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1. Einleltung

Anld8lich des X. Patteitages der SED wurden die Gewerkschaf-
ten aufgefordert, "jene gesellschaftlichen und individuellen
Werte gut zu nutzen, die mit der Gleichberechtigung geschaf-
fen wurden, um den Leisiungswillen der Frauen bei der weite=
ren Gestaltung der entwickelten sogiaslistischen Gesellschaft
noch stiérker zur Wirkung zu bringen® (Programm der SED, Ber~
lin, 1976, S. 40).

Das erfordert, die Bereitschaft der Frauen und Mitter zur
vollen Nutzung dieser Miglichkeiten welter auszupriégen.

Dem diente auch das Ziel der Untersuchung. Diese wurde in 24
Betrieben verschiedener Industriezweige durchgeflihrt. Ausgangs-
basis waren Betriebe mit insgesamt ca. 45 000 Besch#iftigten,
davon {iber 26 000 Prauen und fast 12 000 Miittern mit Kindernm
(bis 16 Jahren). '
Es versteht sich, daB ein Teil der jiingeren Frauen und Miitter
zugleich auch Mitglieder der FDJ sind und auch die FDJ als ih-
ren mittelbaren und unmittelbaren Interessenvertreter im Be-

: trieb betrachtet. Das ist der hauptséchliche Grund, weshalb in
dieser Information wesentliche Ergebnisse der o, a. Untersu-
chung mitgeteilt werden. Dass Mitberatungs- und Mitspracherecht
der Freien Deutschen Jugend in den Betrieben kann in der Exr-
kenntnis der Ergebnisse gezlielt wahrgenommen werden.,
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2 Ausgewiihlte Ergebnisse der Unterguchggg

2.1 Bildung und Qualifikation

Der Biidungs~ und Qualifikationsstand der Frauen und kKiltter hat
in der DDR ein hohes Niveau erreicht. 1980 verfligten in der VE-

Industrie cas. 69 % der weiblichen Beschiiftigten {iber eine abge-
schlogsene Qualifizierung. Vor allem bei den jilngeren Frauen
und Miittern sind die Unterschiede im Qualifikaetionsniveau im
Vergleich zu ménnlichen Beschiiftigten immer geringer geworden.
Das ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir, den Frauen und
Miittern in wachsendem Umfang anspruchsvolle, abwechslungsreiche
Tetigkeiten zu dlbertragen und so gleichzeltig ihre materiellen
Lebensbedingungen zu verbessern. Dennoch werden einige Proble-
me, dle sich aus dem Entwicklungsstand der Produktivkrdfte und
aus ideologischen Pragen ergeben, sichtbar:

-~ In manchen produzierenden Bereichen zeigte asich ein Widere
spruch zwischen den von der Qualifikation her gegebenen Ein-
satzmﬁglichkeifen der Frauen und ihrem tatséchlichen Einsatgz,
%Z. B, war fir viele Betriebe der Textilindustrie charakteri-
stisch, daB der Stand der Qualifizierung hiher ist, als die
HMoglichkeiten des Einsatzes als Facharbeiter,

- Zum anderen wurden in anderen Bereichen (Elektronik, Maschie
nenbau) die Moglichkeiten zur Beseitigung sn- und ungelermter
Tatigkeliten nioht entsprechend den MBglichkeliten genutzt. Es
gibt ein groBes Angebot wenig anspruohsvoller, sich wiederho=~
lender Tdatigkeiten.

~ Auoh existieren Unterschiede zwischen dem gesellschaftlichen
Interesse an qualifikationsgerechtem Einsatz der weiblichen
Beschiiftigten und dem perstnlichen Interesse von Frauen und
Mlittern, solche Titigkeiten zu {ibernehmen,

Die Mehrzahl der Miitter sind qualifikationsgerecht eingesetzt.
Dennoch zeigt sich in griBerem Umfang auch ein Einsatz ilber der
vorhandenen Qualifikation und ein Einsatz unter der vorhandenen
Qualifikations -

s+ Btwa ein Drittel der Miitter ohne abgeschlossene Qualifikation
iibt eine Tédtigkeit aus, die eigentlich eine abgeschlossene
Qualifikation erfordert.
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+ Nahezu 25 % der Miitter mit FacharbeiterabschluB sind berufs- |
fremd thtig; mehr als drei Viertel von ihnen verrichtet jedooh
ebenfalls Facharbeitertétigkeiten,

. 6 % dor Mitter mit PacharbelterabschluB sind an Arbeitsplitzen
titig, die keinen Facharbelterabschluf erfordern,

« 10 % der als Meister eingesetzten Mitter haben keinen AbschluB
als Keister, andererseits gibt es Miitter; die sich als keister
qualifiziert haben, aber als Facharbeiter tHtig aind,

Deshaldb ist €5 Ue B erforderliohs

Auf die stdrkere Nutzung der vorhendenen Qualifikation durch
qualifiketionsgerechien Einsatz EinfluBl zu nehmen, aber auch
die Qualifiziérungsberéitsthdft stlirker zu firdern, vor allem
bei jenen Frauen und Miittern, die eine THtigkeit verrichten,
die eine hBhere als die vorhandene Qualifikation erfordert, Da-
‘zu muB mit jeder dieser Frauen gesprochen werden, um damit vere
bundene Probleme kennenzulernen und mtglichst zu kliren.

@leichzeitig miissen die Frauen und Miltter verstirkt an enspruchs-
volle, interessante Tétigkelten herangefilhrt werden und langfrie
stig auf ihre Ubernshme vorbereitet werden.

Erforderlich ist auch die Auselnandergetzung mit mancherorts an-
zutreffenden Auffassungen, daB8 Frauen und Miitter bestimmte Vore
behalte gegeniiber der Technik hiltten, im Umgang mit ihr weniger
geschiokt seien und ihr Eingatz an bestimmten ArbeitasplEtzen ein
Rislko sel. |

Das gleiche gilt fiir Meinungen, unter Frauenarbeitsplétzen solche
zu verstehen, an denen vorrangig einfache sich ﬁiédérholénde.
wenig interessante und wenig anspruchsvolle Titigkeiten verriche
tet werden und die demzufolge auch geringer:entlahnt werden,
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2+2., Zur Gestaltung der zeitlichen Arbeitsbedingungen

Eine groBe Anzahl der Frauen und liltter arbeitet unter gleichen
zeitlichen Arbeitsbedingungen wie ihre miinnlichen Arbeitskollee
gen, Ea gibt jedoch Besonderheiten flir bestimmte Gruppen von
ihnen, Diese ergeben sich zundchst vor allem aus gesetzlichen
Regelungen (40-Stunden~Woche, Mogllichkeit fir Mitter mit Kindern
im Vorschulalter Nacht« und Ubsrstundenarbeit abzulehnen, unter
échiedliche Urlaubsregelungen, Frelstellungen einschlieBlich des
Hausarbeitstages). Des welteren resultieren sie aus territoria=-
len Gegebenheiten (Verkehrsbedingungen, Entfernung zwischen Wohe
nung, Betrieb, Kindereinrichiung), und schlieflich aus Arbeits~
zeitverlagerungen oder Abweichungen von der gesetzlichen Are
beitszelt aus perstnlichen Griinden,

Alle diese besonderen Arbeitszeitbedingungen sind auf dle bes~
gere Vereinbarkeit von Berufstitigkeit, Familie und Mutterschaft
gerichtet.

Allerdingsftreten dabei einige Tendenzen auf, die kiinftig griBere
Aufmerksamkeit in der Pétigkeit der steatlichen und gesellschaft~
lichen Leitungen erfordern: Das ist einmal die Teilzeitarbeit

und das Bestreben, der Schichtarbeit auszuweichen, und zum an-
deren eine aus zeitlichen Griinden aufgenvmmene berufsfremde T~
tigkeit. Sie sind Ausdruck des Bestrebens, die Dauer und lage

der Arbeitszeit so zu gestalten, wie és den betreffenden Fraue

en und Miittern vom Standpunkt dexr Vereinbarkeit am besten, zweock-
miBigsten erscheint., \ .
Deshalb stehen lLage und Dauer der Arbeitszeit bei der Wahl des
Berufes und des Betriebes stark im Vordergrund. Sie haben beil
dieser Entscheidung oft griferes Gewicht als dis auszulibenden
TEtigkeiten und die Arbeitsanforderungen.

Diese differenziert einzuschédtzenden Bestrebungen sind bei den
Miittern mit Kindern noch stdrker ausgepriéigli als bei Frauen ohne
Kinder. Demzufolge werden allgemein MaBnahmen, die auf die Vere
minderung der téglichen Arbeitszelt gerichiet sind, vielfach ﬂ'
stérker anerkannt und gewlirdigt, als andere KaBnehmen. Mitter,
die zur Teilzeitarbeit ilbergegangen waren, bedauerten zwar den
Verlust des Hausarbeltstages, der tégliohe Zeitgewinn war ihnen
Jedoch wiehtiger,
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Demit wird als wichtige Aufgabe erkennt&ich, andere sozialpoli-
tische Errungenschaiten, insbesondere die Verlingerung des Ur-
laubes sowlie den Zusammenhang zwischen téglicher, wSchentlicher,
monatlicher und Jahresarbeltszeit als wichtiges Moment des ge-
gellschaftlichen Arbeitsvermbgens verstirkt zum Gegenstand der
Bildungs= und'ﬁberzeugungsarbeit werden zu lassen.

Speziell bei Hfittern hat sich in den letzten Jshren die Dsuer
der zusammenhiingenden Inanspruchnahme von Urlaub auf 12 bis 15
Tage verliingert, Sie wuchs aber nicht in gleichem hiaBe an, wie
sich ihre Urlaub verliéngerte. Dex restliche Urlaub wird zum Teil
tageweise, oft sehr gzersplittert in Anspruch genommens Ein Teil
der Ursachen/liotive davon ist bekannt, Sie reichen von verschiew
denen perstnlichen Grinden bis hin zum Warten auf Handwerker,
Anlieferung von Hausbrandkohle oder &hnlichem.

M8glicherweise spielt aber auch eine Rolle, daf im Ergebnis der
in den letzten Jdahren fiir viele Frauen und Miitter erfolgten be=~
tridchtlichen Verliéngerungen des Urlaubes diese sozialpolitische
Nafnehme an stimulierender Wirkung verloren hat - zumindest bei
jenen, deren Uxrlaubsanspruch iiber dem Durchschnitt liegt. Dar-~
auf deutet hin, da8 - wie schon erwihnt - auf die Verkiirzung

- der tdglichen Arbeitszeit gerichtete lafinshmen sowie der Haus-
arbeltstag bel vielen stirker als Anerkennung und Forderung ge=
wiirdigt werden sls solche MaSnahmen, wie Verlingerung des Ur~
laubes.

Speziell fir Mitter mit Kindern im Vorschulalter haben der Zeitw
punkt des Beginns und das Ende dexr tHglicheh Arbeitgzelt eine
grofe Bedeutung, Besonders der Beginn der Arbeitszeit wird so
gewlinacht, daB8 ohne Hektik erst die Kinder zu den Kindereinriche
tungen gebrasht und dann der Arbeitsplatz rechtzeitig erreicht
werden kann. In vielen PFiéllen wexrden diese Probleme zufrisden~
stellend gel8st, Es gibt abexr immer noch P&dlle, bei denen der
Ausweg darin besteht, daB Mitter zur Teilzeitarbeit ilbergehen
und die damit fiir sie verbundenen Nachteile wie Wegfall des
Haugarbeitsteges u. a. in Kauf nehmen.

Bel der Beurteilung der Tellzeitarbeit ist jedoch davon auszue-
gehen, daB sle von der Notwendigkeit und den Bedingungen her
sehr differenziert einzuschitzen ist. Zuniichst einmal muB fest«~
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gestellt werden, daB diese Form der Berufstiétigkeit filr bestimme
te Gruppen von Frauen und Miittern eine Moglichkeit ist, ihr
Recht auf Arbeit wahrzunehment

~ Bei den bis 2bjéhrigen Mddchen und jungen Frauen ohne Kinder
zibt es kaum Teilzeitbeschdftigte. Dagegen haben die Kollegin-
nen im Alter von 45 bis 60 Jahren den stédrksten Anteil, Bel
ihnen stehen gesundhelitliche Griinde im Vordergrund, aber auch
Betreuung von Enkelkindern oder pflegebediirftigen Personen,
Nicht selten ist der eigentliche Beweggrund, daB es der Mann
so wiinscht oder der Hsushalt wunschgemiB eingerichtet ist.
Die letzteren werden nur selten offen genannt.

« Bei den Hittern im Alter bis zu 30 Jahren ist der Anteil der
Teilzeltbeschaftigten wesentlich niedriger ‘als bei den anderen
Altgggggggpgn. Das Streben nach Teilzeitarbeit tritt demnach
verstdrkt bel Miittern ilber 30 Jahre auf.

Im Ergebnis welterer detaillierter Betrachtungen ist festzustel-

len, daB eine groBle Anzahl der teilzeitéirbeitenden iiitter nicht

jene sind, die durch Haushalt und Kinder die h¥chste Belastung

haben, denn mehr als zwei Drittel von ihnen haben nur ein Kind,

und die Mehrzahl dieser Kinder ist im schulpflichtigen Alter.

Dem steht gegeniiber, daf 1& Gesprhchen folgende Begrﬁndungen ge=

geben wurden fiir die Teilzeitarbeit:

- mehr Zeilt filir die Brziehung und Betreuung der Kinder

-~ gesundheitliche Griinde

« mehr Zeit fiilr perstnliche Belange

- besondere Belastungen durch pflegebediirftige Personen im Haus-
halt.

Das Hauptargument ist, mehr Zeit fiir die Kinder zu gewinnen. Die-
ser Wunsch ist zuniéchst verstdéndlich und positiv zu bewerten,
Aber auch hierbei miissen gesellschaftliche Erfordernisse und per-
gbnliche Interessen in Ubereinstimmung gebracht werden, So ist
auch zu priifen, inwieweit o+ g« Motiv wirklioh der eigentliche
Grund ist.

In der Regel konzeniriert sich der Zeitpunkt der Aufnahme von
Teilzeitarbeit sowohl auf den Schulbeginn sowlie den Uibergang des
Kindes von der 4., zur 5, Klasse, also wenn die Hortbetreuung zu
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Ende ist. Hur wenige lMiitter kOnnen zu diesem Zeltpunkt wissen,
ob ihre Kinder die Verédnderung bestimmter Lebenshediugungen oh-
ne zusitzliche miitterliche Hilfe bewiltigen k®nnen oder nicht.
Allerdings sehen nur wenige von sich aus den Ubergang zur Teil-
zeitbeschiftigung als eine zeltweilige, befristitete MaBnahme
en, Gespréiche ergaben, daB nshezu zwel Drittel diemer Miitter
eich nach einiger Zeit so an die klirzere Arbeitszeit gewShnt
haben, daB sie darin die fiir sie einzig denkbare Form der Be~
rufstdtigkeit sehen, Rund zwel Drittei”geben an, die Zeit fir
Hausarbeifen und Einkkufe zu verwenden; die Hélfte der Miitter
widmet sich in dleser Zeit der Kontrolle der Schularbeiten. Da-
mit bestiitigt sich die vielfach geluBerte Vermutung, daf die

- Peilzeitarbeit dazu beitrHgt, die alte innerfamiliiire Rollen-
verteilung zu erhalten. ‘

Uber solche Fragen sollte mehr als bisher mit Hénnern, Frauen
und Jugendlichen gesprochen werden. Sie kidnnten aber auoh Gegene
gtand von Diskussionen in den Arbeitskollektiven, ebensc natiir-

‘lich in den FDJ=-Grundeinheiten sein. Die gesellschaftlichen Ere
fordernisse miissen hier kiar herausgearbeitet werden und in die-
sem Zugammenhang auch die Erkenntnis, dafl Teilzeltarbeit eine
Ausnshme Zur Wehrnehmung des Rechtes auf Arbeit sein solltes

243 Zur Gestaltung sozialer Arbeitsbedingungen

Die soziale Betreuung der Werktéitigen durch den Betrieb ist eine
im Arbeitsgesetzbuch verankerte Pflicht der Betriebs.

Viele Werktdtige - einschlieBlich der Frauen und Miitter =~ betrachw
ten die sozlale Betrsuung heuie als etwas Selbstverstindliches,
{iber das nur noch diskutiert wird, wenn es bei bestimmten Fra-

gen Unzufriedenhelt gibt, Das Beseitigen der berechtigien Anlés-
se goloher Unzufriedenheit sollte darum stets damit verbunden
werden, den Merkthtigen die auf diesem Gebiet erreichten sozia-
len Errungenschaften bewuB8t zu machen.

Im Hinblick auf die Arbeiterversorgung stellen Frauen und Liitter
hohere Anforderungen en das Warensortiment der Betriehaverkaufs-
stellen, Sie schen darin, ebenso wie im Bestelldienst und im Ane
gebot vorgefertigter Gerichte, vielerorts.eine gute Moglichkeit,
den Binkmuf zu erleichtern, Zeit und Hausarbeit einzusparen,
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Die Notwendigkelt und dile MYglichkeit solcher Forderungen mis-
gen sorgfiltig geprift werden., Dabei ist davon auszugehen, daB
die Versorgung in erstexr Linle im Wohngebiet erfolgti. Miéngel

der Versorgung im Wohngebiet kiénmen nicht durch Verlageruung von
Versorgungsaufgaben in den Betrieb ausgeglichen werden. Diese
Prinzipien miissen demnach klarer als bisher herausgearbeitet
werdeny

Kritik wurde von einer beachtlichen Anzshl - vor allem von Hilt-
tern mit Kindern im Vorschulalter - an der Tatiglkeit von Einriche
tungen des Gesundheltswesens gelibt, Gegenstand der Kritik waren
lange Wartewzeiten, schlecht funktionierendes Bestellsyetem, viel
Lauferei und hoher Zeitaufwand bei Uberweisungen zu Fachirztens
Diesexr Aufwand ist fur viele dexr betroffenen Mlitter nicht gels
ten damit verbunden, daf sie dann einen Hausarbeitstag oder Ure
lgubstag opfexn. '

2e4s Die Gestaltung der Kollekiiv~ und Leiter~Kollektivbezlehungen

Gute Kollektiv~ und Leiter~Kollektivbeziehungen zu entwickeln
und sie zu erhalten, ist.ein wichtiges, sténdiges Anliegen der
Gewerkschaftsarbeit - und besonders in Jugendkollektiven auch
der FDJ. Zlel sollte es sein, stets eine offene, kritische, von
Sechkenninis und verantwortungsvoller Zusammenarbeit getragené
Atmosphéire in allen Arbeitskollektiven zu gewihrleisten. Das er-
fordert aber eine differenzierte Arbeit mit den Arbeitskollektiw
ven, die auf der Kenntnis ihrer Probleme aufhaut,

Auffassungen von manchen Leitern, Probleme in den sozialen Be=
ziebungen in Frauenkollektiven mit psychischen Besonderheiten
der Prauen zu erkléren, sollte konsequent begegnet werden., Das
gleichegilt fiir Verauche, die Bedeutung solcher Probleme mit dem
Verwels auf die insgesemt hohe Arbeitszufriedenheit der Mitter
und Prauen herubzumindern.,

Die Arbeitszufriedenheit erfordert ebenfalls eine differenzierte
Betrachtung und Wertung in mehrfacl Hinsicht. Zuerst geht es um
einen einheitlichen Gebrauch dieses Begriffes als Zufriedenheit
mit der Arbeit im allgemeinen umfassenden Sinn, oder eingeengt
als Zufriedenheit mit der ausgeiibten Titigkeit einschlieflich
der konkreten Bedingungen, unter denen sie aungeilbt wird. Hohe
Arbeitszufriedenheit ist dann poelitiv zu bewerten, wenn sie auf
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einem hohen Anforderungs— und Anspruchsniveau beruht!

BEs geht demnach nicht um Zufriedenheit schlechthin. Eine Ein-
stellung zu einerx Tatigkeit‘mit niedrigem Anspruchsnivesau, die
sich suf Bingewthnung und unkritischem Verhalten griindet, muB
iberwunden werden.

3. Ausgewbhlte SchluBifolgerungen dei Untersuchung

Es ist davon auszugehen, dafl bei der lehrheit der Frauen und
Miitter das Bedlirfnis nach Berufstéitigkeit sterk auggeprdgt ist,.
Die Erkenntnis der Skonomischen und sozialen Bedeutung der Be-
rufstitigkeit der Frau und kintter fiir ihre Gleichberechtigung

muf bei allen Werktiétigen « auch bei den Kindern und den Jugend-
lichen, beginnend mit der Berufsorientierung in der Schule, noch

weiter herausgebildet werden, Das erfordert unter anderem hohe,

differenzierte politisch-ideologische Arbeit in folgender Rich-~

tung:
~ Bei einem Tell der werktitigen Frauen ist stiérker das Bedirf-
nis nach ganztidgiger Berufstﬁtigkeit zu entwickeln,

- Im Interesse der Personlichkeitsentwicklung und der geselle
schaftlichen effektiven Nutzung des Arbelisvermigens ist das
Bediirfnis, im erlernten Beruf tatig zu sein, zu stdrken,

- Durch das Gestalten der Arbeitsbedingungen - insbesondere
durch die Beriicksichtigung des wigsenschaftlioh~technischen
Portschiitts - is% das Befiirfnis nach einer interesseenten

- Arbeitstiétigkeit weiter auszuprédgen und zu befriedigen.
-~ BEg ist weiter davon auszugehen, daf die Bedingungen fiir die

Vereinbarkeit der Berufstiitigkelt mit den Aufgaben als Mutter

und der Tdtigkelt in der Familie durch komplexe Gestaltung der

Arbeits~ und Lebensbedingungen weiter verbessert werden kann,

Das erfordert

« 1im Rahmen der politisgch~ideologischen Arbeit stidrker die
gemeinsame Verantwortung von Betrieb, Territorium und Pamiw
lie bel den Leitern der Beiriebe und der Srtlichen Steats—
organe, wie auch bei jedem Werktdétigen suszuprigen

o gemeinsam mit den Freuen und Miittern wirkseme L8sungen zur
Gestaltung der zeitlichen Arbeitsbedingungen, der Versorgung
und der Kinderbetreuung zu suchen.
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Dabei ist stets der Zusammenhang zwischen dem wirtschaftlichen
Leistungsanstieg und den litglichkeiten zur ErhBhung des Lebens-
niveaus deutlich zu machen. Das schlieB8t die Aufgebe ein, bei
allen Werktitigen eine richtige Wertung und Wirdigung der ere
reichten sozialen Errungenschaften herauszuarbeiten und den
Zusemmenhang zwischen der eigenen Leistung und weiteren Verbes=-
serungen des Lebensniveaus deutlich zu machen, sie zur realen
Einschédtzung der volkswirtschaftlichen wie der betrieb=lichen
ioglichkeiten zu befhlhigen,

Die effektivitdta~ und perstnlichkeiisfirdernde Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist im Sozialismus eine Einheit zweler sich
bedingender und durchdringender Gestaltungserforderniese des
Reproduktionsprozesses. Das gilt auch fiir die Berufstatigkeit

der Frauen und Mitter, Noiwendig ist, den Einsatz von Frauen

und Médohen und hMiittern an der modernen Technik stérker zu gee
wihrleisten. Im besonderen Mafle gilt es, ihnen anspruchsvolle,
interessante Tdtigkeiten zu vermitteln., Damit zusemmenhéngend,
sind ideologische Vorbehalte bel Leitern; minnlichen Werktdti-
gen, aber auch bel Frauen gelbst, gegenubér dem Einsatz an mo=-
derner Technik abzubauen.

Die Berufstédtigkeit der Frau und Mutter erfordert andererseits,
um ihren Einsatz an bestimmten Arbeitspléitgen zu erreichen, un-
&leiche Bedingungen ftir Mann und Frau im Sinne der Beriicksichtie-
gung besonderer physiologischer Gegebenheiten des weiblichen
Organismus bel der ergonomischen Gestaltung der Maschinen und
Anlagen und der Binhaltung entsprechender Arbeitsschutzvorschrife
ten. Nur in diesem Sinne gibt es spezifische Frauenarbeitsplétzel

Als Resgerven in den melsten Betrieben stellt sich herauss

- qualifikationsgerechter Einsatz

~ die Schaffung differenzierter Welterbildungsmdglichkeiten

- die Erschliefung von Bildungsreserven durch Verhinderung des
Lehrabbruches bei Jugendlichen und dadurch Verminderung des
Anteils Un~ und Angelernter

- die Begeitigung berufsfremden Einsatzes ohne objektive Griinde

- die glinstigere Gestaltung von Bedingungen fiir Schichtarbeite=

- rinnen,



VD -~ Z2IJ - 4/83

Um eine hohe Wirksamkeilt der EinfluBnahme auf die effektive

und personlichkeitsfordernde Gestaltung der Arbeitsbedingungen
der Frauen und lilitter zu erreichen, sind konkreters Kenntnisase
ihrer sozialdemografischen Struktur, ihrer Qualifikations- und
Téatigkeitsstruktur, ihrer Konzentrationspunkte im Betrieb, des
Istzustandes ihrer Arbeitsbedingungen notwendig. Ferner kommt
es darauf an, auch die Zusammenhlinge zwischen ihren Einstellun-
gen und Verhaltensweisen im Bstrieb und jenen sie beeinflussen-
den Fektoren, die auflerhalb des Betriebes liegen, genauer zu
ermitteln und zu analysieren, |

Nur auf der Grundlege differenzierter analytisdher Arbelt ist
eine gezielte und effektive soziglepolitische EinfluBnehme mig-
lich, Dabei sind auch stets der Einsatz und die Tdtigkeit der
Frauen und Mitter konkret in Rechnung zu stellen.



