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Das Komplexmaterial enthdlt in Vorbereitung des Arbei-
terjugendkongresses 1983 die zusammengefaBten und ver-
allgemeinerten Erkenntnisse aus den theoretischen und
enmpirisch~praktischen Forschungen des Zentralinstituts
fir Jugendforschung iiber die Aufgaben, Erfahrungen und
Ergebnisse bel der kommunistischen Erziehung der jungen
Werktdtigen auf hohem Niveau, insbesondere der Arbeiter-
jugend, aus den letzten Jahren, vor allem seit dem

X, Parteitag der SED und dem XI. Parlament der FDJ.

Ausgehend von den Beschliissen und Dokumenten des

X. Parteitages der SED, des XI. Parlaments der FDJ und
des X. FDGB~Kongresses, der nachfolgenden 2K- und Zen-
tralratstagungen, der FDJ-Kulturkonferenz und des
"Friedensaufgebots der ¥DJ" mowie der Thesen zum Karl-
Marx-Jahr wurden entsprechende Forschungsberichte,
Halbjahresberichte des Z1J, Expertisen, theoretische
Papiere, Fublikationsmanuskripte, Konferenzprotokolle,
Erfahrungsberichte aus der unmittelbaren Zusammenarbeit
nmit Kombinaten und Betrieben bzw. Jugendbrigaden sowie
Vervffentlichungen in der Fresse, insbesondere der
*Jungen Welt" und der "Jungen Generation” ausgewertet.

Das Komplexmaterial wurde von einem Autorenkollektiv
des 21J unter Leitung von Dr. Werner GERTH erarbeitet.
Die Gesamtverantwortung trédgt der Direktor,

Prof+ Dr. Walter FRIEDRICH.

An vorliegendem Band IV des Komplexmaterials waren be-
teiligt: Dr. Peter FORSTER, Dr. Werner GERTH,
Klaus ULBRICHe.

Redaktion: Dr. Werner GERTH
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Junge Arbeiter in der FDJ und ihre Aktivitdten bei der
Festigung der FDJ=Kollektive
- Haupterkenntnigse -

*Die Sozialistische Einheitspartei Deutschlands un-
terstiitzt die Freie Deutsche Jugend als aktiven Hel-
fer und Kampfreserve der Partei. Sie sieht die wich-
tigste Aufgabe des sozialistischen Jugendverbandes
darin, klassenbewuBte Kdmpfer fiir den gesellschaft-
lichen Fortschritt herauszubilden und dafiir zu wire-
ken, daB alle Jugendlichen die Mdglichkeiten nutzen,
Arbeit, Studium und PFreizeit, ihr gesamtes Leben

# sinnvoll zu gestalten, daB sie zu aktiven Erbauern
und standhaften Verteidigern des Sozialismus und
Kommunismus werdene"

(Programm der SED)

Die Kampfkraft der FDJ-Kollektive als Helfer und Reserve
der Partei wird entscheidend durch die politische Be-
wuBtheit und die gesellschaftliche Aktivitdt der Kollek-
tivmitglieder bestimmt, durch ihre Identifikation mit
dem sozlalistischen Jugendverband und seinen Aufgaben
und Zielene.

Die FDJ kann dabei mit der Arbeiterjugend als einer fe-
sten Basis rechnen. Die grofie Mehrheit der jungen Werk-
tdtigen besitzt eine klare Haltung zur FDJ, weit iiber
die Hdlfte von ihnen sind in der FDJ organisiert und zei~
gen eine feste Verbundenhelt mit dem Jugendverband.

Fast drei Viertel selbst der dlteren Jahrgidnge junger
Arbeiter duBlern die Auffassung, daB ein junger Arbeiter
bis zu 25 Jahren und ldnger (1) Mitglied der FDJ sein
sollte.

Dennoch verweisti der Organisierungsgrad der jungen Arbei-
ter in der FDJ auf die betrlchtlichen Reserven, die hier
noch zu erschlieBen sind. Die weitere Erhthung des An-
teils klassenbewuBlter junger Arbeiter im Jugendverband
ist deshalb nach wie vor eine stdndige Aufgabe und Ver-
antwortung aller FDJ=-Leitungen und FDJ-Orgenisationen in
der Industrie, dem Bauwesen, dem Verkehrs-, Post-~ und
Fernmeldewesen, dem Dienstleistungsbereich und dem Han-
del.
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Die ideologischen Positionen der jungen Arbeiter zur
politischen Organisiertheit in der FDJ bieten hier gute
Ansatzpunkte. Die Erkenntnis der Rolle der FDJ als Hel-
fer und Kampfreserve der Partei, und die Mitgliedsghaft
als Ausdruck der persdnlichen politischen Uberzeugung
sind die hauptsidchlichsten Beweggriinde junger Arbeiter
fiir ihre Mitwirkung im Jugendverband. Bedeutsam sind
dariiber hinaus die Erwartungen, den Klassenstandpunkt
weiter auszuprdgen, durch die Teilnahme an den Skonomi-
schen Initiativen der FDJ zur Planerfiillung und Leistungs-
steigerung beitragen und sich auf Punktionen im gesell~
schaftlichen Leben vorbereiten zu k¥nnen. KlassenméBige,
ideologisch motivierte Begriindungen iiberwliegen also.
Im Widerspruch steht dazu jedoch das vorzeitige Auasschei-
den eines betrdchtlichen Teils junger Arbeiter aus dem
sozialistischen Jugendverband vor dem 26. Lebensjahr,
vor allem ab dem 23. Lebensjahr. In dieser Zeit ergeben
sich vielfdltige bedeutsame Verdnderungen im Leben der
jungen Arbeiter, die neue Anforderungen stellen:
Familiengrindung, Kindererziehung, VWohnungsbeschaffung
und =einrichtung, berufliche Weiterbildung uswe usfe
Dennoch zelgt sich, daB hierbei bestimmte ideologische
Pogitionen besonders im Hinblick auf die Funktion des
Jugendverbandee fiir die gesellschaftliche und die Persin-
lichkeitaentwicklung jedes jungen Menschen bei einem gro-
feren Teil der jungen Arbeiter nieht ausreichend gefe-
stigt sind! Dafiir spricht u. a., 4a das vorzeitige Aus-
scheiden vor allem die weniger engagierten und aktiven
Mitglieder betrifft, und bei jungen Genossen weitaus we-
niger vorkommt. Auch die Begriindungen fiir das vorzeitige,
inoffizielle Ausscheiden weisen letztlich auf ideologi~
sche Ursachen:
- auch ohne Mitgliedschaft in der FDJ ein niitzliches Milt-
glied der sozialistischen Gesellschaft sein zu kdnnen,
- zu alt flir die Mitarbeit in der FDJ zu sein,
- zu wenig Zeit fir eine aktive Mitwirkung zu haben.
Es kommt also vor allem auf die Vertiefung der Exrkenntnis

W
dQE_BQLLQ,dﬁr_EDJ_in,unaerer_sozialisiischan_ﬁesallschaft
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und im Leben jedes jungen Menschen an, auf die Festigung

des Wissens iiber die Funktion und Aufgaben der FDJ und
auf das praktische Erleben dieser Funktion durch die ak-

tlve Mitgestaltung des Lebens und der Aufgabenerfullun-

gen des Jugendverbandes.

Eine hohe Verantwortung hierfiir tragen die FDJ-Kollek-
tive in der Berufsausbildung. Sie bestimmen wesentlich
mit, mit welcher Verbundenheit und Aktivitdt die jungen
Werktdétigen indder nachfolgenden Zeit der Berufstédtig-
keit in der FDJ weiter aktiv mitwirken.

Bewshrt hat sich dabeli vor allem, wenn die FDJ~Kollek-
tive in der Beruisausb;igggg

Die Verbundenheit der jungen Arbeiter mit der FDJ und

die zu ldsenden Aufgaben und ihren Bezug zu den Be~
schliissen von Partei und Jugendverband griindlich er-
ldutern,

die gesamte Breite des Verantwortungs- und Wirkungsbe-
reiches der FDJ von der Arbeit, der Ausbildung, dem
Lernen, der politischen Bildung bis hin zu den kultu-
rell=-geistigen und sportlich-touristischen und wehr=-
sportlichen Aktivitdten gleichermaflen beriicksichtigen,
die Mitgliederversammlungen als wirkliche Beratungs-—,
Bilanzierungs~ und Diskussionsforen fiir die Gestaltung
des FDJ-Lebens im Kollektiv nutzen,

weitere Lehrlinge mit spezifischen Verantwortlichkei~
ten betrauen,

in der Zusammenarbeit mit den Lehrern und Ausbildern
letztere nur eine beratende und stimulierende Funktion‘

einnehmen,

Traditionen ihrer Organisation in Wort und Bild bewah-
ren und den neuen Lehrlingen vermitteln,

im Rahmen der Eingatzgesprédche mit den Lehrlingen vor
Abschlufl der Ausbildung auch fiir die weitere Entwick-
lung der jungen Arbeiter im Jugendverband entsprechen-

de Empfehlungen treffen. k‘?““”'

afpeyc !

die Erkenntnis ihrer Verantwortung gilt es dann durch
vielfdltige und aktive Einbeziehung aller FDJ-Hitglie~-
der in die'Tﬁtigkeit der FDJ-Kollektive in den Kombina-
ten und Betrieben weiter auszuprégen.
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Junge Arbeiter nehmen an der gesamten Breite dieser Ak-—
tivitdten, angefangen von den Aufgaben im; gesellschaft-
lichen und betrieblichen Arbeitsprozeli, iber die Ent-
wicklung der politischen Kampfkraft bis hin zur Gestal-
tung des geistig-kulturellen und sportlich-touristi-
schen Lebens der FDJ-Kollektive tell, allerdings mit

) unterschiedlichen Anteil und Engagement. Etwa zwei Drit-

| tel beteiligen sich an den Skonomischen Initiativen der
FDJ, iber ein Drittel an der Mili~ und Neuererbewegunge

Hoch ist mit rund drei Viertel die Teilnahme der jungen
Arbeiter an den Kitgliederversammlungen des FDJ-Kollek-
tive., Allerdings geht sie mit zunehmendem Lebensalter
zuriick, wobei die aktive Beteiligung der jungen Genos-
sen darauf verweist, dall hier weniger objektive Lebensg-
umstdnde, sondern ideologische Positionen eine Rolle
spielens, Geringer ist die Teilnahme am FDJ-Studienjahr,

- wobei allerdings auch andere Formen der politischen Wei-

terbildung genutzt werden, insbesondere das Parteilehr-
Jjahre

Die gesellachartliche Aktivitdt der FDJI-ilitglieder wi-
derspiegelt sich dariiber hinaus in ihrer Teilnahme an

den verschiedenen Formen der sozialistischen Demokratie
im Betrieb, wie Beratung des Jugendfdrderungsplanes,
Teilnahme an den Plandiskussionen, Besuch der "Treff-
punkte Leiter" u. d. Allerdings werden auch hier bedeu-
tende Reserven sichtbar,wigﬁg die Mitwirkung beschrinkt
sich regelméfliig nur auf eine Kinderheit. Eine wiochtige
Verantwortung der #DJI-Leitungen liegt deshalb auch darin,
die staatlichen Leitungen bei der Vorbereitung und Orga-
nisation solcher Aktivitdten der sozialistischen Demokra-
tie zu unterstiitzen, aber auch zu fordern.

Einen bedeutenden Anteil an der politisch-erzieherischen
Wirksamkeit der FDJ-Kollektive unter der Arbeiterjugend
haben die jungen Genossen in der FDJ. Sie wurden gerade
auch in den letzten Jahren ihrer besonderen Verantwortung
gerecht. Uber die Hdlfte von ihnen iibt Funktionen im Ju-
gendverband aus. Das unterstreicht sowohl ihr hohes poli-
tisches Verantwortungsgefiihl und ibren aktiven Einsatz




VD - 21Id - 7/83
Blatt 8/ 4. Ausf.

als auch das grofe Vertrauen, das ihnen von den anderen
FDJ-Mitgliedern unter den jungen Arbsitern entgegenge-
bracht wird. | |
Bei alldem hat sich als Beleg aktiver Mitarbeit und zu~
gleich als Mittel der Aktivierung der jungen Arbeiter
die Ubernahme von "perstnlichen Auftrligen" bewdhrt. Sic
vermitteln Vertrauen und Verantwortung, verdeutlichen
Jjeden jungen Arbeiter, daBl er mit seinen Kenntnissen und
Fihigkeiten gebraucht wird. Das mobilisiert das aktive
Handeln und vertieft zugleich das Zugehbrigkeitsgefiihl
zum FDJ-Kollektiv, ermdglicht, nicht (mehr) organisierte
junge Arbeiter fiir die FDJ zu gewinnen. Gegenwdrtig wird
jedoch in den FDJ-Organisationen noch zu wenig nmit per-
sbnlichen Auftrdigen an die Mitglieder gearbeitet., Etwa
nur mehr als ein Drittel junger Arbeiter iibernehmen per-
sbnliche Auftrdge, Jjunge Genossen hdufiger als partei-
lose FDJ-NHitgliedere. Viele Leitungen unterschétzen offen-
fASichtlich die erzieherischen Potenzern persbnlicher Auf-

Il tréige und beherrschen nicht geniigend die Art und Weise

ihrer Planung, Vorbereitung, Vergabe, Kontrolle, Abrech-~
nung und Wirdigung. Das verweist sugleilch auf einen be=-
stimmten Nachholebedarf 1in der Anleitung und Schulung der
Funktionéres

|



s ey

VD - 21J -~ 7/83
Blatt 9/ & . Ausf.

1. Die politische Organisiertheit der jungen Arbeiter in der

1
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"Jederzelt erweisen sich die Mitglieder der Freien Deut-
schen Jugend als treue Erben des Kommunistischen Mani-
fests und zuverlissige Verfechter des Programms unserer (¢« Lot
Partei." >,

(E. HORECKER, X. Parteitag der SED, Rechenschaftsbericht) -

o
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"Die erfolgreiche _Teilnahme der FDJ an der Verwirklichung ...~
des Programms der YED bekridftigt die historische Wahrheit, ..
daB die Grundrechte und die Interessen der jungen Genera-
tion nur durch eine einheitliche, von der Partel fest ge-
filhrte sozialistische Massenorganisation der Jugend ver-
treten werden ktnnen."

(E. KREWZ, XI. Parlement der FDJ, Rechenschaftsbericht)

Daa Bekenntnis der Jjungen Arbeiter zu Frieden und Sozialisnus,
zur Partei der Arbeiterklasse, zu unserem Staat, zur Freund-
schaft mit der Sowjetunion und den anderen sozialistiachen
Staaten gowie zur antiimperialistischen Solidaritét ist auch
Ausdruck ihrer hohen politischen Organisiertheit, insbesondere
in der FDJ. 1982 gehbrten rund 2,3 Millionen junge lLienschen
dem sozialistischen Jugendverband an, iliber die Hdlfte davon
sind junge Werktdtige.

Die groBe Mehrheit der jungen Werktdtigen besitzt eine klare
Haltung zur Freien Deutschen Jugend. Der sozialistische Jugend=-
verband nimmt bei den meisten von ihnen einen festen Flatz im
Denken und Handeln eine. Untersuchungen belegen, daf weit iiber
die HElfte junger Arbeiter eine enge Verbundenheit mit der

FDJ zeigene. Sie ist besonders deutlich bel jenen FDJ-Mitglie-
dern, die junge Genossen sind.

Die positive Grundhaltung zur FDJ widerspiegelt sich auoh in
der Auffassung 25jdhriger junger Werktdtiger, wie lange man
dem Jugendverband angehtren sollte. Die Mehrheit (72 % 1) ver~
tritt den Standpunkt, daB ein junger Arbeiter auch mit 25 Jahe
ren und dariiber hinaus in der FDJ organisiert sein sollte.
Uberlegungen, die Mitgliedschaft in der IFDJ bis zur Grenze des
Jugendalters zu erhalten und noch effektiver filir die kommuni-
stische Erziehung der gesamten Jugend zu nutzen, konnen damit
an wichtigen Voraussetzungen ankniipfen.
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Die Kampfkraft der FDJ hdngt in besonderem LiaBe von der Stdarke
ihres Kerns, der Arbeiterjugend, ab. Die weitere Erhdhung des
Anteils klassenbewufiter junger Arbeiter im Jugendverband ist
deshalb eine stédndige Aufgabe aller FDJ-Léituhgen und FDJ=QOp=
ganisationen in der Volkswirtschaft. Is ist der Hauptweg fir
die weitere Erhdhung des Organisierungsgrades der Jugend uber-
haupte

Welche Beweggriinde und Motive bewegen vor allem junge Arbei-
ter zur aktiven Mitwirkung in den Reihen der FDJ?

Erfahrungen aus der Verbandspraxis, die durch Untersuchungen

bestdtigt werden, zeigen, dafl_den objektiv bedeutsamgten Grin-
den der Zugehtrigkeit zum eozialistischen Jugendverband auch

pubjektiv_von den jungen Arbeitern das grdB8te Gewicht beige=-
megsen wird: Die Erkenntnis der Rolle der FDJ als Helfer und
Kampfreserve der Partei, und die Mitgliedschaft als Ausdruck
der perstnlichen politischen Uberzeugung. Weit iiber zwei Drit-
tel junger Arbeiter werden dadurch zur Mitgliedschaft und Mit-
wirkung in der FDJ bestimmt. Dariiber hinaus besltzen folgende
Griinde einen hohen Stellenwert:
~ die Erwartung, sich im Jugendverband den sozialistischen
Klassenstandpunkt aneignen bzwe vertiefen zu konnen, (70 %)
- das Streben, in der FDJ durch die Teilnahme an den tkonomi-
schen Initiativen zur Planerfiillung und Leigtungssteigerung
beitragen zu kdnnen, (64 %)
~ das Interesse, sich in der FDJ auf PFunktionen im gesell-
schaftlichen Leben vorbereiten und entsprechende Féhigkei-
ten und Erfahrungen aneignen zu kdnnene. (53 %)
Bei der Mehrheit der jungen Arbeiter (iiber die Hdlfte bis zwel
Drittel) spielen sie fiir die Zugehdrigkeit zum Jugendverband
ebenfalls eine wichtige Rolle.

Deutlich wird, daB klassenméBige Bepriindungen iiberwiegen und
die Mitgliedschaft, das aktive Mitwirken im Jugendverband von

der Mehrheit junger Arbeiter ideologisch motiviert ist.

Die insgesamt hoch eingzuschédtzende Grundhaltung gegeniiber der
FDJ steht jedoch bei einem nicht geringen Teil der jungen
Werktdtigen im Widerspruch zu ihrem vorzeitigen Ausscheiden
aus dem Jugendverbande
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Untersuchungen belegen: Der Organisierungsgrad in der FDJ be~

Q//Efggnbei 21jdhrigen jungen Arbeitern noch 87 %, bei 233ahrigen
76 % und bei 25jéhrigen nur noch 55 %. Vor allem zwischen dem
23. und 26. Lebensjehr ist ein starker Riickgang zu verzeichnen.
Etwa 13 % scheiden bereits vor dem 21. Lebensjahr ause. Der
Riickgang ist bei jungen Arbeitern deutlicher als bel jungen Ar-
beiterinnens : )
Hler sind ohne Zweifel bestimmte objektive Bedingungsveridnde-
rungen im Leben der jungen Arbeiter zu bericksichtigen: Der An=
teil der verheirateten ménnlichen jungen Arbeiter nimmt gerade
in den Jahrglingen der 23~ bis 25jdhrigen stark zu, ebenso die
Zahl junger Arbeiter iberhaupt, die jetzt ein bzwe mehrere Kin=-
der besitzen, viele bekommen eine eigene Wohnung uswe. usfe.
Das erfordert viele Aktivitdten im familidren Bereiche. Sie be-
treffen aber bekanntlich junge Frauen stdrker als junge Mén-
ner. Dennoch scheiden letztere h#ufiger vorzeitig aus der FDJ
‘ause Allerdings nehmen sie in grtBerem Umfang als weibliche
eine berufliche Weiterbildung auf.
Welche Begriindungen geben nun junge Arbeiter selbet fiir ihr
vorzeitiges (inoffizielles) Ausscheiden an?
Am hdufigsten wird als Grund genannt, auch ohne ilitgliedschaft
in der FDJ ein niitzliches Mitglied der soziamlistischen Gesell=-
schaft sein zu kdnnen., Hierbei zeigt sich ein gewisser Zusam-
menhang mit dem sozialistischen Klassenstandpunkt: Ideologisch
weniger gefestigte Junge Arbeiter vertreten diese Auffassung
hdufiger als jene, dle eine klare marxistisch~leninistische
Klassenposition HuBerne. Aber auch unter diesen gibt es eine
nicht geringe Anzahl, die ebenfalls vorzeitig aus dem Jugend~-
verband ausscheiden.
Das verweist darauf, daB einer ganzen Reihe von ihnen trotz
Bekenntnis zum Marxismus-Leninismus und hoher Verbundenheit
mit der Arbeiterklasse und ihrer Partei die besondere Verant=-
wortung gerade jedes jungen Arbeiters flir die Wirksamkeit der
FDJ als Helfer und Kampfreserve der Partei nicht klar iste. Es
geht nicht um ein in irgend einer Weise niitzliches litglied
der Gesellschaft, sondern darum, als Angehdriger der Arbeiter-
jugend, der jlingsten Abtellung der Arbeiterklasse, die Kmaft
des einheitlichen gozislistischen Jugendverbandes fiir die Ver-

e
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wirklichung der Beschliisse der SED, fiir die kommunistische Er-
zlehung der gesamten Jugend aui htherem Niveau zu vervielfa-
chene Der Auseinandersetzung mit dieser Auffassung muBl offen-
sichtlich weiterhin grof3le Aufmerksamkeit geschenkt werden,
wenn sie auch - wie Vergleiche von Untersuchungsergebnissen
zelgen - Mitte der 70er Jahre noch deutlich hdufiger als in
Jungster Zeit gedudert wurde.

Nahezu ebvenso oft wird als Grund angegeben, sich zu alt fiir
die Mitarbeit. in der FDJ zu fihlene. Das Durchschnittsalter

der jungen Arbeiter, die vorzeitig aums der ¥FDJ ausgeschieden

sind, ist Jedoch nur geringfiigig hoher als das der Verbands-~

mitglieder. Allerdings ist bel ihnen aber der Anteil der mehr-
jéhrig Verheirateten deutlich groBere. "Zu alt" fiir die Mitar-
-beit in der FDJ zu sein, stellt demzufolge auch eine Umschrei-
bung des Sachverhaltes dar, daBl mit der Grindung einer LEhe und
Familie neue lInteressen und Bediirinisse entstehen. Das unter-
stveicht die oben getroffene Aussage iliber die neuen zusdtzli-
chen Erfordernisse des familifren Lebens beli den hbheren Al-

tersgruppen der jungen Arbeiter. Die verhéltniéméﬂig haufig

geduferte Begriundung, zeitlich zu sehr belasiet z2u sein, ver-

welilst ebenfalls in bestimmtem liale auf diesen Umstande.
Beachtlich ist mit Uber einem Viertel auch der Anteil jener
jungen Arbeiter, die ihr Ausscheiden damit begriinden, dal

ihre perstnlicher Interessen im FDJ~Kollektiv nicht ausreichend
beriicksichtigt wurden. Damit wird unterstrichen, dal die Ver-
bundenheit der jungen Arbeiter mit der FDJ erheblich davon ab-
héngt, inwwelchem MaBe sie die Erkenntnis auspréigen, daf im
Kollektiv auf ihre Interessen, Erwartungen und Wiinsche einge-
gangen wirde.

Untersuchungen belegen immer wieder, daB die Haltung der Mit-
glieder zur FDJ nicht allein von ihren politischen Grundposi-
tionen bestimmt wird, sondern auch davon, wie sie den Verband
in ihrem politischen Grundkollektiv erleben, wie sie das Ver-~
bandsleben in ihren Kollektiven selbst aktiv mitgestalten kon-
nene

Selbstvarstandllch bedeutet das nicht, die persdnlichen Wimsche
und Interessen der jungen Arbeiter ausschlieBlich zur Grundlage
der Tatigkeit der FDJ-Kollektive zu machen. Primdr sind die ge-
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sellaschaftlichen Erfordernisse! it ihnen gilt es, die perstn-
lichen Interessen und Erwartungen harmonisch zu verbinden.

Die Erkenntnis dieses Prinzip den jungen Arbeitern zu vermit-
teln und stédndig zu vertiefen, gegebenenfalls auch neue, deute
licher gesellschaftlich orientierte Interessen herauszubilden,
ist eine wichtige Seite in der ideologischen FErziehung durch
die FDJ. Sie ist der erste Schritt bei der Verwirklichung der
Forderung, die perstnlichen Interessen der Nitglieder im Leben
der FDJ-Kollektive zu beriicksichtigen; der zweite Schritt ver-
langt dann, in gemeinsamem Zusammenwirken von FPDJ=-Leitung und
den Mitgliedern die gesellschaftlichen Aufgabenstellungen uber
die jewelligen persbnlichen Interessen und Erwartungen zu rea-
liglerene. Die miglichst optimale Ausschipfung der persdnlichen

Interesgen und Bedlirfnisge stellt dabei elne betrdchtliche Re-

gerve dar.

Andere Begriindungen, wie nicht mit der FDJ-Leitung einverstane
den zu sein, well Freunde und Bekannte auch nicht Mitglied der
PDJ sind oder amusg direkter ideologischer Ablehnung heraus
spielen nur eine untergeordnete Rolle. Augschliefilich politi-
sche Griinde filir das Ausscheiden gibt nur etwa 1 % der jungen
Arbeiter ane All das verwelist darauf, dafl bei etwa drel Vier-
iel vorzeitig aus dem Jugendverband suggeschiedener junger
Arbeiter nicht vorrangipz etwa politische Griinde malgebend wa=-
ren, sondern vor allem verinderte Lebensbedingungen und dare
aus hervorgehende neue Anforderungen, melst allerdings verbun-
den mit nicht ausreichend gefestigten bestimmtern ideologischen
Positionen, besonders im Hinblick auf die Punktion des Jugend-
verbandes in der sozialistischen Gesellschaft.

Von den jungen Arbeitern, die schon zu Beginn der Berufstédtig-
keit aus der FDJ ausschieden, konnte etwa ein Sechstel wieder
in den letzten Jahren flir den Verband gewonnen werden. Das un-
terstreicht, daB sich konsequente ideologische EinfluBinahme,
konkretes Ansprechen und aktives Einbeziehen dieser jungen Ar-
beiter lohnt und richtig iste.
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Bine wesentliiche Form der Fihrung des Jugendverbandes durch
die Partei ist die aktive Arbeit der jungen (enossen in den
FDJ=-Kollektiven. Uber 22 % der FDJ-Mitglieder in der Volkswirt-
schaft sind Mitglied der SED., Untersuchungern und Erfahrungen
der Verbandspraxis machen iberzeugend sichtbar, daf gerade auch

in den letzten Jahren die juncen Kommunigtern in den Reihen der Q,

FDJ ihrer besonderen Verantwortung gerecht werden. Rund 93 % &Ju}
m R

von ihnen gehtdren zugleich der FDJ an, 55 % (1) ilben Leitungs-
funktionen im Jugendverband aus. (Von den parteilosen jungen
Arbeitern in der FDJ bekleiden nur etwa 20 /5 Punktionen im Ju-~
gendverband.) Mit anderen Worten: Obwohl ihr Anteil unter den |
FDd=-iitgliedern durchschnittlich nur eiwas wmehr als ein Flinf-
tel betrigt, haben die jungen Genossen mit 44 % bald die Half=-
te aller Leitungsfunktionen im Verband iibernommen. Das unter-
gtreicht sowohl ihr hohes politisches Verantwortungsgefiihl und
ihren aktiven Eiusatz als auch den Grad des Vertrauens, das
ihnen von den parteilosen jungen Arbeitern entgegengebracht
wirde Ein groBer Teil von ihnen ist (auBerdem) als Leiter eines
Zirkels im FDJ~Studienjahr tdtige Damit setzen sie kaBstdbe

fir revolutionsres Handeln und staatsblirgerliche Verantwortung.

sehrjdhrige Untersuchungen lber die Entwicklung junger Arbei-
ter auch hinsichtlich ihrer Crganisiertheit in der FDJ verdeut~
lichen dariiber ninaus folgende interessante Erkenntnisse:

Der o. g Rlickgang der Nitgliedschaft in der FDJ vom 20. bis
zum 26, Lebensjehr betrifft vor allem die weniger engagierien
und sktiven lMitglieder! Junge Arbeiter, die Leitungsfunktionen
in der FDJ schon in den ersten Jahren ihrer Berufstidtigkeit
einnehmen, sind zu einem hohen Teil (ilber drei Viertel) noch
mit 25 Jahren Mitglied der FDJ, ofimals weiterhin in Leitungs-
funktionene. Bel den iubrigen Mitgliedern sind es zu diesem Zeit=-
punkt etwa nur noch die Hidlftee Damit wird nachdricklich unter-
strichen, welcher EinfluBl fiir die Verbundenheit und das Engage-
ment des einzelnen jungen Arbeiters mit der FDJ durch die Aus-
ilbung von Funktionen oder = in weiterem Sinne = durch die Wahr-
nehmung konkreter Verantwortung gegeniiber dem FDJ-Kollektiv

augagehte

eI

|

¢
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Perner: Die Mehrheit der vorzeitig aus dem Jugendverband ausge-
gohiedenen jungen Arbeiter ist parteilos, nur 14 % gehdren der
SED ane. Die aktivere Verbundenheit der jungen Genossen wmit der
FDJ wird damlt nachhaltig unterstrichen. Dennoch ist auch nach
wie vor in der Arbeit mit den Jjungen Genossen groBe Aufwmerksam—
keit daraufl zu vichten, del ihr entscheidender Parteiauftrag in
der aktiven, eugagierten litarbeit im sozialistischen :.Jugend-

verband bestehts. Analysen belegen, dall selbst. von jungen Arbei-
tern, die zwischen dem 20. und 26« Lebensjahr Kandidat buw.
Mitglied der SED wurden und zu diesem Zeitpunkt Mitglied der

FDJ waren, bis zu 20 % vorzeltip aus der FDJ ausscheiden.

Generell zeigen die Untersuchungen iber die Entwicklung der po-
litischen Organisiertheit junger Arbeiter zwischeun dem 20« und
264 Lebensgjahr zwei gegensdtzliche Tendenzen: Einerseiils er-
gibt sich ein deutlicher Zuwachs in der Mitgliedgschaft in der
SED, andererseits sinkt der Organisierungsgrad in der FDJ.

Wihrend ersteres ein "normaler" Vorgang ist, und die sich wei-
ter ausprigende politisch~ideologische BewuBtheit der Jjungen
Arbeiter unterstreicht,(wie auch das Interesse an politischer
Welterbildung in diegem Zeitraum wéchst1), stellt der Rilick=
gang in der FDJ-liitgliedschaft dazu einen deutlichen Wider-
spruch dare. Seine Ursache liegt vorrangig in der achon erwihn-
ten, bel einem betriichtlichen Teil junger Arbeiter nicht genii-
gend fundiertern ¥rkenntnis Uber die Rolle des sozialistischen
Jugendverbandes in ungerer Gesellschaft, fiir die Arbeiterklas=-
ge und ihre rartel und damit letztlich fir jeden jungen Men=
schen in der DDR. ~
Dem entspricht auch ihre Organisiertheit in weiteren politi- (/
schen Massenorganisationen;‘22“% gind im FDGB organisiert, ¢.4ﬁﬁ§f
der DSF gehtren 77 7% an. Damit liegen die vorzeitig aus der
"FDJ ausgeschiedenen jungen Arbeiter, insbesondere jene, die
gich fachlich nach dem EBintyitt in die Berufstitigkeit nicht
mehr am Verbandsleben beteiligten, deutlich unter dem Organi-
sierungsgrad aller (jungen) Werktdtigen sowohl im FDGB (1)

als auch in dexr DSF.

1 ?Vgl. Komplexmaterial AJK II, Abschnitt "Politische und
fachliche Bildung und Weiterbildung der jungen Werktd-
tigen"
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Die jungen Arbeiter, die bis zunm 25./26. Lebensjahr Hitglied
der FDJ sind, vor allem jene, die entweder geit lingerem der
SED angehtren oder erst kiirzlich in die Partei aufgenommen wor-
den sind, gehOren in ihrer libergrofien Mehrheit d4rei oder vier
Magsenorganisationen an, besonders neben dem FDGB der DSF und

cxry

auch dem DTSB gowie in bestimmtem Umfang der GST.
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2+ Die Aktivit#t der jungen Arbeiter in den FDJ-Kollektiven

"Im sozielistischen Jugendverband wachsen standhafte Kdmp-
fer fiir die Errichtung der kommunistischen Gesellschailt
heraun, die im Geliste des liarxismus-Leninismus handeln und
unter allen Bedingungen fir die Verwirklichung des Pro-~
gramms der SED eintretens

(E. HONECKER, X. Parteitag der SED, Rechenschaftsbericht)
"Unserem Verband anzugehdren, das verpflichtet, stets gut
zu arbeiten, die Sache des Sozialismus unter ellen Bsdin-
gungen zu verfechten, die Freundschart zur Sowjetunion

jederzeit als Herzenssache zu bewahren und Iin unserem so-

zialistischen Jugendverband bewuBt, schopferisch und vor-
widrtsdréaiagend mitzuarbeitens”

(Bs KRENZ, XI. Farlament der FDJ, Rechenscharftsbericht)

Die aktive Mitwirkung der jungen Arbeiter in der IDJ reali-
glert sich in vielfdltigen Formen. Sie beziehen sich einmal
auf den zesellschaftlichen und betrieblichen Arbeitsprozef,
wle 7o Bes die Mitarbeit in der Okonomischen Initia tiven und
Aktionen der FDJ, in den Jugendobjekten, in der dl- und Neue-
rerbewegung. Zum anderen steht die Entwicklung der politi-
gchen Kampfkraft der FDJ-Organisation und ihrer Mitglieder

im Hittelpunkt, ze Be durch die Mithilfe bei der Vorbereitung
und Gesgtaltung der Mitgliederversammlung und des #DJ-Studien-
jahres, durch die Teilnahme an poiitischen Demonstrationen,
Kampfappellen, Foren usw. Und drittens schlieflich handelt es
touristigchen Lebens der FDJ-Gruppe oder FDJ-Organisation,

vor allem durch die Orgenisierung und Teilnahme an Fahrten,
Ausfliigen, Sportfesten, Museums- und Ausstellungsbesuchen U.d.

Untersuchungen sowie Erfahrungen aus der Praxis des Jugendver—
bandes belegen, daB junge Arbeiter an der gesamten Breite die-
ger Aktivitdten beteiligt sind, ellerdings mit unterschiedli-
chem Anteil und Engasement.! Etwa zwei Drittel beteiligen sich

1 Vgle zur Teilnahme an den Skonomigchen Initiativen und an
der LMM-Bewegung “"Komplexmaterial Bd. II", Abschnitt 2
_"Die Aktivitdten und Leistungen der jungen Werktdtigen im
-gozialistiachen Wettbewerb und in den Skonomigchen Initia-
tiven der FDJ und der Gewerkschaft® sowle Abschnitt 3
"Wissenschaftlich~technisches Schopfertum junger Werktati-
ger -~ Die Bewegung "kesse der Meister von morgen"
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an den dkonomischen Initlativen der FDJ, iiber ein Drittel
(1981/82 = 35,7 %) an der M~ und Neuecrerbewesung.

Deutlich hther 1st dagegen die Teilnahme der jungen Arbeiter
an den Mitgliederversammlungen des Jugendverbardes. Rund drei
Viertel derjenigen, die der FDJ angehdren, nechmen nahezu re-
gelmidfBig an den Mitgliederversammlungen teil.

Allerdings machen Untersuchungsergebnlagse daraul aufmerksan,
dall die Beteiligung an den Mitpliederversemmlungern mit sunel—
mendem Alter und den damit verougdehu“ Verénderurngen in der
familifiren Situaticn allgemein geringer wird, und nur etwa
noch die H#lfte der jungen Arbeiter relativ regelmdBigz die
kitgliederversammlungen 1*ca"ucu’t;. Sine Ausgnalme bilden nur Jene
jungen Arbelter, die erst vor kiirzerer Zeit Xandidat oder NMit-
‘glied der SED vurden. Bei ihnen steigt der Anteil auf iiber

80 %. Hierim widerspiegelt sich sichtbar die Erkenntnis der
gewachgenen Verantwortung als junger Genogse fiir das poli-
tisch~ideologische Wirken der FDJ unter asllen jungen Werktdti-
gen. Besonders stark geht die Teilnahmehdufigkeit an den Mit-
gliederversammlungen natlirlich bei jexren j&ngen Arbeitern zu=
riick, die allmihlich "inoffiziell" eus dem Jugendverband aug-
scheidene. Erfahrungen begagen, daf zwischern heldem eir engex
Zusammenhang besteht: Das geringer werdende brgagement dieser
jungen Arbeiter zur FDJ dulert sich n. a. auch in sinkendem
Interesse an den Mitgliederversammlungen und zunehmendem Nicht=
. besuch, wodurch sich andererseits wiederum die Verbundenheit
welter lockert.s

Bewshrt hat sich demzufolge, sowohl der regelméBigen Durchfiih-
rung der Mitgliederversammlungen iberhaupt ale auch besonders
der Einbeziehung der #lteren Altersgruppen in die Vorbereitung
und Gestaltung der Versammlunp egroBe Aufmerksamkeit entgegenzu=~
bringen. Dem "stillschweigenden" vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Jugendverbard kann damit deutlich entgegengewirkt wexrden.
Die zunehmende aktive Beteiligung der Jjungen Genossen unter-
streicht, daf mit zunebmendem Alter nicht zwangslBufig ein
Riickgang in der Teilnahme an Mitgliederversammlungen asuftreten
muf, sondern daB hier deutlich ideologigche Fositionen eine
Rolle spislen.
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Ammlich, aber zupleich noch differensierier, igt die Teilnahme
der jungen Arbeiter am IDJ-Studienjanr. Insgesamt nehmen rund
40 % und nehr der jungen Arbeiter am FDJ-Studienjahr tell.
Auch dieser Antell geht mit zunehmendem Alter bis 26 Jahre auf
etwa 25 % zuriicke.

Besonders auffillig ist der Rickgang natiirlich auch hier bei
jenen jungen Arbeitern, die bis zum 26. Lebensjahr inoffiziell
aus den Jugendverband ausscheiden. Aber auch bei den anderen
jungen Arbeitern, selbat bel denen, die geit laungerem der SED
angehfren oder crst vor kilrzerer Zeit als Kandidat bzwe Mit-
glied in die Yartel aulfgenommen wurden, sinkt dle Zahl der
Teilnehmer am PDJ~Studienjahre. Gleichzeitip beteiligen sich
diese jungen Arbeiter jedoch an anderen Formen der politischen
Schulung, insbesondere am Pérteilehrjahr. Ein bestimmter Teil
der jungsen Genosgen nutzt sogar mehrere Migslichkeliten der An-

eipnune und Vertiefung politigcher Kenntnisse, ue @« auch je-
ne, die nicht am ¥DJ-Studienjahr teilnehmen.

Das unterstreicht abermals, daBl nicht primidr zunehmendes Le-
bengalter und damit meist einhergehende hdhere berufliche und
familidre Anforderungen eine geringere gesellschaftliche Akti-

O

vitdt bedingen, =~ obwohl sie zZweifellos dabei eive wichtige
Rolle spielen -~ sondern bestimmte ideologische Fositionen nicht
in notwerdiger Festigkeit und Konsecuenz ausgeprist sind.
Differenzierte Vergleiche belegen, daB iiber drei Viertel der
jungen Genossen in der FDJ sich konstant an einer oder mehre-
ren Formen politisch-ideologischer Qualifizierung beteiligen;
vor den parteilosen FDJ-kltgliedern nur - dem Durchschnitt ent-
sprechend - etwa 40 %.

Die Aktivitdt der jungen Genossen in der FDJ in der Anelgnung
politischer Kenntnisse ist denmzufolge weitaus hther, als allein
aus ihrer Betelligung am FDJ-Studienjahr abgeleitet werden
kanne Das trifft flir die vorzeitig aus der FDJ ausgeschiedenen
jungen Arbeiter in weitaus geringerem MaBe zu. Gerade ihnen
gilt es also im Hinblick auf die weitere Aneignung und Vertle-
fung politisch~ideologischer Kenntnisse besondere Aufmerksam-
keit zukommen zu lagsen, denn bis Uber zwel Drittel von ihnen
gind in keine regelmiiBigen bzwe. léngerfristigen Formen politi-

scher Schulung einbezogen.
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Dieser Sachverhalt widerspiegelt sich auch in der Selbstein-
schidtzung der Jjungen Arbeiter iiber ihre gesellschaftliche Akti-
vitdt im Jugendverband. Vor allem diejenigen, die bereits seit
ldngerem der SED angehdren oder erst in jilingerer Zeit aufgenom=-
men wurden, sind bis fast zur Hdlfte nach eigener Auffassung
aktiver im gesamten Verbandsleben wirksam geworden. Die liehr—
heit der ubrigen jungen Arbeiter sehen keine Verdnderungen in
ihrer Aktivitdat in der FDJ.

Gleiche Zusammenhéinge zeigen sich auch bei der eigenen Fin-
schitzung der weltanschaulich~ideoclogischen Pogition, insbeson=
dere des marxistisch~leninistischen Klassenstandpunktes. Hier
sind ebenfalls iiber die Hdlfte der jungen Genossen davon Uber-
zeugt, griindlicher und konsequenter als bisher &en weltanschau-
lichen und politiasch-ideologischen Fragen der Gegenwart vom
Standpunkt des Marxismus-~Leninismus begegnen,zu‘kannen. Der
groBere Teil der anderen jungen Arbeiter gibt auch hier keine
Verédnderungen ane

Mit anderen Worten: Vor allem die jungen Genossen unter den
FDJ-liitgliedern der Arbeiterjugend sind in ihrer Mehrheit in
ibrer politisch~ideologischen BewuBtseins-~ und Verhaltengent-
wicklung vorangekommen, Ausdruck und zugleich Resultat ihrer
Aufnahme und iitgliedschaft in der Partei der Arbeiterklasse.

Die gepellschaftliche Aktivitdt der FDJ-Mitglieder widerspie-~
gelt sich auch in ihrer Teilnahme an den verschiedenen Formen
der sozialistigchen Demokratie im Betrieb. So nimmt etwa jeder
Fiunfte junge Arbeiter aktiv und engegiert an der Diskussion

zum Jugendidrderungsplan im Betrieb teil. Damit werden zu-
gleich die bedeutenden Reserven deutlich, dies gerade in und
durch die FDJ~Kollektive mobilisiert werden kbnnen.
Untersuchungeergebnisse bestdtigen, daBl weitere rund zwei Drit-
tel der jungen Arbeiter durchaus Interesse hédtten, bel der Disg-
kussion solcher fiir sie wichtigen Pliéne mitzuwirken. Ahnliches
trifft auch auf die Plandiskussionen in den Betrieben zu, an
denen vor allem Lehrlinge ungeniigend beteiligt sind, und auf
die oft nur sporadische Durchfiihrung der "Treffpunkte Leiter".

Eine wichtige Verentwortung der FDJ-Leitungen liegt demzufolge
auch darin, die staamatlichen Leitungen bei der Organisation die~
ser Aktivitdten zu unterstiitzen, aber auch zu fordern.
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Bel alldem hat sich als Beleg aktiver Mitarbeit und zugleich
als hMittel der Aktivierung der jungen Arbeiter besonders die
Ubernahme von persdnlichen Auftrégen zur Realisierung der

Kampfprogramme bew8hrt. Etwa ein Drittel und mehr junge Arbei=-
ter Ubernehmen und erfiillen perstnliche Auftrdge; die Ubergro-
e liehrheit von ihnen auch aktiv und engaglert. Untersuchungs-
ergebnisse belegen, dal sich bei ihnen zugleich die Verbunden-
heit zur FDJ und weltere ldeologische Positionen, insbesondere
der marxistisch-leninistische Klassenstandpunkt weiter aus-
prédgt. Wenn das selbstverstdndlich auch nicht unmittelbar und
ausschlieBlich auf die engagierte Erfiillung persvnlicher Ver-
bandsaufltrdge zuriickzufihren ist, so besteht hier jedoch ohne
Zweifel ein wechselseitiger Zusammenhang!

Gleichzeitig verweisen diese Ergebnisse jedoch auf wichtige
Regerven: Ein betrédchtlicher Teil junger Arbeiter ibernimmt
keine persdnlichen Auftrédge, obwohl - wie Analysen belegen -~
nicht wenige von ihmen dazu durchaus bereit widren. Hinzu kommt,
daB auch die Ubernahme von Verbandsauftrdsen mit steigendem
Alter der jungen Arbeiter zuriickgeht.

Wihrend die jiingeren Arbeiter (20 -~ 21 Jahre) noch etwa zu
einem Drittel perstinliche Verbandsauftrige lbernehmen, sind es
bei den Hlteren (25 - 26 Jahre), obwohl sie noch der FDJ ange~
héren, nur etwa 20 %. Selbst beil jungen Arbeitern, die in der
SED und ¥FDJ seit lingerem organisiert sind, ist ein solcher
Riickgang = und zwar durchaus nicht geringer -~ feststellbar.
Einzlg jene jungen Arbeiter, die erst kiirzlich Kandidat oder
Mitglied der SED geworden sind, haben in steigender Zahl einen
perstulichen Auftrag ilibernommen und erfiillt. Das erfolgt offenw-
sichtlich aufgrund konkreter Festlegungen der Parteileitung fir
die Kandidatenzeit bzw. flir die Integration als junger Genosse
in die Parteiorganisatione

Weitaus mehr punge Arbeiter im Jugendverband konnen demzufolge
mit FDJ-Aufteédgen aktiviert, in die Verwirklichung der kollek-
tiven Ziele einbeZOgeﬁ werden. Richtig ausgewdhlt sind Verbands-
auftridge zugleich mehr gut geeignet, differenziert auf Jedes
Mitglied, auf jeden jungen Arbeiter einzugehen und seine Fiahig-
keiten, sein Wissen und Kénnen im FDJ-Kollektiv zu nutzen.




Gegenwdrtig wird jedoch in den FDJ~Organisationen noch zu wenig
mit persbdnlichen Auftrdcen gearheitet, Ob bei der Teilnahme an
den kitgliederversammlungen, bei der Mitwirkung am Zirkel jun-
ger Sozialisten, oder bei der Ubernahme perstnlicher FDJ-Auf-
trige, stets zeigt sich aber die gleiche Tendenz: Von den june
gen Arbeltern, die in jingeren Jahren als Mitglieder aktiv wa-~
ren, einbezogen wurden, gehbren auch in spidteren Jahren noch
erheblich mehr der FDJ an, als von jenen, die bald nach dem Ein-
tritt in die Berufstdtipgkeit sich nur noch wenig am Verbands-

leben betéiligten und ungeniigend einbezogen wurdene

Eg geht also darum anzustreben, jedes liltglied in die Ver~
bandsarbeit einzubeziehen, seine Aktivitdten zu entwickeln und
zu nutzens Diese Erkenntnis ist keineswegs neu. Die FDJ orien-
tiert in ihren Dokumenten ganz eindeutig darauf, die Arbeit in
den Grundorgarisstionen so zu gestalten, daB jedes Mitglied
aktiv beteiligt ist und niemand seine Kitgliedschalt formal
aurfafite Das gelingt in den Grundorganisationen am besten, in
denen gich das Verbandsleben, die Erfiilllung der gesellschaft-
lichen Aufgabvenstellungen so anziehend vollzieht, daB darin

die haupisichlichen Interessen der jungen Arbeiter - von den
weltanschaulich-politischen bis zu den kulturell-kinstleri-
schen, sportlichen und touristischen ~ Beachtung finden.

Der perstnliche FDd~Auftrag ist hierbei ein wirksames Liittel
zur divekten und differenzierten Einbeziehung aller jungen Ar-
beiter, Wenn die Vergabe persdnlicher Auftirége zur Zeit noch
unbefriedigend ist, liegt eine entscheidende Ursache darin,

daB viele Leitungen die erzieherischen Potenzen perstnlicher
Auftridge unterschiitzen und die Art und Weise ihrer Vorbereitung,
Vergabe, Koutrolle und Abrechnung nicht geniigend beherrschen,
Hier existiert auch in der Schulung und Anleitung der gewdhlten
Funktionére noch ein deutlicher Nachholebedari.

Langjéhrige Entwicklungsanalysen machen ferner darauf aufmerk-
sam, daB wichtige Entscheidungen iliber den Organisierungsgrad
der #lteren Jahrginge der jungen Arbeiter, iiber ihr engagier-
tes Mitwirken an der Losung der Aufgaben des Jugendverbandes,
nicht erst im Alter von 25 oder 26 Jahren fallen. Auch Erfah-
iungen der Praxis verweisen darauf, daB vom Niveau der Tatig- l'

s
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bestimmi wird, ob die Verbundenheit deg Lehrlineg mit dem Jugends|

verband so gwefestipgt wird, dafl er auch als junser Facharbeiter 41
akbiv und bewuBlt in der FDJ tHtis iste
Dariiber hinaus belegen Untersuchungsergebuisse, dafll glch die

Entwicklung der Aktivitdt im Jugendverband bisg in die Zeit der

Zugehtrigkeit zur Plonierorpanisation zurlickverfolgen lHBt.

Die Zusammeunhéinge zwlschen der politischen Organisiertheit und
der Axtivitidt in der Pionicrorganisation und spdter in der FDJ
gind engexr als gemelnhin angenomnen wird. Das in seiner ganzen
Tragweite zu erkenmien und planméfig zu nutzen, hat betréchtli=-
che langfristige Bedeutung fir die heranwachsenden J&hrginge

von FDJ-Hitgliedern, vor allem auch unter den junsen Arbeitern.

Egs geht darum, die bisher mehr oder weniger spontan oder zu-~
t8llig wirkenden Zusammenh8ugs bewuBter zur Wirkung zu bringen,

ingbesondere in zweierlei Hinglchi:

Ergtens dadurch, dafl die Zahl der Schililer zielgericitet erhdht
wird, die wdhrend der Zell ilirer Zugehirigkeil zur Pionieror-
ganisation Funktionen auslben und damit konkrete Verantwortung
segeniliber inrem Kollektiv Ubernehmene Durciischinittlichh wird
etwa die Hilite der Jungen Pionlere elin~ oder mehrmals in Funke
tionen gewdhlte. Dieser Anteil kann sicher noch erntht werder.
Zweitens sollten Uberlegungen angestellt werden, wie die Tétig=
keit der Fionierorgerisation noch intensiver delir genutist wer-—
den kanr, um systematisch Fdhigkelten und Fertigkeiten zur Ge-
staltung des kollektiven Lebens herauszubilden, zu iiben und zu
festen Gewohnhelten zu entwickelne.
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3. Uberlegungen zur weiteren Ausprigung der politischen Orga-
nisiertheit und gesellschaftlichen Aktivitdt der jungen
Arbeiter in der FDJ

"Der sozielistische Jugendverband leistet also eine gewal-
tige Arbeit zur Stérkung unseres sozialistischen Vaterlan-
dess Doch morgen werden die MaBstédbe noch hdher sein als
heutes In allen Bereichen der Wirtschaft, in Stadt und
Land gibt es bedeutende Miuglichkeiten, Schopferkraft und
Leistungsbereitschaft der Jugend noch besser zu nutzens"

(E. HONECKER, Rede zum "Friedensaufgebot der FDJ").

"Wenn es um die StHrkung der Kempfkraft unseres Verbandes
insgesamt geht, sollen wir ung immer wieder die Frage vor-
legen: Was ist zu tun, um alle HMitglieder zu noch grioBerer

gesellschaftlicher Aktivitdt herauszufordern und auch noch
Abseitsstehende in unsere Arbeit einzubeziehen?"

(E. KRENZ, XI. Parlament der ’DJ, Rechenschaftsbericht)

Die politische Organisiertheit, sozialistische BewuBtheit und
gesellschaftliche Aktivitdt Junger Arbeiter sind untrennbar
miteinander verbunden, bedingen sich gegenseitige. Vor aldem
auch aus diesem Grunde nimmt die Verantwortung der FDJ mit den
wachsenden Aufgaben bel der weiteren Gestaltung der entwickel=-
ten sozialistischen Gesellschaft zu. Damit ergeben sich eine
Reihe spezifischer Anforderungen an das Wirken der FDJ unter
der Arbeiterjugend.

e cems  wne eww  wem @ guer e Wan R G e See e

Es kann davon ausgegangen werden, dall wdhrend der beruflichen
Augbildung liber 90 % der Lehrlinge Mitglied der FDJ sind. Die-
gen auBerordentlich hohen Organisierungsgrad gilt es, auch nach
dem Ubergang der jungen Werktétigen in die Berufstétigkeit bis
zum 26+ Lebensjahr und dariiber hinaus zu haltene

Erfahrungen der besten FDJ~Grundorganisationen -~ unterstiitzt
durch Untersuchungsergebnisse - zeigen, daB es_dabei vor allem
auf die Vertiefung der Erkenntnis iiber die Rolle der FDJ in
unserer sozialistischen Gesellgchaft und im Leben jedes jungen:i”
Menschen ankommt! Vi;wﬂm
Eine solche Erkenntnis stellt sich nicht von selbst ein und
bedarf einer stdindigen Vertiefung aufgrund der sich mit zuneh-
mendem Alter verdndernden Anforderungen im Arbeits- und Lebens-
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prozell und den daraus resultierenden neuen Interessen und Be-
dlirfnissens Sie erfordert einmal Wigsen iliber die Funktion und
Aufgaben der FDJ sls einheitliche politische Massenorganisa-
tion aller jungen Menschen in unserer Republike. Gleichzeitig
missen diese Funktion, die Aufgaben und die spezifische Art

und Weige ihrer Erfiillung vielfd#ltig erlebbar sein, miissen

von den jungen Menschen praktisch vollzogen werden (kbnnen).
Beides bildet eine untrennbare Einheit.

Untersuchungen belegen, daB die jungen Werktdtigen iiber die
Rolle und Aufgaben der FDJ beachtliche Kenntnisse besitzen.

Die Vorbereitung in der Pionierorganisation widnrend der Schul=-
zeit aul den Eintritt irdie FDJ haben hier gute Voraussetzun-
gen geschafiens Oftmals bleibt diemes Wissen jedoch "theore-
tisch", formal, wird nicht geniligend praktisch erlebbar, splir-
bar, umsetzbar in entsprechendes Handeln bzwe in entsprechen-
de Handlungesmbglichkeiten, und erlangt damit zu wenig p e r -
s8nldiche Bedeutsamkeit.

Gerade hierfilir iridgt die FDJ-Organisation in der Berufsausbile—
dung eine ganz besondere Verantwortung., Erfahrungen belegen
eindeutig, daB in der Berufsausbildung entscheidend mitbe-
gtimmt wird, mit welcher Verbundenheit und Aktivitdt die jun—
gen Werktédtigen in der nachfolgenden Berulstédtigkeit in der
DJ weiter mitwirken.
Gute Erfolge erzielen die FDJ—Orvanisatlonen in der Berufsaus-
bildung, die vor allem
- gtets die vor dem I'DJd-Kollektiv stehenden konkreten Aufgaben
auf die Beschliisse von Partei und Jugendverband beziehen,
ihre Einordnung in die politischen, tkonomischen, ideologi-
schen und geistig-kulturellen Erfordernisse unserer soziali-
stischen Gesellschaft, des Betriebes und der Ausbildungsein-
richtung griindlich belegen und erldutern, und die Verantwor-
tung jedes einzelnen nachdriicklich bewuBt machen, riL:me,“m¢u“j
- die gesamte Breite des Verantwortungs- und Wirkungsbereiches
der FDJ ausschopfen, die Konzentration auf die jeweiligen
Hauptaufgaben und Schwerpunkte nicht mit einer Vernachléssi-
gung der anderen Bereiche einhergehen lassen, die Fragen des
Lernens, der Ausbildungsleistungen, des sozialistischen Be-
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rufswettbewerbs, der Entwicklung des Schopfertums in und
durch die Mitarbeit in der MMM-Bewegung mit den Bediirfnig-
sen nach einer sinnvollen Freizeitgestaltung, mit geistig~
kulturellen, sportlich-touristischen und wehrgportlichen Lre
lebnissen verbinden, setboraSalsy!

die Mitgliederversammlungen dazu nutzen iber die Art und
Veige der Losung der vielf#iltigen Aufgaben zu beraten und
das Wissen, die Ideen, die Handlungsbereitschaften aller
Mitglieder des FDJ-Kollektivs zu mobilisieren, sowie kri-
tisch und selbstkritisch Geplantes und Erreichtes und den
Anteil jedes Lehrlings daran analysieren und die Griinde von
Erfolgen und MiBSerfolgen aufdecken und auswerten,

dazu iber die FDJ-Leitung hinaus weitere Lehrlinge mit sgpe=-
zifischen Verantwortlichkeiten betrauen, wobei vor allem &n
die persvnlichen Fzhigkeiten, Interessen, Voraussetzungen
uswe der einzelnen Mitglieder angekniipft wird,

kritische Hinweise, Fragen und Vorschléige der Lehrlinge zur
welteren Verbesserung der beruflichen Augbildung bzwe. des
betrieblichen Arbeitsprozesses ernst nehmen, sie ue Ue in
Abstimmung und nit Unterstiitzung der Betriebsparteiorgani-
sation weiterleiten, gegebenenfalls bis zur Betriebszeltung
und fiir eine Kldrung oder zumindest verbindliche Reaktion
der verantwortlichen Leitungen Sorge tragen; ue.U. kidnnte
auch bei der FDJ4Léitung eine Art "Ideen-~Borse™ oder "ldeen-
Briefkasten" o.d. eingerichtet werden,

die Zusammenarbeit mit den Lehrern und Ausbildern so gestale

ten, daf letztere tatsichlich nur eine beratende, hinweisen=
de und stimulierende Funktion einnehmen, das FDJ-Kollektiv
und seine Leitung alle in ihren Verantwortungsbereich fallen-
den Aufgaben vor allem bel der Gestaltung des sozialisti-
schen Berufswettbewerbs, der MMM-Arbeit, der vormilitéri-
schen Ausbildung weitgehend selbst plant, entscheidet und
realisiert. Das betrifft auch die EinfluBnahme der Lehrer
und Aubbilder auf die Wahl der FDJ-Leitung; die lMitwirkung
bei der Auswahl der Kandidaten erfolgt sehr behutsam und ist
‘nicht allein an derem sozialistischen Bewufitseinsstand, bis~-
‘heriger Funktionsausiibung oder Leistungsdurchschnitt orien-
tiert, sondern beriicksichtigt auch Organisationstalent,
Durchsetzungsfihigkeit, Tatkraft u. de.

- dleas " S/M P2 &/ L<— ‘*f.’; &w ZQ.M/ EEast #ét««,l.k (7
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~ auch bestimmte Iraditionen der FDJ-Organisation der Ausbil-
dungggtdtte in Wort und Bild bewahren, die jeweils neuen
Jahrgidnge der Lehrlinge damit vertraut machen und durch sie
fortsetzen lassen, |

~ rechtzeitig im Zusammenhang mit dem Im Jugendgesetz gefor-
derten Einsatzgespréch iiber die'gesellschaftliche und beruf-
liche Entwicklung des Lehrlings am Ende der Berufsausbildung
seinem weiteren Werdeganz im Jugendverband Aufmerksamkeit
schenken, ihm (in Abstimmung mit der GO-Leitung) bestimmte
Aufgaben und Auftrédge ilibertragen und zugleich die formellen
Umneldeformalitdten exakt vorbereiten.

Durch alle diese Mafinahmen und Aktivit&ten vertieft sich nichit
nur das Wissen {iber die Rolle der FDJ in unserer GeéellgdhaftJ
sondern wichgt auch die Erkenntnis, welche Bedeutung die Zuge-
horigkeit zum Jugendverbsnd fiir das perstnliche Leberfl®tiir die
Vertiefung der politisch~ideologischen Kenntnisgse, Ifiir die
weltanschauliche Haltung, fir die Entwicklung im Beruf und Ar-
beitsprozefl, flr eine sinnvolle Freizeitgestaltung, fir die
gesamte Mitwirkung an der Leitung und Gestaltung der gesell-
schaftlichen Prozesse im Sozialismus. Dlege Identifikation mit
dem Jugendverband, die Verbundenmheit mit ihm, selnen politi-
schen Zielen und seinen konkreten Aufgaben beeinfluf3t nachweis~
bar auBerordentlich ftrdernd die weitere Aktivitdl der jungen
Werktétigen in der PDJ. Das vorzeitige Ausscheliden aus der FDJ
wird erheblich gemindert, ein tiefes und festes politisches
Bekenntnis zum Sozialismus, zur Arbeiterklasse und ihrer Kampfe
partei ohne politische Organisiertheit in der FDJ in weitaus
stérkerem lalle verneint. ‘

Dennoch sind mit dem Eintritt in die Berufstédtigkeit oine
Vielzahl neuer beruflicher und betrieblicher Anforderungen ge-
geben, die teilweise der gesellschaitlichen Aktivitdt der jun-
gen Werktdtigen in der FDJ zuniichst erschwerend entgegenstehens
Die FDJ-Leitungen im Betrieb sollten diesen Prozell der Integra-
tion in das Berufs- und Betriebsleben aufmerksam verfolgen.
Vielfdltige direkte und indirekte Unterstlitzungen sind hier mdg-

lich und angebracht.1

1 Vgle. dazu ausfiihxrlich die "Expertise zum AJK" "Zur Integra-
tion junger Werktdtiger in die Arbeits—- und FDJ-Kollektive"
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Ausprigung der Aktivitdt_der jungen Arbeiter in der EDJ

Die Erkenntnis der gesellschaftlichen und persdnlichen Bedeutung
der £#DJ stellt eine entscheldende Bedingung fiir das aktive Lite
wirken Jjunger Arbeiter im Jugendverband'dar. Allein Erkenntnis
und Bekenntnis zur politiaschen Organisiertheit in der FDJ muB
nicht unbedingt auch spontan hohe Aktivitdt zur Folge habene.
Dariiber hinaus geht es nicht um Aktivitdt "an gich", sondern um
bewulites und konkretes Handeln zur Losung von Verbandsauigaben
und zur Gestaltung eines vielmeitigen FDJ-Lebverns. Notwendis ist
also eine zielperichtete politische Fihrung sowie konkrete An-
leitung und Stinmulierung der gesellschaftlichen Aktivitédt der
Jungen Arbeiter in den FDJ-Kollektiven durch die Leitungen.
Dabei haber sich folgende Formen aulerordentlich bewdhrt:

« HegelmEBige Durchiuhrung von siltgliederversammlungein auf ho=
nem Niveau '

Analysen zeigen, daff Mitgliederversammlungern vor allem dann ef-
fektiv sind und die Aktivitdt and politische Bewulitheit junger
Arbeiter entwickeln helfen, wenn

~ Thema und Inhalt der Mitgliederversammlung mehrere Yage vor-

her allen Litgliedern bekamnt sind, einschlieBlich der Schwer-
punkie, Lisungesmbglichkeiten uswe., die 1lm Mittelpunkt der Be=-
ratung stehen. Lllgemeine Appelle, sich zu dem Thema "Gedanken
zu machen", bewirken bel Jungen Arbeitern wenige Je konkreter
die Fragestellurgen, desto stédrker ihr Auflforderungscharakter
en die jungen Arbeiter, Stellung zu beziehen, Meinungen zu
#uBern, Vorschldge zu unterbreiten. '

- konkrete Auftridge, zu bestimmten Fragen weitere lLOsungsvarian-
ten zu entwickeln oder zu prifen, an einen oder mehrere jungen
Arbeiter iu Vorbereitung der kitgliederversammlung vergeben
werder, wobei nach und nach alle kitglieder herangezogen wer-

den sollten.

- zu Beginn der Mitgliederversammlung eindeutig das Ziel genannt
wird, was in dieser Versammlung angestrebt wird, ob es um In-
formation, de he um die Erweiterung der politisch-ideologischen
oder Bkonomischen Kenntnisse, um die Ersrbeitung eines gemein-



VD - 2IJ - 7/83
Blatt 29/ L . Ausf.

samen Standpunktes, oder um Festlegungen und BeschluBfassung
zur Realisierung bestimmter Skonomischer Aufgabenstellungen
geiit bzw. um arndere Aufgaben und Fragestellungen des Verbands-
lebens. Gerade junge Arbeiter sind daran interessiert zu erfah-
ren - und das aktiviert demzufolge -, was beraten und disku-~
tiert werden soll, und was "dabei herauskommen”" mufl,.

- konkret auf die politischen Tagesfragen einschliefBlich gegne-
rigcher Argumente eingegangen wird bzuw. aul Fragen der Ent-
wicklungen, ¥rozesse, Tendenzen, Widerspriiche in dexr politi-
schen, gesellschaftlichen odex Gkonomischen Situation sowohl
in der sozialistischen els auch in der birgerlichen Gesell-
schaft, die die Jjungen Arbeiter bewegen, und zwar vom marxi-
stisch~leninistischen Klassenstandpunkt her,

- die Zugammenhinge der Aufgabenstellungen des FDJ-Kollektive
mit den gesellschaftlichen oder betrieblichen Erfordernissen
knapp und kler genannt und mit Zahlen und Daten erldutert,
erfolgre.che Lelstungen und Wege herausgearbeitet, aul iddngel
kritisch verwiesen und die neuen Aufgaben mit wdglichen oder
notwendigen Wegen ihrer Losung vorgestellt werden.

- gchlieBBlich gegebenenfalls klare Festlegungen erfolgen, wer,
woilr, bis wann verantwortlich ist,

- der zeitliche Umfang als auch die gesamte Gesteltung der Mit-
gliederversammlung die individuellen Voraussetzungen der lehr-
heit der Mitglieder (Bildungs- und Qualifikationsstand, Alter,
Geschlecht, Familienstand usw.) entsprechend beriicksichtigt.

Das erfordert cine langfristige und detaillierie Vorbereitung
der Mitgliederverzammlung im Kollektiv der FDJ-Leitung.
Grunde&tzlich gilt: Die wonatlicheu hitgliederversammlungen des
Jugendverbandes gind keine "offentlichen Veranstaltungen", deren
Besuch einzig durch den Grad der Atiraktivitdt und Interessant-
heit begtimmt wird. Die Teilnahme an den MHitgliederversammlungen
ist Recht und Pflicht jedes Mitgliedepe Das erfordert jedoch an-
dererseits gine golche Gegtaltung der Versammlungen -~ untexr #it-

1 Vgle auch Komplexmaterial AJK I, Abschnitt 6
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wirkuog sllex Wigglieder -, dab die Srilillung dieser Pilichi be-

friedigt und dazu anregt, das damit vercuudene Rechi auch enga-

giert wahynehmen zu wollens

.

Niveauvolle Gestaltung des FDJ—Studienjahres

Das FDJ-Studienjanr ist die entscheidende Form der politisch-
ideologischen Weiterblldung der ¥PDJ-Hitglieder und aller jungen
Werktdtigene &8 weist demzufolge eine Reihe von Spezifika aufl:

spezielle Themenprogramme, die sowohl die mit den verschiede~
nen Bildungs- und Qualifikationsniveaus zussmmenhidngenden un=-
terschiedlichen politisch-weltanschaulichen Kenntrisse junger
Mengchen als auch ihre verschiedenern T#tigkeitsbereiche
(Schiiler, Lehrlinge, Studenten, Werktidtige) berlicksichtigen;

die jewcliligen Themen orientieren auf die politisch-weltan-
gschaulichen Hauptfragen des Marxismug-Leninismus in der Gegen-
wart und stellern dabel bemonders die {lir die Jugend relevan=
ten Probleme und Aspekive heraus, die inm jeweiligen Zirkel
durch das Aufgreifen der gesellschaltlichen Entwicklunge:r

und Ereignicesc im uvpmittelbaren Arbeits- und Lebensbereich

der jungen Arbeiter weiter konkretisiert und aktuslisiert were
der kinnen;

die grundlegendec Studienliteratur ist speziell fur junge Men-
ecnenr und ihrem in verschiedener Hinsicht begonderen poli-
tigch~weltangcheulichen Wigsens- und Erfahrungsschatz ver-
faBt;

in der Form und Kethode des Selbststudiums und der Durchfiih-
rung der Zirkel werden die besonderen Interessen und Bediirf-

nissge der jungen Ienschen beriicksichtigts,

Untersuchungen belegen jedoch, daB diese Spezifika im FDJ~Stu-
dienjahr oftmals nicht genligend beachtet werden. Das filihrt teil-
welise zu mangelndemn Interesse und ngagement der jungen Arbei=-
ter in der Zirkeltdtigkeit, zum Ausweichen auf andere Formen

der politischen Schulung oder gar zum Ausscheiden aus der poli=-
tischen Weiterbildung iiberhaupte
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Dabel gent es jedoch primér darum, die jungen Arbeiter Schritt
fiir Schritt zu peffhigen, alle Pragern und Froblee, die sich

aus ihrem realen LebensprozeB ergeben, s e l b s t & ndig

aus der Slcht des Marxismus-Leninismus ideologisclhi zu durch-

dringrene Dazu ist das FDJI~-Studienjahr in lnhalt und Forw speci

fisch angelegte

Erfahrungen bewdhrter Propagandisten im FDJ-Studienjahr verweiw
sen darauf, dal Fortgchritite in der Durclifihrung der Zirkel und
in der sktiven Litgesvaltung durch die jungen Arbeiter und so-
mit letztlich in der Vertiefung ihrer marxistlschre-leninietischen
Grundpositionen, ihres Klasgsenstandpunktes vor allem errcicht

werden, weniu

- bei der Behandlung des Themas an den politisch-weltanschauli-
chen ¥ragen der jungen Arbeiter angeknipit wird, die auigrund
ihrer Zugendrigkelt zur Arbeiterjugend, der jingsten Abtei~-

lung der Arbeiterklasse, andere sind als bei Schiilern oder
Studenten, teilweisge aber auch aus ihrem oft geringeren mar-
ciztigch~teninistic dien Detailwissen rosuliieren,

- in der Zirkelarbeit von den personlichen brlahrungen der jun-—

gen Arbeitexr susgegangen wird, die spezifisch getragen sind
von der Rolle der Arbelterklasse in der sozialistischen Ge-
sellgschaft, ihren grundsidtzlichen Arbeilts- und Lebensbedingune
gen und den speziellen Bedingungen der rroduktions— oder
Dienstleistungssphire von Industrie, Bauwirtschaft, Verkehrs-,
Post- und Fernmeldewesen und Handel,

~ dem Propagandisten die einzelnen jungen Arbeiter nicht nur
aus dem Studienjahr, sondern dariiber hinaus auch in ihren Ar-
beite~ und FDJ~Kollektiven bekannt sind,

- eg deu Propagandisten gelingt, die rational-theoretiscue Lr-—
kenntnig marxistisch-leninisticcher Grundeusssgen mit persdn-—
lichen emotionalen Bezligen zu verbinden, oder umgekehrt, ge-
fiihlsmifig tejahte und als "richtig" empfundene klassenmdBige
Baltungen theoretisch zu untermauern; beides ist bel jungen

Arbeitern gleichermaBlen notwendig

- gich mit dem FDJ-Studienjahr, der Zirkeltdtigkeit, eine gktive
Teilnahme am praktischen Kempf der Arbeiterklasse und ihrer




o} 3

Partei verbiuadet, de e bonsrete Jitivititen und Toditiasiven

bei der weiteren Verwirklichung der Hauptaulgave, bel doer Re-
alisierung der Wirtschaftsstrutegle der oSED durch dag FDJ-
Studienjahr entwickelt werdeii,

Beisgpiele aus der Verbandspraxis zelger, dai in steigeunden
Mafie durch die offene und parteiliche Diskugsion ilwn FDJI-Stu-
dienjahr der Wey von der theoretischen Zrkenninisg su perscn-—
Lichen Rounsequenzen eingeloitet wird, dchritte zur Aulnahme
von lenvschichtarbelt, zur Ratlonalisicruw, von Arbelicver-
giéngen und Arbeitsplitzen usw. begonnen werden.

Eine solche Gestaltung des FDJ-Studienjahres - zu dem nochn eine
Vielzahl weiterer Anregungen moglich sind1 - trédgt dazu bei,
dal die jungen Arbeiter Schritt fir Schritt die Bedeutung des
Harximaas-Leninismus flr die Plarung und Gegteltung ihres per-
sonliclhien Lebens erkennen, und befédhigt werden, alle gesell-
gchaftlichen und politischen Entwicklungen oder Erscheinunger
parveilici vow Standpunht des harzismus-Leuinlsuus aus eingu-

achifitzers
« Anregurng und Crganisierung sinnvoller Frelzeitakwlivitédten

Der Jugendverband briungt bekenntlich den Freizeitinteressen sei-
ver liivglieder sowie auch der nichtorganisiertven Jjungen kenschen
dle pgleiche Auimerksamkell entgegen wie ihren Interessen, Be~
dilrfnissen und Aufgaben im Arbeits=—~, Lern~- und Ausbildungspro=-
zefle Er 1ef3t sich dabei von der Erkenntnis leiten, dafl sich die
kommunlstlsche Erziehung der Jugend, die Herausbildung sogziali-
stischer Yergonlichkeiten in erheblichem lig8 auch auBerhalb des
Arbeitens und Lernengs, in der Freizeit vollzieht. Gleichzeitig
wird die Ausstrahlungskrait des Jugendverbandes auf viele Ju-
gerdlichie auch wesentlich vom Niveau des geistige—kulturellien
Lebens in den #Dd-Kollektiven bestimmte.

Die Aktivitdten in den FDJ=Kollektiven wirken dabeli in zweil

sich teilwelse ergirnzenden Richtungen: Kirmal erfolgen iber

das FDJ-Kollektiv vielfiltige Linweise, Anregungen und lnitia-

1 "Vgle FRIEDRICH/KEELHCORN: "Kleine Methodik [lr Zirkelleiter"
4. Auflage 1978
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tiven allgemein Iir eine sianvolle Gestaltung der Proizoitb.
Zun anderen werden in den FDJ-Kollektiven selbsl eine panze
Reihe von Aktivititen zur Frelgeitgestallung im Rahmen der FDJI-
Organisation oder FDJ-Uruppe organisiert. Beildes isv gleicher-
maBen wichtig und findet in den Kamplprogrammen und Arbeiispléd-
nen vieler FDJ-Leitungen enigprechende Beachtunge. Die Kultur-
konferenz der FPDRJ 1922 in Lelpuzig hat dazu reiche Erfahrungen
verviittelt,
Die FDJI~Xollelktive in der Arbelterjuzend, lustesoadere ii den
Jugendbrizaden, die sich auch hier als Schrittmacher bewlecen,
haben vor allem durcli folgende Formen und Aktivitdten zwa Teil
deutliclke Fortschritie erzielt:

- Orpanigieruns: voun Klubabenden im FDd-~RKollektiv oder auch derxr

mten Arbeite-{(Jugzend~-)Briszde. Dag kommt dem deutlichen

[

ces

Ceselligkeitgstrebven der jungen Arbeiter sehr entgegen - bei

o0

jlngeren und ledigern Werktdtigen etwas stdrker ausgeprégt als
bed ditererns Demzuiclge werden von vielen FDJ=-Kollektiven of b=
mals auch die (Bhe-)Pariner mit eingeladen.

Alg sehr nlitzlich erweist sich, fir jeden Klubabend, jedes
Kollektiv-Treffen, einen inhaltliichen Schwerpunkt zu bestim-
mens Die kglichikeiien reichen hier von einew Gesprich mit
elnen hekannten Sporiler, ¥ilustler vorn Film, Funk, Fernsehen
Ue He, liber Vortrédge und rroblemdiskuspionen zu interessieren-—
den Alltagsfragen mit Vertretern der Urania, der KDT, der Ju-
gtiz- und SGicherheitsorgane, kommunaler Leitungen, politischer
Organipationen uew. bls hir zu Lichtbvilder~Vortrdgen liber in-
teresgante Reisen von Kollektivmitgliedern oder auch einem so=-
genannten "gemiitlichen Beisammensein" in niveauvoller (Gast-
gtétten-)Atmosphiire. Senr gute srfanrungen gibt es in diesem
Zusammenhany in der TWutzung der Zusammenarbeil mit Jern Jugend-

-
klubg der FDJ.

=~ Durchfiilhrung von Augfahrten, Ausfliigen, Wanderungen s &e
Hier gilt #dhnliches wie Dbei der Gestaltung der Klubabende.
Als Ziele werden in der Regel landschaftliche und (kultur-)
historische Sehenswirdigkeiten, Gedenkstdtten, lMuseen u. e
ausgewiihlt., Bine Reihe von FDJ-Kollekiiven insbesondere in
Jugendbrigaden nutzéen auch das Angebot von "Jugendtouriet"
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za Wochenenddsahrbar wiv 2 - 3dHgzigen Aufentnalt in Jduyend=-
tourisiec~hotels; sie werdern von den jungen Arbeiters aug-
schlieflich als Hthepunkte des pesambten geistig-kulturellen
und soszialen Lebens in Kollektiv gewertetl.

~ Urganisierung von Besuchen groBer oder zentraler Sportverans
stailtungen und euch Schlazeor-, Rock~ oder Beatmusikveranstale
tungen, katinees dexr '"heiteren liuse" uswe. Das Interesse daran
ist bed jungen Arbeitern aufierordentlich hoche Die rechizeie
tige Flanung und Crganisierung von Kartenbestellungen findet

demzufolge groBe Resonanze
Dabei solltern auch Kunstausstellungen, vor allem des bildne-
rischen und darstellerischen Schaffens, beachtet werdene

- Durchfiihrung spezieller Veranstaltungen fiir bestimmbte Gruppen
von Mitgliedern und jungen Werktéticen, z. B. Vortrdge und
Diskussionsabende fiir junge verheiratete Werktdtige oder [iir
junge Werktidtige mit Kindern. Im Interessenprofil junger Ar—
beiter nehmen Fragen der Partner-~ und Ehebeziehungen, angefan-
gen’ vou Miglichkeiten der Einrichtung der Wohnung (Wohnraume-
zestalter, Innenarchitekt), der Finanveestaliung, des Sexual=-
lebens und vor allem Fragen der Kinderersziehurng und -pflegs
einen auderordentlich hohen Stellenwert ei.

- Kollektive Anteilnshme und Untergtllzung bel der Reslisieruag
wichtiger Freizeitinteressen der FDJ~hMitilieder bzw. auderer
Junger Arbeiter. Das gillt vor allen auch fir die CGestaltung
und Bebauung von Kleingidrten und Wochenend~Grundsticken. Das
Interesse Jaran, an Gartenarbeit Uberhaupt, ist bel juugen
Arbeitern deutlich ausgeprigt und breitet sich weiter ause
Ihre daraus resultierenden Freizeitaktivitdten miigsen sich
jedock nicht ausschlieflicihr auf die jeweiligen Kleingartenw
sparten orientieren, sondern sollten cuch mit dewm FDJ- und
Arvveitskollektiv verkniipft werdene |
Ahnlich liegt die Problematik bei den sehr begehrten touristi-
gchen (Urlaubs=-) Reisen ing Ausland. Die Reslisierungsmiglich-
xeiten sinken, wenn Kinder vorhanden sind. Uberlegungen in
FDJ-Kollektiven iiber Magliohkeiten eventueller Kinderbetreu-
ungen widhrend der Rei%e eines Ehepaares durch ein anderes
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tive Ilinren daxiber hinaus Kindernachmittage oder -{este [lr
die Kinder ihrer litglieder durche.

Bei alldem hat sich in hohem kaBle bewihrt, langfristig,- mog-

lichst schon in den Kampfprogrammen und Arbeitspliinen ausgewie-
gen - besgtimmte FDJ-Kollektivmitglieder ilir die Vorbereitung

und Durchfihrung der jeweilligen Aktivitédten verantwortlich zu

benennen, wozu alle fitglieder nach und nach herasnzuziehen ginde.
Des weiteren ist die rechtzeitige Abstimmung mit den geplanien
Axtivitdten in den Kultur- und Bildungsplénen des Arbeitskollek~—
tive durch die FDJ~Leitung zu bedenken.

Ertahrungen verdeutlichen nachdriicklich, daB solche Formen und
Aktivitdten su einer niveauvollen Freizeitgestaliung junger Ar-
belter belricntilich beitragen, eine AtwogplrEre in den FDJ-Kol-
lektiven schafien, "in der jeder Lust verspilxrt, mit allen ge-
meinsam etwas zu erleben, in der aber auch ganz persvnliche kule=
turelle Jeiguugern geitrdert werdeﬁ".1

o lMehr mit perstnlichen Auftrigen an die FDJ-Mitglieder arvei-~

ten

in erfolgreich arbeitenden FDJ~Kollektiven gpielen perstnliche
Auftr&ge an die FDJ-ilitglieder eine groBe kolie und sind nache
goewlepenermalien eine wichitige Grundlage ihrer unohen pelitischen
und erzieherischen Wirkeamkeit. Perstnliche Auftrédge vermltteln
Vertrauer und Verantwortung; sie machen deutlich, daﬁléfhzelne
Jjunge Arbeiter, peine Kenntnisse und Fighigkeiten gebraucht wer-
den, geben seinem Tétigsein-Wollen Richtung und Ziel zum Wohle
des Kollektive. Dadureh wiederum vertieft sich das Zugehbrig-
keitsgefiihl zum FDJ~Kollektive Das wiederum wotiviert und mobi-
lisiert die jungen Arbeiter zu weiteren Aktiviivdten Liir das Kol-
lektiv, vertieit und festigt Denken und Haltungen zum Jugendver-
band, fordert die gesellschaftliche Aktivitdt.

1 Referat zur Kulturkonferenz dexr FDJ, Leipzig 1982
Relerent: Hartmut Konig
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Folgende Herangehensweisen haben sich dabei bewdhrt:

- rergonlichne Aultriize werden langfristig geplant, d. e gie

sind von der Aufgaben des Kampiprogramms bzwe des Arbeitspla-
nes des Xollelwtivs dahingehend abzuleiten, wann, 2zu welchem
Zeitpunkt und in welchem Zeltraum welche Aktivitdten regli-
piert werden aiseen und welches bzw. welche FDJ-Nitglieder

.

[oh

<t

am eigenverantwortlich veauftragt werden kdnntene. Nicht

(=

ede
eller Beschilisse und Festlegungen der Leitung an die Mitglie-
der ergibt, ist ein Ypersonulicher Auftrag" und solltse auch

nicht dazu gemacht werden. Bine solche Iuflation von person=-

ke

Auftrag, der uwich vor allem aus der Realisierung aktu=~

[N

lichen Aurtrdgen mindert ihren erzieherischen Wert fiir die
Verwirklicnung der Hauptaufgaben des FDJ-Kollektivs.

- Die Augwahl der FDJ-litglieder fiir die Ubsrgabe eines persdne
lichen Aurtraces wird sorpfédltig vorgenommev. Die Interessen,

Féhigkeiten, perstnlichen Higenschaften, ja selbest die zeit-
lichien mbglichkeiten der einzelnen jungen Arbeiter sind dabei
wesentliche Ausgangspunkte. Klar hat sich immer wieder die
Richtigkeit der IPorderung besgtdtipgt: Nicht ieder e inen,
gondern jeder s einen perstnlichen Auitrag. Das

setzt voruus, dai die Stérken und Schwichen, die speziellen
Interessen und Bedlurfnisse der einzelnen Mitglieder den Lei-
tungen gkt bekaunuul sind.

- Voraugsetzune der Ubersahe des persidnlichen Lufirages ig

dss persbnliche Gegprich

Hier wird begriindet, worum es geht und warum gerade die Aus-
wahl aut pie fiel., Die PrHzisierungsvorsculiige oder Gegen—
argunente werden aufmerksam diskutiert und zu einer gemein-
sam gebilligten Entscheidung gefiihrt. Allerdings geht es
hier nicht nurx um die Berﬁoksichtigung der Interessen
und Aufrassungen der !litglieder. An der Notwendighkeit, so-~
wohl die geplante Aufgabe flir die Belange des FDJ-Kollektivs
zu reglisieren, als auch dem Recht und der FL{licht jJedes
Mitgliedes nachzukommen, sich aktiv an der Gestaltung des
FDJ-Lebens im Kollektiv zu beteiligen, darl kein ‘Zweifel

\




-

celegser voerlere Des zellielt natirlich cicht aue, dsih in
EinzellE11en Korrekiuren arn den Vorschidger der
Leitung moglich sinde

Die Art und Weise, wie der persodnliche Auftrag sachlich ver-—

wirkliciit wird, ist primir Aufgabe und Veranswortung der

Mitplieders Ein gténdiges Hineinreder oder Giugeln durch die

Leitung wird vermiedene

Allerdings gind zwischenzeitliche Berichterstaitungen und be-

hutasame Kontrollen durch die Leitung unbedingt erforderliche

Der Erfolg oder LiBerfolg bei der Realisierung der in perstu-
lichen Aulirédgen verenkerten Aulgeben des FDJ-Kollektivs

kann sich nicht erst am vorgesehenen Endtermin herausstellen.
Teilweise evwelsen sich Unterstiitzungen und Hinweise durch
die Leitungen uund andere mitglieder als unoiwendig und idrder-
lickte

Terminpex#fi urd ir» hoher Quelitiét crfilllte pers8nliche Auf-

triare werden durch die lLeitung 8fierntlich im Kollektiv geowlir-

digt und dle vetreffenden FDJ-Nitglieder entsprechend ausge~
zelicineve Abér auch die kritische dinschitzung unpernlgend ere—
fillter persdnlicher Auftrdge eriolgt vor dem Forum des ge-
samter IDJ-Kollektivsge

Ubergeordnete FLJ~Leitungen (GU-~Leitungen, Kreisleitungen)
Fihren ﬂpe%lelle Anleitungen mit den rachgeordreten Leitungen

durchi und orgenisieren enisprechende Xonirolleinsidtce zur Ar-
SRR —
veit mit den perstnlichen Auvitrigens Dile BefEhigung der ge-

wihlten FPunktiondre gzur sktivern Birbeziehung aller Xitglieder
in die Gestaltung des FDJ-Kollektivlebens ist und bleibt ein

entocheidendes Hettenplied iu der Jesamthell der zu llgenden



