SSOAR

Open Access Repository

Personlichkeitsentwicklung und Leistungsverhalten
von Jungfacharbeitern: Zentrale Intervallstudie
"Junge Arbeiter" 1976, 1978, 1980

Ronneberg, Heinz

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Ronneberg, H. (1982). Persénlichkeitsentwicklung und Leistungsverhalten von Jungfacharbeitern: Zentrale
Intervallstudie "Junge Arbeiter" 1976, 1978, 1980. Leipzig: Zentralinstitut fiir Jugendforschung (Z1J). https://nbn-

resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383254

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383254
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383254

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

A
- 94/-\-\: (.-3/0-

N
A
T

3

o

Forschungsbericht : é;ck

Pérstnlichkeitsentwicklung und Leistungsverhalten
von»{gngfacharbeitern

RPN
7 | = Jap 700

Zentrale Intervallgtudie "Jumge Arbeiter™

1976 1978 1880 7
S T Q”G&L‘ &
_ﬁ"'
-2 Giw/v

Verfasger: Dr. H, Ronneberg
Verantwortung: Prof. Dr, habil. W. Friedrich

Leipzig, Juni 1982




VD - 2IJ - 47/82

Gliederung
Blatt

1. Einleitung , . 3
2., Hauptaussagen 6
3. Entwicklungstendenzen im ideoclogisch-

weltanschaulichen Berelch 10
4, Entwicklungstendenzen im Bereich der .

beruflichen Arbeltstédtigkelt . ' 17
5, IEntwicklungstendenzen in auBerberuflichen

Bereichen 36

Anhang * - 43



VD - 2IJ - 47/82
Blatt 3/ 2 « Aust.

1e Binled tung

"Die erfolgreiche Gestaltung der entwickelten sozilallstischen
Gegellgchaft erfordert, die kommunigstische Erziehung der ge-
samten Jugend auf hsherem Niveau welterzufitlhren." (Erich
Honecker: Bericht deg 2K dexr SED an den X. Paxteitag, Dietz
Verlag, Berlin 1981, S. 146)

Wissenschaftliche Aussegen und Informationen iiber Lebensziele
und Aktivit#ten, Denk- und Verhaltensweilsen jungér Werktdtiger
kBnnen die auf htherem Niveau weiterzuiﬁhrende'kemmunisfische
Erziehung der gesamten Jugend f8rdern und untersﬁﬁtzen. Damit
ist das Hauptanllegen dieses Forschungsberichtes genannit Es
geht um elnen wissenschaftlichen Beitrag zur Realisierung
einer auf dem X. Parteitag formulierten Aufgabe, die iIm Hin-
blick auf den Arbeiterjugendkongrefi 1983 noch zugétzliche Ak~
tuelitdt gewimnt. Es soll darauf Antwort gegeben werden, wel-~
che Denk- und Verhaltensweisen Junger Arbeiter bereits in ho-
hem MaBe den Erfordernissen der 80er Jahre gerecht werden und
durch welche Bedingungen und Vorgehensweisen diese entwickelt
und besonders geftrdert wurden bzw. welche Bedingungen und Vor-
gehensweisen der Herausbildung und Stabilisierung solcher pro-
gressiver Haltungen weniger zubréglich sind. Es geht also um
Ausgagen {liber wegentliche Entwicklungsprozesse der Perstnlich-
keit junger Arbeiter.

Grundlage des Forschungsberichtes sind die Daten der Zentralen
Intervallstudie Junge Arbeiter 1976 - 1980 (2IS), einer Lings-
schnittstudie mit drei Datenerhebungen, die in einem Zeitin-
tervall von jeweils zwel Jahren (1976, 1978, 1980) durchgefiihri
wurden, Bel den in die Untersuchung einbezogenen jJjungen Werk-
tidtigen handelt es sich nahezu ausschliefilich um junge Arbei-
ter und Angestellte bls zur Qualifikationsstufe Facharbeiter/
Meiéter, dshe, dle ZIS-Population ist -eine Arbeiterpopulation.
Die zur Interpretation herangezogenen Daten beziehen sich auf
die einheitliche, bereinigte Population. Diese umfaBt alle je-
ne jungen Werktétigen, die mindestens an der 1, Etappe (1976)

- und an der 3. Etagpe (1980) der Datenerhebung tellgenommen ha-~
ben und deren Antwortverhalten keine Wilderspriichlichkeiten
aufwelsds Insgesamt handelt es sich um n = 659 junge Werktd-

-bj_ge . pree——
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Bel dieser bereinigten ZIS-Population sind 63 % ménnliche und
37 % weibliche junge Werktitige aug den Ministeriumsbereichen
erfaft worden:

Ministerium fiir Kohle und Energie

" " Chemische Industrie

" " Elektrotechnik/Elektronik

" " Schwermaschinen~ und Anlagenbau

" " Werkzeug~ und Veraerbeitungsmaschinen
" n Leichtindustrie

" "  Verkehrswesen

n " Erzbergbau, Metallurgie und Kall

n " Allgemeinen Maschinen~, Landmasch1nen~
und Fehrzeugbau

(Eine Ubersicht ilber die in die Untersuchung einbezogenen Be-
triebe befindet sich im Anheng.)

Unter territorielem Aspekt muf devon ausgegangen werden, daf
es gich um eine Population aus industriellen Ballungszentren
handelt (vgl Tabelle 1).

Tab, 1% Differenzierung der 2IS~P0pulation nach Bezzrken -
Angaben in Prozent
Bezirk Halle ' 62,3
Bezirk Leipzig 30,3
Bezirk Gera 4431
Begirk Dresden 3,3

Dle Population, deren Durchschnittsalter 1976 = 21,1 Jahre be-
trug, wies bel der letzten Datenerhebung (1980) unter Beriick-
sichtigung des Geschlechtg die in Tabelle 2 zusammengesetzte
altersgpezlifigche Zusaﬁmensetzung auf,
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Tab, 23 Altersstruktur der ZIS~Population differenziert nach
Geschlechtern - Angsben in Prozent

Alter in 28 und  Durch~
Jahren 22 23 24 25 26 27 #lter schnitt
m 2 3 23 39 28 3 2 25,4
w 5 15 24 30 21 4 1 24,6

gesanmt 3 8 23 36 25 3 2 25,1

Das etwas hdhere Durchschnittsalter der ménnlichen Teilpopula-
tion ist in Zusemmenhang mit dem beruflichen Qualifikations-
niveau zu sehen, dag beil diesen Jungen Werktdtigen ebenfalls
etwas hther liegt. Da die Teilberufsaugbildung in der Regel
nach der 8, Klagse erfolgt, sind Teilfacharbelter im Vergleich
mit Facharbeltern gleicher Berufspraxis durchschnittlich etwas
jiinger. Unabhinglg davon gilt: Durch die Zentrale Intervall~
studie (ZIS) wurde der Bereich des Jugendalters (im Sinne des
Jugendgesetzes der DDR) fiir junge Arbeiter repridsentativ er-
fafit. '
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2. Hauptaussagen

Die Ergebnisse einer mehrjéhrigen Intervallstudie zur Entwick-
lung wesentlicher Denk-~ und Verhaltenswelgen junger Arbeiter
in den ersten 5 ~ 6 Jahren ihrer Arbeitstétigkeilt geatatten
dazu eine Reihe von Aussagen, dile fir die Leltungstitigkeit,
insbesondere fiir das Wirken der FDJ in den Kombinaten und Be=-
trieben, von Bedeutung sind.

ZunHchst bestétigt sich erneut der hohen Stellenwert siabller
marxistisch=-leninistischer Wertorientierungen fiir die Entwlck~ {
lung der Denk- und Verhaltensweisen Junger Arbelter. Dabel gind
zwel Zusammenhénge besonders bemerkenswert: \ :

Ergteng: Je frﬁhzeitiggr sich belsplelsweise bel den jungen

Werktdtigen des eingchrénkungsloge Bekenninis zur merxigtisch-
leninigtischen Weltanschauung ausprégt, desto stabller und
dauerhafter erweist es sich auch in den verschiedenen Etappen
der beruflichen Ausbildung und Arbeitstitigkeit mit ihren wech-
selnden Bedingungen und Anforderungen. '

Das unterstreicht die begondere Wichtigkelt der ideologilschen
EinfluBnahme dureh die FDJ gchon in der POS bzw. in der Berufs-
ausbildung bel der Ausprigung der marxistisch-leninistischen
Weltanschauung und eines entsprechenden Klagsenstandpunktes bel
den Jugendlichen,

Zweltenst Ein stablles und konsequentes Bekenntnis zum Marxig-

mug~Leninismug geht einher mit welteren Eingtellungen und Ver-

haltensweisen bel jungen Arbeltern, die sozlaligtischen Norm-
vorstellungen und Erziehungszielen zunehmend entsprechen, Das
trifft besonders auf die Einstellungen und Verhaltenswelsen zur
Arbeit, vor allem auf die Ausprégung einer hohen Leilstungsbe-
reltschaft zu. Fur junge Werktitige mit einer konstant einschrin-
kungslosen Z ~Leninigmus 18t hohe: Lei- .
stungsbereitschaft im ArbeitsprozeB fektisch eine Selbgtver- A
gténdlichkelt, In Verlaufe der sich auspridgenden Berufserfah-
fungen und der beruflichen und sozialen Integration in den Bew
trieb steigt zudem ihre Bereitschaft zu hohen Leistungen noch
weiter ene Gleichzeitig ist mit einer negativen Entwicklung im
ideologischen Bereich ~ bei einem sehr geringen Teil Junger Ar-
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beiter feststellbar - much ein Riickgang der Leistungsbereit-
schaft verbunden,

Die Notwendigkeit der stédndigen und beharrlichen Vertiefung mar-
xistisch-leninistischer Kenntnisse, verbunden mit der Auspré-
gung‘entspfechender Einstellungen und Aktivitéten bel jungen
Arbeitern im Beirieb durch die FDJ (Zirkel junger Sozlalisten,
FD3~Mitgliederversammlungen, Vortrige im Rahmen des Kultur- und
Bildungsplenes usw.) wird damit abermals deutlich.

Daxriiber hinaus wird sichtbar, daf die Arbeit, die berufliche
Tdtigkelt im Denken und Verhalten der melsten Jjungen Arbelter
einen zentralen Platz elnnimmt und im Verlaufe der Berufsjahre
nach dem Abschluf der Berufsausbildung welter an Bedeutung ge-
wimnt, Insbesondere die fir die sozialistische Gesellschaft by~
pischen Selten und Momente des gesellschaftlichen Reproduktlong-
prozesses, wle Wettbewerbe, Initiativen, Aktionen - oft von der
FDJ sperdifisch fir junge Werktitige entwickelt - sind fester
Begtandteil der Erwartungen, Orientierungen und Aktivitdten der
Mehrhelt Junger Arbelters Durchschnittlich 60 % -~ 90 % zelgen
eine engaglerte Teilnahme bzw. Bereltschaft zur Teilnshme an 8
solchen Initimtiven. Diese Teilnahme bzw. Teilnshmebereitschaft
prigt sich im Laufe der Arbeitstétigkeit»wéiter aug, wobel sich
eindeutlg Bezlehungen zur politisch-weltanschaulichen Position
(bzw, Positionsverinderung) zelgens Junge Arbeiter, die sich
eingchrinkungslos zum Nerxismus-Leninismus bekemnen oder diese ,f
Pogition ausprégen, entwickeln in wachsender Anzahl positive
Binstellungen zuy MMM~ und Neuererbewegung, Zum sezialistisohen
Wettbewerb und zur FbJ-Akiion "Materialskonomie", Bei den iibri-
 gen jungen Arbeitern 1lst eine solche Entwicklung entweder schwii-
cher oder nur auf bestimmte Bereiche beschriinkt feststellbar,

Von nicht unbetrédcshtlicher Wiohtigkelt igt auch die Verbunden—
heit der jungen Arbeiter mi eb. Je fegter sle nach
Beendigung der Berufsausbildung in den Betrieb integriert wer-
den, sich mit seinen Aufgaben, seinem Wirken, seiner Rolle in
der Volkswirtschaft ldentifizieren, desto groBer ist auch ihre
Bereltschaft zu hohen Leistungen in und fiir den Betrieb., Die
Forsohungsergebnisée zelgen, daf insgesamt die Verbundenheit

der Jungen Arbeiter zu ihrem Betrieb gut ausgepridgt ist. Sie
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steigt zudem wihrend des genannten Untersuchungszeitravmes .
welter ane. Das ist jedoch keineswegs ein spontaner ProzeB, wie
die Ergebnisse belegen. Ingbesondere hat dazu beigetragen;

. daB die Betriebe elner langfristig angélegten,_an den gesell-
schaftlichen Erfordernissen und den individuellen Fihigkelten
orientierten Berufswahl angemessene Aufmerksamkeit schenken

“und den Berufsmechwuchs auch in betr#ivhtlichem Umfang aus

mSohﬁlern gewinnen, denen der Betrieb bereits durch den poly-
technigohen Unterricht bekemnt ist,

. dafl sie eine die berufliche und betriebliche Integration ef-
fektiv vorbereltende Berufsausbildung orgenisieren, dehe,
Kriterium filr die"Qualitdt" der Berufsausblldung sind nicht
nur die dort erreichten Leistungen, sondern vor allem auch
das Zahlenverhidltnlis zwlschen susgebildeten wmd im Betrieb
verbleibenden Jungfacharbeitern - gesamtgesellgchaftliche Auf-
gabenstellungen (NVA, FDJI=-Initiative Mikroelekitronik u.#:)
milssen hier berlicksiehtigt werden, '

. daB dle Betriebe die weitere pidagogisch-psychologische Qua-
lifizierung der wnmittelbaren Leilter sozialistischer Arbeits-
kollektive und ingbesondere der Leiter von Jugendbrigaden als
stéindige Leitungsaufgabe betrachten,

o« daB das frihzeitige Zusammenwirken aller gesellschaftlichen
Erzlehungstréger in den sozialistischen Betrieben zur optima-
len Gestaltung der gogialen Integration der Jungfacharbeiter
orgaenisiert wird, (Hiqr trédgt gerade auch der Jugendverband
Verantwortung; durch den vor allem eine Mitwirkung bei den
Einsatzgesprichen gewihrleistet werden sollte,)

Die Forschungsergebnisse zeigen welter, daB sich der EinfluB

des sozialistischen Jugendverbandes in den letzten Jahren bei
jungen Arbeltern in den Betricben weiter verstirkt hat. Das ef~ )
fektivste Instrument sind dabel die Jugendbrigaden, Sie nehmen

im Denken und Verhalten Jjunger Arbeiter einen festen Platz ein.
Selbst bel sgolchen Jungen Werktétigen, die eine weniger ausge=-

" prigte Haltung zum Marxismus-Leninismus, zu unserem sozialisti-
gchen Staat einnehmen, zeigen sich in groBer Anzahl Engdgement
und Bereitschaft zur Mitwirkung in Jugendbrigaden, nahezu un-

e
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veréndert wihrend der gessmben anslysierfen Jahre dex berufli~
chen Tdtigkelt, Hier bietet silch offensichtlich ein gliingtiger

Ankniipfungspunkt zur ideologischen Einflufinahme auch auf gole-

che jungen Arbeiter. ‘

Und auch andere Jugendspezifische Aktivitéten, wie die FDJ-Ak=-
|ltion "Materieltkonomie" oder die MMM-Bewegung genieBen einen
lguten Ruf und verweisen - wenn man von der Bereiltschaft der
Jungen Werktétigen ausgeht - auf weitere Reserven gur Aktivie-
rung eines noch gréSeren Tells der Arbelterjugend, Insgesamt
gestatten unsere Forschungsergebnisse auf jeden Fall die Fest~
stellung, dafl die grofie Mehrheit der Arbeiterjugend den Akti-
vitéiten des Jugendverbandes mit Aufgeschlossenheit und Beveit— +
schaft -gegeniibersteht. Diese Aufgeschlossenheit und Bereitschaft
sollten u.E. kinftig noch differenzierter genutzt werden, um
die in mbglichst jedem Fall mit individuellen Bereitschaften
und Initiativen zu verkniipfen. |

AuBerdem zeigen die Forschungsergebnisse, daB es eine kontinu-

ierlich aktive Mitarbeit und Beteiligung junger Arbeiter en der

unmittelbaren Tétigkeit der FDJ im Betrieb gibt, wo es die FDJ-

Leitungen verstehen, die Intéressenlagen der verschiedenen

Gruppen junger WerktHtiger diffevenziert zu beriicksichtigen.

Die Ergebnisse belegen, dafB

+ der Familienstand, ) .

. die Wohnbedingungen (vor allem eigene Wohnung oder Wohnung
bel Eltern/Schwiegereltern), /

. die Kinderanzahl, |

« das Arbeitszeitregime,

« die Dauer des Arbeltisweges ,

auch bereits bel jungen Arbeltern unterschiedliche Interegsen

begrinden, deren Beachtung und Nutzung das Wirksamwerden des

Jugendverbandes unter den jungen Arbeitern begiinstigte.

Der soziasligtische Jugendverband kann hier mit wichtigen Hel-

fern rechnen! x)

x) ng. Expertise zur Vorbereitung des Arbeiterjugendkongresses
n"Junge Meigter in der sozialistischen Industrie® (Verfasser:
E. Fischer)
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3+ Entwicklungstendenzen im ideologisch-weltenschaulichen
Bereich ' '

Von zentreler Bedeutung fiir die Pergtnlichkeltsentwicklung ist
der ideologisch~weltanschauliche Bereich, Wichtige Indikwetoren
- vor allem solche, die geeignet sind, wesentliche Entwicklun-
gen zu verdeutlichen - sind das Bekenntnis zum Marxismus-Leni-
niemus als wissenschaftliche Weltangchauung der Arbeiterklagse,
aber auch aktives Handeln im Bereich der gesellschaftlichen Or-
ganlsationen, lnsbegondere in der Partel der Arbeiterklagse und
im gozialistischen Jugendverband. Zur Groborientierung zunéchst
einige Zahlen: Rund ein Drittel der in die Untersuchung einbe~ {
zogenen jungen Werkttitigen bekannte sich sowohl 1976 als auch
1980 vorbehaltlos zum Marxismus-Leninismus. Etwa 50 % stimmten l
dem Marxismus-Leninismus als Weltanschauung zwar zu, machten
aber gewisse Einschrénkungen geltend. Jewells 17 % zeigten ing-
gesamt eine asblehnende Halbung; davon lehnten 5 % den Marxis-
mug=-Leninismus als ihre Weltanschauung entschieden ab., Aufe-
échluﬁreicher werden diege Daten durch Betrachtung der Verin-
derungen, die sich in den vier Jshren des Untexsuchungsinter-
valls vollzogen haben.

- Dabel zeigt sich:

18 % zeigten iiber den gesamten Zeitraum der Untersuchung
(1976 = 1980)'vorbeha1tlos eine marxistisch=lenini~
stische Uberzeugung,

a.tten 1976 noch Vorbehalte; ihre vorbehaltlose Zu-

stimming entwickelte sich ewst im Verlauf des Unter-
_ suchungsintervalls, 307
14 % peigten zwar 1976 eine vorbehaltlose Pogition zum
Marxismug-Leninismus, entwickelten aber bis 1980

mehr oder weniger groBe Elnschrinkungen,

56 % urteilten wihrend des gesamten Untersuchungszeltrau-
mes mit bestimmten Einschrinkungen zustimmend. o xs
Um Ndheres ilber die "Qualitdt" dieser vier Teilpopulationen
sagen 2zu ktnnen, sollen gpéter weitere Denk~ und Verhalteng-
welgen dieser Jungen Werktétigen analysiert werden. Aus Griin-

L

TEL
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den der Zweckméﬁigkeit hier schon einige vereinfachende Be~
zelchnungsvereinbarungen:

« Die erste Teilpopulation (18 %) wird als "konstent positiv"
(congt. pose),

. die gweite Tellpopulation (12 %) wird als "positive Entwick~
lung" (pos« Entw.),

. die dritte Tellpopulation (14 %) wird als "negative Intwicke
lung" (neg. Entw.),

« die vierte Teilpopulation (56 %) wird als "weniger positiv"

/\/W\—A,
(wenig. gcs.)
bezeichnet., Lo ol T/
o A PO

Zur Verdeutlichung von Haupttendengzen dex Personlichkeitsentw‘
wicklung bletet diese vorgenommene spezlfische Betrachitungswei-
se grofe Vorteile,

Zundchst Daten iiber die Entwicklung von Parteilzugehdrigkeit und
FDJ-litgliedschaft unter Beriickgichtigung einiger differenzie-
render Kriterien. Wie aus Tabelle 3 zu ersehen ist, entwickelte
sich die Mitgliedschaft zur Partei der Arbelterklasse von 1976
bis 1980 von 19 % Mitgliedern und Kandidaten auf 29 %, Interes-
santerweigzngizghjene, dle 1976 noch Kandidat waren, aktiver

als jene, die 1976 schon Mitglied waren; denn sile stellen einen
wesentlich hiheren Anteil an solchen Genossen, die eine Funktion
gusilben, Offensichtlich ist mit diesen jungen Arbeitern in der
Kendidatenzeit auBerordentlich zlelstreblg und verantwortungs-
bewuBt - auch im Hinblick auf die Ubertragung von Verantwortung -
gearbeltet worden,

Unter geschleohtsspezifischém Aspekt hat sich blig 1980 eine vil-
lig gleiche Verteilung entwickelt (28 % der ménnlichen jungen
Werktitigen sind Kandidat oder Mitglied; bei den weiblichen Jun-
gen Werkt#tigen sind es 29 %), was allerdings 1976 nicht der
Fall war. Hier ergab gich im Verlauf des Untersuchungsintervalls
eine Angleichung. Differenzen ergeben sich dagegen auch noch
1980, wenn men die Mitgliedschaft zur SED unter dem Aspekt der
éozialen Herkunft (gemessen am sllgemeinbildenden SchulabschlufB
der Eltern) betrachtet (vgl. Tabelle 4). ‘
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Tabe 3: Entwicklung der Zugehtrigkeit zur SED bei jungen
Werktdtigen - Angaben in Prozent

| | 1980 |
Mitglied HMitglied Kandidat Nichimit- 1976
1976 mit ohne glied gesanmt
Funktion  Funktion
Mitglied 40 60 - - 14
Kendidat 53 4 - - 5
Nichtmit- | |
glied 2 8 1 89 81
1980
geseamt 10 18 1 71 100

Tab, 4: Entwicklung der Zugehbrigkeit zur SED bei jungen
Werktidtigen; differenzliert nach der sozialen Her-
kunft - Angaben in Prozent

Mit-  Ken- Nichtmit- Anstieg 1976-1980

glied didat glied in Prozentpunkten

beide Eltern . 5
moigtens 016 B +9

achluf der : y ,
8. Klagge 1980- 29 1 70
belide Eltern )
mindﬁﬁtenﬁ 1976 20 4 76 . 10
Abschlufl der
10, Klasge 1980 33 1 66
AbschluB eines |
Elternteils 1976 to 4 8 + 11,
unbekennt 1980 24 1 75

Obwohl die reale Lebenspraxis eine gewlsse Kompensation zu be-
wirken scheint (eiehe Anstieg 1976 - 1980), sagen TO %, 66 %
bzw. 76 % Nichtmitglieder: Das komplette Elterhaus, wo Vater
und Mutter minestens den AbschluB der 10. Klasse der POS er-
reicht haben und das auch ein Minimum an gegenseitiger Informa-
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tlon gewdhrt, bietet die glnstigste Voraussetzung fir eine sol-
che Persanlichkeitsentwicklung der Kinder, die sich durch Iden-
tifikationsbereitschaft mit den Zielen der Partei der Arbeiter-~
klasge auszelohnet, Demit ist die betrdchiliche Rolle des El-
termhauses flir elne gesellschaftsadiquate Persdnlichkeitsent-,
wicklung neuerlich empirisch belegte

Das soeben Gesagte wird gestiitzt, wenn man die Entwicklung der
FDJ-Mitgliedschaft anhand des glelchen Differenzierungskrite—
riums betrachtet. Aus Elternh&usern, wo Vater und Mutter beide
den Abschlufi der 10. Klasge erreicht haben, kommen tendenziell
mehyr FDJ-Funktion#re und vor allem auch keine Nichitmitgliedex.,

Eine wesentliche Seite der Weltanschauung eines Menschen kommt
in seinen Lebenszielen zum Ausdruck. Die vorliegenden Daten
iber die Lebensziele junger WerktHtiger -~ insbesondere die Rang=-
folge dieser Lebensziele - liefern einige interessante Informae
tionen zur weiteren Abrundung unseres Wissens iiber die weltan-
gchaulichen Positionen der Arbelterjugend.

Es waren 1nsgesamt 27 Lebensgziele (Aufstellung siehe Anhang)
vorgeschlagen.

Ein Gesamtiiberblick {iber die personliche Bedeutsamkeit dieger
vorgegebenen Lebensziele zeigt, dal nur 13 fiir die Mehrheilt
dexr Jungen Arbelter wichtig sind; bheil den iibrigen 14 waren die
Nennungen so gering, daB sie als gllgemeine Lebensziele offen-
sichtlich nicht in Frage kommen (vgl, die Aufstellung im An-
hang) , |

Die mit Abstand meisten Nemnungen erhielten die Lebensziele |

. eine schone Wohnung einrichten,
« mich gesund und leistungsfdhig halten,

Solche Lebensziele wie

. das Leben im Arbeitskollektiv mitgestalten, fiir das
Kollektiv einsetzen,

. offen zum Marxismus-Leninismus bekennen, wie ein
Kommunlst handeln,

" 1e mich mit ricksténdigen Auffassungen und Verhaltensweigen

nicht abfinden, degegen auftreten,
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e lmmer fir andere Menschen da sein, anderen Gutes antun,
lieber selbst auf etwas verzichten,

wurden danach eingeordnet, ebenso auch solche Lebensziele wie

. méglichst grofes Wissen erwerben, mich bilden,

. regelmifig Sport treiben,

« mich kulturell bilden, mit Literatur, Muslk, Kunst
beschiftigen. B '

Allerdings aber schon in sichtlich gerinéérer Hiufigkeit,

Diege Augsagen erfolgen auf Grund der Gesamtnennungen. Sile be-
dilrfen unbedingt der Differenzierung, denn hinsichtlich der
weltanschaulichen Positionen - und um diese geht es hier - er—
geben sich in einigen Bereichen gravierende Unterschiedes

1. Bs ist nicht zu Ubersshen, daf die gttrker individuum- und
auch die familienorientierten Lebenszlele in diesem Lebens-
absehnitt dominierens vor sllem ist die Rolle der Wohnung
in den Lebensorientierungen junger Werktétiger ein eindrucks-
voller Beleg fiir die Angemessenheit unseres Wohnungsbaupro-
Srammss. ' |

2. Es zeigen sich hinsichilich einiger morslischer Kategorien
“("Stets so leben, daB ich mich nich% selbst verachien muB",
"Stets mit aller Kraft zu Ende fihren, wozu ich mich ent-
sehlogsen habe") gowie besziiglich des Bedﬁrfnisseé nach so-
zialen Kontekten ("Einen Kreils guter Freunde/Freundinnen
schaffen") unabhingiz von der weltangchaulichen Pogition
Ubereinstimmungen, die als Angétze der gesellschaftlichen
'BinfluBnehme auf die Denk- und Verhaltensweisen junger Werk-
titiger geniitzt werden kbunten, da hier mit griSter Breiten-

wirkung gerechnetl werden kénn.

3+ Das Fehlen golcher Lebensziele unter den ersten 13 wie
. ohne grifere Angirengung einigermafBen gut leben,
. dem Leben einen mdglichst geruhsemen Verlsuf geben,
und dag heiBft, die geringe Bedeutung dleses Zieles in der
Lebensorientierung junger Werktétiger, ist sehr positiv zu
werten, Schlieflich widersprechen derartige Orientierungen
den sozislen Normen ungerer Gesellschaft,
DaB aber 'auch
« regelméBig Sport treiben,
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. mich kulturell bilden, mit Literatur, Musik, Kunst
beschﬁftigen
in den Denk=- und Verhaltensweisen vieler junger Arbelter
noch kein begonderes Gewlcht besltzen, unterstrelcht die
Notwendigkeit verstidrkter Anstrengungen auch gerade der
FDJ, -~ wlie auf der Kulturkonferenz hervorgehoben = bel
ihnen auch solche wichtigen Bediirfnisse und Aktivitédten
einer gozlglistischen Personlichkeit zielstrebig'weiﬁer
auszubilden,

4+ Betrachtet man die TeilpoPulation derjenigen Jungen Werkté-
tigen, die Unsicherheit gegeniiber der Weltenschauung des
Marxzismus~Leninismus #duBern, so f£#llt auf, daf bel ihnen
drei Lebensziele hBufiger genannt werden: WOHNUNG, URLAUB
und AUTO. Und beim WISSENSERWERB sowle hinsichtlich der
KOLLEKTIVITAT werden die Nemnnungen der anderen Teilpopula-
tionen deutlich unterboten. '

5. Dagegen heben gich die in ihrer merxistisch-leninistischen
Weltanschauung "konstent positiven" in den Lebenszielen
WISSENSERWERB und offenes Bekenntinis zum MARXISMUS~LENINIS-
MUS von den anderen positiv ab. Dariiber hinaus gibt es eine
"yerniinftige" Position zu WOHNUNG, AUTO und URLAUB, d.h.,
es ist eine inggesamt gesellgchaftsaddquatere Kombination
der Lebenszilele erkemnbar.

Insgegamt zelgt sich also, dafl die frilhzeitige Ausprégung eines

klaren marxigtisch-leninigtischen Klassenstandpunktes dexr Ent-
wickdung einer en den Normen unsgerer Gesgsellschaft orientierten
Lebenshal tung am dienlichsten igt. Bel einem nicht unbetricht-
lichen Teil dexr Arbeiterjugend zeigt sich wihrend des Lebensab-
schnittes von 20 - 26 Jahren eine stirkere = bei einem Teil so=-
gar zu eingeitige - Orientierung auf materielle lLebengziele,
die u.a. auch Zielgtellungen im Bereich von Bildung, Sport und
Kultur zum Teil in den Hintergrund drédngen. Dag erscheint zum
Teil verstindlich, stehen doch gerade in diesen Lebensjahren
Fregen der Schaffung eines eigenen Haushaltes, der Einrichtung
einer Wohnung, der Kindererziehung usw, im Mittelpunkt des Den-
kens und Hendelns des GroB8telils junger Arbeiter, Das so0ll jedoch
nicht dazu fihren, daB diese Prozesse als unabdnderlich angese-
hen werden, die gich spdter wieder von selbst regulieren.
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Ein Bereich, durch den die soeben formuliexrten Aussagen. noch
illustriert werden konnen, ist die politische Weiterbildung.
Im Zeitraum von 1976 bis 1980 zeigte'g;ch, insgesamt betrach-
tet, bel den in die Untersuchungen der Intervallstudie einbe=-
zogenen jungen Werktdtigen eine gleichbleibende Einstellung
gur politischen Welterbildung durch FDJ-Studienjahr, Partel-
lehrjahr odexr die Betriebsschulen Marxismus-Leninismuse. Dle
differenzierte Begjrachtung der Tellpopulationen 1&B8+%t dagegen
erhebliche "Bewegung" deutlich werden., '

Deutlich wird eine sehr positive und sich zwlschen 1976 und
1980 noch weiter positiv ausprédgende Einstellung zur politi=-
schen Veiterbildung bei Jenen Jjungen Werktédtigen, dile sich
vorbehaltlos zum Marxismus-Leninismus bekennen, Auch bei jom=
nen, die gich erst zu einer vorbehaltlosen Zustimmng zur Welt-
anschauung der Arbeiterklasse'entwickelt haben, nimmt die pé~
sitive Eilnstellung zur politischen Weiterbildung zu. Bei den
iibrigen jungen Arbeitern ist die Eingstellung zur politischen
Weiterbildung geringer ausgeprigt und verinderte gich auch‘ﬁber
den gegamten'Untersuohungszeitraum nicht. Eine Ausnghme bilden
nur die 14 %, deren ideologische Pogltionen unsicherer gewore
den gind; von ihnen wird nunmehr auch dle Notwendigkeit poli-
tischer Welterbildung verhaltener beurteili.

Jedoch zelgen andere Aktivitdten (z.B. das Interesse an der
M~ und Neuererbewegung), daf es sich bel jenen Jungen Werk-
tdtigen, dle der politilschen Weiterbildung verhalten gegeniiber-
stehen, keinesfalls vorwliegend um solche h&ndeit, die grund~-
g8tzliche ideologilsche Vorbehalte gegen ungsere Weltanschauung
haben, Eg erscheint notwendig, durch Erfahrungsausgtausche noch
umfassender heraugzufinden und zu verallgemeinern, welche ge=~
eigneten und vor allem effektiveren Forxmen der Ideologliever-
mittlung bei Jungen Werktdtigen kiinftig zum Einsatz kommen
konnten, unm neben den an politischer Welterbildung Interessier-
ten auch Jene zu erreichen, die in dieser Hinsicht -~ meist gar
nicht politisch-weltenschaulich motivierte -~ Zuriickhaltung zei-
gen.

i
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4+ Entwicklungstendenzen im Bereioh der beruflichen
Arbeitgtitigkelt

Der gegenwdrtige Stand dexr Produktivkréfte, die gegenwirtilge
Struktur des gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses bringen
es mit sich, daB die im Rehmen eines Arxbeitsrechtsverhiltnise
ges vollzogene Arbeitgtdtigkeit ~ kurz als "berufliche Arbeits-
tatigkeit" begeichnet -~ die Hauptform der menschliochen Lebens-
tétigkelt ist. Das splegelt sich auch in den Denk- und Verhal-
tensweigen Junger Werktédtiger wider, sind doch

Y aad
. ein gliickliches Ehe- und Familienleben 2L~%ﬂf 1n
« Befriedigung in der beruflichen Arbeitstiétigkelt W™

ihre mit Abstand wichtigsten Lebensorlentlerungen.

Einleitend zuniichst einige Informationen iiber wesentliche Rah-

menbedlngungen, dle im Zusammenhang mit der beruflichen Arbelts-

tdtigkelt stehen,

Von den in die Untersuchung einbezogenen Jungen Werktatigen

handelt es sich bel dem Betrieb, wo die Datenerhebung statt-

fand, bei

. 53 % noch um den LEHRBETRIEB,

. 37 % um die 2, Arbeitsstelle, d.h., von diesen jungen Werkw
tdtigen wurde bisher gin Betriebswechsel vollzogen,

. 8 % um die 3. Arbeltsstelle, d.h., von diesen jungen Werk-

 tHtigen wurden bisher gzwei Betriebswechsel vollzogen,

« 2 % um solche jJjungen Werktiéitigen, die berelts mehr als

zweimel den Betrieb gewechselt haben.

Damit bestétigen die Daten der ZIS~Population mit hoher Uberw~
einstimmung unsere im Rahmen der "Fluktuationsstudie"x) formu=~
lierte These, wonach HAUFIGWECHSLER unter Jjungen Werktitigen
(mehr als zwel Betriebswechsel bis zum vollendeten 30, Lebensg-
'jahr) auf Grund der geringen Angzahl weniger ein gesellschaft-

%) "Bedingungen und Zusammenhinge bel der Entwicklung einer
gozialistischen Betriebsverbundenheit bei Jungen Werkti-
tigen", Forsochungsbericht, ZIJ Leipzig 1977
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lich relevantes, sondern mehr ein individual-pgychologigches
Problem darstellen, dem deshalb hinsichtlich der besseren Be-
herrschung der Arbeitskriéiftebewegung keine gravierende Bedeu-
tung zukommtb.

Nunmehr einige Betrachtungen zum Arbeitszeitregime.

Wie Tabelle 5 erkennen 1liéBt, weist die ZIS~Population als Gan-

ges betrachtet (Vergleich 1976 - 1980) in dlemer Hinsicht eine

ziemlich hohe Stabilitdt auf. Die Verringerung der Zweischicht-
ler macht in diesem Zeitraum nur 5 % aus -« was in hohem MaBe
auf familifire Verpflichtungen bei diesen Altersgruppen zurlick- |
zufilpren sein diirfte -, und beim Drei~- hzw. rollenden Schicht=

system ergibt sich im Untersuchungszeitraum soger ein Zuwachs
von 1 % (bezogen auf die Gesamtpopulation).

Tabas 5: Entwicklung des Schichtrhythmus bel Jungen Werktétigen
' zwigchen 1976 und 1980 - Angeben in Prozent

1980

Ein- Zwel- Drei~ bzw. anderes 1976
1976 schicht~ sgchicht~ rollendes Schicht-

system system Schichta. systenm gesamt

- Einschicht~

system 88 4 6 2 51
Zwelgchicht~ .
system , 27 53 14 6 20
Drei~ bzw, '
rollendes 18 9 69 : 4 23
Schichtsystenm ’ ‘
anderes ) o
Schichtsystem 47 16 13 : 24 6
1980
gesamt 57 15 24 4 100

Dafl sich hinter diesen Zahlen aber zum Teil erhebliche Verén-
derungen verbergen (die im Einzelfall betridchtlichen Aufwand
an Kaederarbelt und anderen Leitungsektivititen erfordert haben
| diirften), wird durch die Daten der Tabelle ebenfalls deutdich
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und unterstreicht usas nachhaltig die ZweckmiBigkelt von Inter-
vaellstudien bzw. die Notwendigkeit der Analyse von Entwilcklun-
gen, Belspielsweise handelt es sich im vorliegenden Fall 1980
nur noch um 53 % von jenen Zweischichtlern, die auch schon
1976 in diesem Schichtsystem arbeiteten,und hinter der gleichen
Anzehl von Drei- und rollenden Schichtlern sind auch Jene iber
30 % zu sehen, die 1976 noch nicht in diesem Arbeitsrhythmus
tdtig waren.

Ein weiteres Differenzierungskrlterium, das .im Zusammenhang
mit der beruflichen Arbeltstétigkeit von Interesse sein durf-
te, ist die bisherige Leistungsentwioklung - anhend einiger
Noten der POS und der Absohluﬁnote der Berufsausgbildung. Es
erglbt sich:

27 % der jungen Arbeitey hatten in der POS in den Fhchern Ma-

| thematik, Deutsch, Staatsbiirgerkunde und Russisch einen
Zengsurendurchgchnitt von = 2,5 und errelchten in der Be-
rufsausbildung eine Abschlufnote gut oder besser (auch
hier iat die kiinftige Bezeichnung “const. gut").

17 % errefchten bei dem gleichen POS-Notendurchschnitt ( = 2,5)
in der Berufsausbildung nur die AbschluBnote 3 oder 4 ("neg.
Enth") .

29 % lagen in den engefilhrten POS~Pdchern im Durchsehnitt zwi-
schen 2,5 und 3,5 und erreichten in der Berufsausbildung
die AbschluBinote 3 ("const. befr.").

14 % lagen in der POS zwischen 2,5 und 4,5 und erreichten in
“der Berufsausbildung ein “"gut" ("pos. Entw.").

13 % lieBen sich anhand der bisherigen Differenzlerungskrite-
rien nicht einordnen ("Rest").

Nunmehr wird dle Entwicklung von Denk-~ und Verhaltensweisen
junger Werktéitiger im Bereich der beruflichen Arbeitstitigkeit
einer ntheren Betrachiung unterzogen, wobel differenzierende
EinfluBfaktoren (u.a. weltanschauliche Pogition, Lelstungsent-
wicklung, Arbeitszufriedenheit, Entlohnungsbedingungen sowie
auch Geschlecht, Familienstand und soziale Herkunft) stindig
bertickgichtigt und bei nennenswerten Unterschieden deutlich ge-
" macht werden. Eine Grobiibersicht zeigt Tabelle 6,
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Tab, 6: Entwicklung ausgewdhlter Denk~ und Verhaltenswelsen
bei jungen Werktétigen innerhald von 4 Berufsjahren
-~ anhand der gewogenen arithmetischen Mittelwerte (X)
einer siebenstufigen Intensitdtsskala mit den Polen
1 = vollkommene Auspridgung der Einstellung und
? = vdlliges Fehlen dexr Eingtellung

¢

*1976 *1980 x
LEISTUNGSBEREITSCHAFT 2,00 1,79 +0,21 (1)
_———
Eingtellung zum sozialigtischen
WETTBEWERB 2,02 2,16 -0,14
BINSTELLUNG zur ARBEITSDISZIPLIN
» Ordnung am Arbeitsplatz 1,41 1,50 -0,09
« Einhaltung von Arbeitsschutz- :
anordnungen 1,34 1,43 ~0,09
« Ausnutzung der Arbeitszelt 2,09 2,05 - +0,04
EINSTELLUNG zu sowjetischen
NEUERERMETHODEN 2495 2,84 +0, 11
EINSTELLUNG zur MATERIALOKONOMIE 1,71 . 1,63 40,08
EINSTELLUNG zu kolleglaler Hilfe 1,86 1,89 ~0,03
BETRIEBSVERBUNDENHEIT
. anderen zuraten, im eigenen ,
Betrieb Arbelt aufzunehmen- 3,54 3,30 +0,24 (1)
« Bereltschaft zum zeitweiligen :
Arbeltsplatzwechsel zwecks
Uberwindung von Planriicksténden 3,07 2,88 +0,19 (1
SUBJEKTIVE BEWERTUNG der Arbeits-
normexrfilllung 1,68 1,62 +0,06
SUBJEKTIVE BEWERTUNG der Errei- ,
2,15 1,96 +0,19 (1)

chung der Qualitéitsparameter

Es wird sofort deutlich, dafl die Interpretation die zusammen-
hingende Beriicksichtigung von absoluter Wertung einerseits und
Versdnderung (positiver oder negativer Entwicklung, aber auch
' mdglicher Stabllitdt) andererselts notwendig macht. ‘
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Zuvor mufl ein welteres Moment Erwihnung finden., Eine Ermittlung
der Anzahlen junger Werktdtiger, die bel den Jewelligen Fragen
keine Antwort gegeben hatten, ergab, dal bedi

+ der subjekitiven Bewertung dex Arbeitsnormerfﬁllung

s+ der subjektiven Bewertung der Erreichung der
Qualitdtsparameter

. der Einstellung zur kollegialen Hilfe

die Anzshl derjenigen, die "keine Antwort" gaben mit jeweils
Uber 10 % (sonst 1.s.2 %) ungewdhnlich hoch war.

Um zu priifen, in welcher Richtung die Motivation fiir die Ant-
wortverweigerung zu suchen ist, wurden diejenigen, die keine
Antwort gaben, unter Zugrundelegung der Differenzierung "welt-
angchauliche Position" analysiert. Es ergab sich, daB die Ver=~
weigerung bel der subjektiven Bewertung der Arbeltsnormerfiil-
lung, der subjektiven Bewertungz der Erreichung der Qualitits-
parameter und der Einstellung zur kolleglalen Hilfe nicht welt-
anschaulich motiviert waren; denn unter den Verwelgerern waren
prozentual ebensoviele vorbehaltlos vom Marxismus-Leninismus
Uberzeugte wiec solche mit Vorbehslten, und auch gegeniiber den
Teilpopulationen "pos., Entw." und "neg. Entw." gab es keine

- nennenswerten Unterschiedes Es besteht Grund zu der Annehme,
daB die objektiven Gegebenheiten der ArbeitstHtigkeit beil den
"Verweigerern" die Bewertung ihrer Normerfiilllung bzw. die Ein-
sohitzung von Qualititsparametern nicht zugelassen haben.

Der LEISTUNGSBEREITSCHAFT kommt unter den Arbeitseinstellungen
hervorragende Bedeutung zu. Tabelle 7 welst aus, da junge Werk
tidtige nicht nur eine hohe Lelstungsbereitschaft zeigen, gsone
dern dafl es auch eine deutlich posltive Entwicklung in diesem
Einstellungsbereich gibt. Im einzelnen ergab die Untersuchung
19801 '

, 2} % einschrinkungslose Zugtimmung zu einer hohen Leistungse
| bereitschalt (Antwortposition 1)

136 % eingeschrinkte Zustimmung zu einer hohen leistungsbe-

l reitschaft (Antwortposition 2)

117 % stark eingeschrénkte Zustimmung bzw. fehlende Zustiim-
mmng (Antwortpositionen 3...7).
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-Um die Wirkung elniger relevanter Differenzierungskriterlen

deutlich werden gzu lassen, wird fiir die Leistungsbereitschaft

exemplarisch eine Ubersicht angeboten, auf die guch im Ver-

lauf der Analyse welterer Arbeitseinstellungen Bezﬁé genommen

wird (vgl. Tabelle 7).

Tab. T7: Verdnderungen der

ghereitgchaft bel Jjungen

Werktdtigen im Verlauf von

..___BEE_Z__-~______

Berufgjahren, differen-
ziert nach Weltanschauung, Arbeitszufriedanheit, Ent-

lohnungsbedingungen und Leistunggentwicklung (nach
gewogenem arithmetischen Mittel X einer siebenstufi-

~gen Intensitdtaskala mit den Polen
1 = einschrénkungslose Lelstungsbereitsohaft
7 = v6llig fehlende Leistungsbereitschaft)

%1976 1980 x
marxs=len. Weltangchauung x
pos. 1,48 G35 +0,10
pos. Entw. 2,10 1,62 +0,48
neg. Entw, | /}/ 1,83 1,87 ~0,04
weniger pos. ‘ 2417 1,92 +0,25
Arbeitszufriedenheit
AZ + 1,92 1,63 +0,29
AZ = 2,16 2,36 ~0,20
AZ indifferent 2873 1473 +0,27
Entlohnunzshedingungen ,
oonst. niedrig 1,90 1,80 +0,10
const. hoch 1,98 Cj:zgz) +0,37
progressliv verdndert 2,12 1,78 +0,34
Rest 1,93 1,86 40,07
Lelgtungsentwicklung
const. gut 1,93 1,73 +0,20
neg. Entw, 1;92 1,70 +0,22
congt. befried, 1,97 1,73 +0,24
pos. Entwe 2,24 1,90 +0,34
Rest 2,04 +0,05

1299

(1)

(1

(n
(n
(1)

(1
(1

(1
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Die Notwendigkeit von Differenzierungen diirfte durch Tebelle 7
~ ebengo deutlich werden wie das unterschiedliche Gewicht, das
"den gewthlten Differenzierungen flir den Sachverhalt LEISTUNGS=~
BEREITSCHAFT zukommt. Dariiber hinaus zeigt sich, daB es unab-
hénglg von der "HuBeren" Entwicklung -~ dargestellt duroh X =
eine betridchtliche "innere Mobilitat" gibt.™

Welterhin 1&8% Tabelle 7 erkennen:

. Ideologie und Leigtungsbereitschaft stehen in hohem Zusammen-—
. @;Eé Fir junge Verktdtige mit einer konstant einschrénkungs=-
losen Zustimmung zum Marxismus-Leninismus ist Leistungsbe-

. reitgchaft im Bereich der beruflichen Arbeitstéitigkeit fak~
‘tisch eine Selbstverstindlichkeit. Die bereits mit Abstand

groBe Anzahl einschrinkungsloser Zustimmungen zu einer hohen
Leistungsbereitschaft im Jahre 1976 erfidhrt mit der sich aus~
prégenden Berufserfehrung bis 1980 eine weitere Steigerung
auf einen Mittelwert X = 1,35, Mit einer negativen Entwiock-
lung im,ideologischen Bereloh ist auch ein Riickgang der Leil-
stungsbereltschaft verkniipft, was um 50 bemerkehswerter‘ist,
als Junge Verktdtige, die weaé§’55?Z*SBEEf?ééa\EEE“ﬁEEEEQEES.
Leninismus vorbehaltlos zustimmen, im Bereich der Leistungs-
bereitschaft die allgemeine positive Entwicklung mitvollzie-
hep. (A e G ot 0)

. Junge Werkt#tige mit einer unangemessenen Erwartungshaltung
im Bereloh der Arbeit (Teilpopulation "AZ"~) zeigen bei einer
absolut sowieso schon unbefriedigenden Leigtungsbereitschaft
(x1976 = 2,16) die gravierendste negative Entwicklung in die~
sem Bereich. Auch hier zelgt sich - dhnlich wie im ideologi~-
schen Bereioh -, daB selbst jene, bel denen keinesfalls von
einer positiven Ausprﬁgung/der Arbeitszufriedenheit gespro-
chen werden kenn (Teilpopulation "AZ ind."), eine Entwicke-
lung der Leistungsbereitschaft erkennen lasgen.

. Insbesondere das Differenzierungskriterium "ENTLOHNUNGSBE-
DINGUNGEN" dirfte die Interpretation rechtfértigen, dafl sich
generell mit zunehmender Berufserfahrung bel jungen Werkt§~
tigen eine positive Entwicklung der Leistungsbereitschaft

x) Sie kann mit speziellen Verdnderungskoeffizienten ausgewie-
den werden, auf deren Dargtellung hier vexrzichtet wird.
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vollzieht. Selbst bel der Teilpopulation mit konstant nied=
‘rigen Entlohnungsbedingungen zeigt sich ~ wenn auch minima-
ler ~ eine solche Entwicklung, Die grofe Entwicklung der
Leistungsbereitschaft bel der Teilpopulation "const. hoch
und die abgolut gtark positive Zustimmung (X = 1,61) sprichi
zundchgt fir dile Tatsache, daf durch materielle Stimuli of-
fenslchtlich EinfluB auf die Arbeitshaltung genommen werden
kenn. Anderergeits sollte folgende Vechselwirkung nicht iber-
sehen werden: Hoher Lohn wird auf der Qualifikationsebene
Facharbelter vor allem dort gezahlt, wo hohe Leistungen -~ ge-
genwdrtig auch noch hinsichtlich der Arbeitsintensitédt - ge-
fordert werden, In solche Bereiche gehen und verbleiben ing-
begondere solche jungen Arbeiter, die  von vornherein zu hohen
Leistungen;berait"sind, dehey lohnintensive Bereiche werden
von jungen Werktitigen mlt hoher Lelstungsbereitschaft ange=
strebt, und dex hohe Lohn fordert die weltere Leistungsbe~
reitschaft. '

. Aus Schulzensuren lagssen sich offensichtlich nur in geringem
MaBe Prognogen iliber gpdtere Leistungsbereltschaft im Berufs-
und Arbeltsleben ableiten, Selbst die etwas stidrkere Entwick-
lung der Leistungsbereitsehaft bei der Teilpopulation "pos.
Entwe" ¢ X = 0,34) rechtfertigt mit Sicht auf die absolu-
ten Betridge keine sichere Interpretations

Neben der LEISTUNGSBEREITSCHAFT zeigte sich die stdrkste posgi-
tive Entwicklung im Untersuchungszeitraum bei der BETRIEBSVER-
BUNDENHEIQ (vgl. Tab, 6). Die fir die Leistungsbereitschaft
deutlich gemachte Wirkung der Differenzierungsfaktoren trifft
in #dhnlicher Weilse flir dle Betriebgsverbundenheit zu. Auch hier
erweist sich die schulische Leistungsentwicklung nicht als
trenmscharf, Ideologie und Betriebsverbundenheit korrespondie-
ren allerdings weniger sterk. Dafilr zeigt sich erklérlicher-
weige ein besonders starker Zusammenheng zwischen Arbeitszu-
friedenheit und Betriebsverbundenheit. Betrachtet man die Ver-
#nderungen in den Erklérungen der Teilpopulation "AZ-" f£also
jener Teilpopulation mit einer unengemesgenen Erwartungshale
tung im Bereich der Arbeit), so zeigen sich in den letzten
vier Jahren hingichtlich der Frage nach dem Verbleib im Bew
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tried keine wesentlichen Verinderungen. Da dieser Personen-
krels seine Absichtserklérungen in den vergengenen 4 Jahren
niocht in die Tat umsetzte, missen auch die heutigen ErklHrun-
gen kaum als Ausdruck unmittelbar geplanter Flukfuatlon auf-
gefaBt werden. Dennoch erscheinen einige Uberlegungen noiwen-
dig. Fehlende Identifikation mit dem Betrieb ist ein starkes
Hemmnis filr alle mit dem Bereich der beruflichen Arbeitsté-
tigkeit in Verbindung stehenden AktivitHten, Initiativen usw.,
g0 daB die Pogltion dieser Jungen Werktitigen -~ die immerhin
mehrjthrige Betriebsangehtrige sind - AnlaB sein muf, kinfiig
{iber wirksamere und umfassendere betriebliche IntegrationsmafB-
nahmen nachzudenken, ‘

Im Bereich der ARBEITSDISZIPLIN 148t sich - insgesamt gesehen -
(vel. Tabelle 6) ~ im wesentlichen Stabilitédt auf hohem Niveau
fegtstellen; die erkennbaren Verdnderumgen ( X) sind so ge=-
ring, daf sie unbericksichtlgt bleiben ktnnen. Doch auch hier
zelgt die differenzilerte Analyse, wieviel inmere Bewegung oft
durch Durchschnittswerte verdeckt wird. Diejenigen jungen Werk-
tédtigen, die in der ideologischen Entwicklung einen Riickschritt
duxrehmachten (neg. Entw.),’zeigten auch im Bereich der Arbeits-~
disziplin eine solche Verinderungsrichtung! Immerhin bekunden
mehr als 30 % dieger Jungen Arbeiter 1980 eine weniger positi=-
ve Einstellung zur Arbeitsdisziplin als 1976. Das wiegt umso
schwerer, als mit zunehminder Berufserfahrung im Bereich der
Arbeitsdisziplin zumindest Stabilitdt erwartet werden muB bzw,.
bei Jjungen Werkt#itigen nach dex Lehrzeit sogar eine positive
Entwicklung erwartet werden kann,

Dariiber hinaus zeigt sich hinsichtlich der Einhaltung der Ar-
beltszelt auch eine Entwicklung, die insgesamt noch nicht be-
friedigen kaxn. So igt der aus Tabelle 6 zu erkennende Fort-
gohritt ein Durchschnittswert, dessen Veridnderung in positiver
Richtung auf jene Jjungen Werkt&itigen zurilckzufilhren ist, bedl
denen sich im Verlauf des Untersuchungsintervalls eine vorbe-
heltlose Zustimmung zum Marxismus-Leninismus entwickelte (Teil-
population "pos. Entw."). Bei allen anderen jungen Arbeitern
blieb die noch nicht ausreichende Position zur Einhaltung der
Arbeltszeit im wesentlichen unverindert. Hinslchtlich der Aus~-
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nutzung der Arbeltszelt gibt es also bel Jungen Werktédtigen
‘nach wie vor Resgerven; vor allem 188t sich auch im Verlauf von
vier Berufsjahren kein der im gleiohen‘Zeitraum gewachsenen
Leistungsbereltschaft addquater Fortschritt erkennen, was mit
Sicht auf die Bkonomische Strategle der 80er Jahre wenlg be-
friedigen kann.

Im Zusammenhang mit den zur Lelstungsbereitschaft{ gemachten
Augsagen lasgen sich nunmehr inggesami fq&ggn@g_ﬁrkenntnisse
formulierens

1. Die Leistungen in POS und. Berufsausbildung wirken hinsicht~
lich von Denk-~ und Verhaltensweisen im Bereich der spHteren
beruflichen Arbeitstltigkelt bel Jungen Werktétigen nur we-
nig differenzierend. Trotzdem zeigt sich insbesondere zwi-

' sohen POS-Leistungen und spiterer Arbeitshaltung ein gewise
ser Zusemmenheng, der folgende Aussage rechtfertigt: Schwie
chere Schulleistungen (Nete 3 und darunter) schlieBen die
positive Ausprigung von Denk- und Verhaltensweisen im Be-
reich der Axrbeit zwar keinesfalls aus, doch ist letzieres
bel guten Schulleistungen h#ufiger anzutreffen und demit
wahrscheinlicher.

2. Junge Werktdtige, dle silch einschrénkungslos zum Marxismug~-
Leninismus bekennen, zeigen mit Abstend die unseren gesell~
schaftlichen Normvorstellungen am besten entsprechende Ar-
beitshaltung, die mit zunehmender Berufserfshrung nooch wei~
ter ausgeprégt wird! Dabei ist dle Arbeltshaltung jener Jun-
gen Werktitigen, die sich von vornherein gum Merxismus-lLe~
ninismus bekannten und in ihrer Uberzeugung wihrend des Un-
tersuchungsintervalls Stabilitét zeigten, versténdliohexwei—
ge noch gefestigter als die Jenexr, deren eingchrinkungslose

berzeugung sich erst im Laufe dieser vier Jahre entwickel-

teo g

3. Unter jungen Werktéitigen gibt es in der GrdBenordnung 10 - 15 %
(bezogen auf die Gesamtpopulation) einen Personenkreils, der )<
entweder mit einer unangemessenen Erwartungshaltung in das

Berufs~ und Arbeltsleben eintritt bzw. nach urspringlich (ver-
baler) Bejshung des Marxismus-lLeninismus von unserer Weltan~
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séhauung und demit zugleich von dem aus dieser Weltanschau~
" wng abgeleiteten sozlalistischen Verh#ltnig zur Arbeit ab-
rlickt. Debel handelt es sich in betrdchtlicher Anzahl um,
den gleichen Personenkreis. Es zeigt sich also auch hiex
der starke Zusammenhang zwischen Ideologie und Arbeitshal-

tung.

4+ Die durch viele Querschnittsanalysen belegte positive Ent-
wicklung der Arbeiltseinstellungen parallel zur beruflichen
und betrieblichen Integration kann durch die Ergebnisse der |
- Intervallstudie welter prézisiert werden. So trifft eine
solghe Entwicklung fir einige Einstellungsbereiche niecht
generell zu. Sie kommt oft.nur durchschnittlich infolge
eilner gehr betréchtlichen Entwickl bei einer Minderheit
zum Ausdruck, wihrend die Mehrheit im glelchen Einstellungs-
bereieh keum Verinderungen erkennen 1&B8%. '

Unter den Denk~ und Verhasltenswelsen, die dem Bereich der Ar-
beit zuzuordnen gind, kommt dem beruflichen Pergpektivdenken,
also den Vorstellungen Ubexr den kinftigen Arbeltsplatz und Uber
die kinftige Arbeitstétigkelt - insbesondere bei jungen Werkté-
tigen -~ besondere Bedeutung zu. Obwohl filr die sozialistische
Gesellschaft selbstversﬁéndiich, soll es'angesichts der Zu-~
kunftsangst vieler junger Werkidtiger in der BRD doch erwihnt
werden: Eg 1st einer der wesentlichen Versziige des realen Sozia-
lismus, daf seine Bilrger die Sorge um einen Arbeitsplatz bel
ihren beruflichen Entwicklungsvorstellungen nicht ins Kalkiil zu
ziehen brauchen, Diese wahrhaft soziallstische Errungenschafi
wird auch eindeutig im Denken junger Werktétiger reflektierte
Demzufolge sind auch die Perspektivvorstellungen der in die Un-
tersuchungen einbezogenen‘jungen Werkttitigen auBerordentlich
progressiv; obwohl zum gegenwidrtigen Zeiltpumkt durchaus noch
die negativen Auswirkungen fehlender oder gering susgeprégter
Identifikation mit Betrieb, Beruf und Tétigkeit gesehen werden
miigsen, Tabelle 8 gibt dariiber Auskunft.
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Tab, 8y Verdnderungen der Perspektivvorstellungen Junger Werk
tdtiger im Verlauf von vier Jshren - Angaben in Prozent

Verbleib in BETRIEB/BERUF oder TATIGKEIT in den
ndchsten f£iinf Jahren

auf je~ wahr- unbe~ wahr- auf keli-
den Fall sochein-~ stimmt schein- nen IFall
lich lich nicht
Betrieb . .
Aussage 1976 20 41 I 6 2
Ausasage 1980 22 46 23 6 3
*

Beruf \
Augsage 1976 21 39 29 8 3
Aussage 1980 23 46 22 6 3
TEtigkelt
Aussage 1976 10 34 38 - 11 P
Ausgage 1980 15 40 30 & 0 5

Zundchst belegen die Daten, daf hingichtlich der auzuiibenden

. PHtigkeit, d.h. aber zugleich beziglich des konkreten Arbeits~
platzes bei jungen Werktétigen nicht von einem iibermiSig aus~
geprigten "Beharrungsverm&gen" ausgegangen zu werden brauchis
sie zeigen eine betrdohtliche Mobilitétsbereitsohaft, die den
Erfordernissen der wissemschaftlioh-technischen Revolution in
beachtlichem MafRe entspriehta~ '

Sodann zeilgt sich gegentlber der “LOHNSTUDIE 1974" eine Verin-
derung hingiochtlich des Verh#linisses von Betriebs- und Berufs-
verbundenheit. Damals war die Berufsverbundenheit deutlich
stirker ausgepridgt als die'Betriebsverbundenheit; nunmehr zeigt
gich = gemesgen an den Daten der Tabelle 8 - nahezu vdllige
Ubereinstimmung '

Es kénn vermutet werden, daB das Ansehen der sozialistischen n
Industriebetriebe bel der Jungen Generation seilt 1974 gewach- U
sen ist. Die Bezlehungen der Werktétigen zu ihrem Betrieb -

besonders die "Hlterer" junger Werktdtiger, wie es flir die vor-
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liegende Untersuchung gutrifft - sind enger, weniger unpersbtn-
lich geworden. Die Arbeltsaufgaben, die beruflichen Perspekti-
ven und das soziale Klima in den Betrieben und Kollektiven -
konstant von 92 - 94 % der jungen Arbeiter positiv bewertet - W
filhren dazu, dal dem Betrieb, nachdem die problemreichere In-
tegrationsphase erfolgreich bewdltigt wurde, die gleiche per~
stnliche Verbundenhelt entgegengebracht wird wie dem Bexuf.
Offenber ein wichtiger Beleg fiir den EinfluB auf das Denken und
Verhalten Jjunger Arbeiter durch die goziaelistische Jugendpoli=
tik und durch den Betrdieb.

Zugleich macht Tabelle 8 aber auch deutlich, daf die verbrei-
tete These "Mit zunehmendem Arbeitsplatz~ und Betriebsalter
nimnt die Mobilitdtsbereitschaft ab" fiir junge Arbelter nur in Q
HuBerst abgeschwichter Form gllt, Wie zu erkenmnen 1st, haben
sioh zwischen 1976 wnd 1980 hinsichitlich der Konstanz gegeniiber
Betrieb und Beruf faktisch keine nenmengwerten Fortschritte
vellzogen. | |

Und auch eine zwelte These, die besagt, daf mit zunehmender
familidrer Bindung die betriebliche und die berufliche Mobilim ?
t8t abnehmen, wird durch die Daten der Untersuchung nlcht ge-
stiitzt. So zelgte sich gerade bel Verheilrateten zwischen 1976
und 1980 hinsichtlich der betrieblichen Mobllitidt weltgehend
Ubereinstimmumg ~- von rund 30 % Verdnderungen zu erhdhter Mo=
bilitdtsbereitschaft genz zu schweigen. Hinglchtlich Beruf und
Tatigkelt zelgt sich insgegamt eine geringfigige Stabiligierung,
aber bel einer Differenzlierung nach dem Familienstand zeigt
slch diese wieder beli den Ledigen grdBer als bel den Verheira-
teten, Flir dgm Zeitraum des Jugendelters, wo die Wahl des Ehe-
partners und damit des Wohngltzes, Arbeitsbedingungen bzw. da-
mit verbundene Begleiterscheinungen, die am besten mit familié-
ren Interessen haymonieren, sowie weltere EinfluBifaktoren auf
die betriebliche und berufliche Mobilitédt einwirken, milssen
Augsagen dariiber kinftig differenszierter getroffen werden.

Die gesellschaftliche Dynamik in der Sph¥re der Arbelt schlieB#
es schon gegenwdrtig aug = und mit einer Zunehme dieser Ente

wicklung ist zu rechnen - , daB die Mehrheit der Bilrger der so-
zialistischen Gesellschaft gogenannte Lebengberufe erlernt, die
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ohne wesentliche Verénderungen in den erforderlichen Kennitnig-
sen, Fdhigkelten und Fertigkelten bls zum Rentenslter ausge-
ilbt werden kinnen., Bekanntlich hat unser einheitliches sozia-
listisches Bildungssystem durch die Einfithrung von GRUNDBERUFEN
berelts vor einem Jahrzehnt auf den sich abzeichnenden, in im-
mer kiirzeren Zeltabstiéinden von qualitativen UmschlBgen beglel-
teten Umwdlzungsproze im Berelch der materiellen Produktion
prognostisch reaglerts Die exrfolgreiche BewHltigung.der sich
unserer Gegellschaft gtellenden Aufgaben gchlieft dariiber hine-
aus eine kontinuierliche anteilmifige Erhthung der berufsaug—
gestaltenden Weiferbildung innerhalb der beruflichen Bildung
inggesamt ein. DaB diesen gesellgchaftlichen Erfordernissen um
80 erfolgreicher entsprochen werden kann, Je ausgeprédgter elne
positive Einstellung zur beruflichen Weiterbildung bei jungen
Werktdtigen entwickelt ist, bedarf keiner Frage. Hier gibt es
jedoch noch Regerven, denn die Einstellung zur beruflichen Wel~
terbildung ist bel einem nicht geringen Teil der jungen Werk~
tdtigen der Qualifikaetionsstufe Facharbelter gegenwirtig - ge~
megsen an den Antorderungen der 80er Jahre - noch nicht ausrei-
chend auggeprigt. Hierbel gibt es aber interessante Zugammen-
hénge, die in der Leitungs- und Exrziehungstitigkeit gerade auch
im Hinblick suf die Vertiefung der Bereitschaft zur Weiterbil-
dung beachtet werden gollten:

, Gute Leistungen in der POS (elso Erfolgserlebnisse bei der
Wissensaneignung) filhren zu einer auigeschloséeneren Haltung
gegenilber der beruflichen Weiterblldung als lediglich befrie-g
digende beistungen,

o Das Bildungsniveau des Elternhauses wirkt zundéchst hinsicht-
lich der Einstellung zuxr beruflichen Weiterblldung in bekann;
ter Welse differenzierendk Je h¥her ergteres, desto hbher
letzteres. Jedoch verdndern sich dann durch die berufliche
Praxls zunehmend solche Unterschiede in den Eingtellungs- und
Verhaltensweisen zur Weiterbildung.

-« Dag Arbeitszeitregime (Schichtsystem) wirkt hinsichtlich der
Einstellung zur beruflichen Weiterbildung ebenfalls differen-~
zierend. So erwelsen sich Einschichtler aufgesehlossener als
Zweigchichtler, dlese wlederum aufgeschlogsener alg Dreie
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gsochichtler gegeniiber beruflichen Weiterbildungsaktivitaten.
wobei hier jedoch auch die Unterschiede im Bildungsniveau
eine Rolle splelen.

. Verhelratete stehen tendenziell beruflichen Weilterbildungs-
mafnehmen positiver gegenilber als Ledige, wennglelch auch
die Unterschiede gering sind, Die graﬂfe'AufgeschleSsenheit
gegeniiber beruflichen Weiterbilduﬁgsmaﬁnahmen zeligen Gegchile~
dene/Verwitwete, was plausibel seinidiirfte: auf Grund der '
cbjektiven Situation erfolgt eine Verlagerung der individuel-
len Interessen von der familidren in die berufliche Ebene.

. Die Ergebnisse verweilsen darauf, daB sich bel jungen Arbei-
‘tern offensichtlich weniger eine gligemeine Bereitschaft zur
beruflichen Weiterbildung euspriigt, sondern sich ihre Bereit-
schaft stérker auf kurzfristige, auf konkrete, in abgehbarer
‘Zeit realisierbare Bildungsziele richteﬁ.

« Darauf deuten auch ihre hauptsaohlichen Motive fiir Welterbil-
dung hing
~ den technischen Erfordernisgen des Arbeitgplatzes und go~-
mit betrieblichen Notwendigkeiten entsprechen zu kbnnen,
~ dadurch eine interessentere THtigkeit ausiiben zu kinnen,
- um mehr Geld zu vexdienen.
Da dlese Motive nicht im Widerspruch zu gesellschaftlichen
Normvorstellungen stehen~ ganz im Gegenteil ist vor allem
~ die zuerst genannte Erwartung eine deutliche Resonanz auf
die Anforderungen der wisaenachaftlieh-techniaehen Revolu=
tion =, sind sie geeignet, bei der Entwicklung grtBSerer Auf~
geschlogsenheit gegeniiber Weiterbildungsmafneshmen als Ansatze~
- punkte zu dienen, gumal diese Erwartungen konstant, dshe. so=
wohl 1976 als auch 1980, von 80 =~ %0 % der Jungen Werktéti-
gen geduflert wexrden. ‘

Leitungsfunktion aus. Lediglich ein Drittel (debei zeigt sich
zwisohen 1976 und 1980 auch noch eilne Abnahme der HHufigkeit)

der in die Untersuchung einbezogenen jungen Werktétigen verkmiipft
mit einer Welterbildungsaktivitét die Zielstellung, eine Lei-
tungsfunktion Ubernehmen zu kbnnen, Das ist insofern positiv,

als auch kinftig im gesellschaftlichen Reproduktionsproze8 vie-

Anders sieht es dagegen mit dex Bereitschaft Zur Ubernahme einej*(
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le befdhigte und hochqualifizierte Facharbeiter bendiigt wer-
den, Andererseits wird aber auch eine unbefriedigende Berelit-
‘schaft zur Ubernshme einer ganz spezifischen Form von Verant-
wortung sichtbar. Hier sind kinftig gerade auch in und durch
die aktive Einbeziehung in die FDJ-Arbeit den jungen Arbeiltern
~ verstirkte Impulse zu geben, sowohl die Notwendigkelt zu er—
keﬁnen, begonders bewihrte Junge Facharbelter mit der Leitung
bestimmter Produktionsw und Arbeitsprozesse zu betrauen alg
ihnen auch notwendige Fihigkelten und Fertigkelten dazu zu ver-
mitteln, | |

Jugendbrigaden nehmen im Denken und Hendeln jJunger Werktdtiger
- heute einen festen Platz ein. Das belegen in eindrucksvoller
Welse auch die Daten der ZIS,x) Da die Fragefdrmulierung, "W E -
ren Sie bereit, in einigen Jahren als erfahrener Kollege in
einer Jugendbrigade mitzuarbelten", einer Bereitschaffserklé-
rung gleichkommiy, kann man davon ausgehen, daf den sozlalistie
sohen Kombinaten und Betrieben in der heutigen Jungfacharbei-
" ter-Generation ein ausreichendes Reservoir en Nachwuchskadern
fir dle kimftige Jugendbrigadearbeit zur Verfilgung steht. Of-
fensichtlich ist es dem sozialistischen Jugendverband mit der /?
Jugendbrigade~Bewegung gelungen, den Interesgen nshezu allexr
Kreise der werkisitigen Jugend zu entspreohen. Darauf welst auch !
hin, daB selbst von denjenigen jungen Arbeitern, die keine son-
‘derliche Zufriedenheit mit ihrer Arbeltstétigkelt bekunden,
zwel Drittel (1) engaglerte Bereitschaft zur spHteren Mitarbeit
in einer Jugendbrigade zelgen, Hier biletet sich offensionblich
ein ausgezeichneter Anknilipfungspunkt zur gesellschaftlichen
EinfluBinehme auf diesen Personenkreis Junger Werktitiger. Wih-
rend men bel der Neugriindung von Jugendbrigeden solche bewihre
ten Facharbeilter heranziehen sollte, die auch im politische
weltanschaulichen Bereioh Vorbildwirkung ausstrahlen, wire es -
eingedenk der Aufgabenstellung des X. Parteitages der SED "die
kommunistische Ergiehung der gesamten Jugend auf htherem Niveau
weiterzufithren" - mdglich, in stabile Jugendkollekiive solche

3) Eingelheiten siehe Forschunggbericht QZum Entwicklungspro-
£il von Jugendbrigaden".
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FPacharbelter zu delegieren, die dazu bereit sind und fachlich
benbtigt werden, die amber in politisch~weltenschaulicher Hin-
sicht noch Unsicherheiten zelgen oder ihrer gegenwiirtigen Ar
beltstédtigkeit wenig zufrieden gegeniiberstehen. Auf jeden Fall
haben Jugendbrigaden ihre Bewihrungsprobe bestanden - ihr Ane
sehen und ihre spezifischen Bedingungen kénnen kiinftig noch
stérker auch in perstnlichkeitserzilieherigcher Hinsicht genutzt
‘wexrden,

Tab. 9: Bereitschaft zur Mitarbeit in einer Jugendbrigade bei
Jungen Werktétigen, differenziert nach Weltanschauung
~und Arbeitszufriedenheit -~ Angaben in Prozent

il

Engagierte Bereitschaft Ableh-
- Bereitschaft ohne Enga~ - nung

gement
marx.~len. Weltangchauung ‘

A Augsage 1976 85 . 7 8
pos. Aussage 1980 85 9 6
e T Augsege 1976 65 v 25 10
POSe EntWe pysgnge 1980 78 7 15

‘ Aussage 1976 ~ 80 10 10
neg. Entw, Augsage 1980 7 13 16

' . Aussage 1976 63 .21 16
wenig poss Aussage 1980 58 17 25
Arbeltszufriedenhedt -

A% + Augsage 1976 73 16 11

k Augsage 1980 70 15 15
AT - Aussage 1976 ' 73 13 14

- Augsage 1980 65 13 22
Aussage 1976 B 68 - ‘ 18 14
AZ ind. Aussage 1980 67 13 20

Diese Ausgagen werden duroh Ergebnigge iiber Einstellungen und
Verhaltensweigen der in die Untersuchungen der Zeniralen Inter=-
vallstudie einbezogenen jJjungen Arbeiter in anderen Bereilchen
ihrer Arbeiltstdtigkeit wie Neuererbewegung, MiM-Bewegung, FDJ~-
Aktion "Materialtkonomie" und aozialistischer Wettbewerb bestie
tigts ‘
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‘- Die fiir dle sozialistische CGesellschaft typischen Selten und
Momente des gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses -~ Gko=-
nomische BEWEGUNGEN, INITIATIVEN und WETTBEWERBE - sind fe~-
ster Bestandteil der Einstellungen, Omientierungen und Aktie
vitdten der meisten Jungen Werktdtigene

o Engaglerte Teilnshme bzw. engaglerte Bereitschaft zur Telle
nahme an diesen Aktivitdten zeigen in Abhéngigkeit von der
weltanschaulich-ideologischen Position 60 « 90 % der Jungen

.-m
Werktdtigen.

. Desinteresse in groferem Umfang (30 - 50 %) gibt es nur bel
denjenigen Jjungen Werktétigen, die der merxistisch-leninigtie-
schen Weltanschauung reserviert gegenliberstehens Das bedeu~
tet aber gleichzeitig, daB selbt von ihnen zwei Drittel einen
Teil der Formen und Methoden mur Effektivierung der soziali-
stischen Produktion.bejahen.

. Im Verlauf des vier Jahre unfassenden Untersuchungsintervells
zelgen sich hinsichtlich der engaglerten Teillnehme bzw. der
engaglierten Bereitschaft zur Teillnanme positive, zu einem ge-
ringen Teil aber auch negative Entwicklungen., Dabel igt ein
Zusammenheng zwlschen der politisch-weltanschaulichen Posi-~
tion' und der Richtung der EingtellungsiEnderung unverkennbar.
Junge Werktédtige, die sich einschrinkungslos zum Marxismus~
Leninismus bekennen, entwickeln im Verlauf des Untersuohungs=-
intervalls in wachsender Anzahl positive Einstellungen zur

| MMM~ und Neuererbewegung sowile zum sozielistischen Wettbewerb
und zur FDJ-Aktion "Materialskonomie", junge Werktdtige, die
dem Merxismus-Leninismus nicht einschriinkungslos zustimmen,
zelgten im Verlauf dés Untersuchungszeltraumes glelchermaBen
eingeschrénktes oder zu einem geringen Teil sogar zurlickge-
hendes Engegement gegeniiber den genannten gesellschaftlichen V\\
Aktivitéten. -

,QG\%dﬁm~h

Die relativ hohen Anteile bls etwa 35 ¢ 5 _Jungex Arbelter, dile )

Bereltgschaft zu einer engagierten Tellnahme an der Aktion "Ma= ,/

, terigltkonomle" sowie an dexr MMM~ oder Neuererbewegung Hullern, 4

ohne bilisher elnbezogen zu sein, gprechen dafiir, dafl hier nsoh

wie vor Reserven ungenutzt bleiben. Einer Reihe von Betrieben

(Sowohl staatlicher Leltung wie auch den betrieblichen Leitun-
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gen der gesellschaftlichen Organisationen) ist es bisher nichit
mmfasgend gelungen, solche bedeutsamen produktionseffektiven
und zugleich erziehungswirksamen Aktivitéten, wie sie M- wnd
Neuererbewegung und die FDJ~Aktion "Meaterialtkonomie" dargfel-

len, fir die uﬁergroﬁe Mehrheit der Jjungen Werktdtigen zuging-
" 1ich zu mechen. Dabel zelgt z.B., die Zunahme der engaglerten
Teilnahme an der Neuererbewegung von 11 % junger Arbeiter, daB
durchaus Mdglichkeiten zur Beteiligung vorhanden sind, Eg ist
offensichtlich notwendig, sich kilnftig stérker derauf zu kon-
zentrieren, wie solchen jungen Werktdtigen, bei denen Berelt-
sehaft vorliegt, die aber Anleltung, Heranfiihrung, Einbeziehung
und Aktivierung benttigen, auch gerade durch MaBnehmen und Ake
tivitdten der FDJ~Organisationen im Betrieb geholfen werden
kann, .

AbschlieBendg noch einige weltere Angaben zu Einstellungen jun=-
ger Werktdtiger im Bereich der beruflichen Arbeltstétigkeit,
die geeignet sind, das bigher gezeilchnete Bild abzurunden. Es
geht um Teilnahme, Bereitschaft und Engagement gegeniiber zu-
sitzlichen Arbeitseinsétzen, sowohl ohne (Subbotniks) als auch
mit Bezahlung. '

Hierzu lidBt sich sagen, daB sieh der Zusammenhang zwischen Ideo-
logie und Arbeltshaltung iunsgesamt erneut bestédtigh: Je weniger
eingeschrinkt das Bekenninis zur marxilstisch~leninistischen
Weltanschauung, umso grofer die Bereitschaft zu zusiétzlichen
Arveltseingdtzen iiberhaupt und zu unbezahlien Arbeitseinsgétzen
im besonderen! '

Eg goll aber auch darauf aufmerksem gemacht werden, daB ein er=-
. heblicher Tell der in die Untersuchung einbezogenen Jungen
Werktétigen = etwa 50 ~ 55 % = kein sonderliches Interesse an 7/

zugltzlichen Arbeitseinsétzen = auch nicht, wenn sie bezahlt
werden - zeigt¢

Weitere Untersuoﬁungsergebnisse belegen, daf Subbotniks, Ar-
beitseingdtze, selbst auch Spendenaktionen, die sich auf kon-
krete, flir den einzelnen erkemmbare Ziele orientieren,oder mit
begtimmten gesellschaftlichen Hohepunkten verbunden sind, bei
der ArbeiterJugend groBe Regsonanz finden! '
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Daraus erwidchst die Folgerung: Subbotniks, bezehlte Sonder-
gchichten usw., mlissen sich als Ausnahmen auf die Erfiillung bee
sonderer gegellschaftlicher Ziels%ellungen richten; gie gollen
nicht gur Routine werden. Im Falle ilhres Einsatzeg gind sie
ideologisch und organisatorisch, umfassend vorzubereiten.

5. Entwicklungstendenzen in auBerberuflichen Bereichen

' Die im Rahmen der Zentralen Intervallstudie betrachteten Jun=-
gen Werkitdtigen duréhliefen im Untersuchungsintervall von 1976
bis 1980 den oberen Berelch des durch das JUGENDGESETZ der DDR
fixierten Jugendalters, denn 1976 betrug das Durchschnitisal~
ter der Population 21 Jehre und 1980 -25 Jahre. Hinsichtlich

des FPamilienstandes ergab sgich in diegem Zeitraum eine batrichit~
liche Ver#nderung. Betrug das Verh#ltnis Ledige : Verheiratete
1976 grob gerundet 3 3 2, so hatte es slch bis 1980 auf 3 + 7
verindert (vgl. Tab, 10). :

Tgb, 10: Verinderungen im Familienstand bei Jungen Werktitigen
innerhalb von vier Jahren - Angaben in Prozent

1976 | 1980 ‘
(Durchschnittsalter  (Durchschnittsalter 25 Jahre) 1976
21 Jahre) . ledig verheiratet geschieden gesamt
ledig 47 52 ' 1 59
verheiratet 0 95 5 39
geschieden 0 80 20 2

B e GBs  vee Gam M Tres GG M Bl WEE  GueE SR PN MUk BN MR M Ge e fem o AP MR SR G WS R e G e S

1980 gesamt 28 69 3 _ 100
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Unter geschlechtsspezifischem Aspekt zeigt sich, daf junge Ar-
beiterinnen mit 21 Jahren h#ufiger verheiratet sind als junge
Mé#nner, aber gchon zu diesem Zeltpunkt wieder 4 % Geschiledene
aufweisen. 1980 ist der Anteil der Verheirateten bel beiden
Teilpopulationen gleich - jewells 69 %. Geschiedene junge Trauen

- gibt es nmunmehr 5 %, junge Miémmner 2 %, Damit deutet sich an, a8 |
Ehen, die nach dem 21. Lebensjahr geschlossen werden, im stati- ”
stischen Durchschnitt gréBere Stabilitét erwarten lassen als
solche, die vor dem 21, Lebensjahr geschlossen wurden.

"Hinsichtlich der Kinderzahl zeigten gich zum Zeitpunkt der letz=
ten Erhebung 1980:

. 47 % waren Eltern von 1 Kind,

« 16 % waren Eltern wvon 2 Kinderﬁ,

. 1% waren Eltern von 3 Kindern,

. 33 % hatten zwar noch keine Kinder, gaben aber an,
. defl Nachwuchs geplant sei. |

s 3 % wollen keine Kinder.

Diege familifiren Bedingungen sind zu berlicksichtigen, wenn nun=-
mehr Daten iiber Denk=- und Verheltensweisen im ‘auBerberuflichen
Bereich analysiert werden,

Insgesamt 188t gich gundchst sagen, daB sgich whhrend des Jugend-
alterg im familidren Lebensbereich bel Jungen Werktidtigen eine
deutliche Stabilisierung (mit positivem Entwicklungstrend) voll=
zieht (vgl. Tabelle 11), Da ein gliickliches Ehe- und Familien-
leben zu den wesentliochen Lebensorientierungen . junger Werkté-
tiger gehbrt, kenn dile Tatsache, daf 1980 lediglich 6 % ihre
Partnerbeziehungen indifferent bzw, negetiv werten und asuch
nur 13 % eine solche Pogition hinsichtlich ihrer Beziehungen

zu den Eltern beziehen, nicht hoech jgenug eingeschiitzt werden.
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Tab. 113 Entwicklung der Zufriedenheit mit den Eltern~ und
Partnerbeziehungen bel jungen Werktitlgen im Verlauf
von vier Jahren, anhand einer siebenstufigen bipola-
ren Intensitédtsskala mit den Polen
1 = vollkommen zufrieden
T = Uberhaupt niocht zufrieden
- Angaben in Prozent

voll~ iberh.
kommen . nicht
12 3 4 5.7 = kS
Elternbe- 1976 47 27 10 9 7 2,09
Partnerbe- 1976 45 29 11 9 6 2,08

sellgchaft von einem Generatlonskonflik?t keine Rede sein kamnn.
Ferner wird sichtbar, dal die sozialistische Gesellgchaft an-
gemessene Voraussetzungen fiir famllidires Lebenegliick geschaffen
hat. Dieger eindrucksvolie Beleg des waehrhaft humanistischen
Charakters unserer Gesellschaft wird auch nicht geachmélert,
wenn die Wohnungsproblematik immerhin nooh von rund einem Drit-
tel der in die Untersuchung einbezogenen jungen Arbeilter slg ‘
WgEi§_g92gLgQQﬂﬁigllﬁnd_§MPiunQ§Q_wird (vgl., Tabelle 12), dbch/?/
-gelgt auch hiler der deutliche Aufwirtastrend zwischen 1976 und
1980 (1976 = 42 % zufrieden, 1980 = 52 % zufrieden), daf sich
das sozlalpolitische Programm ungerer Partel -~ insbesondere

das Wohnungsbauprograrm - posiﬁiv‘auf die Denk- und Verhaltens=-
weigen junger Werktdtiger auswirkt, wenngleich auch die kiinf~
tigen Anstrengungen auf diesem Gebilet dadurch nicht unterschitzt
werden sollen. |

Diese Daten belegen ermeu}, daB in unserer sozialistischen Ge- ”
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Tab, 12: Entwicklung der Wohnungszufriedenhelt bel jungen Werk-
tdtigen im Verlauf von vier dahren, anhand einer gie~
benstufigen bipolaren Intengsitétsskala mit den Polen
1 = vollkommen zufrieden
7 = {iberhaupt nicht zufrieden
-~ Angaben 'in Prozent

voll~ | iiberh.
kommen nicht
1 2 3 4 5 6 7 X
Zufriedenhelit 1976 18 15 9 13 6 8 31 4,24

mit den Wohne- =
verh#ltnissen 1980 22 19 11 12 6 11 19 <f€;€i)

Wie smieht es mit den Akbtivitdten Junger Werktitiger (Qualifi-
kation: Pacharbeiter) im kulturell-sporitlichen Bereich aus?

Zun#chet 148t sich sagen, daB die zur Verfiligung stehende Zeit
zur Realismierung perstnlicher Interessen bei den von uns in

die Untersuchung einbezogenen Jungen Werktétigen nicht umbe-
tréchtlich igt: Fast dle Hélfte hat dazu Uber 2 Stunden und | ©
mehr téiglich zur Verfilgung, nur etwa ein Viertel hat weniger
als eine Stunde (Frei-) Zeit. Dariiber hinaus ist sogar eine
Entwicklung ingofern zu erkennen, als‘dieqe Zeit im Verlauf

des Untersuchungsintervalls noch angewachgen ist:

f

Tabe 13:Entwleklung der fir perstnliche Interessen taglich Bur
‘ erfigung stehenden Zeit beli jJungen Werkitdtigen
- Angaben in Prozent

bis L. bis , blg 5 bis mehr als
1 8td. 2 Std. ¢ 3 Std. ' "4 Std., 4 Std.
1976 28 25. 19 - 12 - 16

1980 18 27 25 15 15

Welche Aktivitédten werden nun'vor allem in der Frelzeit von
Jungen Arbeltern unternommen?:
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Tabe, 14: Entwicklung der HHuligkelt{ ausgewdhlter Frelzeltakti~
vitdten bei jungen Werktitigen = Angaben in Prozent

"Wie oft besuchten Sile in den letzten
vier Wochen folgende Veranstaltungen
oder Einriehtungen?"

dreimai ein~ bisg ilberhaupt
und mehr zgweimal nicht
Arbeltsgemeinschaften, 1976 5 7 88 |
Zirkel 1980 3 6 91 -
Tanzveranstaltungen 1976 38 39 23
, 1980 15 47 38
Jugendklubs (auBer 1976 7 10 _‘>( ' 53‘ I}
Tenzveranstaltungen) 1980 6 9 85 .
Sportveranstaliungen 1976 16 24 60
(als Zusehauexr) 1980 12 27 61
Gagtstdtten, Bars 1976 38 37 25
(auBler Tanzveranst.) 1980 29 42 29
Kinos 1976 27 34 39
1980 9 33 58 .-
Bibliotheken (zum 1976 8 16 76 I/
Bilcherausleihen) 1980 6 16 ;Zg .
religidse Veranstal- 1976 93
tungen in der Kirche - 1980 95

"Wie oft betreiben Sie in der Woche

Sport?" -
dreimal zweimal elnmal {berhaupt
und mehr nicht
unorgenisiert (auBer~ 1976 22 12 19 47
halb des DTSB) - 1980 21 10 21 48
orgenisiert (im 1976 6 E 6 '8 80
1980 - 5 6 ‘ 7 82

Rehmen des DTSB)
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Ein ausgesprochen positiver Sachverhalt, der durch Tabelle 14
deutlich wird, besteht darin, daf ven den jungen Facharbeltern
lediglich 5 % religifse Veranstaltungen in Kirchen besuchen,
Positiv kann men auch die Tatsache werten, daB iiber 50 % von
ihnen w8chentlich mindegtens einmal Sport treiben - wenn auch
unorganisiert. Insgesamt kitnnen aber die erkenmbaren Migliche
keiten der gesellschaftlichen EinfluBnahme -~ besonders, wenn
man die Mitwirkung in Arbeitsgemeinschaften und Zirkeln sowile
die Teillnahme am organisierten Sport im Rahmen des DISB be~
trachtet = noch nicht befriedigen. Auch der Besueh von Biblio-
theken macht deutlich, daf die Anzehl der jéhrlich in der DDR
neu herausgebrachten Biicher wnd die Summe Geld, die der sozle~
listische Staat fiir Bibllotheken gzur Verfiigung stellt, wichtige
Kennziffern zur Charekterislerung des kulturellen Niveaus sind,
woriber aber das Nubtzen dieser Muglichkeiten nicht aus dem Auge
verloren werden darf,

Der deutliche Riickgang beim Kinobesuch und beim Besuch von Tenz-
verangtaltungen ist durch die mit zunehmendem Lebensalter und

im Zusammenheng mit famllidrer Bindung eingefzende Interessen—
verlagerung hinreilchend erklért. Zugleich entsteht hier aber
die Frage, ob in der Arbeit des‘JugendverbandeS-u besonders im
Berelch der Jggeqdklubs-prnieht kinftig den Interessen der ver-
heirateten 22-, 23-, 24~ und 25jthrigen stérker Rechnung getra-
gen werden sollte, und ob nicht vor allem auf diese Jungen Fach-
“arbeiter stdrker zugegangen werden mufB, um sie in anspruchsvol-
lere, aktivitdtefordernde Freizeltbereiche einzubeziehen, und |
solche Frelzeitbeschiftigungen wie Gaststéttenbesuch und pas«
give Fermsehregeption abzubauen, die bei einem nicht geringen
Tell von ihnen noch eine gr¥fere Rolle splelen,

Diese Uberlegupg wird such durch folgende Ergebnigse unter-
gtrichens
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Tab, 15t Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt im Wohne-
geblet bel Jjungen Werktétigen, differenziert nach dem
Verh#linils zum Marxismug-lLeninismus
- Angaben in Progzent

Verhdlinis Engaglerte Engagierte Teilnshme Desin-

zum ML Beteilig, Bereitschaft the Engagem, teresse
oonst. pose 1976 21 55 12 12
- 1980 27 58 6 9
pos. Entw. 1976 24 47 11 18
1980 3 43 4 22
neg. Entw, 1976 31 40 10 19
1980 25 43 10 22
wenig pos, 1976 20 35 10 35
1980 29 36 11 24

Abgesehen von der aus der Tabelle gzu ersehenden positiven Ente
wicklung, die durch aktives Tdtigsein zustandekommt (dle sich
gogar bel solchen Jjungen Werktitigen zeigh, die dem Marxismuse
Leninismus als Weltanschauung resexrviert gegenﬁberstehen),”sindA
vor ellem 40 - 50 % Interegsenten an gesellschaftlicher Aktivi-~
- t8t im Wohngeblet ein Personenkreis, der nicht zu ilbersehen
ist. Die Orientierung des soziallstischen Jugendverbandes auf
die Neuschaffung von Jugendklubs ist also offensichtlich ein
wichtiger Sehritt in die richtige Richtung; doch ist zu beden~
ken, daB sich die in die Untersuchung der ZIS8 einbezogenen jun~
gen Werktdtigen auf Grund verénderter Interessen durch die der-
zeitlgen Aktivititen der Jugendklubs nur in geringerer Anzehl
angesproehenyfuhlen, dehe, es wdre gweckmiifBig, dle Aktivitdts-
bereioche der Jugendklubs zu erweltern bzw. liber altersadiquate
Moglichkeiten der Einbeziehung Junger Werktdtlger von 22 - 25
Jahren in gesellschaftliche Aktivitdten im Wohngebiet nachzu-
denken., Auf jeden Fall entsprechen die Moglichkeiten gegenwir-
tig noch nicht den Erwartungen - wobel die anzahlmiBig betrdcht-
~ diche positive Exrwartungshaltung durcheus als Beleg fiir eine
erfolgreiche staatsbiirgerliche Erziehung der bisherigen (mit

- S8icht auf den Lebensweg der jungen Werktdtigen) gesellschaftli~
chen Erziehungstriiger gewertet werden kann,

|
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Anhang

Ubersicht 1

Untersuchungsbetriebe der ZIS~Population - geordnet nach
Fachministerien

1. Ministerium fiir Kohle und Energie

VEB Kraftwerk Thierbach

VEB BKX Regis~Breitingen

VEB BKK Bitterfeld

VEB BKK Borma

VEB BKK Deuben

VEB Zentralwerkstatt Gréfenhainichen

24 Minigterium,fﬁr Chemische Industrie

VEB Chemisches Kombinat Blfterfeld
VEB Leuna-Werke "Walter Ubbricht"
VEB Chemisches ¥ombinat Miltite
VEB Chemische Werke BUNA Schkopau
VEB Filmfabrik Wolfen

VEB Mineraldlwerk Liltzkendorf

VEB Stickstoffwerk Piesteritsz

VEB Orbitaplést WeiBandt-Golzau
VEB Elguwe Lelpzig

3. Ministerium fir Elektrotechnilk/Flektronik

Schaltgerdtewerk Grimme
Rebotron-Vertrieb Leipzig
Galvanotechnik Lelpzig
Kombinat Leuchtenbau Leipzig
Kersmische Werke Hermsdorf



4,

De

VD - ZIJ ~ 47/82
Blatt 44/ z « Ausft,

Ministerium fiir Schwermaschinen- und Anlacenbau

MAB Schkeuditz

Kranbau Kdthen

Pumpen~ und Beblédsewerk Leipzig
Industriearmaturen- und Apparatebau Leipzig
Waggonbau Niegky '
Waggonbau Anmendorf

Kombinat Pumpen und Verdichter Halle

Ministerium fiir Werkzeug- und Verarbeltungsmaschinenbau

MIKROSA Ledpzig
Druckmaschinenwerk Leipzig

~ Néhmagchinenwerk Altenburg

6o

Te

8.

Minigterium filr Leichtindustrie
Buntgarnwerk Leipzig .
EKO Ogchatz

Schuhfabrik Refiwein

Schuhfabrik Weifenfels

Mindgterium filr Verkehrswesen

RAW LeipzigwEngelsdorf
RAW Degsau

Ministerium fir Allgemeinen Maschinén-, Landmagchinen=

und Fahrzeugbau

%

FPahrzeuggetriebewerk Leilpzig
Wilzlagerkombinat Bshlitz-Ehrenberg
Bdokereimaschinenwerke Halle
Kyffhduserhiitte Artern

Mindgterium fir Ersbergbau, Metellurgie und Keldi

Mansfeldkombinat "Wilhelm Pieck" Eigleben
Kalibetrieb Siidharz
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Ubergicht 2

Zussmenstellung der 27 vorgegebenen Indikatoren fir
Lebengziele

(Die mit ednem (x) versehenen 13 Lebengziele erhielten eine
solche Anzahl von Nennnngen, dafl sle als bedeutsam fiir Junge
Arbeiter in der Auswertung beriicksichtigt wurden,)

1. Moglichst groBés Wissen erwerben, mich hilden. (x)
2. Das Leben im Arbeitskollektiv mitgestalten, fir das
Kollektiv einsetzen. \ (x)
3. Mich kulturell bilden, mit Literatur, Muslk, Kunst
beschéftigen, (x)
4. Offen zum Marxismus-Leninismus bekemnen, wie ein
Kommunlst handeln. , (x)
5« Stets das mit aller Kraft zu Ende flihren, wozu ich
mich entschlossen hebe. (x)

6+ Mich mit rlickstiindigen Auffassungen wnd Verhalteng-
weigen nicht abfinden, dagegen asuftreten.

7. Kritlsch gegen mich selbst sein, mich selbst ersziehen, (x)

8. Immer fir andere Mengchen da sein, anderen Gutes tun, )
lieber selbst auf etwas verzichten. (%3

9. In vieler Hinsicht Vorblld sein fﬁr'gndere.

10, Eine sohtne Wohnung einrichten. (%)
11« Mich gesund und leistungsfihig halten. ‘ (x)
12. Nach der Mode kleiden, ein biBchen Luxus lelsten.

13+ Regelméfig Sport—treiben.

14, Jedes Jshr im Urleub verreisen, Touristik. (x)
15, Bin Autd ansgchaffen, p (x)
16, Einen Krels guter Freunde/Freundinnen schaffen. (x)
17. Liebe und Sexualitét voll genieBen. (x)

18. Gfter etwas Verriicktes erleben.

119, Viel fir mein kbrperliches Aussehen tun, auch wenn
es etwas kogtete
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20. Hohe Anerkennung bei anderen genleBen, etwas gelten.

21, Stets so leben, dal ich mich nicht selbst verachten
muﬁp (X)

22, In allen Dingen eine persanliche Note behalten,
’ nicht so seln wie die melsten Leute.

23, An chrigstliche Lebensregelﬁ halten, ein guter
- Christ sein. '

24, Den Leben einen mdglichst geruhsamen Verlauf geben,
aufregende Sachen fernhalten,

25. In erster Linie das tun, was Erfolg verspricht, kein
Risiko eingehen,

26. Ohne grsBere Anstrengungen einigermaﬁen gut leben,
27. Keinesfalls im Mittelpunkt stehen, nicht auffallen,



