SSOAR

Open Access Repository

Zur Personlichkeitsentwicklung junger Meister
in der sozialistischen Industrie: Zentrale
Intervallstudie Junge Arbeiter (ZIS) 1976 1978 1980

Fischer, Evelyne

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Fischer, E. (1982). Zur Persénlichkeitsentwicklung junger Meister in der sozialistischen Industrie: Zentrale
Intervallstudie Junge Arbeiter (ZIS) 1976 1978 1980. Leipzig: Zentralinstitut fir Jugendforschung (Z13J). https://nbn-

resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383137

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383137
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383137

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Direktor: Prof., Dr. habil., Walter Friedrich

Forschungsbericht

ZENTRALE
INTERVALLSTUDIE
WlJUNGEv‘-ARlB‘E‘IT_ER‘ (Z1I8)
1976 1978 - 1980

Thema: "Zur Persﬁnlichkeitsentwicklung
jﬁnger Meister in der soziali~
‘stischen Industrie"

Verfasser: Evelyne Fischer

Leipzig, Juli 1982




VD - ZIJ - 28/82
—Blatt 2/ /’o [‘.U.Sf.

Vorbemerkungen

Die ZENTRALE INTERVALLSTUDIE JUNGE ARBEITER (ZIS) ist eine Gemsin-
schaftsarbeit des Zentralinstituts fir Jugendforschung. 1In die Vore
bereitung, Durchfihrung und Auswertung dieser Studie sind -« mit Aus=~
nahme der Abtlg. Studenten, die eigene Intervallstudien durchfihrt -
alle Abteilungen des Instituts einbezogen. Nahezu jeder Mitarbeiter
hat Aktivitdten in diess Gemeinschaftsarbeit eingebracht.

Die einzelnen Forschungsberichte sind Teilforschungsberichte, die
sich jeweils mit einem Aspzkt der Persénlichkeitsentwicklung junger
Arbeiter beschéftigen. Es handelt sich in der Regel um den inhaltli~
chen Ausschnitt aus dem komplexen Forschungsgegenstand, der zum the-
matischen.{eld des jeweiligen Verfassers gehért, d. h., die Autoren
der Teilforschungsberichte kénnen die durch ihre bisherige Arbeit
erworbene Sachkenntnis mit” den Vorzigen einer Intervallstudie ver-
knipfen.

Als empirische Basis der Forschungsberichte wurde eine einheitliche,

bereinigte Population festgelegt. Diese umfaBt alle jene junge Wark-
tatige, die mindestens an der 1., Etappe (1976) und an der 3. Etappe

(1980) der Datenerhebung teilgenommen haben und deren Antwortverhal~

ten keine Widersprichlichkeiten aufweist. Insg.samt handelt es‘sich

um n = 659 Junge Werktédtige (63 % ménnlich, 37 % weiblich) aus den

Ministeriumsbereichen '

Ministerium fir Kohle und Energie

Ministerium fiir Chemische Industrie

Ministerium fir Elektrotechnik/Elektronik

Ministerium fiur Schwermaschinen- und Anlagenbau
Ministerium far Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinehbau
Ministerium fir Leichtindustrie

Ministerium fur Verkehrswesen

Ministerium fir Erzbergbau, Metallurgie und Kali
Ministerium fir Allgemeinen Maschinen-, Landmaschinen~ und
Fahrzeugbau
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1. Einleitung

In der Volkswirtschaft der DDR sind mehr als 200 000 leister
tdtig, viele von ihnen sind noch junge Werktdtige. Die Schliis~
selposition der keister im Prozefl der gesellschaftlichen Pro-
duktion resultiert aus der Komplexit&t ihrer Tatigkeit, die sgo~-
wohl die organisatorisch-technische als auch die sozialokonomi-
sche Seite des Reproduktionsprozesses umfaffit. Zur Leitungstié-
tigkeit des leilsters in der sozialistischen Industrie gehort
die Planung, Anleitung, Orgenisation, Koordinierung und Kon-
trolle wie auch die politisch~ideologische Bildung und Erzie-
hung seines Kollektivg., Dies erfordert von ihm eine hohe poli-
tische und fachliche Qualifikation. Gleichzeitig ist erforder-
lich das Streben nach sténdiger Weiterbildung und Vorbildwir-
kung. Weltere entscheidende Voraussetzungen sind eine erfolg-
reiche Arbeit als Facharbeiter, eine sozialistische Arbeits-
und Lebensweise, gesellschaftliche Aktivit&t und das aktive
Mitarbeiten innerhalb der Neuerer- und IIMM-Bewegung.

Die Stellung eines lieisters ist wegen ihrer vielseitigen unmit-
telbar konkreten Anforderungen objektiv schwierig. Die Meister-
qualifikation ist die hochste Qualifikationgstufe der Fachar-
beiterausbildung, der Meister ist Leiter auf der untersten Ebe-
ne der betrieblichen Leitungshierarchie. Er zeichnet verantwort-
lich sowohl fiir die stete Planerfiillung sowie die Einhaltung
aller dkonomischen Kennziffern als auch fiir die Leitung, Ent-
wicklung wmnd Erziehung ihm anverirauter Kollektive.

Welche Einstellungen und Verhaltensweisen kennzeichnen die jun-
gen Meigter in der sozialistischen Industrie? Wie werden sie

diesen hohen Anforderungen gerecht, welche Probleme treten da-
bei auf? A v

Dies zu untersuchen, istv Anliegen des vorliegenden Berichts zuxr
Personlichkeitsentwicklung junger Meister. Ausgangspunkt ist
die "Zentrale Intervallstudie Junge Arbeiter" (ZIS), die im
Zeitraum von 1976 bis 1980 unter anderem eine Meisterpopulation
~erfaBte.
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2. Demographische Charakierigtik der Population

Die vorliegende lieigsterpopulation ist Bestandteil der iiber drei
Untersuchungsetappen (1976, 1978, 1980) gefilhrten "Zentralen
Intervallstudie Junge Arbeiter" (ZIS). Im Untersuchungszeiltraum
qualifizierten sich 36 junge Facharbeiter zu Meistern der so-
zialistischen Industrie., Im Jshre 1976, in der 1. Etappe also,
waren erst dreili junge Werktdtige zu lleistern qualifiziert. Ent~
scheidend und interessant, in ihrer Entwicklung verfolgt zu wer-
den, sind diejenigen, die sich vom Facharbeiter zum Meister der
sozialistischen Industrie qualifizierten. Im folgenden wird algo
immer der Vergleich getroffen zwischen denjenigen jungen Werk-
tdtigen, die 1976 Pacharbeiter waren und 1980 noch Facharbeiter
sind und jenen, die 1976 PFacharbeiter, 1980 aber Meister sind.

Etwa die H&lfte aller Jjungen lleister waren bei AbschlufB der Stu-
die, in der 3. Etappe 1980, 26 Jahre alt. Ein weiteres Drittel
zdhlte 25 Jahre. Die jingsten in die Untersuchung einbezogenen
Meister waren 23 Jahre, die dltesten 30 Jahre alt. Fast alle
jungen Meister der Population sind junge lMé&nner, nur 3 Meister
sind weiblichen Geschlechts., Mehr als drei Viertel der Jungen
Werktdtigen mit Meisterqualifikation sind verheiratet, der Rest
ist noch ledig. Kinder haben zwel Drittel der Jjungen HMeister,
davon der groBlte Teil ein Kind, etwa ein Viertel zwei Kinder.
HMehr als ein Viertel der Jjungen Meister hat Kinder innerhalb
der ndchsten vier Jahre fest eingeplant. Darin unterscheiden
gich die Jjungen Meigter nicht von jungen Facharbeitern,

Uber den AbschluB der 10. Klasse verfﬁgén nahezu alle erfaBten
jungen Meigter, minimal vertreten sind 8-~Klagssen-Abginger und
Abiturienten.

Zur sozialen Herkunft: Von zwei Dritteln der jungen leister ist
mindestens ein Elternteil Facharbeiter, darunter bei einem Drit-
tel beide Eltern. Ein Fiinftel hat mindestens ein Elternteil mift
einer hoheren Qualifikation als der eines Facharbeiters. Die
jungen HMeister entstammen also im wesentlichen der Arbeiterklas-

. S€.
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3, Haupterkenntnisse

Von den 574 jungen Facharbeiterm im Jehre 1976 haben sich etwa
6 % = 36 junge Werktdtige in der Zeit bis 1980 zu lleistern qua-
lifiziert. Sie gtellen von allen Jjungen Facharbeitern die poli-
tisch-ideologisch und beruflich-fachlich progressivste Gruppe
dar.

- Entsprechend den Anforderungen der achtziger Jehre ist es fiir
den Uberwiegenden Teil der jungen leigter in der sozialisti-
schen Indugtrie selbstversténdlich, hohen Lelgtungsanforde-

rungen nachzukommen, Fir 60 % von ihnen ist dies umeinge-
schridnkt selbstvergténdlich.

Der liberwiegende Teil der jungen Meister nimmt engagiert am
sozialigtischen Wettbewerb teil. |

- An der Neuererarbeit und in der Bewegung der "llesse der Mei~-

ster von Horgen'" nehmen die jungen Meister aktiv und engagiert

telil, Drei Viertel von ihnen sind an derartigen Aktivitaten
beteiligt, weitere 21 % (Weuererarbeit) bzw. 11 % (MDIi-Bewe-
gung) sind an einer Mitarbeit interessiert.

-~ Entsprechend den fufgaben der lMelster der sozialistischen In-

dustrie als Leiter von Kollektiven fiihlt sich der groBte Teil
von ihnen in hohem MaBe verantwortlich fiir die kommunistische

Erziehung ihrer Kollegeun.

39 % von ihnen bejahen das vorbehaltlos.

- Pagt die HElfte aller Jungen lleister der Population hat die
Absicht, einen Hoch- oder FachschulabschluBl zu erwerben bzw.
igt noch unentschieden. Beachtlich igt vor allem der hohe An-
teil der noch Unentschiedenen (24 %!). RegelmidBige Welterbil-

dung ist flir fast alle jungen Meister selbstverstindlich.
Hervorragende Qualifizierungsziele gind: den betrieblichen
Hotwendigkeiten (weiterhin) gerecht werden zu kbnnen, eine in-
teressantere Tétigkeit oder eine (hohere) Leitungsfunktion
auszuiiben.

- Der stindige Erwerb von Wigsen und Bildung ist wesentliches

Lebensziel der kiehrheit der jungen Meister.

- Der iberwiegende Teil der Jjungen Meister verfiigt liber einen
e

zen
klaren Klassenstandpunkt, ist von der marxistisch-leninisti-
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schen Weltangchauung fest Uberzeugt. In der Partei der Arbei-

terklagsse sind die Meister vergleichsweise deutlich stérker
vertreten als die jungen Facharbeiter.

4, Junge Meister im Prozefll der Arbeitstitiskeit

Flir den liberwiegenden Teil der Jjungen Werktdtigen ist es in gro-
Bem llaBe selbstverstindlich, hohen Leistungsanforderungen nach=-

zukommen.Btwas weniger algs die H&Elfte der jungen Facharbeiter
und fast zwel Drittel der Jungen Heister stimmen dem ohne Vor-
behalt zu (vgl. Tab. 1).

Tabe 1: "BEg igt fiir mich selbstverstédndlich, hohen Leistungs-
anforderungen nachzukommen."

(1 = vollkommen bis 7 = iiberhaupt nicht) - Angaben in

Prozent
1 2 3 4 5-T7
Facharbeiter 46 37 12 4 1
Meister 60 29 11 0 0

Bezieht man in die Zustimmung noch die Antwortposition 2 ein,
wird deutlich, daB es filir 83 % der jungen Facharbeiter und 89 %
der jungen Meister selbstversténdlich ist, hohe Leistungen zu
vollbringen. Die ibrigen jungen Werktdtigen belegen mittlere
Pogitionen, direkt abgelehnt wird diese Anschaumg von nieman-
der.

Flir die Haltung zum sozialistischen Wettbewerb gilt eine dhnli-

che Aussage: 39 % der jungen VWerktdtigen mit Facharbeiteraus-~
bildung und 53 % der Jjungen Meister erkldren vorbehaltlos, daB
es flir gie selbstversténdlich sei, am sozialistischen Wettbe-
werb teilzunehmen. Aus Tabelle 1 wird erkennber, daB zwel Drit-
tel der jungen Facharbeiter und gut vier Finfltel der Meister
generell zustimmen, 4 % der Facharbeiter stehen dem aber auch
ablehnend gegeniiber.
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Tab, 2: "IEs ist fir mich selbstversténdlich, am sozialistischen
Wettbewerb teilzunehmen."

(1 = vollkommen bis 7 = iiberhaupt nicht) ~ Angaben in

Prozent
1 2 3 4 57
Fachaxrbeiter 39 30 11 11 9
lieister 53 31 10 3 3

Hier zeigt sich klar die positive Auswirkung der Meisterqueli-
fikation auf die Beurteilung dieses Sachverhaltes. Tabelle 3
verdeutlicht, dafl von den Jungen Facharbeitern, flir die es 1976
selbstverstiandlich war, am gozialistischen Wettbewerb teilzuneh-
men, 1980 die inzwischen zum Meister Qualifizierten diese Zustim-
mung in weit hoherem MaBe aufrechthielten als diejenigen jungen
Verkt&dtigen, die Facharbeiter geblieben waren.

Tab. 3:Haltung zur Teilnahme am 3021a11st1schen Wettbewerb

Mittelwerte 1980 der T-stufigen Skala mit den Pogitionen
1 = vollkommene Zustimmung bis 7 = lberhaupt keine Zu-~
stimmung flir die Antwortpositionen 1 und 2 im Jahre 1976

Mittelwert X 1980 Differenz ( X) der Mittel-
werte 1980 =zwischen Fach-

Tachar-  Helster  ,ygeitern und Meistern

beiter
1 1,81 1,37 + 0,44
, rachsar-
1976 beiter
2 2,37 1,40 + 0,97

Trotz eines allgemeinen Abgehens von der Extremposition 1 nah-
men die jungen ileister bezliglich der Haltung zum sozialistischen
Wettbewerb im Zeitraum von 1976 bis 1980 eine positivere Ent-
wicklung als die jungen Facharbeiter (siehe uv.a. Antwortposi-

tion 2).



Tab., 4: Koeffizienten der Verinderung der Haltung zum soziali-
stischen Wettbewerb fiir Facharbeiter und Heister (x')

1976 1980 POP XOoP WP
Facharbeiter Facharbeiter 24,1 42,0 33,9
Facharbeiter lleigter 31,3 46,9 21,9

1 . - - . .
X ~ Erkléarung von POP, KOP und NEP siehe "Psychologie der
12- big 22j8hrigen"

Am klarsten ist der geringe Anteil der jungen Meister, deren
Haltung zum sozialistischen Wettbewerb sich negativ entwickelt
hat. Die Iiehrheit hat eine positivere bzw.konstante Haltung auf-
zuweigen,

BEin wesentliches Kennzeichen sozialigtischer Arbeitseinstellun-
gen ist die Frage der Arbeitszeitausnutzung. Die Qualifikation

zum und die THtigkeit als Meister hat starken EinfluBl auf die
Haltung zur vollen Ausschopfung der Arbeitszeit. Fast die HE1lf-
te (44 %) der jungen Meister geben einschrénkungslos an, ihre
Arbeitszeit voll auszunutzen, wihrend dies fir signifikant weni-
ger (29 %) junge Facharbeiter zutrifft.

Tabe 5 : Koeffizienten der Veridnderung der vollen Ausnutzung
der Arbeitszeit fir Facharbeiter und leigter

1976 1980 POP KOP NEP
Facharbeiter Facharbeiter 24,8 48,0 27,2
Pacharbeiter Meigter 35,5 48,4 16,1

Tabelle 5 bekridftigt die deutlich pogitivere Intwicklung der
im Untersuchungszeitraum zum lMeister Qualifizierten gegeniiber
denjenigen jungen Werktédtigen, die TFacharbeiter geblieben sind.

Da die Formulierung heiBt: "Ich nutze meine Arbeitszeit wvoll
aus.", sind zwel Interpretationsmoglichkeiten gegeben.

Erstens die perstnliche Haltung der jungen Werktétigen zur Ar-
beitszeitauslastung (s.0.), zweitens schlieBt der Indikator in
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dieser Fromuliexrung aber auch objektive Hindernigsse mit ein,
die die livglichkeiten der vollen Arbeitszeitauslastung begren-
zen. wWwesentlich ist hier ue.a. die Arbeitsorganigation: Dabei

zeigt sich, dafl signifikant weniger Facharbeiter alg Meister
der keinung sind, dalB Arbeitsorganisation und Arbeitsablauf in
ihrem Bereich den Erfordernissen entsprechen.

Tab. 6 : "In meinem unmittelabren Arbeitsbereich entsprechen
Arbeitsorganisation und -ablauf den Erxrfordernissen"

(1 = vollkommene Zustimmung bis 7 = iberhaupt keine
Zustimmung) - Angaben in Prozent)

1 2 3 4 5 6 7

Facharbeiter 12 21 27 21 10 ) 5
S

Heister 24 26 24 11 5 5 5

Nur etwas mehr als ein Zehntel (!) der jungen Facharbeiter ist
mit der Arbeitsorganisation vorbehaltlos zufrieden, einschliefl~
lich derer, die Einschrinkungen geltend machen, sind es nur ein
Drittel (!). Dem stehen 50 % der jungen Meister gegeniiber. Die
jungen Facharbeiter urteilen aus ihrer doch eingeschrénkten
Sicht und konnen auch unbeschadet einer festgelegten Verantwor-
tung fir Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation urteilen, wihrend
die Meister in ihrem Bereich fiir die optimale Arbeitsorganisa=
tion verantwortlich sind und auBerdem aufgrund ihres gridBeren
Uberblickes zu differenzierteren Urteilen gelangen.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen allgemein ergibt folgen=-
des Bild: Erstens: Meigter und Facharbeiter unterscheiden sich
kauvm in ihren Binsch8tzungen. Zweitens: Die Zufriedenheit der
einzelnen jungen Facharbeiter und lMeigter "streut" iiber die ge=-
gamte T-stufige Skala. Vorbehaltlos zufrieden sind nur 7 % der
Facharbeiter und 8 % der Meister. Etwa ebenso viele junge Werk-
tdtige sind iberhaupt nicht mit ihren Arbeitsbedingungen zufrie=
den (7 % der Facharbeiter, 10 % der Meister).

EinschlieBlich gewisser Einschridnkungen insgesamt zufrieden ist
nur etwa ein Drittel der jungen Werktatigen.

Da die Arbeitsbedingungen wesentliche Bagis fiir eine anzustre~
bende hohe Arbeits- und Berufszufriedenheit sind, ist eine Hin-
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terfragung dieses globalen Indikators zur genaueren Abklérung
einzelner Faktoren der Arbeitsbedingungen und zur Richtungswedi-
sung ihrer Verdnderung erforderlich. Dies sollte Aufgabe wei-
terflihrender Untersuchungen sein.

Die jungen leister in der volkseigenen Industrie haben eine be-
wuBte Einstellung zur inhaltlichen Umsetzung von betrieblichen
Anordnungen sowie zentralen Erfordernissen. Die Einhaltung von

Arbeits~ und Brandschutznormen halten 100 % fiir selbstverstind-

lich, darunter T4 % ohne Einschrénkungen. Unter den Jjungen Fach-
arbeitern geben immerhin 8 % an, daB dies fiir sie nur in mittle-
rem MaBe zutrifft. Die Verantwortung der Meister nicht nur fir
sich selbst (wie bei den Facharbeitern), sondern fiir ein ganzes
Kollektiv kommt hier deutlich zum Ausdruck.

Bbenso igt es fir 94 % der jungen leister selbstversténdlich, so
maeterialokonomisch wie mdglich zu arbeiten, darunter fiir 58 %

einschrinkungslos. Von den Jjungen Facharbeitern halten es 88 %
fir selbstverstédndlich, sparsam mit Material umzugehen, 53 % vor-
behaltlos.

Zum sozialen Klima im Arbeitskollektiv gsind folgende Aussagen zu

~treffen: Mehr als die Hdlfte (55 %) der Jjungen lMeister urteilen,
dafl man sich in ihrem Kollektiv offen und ehrlich die Meinung
sagt, darunter 29 % ohne Vorbehalte. Unter den jungen Facharbei-
tern sieht ein Fiinftel diesen Sachverhalt fiir sein Kollektiv ein-
schrinkungslos gegeben, zustimmend HuBern sich insgesamt 41 %.
Hier wirken offensichtlich aus den unterschiedlichen Pogitionen
zum/im Kollektiv resultierende verschiedene Wertsysteme.

Wie stehen Junge lMeister in der sozialistischen Industrie zur
Arbeit in Jugendbrigaden und -kollektiven? 22 % von ihnen arbei-

ten in solchen Kollektiven, darunter 19 % gern. Weitere 22 % jun-
ger Meister haben kein Interesse zur Arbeit in bzw. der Leitung
von solchen Kollektiven. Interessiert an einer Arbeitstdtigkeit
in Jugendkollektiven ist die Iehrzahl der jungen Werktdtigen mit

Meisterqualifikation (56 %, vsl. Tab. T).
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Tab., T: Arbeit in einem Jugendkollektiv / einer Jugendbrigade
Angeben in Prozent

Facharbeiter Heister

engagierte Teilnahme 29 19
wenig engagierte

Teilnahme 5 3
keine Teilnahme, aber

vorliegendes Interesse 43 56
keine Tedilnahme,

Deginteresse 23 22

Im Vergleich zu jungen Facharbeitern arbeiten weniger Jjunge Mei-
ster in Jugendkollektiven/Jugendbrigaden. Das Interesse dieser
jﬁngen Leiter in der Produktion zur Mitarbeit/Leitung von Kollek-
tiven junger VWerktétiger ist demgegeniliber sehr groB. Eg sollte

in Abhéngigkeit von produktionstechnischen Exrfordernissen ange-

strebt werden, junge Meister verstdrkt innerhald von Jugendkol-

lektiven einzusetzen.

In der Neuererbewegung sind die jungen Meister der volkseigenen

Industrie sehr aktiv (vgl. Tab, 8).

Tab, 8: Teilnahme an der Neuererbewegung - Angaben in Prozent

Facharbeiter Meister

engagierte Teilnahme 44 s 73
wenig engagierte

Teilnahme 12 3
keine Teilnahme, aber

vorliegendes Interesse 30 21
keine Teilnahme,

Desinteresge 14 S 3

- Drei Viertel der Jjungen Meigter nehmen aktiv an der Neuererbe-
'wegung teil; darunter nur ein sehr unbedeutender Teil (3 %)
nicht gern. Ebenfalls nur 3 % haben kein Interesse an einer IMit-
arbeit, wihrend 21 % bel gegebenen dglichkeiten gern teilnehmen
Iwﬁrden. Im Vergleich zu jungen Facharbeitern zeigt sich eine
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deutlich nthere Teilnahme der Jungen ileister ebenso wie ein deut-
lich kleinerer Teil an Uninteressierten. (Die Unterschiede sind
gignifikant auf dem 5 %-~Niveau.)

Betrachtet men den Entwicklungszeitraum 1976 = 1980, zeigt sich
eine besonders starke positive Tendenz bei denjenigen Jjungen
Werktdtigen, die sich innerhalb dieser Zeit vom Facharbeiter zum
Heister qualifiziert haben (vgl. Tab. 9). Ein weitaus griBerer
Teil der zum Meister qualifizierten, die 1976 gern in der Neue~
rerbewegung mitarbeiteten, tut dies auch 1980 (94 % gegeniiber

66 % denjenigen, die Facharbeiter geblieben sind).

Tab. 9: Entwicklung engagierter Teilnahme en der Neuererbewegung
im Jahre 1980 in Abhéngigkeit von der Teilnahme im Jahre
1976 im Vergleich zwischen Facherbeitern und im Zeitraum
zum Meéister Qualifizierten - Angaben in Prozent

1980
engagierte Teilnahme
Facharbeiter Heigter

gngagierte

1976 Fachar— Teilnahme 66 94
beiter . .
wenig engagier-
te Teilnahme 21 83

keine Teilnahme,
aber vorliegen- 36 50
des Interesse

keine Teilnahme, A
Desinteresse 17 -

Zin analoges Bild zelgt sich bei der lili-Arbeit. Pagt alle in
die Studie einbezogenen jungen leister nehmen aktiv an der MOl

Bewegung teil bzw. haben Interesse dafiir (vgl. Tab. 10,



Tab, 103 Teilnahme an der Bewegung der "liesse der lieister von

e

liorgen" - Angaben in Prozent

Facharbeiter Ileigter
engagierte Teilnahme 31 S 66
vvenig engagierte Teilnahme 11 18
keine Teilnahme, aber vor- -
. )6 S 11
liegendeg Interesse
keine Teilnahme, Desinteresse 22 IS 5

Bedeutsan igt vor allem der mit zweil Dritteln sehr hohe Anteil
der Jjungen lMeister, die gern und interessiert in der Iii-Bewe~
gung mitarbeiten. Bei den Facharbeitern steht dem nur ein Anteil
von 31 % gegeniiber. Hier liegen aber noch groBe Skonomische Re=-
serven, da 36 % der Facharbeiter angeben, an einer Teilnehme in
der Mi-Arbeit interegsiert zu sein. Kein Interesse zeigt nur
ein verschwindend kleiner Teil der jungen lleister (5 %), aber
ein Finftel der Jungen TFacharbeiter. Insbesondere unter den jun-—

zen Facharbeitern der sozialigtischen Industrie sind noch breite

Lioglichkeiten zur Stimulieruns und Ausnutzunz deg Schopfertumns

Junger Werktidtiger vorhanden.

Dies ist sowohl Ckonomische Reserve als auch mdgliche Forderung
im Formierungsprozel sozialistischer Pergdnlichkeiten im Arbeits-

prozel.

Auch begzliglich der litarbeit innerhalb der Bewegung der '"llesse
der ielster von llorgen" zeigt sich unter Beachtung des Entwick-
lungsagpekts, daBl diejenigen Jjungen Werktédtigen, die sich von
1976 big 1980 vom Facharbeiter zum Meister qualifizierten, eine
positivere Tendenz aufweisen (vgl. Tab. 11).
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Tab, 11: Entwicklung engagierter Teilnahme an der Bewegung der
"liesge der leister von liorgen" im Jahre 1980 in Abhén-
gigkeit von der Teilnahme im Jahre 1976 im Vergleich
zwiscnen Facharbeitern und im Zeitraum zum leister
Qualifizierten - Angaben in Prozent

1980
engagierte Teilnahme
Facharbeiter lleister
engagierte
Teilnahme 51 89

wenig engagier-

197¢  Yachar- te Teilnahme 28 67

belter keine Teilnahme,

aber vorliegen-
des Interesse 29 _ 43

keine Teilnahme,
Deginteresse 10 -

Wehrend von denjenigen jungen Werktdtigen, die 1976 als Fachar-
beiter gern an der llIl-Bewegung teilnahmen, 1980 nur noch die
H8lfte gleichermafien engagiert ist, sind es bei den zum Meister
Qualifizierten 89 %. 28 % der Pacharbeiter, die 1976 nicht mit

groBem Interesse an der Nilli-Bewegung beteiligt waren, arbeiten

1980 gern und engagiert mit. Dem stehen aber 67 % der in diesem
Zeitraum zum Meigter Qualifizierten Jjungen Werktdtigen gegen-
ﬁ.bero

Die genannten Zahlen verdeutlichen folgenden Sachverhalt:
Die Qualifizierung zum Ileister und die Ausiibung dieser Funktion

fordern bei jungen Werktdtigen in starkem lafe die Bereitschaft

und offensichtlich auch die Realisierungsmoglichkeiten zur akti-

ven liitarbeit innerhalb der Neuerer- und Mii-Bewegung. Junge

Meigter der volkseigenen Industrie sind in der iberwiegenden An-—

zahl enggegierte leuerer.

r
hH

‘Wesentliche Aufgabe der lMeister ist neben der Sicherung des Pro=-

duktionsablaufes die Erziehung der Kollegen ihrer Kollektive.
Wie verantwortlich fihlen sgich die jungen HMeister in der volks-

eigenen Industrie fiir die kommunistische Erziehung der Kollegen?




TrTy e IS Eals]
Vie = 4ld —~ Joyod

Blatt 15 1. LAusTe

iierin unterscheiden sich leister und Tacharbeiter erwartungs-
gemél sehr stark: Fast zwel Dritteln der jungen Meister, die
sich verantwortlich fihlen, steht nur knapp ein Drittel der jun-
gen Fecharbeiter gegeniiber (vgl. Tab. 12).

Tab. 12: "Ich fihle mich flir die kommunistische IDrziehung mei-
ner Kollegen verantwortlich." (1 = vollkommene Zustim-
mung bis 7 = iberhaupt nicht) ~ Angaben in Prozent

1 2 3 4 5 6 T p’a
Facharbeiter 13 18 21 17 9 6 16 3,76
S s
iledlgter 39 21 18 13 3 3 3 2,37

Dreimel soviele junge lieister wie junge Facharbeiter filhlen sich
ohne Vorbehalt verantwortlich flir des Denken und Handeln ihrer
Kollegen. Immerhin 16 % der jungen Verktitigen mit FPacharbeiter-
qualifikation meinen, fiir kollektive Erziehunz keinerlei Verant-
Jortung zu tragen.

Insgesamt sehen also 60 % der jungen Heister die Erziehung ihrer
Kollegen alg unmittelbare Arbeitsaufgabe an. Flir die restlichen
40 % gilt dies eber nur in mittlerem lafe bzw. lberhaupt nicht.
Diese Jungen Kollegen haben noch wesentliche Reserven in ihrer
Arbeitstdtigkeit zu erschlieBen, um der Funktion eines lleisters

gerecht zu werden. Der Lieigter der sozialistischen Industrie ist
Leiter von Kollektiven, die im Produktionsprozel stehen und nicht
nur "Verwalter" vzw. bloBer Organisstor des Produktionsablaufes.

Wie hat gich die Haltung zur Verantwortung fir die Brziehung der

17 T

RKollegen bei den Jjungen Werktétigen entwickelt? Einen Uberblick
deriiber gibt Tebelle 13.

Tab. 13: Koeffizienten der Veriénderuns der Haltung zur Verantwor-
tung fir die kommunistische Erziehung der Kollegen fir
Facharbeiter und lMeister

1976 1980 POP KOP NEP
Facharbeiter Facharbeiter 38,8 33,0 28,2

Facharbeiter Meister 62,5 31,3 6,3
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terial unternenmen wirden bzw. nicht wiiBten, was sie tun soll-
ten (vgl. Tab. 14).

Tabe. 14: Verhalten bei liaterialentwendung im Werte von 50,~H
durch einen Xollegen - Angeben in Prozent

Facharbeiter lieigter

nichts unternehmen 17 11
mifBbilligen, doch

nichts unternehmen 21 16
mit Betreffenden sprechen,

damit es zuriickgelegt wird 43 S 62
Information an Vorgesetzte 6 3
welll nicht 13 8

Fast zwel Drittel der jungen Werktdtigen mit Meisterqualifika-
tion halten sich algo flir kompetent, ein solchegs Vergehen "aus
eigener Kraft" und Aubtoritdt mit dem betreffenden Kollegen zu
kldren. Dieg ist ein Hinweils auf die subjekitiv erlebte Stellung
und Verantwortung des Meisters in der gozialistischen Industrie.
Die Jjungen lleister sind sich ihrer erzieherischen Aufgabe als
Leiter von Xollektiven bewuflt,.

Die Arbeitsleistung ihrer Kollektive beurtelilen Jjunge Leister

durchschnittlich kritigscher als Jjunge Facharbeiter. Als vorbe~
haltlos zufrieden damit bezeichnen sich ein Flnftel der jungen

Facharbeiter, aber nur 8 % (!) der jungen Meister. EinschlieB-
lich gewisser Einschrinkungen zufrieden sind 64 % der Facharbei=-
ter und 46 % der jungen lelster. Vollige Unzufriedenheit mit der
Arbeitsleistung des Kollektivs besteht in keiner der beiden Qua~-
lifikationsgruppen. Interessant erscheint, dafl ein grofBer Teil
der jungen Heister (36 %) auf der T-stufigen Skale die Antwort-
pogition 3 wihlt; dies ist ein gignifikent groBerer Teil als bel
den jungen Facharbeltern (22 %). ¥Wegen des geringen Umfangs der
eister~Population (n = 39) 1EBt sich m.E. hier nur vermuten,
'def die jungen leister als Leiter von Kollektiven durch den gro-
Beren Uberblick iiber Gesamtzusammenninge des Produktionsprozes=-
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ges eine kritischere Sicht auf die Leistung des eigenen Kollek-
tive erworben haben bzw,., die Lidglichkeiten des eigenen Xollek-

tivs innerhalb der gegamten Produktion besser kennen.

Die Zufriedenheit mit ihrer beruflichen T&dtigkeit ist bel evwa

einem Finftel der jungen Werktitigen umabhinglg von ilhrer Quali-
fikation sehr stark ausgepridgt. it gewissen Vorbehalten sind

54 % der jungen PFacharbeiter und 55 % der lleister mit ihrer be-
ruflichen Tatigkeit zufrieden.

Die Intwicklung der THtigkeitszufriedenheit im Zeitraum von 1976
bis 1980 offenbart doch qualifikationsgebundene Differenzen (vgl.

&
Tabo 15) .

Tab, 15: Koeffizienten der Verinderung der Zufriedenheit mit
der beruflichen THtigkeit Ifiir Facharbeiter und keigter
1976 1980 PoP Ko? HEP
Facharbeiter Facharbeiter 41,3 31,5 27,2
Facharbelter lleister 43,2 21,6 35,1

Uber 40 ¢ sowonl der Facharbeiter als auch der jungen leister
welsen eine posgitive Entwicklung auf und unterscheiden sich dar-
in kaum. Degegen zeigt sich Jjedoch, dafBl die Jungen Illeister hiu-
figer eine negative Einschi tzung ihrer THtigkeitszufriedenheit
treffen als die jungen Facharbeiter.

Die Qualifizieruns zum keister filhrt also zu einer stirkeren

Verinderuns der Zufriedenheit mit der beruflichen THtigkeit.

Ursache fiir diese (vor allem doch negative) Verdnderung kann die
THtigkeit alg leister selbst sein wie aber auch die Tatsache,
daB solche Jungen Verkt&tigen zum leister gqualifiziert, nicht
aber als lMeister eingesetzt wurden. Einerseits lEge also eine
Entt8uschung iliber die realen Aufgaben und Funktionen des liei-
sters in der sozialistischen Industrie vor, andererseits ein
inad#guater beruflicher Zinsatz. .

Edglich ist avch eine aus Unter- oder Uberforderung resultieren-
de negative Entwicklung der T&tigkeitszufriedenheit bei den jun-



gen Lielgtern. Solche unangepafliten Anforderungssituationen hin-
S Teda
U

erlassen ihre Spuren U.a. in der subjektiven Viderspiegelung

der eigenen Leistungsfihigkeit.

Junge Ileister fihlen gich zu nur 21 9% vollkommen gesund und lei-
<D

stungsfidhig.Bel den jungen Facharvelitern macht dieser Anteil im-

merhin 29 % aus. Deutlich auch hier die Bevorzugung einer mitt-
leren Position (Position 3 auf der 7-stufigen Skale) in stidrke-
rem HafBe durch die jungen NMelster. 31 % von ihnen wihlen diese

Antwortposition zur Darstellung ihrer Gesundheit und Leistungs-

1

féhigkeit (gegeniiber 20 % der Jjungen Facharbeiter).

Unter Beriicksichtigung des Entwicklungsagpektes wird erkennbar,
dal3 die im Untersuchungszeitraum zun Meister gqualifizierten Jjun-

gen Werktdtigen ihre Gesundheit und Leigtungsfihigkeit im Jahre

1980 in der liehrheit negativer beurteilen als 1976 (vgl. Tab.

16).

Teb., 16: "Ich fitlhle mich gesund und leistungsfédhige"
Koeffizienten der Verdnderunzg bei Facharbeitern und

leistern
1976 1980 PoP KOP R
Facharbelter Facharbeiter 21,7 41,7 36,5
Facharbeiter Ileigter 10,3 35,1 54,1

Der groBte Teil der Facharbeiter (42,0 %) beurteilt seine Ge-
sunchelt und Lelstungsfidhigkeit iiber diese vier Jahre konstant.
Tine Verbesserung schiatzt ein Finftel ein, widhrend ein gutes
Drittel meint, dall sich sein Gesundheitszustand bzw. seine Lei-
stungsféhigkeit verschlechtert habe. Bei den jungen leistern
zeligt sich ein wesentlichh andereg Bild., Ein Drittel gibt Kon-
gtanz an, nur ein Zehntel meint, eine Verbesserung zu splren
und mehr als die HHlfte der Jjungen lieister gchétzen die eigene
Gesundheit und Leistungsfihickeit schlechter ein als 1976, zu
einem Zeitpunkt, an dem sie noch als Facharbeiter t8tiz waren.

ES3

Ein Vergleich dexr Illittelwerte verdeutlicht den genannten Sach-
verhalt. Flir diejenigen "gebliebenen" Facharbeiter, die 1976 mit
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Lntwortposition 1 (= vollkommen gesund und Leistungsfihig) ze-
antwortet haben, erhidlt man 1980 X = 1,90. Analog dazu bei den
zun Meister Qualifizierten ergibt sich X = 2,33. Von den 1976

<t

mit "1" antwortenden Facharbeitern tun dies 1980 wiederum 43 %,
von den lieistern nur 28 %! Da in dexr ZIS nur nach der hichsten
Qualifikation, nicht aber nach dem beruflichen Einsatz gefragt
wird, sind wiederum mindestens zwel Interpretationsmdglichkei-

en offen.

t

Die angegebene Verschlechterung der subjektiven Befindlichkeit
kann sowohl auf die Auslibung der Meistertédtigkeit zurlickzufih-
ren sein alg auch genau auf dag Gegenteil, wenn junge Werktati-
ge mit Meisterqualifikation nicht auch qualifikationsadZquat
eingesetzt sind. Da man wohl in der Regel davon ausgehen kann,
daff die Jjungen Lieigter in der sozialistischen Industrie auch als
solche arbeiten, ist es offensichtlich zumindest zum grofen Teil
lie PTunktionsausiibung eines keisters, die fir die genammten ne-
gativen Entwicklungen im Gesundhelits-~ und Leigtungsbereich ver-
entwortlich sind.,.

Beziiglich des Rauchens gibt es keine qualifikationsgebundenen
Differenzen zwischen Facharbeitern und jungen MNeistern. 45 % von
ihnen rauchen tiglich. Eine Tendenz weist darauf hin, daB 17 %
der Facharbeiter, aber schon 24 % der jungen Meister sich das
Rauchen abgewshnt haben. kindestens einen Versuch der Entwshnung
starteten schon 74 % der leister und 65 % der Facharbeiter. Of-
fensichtlich versuchen die rauchenden Jungen lieigster etwas stér-
ker als die jungen Facharbeiter, sich das Rauchen abzugewdhnen,
da es ihre schon durch die Funktion stirker beanspruchte Lei-
stungsfihigkelt noch weiter herabsetzt.

{Jelche Dinstellungen haben Junge lieister zu Betrieb, Beruf und

.-

Tatigkeit? Wie verbunden sind gie mit ihrem Betrieb, in welchem

welche Zukunftsvorstellungen in ihrem Beruf haben gie?

Auf die Frage, ob gile in finf Jahren noch im gleichen Betrieb
arbeiten werden, antwortet ein Viertel der jungen Meister ent-
schieden mit "ja"., Pir weitere 50 % ist ein Verbleiben im Be=-
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trieb wahrscheinlich, 16 % legen sich noch nicht fest. Unter den
jungen Facharbeitern gieht egs ganz dhnlich aus: 22 9% werden be-
gtimmt, 47 % wahrscheinlich bleiben; etwas mehr als junge liei
ster (24 %)sind noch unentschlossen.

Die in die Untexrsuchung einbezogsenen jungen Werktitigen sind in
hohem 'afBe betriebgverbunden; dies gilt fiir Facharbeiter wie lLiei-

ver, Die Qualifizieruns zum leister ist ohne Auswirkuns auf die

s
Betriebsverbundenheit.

Lin andereg Bild ergibt sich bel Betrachtung der Berufs- und TE-
tigkeitsverbundenheit (vgl. Tabellen 17 und 18).

Tab, 17: "Werden Sie in finf Jahren noch in Threm Jetzigen Beruf
arbeiten?" - Angaben in Prozent

Facharbeiter leister
ja, auf jeden Fall 23 13
ja, wahrscheinlich N 53
das ist vollig unbestimmt 22 26
nein, wahrscheinlich nicht 5 5
nein, auf keinen Fall 3 3

Vedhrend fast ein Viertel der TFacharbeiter begtimmt erklirt, in
finf Jahrem noch in demselben Beruf zu erbeiten, triff{ dies nur
flir 13 % der Meister zu. Sie stellen auch den etwas griBeren An-
teil derjenigen, Iir die das noch unbestimmt ist.

Der gleiche Sachverhalt ergibt gich bei Betrachtung der zukiinf-

tigen Tdtigkeit (vgl. Tab. 18).

Tab. 18: "Werden Sie in fiinf Jahren noch IThre Jetzige Tatigkeit
ausliben?" - Angeben in Prozent

Facharbeiter lieigter
ja, auf jeden Fall 15 8
ja, wehrscheinlich 43 A2
dag ist vollig unbestimmt 29 34
nein, wahrscheinlich nicht 9 11
nein, auf keinen Fall 4 5
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Hur 8 % dexr lLieister igt sich sicher, in finf{ Jehren noch diesgel-

be THtigkeit auezuliben, flir insgesant die HiElfte ist es minde-
stens wahrscheinlich. Auffallend ist ein hoher Anteil (34 %)

(]

derer, die noch nich?t wissen, wag Iiir eine Tétigkeit sie in Zu~
ausliben werden.

Insgesamt tritt deutlich eine Tendenz hexrvor: Die Betriebsver-

bundenheit der Jjungen kelster ist stirker ausgenrizt alg ihre

Berufg~ und Tétigkeitsverbundenneit. Sie wollen innerhalb ihrer

Betriebszugehorigkelit weiltere Qualifizierungen erwerben.

8 % von ihnen befinden sich ge@enwértiﬁ im Fernstudiuvm zum Erwexrbd

eines Hoch~ bzw. Fachschulabgchlu , weitere 16 % haben dazu

CQ

innexrhelb der nichsten finf Jahre die feste Absicht., Bin Viertel
aller Jungen lleigter ist in diesger Frage noch unentschieden, Hier
liegt ein grofBesg Potential zur Ausschébfung;des theoretischen

Vigseng und der prakitischen Erfahrungen diegser junzen VWerktdtigen

in einexr moglichnen Quaelifizieruns zu Ingenieuren bzw. Diplom=In-

genieuren. Die jungen lieister unterschelden sich in ihrem Quali-
fizierungsabsichten deutlich von den jungen Facharbeitern (vzle.
Tab. 19).

Tabe. 19: Absicht zum Zrwerbd eines Fach- odexr Hochgchulabschlus-
ses innerhalb der ni cqsteV finf Jahre - Angeben in Pro-

1

zent
Facharbeiter lleigter

ja 7 s 16
nein 70 s 55
ich bin noch unentschieden 9 s 24
ich habe noch nicht
dariiber nachgedacht 14 5
s 1st offensichtlich so, dall die jungen lieister schon eine SLus~
wahl derer darstellen, die an welterer Qualifizierung interes-

die Meisterqualifikation erworben haben) und

Btwe jeder sechste Jjunge leister in der sozialigst .chel Industrie

hat die feste Absicht, sich zun Fach- bzw,., Hochschulkader zu qua-



lifizieren. I"ir diese jungen Verktitigen hat algo Qualifikation
und Guelifizieruns eine hohe Bedeutung. Eg ist offensichtlich
nicht primidr die Stellung eines ieisters, die sie als Tébtigkeits~-
ziel angtrebten, bzw. sie haben gich im ProzeB der Qualifzierung
und der Tdtigkeitsausibung hohere Ziele gestellt,

Tlr etwa die HHlfte der zum lleister qualifizierten TFacharbveiter
(55 %) ist demit ihr Qualifikationsziel und wahrscheinlich auch
"Berufsziel" erreicht. Sie wollten in érster Linie die lieigter-
cualifikation erwerben und als ieister arbeiten. Einen Uberblick
iiher die Haltunz zur Weiterbildung im Beruf allgemein (also nicht
an einen AbschluB gebunden) gibt Tabelle 20.

Tab, 20: "Eg igt fir mich selbsiverstdndlich, mich in meinem
Beruf regelmiéfig weiterzubilden.”

(1 = vollkommen bis 7 = {iberhaupt nicht) - Angaben in

Prozent
1 2 3 4 5-~T %
Tacharbeiter 25 33 19 15 8 2455
Heister 50 45 5 0 0 1,55

Diese Tabelle verdeutlicht eindrucksvoll die Tatsache, daB nahe-
zu alle jungen Meigter wigsen und danach handeln, dafBl sténdige

berufliche Veiterbildung erforderlich ist. Die HElfte aller jun=
gen Meigter erkennt dies eingchrinkungslos an. Signifikante Un-
tergchiede bestehen im Vergleich zu den jungen IFacharbeitern.

Unter ihnen sind es nur 58 %, fir die regelmiBige berufliche
Weiterbildungz selbstverstidndlich ist.

T+

Diegeg Drgebnis 1l&Bt zwel Interpretationsmiglichkeiten offen:
Erstens gind junge Facharbeiter offensichtlich generell weniger
an peruflicher Weiterbildung interessiert sls junge Vierktidtige
mit hoherer Qualifikation. Zweitens aber ist es mbglich und wahr-
scheinlich, dafi die Tdtigkeitsanforderungen an junge Facharbei-

ter im Durchschnitt zunichst keine wesentliche berufliche Vei-

terbildung erforderlich machen. Facharbeitertdtigkeiten reichen
ja von der Arbeit mit Roboter- oder CilC~Technik, die in hohem
MaBe Yeiterbildung fordert und fordert, bie hin zu monotonen
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Bandarbeiten, die noch nicht einmal das Facharbeiter-Konnen der
Jungen Verktidtigen ausschipfen.
Bg ist zu vermuten, dafll beide genemmten mézglichen Ursachen zu

tleser Haltung der jungen TPacharbeiter fihren.

Unter Beachtung des Entwicklungsaspekts zeigt sich gegeniiber dexr
Statusanalyse ein differenziertes Bild. fuch unter den jungen
Facharbeitern gibt es einen nicht unbetrichtlichen Teil (etwa
ein Drittel) solcher junger Werktidtiger, deren Einstellung zur
beruflichen Weiterbildung sich innerhalb von vier Jahren positiv
entwickelt hat. Flr ein weiteres Drittel hat sich diesbezliglich
nichts veridndert,und bei 34,5 % hat sich diese Haltung ver-
gchlechtert. Unter den jungen lleistern ist es ebenfalls etwa

ein Drittel, das mit der Qualifizierung zum lleister eine posi-
tivere Haltung gewonnen hat, fir ein Finftel zeigt sich aber
auch eine negetive Tendenz. Zin deutlich grdBerer Teil (43,8 %
der jungen leister gegeniiber 34,2 % der jungen Facharbeiter) hat
eine kounstante Heltung aufzuwelsen, d.h. diese Jjungen Werktdti-
gen haben zur beruflichen Weiterbildung 1980 die gleiche Haltung

D

wie 1976, Die in diesem Zeitraum zum Ileister qualifizierten Jjun-

gen Werktdtigen stellen also von vornherein eine Auswahlpopulao-
tion hingichtlich degs Veiterbildunzsbestrebens dar, Dies wunter-—
streicht noch einmal das im gesamien Abschnitt Dargestellte.
Die genauen Daten fallt Tabelle 21 zusammen.

Tab 21: "Es ist fir mich selbstverstindlich, mich in meinem
Beruf regelmifiig weiterzubilden,"”
Koeffizienten der Verdnderung bel jungen Facharbeitern
und Xeistern

1976 1980 POP KOP )
Facharpeiter Facherbeiter 31,2 34,2 34,5
Facharbeiter lMeister 34,4 43,7 21,9

it ihrer beruflichen Qualifikation zufrieden sind deutlich mehr

junge lieister als vergleichsweise junge Facharbeiter. Insgesamt
zviel Drittel der jungen Verktdtigen mit lleisterquelifiketion
N

gind mit dem Stand ihrer beruflichen Qualifikation zufrieden,

derunter 26 % einschrinkungslos. Bei den Facherbeitern ist es

hddiy



inggesamt nur knapp die Ialzue, ¢ie zufrieden ist, darunter 16 %
4

P
ohne Vorbehalte. 49 5% der jungen Facharbeiter nehmen bei dieser
I'rege mittlere Positionen ein; dieser hohe Anteil gpricht gegen
auggeprigte Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit der eigenen
beruflichen Qualifikation wnd evil, filir ein "unentschiedenes
Sich~abgefunden~haben, Tabelle 22 veranscnaulicht die gesamten
Daten; die Unterschiede bezliglich der Pogitionen 1,2 und 3 gind
praktisch relevant.

Tohe 221 Zufriedeﬁhext mit dem Stand der beruflichen Qualifi-~
kation - Angaben in Prozent
1 2 3 4 =1 X
Pacharbeiter 16 29 28 17 10 2,87
leigter 26 41 15 10 8 2,38

71 5% der jungen Heister halten den von ihnen gewihlten Bildungs

weg fUr den richtigen, beli den Facharbeitern macht dieser Teil

s
Flir junge Facharbeiter wie HMeigter in der sozialistischen Indu-
strie stellt es keine Alternative der, die Schule eher verlagsen
zu haben. 2in PachschulabschluB wire besser gewesen, meinen 6 %
der Facharbeiter und 13 % der MHeister. Einen anderen Beruf zu
wihlen hielten heute 16 % der Facharbeiter (und damit immerhin

etwa jeder sechste) und nur 5 % der lieister fiir besser.

Reglmierend 188t gich sagen: Die Zufriedenheit mit ihrem beruf-

lichen Werdegeng ist bel jungen Meistern deutlich stirker aug~

genr8et alsg bel jungen Pacharbeitern.

Welche Grinde veranlassen junge Verkitidtige zur Qualifizierung?
Treten hierbeil qualifikationstypische Unterschiede auf?

Zum einen sind es direkt aus den Arbeitsaufgaben resultierende
Grinde. Um den technischen Erfordernissen am Arbeitsplatz ent-

sprechen zu konnen, quaslifizieren sich gegenwsrtig bzw. wiirden

sich qualifizieren: 58 % der leister und 41 % der Facharbeiter.

P

Gewigme Einschrinkungen machen 25 % der Jjungen leister und 42 %
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der jungen Facharbeiter geltend. Diese Differenzen zwischen
FPachaxbeitern und lieigtern gind signifikent. Junge lLieister sind

}_

also deutlichh eher bereit, sich den technischen Drfordernissen
entsprechend zu guelifizieren als junge Facharbeiter bzw. fir

e
i

1wre THtigkeit ist dies nEufiger notwendig. Genz &dhnlich sieht
es bei Betrachtung des Qualifizierungsziels "wum betrieblichen

Hotwendigkeiten gerecht werden zu kdnnen' aus. Auch hierin un-

tergcheiden sich junge llelster unc Facherbeiter gstark.

Tab. 23: "Ich qualifiziere mich bzw,., wirde mich qualifizieren,
- e

um betrieblichen Notwendigkeiten gerecht werden zu
konnen." = Angeben in Prozenu

Facharbeiter fleister
vollkonmmen 32 53
mit gewlssen Einschrénkungen 50 33
kavn 15 S
tiberhaupt nicht 3 6

Junge iielster in der sozialistilischen Industrie verfiligen oifen-

bar in hoherem MaBe iiber die Dinsichit (gewachsen sicherlich auch

o
<

s dem Wissenserwerb und damit verbundenen griferen Uberblick
augs der Qualifizierung), dal das eigene VWissen und Konnen, die
elgenen Fihigkeiten und Fertigkeiten innerhalb eines groBllen Gan-
zen, in diesem IFall innerhalb deg Betriebesg, so effektiv wie
moglich eingesetzt werden nmiissen. Im Zusammenhang mit der Um-
und Freisetzung von Arbeitskréften sind diese Eingtellungen Jjun-

ger VWerktidiiger von grofler volkswirtschaftlicher Bedeutung.

Sine interegsentere THtizlkelt als die Dbisherige augiiben zu kon-

nen, ist flir 58 % der leister ein Qualifizierungsziel. Dies sind
etvas mehr alg der entsprechende Teil dexr Jjungen TFacherbeiter
(48 %5) . Die Beweggrinde der jungen lleister sind m.E. unterschied-
licher Tetur. idglich ist, dall dies junge Werktdtige sind, die

£

andere Vorstellunger von einer IHeistertitigkeit hatten bzw. in-
. adéguat eingesetzt sind. Andererseits HuBern sicher eouch golche
junzen lielgter diese Haltung, die zu einer weiteren Qualifizie-
runs streben sug den Bediirfnis heraus, weltexr zu lernen und sich

zu entwickeln,



em die Abgicht zum

Diegeg Zrgebnis igt im Zusemmenhang mit
arverb eineg Fach- bzw. Hochschulabschlugses betreffenden zu
er wie auch der Facharxbeiter astellt

3 -

gehen, rfir 17 & dex lleist
ere Tétizkelt keaunm einen miglichen Cualifizie-

. 4 . " -
elile lnygeregzan

ol

ungsgrund dar, fir 3 ¢ der Facharbeiter iberhaupt nicht.

Die Ausfilhrung einer Leitungsfunkti

on ist flr wegentlich mehr
junge Ileister als Facharbeiter CQualifiketionsanreiz (vzl. Tab.

24)

Tab., 243 "lch quallfiziere mich bzw. wirde mich gualifizieren,
wn eine Leitungsfunkiion aufnehmen zu kdnnen." - An-
gaben in Prozent

Facharbeiter Ileligter

vollkommen 12 s 28

mit gewigsen Zinschrinkungen 24 S 38

lzeum 42 28

Uberhaupt nicht

N
N
]

(@)Y

Zwel Drittel der Jungen lieigter sind fiir eine (hohere) Leitungs-
funkition berelt, Qualifizierungsmalnahmen auf sich zu nehmen
arunter 28 % einschrinkungslos. Wihrend eine Leitungsfunktion
mehr als einem Finftel der Jjungen Facharbeiter in keiner Veise
erstrebenswert ergcheil trifft dies flr nur wenige Junge HMel=
ster zu und igt damit wegen des geringen Populationsunfanges

relativ bedeutungslos.

Din zu erwartender hbherer Verdienst konnte 72 % (!) der jungen
L) . -

Heigter zu einer Qualifizierung veranlassgen, weltere 19 % mit
cewissen Zinschrinkungen. Unter den jungen TFacharbeitern sind

58 ¢ vorbehaltlos, weitere 31 % mit Binschrinkungen dazu bereit.
D.ne, in der Bxtremposition sind juange leister stirker algs Fach-
arbeiter dazu berelt, sich "Ifiir mehr Geld" zu qualifizieren.

Zin Blick auf dile Einkommenszufriede it liefert einen Anhaltis-

’1

punkt zur Drklirung dieses Sachverhalts (vml. Tab. 25).
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Tabe. 25: Zufriedenheit mit dem Einkommen

(1 = vollkommen big 7 = iberhauot nicht) - Angaben
in Prozent

1 2 3 4 5 & 7 =
FTacharbeiter 11 22 26 20 9 6 3,40
elgter 8 15 18 25 13 8 13 3,95

Zin Drittel der Facharbeiter igt mit seinem Dinkommen zufrieden,
vergzleichgweige aber nur knapp ein Viertel der Jjungen lLieister.
Ziemlich unzufrieden sind 12 % der jungen Facharbeiter, aber

21 % der ileister.

Insgesams igt die FEinkommengzufriedenheit junger lleister in der

sozialistischen Industrie gegeniiber der Jjunger Faocharveiter ne-

gatliv versgschoben.

Zine wesentliche Ursache flir diegen gesamten Zinstellungskomplex
dlirften die, teilweise betrichtlichen, Unterschiede im Verdienst
der im Leistunzslohn arbeitenden (euch #lteren) TFacharbeiter

und der jungen Ifeister sein. Obwohl nescn eigenen Angaben mehr
Junge Meister algs junge Facharbeiter iliber 700,-li netto pro lonat
verdienen, fihrt die weitaus hihere Verentwortung und der damit
verbundene Arbeitsaufwand (einschlieBlich der hohen psychischen
Belastung) zu dieser relativ geringen Dinkommenszufriedenheit
der jungen lleister.

Die komplizierte Stellung der lleigter in der sozialistischen
Irndustrie als unmittelbar mit der Produkiion und den Produktions-
arbeitern verbundene Lelter ist insbesondere bel jungen, in die-
ser Funktion noch wenig erfahrenen Terktiliigen m.E. verantwort-
lich fiir solche Hinsgtellungen, wie sie diese Ergebnigse hin-
gichtlich der Qualifizierungsabsiciten und -—zlele widerspie-
geln, Hinerseits liegt ihmen sicher das Streben nach Wissens-
ervelterung und Vervollkommmung der eigenen Perstnlichkeit zu-
grunde, andererseits vielleicht aber auch der Vunsch nach elnem
"Sich-weg-cualifizieren" aus dieser objektiv schwierigen Funk-
tion. Finen solchen Zwiegpalt belegen auch die Daten zur Arbeits
zufriedenheit wie die Beurteilung der eigenen Gegundheit und Lei-

1

o a1
stungsfEhigkeit.



5. 4u ednigen Lebenszielen junger lLlelister

Iy

Welche Wertorientierungen haben junge VWerkititige mit der Quali-

-
fikation eines ileigters der sgsozialigitigchen Industrie? Was hal-~
ten sile in ihrem Leben fUr wesentlich? Gibt es Unterschiede in

den Lebenszielen der Facharbeiter und lleister?

Vide gschon in Zusamnenhang mit den Gualifizierungsabgichien und
~beweggrinden dargestellt, bedeutet einem groBen Teil der Jjun-

gen ileigter der IHyxwerb von Wisgen und Bildung sehr viel,

bt hids

Aduen nicht direkt mit Qualifizierungsmalnanmen verbundener Viis-
b

.

senggrwerd bedeutet fiir mehr Junge lleister als Facharbeiter ein

bestimmendes Lebengziel und ~prinzip.

Teb. 26: Streben nach groBem Wissen und Bildung
(1 = gehr groBe Bedeutung bis 7 = Uberhaupt keine Be-
deutung) - Anzaben in Prozent

1 2 3 4 5=7 X

Facharbeiter 15

D
(OS]
[\®]
(6
ro
N
I
no
-
[6))
-

.elster 28

(O3]
®
no
6]
W
o
n
—
o

Blir fast doppelt soviele Jjunge Ieister wie lacharbeiter hat dex
Dryerb von Yiggen und Bildung eine sehr groBe Bedeutung. Das
Streben nach Visgen und Bildung steht unter ausgewdhlten Le-
benszielen fiir die leister an erster, die jungen Facharbeiter
an dritter Stelle. Eine Rangreihe susgewithlter Lebensziele lau-
tet flir die lleister:

1. Brwerd von Wigsen und Bildung

2. sich mit rlickstédndigen Auffassungen und Verhaltensweisen
nicnht abfinden, dagegen auftreten

3. kritisch gegen sich selbst sein, sich selbst erziehen

4, in vieler Hinsicht Vorbild fiir andere sein

5. das Leben im Arbeitskollektiv mitgestalten

e sichh kulturell Dbilden.

Demgegeniiber gind bei den Facharbeitern die Pogitionen 1 und 3

o D

o

vertaugcht; an erster Stelle gtent die Kritik gezen sich gelbst,
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Vilsgengerwerdb als Lebensziel und -prinzip deflir an 3. Pogition,.

@

Junge ielster in der gozieligtiscnen Industrie als unmittelber
mit dexr Froduktion verbundene Leiter fihlen sich erwartungsge-—

n

mES dIn stérkerem Liafe verantwortlicihh flixy die Gesgsteltuns des Kol-

e
lektiviklimas. Sehr grofie Bedeutung hat dies flir ein Finftel (ge-

nau 21 %) von ihnen, aber nur {ir 12 % der Facharbeiter. Die

e
Jungen leister sind gich glso ihyer Verantwortuns als Leiter von

a ;
Rollektiven bewufllt und nehmen die damit verbundenen Aufgaben in

ersdnlichen Lebenssiele auf.

}..J
Yomed
i)
[
[¢]
3

4

Die Betrachtung deg Intwicklungsaspekts ergibt, dafl diejenigen
Jungen Werktdtigen, die 1980 Uber eine lleisterquelifikation ver-
fligen, schon 1976 alg TFacharbeiter die Hitgestaltunsg des Lebens
im Arbeitskollektiv im Durchschnitt in ihrem Leben fiir bedeut-
samer hielten als diejenigen, die 1976 Facharbeiter waren und
dieg auch 1980 noch gind, Dag "Sich=-verantwortlich~fihlen"'" fiir
das Kollektiv ist eine derjenigen Eigenschaften, iiber die junge
Verktédtige, die "Qualifizierungsaspiranten' fir lleisgter sind,
verstidrkt verfiligen. Im Verlauf der Qualifizierung bzw. der Aus-
tbung der Punkiion eines Lieigters entwickelt sicii die ohnehin
schon nogitive Dinstellung der '"lelsteraspiranten'" noch stirker
positiv alg die der "gebliebenen'" Facharbeiter. Der hohe Anteil
derer, deren leinung kongtent (des heifit hier:v.a. kongtant po-
sitiv) geblieben ist, stiitzt den oben genannten Sachverhalt (vgl.

Tape 27: Koeffizienten der Veridnderung in der Bedeutung des
Lebensziels: "Das Leben im Arbeitskollektiv mitge-
stalten, fiir des Kollektiv einsetzen' flr Jjunge Fach-
arbeiter und leigter

1976 1980 POP KOP HEP

Tacharbeiter Pacharbeiter 18,2 34,0 47,8
Facharbeiter leister 21,8 59,4 18,8

Verbunden mit der Funktion eines Leiters ist immer eine gewisse
Vorbildwirkung. Sich dieser Verantwortung bvewult zu sein und zu
versuchen, ihr in hohem llafle gerecht zu werden, ist eine der Aui-

gaben, vor denen besonders junge welster in der Industrie stehen.
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r 59 ﬁ von ihnen ist dag "Worbild gein®! von starker und sehx

s
[

gtarker Bedeutung in ihrem Leben. Zin weiteres Drittel bezieht
die Antwortposition 3, nur 8 % wihlt die Position 4. Unter den
jungen Facharbeitern sind es immerhin 25 %, die dem "Vorbild-
sein" maximal mittlere Bedeutuns beimessen. Auch von diesem Br-

zebnig her kenn algo besgstétizgt werden, dafl die jungen ileister

zun Uberwiegenden Teill ihre Leilungsverantwortunsg subjektiv rich-

tiz widerspiegeln und versuchen, ihr gerecht zu werden.Dem ent-

gpricht ebenfalls die Tatsache, daB 72 ¢ der lelster gegeniiber
59 % der Pacharbeiter der Auseinandersetzing mit rlickstiéndigen
Avffassungen starke bis sehr starke Bedeutung beimessen. Insbe-

sondere in dexr Antwortpogition 2 unterscheiden sich beide Queli-
ikationsstufen signifikant (vgl. Tab. 28).
&

)

Teb. 28: Bedeutung des Lebensziels: "lilch mit riicksténdigen
fuffessungen und Verhaltensweilsen nicht abfinden, da-
gegen qvlurecen” - Angaben in Prozent

Bedeutung
sehr grol grof grol bis
sehr grofl

Facherbeiter 21 38 59

s
iielgter 18 54 72

s A G nkonnen gegen lickst 11 Aurrassungel 1
Da rgumnentierenkinnen gegen riickstindige Auffassungen setk’b
Yilssen f = haftswigsengcnaltlichen unc itisch-ideo-
Wisgen auf gesellgchaftswissgeunscnaftlichen und politisch-ideo
logischem biet raus. 1 rzibt gich besonders fir di
logz I Gebiet vorau Daraus ergibt chh besonders die

-

jungen lleigter die Notwen iékeit, gich stindiz politisch weiter-

zupilden, dglichkeiten dazu sind im Perteilehrjahr und im FDJI~-
Studienjehr vorhanden gowlie in der "Schule dey sozialigtischen
Arbeit®,

Bingchrinkungslog fir die Pflicht eines jungen Arbeitexrs, sich
nolitisch weiterzubilden, treten 45 % (!) der Jjungen lleister und

c
) der Facharbeiter ein. BinschlieBlich der Antworiposi-

tion 2 halten dieg drei Viertel allex jdl en Lleigter fir ihre
Pflicht (vzl. Tab. 29).



Teve 29: "ig gollte die PIflicht Jedes jungen Arbeiters gein,
gichv politigch weifterzubilden.”
(1 = vollkommen big 7 = Uberhaupt nicht) - Angaben
in Prozent
1 2 3 4 5=T X
Tacharbeiter 24 25 19 16 16 2,91
2]
lelstex 45 29 16 5 5 2,03

politische Weiterbildung

1S genr pogitiv zu bewerten, dafl T4 9% der junsen lieister |

2
e Jjungen Arbeller beflirworten und bereit dazu sind. Diese

)

1
hohe Bereitgchaft mull in der Praxig rerechtfertiszgt werden durch
tat

L1V gute propagandigitiscne Verangialtunzen, die weilteres

politisches Interegge und Verstehen fordern und somit fir die

nie
imner besgsere Lrfilluns der stindis gteigenden Anforderunsen

a
ne Industrie motivieren. Die Bedeutuns einer gu-—

x

I
die goziasligitigc

ten politigchen Weiterbilduns wird erkennbar bel Betrachiung der

Zntwicklungy der Einstellung zu obiger Aussage.
Bei 29 % der nicht weilter qualifizierten Fachavbeiter hat sich
die Einstellung zur politigchen Welterbildung positiv entwickelt,

- 1

35 % sind konstant zeblieben und 36 % haben ihre Heinung ins Fe-
L4 )

-y

\

etive verschoben oder sgsind gleichgiiltiy geworden. Die lieister

~

ben zu einem etwa gleichen Anteil (30 %) eine positive Entwick-
lung in dieser Prage durchlsufen, haben zu 57 % ihre (schon po-

gitive) Meinung behalten und nur zu 13 % eine negativere Ansichi
2ls 1976, zu einem Zeitpunkt, als sie noch Facharbeiter waren.

(\

- 3

O, Jur Frelzelt junger lledisver

Betrachtet man Freizeit als die durchschmittlich pro Jochentag
fir personlicihe Interesgen verfligbare Zeit, so zeigen sich in den

Txtrembereichen Unterschiede zwicchen ifeisternm und Facharbeitern.
Der grofte Teil gowohl der* jungen Helster (64 %) els auch der
jungen TIacharbeiter (65 %) hat oro Vochentag eine Dbis drei Stun-

den Freizeit, um eigenen Interesgsen und FHelgungen nachgehen zu

konnen. Die jungen lieister sind deutlich geringer vertreten in
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dexr Gruppe derjenigen, die liber 4 und mehr Stunden freier Zeit
verfigen und Uberreprisentiert unter denjenigen jungen Werkti-
tigen, die maximal eine halbe Stunde Ireizeit fiir sich pro VWo-
chentag angeben. 28 % der Jjungen lleigter zihlen sgich zu dieser
Gruppe (gegeniiber 15 % der jungen Facharbeiter). Geschlechtsspe-
zifigche Ursachen ninsichtlich einer stirkeren Belagtung dex
Jungen Fraven durch Beruf, Familie und Heaushalt kdnnen flir die-
ses zrgebnis nicht verantwortlich gemacht werden, da die leister-
population big auf drel weibliche ileigster eine auvsgesprochene
Li&nnerpopulation ist. Diese Tatsache 1i01t auch weiltere geschlechts
gpezifigche Differenzierungen nicht zu.

Yelcnen Plstz nehmen Blcher im Leben der Jjungen lMeigter ein?

Jrain &

Maturwissenschaftlich-technische FPachblicher werden (wiederum in

Zusamnenhang mit dem ausgeprigten Wellerbildungs- und Qualifi-

_"k)

3

zierungsgtreben) von jungen Heistern signifikent hiufiger gele~-

3]

gsen als von junzen Facharbeitern., 46 5 der lleister lasen in den
vergangenen zwel Ilonaten ein big zwei Blicher dieser Art, 10 %
er jungen Iielgter noch nehr. Demgegenliver nehmen zwel Drittel
ler jungen Tacharbeiter (gensu 64 %) im genennten Zeitraum kein

hbuch zur Hand, 28 % lasen ein bis zwei. DaB die grdBere Le-

b
]
o

sefreudigkeit der Jjungen ileigter fir naturwissenschaftlich-tech-
nisc

nische Literatur mit ihrer Qualifizierunsz bzw. Qualifikation zu-
sammenhiEngt, verdeutlicht die Tatvsache, dall bei denjenigen jun-
gen Verktdtigen, die gich im Untersuchung itraum zum LHeister
gualifiziert haben, eine stérkere po iti Entwioklung Zu ver-
zelchnen ist als bel denjenigen, die Tac harbeiter geblieben sind.

-

Sc:on;els'lro Literatur haben etwa die Hilfte (etwas mehr liei-

ster ale Pacharbeiter) der jungen Verktidtigean in den letzten zwei
l:onaten nichv zur iand genommen. 40 7% der jungen Facharbeiter und

ein Viertel der iieister lasen in diesem Zeilsraum ein bis zwel
Blicher dieser Art. Insgesant ist des Leseinteresse der jungen

L

Ifeligter ziemlich gering, was allerdings der hohen zeitlichen Be-

angpruchung durch die TEfigkelt verbunden mit Welterbildung und

~
"

Gualilfizieruny gesgchuldet sein kann.
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[« Zu den politisch-ideologigchen Zingtellungen der Jjuagen

tieigtexr
Den bigherigen Abgchnitten 1st zu entnehmen, dalb der Uberwiegen—

e
de Tell der Jjungen llelster sicn seiner Verantwortunsz als Leiter
bewuf3t 1st und Uber positive Dingtellungen zur iArbelt und Lel-
stULg verfligt. Is 1st daher zu vermuten, daf die jungen ileigster
positive und engagierte politiscch-~ideologische Pogitionen bezie-
hen, die die Bagis flr eine erfolgreiche, den Anforderungen der
achtziger Jahre entgprechenden Arbelt darstellen.

Die Uberzeugung von der marxigtisch-leninistischen Weltanschau-

T

ung ist bel den jungen lleistern in der sozialistischen Industrie

v

stark ausgeprigt. 70 % von ihnen sind von der Richtigkeit unse-
rer Weltansohauunﬂ berzeugt, darunter 49 % einschrinkungslos.
Bel den junzen Facharbeitern bezeichnen gich 50 % als ilberzeugt,
aber nvr 26 ¥ ohne jeden Vorbehalt, Die Differenzen bezliglich
der Antwortposition 1 (49 & gercnﬁber 26 %) sind signifikant.
Die restlichen jungen ileister beziehen in dieser Frage mittlere

mtwortpogitionen; bel den jungen Facharbeitern wihlnen 7 % die

’d

gitionen 6 und 7.

Interessant ist ein Vergleich der Verdnderungskoefiizienten iiber
den Zeltrauwm von 1976 big 1980. Wihrend bei den jungen Facharbei-
tern zu etwa je einem Drittel positive wie negative Ver&nderun-—
zZen bzw. Kongtanz vorliegen, iberwlegen bei den Jungen Veistern
diejenigen, deren Haltung konstent (positiv) geblieben ist (47 ).

Die jungen lleister von 1980 gind also die qualifizierunssinte-

regsierten, politisch gefestigten Jjungen TFacharbeiter von 1976,

Die Yiigsengchaeltlichkeit deg larzismus~Leninigmug liber die ex

zlg einzige Veltanschauvung verfiizt, erkennen nahezu zwel Drittel

der jungen lieister vollkommen an.



Tabe 30: "Der Ilarxic muu Lﬂniniunus igt die einzige wissenschaft~
liche Veltangchauung,

(1 = vollkommen bis 7 = iiberhaupt nicht) - Angaben in
Prozent

1 2 3 4 5.7 3
Facharbeiter 29 25 15 12 9 2,35
Teister 61 21 13 5 0 1,63

ilehr alg vier Flinfitel der Jungen lleister bezeichnen insgesamt
den larxismus~Leninismus als die einzige wissenschaftliche Welt-
anschauung,., Hierin widersplegeln sich auch die in dex Ausbildung
zun Meilster gewonnenen politisch-ideologischen Erkenntnisse,

die liber das VWissen der 10. Klagse der polytechnischen Oberschu-
le sowie die in propagandigtigchen Zirkeln wie dem FDJ=Studien-
Jahr oder den "Schulen der gogzialistigchen Arbeit" erworbenen

2

Kennitnisse hinausgehen. Dies exkl&rt auch, neben der Tatsache,
dafl v.a. die politisch reifsten jungen Facharbeiter gich zum
ileigter qualifiziert haben, den wesentlich geringeren Anteil
derjenigen jungen Verkitiltigen, die der Aussege einschrinkungs-—
los zustirmen, unter den jungen Facharbeitern. Ihnen fehlen eben
auch Kenntnlsse, um Insbegondere die Wigsenschaftlichkeit des
ferxismus-Leninisnus beurteilen zu kdnnen.

AN

#le schitzen dle Jungen Werktdtigen selbgt die Euntwicklung ihres

Klassenstan dnuakteo in den letzten Jahren ein?

feister und 61 % der Facherbeiter)

(]

Die llehrheit (58 % der Jjungen
4.

=

meint, er sel etwa konstant geblieben., Unterschiedlich groB gind
die Anteile derer, die nach eigenen Angaben 1980 liber einen fe-~
steren Klassenstandpunkt verfiligen als 1976. Dies sind 37 % der
Heigter und 23 % der Jjungen Facharbelter. Dinen weniger festen
Klasgenstandpunkt alg frihexr geben ein zu vernachldssigender

- A .

peg
Teil der lleister, aber 16 % der jungen Facharbeiter an.

Resimierend 1iBt sich gagen, dafl die Jjungen ileister in hoherem

laBe gowonl ibexr den klereren Klassenstandpunikt verflizen els

auch eine pnogitive Tendenz aufzuweisen haben., FUr die politisch=

ideologigche Titigkeit des Jugendverbandes bedeutet das, sich

verstarit und guelitativ hochwertvizs auf die Axbeit mit den jungen
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Pacharbeitern zu konzentrieren. In den achiziser Jahren, die wie

nie zuvor hohe Leigtunsssteigeruncen insbesondere von jedem Bin-
zelnen Fordern, stellt politigch~ideolozische Klarheit einen we-

gentlichen motivierenden ITektor und danit eine nicht zu unter~

gchitzende Zkonomigche Regerve dar.

Die politische Reife und Interesciertheit der juagen lleister 186t
sich euch an der Ilitgliedscheft in Parteien und gesellschaftli-
chen QOrgesnisationen ablesen. 63 5 der jungen ileister in unserer
Population sind iiitglied der SED. Unter den Facharbeltern gind

27 % CGenopsen. Die beiden Qualifikationgstufen unterscheiden sich
giznifikant. litglied seit Beginn der Untersuchungz sind 39 % derxr
jungen Meister (&i h & iter waren; hier besgsté-

e
8 % der jungen Tacharbei-

tigt sich wiederum die "Auslese') und 1
ter.

Interessant ist vor allem, dafl von 1976 bis 1980, also im Zeit-
reun ihreg lleistersgtudiums, 24 % der heutigen Jjungen lleigter Iiit-
zlied dex irbeiterpartel geworden sind gegeniiber nur 9 % der
‘acharbeiter. Auch fiir die beiden letzigenannten Differenzen
liegt Signifikanz vor. Vihrend von dengenl enn Macharbeitern, die
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1976 nicht ilitglied der SID waren, im Jahre 1980 90 % weiterhin

N

nicht der SIZD angehdren, betrigt dieser Antell unter den jungen

-

Ileigstern nur 59 . Von den heutigen jungen Meistern, die 1976
Hichtmitzlied waren, arbeiten 1980 ¢ % mit und 32 % ohne TFunlk-
"
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ion in der Partelorganisation.
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itigen, des IDGB, sind
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Pitglied der Xla norganigsation der Verktd
alle jungen Helgter und nahezu alle (99 %) jungen Pacharbeiter.
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Differenzer zeigen sich ‘beziliglich der Aktivitédt. Junge lleister
alb der Gewerkschaft aus; unter

Uben zu 31 % eine Funktion immerh

_' e

den junger T'acha itern sind 17 %, und denit signifikant weni-
ger, Funktionire,
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In dexr Gegellschaft fiir deutsch~gowjetische Freundschaft ist dexr

tberwviegende Tell der Jjungen Verktditigen organisiert. 85 % der
Heigter und 83 % der Facharbeiter sind Mitglieder, darunter we-
nige Tunkfiondr Die Aktivit&ten in verschiedenen gegellschaft-
lichen Orgenisationen zusammenfassend,'ﬂuﬂp die Aussage getrol-
Ten werden, dafl dle Jjungen lieigter im Durchschnitt eine groBere
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Alttivitdt eulfzuweisen haben sgls die jungen Iacharbeiter und dal
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clie in einigen docn evweas an dag Alter und die familidre Situa-
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tion gebundenen Organisationed (z+sB. in der GST vor allem zur
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Vorbereitunz auf den Ven DT3B gicher versiirkts vor
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einer xam1lﬁeﬂgfunaﬂﬂv) zunindegt Iriher hiuvfiger cltiv waren

clg junge Pecharbeiter.,

Venn es darum geht, unbezahlie Arbeiitseinsitze (Subbotniks)zu

leisten, gind die jungen lieigster eher dabeli als die Fachaerbei-
ter. 76 % der lleister und 63 % der Facharbeiter geben an, an
solchen gesellschaftlichen Aktivitidten tellzunehmen, enzagiert
tun dies allerdings nur 21 % der Facharbeiter und 26 % der jun-
zen lielgter. Interesse an golchen Linsétzen, ohne daBl sie sie
bisher wahrgenommen haben, bekunden 8 % der jungen TFacharbeiter
und 16 % der HMeister. Signifikant unterscheiden sich die Antei-
le derer, die kein Interesse an Subbotniks heben und auch nicht
teilnehmen: es gind nur 8 % der jungen leister, aber mehr als
ein Viertel (29 ¢%!) der jungen Facharbeiter.

Zusammenfassend kann man sagen:
Die lehrheit der jungen Meister dexr sozisglistischen Industrie

zdhlt zu den pnoliti scq-laeologlscn interegsierten, reifen und

alrtiven jungen Arbeiterpersonlichkeiten., Sie zu unterstitzen,

ihre Dntwicklungz zu fordern, ist, vor allem wesen ihrer spezi-
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Figchen Stelluns in der meteriellen Produktion, wesentliche und

lohnengwerte Aufzebe des gcogialigtischen Jugendverbandes.




