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Jungete statistische Augsagen belegen, dag8 etwa 15 % der jungen
Werktdtigen iber einen Schulabschlu8 dey 8¢ Klasse bzw. darunter
verfligen und etwa 12 % keine bzw. eine teilberufliche Ausbildung
(ohne Beruf/Teilfaoharbeiter) abgeschlossen haben. Jugendliche
mit relativ niedriger Bildung und geringer Qualifikation machen
somit nach wie vor einen nicht zu unterschétzenden Teil der
jungen Werki#itigen aus, In den einzelnen Ministerbereichen ist
ihr Antell sehr unterschiedlich hBher als im Durchschnitt ist
er insbesondere im Bauwesen und in der landwirtschaft, niedriger
vor allem im Bereioh Elekirotechnik/Elektronik.

Bildung und Qualifikation bestimmen das Peradnlichkeitsprofil
weitgehénd mit und tragen wesentlich zu sozialen Differenzierun-
gen beis. So unterscheiden sioh Jugendliche mit niedriger Bildung
und Qualifikation in werschiedenen Perstinlichkeitsbereichen
deutlich von Jugendlichen hbherer Bildung und Qualifikation.
Aufgabe dieser Expertise soll es sein, einen Uberblick zum Per-
stnlichkeitsprofil (Interessen, Einstellungen, Verhaltensweigen)
junger WerktH¥tiger mit vergleichsweise niedriger Bildung (7./8.
Klasse) und geringer Qualifikation (obne Beruf, Teilfaoharbeiter)
zu geben, dieses im Zusammenhang mit deren spezifischen Herkunfts<
sowie Arbeits~ und Lebensbedingungen zu betrachten und Empfeh-
lungén filr eine verstlrkte Arbeit in dexr FDJ mit diesex Gruppe
Jugendlicher bzwe fiir deren besondere Firderung zu unterbreiten,
Kenntnisse iiber objektive Bedingungen sowie Einstellungen und )
Verhaltensweisen junger Werktétiger mit nladriger Bildung und
Qualifikation sind Voraussetzung filr eine stirkeve Einbeziehung
auch dieser Jugendlichen in geeellachaftliche Aktivitdten, die
aﬁggsighta wachsender gesellschaftlicher Anforderungen mehr demn

je notwendig ist.

1. Soziale Herkunfigbedingungen

Soziale Herkunftsbedingungen haben = wie bereits vielfach nach-
gewiesen -~ groBen BinfluB auf die Herausbildung verschiedenster
“Pereonliohkeitsmarkmale. Das materielle und geiatig—kulturelle
Hiveau und die gesamte soziale Atmosphire im Elternhaus werden
dabel auoh vom Bildungs- und Qualifikationsniveau der Eltern,
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deren THtigkeit und der FamiliengrBBe beeinflust, Bel Jugend~
Lichen mit geringerer Bildung und Qualifikation zelgt sich, das
diese haufig untex weniger gﬂnstigen Bedingungen im Elternhaua
fﬁr eine vielseitige Intereasenentwicklung herangewachsen sind.
Sie stammen sehx viel haufiger als andere Jugpndliohe aus Eltern—
hausern, in denen Vater und/oder Hutter selbst Uber eine gerin-
gere Bildung und Qualifikation verfugen (hohe Selbstreproduktion!)
-und haben hauflger mahrere Geachwzster. 8o 91nd vorzaitige Schul-
abganger 1nsgesamt bedeutend h&uflger _gemeingam mit mehreren )
Geschwistern aufgewachsen als Jugendliche mit einem hbheren
Bildungsabschluﬁ. Etwa die HHlfte aller in einer komplexen
Untersuchung erfaﬂten vorzeitigen Sohulabgénger haben 3 und- mdhr
Geschwister, darunter'fast 20 % 5' und mehra- Diegenigcn, die ‘die
Schule ohne AbschluB der 8. Klasae verlassen, ' stammen besonders
oft aus kinderreichan Familien. Dagegen haben vergleichsweise B
nur knapp 30 % dexr 10~K1aasan-ﬂbganger bzw. relohlioh 40 % der
.Abiturienten 3 und mshr Geschwinter, ‘daruntex 6 % DEwe 3%

5 wid’ mehr. Insofern waren’ schon fﬁr einen grbBeren Teil der:
‘Jugandlichen mlt niedriger Bildung und Qualifikation ungﬂnsti~ ,
‘geve Bedingungen im Elternhaus’ vorhanden, ds ‘bei mehreren:
'Geschwinstern im allgemeinen die Zuwendung ‘zu ‘einem Kind- nicht
;ao groB sein kann, ﬁntsoheidend ist jedoch wenigex die Familien~
‘grbBe an’ sich, wiohtlgor ist vielmehr das Kaufig geringere
}Bildungs- und Qualifikationtnivaau ‘dexr ‘Hitern in den betretfenu
den Familien, damit verhunden dﬁ?en ‘Interessen und Anspruche an
die Entwicklung ihrer Kinders Bei 20 % aller erfaSten Abg&nger
ohne 8~K1aasen~Absoh1uB bzw. bel 14 % der’ B-Kla.saen-okbg&n&er

‘hat der Vater selbst keinen Beruf’bzw. nuy eine Teilfaoharbeiter-»
‘Qualifikation (dagegen trifft das nur bei 7 % dex quxlassen-*
‘Abghirigey und bei 3 % dex Abiturientan zu). Vorzeitige Schulab-
“ghnger atammen insgeaamt sehr viel h#ufiger als Jugendliohe
'hbherer Bildung aus Arbelteruﬂltennhausern (bei 80 % Vater und
Mutter Arbeiter), vxel seltener ans’ Intelligenz-Elternh&usern.

- Wie in bildung53021ologisohen Untersuchungen immer wieder deut—
lich wurde, kann die Schule von objektiven sozialen Untersohie-
“den -der Elternhauser nicht unberﬁhrt bleiben, kann sie diele
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nur in geringem ¥age odax gar nicht kompensieren. Vlelfach
emplrlsch nachgewiesen wurde: "Je gﬁnstigere materielle und
kulturelle. Bedingungen die Sghtiler im Elternhaus haben, desto
begser kommen sie mit den Leistungsanforderungen der bchule in
ihrer Lebenssestaltung zureohto Und je aktiber sie in- deyr
Schule sind und je hbher dort ihre Leistungen bewertet werden,
desto mehr Anerkennung erfahren sie auch in lhren Kolle&tiven
und desto stirker dehnen sie ihre Aktivitdt und ihre Beziehun-”;”
gen auch auf den  auBSerunterrichtlichen bzw. auBérsdhﬁiiSOhén |
Bereich aus, einschlieBlioch ihrer T&tlgkeit in der'FwJ."

(a. Meiers Lebensbedingungen und Lebenswelae in ihrer'Bedeutung
- filr die Erziehung der Jugend, ins DZfPh 6/1982 s. 745)

Um solche mendenzen zu durchbrechen, hedﬁrfte es einer besonde-‘
ren Frderung 1eistungsschwaoherer Sehdler, die wenig Anregungen
in ihren Elternhﬁusern erhalten. Diese Fdrderung mﬂBte sich uber
die zu_erbringenden,thulleietungen.hinaus auch auf die aufer-
unte‘rrich%uche ‘THtigkeit in dexr Schule erstreckén;’v&réohlage -
zur besonderen Einfluﬁnahme auf diese. 30hﬁler in der Schule

sind aber auf Grund vieler Faktoren gegenwﬁrtlg achwer realisier-
bar (Klassenstarke, Uberlastung der Lehrer, hﬁufig weniger
Interesse der betreffenden Elternhauser an einer Zusammenarhelt !
mit der- Schule us @e)d Die Mglichkeiten dexr Pionier— und
:Jugendorganisationen an den Schulen zur Einbeziehung 1eistungs-
sohwacher Kinder und Jugendlichen sind andererseits bei weitem
noch nicht auagesohOpft. Auoh Schuler, bei denen ein vorzeitiger
Sehulabgang ‘80 gut'wie aioher ist, dﬂrfan dabei nioht aus dem
Auge verloren werden. Gerade sie brauchen Anregungen fur ihre
auBerunterrichtliche T4tigkeit, brauchen Aufgaben, dle an vor-
handene starkere Seiten ihrer Persdnliohkeit anknupfen. |

ideologische Grientiegggg'

Lebensziele sind Orientierungen, die tlber grbBere Lebenaetappen
" das Handeln der Pez anlichkeit wesentlich mitbestimmeno Ihre
Struktur und der Ausprﬁgungsgrad einzelner Lebensziele ist in
starkem MaBe mit dem Bildungs- und Quallfikatlonsniveau und
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den entsprechenden Interesaenstrukturen der PersdnlichkeitA
verbunden. . " : . S

In Uhtersuchungen konnte festgestellt werden, daB Jugendliche
mit niedriger Bildung und . Qualiflkatlon hinsichtlioh 1hrer
Lebengziele elnaeitlger -und: gtdrker auf materielle Werte
orientiert sind als Jugendliche hoherer Bildung und Qualiflka-
tlons Solche. Lebensziele, wic brwerb hohen- Vlssens, hohe Be-'
friedigung in der Arbeit, Eingatz fir den Sozialismus und fiix-
andere: Menschen, sind bei bildungs- und quallfikationsschwachen
VJugendllchen‘wenlger ausgeprigt. Dadurch 8ind bei diesen: Jugend~
lighen auch. konk*etere Wertori@ntierungen andera strukturiert-
belspielsweise spielt auagahend von ‘den Lebenszielen bei dar
Arbeitstdtigkeit dexr Vérdienst eine bedeutend groﬁere (ott die
entscheidende) Rolle ala bei den Juoendllohen mlt hoherex
Bildung und Qualifikations L
Vorzeitige Schulabgbnger glaioh welcher Qualifikatlon (ein-:'
schlieﬂlich Facharbeit@r mit SAKIaasen-AoschluB) unteraoheiden
gich bezuglich der btruktur ihrer»Lebenaziele und ‘deren’ Aus-"'
 pv§gungagrad nur wenlg voneinander, wobei allerdings be; danw_i.;
aenigen ohne Beruf im allgemninen eine nooh etwas atarker auf .

d1v1duellen Genuﬁ und Vbrteil und weniger auf gesellahhaftu-“

bezogene Lebenszlele gerichtete Geuamthaltung deutllch wird._
Auch in den Anapruchen bildunga- und qualifikationsuchwacher
junger Wérktﬁtiger an ihre Partner kommen ihre: eigenen Lebenaw
orientierungen zum Auaaruck. Sie suchen sich nieht nur haufig
Partner mit ahnlich niedrigem.Bildunga- und/oder Qualifikationa-
niveau, sondern diese Partner haben damit verbunden meiatena
ebenfalls relativ einseitiga Interesaen und Lebenaziele (da- ;
durch aind fir 1hre Kinder diesbezﬁglich wiederum ungﬁnntigere

Bedingungen gegeben).

fIn der Auspragung weltanschaullcher Orientierungen,-politisch~'
1deologischer Einstellungen ‘@ind zwischen Jungen Werktatigen
mit niedriger Bildung und Qualifikation und Jugendlichen nit
hherem Bildungs~ und Qualifiketionaniveau vor allem dort Un=-
terachiede vorhanden, wo die Einstellungsbildung in starkem
Mafe vom vorhandenen Kenntnisniveau der Perstnlichkeilt abhﬁngth
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Vorzeitige Schulabginger (vor allem diejenigen ohne beruflichen
Abschluf und Teilfacharbeiter) sind im Durchschnitt weniger von
der marXistischnleniniétischen ¥eltanachauung iiberzeugt, wasg
unter anderem durch ihr geringeres Niveau an Kenntnissen des
Marxismus-Leninismus bedingt ist. Ganz abgesehen von, deyr Jewel- :
ligen Erziehung im Eltermhaus schléigt sich hier die’ léngere und
intensivere Besch#ftigung der Jugendlichen. mit vergleichswelse
htherer Bildung und Qualifikation mit Fragen des Marxismus~leni-
nismus in Staatsblirgerkunde, in der Berufsausblldung (oder im
Studium) und in der FDJ deutlich nieder. o e .
Der weiteren Ierausbildung marxigtigche-leninistischer- Grunduber—
zeugungen muB jedoch gexade bei den vorzeltlgen Schulabgtingern
mehy Aufmerksamkeit geschenkt werden, zumal diese Jugendllchen_lm
Elternhaus bauflg wenzger'mlt weltanschaulichen und- politischen
Fragen aonfrontier% ‘wurdene. Unter den vorzeitigen Schulabgangern
sind die. spéteren Facharbelter noch etwas mahr vom Earxlsmus—’
Lenlnlsmus Uberzeugt als dleaenlgen okne Beruf,;dle in der Regel
tiver wenlg oolitlsche Kemmtnisse und hdufig uber wenig gefeatigte
Orlentlerungen verfugen ‘und durch die fehlende Berufsausbllaung
theoretisch nicht weiter mit solchen Problemen Ln Beruhxgng”ge-
kommen sind. Ein groB8er Teil der vorzeitigen'Sbhulabgénger;ohne
beruflichen AbschluB ist nur wenig oder ger nicht von. der marxi-
ati scn-lenlnistischen Weltanschauung ﬁberzeuvt. Obwohl dleae

. Gruppe Juaendlicher anzahlmﬁﬁlg relativ kleln ist, stellt 91e doch
eine besondere Problemgruppe, dar, die elner apeszischen POll—
tlsch-ldeologlsohen Arbelt bedarfs . L '

In Uhtersuchungen zeigte sich auBerdem eine verglelchswelse hohe
Uhentschiedenhe;t Jjunger Werkthtlger mit vorzeltigem Schulab-
achluB und geringer Qualifikation dabei, ob sie sich selbst als
Atheisten oder als religiBs einschétzen. EBtwa die Hdélfte der
betreffenden jungen Werkt&tigen ist hierbei unentschieden bzw,
vertritt andere Auffassungen (weder ilberzeugter Atheist noch
rellgios). Dlese grdﬁere Unsicherheit in diesexr Frage als bei

: Jugendlichen mit hdherer Bildung igt Jedoch nicht nur eine Frage
| geringerer Kenntnisse. sondern héngt oft mit einer insgesamnt )
weniger stabilen Struktur ‘politisch~ideologischer Einstellungen
und zwa Teil auch mit einer ungentigenden weltanschaulichen
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Erziehqu in den Elternh8usern dieser Jugendlichen zusammen.
Sle kann mit einer grdBeren BeeinfluBbarkeit der betreffenden
Jugendlichen durch sktuelle Geschehnisse (z. B, Aktionen der
Kirche) und/oder durch die westliche Propaganda einhergehen,

Geringere politische Kemntnisse bildungs- und qualifikations— =
schwacher Jugendlicher rithren auch daher,/daﬁ sie gich insge~"
samt weniger polltisch informieren als andere Gruppen Jugend-
licher. Das trifft insbesondere fir die politische Information
durch die Hagsenmedien zu, die zwar nicht dlrekt vom Blldungs—
und Qualifikationsniveau abh&ngig ist, jedcoh durch die poli=
tischnideologischen Einstellungen und - Interessen maﬁgebllcn
nmitbestimmt wird, die‘wiederum in der Beghl mit Blldung und
Qualifisation im Zusammenhang stehen. AuBerdem brlngw die’ ge—‘h
ringere Organ151erthe1t bildungs- und qualifikatlonsschwacherv
Jugendlmcher in der FDJ mit gich, da8 die politische Informa-
tion innerhalb des Jugendverbandes diese Jugendlichen wenlger“
erreicht.

-

Tab, 1: Mitgliedschaft und Funktionsausiibung junger Werktatlger S
in der DJ, ‘differenziert mnach Bildung und Qualifikaticn

(in%) .
- ja, ja, . nein
, - mit Funktion ohne Funktiqnv ‘ -

7./8¢ Kisgse AT 49 . 34t

10, Klasse 26° - 60 W

12, Klosse = =~ 28 g 61 L '-“'"51_.
Teilfacharbeiter 14 53 i - 33
Facharbeiter/ >e ) &g . 46
Heigtex - 25 5? -
Fachschul-/Hoch= ' 13
sohulabsolventen e % %
Ts/8s Klasse . , -
- ohne Beruf 12 49 (39
Teilfacharbeiter 13 ) 51
Facharbgiter 20 48 32
10, Klassge , ,
Facharbeiter/ 25 60 | 15

Meistex
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Rund ein Dy 1tte1 dar 1979 in elner Komplexstudle erfaﬂten jungen
Werxtatlgen mit vorzeltlgem ochulabschluﬁ war nxcht (bzw. nlcht
mehr?) Mit&,lied der FDJo Wahrschelnllch wird ein Tez.l der bew
treffenden Jugendlichen (ﬁor allem die ohne Beruf und Teilfach-
arbeiter) nach dem ibgang-aus.der Schule durch die FDJ nicht
mehr erfafft bzwe. gar nicht erst in die FDJ elnbezogen (Abganger
ohne 8-Klassen-dbschluB).. - o
Forachungsergebnisse besagen,fdaﬁ‘Jugendliéhe'mit geringerer
Bildung und Qualifikation.nicht nur weniger in ‘dey FDJ und ande-
ren gesellschaftlichen Massenorganisatlonen organlsiert gindy
sondern daf ‘ihre gesellschaftspolitlsehen Aktivitdten (pollti~t
sche Welterblldunm, ‘demokratische Aktivitéten, Neuererarbelt
UsVaolils) am‘wenlgsten entWLckelt 31nd. ' ER

22 Arbeitstéxlggelt, Arbeltseingte;&ungen und rbeitsverhalten

einschlieBllch 3Bk~ und Neuererarbelt sowie Wéiterblldung

Junge Werktidtige mit niedriger ‘Bildung und Quallfikation (aber
auch Facharbeiter mit 8~K1assen~AbschluB) arbeiten hauflger als
andére Jugendllche 1m Mehrschlchtsystem, Emwa die Halfte aller ,
vorzeltlgen bohulabganger arbeitet in zwei: oder mehr Sahlchten.
Damit gind fdr dlese Jugendllchen dle Vor—~ und Nachtelle von
beachtet werden muB. BaxlassenuAbgﬁnger mlt Facharbeiter-Qua11~
kaatlon arbeiten auﬁerdem héuflger als alle anderen Qualifis=
kationsgruppen in Jugendbrigaden, da sile oft in Betrieben/Be- .
relchen titig sind ~in denen. der'Anteil an. Jugen&brigaden
relativ hoch igt. - : :

Unter den vorzeltlgen Schulabgﬁngern haben auch dleaenigén mit
Facharbeiter—Quallflkatlon das groBte Interesse an einer Arbeit
in Jugendbrlgaden, dagegen haben diejenigen ohne Beruf in der .
Regel wenlger Interesse, in Jugendbrigaden mitzuarbeiten.

Da in Jugendbrlgaden normalerweige gingtige Bedingungen zur
gegenseitigen Erziehung und zur Finbeziehung aller Jugendlichen
;bestehen, mi3te das Interesse gerade derjenigen ohune Beruf an
elner Arbeit in Jugendbrlgaden gefordert waxrden.



Vorzeltlge Schulabgan”er ohne’ Beruf mit- ieilfacharbeitex-

aber: auch Facharbelteeruallflkatlon uben zu einen. grdﬁeren Peil
vorWLegend &orperllch schwerelﬁrbelt (oae 60 %) unter Larm, -
Staub Hitze oder arderen: ungﬁnstlgen Aroeltsbedingungen (ca..w
70§e)aus..‘..‘t SR , , Co
Beziiglich ihrer Berufsarbeit sind Jugendllohe mit: niedrlger
Bildung und Quallflkat¢on entsprechend ihrer Lebensziele sty
ker auf den Verdienst, der bei: Lhnen_im allgemelnenuelne,v1el~
grﬁﬁere'Bedeutuhgﬁhat:als andere Aspekte derdArbeitétatigkeit; .
orientiert und”wéniger an'abwechslungdreichen'Ar%eitaihhaltén;
_Weiterbildang und eigener Weiterantwicklung~1n der Arbeit inter~
egsierte - . . . ool L L e
Bildungs— und quallfikationsechwache junge: Werktdtige betelllgen
‘-ich weniger engagiert und oft- nur sporadlsch an golchen Alktivie
taten'w1e dMEA und Neuererbewegung ‘gowie an Weiterbildurbsmaﬁn
nahmsn, ‘da ‘bei -ihnen dde’ diesbezﬁglichen Interessen und/oder _
die’ Vbraussetzungen dafilx in der Regal weniger ausgeprﬁgt bzw.,
vorhanden slnd. Wenn sie belspielswelse 1n der Mmthewegung Mite
arbelten, dann fﬁhren ‘sie ~:entsprechend ihren Vbraussetzungen -
groﬂtentells wenig anspruchsvolle Zuarbeiten aus; die. keine. Foxde=-
. rungen- stellen, die sie echt anregen und die somit auch kein
deuerhaftes. Interesse daren wecken konnens Festgestellt wurda,
daf- dlejenlgen blldungﬁn und quallflkatlonsschwacnen Jugendllcken,
diein. Jugendhwlgaden’arbeiten, etwas hdufiger in'dor M- und/ '
“oder Heuererbewegung mltwirken und in derx: Regel auch’ mit. etwas‘
mehrHInteresse”dabel_91nd. quendbrlgaden haben also offenbar |
gute Méglichkeiten, auch dlese Jugendlichen einzubaziehen und zu
aktivieren. Diese P gllchkelten sollten noch besser genutzt wer—
den, indem auch bildungs= und. quallflkatlonsachwtoheren Jugend=~-
l1ichen Forderungssltuaulonen gestellt werden, die gle zwar
fordern, ‘aber nicht Wberfordern, dle z. B. .eine zus#tzliche
Kenntnlsaneignung erforderlichen machen. Wie wenilg Vbraussetzun—
gen diese Jugendlichen allerdings bisher filr eine niltzliche

- Pinbeziehuns in die MMM~ und Neuererbewegung haben, zelgt, daB
nuxr ein’geringer Teil von ihnen (0 % ohne Bernf, 5 % Teilfach-
arbeiter, 8 % Facharbeiter) seine gegenwirtigen fachlichen
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Kenntnisse als ausreichend fiir eine erfolgreiche Tellnahme ein-
sohdtzt. Andererseits haben sle aber auch entsprechend ihrem
Anspruch an die eigene Blldung oft nux wenig Interesse,\sich
diese in grtBerem Umfang fehlenden Fachkenntnisse aﬁzueignen.
die eine Teilnahme erfolgversprechend machen. Da sie auch weni-
ger Interesgedls andere Jugendliche an der wissenschaftliche
technischen Entwicklung in ihrem Arbeitsbereich haben und wigsen-—
schaftlich~technische Arbeit meist nur als Aufgabe von Ingenieu-
ren und Technikern betrachten (weil Facharbeitern ihrer Meinung
nach das Wissen dazu fehlt), sind die Voraussetzungen, diese
Jugendlichen in solohe Aktivitdten wie Mifll~ und Neueresrbewegung
einzubeziehen, oft unglinstige Deshalb kann ihr Interesse an
solchen Aktivitdten im allgemainen nur dann geweckt werden, wenn
zugleich ihr Interesse filr Weiterbildung und/oder Qualifizierung
geweckt wird, Das wlederum kann allerdings melst{ nur dann ent=
wiokelt werden, wenn die betreffenden Jugendlichen in ihrer un-
mittelbaren Arbeitstltigkeit gegenwirilig oder in nlHohster Zukunit
gus#itzliche Kenntnisse bendtigen und diese Arbeit auch welterhin
ausitben wollen.
Wisaenschattlioh-teohnisohes Interesse bildet aich im allgemeinen
frihzeltig heraus ~ das ist bekannt. 22 % der vorzeitigen Sohul—

i abgiinger haben sioch in der Schule mit wissenschaf%liehen und/
oder teohnisohen Fragen Hiber den Unterriohtastoff hinaus beschif-
tigt. Bei den 10-K1aasenqAbgﬁngern waren das 33 %, bei Abituri-
enten 60 %, Hier geiohmen sich schon Intercssenunteraohiede ab,
die hﬁufig durch das Elternhaus nioht unwesentlioh beeinflusdt

- worden sind und die die weltere Bntwidklung des wissensohaftlich-
technischen Interesses schon grob prognoatizieren lassen. Unter
den vorzeitigen Schulabglingern haben sich dlejenigen schon in
der Schulzeit etwas mehy mit solohen Fragen befaBt, die Fach-
arbeiter geworden sinde Bel ihnen sind solche Interessen also
nooh eher vorhanden und nutzbar ala bei denjenigen ohne Beruf
odex mit Teilfaoharbeiter-Qualifikation.
m1t dem Niveau der bereits vorhandenen Bildung und Qualifikation
steht das Bestreben nach Weiterbildung und Qualifikation in
engem Zusammenhange. Bildungs~ und qualifikationsschwache junge
Werkt#tige nehmen zwar fast ebenso hHufig wie Facharbeifer mit
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10—K1&asen—£bsch1uﬂ an verschiedenen Formen.organieierter fach_
licher Weiterbildung teil (meist vom Betrieb delegiert), abex
ihrﬂlntensase,daran,ist entsprechend ihren allgemeinen. Bildungs-
bestrebungen meigtens deutlich geringer. Delegierungen vom
Betrieb erfolgen also oft, ohne daB ein entsprechendes Interesse
seltens disser Jugendlichen selbgt besteht. Da dag Interssse
gegingg: ist, 1ist auch die selbastéindige Beschliftigung mit fach~
lichen Problemen auBerhalb der Arbeitszelt wesentlich knapper
bemessen, Wihrend bel Facharbeitern mit 10-Klassen-AbschluB die
Teilnahme an organisierter, fachlicher. Weiterbildung hEufig: durch
den Wunsch, sich zu qualifizieren, motiviert wst, wollen gich -
junge WerktHtige mit niedriger Bildung und Qualifikation von ‘
sieh aus zu einem gréBeren Eeilwnichtrqualifiziereh.gﬂiédrigauﬁxk
qualifizierte junge WerktHtige qualifizieren ich (bzw. wilrden
sich qualifizieren) auch weniger: deshalb, um den Anforderungen
ihres-Arbeltsplatzes wéiterhin:entaprechenaza'kﬁnnen; Vielmehr-
steht bei ihnen hintey Qualifizierung oft vorrangig der Wunsch, = _
mehr Gold verdienen zu wollen, und dss Wissen, dieses nux nach -
Abschlu8. einer bestimmten Qualifizierung zu kbnnen. Sie qualifi-
zieren sich auch.im Durchschnitt in-stirkerem MaSe dle Hoher~ ' '
qualifizierte deshalb, -um dem Partner: bzw. den Verwandten nioht -
nachzustehen. Das trifft vor allem auf. Teilfacharbeiter zu, .
deren Partner Facharbelter oder Fachschulabaolventen sind.
Insgesani dominieren:bel bildungs- und qnaliflkationsachwachen -
jungen wenktt&tigen entsprechend ihren. Wbrtastrukturen solche ' s .- .
Qualifizierungsmotive, die kaum die. eigentliohe Arbeitat&tigkeit _
selbat betreffen, dle z. B. vom Arbeitsinhalt und. den Erforder- e
nisgen des Arbeitsplatzea unabhiinglg sind. = :

Trotz 1nsgesamt geringeren Weiterbildungsatrebens und anderex
Hotivstrukturen fir Weiterbildung/Qualifizierung will immerhin
fast dle HHlfte aller Teilfacharbeiter aus elner komplexen Untexr~
suchung noch einen Facharbeiterabschluﬂ erwerben, Diese Jugend~
lichen anzuspornen, ihnen Unterstiitzung zu geben, ist. auch eine
Aufgabe der jeweiligen FDJ-Kollektive. Sorge getragen werden muf
ivdrlallem_auqh,dafux, da8 die betreffenden Jugendlichen nach
ihrex Qualifizierung zum Facharbeiter auch wirklich Facharbeitex-—
Arbeitstdtigkeiten ausfihren kbnnen (soweit sie das nicht bereits



VD/ZIJ ‘{0/4”

Blott /Q Aust.

ohne Facharbeitar-Qualifikation tun). Zu beachtan 1st auoh. das
Tellfaoharbaiter und Jugandliche ohne Beruf ofter ale hdherquali-
fizierte JugendXiche Berufs- bzwe Tatigkeitawechsel anagtreben,
Auch Betriebswechael aind bel aungen Wbrktatigén mlt geringer
Bildung und teilberufllcher Auabildung weeentlloh hﬁufigar ‘mit
Berufswochsel verbunden als bei therqualiflzierten. Elne Quali—

flkatlon zum Facharboiter igt - bei entsprechenden Elnaatzmoglioh- '

keiten = dabei eine mbglichkeit die Beruftzufriedenheit dzeser
Jugendllchen zu erhohen.

Lo Prezzeltinte'esseh‘ nd“Freizeitveivalte”'

Die Prolzeitinteressan Junger Wenktatiger mlt niedniger Bildung
und Qualifikation unterscheiden sich ebenfalla deutlich von denen
der hdherqualii‘iziertnn Jugendlz.ohen. S:.e amd in ut&rkerom HaBe
auf passive Formsn der Freizeltgeltaltung geriohtet und insgesamt
hiufig einseitlger. Pur elnen grbﬁbren Leil der betréftbnden  ’
Jugendlichen ist die’ Freizeit ‘mit Fexnsehen und Diako—Besuch
sehon weltgehend auagefﬁlltc Von Diskos abgesehen slnd sle auch

.....

gemaznen weniger. Ihre rroizeitlnteraasen und 1hr Freizeitver—
‘halten sind dabei im Zusaimentiang mit ihren ubeit-tatigkeiten
zu sehens’ "Als Ausgleich Z0 kaperlloher Arbeit (tiehe vorn)
bevorzugt ein groBcr Teil von ihnen z.‘B. dle passive Rspro- f
duktion der.Arbeztskxat%. - o
Anregungen zZu einer reioheren Freizeitgestaltung dic-or Jugend~‘
liehen annen bezspielaweine durch die. FDJ-Grundoxganisationen
der Betriebe gegeben werden, wenn diesmse Veranstaltungen organi—'
sleren, die die Jugendlichen Ansprechen, ihra Wﬁn-ohe beaohten

und neue Interessen weoken. |
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5 ﬂberlegnngen und Hlnwelge zZuxp Elnfluﬁnahme der FDJ. auf
Jugendliche mit niedriger Bllduns und Quallflka‘t:kcn e

Diese uberblickahaften Auasagen zu Interessan, Einstellungen

- und Verhaltensweisen Junger Werktétiger mit nledriger Bildung )
u.nd Qualifikation verdeutlinhen, daag zur Bewaltigung waohsender |
gasellschaftlicher Anfbrderungen eine starkere Einbeziehung
dieaer Jugendlichen in’ gesellaohaftliche Aktivitﬁten, ihre beson-'
dere Fdrderung in verschiedener Hinsloht erforderlich. 1st die;‘
nlcht erst mit dem Eintritt in die Arbeitstatighelt beginnen
kannc Die sozialnn Herkunftsbedlngungen der betreffenden Heran- 

............................

liche Fdrderung dieser Kinder/Jugendlichen notwendig, um deren
aktive Teilnahma an gesellschaftlichen Aktivitaten und elne -
gﬁnstlgere Parsonllchkeitsentw1ok1ung zu ermoglichen. beohl

" untex gegenwﬁrtigen Bedingungen zum Qeil schwer realiaierbar,'f'*'
zeichnan sioh dooh verschleaane mdglichkeiten zur stankeren Ein-
beziehung dieser Jugendlichen aby, T S
vWie berezts angedeutet wurde, werden dle Ebgllchkeiten der ?ionier-
und PDJ-Organisationen an den Schulen zur starkeren Einbeziehung
ger im.allgemeinen noch zu wanig wahrgenommen.ADa der Zeitraum
far'die Elniluﬁnahme der EDJ auf vorzeitige Schul&bg&nger in der
‘Schule aehx‘kuxz iet (z. B. bci 8~Klassen-Abg§ngern nuy 1. Jahr),
empfiehlt es nich. bereita in der Pionierorganiaation grdBerea
Augenmerk ‘auf diese Sohﬁler zZu lenken. Es whre forderlich, wenn.
sich Pionier- und. FDJ-&eitungen z. Be’ gemeinsam mit Lehrern und _
_pédagogischen Pbyohologen stérker darum bemnhen wﬁrden, be-g f
stimmte Starken der bctreffenden “Schitler zu erkennen und durch
‘entapreohende Nutzung zZu lenken. Dazu empfiehlt sioh beispiels--

' weise eine veratarkte Einbeziehung dleser Schiiler in solche
Formen auBerunterrichtlicher Tétigkeit, die an ihre Vbraussetzun-
gen anknupfen und ihre Intereaaen ‘-wecken -bzw, vertiefen. Bine
solche Einbeziehung kann nicht nur zur weiteren Entwicklung der
*Interessen dieser Sohiller beitragen, sondem vergrﬁﬂert ZQw
gleich 1hr'Kpntaktfeld.‘Ein Hemmmis £i{r solche und Ehnliche
Aktivitdten der Sohule kann allerdings weiter das zum Teil
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geringe Intaresse der betreffenden Elternhiiusexr (siehe'voxn)

an auSerunterrichtlibhen Tﬁtigkeiten ihrer Kinder in der Schule
bleiben. - :
Eine Aktivierung leistungsaohwacher, wenig engagierter Schiller
ist auch durch ihre bessere Einbeziehung in die Pioniere und
PDI-Arbeit mBglich (z. B. tertragung bestimmter Punktionen und/
oder einzelner Aufgaben, die sie herausfordern und ihre Kontakte
in der Klaase oder dariiber hinaug férdern ktnnen). Zur Verbesse-
rung der Schulleistungen der betreffenden Sohiiler und zu ihrer
Anregung erweist es sich als gweckmli8ig, von dex Pioniér- bzwe.
spiter der FD@-Organisation angeregte bzwe. organiaierte Lern-

- aktivs oder Patengchafien wieder mehr zu firdern, in deren Rah--w
men leistungasschwiichere Schillex wieder maehy mit leistungssturn

_ keren zusamnmenikommen o

Auch durch eine atarkere Uhter-tﬁtzung derjenigan Sehuler bai
der thl aines geaigneten Berufes, die vorzeitig die Sohule
verlassen und einen Beruf erlernen wollen, kann die Wirksamkeit
dex FDJ erhﬁht werdens o
Bel der weiteren Entwicklung der vorzaitigen Schulabgangar, die ‘
eine Berufsausbildung antreten, hat die FDJ dann zunHchst whhrend
der Lehrzeit eine groSe Venantvortung. Aber auch diejenigen

- vorzeitigen Sohulabghnger, die keine Berufsausbildung beginnen,
sondern gleich eine Arbeitstitigkeit aufnehmen, dilrfen von der
¥DJ in den Betrieben nioht aus den Augen Verloren wexdene. Erfah-
rungen besagen, daB eine spezifische politiach-ideologiaohe' ’
Arbeit mit diesen—Jugendliohen empféhlenswert ist, ‘die an ih~

rem -~ in dex Regel relativ geringen « Kenntnisniveau und an -
~ihrer oft geringer@n Difrerenz1erungsfahigkeit anknilpft und sie .
gleichzeitig vor allem auch emotional in besonderem.uaﬂe ‘an=
spricht. Die PDJ-Gruppen der Bgreiohe, in denan bildungs- und
qualifikationsschwache Jugendliche arbelten, haben hierbei eine
besondere Verantwortunge Sie kinnen duvch eine aktive Einbezie-
hung dieser jungen Arbeiter in die PDJ-Arbeit auf deren poli= ;
tisch~ideologische Einstellungen tinwirken, wobel grundlegende

. Einstellungswandlungen htchstens bel den bisher insgesamt sehr
instabilen Jugendliohen dieser Gruppe erwartet werden kinnen.
Dabel wire es glinstig, wenn sich die FDJ auch um diejenigen
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Jugendlichen ohne Beruf oder mit Teilfncharbeitar-Qualifikation
kiimmern wiirde, die selbat nicht (bzwe nicht mehr) Hitglied der
FDJ sind bzw° es auch nioht mehr'werden wnllen, indem sie sie

in beatimmte FDJnAktivitaten ainbezieht.

In den Betrieben empfiehlt es sich, in Ubereinatimmung mit den
erfbrderliohen Qualifikationsstrukturen niedrigqualifizlerte
junge Werktitige mit HSherqualifizierten in Jugendbrigaden mu-
sammsnzuschlieﬂen,_da dadurch in der Regel grﬁBere Mbgliohkei~
ten zur Anregung und Aktivlerung dex niedrigqualirizinrten Jun~
gen Arbeiter gesohafrenwarden annen. ‘Da junge Werktatige mit
niedriger Bildung und Qualifikation eher‘zu spontanen Arbeits-

: platzwechseln neigen, wﬁre es auch deahalb gunatig, aia in sta~\_
bile, gut. fnnktionierende Jugendbrisaden fest zu integrieren. (
Auch im Rghmen der Mii-Bewegung ist eine gtérkere Binbeziehung
Junger Wexrktdtiger mit"hiédriger Bildung . ﬁhd'Qualifikéfibn'ﬁBé-
~1ich, Winksamnwird diese vor allem dann, wenn dieae Jugandli~ }
chen-« ﬁber-die von ilmen meist auszufuhzonden. wanig anaprucha-
vollen Zuaxbeiten hinaus - auch solohe Anzgaben ﬁbertragen be—
kommen, ‘die aie anpornen, sich zusﬁtzliohe Konntnisse anzueignen'
bzw. sich mogar fiir eine Qualifizierung su entscheidens =~
Auch bei der'Aufstellung und Vervirklichung'von Qualifizierungs—
programmen fir den Teil der jungen Werktutigen mit niedriger Bil-
dung und Quallfikation, dexr mich weiterentwickeln mBohte, hat die
¥DJ zahlrelohe Einfluﬂmagliohkeiten, die bei waitem noch nicht
ausgeseh&pft aind (z+B, I@J—Batenachatten, Vbrsohlage b2 Bele~
gierungan, Varantwortung fﬁr die kollektive Hilfe uaw.).

Bei allen einzelnan Fordermaﬁnahmsn und Vbrschlﬁgen iat zZu be~
aohton,\daa diese nur Eeilaohritte darstollen, daB die mit Bil~
dung und Qualifikation verbundenen objektiven sozialen Unter-
schiede erat ganz allm&hlioh geringer “wexrden --eingebettet in

die Entwicklung der gesamten Klaggen- und SOzialatruktur der
entwiokelten aozialistinohen Gesellshhaft ~ und daf gesellaohaft-
1iche Strategien gu ihrer Uberwindung nttig sind, die den

. objektiven Mﬁglichkeiten‘und Erfordexnissen der gesamten gesell~
' sohaftlichen Entwicklung entsprechen. |



