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$'§E2\§£292£,22§; der 1n der Vblkswzrt-ohaft dex DDH tHtigen
200 000 Heiatar befindet sich nooh im Jugendalter, ist also
Jlinger alas 25 Jahree -
Die Melgter haben im ProzeS der gesellschaftlichen Pioduktioh
eine SGhlﬂnaelpo-ition inne. die aus der KomplexitHt ihrer
Tdtigkelit resultiert. Der Aufgabenbereich des Melsters der
sozialistisohen Industrie umfagt sowohl die organigatorisch-
teohnische als auch die sozialtkonomische Seite des Repro-
duktionlprozesses.

Zur Leitungatﬂtigkeit des Meistera gehﬁrt die Planung. Anleie
tung, Organisation, Koordinierung und Kontrolle ebenso wie die
politisoh-ideologiache‘Bildung und Erziehung aeines Kollek-
tiva, 8

Die Stellung eines Meisters 1st wegen ilhrer vielseitigen un-
mittelbar konkreten Anforderungen objektiv -ohwierig. Die
Meisterqualifikation ist die hiohste Qualifikationsatufe der
Ihoharbeiterauﬂbildung; dex Haiater ist Leiteyr auf der umter-
‘sten Ebene dex betrieblichen Leitungshierarchie. Exr zeichnet
verantwortlich aawohl fUr die stete Planerfiillung sowie die
: Einhaltung aller Bkonomiuohen Kennziffern als auoh fir die Lei~-

tung. Entwioklung und Erziehung ihm anvertrauterqxollektive.

Wbldha Einatellunsen und Vbrhaltnnsweiaon kennzeiohnen die
Jungen Meister in der -ozialinti-chcn Induntrie? Wie werden
“sle. diesen hohen Anforderungdn gerecht, welche Problema treten :
dabei auf? Welche ichkeifen ergeben sich die ¥DJ, mit
: Jgggeg nbggtegg gu arbeiten? Antwort auf diese Iragen sibt
ein Augssohnitt der "Zentralen Intervallatudie Junge Arbeiter®
. (218), die im Zeltraum von 1976 kia 1980 unter anderem eine
_Meisterpopulation erfaBte.

Das Wahfﬁéhmen der Verantwortung als Leiter von Kollektiven
setzt neben profundem fachlichen Kénnen vor allem engagierte
politisch-ideologisohe Positionen voraus, die die Basis fur
eine ertolgreiohe, den Anforderungen der aohtziger Jahre ent-
-preohende Axbeit darstellens



VD/Z15 59 #2

Blottz__“ / a? Ausf.

Die Uberzeugung von der ma'rxistiach-‘-leninia‘bischen Weltanschaue-

wig ist bei den jungen Meistern in. der sozialn.stigcgen Industg

ﬂark gusgepriizt, 70 % von ihnen sind von der Richtigkeit unse-

c;.,&« rer Weltanschawmg ﬁberzeugt, darunter 49 % beaonders atark. '
Dig . '

twicklung vom Pp : v
: \)""" hem | x:onitiven, ‘bewuBten Jolztlsch-ideologg.schen Haltun _ﬁ DzWe. zu

o~ . einer Stabiliaiemmg:vorhandener poaitiver Elnste}.;l.unin. ie

y 2 uen me:_gter von haute sgind die qualiflzierungsintereaslerten

oh. reifen jungen Facharbsiter von gei 'tern._Hier:m widex—
splegeln sich die in dex Ausbildung zum Meister gewonnenen
politisch—ideologxsohen Erkenntnisse- ' :

Die politische Reife und Intevesslertheit der Jungon Moister .
Zeigt sich auch deutlich anhand ihrey Mitgliedschatt in der SED,
63 % der jungen Keigter in unsexer Population aina Mi'bglied der

SED. Dies 1et ein wesentlich grdBerer Teil als untex den 3ungon
B‘aoharbeitern. ‘Junge Moister §ind in der Mehrhe:.t politigeh -
engagierb, wa.s aueh stﬁndz.se polit:.sche Weiterbil&ung ein- L -,‘-j

aawie das Verantwortungsbmﬁtﬁein der Jungon Ea:!.atex prﬁdeatiu
nioren sle dazu, fihr W:Lssen und KBnnen an -die’ Jungen Iacharbe:!.-
ter woitorzugeben. Ee st Zu ampfohlen. ;nmge Kais’ber verst&nkt
“als Zirkellei’t er im PDJ-Studlenjahr bzw,. als PN—l'aetttngsmito
glidder zZu gewinnen. Dieg enigcn ;jungen Mei(ber, .die H:I.tgl:.ed
dex S8ED s:md, sollten von ibren Leitungen beauﬁrag‘b werden,
ihy Augenmexi beﬂondars auf die Aktivicrung der m-ﬂrbeit zu
richten,
Die ;jungen Heiater verﬁigen in weitaus hoherem MaBe als dia
jungen Facharbeiter tiber e:.nen klaren Klassenstand?unkt §_i_g
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Politiacb-ideologische Klarheit. stellt dabel einen wesentlichen
motivierenden Faktoxr und somi'l: eine nicht zu untersohﬁtzende ,

&o Raeeda S ———

. mtsprechend. den. Anf_,.orderungazi der aohfzig.e.r; Jahre nehmen die
jungen Meister eine sehr positive Haltung zur Leistung ein. Fir
den iiberwiegenden ’Teil,lvbn ihnen (90 %) ist es s'élbstverstéind-f ’ﬁ
lich, hohen Ieistungsanforderungen nachzukommen. Mehr als die
Hilfte der jungen Meister machen dabei keiixerlei Eingchrénkun—
gen. Wiohtigeu Mittel zur BErreichung hoher Produktionsergebnisae

ist ‘der gozg.ggistigche Wgttbewer o, An 4bm ektiv ‘teilzunehmen, ist:

fr mehr als vier l‘iim?tel ‘der ;)ungen Ken.ster eine Belbutver:tand- '
liohkelit. Die - Jungon Beister beziehen in Fragen zur I.eintung und ’

zunm - Wetfbewerb eine deutlioh positivere Pos:!.tion als glcichalt
Faeharbeiter. -Sle- sind sich ihrer 'Vera:ntwortung als 3unge I-eiter
bewuBt und wezd;en ihr auoh gereoht. '

Wiohtige Aufgabengebiete aines ¥elsters sind di' Sieh‘rstelllmg G
einor mBg’.uchst vollen Ausschéptung dor Arbeituzoit, du W
‘samen und bewuBten Umgangs mit mterial und Energie. und dexr
Einhaltung der &rbeits- und. Brandsohutznormen. Bias 5ind Auf~
gabon, die voxr allem die EByzie ir
fordern, 1hr ?emnfwortungabemmtnein fir ihre Kouegan. Wesent- .
1iches llitfel dex Ersiehung ist dabei die ?orbmqirkuns. '
Die jungen neizter ih dex soziali-tinchen Industrib verﬁigen
auch betreffy dieuea Qei.la ihrer Arbei‘!;san!orda -
l&ahrheit Hber peaitivc Einstellungen. . |
- Zu ctwa gwel Dr:l.ttelm!ﬂhlon -:!.e lioh in hohem MaB l

-

der MW noch nioht ‘voll oxka.nnt bawe filr

die eigene Tatigkeit umgesetzt. Dlese jungen Meister milssen

von ihren betxiebliohen Vorgeaetzten und gesallschaftliohen
) igationen dexr PDJ -~ ?

' N . mﬁgla.ohkeiten
‘dazu sind insbesondere im mistudionjghr bzw, den ™Schulen




48 T , .
uu 3 /JMI o/ ‘ : _.os/’ n """ly/
Lt e e e e VD/Z.3942
3 v N N _ en ,z '7 X Iott 1A « Ausf,
M (-UZ«\———- . }CLJ‘- z/!M W‘E‘

}M 'D ‘-Z ""‘/‘ N‘K /
2 dar soaialistischen Arbelt" varhandcn. Reaerven hegen dabei d‘(-/

“ moch in Eingatz ,junger deister ala Leiter ‘von J%eggbrmdcg und
-Lollelctiven. In solchen Kollektiven arbeitet etwa -eln @gtal
w ‘ -der jungen -Meisgtor, Mber haben ‘darilber hinaus Interesse
o daran. Gerade flir den ProzeB der Kollektiverziehung und
~entwicklung hat der Einsatz junger Keister in Kollektiven etwa
Gleichaltriger sicher positiven L‘inf].uB. Es_ aollge in Ab@gigu
keit von roduk:t:.onstechnisohen Erfordernissen strebt wexden, /i
un e Me:.ster vers"arkt als' Le:.ter von J end.kol ektivon einzu«i
aetzen, Junge xﬂeister sind ihrén Kollegen Vorbild -in der Aum=
'nutzung der Arbeituzeit, in der _Haltung zuxr aia erlalokonomie
sowie der Einhaltung der Arbeits- und. Brandzchutznomen. e

........

T

v

Drei Vigggl von ihnen nehmen en@g;. _,g;t_in_der Neuererbeweglmg
‘m___*

teil. Weitere 21 % haben Interesse an einer Teilnahme, Damit-

besteh‘k die H’og&lc&eit bei Schaffung antsprechender Bedingun-
gen {Ubertwagung konkreter Aufgaben. Aktivioran interoniorter,
aber unentachloaaener Kollegen) ‘ o

\»‘nach :m der Untarsohied in dex meimm an: dex. Neuerer—-r und
M—Bevregxmg zw:.sohen jungen I‘aoharbeitem und 3ungen Keistern

‘%alifiziergggsbedﬁrfnisa Insgeaamt ein Yiex."bel von :Lhnen Bat

innerhalb.der nidchsten Jahre die:Abaicht, einen HoChe odexr g
E‘aohsohulabsohlun zu erwerben bzw. befindet slch achon im Pern- q /
atudium dazu. Hoch ist der Anteil derer, die moch unentschieden °

gind (24 % 1). Hier. lie@ ein grofSes Potential . gg ggg ms

des theo etischen Wissens und der mkt;lschen Brf hrun e’q d?eser

Eureg bzWe Diglomigggieg g, Die staatlichen Leiter sowie die



.'me1stern deutlich st&ﬁker ausgeprélgt als bei jungen faﬁharbei.-ft
~ tern. Mehr als die HH1fte der jungen Meister ist dazu ‘selbst~
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FDJ-Grhndorganisat¢onen Konnen hiex uurch das 5ezielte Gespraoh
mit don jungen Meistern Linfluf i.aj au : £
dog 1n5enicgr~¢echniscgen Bachwuchses dexr Betriebe, was insbew-
sondere durch die sténdig fortschreitende wi ssenschaftlicu-
technigche Revolution in den niichsten Jahren zunehmend an
Bedoutung gewinnen wird,

Auch die nicht an einen hbheren beruflichen Abschluﬁ gebundene
regelmiflige Uelterbildunv nimmt im Denken und Handeln nahezu
aller jungen Meister einen hohen Stellenwert ein, Junge'melster
haben in weltaus hoherem liaSe als junge Facharbeiter erkennt,

daf es kein "Auglernen™ gibt, daB das Meistern der sich standig
vertindernden und. komplizierter werdenden ¢echn1k (vor~allem durch
den verstdrkten Bingéitz der Mikroelektironik und Robotertechnlk)
einer kontinuierlichen Weiterbildung bedarf. Die jungen EE1ater
sind in der Mehrhelt bereit, sich zu qualifizieren, um den.
teohnischen EZrfordernigsen ihrer Arbeitstitigkeit (weiterhin) -
entsprechen zu kdnnen.-Auch die Bereitschaft, gich infolge RS
betrieblicher. thwendigkeiten zgu qualifizieren, lst bed Jungah

verwt&ndlich bereit ein Drittel hat gewisce Ybrbehalte. R

Junge Helster ég dex gggialistischen Igdustrle veggggen in

von Arbeitskr&t%en iind diese Einstellungen junger Eerktdtiger
von groﬂer volkawirtschaftlicher Bedeutung. o .

Drittel der gungen meiater‘slnd bereit, sich—dafur zu qUalifim
zieren, darunter 28 % ohne jeden Vorbehalt, Junge Melster sind
dautlich eher bereit, ale junge Facharbeiter, eine aeitunga-
funktion auszuliben und dazu Qualifizierungsmaﬁnahmen aufzu~

nehmen.



VD/,,ZU 3.9_/&

Biott

Weiteren Anreiz fir eine mﬁgliehe Qualiflzierung bilden eine
interessantere Tdtigkeit byw. ein héharer Vbrdienst. :

......

Zusammenfassend laﬁt sich sagent Die Mehrheit der gunggn Méister
der.gozislistischen Industrie z8hlt .zu- den‘Pplitischnideolggégch

interessierten, reifen wnd sktiven Junggn Ar%citggzgrsﬁnlich-k
keiten,. Sie au unterstiitzen, ihre. Entwicxlungﬁzu.fﬁrdern, iat,
vor allem wegen ihrer spezifigchen otellung in der materiellen
Produktion, wesentliche und- lohnenswerte Autgpbe des soziali— '
stiachen Jugendverb&ndes. ;




