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fiber Weiterbildungsbestrebungen bei Lehrlinger und jungen
Facharbeitern '

Der wisseénschaftlich-techoische Fortschritt bringt bei quali-
 tativer Steigerung der Produktion ein immer hSheres Entwicke-
lungstempo mit sich, Unter diesen Bedingungen wird das konti=-
nuierliche Wachstum der Wirtschafiskraft der DDR entscheidend

von dér htheren Leimtung der Wisgenschafien mitbestimnt. Einer
der vielen Vorteile unserver sozislistischen Gesellschaftsord-
nung, auf deren effektive Jutzung es jetzi mehr denn Je ankommt,
ist das grofe Bildungspotential, liter das wir infolge des ein-
heitlichen sgozialistigchen Bildungsaystems verfiigen, Einerseits
werden auf einer breiten Basis qualifizierte Fachkr#fte in allen
Bereichen der Produktion, die sowohl hoch spezialisiert als auch
digponitel gind, andererseits werden Forscher und Techniker he-
notigt, die durch Spitzenleistungen das Weltuiveau selbst mithee
gstimmen, Die reévolutiondre Entwicklung von Wissenschaft und Tech=
nik stellt eine Herausforderung filr unsere Jugeud dar. "Es geht
um den Standpunkt bei allen Jugendlichen, daB Anspriiche an das
Leben stets Angpriiche an das eigene Handeln sind, deshalb sehen
wlr Arbeitsliebe und Gewissenhaftigkeit, Verteidigungsbereit-
gschaft und das Streben nach beruflicher Meisterschaft, Charakterw-
stdrke und die freude daran, etwas SchiUnes und Niitzliches fiir die
Gesellschaft zu leigten, als wichtige Perstnlichkeitsmerkmale
sozialistischer Patriotién und proletarischer Internationalisten
an" erklirte Egon Krenz in seinem Diskussionsbeitrag auf dem

X, Parteitag.

Wir analysierten in einer Untersuchung von 786 lehrlingen und

550 Pacharbeitern sus den Ministerbereichen Elektrotechnik/Elek-
tronik und Erzbergbau/Metallurgie/Kali die Weiterbildungsbestre-
bungen in beruflicher, politischer und allgemeinbildeuder Hinsicht,
um eine Orientierung zu erhalten, inwieweit Jugendliche, die im
technischen Bereich tdtig sihd, auf die vor ihnen gtehenden Aufga-
beu vorbereitet sind.

Hier werden wir vor zllem die Irgebnisse zu den beruflichen Qua=
1ifizierungsbestrebungeﬁ darstellen, Die Lehrlinge und Facharbei=
ter kommen aus folgenden Berufen: Metsllurgen fiilr Formgebung,
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Walzwerker, Schlosser, SchweiBltechniker, Elektromonteure, Fach=
arbeiter flir Fertigungsmittel, Instandhaltungs~ und Metallurgie4
laborabten; Felnmechaniker, Facharbelter fiir Anlagentechnlk, Mew
chaniker flir Datenverarbeitung, Brillenoptiker, Punkmechaniker,
Fzcharbeiter fiir Elekironik und fiir BMSR~Technik.

Von den Lehrlingen sind 488 in der Berufsausbildung ohne Abitur
(B, o. A,) und 298 in der Berufsausbildung mit Abitur (B, m. A.).
Zundchat war die Frage interessant, inwiewelt die Lehrlinge mit
dem eingeschlagenen Weg einverstanden sind., Wie auf dem X, Par=
teitag festgestellt wurde, wird der bewihrte Bildungsweg Berufsg=
ausbildung mit Abitur fortgesetzt.

Rur 3 Prozent unter dén Lehrlingen B. m, A. hdtten das Abitur

an der EOS vorgezogen, 2 Prozent den Fashschulbesuch, von den
Lehrlingen B. o. A. h#tten 8 Prozent aus der gegenwiriigen Sicht
lieber das Abitur erworben; 2 Prozent lieber gleich eine Fach~
schule besucht, Wihrend der Bildungsweg von der Mehrheit akzep=
tiert wird, sind dagegen mit dem konkreten Lehrbggg{ﬁB? Prozent
der Lehrllnge B. o. A, und 38 Prozenjﬁﬁggﬁ&gﬁg}igge B. m, A.
nicht einverstanden. Einer frilhzeitigen Berufsberatung ist daher

. griBte Aufmerksamkeit zu schenken, um zu vefhindern, daf3 sich

die Jugendlichen auf Derufe festlegen, deren volkswirtschaftliche
Bedeutung und Perspektive gering ist, und dann enttduscht und mit
geringerer Aufgeschlossenheit gegenliber dem Lehrberuf reagieren.
Offenbar wirkt es sich auf die Einstellung zum berufstheoreti-
gchen Unterricht aus, daB der Lehrberuf von etwa ein Drittel der
Lehrlinge nicht voll akzeptiert wird, 47 Prozent der Lehrlinge
9;,2;_§ und sogareii;Prozent der Lehrlinge B. m., A, geben an,
daB sie gich durch den berufstheoretischen Unterricht uggéfor-
dert fiihlen, was kaum durch die Schwierigkeit des ILehrstoffs
bedingt sein kann, da sich noch mehr Lehrlinge B. m, A, als B,

o. A, so HuBern., Die praktischen Anforderungen des Lehrberufes
bereiten den Iehrlingen beider Bildungswege kaum Probleme: ins~
gegamt 15 Prozent fithlen sich hier tiberfordert, 63 Prozent righ-
tig gefordert, 22 Prozent unterfordert. Vermutlich widre auch eine
besgere Einstellung zum berufstheoretischen Unterricht zu erzie=
igﬁ, wenn durch seine noch bessere Verbindung mit der Praxis den
Lehrlingen bewuBter wiirde, daB sie das vermittelte Wissen auch
arwenden konnen.

Berufliche Weiterbildung, wie gie der wissenschaft1ich~technisdhe
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Fortechritt nach abgeschlossgener Berufsausbildung erfordert, gew
hort zu den hauptstchlichen Wertorientierungen fiir dedweiteren
Lebensweg. Die stindige berufliche Vervollkommnung wird von den
Lehrlingen B, ojrl. zu 80 Prozent und von den Lehrlingen B, m, A,
zu 86 Prozent und von den jungen Facharbeitern zu 85 Prozent als
ein bedeutuhgsvolles Lebensziel genannt, Man kann also davon ause
gehen, dad die Bereitsehaft zur beruflichen Weiterbildung in gro-
RBem Umfang vorhanden ist, In vielen FHllen verbindet sich die alle
gemeine Aufgeschlossenheit gegeniiber der Weiterbildung mit ganz
konkreten Vorstellungen iiber den Erwerb einer weiteren beruflichen
Qualifikation, : \

[gg‘gen Lehrlingen B.. o, A, streben 43 Prozent bereits mit Be-
stimmtheit einen weiteren Qualifizierungsschritt an: '

14 Prozent wo;iigﬁggg_Abitur nachholen, 13 Prozent strebeneinen

. Sy U A ———

werden, 11 Prozent wolleq elnen zweiten Beruf erlernen (allere
dings nicht durch "Hther'"qualifizierung auf der Grundlage des
Lehrberufes:), 34 Prozent von den Lehrlingen B. o. A, sind noch.
unentschlossen, ziehen aber irgend eine Qualifizierung zumindeét
in Erwégung, nur 23 Prozent streban keine weitere berufliche Qua-
lifizierung an,
PFiir die Lehrlinge B. m. A, sollte ein Studium das Ziel sein, auf
das sie durch das Abitur an und fur sich vorbereitet werden:
[ 60 Prozent wollen bestimmt ein Studium (58 % Direkt-, 2 % Fern-
obg¥aaium),.30 Prozent vielleicht ein und 4 Prozent kein Studium,
5 Prozent haben noch nicht genﬁgend dariiber nachgedacht oder Hu-
Bern sich nicht,

Fir die Facharbeiter, die bereits unmittelbar in der Produktion
tatig sind, ist die Entscheidung fiir den Krwerd einer weiteren
Qualifikation, insbesondere der Aufnahme eines Studiums, bereits
schwieriger, da sie oft durch Verheiratung, durch groBere Verbun-
denheit mit dem Arbeitsplatz und dem Kollektiv festgelegter sind,
trotzdem streben auch von ihnen 21,9 Prozent mit Bestimmtheit
einen weiteren AbschluB8 an (7 Prozent haben bereits das Abitur,

. 1,5 Prozeunt haben die feste Abgicht, es nachzuholen, 2 Prozent
befinden sich bereits im Fern~- oder Abendstudium, 5,9 Prozent
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gtreben einen Fachschulbesuch an, 5,5 Prozent wollen den AbschluB
als Meister erwerben). AuBerdem mchten 6,6 Prozeut einen zweiten
Beruf ergreifen und 4,8 Prozent haben bereits einen zweiten Beruf.
11 Prozent gind entschlossen, Lehrginge auf der Betriebsakademie
wahrzunehmen, 43 Prozent ziehen eine oder mehrere Qualifizierungs-
moglichkeiten in Erwdgung, ohne sich mit Bestimmtheit auf eine da-
von festzulegen, nur 12,3 Prozent haben gegenwdrtig keine Vorstel-
lung iiber irgendeine Qualifiéierung,
Die hohe Qualifizierungsbereitschaft unter den Lehrlingen und
Facharbeitern ist grundsdtzlich als sehr positiv eiunzuschétzen
und stellt ein sehr wichtiges Moment fiir die Bewdltigung der wis-
gengchaftlich-technischen Revolution unter den gegenwértigen er-
schwerten Bedingungen des verschérften Klassenkampfes dar, der
sich zu einem erheblichen Teil auf wirtschaftlichem Gebiet ab=-
spielt, Kritisch ist Jedoch anzumerken, daB sowohl unter den Lehr-
lingen als auch unter den Facharbeitern zu wenige den Meisterab-
schluBl anstreben und ihr Wigsen und Konunen damit nicht unmittel~
bar in der Produktion anwenden wollen., Weiterhin befriedigt4és
nicht ganz, wenn sich von den Lehrlingen in der Berufsausbildung
mit Abitur nur 60 Prozent mit Bestimmtheit darauf orientieren,
ein Studium aufzunehmen, Von denen, die sich nurnmit “vielleicht™
zu einem Studium &uBern, befiirchtet vermutlich ein Teil, den Stu-
dienplatz nicht in der erwiinschten Fachrichtung Zu'bekommen. Ein
Problem, das ndher zu analysieren wire, stellt auch der Wunsch
dar, einen zweiten Beruf zu erlerunen, dessen volkswirtschaftli~
cher Nutzen in Prage gestellt ist, wenn er nicht mit einer bew
trieblich erforderlichen Spezialisierung oder Umsetzung verbunden
igt. Wie tiberall in der Volkswirtschaft ist auch bei den Investie-
tionen filr die Ausbildung grﬁBte Aufmerksamkeit darauf zu richten,
daB sie maximal genutzt und also auch durch die Ausiibung des Lehr-
berufes zum Tragen kommen, Mit der verbreiteten Bereitschaft zur
Qualifizierung entstehen auch Widersprilche, deren L¥sung nicht ,
einfach sein wird. In der Perspektive von 5 bis 10 Jahren mbechten
nur noch 27 Prozent der ILehrlinge B, o, A, (4 % der Lehrlinge B.
m, 4.) und nur 50 Prozent der Facharbeiter als Arbeiter tH#tig
sein. Obwohl es sich bei den Befragten nur um erste Gedaunken iiber
die fernere Zukunft handelt, die nicht in jedem Fall handlungs-
" 1ausldsend sein werden, ist auch die demographische Situatioun in
Betracht zu ziehen, die in den ndchsten 5 bis 10 Jahren zu einer
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entocheidenden Ahnahme der Anzahl der Lehrlinge in der Berufs-
aughildung filhren wird. Schon jetzt wurde auf dem X. Parteitag
festgestellts "Die Arbeitskréftesituation ist zu verbessern,
insbesondere durch die Erhthung des inteils der unmittelbar in
der Produktion Tadtigen" (Bericht E, Honecker X, Parteitag, Ab-
schnitt II,4). | |
Angesichta dieger Tatbestdnde entsteht die Frage, wie das hohe
Streben nach Qualifizierung auf das gesellschaftlich erforderli-

che MaB an Qualifikation im Beruf zu lenken igt. Dariiber hinaus [

e et
sollte es auch genutzt werden, um durch noch kcnsequentere An-
wendung von Leigiungskriterien die Besten fiir ein Fach- oder
Hochschulstudium zu gewinnen.

Besondere Bedeutung kommt gegenwirtig der wissenschafilichen
Entwicklung auf dem Gebiet der Technik und Techunologie zu, fiir
die noch mehr junge Menschen zu interessieren sind (s. auch
Bericht E, Honecker X, Parteitag, Abschritt IV,2),

Bei der Mehrzahl der von uns untersuchten Lehrlinge hat das Ine-
teresse an Technik und Technologie von der Schulzeit an der POS
zur Lehrzelt zugenommen, aber bei den weiblichen Lehrlingen war
und ist es trotz dieser Entwicklungstendenz stets entschieden
geringer susgepridgt als bei den ménnlichen Lehrlingen. Auch beil
den jungen Facharbeitern zeigt sich, da bei den ménalichen i
Facharbeitern das Interesse fiir Technik/Technologie einen der
ergten und bei den weiblichen Facharbeitern einen der letzten
Platze einnimmt trotz des technischen Berufes, den sie ausiiben,
In dieser Differenz HuBlert sich die tiefe Verwurzelung tradie
tioneller Geschlechterrollen. Reserven fiir die gesellschaftliche
Forderung desg technischen Interesses liegen daher in elner frith-
zeitigen EinfluBnahme, in der dem Unterricht in der Produktion
besondere Bedeutung zukommt, der vor allem zu einer selbsténdi-
gen Betdtigung auf technischem Gebiet anregen sollte, Auch Ferns
schesendungen kdunen, wie gute Beispiele zeigen ("Umschau" aus
Wissenachaft und Technik), stimulierend wirken,

Einstellungen und Fghigkeiten und damit guch Weiterbildungsbe-
dirfnisse entwickeln sich immer unter bestimmten objektiven Be-
dingungen. Aus dem Ensemble der mBglichen EinfluBfaktoreniwurden
einige ndher untersucht, Fiir die spdteren Qualifizierungaﬁestre-
bungen ist das Lelstungsniveau, das auf der POS érreicht'wprde,



it allgemeinen rishfunggebend. Sowohl von den Lehrlingen als
auch von den jungen Facharbeitern kommen um so h#ufiger beruf-
liche Weiterbildungswiinache, je bessger das Abschlqurédikatv ‘
an der POS war, Gleichzeitig sied diejenigen, die einer Weiter-
bildung aufgeschiossen gegehﬁberstehen, auch gesellschaftlich
aktiver, sie haber hiufiger eire Funktion iv der FDJ.
Intergchiede in der Qualifizierungsbereitschaft treten in dem
von uns untersuchten Bereich in Abhd#ngigkeit vom Geschlecht und
Pamilienstand auf. Feste Qualifizierungsabsichten gind bei welbe
lichen Facharbeitern geringer ausgeprdgt als bei mdnunlichen,
dabei nimmt der Wunsch nach dem Erwerb einer Qualifiziérung mit
der EheschlieBung bei den Facharbeiterinnen sb und bei den Fache
arbeitern zu, wofilr wahrscheinlich das von vornherein geringere
Interesse der weiblichen Pacharbeiter fiir Technik/Technologie
und des von vornherein grtBere flir Familie/Ehe/Kindererziehung

" ausschlaggebend ist.

Ein weiterer EinfluBfaektor ist die moziale Herkunft., PFiir die
Lehrlinge und jungen Facharbeiter war festzustellen, daB ihre
Qualifizierungsbereitschaft mit dem beruflichen.Qualifikations—
niveau ihrer Eltern ansteigt, Besonders vemerkenswert ist daran,
daB auch das AbschluBprddikat au der POS um so hther ausfisl,

je hher das berufliche Qualifikationsniveau der Eltern war, Da-
nach iiben die Eltern nicht nur durch die Vermittlung bestimmter
Zielstellungeu, sondern durch eine Firderung der‘SChulischeh Lei~-
stungen dihren EinfluB auf die spitere berufliche Entwicklung
der Kinder aus. Obwohl bei der Ausbildung von beruflichen Weim
terbildungsbestrebungen im konkreten Einzelfall immer eiha‘Viel-
zahl von Bedingungen wirksam wird und jedem in jedem Lebensab9
gschnitt, dank der Vorziige der sozialistischen Gesellschafts~

- ordnung, vielf#ltige WMoglichkeiten offenstehen, sich aus~ und .
weiterzubilden, sind die 1angfristigen Wirkungen, die bis in die
‘Schulzeit und noch weiter zuriickreichen, nicht zu verkennen.

Die Arbeitstétigkeit ist bei der Untersuchung der objektiven
Faktoren flir die Ausbildung von Weiterbildungsebsichten mit zu
beriicksichtigen. .

Zun8chset ist festrustellen, daB 98 Prozent der jungen Facharbel—
ter elrnschétzten, daB bei ihnen die fachlichen Voraussetzungen
filr die Ausfithrung der Arbeitstidtigkeit vorhanden 91nd, was fir
die Qualitdt der Berufsausblldung gpricht, : |



VD « 2IJd -~ 33/32
Blatt 8/ 2 . Ausf,

Die Ausfiihrung kbrperlich schwerer Arbeit ist von den jeweiligen
Bedihgungen des Betriebes abhingig, aber dariiber hinaus ist rest-
zuhalten, daB sie weniger von Frauen undiauch weniger von den
Facharbeitern ausgeflihri wird; die ihre'Berufsausbildung_mit AN G-
gezeichnet'" oder "Sehr gut“ abzeschlogsen haben, so daB also schon
die Arbeitsplatzwahl von den fachlichen Voraussetzungen des jungen
Facharbeiters mitbestimmt wird und daher die beruflichen Weiter=
bildungsabsgichten ebenso von dem urspringlichen Leistungsniveau in
der Ausbildung als auch von den Bedingungen des Arbeitsplatuzes ab=
hiingig sein kbnnen. Allerdings 18st Unzufriedenheit mit den gegen-
wirtigen Arbeitsbedingungen vage Qualifizierungswﬁnsche aus, die
konkrete Gestalt annehmen ktnnen, wenn die Bedingungen ilber ldn-
gere Zelt fortbestehen. Zufriedenheit mit den Bedingungen am Aré
beitsplatz steht dagegen in keinem erkennhbaren Zusammevhang mit
Qualifizierungswiinschen. -

Das dominierenddlotiv fir Qualifizierung ist die Mogllﬂhkeit
gpiter eine interessante T&tigkeit iibernehmen zu kbnnen, gefolgt
von dem Wunsch, den Erforderuigsen am Arbeitsplatz besser'nach~
kommen zu kdnnen, Erst denach f#llt das Bestreben, mehr Geld zu
verdieneh, ins Gewicht, Die Ubernshme einer Leirtungsfuﬁktion ist
als Motiv fiir eine Quslifizierung fiir Facharbeiter relativ unine=
teressant. :

Von dénen, die sich nicht qualifiZieren wollen, wird angegeben,
daB sie sich dafiir ent~-scheiden wiirden, wenn sie danach mehr Geld
verdienen wiirden, Ahnlich werden von denen, die zur Zeit nicht an
der Aufnahme eines Studiums an einer Pache oder Hochschule im
Abend- oder Direktstudium interessiert sind, neben gerlngerem Zuw
trauen zu den eigenen Leistungsmtglichkeiten finanziellevund-Frei~
zeiteinbuBe wdhrend des Studiums als Hinderungsgriinde angegeben,
Daraus ist zu schluBfolgern, da3 die jungen Facharbeiter, die sich
qua11f1z1eren wollen, eher Quallf121erung auch als Gewinn fur die
eigene Persbnlichkeit sehen und aus ihren Wertorientierungen her=

aug auch eher bereit gind, voriivergehende Nachteile in Kauf zu neh-
men,

insgesamt l&B8t sich feststellen, daB die beruflichen Weiterbile
dungsbestirebuugen Ergebnis einer léungeren individuellen Entwicke
lung sind, filr die bereits im Elternhaus entscheidende Weichenw
stellungen erfolgen, vor allem durch eine entsprechende Stimulie-



rung der schulischen Lelistungen. Dag erreichte Leistunganiveau

an der POS und in der Berufegausbildung bestimmt entscheidend die
gpdtere Einstellung zur Weiterbildung. Auch in der Ausbildung be=-
stimnter Interessenrichtungen machen sich mit der Geschlechterspe=
zifik des Interesses fiir Technik/Technologie frithe Einfliisse gel-
tend, Eine gezielte gesellgchaftliche Beeinflussung von Bildungs=-
bediirfnissen ist um so erfolgversprechender, Jje zeitiger sie vore
genommen wird, Allgemein ist die Qualifizierungsbereitschafi sehr
Hoch, es kommt darauf an, sie rechtzeitig in die in der Perspekti=-
veévolkswirtechaftlich wichtigen Bahnen zu lenken und durch frih-
7z itige POrderung der Besten die Proportionen zwischen erforderli-
chen SpitZenléistungen fiilr den wissenschaftlich~technischen Forte
gehritt und der Sicherung eines Bestandes speziglisierter und dise
ponibler Facharbeiter in der Produktion su wahren.



