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Untersuchung: Bildungsbedilirfnisse der Arbeiterjugend

Ziel: Erforschung der Einstellung und Verhaltensweisen von
Lehrlingen zur beruflichen und allgemeinen Weiterbil-
dung in Abhéngigkeit von dem bisherigen Bildungsweg
und zukiinftigen Erwartungen unter besonderer Beriick-
sichtigung des Interesses an Wissenschaft und Technik
und an politisch-weltanschaulichen Fragen

Population: 786 Lehrlinge
aus den Ministerbereichen Elektrotechnik/Elektronik
und Erzbergbau/Metallurgie/Kali.
Einbezogen wurden die Betriebe aus den St&ddten Herms-
dorf, Teltow, Exrfurt, Scmmerda und Jena des Ministe=-
riums fiir Elektrotechnik/Elektronik sowie Eisenhiitten-
stadt, Unterwellenborn, Finsterwalde und Lugau des
Ministeriums fiir Erzbergbau/Metallurgie/Kali.

Methoden: Standardisierter Fragebogen, anonyme Untersuchung
im Gruppeﬁverband ‘

Konzeption: Dr., Hans Herzog (1979 verstorben)

Mitarbeit bis zur Abfassung einer Langform des Berichtes:
Dr. sc. Hans~Georg Mehlhorn
Dr., Helfried Schmidt
Klaus Winkler

Bearbeitung der vorliegenden Kurzform:
Dr. Kdte Liesk

Forschungsleiter:
Dr. Hans Herzog / Dr. sc. Hans~Georg Mehlhorn

Gesamtverantwortung:
Prof. Dr. habil. Walter Friedrich
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1+ Problemstellung

Die weitreichenden Ziele bei der Verwirklichung der Aufgaben,
die auf dem X; Parteitag der SED fiir die 80er Jahre gestellt
wurden, erfordern die weitere Entwicklung und volle Ausschdp=-
fung des Bildungspotentials in unserer Gesellschaft. Die Wis-
senschaft hat mehr denn Je einen entscheidenden Beitrag zur
kontinuierlichen Steigerung der Wirtschaftskraft der DDR zu
leisten. Es ist in noch stirkerem MaBe als bisher erforder-
lich, Spitzenleistungen, vor allem auf technischem und tech-
nologischem Gebiet zu erbringen, um das Niveau der Produktion
in hohem Tempo sténdig weiterzuentwickeln. Die PFortfilhrung der
wissenschaftlich~technischen Revolution stellt hohe Anforde-
rungen an die Wissenschaft und Forschung. Um auch die zukinf-
tigen Aufgaben erfiillen zu konnen, bendtigt unsere Gesell-
schaft hochqualifizierte Kader, aber auch eine breite Basis
gsut ausgebildeter Fachkrédfte in allen Produktionsbereichen,
die in ausgewogenem MafB iliber allgemeine und spezielle Kennt-
nisse und Fertigkeiten in ihrem Beruf verfiigen und bereit sind,
sich des jewelligen Standes des wissenschaftlich-~technischen
Fortschritts entsprechend, stédndig weiterzubilden, um nicht
nur eine hohe Spezialisierung, sondern auch eine hohe Disponi-
bilitdt zu erreichen. Auf der Grundlage eines Qualifizierungs-
und Weiterbildungsniveausg, das mit der gesellschaftlichen Ent-
wicklung Schritt h&dlt, wird erst schopferisches Denken und
Handeln mdglich, das iiber das Erreichte hinausgehend, den
Portschritt selbst mitbestimmt, ‘

Einerseits kommt es darauf an, Fdhigkeiten frilhzeitig zu er-
kennen und zu férdern und die Beféhigtsten einem Hochschul-
gtudium zuzufilhren, andererseits sind auch Werktdtige, die

sich durch einen Fundus prektischer Erfshrungen in einem volks-
wirtschaftlich wichtigen Produktionsbereich auszeichnen, so
weiterzubilden, dall gsie mit dem theoretigchen Wissen ausgerii-
stet werden, um die Probleme in Wissenschaft und Technik mit

- 1l6sen zu konnen., Auf dem X. Parteitag wurde u.a. gefordert,

daB die Kombinate und Betriebe eine eigene Bildungskonzeption
erarbeiten, deren Aufgaben sgich von der Erhshung der Qualitdt
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des Unterrichts in den Betriebsberufsschulen iiber die Erhchung
des Qualifikationsniveaus aller Werktdtigen bisg zur planméfBi-
gen Delegierung besonders Geeigneter zum Studium an einer Hoch-
oder Fachschule erstreckt. Es gilt, die vielfdltigen Moglich-
keiten der sozialistischen Gesellschaft fiir die Aus- und Wei-
terbildung effektiv zu nutzen und auf allen Ebenen eine dia-
lektische Durchdringung von Theorie und Praxis zu sichern.

In Einheit mit dem Voranschreiten der gesamten gesellschaftli-
chen Entwicklung wird nicht nur die berufliche, sondern die
allgemeine geistig-kulturelle Bildung der Werktdtigen immer
breiteren Raum einnehmen, nicht zuletzt schafft der wissen-
schaftlich-technische Fortschritt im Sozialismus auch die ma-
teriellen Voraussgsetzungen filir ein inhaltsreiches und kultur-
volles Leben ebenso wie er vielseitig gebildeter Personlich-
keiten bedarf, die ihre geistigen Fihigkeiten ganz im Interes-
se der Gesellschaft entfalten.

Die revolutionidre Entwicklung von Wissenschaft und Technik
stellt eine Herausforderung fir unsere Jugend der, ihre Krif-
te voll auszuschbpfen und sich ektiv das erforderliche Riist-
zeug zu erwerben; um den MaBstében; die durch die objektive
Entwicklung der Produktivkréfte im Sozialismus gesetzt sind,
zu entsprechen und die kiinftige schopferische Gesgtaltung des
gesellschaftlichen Lebens zu iibernehmen. Egon Krenz erklérte
in seinem Diskussionsbeitrag auf dem X. Parteitag: "Es geht

um den Standpunkt bei allen Jugendlichen, daB Anspriiche an das
Leben stets Anspriiche an das eigene Handeln sind, deshalb se=-
hen wir Arbeitsliebe und Gewigsenhaftigkeit, Verteidigungsbe-
reitschaft und das Streben nach beruflicher Meisterschaft, Cha-
rakterstdrke und die Freude daran, etwas Schones und Niitzli-
cheg flir die Gesellgchaft zu leisten, als wichtige Persdnlich-
keitsmerkmale sozialigtischer Patrioten und proletarischer In-
ternationalisten an."

In dexr vorliegenden Untersuchung geht es um eine Orientierung,
inwieweit gesellschaftliche Erfordernisse und individuelle Be-

- diirfnisse nach Weiterbildung bei Lehrlingen ibereinstimmen,

Da die Entwicklung von Bediirfnissen in der tédtigen Ausein-
andersetzung mit den konkreten Bedingungen der Umwelt, insbe-
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sondere der gesellschaftlichen Umwelt, erfolgt, konnen letzt-
lich iiber die entsprechende Gestaltung der Umwelteinfliisse er-
wiinschte Bediirfnisse iiber verschiedene Vermitflungsglieder so-
zialer und bewufBltseinsmédfiger Art gefdrdert werden. In der dia-
lektischen Wechselwirkung zwischen Individuum und Umwelt erzeu-
gen einmal entstandene Bediirfnisse auch weitere, das trifft be-
gsonders auf die Bildung zu. Wenn einmal der Zugang zu einem
Wissensgebiet erreicht wurde - und diesen zu schaffen ist eine
wichtige pddagogische Aufgabe -, entsteht in der Regel der
Wunsch, immer tiefer einzudringen. Mit dem Erwerb von Wissen
und Konnen wédchst die Personlichkeit, die erlebt letztlich Bil-
dung als Lebenswert. Dabei geht es nicht allein um den Erwerb
berufsspezifischer Kenntnisse und Fidhigkeiten, sondern such um
eine Steigerung des allgemeinen geistig-kulturellen Niveaus.
Eine mdglichst vielseitig gebildete Perstnlichkeit hat die be-
sten Voraussetzungen, um selbst schpferisch auf ihre Umwelt
EinfluB zu nehmen.,

Im Rahmen des beschriebenen Problemkreises ist unsere Untersu-

chung auf folgende Schwerpunkte gerichtet:

-~ Dag Verhdltnis der Lehrlinge zum eingeschlagenen Bildungs-
weg,

- ihre Weiterbildungsbediirfnisse im beruflichen Bereich,

-~ ihre Bildungsbedlirfnisse im auBerberuflichen Bereich, spe-
ziell auf den Gebieten Wissgsenschaft und Technik, Politik
und Gesellgchaftswissenschaften und in anderen allgemein-
bildenden Bereichen,

-~ die Widerspiegelung der Bildungsbediirfnisse in verschiede-
nen Verhaltensbereichen: Interessen, Erwerb von Biichern,
Auswahl von Fernsehgsendungen,

- einige Lebensbedingungen fiir die Entwicklung bestimmter
Bildungsbedlirfnisse.

2. Begchreibung der untersuchten Population

' Uns liegen zu Fragen der Qualifizierung und Bildung Ergebnisse
von insgesamt 786 Lehrlingen vor, die wir in folgenden Berei-
chen erhoben haben:
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1. Ministerium fiir Elektrotechnik/Elektronik

Keramische Werke Hermsdorf 111 Lehrlinge
GRW Teltow 88
Funkwerk Erfurt 13
Biliromaschinenwerk Stmmerda 89
Carl=ZeiB~Jena 135

2. Ministerium fiir Erzbergbau/Metallurgie/Kali

Bandstahlkombinat Eisenhiittenstadt 139
Maxhiitte Unterwellenborn - 115
EdelstahlgieBerei Finsterwalde und Lugau 36

Unter den insgesamt 786 Lehrlingen absolviérten 298 die Berufs-
ausbildung mit Abitur und 488 die Berufsausbildung ohne Abitur.

Die Unterscheidung beider Gruppen ist flir unsere Fragestellun-
gen von Bedeutung.

Lehrlinge, welche die POS vor Abschlufl der 10. Klasse verlie~
Ben, wurden in unserer Untersuchung nicht erfaBt.

Von den untersuchten Lehrlingen begsitzen 98 Prozent den Ab-
schluB der POS, 2 Prozent bereits das Abitur.

Das Pradikat des Schulabschlusses lautet bei den Lehrlingen in
der Berufsausbildung mit Abitur zu 69 Prozent "Ausgezeichnet"
oder "Sehr gut", bei den Lehrlingen in der Berufsausbildung
ohne Abitur nur zu 18 Prozent. Es ist zu erwarten, daB sich
die Lehrlinge, die gleichzeitig mit dem Lehrberuf das Abitur
abschlieBen, gerade in Hinblick auf Weiterbildung im berufli-
chen und auBerberuflichen Bereich wesentlich voneinander un-
terscheiden.

Zur Kurzfassung verwenden wir flir Berufsausbildung mit und
ohne Abitur im folgenden hdufig die Abkiirzungen B.m.A. und
B.o.A.

3. Die Einstellung zum eingeschlagenen Bildungsweg

Auf dem bisherigen Lebensweg der Lehrlinge ist mit der Wahl
einer Berufsausbildung m i t oder o h n e Abitur bereits
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eine Weichenstellung flir die kiinftige berufliche Entwicklung
erfolgt. Obwohl jedem bei entsprechenden Leistungen auch sp&-
ter noch vielfdltige Moglichkeiten fiir seine Qualifizierung
offenstehen, ist es nicht nur im Interesse des Einzelnen bes-
ser, sondern auch fiir die Gesellschaft effektiver, wenn Befd-
higte moglichst frilhzeitig auf einem Arbeitsplatz wirksam wer-
den, der ihr Leistungsvermdgen optimal ausschopft.

Mit dem eingeschlagenen Weg der Berufsausbildung sind bei den
Lehrlingen in der Berufsausbildung mit und ohne Abitur jeweils
56 Prozent einverstanden.

Von den Lehrlingen, die glauben, daB3 es fiir sie besser gewesen
widre, einen anderen Weg einzuschlagen, sind es 10 Prozent in
der Berufgausbildung ohne Abitur, die ein Ausbildungsziel auf
hoherem Qualifikationgniveau wiingchen: Abitur auf der EOS oder
wdhrend der Berufsaugbildung bzw. einen Fachschulbesuch. Von
diesen Lehrlingen ist zu erwarten; daf sie von vornherein den
Moglichkeiten einer beruflichen Weiterbildung aufgeschlossen
gegeniiberstehen. ”

Ein beachtlicher Teil der Lehrlinge, 31 Prozent, meint, daB

es besser gewesen widre, einen anderen Lehrberuf zu ergreifen.
Das bedeutet zwar noch nicht, daB diese Lehrlinge spidter ein-
mal tatsdchlich den Beruf wechseln werden, aber es zeigt, daB
gie vor der Berufswahl vermutlich nicht richtig auf Vor- un d
Nachteile des Lehrberufs vorbereitet wurden. Mdglicherweise
sehen diese Lehrlinge den Lehrberuf, den sie real erleben, im
Vergleich zu einem irrealen Bild von dem urspriinglichen Wunsch-
beruf (den sie nicht erleben). Eltern, Lehrer und Mitarbeiter
in den Berufsberatungszentren sollten sich unbedingt auch im-
mer mit den Vorstellungen auseinandersetzen; die der Jugend-
liche mitbringt.

Bei den Lehrlingen m i t Abitur sind es nur 3 Prozent, die
aus der gegenwdrtigen Sicht den Besuch einer EOS vorgezogen
hdtten, aber 38 Prozent meinen, daB ein anderer Lehrberuf fir
sie besser gewesen widre. Grundsédtzlich akzeptieren also diese
- Lehrlinge den Weg Berufsausbildung mit Abitur, aber der gspe-
zielle Lehrberuf findet nicht ihre volle Zustimmung. Die ter-
ritorialen Voraussetzungen erlauben es vermutlich in vielen
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FPdllen nicht, die Lehrlinge in einen Beruf zu lenken, der in
enger Beziehung zu der Fachrichtung des spdter gewlinschten
Studiums steht.

Die Fragen, die mit der Berufswahl in Zusammenhang stehen,
werden in anderen Forschungsberichten des ZIJ behandelt. In
bezug auf den Gegenstand der vorliegenden Untersuchung kann
festgestellt werden, daBl das Jjeweilige néchstliegende Quali-
fikationsniveau, Berufsausbildung mit oder ohne Abitur, beil
der iiberwiegenden Mehrzahl der Jugendlichen in Einklang mit
den eigenen Vorstellungen steht.

4, Die Beurteilung der Anforderungen der Lehrausbildung durch
die Lehrlinge

Fiir die Bereitschaft zur Weiterbildung sind aufler den vergan-
genen auch die gegenwdrtigen Bedingungen von Bedeutung, vor
allem die praktischen und theoretischen Anforderungen der Be-
rufsausbildung selbst. Erfolge konnen zu Bemiihungen anspornen,
sich beruflich weiterzuentwickeln, ebenso wie MiBerfolge und
das Gefiihl, den Anforderungen nicht gewachsen zu sein, zu
einem subjektiven Hemmnis werden konnen.

63 Prozent der Lehrlinge insgesamt schédtzen die pr a k t i -

s ¢c hen Ahforderungen des Berufes an sie als gerade rich-
tig ein, 15 Prozent filhlen sich iiber-~ und 22 Prozent unterfor-
dert. Es iiberrascht, daB der berufst h e or e t i s ¢c h e Teil
der Ausbildung von mehr als der H&lfte der Jugendlichen als zu
hoch empfunden wird. (Tab. 1, s. Blatt 9)

Bemerkenswerterweise geben die Lehrlinge B.m.A. am hdufigsten
an, daB sie sich iiberfordert fiihlen. Da man bei ihnen die gei-
stigen Potenzen filir die Bewdltigung der berufstheoretischen
Anforderungen voraussetzen darf, ist zu vermuten, daB sie vor-
rangig das Abitur erwerben wollen und den berufstheoretischen
Unterricht eher quantitativ als qualitativ als Uberforderung
erleben. Eine Begtédtigung findet diese Annahme insofern, als

" wir u. a. feststellen konnten, daB Lehrlinge B.m.A. weniger
Fachblicher zur Weiterbildung auf b e r uf lichenmn Ge-
biet besitzen als Lehrlinge B.o.,A., obwohl sie auf allen ande-

ren Sachgebieten, von der Belletristik bis zu Nachschlagewerken,



VD - 2IJ - 15/82
Blatt 9/ . Ausf.

stets einen grdBeren Eigenbestand an Blichern haben. Das wirft
die PFrage auf, ob es nicht auch bei den Lehrlingen B,o.A. an
der richtigen Einstellung zu dem berufstheoretischen Unter-
richt mangelt. Wenn unter ihnen 31 Prozent sind, die einen an-
deren Lehrberuf vorziehen wiirden, wie oben festgestellt wurde,
ist diese Annahme naheliegend. Die Neuartigkeit des im berufs-
theoretischen Unterricht vermittelten Lehrstoffes im Vergleich
zu den Unterrichtsfédchern an der POS kann einen weiteren Grund
fiilr die von den Lehrlingen erlebte Schwierigkeit darstellen,
Dem Ubergang von der POS zur Berufsausbildung ist mehr Aufmerk-
samkeit zu widmen, indem in dem berufstheoretischen Unterricht
am Anfang nicht die Bewdltigung des Stoffpensums, sondern das
Wecken des Interesses vordergriindig sein sollte.

Teb. 1: Bewertung der Anforderungen, die im berufstheoretischen
Unterricht an die Lehrlinge gestellt werden (in %)

Der berufstheoretigche Unterricht

Gruppe der iiberfordert ist gerade unterfordert
Lehrlinge mich richtig mich
Gesamtgruppe 52 42 6
Lehrlinge B.o.A. 47 46 7
Lehrlinge B.m.A. 64 31 5

Oy S P SN AU e et S e BAR A GG Ve SR 0% A W 1o P e Ver A U S G R S G M Moy e A (G Gary S SO G G o S G G Gwe D W Gyv SEE Ga S WA S YR Gre

ménnl. Lehrlinge 1)

Bereich ELK 48 46 6
méannl. Lehrlinge 2) - A
Bereich EE 46 46 8
weibl. Lehrlinge

Bereich EE 64 34 2

7Y Ministerbereich Erzbergbau/lietallurgie/Kali

2) Ministerbereich Elektrotechnik/Elektronik

Aus der Aufschliisselung nach Betrieben ist gleichzeitig zu
entnehmen, daB die Aussage, liberfordert zu sein, offenbar
nicht bereichsspezifisch ist, also nicht von den konkreten
Anforderungen des Berufs abhéngig ist.

Punkt 4.1., siehe Blatt 43
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5. Eingtellung und Verhalten der Lehrlinge zur beruflichen
Weiterbildung und Qualifizierung

5.1+ Die Qualifizierungsziele

Mit dem AbschluB der beruflichen Ausbildung ist die Bildung
nicht abgeschlogssen. Sowohl fiir den Produktionsprozel selbst
als auch fiir seine Planung und Leitung ist der stdndige Exrwerd
von neuen Fertigkeiten und Kenntnissen erforderlich, um mit
dem wissenschaftlich-technischen. Fortschritt mitzugehen und
darﬁbeﬂhinaus schopferisch wirksam zu werden.

Obwohl die Lehrlinge sich in ergter Linie auf das nsheliegen-
de Ziel eines erfolgreichen Abgschlusses der Lehrausbildung und
ein Teil von ihnen gleichzeitig auf das Abitur konzentrieren,
interessiert es, wie sie iiber ihre weitere berufliche Zukunft
denken und inweiweit sie sich kommender Anforderungen bewuBt
und auf sie eingestellt sind.

Weiterbildung im Beruf kann in vielfdltiger Form erfolgen,

vom Lesen entsprechender Fachliteratur, Nutzung von Vortrigen
und Lehrgingen bis hin zu dem Erwerb des Meisterabschlusses
oder eines weiteren Abschlusses auf einer Fach~ oder Hochschu-
le.

Die stédndige berufliche Vervollkommnung, gleich welcher Art,
wird von den Lehrlingen B.OoJA. zu 80 Prozent und von den Lehr-
lingen B.mJA. z2u 86 Prozent als ein Lebensinhalt von Bedeu-
tung genannt. Damit wird von der ilberwiegenden Mehrheit die
gesellschaftliche Wertorientierung als persdnliche Norm aner-
kannt. Welche konkreten Vorstellungen bestehen im einzelnen
bei den Lehrlingen?

Folgende berufliche Weiterbildungsziele, die zu einem neuen
Qualifizierungsgrad fihren, wurden erfalt:

- Nachholen des Abiturs,

- MeisterabschluB,

- Fach- oder Hochschulstudium als Direkt- oder Fernstudium,

©, = Qualifizierung fir einen zweiten Beruf.
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Die Lehrlinge B.o.A. haben folgende Ziele:
14 % wollen das Abitur nachholen,
7 % tun das gegenwdrtig schon,
7 % haben sich das bestimmt vorgenommen.
Von diesen 14 % streben 63 % kiinftig ein Studium an.
Das sind 8,2 % aller Lehrlinge B.o.A.
13 % streben bestimmt ein Fachschulstudium (ohne Abitur) an.
5 % wollen den MeisterabschluB erwerben.

11 % beabsichtigen, einen zweiten Beruf zu erlernen (nicht
durch hohere Qualifizierung).

23 % streben k e i n e beruflich hohere Qualifizierung an
(weder iber Abitur, noch Fachschule oder MeisterabschluB)
und k e i n en zweiten Beruf mit Bestimmtheit an (nur
0,05 % aus dieser Gruppe geben an, daB sie - zumindest -
bestimmt eine Betriebsakademie besuchen werden).

34 % sind noch unentschlossen, sie duBern zu keinem Weiter-
bildungsziel, daBl sie es bestimmt anstreben werden, aber
guBern bei einem oder mehreren "vielleicht".

Die Anzahl derer, die den Meisterabschlufl bestimmt erwerben
wollen, liegt insgesamt bei 10 Prozent, aber 5 Prozent davon
geben auBerdem Abitur, Studium oder einen zweiten Beruf als
Ziel an, so daB algso von nur 5 Prozent zu erwarten ist, daB
sie sich im L e hr beruif zum Meister weiterentwickeln
wollen, die ibrigen werden kaum als Meister volkswirtschaft-
lich zum Tragen kommen, wenn gsich ihre Pl&dne verwirklichen.

Zu den Lehrlingen BumeA.:

Das Abitur soll in der Regel auf ein Studium vorbereiten,und
die Berufsausbildung mit Abitur ist erst dann wirklich effek-
tiv genutzt, wenn ein Studium aufgenommen wird.

Da es nicht nur von dem Wunsch der Lehrlinge abhéngt, sondern
auch von ihren Leistungen und von der Immatrikulationskapazi-
tdt der Fach-~ und Hochschulen in der gewlinschten Fachrichtung;
sind ihre Aussagen iliber die beruflichen Weiterbildungsabsich-
ten teilweige auch noch unsicher.

' Plir die Lehrlinge B.m.A., interessierte vor allem, wie sie ge=-
geniiber einem Studium an einer Fach- oder Hochschule im Di-
rekt- oder Fernstudium e inge st el 1l t sind.
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58 % #HuBern, daB sie bestimmt ein Direktstudium aufnehmen wer-

den.
2 % entscheiden gich von vornherein fiir ein FPernstudium.
11 % meinen, daB sie vielleicht ein Direkt-, aber bestimmt

kein Fernstudium wdhlen werden.

5 % sind dagegen nicht fiir ein Direkt-, aber vielleicht fiir
ein Fernstudium,

8 % sind noch unsicher, ob sie ein Direkt- oder Fernstudium
aufnehmen wollen, beides "vielleicht".

6 % halten entweder ein Fern- oder ein Direktstudium fiir msg-
lich, aber haben iliber eine der. Alternativen noch nicht
nachgedacht.

2 % schlieBen entweder Fern- oder Direktstudium bestimmt aus,
aber haben iiber die andere Alternative noch nicht nach-
gedacht.

4 % lehnen mit Bestimmtheit iiberhaupt ein Studium ab.

3 % enthielten sich jeder AuBerung zu diesem Fragenkomplex.

Wenn man auBer fcht 1&dBt, ob ein Fernstudium oder Direktstu-
dium angestrebt wird, und nur die Bestimmtheit des Studienwun-
sches registriert, ergibt sich zusammenfassend flir unsere Un-
tersuchungspopulation der Lehrlinge B.meA.: ’
60 % wollen bestimmt ein Studium,

30 % vielleicht,

4 % bestimmt nicht,

5 % haben noch nicht geniigend dariiber nachgedacht oder &HuBern

sich nicht.

Diese Ergebnisse zeigen, daB sich die allgemeine Wertorientie-
rung, berufliche Weiterbildung als ein Lebensziel, mit konkre-
ten Weiterbildungsabgichten verbindet, der Prozentsatz derer,
die irgendeine Form der Weiterbildung bestimmt oder vielleicht
anstreben, liegt bei den Lehrlingen B.o;A. bei etwas unter

80 Prozent und bei den Lehrlingen B.m.A. etwa bei 90 Prozent.
Inwieweit die geduBerten Weiterbildungsabsichten in der Zu-
kunft von den Lehrlingen realigiert werden, ist allerdings

i noch nicht abzusehen. Auf jeden Fall ist die Bereitschaft da-

zu auf breiter Basis vorhanden und kann gesellschaftlich ge-
nutzt und gelenkt werden. Wir mdchten an dieser Stelle das
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Pogitive dieses Ergebnisses unterstreichen. Weiterbildungswiin-
sche gind fiir die Lehrlinge in der DDR eine Selbstversténd-
lichkeit, sie werden von einem grofen Teil sogar mit Bestimmt-
heit geduBert, wdhrend es in den hochentwickelten imperiali-
stischen Léndern gegenwdrtig fiir die Jugendlichen zu einem
Problem wird, iUberhaupt eine Lehrstelle zu erhalten.

Kritisch ist aber auch zu verzeichnen, daf die Richtung der
Weiterbildungsabsichten sehr oft nicht den volkswirtschaftli-
chen Erfordernissen entspricht. So ist der Prozentsatz derje-
nigen unter den Lehrlingen B.o.A., die einen MeisterabschluB
im Lehrberuf anstreben, zu gering. Auch bei den Lehrlingen
B.meA., muB man davon sprechen, daB die CUkonomie der Investi-
tionen fiir die Ausbildung in Frage gestellt ist, wenn nur 60 %
der Lehrlinge mit Bestimmtheit ein Studium anstreben und et~
wa ein Drittel sich noch nicht ganz dariiber im Klaren ist, was
nach dem Abitur geschieht, immerhin befinden sich diese Lehr-
linge bereits im 2. und 3. Lehrjahr.

5e2, Vorstellungen iiber die berufliche T&dtigkeit in weiterer
Perspektive

Wie denken die Lehrlinge iiber ihre berufliche T&tigkeit in

fernerer Zukunft nach einem Zeitraum von 5 bis 10 Jahren?

Von den Lehrlingen B.o.A. wollen

~ nur 27 % dann noch als Arbeiter tdtig sein,

- 3 % als Angestellte ohne leitende berufliche Stellung,

- 19 % streben eine unmittelbare Leitungsfunktion (Meister,
Brigadeleiter u.Hi.) an,

weitere 13 % eine leitende berufliche Tatigkeit in der In-
dustrie, als Funktion&r oder in den bewaffneten Organen,

- 7 % einen Intelligenzberuf (vorwiegend medizinisch, p&ada-
gogisch, kimstlerisch),

Immerhin haben 29 Prozent keine festen Vorstellungen mit Aus-~
nahme der, den erlernten Beruf in irgendeiner Weise zu verlas-
sen und nicht in ihm als Arbeiter tdtig zu sein.

" Bine ganz andere Situation besteht bel . den Lehrlingen B.m.A.

In 5 bis 10 Jahren wollen
- nur 4 % noch als Arbeiter t#tig sein,



VD - ZIJ - 15/82
Blatt 14/ 4. Ausf.

- 7 % als Meister, Brigadeleiter oder in einer #hnlichen unmit-
telbaren Leitungsfunktion,

~ 42 % eine leitende Stellung in Industrie, Wirtschaft, Staat
oder Gesellschaft bzw. in den bewaffneten Orgenen innehaben,

- 17 % einen Intelligenzberuf (vorwiegend medizinisch, pddago=-
gisch, kiinstlerisch).

24 Prozent haben noch keine festeren Vorstellungen {iber die fer-

nere Perspektive.

Diese Ergebnisse unterstreichen die weitverbreitete Weiterbil-
dungsbereitschaft, sie zeigen allerdings auch, daB eine relativ
groBe Bereitschaft zur Fluktuation besteht, vor allem iiber Qua-
lifizierungsvorhaben, die nicht immer den konkreten betriebli-
chen Erfordernissen entsprechen werden.

Historisch ist die hohe Qualifizierungswilligkeit'ein.hervorragen-
des Ergebnis, aber die potentielle Qualifizierungsbereitschaft
ist fiir die Kaderarbeit in volkswirtschaftlich richtiger Weise

zu lenken. So sehr einerseits wissenschaftliche Hochstleistungen
zur Meisterung des technischen Fortschritts mehr denn je ange-
strebt werden miissen, ist andererseits das Hinausstreben aus dem
Facharbeiterberuf bedenklich, da schon heute abzusehen ist, daB
in etwa 10 Jahren infolge der zu erwartenden demographischen Ver-
&#nderungen nur noch 50 Prozent weniger Facharbeiter aus der Be-
rufsausbildung in die Produktion kommen werden. Um Skonomische
Verluste durch Fehlinvestitionen in der Bildung zu vermeiden, ist
'die Erarbeitung klarer Kennziffern fiir den Bedarf an Facharbei-
tern, PFach- und Hochschulkadern eine unabdingbare Notwendigkeit.
Auf der Grundlage solcher Kennziffern ist eine frithzeitige Aus-
wehl und Forderung der Befédhigtsten fiir ein Studium und die recht=-
zeitige Orientierung der Facharbeiter auf die realen zukiinftigen
Einsatzmoglichkeiten und ihre Vorbereitung darauf durch ganz ge-
zielte Qualifikation anzustreben.

‘5¢3. Nutzung von verschiedenen Formen der beruflichen Weiterbil-
dung neben der beruflichen Tatigkeit .

AuBer der beruflichen "Hoher"qualifizierung mit dem Erwerb eines
Abschlusses stehen in der DDR noch andere Einrichtungen zur all-
gemeinen und beruflichen Weiterbildung zur Verfiligung. Inwieweit
werden diese von den Lehrlingen bereits genutzt oder kiinftig fiir
die Weiterbildung in Betracht gezogen?

Speziell fiir die berufliche Weiterbildung ist der Besuch von Lehr-
gingen mdglich, die durch die Betriebsakademie, die Kammer der
Technik oder andere gesamtgesellschaftliche oder innerbetriebli-

Che Einrichtungen veranstaltet werden.
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Tab. 2: %eil??hme an Lehrgingen der KdT/Betriebsakademie u.d.
in %

erfolgte erfolgt erfolgt erfolgt erfolgt noch nicht
bereits gegen- Dbestimmt viel- keineg~- dariiber

wirtig leicht falls  nachgedacht
Lehrlinge
B.O.AO b 1 9 35 27 28
Lehrlinge
B.m.A. - - 8 41 20 31

Als Moglichkeit der Weiterbildung werden diese Lehrgénge von
den Lehrlingen beider Ausbildungsgruppen schon in Erwigung
gezogen.

Das Lesen von Blichern und Zeitschriften zu beruflichen Proble~
men ist unter einem Teil der Lehrlinge mneben den schulischen
Aufgaben schon verbreitet, wird aber von vielen flir die Zu=-
kunft, wahrscheinlich wenn die Lehrausbildung beendet ist;
vorgesehen.

Tab. 3: Lesen zu beruflichen Problemen (in %)

bzw.
erfolgte erfolgt erfolgt erfolgt erfolgt noch nicht
bereits gegen~- Dbegtimmt viel- keineg- dariiber

wartig leicht fallg nachgedacht
Lehrlinge
Lehrlinge
B.m,A. 39 42 16 2 1

Zur Erweiterung der Allgemeinbildung, aber auch zum Erwerb

weiterer spezieller Kenntnisse, die im Beruf genutzt werden

konnen, dient der Beguch von Lehrgingen der Volkshochschule

bzw. der Besuch von Vortrigen, die durch die "Urania" und

wissenschaftliche Institutionen veranstaltet werden (Tab. 4
und 5).
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Tab. 4: Besuch von Lehrgéngen an der Volkshochschule (in %)

erfolgte erfolgt erfolgt erfolgt erfolgt noch nicht
bereits gegen~ bestimmt viel- keines~ dariiber

wirtig leicht falls nachgedacht
Lehrlinge :
B.O.A. - - 7 35 33 25
Lehrlinge '
B.m.A. 3 2 5 40 23 27

Tab. 5: Besuch von Urania-Vortrdgen u.d. (in %)

erfolgte erfolgt erfolgt erfolgt'erfolgt noch nicht

bereits gegen~ Dbestimmt viel- keines~- dariiber
wartig leicht falls nachgedacht
Lehrlinge
B.o.A. 10 2 21 42 14 11
Lehrlinge
B.m.A. 17 6 32 35 3 7

Auch diese Moglichkeiten werden von einem beachtlichen Teil
der Lehrlinge schon genutzt bzw. stehen die Lehrlinge diesen
aufgeschlossen gegeniiber.,

5¢4e Merkmale der Lehrlinge Berufsausbildung ohne Abitur mit
beruflichem Qualifizierungswunsch

Besondere Beachtung verdient die Gruppe der Lehrlinge B.o.A.,
die bestimmt oder vielleicht eine "Hoher"qualifizierung (Abi-
tur nachholen, MeisterabschluB erwerben, Fach~ oder Hochschu~
le besuchen) anstreben.

Diese Lehrlinge hatten an der POS folgende Abgchlugprédikate:

Ausgezeichnet 6 %
sehr gut 17 %
gut 49 %
befriedigend 23 %
' bestanden 4 %

nicht bestanden oder die POS vor
der 10. Klagse verlagsen : 1 %.
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Die positive Haltung dieser Lehrlinge zur beruflichen Weiter-
bildung spiegelt sich auch in einem groBeren Interesse an der
Erweiterung der Allgemeinbildung wider. Gegeniiber den ilibrigen
Lehrlingen B.o.A. ist bei den Lehrlingen mit "Hoher'qualifi-
zierungswunsch eine noch stédrkere Bereitschaft zur Teilnahme
an den Lehrgéngen an der Volkshochschule und zum Besuch von
Vortrédgen vorhanden. Diese Lehrlinge lesen auch wihrend der
Berufsausbildung bereits mehr als die ilibrigen Lehrlinge B.o.A.
Biicher und Zeitschriften zu beruflichen Problemen. Etwa 70 %
haben mindestens einmal im Abstand von 4 Wochen etwas gele-~
sen, was mit ihrem Beruf zu tun hatte (kein Schulbuch).

Obwohl diese Lehrlinge in der POS leistungsmifig zu 72 % gut
und besser waren, sind auch unter ihnen insgesamt noch 40 %,
die sich durch den berufstheoretischen Unterricht iiberfordert
fiihlen. Das gibt zu denken. Wenn auch sicher das Lernen bel
den iiberwiegend guten intellektuellen Voraussetzungen dieser
Lehrlinge vor allem eine Sache der Einstellung ist, muBl es
doch objektive, in der Qualitdt des berufstheoretischen Un-
terrichts liegende Griinde geben, welche die Lernmotivation
dieser sonst gegeniiber Weiterbildung aufgeschlogsenen Lehr-
linge ungiinstig beeinflussen. In dieser Gruppe von Lehrlin-
gen, die schon jetzt mit Bestimmtheit oder moglicherweise
iiber den Lehrberuf hinaus einen weiteren Qualifikationsab-
schluB ins Auge faft, ist der EinfluB des Elternhauses splir-~
bar. Unter ihnen sind 21 Prozent, die nach dem Wunsch der
Eltern eigentlich die Berufsausbildung mit Abitur wéhlen
sollten. Diese Beziehung darf allerdings nicht eingeitig
gesehen werden, denn die Eltern orientieren sich in ihren
Winschen auch an den Leistungen der Kinder. Diese Lehrlinge
sind insgesamt aktiv. Von ihnen haben mehr als von den ibri-
gen Lehrlingen eine Funktion in der FDJ.

5.5. Hinderungsgriinde filr die Aufnahme eines Studiums

Wenden wir uns noch einmal den Lehrliﬁ%&HAEu, die ke ine
Qualifizierung in Form eines Hoch~ oder Fachschmlbesuches, we-

' der in Form des Fern- noch als Direktstudium, aufnehmen méch-

ten.
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Welche Griinde halten diese Lehrlinge davon ab, ein Studium
aufzunehmen?

In erster Linie sollten geringere Leigtungsfdhigkeit und ent-
sprechend geringes Zutrauen, ein Studium zu bewdltigen, Hin-
derungsgriinde sein. Dieses Motiv tritt jedoch noch hinter an-
deren zuriick. In der nachfolgenden Tabelle sind die mdglichen
Hinderungsgriinde in der Reihenfolge der Héufigkeit‘ihres Zu-
treffens ("vollkommen" und "mit gewissen Einschriénkungen" ge-
geniiber "kaum" und "iiberhaupt nicht") aufgefiihrt.

Tabe. 5: Hinderungsgriinde fiir die Anfnahme eines Fach- oder
Hochschulstudiums (Fern- oder Direktstudium) bei
Lehrlingen in der Berufsausbildung o h n e Abitur
(Zutreffen in %)

1e weil ich wihrend des Studiums weniger Geld erhalte 55
2. weil ich keine Freizeilt einbiiBen mSchte 52
3. weil ich mich anderweitig qualifizieren mdchte 50
4. weil mein Einkommen sich nach StudienabschluB

nicht erhsht 45
5. weil ich es mir nicht zutraue 34
6. weil ich den damit mtglicherweise verbundenen :

Ortswechsel nicht mochte 32
T. weil ich einen Beruf bei den bewaffneten Organen

ergreifen mdchte 8

Eg fdllt auf, daB viele von diesen Lehrlingen wenig an die
fernere Zukunft denken, sondern daf fiir sie vor allem die un-
mittelbaren Nachteile des Studiums in den Vordergrund treten,
wie weniger Geld erhalten und Freizeit einbiliBen, wobei im
ersten Fall wohl mehr an das Direkt- im zweiten mehr an das
Fernstudium gedacht wurde. Wenn fiir diese Lehrlinge Studium
schon kaum als ein Gewinn filir die Entwicklung der eigenen Per-
gbnlichkeit gesehen wird, sind andererseits die Einkommensaus-
sichten nach dem Studiumsabschlufl nach ihrer Meinung nicht so
viel begser, daB esg sich lohnen wiirde, voriibergehend dafiir
Nachteile in Kauf zu nehmen. Unter den Hinderungsgriinden ist
das gleichbleibende Einkommen nach dem Studium nicht unbedeu-
' tend (von 45 Prozent als zutreffend genannt).
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Der Blick auf die Lehrlinge, die kein Studium anstreben, ver-
deutlicht, daB es fiir eine Weiterqualifizierung auBer den ent-
sprechenden Leistungsvoraugsetzungen auch begonderer Wertorien-
tierungen, gepaart mit Ausdauer, Zielstrebigkeit und Konsequensz,
also Eigenschaften guter Selbstdisziplin, bedarf, die offenbar
von den Studierenden aufler einer ausreichenden Intelligenz mit-
gebracht werden, indem sie zugunsten des Weiterbildungsziels
auch zu voriibergehendem Verzicht auf die Befriedigung anderer
persdnlicher, vor allem materieller, Bediirfnisse bereit sind.

6. Die Interessenstruktur der Lehrlinge

6e1le Dag Interesse fiir Technik/Technologie

Die Entscheidung iiber den Leistungszuwachs und die Effektivi-
t&t der Volkswirtschaft f8llt in unserer Zeit im Bereich von
Wissenschaft und Technik. In dem Bericht des Zentralkomitees
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, den Erich
Honecker auf dem X. Parteitag erstattete, heiBt es u.a.: "Vor
allem sollten mehr junge Menschen fiir ein Studium der techni-
schen Wissenschaften begeistert werden. Das stellt nicht nur
an die Betriebsberufsschulen, die erweiterten Oberschulen und
die Hochgchulen selbst hohe Anforderungen, sondern verlangt
auch, dafl die Kombinate und Betriebe eine eigene Bildungskon-
zeption erarbeiten. Auf ihrer Grundlage sind die planmifige
Delegierung zum Studium und der qualifikationsgerechte Ein-
satz der Absolventen mit hoher Effektivitét zu gewdhrleisten."

Um einen Einblick zu erhalten, welchen Stellenwert bei den
Lehrlingen das Interesse fiir die technischen Wissenschaften
gegenwdrtig bereits einnimmt und welche Arbeit von den ver-
antwortlichen Institutionen unserer Gesellschaft noch zu lei-
sten igt, um es zu fordern, untersuchten wir seine Auspridgung
iiber verschiedene Verhaltensbereiche hinweg: Welchen Platz
nimmt das Interesse flir technische Fragen unter anderen Inte-

- ressen ein? Inwieweit spiegelt sich das Interesse flir die

Technik in begtimmten Freizeitbetdtigungen wider? Wie hiufig
werden von den Lehrlingen Fernsehsendungen zu Wissenschaft
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und Technik gesehen? Werden einschlédgige Zeitschriften und
Biicher gelesen?

Diese Fragen wurden jeweils in Abhéngigkeit von dem Bildungs-
weg, Berufsausbildung mit oder ohne Abitur, vom Gegchlecht
und vom Lehrberuf gepriift.

Die untersuchten Lehrlinge kommen alle aus technischen Beru-
fen, das Interegse fiir die Technik sollte daher in dieser Po-
pulation besonders ausgeprégt sein und ist nicht unbedingt
reprédsentativ fir alle Jugendlichen dieser Altersgruppe.

Wir fragten nicht nur danach, wie das Interesse fiir techni-
sche und technologische Fragen gegenwértig ist, sondern auch,
wie stark es in den letzten beiden Jahren der Schulzeit aug-
geprédgt war. Aus dem Vergleich der Angaben fiir die Vergangen-
heit und Gegenwart ist die Entwicklungstendenz ablesbar.
Durchweg ist festzustellen, dafB das technische Interesse beil
ménnlichen un d weiblichen Lehrlingen, gowohl in dexr Be=
rufsausbildung mit als auch ohne Abitur von der Schulzeit zur
Lehrzeit zugenommen hat. Das Interesse wdchst dem-
zufolge mit der Tatigkeit auf technischem Gebiet. Trotzdem
bleibt das Interesse dexr weiblichen Lehrlinge fiir Technologie
und Technik weilt unter dem der ménnlichen Lehrlinge,und in-
nerhalb der Geschlechtergruppen sind jeweils Lehrlinge in der
Be.msA. interessierter als in der B.o.A.

Tab, 6: Interesse filir technisch/technologische Fragen
(sehr starke und starke Ausprédgung in %)

mannlich weiblich

Schulzeit Lehrzeit Schulzeit Lehrzeit
Lehrlinge
B.o.,A. 38 44 4 13
Lehrlinge
B.mJA, 50 62 7 23

Diese Relationen zeigen sich konstant iiber verschiedene Ver-
haltensbereiche: Blicher oder Zeitschriften iiber technisch/
technologische Fragen lesen, Vortridge und Ausstellungen zu
technischen Dingen besuchen, auf technischem Gebiet basgteln,
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Beitrdge zu technischen Fragen im Funk und Ferngehen verfol-
gen bis hin zu den ganz konkreten Fragen, wie h#ufig Sendun-
gen wie "Fernseh-Urania" und "Umschau" (aus Wissenschaft und
Technik) gesehen werden. Hervorgehoben sei noch, daB im prak-
tischen Bereich in bezug auf technisches Basteln der Unter-
schied zwischen ménnlichen Lehrlingen B.o.A. (48 %) und B.m.A.
(50 %) unwesentlich wird, daB aber die weiblichen Lehrlinge
nur zu 4 Prozent (B.o.A.) und 3 Prozent (B.m.A.) angeben, das
im letzten Jahr sehr oft oder oft getan zu haben. Die tiefe
traditionelle Verwurzelung der Geschlechterspezifik des tech-
nischen Interesses findet in diesen Ergebnissen ihre Bestati-

gung.
Bei der Betrachtung des technischen Interesses differenziert

nach Lehrberufsgruppen, ergeben sich berufsspezifische Unter-
schiede in dexr Auspragung.

Tab. 7: Interesse fiir technisch/technologische Fragen in
verschiedenen Lehrberufsgruppen
(sehr starke und starke Ausprigung in %)

Lehrberufsgruppe B.o.A. B.m.A.
Interesse Anzahl Interesse Anzahl
der der
Lehrl. Lehrl.,

Metallurgen fiir Form-
gebung, Walzwerker 40 32 50 ¢ 14

Schlosser, SchweiBtech-

niker, Zerspaner, Fach-

arbeiter filir Fertigungs- ' A

mittel 39 176 61 22 39

Instandhaltungs-, Metal-
lurgielaboranten 46 102 42 - ¥ 31

Feinmechaniker, Fachar-

beiter fiir Anlagentech-

nik, Mechaniker fiir Da-

tenverarbeitung, Brillen-

optiker, Funkmechaniker 25 99 38

Facharbeiter filir Elek-
tronik und fiir BMSR-~
Technik . 41 67 43 2 105

56

I
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(In der Tab. 7 interegsiert die Variation fiir die Ausprégung
des technischen Interesses, weniger die absolute Hohe der Pro-
zentangaben, die sich auf kleinere Teilpopulationen beziehen.
Der hdhere Anteil von weiblichen Lehrlingen unter den Laboran-
ten und Mechanikern ist zu beachten.)

Die berufsspezifischen Unterschiede in bezug auf die Entwick-
lung des technigchen Interesses unterstreichen die Wechgelbe-
ziehung von Interesse und T&atigkeit.

Wenn wir das gegenwidrtige Interesse flir technisch/technologi-
sche Fragen in eine Gesamtstruktur erfragiter Interessen bei

den Lehrlingen einordnen, so ergibt sich, daBl es bei den Jun-
gen einen der ersten, bei den Middchen jeweils absolut den letz-
ten Platz einnimmt, M#nnliche Lehrlinge B.m.,A. ziehen der Tech-
nik nur noch den Sport als Interesse vor, die mé&nnlichen Lehr-
linge B.o.A. Sport und Fragen der Familie/Ehe/Kindererziehung.
Aus dieser Gegeniiberstellung 1laBt gich ableiten, daB die In-
teregsenstruktur von der gesamten Lebenssituation mitbestimmt
wird. Durch den kiirzeren Ausbildungsweg bis zur materiellen
Verselbstdndigung sind bei den Lehrlingen B.o.A. schon widhrend
der Lehrzeit Fragen der Ehe und Familie vordergriindiger. Wenn
man allerdings den Vergleich zu anderen Wissensgebieten zieht,
Z+B. Natur~ und Gesgsellschaftswissenschaften, Gesgschichte und
Kunst, steht fiir Jungen das Interesse fiir Technik an ersgter
Stelle,

Aus der Tatsache, daB das technische Interesse wghrend der
Lehr- gegeniiber der Schulzeit ansteigt, und daf die Interes-
senentwicklung in den verschiedenen Lehrberufen unterschied-
lich ist, ist vor allem der SchlufBl zu ziehen, daB die prakti-
gche Tdtigkeit der ausschlaggebende Faktor filir die Herausbil-
dung dieses Interesses ist. Die griBten Reserven filir seine
frihzeitige Forderung sind desghalb im Unterricht in der Pro-
duktion wdhrend des Besuchs der POS zu suchen. Eine anregen-
de Gestaltung dieses Unterrichts, die zur selbstédndigen Be-
schdftigung mit technischem Basteln auch auBerhalb dexr Schule
filhrt und vor allem auch die M#dchen angpricht, ist fiir die
Erhshung des gesellschaftlichen Potentials technisch interes-
sierter und gebildeter Werktdtiger von einer nicht zu unter-
schiatzenden Bedeutung.
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6e2e Dags Interesse fiir politische und weltanschauliche Bildung

Die Moglichkeiten zur politischen und weltanschaulichen Bil-
dung sind vielf#dltig. Politik und Weltanschauung durchdringen
dags tédgliche Leben und werden tédglich iiber die Massenmedien
mittel- oder unmittelbar geboten. Die Probleme des Alltags
kOnnen nur auf dem Hintergrund eines soliden politischen Wis-
sens und von einem gefestigten Klassenstandpunkt aus verstan-
den und richtig eingeordnet werden. Erst die bewuBte geistige
Verarbeitung der aktuellen Ereignisse und das Vordringen von
der Erscheinung zum Wesen der Dinge aus einer marxistischen
dialektisch-materialistischen Sicht kann die Jugendlichen be-
féhigen, offene und verschleierte Angriffe des Klassenfeindes
zu durchschauen, Schwierigkeiten beim Lernen und in der prak-
tischen Arbeit in der Produktion zu iiberwinden und aus dem
Wissen iiber "warum" und "wofiir" Kr&éfte und Zuversicht zu schop-
fen, sich selbgst voll und ganz fiir die Sache des Sozialismus,*
der i hxr e Zukunft igt, einzusetzen.

Ein sehr grofler Teil der Lehrlinge sieht es als erstrebenswer-
tes Lebensziel an, sich politisch zu bilden (dazu die Tab. 8).

Tab, 8: Lebensziel, sich politisch bilden (in %)

sehr groBe mittlere geringe, noch nicht

und grofe Bedeutung sehr geringe, dariiber
Bedeutung keinerlei nachgedacht
Bedeutung
Lehrlinge
B.o.A. 33 29 26 11
Lehrlinge
Bo.m.A. 63 26 9 2

Sich politisch zu bilden, wird bei den Lehrlingen B.o.A. zu
62 Prozent insgesamt akzeptiert, wenn auch in unterschiedli-
chem MaB, 33 Prozent megssen diegsem Ziel sehr grofBe und grofle,
29 Prozent mittlere Bedeutung bei. Von den Lehrlingen B.ml.A.
sind es sogar 89 Prozent insgesamt, die der politischen Bil-
| dung in ihrem Leben Bedeutung zuerkennen, davon 63 Prozent
eine sehr grofBe und groBe. Schon hier 1l&dB8t sich ablesen, daf
in Weghselwirkung mit dem Anwachsen des Allgemeinwissens auch
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dag Bedlirfnis nach politischer Bildung widchst und umgekehrt,
was sich an den Unterschieden zwischen Lehrlingen B.o.A. und
B.m.A, abzeichnet. Aber es gilt auch Wege zu finden, die Lehr-~
linge einzubeziehen, die gegenwirtig noch nicht die Bedeutung
erkannt bzw. noch nicht dariiber nachgedacht haben, was vor al=-
lem auf einen gridBeren Teil der Lehrlinge B.o.A. zutrifft.

Ein Hauptweg der politischen Weiterbildung sollte fiir die Ju-
gendlichen das FDJ-Studienjahr sein. 97 % der Lehrlinge in
unserer Erhebung sind in der FDJ organisiert.

Tab. 9: Teilnahme am FDJ-Studienjahr

Teilnahme ja nein, aber nein, mdchte gibt eg
(in Klammern interesgsiert auch nicht bei uns
Anteil der da- ' nicht
ran stark in-
teregsierten)
Lehrlinge
B.o.A. 81 (23) 4 11 4
Lehrlinge »
B.mesA. 95 (36) 1 4 4

Der relativ grofBe Anteil der Lehrlinge, die an den Veranstal-
tungen teilnehmen, aber kein Interegse daran &uBern, muf Be-
achtung finden. Es 188t sich anhand des AbschluBprddikates
der POS zeigen, daB unter den Abgiéngern mit dem Gesamtpridi-
kat "Ausgezeichnet" und "Sehr gut" mehr Interegsierte als un-
ter denen mit "Befriedigend" und "Bestanden" sind. Die Inte-
regsiertheit ist um so geringer, je niedriger das Bildungsni-
veau bereits in der Schule war, was auf léngerfristige Wirkun-
gen verweist. Gerade das FDJ-Studienjahr sollte nun aber auch
diejenigen an die politische und weltanschauliche Bildung her-
anfilhren, die von sich aug noch nicht den Zugang gefunden
haben, denn gerade innerhalb des FDJ-Studienjahres besteht
die Moglichkeit, von den geistigen und bewuBtseinsm&ligen Vor-
aussetzungen des Einzelnen auszugehen und schrittweise Inte-
regsse an eigener Bildung zu wecken. Dag erfordert allerdings
von den leitenden Funktiondren des FDJ-Studienjahres nicht
nur Wigsen und Kenntnisse, gondern auch ein hohes Mafl an pé-
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dagogischem und methodischem Konnen. Gleichzeitig ist auch an
eine ansprechende Gestaltung der Studiemmaterialien zu denken.
Die FDJ-Leitungen haben viel Aufmerkgamkeit der Aufgabe zu
widmen, das Studienjahr zu einem anerkannten Forum der poli-
tischen Bildung fir die Jugendlichen zu gestalten.

Wie wichtig die aktive politische Arbeit mit den Jugendlichen
ist, zeigt sich auch, wenn man das Interesse an Politik und
weltanschaulichen Fragen im Vergleich zu Interegsen fiir ande-
re Gebiete betrachtet.

Es wurde eine Interessenpalette mit folgenden Sachgebieten an-
geboten: Sport, Familie/Ehe/Kindererziehung, Gesundheitsfra-
gen, Technik/Technologie, Literatur/Konzert, Naturwissenschaf-
ten, Gesch-i chte (incl. Heimatgeschichte), Politik/Okonomie,
Malerei/Kunstgewerbe, Marxismus~Leninismus (s. dazu Tab. 11,
12 a und b).

Bei den Lehrlingen BeOoA. insgesamt duBern 26 Prozent ein sehr
starkes bzw. starkes Interesse an Politik/Ckonomie, damit
liegt dieses Interessengebiet aber an zweitletzter Stelle in
der Rangreihe der obengenannten Interessen. Das Interesse fiir
Marxismugs=Leninismus steht zusammen mit dem Interesse fiir Ma-
lerei/Kunstgewerbe an letzter Stelle., Bei den Lehrlingen B.m.A.
insgesamt dagegen liegt mit 45 Prozent AuBerungen einer sehr
starken bzw. starken Interessiertheit Politik/Ukonomie an 5.,
Stelle der untersuchten Interessengebiete, allerdings rangiert
Marxismus-Leninigmus wieder an letzter Stelle. Diese Ergebnis-
se gind noch einmal ein Hinweis darauf, daBl die Methoden der
Vermittlung des Marxismus~-Leninismus und der Heranfiihrung an

die Fragen der Politik zu iiberdenken und weiter zu vervollkommnen
sind.

Ein weiterer Indikator, an dem das politisch-philosophische
Bildungsbediirfnis gemessen werden kann, ist der Besitz ein-
schlédgiger Bilicher.

Zundchst ist festzustellen, daB grundsdtzlich Lehrlinge B.ml.A.
auf den verschiedensten Gebieten mehr Bilicher besgitzen als
Lehrlinge B.o,A. und daB auBerdem weibliche Lehrlinge inner-
halb der beiden Berufsausbildungsgruppen jeweils mehr Biicher
begitzen als die ménnlichen Lehrlinge. Interessant ist aber,
daB die politisch-philosophischen Bilicher bei den Lehrlingen
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an der Technik und an Politik und Weltanschauung analysiert
wurde, erfolgt nun ein zusammenfassender Uberblick iiber ein
breiteres Spektrum von Interessen.

Wehrend in der Schulzeit an der POS durch den Unterricht Bil-
dung zu verschiedenen Wissensgebieten vermittelt wird, erfolgt
spédter in der Ausbildung eine Spezialisierung in Richtung des
Berufes, und es ist jetzt weitgehend von der Initiative und
Aktivitat des Jugendlichen selbst abhidngig, welche Interessen
er erhdlt und weiterentwickelt und was er fiir seine Allgemein-
bildung unternimmt. Der Wandel in der Lebenssituation wird
auch zur Ausbildung neuer Interessen fiihren.

Wir erhielten von den Jugendlichen Angaben iiber ihre Intereg-
sen wdhrend der letzten beiden Schuljahre und in der Gegen-
wart (s. Tab. 11). Gegeniiber der Schulzeit ist danech eine Zu-
nahme des Interesses fiir technisch/technologische Fragen (mit
Ausnahme der M#dchen B.m.A.), fiir aktuelle politische und sko=-
nomische Fragen und Fragen des Marxismus-Leninismus, fiir Ge-
sundheitsfragen, etwas auch fiir Theater und Konzert und stark
fiir Fragen der Pamilie/Ehe/Kindererziehung zu verzeichnen,
Dagegen 1ld8%t bei allen Lehrlingen das Interesse flir Geschich-
te (Heimatgeschichte) und Naturwissenschaften etwas nach.

Fast gleichbleibend ausgeprigt ist das Interesse fiir Malerei/
Kunstgeschichte/Kunstgewerbe, fiir Belletristik und Sport.

Diese Entwicklungstendenzen von der Schul-~ zur Lehrzeit sind
etwa gleich, unabhéngig von Geschlecht und Ausbildungsweg.



Tab. 11: Interesse filir allgemeinbildende Sachgebiete (sehr starke und starke Ausprigung in %)
bei mdnnlichen (m) und weiblichen (w) Lehrlingen in der Berufsausbildung mit und
ohne Abitur friher in der Schulzeit (S) und gegenwértig in der Lehrzeit (L)

Lehrlinge
Berufsausbildung ohne Abitur Berufsausbildung mit Abitur
" m w m w
Interesse fiir 5 1 g I S 1 S L
technisch/technolo-
gische TFragen 38 44 4 13 50 62 27 23
naturwissenschaft-~
liche Fragen 41 40 32 30 61 53 39 27
aktuelle politische
oder dkonom. Fragen 19 25 13 30 40 55 30 46
Fragen des Marxismus-
Leninismus 13 16 9 21 22 37 26 29
Geschichte (auch
Heimatgeschichte) 36 31 42 35 37 35 44 36
Gesundheitsfragen 36 40 78 82 38 50 65 70
Malerei/Kunstge-~ ‘
schichte/Kunstgewerbe 11 12 42 39 19 21 51 52
Romane/Erzdhlungen/
Gedichte 35 34 67 69 47 44 78 77
Theater/Konzert 29 33 49 54 32 41 40 43
Sport 3 72 58 57 72 T4 54 56
Fragen der Familie/ .
Ehe/Kindererziehung 42 Y 77 84 39 58 69 81

*Isny * ) /@2 148TH
28/6L - PIZ - QA
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Flir die gegenwédrtigen Interessen ergeben sich fiir Jungen und
Médchen folgende Interessenprofile, wie sie zum Vergleich in
den Tabellen 12 a und b aufgefithrt sind.

Tab., 12 a: Interegssenprofile (sehr starke und starke Auspri-
gung in %)

Mémnliche Lehrlinge

B.o.A. B.m.A.

1. Sport 72 1. Sport T4

2. Familie/Ehe/Kindererz., 57 2. technische/technolo-

gische Fragen 62

3. technische/technolo- 3, Pamilie/Ehe Kindererz. 58
gische Fragen 44 )

4. naturwissenschaft- 4. aktuelle politische o.
liche Fragen 40 okonomische Fragen 55
und Gesundheitsfragen 40

5. Romane, Erzéghlungen, 5. naturwissenschaft-
Gedichte 34 liche Fragen 53

6+ Theater, Konzert 33 6. Gesundheitsfragen 50

7. Gegschichte(auch Heimat- Te Theater, Konzert 41
geschichte) 31

8. aktuelle politische o, 8. Romane, Erzdhlungen,
okonomische Fragen 25 Gedichte 44

9., Fragen des Marxismus- 9. Fragen des lMarxismus-
Leninismus 16 Leninismus 37

10. Malerei/Kunstgeschichte/ 10. Geschichtegauch Heimat-
Kunstgewerbe 12 geschichte 35

11. Malerei/Kunstgeschichte/ "
Kunstgewerbe 21
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Tab, 12 b: Interessenprofile (sehr starke und starke Auspré-
gung in %)

Weibliche Lehrlinge

Be.oJA, Bemsh.
1o Fragen der Familie/Ehe/ 1. Fragen der Familie/Ehe/
Kindererziehung 84 Kindererziehung 81
2. Gegundheitsfragen 82 2. Romane, Erz&hlungen,
Gedichte 77
3. Romane, Erz&hlungen, 3¢ Gesunidheitsfragen 70
Gedichte 69
4. Sport 57 4. Sport 56
5. Theater, Konzert 54 5. Malerei/Kunstgeschichte/
Kunstgewerbe 52
6. Malerei/Kunstgeschichte/ 6. aktuelle politische o.
Kunstgewerbe 39 skonomische Fragen 46
7+ Geschichte (auch Heimat- T+ Theater, Konzert 43
geschichte) 35
8. aktuelle politische o. 8. Geschichte (auch Heimat~-
Skonomische Fragen 30 geschichte) 36
und naturwissenschaft- 9. Fragen des Marxismus-
liche Fragen 30 Leninismus 29
9. Fragen des Marxismus- 10. naturwigsenschaft-
v Leninismus 21 liche Fragen 27
10. technisch/technolo=- 11. technisch/technolo-
: gische Fragen 13 gische Fragen 23

Weghrend der Berufsaugbildung ist das Interegse fiir Fragen der
Familie/Ehe/Kindererziehung fiir weibliche Lehrlinge, sowohl in
der Berufsausbildung mit als auch ohne Abitur, das Hauptinte-
resse innerhalb aller erfragten Interessen. Daran ist bemer-
kenswert, daB der unterschiedliche Bildungsweg keinen EinfluB
hat. Ménnliche Lehrlinge haben jeweils geringeres Interesse an
diesen Fragen, aber man darf es sgicher alg eine Auswirkung un-
serer gesellschaftlichen Entwicklung angehen, dafl im Gegen-
satz zur traditionellen Geschlechterrolle diese Fragen auch
bei den ménnlichen Lehrlingen schon an zweiter (B.o.A.) und

-, dritter Stelle (B.m.A.) von Bedeutung sind.

Das Interegse flir Sport ist sehr konstant, es rangiert bei den
Jungen an erster, beli den Mddchen an vierter Stelle.
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Gravierend igst die Differenz zwischen den mé&nnlichen und weib-
lichen Lehrlingen in bezug auf das Interesse an technisch/tech-
nologischen Fragen, wir haben uns damit bereits im Abschnitt
6e1s auseinandergesetzt.

Fir die weiblichen Lehrlinge sind Pragen der Gesundheit und
das Lesen schdngeistiger Literatur interessanter. Uberhaupt
igt ihr Interesse fiir die verschiedenen Kunstgattungen grofer
(das zeigt sich besonders in Hinblick auf Malerei/Kunstge-
schichte und Kunstgewerbe, weniger bei Theater und Konzert).

Naturwissenschaftliche Fragen (Biologie, Physik, Chemie oder
Astronomie) finden geringeres Interesse bei den weiblichen
als bei den mé&nnlichen Lehrlingen. '

In bezug auf Interesse flir Gegchichte, Marxismug-Leninismus
und aktuelle politische oder ckonomische Fragen machen sich
keine eindeutigen Geschlechitsunterschiede bemerkbar. Auch das
ist als ein begonderes Kennzeichen unserer gesellschaftlichen
Entwicklung anzusehen. Noch vor zwel Generationen wurde den
Frauen kein Mitspracherecht und auch keine Urteilsféhigkeit
in politischen und philogsophischen Fragen zuerkannt. In bezug
auf Interesse an Politik und Okonomie werden Unterschiede in
Abhiangigkeit von dem Ausbildungsweg offensichtlich, bei den
Lehrlingen B.meA. (s. dazu Abschnitt 6.2.) ist dieses Inte-
resse vorrangiger als bei den Lehrlingen B.ol.A.

Das Bildungsbediirfnis spiegelt sich in der Regel auch in dem
Begitz von Blichern zu den vergchiedenen Sachgebieten wider:
Belletristik (Gedichte, Romane, Erzihlungen), Fachbiicher zur
Weiterbildung auf beruflichem Gebiet (keine Schulbiicher), po-
litische/philogophische Biicher, naturwissenschaftliche Biicher
und Nachschlagwerke (Lexika, Atlanten, Worterblicher). Auch
hier ergeben sich Unterschiede zwischen ménnlichen und weib-
lichen Lehrlingen, sowie zwischen Lehrlingen B.oe.A. und B.ml.A,.

Die weiblichen Lehrlinge haben gegeniiber den minnlichen Lehr-
lingen der gleichen Berufsausbildungsgruppe (mit oder ohne
Abitur) zu a 1 1 e n Sachgebieten mehr Biicher. Innerhalb

der Geschlechtergruppen haben die Lehrlinge Be.msA. mehr bel-
letristische und politisch/philosophische und weniger beruf-
liche Pachbiicher, naturwissenschaftliche Blicher und Nachgchlag-
werke.,
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Neben dem Blicherlesen ist das Fernsehen zu einem wichtigen
Mittel der Bildung geworden.

Flir die weitere Erhochung des Niveaus der Allgemein- und Spe-
zialbildung haben die Masgenkommunikationsmittel "eine viel-
fagltige und interessante Bildungsarbeit auf verschiedenen In-
teressengebieten zu leisten" (Fiir eine weitere Erhohung des
Niveaus der Erwachsenenbildung, gemeinsamer BesgchluB des Mi-
nisterrates der DDR und des Bundesvorstandes des FDGB, Neues
Deutschland vom 10. Juli 1979, S. 3-4).

Das Fernsehen ist als Freizeitbeschédftigung sehr verbreitet,
an der Auswahl gpezieller Sendungen sind auch bestimmte Nei-
gungen und Eingstellungen erkennbar (s, Tab. 13). Fiir Jugend-
liche gilt dabei die Einschrénkung, daf sie noch nicht immer
allein entscheiden konnen, welche Sendung gesehen wird, wenn
sie gemeinsam mit der Familie einen Apparat nutzen.

Diese ersten beiden Sendungen (in der Tab. 13) spiegeln mehr
oder weniger das Interesse an der Wissenschaft iiberhaupt wi-
der, unabhiéngig von der Fachrichtung (Urania) und an Wissen-
schaft und Technik (Umschau).

Flir diese Sendungen zeigt sich, daB sie jeweils von ménnli-
chen Jugendlichen h&ufiger gesehen werden als von weiblichen
und innerhalb der Geschlechter haufiger von Lehrlingen B.m.A.
als Be.OWhe.

Dagegen sind bei den Sendungen "Kulturmagazin',"Visite" und
"Sie und Er und 1000 Fragen" die weiblichen Lehrlinge B.olJ.A.
die h&ufigsten Zuschauer, gefolgt von den weiblichen Lehrlin-
gen B.me.A., widhrend die mEnnlichen Jugendlichen diese Sendun-
gen weniger h&ufig sehen.
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Tab, 13: Hgufigkeit des Sehens von Fernsehsendungen zu ver-
schiedenen allgemeinbildenden Gebieten

Ich seh diese Sendung

(fast) je- ab und zu sehr nie kenne ich
desmal selten nicht
"Rernseh-
Urania"
Lehrlinge
B.OGJA., m 17 39 28 14 2
w 12 28 41 12 7
BemeAe m 21 44 24 9 2
w 14 35 37 11 3
"Umschau!
(aus Wig-
sensch. u.
Technik)
Lehrlinge
Be.OJA. m 29 41 20 8 2
w 14 28 36 19 3
BemeA, m 33 40 21 4 2
w 10 33 45 11 1
"Kultur-
magazin"
Lehrlinge
B.0sAe m 4 27 42 24 3
W 4 43 29 20 4
BemesA. m 2 28 41 21 7
w 0 39 . 42 16 3
"Wisite"
Lehrlinge :
BesooAe m 15 28 27 21 9
w 26 40 16 12 6
B.m.A, m 12 32 30 15 11
w 21 32 21 16 9
"Sie und Er
und 1000
Fragen"
Lehrlinge
B.osAe m 13 34 35 16 2
w 32 44 17 5 2
B.meAe m 12 33 36 17 2
w 24 40 20 8 1
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Begonders ist zu vermerken, dafl die Sendung "Umschau'" mit der
angebotenen vielfdltigen Auswahl neuwertiger, interessanter
und zum Teil origineller Beltrdge von Lehrlingen recht hdufig
gesehen wird und zwar hdufiger als die Sendereihen zu Ehe-y
Familien- und Gesundheitsfragen. Sogar die weiblichen Lehrlin-
ge sind entgegen ihrer sonst gezeigten Interessenprofilierung
an dieger Sendung interessiert. Das ist ein sehr gutes Bei-
spiel dafiir, wie iiber die Massenmedien EinfluB auf die Ent-
wicklung von Bildungsbediirfnissen genommen werden kann.

Bei den weniger h#ufig genutzten Sendungen nimmt charakteri-
stischerweise auch die Anzahl der regelmédfigen Zuschauer ab,

Um die positive Rolle des Fernsehens voll augzunutzen, die
es bel der Weckung und Forderung von Bildungsbediirfnissen
spielen kann, ist der Gesgstaltung interessanter Beitridge aus
Wissenschaft und Technik grofte Aufmerksamkeit zu widmen.
Das "Wie" des wissenschaftlich-technischen Fortschritts, wie
die Demonstration von Losungswegen, schipferischer Arbeits-
methoden und Realisierungsprinzipien sollte dabei in noch
stérkerem MaBe gestaltet werden. Lehrgangsartige Sendungen,
die weiterfilhrende Fragen behandeln, kdnnen zur systemati-
schen Bildung beitragen. Der Erfolg wdre 1in der Erhshung der
Regelm&fBigkeit der Teilnahme ablesbar.

T+ Bedingungen im Elternhaus fiir die Auspridgung von Bildungs-
bedilirfnigsen

Die marxistisch-dialektisch-materialistische Theorie geht da-
von aus, dafl in der Persdnlichkeitsentwicklung die gesell;
schaftliche Determination das Primat hat. Die gesellschaftli-
che Determination erfolgt vermittelt iiber das Eltermhaus, Kin-
dergemeinschaften und Schulklassen und Lehrer, die FDJ-Gruppe
bis hin zu Arbeitskollektiven und Partnerbindungen. In der t&-
tigen Auseinandersetzung mit der sozialen Umwelt werden fiir

- den Heranwachsenden die vermittelten gesellschaftlichen Nor-

men allmghlich zu inneren Eingtellungen, die sein kinftiges
Handeln bestimmen. Obwohl sich im Laufe des Lebens in der T&-
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tigkeit eine sténdige Wechselwirkung zwischen den schon gebil-
deten Einstellungen und neuen Umwelteinfliissen vollzieht, sind
fliir den Jjungen Menschen die Einflilisse des Elternhauses zu-
nédchst entscheidend. Natiirlich werden gerade die Bildungsbe-
diirfnisse nicht nur durch die verinnerlichten Normen der ge-
sellschaftlichen Umwelt, sondern auch von den vorhandenen in-
tellektuellen Fahigkeiten bestimmt. Das zu einem begtimmten
Zeitpunkt erreichte intellektuelle Niveau igt dabei wiederum
das Produkt der dialektischen Wechselwirkung von Anregung und
Forderung durch die soziale Umwelt undbiologischer Vorausget-
zungen. Obwohl auch in dieser Wechselwirkung die sozialen De=
terminanten die entscheidenden sind, weil sie allein eine gei-
stige Entwicklung vorantrediben konnen, stecken
doch die biologischen Faktoren fiir jedes Individuum einen be-
stimmten Rahmen ab, innerhalb dessen seine lLeistungsmdglich-
keiten liegen. Flir die Gesellschaft kommt es darauf an, jeden
moglichst frihzeitig auf den Bildungsweg zu bringen, der sei-
nen Fsdhigkeiten am besten entspricht. Mdglichst frilhzeitig
deshalb, weil nur dann durch die Umwelt die Potenzen des Ein-
zelnen auggeschopft werden konnen und seine Einstellungen noch
weniger verfestigt sind als in spdteren Lebengjahren.

Unsere Untersuchung zeigt, daB gerade in der frihzeitigen For-
derung noch Reserven fiir die Erhthung des Bildungspotentials
liegen. Wir konnten feststellen, daBl bis in das Jugendalter
hinein die Qualifikation der Eltern ganz entscheidend_dafﬁr
ist, welche Bildungsbediirfnisse die Kinder entwickeln. Ein
Ergebnis, das mit Resultaten anderer Unfersuchungen des Z2IJ
iibereinstimmt. Dazu die folgende Tabelle,

Tab., 14: Qualifikation der Eltern (in %)1)

ungelernt/ Fachar- Meister Fach- Hoch- unbe- Angz.

Teilfach- Dbeiter schule schule kannt
arbeiter
Lehrlinge
‘ B.0OJAe 6 46 17 15 12 4 487
' Lehrlinge :
B.msA. 3 36 13 19 26 3 299

v Die Qualifikation der Eltern bezieht sich auf den Vater,
wenn kein Vater vorhanden, auf die Mutter.
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Aus dieser Ubersicht geht hervor, daB unter Lehrlingen B.o.A.
jeweils mehr Eltern Ungelernte/Teilfacharbeiter, Facharbeiter
und Meister sind und unter den Lehrlingen B.m.A. jeweils mehr
Eltern einen Fach-~ oder Hochschulabgchlufl haben. Unter den
Lehrlingen B.m.A. sind zwar insgesamt 52 Prozent, deren El-
tern k e 1 n e n PFach~ oder Hochschulabschlufl hatten, die
Qualifikation der Eltern bedeutet also keineswegs eine schick-
salshafte Festlegung auf einen bestimmten Bildungsweg, der
férdernde EinfluB der Gesellschaft wird hier ersichtlich, aber
die Tendenz ist so, daf Jugendliche, welche die Berufsausbil-
dung ohne Abitur gewihlt haben, zu 69 Prozent Eltern ohne Fach-
oder Hochschulabgschlufl haben. Unsere Angaben konnen allerdings
kein vollkommenes Bild liefern, weil wir keinen Vergleich zu
den entsprechenden Yahrgingen der Jugendlichen haben, welche
die EOS besuchen.

Tatgdchlich ist die Wahl des Ausbildungsweges durch die Jugend-
lichen durch die diesgbeziiglichen Winsche der Eltern stark mit-
begstimmt. Nach Aussagen der Jugendlichen wurde eine Berufsaug-
bildung mit Abitur von den Eltern mit PacharbeiterabschluBl zu
31 Prozent und von den Eltern mit Fach-~ oder HochsgchulabschluB
zu 51 Prozent gewiinscht. Die Ubereinstimmung zwischen dem
Wungsch der Eltern und der Entscheidung der Jugendlichen ist
sehr hoch.

Pab. 15: Wunschbild der Eltern (in %) 1)

Wunschbild der Eltern
Gruppen Berufsausbildung

Jugendlicher ohné Abitur mit Abitur

Iststand

Berufsausbildung
ohne Abitur 66 14

Istgtand:

Berufsausbildung
mit Abitur 13 T4

Y Andere Moglichkeiten der Augbildung mit Abgang aus der
8. Klasse, Fachgchulstudium nach Abschlufl der 10. Klasse,
Besuch der EOS wurden in dieser Tabelle nicht berilicksich-
tigt, daher fehlt die Ergénzung zu 100 Prozent.
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Jugendliche, deren Eltern selbst einen Fach- oder Hochschul-
abschluB3 haben, sind natiirlich auch besser in der Lage, die
Lernarbeit anzuregen und zu unterstiitzen. Es geht aber nicht
nur um die aktive Hilfe beli der Lernarbeit selbst, sondern
auch um die "moralische" Unterstiitzung durch Interessiertheit,
Anteilnahme und Ermutigung. '

Insgesamt geben 37 Prozent der Jugendlichen ohne Vorbehalt an,
daf sie in den letzten beiden Schuljahren von ihren Eltern un-
terstiitzt wurden, weitere 36 Prozent mit gewissen Einschrin-
kungen, 27 Prozent HulBern, daB sie kaum oder iiberhaupt keine
Unterstiitzung von ihren Eltern erhielten, was kritisch zu ver-
merken ist. In den Fidllen, wo das Elternhaus nicht die notwen-
dige Unterstiitzung flir das Lernen in der Schule gibt, stehen
Lehrer und Klassenkollektive und FDJ-Gruppe vor der Aufgabe,
den Mangel durch ihr verstirktes Engagement auszugleichen.
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8. Zusammenfassung und SchluBfolgerungen

Zur Erfiillung der Aufgaben, die auf dem X. Parteitag gestellt
wurden, ist das groBe Bildungspotential, das durch die Vorziige
unseres einheitlichen sozialistischen Bildungssystems geschaf-
fen wurde, optimal zu nutzen. Gegenwdrtig erfordert der wissen-
schaftlich-technische Fortschritt mehr als zuvor qualifizierte
Fachkréfte in allen Bereichen der Produktion und Wissenschaft-
ler, die durch Spitzenleistungen den wissenschaftlich-techni-
schen Portschritt selbst mitbestimmen. Von den Werktédtigen ist
die Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung erforderlich, ei-
nerseits um eine hohe Spezialisierung, andererseits um eine
schnelle Disponibilitdt zu garantieren.

Wir untersuchten bei 786 Lehrlingen, davon 298 in der Berufsaus-
bildung mit und 488 in der Berufsausbildung ohne Abitur, aus den
Ministerbereichen Elektrotechnik/Elektronik und Erzbergbau/Me-
tallurgie/Kali inwieweit die gesellschaftlichen Erfordernisse
und individuellen Bediirfnisse zur Weiterbildung iibereinstimmen.
Mit dem eingeschlagenen Bildungsweg sind sowohl von den Lehrlin-
gen in der Berﬁfsausbildung ohne als auch mit Abitur 56 Prozent
einverstanden. Unter den Lehrlingen B. 0. A. sind es 10 Prozent,
unter den Lehrlingen B, m. A. nur 3 Prozent, die aus der gegen-
wdrtigen Sicht einen anderen Bildungsweg vorgezogen hidtten.

Auf die Wahl des Bildungsweges hat das Elternhaus einen nicht
unwesentlichen EinfluBl. Lehrlinge in der B, 0. A. haben hdufiger
Eltern, die Ungelernte/Teilfacharbeiter, Facharbeiter und Mei-
ster sind, Lehrlinge in der B, m. A. dagegen haben hgufiger El-
tern, die einen Fach- oder Hochschulabschluf3 haben,

Beachtlich ist die Zahl derjenigen lehrlinge, die mit dem Lehr-
beruf nicht einverstanden sind: 31 Prozent in der B. o. A. und
38 Prozent in der B. m. A., was auf die Notwendigkeit hinweist,
die Jugendlichen besser auf die Berufswahl vorzubereiten. Vor
allem ist durch eine rechtzeitige EinfluBinghme unter Einbeziehung
des Elternhauses zu verhindern, daB sich Berufswiinsche bei den
Jugendlichen fixieren, die volkswirtschaftlich eine geringe PerﬁL
spektive haben.

Die praktischen Anforderungen des Lehrberufes bereiten den Lehr-
lingen kaum Probleme: nur 15 Prozent fiithlen sich {iberfordert, 63
Prozent richtig gefordert und 22 Prozent unterfordert. Dagegen
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weisen unsere Ergebnisse auf Probleme des berufstheoretischen
Unterrichts hin, indem sich durch ihn 47 Prozent der Lehrlinge
B. 0o A, und 64 Prozent der Lehrlinge B. m. A. iiberfordert fiih-
len. Da diese Aussege noch hdufiger von den Lehrlingen B. me Ae
als Bs 0. Ae. getroffen wird, kann die Ursache kaum in zu hohen
geistigen Anforderungen des Unterrichts gesucht werden. Auf sei-
ten der Lehrlinge spielen vermutlich Einstellungsfaktoren gegen-
iiber dem oft nicht voll akzeptierten Lehrberuf mit, aber es ist
auch daran zu denken, daB der Ubergang von der POS zum berufs-
theoretischen Unterricht lehrplanméBig und unterrichtsmethodisch
nicht gut geldst ist.
Sehr positiv ist zu registrieren, daB sich schon wdhrend der
Berufsausbildung ein groBler Teil der Lehrlinge mit dem Gedanken
befaBt, sich nach AbschluB der Berufsausbildung beruflich wei-
terzubilden. Die stdndige berufliche Vervollkommnung wird von
den Lehrlingen B. 0. Ae zu 80 Prozent und von den Lehrlingen
B. m. A. zu 86 Prozent als ein bedeutungsvolles Lebensziel ge-
nannt. Von den Lehrlingen B, 0. A. haben 43 Prozent bereits kon-
krete Vorstellungen iiber den nédchsten Qualifizierungsschritt:
14 Prozent wollen das Abitur nachholen, 13 Prozent streben ein
Fachschulstudium an, 5 Prozent mochten den MeisterabschluBl er-
werben, 11 Prozent wollen einen zweiten Beruf erlernen (aller-
dings nicht durch "Hoher"qualifizierung auf der Grundlage des
Lehrberufes) . |
23 Prozent streben keine weitere berufliche Qualifizierung mit
AbschluB an, 34 Prozent sind noch unentschlossen, ziehen aber
irgendeine Qualifizierung zumindest in Erwdgung.
Fir die Lehrlinge B. me A, interesgsiert vor allem, wie sie gegen-
iber einem Studium eingestellt sind, auf das an und fiir sich das
Abitur vorbereiten soll:
60 Prozent wollen bestimmt ein Studium (58 % Direktstudium, 2 %
FernstudiumL 30 Prozent vielleicht, 4 Prozent bestimmt nicht,
5 Prozent haben noch nicht genligend dariiber nachgedacht oder
duflern sich nicht.
Weiterbildungswiingsche sind auf breiter Basis vorhanden, aber der
Anteil derjenigen, die einen Meisterabschlufl anstreben und damit
unmittelbar in der Produktion ihr Wissen und Konnen anwenden wol-
len, sollte hther sein. AuBerdem ist{ fiir Lehrlinge B. me Ao kri=-
tisch anzumerken, dafl immerhin etwa ein Drittel sich noch nicht
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mit Bestimmtheit auf ein Studium orientiert, so daB die Investi-
tionen fiir ihre Ausbildung mdglicherweise nicht voll ausge-
schopft werden.

In der fernmeren Perspektive von 5 bis 10 Jahren haben nur noch
27 Prozent der Lehrlinge B. 0o A. die Vorstellung, in der Pro=-
duktion als Arbeiter tétig zu sein (von den Lehrlingen B. m. A,
4 Prozent). Obwohl iiber diesen groBeren Zeitraum hinweg noch
schwer abzusch&tzen ist, inwieweit die Lehrlinge ihre gegenwdr-
tigen Vorstellungen einmal verwirklichen werden, ist zu iiberle-
gen, wie die Qualifizierungsvorhaben volkswirtschaftlich effektiv
zu lenken sind. |

Lehrlinge, die zur Qualifizierung bereit sind, (Abitur nachzu-
holen, MeisterabschluB zu erwerben, Fach~ oder Hochschulstudium)
zeichnen sich insgesamt durch ein groBeres Interesse an Allge=-
meinbildung aus, nehmen mehr Lehrgiénge an der Volkshochschule
und Vortragsveranstaltungen wahr, lesen in der Freizeit mehr zu
beruflichen Problemen und habén h&ufiger als andere Lehrlinge
eine Funktion in der FDJ,

Als Hinderungsgriinde fiir berufliche Qualifizierung werden von
denen, die eine solche nicht anstreben, vor allem unmittelbare
Nachteile wdhrend des Studiums, wie geringeres Einkommen (Di-
rektstudium) und Einschrénkung der Freizeit (Fernstudium) und
auch der voraussichtlich nicht wesentlich hdhere Verdienst nach
dem Studium genannt.-Da gegenwdrtig besondere Bedeutung Wissen-
schaft und Technik zukommt, priiften wir, welchen Stellenwert bei
den Lehrlingen das Interesse dafiir hat.

Zundchst ist festzustellen, daB8 bei den Lehrlingen (sowohl Be-
rufsausbildung mit als auch ohne Abitur) das Interesse an Tech-
nik/Technologie von der Schulzeit zur Lehrzeit zugenommen hat,
aber das weibliche Lehrlinge weniger daran interessiert sind und
waren als mdnnliche Lehrlinge.

Wehrend in der Berufsausbildung bei den ménnlichen Lehrlingen
das Interesse fiir Technik unter verschiedenen anderen Interessen
einen der ersten Plétze einnimmt, steht es fiir weibliche Lehrlin-
ge trotz des technischen Berufes den sie ausiiben, an letzter
Stelle. Diese Geschlechterspezifik ist sicher traditionell be-
dingte. .

Die Interessenstrukturen spiegeln sich auch in der Wahl bestimm-
ter Fernsehsendungen wider. Sendungen wie "Urania" und "Umschau
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(aus Wissenschaft und Technik) werden von minnlichen Jugendlichen
hgufiger gesehen als von weiblichen und innerhalb der Geschlech-
tergruppen hdufiger von Lehrlingen B. me A, als B. 0. A.
Reserven fiir die Forderung des technischen Interesses bei minn-
lichen und weiblichen Lehrlingen liegen in einer entsprechenden
Gestaltung des Unterrichts in der Prpduktion, der vor allem zur
selbstdndigen Betédtigung anregen sollte, denn vor allem durch
die praktische Téatigkeit kOnnen Interessen geweckt werden. Fern-
sehsendungen konnen ebenfalls genutzt werden, um noch mehr Ju-~
gendliche filir technische Probleme zu interessieren., Die richti-
ge Anwendung der erworbenen Bildung ist nur dann gewdhrleistet,
wenn sie mit der notwendigen politischen Bildung verbunden ist.
Der politischen Bildung in ihrem Leben messen 63 Prozent der
Lehrlinge B. 0. A. Bedeutung zu, von den Lehrlingen B. m. A,

gsind es 89 Prozent. Allerdings schlégt sich diese allgemeine
Wertorientierung noch nicht immer in einer entsprechend interes-
sierten Teilnahme am FDJ-Studienjahr nieder. Durch eine gute me-
thodische Gestaltung des FDJ-Studienjahres sind seine prinzipiel=-
len Moglichkeiten, jeden gemi#Bl seiner geistigen und bewuBtseing-
mifBigen Voraussetzungen zu erreichen, noch begser auszﬁ%hﬁpfen.
Das vergleichsweise geringe Interesse fiir Marxismus-Leninismus
deutet ebenfalls auf Mangel in der Vermittlung weltanschaulicher
Fragen hin. _

Nach AbschluB der POS ist es weitgehend von der Initiative der
Jugendlichen abhéngig, inwieweit sie sich weiter mit allgemein-
bildenden Sachgebieten beschéftigen. Unabhingig vom Geschlecht
und Ausbildungsweg ist in der Lehrzeit -im Vergleich zu den letz-
ten beiden Schuljahren an der POS auBer der schon erwdhnten Zu~
nahme des Interesses fiir technisch/technologische Fragen, ein
Anwachsen des Interesses fiir aktuelle politische oder Gkonomi-
sche Fragen und Fragen des Marxismus-Leninismus, fiir Gesundheits-
fragen, etwas auch filir Theater und Konzert und stark fiir Fragen
der Pamilie/Ehe/Kindererziehung zu verzeichnen, dagegen 1l&éBt das
Interesse fiir Geschichte und Naturwissenschaften etwas nach.

Etwa gleichbleibend ist das Interesse fiir Malerei/Kunstgeschich-
te/Kunstgewerbe, fiir Belletristik und Sport. Die weiblichen Lehr-
linge besitzen zu allen erfragten Sachgebieten mehr Blicher als
die m8nnlichen Lehrlinge der gleichen Berufsausbildungsgruppe.
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Die Lehrlinge B. me A. haben mehr belletristische und politisch-
philosophische Biicher und weniger berufliche Fachbiicher, natur-
wissenschaftliche Biicher und Nachschlagewerke als Lehrlinge B.oJ.A.

Wdéhrend gegenwdrtig in den hochentwickelten kapitalistischen
Industriestaaten Jugendliche eine immer geringere Chance haben,
iiberhaupt eine Berufsausbildung zu erhalten, werden von unseren
Jugendlichen die MOglichkeiten der Aus- und Weiterbildung mit
Selbstverstédndlichkeit genutzt. Weiterbildung in beruflicher
und politischer Hinsicht und Vervollkommnung des Wissens auf
allgemeinbildenden Sachgebieten ist zu einer allgemeinen indi-
viduellen Wertorientierung geworden. Da die Jugendlichen schon
frithzeitig durch das Elternhaus und vor allem durch das Leistungs-
niveau, das sie auf der POS erreichen, Vorstellungen iiber ihren
Entwicklungsweg entwickeln, gilt es, rechtzeitig anhand volks~
wirtschaftlicher Kennziffern die Jugendlichen nach Leistungskri-
terien so zu lenken, dafl sie ihre individuellen Moglichkeiten
optimal im Interesse der Gesellschaft ausschdpfen konnen.
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4.1, Motive des Lernens in der Lehrausbildung

GroBe Bedeutung fiir Leistungsbereitschaft und Leistungsreali-
sierung durch die Lehrlinge haben die Lernmotive, die die An-
triebe und Beweggriinde der Arbeit in der Berufsausbildung
widerspiegeln. Gleichzeitig wird dabei der Stellenwert produk-
tiver Arbeit im Wertsystem der Jugendlichen sichtbar. An der
folgenden Tabelle, die die Gesamtheit der Lehrlinge beriicksich-
tigt, werden die einzelnen Motive entsprechend der Anteile der
Jugendlichen in einer Rangfolge geordnet.

Tabo 16 : Bedeutung ausgewdhlter Lermmotive (sehr starke und
starke Bedeutung, in Klammern: nur sehr starke Bedeu-

tung (in %)
Motive Anteile der Jugendlichen
Weil ich mich gut auf meinen
Beruf vorbereiten méchte ' 93 (61)
Weil ich mehr wissen und
ktnnen mdchte 92 (54)

Weil ich spater im Beruf einen
Beitrag fiir die Entwicklung un-

serer Republik leisten will 81 (39)
Weil ich gewohnt bin, immer
mein Bestes zu geben 66 (16)
Weil ich meine Eltern nicht
enttduschen mdchte 65 (30)

Weil ich von Klassenkameraden
oder Kollegen anerkannt werden

mochte 62 (20)
Weil ich meinen Freund/Freundin

nicht enttduschen will . 41 (17)
Ich mochte vom Lehrer/Lehraus-

bilder anerkannt werden 43 (13)

Die von den Lehrlingen als die wichtigsten Lernmotive betrach-
teten, besitzen sehr groBe gesellschaftliche Relevanz und be-
stidtigen den bereits erreichten hohen Grad an Ubereinstimmung
von persdnlichen und gesellschaftlichen Interessen. Das ist ein
hervorragéndes Resultat der schulischen Erziehung, das kaum
iiberschétzt werden kanne. Eine Ausnahme von der generellen Ein-
schétzung mufl hierbei lediglich bei der Gruppe Jugendlicher ge-
macht werden, deren ideologische Standpunkte noch weniger gefe-
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stigt sind, obwohl auch sie bereits einen relativ guten Ent-
wicklungsstand der Auspridgung wertvoller Lernmotive erreichen.
So betrdgt ihr Anteil sich positiv Entscheidender bei dem Mo-
tiv "Gute Vorbereitung auf den Beruf" 84 Prozent, bei dem Er-
langen von groBerem Wissen und grofSeren Féhigkeiten 79 Prozent
und beim Streben danach, einen pers®nlichen Beitrag fiir die
Entwicklung der Republik zu leigten, immerhin 49 Prozent. Auch
das Motiv "Ich bin gewohnt, immer mein Bestes zu geben" ist im-
merhin fiir 51 Prozent der Jugendlichen dieser Gruppe zutreffend.
Dieses Motiv wird auch von den Lehrlingen der Betriebe des Mi-
nisteriumsbereiches EMK nur zu 58 Prozent (ggb. EE: ménnl.:

65 %; weibl.: 78 %!) und fir Lehrlinge, die die POS mit dem
AbschluBprédikat "Bestanden" verlieBen, zu 55 Prozent (ggb.
"Ausgezeichnet" und "Sehr gut": 74 %) genannt.

Die schulischen Leistungen der Lehrlinge, dokumentiert durch
das AbschluBprédikat der POS, bestimmen auch noch in der Be-~
rufsausbildung die Wahl der einzelnen Lernmotive, die bereits
in der vorangegangenen schulischen T&dtigkeit von Wichtigkeit
waren, also damals verfestigt wurden.

Tabe,17: EinfluB des AbschluBprddikates der POS auf die Wsahl
der Lernmotive in der Berufsausbildung '

Motive Prddikat Pradikat
Ausgezeichnet Befriedigend
und Sehr gut und Bestanden

Weil ich mehr wissen und . ~
konnen mdchte 95 83

Weil ich spédter im Beruf
einen Beitrag fiir die Ent-
wicklung unserer Republik

leisten will 83 71
Weil ich gewohnt bin,

immer mein Bestes zu geben T4 55
Weil ich meine Eltern nicht

enttduschen mochte 56 69

Weil ich von Klassenkamerg~
den oder Kollegen anerkennt
werden mdchte 51 62

Ich mochte vom Lehrer/Lehr-
ausbilder anerkannt werden 36 . 55
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In dieser Gegeniiberstellung wird ein bekanntes aber immer wie-
der interessantes Phidnomen deutlich. Einerseits sind die Schii-
ler, die die POS weniger erfolgreich abschlieflen konnten, mehr
als andere auf die Anerkennung durch Eltern, Kollegen und Leh-
rer bedacht, gleichzeitig aber sind bei ihnen die Motive, die
zur Realisierung dieses Zieles beitragen kdnnten, wesentlich
schwdcher ausgepriédgt als bei leistungsstédrkeren Schiilern. Die
sachbezogenen Motive besitzen folglich eine hthere Handlungs-
wirksamkeit als die mehr auf Personen orientierten. Der Motiv-
entwicklung, von der Person zum Inhalt der Tétigkeit, wie sie
bereits in der POS erforderlich ist, sollte auch in der Lehr~-
ausbildung eine hohere Aufmerksamkeit gewidmet werden.
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