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Das Komplexmaterial enthilt in Vorbereitung des Arbelterju-
gendkongresses 1983 die zusammengefaBften und verallgemeiner-
ten Erkemninisgse aus den theoretischen und empirisch-prakti-
schen Forschungen deg Zentralinstituts fiir Jugendforschung
{iber die Aufgaben, Erfahrungen und Ergebnisse bel der kommu~
nistischen Erziehung der jungen Werkidtigen auf hohem Niveau,
insbesondere der Arbeiterjugend, aus den letzten Jahren, vor
allem seit dem X, Parteitag der SED und dem XI. Parlament
dexr FDJ. .

Ausgehend von den Beschliissen und Dokumenten des X. Partei-
tages der SED, des XI. Parlaments der FDJ und des X. FDGB-
Kongressea; der nachfolgenden ZK- und Zentralratstagungen,

der FDJ-Kulturkonferenz umd des "Friedensaufgebots der FDJ"
sowle der "“Thesen zum Karl-Marx-Jahr" wurden entsprechende
Forschungsberichte, die Halbjahresberichte des ZIJ, Experti-
sen, theoretische Papiere, Publiketionsmanuskripte, Konferenz-
protokolle, Erfahrungsberichte aus der unmitt{elbaren Zusammen-
arbeit mit Kombinaten und Betrieben bzw. Jugendbrigaden sowie
Vercffentlichungen in der Presse, insbesondere der "Jungen
Welt" und der "Jungen Generafion" ausgewertet,

Das Komplexmaterial wurde von einem Autorenkollektiv des Z21J
unter Leitung von Dr. Werner GERTH ererbeitet. Die Gesamtver-
sntwortung triigt der Direktor, Prof. Dr. W. FRIEDRICH.

An vorliegendem Band III des Komplexmaterials waren betelligt:

Dr. Arnold PINTHER, Dr. Peter V0SS, Dr. Werner GERTH,
Gisela ULRICH, Irene KRAUSE

Redaktion: Dr. Wermer GERTH
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Die Ausprdgung der sozlalistischen Lebensweise unter
den jungen Werktédtigen ‘

=~ Haupterkenntnisse -

WDie Welise, 1n dexr die Menschen ihre Lebensmittel
produzieren, hingt von der Beschaffenheit der
vorgefundenen und der zu reproduzierenden Lebeng=
mittel melbat abe. Die Welse der Produktion ist nicht
blo8 nach der Seite hin zu betrachten, daB sie die
‘Reproduktion der physischen Existenz der Individuen
ist. Sie ist vielmehr sohon eine beatimmte Art der
T8tigkelt dieser Individuen, eine bestimmte Art,

ibr Leben zu Hulleren, eine bestimmte Lebensweise
deraelben,"

(Karl MARX, Friedrich ENGELS)

Die materiellen und geistig~kulturellen Arbeits- und Lebens-
bedingungen der jungen WerktZtigen haben sich in den letztien
Jahren welter pRanmiéfBig entwickelt.

Im Zeitraum von 1976 - 1980 ist die Anzahl der 16 = 25jdh-
rigen jungen Mengchen in der DDR um rund 390 000 angewachsen,
dadurch erhthte msich auch der Anteil der Jjungen Verktdtigen
d iemer Altersgruppe. Dieser Aufwidrtstrend schwdchte sich zu
Beginn der 80er Jahre ab und verkehrt sich - ebenfalls aus
demographischen Grilnden - im Verlaufe der 80er Jdshre in sein
Gegenteil. Das bedeutet vor allem fir die Volkeswirtsochaft,
daB sie sich auf eilnen geringeren Zuwachs an Jungfacharbeie
tern sowlie an Absolventen aus Fach~ und Hochachulen einstellen
muBe Glelchzeltig wdchet jedoch dile Zahl der arbeltsfihigen
Pergonen (15 = 60 bzw. 65 Jahre) bie zum Jahre 1961 ununter=-
broochen an, da zahlenmifig schwiichere Jahrginge in das Ren=-
tenalter eintreten als in den Ausbildungs= und Arbeitsprozel.
Allerdings betriffi das in erster Linie nur méinnliche Arbeits-~
krifte, bel weiblichen bleibt etwa von 1985 an der Anteil kon-
stant. Das wirft pneue Fragen der beruflichen Ausbildung und
des Einsatzes derhheranwachsenden Médchen auf, da eine Relhe
von Berufen bevorzugt von weiblichen Arbeitekr#ften ausgelibt

werden und oft auch auagetibt werden mlissen.
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Die zahlenmiBige Verringerung der enisprechenden heran~
wachsendan Jahrgiinge filhrte in den letzten baiden Jahren

auch zu einexr Abunahme der Zahl der in die Bexufsausbildung
eintretonden Jugendlichens In don Ministerien fiir Elektro=~
technik~Elektronik, flir Werkzeug~ und Verarbeitungamaachinen
und fir Umweltischuiz und Wasserwirtschaft wurde dennoch die
Zqhl der gufgenommendén Lehrlinge erhtht, Ausdruck der weltee
ren Beschleunigung der wissenachaftlich-technischen Revolu=-
tion vor allem mit seilnen Schwerpunkiten "Mikroelektronik"

und "Robotertechnik®™ und den darauf orisntierten Initiativen
der FDJ, Erhtht haben sich auoh die Mittel aus dem Staats~
haughalt filr die Berufeausbildung, zugenbmman haben die Zahl
der Berufsberatungszentren, der Wohnheimplétze, die Hhe,des
Lehrlingsentgaltes.

Das Bildunganiveau der Lehrlinge ist kontinuierlioh gewashe
gen, iber 86% aller Lehrlinge besitzen depn Abachlui dexr 10
Klasse. Das gleiche gilt fiir die berufliche Qualifikation:
Der Anteil der Facharbeiter an allen jungen WerktHdtigen bhis
26 Jahre gtieg auf 80%, der der Teilfgcharbeiter ging auf
etwa 17% zurfick. Allexrdings wird siob diese Entwicklung kiinf-
tig iwmer zbgernder fortsetzeny das verweist auf die Notwene
digkeit von Uberlagupgen zur welteren Forderung von Jugendli-
chen mit niedrigem Schulabschluf,

Die grofe Mehrheit der jungen Werktltigen . fiber T0% -~ gind
in GroBbetrieben fiber 1000 Baschiftigte unserer Volkswirt-
gchaft beschliftigt. Die Zufriedenhelt mit der ArbeitstBtigkeit
igt bei weit Hiber B0% positiv auvagepriigt, bei Jungen Arbeitern
allerdinga hdufiger als bel jungen Angehtrigen dexr Intelli~
gonz, die sich tellweise silrker unterfordert fiihlen. Mit zZue-
nehmendem Alter und Integration in den ArbeiteprozeB whchst
der Anteil der jungen Verktitigen, die qualifizisertere und
verantwortungavollere Arbeitsaufgaben verrichi#ing glelohes
gilt fir die Auslibung von Leitungsfunktionen. Abgemsehen von
einer notwendigen beruflichen Integration ist das jedooh

keln aussehlieflicher “spontaner Zeitvorgang", sondern weist
auf mbgliche Reservan beli der Verwirklichung des Grundsatzes
gozialistischexr Jugendpolitik "Der Jugend Verirauen und
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Verantwortung® hin,

Das durchschnittliche Nettoarbeitseinkommen der jungen Werke
tdtigen hat glch weiter erhtht; junge Arbeiter verfiigen iiber
das hochate Nettoeinkommen von allen jungen Werktdtigen bis
25 Jahre. Etwa ein Viertel von ihnen (Produktionsarbeiter
fast zu einem Drittel) erhi#lt monatlich 700.~~ M und mehr.
Unterschieds gibt es dabei nach wie vor zwigchen minnliohen
und weiblichen jungen werkitHiigen zugungten der ersteren.

Die Teilzeitarbeit ist bel wslblichen Werktdtigen inmsgesamt
in den lstzten Jahren zurilockgegangen. Bel Jjungen weibliohen
Werktdtigen wird sie kaqum in Anegpruch genommen. Uberhaupt

hat sich die Einstellung zur Berufsarbeit bei den Middchen wund .
dungen Frauenwggiter positiv entwiockelt: Fir die meisten june~
gen Frauen und Miitter ist die berufliche THtigkeit fester Be=
standteil ihrer Lebenspliine, jedoch durch sinige aspezifiamche
Bedingungen zumindest zeitweise mit besonderen Akzenten ver-
bunden. Ahnliches gilt flir junge ménnliche Werktdtige im Hine
blick .auf die Berufstétigkeit der (Ehe~) Partnerin. Deutliche
Beziehungen werden hier zum politisch~weltanschaulichen Stand
punkt bei beiden Geschlechtern sichtbar,

Auch dle Wohnsituation hat gich insgesamt positiv entwickelt;
fibexr der jungen Arbeiter, Angestellten und Angehtrigen der
Intelligenz wohnen gegenwirtig in Neubauwohnungen odexr in
Eigenhelmen (in letazteren junge Arbeiter. hdufiger als andere
Junge Wérktatige). In dex Wohmungsausstatiung der verheirate-
ten Jungen Werktdtigen gibt es zwischen jungen Arbeitern, An=
gestellten und ingehtrigen der Intelligenz kaum Unterschiedes
Grofe Bedeutung hat hierfilr der jungen Eheleuten gewihrte
Ehekredit.

An der Entwicklung dieser materiellen und gistig-kulturellen
Arbeita~ und Léﬁenabedingungen haben die Jungen Werktdtigen
gelbst betrdchtliohen Anteil.

Hohe Arbeitsleistungen sind bel den jungen Werktdtigen in der
Regel mit sozialistischen Einstellungen zur Arbedt und guten
Kollektivbeziehungen verbunden. Die Mehrhelt der Jjungen Werk-
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tdtigen kann sioh eln Leben ohne gegellechaftlich niitzliche
Arbeit nicht vorstellen. Das Erlernen eines Berufes igt

im Leben der Jungen Menschen fest eingeplant, ebenso bel der
Mehrheit die berufliche Weiterbildung. Niemand hat Sorge um
den Arbeitasplatzy sozlale Sicherheit ist ein Grunderlebnis
ungerer Jugend. Damit all das aber auch als Trisbkraft fir
ein Handeln fUr die Gesellschaft, flir die StHrkung und den
Schutz deg Sozialismus wirkt, ist elne sténdige politisch-
ideologische Uberzeugungsarbeit notwendig, diese Grundbedin-
gungen und Grunderlebnisse den jungen Werkt8Btigen ih ibrer
perglifitichen Bedeutaamkeit und Vergntwortung bewulit zu machen,
Grofle Bedeutung hat hierbei die Bewegung "Sozimlistiech are-
beiten, lernen und leben" gewonnen, Uber 90% der jungen Werk-
tatlgen gind in Kollektiven tdtig, die gich dieser Bewegung
angeschlossen haben und demit verbunden um den Staatstitel
"Eollektiv der sozialistischen Arbeitm kémpfen. Die Mehrheit
der jungen Arbeiter betelligt sich aktiv und engaglert an -
dexr Realisisrung der Zielatellungen fiir den Titelkampf, Al=~
lerdings gibt es hier nooh betrdchtliche Reservens Rund ein
Viertel von ihnen ist nicht aktiv einbezogen. Deutlich wird
hier der Zusammenhang mit der politisch-weltansochaulichen {
Haltung der Jjungen Wexrktdtlgen: Je fester marxlstisoh~leni=
nistische Pogitionen vertreten werden, desto aktiver ist die
Mitwirkung. Gleichzeitig ist die konkrete Elnbezlehung aber
ein wichtiges Mittel, politisch-weltanschauliche Positionen
im Sinne des Marxismus-Leninismus schritiweise weiter auszu=~
pridgens Wichtig ist dariiber hinaus: Nicht die Eingtellung, |
die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Bewegung ®3ozialistisch
arbeiten, lernen und leben®™ allein ist wichtig, soandern exrst
die Moglichkelt zur Bewdhrung, zw verantwprtlichen Mltgee i
staltung bestilmmt das konkrete gegellschaftlich orientierte
Verhalten der Jjungen vierktétligen.

Als wesentliche Merkmale des Kampfes um den Titel "Kollektiv

d er sozialistischen Arbeit" sehen die jungen Werktdtigen,

da8 durch gegenseitige sozislistische Hilfe hochste Arbeits=~
ergebnisse ergielt werden, die Gemeinschaftsarbeit, der kole
lektive Zusammenhalt, die Arbeitgproduktivitdt und die fach-
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liche und politische Weiterentwicklung aller Kollektivmitglie~
dex geftrdert werdens

Die materiellen und geistig-kulturellen Arbeits- und Lebens=
bedingungen sowie der Antell der jungen Werktdtigen an ihrer
Welterentwicklung bilden auch die Grundlage fiir dle soziali=-
gtisohe Liebensweige in der Freizeit.

In der Regel verfiigen Junge Werktdtige Utber durchschnittlich
128 arbeitsfreie Tage im Jabr. Tdglich stehen Jjungen Arbeitern
im Durchachnitt 932914,5 Stunden Freizelt zur Verfiigung. Mit
zunehmendem Alter (Eﬁeschlieﬁung, Pamiliengriindung) vermindert
gich der Freizeitumfang individuell betrdchtlich.
Sihichtarbeiter haben durchechnittlich mehr Preizeit, weiblie
che Arbetterinnen (auch ledige) zumeist weniger Freizeit.

Das Frelzeitverhalten let in erster Linie von den $personlichen
Interessen abhdngig, Die unter jungen Arbeitern am stirksten
auggeprigten Interessen ginds Sohlagermusik, Tanzen, Gesellig
keit, Auslandsreisen, Wandern, Teouristik, Sporttreiben, fach=
liche Weiterbildung, Informationsaustausch {iber politische
Fragen oder pHdagogische Probleme und Fernsehen (vor allem
Filme).

Diege Interessen begitzen eine betréchtliche Stabilitdt in den
Grundrishtungen, gewisse Anderungen ergeben sich mit dem zuneh=
menden Alter, dem Familienstand und der FamiliengroSe. Unterw
gchiede existieren vor allem nach dem Geschlecht und dem Bil-
dungs~ und Qualifikationsstand.

Zwigchen den Freizeitinteressen und dem Freizeitverhalten bee
gteht ein hohsr Zusammenhange Vem zeitlichen Umfang gesehen,
nelimen Fernsehen und gesellige Kontakte die Spiltzenposition

in der PFreizeitgestaltung Junger Arbeiter ein. Dariiber hinaus
gpielen ~ weil eben nioht nur vom zeitlichen Aufwand her geure
teilt werden kann - Sporttreiben, Veranstaltungsbesuche (zu-
nehmend in Jugendklubs), Diskothekbesuche, politisohe und
fachliche Weiterbildung eine wichtige Rolle. Mit zunehmendem
Alter (FPamilienstand!) gewinnen Beschidftigungen mit pHdagogie
schen Pragen, Gartenarbelit und Auslandstouristik an Bedeutunge
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1« Die Entwicklung der materiellen und geistige~kulturellen
Arbe - und Lebengbedl en der jungen Werktitlgen

"“Wir halten fest an unserem bewihrten Kurs, das materielle
und kulturelle Lebensniveau deg Volkes auf der Grundlage
eines hohen Entwlcklungstempos der sgozialistischen Produke
tion, der Erhchung der Effektivitdt, des wissenschaftlich-
technischen Fortschritts und des Wachstums der Arbeitspro-
duktivitédt zu erhthen,"

(E., HONECKER, X, Parteitag der SED, Rechenschaftsbericht)

"Gerade die Jugend splrt, daB gich ihre persBnlichen Anstren-
gungen zur Erfiillung der Pléne auf die schrittweise Exrhthung
ihres materiellen und kulturellen Lebensniveaus auswirkt."

(E, KRENZ, XI, Parlament der FDJ, Rechengchaftsbericht)

Sozialistische Lebengwelse 1st eine bestimmie Qualitit des Den-
kens und Verhaltens der Menschen in der sozialistischen Gegell-
schaft, die sich zuerst in der Arbeit und den gich im Arbeits-
prozeB herausbildenden sozislen Bezichungen entwickelt, deren
Haupttridger die Arbeiterklasse ist und die erst im Laufe der
Entwicklung zur Verheltensnorm aller Mitglieder der Gesellschaft
wird,

Dabel 1st jedoch die Dialektik von Verhalten und Verhiéltitnissen
~ zu beachten, Das Verhalten der Menschen wird primHr von den Bko=
nomischen, politischen, ideologismchen, sogzialen und kulturellen
Verhdltnigsen der Gesellschaft bestimmt. Das Denken, die Wert-
orientierungen, das reale Verhalten der Jungen Werkititigen ist
deshalb stets auf dem Hintergrund der sozialistidscheéen Produke
tionsverhéiltnisse und des Entwicklungsstandes der Produktivkriif-
te, lhrer besonderen materiellen und geistig-kulturellen Arbeits-
und Lebensbedingungen sowie der konkreten Anforderungen der Ar=-
beltstiitigkeit, des Arbeitsplatzes und der famililren bzw. per-
stnlichen sozialen Situation zu sehen.

Wie haben sich die materiellen und geistig-kulturellen Arbeits-
und Lebensbedingungen der jungen Werktdtigen in den letzten Jah-
ren gestaltet?
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Unfang und Struktur der Gruppe der jungen Werktitigen

Junge Werktititige, das sind gegenwdrtiig etwa 1,4 Hillionen Junge
Arbeiter, Angestellte und Angehdrige der Intelligenz bls ein-

 schlieBlich 25 Jahre, die in der Industrie, im Bauwesen, im Ver~

kehrg-, Post- und Fernmeldewesen, im Handel und Dienstleistungse
berelch sowie in der Land~, Forst- und Nahrungsgiitexrwirtschaft
beschiéftigt sind,

Hinzu kommen 467 000 Lehrlinge.

Im Zeitraum von 1976 = 1980 ist die Anzahl der 16~ bis 25jiéhri-
gen infolge demografischer Bedingungen um rund 90 000 angewach-
sen; stets traten geburtengtirkere Jaghrginge in diese Alters-
gruppe ein als entsprechende Jahrginge nach vollendetem 25, Le-
bensgjahr wieder augschieden, Dadurch nahm auch dexr Antell der
Jjungen Werktdtigen in diesen Jahren zu.

So befanden sich 1976 464 500 Lehrlinge in der Berufsausbil-
dung; die Zahl wuchg bis 1978 auf 503 100 an, um dann bis 1981
wieder auf 467 200 zuriickzugehen,

Dieser AufwHrtstrend schwéichte sich - wle schon bel der Zahl
der Lehrlinge deutlich wurde - zu Beginn der 80er Jahre ab und
verkehrt sich - ebenfalls aus demografischen Grinden - im Ver-
laufe der 80er Jahre in sein Gegenteil. Wihrend 1981 noch ein
geringes Plus von etwa 7000 Jugendlichen in der Alteragruppe
der 16- bis 25jihrigen erreicht wurde, gind 1982 die in diese
Altersgruppe eintretenden und ausscheidenden Jahrginge gleich
stark, Ab 1983 treten immer geburtenschwiichere Jahrgiénge in
diese Altersgruppe ein, so dafBl sie sich bis zum Ende des Jah-
res 1985 um etwa 73 000 verringert. Noch stérker wird der Riick—
gang von 1986 - 1990: 1990 hat die Gruppe der 16- bis 25jdhri-
gen um weitere ca., 420 000 Personen sbgenommen, Die Zahl der
Jugendlichen, die fiir die berufliche Ausbildung in Frage kom-
men (16 -~ 18 Jahre), verringert sich damit ebenfalls um rund
280 000 (Stand 1981: 852 6003 1990: 573 100). Bezogen auf die
Volkswirtschaft bedeutet das, dall gle sich auf einen geringew
ren Zuwachs an Jungfacharbeltern sowle an Absolventen aus dem
Hoch=- und Fachsthdlmbudium einstellen muB.
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Gleichzeitis jedoch wdchst die Zahl der arbeitsfihigen Perso-

nen {15 ~ 60 bzw. 65 Jehre) bis zum Jahre 1991 ununterbrochen

um insgesamt etwa 750 000 an, da zahlenmifig schwidchere Jehre

ginge in das Rentenalter eintreten als Jahrginge die POS been-
den und die BerufsaﬁSbildung begiunen bzw, welterfilhrende Bil=-
dungseinrichtungen beguchen, Bls zum Jahre 2000 etwa stagniert
dann die Zahl der arbeitsféhigen Personen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang aber die Tatsache, dafl die-
se Zunahme der arbeitsfiéhigen Personen fast augschliefBlich durch
den steigenden Antell miénmnlicher Arbeltskréfte bewirkt wirds
(Aufnshme der Ausbildung und Berufstétigkeit dureh zwar stindig
verminderte, aber immer noch relativ starke Jahrginge und gleich-
zeitig Eintritt in das Rentenalter durch den 2, Weltkrieg Huflerst
dezimlierter Jahrginge).

Bel den weiblichen~Arbeitskraften 1t der Zuwachs demzufolge
nicht nur anzahlmiéBig betrdchtlich geringer (etwa ein Drittel
der ménnlichen), sondern stagnlert faktisch von 1985 ab,. D.h.
ins Berufsleben oder die Ausbildung eintretende und daraus aus=~
scheildende Jahrgiinge halten sich bis etwa plus/minus 15 000
Frauven dle Waage, wobeli aber ab 1990 eine stete Abnashme des
weiblichen Arbeitskriftepotentials (jshrlich um etwa 12 000
Trauen) zu verzeichnen ist.

. Dag wirft neue Fragen der beruflichen Ausblldung und des BEin-
satzes der heranwachsenden Mddchen auf, da eine Reihe von Beru-
fen und THtigkeiten nicht nur traditionell-gewohnheitsmiBSigz,
sondern audh‘objéktiv bedingt bevorzugt von weibllichen Arbeits-
kriften ausgeiibt werden,

Die jungen Werktdtigen (ohne Lehrlinge) waren 1979 zum weltaus
grifiten Teil in der Industrie (einachlieﬁlich produzierendes
Hendwerk) = 44,3 %, im Bauwesen = 10,1 %, im Handel = 10,8 %,

im Verkehrs-, Post- und Fernmeldewesen = 7,5 % sowie im Dienst-
leistungsbereica bzw, in sonstigen produzierenden Zweigen =

5,4 % beschéftigt, das sind ilber drei Viertel aller Jungen Werk-
titigen. Der Rest ist in der Land~ und Forstwirtschaft (8,6 %)

-, bzw, im Bereich Bildung, Kultur, Gegundheits-~ und Sozialwesen,
Staatsapparat u.d. tatig,



Knapp 7 @ der jungen Werktidtigen sind in XKleinst- und Kleinbe-
trieben bis 200 Beschéftigte tétig, liber 22 % in mittleren Be-
trieben bis 1000 Beschiftigte, 61,5 % in GroBtetrieben bis

10 000 Beschiftigte und 9,5 % in noch grileren Petrieben, d.h.
iber 70 % der junzen Werktétisen befinden sich in der goziali-
stigchen Grofindustrie. ‘

1981 arbeiteten in der Industrie und im DBauwesen der Republik
rund 7500 junge Arbeiter und Angestellie mehr alg 1980, dagegen
ginzg die Zahl der Lehrlinge aus den oben genammten Griinden um
rund 5100 zuriick. Insgesamt traten 1981 gegeniiber 1980 12 192
Jugendiiche weniger in die Berufgaugbildung eine Pine Ausnahne
bildeten nur die Ministerien fiir Zlekirotechnik-Blekironil,®iir
Verkzeug-~ und Verarbeitungsmasechinen gowie filir Umweltschutz und
Vasgerwirtschaft, die trotz verminderter Anzehl in die Berufs-
augsbildung eintretender Jugendlicher die Zehl ihrer Lehrlinge
erhihten, Ausdruck der weiteren Beschleunigunz des wissenschaft-
lich~technigchen Tortschritts in uneerer Volkswirtschaft mit
geinen Schwerpunkten "Mikroelektronik" und "Robotertechnik",.

Bildung und Augbildung der Jungen VWerktiticen

Der beruflichen Ausbildung der heranwachsenden Jugendlichen
wird naech wie vor hohie Aufmerksamkeit geschenkt. Jeder Jugend-
liche, der die PO3 abgeschlossen hat und keine weiterfiihrende
Bildungeseinrichtung besucht, erhiéilt eine Lehrstelle, kann gsein
Recht auf eine berufliche Augbildung wehrnehmen. Obwohl sich
die Gesamtzehl der Lehrlinge verringerte, wurden nit 837,7 HMill,
HMark im Jahre 1981 im Vergleich zu 1980 bedeutend mehr und zwer
39,1 3ill, lMark sus dem Staatshaushelt flir die Berufsausbildung
zur Verfiigung gestellt. Auch in den vorhergehenden Jahren gstie-
gen die Mittel fiir dle Berufsausbildung von 1976 = 746,9 Mill.
Mark kontinuierlich an, allerdings bei auch steilgenden Lohre—
lingeszahlen.

So nahm die Anzahl der Berufgberatungszentren von 1975 = 158
aguf 1980 = 217 zue. Im gleichen Zeitraum wurden in der Berufg-
augbildung 1000 Unterrichtsriiume und 26 000 Wohnheimplidtze neu
geschaffen. Im Jahre 1980 standen in 1358 Lehrlingswohnhelmen
136 255 Plédtze zur Verfigung, d.h. ungefihr jeder 4., Lehrling

!
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Lehrlingen bpetrug:
1976 = 81,2 %

1977 = 02,3 5
1978 = 43,0 9

1975 = 24,0
1980 = 05,6 w
1981 = 86,3 .

Tiine shnliche Imitwiecklung vellzoz gichn auch bel jungen Werkide

tigen, ihr Qualifikstionspotential prizste sich welter sug. Von
1976 an igt nicht nur aufgrwuid gtiérikerer Jahrginge die Zahl der
Tacharbeiter absclut gestiegen, gondern auch ihr relativer An-
tell an den jungen Werktitigen inssesenmt, uwnd swar "aul Kosten"
derjenigen, die mu Uboer eine teiliveruiliche Augbildung veriiie
zen bow. ihre Berufsausbildung nicht abgeschlossen haben (s0z.

industrie, bauwvesen, Handel):

1976 = 73,5 w Yocharbelte 22,1 . Teilfacharbeiter/o.b.
19TT = Thed " 20,9 L u
1973 = 75,3 % i 20,0 4 1 ﬁ
7O = TOe4 O " 19,0 % i 7
1980 = T7,3 g 13,3 % t L
1951 = 78,? 3 n ’]',7’”; ,u & w o

Uiege Entwicklung wird sich kinftig immer zigernder, deshne mit
Armex niedrigeren Zuwachsraten fortsetzen, algso faktisch gtage-
nieren. g sind hler besgtimate "S8ttiguwmcagrenzen’ exrreicht, die
sich spontan nicht ohne welteres Ubervinden lassen und gezielte
Malnaimen - etwa cine Sirvategie der hewulten Forderuns ven Jue
gendlichen mit niedrigen Bildungsabachlull in vechgelwizkuns ndt
der weiteren innalilichen Gualifizicerun; vou Arbelistiétigkeiten

1)

und Arbeitopliitecen =~ crforderlicn machen,

2 Vila. sxpertise "Zum PCfﬂUﬂlithOJiJPIOJMJ niedrigqualifizier-

3
ter Junger Verktitiger®
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Damit im Zusammenhang steht auch die Tatsache, dall der Anteil
der Jungen VWerktétigen mit teilberuflicher oder nicht abge=-
schlossener Ausbildung in den einzelnen Industriebereichen
sehr unterschiedlich ist: In der Glasg-~ und Keramikindusgtrie
und in der beglirksgelelteten und Lebensmittelindustrie ist er
mit knapp 30 % auferordentlich hoch und zeigt auch nur eine
geringe sinkende “endenz. Die gegenwirtigz noch h#ufig in die-
gen volkswirtschaftlichen Bereichen anzutreffenden Arbeits-
pléatze mit korperlich schweren, oft durch weitere Exrschwernis-~
ge belasteten und zugleich geistig anspruchslosgen THEtigkeiten
ktnnen zumglst such nur mit ndedrig gebildeten und qualifizier-
. ten Jjungen Werktatigen besetzit werden, die dann in und durch
diese Tétigkeiten allein kaum Impulge erhalten, ihr Bildungse—
und Qualifikationsniveou zu erhdhen.

Jegentlich nledriger ist der Anteil Wiedrigqualifizierter inm
Bereich Kohle und Energie, Geologle, aber auch im Bauwesen (1)
mit nur 10 % ~ 15 %, ,

Uberdurchschnittlich ist der Pacharbeiteranteil in den zuletzt-
genannten Bereichen, -aber auch in der Werkzeug-~ und Verarbei-
tungsmaschinenindustrie sowie im Handel, am niedrigsten in der
Glag~ und Keramik- gowle in der bezirksgeleiteten und Lebensg-
mittelindustrie.

Auch die Zahl der Fachschulabsolventien hat seit 1976 sowohl ab-

solut als auch relativ zugenommen. Sie stieg in der sozialisti-

schen Industrie, dem Bauwesen, dem Verkehrswesen und dem Handel

bis 1981 um iiber 6500 an und betrigt mit knapp 21 000 etwa 3,0 %
aller jungen Werktiitigen in diesen Bereichen.

Dagegen ging der Anteil der Hochschulabgolventen unter 25 Jahre
aufgrund der seit 1975 riickléufigen Neuzulassungen zum ochschul-
studium auf rund 10 000 = 1,3 % szuriick.

Auch hier zeilgen sich Jjedoch zwischen den einzelnen Industrie-
berelchen entsprechend der volkswirtschaftlichen Schwerpunkte
aufgaben beili der weiteren Beschleunigung des wissenschaftliche-
technigchen Fortschritts deutliche Unterschiede: Mit iiber 7 % (1)
Fach~ und Hochschulkader liegt der Bereich Elektrotechnik/Elek-
tronik an der Spitze, dicht gefolgt vom Schwermaschinen- und
Anlagenbau, der chemischen Industrie, der Geologie, Werkzeug-
und Verarbeitungsmaschinenbau sowle dem sllgemeinen liaschinenw
bau aber auch dem Bauwesen. (Bel letzterem sind vor allem die
Facheschulabgolventen gtirker verireten.)

Arbeltsbedinsuncen und Arveitsinhalte

t Untersuchungen zeigen, dal die Arbeitsbedingungen, vor allem
der Inhalt der Arbeit, bei den jungen Werktidtigen, insbesondere
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zwigchen den Jjungen Arbeitern, Angestellten und den Jungen Ane-
gehorigen der technischen Intelligenz sgichtbar unterschiedlich

sind,

Die iibergrofe Mehrheit der jungen WVerktditigen, und zwar iliber
86 %, erkliéiren sich mit ihrer Arbeitstéitligkeit weitgehend zu-
frieden., Dabei ist das Urteil von jungen Arbeitern und Ange-
stellten positiver als das von jungen Angehdrigen der Intelliw
genz, von denen nur rund drei Viertel mit ihrer beruflichen
Tatigkelt zufrieden gind. Letztere verwelsen hiufiger auf Un-
terforderung im Arbeitsprozefl,

So geben etwa 85 % der jungen Arbeiter an, vorwiegend korper-
liche Tédtigkeiten zu verrichten, Produkitionsarbelter sogar zu
90 %, Angestellte auch immerhin noch zu rund 40 %. Dagegen Uben
die Jungen Angehdrigen der technischen Intelligenz fast aus-
schliefilich geistige Tétigkeiten aus, Dag bedeutet jedoch nicht,
daf Arbeiter Uberwiegend geistig-schipferisch angpruchslos und
Angehdrige der Intelligenz hochst schipferisch tétig mind: Rund
60 % der Jungen Arbelter kemmzeichnen ihre Tétigkeit als ab-
wechslungsreich und schdpferisch; bel Angestellten und Angeht=-
rigen der technigschen Intelligenz sind es nur geringfiigig mehr,

Knapp 30 % jedoch = vor allem natiirlich Produktiomsarbeiter =
gind trotz der Umgestaltung von ilber 2 Millionen Arbeitsplétzen
in den letzten Jahren unter korperlich schweren und gleichzei=
tig geringen gelstig-schiplerischen Anforderungen tédtig. Aber
auch korperllch leichte bzw., vorwiegend geistige Tatigkeit ist
noch in nicht unbetréichtlichem Umfang mit relativ anspruchslo-
sen schipferigch-~konstruktiven Anforderungen verbunden; fast

40 % der Angestellien leisten einfache, oft mit hoher lMonotonie
verbundene Routinetdtigkeiten,

Die Forderung der"Direktive des X. Parteitages der SED zum
Finfjahrplan fir die Entwicklung der Volkswirtschaft der DDR

in den Jahren 1981 ~ 1985" in der Industrie, dem Bauwesen und
im Verkehr rund 1 100 000 bis 1 400 000 Arbeitspliitze neu- bzw.
unzugegtalten und fiir rund 300 000 ~ 320 000 Werktdtige noch

. bestehende Arbeiltserschwernisse zu beseitigen (vgl. S. 63), une
terstreicht diesen 3achverhalt nachdriicklich. Er erh&lt zudem
besondere Relevanz durch den Nachsatz: "Darin besteht zugleich
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ein Schwerpunkt{ der wissenschaftlichetechnischen Arbeit,®
womit insbesondere auch die Jjungen Werktiéitigen im Rahmen
ihrer MMM- und Heuerertdtigkeit angesprochen sind.

Untersuchungen machen weiter dersuf aufmerksam, daB jJunge
Werktitige der jiingsten Altersgruppierungen (18 -~ 20 Jahre)

- insbesondere minnliche « hiiufiger noch unter ungiinstigeren
und erschwerten Arbeitsbedingungen thtig slind als die 24-

bis 26jéhrigen jungen Werktitigen. Bs wird deutlich, daf mit
zunehmendem Alter hiiufiger qualifizieriere und verantwor-
tungsvollere Tétigkeiten = auch bei gleicher Qualifikation =
susgelibt werden.

Das zeigt auch die ﬁbertragung von Leitungsfunktionens So be-
kleiden etwa 4 % der 18- bis 20jthrigen, 8 % der 21- bis
23jéhrigen und 15 % der 24- bils 26jEhrigen jungen Werktitigen
Funktionen im Arbeitsprozed (Brigadier, Meister u. H.).

Die Aneignung bestimmter beruflicher Erfehrungen und dle Ver=
tiefung der sozialen Integration und Kontakte sind dafiir na-
tiirlich unabdingbere Voraussetzungen. Andererseits kann aber
nicht nur davon susgegangen werden, das8 sich Erfahrungen und
Integration in der Regel "mit der Zeit von selber einstel-
len". Die schrittweise Ubertragung von speziellen Aufgaben
und Pflichten, von Leitungsverantwortung u. 8. vor allem in
und durch die FDJ und die Gewerkscheft en die jlingsten Werke
tiitigen kann diesen gpontanen ProzeB nicht nur zeitlich ver-
kiirzen, sondern auch qualifizierter gestalten.

Die Arbeit im Mehrschichtsystem ist beil jungen Werktiétigen
relativ hochs Etwa 45 ¥ der jungen Arbeiter, weibliche sogar
aufgrund ihrer griferen Konzentration in der Lelchtindustrie
noch etwas mehr, arbeiten im 2- oder 3-Schichtrhythmus. Bel
Angestellten sind es verstiindlicherweise betréchtlich weni-
ger,und Angehirige der technischen Intelligenz sind nur zu
rund 5 % mehrschichtig tiétig.

Veitere Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, dall die Jiing=-

sten Altersgruppen der jungen Werktitigen hiufiger im Schicht-
rhythmus tétig sind als Hltere. Allerdings gilt das nicht Zfiir
beide Geschlechter gleichermsfen: Bei weiblichen jungen Werk-
téitigen sinken mit ansteigendem Alter die Anteile der im Mehr-
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gchichtsyatem Arbeltenden deutlich, bel mEnnlichen dagegen
nur geringfiigig. Die Griinde liegen vor allem in den familié=-
ren Anforderungen. Die Anzahl der Verheirsteten nimmt zu,

und zwar bel den welblichen Jungen WerktHtigen gerede im Al-
ter von 19 « 22 Jahren wesentlich rascher als bei minnlichen
jungen Werkthtigen gleichen Alters. Gleichzeitig steigt die
Kinderzehl., Das veranlaft viele junge Frsuen, nunmehr Ein-
schichtarbeit zu bevorzugen, da sie die Meisterung der Anfor-
derungen von Beruf und Familie beglinstigt.

In den rdumlichezeitlichen Arbeits~ und Lebensbedingungen zeiw
gen sich zwischen Jungen Arbeiltern, Angestellten und Angehsri-
gen der Intelligenz ebenfalls charakteristische Unterschiede:
Junge Arbeiter und auch Angestellte sind wesentlich hiufiger
"Arbeitspendler” als Angehtrige der Intelligenz; mit zunehmen
dem Alter nimmt der Anteil dexr Arbeitspendler bel den jungen
Werktdtigen ab. Junge Médchen und Frauen sind in etwas gorine
- gerem MaBe auBerhaldb ihres Wohnortes beschéftigt, nach der
EheschlieBung sinkt ihr Anteil noch weiter ab. ) Insgesanmt
geben welbliche junge Werktdtige liberhaupt klirzere Wegezeiten
von und zur Arbeitsstelle an als ménnliche. Die Ursache hier-
filr 1iegt in der bei weiblichen jungen Werktitigen hiufiger
anzutreffenden Auswahl des Arbeitsplatzes nach familifren Be-
langen (¥ohnungsniihe, Berﬁcksichtigung.der Wege zu Kindereine
richtungen usw.).2 '

Arbeitseinkommen

Im monatlichen Nettoeinkommen treten zwischen jungen Arbei-~
tern, Angeétellten und Angehdrigen der Intelligenz sichibare
Unterschieds auf: Junge Arbeiter verfiigen durchschnittlich
iiber das h¥chate Nettoeinkommen: Etwa ein Viertel von ihnen
erhilt 700,- Mark und mehr ausgezahlt, von den jungen Produk-
tionsarbeitern sogar fast ein Drittel., Von den jungen Angehi-
rigen der Intelligenz bekommt etwa nur ein Fiinftel 700,- Mark

1) Vgl. auch Expertise: "Zu speziellen Arbeits« und Lebens-
bedingungen jungexr Arbeitspendler"

2) Vgl. insgesamt auch Expertise: "Ausgewiihlte Ergebnisse zum
EinfluB8 der Gewerkschaften auf die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen der berufstitigen Frauen und Miitter" der
FG "Arbeits- und Lebensbedingungen” der Gewerkschaftshoch-
schule "Fritz Heckert®.
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oder mehr ausgezahlt, von jungen Angestelliten nur rund 10 %.

In friitheren Untersuchungen (1975) lag der Anteil derjenigen,
der bis 500.- Merk netto monatlich verdiente, bei iber 40 %.
Gleichzeitig war der Anteil derer, die 700,~ Mark und mehr
eusgezahlt bekamen, mit etwa iiber 10 % bedeutend niedriger
als gegenwirtig. Bamit ist ein betriichtliches Anwachsen der
Nettoeinkiinfte der jungen Werktitigen in den letzten 6 bis
7 Jahren zu verzelchnen,

Untersuchungsergebnisse zeigen weiter, daB besonders junge Ar-
beiter, die vorwiegend kbrperlich schwere oder durch weitere
BErschwernisse belastete Pitigkeiten verrichten! deutlich hbe
here Nettoeinkinfte beziehen als alle anderen jungen VWerktdtie
gen. Das ist vor allem durch dle verschiedenen finanziellen
Zuschlége und Zulagen bedingt, die sie gerade wegen dieser Er-
schwernisse erhalten,

Die niedrigeren Hettoeinkommen wiederum der jungen Werktdtigen
mit vorwiegend geistiger Tétigkeit sind voxr allem auf die aus
ihrer Einordnung in die Kategorie der "Angegtellien" resultie-
rende Lohnform "Gehalt" mit dessen unglnstigeren lohnsteuerli-
chen Abgaben zurlickzufiihren. it der abgeschlossenen berufli-
chen Quelifiketion zeigen gich jedoeh gegenwirtig noch keine
griferen Zusammenhiinge: Hoherer Bildungs= oderx Qualifikationa—
stand kommt zumindest in der Gruppe der Jjungen Werktitigen bis
zum 25. Lebensjehr in den monatlichen Nettoeinkimften nicht
differenzierend genug zum Ausdruckt!

Ebenfalls zeigen sich Unterschiede zwischen minnliehen und
weiblichen jungen Werktitigen: Sowohl die hHufiger kirperlich
schwere und/oder durch weitere Erschwernisse belastele Arbeit,
die durch finanzielle Zuschllge entgolten wird, als auch vor
ellem die h¥ufiger inhsltlich angpruchs~ und verantwortungse
volleren Arbeitsinhelte der THiigkeiten von mEnnlichen june
gen Werktiitigen verschafft diesen durchschnitilich hthere Net-

toeinkiinfte alg weiblichen Jungen Werktdtigen.

Untersuchungsergebnisse belegens Rund ein Drittel ménnlicher
junger Werktitiger erhHlt monatlich 700,« Mark netto und mehr,
beil weiblichen jungen Werkititigen etwa 6 % (1).

In der ellgemeinen Zufriedenhelit iiber die ausggeiibte Tdtigkelit
zeigen sich zwischen den Geschlechiern jedoch keinerlei Un~
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terschiede; unabhiingig von der jeweiligen Qualifikation sind
stets 85 ¥ - 90 % sowohl der miinnlichen als auch der weiblie
chen jungen.Werktétigen mit ihrer Arbeiltsiitigkeit 1m.groBen
und genzen zufrieden. Das verweist dareuf, daB es zwischen
den Geschlechtern sowohl in verschiedenen objektiven Bedinm
gungen ihrer Arbeit als auch im Hinblick auf ihre persitnlie
chen Erwartungen und Motive an die Arbeitstiétigkeit nech wie
vor Unterschiede gibt. -

Alloemoine Wohne und Lebengbedingungen

Auch die Wohnglituation der jungen Werktétigen hat sich insge~
samt positiv entwickelt: Seit 1971 wurde jede fiinfte Keubau-
wohnung an junge Eheleute vergeben. Uber 40 % der jungen Ar-
beiter, Angestellten oder Angehbrigen der Intelligenz wohnen
gegenwiirtig in Neubauwobnungen oder in Figenheimen, (In letz~-
teren junge Arbeiter h¥ufiger ~ im elterlichen oder eigenen
Haushelt ~ als AngehBrige der Intelligenz oder Angestellte.)
Rund zwei Drittel verfiigen auch in Altneubau- oder Altbauten
{iber bestimmten Wohnkomfort (IVWC, Bad).

In der Wohnungseusstattung sowlie im persdnlichen Besitz hochw
wertiger Konsumgiiter ist bei sllen jungen Werktidtigen ein bew
trichtliches Kiveau erreicht worden; Unterschiede zwischen
Jungen Arbeitern, Angestellten odexr AngehSrigen der Intelliw
genz zeigen sich nur in einigen spezifischen Interessen. Da=-
zu haben die Kredite zu vergiinstigten Bedingungen an junge
Eheleute entscheidend beigetragen.

1981 nahmen {ber 94 000 junge Ehepaare den Ehekredit in Ane
gpruch, 1982 waren es wiederum iber 73 450. Dafiir wurden aus
dem Staatshaushalt Jeweils etwa eine halbe Milliarde Mark zur
Verfiigung gestellt.

Die Ausstattung der Wohmumg bei verheirateten jungen Werktée
tigen mit Fexrnseher (sohwarzeweiBl = knapp 75 %; Farbe = 5 %),
Kiihlsohrank (100 %) und Waschmaschine (100 %) ist bei jungen
Arbeitern, Angestellten und Angehdrigen der Intelligenz nahe-
zu einheitlich realislert, Unterschiede deuten sich Jedoch
beim Erwerb von Stereoanlagen an, die von Angehdrigen dexr Inw
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telligenz deutlicher bevorzugt werden, sowie bei der Anw
schaffung von Hotorriddern, eines Kleingartens oder eines
Wochenendgrundstﬁckes mit Bungalow, die wiederum von jun-
gen Avbeitern hiufiger angestrebt werden. .

2o Spezielle Fragen der Arbeits~ und Lebensbedingungen verw
heirateter junser Werktiitizer

"Die Frauen und Midchen unseres Landes stellen jeden Tag
aufs neue im Beruf, in der Familie, bel der Brziehung und
Betreuung der Kinder dem hohen gesellschaftlichen Wert
ihrer Gleichberechtigung unter Beweig,"

(E. HONECKER, X. Perteitag der SED, Rechenschaftsbericht)

"Wir sollten auch st#rker i{iberlegen, wie wir mit unseren
FDJ-ditgliedern arbeiten, die ihre Preuden und Pflichien
als Junge Mitter zu erfiillen haben. Die Erwartungen vie~
ler junger Eheleute an die FDJ sind natlirlich andere als
die der 14jdhrigen, die gerade FDJ-Mitglieder wurden,"

(E. KRENZ, XI. Parlement der FDJ, Rechenschaftsbericht)

Berufstéitigkeit junger Ehefrauen

Unter den rund 8,90 Millionen weiblichen Einwohnern der DDR
befinden sich etwa 5,26 Millionen im arbeitsféhigen Alter.
Durch die Zunahme der geburtensterken Jehrghnge, die ins Er-
wachsenenalter eintreten, 1st diese Zahl = gegeniiber 1975 =
umn rund 242 000 angestiegen, Die Anzahl der weiblichen Ler-
nenden (Schiiler, Lehrlinge, Studenten) erhthte sich im ange-
gebenen Zeitraum um 33 000 auf ca. 623 000. EinschlieBlich
der weiblichen Werktitigen, die schon im Rentenalter sind,
sich aber noch im Arbeitsproze8 befinden, gab es 1981 insge-
semt rund 4,72 Millionen arbeitende, lernende und studierende
Frauen. Das entspricht einem Beschiftigungsgrad von 87,6 %.
Anfang der sechziger Jahve waren es degegen nur 65 %. Damit

hat die DDR den hochaten Beschiaftigungegrad der weiblichen

arbeitgfihigen Bevﬁlkegggg eines Landesg im WeltmeBatab.
Durch die Erhshung von.Plﬁtzen in den Vorschuleinrichtungen,

hat besonders die Berufstitigkeit derjenigen Frsasuen wnd Miit-
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ter zugenommen, die gich in der Altersspanne zwischen 30 bis
35 Jahren befinden.

Die Teilbegchiftigung ist in den letzien Jahren zurickgegane
gen; sie lag Ende 1980 bei 29,4 %. Dieser Durchsohnittewert.
wird allerdings stark differenziert durch die verschiedenen
beruflichen Richtungen und durch territoriale Bedingungen. So
lagen die Beschiftigten im Handel und im Post- und Pernmelde-
wesen bezliglich ded Teilzeitarbeit deutlich ilber dem Durche
schnitt, ebenso auch die Bezirke mit einem hohen Orad an spe-
zielleren Mglichkeiten filr Teilzeitbeschiiftigung (Karl-Harxe
Stadt mit einem Anteil von 40 %).V)

Die weitere Erhthung und Nutzung des gesellschaftlichen Ar-
beitsvermbgens erfordert es, die Teilzeitbeschiiftigung (die
nshezu ausnahmslos von Frauen wahrgenommen wird), weiter zue-
rilckzudyringen. Der Entschlufi zu voller oder aber eingeschrinke
ter beruflicher Tatigkeit ist demzufolge sowohl mit der perw
sonlichen Entwicklung der Freau wie auch mit der Entwicklung
der gesamten Volkswirtschaft verbunden. Die damit verkniipfte
Problematik fiir den eingelnen wird durchaus nichi verkennt,
AuBer den durch objektive Bedingungen gegebenen Umstiinden,

iat jedooh die Imtscheidung zur beruflichen Tatigkeit zumeist
auch eine Frage der Einstellungen der Betreffenden.

Hier interessieren vor allem die Heltungen dexr jungen Frauen
und Kitter, insbesondere die der jungverheirateten zur Berufse
titigkeit als bedeutsamer Lebenswert. '

ble Vereinbarkeit hHuslicher Aufgaben mit denen des Berufes
enth#lt nicht wenig Probleme, insbesondere deshalb, well trotz
vieler Fortaschritte in jungen Ehen und Familien die Frau noch
immer die Hauptlast der zu erledigenden Aufgeben und Pflichten
trigts Allein die Tatsache, dafl zZwar Médchen und Jungen, Frauen
und MiEnner die Notwendigkelt der Gleichberechtigung betonen,
diese aber filir ihren persidnlichen Bereich durchsus nicht immer
realisieren, verdient Beachtung, und sie sollte auch zum Gegen-
stand von Gesprichen innerhaldb des sozialistischen Jugendver-
bandes gemacht werden.

1) Vgl. Referat Inge Lange: Zu aktuellen Fragen der Verwirkli-
chung der Frauenpolitik der Partei nach dem X. Parteitag
der SED. v
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Durch welche hauptsichlichen Griinde und Motive werden Méd-
chen und junge Frauen ilberhaupt zur Berufstitigkelit veran-
laBt?

- Hdufig arbeiten junge M#dchen und Freuen, weil sie nach Ab-
schlufl der Lehre bzw. Beendigung ihres Studiums ihren er-

lernten Beruf zielstrebig ausflillen wollen.

- Fir viele Frauen wird die Berufstédtigkeit deshalb besonders
bedeutsam, weil sie sich in ihren Arbeitskollektiven sehr
wohl und geachtet N

-~ Ein wesentliches Motiv ist, dae8 der weibliche Ehepartner ei-

nen 'eil ellen Budcet der Familie bzw,. Partner-

gemeinschaft leisten miichte.
- Berufstdtigkeit ist filr viele auch deshelb ausschlaggebend,

well durch ihre Arbeit Hutzen fiir den Betrieb und die Gesell~

schaft entsteht.
- Ein gutes Verhdltnis zum Leiter und gu e' beitsor sation

werden hHufig als Motivation fiir die Berufsverbundenheit und
~titigkeit genannt.

- Manche MHdchen und Prauen arbeiten, um in erster Linie ihre
. ol 2 ey lann zu belegen,

weitere, well dies der ausdruckliche Wungch des minnlichen

Partnerg ist.
-~ Viele begriinden ihre Berufstitigkeit, well sie ein lLeben als

ZNur-Hausfrau” nicht eusfilllen wiirde.

Die genannien Motive atellen jedoch keine Rang~ oder Reihen-
folge dar. Dariiber hinsus sind sie hiufig untereinander verw
bunden und verdéndern auch ihren jeweiligen Stellenwert im Ver-
laufe der Berufstéitigkeit. Das erfolgt vor allem, sobald aus
der Ehe eine Familie wird und Kinder und deren Unterbringungs-
mbglichkeit die Arbeitstiitigkeit mitbestimmen.

Fiir den FDJ-Funktioniir der Grundeinheit, den Leiter der Jugend-
brigade oder den Leiter des Arbeitskollektivs ist es wichtig,
die genaymten Motive bzw. den Motivwandel der jungen weibli-
chen Mitarbeiter zu kennen, um auch an weitere damit verbunde=

ne Probleme ankniipfen zu kbtnnen.
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Von prinzipleller Bedeutung ist zu erfahren, wie sich der
minnliche Ehepartner zur Frage der Berufstitigkeit der Prau
~ zum Problem Vollarbeit, Teilzelitarbeit oder zeitweilige
Fichtberufstitizkeit stellt. Seine Zustimmung zur Arbeit mo-
tiviert sehr stark eine entsprechende Haltung der Frau zu
ihrer beruflichen THtigkeit. Seine Ablehnung kenn zumindest
psychische Barrieren hingichtlich der Berufstéitigkeit - aber
auch hinsichtlich der weiteren Folgen erzeugen, kenn Hemmuh-
gen hervorbringen, bisherige aktivierende Motivetionen eine
schrénken.

Untersucinmgen zeigen: Anfang der sechziger Jahre galt noch
fiir etwa ein Viertel der MHdchen, aber mindestens fiir ein

Drittel der Jungen die Berufsarbeit weiblicher Jugendlicher
lediglich als Ubergangsltgung bis zur Heirats, Derartige Eine
gtellungen heben sich heute ganz stark reduziert,

1967 wollten bei freler Entscheidung -~ unter der Voraussetzung,
daB in der Ehe/Familie geniigend Geld vorhanden ist = 24 % der
Arbeiterinnen ganz aufhtren zu arbeiten, 25 % voll weiterar-
beiten, 34 % wverkiirzt arbeiten und 17 % die Arbeit voriiberge-
hend unterbrechen.1 "

Vor kurzer Zeit wurde die gleiche Untersuchung wiederholt. Une
ter den oben angegebenen Voraussetzungen wollten nunmehr nur
13 % der Arbeiterinnen ganz aufhtren zu arbeiten, 42 % wollten
voll arbeiten, 35 % entschieden sich fiir verkiirzte Arbeitszeit,
und 10 % HuBSerten die Absicht, voriibergehend aus dem Arbeits-
prozeS ausscheiden zu wollen. Das bedeutet einen erheblichen
Fortschriti in der Einstellung,

In einer Ehe~Intervallstudie des 21J, die ausschlieflich iﬁn-
ere Frauen und Miitter in den ersten vier Ehejahren erfafBte,
entschieden sich nur ganz wenige Frauen dafilr, ganz aufhSren

zu wollen, 36 % wollten voll welterarbeiten, §1 % sprachen sich
fiir verkiirzte Arbeitszeit aus und 12 % fir ein voriibergehendes

Ausacheiden sus dem Arbeiisprozel.

1) Vgl.s Die Entwicklung des Verhiltnisses zur Arbelt bei Pro-
duktionsarbeiterinnen in der TDR. MLU, Halle-Wittenberg;
versff. in "Informationen des Wiss. Beirates: Die Freu in
der soz. Gesellschaft, Heft 4, Berlin, 1980
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Insgesemt zelgt sich, verglichen mit friiheren Forschungser-
gebnissen, eine durchaus positive Bilanz, die auf eine fort-
geschrittenere Haltung der Middchen und jumgen Freuen heute
hinweist. Dafiir spricht vor allem die Ablebnung der Nicht-

Berufstétigkeit! Deutlich wird, daf fiir die meisten jungen
Frauen und Miitter die berufliche Tdtigkeit ein fester Bestand-
teil ihrer Lebenspléine ist, die jedoch durch einige spezifi-
sche Bedingungen modifiziert werden.

So fellt auf, daf der Wunsch nach verkilrzter Arbeltszeit, ins-
besondere der Teilzeltarbelt, ansteigt und im Vordergrund der
Bestrebungen steht. Das ist durchaus nicht unnatiirlich, denn
diese Vorentscheldungen werden ja grofStenteils unter der Vor-
augsetzung getroffen, daf Kinder geboren werden bzw. vorhane
den sind., Trotz der Tatsache, daB wir in der DDR den h¥chsten
Versorgungsgrad aller Linder auf dem Geblet der Kinderkrippen
und Kinderghrten aufweisen, miissen bekanntlich nicht wenige
Miitter noch auf einen Krippenplatz warten bzw. darauf verzich-

ten. Es handell gich hier demzufolge von seiten dexr junsen
Frauen um eine Entgcheidung f #i » das Kind, nicht aber
gegen die Vollbeschiiftigung, wenn auch njcht sugschliefw

lich. Die reletiv verbreitete Elnstellung zu einer reduzierten
Arbeit (meist 5 - 6 Stunden) solange die Kinder klein sind und
besondere Betreuung benBtigen, hingt aber auch vom Qualifika-
tionsgrad der befragten Frauen ab.

Die hinter dem Qualifikationsniveau stehende berufliche Titige
keit und die dezu gehbrende Entlohnung ktnnen Einfluf auf die

Entscheidung nehmen., Mit hbherer Qualifizierung tritt die Ein
stellung zu verkiirzter Berufstétigkeit zugunsten der Kinder

gtirker hervor, Sie bestimmt wahrscheinlich die Bewertung um
so mehr in Richtung auf beruflich-zeitliche Reduzierung, Je
weniger damit grundsitzlich eine starke Verinderung der Lee
benshaltung verbunden wire.

Aus den Einstellungen der jungen Miénner war zu erkennen, daf
diese ebenfalls um so mehr in Richtung auf Verkiizpzung der Frau
tendieren, je hBher ihre elgene Qualifikation ist.

Die Einstellung zur Berufstédtigkelt steht aber auch mit den
politisch«~ideologischen Grundpositionen im Zusaeammenhang. Das
wird an dem Grad der Zustimmung zur vollen beruflichen Tétig-
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der Frau deutlichs e Werkiiitige t festen gtigche

leninigtischen ﬁberzgggyggeg stimmen einer durchginglpg vol-
len Arbeitszeit der Frau wegent;igh stiirker zu als die weni-

ger gefegtigtens
Hit zunehmendem politisch~ideologischen Reifegrad widchst dem-

zufolge dle Erkenntnis des persdnlichkeitsfirdernden und ge-
gellschafilichen Wertes einer sténdigen Berufstitigkelt.
Daraus ergeben sich folgende {berlegungen: Der weitere Lei-
stungsanstieg unserer Volkswirtschaft macht unter anderem ein
Angteigen der kontinulerlichen Berufstitigkelt der Frau bel
glelchzeitigem Riickgang der Teilzeitbeschiftigung sowohl not-
wendig wie auch mtglich.

In Gesprichen unterschiedlichster Art und Form mit ledigen
und verheirateten minnlichen jungen Werktédtigen, aber auch
auf Foren, in Véranstaltungen des Perteilehrjahres, in FDJ=-
Zirkeln, Schulen der sozialistischen Arbelt usw. sollte here
vorgehoben werden, daf es zur Ausprigung der goziaelistischen
Lebengweise gehtrt, eine gerechte Arbeitsteiligkeit zwischen
Menn und Freu bel der Erledligung hiuslicher Aufgaben und bel
der Erziehung der Kinder zielstreblig zu entwickeln, ebenfalls
aber asuch die Partnerinnen und Ehefrauen zum Einsatz ihrer
beruflichen Miglichkeiten, vor allem zur Lisung der tkonomlsch-
technischen Aufgaben zu ermutigen.

Durch eine solche zlelstrebige politisch-ideologlsche Arbeit
ist auch dazu beizutragen, deB sich die Erkenntnis festigt
und durchsetzt, daf Teilseitarbeit dann als skzeptable Form
der Berufstidtigkeit angesehen werden kann, wenn sie fiir die
Frau dle e inz i ge Alternative zur Nichtberufstétig-
keit darstellt. In diesem Sinne sollte auch dariiber diskutiert
werden, daB es nicht der personlichen Entwicklung der jungen
Frauen dient, lhre Arbeit allein auf Grund des ausreichenden
Binkommens des Mannes zu reduzieren.

Wichtig ist natiirlich auch, daf fir immer mehr Miitter mit
Klein- und Schulkindern jJene Bedingungen geschaffen werden,
die sie bendtigen, um kontinulerlicher Berufsarbeit nachge-
hen zu kdnnen, vor allem Unterbringung der Kinder in Kinder=
krippen, Kindergdrten, Kinderhorte. | |
Dazu gehort auch die Uberpriifung ihrer Arbeitsbedingungen und
ihrer Qualifizierungsmtiglichkeiten. Gerade in dieser Hinsicht
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konnen auch die FDJ~ und Gewerkschaftsleitungen direkt und
indirekt mithelfen, weitere Moglichkeiten der Unterbringung
von Kindern zu erschlieflen, entsprechende Initietiven dazu
entwickeln, fiir eine optimale Auslastung der vorhandenen Bine
richtungen zu sorgen, individuell schwierige Situationen zu
meistern und "Hirtefdlle" iiberwinden zu helfen.

Zum EinfluB der Arbeit auf dag berufliche Erxrleben junger ver-
helrsteter Frauen

Unter den Bedingungen der entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft hat sich das berufliche Engagement der jungen Frauen
und Miitter weiter ausgepriigt. Sie haben ein réicheres Betdtiw
gungs~ und Interessengeblet als die Rur-Hausfrau und empfane
gen gesellschaftliche Wertschitzung. Neues berufliches Wissen,
neue Erkenntnisse aus dem soziaslen und gesellschaftlichaﬁ Be~
reich kUnnen sich niederschlagen auch auf dag Niveau der Ehe-
beziehungen und der Kindererziehung. Das berufliche Erleben
fordert chne Zweifel die Perstnlichkeitsentwicklung der jJjunw-
gen Frauen.

Fiir die hidheren Anforderungen entsprechend der Bedingungen
der 80er Jahre an die berufliche und gesellschaftliche Akti-
vitdt aller jungen Werktitigen geniigen solehe globalen Fest=-
stellungen nicht. Deshalb soll im folgenden auf einige spe=-

. ziellere Bereiche der Persdnlichkeitsentwicklung der Frauen
und ihrer sozialen Beziehungen im Bereich dex Arbelt :.einge=
gangen werden. ‘

Porderung der Selbstiéndigkeit. Wenn jJjumge Frauen und Miitter
durch die Arbelt neue berufliche, gesellschaftliche und so=
ziale Erfahrungen gewimmen, wenn sie die Wiirdigung ihrer Ar-
beitsleigtungen im Betrieb und in der Familie verspiiren, wenn
sie durch ihre Arbeit zum Lebensunterhalt der Pamilie beitra-~
gen, so sind das Voraussetzungen dafiir, daB sich ihr Selbst-
werterleben hersusbilden bzw. featigen und verstirken kann.

Untersuchungen besagen, daB zwel Drittel der werktédtigen jun-
gen Frauen und Miitter bestétigen, def sich im Laufe der ersten
vier Jahre nach ihrer EheschlieBung lhre Selbeténdigkelt und
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ihr SelbstbewuStsein deutlich entwickelt haben, und daB diese

Entwicklung vornehmlich durch die Arbeit vollzogen wurde. FPSr-
derlich auf die Entwicklung von Selbsténdigkeit und Selbstbew

wuStsein wirken insbesondere

- eine klare LeitungskonZéption der Leiter der Kollektive,
die sowohl Sachkenntnis wie auch Initieative der jungen
Frauen beriicksichtigt als auch weiterentwickelt;

~ die Péhigkeit der Leiter,'Bedﬁrfnisse der jungen Frauen
nach Anerkenanung zu wecken als auch diese zu realisieren;

« die politisch-ideologische Argumentationskraft der Leiter
und aller Kollektivmitglieder, mit der die GewiBheit bestié-
tigt und verstirkt wird, daB jedem Werktitigen bei ung der
Arbveitsplatz sicher und seine perstnliche Entwicklung ge~
wihrleigtet ist;

~ eine kameradschaftlichekritische Atmosphire im Kollektiv.

Wicht unbetriichilich hat auch direkt und indirekt die Ein-
fluBnehme der FDJ die weitere Ausprigung des Selbstbewultseins
und der Selbsténdigkeit der jungen Frauen und Miitter bewirkt.
Besondere Aufmerksamkeit muB eber auch jenen jungen Frasuen und
Miittern gelten, die sich in der Arbeit und in ihren Kollektiven
nocn verhalten geben oder gehemmt fithlen. 0ft warten sie dar-
auf, daf sie in die Arbeit der FDJ-Eollektlve einbezogen wer-
den, um dort - mit Hilfe anderer = kleine Aufgsben zu iiberneh-
men. In solchen FHllen sollte die Brfilllung der Aufgaben, je
allein schon die Integration ins Kollektiv, besonders positiv
gewiirdigt werden.: '

Wohlfithlen im Arbeitskollektiv. Ein Ausdruck der Verbunden-
heit mit der Arbeit ist der Kontekt der werktitigen Frauen zu
ihrem Kollegenkreis. Analysen ergabean weiter, das Frauen, die
liingere Zeit an einem bestimmten Arbeitsplatz eingesetzt sind,
in der Regel auch verstirkte Bindungen zu dieser Tdtigkeit ge-
winnen. Das trigt zu fester Betriebsverbundenheit bel und ge~
gtaltet die Voraussetzung zu engen sozialen Kontekten glinstig.
Sozialistische Kollektivbeziehungen besitzen eine Erlebnis-
komponente, sie sind Gradmesser des Wonhlfilhlens, KMerkmale des
Kollektiv~ oder des Betriebasklimas.
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Durchschnittlich 90 % dexr berufstitigen Frouen und Miitter

bestiétigen elne enge Bindung an ihr Kollektiv; sie mochien
den Kontakt zu ihren Arbeitskollegen keinesfalls migsen}

- Untexrschiede treten'alierdings nach dem Qualifiketionsgrad
euf, die beachtet werden sollten. So zeigten junge Facharbeim
terinnen eine stabilere Motivation fiir das Kollektiv, wihrend
bei Hoohschulabgolventinnen die Bewertungen ihres Arbeiitskol-
lektivs zurlickheltender waren und soger im Verlauf der erwihne
ten 4 Jahre eine leicht sinkende Tendenz aufwiesen.

Die FDJ=Leitungen in den Betrieben sollten demzufolge ver~
stirkte Aufmerksamkeit dsrauf richten, inwieweit die Integra-
tion der Hoch~ und Fachschulabsolventinnen kontinuierlich und
ohne h¥ufigere Umstellungen vor sich geht, aber auch, ob es
fiir Umsetzungen in andere Kollektive tkonomische Notwendig-
keiten gibt. Grunds#itzlich wire das Augenmerk darauf zu riche
ten, welche vermeidbaren Faktoren dem Wohlfiihlen im Kollektiv
noch entgegenstehen.

Ablehnung des "Nur-Haugfrau-Dagseins', Bin Kennzeichen der neuen
Sozialposition der Frau ist die Abkehr von der friiher weitver-
breiteten Ansicht, daf Haushalt und Familie die Hauptaufgaben
der Frau und Mutter seien. An diese Entwicklung haben gesellw
schaftliche Verinderungen, insbesondere gleiche Schul~ und Be-
rufsausbildung, die immer besseren Moglichkelten der Frau, sich
am gesellschaftlichen Leben zu betelligen und die sich stérker
durchgetzenden Einstellungen von Jungen und Midchen zur Gleiohe
berechtigung der Geschlechter grofien Anteil.

Diesen qualitativ neuen Bedingungen entspricht, def zirke dyei
Viertel der berufgtétigen Frauen und Miitter die Auffassung Vo=
treten, es mache keinen Spaf, ausschlieBlich fiir den Heushali
und fiir die Familie da zu sein. Der Anspruch esuf ein sinnerfiill-
tes Leben, auf berufliche THtigkeit un d gutes Familienle=
ben wird also von der groflen Mehrhell bejaht.

Dabei 1st allerdings zu beriicksichtigen, daf manche Frauen - wie
gchon exrwihnt - durch aktuelle familiére Situationen sich ver-
anlaft filhlen, lhrem bisher bejahenden Stendpunkt zeitwellig zu
Bndern. Auch unter dem Aspekt der beruflichen Qualifiketion
wurden unterschiedliche Grade der Ablehnung der Nur-Hausfrauenw
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Titigkeit festgestellt., Bei Fach~ und Hochschulebsolventine
nen ist die Ablehnung nehezu einhellig. Das ist vor allem

auf ihren beruflichen Ausbildungsgang und ihren Verantwor-
tungsbereich zuriickzuflihren, sher auch auf mit der Qualifi-
kation verbundene Unterschiede In den Bedlirfnissen und der
Lebenswelisge, |

Die gedankliche Hinwendung eines Xleinen Teils der Facharbei-
terinnen zum Heusfrauendasein bedarf der behutsamen Korrektur
und Steuerung ihres gesellschaftlichen Bewufitseins.

In der FDJ-Arbeit mit jungen Facharbeiterinnen kann es nicht
darum gehen, die Hausarbeit zu entwerten oder szie als elne
falsch gewidhlte Alternative zu kemnzeichnen. Vielmehr geht es
darum, die Motive und Bedingungen fiir das der Realitiét wider-
sprechende "Rollenverstéindnis™ solcher Frauen und Midchen auf-
zufinden und auch ihre familiilire Situation im Hinblick auf die
Verwirklichung der Gleichberechtigung zwischen MMann und Frau
kemmenzulernen.

Insofern gehtrt dazu auch das Kennenlernen der Ansichten und
Auffassungen junger Ehemiinner.

Gepriift werden sollte auch, inwieweit der jeweilige Charakter
der auszufilhrenden Thtigkeit bei diesen Frauen eine berufsbe-
jahende, freudebringende, erfolgversprechende Arbeit bewirkt
cder ob in dieser Hinsicht Veridnderungen notwendig und mog-
lich sind.

Erfahruncgen aus dem Arbeitskollektiv fiir das Familienleben,
Eine sgarke personlichkeitsbildende Potenz liegt im kommuni-
kativen Charakter des Arbeitsprozesses. Mit dem Vermitteln
und dem Austausch beruflicher Lrfabrungen unter den Arbeits-
kollegen entstehen in der Regel personliche Bezlehungen, de=
ren Inhalt welt liber berufliche Belange hinsusreichen kann.
So werden hiufig auch familitire Fragen erdoriert « mit Er-
kenntnis~ und Erfaehrungsgewinn flir alle Beteiligten. Solche
guten Sozialbeziehungen vorausgesetzt, kenn das Arbeitskol=-
lektiv Anregungspotential fiir diec Gestaltung der ehelichen
und der familialen Beziehungen sein.

Das trifft vor allem zu bei Fragen der Kindererziehung, auf
Probleme der leushalitgestaltuung, auf den Austausch von Speise-
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rezepien, auf die Fragen der Pflichtenaufteilung der Ehepart-
ner im Haushalt und auf rationelle Arbeitsverrichtungen. Aber
auch die Erdrterung sehr personlicher und intimer Fragen kann
dazugehtren.

Zwe tt er junge n und Miitter bestitigten em
beruflichen eich neu ulge fiir die Gestalt des -
lienlebens empfangen zu hében, Damit bekriftigen sie den fHre
derlichen EinfluB des Arbeitskollektivs. Wenn rund ein Drittel
gich nicht zustimmend Huflert, so kann das viele QOriinde haben,
beispielswelse Hemmungen, eigene Probleme zur Sprache zu brin-
gen, Probleme in den Partnerbeziehungen oder auch eine relati-
ve Isoliertheit des Arbeitsplatzes von anderen Kolleginnen.

Das gibt AnlaB, junge Frauen, die sich in der kollektiven Kom=
muniketion zuriickhalten, bereitwilliger zu machen fiir hilfrei-
che Aussprachen. Dazu gehirt in erster Linie, def man ilber ei-
gene Probleme offen zu ihnen spricht und darlegt, wie man diese
ellein oder mit Hilfe anderer bewiltigt hat.

Auch dle FDJ kann dezu belitragen, Fragen iiber Ehe und Pamilie
mit Jungverheirateten zu initiieren. Erfahrungen besagen, daf
sich viele junge verheiratete Minner und Frauen wiinschen, daSB
auch in ihren FDJ-Kollektiven iiber derartige Fragen gesprochen
wird, Ebenso ist die Erwartung ausgesprochen worden, daf {iber
die FDJ=Leitungen apezielle Berater zu Ehe~ und Familienfragen
gewonnen werden.

Damit wiirde auch einer Anregung aus der Kulturkonferenz der
FDJ 1982 entaprochen, in der es heifits "... deshaldb sollten
auch Probleme der Partnerschafitsbeziehungen und des Familien-
lebens, die einen jungen Menschen bewegen - bei aller Behut-
samkeit, die hier ndtig ist ~ unter den FDJ-~Mitgliedern offen
besprochen werden"(ND, 22, 10. 82, S. 5).

Wenn es den FDI=-Leitungen in den Betrieben gelingt, im Wissen
un bestimmte familire oder eheliche Angelegenheiten manche
Mitglieder taktvoll filr Unterstiitzung und Hilfe zu sorgen, denn
erhht das zweifellos den Vertrauensgrad noch mehr.

Durch politisch und ideologisch zilelklare Aufgabenstellung und
eine unter Beriicksichtigung der Perstnlichkeit der jungen be~
rufstitigen Frauen wirkende Jugendarbeit k¥nnen die Leitungen



VD -« 21J - 1/83
Blatt 31/ 2. Ausf.

der FDJ viel dazu beitragen, daB in den verheirateten weibdb-
lichen Mitgliedern das Bewuftsein gefestigt und gestérkt wird,
im Betrieb gebraucht zu werden, eine hohe Verantwortung zu
tibernehmen und gleichzeitig ihre hiinslichen Aufgaben und Pflich-
ten voll gewlirdigt zu sehen.

Zun Beitrag der FDJ beil der Forderung der Lebensgestaltung
Junger Ehen

In staatlichen Dokumenten (Familiengesetz und Jugendgesetz
der DDR), in den Materialien und Beschliissen des ZK der SED
zum und nach dem X. Parteitag und dem XI. Parlament der FDJ
wird u.a, dle Notwendigkeit betont, Junge Ehen und Familien
bei der Vorbereitung auf eine sozialistische Gestaltung ihres
Zusammenlebens zu unterstiitzen. Die Beriicksichtigung speziel-
ler Bedlirfnisse der Jungen Eheleute kenn im Rahmen der gesam-
ten politisch-ideologischen wie auch der geistig-kulturellen
Arbeit des Jugendverbandes erfolgen.

Die ¥DJ hat in den vergangenen Jahren hierzu vielfiltige Ake
tivititen entwickelt. Uber die Aktionen hinaus, mit denen
auf Initistive des Jugendverbandes und mit Unterstiitzung der
Jeweiligzen Grundorganisation durch den Aus- und Umbau von
Vohnungen zus#tzlicher Wohnraum insbesondere fiir junge Ehe-
paare geschaffen wurde, haben viele FDJ-Orgenisationen

« thematische Diskussionsrunden filr junge Eheleute

- gesellige Zusammenkiinfte fiir junge Ehepaare

= Bhe~ und Femilienberatungen

organisiert. AuBerdem spielte die Entgegennahme und Weiter-
leitung von speziellen Fragen und Vorschliéigen Jungexr Eheleute
durch die FDJ-Lelitungen eine beachtliche Rolle.

lle Ergebnisse ten e ten Aktivitdten be

en B uten allgemeln suf groBes Interesse stofen. Zuglelch
wurde deutlich, daf im Verlaufe der Ehe sich spezielle Erwar-
tungen und Winsche an diese Veranstaltungen oder Aktivitéten
etwas reduzieren. Debel mu in Rechnung gestellt werden, deaf
im Verlaufe der vier Ehejahre ~ damlt steigendem Lebensalier -
die Mitgliedschaft in der FDJ zuriickging. Allerdings gingen
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die Wiinsche, Erwartungen und Interessen an diesen Aktivitée
ten nicht in gleichem Umfang zuriick, was ohne Zweifel alsg
Ausdruck der weiteren Verbundenheit dieser jungen Werktéti-
gen mit dem Jugendverband gewertet werden kenn.

Welche Exrfolge konnten mum mit diesen ausgewiihlten Aktivitde
ten der FDJ erreicht werden, und welche Probleme, Fragen und
Tendenzen wurden sichtbar?

Thematische Diskussionsrunden fiir junge Eheleute: Im Vorder

grund des Interesses an solchen Diskussionsabenden stehen
sehr praktische THtigkeiten und Fertigkelten. Am hiufigsten
werden Gespréche ilber Kindererziehung und ilber Probleme des
jungen Haushaltes gewlinscht. Es folgen Wimsche, iiber Freilzeit-
gestaltung gemeinsam mit anderen zu diskutieren und iber den
Sinn der Ehe und Familie im Sozialisnus.

Insgesamt wird die Gestaltung dieser themetischen Gespriche
von vielen jungen Ehepartnern als eine Bereicherung ihrer
Kenntnisge und Erfabrungen eingeschitzt und alg niitzliche An-
regung der FDJ in der Arbelt mit verheirateten Jugendlichen

bewertet,
Gleichzeitig wird sichtbar, daf jlngere Verheiratete an sole

chen Diskussionen etwas stirker interessiert sind als linger
Verheiratete, doch ist auch nach einigen Ehejahren noch genii-
gend Tellnahmeinteresse bzw. -willigkeit vorhanden. Dag er=
klért sich u. a. daraus, well junge Eheleute besonders gern
mit etwa Gleichaltrigen zusammen sind und diese mit anderen
Verheirateten im Prinzip dhnliche Probleme haben.

In bezug auf die Geschlechterzugehtrigkeit ergab sich fir ale
le Themen und {iber die gesamte Ehedauer ein lberwiegen des
Interesses weiblicher Eheparitner. Dem liegen umterschiedliche
Erfahrungen und Traditionen zugrunde, nach denen der Frau vore
nehmlich dle Erzicherpflichten, die Haushaltpflichten, aber
auch die Gestaltung des Pamilienlebens zukdéimen. Im Interesse
der welteren Durchsetzung der Glelchberechiigung sollte des~
halb angestrebt werden, in die genanntven Diskussionen beide
Ehepartner einzubeziehen.

Die Analyse ergab auBerdem, dafl politisch-ideologisch gefestig~
te junge Frauen und Minner gegeniiber den weniger Profilierten
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viel stérkeres Interesse flir solche Veranstaltungen zeigen.
Wie in anderen Bereichen der Lebensgestaltung junsger Ehen
werden die Zusemmenhiinge zwischen der politischeideologischen
Grundheltung und dem Interesse an einer sozielistischen Ehe-
auch hier deutlich,
Bs liegt deshalb im Sinn der politischen und kulturellen Ar-
beit mit jungen Eheleuten. wenn auch in Zukunft Fragen der ge-
genseitigen Verantwortung junger ?artner, der Achtung der bee~
ruflichen Arbeit der Frau, die Bewiltigung von Bewlhrungssitua-
tionen und nicht zuletzt das Verhilitnis von Gesellschaft und
Familie in solche Diskussionen Eingang finden.

Gesellige Veranstaltungen fiir junge Ehepsare: Das Bedilirfnis
junger'Vérheirateter, gemeinsam mit anderen Ehepaaren an von
dexr FDJ geplanten und organisierten geselligen, unterhaltsa-
men Veranstaltungen teilzunehmen, ist ebenfells grof. Das Ine
teresse bezieht sich in der Hauptsache auf thematische Disko=-
theken, auf gestaltete Tanzabende fiir junge Eheleute und auf
schon traditionelle Versnstaltungen fiir junge Leute in den
kulturellen Zentren der Hauptstadt der DDR und den Bezirksstidd-
ten. Es entspricht aber den Viinschen der jungen Paritner, wenn
auch in den kleineren Stédien und Gemeinden noch mehr niveaus
volle Veranstaltungen dieser Art stattféndem und solche, die
sich vom iiblichen Jugendtanz mit meist jlngerem Publikum une
terscheiden. ‘

Deshaldb wire zu priifen, inwieweit die Jugendklubhiuser griSe-
rer Stddte hier eine Art Patenschaften mit den Jugendklubs in
den Gemeinden eingehan und Hilfe bei der Hebung des kulturellen
Niveaus leisten.

Die Bereitschaft zur Beteiligung ist ~ trotz riickléufigen In-
teresses, wenn die Partner lénger verheiratet sind - noch be~
achtlich groBs {iber die Hiélfte der 4 Jahre verheirateten jun-
gen Werktitigen HuBern groBes Interesse an solchen geselligen
Veransteltungen, und zwar beide Geschlechter leigchermsSen.

Legt man den Grad der politischen Uberzeugtheit zugrunde, dann
ergibt sich wiederum ein deutlicher Inleressenunterschied. Die
politisch gefestigten jungen Leute erweisen sich auch hier als
weitaus stirker interessiert als die weniger Profilierten. Of=-
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fenbar bestimmt also die politischeideologische Posgition und
das ZugehBrigkeltsgefihl zur FDJ (unabhiingig von der jetzigen
Mitgliedschaft) die positive Binstellung zur Geselligkeit im
Rehmen des Jugendverbendes.

Die Klubr#te der Jugendklubhiuser, die Leitungen der Kultur-
kommissionen in den Betrieben, vor allem die Leitungen der
Grundorganisationen und die Kreisleitungen bzw. Stadtbezirks-
leitungen kSnnen in enger Zusammenarbejt mit den besonders
interessierten jungen Leuten auch deren Aufgeschlossenhelit

~ damit ihre Aktivitéiten und Hinweise = fiir entsprechende Ver=
enstaltungen nilitzen.

Ehe~ und Pemilienberatungen: Angesichts der Tatsache, dafl in

den ersten Ehejahren von den jungen Partnern viele neue Pro-
bleme zu bewtiltigen sind, beispielswelse das Zusammenleben von
jung und alt, Entscheidungen iiber die Reihenfolge der berufli-
chen Qualifizierung, Planung des Nachwuchses, zeitweilige Tren-
nung durch Ehrendienst in der NVA, ebenso die Gestaltung der
beiderseitigen Beziehungen, in denen nicht selten Konflikipo-
tentiale verborgen sind, werden oft Rat und Hilfe gesucht.

Um dem zu entsprechen, sollten FDJ-Grundorgenisationen in den
Betrieben oder auch die Leitungen von Jugendklubhiusern in den
Wohnbezirken bzw. den Kreigen mithelfen, Mdglichkeiten einer
individuellen Beratung zu schaffen.

Nicht'wenige Junge Partner sind daran interessiert, wozu auch
der Umstand beltrigt, dad man seine Probleme in vertrauter Um-
gebung (und nicht in einer Klinik, einer Schule, einer Behsrde)
vorbringen kann.

Degs Interesse an solchen Beratungen wurde von mehr als dexr
Hdlfte der jumgen Partner bekundet, Im ersten Bhejahr waren

60 % daran interessiert, nach dem 4., Ehejahr noch 48 %. Hier
erkléirt sich der Rlickgang des Interesses auch durch eine Verw
minderung der o, g« Probleme, wenn Partner lidnger zusemmen-
leben. '

Wenn es dem Jugendverbend gelingt, iiber einige Grundorganisa=
tionen derexrtige Konsultationen zu organisieren, kann vor ale=
lem mit Beteiligung jiingerer Verheirateter (auch von Ehewile
ligen) gerechnet werden, vor allem von jungen Frauen.
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Die Interessenten verbinden mit dieser Erwartung nicht, daf
Funktionére des Jugendverbandes selbst alg Berater auftreten,
sondern daB sie sich um entsprechende Experten - z.B. aus dem

Bereich des Gesundheitéwesens; des Familienrechts, der PHdago-

gik und Paychologie, der Frauenorgenisation u. &. - bemithen,
um sle zu individuellen Aussprachen zu gewinnen.

Entgegennahme und VWeiterleitung von Fragen und Vorschligen:
Der sozialistische Jugendverband setzt sich dafiir ein, daf
dile Leitungen der FDJ Probleme, Sorgen und Vorschlige junger
Eheleute kennenlernen und sie an die zustindigen steatlichen
Stellen und gesellscheftlichen Organe weiterleiten.

Wihrend im:si. und nach dem 2. Ehejahr rund ein Viertel der
jungen Eheleute entsprechende Probleme #ullern, gibt es nach
dem 4, Ehejahr nur noch bel einem Finftel Probleme, beil denen
die FDJ helfen ktnnte. Dieser Riickgang der Probleme ist vor-
wiegend mit den zunehmenden Zrhalt von Wohnungen verbunden,
an denen FDJeInitietiven grofen Antell haben. Nach 4 Jahren
haben fast alle der in die Untersuchung einbezogenen jungen
Paare eine eigene Wohnung (im ersten Ehehalbjahr 26 %). 77 %
sind jetzt Hauptmieters. Bg liegt nahe, daf zu Jjenen, die Pro-
bleme haben, vor allem die ohne Wohnung gehSren bzw. jene,
die noch in Teilhauptmiete'leben.

Die zustéindigen FDJ-Leitungen wurden aber nur tellweise von
den Betroffenen in die Kldrune ihrer Probleme eingeschaltet,

bzw., wurden sie nur von einem Teil der infragekommenden Ehe~
leute informiert. Etwe die Hélfte der bei den FDJ-Leiifungen
vorgebrachten Fragén allerdings konnten durch diese Leitungen
oder durch ihre Initiastiven geklért werden.

Es ist denkbar, daB masnche verheirateten Jugendlichen die
diesgbeziiglichen Moglichkeiten ihres Jugendverbandes gar nicht
kennen wnd sich deshalb nicht an ihre Leitungen gewandt haben.
Hinzu kommt der bereits erwihnte Riickgang der FDJ-Mitglied-
schaft unter den linger Verhelrateten, der eine Minderung der
Vorgprachen ebenfalls bewirkt haben kitnnte.

Das verweist auf dile Notwendigkeit, daf die FDJ~Leitungen sich
noch intensiver auch den Fregen jungexr Eheleute zuwenden solle
ten, sich mit den Jungverheirateten selbst iiber mdgliche Un-
terstiitzungen zu beraten und ggf. auch die Hilfe der Genossen
der Parteilorgenisation in Anspruch zu nehmen.
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3. Die Teilnahme der jungen Werktiétigen an der Bewegung
"Sozialistigch arbeiten, lernen und leben™

"Piir den Sozialismus ist ein reiches geistliges Leben cha-
rakteristisch. Nicht nur, daf die weitere Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesellschaft hohere Angprii-
che an das Lelstungsvermtgen der Menschen stellt - sie er-
moglicht und fordert zugleich die volle Entfaltung ihrer
geistigen Bediirfnisse und Fiihigkeiten."

(E. HOWECKER, X. Parteitag der SED, Rechenschaftsbericht)

"Die Politik zum Wohle des Volkes fordert die sgozlslisti-
sche Lebensweige und die harmonische Entwicklung junger
Pergonlichkeiten mif¥ einem hohen Kulturniveau. Um so fol=-
gerichtiger ist es, wenn immer mehr Jugendliche eine anre-
gende geistlgukulturelle Atmosphiire in ihrem Arbeits- bzw.
Lernkollektiv und in ihrer Preizeit ansireben,"

(E. KRENZ, XI. Parlament der FDJ, Rechenschaftsbericht)

Die Lebensweise HuBert sich in einem bestimmten Verhalten der
Menschen in der Arbeit und in der Freizeit, im Arbeitskollek-
tiv und in der Famllie. Sie kommt in den Lebenszielen der Men-
schen, ihren Bediirfnigsen und Interessen, in der Art und Weise
der Produktion und Kongumtion, in den Kommunikationsformen, in
den Wertorientierungen und Morelvorstellungen zum Ausdruck.
Die Lebensweise umfaft dabel jedoch nicht das gesamte Denken
und Verhalten der Menschen, sondern die fiir eine gegebene Ge-
sellschaftsordnung typischen Merkmale der Lebensthtigkeit,
nicht das Individuell-Einzelne, sondern das Gesellschaftlich-
Allgemeine.

Im Sozialismus werden Inhalt und Wirkungen der Lebenaweise
durch den historisch neuen Charakter der Arbeit bestimmt,
Hohe Arbeitsleisiungen gind bei den jungen Werkifitigen in der
Regel mit sozialistischen Binstellungen zur Arbeit wnd guten
Kollektivbeziehungen verbunden. Die Mehrheit der jungen Werk-
tatigen kann sich ein Leben ohne gesellschaftlich niitzliche
Arbeit _nicht vorste;;en.1)

1) Vgl, Komplexmaterial II, Abschnitt 1 "Die Ausprégung eines
sozlalistischen Verhdltnlsses zur Arbeit, eines starken
Leigtungswillens und hoher Arbeitsleistungen bei jungen
Werktdtigen."
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Das ist ein Ergebnis der in unserer Gesellschaft schon von
klein auf konsequent betriebenen Erziehung zur Achtung vor
der Arbeit und den arbeitenden Menschen.
Das Erlermen eines Berufes ist im Leben unserer jungen Menw
schen fest eingeplant, ebenso wie die sich deran gggch;ie8§n-
e berufliche Titigkel d die berufliche Weiterbild
Niemand macht sich Sorgen um einen Arbeitsplatz; sgz;a;e Si-
cherheit ist ein Grunderlebnis unserer Jugend. Beruf und Ar-
beitstitigkeit werden von Jungen und Midchen gleichermaSen
engestrebt, Das alles wind entscheidende Merkmale der sozia-
listischen Lebensweise. Ihre herausragende Bedeutung lift sich
vor allem daran ermessen, wenn man das Verhilitnis der jungen
Werktitigen der DDR mit den Verhiltnissen und den Denk~ und
Verhaltensweisen junger Menschen in der BRD und in anderen
kepitalistischen Léndern vergleicht.

Allerdings belegen Erfahrungen der Praxis wie auch Untersu-
chungsergebnisse, dafl die Arbeit unter sozialistischen Bedin-
gungen nicht autometisch, nicht "en sich" sozialistische Ein-
stellungen zur Arbeit, lLeistungswillen und hohe Leistungen
bewirkt. Dazu bedarf es einer beharrlichen politisch-ideolo-
gischen Uberzeugungsarbeit, die unter Fihrung der Partei der
Arbeiterklasse vor allem in den Arbeitskollektiven insbeson~
dere auch durch ¥DJ und Gewerkschaft gelelstet wird.

GrofSe Bedoeutung hat in diesem Zugsammenhang die Bewegung "So=
zialistisch arbeiten, lernen und leben", deren Aufgaben und
Zielstellungen im Wettbewerbsprogramm sowle im Kulfur- und
Bildungsplan der Arbeitskollektive festgelegt sind. Neben den
Festlegungen iiber die pu erreichenden Planleistungen finden
sich im Kultur~ und Bildungsplan vor allem die Vorhaben, die
es im Hinblick auf die politische und fachliche Weiterbildung,
der Beteiligung an der MMM~ und Neuererbewegung sowie elnes
kulturvollen Brigadelebens zu erfiillen gilt.

Erfahrungen der Praxis zeigen, da8 es notwendig igt, letztere

gowohl genauer auf die Aufgabenstellungen des Arbeitskollektivs
im betrieblichen ProduktionsprozeB - vor allem in perspektivi-

1) Vgl. Komplexmaterial II, Abschnitt 4 "Politische und fach-
liche Bildung und Weiterbildumg junger Werktitiger"
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scher Hinsicht - gls auch auf die Fihigkeiten und Interesgen
der jeweiligen Kollektivmitglieder zu beziehen. Zu oft werden

die einzelnen Zielstellungen noch formal und vom Wettbewerbs-~
programm isoliert formuliert. Der Bkonomische und der ideolo=-
gisch-erzieherische Effekt bleibt dabei gering.

Gut sind solche Arbeitskollektive vorangekommen, bei denen
Weiterbildungs~ und Qualifizierungsprogramme maSgeblich an

den kiinftigen Produktionsanforderungen im Betrieb, den Pro-
dukten, den Verfahren, den Technologien usw. orientiert sind.
Da das suBerdem die jungen Werktdtigen ganz unterschiedlich be-
trifft, ktnnen durch Abstimmung mit den Kaderentwicklungsplie
" nen der staatlichen und gesellschaftlichen Lzitungen die Feste
legungen in den Kultur~ und Bildungeplénen der Arbeitskollek-
tive noch gezielter und damit effektiver getroffen werden.

Die konkreten VWettbewerbsverpflichtungen zur Erfiillung und
gezielten Uberbietung der Planaufgeben sind zugleich auch das
Kernstlick fiir den Kampf der Arbeitskollektive um den Titel
"Kollektiv der sozialistisshen Arbeit", Gegenwértig nehmen
256 000 Kollektive in der gepamten Volkswirtschaft mit iiber
4,7 Hillionen Werktédtigen am Titelkampf teil.

Das widerspiegelt sich euch bei den jungen Werktdtigen. Uber
90 % von ihnen sind in Kollektiven titig, die um den Staats~
titel kémpfen; iiber drei Viertel dieser Kollektive sind be=
reits mehrfach mit diesem Titel geehrt worden, Bis auf wenige
Ausnahmen -~ meist erst kiirwlich gegriindete Kollektive ~ ste=~
hen auch die Jugendbrigaden im Kampf um den Staststitel., Al-
lerdings haben erst etwa 40 % von ihnen den Titel exrrungen.
Hiexr liegen noch bedeutende Reserven. ‘

Die Mehrheit der jungen Werktiitigen beteiligt sich - wie Une

tersuchungen zeigen ~ engagiert und aktiv bei der Realisierung
der Zielstellungen filr den Titelkampf. Dennoch liegen hier

noch Reserven, denn knapp ein Viertel ist wenig oder gar nicht
in diese kollektiven Aktivitéitem einbezogen, ist nicht persin~
lich fr eine (Teil=)Aufgabe verantwortilich, hat keinen kone
kreten persiénlichen Auftrag.

Untérsuchungsergebnisse belegen weiters Je Hlter die jungen
Warktdtigen sind, um so hdufiger ist ihre Einbeziehung in den’
Titelkampf. Oder genauer: Je mehr sie faohlioh und sozial in
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das Kollektiv integriert sind, desto genesuer kennen gie die
einzelnen Bedingungen und Aufgaben, desto stiirker engagieren
sie sich auch bei der Planung und Verwirklichung der Ziel-
stellungen fiir die Brringung des Titels. Ersteres ist aber
nicht nur eine Folge der Zeit, sondern kann wesentlioch ver-
kiirzt und qualifiziert werden durch gezielte MaSnahmen im
Kollektiv zur méglichst raschen fachlichen und sozialen Inte=-
gration der Jungfacharbeiter in das Arbeitskollektiv.

Ferner: Abginger der 10. Klasse sgind héufiger aktiv als junge
Werktitige mit einem niedrigeren Bildungsabschluf. FDJ~-Funk-
tiontire sind eam aktivsten. FDJ-Hitglieder ohne Funktion sind
immer noch erheblich mehr und aktiver beteiligt als Kicht-
mitglieder.

Das bedeutet aber, daf die aktive Qeilgggg amn Kempf um die
Auszeichn des Arbeitskollektivs mit dem Stmatstitel nicht
nur eine orgenisatorische Frage der Einbeziehung ist, sondern
auch eng mit den Einstellungen und ideologischen Grundpositio=-

nen der jungen Werktfitigen susammenhiingt!
Gleichzeitig ist aber such die Wechselwirkung zu sehen: Es

existiert ein deutlicher Zusemmenhang zwischen der Uberzeu-
gung der jungen Werktiétigen, dafl ihnen im unmittelbaren Ar-
beitsbereich, de. he im Kollektiv bzw. im Betrieb Verantwor-
tung ilbertragen und Vertrauen entgegengebrachi wird, und ihrem
aktiven Bestreben, sich fiir die Entwicklung des Kollektivs, fiir
die Erringung des Staatstitels einzusetzen. Damit wird nache
haltig unterstrichen, daB die konsequente Verwirklichung des
Grundsatzes sgozialistischer Jugendpolitik "Der Jugend Ver-
trauen und Versntwortung® die jungen Werktitigen nicht nur fiir
die Verwirklichung der konkreten Plan- und Wettbewerbsaufgaben
aktiviert, sondern auch die Identifiketion mit den kollektiven
und betrieblichen sowie letztlich auch mit den gesellschaftli-
chen Aufgabenstellungen vertieft. Nicht die Einstellung, d
aufgeséhlogsene Bereitschaft allein, sondern erst die Mgliche
keit zur Bewihrung, zur aktiven, verantwortlichen Nitwirkung
und Mitgestaltung bestimmt des konkrete g e s el 1 -
scpaftli¢h orientierte Verhalten der jungen Werke
titigen in der Arbeitsthitigkeit und im Leben deg Kollektivs.
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Eine wichtige Voraussetzung fiir die ektive Teilnahme der

Jungen Werktbitigen an der Verwirklichung der Wettbewerbs-

verpflichtungen sind die Kenntnisse {iber Sinn und Zweck der

Erringung des Steatstitels. Als wesentliche Merkmele des

Kampfes um den Titel "Kollektiv der sozlalistischen Arbeit"™

sehen die jungen Werictitigen, daf

- durch gegenseitige kameradschaftliche Hilfe hichste Arbeits-
ergebnisse erreicht werden, -

- der kollekt{ive Zusammenhalt und die Gemeinschafisarbeit
‘vertieft werden, ‘

- die fachliche Weiterentwicklung der Kollektivmitglieder
gefBrdert wird.

Diese Erkenntnisse der jungen Werktiitigen treffen weitgehend
die mit dem Kampf um den Staatstitel gekniipften gesellschaft-
lichen Anliegen; von ihnen gehen ohne Zweifel wichtige mobi-
lisierende Impulse fir die Bereltschaft zum aktiven Mitwirken
gowie fiir des konkrete Verhalten aus.

Das wird auch durch die unmittelbaren perstnlichen Motive wnd
Grinde der jungen Werktitigen fiir die engagierte Tellnahme am
Kampf um den Stamtstitel unterstrichen:s

~ das fachliche Wissen und Kdnnen welter vertiefen

- gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung zu lelsten oder zu
erhalten

= htheres Einkommen durch Lohne und Prémiensteigerungen er-
langen

- die Arbeitsproduktivitit erhBhen.

Die Entwiocklung der beruflichen Meisterschaft, dle kollektive

Hilfsbereitschaft, der Verdienst und des Bestreben, produkti-

ver und effektiver zu arbeiten, bestimmen bei 70 % - 85 % der

Jungen Werktiitigen vorwiegend die Aktivitéten zur Erfiillung

der Verpflichtungen im T4 telkampf. Nicht unwesentlich ist auch

die erzieherische Rolle des Arbeitskollektivs und des Leiters.

Fin nicht geringer Teil (kmapp 50 %) der jungen WerkiHtigen

wird vor allem durch die Erwartungen und konsequenten Forde-

rungen des Meisters oder Brigadiers bzw. der anderen Kolleke

tivmitglieder zur aktiven Mitwirkung stimuliert.
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Eindeutig ist auch hier der Zusammenheng mit den politisch-
ideologischen Grundpositionen der jJjungen Werktétigen. Das
trifft vor allem auf solche Motive zu, die im Hinblick auf
die Mitwirkung bei der Entwicklung des Arbeitskollektivs zu
einem "Kollektiv der sozialistischen Arbeit" besonders ideo-
logierelevant sind: Produktiver und effektiver zu arbeiten,
anderen Kollektivmitgliedern helfen zu wollen, fiir ilhre Lei-
stungen mitverantwortlich zu sein, die Erwartungen und For-
derungen des Kollektivs anerkennen.

Je gefegtigter die politisch~ideologischen Grundpositionen
bei den ;jungen Werktdtigen ausgeprigt sind, desto hdufiger

und nachhaltiger werden diese Motive flir das Engagement im
Titelkampf wirksem, |

Aus all dem ergeben sich folgende Uberlegungen und Vorschlige
fiir eine noch intensivere EinfluSnahme durch die FDJ und die
Gewerkschaft bei der Einbeziehung und Mitwirkung junger Werk-
titiger im Kempf um den Titel "Kollektiv der sozialistischen
Arbeit"s

1. Ein hohes Engagement aller Kollektivmitglieder wurde vor
allem in jenen Kollektiven erreicht, in denen besonders
auch in der FDJ=-Gruppe iiber die Bedeutung des Titelkampfes,
gseinen Sinn und Zweck fiir das Kollektiv und seine weltere
Entwicklung, fiir die Leistungen des Kollektivs und das Kol-
lektivlieben ausfiihrlich und konkret informiert und diskue
tiert wurde. Dabel ging es zundchat weniger dearum, wa s
im einzelnen angestrebt wurde, sondern weae run, was
damit in den Leistungen und dem Leben im Kollektiv verine
dert, weiter entWwickelt werden soll,

2. Eng damit verbunden ist die gezielte Einbeziehung der Jjun-
gen Werktétigen, die noch relativ jung im Kollektiv sind,
de he. die Jungfacharbeiter, Absolventen, aber u., U. auch
schon die Lehrlinge, in die Erfiillung der Verpflichtungen
in Titelkampf., Hier haben sich konkreite persvonliche Aufe
trige durch die FDJ-Gruppe, die sich harmonisech in das
Kempfprogramm einordnen bzw. von ihm abgeleitet sind, be-
wihrt. Sie sollten sich debei auf den gesamten Kreis des
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"Sozialistisch arbeiten, lernen und leben" beziehen, d.h.
Bildungs- und Qualifizierungsaufgaben ebenso enthalten wie
Beitrige und Verantwortlichkeiten bel der Gestaltung ei-
nes niveauvollen Kollektivlebens auBerhaldb der Arbeitstii-
tigkeit. Damit wird zugleich ihre rssche fachliche und so-
ziale Integration in des Kollektiv gewhihrleiastet.

Dieses "Schaffen konkreter Bewihrungsfelder" gilt dariiber
hinaus fiir alle jungen Werktéitigen. Kenntnisse und Exkennt-
nisse, Bereitaschaft und Aufgeschlossenheit zu gesellschaft-
licher Aktivitét setzen sich nicht spontan in Verhalten um;
es milssen Mdglichkeiten und Anregungen gegeben sein, entw-
sprechend handeln zu kdnnen. Hier haben die FDJ-Organisa-
tionen und -Gruppen eine hohe Verantwortung und ein reiches
Wirkungsfeld. Dabei belegen Erfshrungen, def jedem jungen
Werktitigen "seine™ Aufgabe noch hisheres Engagement zuxr
FPolge hat als "eine" Aufgabel! Auch MMM~ und Neuererbewe=
gung bieten dafiir ein reiches Betitigungsfeld. Jugendbri-
gaden haben hierbei betrdchtliche Erfolge erzielt. Bel ihnen
ist die Einheit von "Sozlalistisch arbeiten, lernen und le-
ben" schon in hohem Mafie verwirklicht.

Dariiber hinsus sind die Kampfprogramme der FDJ-Kollektive
zur Realiglerung von FDJ-Aufgeboten und FDJ-Initiativen
dabel sinnvoll mit den Verpflichtungen des Arbeitskollektivs
im sozialistischen Wettbewerb oder beim Kampf um den Staats-
titel zu koordinieren. Das setzt unter Fihrung und Anlei=-
tung der Parteileitung griindliche Abstimmungen zwischen
FDJ=- und stastlichen Leitungen voraus.

Es gilt, die Kulturw und Bildungspliéne quelifizierter und
differenzierter aufzustellen. Sichtbare Erfolge erreichten
vor allem jene Arbeitskollektive und Jugendbrigaden, die
die Zielstellungen von den kiinftigen betrieblichen Exrfor-
dernissen ableiteten. Das hat zur Folge, dal der erreichte
Bildungs~ und Qualifikationsvorlauf sinnvoll und effektiv
genutzt werden kann, daf8 solche Qualifikationen exrreicht
wurden, die zum notwendigen Zeitpunkt im betriebliochen Ar~
beitsprozel erforderlich waren.

Das kann achwerlich von jedem Arbeitskollektiv selbst ab-
geleitet werden. Deshaldb ist es gerade fir die Lelitung der
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FDJ=Grundorganlsation wichtig, entsprechende Impulse zu
geben, damit die Kollektive rechtzeitlig und richtig von
den staatlichen, aber auch gesellschaftlichen Leitungen
iilber die kiinftigen Anforderungen an die fachlichen und
politischen Qualifiketionen der jungen Werktdtigen orien-
tiert werden. :

Die Kultur~ und Bildungspléne der Arbeitskollektive mils-
gsen dariiber hinaus mit den Kaderentwicklungsplénen der
staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen in Uberein-
stimmmng stehen und umgekehrt,

Eine auBerordentlich wichtige erzieherische Aufgabe haben
die FDJ~Organisationen in den Beirieben bei der Ausprigung
und Vertiefung der Verbundenhelt der Jjungen WerktHdtigen
sowohl mit dem Arbelts~ und FDJ=Kollektiv als auch mit dem
Betrieb und der FDJI~(Grumdorganisation. Eine feste Verbune
denheit mit dem unmittelbaren Kollektiv erfordert zugleich
auch ein Bekemntnls zu dem gréfBeren Kollektiv des Betrie-
bes, ersteres darf nicht isoliert oder ger im Gegensetz zu
letzterem gesehen werden.

Deshaldb ist es notwendig, bei der Erfilllung der kollekti-
ven Zielstellungen zugleich auch stets den {ibergreifenden
Nutzen fiir den Betrieb, fiir das Kombinat, fir die FDJ-
Grundorgaenisation zu sehen. Die Vermittlung dieser Er-
kenntnisse geschieht besonders erfolgreich iiber die FDJ=
Kollektive.

Als erzieherisch besonders wertvoll haben sich Kampfpro-
gramme von Arbeitskollektiven, besonders von Jugendbriga-

. den erwiesen, die mit dem Steatstitel zugleich die Ver-

leihung eines Ehrennamens fiir das Kollektiv snstreben.
Hiergzu ist die Erfilllung spezifischer Verpflichtungen
notwendig, die sich in unterschiedlicher Weise auf die
Person oder das revolutiondire Ereignis beziehen, die fiir
die Ramensverleihung ausersehen wurden. Dedurch wexrden
bei den jungen WerktHtigen historische Kenntnisse und Er=-
kenntnigse vertieft, kommen Vorbildwirkungen und morali-
séhe Verpflichtungen zum Tragen, werden persdnlich anspre-
chende Motive und Beziehungen zu der Person oder dem Br-
eignis entwickelt, prigt sich TraditionsbewuStsein aus
usw. usf. '
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4. Freizeitinteressen und Freizeitgestaltung junger Werke

titiger

"Es 1st richtig, wenn sich die FDJ als Interessenvertre-~
ter der Jugend gemeinsam mit dem FDGB, dem DTSB dexr DIR,
der G5T, mit den steatlichen Organen und anderen gesell-
schaftlichen Krdften auf der Grundlage des Jugendgesetzes

fiir gute Bedingungen eines lnhaltreichen geistigekultu~
rellen, sportlich~touristischen und wahrsportlichen lLe-
bens der Jugend einsetzt, +s¢¢"

(E. HONECKER, X. Parteitag der SED, Rechensechaftsbericht)

"Entsprechend den wachsenden Bediirfnlissen, die Freizeit
sinnvoll und im EKreise von PFreunden zu verbringen, un-

. ternehmen wir groflere Anstrengungen, in den Grundorga-
nisationen und den Jugendklubs der FDJ sowie an anderen
Treffpunkten der Jugend ein niveauvolles geistig-lkuliu-
relles Leben zu gestalten."

(Friedensaufgebot der FDJ)

Die Arbeit ist ~ wie oben festgestellt = das Grundlegends
und Bestimmende der Lebensweige. Sie bildet damit auch den
Ausgangspunkt fiir das Freizeitverhalten der jungen Werktd-
tigen.

Bel der Analyse des Freizeltiverhaltens der Jugend in der so-
zialigtischen Gesellschaft mu folglich von den Merkmalen
ausgegangen werden, welche die soziallstische Lebensweise
der Jugend insgesamt kennzeichnens

- das Streben, gesellschaftlich niitzliche Arbeit zu lelsten,

- dag Streben nach aktiver gesellschaftlicher Tétigkelt,

- das Streben nach Vervollkommung der Allgemeinbildung
‘und der beruflichen Qualifiketion,

- dag Streben danaech, geistig-kulturelle Interessen auf
hohem Fiveau zu verwirklichen,

~ das Streben nach einer gesunden Lebensweise, nach Kir-
perkultur und Sport, Wanderm und Touristik.

Im Sozielismus dient die Freizeit der Realisierung gesell-
schaftlicher und individueller Interessen umd Bedlirfnisse.

"+ Dabel handelt es sich nicht um solche Bedlirfnisse, die de-

nen der Arbeit entgegengesetzt sind oder die durch die Arw
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beit nicht befriedigt werden konnen, gondern stets um not-

edﬁr e Intero en und Fihigkelten der ersB 1 hkelt
e im Arbeitsprozesd entwickelt worden gind. Unter soziali-

stischen Produktionsverhdlinissen kann aufgrund des Ent-
wicklungasniveaus der Produktivkriifie, der Arbeitsprodukti-
vitét, des Verteilungsprinzips usw. die Arbeit noch nicht
fiir alle Werktdtigen zum ersten Lebensbediirfnis werden. Die
konkrete Arbeitstéitigkelt enthilt tellweise noch weniger
schipferische Elemente als die Frelzeitgestaltung. Das gillt
besonders dann, wenn Bildung und Qualifikaetion hther sind
als die Anforderungen der beruflichen THtigkeit. In diesem
Pall erfiillt die Freizeit in besonders starkem MaSe notwen-
dige Erginzungsfunktionen im Interesse elner allseitigen Per-
sonlichkeitsentwicklung,.

Wie zeigen sich nun die wesentlichen Inhalte und Formen so=
zialistischer Lebenswelise in der Prelzeitgestaltung junger
Arbeiter und Angestellter, der Arbeiterjugend?

Dabel 1st zuntichst folgendes zu beachten:

- Eg gibt nicht dig Freizeit dér jungen Arbeiter. Die Gruppe
der jungen Arbeiter ist wie andere Gruppen der Jugend auch
in sich stark differenziert und z. T. unterschiedlich sind
demzufolge auch ihre Interessen und Verhaltenswelsen ausge-

prﬁg‘b .

- Junge Arbeiter, das sind Jugendliche im Alter von etwa

18 bis 25 Jahren. In dieser Altersspanne treten im Leben
Jjunger Menschen eine Reihe von Vertinderungen auf, denen sie
entsprechen miissen und zwar gewthnlich nicht nacheinander,
sondern gleichzeitig: Sie miissen sich als junge Pacharbeiter
im Beruf bewiihren, verstidrkt gesellschaftlichen Anforderungen
gerecht werden, sie heiraten, griinden eine Familie, richten
eine Wohnung ein und miissen Kinder erziehen.

~ All das ist mit verstirkten Belgstungan und Anforderungen
verbunden, die zwangsléufig ihren Niederschleg auch im Frei-
zeitverhalten finden miissen. So ist, insbesondere infolge
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der mit zunehmendem Alter allgemein zu konstatierenden Abe
nahme des Preizeitumfanges mit ciner Umstrukturierung des
Freizeitverhaltens in bestimmten Bereichen zu reghnen,

Zum Freizeitumfang b

Freizeitverhalten ist{ nur unter Berﬁcksichtigunguées Jjewelw~
ligen Freizeitumfanges sinnvoll zu bemrteilen. Eﬁne Reihe
von Frelzeiiektivitiiten setzen sogar einen bssti&mten U
fang an freier Zeit vorgus, die zudem noch zusammenhﬁﬂgend
verfilghar sein muB, wie beisplelsweise zum Besuch von Vere
anstaltungen, zsur Lltwirkung in Arbelts-, Intersssen~ und
Sportgemeinschafter und anderes mehr,

Eg kann davon ausgegnngen werden. e n W Htiw

im Johr zur Verfﬁgggg ggben. Dieser ﬁert ergibt gich bei

Summation der Sonnebende, Sonntagze sowie der gesetzlichen
Feiertage und der Urlaubstage (sofern nur der Grundurlaub
von 18 Tagen beriicksichtigt wird).

Bezieht man in diese Bilanz den vielfach (insbesondere fiir
Jugendliche) gewihrten erhBhten Grundurlaub sowie den nicht
seltenen Zusatzurlaub mit ein und berilcksichtigt zudem den
monatlichen Hausarbeitﬁtaé der meisten werktitigen Frauen,
ommt elos CB.e arbeitasfreie Ta .
Hun wird der Froizeitumfang zwar wesentlich vom Umfang der
gesetzlich fixlerten Arbeitszeit bestimmt, doch ist nicht
der gesamie Zeitraum auﬂerhijlb der Arbeitszeit ala Freizeit
gu verstehen. Die Freizeit ist ein Teil der arbeitsfreien
Zeit. Ihr Umfeng wird auch maBgeblich dadurch bestimmt, wie-
viel Zeit der Einzelne fiir die sogenannten notwendigen Ver-~
richtungen aufwenden mufl, d. h. insbesondere fiir Hausarbeit
und alle damit in Verbindung stehenden Titigkeiten, filr perw
sbnliche Hygiene, Kindsrbetreuung usw, In bestimmten Grenzen
wird der Freizeitumfang auch von der Deuer des Rachtschlafes
beeinfluBt,
Bezogen auf eine volle Yoche (Montag bis einschlieBlich Sonne

tag) gtehen jungen Arbeitern im Durchschnitt ca, 4 1/2 Siun=
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den Freizeit tHglich zur Verfii y das gind etwa 19 Prozent
ihres Gesamtzeitbudgets. An Arbeitstegen betrigt der Frei-
zeitumfang nur etwas mehr als drei Stunden pro Tag. Am Woe
chenende, das gewShnlich arbeitsfrei ist, steht natiirlich
mehr Freizelt zur Verfiigung, doch wird keineswegs die gesamte
arbeitsfreie Zeit im Freizelt "umgesetzt", sondern zu einem
grofen Teil noch von der Hausarbeit beansprucht, bzw. zum
Ausgleichen des im Laufe der Woche angewachsenen Schlafdefi-
zits verwendet. |

Mit zunehmendem Alter und damit gewdhnlich einhergehenden
Veriinderungen im perstnlichen Leben der jungen Arbeiter (Ehe~
schliefung, Femiliengrindung) verringert sich ihr Freizeit-
ynfeng oder enders ausgedriickt, die Jugendlichen werden un-
ter zeitlichem Aspekt mit komplizierter werdenden Bedingun-
gen hinsichtlich ihrer Freizeitgestaltung konfrontiert. So
sind weibliche Jugendliche, verheiratete junge Axrbeiter und
ingbesondere jene mit Kindern in ihrem Freizeltumfang gegen=
{iber anderen deutlich benachteiligt. Dieser Umstand bringt
zwangsléufig gewisse Konsequenzen fir die Struktur der Frei-
zelt dieser Jugendlichen mit sich, da zeitliche Einschrinkun-
gen die Auswahl aus der Palette der Freizeiltangebote von vorne-
herein beschneiden und zudem eine Vielzahl von Freizeltakti-
vitéiten einen bestimmbten Umfang an zusammenhingender Freigzelt
voraussetzt, der den einen meist, den anderen aber nur menche-
mal zur Verfilgung steht. Daraus ergibt sich, daf dag Frei-.
zeitverhalt: er Arbeiter nlems augc oder "en gich"

bewertet werden kann, sondern steis unter Beriicksichtigung
der jeweiligen konkreten Bedingungen und Moglichkeiten.

So ist zwar ein Kino-, Theater- oder Ausstellungsbesuch si=-
cher erst einmal posi%iv zu vermerken, aber kelneswegs un-
abhéingig davon zu beurteilen, ob er von einem unverheirate~
- ten Jungen Werktdtigen mit einem téglichen Freizeiltumfeng
von 5 Stunden und mehr realisiert wurde, oder von einer jun-
gen werktitigen Mutter, deren Freizeit insbesondere durch
die sogenannte zweite Schicht stark eingeengt ist, die aber
dennoch MBglichkeiten findet, derartigen Freizeltinteressen
nachzugehen.

Bemerkenswert ist in diesem Zusemmenheng auch folgender in
Zeitbudgetuntersuchungen festgestellter Sachverhalt: Unver-
heiratete junge Arbelterinnen, die noch nicht den vermehrten
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Belastungen im Bereich der notwendigen Verrichtungen infol-~
ge eigener Famillengriindung ausgesetzt sind, haben (vermut-
lich durch analoge Verpflichtungen innerhalb des Haushaltes
ihrer Herkunftsfamilie) weniger Freizeit als die verheirate-
ten jungen Minner, die meist auch Pamilienviter sind. Hier
wird erneut deutlich, daB Hausarbeit und Kindererziehung bzw.
~betreuung auch bei der jﬁngeren Generation noch in unver-
tretbar stérkerem lMeBe den Frauen als den Ménnern ﬁbértragen
ist und sich daraus erhebliche Nachteile filir die Freizeitge-
staltung des weiblichen Geschlechts, flir die Entwicklung,
Entfaltung und Befriedigung von Bedlirfnissen und Interessen
ergeben, die fiir manner vielfach eine Selbstverstidndlichkeit
darstellen.

Zu den Freigeitinteressen

Freizeitverhalten ist in erster Linie interessengesteuert.
Ist ein bestimmtes MaB an Freizelt gegeben und sind notwen-
dige objektive Bedingungen dexr Freizeitgestaltung in Form
entsprechender materieller Voraussetzungen, Freizeitangebote
usw. seitens der Gesellschaft vorhanden, dann entscheiden
letztlich die Interessen und Bediirfnisse des einzelnen dar-
iber, wie er seine Freizelt verbringt. Die unter jungen Ar-
beitern vergleichsweise am stiédrksten ausgepriigten Freizelt-
interessen sind folgende:s :

Interessen fiir Beatw«, Rockw, Schlagermusik, Tanzen, Gesel-
ligkeit, Auslandsreisen, Wandern, Touristik, Sporttreiben,
fachliche Weiterbildung, Informstion iiber das politische
Weltgeschehen, pHdagogische Fragen und Fernsehen (besonders
Spiel~ bzw., Fernsehfilme).

Damit ist die Palette der Freizeitinteressen der jungen Ar-
beiter keineswegs erschipft. Es gibt darilber hinaus eine
Vielzahl weiterer, insbesondere im kulturellen und natur-
wissenschaftllich~technischen Berelch, die jedoch insgesamt
nicht so massenhaft unter den jungen Arbeitern verbreitet und
auch vergleichswelse weniger stark susgeprédgt sind wie die
genannten Interessenbereiche.
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Betrachtet man die Frelzeltinteressen der Jjungen Arbelter in
ihrer Entwicklung (etwa vom 21. bis zum 25./26. Lebensjahr),
80 muf grundgétzlich von einer allgemein sehr hohen Interes-
enstabilitiit ausgegangen werden, d. h, die meisten Interes-
sen #ndern sich (im Sinne einer Zunehme oder Abnahme) bei den
Arbeiftern in dieser Altersgruppe nicht wesentlich. Allerdings
gibt es auch einige Ausnahmen wie beisplelsweise das Interes-
se fir Gartenarbelt und Kindererziehung, das mit wachsendem
Alter zunimmt. Eine mit wachsendem Alter riickliiufige Interes-
senentwicklumg ist dagegen fiir das Betreiben von Wettkampf-
sport, fir fachliche und politische Weiterbildung, Tanzen,
Beat, Rock, Schlager und Auslandsreisen festzustellen.
Heben dem Alter erweisen sich Familienstand, Familiensitua-

tion (Kinder bzw, keine Kinder), Geschlecht und Bildungsni-
veau als wesentliche Determinanten der Freizeitinteressen

aber auch des Treizeltverhaltensg der Jusendlichen. So ist beiw
spielsweise bel den verheirateten Jugendlichen mit Kindern

das Interesse an pddagoglschen Pragen aber auch an der Gariten-
arbeit stirker ausgeprigt als bel anderen jJjungen Arbeitern.

Je hther des Bildungsniveau der jungen Werktiitigen (aber auch
ihrer Eltern), desto stérker ist die Interessiertheit an der
eigenen beruflichen Entwicklumg eusgeprigt, desto stérker aber
auch das Interesse an politischer Weiterbildung, am Wissens-~
erwerb Uberhaupt, wes nicht zuletzt seinen Niederschlag in

der Auspriigung des Leseinteresses findet, das bei Jjungen Werk-
titigen mit vergleichswelge hbherem Bildungsabschluf stirker
entwickelt ist, Weltere, teils markente Unterschiede in der
Ausprégung der Freizeltinteressen bestehen in Abhingdckeitl

vom Geschlecht., 8o 1st das Freizeitinterssse der jJungen Frauen
gtdrker als das der Mimnner auf solche Geblete gexrichtet wie

- beispielswelise Kindererziehung, kulturelle Aktivitdten (u. e,
Lesen von Belletristik), Mode, Spazierginge, wihrend sich die
jungen Minner stirker naturwissenschaftliechen und technischen
Fragen zuwenden, dem Sport, eber auch der fechlichen Weiter-
bildung.
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Zum Freizeitverhalten

Zwischen den Freizeitinteressén und dem Freizeitverhalten be=-
steht eine enge Beziehung, wes sich u. @. in der hohen Uber-
einstimmung von Interessen~ und Verhaltenseusprigung zeighe.
Dies bedeutet jedoch keine Deckungsgleichheit zwischen beiden
Bereichen und schlieBt gewisse Unterschiede durchaus ein, denn
des Freizeitverhalten wird nicht ausschlieBlich von den vor=
handenen Interessen geprigte )

Die Freizeit der jungen Arbeiter beinhaltet eine Vielzahl ver-
schiedenartiger Tdtigkeiten. Yom zeitlichen Aufwand her nehmen
das Fernsehen und soziale Xontekte die Spitzenposition in der
Frelzeltgestaltung der Jugendlichen {(nicht nur der jungen Ar-
beiter) ein. Dann folgt‘eine Vielzahl weiterer Tetigkeiten,
die melst bereiits mit deutllch geringerem zeitlichen Aufwand
realigiert werden. Dies berechtiglt jedoch nicht dazu, ihnen
weniger Aufmerksemkeit zu schenken oder sie fiir die Freizeit-
gestaltung insgesamt als weniger bedeutsam anzusehen. Trotg
des vergleichswelise geringeren Zeitvolumens, das solche Té=-
tigkeiten im Zeitbudge?t der jungen Arbeiter einnehmen, wie
Sporttreiben, Veranstaltungsbesuch u. 8., sind sie wesentliche
und unverzichtbare Elemente in der Freizeit dieser Gruppe der
Jugend. In der Rangreihe der Freizeltbetdtigungen {reten in
Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen und Bedingungen deute
liche Verschiebungen asuch zugunsten solcher Titigkeiten auf,
die in der allgemeinen Struktur der Freizeit der jungen Ar-
beiter keine exponierte Stellung einnehmen. |

So zeigt sich beispielsweise bei jungen Arbeiftern mit verw-
gleichsvieise hherem Bildungsniveau und einer positiven Bine
stellung zur Freizeit, daf solche Formen der Freizeitgestal-
tung wie Lesen, kulturell-kilinstlerische und naturwissenschaft-
lich~technische Betdtigungen sowie insbesondere gesellschaft-
liche Aktivitét, fachliche, politische Weiterbildung und Ver-
anstaltungsbesuche einen vergleichsweise grtSeren Zeitanteil
einnehmen, und daB diese Formen such objektiv einen htheren
Stellenwert haben.

Zudem ist natlirlich der zeitiiche Aufwand allein nicht unbe=
dingt ein MaB fiir den Stellenwert und die Bedeutung einer TH-
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tigkeit im Rahmen der Freigzeitgestalitung insgesamt. Ins Theaw
ter oder zur Disko wird auch der Interessierteste nicht tige
lich gehen kbnnen. Eine Fernsehsendung zu verfolgen, einen
- Musikbeitreg zu empfangen oder sich in der Tagespresse iiber
das aktuelle politische Ceschehen zu informieren, ist dagegen
den meigten Jugendlichen olme jede Miihe, tiglich nicht nur
msglich, sondern meist such Bedlirfnis. Damit soll angedeutet
werden, daf sowohl desg eine als auch das andere einen wichti-
tz der Freizeit der jungen Arbeiter einnehmen muf
und vielfach auch eimnimmt, obwohl die Zeltantelle der genann-
ten Aktivititen am Freizeitbudget insgesamt sehr verschieden

gind.
Verkannt werden darf dennoch nicht, daf Tétigkeiten, die meh-

reren Bedilrfnissen und Interessen gleighzeitig gerecht werden
und zudem noch ohne speziellen Aufwend relativ miihelos reali-
siert werden kbnnen, hiufiger und such mit vergleichsweise
grofem Zeitaufwand im Freizeitfonds der Jugendlichen prisent
gind. Typische Beigpiele dafiir sind Fernsehen und Musikhtren,
aber auoh Spazierginge, Kartenspiele und #hnliches. Leichtig-
keit des Zugangs 2zu verschledenen Freizeitangeboten, deren
Attraktivitit, gepasart mit der Muglichkeit, gleichzeltig meh-
rere Bediirfnisse und Interessen zu befriedigen, triigt unaeres
Erachtens wesentlich zur Verbreitung einzelner PFreizeitakti-
vititen unter den Jugendlichen bel,

Ahnlich wie die Preizeitinteressen weimt such das Freizeit-
verha der en Arbeiter eine ho bilitét auf und
zeigt vom 21. o« bis zum 25,/26. Leb uxr el
wepigen Bereichen nennengwerte Verdnderungen, die zu einem
GroBteil aus wachsenden Anforderungen im Beruf und Veriinde-
rungen in der familiiren Position resultieren und nicht zu-
letzt auch mit der Abnahme des Frelzeitumfanges verbunden
sind.

S0 gehen iggge Arbeiter mit wachsendem Alter weniger tanzen,
besuchen geringerem MafBe als zuvor Gaststiétten, Kino- und
andere Kulturveranstaltungen bzw. Ausstellungen sowle Sport-
veranstaltungen, treiben weniger Sport und widmen sioh ge~
ringerem MaBe der kulturellen Selbstbetétigung. Eine stérkere

Zuwendung erfolgt dagegen mit wachsendem Alter zu pidagogi~
schen Fragen, Gartenarbeit und Auslandsreisen.
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Alg Taltoren, die neben dem Alter in Freigzeltbereich in sehr
gtarkem Mafe verhaltengdeterminierend wirken, sind zu nenneni
politische Organisierthelt, merxistisch-leninistische ideolo-
glsche Grundposition, Charakter der Arbeit, Arbeitszeitregime,
Bildungsniveeu, Geachlecht. Familienstand und Einderzahl.

Die enge Beziehung zwischen Arbeit und Freizeit, die wechsel=
seitige Bedingthelt belder Sphiren ist unbestritten. So miis-
gen in Abhiingigkeit etwa von solchen Varieblen wie Arbeitszeit-
regime, geistigem Anspruch, koérperlicher Schwere und Eint®nig-
keit bzw. Vielseitigkeit der Ausgelibten THtigkelt zwangsliu-
f1g auch Unterschiede im Freizeitverhalten erwartet werden.

Junge Arbeiter, die im Schichtsystem tétig sind, haben auf
Grund einer kiirzeren Arbeitszeit sowle geringerer hiuslicher
Belastungen (Schichtarbeit wird hiufiger von Miénnernm, von Un-
verheirateten und Kinderlosen geleistet) mehr Freizeit, d.h.
ginstigere zeitliche Voraussetzungen fiir ihre Freizeitgestale
tung. Sie unterscheiden sich von den in Normalschicht tidtigen
Jungen Werktéitigen u. a. durch einen hoheren Zeitaufwand Zfiir
Fernsehen, Gaststitten~ und Kinobesuch sowie fir Fahrrad, Mo~
ped, Motorrad fahren. PFir die genammten Aktivitiéten wenden
sle zusemmengenonmmen iber 3 Stunden pro Woche mehr auf als
junge Arbeiter, die nicht in drei Schichten tiétig sinde.

K8rperlich schwere Arbeit ist in stirkerem MaBe als wenigex
physisch belastende Tatigkelit im Freizeitbereich mit Fernse-
hen, sozialen Kontakten und Gastistédttenbesuch verbunden, in
geringerem Mefle jedoch mit kulturell-kinstlerischer bzw. ne-
turwissenschaftlich=technischer Betdtigung und Lesen, obwohl
kSrperlich schwer arbeitende junge Werktiitige im Durchachnitt
2,6 Stunden mehr Freizeit pro Woche zur Verfiigung haben.

Die Beziehung geistige Beanspruchung im Arbeitsprozel und
Freizeitverhalten ist vielfach identisch mii{ der Beziehung,
Bildungsniveau und Freizeitverhalten, denn anspruchsvollere
Tdtigkeiten erfordern naturgemiéf ein vergleichsweise htheres
Bildungsniveau. So sind mit wachsender Schulbildung hdhere
Zeitantelle insbesondere fiir Lesen, kulturell-kiinstlerische
und naturwisgsenschaftlichetechnische Betdtigung sowie auch
filr gesellschaftliche Aktivitat und das Bildungsstreben kon-
gstatierbar.
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Mit der EheschlieBung und Familiengriindung erfolgt zwangslidu-
fig elne gewisse Umgtrukturierung in der Freizeitgestaltung,
die sich vor allem aus dem’Bemﬁhen‘erklért, die Freizeit (oder
zumindest einen groBen Teil davon) gemeinsan mit dem Partner,
den Kindern zu verbringen sowie aus der Notwendigkeit, einen
weitgehenden Konsensus zwischen der individuellen Freizeit~-
gestaltung und den Preizeitinteressen der Familie als ganzes
herzustellen. Dariiber hinaus gilt es, die Freizeitgesitaltung
mit den gewachsenen hiuslichen Anforderungen insgesanmt in Eine
klang zu bringen. Das alles zwingt nicht zuletzt auch wegen
des nmumehr reduzierten Freizeiivolumens zu gewissen Abstrie
chen. So wird stérker auf solche Formen der Freizelitverbrin-
gung ausgewichen, mit denen die genamnten hiiuslichen und fae
milidren Belange verbunden werden konnen. Die Freizeitgestale
tung wird infolge all dessen verstérkt in die hHusliche, in-
dividuelle Sphiire verlagert und Aktivitidten, in welche die
gesamte Pamilie einbezogen werden kann, nehmen zu. Beispiele
dafiir sind insbesondere das Fernsehen und Spazierginge.

Eine rlicklédufige Entwicklung nehmen demgegeniiber eine Reihe
von "AuBenaktivititen" wie Gaststéiten« und Diskobesuche, das
ektive Sportitreiben sowle Veranstaltungsbesuche verschieden-~
ster Art. Vermindert wird ebenfalls der Umfang der sozialen
Beziehungen im Sinne von Zusammensein mit Freunden, Bekanne
ten usw. Dies besonders infolge der Geburt von Kindern, d.he.
dann, wenn die jungen Werktiitigen durch Siduglinge, Klein- oder
Vorschulkinder stéirker als zuvor an die Wohnuug gebunden aind.

Insgesamt zeigt Sich, dafl die Freizeit von jungen Arbeitern
und Angestellten filr eine Vielzehl von Aktivitditen genutzt
wird. Die gesellschaftliche Aktivitit und die Weiferbildung
nehmen derin eine wichtige Rolle ein. Die meisten von ihnen
sind in drei oder mehr gesellschaftlichen Organisationen Mite
glied, innerhalb derer sie gesellschaftlich ektiv sind, ina-
besondere in der FDJ. Die Bereitschaft zur Weiterbildung kommt
sowohl in den peduBlerten Frelzeltinteressen als asuch in der
Tatsache zum Ausdruck, def sich etwa die HHlfte der jungen Are
beiter in irgend einexr Form weiterbildet. Weiterbildungsekti-
vititen stehen mit vielen anderen Preizeltbereichen im Zusame-
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menhang und beeinflussen sie positiv. Junge Arbeiter, die
gich aktiv politisch, fachlich oder allgemeinwissenschaft-
lich in ihrer Freizeit weiterbilden, stellen eine hinsicht-
lich ihres allgemeinen Freizeitverhaltens fortgeschrittene
Gruppe Jjunger Menschen dar.

Fortschritte sind auch bel dexr Beschiftigung jungexr Arbeiter
und Angestellter mit Kultur und Kunst zu verzeichnen. Gegen~-
wiirtig liberwiegen bei ihnen noch die individuellen Formen
kulturell-kiinstlerischer Freizeitgestaltung. Viele von ilhnen
haben Hobbles, die sie allein oder im Kreis der Familie und
Freunde ausiiben. Das ist ein wichtiger Anknilpfungspunkt flr
die noch stirkere Einbeziehung junger Arbeiter in die kole
lektiven Formen dexr kulturellen Freizelitgesteltung, insbe-
sondere in den Betrieben.

GroBes Interesse besteht auch fiir Sport und elgene sportli-
che Aktivititen. Ein bedeutender Teil der jungen Arbeiter
und Angestellten treibt regelmifig orgenisiert Sport. Aus-
flilge, Wanderungen, Relgen im In- und Ausland gehtren zu
ihrer Freizeit- und Urlaubsgestaltung. Aber auch Freizeltak-
tivititen, die der unmittelbaren Erholung und der Pflege so-
zialer Kontakte und der Geselligkeit dienen, spielen eine
nicht unwichtige Rolle.

All des sind Preigzeitektivitdéten, die in vieler Hinsicht
kennzeichnend flir die weitere Auspréigung der sozialigtischen
Lebensweise unter der Arbeiterjugend sind.



