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Die Population, deren Durchschnittsalter 1976 ca. 21 Jahre betrug,
wies bei der letzten Datenerhebung (1980) folgende altersspezifi-

sche Zusammensetzung auf:

Alter in Jahren 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ggiifgt“aler 3 8 23 36 25 3 1 0 1

Die‘Populationsstruktur unter Berlcksichtigung der beruflichen Qua-
lifikation des Jahres 1980 zeigt folgendes Bild:

* ohne beruflichen Abschluf 2 9%

‘. Teilfacharbeiter . 3%
* Facharbeiter ' . ..86 %
* Meister ' . 6%
* Fachschulabsolventen 2%
‘ Hochschulabéolventen 1%

Damit ist die Population als ARBEITER-Population ausgewiesen
(die Uber die Qualifikation "Facharbeiter" hinausgehenden berufli-
chen Abschliisse wurden wéhrend des Untersuchungsintervalls im Fern-
oder Abendstudium bzw. extern erworben),

Hinsichtlich des Familienstandes zeigte die Untersuchungspopulati=-
on widhrend des Untersuchungszeitraumes folgende Verdnderung:

Familienstand 1980 1976

Familienstand 1976 ledig = verheiratet geschieden | Gesamt
ledig . 47" 52 1 | 59
verheiratet S -0 : - 95 5 39
- geschieden - - { o - 80 20 2
1980 Gesamt 28 89 3 100
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1. Einleitung

Der Entwicklung und Forderung der Jugendbrigaden wurde nach
demIX, Parteitag der SED und dem X, Parlement der PDJ beson-
ders groBe Aufmerksamkeit geschenkt. Dank der intensiven Ar-
beit staatlicher uld gesellschaftlicher Leitungen unter-
schiedlichster Ebenen konnte im Rechenschaftsbericht des
Zentralrates der FDJ an das XI. Parlament Genosse Egon Krenz
feststellen, daB die Zielstellung, in den Jahren 1976 - 1980
zusdtzlich 10 000 Jugendbrigaden zu bilden, nicht nur er-
fiillt, sondern liberboten wurde. Die Anziehungskraft, die
Attraktivitit der Jugendbrigeden unter der werktétigen Ju-
gend ist unverdndert groB,und die Skonomischen wie auch er-
zieherischen Leistungen der Jugendbrigaden trugen wesent-
lich zum gesellschaftlichen Entwicklungsfortschritt beis
"Ohne Ubertreibung kemn men ... feststellen, daB die Jugend-
brigaden immer mehr Umschlagpletz fiir bereits vorhandene und
Geburtsort neuer gesellschaftlicher Erfahrungen sind"(1)

Rach dem X. Parteitag der SED und dem XI, Parlament der FDJ
besteht der Auftrag an die Leiter und Leitungen nicht nur
darin, weitere 5000 Jugendbrigaden ins Leben zu rufen, son-
dern vor allem die gegenwtirtig existierenden 39 200 Jugend-
brigaden systematisch weiter zu festigen, ihre Potenzen zu
nutzen und weiterzuentwickeln. Aus diesem Grunde ist es auch
wichtig, Kenntnisse zu gewinnen, wie und mit welchen Effek-
ten die Mitarbeit in Jugendbrigaden die Entwicklung von Ein-
stellungen und ‘Verhaltensweisen Junger Werktétiger, die Her-
augbildung sozialistischer Normen und Traditionen in den Ju-
gendbrigaden selbst, besonders furdert.

(1) Rechenschaftsbericht des Zentralrates der FDJ an das
| XI. Parlement; Junge Generation, Heft 7/8-81, S. 43
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2¢ Differenzierte Angsben zur Population

Intervallstudien besitzen gegeniiber anderen Untersuchungs~
methoden den Vorzug, daB sie Aussagen liber reale IEntwicke
lungsprozesse und Entwicklungsverléufe gestatten. Fiir die-
gsen Bericht, dem die Ergebnisse der Zentralen Intervell-
studie "Junge Arbeiter" des ZIJ zugrundeliegen, wurden wele
terhin prektische Erfehrungen von Jugendbrigadieren sowle

die Ergebnisse vertiefender und dlfferenzierender Analysen
soziologischer Forschungen genutzt. .
Anliegen des vorliegenden Berichtes ist es, exaktere und de-
tailliertere Erkenntnisse tiber Bedingungen und Wirkungswele
sen der Jugendbrigaden bei .der Entwicklung ihrer Skonomischen
wie such erzicherischen Potenzen zu vermitieln. Dazu wurde
die in die Untersuchung einbezogene Population Junger Werkw
tétiger hinsichtlich fiir die Jugendbrigaden wesentlicher Ein-
stellungen differenziert und vertiefend ausgeﬁertet.

Flir die Beantwortung folgender Fragestellungen wurde die Un-
tersuchungspopulation wie folgt untergliedert:

1. Wie und mit welcher Qualitédt sind Einstellungen und Ver-
haltensweisen heute bei denjenigen jungen Werktitigen ent-
wickelt, die zumindest in der ersten Untersuchungsetappe
(1976) engagierte Mitglieder von Jugendbrigaden weren, im
Vergleich zu jenen, die damals die Mitarbeit in einer Ju~
gendbrigade anstrebten, oder aber trotz eigener Mitglied-
schaft, ihre Mitarbelt in Jugendbrigaden ablehnten bzw.
iiberhaupt kein Interesse an Jugendbrigeden bekundeten?
(vgl. Tab. 1)

Hinweis: Die Untergliederung der Untersuchungspopulation

" nach dem 0. g. Merkmal (vgl. auch Tab. 1) wird im weiteren

- Text oder bei Tabellen kurz als Teilpopulation I bzw. Teil=
pope I bezeichnet!
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Tabe 13 Absolute und prozentuale Verteilung der ZIS-Popu-
. lation, differenziert nech der Einstellung zur
Mitarbeit in Jugendbrigaden in der ersten Etappe
(1976) =~ entspricht Teilpopulation I :

Miterbeit in Jugendbrigade

1976 " engegiert abgelehnt gewiinscht kein Interesse
absolut 174 21 347 102
Prozent 27 | 3 54 16

2. In welchem Umfang und mit welcher Intensitét sind ausge=-
wihlte Binstellungen und Verhsltensweisen bei solchen jungen
Werktidtigen ausgebildet, die gumindest in der dritten Une
tersuchungsetappe (1980) engagierte Mitglieder von Jugend-
brigadén waren, im Vergleichk zu denen bei jungen Werktiti-
‘gen, die zum gleichen Zeitpunkt Interesse bzw. kein Inter-
esse an der Mitarbeit in Jugendbrigaden bekunden, oder aber,
trotz Jugendbrigade-Mitgliedschatt, ihre eigene_mitarbeit

in Jugendbrigeden sogsr ablehnen? (vgl. Tab. 2);

Hinweiss Diese, nach der Einstellung zu Jugendbrigaden

(1980), ¥orgenommene Differenzierung der Untersuchunes-
populetion wird im weiteren Text oder bei Tabellen mit

Teilpopulation IXI oder Tellpop. II kurz gekemnzeichnet
(vel. Tabs 2)! '

Tsba. 2% Absolute und prozentuele Verteil der ZIlS-Fopula~
tion der drit%en Etappe (1980) bezliglich der Eine

stellung zur Mitarbeit in Jugendbrigaden
(entspricht Teilpopulation II)

Mitarbelt in Jugendbrigaden
- 1980  engaglert abgelehnt gewlinscht kein Interesse

abgolut 149 24 247 123

GUL NN N LWN WS G GMe MEE WeP BEIE As WA WIS WU ANS CeF VNS SID ANe e T SME  Gee e

Prozent 27 4 46 23
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3. In der Teilpopulation II sind aber auch jene junge Werk-
tédtige vertreten, die liber alle drei Untersuchungsetappen
hinweg (von 1976 bis 1980) eine konstante Einstéllung zZuy
Mitarbeit in Jugendbrigaden aufwelsen. In welcher Weise un-
teracheiden sich Jjunge Werktétige hinsichitlich des Entwick-
lungsstandes von Einstellungen und Verhaltensweisen, die im
Zeltraum von 197¢ bis 1980 begténdig engeglerte Mitglieder
von Jugendbrigeden waren, von Jjenen Jjungen Werktidtigen, die
ebenso bestiéindig den Wunsch nach Miterbeit in Jugendbrigeaden
bekundeten bzw. andauernd eine ablehnende (desinteressierte)
Stellung bezogen? (vgl. Tab. 3);

Hinweig: Die Untergliederung der Population nach der Kon-
stanz der Einstellung zur Mitarbeit in Jugendbrigaden ent-
spricht einer Extremgruppenbildunge. Wegen der geringen An-
zahl wurden diejenigen Jungen Werktétigen zu einer Gruppe
zusemmengefaft, die von 1976 bis 1980 besténdig kein Inter-
esse an der Mitarbeit bekundeten bzw. trotz Mitgliedschaft
in einer Jugendbrigade diese eigene Mitarbeit in einer Ju-
gendbrigade ablehnten. Diese Dlfferenzierung nech den drei
Extremgruppen wird im weiteren Text oder bel Tabellen kurz
mit Teilpopuletion III bzw. Teilpope III gekennzeichnet
(vgle Tabs. 3).

Tabe, 3: Konstanz in der Einstellumng zur Mitarbeit in Ju-

' gendbrigaden iiber die drel Untersuchungsetappen
hinweg - Extremgruppen (Angeben . in absolut und
Prozent) « entspricht Teilpopulation III

Mitarbeit in Jugendbrigaden

1976/80 engagiert gewlnscht abgelehnt/kein Inte.
absolut 57 129 29
Prozent ' 27 60 | 13

4, Verschiedene vorliegende Forschungsergebnisse lessen
erkennen, daB sich in den Jugendbrigeden insgesamt eine

ausgeprégtere Kollektivitét, ein qualitativ und quantitetiv
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positiveres Kollektivieben gegeniiber enderen Arbeitskollek-
tiven entwickelt bzw. zumindest entwickeln kenn. Dementspre=-
chend wurde unter Beriicksichtigung von vier auggewiihlten
Aspekten der Kollektivverbundenheit bzw. Zufriedenheit mit
dem Arbeltskollektiv folgende Gruppierung vorgenommens

- von sich aus Hilfe enbieten, wemn ein Kollege lin=

gere Zeit Probleme bei der Plamerfillung het; ) giiiver

- des Leben im Kollektiv mitgestalten, sich fiir ) Aspekt
des Kollektiv einsetzen wollen;

~ Zufriedenheit mit den sozialen Bezlehungens; ) pessiver

- im Kollektiv herrscht cffenér, ehrlicher Mei- ) #8pek?d

nuagsaustausch

S8ie bringt einmel eine susgeprigt positive, zun Zweiten eine
in sich unausgeglichen und z. T. widerspriichlich entwickelte
und zum Dritten eine schwach eusgepriigte Kollektivverbunden-
heit zum Ausdruck (vgl. Tab. 4).

Tabe 43 Verteilung des gebildeten Typs "Kollektivverbunden-
' ~ heit" in sbsolut und Prozent (nech Angeben der drite
ten Untersuchungsetappe/1980)

Kollektivverbundenhelit

1980 positiv unausgeglichen schwach
absolut 112 378 29
Prozent 22 72 6

Diese in die Untersuchung einbezogenen vier Differenzierungs-
merkmale (vgl. Tab. 1 bigs Tab. 4) ermbglichen es, detailliex-
tere Erkemntnisse iliber Bedingungen und Zusammenhiénge der Kol-
lektiv~ und Perstnlichkeitsentwicklung bei Jungen Werktdtigen
von Jugendbrigaden und anderen Arbeitskollektiven zu gewine-
nen. Dabei ateht im Vorde#grund, durch Hinweise und Empfeh-
lungen beizutragen, die THtigkelt der staatlichen und gesell=-
gschaftlichen Leitungen weiter so zu qualifizieren, daf sie
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dle Jugendbrigaden in lhrer Einheit als Skonomisch wie auch
erzieherisch leistungssterke Kollektive noch wirksamer for-
dert. , .

{Der vorliegenden Typénstudie sind jedoch auch objektiv Gren=
zen in der Ausgsagefihigkeit gesetzts. Dezu vergleiche man die
Aussagen des Punktes 7, S.39),

3+ Zum ideologischen Profil

Bisher vorliegende Forschungsergebnisse wiegsen eindeutig sehr
enge Zusanmenhinge zwischen dem ideologischen Entwicklungs=-
stand junger Werktidtiger und der- Bereitschaft zur Mitarbeit
in Jugendbrigeden nach. Daraus kaun berechiigt gefolgert wer-
den, daf insbesondere Jugendbrigaden hervorragende Voraus-
setzungen besitzen, Zentren der kommunistischen Brziehung unw
ter der Arbeiterjugend zu sein. 0b Jjedoch, wie und in welchem
Umfeng die bei den jJungen Werktitigen stark ideologisech motiw
vierte Bereitschaft. zur Miterbelt in Jusendbrigeden durch eil-
ne_reale Mitarbelt in den Jugendbrigeden weitexr entwickell
und_geférdert wird, des war bisher noch nichi eindeutig be~

legbar,

Elne wesgentliche Quelle schipferischer Aktivitéten und Skonom
mischer Initiativen ist die GewiBShelt, das Bewultsein der
Werktdtigen, nicht nur Miteigentiimer der Produktionsmittel,
sondern zugleich als Arbeiter Angehtiriger der filhrenden Klag-
se in der Gesellschaft zu sein,

Tabelle 5 verdeutlicht, in welchem Umfang und mit welcher
Intensitdt sich junge Werktidtige mit der Arbelterklasse iden~
tifizieren. Dabei ist von besonderem Interesse, in welcher
Weise sich diejenigen, die in der 1. Untersuchungsetappe
(1976) unterschiedliche Einstellungen zur Mitarbeit in Ju-
gendbrigaden BuSerten, sich hinsichtlich dieses Merkmals

von denjenigen unterscheiden, die in der 3. Etappe zur glei=-
chen Frage Stellung beziehen. Dieser Vergleich erlaubt erste
Riickschliisge auf die ideologisch=erzieherische Wirksamkeit
der Jugendbrigaden (vgl. Tab. 5)»
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Tabe 53 Identifiketion mit der Arbeiterklasse, differen-
‘ ziert nach der Einstellung zu Jugendbrigaden in
der 3. und 1. Untersuchungsetappe (Angeaben in Pro-

zent
Stolz, Arbeiter zﬁﬁgg;g

Mitarbeit in Teilpop. II Teilpop. I
Jugendbrigade Gesamt Gesamt :

pos. {sehr pos.) pos. {sehr pos.)
engaglert 63 (31) 78 (33)
gewiinscht 67 (40) 71 (45)
abgelehnt . 30 (13) 76 (41)
kein Interesse 59 (30) 63 (32)

Die Ergebnisse verdeutlichen zunfichst, daB eine relativ ge-

ringe Daver der Zugehdrigkeit zu einer Jugendbrigede die subw
jektive Verbundenheit der jgggeg‘Werk%&tigeg mit der Arbei-

terklasse nicht wesentlich gordert. In Ubereinstimmung mit den
Ergebnissen der Kollektivstudie des ZIJ (1977) zeigt sich, deB

auch in der ZIB/3. Etappe diejenigen, die an einer Mitarbeit
in Jugendbrigaden interessiert gind, insgesamt em hiufigsten
positive politisch~ideologische Einstellungen bekunden, wihw
rend insbesondere die jungen Werktiitigen, die ihre eigene,
reale Mitarbeit in Jugendbrigaden ablehnen, insgesemt und zum
Teil deutlich den schlechtesten ideologischen Entwicklungs-
stend aufweisen (vgl. auch Tab. 7)! '
Hervorzuheben ist aber die Tatsache, daB sich eine friihere,

vergangene bzw, andauernde Mitgliedschaft in Jugendbrigaden
(1. _Eteppe/1976) offensichtlich progressiv euf die ideologi~

sche Perstnlichkeltsentwicklung Jjunger Werkiiitliger auswirkt
(3. Etappe/1980).

Besonders bemerkenswert erscheint, dad die urspriinglich ideo=
logisch unterdurchschnittlich entwickelten, ihre eigene Mit~

arbeit in Jugendbrigeden ablehnenden jungen Werktitlgen, nach‘f

it

Ablauf von nur 4 Jahren, gich nicht nur mit em hiufigsten, il

gondern insgesemi auch am intensivsten mit der Arbeiterklasg— qy
ge identifizieren (vgl. Tab. 5, Zeile 3)1
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Offensichtlich steht die Herausbildung des subjektiven En-
gagements fiir die Arbeiterklasse in sehr enger Wechselbe-
ziehung mit der in den Arbeitgkollektiven/Jugendbrigaden
erlebten Qualitat\def sozialen Beziehungen. Positiv kollek-
tivverbundene junge Werktitige sind mit nur relativ wenigen
Ausnehmen (lediglich 19 %) auch diejenigen, die am hiufig-
gten und am intensivsten Befriedigungz bekunden, Angehtrige
der fiihrenden Arbeiterklasse zu sein (vgl. Tab. 6). Dieses
Ergebnis deutet auf eine begondere Rolle der Kollektivitht
bei der Entwicklung der politisch-ideologischen Einstellun=
gen junger Werktitiger und verdeutlicht die Notwendigkeit,
der Herausbildung und Festigung der Kollektivitét der Jugend=-
brigeden in der steatlichen und gesellschaftlichen Leitungs-
tdtigkeit groBe Aufmerksamkeit zu widmen (vgl. Tab. 6).

Tab. 631 Identifiketion mit der Arbeiterklasse, differen-
ziert nach dem Typ "Kollektivverbundenheit"
(Angaben in Prozent)

Stolz, Arbeiter zu gein

Kollektiv- ' Gegamt '

verbundenheit POSe (sehr pos.) wenig pos./neu-
. tral/negat.

positiv 81 (46) 19

unausgeglichen 57 (29) 43

gchwach 50 (37) 50

Die ideologisch erzieherische Wirkung der Jugendbrigaden
tritt deutlicher hervor, vergleicht man den Entwicklungge
stend ausgewihlier ideologischer Einstellungen bei den june-
gen Werktdtigen, die erst relativ kurze Zeit Erfahrungen in
~Jugendbrigeden saxmmeln konnten (1980), mit denen, die zu-
mindest in der ersten Untersuchungsetappe Mitglieder von
Jugendbrigaden waren (1976).

Differenzierende Erkenntnisse konnen weiterhin aus dem Ver-
gleich der zu beiden Untersuchungszeltpunkten unterschied-
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lich zur Mitaerbeit in Jugendbrigaden eingestellten Gruppen
Junger Werktétiger abgeleitet werden (vgl. Tabe 7).

Tab. 73 Auspré sgrad ideologiseher Grundpositionen dif-
ferenzier% nach der Binstellung zur‘ﬁitarbeit’in
Jugendbrigaden in der 3. und 1. Untersuchungsetappe
(Angaben in Prozent)

 Teilpop. II Teillpope I
Einstellung  Miterbeit Gesamt (sehr pos.) Gesamt (sehr pos.)
JB_ pPOd. POSe
m/ﬁ 1st wiss. engaglert 78 670 M (43)
Weltansch. gewinscht 73 (52) 66 (43)
| abgelemt 45 (21) 56 (42)
kein Int. 51 (31) - 53 (28)
Sowjetunion  engegiert T4  (52) 71 (32)
ist bester gewinsoht 72 (51) 62 1(33)
abgelehnt 44 (31) 56 - (37)
kein Int. 50 (29) 46 (24)
Politik der  engeglert 71 (45) 61 (27)
DDR vertreten pewinsoht 64 (42) 57 (33)
abgelehnt 35 (17) 55 : (35)
kein Int. 47 (22) 40 (19)
eigene ¥/L engéaiert 59 (35) - 62 (29)
Weltansche gewiinscht 59 (37) 52 (30)
abgelehnt 30 (13) 48 (34)
kein Int. 33 (18) 4 (19)
so;lte ?féicht engagiert 56 n 55 (26)
sein, smic :
poi. woltergu. SeWunschi 56 (34) 52 (30)
bilden abgelehnt 19 (14) 60 (45)
kein Int, 37 (15) 34 (12)

Die Brgebnisse beidef Unteréuehungsetappen lassen kein spezi—_
fisches, inhaltlich charakteristisches ideologisches Profil

der Mitglieder,vbgnggendbriggdén im Vergleich zu jungen Werk-

]
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tétigen enderer Arbeitskollekiive erkennen. Unlibersehbar ist |
jedoch, daf gsowohl die ehemals (1976) alg such die 1980 en- l

gagiert in Jugendbrigaden mitarbeitenden jungen Werktétigen /

insgesant die positivsten ideologischen Positionen sufweisen.
Dies ist deshalb bemerkenswert, weil die Kollektivestudie des

2IJ noch zumindest eine tendenzielle ideologische Uberlegenw
heit der an der Mitarbeit "lediglich" interessierten Jjungen
Arbeiter gegeniiber den Mitgliedern von Jugendbrigaden andeuw
tete. | ' - |

Tabelle 7 verdeutlicht mit ihren Ergebnissen aber zugleich
eine wesentliche leitungspraktische Brkemmtnis: Offensichtw
lich muB8 die im Prozel der hunderi- bzw. tausendfachen Grin-

dung von Jugendbrigeden in dem verschiedensten Bereichen den;“éygég
! .

Volkswirtschaft objektiv nioht immer optimal mSzliche Vowbew . ““r
reitung der jungen Werktéitigen auf ihre Arbeit in und mit Ju-~ %i?g'
gendbrigaden nicht zwengsliiufig zu einer stabilen Negativie- \\<§§
rung wesentlicher Eingtellungs- und Verhsltensbereiche filhvent
Vielmehr ist - bigherige Erkennitnisse der Kollektivstudie re-
lativierend ~ nach den neussten Ergebnissen anzunehmen, daf

eine iInsgesamt nicht genligende ideologische Vorbereitung jun-

ger Arbeiter auf ihre Mitgliedschaft in Jugendbrigaden zu ei-

ner enfénglich politisch-ideologisch lebilisierten bzw. nega-
tivierten Haltung filhren kenn, ohne im weiteren stabilisiert
werden zu miissen. Diese Tatsache sollte aber dennoch die

stastlichen und gesellschaftlichen Leltungen dezu veranlas-

gen, der Firderung der Jugendbrigsden ilberhaupt, insbesondere
aber der jener verstirkte Aufmerksemkeit zu widmen, die nicht

unter optimslen Vorsussetzungen gegriindet wurden/werden konn.

ten. Als ein Ausdruck insgesamlt erfolgreicher, wemngleich noch
verbesserungsfithiger Bémﬁhungen der steatlichen Leitungen so- ‘
kwie der von Jugendverband und Gewerkschaften zur Forderung und
Entwicklung der Jugendbrigaden kann gewertet werden, dafl die
1976 noch ihre eigene Mitgliedschaft in Jugendbrigaden ablehw
nenden und ideologisch am negativsten urteilenden jungen Werk=
tdtigen nach nur 4 Jehren den deutlichsten Fortschritt in der
ideologischen Entwicklung erkennen lessen (vgle Teb. 73 Zei-
len "abgelehnt"). '
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Ziel dexr Tétigkeit der steatlichen und gesellschaftlichen
Leitungen sollte noch stérker als bisher sein, die hohen
Erwartungen der werktéiigen Jugend an das Leben und Arbei-
ten in Jugendbrigaden mdglichst weitgehend zu erfiillen und |
dabeil zugleich die diegen Kollektiven eigenen Moglichkeiten
noch besser zu nuitzen. Gelingt es nicht oder nur ungenligend,
. Mitglieder von Jugendbrigaden fiir lhre Tétigkelt in ihrem
Kollektiv zu gewinnen, dann ist bel diesen jJungen Werktdti-
gen mit einer deutlich geringeren positiven ideologischen
Entwicklung zu rechnen (vgl., Tab. 8).

Tab. 83 Auspriégungsgrad susgewidhlter ideologischer Einstel-
lungen, differenziert nach der Konstanz der Einstel-
lung zur Mitarbeit in Jugendbrigaden
(Angaben in Prozent) - Teilpopulatien IIT

dauerhalt tarbeit in Jugendbrigaden

ebgelehnt/kein
ggiagiert gewiinscht Interesse
2. Geg,. Ges.

pos. (sehr pos.) poss (sehr pos.) pos. (sehr pos.)

M/L ist
wigs, Welt-
ansch, 76 (49) 78 (49) 50 (29)

Sowjetunion _ .
ist begter 72 (39) 75 (37) 49 (21)
PFreund .

Politik der :
DDR vertreten 65 (35)_ 64 (35) 42 (21)

eigene M/L~- A ~ .
Weltansche 69 - (39) 60 (38) 34 (24)

solite Pflicht
gein, sich pol.
weiterzubilden 54 (26) 55 (29) 15 ( 4)

Der Vergleich der Ergebnisse der Tab. 7 und Tab. 8 ermdglicht
Augsegen, ob ilberhaupt #nd in welcher Weilse sich die Dauer
einer langjihrigen Mitgliedschaft in Jugendbrigaden in he-
sonderer Weise im ideologischen Entwicklungsprofil wisder-
spicgelt. |
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Obwohl sich langjihrig engagiert in Jugendbrigaden mitar-
beitende Jjunge Werktitige in ihrem ideolopsischen Entwicke
lungsstand praktigch nicht von solchen unterscheiden, die
liber alle Untersuchqugetagpen lediglich" den Wunsch nach
Miterbeit in Jugendbrigaden Huferten, so kann daraus nicht
gefolgert werden, dafl Jugendbrigeden nicht auch besondere
ideologlefordernde Wirkungsweisen besitzen bzw. entwickeln
ktnnen. DaB eigentlich diese zu erwartenden Unterschiede
im Ausprigungsgrad susgewdihlter ideologischer Einstellun~
gen in dieser Untersuchung nicht nachweisbar sind, kann auf
verschiedene Ursechen zurlickgefiihrt werdens

1. Daf sich engagierte Mitglieder von Jugendbrigaden in We
sentlichen ideologischen Einstellungen gegenwirtig nilcht
von solchen jungen Werktidtigen unterscheiden, die eine
permanente Bereitschaft zur MNitarbeit in dugendbrigaden

_ bekxunden, spricht zum einen flir die Siebilitdt der ideo=
logigchen Einsgtellungen. Zum anderen bestitigen diese Un-
tersuchungsergebnisse die in der Kollektivstudie des 21J
(1977) gefundene und begriindete Erkemntnis, daB eine po-
gitive Haltung gegenilber Jugendbrigeden (sowohl engagier-
te Mitarbeit als auch Wunsch nach Mitarbeit in Jugendbriw
gaden) in entscheidendem MaBe ideologisch motiviert ist,

2. Andererseits gpiegelt sich in den nicht nachwelsbaren Un-
terschieden offensichtlich aber auch die Tatsache wider,
def in der Leitungstitigkeit, in dexr ideoclogischen Arbelt
in und mit Jugendbrigeden, die diesen Kollektiven eigenen.é%iL\
Mbglichkeiten und Besonderheiten noch nicht gentigend be-~ :

tckslchtiszt bzw. entgprechend zur Gelt ebracht wurden,

3. Yeiterhin deutet sich an, daf die Jugendbrigaden in der
Praxis noch zu oft und zu einseitig als "besonders tko-
nomisch leistungsféhige Kollektive" entwickelt und gefor~
dert werden, wihrend der Herausbild ttelbar leist -
fordernder Merkmale der Jugendbrigeden (z. B. der Kollek-
tivitdt, der Kollektivverbunden-/Kollektivzufriedenheit)
weniger Beachtung gesgchenkt bazw, ihre Bedeutung oftmals

welt unterschiitzt wird.
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Von besonderer Bedeutung fiir die Erhdhung der Wirksamkeit
der Jugendbrigaden beili der ideologlschen Erziehung der werk-
tdtigen Jugend ist, die Jugendbrigaden als feste Kollektive
zu entwickeln und zu stabilisieren, die sowohl den objekti~-
ven gesellschaftlichen Erfordernissen als auch den subjekti-
ven Erwartungen/Anforderungen weltestgehend gerecht werden

(vgle Tabs 9). Die Festigungs und Weiterentwicklung der ge-

bildeten und neuzugriindenden Jugendbrigaden erwelst sich
auch deshalb als besonders wichtig, da die folgenden Ergeb-

nisse nachdrlicklich darauf aufmerksem machen, deB die nicht
nur mit ihrem Arbeitskollektiv (pasaiﬁ) Zufriedenen, sondern
sich fir ihr Kollektiv aktiv einsetzen wollenden Jungen Werk-
tétigen, sich durch den deutlich positivsten ideologischen
Entwicklungsstand gegeniiber allen anderen auszeichnen

(vgl. Tabe 9).

Tabe 93 Ausprégungsgrad wesentllicher ldeologischer Einstel-
lungen, differenziert nach dem Typ "Kollektivver-
bundenheit" (Angaben in Prozent) '

Kollektivverbundenhelt

- Einstellung positiv unausgeglichen  schwach
ZU eee Gese Ges. Ges.
pos. (sehr pos.) pos. (sehr pos.) pos. (sehr p.)

M/L ist wis-
" genschaftl. a2 (56) 66 (46) 42 (21)
Weltansach, ,

Sowjetunion .
it bester 83 (60) 64 (45) 54 - (29)
Freund

Politik der . '
DDR vertreten ki (50) 57 - (35) 44 (27)

elgene M/L~ :
Weltanschauung 65 (45) 50 (28) 31 (21)
sollte Pf£licht

in ich Le
weltersubilden 68 (49) 47 (24) 12 (4
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Die PFestigung der Kollektivité&t der Jugendbrigaden und der
Kollektivverbundenheit der jungen Werktdtigen 1lst somit
offensichtlich nicht nur eine "allgemeine" Verpflichtung,
sondern ein praktisch bedeutsamer und folgenreicher Auf-
trag an die T#tigkeit der stastlichen Lelter sowlie der Funk-
tiondre von Jugendverband und Gewerkschaften.

Bisherige Forschungsergebnisse lieBen erkemnen, daf ein pow-
sitiv ausgeprédgter ideologischer Entwicklungsstand eine we=-
gentliche Quelle fiir hohe Leistungsfihigkeit und Leistungs-
bereitschaft der Werktitigen sind. Darsus 1l88%t sich fiir die
Leitungstdtigkeit die Forderung und die Notwendigkeit ablei-

ten, der Fegtipung und Stabilisierung bestehender Jugendbri-

gaden in dem jeweiligen Verantwortungsbereich besondere Auf-
merksemkeit zuzuwenden. Die weitere Firderung und Entwicklung

der Jugendbrigaden ist also nicht nur fiir die ideologische
Profilierung der Jjungen Werktétigen von Bedeutung, sondern
damit zugleich eine weitere wesentliche Voraussetzung fiir

die Steigerung der Skonomischen Leistungsfihigkeit der Ju-
gendbrigaden selbste.

4. Gesellschaftlickie Aktivitét und FDJ-Arbeit

Jugendbrigeden sind nicht nur Schrititmacher im sozielisti-
schen Wettbewerb, euch Zentren der kommunistischen Erziehung,
gsondern zugleich die "beste organlisetorische Basis fiir eine
ektive FDI~Arbeit unter der Arbeiterjugend", Bisher relativ
unbekennt war, in welchem Umfang und wie sich die gesell-
schaftliche Aktivitét bel jlingeren Werktdtigen entwickelt,
die friiher einmal Jugendbrigaden angehtrten, im Vergleich
zu jenen, die bisher noch relativ geringe Erfahrungen von
und mit Jugendbrigaden haben bzw. kein Interesse an der Mit-
arbeit in diesen Kollektiven #uBerten oder Ablehnung bekun-
deten. '

Der sozialistische Wettbewerb ist eines der wesentlichsten
Entwicklungs- und Bewihrungsfelder Jjunger sozialistischer
Arbeiterpersanlichkeiten. Uberraschend ist jedoch die Tat-~
sache, deB zwischen 10 % und 19 % der jungen Werktitigen
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glauben, nicht in die gozialigtische Wettbewerbsbewegung
einbezogen zu gein (vgl. Tabe, 10).

Als noch problematischer ersgcheint aber, daf im Durchschnitt
etwa jeder vierte bis fiinfte junge Arbeiter seine eigene
Teilnahme am Wettbewerb als "“ohne persénliches Engegement"
kennzeichnet. Mit anderen Worten: Obwohl theoretisch und
prinzipiell wie auch pfaktisqh jeder Werktitige in irgend-
einer Weige am sozialistischen Wettbewerb teilnimmt, so wig=
sen dies insgesamt doch nur etwa 80 % bzw. 90 %. Von denen

wiederum, die ﬁberhau2§ Wissen, dafl sie in der soziasligtie

gchen VWettbewerbsbewegung tétlg sind, geben durchschnittlich
etwa 25 % nochmaels an, daf ihre Teilnahme am Wettbewerb fiir

gie kelne bzw,. gogar negative Bedeutung hebe, Damit ergibi
sich, daf im Durchschnitt etwa zwei Drittel bis meximel drei
Viertel der jungen Werktiitigen sich fiir und im sozislisti-
schen Wettbewerb engagieren (vgl. Tab. 10).

Tab. 10; Teilnshme am und Zufriedenhelt mit dem sozielisti=
schen Wettbewerb, differenziert nach der Einstell
zur Mitarbeit in Jugendbrigeden {Angaben in Prozent

Teilnahme am soziasligtischen Webtbewerb

Teilpops I (1976) Teilpop.II (1980)
Jugendbrigade- engagiert ge~ abgels engaglert gewli. aebgel,
Mitgliedachafd wiingcht kein I. kein 3]
engagiert 64 3 33 T4 3 23
gewlinacht . 62 11 27 66 11 23
abgelehnt 75 5 20 50 - 50

kein Interesse = 46 B 48 54 6. 40

Bs wird sber auch deutlich, daf in den Jugendbrigaden die
gozialigtische Wettbewerbsbewegung sowohl durch die lLeitungse
titigkeit als auch im gesamten Kollektilvlieben mehr Aufmerksam—
kelt als in anderen Arbeitskollektiven zu erfahren scheint
(vgl. Tab, 10, Spalte 4). Dennoch erwelst sich die Art und
Veise der Wettbewerbsfithrung in den Jugendbrigaden insgesamt
noch nicht alg wesentlicher perstnlichkeitsbildender, dle ge=-
sellschaftliche Aktiviiit besonders fordernder Faktor., Auch
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langjbhrig engagiert in Jugendbrigaden mitarbeitende Junge
Werktdtige unterscheiden sich hingichtlich der von ihmnen ge-
#fuBerten Einstellung zum sozialistischen Wettbewerd prinzi-
~piell nicht von anderen ideologisch zumindest durchschnitt-
lich entwickelten jumgen Verkttitigen.

Trotz aller offemsichtlich noch bestehenden Reserven in der

" Leltungstétigkeit bei der Entwicklung, Férderung und Nutzung
einer wirklichen Wettbewerbsatmosphire, euch in den Jugend-
brigaeden, so ist andererseits aber hervorzuheben, daB die
meigten jungen Werktétigen die Situation des Wettbewerbs in
ihrem Kollektiv durcheus auch kritisch einschéitzen. Dabei
wird deutlich, daf die Mehrheil nicht von vornherein prin~
zipiell sbwartend oder ger eblehnend der Wettbewerbsbewegung .
gegeniibersteht. Vielmenr deuten die Ergebnisse der Tabelle 11

an, deB das unmittelbar personiiche Engagement der junsen

Werktitigen fiir den sozielistischen Wettbewerb zum Teil. deut-
lich positiver als die Zufriedenheit mit der Art und Weise

der Wettbewerbsfithrung entwickelt ist (vel. Tabe 11).

Tabs 113 Anteil der Jjungen WerkiHtigen, die sich positiv zum
sozlaligtischen Wettbewerb und der Wettbewerbsfithrung
im eigenen Kollektiv #uBern, differenziert nach der
Binstellung zu Jugendbrigeden (1980§
- Teilpop. II - (Angeben 1n Prozent

Teilgog. Ii Bezum Wettbewerb zufried. mit W.-Fiibrung
ngendbrigade Ges.pos. (engag. Ges. poss (mehr pos.)

Tellnahme |
engagiert 77 (74) 6 (19)
gewiinscht 7 (66) 56 (18)
ebgelehnt 50 (50) 57 (10)
kein Interesgse 60 (54) 53 (16)

Eine stark ausgebildete Kollektivverbundenheit, wie sgie bel
langjihrig engagiert in Jugendbrigaden mitarbeitenden jun~
gen Werktdtigen insgesamt am h&ufigsten zu finden ist, scheint
auch die Zufriedenheit mit der Wettbewerbsfithrung im Kollektiv
zu erhthen.Die positiv kollektivverbundenen Werktdtigen duBern
gich mit insgesant 56 % (27 % uneingeschrinkt) zufrieden mit
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der Art und Weise des Wettbewerbs und demit deutlich hiu-
figer als solche, deren Kollektivverbundenheit unausgegli-
chen (positiv 38 %, davon uneingeschvénkt 16 %) bzw. nur
schwach entwickelt ist (32 % bzw. 16 %).

Eines der wesentlicheten Kennzeichen der Jugendbrigaden ist.
daf3 sie mit ihren eigenen FDJ~Gruppen die beste Basis fiir
eine sktive FDJ-Arbeit unter der Arbeiterjugend darstellen.
Etwa. dem Republiksdurchschnitt entsprechend sind in der

3. Untersuchungsetappe 92 % der Jjungen Mitglieder von Ju-
gendbrigaden im sozielistischen Jugendverband organisiert.
Dabei isgt herauszuheben, dsf engapgierte Mitglieder von Ju-
gendbrigaden sowie die eine solche Mitgliedschaft in Jugend=-
brigaden Winschenden jeweils etwa zu 40 % (und etwas mehr)
eine gegellschaftliche Funktion bekleiden. Erklirlicherwelse
ist der Anteil von FDJ~Funkiioniren unter ibnen mit 30 %
(JugendbrigadeAMitglieder/1980)'und die eine Wjtarbelf win- -

schenden Jjungen Werkt&itigen mit 35 # deutlich am htchsten.

Wesentlich bedeutungsvoller ist jedoch, die Entwicklung der-
jenigen jungen WerktHtigen zu verfolgen, die sich zum Zeit-
punkt der 1., Untersuchungseteppe (1976) durch verschiedene
Einstellungen zu Jugendbrigaden unterschieden (vgl. Tab. 12),

Tab, 121 Anteil der FDJler, differenziert nach der Einstel-
lung zu Jugendbrigeden zum Zeiltpunkt 1976, im Ver=-
gleich zu 1980 (Angaben in Prozent)

Mitgliedscheft in FDJ

: 'wﬁilgeg. I (1216% , Teilgop, II §1380E
Jugend- ' N gle (Ges,.) . gl fes,)

brigade

engaglert 22 37 (59) 30 62 (92)
gewiinscht 24 33 (57) 35 52 (87)
ebgelelnt 29 19 (48) 8 80 (88)
kein Interesse 10 26 (36) 27 AT (74)

Vertiefende Auswertungen der Forsohungsergebnisse lassen go=
wohl Erfolge als auch Probleme deutlicher hervortretent
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Obwohl es keine festgeschriebene Altersgrenze fiir die
Mitgliedschaft im sozlalistischen Jugendverband gibt,

go hiilt sich in der Praxig, bei Leltungen wie auch bei

Jungen Werktiétigen selbst, noch immer eine AuffaBSqu,
deB mit Ausscheiden aus dem juristisch fixierten "Ju-
gendalter" 1, S. des Jugendgesetzes (also mit Vollendung
des 25. Lebensishres) auch die PDJ-Nitsliedschaft enden
miisse. Offensichtlich wird diese unbegriindete Meinung

~auch durch die Jugendbrigaden (noch) nicht entscheidend

abgebaut. Dies wird unter anderem daran ersichtlich, daB
im Zeitraum von 1976 bis 1980 immerhin such 40 % der in
der 1. Untersuchungsetappe (1976) engagierten Mitglieder
von Jugendbrigadanvim Verlaufe dieser Zeit aus den Reihen

des sozlalistischen Jugendverbandes ausschieden,

Nicht unbedeutend erscheint jedoch die Tatsache, daB der
Riickgeng von Verbendsfunktioniiren bei den 1976 engagier-

ten Jugendbrigede-Mitgliedern vergleichsweise am gering-

gten, der Zuwschs en FDJ-Funktiondren bei den jungen Werks
tétigen, die nocl im Jahre 1976 ihre eigene Thbigkeit in
Jugendbrigeden eblehnten, am groften ist (vgl. Teb. 12;
Spelte 1 wnd 4/Zeile 3), Das 148t darauf schlieBen, das
eine gergleichswegge kurze Dauer der Mitarbeit in einer
Jugendbrigade (von mindestens einem Jahr) das gesell-
schattliche Engegement der en Werktéitigen nachhal-
tiger beeinfluft als stabile ideologische Grundpositio-
nen dies bisher nachwelsbar zu vermigen scheinen. Wesent-
lich scheint in diesem Zusammenhang zu sein, daB Jugend=-
brigaden und die Mitgliedschaft in ihnen von den jungen
Werktétigen offenbar tatsiichlich als "Bewihrungafelder"
erlebt wmd notwendige Anforderungen entsprechend bewﬁltigt

werden,

Kritisch ist jedoch zu vermerken, daB langjihrig engagierd
tn Jugendbrigeden mitarbeitende Junge Werktédtige zwar ins-
gesamt, ebenso wie die permanent den Wumsch nach Mitglied-
schaft in Jugendbrigaden AuBernden, zZu jeweils etwa zwei
Drittel iiber den'gesamfen Untersuchungszeitraum FDJ-Mit~
gliedér geblieben'sind, der Anteil der aus den Jugendbrie
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lungen, das euBerordentliche hohe Niveau ldeologischer Mo-
‘tivation fir die Bereitschaft zur Mitarbeit in Jugendbrige~-
den in der praktischen Arbeit zu nutzen und wirksam werden
zu lassen., Beglinstigt wird dies, wie praktische Leltungger-
fahrungen belegen, daB die Jugendbrigaden noch zu oft und
zu einseitig als "tkonomisch leistungsféhige Kollektive" ge~
fordert und geférdert wurden. Andererseits ist auch nioht zu
unterschiitzen, da8 in zu vielen Jugendbrigaden noch das Pro-
£11 und die konkreten Aktivitdten der FDJ-Arbelt maBgeblich
vom staatlichen Leiter bestimmt werden und die FDJ-Gruppen-
leitungen gu wenig ihrer eigenen Verantwortung Rechnung tra-
gen, ) att beschranken ch die FDJ-Leit en. von Ju-

Initiativen,

Zum zweiten ist festzustellen, daB die Festigung und Weiter-
entwicklung der sozlalen Beziehungen in den Jugendbrigaden
wie such anderen Arbeitskollektiven noch immer in der staat-
lichen und gesellschaftlichen Leitungstatigkeit'eine nuyr see
kundére Bedeutung zu haben scheint. Obwohl mehrere vorliegen=-
de Forschungsergebnisse deutlich naehwaisen, daf die Erhohggg

gtiger k o) oher Ertorde isge varnachlassigt bzW. U=
terseh&tzt. Die Festigung der Kollektivverbundenheit £8rdert
nicht nur nachweislich das Engagement der jungen Werktitigen
. fr den sozialistischen Jugendverband (vgl. Tab. 14), sondern
nachweislich auoh die gesellschaftliche Aktivitét auf ver-
schiedenen Gebieten (vgl. Tab. 16).

Tabe 143 Zusammenhang zwischen Kollektivverbundenheit und Ent-
wicklung des Verhilinisses zur BDJ-Gruppe
(Angaben in Prozent)

Bezie zux FDJ-Gruppe
Kollektiv=~ Gese schwach unver- gchlech=
yerbundenheit  besser (viel begs,) bess, _ Hndert ter
positiv | 21 (5). 20 48 1
unausgeglichen 14 (5) 18 48 20

schwach 4 {(~) 21 43 32
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Auch wenn sich eine langjihrige, engagierte Miterbeit Jun~

ger Werktitiger in Jugendbrigeden nicht durchgéngig in den
positivaten BEinstellungen oder ausgepriigtesten gesellschaft~
lichen Aktivitéten der Mitglieder von Jugendbrigaden widers

splegelt, go belegen die folgenden Ergebmisse dennoch einen
begonderen erzieherisch-persbniichkeitsbildenen EinfluB dexr
Jugendbrigaden (vgl, Tab. 15). Dabei gilt es wiederum hervor-
zuheben, daf offensichtlich weniger die zeitliche Linge der
Miterbeit in Jugendbrigaden fiir die Perstnlichkeitsentwick-

lung als vielmehr dag unmittelber eigene Erleben der jungen

werktdtigen der Arbeit in und mit Jugendbrigeden von Bedeu-
t igts Dies kommt besonders darin zum Ausdruck, daf sich

akiuell engagierte Mitglieder von Jugendbrigaden (1980) hin-
sichtlich verschiedener gesellschaftlicher Aktivitdten prin-
zipiell nicht von solchen jumgen Werkilitigen unterscheiden,
die sich 1976 als engagierte Mitglieder ven Jugendbrigaden
einschitzten (vgls Tab. 15). '

Noch bedeltgamer erscheint jedoch wiederum dle Tatsache, daB
jene junge Werktidiige, dle 1976 eine ablehmende Meinmuwng zu
ihrer eigenen realen Mitgliedschaft in Jugendbrigaden HuBer-
ten, nach Ablauf von nur etwa 4 Jehren ein Niveau der gesell-
schaftlichen Aktivitét aufweisen, das sie keum von ehemaligen
oder gegenwiirtigen engsglerten Mitgliedern von Jugendbrigaden
unterscheidet (vgl. Taba 15)« ‘

Tab. 15: Teilnahme an und Einatellung»zu verschiedenen ge-
sellschaftlichen Aktivititen, differenziert ent-
sgrechend‘meilpqpulation 1 (%976) - Ang.Ain Prozent -

gesellachéft- engagiaerte T gewﬁnscht ’ abgeiehnt

%%ghe Aktivi-  peal ge- = veal ge- real ge-
» ' wingcht wilngoht wingcht
« Reuererbeweg., 51 25 46 33 53 21
' pomdpr.rian 4T 42 53
N - 40 28 33 40 32 36
. gesFunktion 38 15 42 12 30 20
. Akt, Mat.-Dk. 33 22 33 26 36 16
. Subbotnike =~ 25 11 24 9 33 10
« pers. Auftrag
FDJ-Kampf~ 18 14 20

PYOEY s
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Die Tebelle 15 macht mit ihren Ergebnissen bisherige umd
kiinftige Schwerpunkte der Leltungstétigkeit deutlich:

1. Die gesellsghaftliche Aktivitdt der Mitglieder von Ju-
gendbrigaden unterscheidet sich prinzipiell nicht von

der anderer jggger Werktatiger, Dies bezieht sich S0~
wohl auf die Riufigkeit der Beteiligung als auch auf

‘des Profil der Teilnahme an gésellSchaftlichén Initie-
tiven und Aktivitéten. Dieses Ergebnis ist um so iiberw
reschender, als im Durchschnitt etwa 90 % der Jugend~
brigeden iiber eine eigene FDI-Gruppe, demit ilber ein
auf dle komkreten Bedingungen des Kollektivs zugeschnite-
tenes FDJ-Arbel tsprogramm verfiigen und somit die besien
Vorasussetzungen flir eine, wesentlich vom Jugendverband
beeinflufite, gesellschaftliche Aktivitét besitzen. Bew
sonders Lkritisch ist zu vermerken, da8 im Rehmen der
vielf#ltigen Mbglichkeiten besonders die vorwiegend von
der FIJ getragenen und initilerten Aktivitdten (z. B.
FDJ-Aktion "Materialtkonomie® oder "perssnlicher Auf-
trag" im Rehmen des FDJ-Kampfprogrammes) insgesemt eine
relativ untergeordnete Bedeutung zu besitzen scheinen
{vgl. Tab, 15),

2, Unverstindlich erscheint insgesemt, daf in der Praxis of-
fensichtlich noch immer ungerechtfertigte Differenzierun=
gen zZwischen Neuerer- ﬁnd-MﬁH-Tétigkeit bel Jungen Werktié=
tigen bestehen und durch die Leitungstitigkeit bestéitigt ,
zu werden scheinen, Kinftig ist noch deutlicher herverzu= (™
heben sowohl _dex raktische Leit statz eit wie /////

) i en Ver-~

LN

der Jugend 1ste Insbesondere den FDJdLeitungen und ihren
Funktionaren 2811t die Aufgabe zu, ihre Verantwcrtung und
ihren Einflu8 auf die MMM-Bewegung den jungen erktﬁtigen
starker bewult zu machen,

.3+ Die Ergebnisse der Tabelle 15 lassen zugleich deutlich wer-
den, 4aB zumindest gegenwiirtig das FDJ-Leben in den Jugend-
brigeden, wie auch in den anderen Arbeitskollektiven, noch
zu stark auf geplante, tkonomische Leistungen und Erfolge
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- auggerichtet ist und dle den Jugendbrigeden eigenen, spe-~

zifischen Moglichkeiten der Entfaltung gesellschafitlicher
 Akbivitdt durch den sozlalistischen Jugendverband noch

‘nicht entscheidené genutzt baw. zur Ge ebracht wur-
. den. . , | S '
;Beispielsweise erscheint es unverstandlich daﬁ, bei einem
~ durchschnittlichen Anteil von etwa 25 % FDJ-Funktiondren
bzw. von knapp 40 % gesellschaftlichen Funktionen bekleiden-
den jungen Werktitigen, nur 18 % der engagierten Mitglie-
Ger von Jugendbrigaden einen persinlichen Auftrag im Rah-
men des FDJ-Kempfprogrammes iibernahmen bzw. liberiragen bee
~ kamen! ' ‘ |

Die insgesamt offensichtlich noch ungeniigende Nutzung der spe-
zifiqchénf?otenzen der Jugendbrigaden durch die FIN-Leitungen
und ihre Funktiondire splegelt sich euch darin wider, da8 auch
langjéhrig engagiert in Jugendbrigaden mitarbeitende Junge
Werktiitige sich nicht durch eine besonders intensive oder
charekteristische gesellschaftliche Aktivitit auszeichnen.
Gegenw&rtig, darauf deuten die vorliegenden Eorschungsergeb-
nisse, isb esellschaft iche Aktivitat dexr en Werktd-
tigen in erster Linie Ausdruck der indi iduellen, ideologisch

mstivierteg Begeitgchait, smch fiir richtig und notwendig en-
erkannte Ziele einzusetzen. Zugleich verweisen die Ergebnisse
‘aber auch dersuf, daf die FDJ~-Leitungen noch nicht alle ihnen

zur Verfiigung stehenden.mbglichkeiten der Nutzung und weite~
ren Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitit der Jungen
Werktidtigen in Jugendbrigaden effektiv nutzten. Im Vergleich
zu anderen Arbeitskollektiven scheint zumindest gegenwirtig
bei den Jugendbrigaden die NMM-/Neuerertdtigkeit durch die
FDJ-Arbeit besonders aktiviert zu werden, Dennoch bleibt fest-
zustellen, def die endauernd ihren (nicht erfiillten!) Wunsch
. nach Miterbeit in Jugendbrigaden bekundenden jungen Werktéti-
gen vergleichsweige hHufiger bereit sind und auch ektiv teil-
nehmen an unbezahlten Subbotniks bzw. an der FDJ~-Aktion "Mea-
terielbkonomie"™ als engégierte HMitglieder von‘Jugendbrigaden!
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Wesentlich bedeutsemer als die Tatsache,.Mitglied oder Nicht-
Mitglied einer Jugendbrigade zu sein, ist fiir die Herausbile

dung der gesellschaftlichen Aktivitat der jungen Werktétigen

die Tatsache, ob und in welchen Umfang 51ch dexr einzelne mit
seinem Arbeltskollektiv subjektiv identiflziert. Die verlie—

genden Forschungsergebnisse lassen begriindet folgenda Aus~

sage zut Je intensiver sichﬂjqueVWeratatlge, gemegsen an

gegellgchaftiich bedeutsamen Kriterien (vgls. Typ "Kollektivw
verbundenheit"; S. 6), mit ihrem Kollektiv/ihrer endbri

gade identifizieren,‘desto auggeprégter gt nicht nur die Be-
reitschaft; sondern auch dig reele Betei;;gggg___ verschie-,

Tab, 163 Beteiligung an verschiedenen gesellschaftlichen
Aktivititen, differenziert nach dem "Kollek~
tivverbundenheit® (Angaben in Prozent

: Kollektinggbundenhgit‘
positiv unausgeglichen ‘schwach

Aktivitit Teile possBs Teil~ poseBs  Teile poseE.
nahme nshme , nahme
+ Neuererbe-~ o ’
wegung 52 36 41 3 24 32
+ gesellsch. - S . .
Funktion 50, 15 40 10 8 8
« Mat.-Ok, 45 21 37 17 16 28
« liTd~Bewe- , ' .
gung 21 43 22 34 2 36
« Subbotniks 29 17 23 5 e 8

Es f#11% auf, dapB otfenbar eig;gelativ enger Zqu__iggggg

ZWlSChen den Bemﬁhuggen der gtaatlichen und geséllgchefili~
chen Leitgggen,zur Herausbildung verschiedener Formen ge=-
gellschaftlicher Aktivitét bel den jungon Werkt#étimen einer-
geitg und der realen Aktivitit bzw, zumindest einer positiven
Eingtellung zu ihr andererseits besteht. Der Auftrag an die
Leltungstiitigkeit, die Bthpférischen Potenzen der Arbeits-
kollektive wie auch jedes einzelnen Werktéfigen zu nutzen
und zu foirdern, hat sowohl dazu beigetragen, daB die jungen




VD -~ 213 -~ 13/82
Blatt 27/ 2+ Ausf.

Werkt8tigen sich am hiufigsten an der Neuererbewegung be~
teiligen (vgl. auch Tab. 15), als auch, des des (bisher un-
genutzte) Interesse an schopferischer Arbelt (MMM—/Heuerer—

tétigkeit) an hauflvsten ausgeprégt lst. Daraus laﬁt sich
folgern, das die gesellschaftllche Aktivitét oder zumindest.v
die Bereitschaft der jungen Werktitigen, sich an verschie=
- denen gesellscheftlichen Inttiativen zu beteiligen, wesent-
;ich‘daﬁbn»mitbestimmt wird, ob und wie die Jjungen Werktti-
gen durch konkrete LeltungsmeSnahmen von sich eus die Uber—

zeugung von der Bedeutung und Notwendigkeit solcher Alkbiviti~
ten gewinnen (k¥nnen). Des prektische Beisplel, das eilgene un-
mittelbare Lrleben ist filir die Eniwicklung der gesellschaft~

lichen Aktivit&t der. jungen Werktitigen bedeutsamer als le-
dlglich verbale Appelle durch Leitungen oder einzelne Funk-
tlonare. die zur Aktivitét euffordern. Obwohl unter jenen
jungen‘Weﬁktétigen, die zum Typ “"positive Kollektivverbune
denheld™ gehbren, iiberdurchachnittlich hiufig. engagierte Mit-
glieder von Jugendbrigaden vertreten sind, so Weistbdennoch
die Tatsache, daB lengjhrig engaglerte Mitglieder von Ju= |
gendbrigaden insgesamt weniger gesellscheftlich aktiv als

positiv kollekbivverbundene junge Werkititige gind, darauf, daf
die Festigung und Erhohung der Kol;ektizltét der Jugendbrige-

den eine der gichtigsteg und such folgenreichsten Leitunzsaufe
gaben bei dexr ?ergonlichkeitsegtﬂlck;ggg aggger w@rktatiger
ist und y;eibt

5¢ Zum Profil der-Arbeitaéiﬁst911Ungen'

Jugendbrigaden sind, gleich wé;bhe Bedeutung ihnen im soziae
listischen Wettbewerb und flir die Arbeit des gozialistischen
}_ggendverbandea unter der Arbeiteraqgend zukommt, Agbgitskol-

ten und ?flich&en. Die Kollektivstudie des ZIJ (1977) deutete
bereits derguf hin, des gich junge Werktétige aus Jugendbrige-
den in wesentiiChen Arbeitseinstellungen nicht von Gleiéhaltri-
gen anderer Arbeitskollektive unterschieden. Darin kam wund kommb
gum Ausdruck, def Jjeder junge Werktétige in und mit seinem Ar-
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beitskollektiv, ob es mun Jugendbrigade ist oder niocht, et~
wa gleichermalBen nach hohen Leistungen im ArbeitaprozeB
atrebt, Letztendlich hiingt von der individuellen umd/oder
kollektiven Leistung auch das Entlohmmgsniveau ftir jeden
einzelnen abe

Dementsprechend ist auch gerechtfertigh zu erwarten, dafl die
- Unterschiede in den Arbeltseinstellumgen zwlschen Mitgliedern
von Jugendbrigeden und enderen jungen Werktitigen um 50 gew
ringer sind, je unmittelbarer dle Arbeitseinstellungen von
Badautzmg fur die m'ﬁillung vor a.llem der persﬁnlichen Are

ug ihlter Arbei%seinsteil
erenz ert naeh r Einstellung zur Mitard t in

dbrigaden zum ze gtmkt der Entemchxmgaatappe
1980 (Angaben in Prozent)

YL kein Inter
T CT-H

Arbeitseinstell.. _
poa. (aehr poss) pus. (sehr pos,) pos.(sehr Pe

Ry jEnessis 90 (4T 87 (38) 82 (42)
o Arbeitanorm ere ; . . , .
- filllen wollen 8  (51) 9 (49) . 85 (46)

. gog L:iamngaan_ ‘
[+ 355 Y rfilllen
wollen 73 (37) g2 (48) 66 (32)

+ bel Sohwierx . , .
in der Arbeif, 83 (48) - 86 (49) 74 (31)

Kollegen zu hélfen
 + Qualltiitekennzif-

fern erfiillen 77  (32) 68  (22) 71 (28)
" eusiasten 6 (33 5 (3@ 6 (31
« Bereitsohaft, ‘, ‘

auch in enderen .4  (24) 51 (33) 31 (N

Kollektiven Hilfe
gu leisten
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Mitglieder von Jugendbrigaden zeichnen sich gegenilber der
Mehrheit junger Werktéitiger weder durch elnen besonders ho=-
hen Entwicklungsstend noch durch ein besonderes Profil der
Arbeitseinatellungen aus. Dennoch gilt es hexrvorzuheben, daﬁ

die jyggen.Wgﬁkt&tggen der Jggendbrigaden im Durschschnitt

unter vergleichsweige ungiingtigeren Arbeitsbeg;ggggg m (re~
lativ geringer Mechanisierungs~/Automatisierungsgrad bei der

Erfillung der Arbeitsaufgaben; hoher physischer Kraftaufwand,
hiufigere Belastung durch Lérm, Hitze, Steub usw.) zu solchen
positiven Arbeitseinstellungen gelengten (vgle suchs Kollek-
tivstudie des ZIJ3/1977 und Expertise "Bedingungen und Eut-
wicklungsprozesse in Jugendbrigaden”/1979).

Obwohl insgesamt lediglich‘atwa 1% bis 3 % der jungen Werkw
tdtigen eine negative Ausprigung wesentlicher Arbeitseinstels
lungen erkennen lassen, s0 darf insgesami eine Tendenz zu ele
nem Kollektiv~"Egolsmus® nlcht unerwihnt bleiben. Lediglich:
etwa die Hilfte der in die Untersuchung einbezogenen jungen
Werktitigen bekundet eine ausgeprigtere Bereitschaft, in ei-
nem.anderen Arbeitskollektiv sozialistische Hilfe leisten zu
wollen, Mehr als ein Drittel bezieht zu dieser Frage eine mehr
oder minder abwartend-neutrale Position, wihrend sogar zwischen
10 % und 20 % einer persynlichen sozialistischen Hilfelelstung
in einem anderen Arbeitskollektiv ablehnend gegeniiberstehens
Hitglieder von Jugendbrigaden untersoheiden sich auch in die~
gem Falle nicht von anderen jungen Werkiitigen.

In Ubereinstimmumng mit anderen Forschungsergebnissen zeigt

aich, daf sich eine langiihrig engagierte Miterbeit in Ju-
gendbrigaden nicht gwengsl¥ufig such schon in besonders hiu-
£4g und intens;v auggegrggten Arbeitseinste&lgggen bei den

;gggen‘Wgrktatigen widerspiegeln mufl.
Demgegeniiber hat es wiederum den Anschein, als wirke sich

eine eigene, Jedoch schon zurilickliegende Erfahrung in und
mit Jugendbrigaden bei jungen Werktéitigen insgesemt posiw
tiv auf die Perstnlichkeitsentwlcklung aus. So zeigt sich
beispielsweige, daf diejenigen, die 1976 noch ihrer eigenen
Jugendbrigade-~Mitgliedschaft ablehnend gegeniibergtanden und
auch ein verglelchsweise gerinzeres Niveau im Entwicklungs—
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gtand der Arbeit geinstellungen aufwiegsen, daf gie in der
e Bntersuohgggsetagne mit zu den am Qroggessivsten ent~

wickelten jungen Werktiitigen gehlren.
Tabelle 18 verdeutlicht allein den Entwicklungsunterschied

;hinsichtlich‘ausgewﬁhlter Arbeitseinstellungen zwischen denw
jenigen jJungen Werktétigen, die 1980 ihre eigene Mitglied- .
schaftvin Jugendbrigaden ablehnen im Vergleich zu jenen, die
dies 1976 taten. (Dabel ist auch zu berlicksichtigen, daB
sich im Verlaufe der Zelt zwischen der 1. und der 3. Unter-
suchungsetappe Perstnlichkelitsentwlcklungen bei den jungen |
Werktitigen vollzogen haben, die eher eine Nivellierung be~
stehender Unterschiede zwischen beiden Teilgruppen bewirkt
haben dﬁrften/mﬁﬁtenb.

Tabz 183 Entwicklungsstand ausgewahlter Arbeitseinstellun~
gen im Vergleich derjenigen, die 1980 und die 1976 .
ihre reale Mitgliedschaft 1n.Jugendbrigaden ablehnw
ten (Angaben in Prozent)

abge;ehnte g;tg;;edsghaft in Jggendbrigade
1980 - 1976

Gesa Ges. _

poss (sehr pose.) pos. (sehr pos.)

+ Sparsam mit Mo
terial und .
Energie 70 (40) 90 (66)

+ hohe lieistungge
anford. erfiillen o :
wollen = 66 (30) 89 (52)

bei $ohmierigkei~ o

* ten in der Ar- 67 (27) . 90 (60)
beit, Kollegen zu '
helfen

. Qualitatskennzif- , _
fern erfiillen 52 (- ) 60 (33)

e Arbeitszeit vnll ‘ . :
auslasten .65 (35) 81 (48)

. Berleliz:chagt,
auc anderen . ‘ ‘
Kollektiven Hil 31 € 9) 62 (24)
fe zu leisten
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Aus den Ergebnissen kann mit gewisser Berdchtigung gefol-
gert werden, daB schon eine vergleichsweise geringe Deuer .
der Mitarbeit junger Werktitiger in Jugendbrigaden die Per-
stnlichkeitsentwicklung bedeutend f&rdern kann. Eine we~
sentliche Grundlege dafiir ist aber, daB durch die Leitungs-
tatigkeit die den Kollektiven eigenen, spezifischen Méglich=
keiten der Gestaltung des Arbeitsprozesses und des Kollektiv-
lebens zu einem Mindesimaf beachtet und gefdrdert werden.
Die Linge bzw, Dauer der Zugehbrigkeit zu einer Jugendbri-
ade steht, zumindest nach dem gegenwirtigen Erkezmtnisetand,
;,n ke:Lnem nachweisbaren Zuaammenhan_g___j: dem Augprigungsgrad

s¢inzelner wegentlicher Perstnlichked temerkmale der jungen
Werkti#tigen. Deshalb sollten die s'lzaatlichen und gesellscha.ft-

lichen Leitungen in den Betrieben und Kombinaten verstiéirkt |
die Hﬁglichkeit priifen, auch in jenen Bereichen Jugendbrig&-
den zu griinden, wo von vornherein relativ klar scheint, daB
schon nech etwa 2 bis 3 Jehren diese Kollektive entweder nicht
mehr den Anforderungen an J ugendbrigaden (Alterszusamenset- .
zung) geniigen, oder such durch eine Verjingung nicht au..’. die
Dauer als Jugendbrigeden am Leben erhalten werden kbnnen.

Als ein Schwerpunkt der gesemten weiteren und kiinftigen Liele
tungstitigkeit in und mit Jugendbrigeden erweist sich die Ver-
besserung der Qualitét der Kollektivbezlehungen. Mit der Ethbe
hung der Kollektivitét der Jugendbrigaden, aber auch der ande-~
ren Arbeitskollektive, des damit einhergehenden verstirikten
Mgagements der Werktéitigen und ihrem Kollektiv, bilden sich
auch haufiger und ausgeprégtere sozialistisohe Arbeitseinstel-
lungen (vgls. Tab. 19) herause Andorerseits ist testzustellen,
daB sogzislistische Arbeitseinete_llungen sohon heute wesentli-
cher Bestandteil einer sozialistischen Erfordernissen entapre~
chenden Kollektivverbundenheit junger Werktéitiger ist

(vgle Tabe 19). '
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Tab. 193 Ausprigungsgrad ausgewiéhlter Arbeitseinstellungen
differenziert nach dem Typ "Kollektiwerbundenhei%"
(Angaben in Prozent)

Kollektivverbundenheit
Arbeitsein- ositiv mausgeglichen schwach
stellung €8 Ges.

pos.(sehr pos.) pos. (sehr pos.) pos. (sehr p.)

. sparsam mit
Material u.
Energile 9

« hohe Le,iﬁ'bg"»‘

Anf, erfilllen : o
wollen . 87 (52) = 74 (38) 68 (32)

+ beil Sohwlerig- ‘ B

keiten in d.
Arbeit; KOll’ . -
zu helfen 92  (57) 82 (41) 54  (24)

+ Qualitidtskenn~
giffern erfiil-
len ‘ 85 (33) 68 (23) 50 (21)

» Arbeltszeit ' , : .
voll auslasten 88 (46) 69 (30) 56 (24)

-l

(69) 85  (45) 76 (48)

enden Er:t‘a de v’ssen - iohermaﬁen A erkeamkei’c b
gohenken, ‘

Bemerkens~ und herverhebenswert erscheint weiterhin, daf sich
in Jugendbrigaden insgesamt wle such bel den einzelnen, lang-
jEhrig engagiert in Jugendbrigaden mitarbeltenden jungen Werk-
titigen keilne Tendenz gur "SelbstzufriSdenheit" mit siech, den
eigenen wie auch kollektiven Arbeitsbedingungen und Arbeits-

leistungen n_achweisen 168t, Erwartungsgemif, da auch rechtlich
zu begriinden, bestehen zwischen Mitgliedern von Jugendbrigaden
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und anderen jungen Werktéitigen prinzipiell keine Unterschie-
de hinsichtlich Arbeits- und Lohnzufriedenheit. Dag gprich

fir die praktische Verwirklichung der gesellpchafitlichen
Orientierung, Jugendbrigaden nicht "besondere™, “kinstlich
gesohaffene® Entwioklungsbedingungen zu bieten, sondern sie
gn den Schwerpunkten der Produktion zu bilden und einguset-

zen und in der Beitungstatigkeit "lediglich® die den Jugend-
brigaden eigenen Potenzen begser zu nutzen.

é, Ausgew’dhlfe Beziehungen zum Betrieb.'neruf und Kollektiv

Die Kollektivstudie des Z1J (1977) 11e8 erkennen, dag wit-
glieder wvon Jugendbrigade.n hiufiger als andere junge Werk-
titige nach Beendigung der Lehrzeit im Ausbildungsbetried
verblieben. Die daraus abgeleitete £6rd§mde Bgdeutggg dgr
Jugendbripgade : g :

Eerktb:k;ggg M aurg:mnd der neues‘ben voz'liegenden For—
schungsergebnisse prizisiert werden. Pie Betriebaverbunden~
heit wird offenbar am stirksten durch aktuelile eben

der eigenen Mitarbeit in Jugendbrigaden beeinfluﬁt. So sind
1980 in der 3. Untersuchungsetappe die enga.g:.erten Hitglie-
~ der von Jugendbrigaden mit 68 # insgesamt am h#ufigsten re-
lativ sicher, a,uoh in 5 Jahren noch :!.m aetzigen Betrieb zu
arbeiten. Bi

Werktiiti an i8t 8 h d ﬁber aber oht ohwaiaen!

Die 1976 in der 1. Eﬁappe enga.giert in Jugendbrigaden Tb.tigen |
weisen 1980 die insgesambt, wenngleich auch nur geringfigig
unterschieden, geringste Sicherheit auf, nech Ablauf von

5 Jehren noch im selben Betrieb zu arbeiten.

Obwohl es eine Vielzahl gesellschaftlicher wie auch indivie
dueller Griinde gibt, die die Uberzeugung, in mehreren Jahren
noch im gleichen Betrieb zu arbeiten, beeinflussen (z. B.
Quelifizierungen, NVA, Wohnortwechsel nech EheschlieBung usw.),
so ist doch {berrasch d daB nejdhrig engagiert :

brigaden mitarbe: ende s Werkts leicheweise am
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geltensten glauben, in 5 Jahren noch im jetzigen Betrieb zu

-grbeiten (vgl. Teb. 20)!. In gewisser Weise kann diese Tat~
sache jedoch auch als Ausarxick realer Forder- und Qualifie
zierungsmafnahmen vor allem der staatlichen und FDJ«Leitun-
gen gegeniiber den Jugendbrigaden gewertet werden; Insbesgon-
dere ktnnen sich darin dle intensilveren Bemuhungen der Lelw..
tungen in den Jugendbrigaden widerspiegeln. ‘gerade aus dlé~
sen Kollektiven Bewerber fiir ein Studium technischer Diszi-

plinen zu gewinnen und syat_ematisch vorzubereiten (vgl. Tabe20).

Iab. 203 Ubverzeugung, nasch 5 Jahren noch im gleichen Betried
, - t8%1lg su sein, differenzlert nach Konstanz der Ein- |
- 8tellung zu Jugendbrigaden (1. bis 3. Etappe)
- Angaben in Progzent =

in b Jahren noch im Betrieb

Jugendbrigade gicher wahr-  unentschie-  kaum/
B scheinl, den nicht
engagiert | 21 47 23 | 9
gewiingcht - 28 48 .21 i 3.
abgelehnt/ 24 | 50 19 7

kein Interasse

Auch in der GewiBheit, nach 5 Jehren noch im gleichen Beruf
zu gein bzw, die gleiche Tatigkelt auszuliben, sind lengjihrig
engagierte Mitglieder von Jugendbrigaden mit 14 % bzaw. 16 %
insgesamt am hiufigsten relat:lv gichér, Beruf bazws *I'b’.tigkeit :
gewechsalt zu habent Beriicksichtigt men dle ‘.!atsac_he, dag Ju-
gendbrigaden nicht nmur Kaderschmleden fiir den sozialistischen
Jugendverband, sondern auch fir den wissenschaftlioh-techni=-
schen Nachwuohs der Arbeiterklagse sind, so muB der relativ
hohe Anteil unter den lengjéhrig engaglerten Jugendbrigade-
Mitgliedern kritisch gewertet werden, der sich nicht eimmal
tendenziell iiber die.betriebliche und berufliche Perspektive
kler iste. Die in sioh widerspriichlich erscheinende Tendeng
bei den langjshrig engegierten Mitgliedern von Jugendbrige-
den hinsichtlich der Sicherheit, nach Ablauf von 5 Jahren
Betrieb, Beruf und/oder Taticskeit pewechselt zu heben bzw. in
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diegen Praggn unentschiedgn ZU sgin, spiegelt wahrgchein~
;ich zwel unterschiedliche Qualitaten in der ggaktigchgg

Lel gggstatiggelt mit. Jggendbgigaden wider

1. Biejenigen, langjahrig engagierten.Mitglieder von Jup‘_
, gendbrigaden, die 1ang£ristig Berufs«, Betriebs- und )
' T&tigkeitswechsel in Betrecht ziehen, erlebten vermut~ |

" 1ioh konkrete Kaderentwieklungspl&ne und ~maﬁnahman |

durch die Leitungen im Kollektiv und empfinden ihre Ju-
gendbrigade tatsiichlich als "Kaderschmiede", #

2+ Daf allerdings auch langjéhrig engagierte Hitglieder von
. Jugendbrigaden tiber ihre berufliche .imd betriebliche Per-
spektive vergleichsweise h#ufig unsicher pind, zZeugt an-
_.dererseits davon, daB noch nicht mit allen Jugendbnigaden
klare Qualifizierungsvereiﬁbarungen enthaltende Brigade~
vertrage abgeschlossen wurden, Diese Unsicherheit der June
, gen.Werktatigen.muB als Ausdruck unspezifiseher, wenig
perspektivisch orientierter Tatigkeit einiger staatlichar
und gesellschaftlicher Leitungen in und mit Jugendbriga-
den gewertet werden. '

der Berufgtatiggext gehen, sgl;ten im Rehmen vog allgg
Eggqgrbeit starker unmittelbare Fragen der personlichen be-

Diese Fragen haben fﬁr Jugendbrigaden auch insofern objektiv
besondere Bedeut: s, da die- weitaus meisten. Jugendbrigaden
durch eine.systematische.Aufnahme.Vbn jungen Facharbeltern
erhalten werden und damit gleichzeitig Werktéitige, die das
Jugendalter tiberschritten heben, aus dem Kollektiv ausscheie
den. Fiir diese susscheidenden Kollegen ist Klarheit iiber die
betrieblichen Perspektiven, die eigenen Einsatzmiglichkeiten .
eine wesentliche Voraussetzung, sich zielgerichtet auf neue’
Bedingungen und Anforderungen vorbereiten und einstellen zu
konnen, ohne unbedingt den Beruf oder Betrieb aktuell wech-~

| seln zu wollen oder zu "miigssen".
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In Ubereinstimmung mit Ergebnissen vergengener Forschungen
zeigt auch diese Intervall-Studie, daB die Kollekitivverbun-
denheit junger Werktitiger nur in geringem MaSe in Verbine
dung mit der Betriebs- und Berufsverbundenheit stent (vel.
Tabe 21), Eine ausgepragte Identif:kation.mit der-Jugend-
brigade/den Arbeitskollektiv erwelst sich in gewlsser Veise
als stabilisierend fiir die berufliche und betriebliche Per=
spektive, doch steht sie gesellschaftlich und/oder indivi-
Quell gewiinschten Verknderungen in der Betriebs- bzw. Berufse
zugehrigkeit nicht prinzipiell entgegen. Aus den Ergebnissen
darf jedoch nicht gefolmert werden, daf die weitere Verbesse=
rung der Kollektivbesziehungen such in den Jugendbrigaden, fiir
die Perstniichkeitsentwicklung der jungen Werktiitigen ingge-
ggg# ng unteggegrdneter Bedeutung gei!' S

Tab, 213 Uberzeugung, nach 5 Jahren noch im gleichen Betrieb
bzw. im gleichen Beruf zu arbeiten, differenziert
‘pach dem Typ “Kollektivver%undenheit“ ' '
(Angaben Prozent)

' 7 Verbleid

Kollektivverb, sicher wshr- mmbe-
' scheinl. stimmt

» im Betrieb positivv ' 25 45 24

unausgegls. - 20 40 32

schwach 14 A8 31

« im Beruf positiv 20 - 44 27

' uneusgegl. 21 38 30

schwach 15 38 - 34

Unabhiingig davon, welche objektiven Bedingungen bzw, subjek-
tive Kriterien sugrundeliegen, besthtigt sich erneut, daB
Mitglieder von Jggendbriggden deutlich em hénfigsten mit den
sozialen Bezishungen in ihren Kollektiven zufrieden sind,
Besonders hersuszuheben ist dabei, daB die Zufriedenheit mit

dem Kollektiv nicht nur ektuell durch die resle Mitarbelt in
gggendbrggg ggfordert W1rd, sonderq die krfgggygg mit

Jggendbrigaden offengichtlich agch eine lengfrigtig kollek=
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tivorientierte Eingtellung bed juggen Werktﬁtigen»wirksam
beeinflugt (vel., Tabe 22)s

Sowohl die ehemals (1976) engagierten als auch die 1980 en-
gagierten Mitglieder von Jugendbrwgaden bekunden insgesamt

am hauiigsten Zuiriedenheit mit ihrem jetzigen Kollektiv.

Den deutllchsten Fortschritt lassen aber diejenigen jungen
Werkthtigen erkennen, die 1976 ihre eigene Jugendbrigade=
Mitglledschaft ablehnten, die 1980 sowohl am h#ufigsten als
auch am zufriedensten mit ihrem Kollektiv sind (vgle. Tab. 22).

mab. 223 Zufriedenheit mit den soziselen Beziehungen, diffe~
renziert nach der Einstellung zu Jugendbrigaden
der Etappen 1976 und 1980 (Angaben in.Prozent)

Kgl;ektivzufgiggeggeit
| 1976 | 1980
Jugendbrigade .‘Ges.pOSQ (sehr poa.) - Gesspos. (sehr poss)

engagiert’ 7% f27)  71- , (36)
gewiinscht 70 (29) . 60 (31)
abgelehnt 81 (33) 60 (28)

kein Interesse 73 - €29y 63 (31)

Wihrend erwartungsgemif die zum Typ "Kollektivverbundenheit®
gebildeten Untergruppen deutllehe Unterschiede im Grad der
Kollektivzufriedenheit (positivs 81 %/(44 %); uneusgegli-
ohent 58 %/(25 %) schwach: 36 %/(18 %)) aufweisen, so zeigt
sich andererseits, das of enbar e andauernde kontie

denheit mit den sozialen Beziehungen fgrdgr (vgl. Tab. 23).

Langjéhrig engaglert in Jugendbrigaden wirkende junge Werke
tdtige sohéitzen dabei vermutlich die jugendgemiiBen Formen des
gemeinsamen Arbeitens und Lebens besonders, um die meisten
Kollegen besser kennen und verstehen zu lernen, die in ande-
ren Arbeitskollektiv&n doch nicht in dem.maBe wie in Jugend-
brigaden gegehen sind.
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ab, 23t Zufriedenheit mit den sozialen Beziehungen, diffe-
renziert nach der Konstenz der Einstellung zu Ju-
gendbrigeden (1. bis 3¢ Etappe) - Angaben in Prozent

zmiedenhait

gehr pos. (Ges.pos.) noch  weder/noch

Jugendbrig. pose pose bzw.g negativ |
engaglert 35 50 (85) 7T 8
gewlinscht 32 40 (72) 21 7

kein In‘k./

abgelehnt 3o 36 (66) 22 12 -

Die in Jugendbrigaden inagesa.mt em h¥ufigsten nachweisbare
Kollektivzufriedenheit ist abar nicht in jedem PFalle auf tat-
st¢chlich positiver. entwickelte Seiten des Kollaktivlebens ZUs
rilokzufithren. Besondere k .

suf eine Tendenz in der I.eittmgatétigkeit. den offenen. ehr-
‘lichen meinungsaustausch in den Jugendbrigaden insbesondere

in den ersten Monaten der Exlstenz dleser Kollektive wirksam
zu firdern, ihm denach aber vermutlieh weniger Bedeutung bei~
zumessens Bine solcohe Praxis erklirte auch die Taisache, da8
die 1980 engegiert in Jugendbrigaden mitarbeitenden jungen
Werktitigen am hliufigesten auf einen offenen und ehrlichen Mel-
nungsaustausch in ihrem Kolleitiv verweisen, demgegeniiber aber
langjihrig engagierte Mitglieder ven Jugendbrigaden ihr Kol-
lektiv diesbeztiglich nicht besser als %. B. jene junge Werk=
titige einschiitzen, die trotz vorhandenen Wunsches nooh nie
in einer Jugendbrigade gearbeitet haben (vgl. Tab. 24).

Tabe 24 a. Bl. 391

itarbelt in J endb de ﬁr e Herauab a anger Bew
zieh um Betrieb, z Beruf und zum Arbeitsko ekt

gchen und erz;ggerigch-ge;sdy_:l_,ighkeitstbrdemdeg ?gtenzgg dex
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Jggegﬂbriggden gich in der Regel nioht von sich aus durch-
getzen und vexrwirkliohen, ebensowenig wie die zeitliche Lénw
ge_oder Dauer der Mitarbeit in Jggendbriggden einen nache
weisbaren Entwiek;ggggvor%eil in wesentlichen Fingtellungs-

und Verhaltensbereichen der jungen WerktHtigen bewirki, Ent-
scheidend ist und bleibt zumindest gegenwiirtig, wie die be-

reits bekannten Vorziige und MSglichkeiten der Jugendbrigaden
durch die THtigkeit der staatlichen Leitungen sowile der Leiw
tungen von Jugendverband und Gewerkschaften genutzt und de-
mit zugleich weiterentwickelt werden.

Tab. 24t Einschitzung der Offenheit und Ehrlichkeit des Mei-
_ . nungsausbtaugsches im Kollektiv, differenziert nach
der Einstellung zu Jugendbrigaden (1980) und der
Konstanz dieser Einatellung %a976/1980)
- Angaben in Prozent

offene und ehrliche Meinung im

Kollektiv
A geilpop. I , geilpop. 11T
4 es. ’ es.
Jugendbrigade pos. (sehr pos.)  pos. (sehr pos.)
engagiert 63 (35) 53 (20)
gewlingcht 53 (33) - 55 (24)
abgelehnt 49 (31 .
2 22,

kein Interesse 56 (32) 4 (22)

7;_NotwendigeknaohbemsrkungenA

Die differenziertere Atswertggg des Standes der Persdnlich-
keitsentwicklung junger Werktitiger in Verbindung mit ihrer

vergangenen, aktuellen oder permenenten Ertahrung’des Lebens
und -Arbeitens in Jugendbrigaden im Vergleich zu jenen Werk-
tdtigen, die aus unterschiedlichen objektiven und/oder sub=-
jektiven Griinden keiner Jugendbrigade angehirien bzw. ange-
hren, lHB8t : egamt nur bedingte, mehr oder minder berechw
tigte Schliigge auf das Entwicklungsprofil von Jugendbrigsden

Zu.

‘/7
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Ein positiver, wigsenschaftlicher Beweis besonderer tkono-
‘mischer wie augh‘erzieherischégersﬁnlichkeitsfgrderndgr Wirk=-
gamkelt bow, Leistungsfihigkeit der Jugendbrigaden gemerell

kann. durch dle Anlage dieser Untersucgggg nicht erbracht WEY~ L.
gdent o : : Lo ‘

Die vcrliegenden Untersuchnngsergebnisse stecken aedoch re=
latiy verl&Blich die untere Grenze ab, was zumindest mit den
gugendbriggden bei der Persbnlichkeitsentwmcklung Junger
Werktatiger erreicht werden kenn.

Nicht zuletzt ist zu betonen, dad grgt demn reletiv verléf-

liche Agggagen Hbgr das Entwicklgggggrofil von Jugendbrigaden

pagen junger Werktétiger mit dem Enmcklxmggstand wesentli-
¢her Perstnlichkeitsmerkmele in Verbindung gebracht werden
konnen, Dieses spezielle Anliegen wird in einer neuen, im
Zentralen Plan Gesellschaftswissenschaftlicher Forschumg
1981 « 1985 enthaltenen, Untersuchung durch des ZIJ weiter
verfolgt und ihm durch verschiedene Forschungsmethoden dit-
ferenziert nachgegangen.



