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"Die Mitwirkung der Arbeiterjugend beil
der Verwirklichung der Wirtschafts-
strategie der SED!




Das Komplexmaterial enthdlt in Vorbereitung des Arbeiterjugend-
kongresses 1983 die zusammengefafiten und verallgemeinerten Zr-
kenntnisse aus den theoretischen und empirisch-praktischen
Forschungen des Zentralinstituts fir Jugendforschung iber dis
&ﬁfgaben, Brfahrungen und Ergebnisse bei der kommunistischen
Erziehung der Jungen VWerktdtigen auf hohem Hiveau, insbesondere
der Arbeiterjugend, aus den letzten Jahren, insbesondere geilt
dem X. Parteitag der SED und dem XI. Parlament der FDJ.

sdusgehend von den Beschliissen und Dokumenten des X. Parteitages
der SED, des XI. Parlaments der FDJ und des X. FDGB-Kongresses,
der nachfolgenden ZK-~ und Zentralrasstagungen, der rFDJ-Kultur-
konferenz und des "Friedensaufgebots der FDJ'" gowie der "Thesen
zum Karl-larx-Jahr" wurden entsprechende Forschungsbericute, die
Halbjahresberichte des ZIJ,'Expertlven, theoretische Papiere,
fahru n”“Derleté

"‘1

Publikationsmanuskripte, Konferenzprotokolle, I
aus der unmittelbaren Zusammenarbeit mit Koﬁbinaten unG 3etrie-
ben bzw. Jugendbrigaden sowile Verdffentlichungen in der Presse,
1nsoesonde”e der "Jungen Welt" und der "Jungen Generation”

aukéewerteu.

Das homnle material wurde von einem uutovonxollehtlv des Z1id
unter Leitung von Dr. Werner GIERTH erarbeitet.

Die Gesamtverantwortung tréét der Direktor,

Prof. Dr. Vadter FRIZDRICII.
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Die Mitwirkung der Arbeiterjugend bei der Verwirklichung der
Wirtschaftsstrategie der SED '
- daupterhenntnlsse -

"Die Produktivikraft der Arbeit ist durch mannig-
fache Umsténde vestimmt, unter anderem durch den
Durcnschnittsgrad des Geschickes dexr Arbeiter, die
cEntwicklungsstufe der Wissenschaft uad ihrer tech-
nologischen Anwendbarkeit, die gesellschaftliche
Kombination des Produktionsprozesses, den Umfang
und die Wirkungsfdhigkeit der Produktlonsmlttel
und .durch Haturverhaltnlsse.”

(Karl LkRK)

Die Verwirklichung der Bkonomischen Strategie der SED fiir

die 80er Jahre iibertrdgt jedem jungen Werktétigen eine hohe

Verantwortung, die sich}in hervorragenden Ergebnissen im

téglichen Arbeitsprozel sowie in Initiativen und Leistungen

iber die unmittelbaren. Aroeltsan;orderunben hinaus widexr-

.spilegeln muB. Die groBe Mehrhneit der Arbeiterjugend ist

sich dieser Verantwortung klar bewuBt. Sie bringen eine

hohe Lelstungsbereltschaft zum Ausdruck, die wesentlich von

{ ihrem KlassenbewuBtsein gepragt igst. Dariiber hinaus wirkt
die Zrkenntnis liber die Ziele und Aufgaben der Hirtschafis~
strategie und iliber die Bedeutung der eigenen Leistungen fiir
die Losuncr dieser Aufgaben als eine. entscheidende Triebkrafi
fiir das Arbeitsverhalten dexr jungen Werl ctHtigen. Die Uber-
zeugung, damit gleichzeitig zur weiteren Stérkung der DDR,
des Sozialismus und zur Erhaltung des Friedens beizutragen,
prégt diese Triebkraft wesentlich mit. Das verweist auf die
notwendigen Schwerpunkte in der politisch-ideologischen
EinfluBnahme in und durch ‘die FDJ-Kollektive

‘Dag Brlangen groBer materiellexr Verte wird von fast allen
. jungen Werktdtigen an Leistungen im ArbeitsprozeB geknupft.
‘Hbhere Arbeitsleiétungen lassen sich daher bel vielen jun-
‘gen Verktdtigen Uber die ilmmer vollicommenere Durchsetzung
des Leistungsprinzips im Zusammennang mit dem sozialisti=-
schen Jettbewerb erreichen. Pas erfordert eine differenzier
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s Lounn- und PréE&mienfonds, die wiederum
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[mehr Tritik und Selbstkritik in der Bewertung der Arbeits~
leistungen bei den jungen VWerktidtigen voraussetzt. Hierzu

lbedarf es einer stidndigen ideologischen ZinfluBnahme beson=-
‘ders durch die FDJ-Kollektive, Die FDJ—Initiative "Jeder
Jeden Tag mit guter Bilanz" bietet hnierfiir hervorragende
Iidglicukeiten. Ingbesondere bel der vollen und effektiven
utzung der Arbeitszeit gibt es nach wie vor noch betréchu-

liche Reuerven._

Hrfahrungen Desanen daB Leistungswille und Arbeitsleistun~-
gen der jungen werktatléen.vor allem auch durch die' FDJ und
die. Gewerkschaft -besonders gefordert werden ktnnen, indem

- in einer kontinuilerlichen poiit;soh—ideologischen Bildung
und Erziehung vor allem die gesellschaftliche Bedeutung
der erullung der okonomlschen Kennziffern erléutert wird,

- moralische ?ertorlentlerun zen bei der-Arbeit, wie Pflicht-
erfiillung, Anstrenguncsbereltschaft Ausdauer ung -ethische
MaBstdbe, Ze Ba "Berufsethos" "Arbelterehre" frilhzeitig:
anerzogen und sténdig weiter gefestigt Welden, v

- das Leistungsprinzip eingchlieBlich moralischer Anerken—
nung und nrltlk konsequenter und differenzierter durch-
gesetZu wird, ' '

- eine grunallcnere, auf menr nenntrlssen beruhende Berufs-

wahl verwiriclicht w1rd.

‘Der sozialistische Jettbeverb - vor allem mit seinen Jjugend:
spezifischen Skonomischen Initiativen - bietet .dazu hervor-
ragende Ansatzpunkte. Uber 90 % der jungen Werktidtigen
fiinlen éich_in den sozialistischen Wettbewerb einbezogoen
und identifizieren sich mit dem jewéiligem Jettbewerbsoro-

-

gramm vor allem dann, wenn 1hnen die ﬂotweaclg;el* und der
Hutzen der Wettbewerbsaufgaben uand Initiativen klar sind.
4llerdings mobilisiert Wissen allein nichto. Hotwen4lg telv

u
hen Initiativen der FDJ angeregte Glkkononilscue Der“~=

niciut nur zu einem bewultersn Oxonomischen Verhalten in
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ArbeitsprozeB fiihrt, sondern auf die EBinstellung zur Arbeit
insgesamt, auf die Leistungsbereitschait und auf das Lei-
stungsverhalten ausstrahlt. Ferner verdndern gich die Liotive’
fiir das Erxreichen hoher Leistungen. Die Bereitschaft zum
Ubergang in die liehrschichtarbeit kxann dadurch ebenfalls
weiter ausgepragt werden. '

Nas nohe Interesse der meisten jungen Werktdtigen an Wigsen-
schaft und Technik stellt eine weitere Triebkraft insbeson-
dere bei der Beschleunigung der wissenschaftlich-technischen
Revolution und ihre Meilsterung zur weiteren Stidrkung unserer
Republik dar. Dieses Interesse resultiert nicht nur aus den
vielfdltigen Anforderungen des Lern-, Ausbildungs- und
ArbeitsproZesses sowie des tH#glichen Lebens, sondern wird
vor allem von der Erkenntnis bestimmt, GaBl wissenschaftlich-
technischer Fortschritt im Sozialismus keine Bedrohung des
Menschen darstellt, ihm im Gegenteil ein immer schbpferi-
scheres und sozial reiches und gesichertes Leben ermdglicht.
' Dieses Interesse realisiért'sibh in breitem KaBe in der Mit-
wirkung der jungen Werktdtigen an der Midi= und Neuererbewe-
- gung, in der sozialistischen Rationaligierung und dem Ratio=-
naligierungsmittelbau, in Jugendforschungskollektiven uSwWe
Gleichzeitig erwichst die Notwendigkeit, das vorhandene
Bildungs- und Qualifikationspotential besser zu nutzen sowie
den Erwerb von Bildung und Qua%ifikation gezilelter entspre-
chend den kiinftigen Anforderungen im betrieblichen Arbeivs-
prozeB zu gestalten. Etwa 20 % der Facharbeiter geben ihren
erlernten Beruf auf und qualifizieren sich erneut fir einen
anderen; rund 12 % der Hochschulabsolventen sind unter ihren
Qualifikaﬁionsniveau eingesetzt. Die Irhdhung der Verbunden-
neit mit dem Beruf flihrt zu einer effektiveren Jutzung von
Bildung und Qualifikation. Fernmer gilt €g, liadchen und junss
Frauen schon von der Schilzeit an stdrker mit technnischen
Frﬁgen vertrautzumachen. ’

AuBerordentlich wichtig ist in diesem Zusammennang, den An-
teil der in der IIdi-3ewegung mitwirikenden jungen Werkid

3

zielstrebisg zu erudhen. Von der Bereiltschaft der jungen

-

her wire ecine sofortise Verdoppelung der Teil-
- K ol Puge o
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nehmerzahl auf 80 % alleL Jungen Werxztdtigen moglicn. Das‘
entspriciht dem ‘Stand in den besten Kombinaten und Betrieben.
Vor allem sollten die glinstigen SpealflSCﬂeﬂ Eedingungen in
Jugendbrigaden dazu genutzt werden, denn die grofiten Fort-
schritte in der illi-irbeit wurden in den letzten Jahren in
den Jugendbrigaden erreicht.

Ganz besonders kommt es darauf an, das persdnliche Engagemen
der jungen Werktitigen bei der Lésung von IiTi- und Heuerer-

aufgaben weiter augzuprégen. Spitzenleistungen - und sis
werden in hoherem laBe benttigt - erfordern auch einen liber-
durchschnittlichen persovnlichen Binsatz, oft unter zeitwei-~
liger Hintenanstellung anderer. Interessen und Bediirfnisse.
Hier existieren noch betrdchtliche Reserven. Ein grofer Teil
der junéen Werktdtigen orientiert sich auf "durchschnittli-
che" Leigtungsvollziige, teils aufgrund nicht genligend hoher
Anforderungen - auch béi. der Entwicklung von Heuererprojek-
ten - teils aufgrund éntsprechen&er'Einstellungen und liotive
Erfahrungen zeigen, daB durch eine gezielte und beharrliche
ideologische Arbeit der FDJ- und Gewerkschaftsorganisationer
verbinden mit der Entwicklung spezifischer Initiativen und
neuer Formen der sozialistischen Gemeinschaftsarbveit (z. B.
Jugendforschungskollektive), gute Fortschritte erzielt wer-
den. » _
Dariiber hinaus exrweist es sich als vordrinﬁlibb die beste~
henden und meist bewdhrten LIli- und Feuererkollekti oiv
neuen oder weiterfﬁhrenden Aufgaben zu betrauen; durch-
schnittlich etwa zwei Drittel solcher Kollektive losen sich.
zezenwidrtiz nach abschlull eines Projekts auf. Damit blei“en.
rivolle ‘kollektive Porschungs~ und Zntwicklungserfabhrunger

ungenu*ﬁ*.

Mit der weiteren danWC&lunf der sogzialistischen Gesellschar
wiicnst auch der Stellemwvert nohner politische:

Kenntnisse. Junge arve
eine grundsitzlich positive Zinstellung cur regelméﬁi;en
Weiterbildung d1m : il T

chen und Arped

i
TNagrry “q et o~ P -
Drvartungeine 3eVorzu
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und Heisﬁerstudium; das Interesse am Fachschulstudium ist
unbefriedigend., Ebenfalls ist das Interesse an politischer
Welterbildung deutlich ausgeprigt und gewinnt im,Veriaufe'
der ersten Jahre der Berufstédtigkeit noch an Intensitit.
Gute Erfolge werden in der fachlichen und politischen Vei-
terbildung vor allem in jenen 3etrieben erzielt, in denen
unter aktiver Liltwirkung der FDJ die gesamte Welterbildung
der jungen Werktitigen zugleicn als Kaderarbeit begriffen

und geplant sowlie differenziert auf die unterschiedlichen

Belange, Aufgaben und Perspektiven von PFacharbeitern, Pach-
und Hochschulabsolventen angewandt wird.

Die‘Jugeﬁdbrigaden’haben sich als Zentren der kommunisti-
schen Erziehung der jungen Werki#tigen weiter bewdhrt..Er—
fahrungen belegen, daf in der Arbeit mit ihnen in den
letzten Jahren eine groBere Kontinuitdt, Systematik und
auch Differeﬁziertheit erreicht wurde. Die kehrheit junger
Werktédtiger in und auBerhalb von Jugendbrigaden motiviert
ihr'Interesse nach Mitarbeit in einer Jugendbrigade vor
allem auch ideologisch, verbunden mit deutlichen Erwartun-—
gen an die politischen und gesellschaftlichen Aktivit&ten
im Brigadeleben. Dag widerspiegelt sich auch in den Arbeits-
lelstungeén, in den Skonomischen Initiativen, in ihren |
schtpferischen Aktivititen sowile im unmittelbaren FDJ-Leben.
Die Initiative "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" erweist

. gich hierbei als ein erziecherisch #uBerst wertvolles Littel.

Das fihrt auch dazu, daB die ideologischen Grundpositionen
- vor allem auch zunédchst weniger gefestigter junger Verk-
tdtiger - weilter ausgepragt und vertieft werden. ils auller-
dprdentlich wichtiyg erwelst sich die Kollektivverbundenheit
der jungen Werlktdtigen; sie ist in Jugendbrigaden nochst

o]

ausgepridgt und trdgt zu Uberdurchschnittliciner Leistungs-
bereitschaft bel. Jugendbrigaden, die sich nicht aur auf
”konomische Zielstellungen konzentrieren, sondern gleich=-
zeitiz politisch-ideologischer Fragen und dem geistiyg

vel

}‘4
}.

kulturellen Leben Aufmerksamkeit schenken, sind hier
pesonders gut vorangekormen.
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1. Die Ausprégung eines soZialistischen Verh&dltnisses zur
Arbeit, eines starken Leistungswillens und hoher Arbeits-
leistungen bei jungen Werktédtigen

"Bewghrt Euch bei der Losung der Aufgaben des Programms
der SED als leidenschaftliche und lebensgsfrohe Kédmpfer
fiir unsere kommunistischen Ideale."

(X. Parteitag der SED, "Ruf an die Jugend")

"Sich den Lebenssinn der Kommunisten zu eigen machen heifBt
flir die Mitglieder der FDJ, die Politik zum Wohle des Vol-
kes, die Hauptaufgabe in ihrer Einheit von Wirtschafts-
und Sozialpolitik als Wesensmerkmal des Sozialismus und
Ausdruck flir seinen realen Humenismus zu verstehen und mit
eigenen Leistungen verwirklichen zu helfen."

(XI. Parlament der FDJ, Reqhenschaftsbericht)

Der X. Parteitag der SED beschloB, die Politik der. Hauptaufga-
be auch unter den komplizierten Bedingungen der 80er Jahre fort-
zufithren. Das verlangt, die 10 Punkte der Skonomischen Strate-
gie konsequent durchZusetgen; wozu die Jugend einen entscheiden-
'den Beitrag leisten mufi, Eéistungswilie und Arbeitshaltung der
Jugendlichen heute sind eine entscheidende Basis fiir die Ent-
wiCklung der gozialistischen Gesellschaft von morgen. Dabei geht
es nicht schlechthin um die Skonomische Stédrkung der DDR, son=-
dern um den Kampf filir die Erhaltung des Friedens, in dem jede
gute Tat z#hlt, die die Macht des Sozialismus festigt.

KlassenbeWuBtsein, Initiative und Schopfertum, Energie, Elan,
Wetteifer und Kampfbereitschaft, Engagement fiir das Neue, Neu- -
gier und Bildungsstreben, Aufgeschlossenheit, SelbstbewuBtsein,
ein hohes Fachkdnnen, gepaart mit politischer Bildung und kla-
ren Lebensorignfierungen - all diese typischen Eigenschaften Ju-
gendlicher im sozialistischen Staat - werden dringend benstigt
im tagtdglichen Arbeitsprozefl. Sie sind Garanten flir ein hohes
wirtschaftliches Wachstum der DDR in den 80er Jahren und dariiber
hineus. )

Die Arbeiterjugend, als Kern der Jugend und jlingste Angehdrige
der Klasse, die im Biindnis mit anderen Klassen und Schichten
‘die Macht in unserem Staat ausiibt, hat dabei eine besondere
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Verantwortung. Nur hoch gebildet und mit SOZiélistischem_Klas—
senbewul3tsein ausgeriistet wird sie in der Lage sein, -''meue
Schritte bei der Verbindung der VorZﬁge des Sozialismus mit
den Errungenschafteﬁ der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion zu tun" und Wissenschaft und Technik als Hauptquelle des
Leistungswachstums in den kommenden Jahren voll zu nutzen. Es
ist heute mehr denn je erforderlich, daB jeder Jugendliche den
Zusammenhang 2zwischen skonomischer Leistung und politischer
Wirkung erkennt, daB er seine Lern- und Arbeitsergebnisse be- -
wuBt in den internationalen Klsgsenkampf um Frieden und Sozia-~
lismus einordnet.

.Die besondere Verantwortung eines. jeden filir hohe tkonomische
Leistungen, als Beitrag zur Friedenspolitik der Sowjefunion

und der ganzen sozialistischen Gemeinschaft, soll 'sich in her-
vorragenden Ergebnissen bei der tagtéglichen Arbeit soWie in
Initiativen und Leistungen iiber die unmittelbaren Arbeitsanfor-
derungen hinaus ausdriicken. Bei den jungen Werktatigen sind da-
fiir neben einer fundierten Befshigung zu Hochstleistungen - fiir
die uhsere'alloemeine und berufliche Bilduno'gufé Voraussetzur-
gen schaffen - ein starker Lelstungsw1lle erforderllch. Beides
zusammen ist im Verein mit. gut organisierten Bedlngungen am-
Arbeitsplatz wichtige Voraussetzung fiir hohe Leistungen.

Untersuchungen belegen eindeutig:\Die Leistungsbereitsghaft dex
jungen Werktdtigen zur Arbeit ist allgemein sehr hoch. Sie wird

wesentlich vom KlassenbewuBtgsein der jungen Arbeiter geprigt.

Einsichten iiber die Bedeutung der eigenen Arbeit fiir die Erhal-

tung des Priedens und die Stdrkung der DDR stellen dabei eine

wichtige Triebkraft dar. Die Erkenntnis, daB nicht nur die Wei-

fterentwicklung unserer Gesellschaft, sondern das ganz personli-
che Lebensniveau von der eigenen Leistung abhéngt, hat sich all-
gemein durchgesetzt Auf Kosten anderer zu leben, lehnt die gro-
Be Mehrheit der jungen Werktatlgen in hohem MaBe ab Personll-
che Lebenspline und -zielstellungen verweisen auf den betridcht-
lichen Stellenwert von beruflicher Bildung und hohen Arbeits-
leistungen im Rahmen der Wertorientierungen, die Jjunge Arbeiter,
Lehrlinge, Hoch~ und Fachschulabsolventen heute haben.
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;Das Erlangen hoher materieller Werte im Leben wird von fast
“allen Jugendlichen an Leistungen im ArbeitsprozeB gekniipft.

- Diese Uberzeugung hat sich allgemein durchgesetzt.

So zeigén.spezielle Vergleiche von Untersuchungsergebnissen,
~daB folgende Wechselbeziehungen existieren: Die meisten jungen
Arbeiter streben nach hohen Arbeitsergebnissen, wollen aber
fir ihre Leistungen auch gerecht entlohnt werden und damit ihre
materiellen Bediirfnisse addquat erfiillen konnen.

Noch hthere okonomische Leigtungen fiir die Stérkung der DDR
lagsen sich daher bei vielen Jjungen Arbeitern iliber die voll-
kommenere Durchsetzung des Leistungsprinzips im Zusammenhang
mit dem sozialistischen Wettbewerb erlangen.

E Erfahrungen beim Vergleich hochleistungsféhiger und Weniger
- leistungsstarker Brigaden lassen(%wei Schwerpunkte)erkennen:

Er st e n.s: Direkt leigstungsabhiéngige Entlohnungs- und Pri&-
miensysteme sind besser geeignét'als andere Systeme, den Lei-
stungswilleh, die Qualitdtsarbeit, die Ausnutzung von Arbeit
zeit und Material bzw, Grundfonds zZu stimulieren. Das kommt wvew
der Ausnutzung der ArbeitsZeit_gaﬁz besonders deutlich zum Aus- |
druck. | , ' ' S

Viele junge Werktétige, die lber gutes fachliches Wissen und-
Konnen verfiigen, leistungsféhig und leistungsbereit sind; aber
auch hohes Interesse an Angchaffungen fiir die eigene Familie,
Wohnung usw. haben, sehen in einer konsequenteren Durchsetzung
des Leistungsprinzips Moglichkeiten zur Erhthung der Leistungs-~-
‘bereitschaft. Da es hierbei aber nicht um eine Steigerung der
Lohn- und Pradmienfonds, sondern lediglich um eine andere (dif-
ferenziertere) Verteilung gehen kann, stellt sich damit zugleich .
‘ein unmittelbar ideologisches Problem:

Zweiten g: Die Durchsetzung von mehr Kritik und Selbst-
kritik in der Einschétzung der eigenen Arbeit Jjunger Werktdti-
ger ist eine notwendige Konsequenz auf dem Wege zur Erhdhung
~ der Leistungsbereitschaft. Der Entwicklungsweg hervorragender
Jugendbrigaden verdeutlicht, daB Leistungsbereitschaft im End-
effekt nur liber eine sachliche, kritische Beurteilung der eige-
nen Arbeit bzw. der des Kollektivs gefestigt werden kann und
muB., Hier ergeben sich vor allem filir die FDJ-Kollektive erzie-
herische Aufgaben, die gemeinsam mit den Genossen und den Lei-
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tern der Kollektive in Angriff genommen werden sollten. Die
FDJ-Initiative "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" bietet hier-
fiir hervorragende Mdglichkeiten.

Erfahrungen aus der Praxis belegen: Gute Voraussetzungen gibt
es insofern, als viele Jugendliche bereits im Lehrlingsalter
erkennen, daB3 man gsich fiir die Leistungen deg Gesamtkollektivs
mit verantwortlich fiihlen muB. Wo es noch Probleme gibt, lie-
gen diese vor allem in der Notwendigkeit der Uberwindung von
Trédgheit und Gleichgﬁltigkéit gegeniiber der Leistung von Kol-
legen sowie in zu niedrigen Gruppennormen beziiglich der Gesamt-
léistung des Kollektivs. Junge Arbeiter_mﬁssen lernen, mit Elan

und Kémpfertum gegen veraltete Auffassungen von "notwendigen
"Polstern" oder "die Hauptsache ist, das Geld stimmt" aufzutre-
ten. Das 1&Bt sich nur iiber politisch-ideologische Uberzgugung |
mit der Kraft des Kollektivs (z+B. der FDJ-Gruppe,'des ideo-
logischen Kerns der Brigade) .-erreichen. Es ist dabei notwen-
dig, sich auf die Beispiele von hervorragenden Arbeitern und
Brigaden zu orientiereﬁ, die Arbeit nach Begtwerten zu fordern.

Die HauptréServe fﬁr‘LeistungswaChstum und Effektivitdt unse-~
rer Volkswirtschaft ist die Nutzung der wissenschaftlich-tech-
nischen Revolution in Verbindung mit den Vorziigen des Sozialig-
mus, -Damit sind nicht nur neue wisgenschaftlich-technische Er-
findungen gemeint, sonderm a 1l 1 e dem Soéialismus innewoh-
nenden Triebkrifte noch konsequenter als bisher fir die Ent-

B wicklung der wissenschaftlich-technischen Revolution zu nut- -
zen.,

Dazu gehort ue.a. auch das hohe Interesse der jungen Werkt&dti-

gen an Wigsgenschaft und Technik, Es resultiert nicht nur aus

den vielfdltigen Anforderungen des Lern-, Ausbildungs-= und Ar-

beitsprozesses sowie des tHglichen Lebens, sondern wird vor

: allem durch die Erkenntnis getragen, daB wigsgsengchaftlich-tech=-

nischer Fortschritt im Sozialismus keine Bedrohung des kenschen

darstellt, von einem "Dédmon Technik" keine Rede sein kann.

Ausgehend von der hohen Allgemein- und polytechnischen 3ildung
in der POS, besitzen minnliche wie auch weibliche junge Werk-
tdtige gute Voraussetzungen fir die Meisterung von Wissenschaft
und Technik. Sie unterscheiden sich in Einstellungen und Verhal-
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ten nur in einem Bereich: Das Engagement der M&dchen, ihr ak-
tives Befassen mit Technik ist von der Schulzeit, iiber die Be-
rufswahl bis in die Arbeitstdtigkeit hinein geringer als das
der Jungen.

Hier liegen betridchtliche Reserven zur Durchsetzung unserer
Skonomischen Strategie. Es muB ein konsequenter Umdenkungs- und
Umérziehungsprozeﬁ in bezug auf das Problem "Frau und Technik"
bei vielen Mddchen, besonders jedoch bei deren Eltern einset-
 zen. Gute Erfahrungen wurden debei mit folgenden Methoden ge-
macht: verstédrkte Einbeziehung von Médchen in technische Ar-
béitsgemeinschaften an Schulen, Pionierh&dusern und in Jugend-
klubs, Forderung handwerklicher Fertigkeiten bei M&dchen im El-
ternhaus, Diskussionen in FDJ-Versammlungen und in Eltern&ben-
den an den Schulen zur Entwicklung von Winschen nach einem tech-
nischen Beruf, aber auch besondere Forderung von Berufsinteres-
se und ~verbundenheit bei M&dchen, die einen technischen Beruf
ergriffen haben, durch die Betriebe.

Ferner: Die_Teilnahme an der Entﬁicklung’des,wissenschaftlich-,
technischen Fortschritts_erfordert‘Bildungsvorlauf bei den jun-

gen Arbeitern. Ihr Wissen und Konnen muB iiber die unmittelba-
ren derzeitigen Anforderungen des eigenen Arbeitsplatzes hinaus-
gehen. Dies erreicht zu haben, ist ein markanter Ausdruck'der

Vorziize des Sozialismus.

Dennoch gibt es beziliglich des Bi%dungsvdrlaufes auch_Prbbleme,
weil noch nicht iiberall verstanden wird, diesen umfassend. aus-
. zuschtpfen. Neben technisch-organisatorischen, technologischen
und Skonomischen Ursachen hat das vor allem ideologische. Die

Hauptaufgabe hierbei ist, vorhandenes Bildungspotential besser

zu nutzen sowie den Erwerb von Bildung noch effektiver zu
steuern. In der DDR verfiigen mehr als 81 % der Berufstdtigen
iiber eine abgeschlossene Berufsbildung. Deren Nutzung erfolgt
jedoch nicht effektiv genug, wenn fast 20 % der Facharbeiter
spdter den Beruf verlassen, um als Angelernte in berufsfremden
Tadtigkeiten zu arbeiten oder wenn ca. 12 % der Hochschulabsol-
venten unter ihrem Qualifikationsniveau beschidftigt sind. Hier
gehen nicht nur tkonomische Mittel verlustig, sondern guch Xon-
tinuitdt in der Entwicklung der Volkswirtschaft und manches
einzelnen Werkt&dtigen.
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Betrachtet man die Ursaghen fiir den hohen Berufswechsel, so
wird folgendes deutlich: Die meisten Abginge erfolgen aus Grin-
den unbefriedigender. Arbeitsinhalte oder -bedingungen, also we-=
gen mangelnder Berufszufriedenheit. (Bei verheirateten jungen

Frauen treten allerdings stédrker famili#ire Griinde in den Vor-
dergrund: Rund 60 % derjenigen, die Betrieb und/oder Beruf wech-
seln, geben auBerhalb ‘des Arbeitsprozesses liegende Ursachen
an.) Die Erhthung von Verbundenheit zum Beruf wiirde demmach zu

einer effektiveren Nutzung von Bildung fithren.

Eine wesentliche Voraussetzung dafiir ist bereits eine grindli-
chere, langfristiger vorbereitete Berufswahl. Liegt die Ent-
scheidung des Schiilers fiir den Beruf gleichermafien im gesell=-
schaftlichen wie perstnlichen Interesse, kann eine weitaus ho-~
here Verbundenheit zum Beruf erwartet werden,  als bei einsei-.
tiger Interessenbeachtung. |

Trotz vielf&@ltiger Aktivitdten, welche Betriebe zur Herausbil-
dung von Berufsinteresse und -verbundenheit vom Lehrbeginn an
einleiten, léBt sich nachweigsen, dafB in der Gesamttendenz_Wi—)
derspriiche zwischen gesellschaftlicheh und subjéktiv perstnli-
chen Interessen wéhrend der Berufsentscheidung spdter nur schwer
zu beseitigen sind. Stimmen dagegen Wunsch, Bedarf und getrof=-
fene Entscheidung'ﬁberéin, gind entsprechend Untersuchungser-
gebnissen allgemein hohere Berufsverbundenheit, Leisﬁungs- und
Anstrengungsbereitschaft sowie ein groBeres Interesse an gesamt-~
betrieblichen Geschehnissen (wie Einbeziehung in Leitung und
Planung,.Neuererwesén usw.) vorhanden. Es kommt darum darauf an,
vor allem folgenden Fragen erhdhte Aufmerksamkeit zuzuwenden -

auch unter Mittwirkung von FDJ und Gewerkschaft.

i ]

i - Herausbildung gesellschaftsad&dquater Berufsinteressen etwa
seit dem mittleren Schulalter,

~ Vermittlung von Kenntnissen iiber die bei uns vorhandenen Be-
rufe (einschlieBlich deren Ausbildungs~ und grundlegenden T&E-
tigkeitsbedingungen), ’

- Entwicklung dem Sozialismus entsprechender Ansehensvorstel-
lungen Uiber Berufe in der "Gffentlichen" Meinung,
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- ideologische EinfluBnahme und Uberzeugung von der Motwendig-
keit, sich in der Berufswahl vor allem auf die volkeWirt-
schaftlichen Schwerpunktbereiche zu orientieren.

Durch erhohte Anstrengungen vieler gesellschaftlicher Or;Zene
wie Schulen, Betriebe, Berufsberatungszentren, Massenmedienl
wurden hierbei in den letzten Jahren schon deutliche Fort-
schritte erzielt. Doch noch nicht liverall, vor allem in den
Betrieben und Kombinaten, wird die Berufsberatung als wichti-
ger Bkonomischer Faktor erkannt. |

" Der Verbleib.im erlernten Beruf (soweit dem nicht gesellschaft-

liche Anforderungen entgegenstehen) ist nur eine Seite der bes-
seren Nutzung unseres hohen Bildungspotentials. Eine andere
ist die Effektivierung der gystematischen Weiterbildumg, eine

dritte die begsere Nutzungﬁdes vorhandenen Bildungsvorlaufes.
Untersuchungen ergeben, daB in einer Reihe Berufe Jjunge Arbei-
ter {iber Unterforderung klagen.

Das betrifft einerseits Arbeitsplédtze mit relativ gleichformi-
gen, monotonen T&tigkeiten, die sich auch in den n#8chsten Jah-
ren nicht verdndern lassen. Arbeitsckonomen, Soziologen und
Psychologen haben hierfir eine Reihe von MafBnahmen erarbeitet,
die es gestatten, abwechslungsreichere Arbeitsinhalte fiir den
einzelnen zu schaffen (Wechsel der Arbeit, Anreicherung der
Tatigkeitsinhalte, Einbeziehung in geistig-anspruchsvollere
Arbeiten inner- und auBerhalb der Arbeitszeit usw.).

Bewdhrt haben sich vor allem zwei Verfahrensweisen zur Uberwin-
dung von Unterforderungi ersten s: genligende Aufkldrung
der Jugendlichen Vv o r der Berufsentscheidung iiber die Ar-
beitsanforderungen im konkreten B e t r i eb und zwe i -
t en s: eine differenzierte Verteilung von Arbeitsaufgaben
durch den Meister nach dem Anspruchsniveau des einzelnen. Da
letzteres durchaus nicht bei allen jungen Arbeitern gleich hoch
ist, lagsen sich durch gute Berufsberatung und Leistungstétig-
keit hierbei einige Widerspriiche abfangen.

ihnliches trifft fiir junge Hoch- und Fachschulbzsolventen zu,
die ebenfalls vielfach liber Unterforderung klagen, wihrend ihre
Leiter stark Uberfordert sind. Durch eine kluge, gut orgenisier-
te Leitungstédtigkeit im Betxrieb muB erreicht werden, den Jiinge-
ren mehr Verantwortung zu ilibertragen und damit gleichzeitig &1-
- tere, bewdhrte Kader zu entlasten.
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Aber auch dieses Problem ist nicht nur ein technisch-organisa-
torisches, sondern zugleich ein ideologisches. Jeder Jjunge

a Werktadtige muB lernen, mit seiner Bildung das Richtige anzu-

fangén, seinen Fghigkeiten entsprechend selbst aktiv zu werden,

Initiativen im gesellschaftlichen Interesse zu ergreifen;

Ziel unserer dkonomischen Strategié der 80er Jahre ist eine be-
deutende Steigerung der Arbeitsproduktivitdt. Berufsverbunden-
heit, Leistungsbereitschaft und Eigenakfivitéten zur Anwendung
der vorhandenen Bildung bzw. 2zu deren weiterer Bereicherung
dienen der Erhdhung unserer Arbeitsproduktivitédt unmittelbar.

Ein sehr wichtiger Ausdruck dafiir ist die weitere Durchsetzung

der sozialistischen Arbéitsdisziplin, insbesondere die volle

Ausnutzung der Arbeitszeit. Untersuchungen zeigen, daBl in die-
gser Hinsicht noch betréchtliche Leistungsreserven vorhanden

sind, Fiir viele j un g e Facharbeiter ist kennzeichnend, daB
sie zwar die Leistungsanforderungen voll erfiillen (oft sogar
noch etwas mehr), ihre eigentlichen Moglichkeiten dabei aber
ldngst nicht ausschdpfen. Junge Facharbeiter sind infolge ihrer
soliden fachlichen'Bildung>und ihrer altersbedingten hohen kor-
perlichen wie geistigen Leistungsfialtigkeit zu auBerordentlich
hohen Leistungen in der Lage. Es ist deshalb nicht nur ein Pro-
blem der Arbeitsorganisation, sondern vor allem der marxisgtisch-
leninistischen Klassenposition, die vorgeschriebene Arbeitszeit
voll und effektiv zu nutzen, um damit einen noch entscheidende-
ren Beitrag zur Planerfiillung und zum Wirtschaftswachstum zu
leisten.-

" Die Mehrheit der jungen Arbeiter erkennt die allgemeine Notwen-

- digkeit einer vollen Ausnutzung der Arbeitszeit durchaus an,

aber im konkreten Fall macht etwa die Halfte Einschrénkungen
geltend (z.B. kleine DisziplinverstdBe nicht ahnden oder Zeit-
polster haben). Hingegen sind die meisten bei ldngeren Ausfall-
zeiten in der Arbeit (infolge Materialstockung usw.) unbefrie-
digt - sie wollen an ihrem Arbeitstag etwas Sinnvolles leisten
und nicht "herumsitzen'". Es bedarf einer sehr wirksamen ideo-
logischen Arbeit liber die Betriebsgrenzen hinaus, um hier splir-
bare Reserven aufzudecken.
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" Das "Friedensaufgebot der FDJ" weckt Initiativen zur Erashung
, der Arbeitsproddktivitét und Leistungseffektivitdt. Der Kampf
um seine Realisierung, verbunden mit Diskussionen inner- und
auBerhalb der FDJ~Gruppen, mit EinZelgespréchen und personli-
chen Auftrdgen der FDJ-Mitglieder wird u.a. zur Aufdeckung von

Zeitregerven filhren. Erste Ergebnisse hervorragender Jugend-
brigaden zeigen das bereits. |

Ahnliche Ergebnisse haben beispielsweise Jugendbrigaden zur
volkswirtschaftlich noch besseren Verwertung von Roh und Brenn-
stoffen sowie zur FDJ-Aktion "Materialtkonomie" erreicht.
‘Gleichzeitig ist hier das qffene, kritische Wort der FDJ-Orga-
nisation angebracht. Kampf um Material-~ und Zeiteffektivitat
bedeutet Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten derer, die
Volkseigenfum und Arbeitszeit vergeuden. Das verlangt nichi
schlechthin Uberzeugungskraft, sondern festes Bekenntnis zu
ungerer Sache und politigche Standhaftigkeit der jungen Arbei-
- ter, die solche Diskussionen entfachen. Nur so aber kann der
Aufruf "Meine Tat filir das sozialistische Vaterland" alle jun-
geﬁ Menschen aktivieren. '
gDeutliche Fortschritte sind bei jungen Arbeitern beziiglich der
 Qualitdtsarbeit erreicht worden. Fiir die groBe Mehrheit ist
das Streben nach Qualitdt in der Arbeit selbstverstandlich,
nur wenige machen davon Abstriche. Einstellungen und Verhalten
~zelgen hier eine hohe Ubereinstimmung, d.h., die guten Arbeits-
férgebnisse sind wesentlich durch ein hohes KlassenbewuBtsein
3‘mitbestimmt, stimuliert allerdings auch dadurch, daB Qualitdts-
?kennzifférn oft Bestandteil des Lohnes sind. Dennoch ist anzu-
5erkennen, daB. bei den meisten jungen ebenso wie bei &dlteren
Arbeitern Facharbeit Qualitétsarbeit bedeutet. Hier wirken gu-
te Traditionen und sozialistisches BewuBltsein zusammen.

Die groBe Bedeutung von Einstellungen fiir das praktische Han~
deln zeigt sich in vielen Bereichen des Leistungsverhaltens
Jjunger Arbeiter, beispielsweise bei der Schichtarbeit, der Ar-
beitszeitausnutzung oder der Anstrengung bei der Arbeit. Cbwohl
Z.B. nur wenige junge Werktdtige nach wenig und leichter Arbeit
streben (was zunidchst ein gutes Verhidltnis zu Anstrengung und
Ausdauer ausdruckt), viele zudem die e;gene und die kollektive
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Leistung durchaus kritisch betrachten wollen, sind sie jedoch
nicht ohne weiteres zur Aufgabe von "Polstern" bereit.

Untersuchungen belegen, daB nicht wenige Jjunge Facharbeiter,
Fach~ und Hochschulabsolventen, Lehrlinge, Studenten und Schii-
ler (also Jugendliche aller Schichten, die heute die ihnen ge-
stellten Leistungsanforderungen erfilllen!) einschdtzen, noch
mehr leisten zu konnen, wenn sie wollten, wenn das ganze Kol-
lektiv mitzoge bzw. die Arbeit besser organisiert wadre. Falsche
Gruppen-Normierungen spielen hier eine Rolle, die teilweilse
schon in der Schulzeit gepridgt wurden (Orientierung auf Mittel-
- maB, kein "Streber" sein, in Gruppe/Klasse/Kollektiv nicht auf-
__fallen wollen).

Solche Probleme lassen sich nur iber die Einstellungsentwick-
lung 15sen. Dabei ist zu beachten, daf sich viele BewuBt-
seinsinhalte schon wdhrend der Schulzeit, also in frither Jugend,
‘ausprigen. So sind Jugendliche, bei denen sich hervorragende
Lerneinstellungen mit sehr gufen Schul- und Ausbildungsleistun-
- gen paaren, meist auch iﬁ‘der Arbeit hochleistungsfighig. Aller-
"dings haben auch die meisten jungen Menschen mit niedrigeren
Schul— oder Ausbildungsleistungen keine Schwierigkeiten, ihre
Arbeitsanfordéfungen zu erfiillen, sondern sind‘zq,guten Leistun-
gen fihig. (Ursachen dafiir liegen vor allem in unserer hervor-
_ragenden beruflichen Bilduﬁg und in der individuellen Leistungs=~
motivation.) Dennoch l&Bt sich nachweisen, daB stabile Lei=-

stungshaltungen, die sich seit der Kindheit entwickeln, eine

sehr giinstige Voraussetzung flir die spdtere Arbeit sind. Aus
wissenschaftlichen Entwicklungsanalysen und praktischen Erfah-

rungen im ArbeitsprozeB 188t sich &bleiten, daB vor allem dem
Herausbilden bzw. Uben von PflichtbewuBtsein, Selbstliberwin-
dung und Schwierigkeitsbewdltigung von der Schulzeit an grofBe
Aufmerksamkéit gebihrt - oft grdBere éls bisher. Mancher junge
Werktétige lernt das erst im ArbeitsprozeB und hat dadurch Pro-
bleme.

Es muB3 hervorgehoben werden, dafl sich viele junge Arbeiter be~
reits filir die Erhshung ihrer Arbeitseffektivitdt einsetzen (in
Untersuchungen betonen das ca. 80 %), ein Teil davon sogar sehr
intensiv. Das ist ein Ergebnis unserer Erziehung. Kinftig gilt
es, noch weitere Leistungsreserven zu erschlieBen.
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SchluBfolgernd aus den aufgeworfenen Problemen sind folgende
Hauptstrecken zu nennen, iiber die Leistungswille und Arbeits-
léistungen der jungen Arbeiter gegenwidrtig vor allem auch mit
und durch die FDJ und den FDGB besonders gefdrdert werden kin-
nen:

' CrEine grﬁhdlichere, auf mehr Kenninigsen beruhende Vorberei-
tung der Berufswahl bei der Masse der Schuljugend. Berufli-
che Entscheidungen miissen gesellschaffliche Bedingungen wie
persdnliche Voraussetzungen gl e i cherma 8 e ﬁ beriick-
sichtigen. Das ist noch nicht liberall durchgesetzt.'Es erfor-
dert u.a., langfristig solche individuellen Interessen bei den
Heranwachsenden zu fordern, die unserem gesellschaftlichen Be-
darf entgegenkommen, sowie Schiiller und deren Eltern noch bes~
ser zur optimalen Entscheidung zu befdhigen., Die Berufswahl mu8
stédrker als dkonomischer Féktor'begriffen werden, von dem ent-
scheidende Prozessé in der gesellschaftlichen Entwicklung, aber
auch im‘persanlichen Leben abhéngen. Bel aller Wiirdigung - und
weiteren Forc1erung -~ derjenigen Akt1v1taten in Betrieben, dle
 zur Entstehung von Berufs1nteresse bei Lehrllngen und jungen
Arbeitern fuhren, gllt es kunftlg, mehr Voraussetzungen fiir
eine feste Berufsverbundenheit gchon in der allgemelnblldenden
Schulzeit zu schaffen, um elne kontinuierliche
berufliche Entwicklung der Jugendllchen zu sichern, Das fordert
Planmaﬁlgkelt in der Arbeit und Leistungsergebnisse.

h @ Ein frﬁhzeitiges Anerziehen moralischer Wertorientierungen

' bei der Arbeit, die Pflicht, Anstrengung und Ausdauer betref-
fen. Da Zusammenhénge zwischen der Arbeits- bzw. Lernhaltung -
junger Mengchen.wahrend der Schule, Ausbildung und Arbeitstd-
tigkeit bestehen, muB auch schon gehr zeitig damit bekgonnen
werdén, gsolche Haltungen anzuerziehen wie PflichtbeWuBtsein,
die Bereitschaft, sich anzustrengen, Schwierigkeiten zu lber-
winden, dﬁrchzuhalten, wenn Tdatigkeiten wenig reizvoll erschei-
nen und dergleichen mehr,

. @ Die kontinuierliche politisch-ideologische 'Bildung und Erzie-
'I hung der jungen Arbeiter im Betrieb. Planmé&Bige politisch-
ideologische BewuBtseinseinfliisse dirfen nach der Lehrzeit nicht
abbrechen, sondern miissen fortgefiihrt werden, Sie sollen aber
nicht formal erfolgen. Zur Uberzeugungsbildung bendtigen die
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jungen Werktdtigen nicht nur Informationen iiber politische Er-
eignisse, sondern ebenso iiber Ursachen und Zusammenhénge bestimm
ter Erscheinungen im tédglichen Leben inner- und auBerhalb des
Arbeitsprozesses. Sie miissen ihre eigene bzw. kollektive Lei-
stung einordnen kdnnen in Plenerfiillung und Betriebsbilanz. Ne-
ben unseren Massenmedien sind Leiter, Arbeitskollektiv, Gewerk-
schafts- und‘FDJ-Organisation die Gremien, durch .die junge Ar-
beiter mit Argumentationen zu politisch-ideologischen, tkonomi-
schen u.a. Problemen ausgeriistet werden miissen.

® Eine differenziertere Durchsetzung des Leistungsprinzips ein-
- gchlieBlich moralischer Anerkennung und Kritik. Um noch stir-
ker zur effektivsten Nutzung einheimischer Rohstoffe, zum spar-
amen Umgang mif Energietrdgern, Rohgstoffen, Material und ‘Arbeits
zeit sowie zur Quelitédtsarbeit zu stimulieren, sollte neben der
aktiven Uberzeugungsarbeit auch nach Wegen gesucht werden, das
Leigtungsprinzip bei Entlohnung und Pridmiierung noch besser
durchzusetzen. Erfehrungen besagen, daf es dort, wo es gelungen
ist, entsprechende Kennziffern fiir den sozialistischen Wettbe-
werb, filr Lohn und Prémien vorzugeben, meist keine grsBeren Pro-
‘bleme in der Einhaltung der Leistungsparameter gibt. Da Lohn-
und Prémienfonds jedoch nicht ohne weiteres erhtht werden kin-
nen und es an vielen Arbeitsplédtzen schwierig ist, vergleichba-
re Leistungskriterien zu schaffen, muB auch hier ‘die offene Aus-
einandersetzung mit Mdngeln der Hauptwég zu deren Beseitigung
sein. Aber nicht nur ein kritischeres Verhdltnis zur Leistung,
~sondern ein adidquat stérkeres Anwenden von Formen der morali-
schen Anerkennung ist angebracht, Junge Arbeiter wiinschen das
und werden demzufolge leistungsméBig darauf eingehen.

@ Das Hervorheben ethischer WertmaBstdbe bei der Arbeit. Es ist
wichtié und wirksaem, bestimmte ethische Leistungskriterien
‘wieder stirker aufleben zu lassen bzw. neue zu entwickeln. Fra-
gen wie diese: "Wag kennzeichmnet das sozialigtische Berufsethos
eines Facharbeiters in unserer Zeit?" "Was gehdrt zur Ehre eines
jeden jungen Arbeiters?" gpielen eine zu geringe Rolle. Der Be-
griff "Ehre" ist vielen jungen Mengchen gar nicht klar, demzu-

folge kann er nicht als Triebkraft wirksam werden. Die jungen
Werktédtigen bendtigen aber mehr gsolche oder shnliche moralisch-
ethische Wertmarken alg Zielorientierungen, die einerseits ihren
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7} 'Bediirfrlissen entgegenkommen und sie andererseits zur Aneignung
der gozialigtischen Arbeitsmoral bzw. zur Verinnerlichung ge-
sellschaftlicher Normen veranlassen.
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2, Die Aktivitdten und Leistungen der jungen Werktdtigen im
8021allst1schen Wettbewerb und in den dkonomischen Initia-
tiven der FDJ und der Gesellschaft

"Als besonders wertvoll sehen wir die Skonomischen Vorhaben
der FDJ an. Sie sind von groflem Gewicht fiir den weiteren
Leistungsanstieg unserer Volkswirtschaft., ...

Wir schédtzen es hoch ein, dafBl ihr euch im sozialistischen
Wettbewerb vor allem um die Qualltat und Effektivitdt der
Produktlon bemiiht."

(E. HONECKER, Rede zum "Frledensaufgebot der FDJ")

"Alle jungen Werktdtigen 51nd_aufgerufen, entsprechend der
Orientierung des X. FDGB-Kongresses im sozialistischen Wett-
bewerb um hohe Effektivitdt und Qualitdt der Produktion zu
kémpfen, die Arbeitsproduktivitédt zu steigern, Material und

- Energie einzusparen und so zur Erfiillung und gezielten Uber-
bietung des Volkswirtschaftsplanes beizutragen.”

(Friedensaufgebot der FDJ)

- Mit der Errichtung. der 5021allstlschen Gesellschaft ergeben
sich VOlllg neue Bedlngungen fiir das Wetteifern der Werktatlgen
im ArbeitsprozeB. MaB8stab sind nicht mehr prim#r und ausschlieB-
lich die jeweils anderen Werktédtigen, die es zum eigenen Vor-
teil zu "{bertrumpfen" gilt, sondern die gemeinsame Erfiilllung
der Zielstellungen in der geplanten Zeit und Qualit#t. Erst da-
mit "wird in breitem Mafe, wahrhaft fiir die Massen, die Moglich-
keit geschaffen, Unternehmungsgeist, Wettbewérb und kithne Ini- .
tiative zu entfalten"(LENIN, Bd, 26, S. 405) Gleichzeitig wi-
derspiegelt sich darin das neue, soz1allst1sche Verhgltnis der
Werktdtigen zur Arbeit, kommt ihr Streben . zur Stédrkung der so-
zialistischen Gesellschaft zum Ausdruck.

Von Beginn seines Wirkens an ist der sozialistische Jugendver-
band getreu des Grundsatzes der sozialistischen Jugendpolitik
"Der Jugend Vertrauen und Verantwortung" davon ausgegangen,

daf Unternehmungsgeist und Initiativen junger Menschen:vOr al-

lem aus ihren spezifischen Interegsen und Bediirfnissen, Fghig-

keiften, Einstellungen und Motiven erwachgsen. In engem Zusammen-

wirken mit der Gesellschaft hat die FDJ vielfdltige jugendspe-
zifische Formen des Wettbewerbs und der Wettbewerbsfithrung ent-
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wickelt und”auf'die jewells volkswirtschaftlichen Séhwerpunkte-
der DDR gerichtet. Stets standen dabei zwei untrennbar mitein-
ander verbundene Anliegen im Mittelpunkf: Durch abrechenbare
skonomische Erfolge an gesellschaftlichen Bremnpunkten einen
wichtigen Beitrag der Jjungen Werktdtigen zur weiteren Sidrkung
des Sozialismus in der DDR und der sozialistischen Staatenge-.
meinschaft zu leisten und dabei zugleich, bei der Bewdhrung
der jungen Werktdtigen an solchen Aufgaben, bei ihnen soziali-
stische Denk- und Verhaltensweigen weiter zu vertiefen und zu
festigen.

Beigpiele aus der gesellschaftlichen Praxis wie auch aus wis-
senschaftlichen Untefsuchungen zelgen: Uber 90 % der jungen

Werktdtigen flihlen sich in den gozialistischen Wettbewerb ein-
bezogen, Die tibergrofle Mehrheit von ihnen identifiziert sich
mit den prinzipiellen-Zielstellungen des Wettbewerbsnrqgrammes-

und engggiért gich fuxr die'Erfﬁllung,der einzelnen Programm-
punkte. Mit dem Lebensalter steigt der Anteil der jungen Werk-
tdtigen, die sich aktiv und engagiert fiir die Rea11s1erung der

Wettbewerbsverpfllchtungen einsetzen. . -

Weiter zeigen Untersuchungsergebnlsse, daB auch der Bildungs-~
stand sowie die politische Organisiertheit Zusammenh&inge mit
der aktiven, engagierten Mitwirkung am sozialistischen Wettbe-
werb bzw. den Skonomigchen Initiativen.der FDJ zeigen.

So sind Abgénger der 10, Klasse hdufiger bewuBt im sozielisti-~-
gchen Wettbewerb aktiv als Abgéinger- der 8. Klasse. Die groBte
Aktivitdt ist bei den Jjungen FDJ~Funktionédren anzutreffen;
FDJ-Mitglieder {iberhaupt beteiligen sich am sozialistischen
Wettbewerb bzw. den volkswirtschaftlichen Initiativen der FDJ
aktiver als junge Werktédtige, die nicht im sozialistischen Ju-
gendverband organisiert sind.

Grofle Bedeutung .fiir die Teilnahme der jungen Werktédtigen am
sozialistischen Wettbewerb sowie an den Aktivitdten der FDJ

. besitzen die jeweiligen M o t 1 v e . Untersuchungen belegen,

!
!
i
I
[
!

| daB den jungen Werktétigen vor ‘allem die Notwendigkeit und der

Nutzen der jeweiligen Wettbewerbsaufgaben oder Initiativen klar

" gsein muB, um aktive Teilnahme und persdnliches Engagement zu

zeigen. Anderfalls ist eine mehr formale Einbeziehung, ein pas-
sives Mitmachen als aktives Mitgestalten feststellbar. Sicht-
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bare Unterschlede ex1st1eren hierbei im Hlnbllck auf die ideo=
logisch-weltanschaulichen Grundpositionen der jungen Werktati-
gen.

Damit wird deutlich: Die aktive Teilnahme der jungen Werkt&ti-
gen am sozialistigchen Wettbewerb bzw, an den 6konomischen Ini-
tiativen und Aktionen der FDJ ist nicht nur eine organigestori~
sche Fragé ihrer Einbeziehung, sondern auch Ausdruck ihrer mar-

xigtigch-leninistischen weltanschaulichen Pogition. Umgekehrt
tridgt auch die systematische Einbeziehung der jungen Werktéti-
gen in den sozialistischen Wettbewerb, die Uberiragung verant-
wortlicher Aufgabenstellungen aus dem Wettbewerbsprogramm und
ihre erfolgreiche Realisieruhg nicht nur zur Erhdhung der Lei-
stungsbereitschaft und der Leistungen bei, sondern vertieft
auch die ideologischen Grundpositionen weiter.

Unfersuchungén zeigen auBerdem: Aktive Teilnehmer z,B, an der
FDJ-Aktion "Materiaslskonomie" gehen nicht nur sparsemer mit Ma-
terial und Energie um als Jene jungen Werktdtigen, die sich

nicht an dieser Aktion beteiligen, was zu erWarten war, sondern

sie nutzen auch ihre Arbeltszelt wesentllch hauflger intensiv

aus. Das heiBt, das durch die okonomlschen Inltlativen der FDJ
angeregte und akt1v1erte skonomische Denken fithrt nicht nur zu
einem bewuBteren Verhalten in dem angezielten Bereich, sondern
strahlt suf weitere Denk- und Verhaltensbereiche, auf die Ein-

- gtellung zur Arbeit, auf die Leistuﬁgsbéreitgchaft und das Lei-

" gtungsverhalten aus.

Ganz besondere Bedeutung gewinnen in diegem Zusemmenhang die
FDJ-Aktionen "Mikroelektronik" und "Industrierobotér". Die jun-
gen Werktdtigen erkennen dieses wichtige Bewdhrungsfeld., Ob
beim Wecksel des Berufes und der Entscheidung filir eine. Tdtig-
keit im Bereich der Mikroelektronik,dem damit verbundenen Um-
lernen sowie der Verdnderung der Lebensverhdltnisse, der Zusam-
menarbeit junger Arbeiter aus den Betrieben mit jungen Wigsen-
schaftlern und Studenten von Hoch- und Fachschulen oder beim
Ubernehmen der selbsténdigen, eigenverantwortlichen Fertigung
von Kleinserien von Industrierobotern in Jugendbrigaden - die
Mehrheit der jungen Werktdtigen &duBert Bereitschaft und Engage-
ment. Allerdings stellt sich das nicht bei allen spontan und
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automatisch ein. Dahinter steht bei einem grofen Teil intensi-
ve ideologische EinfluBnahme von FDJ, Gewerkschaft und auch
vielen staatlichen Leitungen. ’

V‘Dle Jungen. Werktatlgen sind auch fast ausschlleﬁllch bereit,
sich die fiir eine erfolgreiche Teilnahme an der MMM- und Neue-
rerbewegung erforderlichen Kemntnisse anzueignen., Etwa die H&lf-

te aller jungen Werktdtigen sind f e s t davon iiberzeugt, dafBl

die soz1allstlsche Gesellschaft dem wigsenschaftlich-techni-

gschen Fortschritt die besten Entw1cklungsmogllchkelten bietet.
Der Uberzeugung, daB erst in der sozialistischen Gesellschaft
die Ergebnisse tkonomischer Initiativen und des wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts allen Werktdtigen zugute kommen,

gind nahezu alle jungen Werktatigen.

Fiir die Einbeziehung der jungen Werktédtigen in die L&sung wich-
tiger Probleme der wissensgchaftlich-technischen Revolution sind
also gute Voraussetzungen gegeben, existieren wichtige Trieb-
kréfte. '

Erfahrungen besagen, daB durch staatliche und gesellschaftTi-
' che Krdfte, vor allem auch durch die FDJ und die Gewerkschaft
diese Voraussetzungen und Triebkrdfte welter entwickelt und ge-
nutzt werden kdnnen, indem

. = positive Erfahrungen fiir die Einbeziehung der jungen Werkt&-
tigen in Arbeits~ und Leitungsprozesse zur Findung von be=~
deutsamen Problemlosungen geschaffen werden,

- Moglichkeiten zur selbgtédndigen, kreativen Weiterfithrung des
wissenschaftlich=technischen Fortschritts durch die jungen
Werktatigen gewdhrt werden, '

« die Rechte und Pflichten der jungen Werktdtigen bei der Ver-
Wirklichuhg der sozislistischen Demokratie bewuBt gemacht und
sie zum Wahrnehmen dieser Rechte und Pflichten befidhigt wer-
den,

~ gsolche sozialen Erfehrungen, die Flexibilit&t, Disponibili-
- t8t, Mut zum Risiko und nicht zuletzt Jjugendlichen Schwung
fordern, ermdglicht werden.
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Eine wichtige Rolle in den Gkonomischen Initiativen des Jugend-
verbandes spielt zunehmend auch die hthere Auslastung der Grund-
fonds durch Mehrschichtarbeit. Die Einstellung der jungen Werk-
tdtigen zur Arbeit‘im Mehrschichtsystem ist differenziert. Bei
denjenigen, deren berufliche Tdtigkeit von vornherein weitge-
hend oder ausschlieBilich im Mehrschichtsystem erfolgt, stellt
Schichtarbeit - von individuellen Ausnahmen abgesehen - kein
Problem dar. Betréchtlich grdfer sind die Vorbehalte bei jenen
jungen Werktdtigen, die bisher im Einschichtsystem géarbeitet
haben. Von ihnen wird eine deutliche Umstellung in den gesamten
Arbeits- und Lebensbedingungen verlangt. Solche Vorbehalte sind
bei mirmlichen ledigen jungen Werktdtigen em geringsten, bei
weiblichen verheirateten jungen Werktdtigen versténdlicherwel-
se am hdufigsten, - |

Untersuchungen belegen, dafl die materielle Stimulierung einen
wichtigen und notwendigen Platz bei der Gewinnung von jungen
Werktdtigen zur Schichtarbeit sowie bei der Anerkennung der
Schichttétigkeit iiberhaupt darstellt. In gewisser Abhéngigkeit
vom BiIQungsniveau.Wird ihr vor allem von jungen Werktdtigen
mit geringerer Bildung und Qualifikation graﬁere Bedeutung bei-
gemessen. Als noch entgcheidender erweigt gich jedoch die ideo=
| logische EinfluBnshme, die beharrliche Uberzeugungsarbeit iibex
' die Notwendigkeit von Mehrschichtarbeit.,

Die‘Erléuferung der Wirtschaftsstrategie der Partei, verbunden
mit konkreten Informationen iiber die mit dem Ubergang zur Mehr-
schichtarbeit einhergehenden neuen arbeitsorganisatorischen Be-
dingungen, konkreten Arbeitsplatzanforderungen, beruflich-fach-
lichen Perspektiven bis hin zur Beratung bzw. Kldrung daraus
resultierender persdnlicher Probleme haben sich hierbei als ent-
scheidende Voraussetzungén erwiegen.

tiber die FDJ- und Gewerkschaftsleitungen kann in ganz besonde-

rem MaBe die ideologische Uberzeugungsarbeit geleistet werden,

Die Entwicklung spezifischer Initiativen, Verpflichtungen, vor

allem in'engem Zusammenwirken mit Jugendbrigaden‘haben hier gu-
- te Erfolge'gezeigt.
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Aus“éll dem ergeben gich eine Reihe weiterfilhrender Erkenntnisse
fiir das Wirken von FDJ und FDGB bei der weiteren Entwicklung

des gozialistischen Wettbewerbs und der jugendspezifischen dko-
nomischen Initiativen in und mit der werktédtigen Jugend: '

® Von auBerordentlicher Wichtigkeit ist auch hier die grindli-
che Erliuterung der Griinde, des Anliegens und der Aufgaben
gsowie der Ziele der Jeweiligen Wettbewerbsverpﬁliéhtungen
oder der Initiativen bzw. Aktionen vor den jungen Werktati-
gen. Dazu gehdrt auch die Information iiber die wichtigsten
Wege und Formen, mit denen diese Zielstellungen erreicht wer-
den konnten und welche konkreten Aufgaben und MafBnahmen von

~ Jjedem Kollektiv'daraus,abzuleiten waren. -
FDJ-Mitgliederversammlungen, FDJ-Gruppenversammlungen bilden
hierbei ein entscheidendes Forum.
Die Erfahrungen, die bei der Initiative "Jeder jeden Tag mit
guter Bilanz" gewonnen wurden, unterstrelchen das nachdriick-
lich: Je grﬁndlicher diese Informationen, desto klarer die - ~
Entwicklung der jeweiligen Kriterien und MaBstédbe, was zu

" einer guten Bilanz z&hlt, desto zielgerichteter die Aktivi-
'téten, desto engagierter-das Bemﬁhen, diese gute Bilanz auch
tédglich ziehen zu konnen, ’ '
Die Kenntnis und Erkenntnis, wie sich die Ergebnisse ihrer
Initiativen in dle volksw1rtschaftllchen Aufgabenstellungen
einordnen, wie gie zu ihrer Realisierung beitragen, erhsht
-bei den jungen Werktdtigen Schritt filr Schritt das Versténd-
nis fur die Wirtschaftsstrategie der Partei, und dieses Ver-~
sténdnis wiederum wirkt als Triebkraft mobilisierend auf die
jungen Werktdtigen im sozialistischen Wettbewerb. Das gilt
es im "Friedensaufgebot der FDJ" systematisch fortzusetzen,

® Zur Information gehtrt der direkte Impuls an die jungen Werk-
tdtigen, daraus personliche Aktivit&ten abzuleiten. Wissen
allein mobilisiert nicht unbedingt. Damit miissen konkrete For-
derungen verbunden sein, die Kenntnisse und Erkenntnisse auch
in die Tat umsetzen. Das kann sowohl erfolgen, indem die Er-
fﬁlluﬁg eines konkreten Auftrages an den Jjungen Werktdtigen
vorgegeben, oder aber indem von ihm einé Aufgabe und die Art
und Weise ihrer Erfﬁllung selbst vorgeschlagen wird. Beides
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hat sich bewdhrt und sollte gerade bei der Verwirklichung
des personlichen Auftrages "Meine Tat fiir unser sozialisti-
sches Vaterland" im Rahmen des Friedensaufgebotes der FDJ
beachtet werden.

Besondere Aufmerksamkeit gilt den jingsten Werktdtigen, den
Lehrlingen und den Jungfacharbeitern. Sie sollten ganz ge-
zielt in die Vorbereitung der Wettbewerbsverpflichtungen ein-

‘ bézogen werden und spezifische Aufgaben, die ihrer Ausbil-

dungssituation bzw. ihrer Integration in die Berufstdtigkeit
und dag Arbeitskollektiv entsprechen, {ibertragen bekommen,
Diegse Auftrdge sollten sich bei deh’Lehrlingen neben der Er-
reichung hoher Leistungen in den fhebretischen und berufs-
praktischen Ausbildungsféchern auch auf hohe Beitrédge zuxr
Planerfullung SOWle vor allem zur Nelsterung von Wisgssenschafd
und Technik richten. Damit kann sowohl ihre Bereitschaft als
auch ihre Aktivitdt in den Wettbewerbsinitiativen rasch und
intensiv ausgepridgt werden. Die Grundcfientierung zur Fihrung
des 3021allstlschen Berufswettbewerbs vom 16.11.1982 bietet
dazu eine ganz konkrete Grundlage., .

Eine nicht zu unterschitzende Voraussetzung fiir die effekti=-
ve Einbeziehung der jungen Werktétigen in die Skonomischen
Tnitiativen des Jugendverbandes ist die rasche und moglichst
reibungsloée Inﬁegratiqn der jungen Werktdtigen in die Berufs-
tdtigkeit sowie in die Arbeitskollektive. Das Niveaﬁ der be-
triebljichen IntegrationsmaBSnshmen sowie das soziale Klima im~
unmittelbaren Arbeitskollektiv und die daraus resultierende
Betriébs- und Kollektivverbundenheit bestimmt betr&chtlich
die'Be;ei%schaft junger Werktdtiger zur aktiven Teilnahme an
den Wettbewerbsinitiativen mit.

Untersuchungen belegen, daB - obwohl sich etwa nur 8 % - 10 %
junger Werktdtiger in ihren Arbeitskollektiven nicht wohlfiih-
len - golche fehlende Kollektivverbundenheit die Bereitschaft
zur Mitwirkung an den Wettbewerbsinitiativen unglinstig beein-
fluBt.

Ungeniigende Aktivitdten oder gar Versdumnisse bei der Inte-
gration junger Facharbeiter, aber auch junger Fach- und Hoch-
schulkader in den betrieblichen ArbeitsprozeB sowie in die Ar-
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beitskollektive lassen nicht nur eine verzdgerte Eingewﬁh-
nungsphase erwarten. Sie hemmen auch die Bereitschaft zur
engagierten Teilnahme an den vielfdltigen 6konomischen Ini-
tiativen der FDJ, die wiederum ihrerseits dazu beitragen,
auch die betriebliche, berufliche und soziale Integration
junger Werktatiger voranzutreibeno..

FDJ- und Gewerkschaftsorganisationén sollten diese Wechsel-
wirkung erkennen und differenziert nutzen;
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3. Wissenschaftlich-technigches Schopfertum junger Werktdtiger
~ die Bewegung "Messe der Meister von morgen' '

"Sich als junger Mitgestalter der kommunistischen Zukunft
zu beweisen heiBt, die wissenschaftlich-technische Revo-
vlutlon zum Nutzen unserer Gesellschaft zu meistern. Gerade

gie h&#lt filir die Jugend Aufgaben bereit, die ihr Wissen
und Konnen, ihren Leistungswillen und 1hre Leistungsféahig-
keit herausfordern, ihr Schépfertum und ihren revolutlona—
ren Geilst zur vollen Entfaltung bringen.”

(E. HONECKER, X. Parteitag der SED, "Ruf an die Jugend")

"Sich den Lebenssinn der Kommunisten zu eigen machen heift

fir die Mitglieder der F¥FDJ, die wissenschaftlich-techni-

sche Revolution zum Nutzen unserer 3021allstlschen Gesell-
* gchaft zu meistern."

(E KRENZ XI. Parlement der FDJ, Rechenschaftsberlcht)

In den ietzten Jahren hat sich die MMM-Bewegung sowohl tkono-
misch als auch personell stark verbreitert. Wahrend im Jahre
1970 erst 615 000 Jugendliche teilnahmen, waren es in diesem
Jahr 1982 mehr als 2,5 Millionen, darunter mehr als eine halbe
Million junger Arbeiter.

An dieser breiten Masseninitiative der Jugend beteiligten sich
im vergangemen Jahr 41,6 % der jungen Werktidtigen und FDJ=-Stu-~
denten. Der errechnete Jahresnutzen betrdgt mehr als eine Mil-
liarde Mark. Diese breite und volkswirtschaftlich wertvolle
Bewegung der Jugend fand ihre glanzvolle Widefspiegelung und
ihren biShe;igen’Hahepunkt in der XXV, MMM im November 1982 in
Leipzig. .

Durch diese hohen und jghrlich Waéhsenden ckonomischen Leistun-
gen der Jugend ist die MMM-Bewegung zu einer #olkswirtschaftli—
chen GroBenordnung ersten Ranges geworden; Die volkswirtschaft-
liche Effektivitdt ist aber nur die eine Seite. Daneben steht -
gleichrangig die Bedeutung der MMM-Bewegung‘fﬁr die Pers®nlich~
keitsentwicklung Jugendlicher vom Schiiler bis zum jungen Werk-
tdtigen bei der Vorbereitung auf die Meisterung der wissenschaft
lich~-technischen Revolution durch die Einbeziehung in diesen
ProzeB an jenen Stellen, an denen der einzelne entsprechend
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seines gegenwartlgen Kenntnis- und Fahlgkeltsnlveaus bereits
einen optlmalen Beltrag leisten kann,

Untersuchungen bestatlgen umfassend die von E. Krenz auf dem
X. Parteitag der SED festgestellten positiven Auswirkungen auf
die Persdnlichkeitsentwicklung der Jugendlichen, insbesondere
fir die Mobilisierung der Leistungsbereitschaft des einzelnen,

Folgende Schwerpunkte sind u.E. zu beachten, um die volkswirt-
schaftliche Effektivitdt durch noch breitere Einbeziehung jun-
ger Werktétiger'und durch noch groBeren Nutzen jedes einzelnen
Exponats weiter zu erhShen und so zur noch wirkungsvolleren o
Verwirklichung unserer Gkonomischen Strategie unter den gegen-
wirtigen Bedingungen des Wirtschaftskrieges, des Technologie-,
Informations- und Wissénschaftsembargos beizutragen. V

® Den Anteil der in der MMM-Bewegung mitwirkenden jungen Werk-
tédtigen zielgtrebig erhdhen. A '
, Untersuchungen zeigen seit lé&ngerem, daB es mglich ware,
f den Anteil der an der MM~ und Jugendneuererbewegung betei-
- ligten aungen Werktatlgen ZU verdopp eln. Damit entsprlcht
dieses Resultat den Ergebnigsen der gegenwidrtig besten Be-
triebe und Kombinate, in denen mehr als 80 % der jungen Werk-
tatigen an MMM-Aufgaben arbeiten, Auch dieses Ergebnis unter-
streicht, daB die bestehenden groflen Differenzen.ungerecht-
fertigt sind. Eine niedrige Beteiligung in der MMM—BeWegung
entsprlcht nicht den Interessen und Wiinschen der jungen Werk-
tatlgen. Deshalb ist es notwendlg, gich gezielt an den Ergeb-
nissen der Besten zu orientieren, dabei aber jeden Formalis-
mus zu vermeiden. Eine lberlegte Einbeziehung, etwa in Ver-
wirklichutig der alten Losung des Jugendverbandes, nicht jedem
Jugendlichen e i n e , sondern jedem s e in e MMM-Auiga-
be zu'ﬁbertragen, igst die Voraussetzung filir die tatsdchliche
Verwirklichung beider Seiten dieser Bewegung, des Erreichens
eines hohen volkswirtschaftlichen Nutzens u n d eines deut-
lichen Zuwachses in der Entwicklung der Persdnlichkeit sozia-

listischer junger Werktdtiger.

® Den Zusammenhang zwischen dem volkswirtschaftlichen Nutzen
des Exponates. und der Anzahl der einbezogenen jungen Werkid-
tigen beachten. ‘
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Bei allen moglichen Einschrénkungen ist nach unseren For-
schungsresultaten dieser Zusammenhang dort am besten herge-
stellt, wo der volkswirtschaftliche Nutzen des Exponats mit
der Anzeshl der einbezogenen jungen Werktdtigen in’ die MMM-
Bewegung Schritt h&lt. Dort aber, wo aus Zahlenhascherei Kol=-
lektive mit Jugendlichen nur aufgefillt werden, f&llt in der
Regel der volkswirtschaftliche Nutzen pro Teilnehmer ab. Die-
se Teilnehmer klagen dann iiber lediglich auszufilhrende Hilfg-
arbeiten, kommen sich iiberfliissig vor, haben keine klaren
Aufgaben zu érfﬁllen'und identifizieren sich schliefilich auch
nicht mit'der von ‘'ihrem' Kollektiv erfiillten Aufgabe. Oft
ist ihnen sogar der volkswirtschaftliche‘Nutzen unbekannt,und
sie sind keine Propagandisten fiir die Nachnutzung der Erzeug-
nisée. | _

.Das hohe Niveau der Beteiligung an dieser Masseninitiative
einschlieBlich des breiten Kreises von Inferessenten, die sich
ebenfallé beteiligen wiirden, erhtht also die Verantwortung
jedes staatlichen Leiters, aber vor allem auch des Jugendver-
bandes fiir die Qualltat der Arbeit mit. den- einzelnen beteilig-
‘ten Jugendllchen. Die Haltung zur MMM-Bewegung, die Haltung
gegenuber Jedem einzelnen Jugendlichen innerhalb dieser Bewe-

gung, ist zu einem Gradmesser der Haltung zur Jugend generell

geworden, '
, Erfahrungen besagen eindeutig, dort, wo man den Jugendlichen

verantwortliche Aﬁfgaben aus den staatlichen Plénen iibertrigt,
WO men aus den Reihen der #Hlteren Werktadtigen Partner gewinnt,
die deﬁ.Jugendlichen helfen, volkswirtschaftlich wichtige Auf-
gaben verantwortungsbewuﬁt zu erflillen, hat man sich die Prin-

zipien sozialistischer Jugendpolitik zu eigen gemacht, den Ju-
gendlichen Vertrauen'entgegenzubringen, indem man ihnen Ver-
antwortung ilibertrédgt, sie zu fordern, indem man sie an wich=-
tigen Aufgaben fordert und sie so in die Losung der perspek-
tivisch entscheidenden Aufgaben einbezieht.

Die Wechselbeziehungen zwischen der engagierten Teilnahme an
der MMM-Bewegung und der Ausprégung der Verbundenheit mit der
DDR intensiver nutzen. :
Untersuchungsergebnisse belegen, die entscheidende Basis der
hohen Ergebnisse in der MMM-Bewegung ist die Verbundenheit
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unserer Jugendlichen mit unserem Staat, mit der sozialisti-
schen Gesellschaft, mit der Partei der Arbeiterklasse und mit
ihrem Betrieb. Sie bestdtigen diesen Zusammenhang als einen
der'éntscheidenden zwischen den Resultaten in der MMM~ und
Neuererbewegung und der ideologischen Entwicklung der jungen
MMM~Teilnehmer., '

So bekennen sich 99-% aller Werktdtigen, die mit einem Expo-
nat auf der Zentrplen MMM 1981 vertreten waren und deren Kol-
lektive wir geschlossen untersucht haben, dafl sie sich per-
sonlich dafiir einsetzen, die Aufgaben des Filinfjahrplanes durch
hohe Leistungen zu erfiillen.
Mit diesem Ergebnis stimmt iiberein, daB 95 % dieser jungen
Werktédtigen hinter der Auffassung stehen, erst die sozialisti-
sche Gegellschaftsordnung wilirde die Voraussetzungen schaffen,
daf3 die Ergebnisse des wissenschaftlich-technischen Fort-
- schritts allen Werktdtigen zugute kommen.,
- Weitere 88 % sehen den Grund fiir ihre Beteiligung an der MiM-
Bewegung darin, dafl sie dadurch personlich dazu beitragen kon-
nen, die Effektivitdt und Produktivitdt des Produktionspro-
zesses zu erhdhen. Bei ihnen handelt es sich vor allem um sol-
che jungen Werktatigen, die sich voll und ganz fiir den Sozia-
- lismus einsetzen wollen (76 %) und bei denen dieses Lebens-
ziel ihr tatsé@chliches Verhalten bestimmt.

Diesé Forschungsergebnisse zéigen eine hohe Staatsverbunden-
heit dieser Jugendlichen, wobei man davon ausgehen muB, daf
die MMM- und Neuererbewegung selbst dazu entscheidend bei=-
trdgt, eine solche stabile politisch<ideologische Haltung aus-
zuprédgen und weiter zu verfestigen. Diege Verbundenheit ist

- zugleich eine wichtige Basis fiir die Initiierung weiterer Ent~
wicklungsprozesse, insbesondere fiir die Erhohung des volks-
wirtschaftlichen Nutzens des Einzelexponats, vor allem fir

das Schaffen patentreifer Lsungen durch Ausbau und Vertiefen
der bigherigen Lasﬁngen sowie filir die weitere Verbreiterung
dieser Bewegung.

Das Engagement dexr jungen Werktdtigen an der Ldsung der
MM-Aufgaben zielstrebig weifer ausprégen.

Die Erfiillung der Aufgaben auf hohem Niveau gchlieft unter un-
seren heutigen Bedingungen die Entwicklung von Spitzenleistun-
gen ein, verlangt insbegsondere einen h&heren Anteil an Spit-
zenleigtungen mit hoher tkonomischer Wirkung. Diese entstehen
aber nur durch ein iliberdurchschnittliches Engagement aller an
ihnen arbeitenden Werkidtigen. Ihre Erarbeitung verlangt ein
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Arbeits- und JNeuererverhalten, das den oben skizzierten Grund-
positionen gegeniiber unserem Staat voll gerecht wird. Gerade
hier gibt es aber einige Unstimmigkeiten. So mdchten zwar
fast alle Jugendlichen_einen Beruf augiiben, in dem sie voll
aufgehen konnen, aber nur ein deutlich kleinerer Teil ist da-
zu bereit, in séiner Arbeit zugleich auch Uberdurchschnittli-
ches zu leisten. Zu viele geben sich noch mit durchschnittli-
chen, nachvkeiner Seite auffallenden Arbeitsleistungen zufrie-
den. Ihre Lebensziele widerspiegeln weit verbreitet eine sol-
che Tendenz zu einem unauffdlligen Arbeitsverhalten. Diese
Haltung ist besonders ‘dort zu finden, wo en die jungen Werk-
tdtigen zu geringe Anforderungen gestellt werden und zu wenig
denach gesucht wird, wie alle Potenzen jedes Werktdtigen mo-
bilisiert werden kénnen, um die eanstehenden Aufgaben zu erfiil-
len. Die leistungsbereitschaft der Jugendlichen wird zu wenig
konkret zur’Lbsung der letztlich entscheidenden Aufgaben ge-
nutzt. Untersuchungen zeigen, daB erhebliche Teile aller Grup-

pen junger Werktdtiger. darauf hlnwelsen, daB sie mehr oder

gogar erhebllch mehr leigten konnten, wenn ‘man von ihnen mehr
verlangen wurde. Immerhln sind das selbst unter dleser Grup—
pe von Angehdrigen aus sehr guten MMM-Kollektiven 66 %. Auf
die groBe Bedeutung des BewuBtseins jedes einzelnen verweist
die Tatsache, daB 56 % dieger jungen Werktdtigen sagen, daf
sie mehr oder erheblich mehr leisten kGnnten, wenn sie‘selbst
das wollten. Das heiflt also, daB nicht &duBlere Bedingungen,

iber die zu reden auch wichtig ist, sondern daB hdufig auch
subjekiive Bedingungen und irgendwelche Vorbehalte einer vol-
len Realisierung des Leistungsverm‘dgens entgegenstehen., Hier
bieten sich vielfdltige Ansatzpunkte fiir die Tatigkeit des
Jugendverbandes zur Mobilisierung der Leistungsreserven.

Besonders hoch ist die Bereitschaft der Jugendlichen zur Mit-

arbeit und ihre tatsdchliche Einbeziehung dort, wo es die Lei-
tungen verstehen, aus dem Plan Wissenschaft und Technik MMM-
Aufgaben abzuleiten. Noch zu wenig wird aber konkret auf Lo=-
‘sungen orientiert, die internationales Spitzenniveau haben.
Viele junge Werktdtige sind iliber die internationalen Haupt-
richtungen des wissenschaftlich-technischen Fortschritts auf
ihrem Fachgebiet zu wenig informiert, Die konkreten Aufgaben
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des Betriebes, des Meisterbereichs oder des eigenen Arbeits-
kollektivs, die gich daraus ableiten, sind ebenfalls nur einem
zu kleinen Teil bekannt. Das filhrt dann dazu, daB zu wenige
der Losungen patentreif sind, und daB sich zu viele mit einer
ersten, zwar effektiveren Losung als der bisherigen, aber noch
keiner Spitzenlosung zufriedengeben, Auf Ursachen dafiir macht

beispielsWeise das Informationgverhalten der Jjungen Werkt&ti-
gen aufmerksam, '

Obwohl, verglichen mit allen MMM-Erarbeitern noch am relativ
besten, nutzten von den ausgewidhlten MMM-Kollektiven des Jah-
res 1981 nur 18 % griindlich Fachliteratur aus der DDR, 4 %

Fachliteratur aus sozialistigchen Lindern, 6-% Fachlizeratur
aus nichtsozialistischen Léndern, 7 % Forschungsberichie und
sogar nur 5 % Patentschriften zur Erarbeitung ihres Exponats.

Der Hauptweg ist immer noch der Erfahrunésapstausch mit Fach-
leuten aus dem eigenen Betrieb, von dem aus dieser Gruppe 36 %
Gebrauch. machten., Damit ist der Abstand zur Kenntnis anderer .
Lsungen zu weit, die bisherigen Losungen sind nicht oder nur
ungeniigend bekannt, patentreife Lisungen oder solche mit hdch-
stem volkswirtschaftlichen Effekt entstehen in zZu geringer |
Anzahl. - _ _

Mit diesem Resultat stimmt auch das Ergebnis iiberein, daB rund
70 % der jungen Werktdtigen dieser herausragenden MMM-Kollek=-
tive keine Fachzeitschrift abonniert haben, weitere 21 % le=
diglich eine., Die iliber den Arbeitsprozef hinausgehende Be-
schédftigung mit Fragen des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts auf dem eigenen Fachgebiet ist generell zu‘wenig'ver-
breitet. Auch die zielgerichtete Orientierung der FDJ~Leitun-
gen auf den Vergleich der eigenen Arbeitsresultate mit dem
Weltniveau wird noch zu wenig wirkseam. A
Andererseits ist aber auch zu sehen, daB ein groBer Teil (aus
dieser Gruppe sogar zwei Drittel)‘junger Werktdtiger angeben,
in letzter Zeit ihr Leistungsvermdgen besser auszuschdpfen.,
Sie haben damit begonnen, sich die Orientierung des X, Par-
teitages zu eigen zu machen. Das ist jédoch ein langfristi-
ger ProzeB, der eine stindige politisch-ideologische EinfluB-
nahme erfordert.

Fernmer soll auf folgendes aufmerksam gemacht werden: Interna-
tional ist bekannt, daB hoher und hdchster persdnlicher Ein-
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satz, wie er meist Zur.Erbringung'voh Spitzenleistungen er-
férderlich isf, mit einer iiberdurchschnittlichen persdnlichen
Belagtung verbunden ist, Abgtriche an vielf#ltigen Freizeit-
aktivitédten verlangt. Filir groBe Teile der jungen Neuerer
trifft das aber nicht zu!

60 % - 70 % der ausgewihlten Gruppe junger Neuerer geben kei-
nerlei negative Auswirkungen ihres beruflich-schopferischen
Engagements auf andere (Freizeit-) Tadtigkeiten und Beschéfti-
gungen an. ; o .

Selbst wdhrend der unmittelbaren Arbeit am Exponat haben sich
nur 6 % regelmédBig auch am Wochenende mit diesem Exponat be-
schédftigt, 58 % dagegen nie. 30 % der Untersuchungsgruppe be-
‘schéaftigten sich niemals am Wochenende mit Problemen des Ar-
beitsgebietes, weitere 15 % nicht mehr als eine Stunde.

Flr einen grofien Teil der in die MMM- und Neuereriatigkeit
einbezogenen jungen Werktétigen endet also ihr beruflich-
SChSpférisches Engagement mit dem Ende derx téglichen Arbeits-
zeit. GroBere Einschrénkungen'gibt es nur bei jenen, die lang-
fristig und andauernd Spitzenléistungen an entscheidenden
Stellen mit erarbeitet haben.

Die gpezifischen Bedingungén in Jugendbrigaden noch systema-
tischer zur Einbeziehung junger Werktdtiger in die MMM-T & -
tigkeit nutzen. . ' _

Die groften Fortschritte in der MMM-Arbeit wurden in den letz-
ten Jahren in den’Juéendbrigaden erreicht. Auch von den MMM~

Exponaten, die auf der Zentralen Leigtungsschau ausgéstellt
werden, kommt j&hrlich ein zunehmend grdBerer Teil, vor allem
auch der insgesamt wertvolleren Leistungen, aus Jugehdbriga—
den. Das ist vor allem unter dem Aspekt wichtig, daB generell
die Arbei%skollektive einen groflen EinfluB auf die Mitarbeit
in der MMM- und Neuererbewegung ausiiben, sowbhl in positiver\
als auch in negativer Hinsicht. In solchen Arbeitskollektiven,
in denen die Werktdatigen der MMM- und Neuerertdtigkeit posi-
tiv gegenﬁbersteheh, existiert jenes Klima, das die jungen
Werktdtigen stimuliert, sich engagiert an MMM-Aufgaben zu be=
teiligen. Charakteristisch fir solche Kollektive ist, wie Un-
tersuchungsergebnigse belegen, daB
- eine stark fordérnde, leistungsorientierte Atmosphére exi-
stiert, ’ : '
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- die vorhandenen Kenntnisse und Féhigkeiten durch die Ar-
beitstédtigkeit stark gefdrdert werden,

- die geistigen Féhigkeiten im Arbeitsprozef voll beansprucht
werden, i |

- das Kollektiv sich sehr fiir die Erfiillung aller Arbeitsauf-
gaben eingetzt, o -

- eine schopferlsche Atmosphare herrscht,

=~ sich einer auf den anderen voll verlassen kann,

- oft iiber die wissenschaftlich-technische Entwicklung auf
dem Fachgebiet diskutiert wixrd.

In vielen dieser Aspekte werden Jugendbrigaden positiver ein-
geschétzt als andere Arbeitskollektive. Andererseits gibt es
durchgehend noéh’gfoBe Reserven, vor allem in der Ausnutzung
der Arbeitszeit und der Senkung des Produktionsverbrauchs.

In dieser Richtung‘liegen aber gerade zahlreiche MMM~ und
Neuvereraktivitidten.

“Aus der Untersuchungsgruppe der besten MMM-Kollektive geben
nur 74 % der BErarbeiter an, daB sie sehr auf die Qualitat

- ihrer tdglichen Arbeit achten, nur 58 % meinen, dafB sie im~

mer sparsem mit Energie umgehen, nur 57 %, daB sie durchge-
hend sparsam mit Material umgehen. Sogar nur 39 % geben an,
-dafBl sie ihre Arbeitszeit wvoll auslasten.

Diese Resultate aug dem téglichén ArbeitsprozeB engagierter
Erarbeiter von MMM-Exponaten entsprechen ebenfalls noch nicht
den volkswirtschaftiichen Anforderungen und verdeutlichen
damit Schwerpunkte in der welteren polltlsch-ldeologlschen
Erziehungsarbeit.

Die bestehenden MMM~ und Neuererkollektive an neue Aufgaben
hg;anfﬁhren.
Erfahrungen belegen, dafl eine bedeutende Regerve fiir die Qua-

litdtserhshung in der MMM-Bewegung und zur Verbreiterung der

Mitarbeit junger Werktdtiger in der Stabilisierung der beste-
henden MMM-Kollektive liegt. Deshalb ist es unbefriedigend -
und zugleich eine Ursache fiir ungerechtfertigte Differenzen -
daBl ein groBer Teil erfolgreicher MMM-Kollektive sich nach

der Erarbeitung des Exponats wieder auflost. Selbst von den
untersuchten hervorragenden MMM-Kollektiven bestanden fast
zwei Drittel (!) bereits ein halbes Jahr nach der Zentralen
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" MMM nicht mehr. Weniger erfolgreiche Kollektive bestehen in
‘der Regel noch kiirzer, Hier liegen Ansatzpunkte einer weite-
ren Effekt1v1tatserhohung gerade auch unter dem Agpekt, das
erfahrene junge Neuerer kontlnulerllch elnbezogen werden soll-
~ ten, Wichtig widre es deshalb, diese bestehenden MMM-Kollekti-
ve unter die Kontrolle des Jugendverbandes zu nehmen und sich
dafiir einzusetzen, dafB ihnen neue verantwortliche MMHM-Aufga-
ben ilibertragen werden., Zugleich schrénkt die Auflosung der
MMM~Kollektive die Kontrolle der Nutzung und Nachnutzung der
erarbeiteten Exponate ein, weil sich nach der Aufldosung héu-
fig niemand der Erarbeiter fiir die Umsetzung verantwortlich
fiihlt. Noch kritischer ist es, daB die weitere Arbeit am Ex-
ponat, um es bis zu einer patentreifen Ldsung zu qualifizie-
'rén, ebenfalls nur noch selten erfolgt. Damit wird die MMM
selbst zu stark zu einer Darstellung des abgeschlossenen Pro-
dukts auch dann, wenn es weiter verbesserungsfihig ist und

die Erarbeiter haufig gerade auf der MMM zahlreiche Anregun-
gen erhalten haben, wie die weitere Arbeit am Exponat weiter-
gehen miifte, um eine breite und effektive volkswirtschaftli-

~ che Anwendung zu erreichen.

Neben Méngeln in der Leitungstédtigkelt beelnflussen auch weit-
‘gehend 1deologlsch_determlnlerte Auffassungen die Stabilitat
bzw, Instabilitdt der MMM-Kollektive. Ein erheblicher Teil
junger Werktdtiger vertritt noch immer die Auffassung, daB
Erfindungen und Entdeckungen Aufgabe der Ingenieure und Tech-
niker seln sollten, die da.fiir ‘bezahlt werden, sowie, daB Fach-
arbeltern in der Regel das notwendige Wissen ‘fehlen wiirde, um
an Erfindungen erfolgreich mitarbeiten zu konnen. Diese Vor-
behalte wirken um so hemmender, je wichtiger die Verwirkli-
chung der Zielstellung wird, auch in der MMM-Bewegung volks-
wirtschaftliche Spitzenleistungén zu erarbeiten. Oft wird auch
noch nicht in ausreichendem MafBle die Bedeutung der MMM- und
Neuererbewegung filir die ErhShung der Arbeltsprodukt1v1tat im
eigenen Betrieb begriffen.

Solchen Vorbehalten wird - wie Erfahrungsaustausche belegen -
dort am besten begegnet, wo die jungen Werktdtigen durch eine
breite Einbeziehung in die Losung von Planaufgaben sowie durch
die Nutzung ihrer Ideen und Vorschlige selbst erleben, daB
ihre Kenntnisse, Fdhigkeiten und Leistungen bendtigt werden,
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zu wichtigen vplkswirtschaftlichén Resultaten filhren und al-
le Interessenten die Moglichkeit erhalten, an MMM-Exponaten
und anderen Neuerungen und Erfindungen mitzuarbeiten.

Dies wiederum wird dort am besten erreicht, wo die jungen
Wérktétigén wigsen, dafl die gestellten Neuereraufgaben volks-
wirtschaftlich wichtig sind, wo sie mit erfahrenen Neuerern
gemeingam arbeiten konnen, wo die Mitarbeit an MMM-Exponaten,
Neuerungen und Erfindungen Sffentlich gewiirdigt wird. Gerade
auf diege Prozesse kann der Jugendverband erfolgreich Ein-

fluB nehmen,
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4, Politische und fachliche Bildung und Weiterbildung der
jungen Werktétigen

"Nutzt alle Moglichkeiten unserer sozialistischen Gesell-
schaft, um euer Wissen zu mehren, euer Konnen zu beweisen,
euer Talent zu erproben,"

(E. HONECKER, X. Parteitag<aer‘SED, "Ruf an die Jugend")

"Das vorhandene Bildungspotential und die bedeutenden

‘Mogllchkelten zu seiner Erweiterung gut zu nutzen - darin
besteht eine der Hauptquellen filir den Leistungsanstieg
auf allen gesellschaftlichen Gebieten."

(E. KRENZ, XI. Parlament der FDJ, Rechenschaftsbericht)

Mit der weiteren Entwicklung'def sozialistischen Gesellschaft
wichst der Stellenwert hoher politischer und .fachlicher Kennt-
nisse. Wissenschaft und Bildung durchdringenxiﬁmer tiefer den
gesellschaftlichen ArbeitsprozeB und alle weiteren Lebensbe-
;reiche;,Dié Ergebnigse der wissenschaftlich~technischen Revo-
lution zwingeﬁ zu einer stindigen Erweiterung des beruflichen
Wissens, und in der erbitterten Klassenauseinandersetzung zwi-
schen Sozialismus und Imperislismus, die oft mit komplizierten
und widerspriichlichen Entwicklungen einhergeht, und insbeson=
dere auch auf ideologischem Gebiet gefiihrt wird, ist eine ste-
te Vertiefung der marxistisch~leninigtischen theoretischen
Kenntnlsse jedes jungen Werktdtigen unabdingbar.

Untersuchungen belegen: Junge Arbeiter haben eine grundsdtzlich
positive Elnstellung zur regelméBigen Weiterbildung im Beruf.
Die iibergroBe Mehrheit bejaht die Nofwendigkeit einer solchen
weiteren Qualifizierung. In den ersten Jahren nach AbschluB der .
Berufsausbildung ist in dieser Hinsicht jedoch die Bereitschaft
geringer. Dag ist allerdings weniger eine Einstellungsfrage,
sondern resultiert aus bestimmten objektiven Bedingungen des
Arbeitens und Lebeng der jungen Werktdtigen: '

Erstens igt der Mangel an Berufsprax1s/bevufllchen Er-
fahrungen dafiir ausschlaggebend.

|
N\
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Zweditens sind oft die vielfdltigen MaBnahmen und Mog-~
lichkeiten der~5eruflichen Weiterbildung'mit ihren Vorziigen
und Spezifike, mit ihren Ausbildungsbedingungen und Problemen
den jungen Facharbeitern nicht ausreichend génug bekannt, so
daB ein Defizit an Sachkenntnis iiber die optimale berufliche
Qualifizierung fiir den einzelnen vorhanden ist.

‘Drittens wird in den ersten Berufsjsaren, nachdem teil-
weise ein nicht angestrebter bzw. ungewollter Beruf erlernt wur-
de, nun 'die berufliche Perspektive aus neuer Sicht in Frage ge-
stellt und ~ auch im Zusammenhang mit der speziellen Ausbildung
wihrend der Dienstzeit in den bewaffneten Kridfien der DDR -~ neu
orientiert. ‘

Viertens gehf mit der EheschlieBung/Familiengriindung
eine - zumindest zeitweilige ~ Verschiebung von Prioritdten in
der Bediirfnis- und Interessenstruktur der jungen Facharbeiter =
vongtatten, wodurch die Zeit fiir eine systematische Weiterbil-
dung im Beruf, hdufig nicht ausreicht.

Diese objektiven, jugendspezifischen'Urséchen flir eine gewiése
Pause in der beruflichen Weiterbildung gehen jedoch zumeist
nicht auf negetive Einstellungen zuriick. '

Auch das Interesse an politischer Weiterbildung ist bei der

. Mehrheit der jungen Werktdtigen deutlich ausgepriéigt. Es gewinnt

" dariiber hinaus noch zumindest im Verlaufe der ersten finf Jahre

. der Berufstitigkeit en Intensitét.

Es kann also davon ausgegangen werden, daB die En t wick ~
lung ‘ der Interessen zur politischen Weiterbildung insge-
samt poSitiver'verléuft als der Interessen zur fachlichen Wei-
terbildung. Die Ursachen daflir liegen vermutlich in der mit zu-
nehmender Berufs- und Lebenserfahrung wachsenden Erkemntnisg,
daB gerade die politische Bildung/Weiterbildung fiir die Orien-~
tierung im Beruf sowie im Leben insgesamt eine mindestens eben-
so wichtige Rolle spielt wie die fachliche Bildung/Weiterbil~
dung. Dennoch kann nicht {ibersehen werden, daf zwischen 28 %
und 42 % der juﬁgen Facharbeiter der politischen Weiterbildung
relativ geringes Interesse entgegenbringen.
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. Die stédrksten Motive fiir die fachliche Qualifizierung ergeben
-sich aus den objektiven betrieblichen Belangen inggegamt, vor
allem gus denen des eigenen Arbeitsplatzes. Hinzu kommt die

. stimulierende Wirkung des EFinkommens. Ohne dementspréchende
Erfordernisée, ohne Leistungsanforderungen an den einzelnen,
werden junge Arbeiter nur bedingt zur fachlichen Weiterbildung

angeregt.

Damit in Zusammenhang steht auch, daB sich die Bereitschaft
junger Facharbeiter zum systematischen Erwerb weiterer beruf-
licher Spezialkenntnisse in den ersten Jahren ihrer berufli-
chen Tétigkeit klarer ausprégt. Es sind etwa stets 20 % ~ 25%
junger Werktétiger an solcher Weiterbildung interessiert. Rund
~ ein Zehntel duBert Interesse an einem'Meisterstudium, wobel
hier jedoch die_Stabilitét dieses Interesses bei den jungen
Werktdtigen schwankt. Unbefriedigend ist dagegen das Interes-
se-an einem Fachschulstudium ausgeprégf, das auch im Verlaufe
der ersten fiinf Berufsjahre noch absinkt: Nur noch 5 % der'é4-
bis 26jéhrigen Facharbeiter HuBern zu einer solchen Form der
Quélifizierung Iﬁtereséé und”BereitSChaft. Ebenfalls spielt

- dié-Ubernahme einer Leitungsfunktion (Brigadeleiter, Meister
usw.) als Motiv fir eine Qualifizierung nur eine sehr geringe
Rolle. . ' '

Als auBerordentlich positiv ist dagegen der Sachverhalt zu wer-
ten, daB junge Facharbeiter mit zunehmender‘Berufserfahrung ‘
ihre eigene beruflich-fachliche Bildung und Qualifikation kri-
tischer betrachten. Gleichzeitig wdchst ihre Bereitschaft, sich
fachlich-beruflich sténdig weiterzubilden. Dariiber hinaus he-

ben im 1., Berufsjahr 76 % der jungen Arbeiter die wachsenden
technischen Erfordernisse des eigenen Arbeitsplatzes als wich-
tiges Weiterbildungsmotiv hervor, im 3. Jehr waren es bereits
80 % und im 5. Berufsjahr sogar 83 %s Die Zunahme dieges Wei~
terbildungsmotivs im Zeitraum dexr ersten Berufsjahre junger
Facharbeiter ist deutlich wie'kein anderes. Andererseits aber
h&dlt das konkrete Weiterbildungsv e r h a lten , die Absol-
vierung von weiteren beruflichen Qualifizierungen mit diesen
gewachsenen Einsichten, Einstellungen und Motiven nicht Schritt.
Es mlissen demnach bestimmte Griinde und Ursachen vorhanden sein,
daB die Zunahme der beruflichen Qualifikation der jungen Fach- '
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arbeiter weder den objektiven Erfordernissen noch ihréh eigenen
Interessen entspricht. Vertiefende Analyéen zeigen: Junge Fach=-
arbeiter sind sehr wohl bereit und in der Lage, in den ersten
Jahren ihrer Berufstidtigkeit eine weitere Qualifizierung zZu
vollziehen, aber sie kniipfen an diese zunehmende Bereitschaft
gewisse Bedingungen. Diese Bedingungen sind zwangsldufig jugend-
spezifisch, weil die ersten Jahre ihrer beruflichen Tatigkeit
durch einen Komplex von Problemen begleitet werden, die sich

vor allem in dieser Altersgruppe konzentrieren. Das betrifft
insbesondere die weiblichen.jungen Facharbeiter, die es unver-
gleichlich schwieriger haben als ménnliche und z.T. auch als &l-
tere weibliche,'die'gravierend'zunehmenden familidren Belastun~
gen und Probleme mit dem Beruf und der Weiterbildung ohne Un-
terbrechung der Arbeit in Ubereinstimmung zu bringen.

Konsequenzen aus diesem Untersuchungsergebnis sollten deshalb
dergestalt sein,‘daB gerade golche Qualifizierungsbedingungen
fiir junge PFacharbeiter in den ersten Jahren ihrer Berufstidtig-
keit geschaffen werden miiBten, die es gestatten, den objektiven
~ErforderniSSen geméﬁ‘ih'graﬁerer.Anzahl und in hoherer Qualitdt
sie in MaBnahmen der fachlich-béruflichen Qualifizierung und
Weiterbildung einzubeziehen. Dazu sollte folgeﬁdes beachtet
werden: '

Ers tens : Eine stets‘wiederkehfende'Forderung aus der
Analyse der Einstellungen junger Facharbeiter zu konkreten.For-
men der Weiterbildung ist, daf in vertrauensvoller Zusammenar-
beit zWischén den staatlichen Leitern in der Industrie und den
jungen Arbeiterm selbst, mBglichst durch in bestimmten Zeitab-
sténdenlwiederholte'Geépréche zu Bildungsinteressen und Weiter-
bildungsabsichten, die sich entwickelnden Bediirfnisse und Pro-
bleme deutlicher erkamnt werden. Es sollte zur zielgerichteten
Vorbereitung bestimmter junger Facharbeiter auf eine Quelifi-
zierungsmafBnehme gehdren, daB junge Arbeiter durch #ltere er-
fahrenere Kollegen und Leiter i{iber einen liéngeren Zeitraum re-
gelrecht betreut werden, Die relativ rasche Einstellungsénde-
rung zu bestimmten Qualifizierungen 1l&B8t eine planméBigé Erfil-
lung der Quelifizierungsanforderungen, als teilwelse unerfiill-
bar erscheinen. Vorbereitung ,uf bestimmte Qualifizierungen ist

zugleich Kaderarbeit. Diese geht letztlich nicht nur die Kader-
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abteilungen, sondern in erster Linie auch die Leiter, die po-
litischen Organisationen und andere gesellschaftliche Kridfte

ane

Zweditens : Das unfangreiche komplexe Geflige der Bedin-
gungen und Faktoren der Entwicklung positiver Einstellungen
junger Facharbeiter zur fachlich-beruflichen Weiterbildung und
Qualifiziérung erfordert eine Analyse aller wesentlichen Bedin-
gungen, von denen nur ein Teil hier exemplarisch dargestellt
werden konnte. ' ' |

Drittens: Es ist dringend geboten, die Anforderungen
an die Quélifizierung und Weiterbildung junger Facharbeiter
stédrker inhaltlich und‘brganisatorisch entsprechend ihrer spe~
zifischen Bedingungen und Voraussetzungen zu differenzieren,
{zDas betrifft vor allem die Qualifizierung und Weiterbildung
\junger Frauen und Miitter, die zwar bisher z.T. in Frauensonder- .
klassen mit erfafit wurden, bei denen aber noch:zu wenig die
Spezifik junger Frauen berlicksichtigt wurde. Es kann auf Dauer
- nicht angehen, dag in Qualifizierungslehrgingen unterschiedli=
cher Art junge Frauen und Médchen érundsétzlich vollig unter-
reprédsentiert vertreten sind,

Viertens : Einstellungen und Verhaltensweisen junger
Arbeiter zur fachlich-beruflichen Weiterbildung und Qualifizie-
rung miissen stédrker als bisher'leistungsorientiert gein und
danach folgende Leistungssteigerung "vorprogrammiert" haben.
Die Teilnahme an beruflichen WeiterbildungsmafBnahmen wghrend
und auBerhalb der regulédren Arbeitszeit muB zu einem sténdigen
Prozel werden und muB der beruflichen Tatigkeit immanent sein.

Gegeniiber jungen Arbeitern und Angestellten unterscheiden sich
Weiterbildungsinteressen, =bereitschaft und =-verhalten von jun-
gen Fach~ und Hochschulabsolventen deutlich: '

-~ Die Weiterbildung und Qualifizierung als sozialistische Wert-
orientierung ist unter der jungen Intelligenz insgesamt gtidr-
ker als unter jungen Arbeitern ausgeprédgt, bei weiblichen
ebengo deutlich wie bei mé&nnlichen. Demgegeniiber wirkt.  die
teilweise geistige Unterforderung und mangelnde Wertschatzung
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geistiger'Leistungen der jungen Hoch- und Fachschulkader im
Arbeitsbereich vermindernd auf dieses Bildungsstreben. .

Die Ausiibung von Leitungsfunktionen und die iibertragene Ver-
antwortung firdern sowohl das Leistungssfieben insgesamt als
auch das Interesge an intensiverer Weiterbildung der Jjungen
Hoch- und Fachschulkader. Allerdings éﬁBern Leiter mit groBe-
rem Verantwortungsbereich unter der jungen Intelligenz dem
Umfang der Weiterbildung gegeniiber wegen ihrer hoheren Ar-
beitsbelastung stérkere Vorbehalte.

- bie Erfordernisse des eigenen Arbeitsplatzes motivieren die
Weitérbildung der jungen Hoch- und Fachschulkader am stdrk-
sten. Danach folgen in der Rangordnung anderer Motive die Aus-
sicht, durch Weiterbildung eine interessantere Tatigkeit aus-
iiben zu konnen gsowie das Einkommen zu erhdohen,
Fachschulabsolventen halten die fachliche Weiterbildung ins-
gesamt flir bedeutsamer als Hochschulabsolventen. Offensicht-
lich spielt hier bei letzteren das Verhiltnis der gegenwdrti-
gen Qualifikation zum Anforderungsniveau der Arbeit eine ent-
scheidende Rolle, - ' | A '

Das auséeprégte,Bildungsstreben der jﬁngen Hoch~ und Fachschul
kader beeinfluBt um so wirkungsvoller das Wéiterbildungsver-
halten, je stérker diese Weiterbildung auch durch'das’Bestre-,
ben nach vorbildlicher Erfiillung der Anforderungenvdes eige=
nén‘Arbeitsplatzes sowie nach Ubernahme einer Leifungsfunktion
motiviert'Wird.

Dagegeﬁfsind jene jungen Hoch- und Fachschulkader, deren Wei-
terbildung vor allem durch angestrebté Ubernahme einer inter-
essanteren Tdtigkelt motiviert ist, nicht zwangsl&ufig auch
auf hohere geistig-schopferische Leigstungen orientiert. Die-
ser Sachverhalt liegt auch vor,’weﬁn sie sich einseitig domi-
nierend wegen der EinkommenserhShung weiterbilden wollen, ohne
zugleich auch durch andere Motive (z.B. Leistungssteigeruﬁg
entsprechend den Erfordernissen des Arbeitsplatzes) zur Wei-
terbildung angeregt zu werden.

Die gefestigte marxistisch—leninistische weltanschauliche Po-
sition beeinfluBt auch bei jungen Fach- und Hochschulkadern
die Bestrebungen Zur Weiterbildung, indbesondere zur weiteren



VD - 2IJ - 195/82
Blatt 46/ £ . Ausf.

. politischen Qualifizierung. Im Hinblick auf die fachliche
Weiterbildung.bestimmt sie vor allem die Motive "den kinfti-
gen Erfordernissen des Arbeitsplatzes zu geniigen" und "eine
Leitungsfunktion auszuiliben".

~ Die gschopferische Aktivitat der jungen Hoch-~ und Fachschul-
kader korrespondiert deutlich mit deren Weiterbildungsein-
stellungen und -verhaltensweisen. Neuerer bilden sich wesent-
1ich hdufiger weiter als Absolventen ohne Beteiligung am
Neuererwesen. ‘
Gleicher Zusammenhang ist auch zum unterschiedlichen Aktivi-
tédtsgrad innerhalb des Neuererwesens erkennbar.

- Wihrend unter der jungen Intelligenz Jjene Arbeits~ und Weiter-
bildungsmotive ddminieren, die durch Bestrebungen zur Entwick-

- lung der Lebensbedingungen der Familie, durch die éigene be~
rufliche Entwicklung sowie durch Freude an der Arbeit vorwie-
gend geprdgt sind, geht mit Zunehme des Berufs- und Lebensal-
ters'hierkin der Motivstruktur. eine Verschiebung dexr Rang-
pléatze vor sich, Dann dominieren die‘MotiVe:zur Arbeit und

Weiterbildung stérker, die durch den»Betrieb‘und degssen Erfor-
dernisse, durch die gesellschaftlichen Erfordernisse insgesamt
gowie durch die Arbeitsfreude geprégt sind.~

Etwa ein Viertel der gungen Hoch~ und Fachschulkader beabsgich-

tigt, in den n&chsten 5 - 10 Jahren seine Qualifikation zu
érhahen, ohne bereits klare Vorstellungen und Verlaufswege
festgelegt zu haben. Unter Hochschulabsolventen veifolgen et-
wa nur-2 % energisch das Ziel zu promovieren, durchschnitt-
lich ein weiteres Sechstel zeigt zwar Interegse dafiir, ohne
entsprechende Reallslerungswege zZu sehen.

Von den Fachschulabsolventen sind ebenfalls rund ein Sechstql
fest entschlossen, einen HochschulabschluB zu erwerben, ein
weiteres Drittel h#lt bei Vorhandensein entspréchender Vor-
aussetzungen eine solche Qualifizierung fiir wahrscheinlich,

Daraus erwachsen eine Reihe spezifischer Uberlegungen und Hin-
weise vor allem zur EinfluBnehme von FDJ und Gewerkschaft auf
die Entwicklung, Realisierung und Nutzung der Weiterbildungsine-
teressen junger Werktdtiger mit Fach- und Hochschulqualifika-
tion:
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Er stens : Die Bemilhungen in den sozialistischen Kombi-

- naten und Betrieben, die Leistungen der jungen Intelligenz in
der Produktion und Produktionsvorbereitung ideell und materiell
angemesseh zu bewerten, sollten weiter verstédrkt werden. Dabei
miissen die guten Erfahrungen der Leistungsstimulierung allge-
mein und der Forderung von Spitzenleistungen im besonderen,

die in fortgeschrittenen Betriebskollektiven gesammelt werden
konnten, zum Allgemeingut aller Betriebskollektive und der Ar-
beitsprinzipien der entsprechenden Leiter werden. Dazu gehort
auch, der zielstrebigen Weiterbildung der Jjungen Intelligenz
entsprechend ihrer spezifigchen Funktion dlfferen21ert Aufmerk-
samkeit zu w1dmen. Die Bildungskonzeptionen der Kombinate und
Betriebe miissen sich kiinftig auch dieser Frage stédrker zuwen-
den., '

Zwedltens: Es gehort zum.unbedingten'Erfordernis der
Tdtigkeit eines jeden Leiters, in dessen Verantwortungsbereich
junge Hoch- und Fachschulkader beschdftigt sind, sich mit dem
genauen Arbeitsinhalt:ihrer Tétigkeit'gewissehhaft'vertfaut zZu
“machen. Das Resultat sollte der planméBigen und gezlelten Qua-
lllelerung und Welterblldung im Zusammenhang mit deren beruf-
licher Perspektive der jungen Intelligenz dlenen.

Drittens : Der Qualifizierung und Weiterbildung'jener
Jjungen Hoch- und Fachschulkader, die bereits eine Leitungsfunk-
tion in unterschiedlicher Ebene ausiiben, mufl die besondere Auf-
merksamkeit ﬁbergéordneter Leitungen gelten. Zweckméﬁig‘erschei—
nen'solche Entscheidungen, die auf zeitWeilige konzentrierte
Weiterbildung unter befristeter Herauslosung dieser Kader aus
dem Leitungsallfag gerichtet sind. Gerade im Bereich der sgozia-
listischen Industrie kinnte dies als ein erfolgversprechender
Weg zur Erreichung und Erhchung von Spitzenleistungen bei jun-’
gen Hoch~ und Fachschulkadern mit einer Leitungsfunktion gel-
ten,

Viertens : Besondere Aufmerksamkeit kommt der weiteren
Fegtigung und Vertiefung marxistisch-leninistischer weltenschau-
licher Grundpositionen und Wertorientierungen bei den jungen
Fach- und Hochschulkadern zu. Das kann nur im Komplex ihrer
praktischen Einbeziehung in die gesellschaftliche Arbeit durch
Ubertragung spezieller Aufgaben und Verantwortung im gesell-
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schaftlichen Bereich in Verbindung mit einer anspruchsvollen
politisch-welfanschaulichen Weiterbildung erfolgen. Dabei ist
anzustreben, das bereits vorhandene theoretische Niveau auch

in der politischen Weiterbildung konsequent zu beriicksichtigen,
um auch hierbei das Lelstungsvermogen der jungen Angehorlger
der Intelligenz herauszufordern und zu beanspruchen.

Dariiber hinaus sollten aufgrund der nachgewiesenen Zusammenhin-
ge zwischen schépferischer Aktivitdt und leistungsorientiertem
Weiterbildungsverhalten die jungen Fach- und Hochschulkader um-
fassend in die MMM-, Neuerer- und Erfindertédtigkeit einbezogen
werden, um damit zugleich ihr'Weiterbildungsstreben zu stimu~
lieren und inhaltlich zu pLéziéiéren. Und umgekehrt: Die beson-
dere theoretische Forderung der Neuerer und Erfinder durch ge-
21eltere Weiterbildung muB dabel Zum Le1tungspr1nz1p in Jedem
Betrleb gehoren. '

Finftens . Die praktische Teilnahme der Absolventen an
der fachlichen und politischen Weiterbildung muB in ihrem Um-~
fang, ihrer differeniierten Nutzung und in ihrer zeitlichen Auf-
wendung starker durch - die. Leltung konkret analy51ert werden.
;Daraus ergeben sich’ wesentliche Erkenntnlsse fur Lelstungsstl-
mulierung und spe21elle Forderung bestimmter Keder, deren Bela-
stung durch Beruf und Familie sehr untergchiedlich ist und ent-
sprechende Mafnahmen verlangt., Weibliche junge Hoch- und Fach-
schulkader, vor allem verheiratete mit Kindern, Leitungskader
und stark leistungsorientierte,sind stdrker durch geeignete
Weiterbildungsmafnahmen und -formen zu fordernm als anderes
Ebenso bestimmend fir die Forderung nach differenziertem Ein-
satz fordernder WeiterbildungsmeBnahmen fiir Hoch~ und Fachschul=-
kader ist der unterschiedliche Grad ihrer Beziehung zur unmit-
telbaren Produktion: in der Forschung und Entwicklung Tatige
miisgsen mit anderen MaBnahmen und Inhalten der Weiterbildung ge-
férdert werden als jene, die im Produktionsbereich eingesetz?t
sind. Ebenfalls sollten die sich veréndernden Arbeits- und Wei-
terbildungsmotivstrukturen der jungen Intelligenz im Verlauie
der ersten Berufsjahre auch in der gezielten Weiterbildung und
deren Stimulierung beriicksichtigt werden,
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5. Jurige Arbeiter in Jugendbrigaden

"An den Brennpunkten des Plavgeschehens brauchen wir neue
Jugendbrlgaden. Fir uns zidhlen ihre dkonomigschen Resultate,
aber nicht weniger wertvoll ist, daB in ihnen sozialisti-
sche Arbeiterperstnlichkeiten heranwachsen,”v

(E. HONECKER, XI., Parlament der FDJ)

"Es ist allgemein anerkannt, dafB die Jugendbrigaden mit
ihren FDJ-Gruppen in der Mehrheit StoBtrupps des Neuen
sind und seit vielen Jahren mit ihrer Arbeit MaBlstdbe set~
zen. ... Ohne Ubertrelbung kann man also feststellen, daB
die Jugendbrigaden immer mehr Umschlagplatz fiir herelbs
vorhandene und Geburtsort neuer gesellschaftllcher Erfaeh-
rungen sind."

(E. KRENZ, XI, Parlament der ¥DJ, Rechenschaftsbericht)

Bei der Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie unserer Partei
bilden die fast 41 000 Jugendbrigaden mit ihren iiber 483 000
Jjungen Arbeitern eine bedeutende Kraft. Sie bewdhren sich als
StoB8trupps des Neuen, als MaBstiébe setzende Kampfkollektive
der FDJ bei der Meisterung der wissenschaftlich=technischen
Revolution zum Nutzen unserer sozialistischen Gesellschaft,
" als Schrittmacher im sozialistischen Wettbewerb und als Zen-
trum der kommunistischen Erziehung junger Werktidtiger.

'Untersuchungen sowie Erfahrungen aus der Arbeit mit Jugendbri-
gaden zeigen, daf in der Arbeit mit ihmnen in den letzten Jah-
ren eine’griBere Kontinuit#dt, Systematik und auch Differenziert-
heit erreicht wurden. In vielen Kombinaten und Betrieben ist
die Zusammenarbeit der staatlichen Leitungen mit der FDJ bei
der Bildung und Forderung der Jugendbrigaden betridchtlich in-
tensiver und effektiver geworden und besser aufeinander abge=-
stimmt. Das spiegelt sich auch darin wider, daBl bei der Bildung
von Jugendbrigaden qualitativ hohere und umfassendere Forderun-
gen gestellt werden als nur "in sich geschlossenes Arbeitskol-
lektiv, Mehrheit junge Menschen bis 25 Jahre, Konstltulerung
einer elgenep FDJ~Gruppe".

Untersuchungen belegen weiter, daf Jﬁgendb:igaden mit ihrem An-
teil junger Menschen giinstige Bedingungen bilden fiir eine akti-



VD - 2IJ - 195/82
Blatt 50/ ¢J. Ausf.

ve, vor allem von der FDJ getragene ideologisch-politische Er-
ziehung und Bildung. Hinzu kommt, daB die Mehrheit junger Werk-
tétiger ihr Interesse nach Mitarbeit in einer Jugendbrigade

vor allem auch ideologigch motiviert und mit hohen und geziel=
ten Erwartungen an das Niveau und die Art der politischen‘und
gesellschaftllchen Akt1v1 4t im Brlgadeleben verbindet.

An einer Mitgliedschaft in Jugendbrlaadeﬂ 1rtares31erte Junge

- Werktdtige geben als Griinde und Motive vor allem an:

1. die Mdglichkeit, mit einer groBeren Zahl junger Menschen
zusammenarbeiten zu konnen (90 %), .

2. die verantwqrtungsvollerén Aufgaben und die groferen gesell-
schaftlichen Aktivitdten in der Brigade (83 %), '

3. die vielseitigere, aktivere FDJ-Arbeit (78 %),

4, die besseren gegenseitigen und kollektiven Erziehungs~ und
Entwicklungsmﬁglichkeiten (69 %) .

Das setzt allerdlngs an die Qualitdt der Leltungstatlgkelt
insbesondere an die politigch-ideologische T&tigkeit der FDJ-
Gruppe in den Jugendbrlgaden hohere Anforderungen.'

Forschunvsergebnlsse belegen elndeutlg, engaglerte Mltglleder
von Jugendbrigaden sind hdufiger fest von der marxistisch~le=
ninigtischen Weltanschauung iliberzeugt und vertreten sie konse-
quent, anerkennen die Sowjetunion als hesten Preund unseres
Volkes und identifizieren.sich mit dexr Politik von Partei und
Regierung als andere junge Werktdtige. Begonders interessant
ist hierbei, dafl Jjene jungen Werktdtigen, die an einer kinfti-
gen Mitgliedschaft in Jugendbrigaden sehr interegsiert sind,
ghnlich urteilen; bei jenen dagegen, die an einer Mitarbeit
desinteressiert sind, liegen die H#ufigkeiten solcher Aussa-
gen um duyrchschnittlich 25 - 30 Prozentpunkte niedriger!.

Diegeg deutliche ideologigche Potential der Jugendbrigaden wi-

derspiegglt“sich auch in ihren Arbeitgleigtungen, in ihrem Bin-"
satz in den Skonomischen Initiativen, in ihrer gesellschaftli-
chen Aktivitdt sowie auch in ihrer FDJ=-Arbeit Mitglieder von

Jugendbrigaden nehmen engagierter und aktiver am sozialistischen
Wettbewerb teil als andere Jjunge Werktdtige. Besonders ist da-
bei hervorzuheben, daB junge Werktdtige, die urspriinglich wenig
Aktivitdt im sozialistischen Wettbewerb zeigten und auch nur
geringes Interesse an einer Mitarbeit in Jugendbrigaden hatten,
im Verlaufe ihrer Mitgliedschaft sich zunehmend fiir die Erfiil-
lung der Wettbewerbsziele engagierten. Das unterstreicht die
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auBerordentliche erzieherische Rolle von Jugendbrigaden bei
der Entwicklung kommunistischer Denk- und Verhaltensweisen:
Junge Werktétige mit deutlichem marxistisch-leninistischen
Klagssenstandpunkt werden in ihren ideologischen Positionen
weiter gefestigt;.ideologisch Weniger profilierte junge Werk-
tdtige prédgen relativ rasch ihr gesellschaftliches Engagement
und ihre politische Aktivitdt immexr deutlicher aus.

Mitglieder von Jugendbrigaden geben in Untersuchungen regelmé~'
Big h&dufiger als andere Jjunge Werktidtige an, daf3 ihr Kollektiv
die Planaufgaben erfiillt bzw. iibererfiillt hat. Die Initiative
"Jeder Jjeden Tag mit guter Bilanz'", mit der sich die grofe
Mehrheit der Jjungen Werktdtigen in den Jugendbrigaeden identi-
fiziert, erweist sich hierbei gls ein erzieherisch und Gkono-
misch zugleich sehr wirksame MaBnahme. Ebenfalls sind Jjunge
Werktdtige aus Jugendbrigaden hdufiger in die konomischen Ini-
tiativen der FDJ einbezogen, beteiligen sich aktiver an der
,MMM-Bewegung und -sind in graﬁerer Zahl in Jugendobjekten tdtig
- als andere junge Werktdtige. So Wurden die groBten Fortschrit-
te_in‘der MMM-Arbeit in den letzten Jahren in den Jugendbriga-
den erreicht; Hierzu hat ohné,ZWeifel,die’Forderung; daB jede
Jugendbrigade ein MMM-Projekt vor allem aus dem Plan Wissen-
schaft und Technik realisieren solle, in bedeutendem MaBe bei-
getragen. '

'AuﬁerordentliCh hoch ist auch die politische Organisiertheit
der jungen Werktdtigen aus Jugendbrigadeh in der FDJ. Rund 90 %
aller Jugendbrigaden verfiigen iiber eine eigene FDJ=-Gruppe. Un-
tersuchungsergebnisse bestdtigen, daB auch etwa 90 % - 95 %
~der jungen Werktétigenlin Jugendbrigaden Mitglied des Jugend-
verbandes sind. Dariiber hinaus sind Mitglieder von Jugendbri-
gaden neﬁen dem FDGB zu iiber 90 % auch in der DSF organisiert. .-
Uber ein Drittel gehdrt dem DTSB und etwa ein Viertel der GST

alle

Ein entscheidendexr Faktor flir einen wirksamen EinfluB auf die
gesellschaftliche Aktivitdt, auf die Ausprigung der Leistungs-
bereitschaft und des Leiétungsverhaltens sowohl des einzelnen
wie auch des gesamten Kollektivs ist die Verbundenheit der jun-
gen Werktdtigen mit der Brigade, die Identifizierung mit.ihren
Zielen, Normen und Aufgaben. Untersuchungen belegen, dafB eine
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feste Kollektivverbundenheit der jungen Werktdtigen aus Jugend-
brigaden mit einer iiberdurchschnittlichen gesellschaftlichen

'v Lelstungsbereltschaft und Lelstungen in der Arbeit, abexr auch

im gegsellschaftlichen Leben verbunden ist!

Forschungsergebnisse zeigen, je starker die Verbundenheit mit

dem Kollektiv. ausgeprigt ist, desto hiufiger

- wird mit Material und Energle sparsam umgegangen,

- wird bei Schw1er1gke;uen im ArbeitsprozeB den Kollegen
geholfen,

- werden hohe Leistungsanforderungen engagiert erfiillt,

- wird die Arbeitszeit voll ausgenutzt, |

- werden die Qualitdtskennziffern elngenalten, und zwar
um 15 - 35 Prozentpunkte (!).

Das heiBt, eine hohe Verbundenheit mit dem Kollektiv &HuBert

sich in konkreten, seinen Zielen und Vorhaben entsprechenden

* und (Ghn)unterstiitzenden Verhaltensweisen! Jde umfaséender die

sozialen Beziehungen im Kollektiv entwickelt sind und Je mehr
sich der einzelne mit der Brigade identifiziert, desto deutli-~

~_cher prégén sich -auch Initiative und Leistunngereitschaft aug.

Jugendbrigéden, dié sich nicht allein auf Skonomische Ziele,
auf die Planerfullung konzentrieren, sondern der polltlsch-
ideologischen EinfluBnahme sowie dem gelstlg-kulturellen Leben
in der Brigade,  vorrangig entwickelt, stimuliert und orgeni-
siert durch die FDJ-Gruppe, gleichermaBen Aufmerksamkeit ent-
gegenbringen, konnen hierbei mit besonderen Erfolgen rechnen.

Erfahrungsagstausche mit Jugendbrigadieren, FDJ-Gruppensekre-
tdren, staatlichen Leitern usw. verweisen dabei auf folgende

Uberlegungen und Mdglichkeiten der weiteren Entwicklung und

Festigung von Jugendbrigaden:

—-In vielen Kombinaten und Betrieben gewdhrleisten die staat-
lichen und FDJ-Leitungen gemeinsam, dafB bei der Bildung und
Entwicklung von Jugendbrigaden neben den Grundforderungen
"geschlossenes Arbeitskollektiv, Mehrheit junge Werktdtige
unter 25 Jahren, eigene FDJ-Gruppe!" folgende Bedlngungen er-
fiillt werden:

. die Jugendbrigaden als eigene Siruktureinheiten mit einem
klar umrissenen Aufgabengebiet zu konstituieren,



VD -~ Z2IJ - 195/82
Blatt 53/ ). Ausf.

. den Jugendbrigaden abrechenbare und vergléichbare Wettbe=-
werbskennziffern zu iibergeben, um eine effektive Teilnahme
am Leistungsvergleich zu ermdglichen, | ”

. der Jugendbrigade ein Jugendobjekt bzw. eine MIM-Aufgabe
(vor allem aus dem Plan Wissenschaft und Technik) zu ﬁber—
tragen, |

. den Partéieinfluﬁ gegebenenfalls durch Gewinnung von bewihr-
ten Genossen zur Tatigkeit in den Jugendbrlgaden ge21e1t zu
sichern

. die Berufung der Jugendbrigade stets in wﬁrdiger, offent-
licher Form vorzunehmen und den Brigadevertrag zu verein-
baren. o

- Hohe Identifikation und Verbundenheit_mit der Jugendbrigade
kann nicht auf unkritisphem "Kumpeltum" der Mitglieder mitein—v
ander beruhen, sondern muB von den politischen und skonomi-
schen Aufgaben und Zielstellungen der Gésellschaft an die
Brigade ausgehen und die Art und Welse ‘einschliefen, wie sie
in dem Kollektiv realisiert werden.' .

: Das bedeutet aber, dag die FDJ-Gruppe hler eine genz w1cht1-
ge Verantwortung trigt und entscheidend dazu beltragen kann,
dafl sich jeder JungevWerktatlge fest in die Brigade 1ntegr1ert:
. durch die Entwicklung einer offenen politisch-ideologischen

'AtmosPhére, in der vor allem die Herausbildung einheitli-

- cher Standpunkte von der Position des Marxismus-Leninismus
aus im Mittelpunkt steht, | -

. durch Vermittlung und Erlauterung der gesellschaftlichen
Aufgabenstellungen, der.Beschliisse von Partei und Jugend-
verbahd; ' ‘

. durch die Organisieruhg der Diskussion, mit welchen Mitteln
sie realisiert werden konnen, welche Initiativen entwickelt
werden sollten usw.,

. durch Auswertung und Verallgemeinerung guter Leistungen
und Erfahrungen und kritische Auseinandersetzung mit Feh-
lern und unzureichenden Verhaltensweisen,

. durch Organisierung eines niveauvollen geistig-kulturellen
Brigadelebens.

Das bedeutet zugleich, daB bei der Konstituierung der FDJ-
Gruppe und der Wahl des Gruppensekretdrs darauf geachtet wird,
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daB dieser iiber praktische Leitungserfahrungen- verfiigt oder
sie gich gezielt aneignen kann, Entsprechende Festlegungen
iber Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsmafnahmen der FDJ-
Gruppenfunktionére ktnnten nach Abstimmung mit der FDJ-GO-
Leitung differenziert in die Vereinbarungen zwischen Jugend-
brigade und staatlicher Leitung (Brigadevertirag) aufgenommen
oder zumindest vermerkt werden.

Aufgrund der Tatsache, daf es filir die Mitgliedschaft in der
FDJ keine festgeséhriebene Altersgrenze gibt, sollte inten-
siver die Maglidhkeit genutzt werden, 25jdhrige bewdhrte jun-
ge Werktdtige mit Leltungsfunktionen in der FDJ vor allem
auch in anderen, neugegriindeten Jugendbrigaden zu betrauen.

- Damit konnte zugleich auch die Rolle der Jugendbrigaden als
Kaderschmieden weiter vorangetrieben werden. Aber auch das
setzt langfristig geplante politisch-ideologische und Kader-
arbeit voraus.

Die'Jugendbrigaden ibernehmen zunehmend auch die Verantwor-
tung fiir die Ausbildung von Lehrlingen, sind fiir die Erzie-
hung und Ausbildung des Nachwuchses der Arbeiterklasse- und
oft auch fiir die Brigade selbst - mitverantwortliche,.
Besonders effektiv erfolgt die spezielle Berufsausbildung,
der Lehrlinge in den Jugendbrigaden, in denen Klarheit dariiber
‘besteht, daB die auszubildenden Lehrlinge auch nach AbschluB
der Berufsausbildung im Kollektiv bleiben. Von grofSem Wert
erweist sich eine solche Zufiihrung der Lehrlinge in Jugend-
brigaden dann, wenn die Lehrlinge. bereits mit Beginn ihrer
speziellen Ausbildung als "vollwertige" Kollektivmitglieder
aufgenommen werden, Damit wird gesicherf, daf3 ihnen bereits

"~ kollektive Wahlfunktionen itibertragen und somit ihre gesell=-
schaftliche Aktivitdt zielstrebiger entwickelt und genuuzt
werden Kann. .

Teilweise gibt es allerdings dagegen Vorbehalte, meist unter
Hinweis auf die damit vefbundenenBelastungen und Beeintrédch-
tigungen des kollektiven Leistungsergebnisses. Auch hier kann
und mul gerade durch die FDJ-Gruppe die Auseinandersetzung
mit solchen Auffassungen geflihrt werden.

Gleiches gilt fiir die teilweigse anzutreffenden Vorbehalte geé,
geniiber einer kontinuierlichen Verjiingung der Jugendbrigade,
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zumeist'mit'deh Argument, daB dedurch personell aufelnander
"elncesplelte" und bewdhrte Kollektive gerade im Hinblick

~auf dieses "Eingespieltsein" dezimiert und in ihrer Lei-
stungsfédhigkeit gemindert, zumindest gestort wilrden.

Die Erfahrungen aus der Praxis verdeutlichen, daBf es fiir die
Verjiingung oder fiir die Verabschiedung des geschlossenen Kol-
lektivs als Jugendbrigade keine allgemeingiiltige Formel gibt.
Dennoch erscheint es notwendig, daB ﬁbér’die FDJ=~Gruppe die

- damit verbundenen ideologischeh Prozesse erkannt, analysiert
werden und in offener, kritischer‘Auseinandersetzung‘die
'gesellschaftlich un dv kollektiv optimale LBsung vorberei-
tet wird., o

Eine wesentliche Bedingung fiir die weitere Verbesserung der
Leltungstatlﬂkelt in und mit den Jugendbrigaden ist die enge
gut aufeinander abgestimmte Zusammenarbeit mit den ubergeord-
neten FDJ-Leitungen im Territorium. Das g}l 1nsbesondere
 fir. die Planung der Perspektive und Entwidklunc derAjeWeili-
" gen Jugendbrlgaden in den Kombinaten und Betrieben. Hierbei
kommt es darauf an, daB der berechtigten Orientierung auf
die Erhthung der Anzahl der bestehenden Jugendbrlgaden durcﬁ
die Uberwindung ungerechtfertigter Niveauunterschiede und-
Ausschopfung vorhandener Reserven,'d he unter Beriicksichti~
gung inhaltlicher Ziele (arbe1tsorvanlsator1scher und erzie-
herlscher) Rechnung getragen wird.
Auf vorhandene Reserwen weist u.a. folgender Sachverhalt hin:
Seit 1975 ist zumindest in den an die ;éntralverwaltung fiir
Statistik meldepflichtigen Industrieministerien, dem Liiniste=-
~rium fir Bauwesen, dem Ministerium fiir Umweltschuiz und Was-
serwirtschaft und den Bezlrgsbauamtern trotz absoluter Zunan-
me der Anzahl der Jugendbrigaden und der in Jugendbrigaden
besohéftivteﬁ jungen Werktdtigen der relative Anteil- der jun-
zen Jerktqtlgen unter 25 Jahren kontinulerlich suriickzgecan-—

sen, und zZvar betrug er:

1976 = 65,8 %
1978 = 62,0 %
1980 = 59,9 %
1981 = 58,3 .
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Die Ursache liegt jedoch (zumindest in den letzten Jahren)
nicht in einer: Abnahme der Zahl der heranwachsenden Jungfach-
arbeiter. Ende 1981 waren in den genannten Ministerien 1,4 %
mehr junge Werktdtige beschiédftigt els 1980, Trotz gleicher
oder sogar etwas gﬁhstigerer Moglichkeiten, junge Werktdti-
ge in Jugendbrigaden einzubeZiehen, hat der Anteil der in
Jugendbrigaden beschidftigten jungen Werktdtigen gegenuber
den &lteren in fast allen Ministerien abgenommen.

Besondere Bedingungen und Aufgaben ergeben sich fur die Téa-
-tigkeit der staatlichen Leiter, aber auch fiir die FDJ beil

der Bildung von Jugendbrigaden in jenen Befeichen, die einen
hohen oder ausschlieflichen Anteil von Fach- oder Hochschul -
kadern aufweisen, Hier hat siCh bewdhrt, eine Kollektivzusam-
mensetzung von "in der Mehrheit Werktatlge blS zu 30 Jahren".
anzustreben. Damit wird sowohl dem Interesse gunger Angeho~-
riger der Intelligenz entsprochen, ebenfalls in Jugendbriga-
den (Jugendforschungékollekfiven) tadtig sein zu konnen, als
auch -eine mehrgahrlge Existenz und Perspektlve dleser Kollek-
~tive und 1hrer Mitglieder ge31chert.



