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1¢ Einleitung

Hochproduktive Maschinen, Anlagen und Ger#ite, irgebnis des
wiasengehaftlichetechnischen Fortschritts und Notwendigkeit
filr die Verwirklichung der Hauptaufgabe sowie fir die erfolge
reiche Begegnung des Wirtachaftskrioges der imperialistischen
Staaton gegen den Sozialismus, werden in vielen Bereichen der
Industrie in stindig zunehmender Zahl und mit steigendem Wert
eingesetzi. Eine effektive Nutzung dieser Maschinen und Anla-
gen, de he die HrhBhung der industriellen Warenproduktion bei
gleichem Grundfondeingatz, erfordert eine miglichst lange
tigliche Ausnuizung und damit eine frwelterung bgwe Einfiithrung
der Mehrachighiarbeit. |

Von 1975 bis 1979 gelang in der sozialistlachen Industrie derf
DDR eine 3teigerung der tHglichen Auslastung moderner Yaschim
nen von 14,5 auf 14,9 Stunden. duf dem X, Parteitag der SEB,Y
wurde das Ziel gestellt, bis 1985 eine téigliche Nutzung von .
16 bis 17 Stunden gzu erreichen. Diege Steigerung ist gegen~
wirtig nur miglich, wenn entsprechende Arbeitskrifte fir die
Aufnahme bzw. Lrweiterung der Mehrachichtarbeit gewonnen
werdene Das bedeutet filr den Jugendverband und vor allem fiir
die Grundorganigationen in den Betrieben in nlchster Zelt die
Gewlnnung vieler weiterer junger Werktlitiger flir die lichre

schiochtarboeit.

2. Bedingungen der Mehraschichtarbeit

I

Bei der Einfilhrung oder IZpwelterung der Mehrsohichtarbeit,
besonders beim {Jbergang zum durchgiingigen Dreischichtaysten,
gind im Hinblick auf die Gewinnung und den Einsatz von Jjungen
Yerktitigen einige objektive Bedingungen zu berilleksichtigen,
um wlrkungsvolle Mafinahmen einleiten zu kbnnen,

Bine wichtige Rolle Bpielen die familidren Bedingungen der
jungen Werkifitigen.



- Ledige gind pgegenitber der Hehrschichtarbeit aufzeschlog~ - -
- >

gsener, da sie in der Regel garingere VerpPlichtungen im T
elterlichen oder eigenen Haushali haben. (ol s
- Bei Verhelrateten ist die-Einstellung zur Mehrschicht= 154}”‘ -
arbeit auch vom Ehepariner beeinfluflt, %Te
- Die familifire Situation gestaltet sich im Hinblick auf 5%"‘
Schichtarbeit schwieriger, wenn Kinder zur Pamilie go- i;iﬁ?‘/
htrens 4;%9 ‘

Arbeiten belde Ehepartner im Mehrschichteystem, wird dies umso c..__
wichtiger: PFragen der XKinderbetreuung, der Sorge um die gohu=
lischen Ileistungen, der Freigeltgestaliung der Kinder bel Abe
wesenhhit der Eltern und die familidre Freizeitgestaltung ere
langen dann stelgende Bedeutung, Bel einer THtigkeit in einem
durchgiingigen Mehrschichtaysten, bei dem auch die Wochenenden
einbezogen sind, wird das besonders deutliche

GroS8e Bedeutung begitsen auch verschiedene organisatorxrische
Bedingungen, die meist auBerhald der EinfluBmBglichkeit der
jungen Werkt#itigen stehen. Das sind Fragen der Optimierung des
Berufsverkehrs in der JpHtschicht und an Wechemenden, um veor
allem bel welten An-= und Abfahriswegen den Preizeltgewinn,
durch klirzere Arbeitsszeit, nicht wieder zu verlierxen. Hinzu
komat die Organisation der Arbeiterversorgung sowis dss techwm
nologischen Ablaufs und der Materialbereltstellung. Bestehen
in der bisherigen Arbeitsorganisation Mingel und gibt es
Stillstandszeiten, treten verstlirkt Fragen nach der Notwendig=
keit der Mehrachichtarbeit bzw. deren Erweiterung auf,

-

Beachtung gilt'aueh solchen Bereichen, in denen bisher keine
Hehrachiochtarbeit ausgeilbt wurde und in denen in unterschiedw
lichem MaBe Mehrséhiehtarbeit eingefihrt wird, Hley beateht
die MBglichkeit, daB junge WerktHtige auf andere Betriebe aug~
weichen, in denen noch eine THtigkeit in Normalaschicht miglich

iat.

Dies trifft auch auf Hoche und Pachschulkader su, deren Gewline
nung filr Mehrachichtarbeit in den produzierenden Bereichen der
Industrie von stelgender Bedeutung ist. Hler entwickelt sich
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zunehmend eine enge Zusgmmenarbelt von Arbeitern und techni-
scher Intelligenz, da Wiggenschaft und Technik als Hauptquelle
fir die Sicherung des Lelstungswachstums in immer stdrkerem
laBe direkt in die Produktionsbereiche eindringen, Beim Eine
satz von Jungen Hochschulkadern in der Hehwschichtarbeit gibt
o8 gegenliber jungen Arbeltern einige Unterachiede, die bei der
Entwicklung von Strategien zur Gewinnung von Hochschulkadern
fiir Hehrachiehtarbeit beachtet werden milssen (miche 3¢24)e

3. Verhdltnis junger Werktdtiger sur Mehrachichtarbeit

3ete Junge Arbeiter und Hehrschiebtarbeit

Die Aufnahme urnd Erwsiterung yon lehrschichtarbeit exfordert,
dag Bedinguugen gaschaffen und Stimuli angewandt werden, die
aine schnelle Steigerung der iuslastung wertvoller, hochprodul-
tiver laschinen ermbglichens

Jie Untersuchbungen des ZIJ zeigen, sind S~Klassen~ibginger

gowie Une und Angelernte gegenwidriig noch hitufiger én einenm
Mehrschichteystem tdtig ale andere Jjunge Werkldtige. Das liegt
zum Teil daran, daf in vlelen Berelichen, dic schon linger im :,
debrachichtgysten arb;EEEQ:NEEEEIfﬁiﬁﬁﬁlfé“?Gfﬁéffﬁéﬁﬁﬁ;*dia&xQJ/
in geringerem HaBe gelstig-schB8pferische inforderungen stellgﬁa;;:;
Dieses VerbHltnis wird sich jedoch zunehmend &mierm, wenn—in
grofen Umfang moderne Anlagen (z. Bs CHC-Mamohinen) und Ifie
dustriexroboter eingesetzt und Arbeltspliitze mit geringen gel=
stigen Anforderungen reduslert werdene Dag ist allerdings ein
ProzeB, der in einem griSeren Zeityaum ablHulft,

Die Untersuchungsergebnisse belegen ferner, daf die gegenwiire
tig schon im Mehrschichtsystem tétigen Jungen Werkiditigen im
Znaammenhang mit ihrem h¥ufiger niedrigeren Bildungsniveau und
dem entsprechenden engeren Bediirfnise und Interessenprofil an
dem materiellen Entgelt der Mehrachischtarbeit vorrangig intere
gagiert sind. Pie materielle Stimulierung nimmt jedoch auch

bel den 10-Klaasen~dbghngern einen wichtigen Platz ein,

Weiter wird sichtbar, dag die Leigstungabereitschaft bel denje=
nigen jungen Werki#itigen ausgepridgter ist, die sich zur Auf-
nahme von Mehrschichtarbeit entschlieflene




Bei der Lrfiilllung der Qualititskennziffern gibt es jedockh
keine Unterschiede mwischen jungen irbeitern, dic im Fin= und
im Drelschichtgystem arbeiten, Dennoch iat festzuhalitsn: Aus
biologischer und medizinischer Sicht ist die physischie und
psychische Belastung durch eine Arbeit, die suBerhalb des
biologigchen Aktivitdtasrhythmus liegt und vor allem einem
stéindigen Wechsel unterliegt, auf jeden Fall hiher. Das bedelw
tet, daf bel gleicher Norme= und Qualitétserfiillung die leie
stung der Menrschichtarbeiter hBher bewertet werden mul als
von Arbeltern, die ausschliefilich in Mormalschicht titig

sind. ‘ _

Wenn erschwerende Bedingungen in der THtigkeit, wie 7. Be Mehrm
schichtarbeit, von vornherein als dasugehBrig angesehen werden,
gibt es besonders bel jungen Minnern kaum Schwierigkeiten.

Baei jungen Fraumen treten hufig mit der Helrat und bel Erware
tung eines Kindes Bedingungen auf, die ein sufgeben der liehiw
schichtarbelt bzw. eine Nichtaufnahme stark beginstigens

In Barufen, in denen Mehyschichtarbeit iblich und notwendig
ist, wie z. B, bei THtigkeiten in Verkehrshetrieben, Betrieben
der Energieerzaugung Ue a.. beinhaltet die Bntgcheidung fUr .
. 10 L@ Berej sehaft zur Schichtarbeit. In
anderen Berufen, wie Ze Be Zenspanungafacharbeiter, gehirt ‘
Mehrschichtarbeit nieht von voynharein zu den erwarteten Anfo
derungen. In sglchen Bereichen, in denen die Skonomischen
Erfordemisse einen Uhergang zur Mehrschichtarbeit bzw. eine
Erweiterung notwandig machen, tritt bel ungeniigender und nicht
langfristig angelegter Information und Vorbereitung auf die
neuen Anforderungen oftmals eine versfiirkte Fluktuation ein,
Dag wird beglinstigt, wemnn im Territerium weiterhin Migliche
keoiten begtale ainoontupreshende Tdtigkeit in Nowmalachicht

auszuliben.

~4nderersetta belogen Untersuchungsergebnisse: Wird cine THiige
kait im Mehrschiochisystem aufgenommen, auch wenn urapriinglich
die Bereitschaft nieht besonders asusgeprigt war, mindert sich
die Betriebsverbundenheit kaum.
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Die rechtzeitige, grindliche und sachliche Information iiber
die kinftigen (verédnderten) Arbeitsbedingungen erweist sieh
somit als eine erste wichiige Voraugsetzung flr den Blntritt
bzwe den Ubergang in das Mehrsehichisystem, |

in der Zeitschrift “Sonntag", Hre 35 von 1982, kormi ein
20jdhriger Bergarbeiter aus dem Thomag-llinzexe3chadht Jangere
hausen zu Worte Er berichtet von den Arboitshedingungen:
"Untertage, Lichi nur im Umkrels von einem leter, Kontakt mit
Kollegen nur durch Zuruf, Jeder macht flr sich Pauvse, wie es
der Rhythmus der Arbell erlaubte.” Eine sehr schwere sArbeit
trotadenm blelben er und dle maisten anderen jungen Werkibie
tigen. Br bherlchitet aber auch von Lehrlingen, die den Betrieb
schnell wieder verliefen. "ianche Lehrlinge halten im Straeb
nicht durch, ich denke, sle wurden vorher nicht richtig
informiert, sie hatten andere Vorstellungen. Wir wuSten, waa
ung erwartet."

Dariiber bhinaus machen Untersuchungsergebniggse auf Tolgendes
aufmerkaams Unter den Jungen Werkiéitlgzen, die aunz dem Mohiw
schightsystem ausscheiden, sind hdufig solche, die sin Ferne
oder Abendstudium absolvieren oder asine stastliche bow,. gesellw
schaftliche Leitungsfunktion Ubernshmens

dehrschichtarbeit erschwert offensichtlich die Teilnahme an
Qualifikationsn=- und ¥Weiterblildungeveransialitungen.

Aber auch die zuliturellen Frelzeitbetiligungen werden becline
fluBte Untersuchungen su Freizeitinteressen und fatsidchlichen
Aktivitgdten in dex Frelzeit von jungen Mehrsohichiarbsitern
neigten, dal sle unter anderem weniger Intgressc und Hoglich=
keiten zu kulturellskiinatlerischer Selbsibetiitigung haben,
Oders Mit sunchmendem Alter verringert sich z. Be der Kinobee
such bei allen'sungen lienachen. Bei Jungen Lehrackichiarbeim
tern jedoch nirmmt das Interesse daran noch stirker ab und verm
lagert sich auf das Fermsehen. Bei ihnen dominieren bei den
Préizeitaktivitiéiten das Fernsehen, seozmiale Kontakie in der
Familie und mit Freanden (Peiern) und Gaststéittonbesuches
Allerdings resultieren dliese Verhaltenaweisen nieht nuxr aus
der Mehrschichtarbeit, sondern stehen 1ln engem Zusammenhang
mit dem Bildungsniveau, den Alter und der familifiren Situaw

tione



3+2+ Junge Hochschulabsolventen und Mehrschightarxbeit

Innerhalb der Industrie konzentriert sich die Mehrschichtarbeit
auf die in der Produktion titigen Pache und Hochscehulkader.

29 % von ihnen arbeiteten in einem Mehrachichtaystem.
Besonderheiten im Verh#iltnis zur Mehrschichtarbeit gegentiber
Jungen Arbeitern ergeben sich bei jungen Angehtrigen der tech=
nigchen Intelligenz vorwlegend aus dem Inhalt der Arbeit
(schiipferische geistige Arbeit, die auflerordentliche Anforde-
rungen vor allem in der Nachtschicht stellt, in ihren Werte
orientierungen jedoch eine grofSe Rolle spielt, Leitungsverant=
wortung usw.). Das widersplegelt sich auch in ihrer Bereit=
schaft zur Mehrschichtarbeits Von denen, die nicht in einem
Mehraschichtsystem arbeiteten, waren in den produsierenden Be=
reichen Uber die HElfte bereit, im Mehrschichtasystem zu arbeie
ten, #HuBsrten jedoch folgende Winsche und Erwartungen:

= Die THiigkeit sollta'mﬁgliehst nicht sam Wochenende und in
der Nachtschichi asusgellbt werdena

- Bei weiblichen Absolventen gind es vor allem Pragen der
Kinderbetreuunge

- Es miisse eine gute Abstimmung mit dem Ehepartner erreicht
warden kinnen.

- Die (geistigeschipferischen) Arbeitsanforderungen sollten
der Qualifikation entsprechen,

Bine hohe Bereitachaft wurde bei objektiven Notwendigkeiten
wic sozialistische Hilfe, Erfilllung des Planes und Uberleitung
von Ergebnissen aus Forschung und Entwicklung in die Produke
tion u. He geﬁuﬁert. Das Bestreben nach begserer Entlohnung
ist ebenfalls besonders bei minnlichen Absolventen vorhanden.

Aus der hohen Qualifikation der jungen Hochschulabsolventen und

den vor allem in den produzierenden Bereichen dominierenden

Arbeitsinhalten, die diese Qualifikation allerdings oft nioht

ausreichend abfordern (Vorbereitung, Kontrolle, Uberwachung

-, und Wartung von Maschinen und Anlagen; Behebung von Havarien
‘ue He), ergeben sich dann auch hthere Anspriiche an die Qualitét

der Preizeitgestaltunge.



allgemein bewerten die Absolventen ihre Tdtigkeit vor allem dann
als intereassant, wenn

- gie der Qualifikation der Absolventen entspricht und die An=
forderungen bis an dle Grenge ihres Leistungsvermigens gehen
(ohne sie zu liberfordern) sowie schipferisches und selbstéine
diges Denken und Handeln erforderng;

- gie fiir die Absolventen vielfdltige Entwicklungsmglichkeie

~ten bietet und sie in Abh#ngigkeit von ihrer Leistung eine
kXlare berufliche Perspektive habenj

- dag kritische Engagement der Absolventen zur urhﬁhung der
Effektivitéit der Arbeit des gesamten Betriebes gefragt ist,
gie in Leitungsentacheidungen einbezogen werden und das
Verh#ltnis zum Leliter von Vertrauen getragen wird.

4. Uberlegungen fUir die Arbeit der Preien Deutschen Jugend
zur Gewinnung Jjunger WerktHtiger filr eine Kehrachichtarbeit

Die EZinfluBnahme der ¥DJ erfolgt eng verbunden mit der THtigkeit
der anderen gesellschaftlichen limsmenorganisationen und den
staatlichen Leitungen in den Betrieben. Eine besondere Aufgabe
flir sie besteht in der Nutzung aller Jugendspezifischen Pormen
der politisch~ideologischen Arbeit unter don jungen Werktédti-
genas

Im allgemeinenikann davon ausgegangen werden, daf das Verstiénde
nis fir die objektive Bkonomische Notwendigkeit der Erweiterung /)
von Kehrschiohtarbeit beim griBten Teil der Jungen Werkt#tigen |
vorhanden ist. Dieses Verstindnis und die damit verbundene all~
gemeine Bereitschaft gilt es in aktives Handeln der einzelnen
Jugendlichen {lberzufiihren, Hier kann der Jugendverband beson=~
ders wirksam werﬂen, wenn flir die jungen Werktdtigen die Ent-
scheidung zur Mehrsohichtarbeit konkret wird.

In der Praxis zeigt sich, daB in dieser FPhase tellweise eine
erklirte Bereitschaft aus den verschiedensten peratnlichen
Griinden wieder zurlickgenommen wird. Das trifft besonders dann
zu, wenn eine durchgingige Mehrschlichtarbeit aufgenommen werden
soll, vor allemy wenn dis Wochenenden einbezogen sinde Die Ein=-
fiihrung dieses Mehrachichtaystems ist in weit stdrkerem iale



als alle anderen Initiativen einc komplexe Aufgabs und ein
Anlicgen, welches aschr stark den einzelnen jungen Werktitigen
beriithrt, ‘ |

E§&23§arf einer umfassenden politischw~ideologiachen Arbeit und
einer klaren Argumentation, um Uberzeugungen und politische
BEinisichten bel den jungen Werktétigen auszupriigen und in die
Tat umzuseizen. Frfahrungen belegen ecindeutig, daB zuerst die
politisch=tdeologlsche Flihrung des Progzesses nit der leitungs=-
organigatorischen Beherrschung der Aufgabe verbunden werden muB,
Ein gemeinsames lerangehen von Partel=, Gewerkschaftse, staate
licher sowie dey Fhd=Leitung ist entscheidende Grundlage daw
fur. .

Ein wichtiges Pringzip der politisch=ideologiachen Arbeit ist
weiter die Gew#hrleistung eines unmitielbaren, direkten Kontake
tes mit den jungen Werktlitigen am Arbeitsplatz. Das betrifft
alle Werktdtigen, die unmittelbar an der Gestaltung des Arbeltgw
prozesses teteiligt =ind, von ﬂen‘Leitungskrﬁften bis zu den
Kilchepkridficue Line genaue Beachiung dexr jewslligen objektiven
Bedingungen und subjektiven Interessen iast dafiir Voraussetzung.

Bewihrt hat sich bei einer Einfithrung und Erwelterung von Mehre
schightarbeit, erst einen Test lUber einige Honate durchzuflihren,
Dabei werden alle organisator gchen, lohne und sozialpolitie
schen MafSnahmen auf ihre Wirksamkeit gepriift. Am Znde ergab

sich eine hohe Bereitschaft, weiter im Mehrschichtaystem zu
arbeitens, ,

Bin #Yberbetrieblicher, DDRe-weiter Erfahrungsaustausch kann dabei
von grofBem Nutzen sein. Der VEB Polygraph Buchbindereimaschinen-
werke Leipzig wurde seit dem X. FPDGB-KongreS zum Xonsultations-
punkt f£ir Erfahrungen bei der Einfihrung des durchgingigen
Drelischiohtayastems. Konkrete Erfuhrungen bei der Li¥sung von
schwierigen Aufgaben sollten verstirkt auch von anderen Betriee
ben propagiert werdene
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4e1¢ Zur Arbeit der Pd=Grundorganisationen und der FDJ=-
Gruppen im Betrieb mit den Jugendlichen

Eine wichtige Aufgabe der FDJ ist, sich schon in der Vorberei=
tungsphgse Uber den konkreten Stand der Aktivitdten der Partei-,
‘Gewerkschafts~ gowle der staatlichen Leitungen zu informieren,
um rechtzéitig mithelfen zu kbnnen, ideologische Prozesse bei
den jungen ¥Werktiitigzen in Gang zZu setzen und ihre Initiative

zu entwickeln, '

Bei vorbereitenden Gespridchen mit den jungen Werktiéitigen sollte
eine genaue LErliuterung der geplanten und aktuellen Verdnderune
gen im Betrieb und fUr den einzelnen erfolgene. Dabel hat sich
bewdhrt:

~ genaus Infomationen {iber den geplanten zeitlichen Ablauf
der konkreten Veridnderungens

- yverbindliche Gespriche Uber die Miglichkeiten und die Durche
fiuhrung der fachlichen Weiterbildung und der heruflichen
Perspektive; : ;

- detaillierte Brliuterung der sozialpolitischen laBnahmen;

~ Digkussion der L8sung von Problemen des Berufsverkehrs und
der Arbeiterversorgung besonders bel durchgingigenm hehrschicht-
system;

- mit jedem einzelnen, anhand des exakten Schichtplanes, iber
persinliche Schwierigkelten und deren LUsungsmiglichkeiten
sprechen. Das betrifft vor allem famililire Probleme und die
Freizeitbetdtigung.

Dazu sollten auch alle Versammlungen und Weiterbildungsformen
genutzt werden, wenn gich Berithrungspunkte anbietens Welterhin
hat sich ein sténdiger Kontakt am Arbeitsplatz mit den Jungen
Worktétigen als sehr nlitzlich erwiesen,

Im Ergebnis kommt es darauf an, Bereitschafiserkliérungen und
persbtnliche Verpflichtungen nicht formal hinzunehlmen, sondern
damit weiter kontinuierlich zu arbeiten,

Im Hinblick auf die smpitere Arbeit sollte auch nicht die Auf=-
gabe vergessen werden, der weiteren allselitigen Perstnlichkeiis-
entwicklung in der Kehrschichtarbeit Rechnung zu tragen.
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Die zum gréfen Teil einseitige materielle Interessiertheit

sowle dominierende Freigeitaktivititen der jungen Hehrschicht~
arbeiter wie Fernschen, sozimle Kontekte (Peiern) und Caste
stédttenbesuch sollten von den FhJ=Leitungen nichi ale unverdn—
derbar und der Inhalt der Arbeit sowie das Bildungs~ und
Qualifikationsniveau nicht als eingige Determinanten der Lebeﬁs-
orientierungen und des Freizeitverhaltens angesehen werdene

Aufmerksamkeit ist auch dem Umstand gzu widmen, daB im Droi=
schichtsystem (bzws in einem hiher geteilten Symtem) eine
kontinulerliche fachllehe und politiscohe Weiterbildung schwierig
zu gowlihrleigten isgt.

Perner kommt es darauf an, Organisationsformen zu finden, die

¢g der Fhd-Leitung, die bisher meist in "Normalschicht" arbeie
tet, ermtzlicht, auch fir Mehrschichtarbeiter aktiver zu wer=
deny Nie Schwamrpunkte liegen dabel

=~ in der drhbhung der Wirksamkeit der politisch-ideologischen
Arbeit in den einzelnen FDJ=Gruppen;

. = in der Erschliefiung aller betrieblichen und territoridlen

Reserven flir ainnvolle HMiglichkeiten dey Freiseitbetdtigung

unfer Berlcksichtigung des Arbeliszeiitrhythmus der Hehr-

achichtarbaiter und der famllifiren Bedingungene. \

Bs sollte ilberlegt werden, ob und wie, je nach konkreten Bedin=
gungen, Aes Be der Anzahl der FDJ=iitglieder, organisatorische
Vardnderungen in der FDJ=Arbeit vorgenommen werden kinnen,

~ Innerhalb einer grofien FDJ=Gruppe kBnnten ue Us "Schichie
Aktive" gegriindet werden. Der sozialigtliache Wettbewerd kann
zwigechen den einzelnen Schiechten besser vergleichbar gefithrt
werden. Engagierte Jugendliche sollten auf die Aktive ver-
teilt werden., So kbnnen mehrere junge PDJ-ingehbrige Lele
tungsqualititen entwickeln, indem sle teilweise Funktionen
dep FDJ=Sekretdrs in ibrem Aktiv ausiiben. Die politische
Information und Weitaerbildung kenn in jedem Aktiv kontinulere
lich durchgefiihrt werden.

~ Ist dagegen nur eine relativikleine Gruppe Jugendlichey vor-
handen, sollte geprlift werden, ob nicht zumindest die Mehrw
heit in einer Schicht konsentriert werden kann. Damit wird
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hier eine regelmiBige Information und politisgelhie Schulung
gewdhrleigtets

4.2 Zur Zussmmenarbeit der FDJwteitungen im Betrieb mit
den Leitungen

Die FDJ=-Leitungen der Betriebe sollien darauf achten, daf sie

von Anfang an in die Vorbereitung einbezogen werden, vor asllem
in die Ausarbeitung der Konzeption zur ideologischen Vorbereie
tung der iehrschichtarbeit. Das gilt auchi, wenn aus verschiee

denen objektiven Grinden zun#chst keine jungen Werktitigen von
der Mehrachichtarbeit berithrt werden., Dadureh wird ermigliocht,
daB rechtzeitig

- die PDJ=Leitungen informlert sind und in FDJ«litgliede re
versanzlungen e 8¢ selbst aktuell informieren kdnnen)

= auch ¥Frobleme und Interessen éer Jugendlichen erfaft und
danit Leachitet werden kinneng

~ gine wirksame Vorberaitung filr eine waltere ?1nbeziehung,
dureh Schaffung einer Ksaderreserve, errsicht wird,

Die FDJ trégt auch die Verantwortung dafir, daB Verpflichtungen
der stastlichen ILeitungen gegenilber den Jungen WerktHtigen kon=
tinulerlich aingeh@lten werden. Dazu gehirt,

- daf auch die Leitungen stdndigen Kontakt mu den jungen Verke
tdtigen an deren Arbeltaplitzen hallen;

~ da8 die jugendmpezifigchen Formen der Information wie
wpreffpunkt Leiter" kontinulerlich und in hoher Qualitiit
fUr alle jungen Werktitigen durchgefilhrt werden;

- daB gleichzeitig mit der Uberzeugung der jungen Werkt&tigen
auch die Bereitaschaft der Leitungskréfte und aller Betellige
ten Bereiche der Produktionsverbereitung und Betreuung zur
Hehrachichtarbeit gesichert wird, da dss die Bereitschaft

arhtht.

' Die FDJ=Leitung kann dariiber hinaus die Nutzung aller Kogliche
keiten zur Publikation der erreichten Ergebnisse unterstiltzend

!/.
|



Dazu gollte

I T ) - T I o pery  Tay§ A Lobe .
- neban der Seirlebszeltung auch din "Junge Teli® gohnireng

o

~ die Ansgestaltung von Sicutwerbuig im Betrieb und im
Raryritorium und die doutliche Hennzoic hg;‘iz}g dor Borrniche
im detrieb, in denen lu neolen .eprschichisysisa gearbolited

wird, genuizt werdene.

Hinen wichtizen Platz in dar PDJ nobhmoan die
- T oy ¥ O O 0 T e . )
Belange der jungen dochschnliader edne Dureh ilhre #obs ualifi-

A

ingen snforderunsen

» P v
H

kation auf der einen und der ndufig noch gev
aul der anderoen 3elte izt dils Hotwendipkell gegevaen, alle
r

3

Reserven bel der @atwicklung neuver Arbelisinnalic aucle im Helilre
sabichigrsten flr die jungern Fachw und idochgchulizador aufzue
aplirene

w dle Fldwleltunz gollie dey stagtlioben Lellung xXonkrote Vore

s3

!‘é"i

nu.v

“hd o proauE LAV uﬁ.llm(&u b WePden nann
T 1&’ vtive a

am v rhandans

.
Bereicne und

und adnnen

le B

- Sroﬁe Hoohoohuiat H
der 1 g 3ehichtgystan eine enzuc angprucha=

vollere und interessente Tabtigkelt zmu Hbertragen.



