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1. Die Haltuag junger erktftiger(iiber 20 Jahre) zur FDJ

Im Rahmen einer abgeschlossenen Intervallstudie konute ersimals
die Haltung junger Verkidiiger gur FDJ zwischen dem 21. und 25,
Jebengjahr untersucht werden, Solche Analysen haben besondere
Bedeutung, weil sie auf Ansatzpunkte hinweisen, den Organisiew~
rungsgrad der Arbeiterjugend in der FDJ wesentlish zu erhbhen
und damit zugleich den Kern des Verbandes weilter zu festigen,
Die Ergebnisme der Intervallstudie widerspiegeln charakterisgti-
ache Bniwlcklungsprozesse bei den 21~ bis 25jHhrigen jungen
Werktdtigen. IThr Geltungsbereich umfaBt mindestens den Bereich
der Industrieministerien.

1. Die Ergebnisse bestltigen sehr nashdriicklioh die Erkenntnisse

bisheriger Analysen {lber die sehr engen Zusammenhiinge zwischen
politigcher Organisiertheit, sozialistisshem Klassenbewuftsein
und gesellschaftlicher Aktivitit. Die politische Organisiert-

helt der jungen Werktdtigen in der FDJ ist eine entscheidende
Bedingung fir die Verwirklischung der vom X, Parteitag der SED
gestellten Aufgabe, die kommunistische Erziehung der gesamten
Jugend auf hbherem Fiveau weiterzufithren. In den untersuchten
Altersgruppen der jungen Werktltigen bestehen hierfilr noch er-
‘hebliche Reserven. Das bigher Erreichte ist auch hier keines-
wegs das E:reichbare. Diese Reserven klnnen durch eine nochon-
sequentere Durshsetzung vorhandener Beschllisse gur Arbeit mit den
#ilterer Jugendlishen erschlossen werden. v

2. Eine wesentliche Form der Filhrung des Jugendverbandes dursh
die Partei im? die gktive Arbeilt der jungen Genogsen in den FDJ-
Kollektiven. Die Studie macht {iberzeugend gichtbar, da8 die Jun-
gen Kommunisten in den Reihen der FDJ ihrer besonderen Verantwor-
tung geresht werden, Sie setgzen die MaBstlbe bei der Herausbile
dung einer aktiven Lebenshaltung, eines festen sozialistischen
Klassengtandpunkies und des Zngagements fiir die allseitige Stére-
kung der DDR, ,

Wie im Verband insgesamt waren die meisten jungen Genossen gewihlw-
te Funktiondire der FDJ. Allerdings goht der Antell der jungen Gew
nogsen in FDJ-Punkiionen zwischen dem 21, und 25, Lebensjahr zu-
' riick (von urspriinglich 69 % bei den 21j#hrigen auf 56 % bei den
25jdhrigen). y
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3. Die Uberwiegende HMehrheit der 25jdhrigen jungen Werktétigen
(die wir gesondert untersucht haben) besitzt eine klare Haltung
zur Freien Deutgchen Jugend. Der Jugendverband nimant einen fe~
sten Platz im Denken und Verhalten der meisten von ihnen ein.
Die positive Grundhaltung zur FDJ wlderspiegelt sich sehr deutwm
lich in der Auffassung dazu, wie lange ein Jugendlichex der FDJ
angehtren solle, Ple M¥ehrheit (72 %) veririit den Standpunkt,
daB ein Jugendlicher auch mit 25 Jahren und dariiber hinaus in
der FDJ sein sollte. Uberlegungen dariiber, die Mitgliedschaft

ir der FDJ bis zur Grenze des Jugendalters zu erhalten und noch.
wirksamer fiir die kommunistische Erziehung der gemamiten Jugend
zu nutzen, besitzen eine feste Basis,

Die positive Grundhaltung zur FDJ kommt auch in den Griinden der
25jhrigen fir ihre Mitgliedschaft zum Ausdruck, Es dominieren
politische Begriindungen: die BErkenntnis der Rolle der FDJ als
Eelfer und Kampfreserve der SED; die Mitgliedschafit ale Ausdruck
der eigenen politiéehen Uberzeugung; die Mtglichkeit, in der FDJ
den politischen Standpunkt zu festigen und aktiv tHtig mein zu
kénnen, '

4. Die insgesamt hoch einzuschiitzende Grundhaltung gegeniiber der
FDJ steht bel einem Teil der Jjungen Werktétigen im Widerspruch

zu ihrem yorzeitigen Ausscheiden aug dem Verband. Der Organiglew
rungsgrad in der FDJ betrug bel den 21jHhrigen &6 %, bei den
23jtbrigen 76 %, bei den 25j8hrigen nur noch 56 %. Vor allem zwi=-
scheti dem 23. und 26. Iebensjahr iast ein starker Rilokgang zu ver=
zeichnen. Rund 14 % waren bereits vor dem 21. Lebensjahr aus der
FDJ ausgeschieden (etwa 1 % gehlirte der ¥DJ niemals an), Aus den
Griinden der ausgeschledenen Jugendlichen fir ihre nicht mehr be=
stehende\mithledsshaft geht eindeutig hervor, daf politische

~ Grilnde eine untergeordnete Rolle spielen. Darauf wiesen schon gu-
riickliegende reprisontative Untersuchungen hin, AusschlieBlich
palitische Griade filr ihr Augscheiden gab nur ein Prozent der june-
gen WerkiHtigen an! GrbBere Bedeutung kommt Griinden zu, die deute
lich auf Einflisse der sich zwischen dem 21. und 25, Lebensjahy
wesentlich veréndernden objektiven Lebensbedingungen hionweimen
(Griindung einer Pamilie, Eiorichtung elner eigenen Wohnung, Gee
burt von Kindern usw.). Fast swei Drittel der Nichtmitglieder be=
griinden ihr Ausscheiden damit, zeitlich zu sehr belastet zu sgein
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haw. agishzn alt® flir die FIRJ 2zu fuhlen- Die FDJ gel wmehr etwas
fiir die 14~ bis 20j8hrigen.

Rund zwei Drittel der 25jdhrigen haben eigene Kinder, Die dgmit
verbundenen neuen Anforderungen an die Jugendliochen, die mi{ ihnen
ainmhergehonden Verdnderungen in den Denk- und Verhaltensweisen, in
den Interassen und uisht'zulétzt auch in den Erwartungen an die
FDJ miisgen offengichtlich im Verbandsleben noch stérker beaschtet
werden,

5. Starken Eiaflu8 auf den Verbleib bzw. das Ausscheiden aus dem
Vervand besitzen Faktoren, die mit der aktivenTeilnghme am Leben
~ der PFDJ-Kollektive im Zussmmenhang stehen (Beteiligung an den

¥itgliederversamulungen, am FDJ-Studienjahr, Ubernahme perstnli=-

sher Auftridge). Vor allem scheiden jene aus, die wenig akiiv am
~ Verbandsleben teilnehmen bzw, ~ genauer gesagt - die wenig in

das Verbandsleben einbezogen waren. Ob Mitgliederversammlungen,
FDd~Studlenjahr oder persBnlighe FDJ-Auftiréige, stets zelgt sich
diegelbe Tenden&:'?on deun Jungen ¥WerktHtigeun, die als 21jdhrige
aktiv waren /e%n%ezogen wurden, gehtirten auch noch mit 25 Jahren
erheulich mehr der FDJ au alw von jenen, die als 21jdhrige kaum
oder gar niecht am Verbandsleben teilnahmen/ ungeniigevd einbezoe
gen wurden, Damit wird exakt vekriftigt, wie notwendig es ist,
sich tatsiichlich auf Jjedsg Mitglied zu orientieren, nicht nur
jene lmmer neu zu aktivieren, die berelm aktiv sind. Das ist.
keine neue Erkenninis. Offensichilich muf aber noch intensiver
daran gearbeltet werden, die richiigen Orientierungen des Vere
bandes auf glle Mitgliedsr gn der Bamig des Varggnden, in den
Gruppen und Grundeinheiten, wirkungsvoller durchsusetzen. Die
Befiihigung der gewshlten Punktionlive zur Aktivierung aller Mite .
glieder ist und bleibt ein entscheidendes Kettenglied der guftl-
senden Aufgaben. Besondere Aufmerksamkeit sollte hierbel der Are.
beit mit den perpbrlighen Auftriimen gelten, Wie frilhere Unter~
suchungen btestétigen auch die Erpebnisse diemer Intervallstudie,
da8 perstinliche Auftriéige eln sehr wirksames Mittel der Aktiviee
rung der Hitglieder, der PFestigung ihres Klasednstandpunktes
sein kbnnen, :

6. Aus den Ergebnissen geht hervor, daB wicshiige Entacheidungen
fiber den Crganisierungsgrad der otwas Hlteren Jugendlichen in
der PFDJ, iiber ihr engagiertes Mitwirken an der L¥sung der Aufga=-
ben des Verbandesm, nicht erst in diesem Alter fallen, Aus der
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Verbandspraxis und aus Untersuchungen ist bekanut, dafl vom Niveau
der FDJ-Arbeit in der Zeit der Berufsausbildung wesentlich mit
__abhingt, ob die Haltung des Lehrlings zu seiner Organisatiou &o
gefestigt wird, da8 er ausch sls junger Facharbeiter gern und aktiv
- in der FDJ mitarbeitet// .Auch Ergebnisse dieser Studie weiaen in
diese Richtung, Herv0rzuhaben ist auBardel die Thtaache, daB sich
die Entwicklung dexr Aktivitdt im Jugendverband bis in die Zeit der
Zugehvrigkeit zur Pionierorganisation “Erngt Thilmann® zuriiokver-
folgen 1l¥#B8t. Die Zusammenhiinge zwisohen der politischen Qrgani—
giertheit und Aktivitdt in der sozialistischen Kindexrorganisation
und spiiter in der FDJ sind enger, als mitunter noch angenommen wird,
Das heute in seiner ganzen Tragweite zu erkennen und noch zielge~-
richteter zu nutzen kBnnte u. E. strvategisghe Bedeutung fir die
folgenden JahrgHnge von FDJ-Mitgliedern haben, Es gehti darum, dle
Zusammenhinge bewuBter zur Wirkung zu bringen, insbesonderas in
 zwelerlei Hinsicht: Einmal dadurch, daB die Anzahl der Schiiler weiw
‘ter erhtht wird, die wihrend der Zeit ihrer ZugehBrigkeit zur Fio-
nierorganisation Funktionmen in ihr ausilben und damit konkrete Verw
antwortung gegeniliber ihrem Kollektiv tibernehmen. Zum anderen solls.
ten Uberlegungen dariiber angestellt werdem, wie die Pionierzeit
‘noch intensiver dafilr genutzt werden knnte, um tematigoh
" higkeiten und Fertigkeiten des kollektiven Leben herauszubilden,
zu {ben und zu festen Gewohnheiten zu entwickeln (z. B, die Ge=
gtaltung eines wirkungsvellen und intersssanten lLelstungsver~
gleichg innprhalb ées Kollektiva, aber such mit anderen Kollekti-
ven; die Arbelt mit Plonierauftrigen uew.). Vor Jahren existie
rende Ansiitze in dieser Richtung ("Stufenprogramm”) sollten aus
dieser Sicht neu durshdacht werden. Solche Investitionen werden
einige Jahee spter in der Leitungetltigkeit der PDJ—Mitglieder ;
unter den jungen Werktﬁtigen zum Tragen kommen, o :

Wir stiitzen uns auf Erfahrungaauatausche mit Jugendbrigadieren =T
verschiedener Betriebe und Kombinate., Welter asuf Plhrungsdokumensw
te staatlicher Leitungen sowlie von Jugendverband und Gewerkschaf-
ten aus'verschiedenen Xombinaten (g. B, Konzeptionen zur Jugende-
arbeit bis zum Jahre 13985, Konzeptionen zur Fithrung der MMM-/
Neuererbewegung, Rechenschaftsberichte uSw.).]

2. Zur Arhelt li% qugndbrigaden
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1. dus deéErfnhrungsauatauschen mit Jugendbrigadieren geht hervor,
daB 1o der Arbeit mit Jugendbrigaden eine grifere KontinuitHt,
Systematik wie such Differenziertheit erreicht wurde, In vielen
Betrieben und Kombioateuv ist die Zusamimenarbeit vor allem der
stasatlichen Ieitungen mit denen der FDJ bei der Bildung und Fire
derung der Jugen-dbrigaden'weseatliah intensiver geworden und
begser aufelnander abgestimmt, Das spiegelt sich beispicloweige
darin wider, daB an die Bildung von Jugendbrigaden qualitativ
hhere und umfassendere Forderungen gestellt wexden ala:goschlogﬁif
gsenes Apbeitaskollektiv/Mehrheit Jugendliche/eigene FDJ-Gruppe., ... -
So gewdhrleisten in den fortgeschritiensten Betrieben und Kombie
nater yor allem die staatlichen und FDJ-leitungen gemeinsmm, daB-
bei der Bildung von Jugendbrigaden folgende weitere:! gg Qggrge-
:ggggg erfiillt sind bzw. erfillt werdens /

. dJugendbrigaden als gigene 6truktureinheiten mit einem fest ume
rissenen Aufgabeungebiet. : :

. Jugendbrigadea abrecheunbare urnd vor allem vergleichbgre Wettw
bewerbskennziffern zu {tberggben, um eine effektive Tellnahme
au leistungsverzleich der Jugendbrigaden gewihrleisten zu kine
nen., Damit wird einer oftmals noch vorhandenen Tendenz formaler
Vergleicha von Leistungen vorgebeugt, die eigentlich gar nisht
miteinander verwleishbar sind,

. Jeder Jugendbrigade mindestens ein Jugendobjekt bazw, eine Mil
Aufgabe (mBglichst nus dem Plan Wissenschaft und Taahnik) Zu
ubertragan,

. Bine arbeitsfihige FDJ-Gruppe in Jeder Jugendbrigade zu bilden.

'« Den Parteieinflufl in den Jugendbrigadeu erforderlichenfalls
durch uawinnung von bewdhrten Genosgen zur Tatigkeit in Jugend-
brigaden gezielt zu sichern und zu erhthen,

Weltere erfolgpeibhe Hethoden sind:

. Die Berufung der Jugendbrigaden erfolgt stets in wiirdiger Gf-

fentlicher “orm, wobel jedoch hervorzuheben ist, daB es noch
immer nicht iliberall selbativergtiéindlich ist, mit den Jugend-
brigaden such einen Brigadeverirag oder eine Brigadevereinbarung
absuschlieBen!

~

v
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Die Kaderunterlagen der Brigademiiglieder sowie Bkonomische und
gesellschaftliche Aufgabensiellungen werden dem Direktor Kader
und Bildung tibergeben. Damlit wird gewihrleistet, daB besondere
Leistungen materiell gewlirdigt/etimuliert werden und insbeson
dere der Kadernachwuschs fiir die untere und mittlere Leitungs=—
ebens im Betrieb wie auch gesellschaftlicher Organisationen
zielgerichtet entwigkeli und gefdrdert werden kann, Y,

Ein solch gemeinsames und abgestimmtes Vorgehen der Leitungen
findet bei deu Jugendbrigadieren groBen Anklang, das erkdhti aber
aush das Brwartungsniveau an die Laitungstétigheit lbernaupt,
Gerade deshalb verwundert nischt, daB eine betrBohtliche Anzahl der
Jugendbrigadiere die Arbeit vor allem der staatlichen Leiter bei
der Bildung und Forderung von Jugendbrigaden oft noch als formal
und untefriedigend einschﬁtzenf Nogh immer werde der 3Blil dun
von Jugendbrigaden meist gréfere Aufmerkaamkeif%@%wf%m&¥lgig der
weiteren Entwicklung und Fbrderung bvestshender Kollektive.

2, Die Erfahrungsaustausche mit Jugendbrigédierén unterstreichen
ferner, dal in weitaus stlirkerem kafe als bisher in der Praxis von
der im gemeinsamen Beschlu8 von Ministerrat, Zentralrat der FDJ
und Bundesvorstand dea FDGB zur weiteren Fdrderung und Entwicke
lung der Jugendbrigaden (vom 4., 2, 1977) festgelegten Kiglichkeit
Gebrauch gemacht werden sollte, Jugendbrigaden, die nisht mehr
den festigelegten Bestimaungamerknalen (meist wegen Uberalterung)
entsprechén, "in wiirdiger Form aua den Reihen der Jugendbrigaden
zi verabschieden", Nosh zu oft lehnen staatliche wie auch FDJ=
Leitungen berechitigte Aniridge von Kollektiven fornmal ab, wagen
"beralterung” aus den Relhen der Jugendbrigaden verabschiedet

zu werden, da aus veraschiedenan objektiven Griinden eine nennengw
werta'“Verjungung" durch Zufithrung von Jungtanharbeitern u, .
angeblich nicht niglich sel.

1 3. Grofe Zustimmung findet, wie in Erfahruhgaaustausahen und aush

in Dokumenten deutlich wird, die Orientierung, Jugendbrigaden aush
zunehmwend Verantwortung in der Berufsausblldung der Lehrlinge zu
tibertragen. Besgonders effekiiv und engagiert erfolgt die speszielle

] Berufsausbildung der lehrlinge in solchen Jugendbrigaden, in denen

Klarheit dariiber beatehy. da8 die gusszubildenden Lehrlinge auch
nach Abschlufl der Berufsausbildung im Kollektiv bleiben, Von gro-
Bem Wert erwelst sich eine Zuordnung der Lehrliunge in Jugendbrie
gaden dann, wenn die Lehrlinge bereiis mit Beginn ihrer spezisllen
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| berufsausbildung in der Jugeundbrigade als "vollwertige Kollektiv=

| mitglieder" aufgenommen werden, ivamit wird gesichert, dal bereitis
den Iehrlingen kollektive Wahlfunktionen fibertragen und somit ihre
gesellechaftliche Aktivitdt und Engagiertheit besser und kontie
nulerlicher genutzt werden klnnen. Besonders gute Erfahrungen auf
diegen Gebiet besltzen das SKET (Magdeburg) und der VEB Automobile

werke (Zwinkau).

4, Besondere Bedingungen ergeben sish fliir die praktische leitungs=
tdtigkeit bel der Bildung von Jugendbrigaden in Jenen Bereichen,
ie einen hohen Anteil von Fasch=- oder Hoshschulkadern aufwelsen.
Hier hat es sich bewidhrt, wie in versohiedenen Kombinaten nach-
weisbar ist, eine Kollektivzusammensetzung von "in der Mehrheit
Werktitigen bis zu 30 Jahren"™ zu gewkhrleisten, Damit wird einere
seits dem Interesseder Jungen Intelligenz . im Betrieb, ebenfalls
in Jugendbrigaden srbeiten zu wollen, entesprochen. Zum anderen
gestattet diese Ausweitung des Alters auf 30 Lebensjahre such eine
mehrjéhrige, kontipuierliche Existenz und effektive Arbeit, Solche
Jorschunga~ bzw, Ingenieurkollektive lassen gich vor allem in den
Bereichen Technik sowle Forsshung/Entwisklung bilden./

" Ein gutes Ansehen und groSe Wirksamkeit bei der Eniwicklung jun~
ger gozislistischer ArbeiterpersBolichkeiten erzielen die Leiw
tungen dorf, wo die Jungen Worktdtigen erleben, daB ihre Intere
essen von den Leitungen coptimal berlicksichtigt werden. So gibt es
bereits Bestrebungen von Betrlelen, dort, wc der techﬂologiéche

ProzeS ilber léngere ZelitrHume die Bildung von Jugendbrigaden vicht
ermtiglicht, das Interesse der Jungen Werkidtigen an der Mitarbeit
in Jugendbrigaden demzufolge auch nisht befriedi5t werden kann,
sogenannte. “Jugendmasahinenbesatzungen" oder Ehnliohe Formen zu
bilden.

5. Eine kritisch zu beurteilende Erscsheinung liBt eine Analyse
der Berichierstattung der Staatlischen Zentralverwaltuag fiir Sta=-
tigtik Uber die "Volkswirtschaftlichen Jugendinitiativen" fiir das
Berichtgjahr 1981 (vgl. Band 1 vom 12, 2, 82) hervortreten. Darin
wird zwar susgewiesen, daf in den meldepflishtigean Ministerberel-
~chen im Jshre 13981 die Anzahl der Jugendbrigaden um 1486 Brigaden
auf irnsgesamt 16 138 erhdht wurde. Das bedeuteit oeilae Sieigerung
gegentibver 1980 auf 110 %,

Auch die Anzahl der in Jugendbrigaden besshiiftigten jungen Werk-
titigen bis 25 Jahre erhihte sich um fiber 9 500 und vetxrligt etwas

P
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mehr als 141 :200 jubge Werktitige,

Uberdurchschnittliche Steigerungaraten erzielten hierbei dis Mi-
nisterien fir chemische Industrie (+ 2,9 %), fiir Schwermaschinene
uad Anlagenbau (+ 2,8 %) und fiir Erz bergbau, Hetallurgie und Kall
(+ 2,2 %), wobei in den Hinisterien filr chemische Industrie und
fiir Erzbergbau, Metallurgie und Kali mit 28 % - 29 % insgesamt
sochon die hichsten Anteile junger Verktdtiger in Jugendbrigaden
tétig sind, gemessen sn der Geaamtzahl junger Werktdtiger in den
genannten Ministerien, ,

Trotz dleger positiven LEntwicklungen zelgt sich Jjedoch elndeutig,

‘daB der relative Anteil der jungen Werktdtigen untexr 25 Jah*en in

den Jggendbrigaden im Jahre 1981 um 1,6 %, und zwar von 59,9 % auf
58,3 %, suriickgegangen is+!

Dag. betrif?t bis auf die Ministerien fir Allgemeinen Maschineaw,
Landmaschinen~ und Fahrzeugbau, fiir chemische Industrie sowie fur
Bauwesen, dile den Anteil im wesentlichen gehalten haben, al;e
Ubrigen Hinisterien, insbesondere fiir Kohle und Energie ( %),
fir Erzbergbau, Metallurgie und Kali (- £l uelchtindu-
strie (-~ 2,1 %5 fir Glas und Keramik (~ 3 und die Bezirks-
baudmter (- 4,2 %).

Eine mdgliche Erklirung, daf die jungen Werkttigen allméhlich
alterspiifig aus den Jugendbrigaden "herauswachsen™ und entspre~
chende Zufithrungen Jiingerer Altersgruppen nicht m¥glioch seien, da
der Anteil der unter 25 Jahre alten Werktdtigen infolge demografie
schexr Bedingungen ginke, triffi jedoech nicht zu! Ende 1981 waren
inpgesamt in den meldepfliochtigen Hinisterien Ubex 7 000 junge

. Werktitige (ohne Lehrlinge!) mehr beschiftigt als Ende 1980; das

bedeutet einen Zuwachs um 1,4 % gegeniiber dem Vorjahr,

Allerdgngs gilt das nisht fir alle Minipterbereiche injgleichenm
-daﬁe,v Uherdurshschuittlich mehr junge Werktdtige waren in folgea~

“Gen Ninisterbereichen beschlftigti

Kchla und Energie (+ 2,6 %), Leichtindustrie (+ 2,5 Allgemeie-

y Hagrhingne, bandmaaehinena und Fahrzeugbau (+ 2 2 % Bezirkse
ﬂeleiteta Industrie uand Iebensmittelindustrie (+ 2, % Glaa und -
Keramik (+ 1,7 %), Bauwesen (+ 4,9 %), Bei allen weiteren Mini-
gterien ist in etwa der Anteil junger ¥arktdtiger bis 25 Jahre
gleich gelblieben, :

. it anderen Worten: Trotz gleichexr oder gar eiwas glustigerer

litgliohkeiten, junge #Werktitige in Jugendbrigaden einzubegziehen,
hat der Anteil der in Jugendbrigaden veschiiftigten jungen Werk-
titigen gegentiber Hlteren Werkilitigen in faast allen Mianlsterbe-

-\ relchen abgenommen! \

Die griBten Widersprﬂcha zwischen steigendem Anteil junger Werk-
tEtiger bis 25 Jahre in den Kombinaten und Einrichtungen und sine
kendem relativen Antell in Jugendbrigaden ergeben sich hierbei

in den Ministerien fiir Kohle und Energie, filr lLeichtindustrie,
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Tilr Bezirkszeleitete Industrie und Iebensmittelindustrie sowie
fiir Glas und Reramik, . :

‘Hier liegen demzufolge eine gzanze Reihe von Reserven, die bei der
Bildqng oder auch Verjlingung von Jugendbrigaden zielstrebigz ge-
nutzt werden ktnnen, Hinzu kommt, daB es innerhalb der Ministerien
zwischen den Kombinaten und Einrichtungen zum Teil deutliche Nie
veauunterschiede glbt. Sie kinnen ebenfalls der genannten Berichte
erstattung entnommen werden; aus Platzgriinden kann hier nicht
niher darauf eingegangen werden, ‘

.

s
)
4

3. Erhthung des Niveaus der Erfindertiitigkeit /

7
/

Eine Analyse von ca, 800 Disgertationen A und B zum Dr, Iéé?\“"“

aus Technischen Hochschulen, die inFachrichtungen verteldigl wore
den sind, in denen erfinderische Leistungen mbglich sind, hat ge-
zeigt, daB weniger als 10 % zur Anmeldung eines Patents filhrten,

weniger als 5 % erhielten das Patent bestétigi. (Kach Angaben ‘von
Dipl.~Ing, i, Herrlich, HMitbegriinder der Frfinderschulen der KdT).

Der gegenwirtige erfreuliche Anatieg der Patentanmeldungen'hat_
bisher nicht dazu gefithrt, da8 sich der Anteil der bestitigten,
anerkannten, schutzrechtswlirdigen Anmeldungen erhtht hat, Er liegt
weiterhin nur vei ca. 40 %,

Die Hauptursache dafiir mufl in der zu geringen Zurkennitnisnshme des
Weltetandes gesehen werden, also in einer zu schlechten Ausweriung
der vorliegenden Patentliteratur. /

Pa sich dle Zuriickweisung eines Anitrages zugleich negativ auf die
kilnftige Bereitschaft zur Mitarbeit auswirkt und somit’ personelle
Polenzen vergeben werden, ist der besseren Vorbereitung erfinde-
vischer Ieistungen eine hihere Aufmerksamkeit zu widmen. /

Ungere Untersuchung szur blilie und Erfindertéitigkeit, die in den
néochsten Konaten abgeschlossen wird, weist bereits heute auf einige
Probleme hin. ishrfach wurde in letzter Zeit (z., B, in schriftli--
shen KdT~-Msterialien) darauf hingewiesen, daf in der DDR nur 8 %
der Erfinder jlinger sind als 30 threit%ggggnational aber 35 %.
Diese Haterialien enthalten weitereﬁgak en, So hatten bisher 30 %
der Staatsaufirdige im FE~-Bereish keine erfinderisshe Zielstellung,
27 % der an letzten Stellen liegenden Kombinate erbrachten nur 2 %

des volkswirtschaftlichen Nutzeus aus Erfindungen.



VD/ZI). 45 42
Blatt_12/ 1_Ausf:

Hier ist eine konsequente Orientierung au den Besten notwendig,

die zeigen, GaB hochste Zielstellungen nicht utopisch sind. Zu

sclchen Batrieben gehSren teisplelaweise VEB Planeta Radedeul,

SKET Magdeburg, 4IS Halle, Ardenns-ingtitut Dresden.

So besltzt VEB Planeta eine Erfindungserglebigkeit von sa, 40 A

meldungesn pro Jahr, bezogen auf 100 PE-Kader (die DDR~Zielstele

lung biz 1985 betrigt 10 Erfindungen pro Jahr suf 100 Kader in PFE),

dis Erteilungsquote der Patente liegt iiber 80 % (DDR-Durshschnitt

67 %). Uber 35 % der Erfindungen werden bereits im Anmeldejahr,

fiber 85 % nach 3 bis 4 Jahren genutzt, Auf dieser Zagis gelingt

es dem Betrieb, trotz mchbrfster interraticnaler Konkurrenz den

Export ine NSW bei einer Devisenrentabilitét iber 1 um durch-

schnittlich 30 % pro Jahr zu steigern, Als Ursachen fir sclche

Erfolge werden gesshens /

~ Richtige politisch=ideologische Elngtellung aller Ieiter und
Hitarbeiter zum Erfinden. Bei Planeta schdwt sich belspielswelse
jeder Ingenieur, der nicht erfinderisch t#tig ist., Generell ist
aber in der DDR nur Jeder 8., Hoch~ und Fachschulkader im Fore
schungs- und Entwicklungsbereich erfinderissh tétig, internae
tional jeder 5. Damit ist das innerbetriebliche Klime zu einer
entacheidenden Determinante dexr Erfindsriidtigkeit geworden. Ein
goleches Klime ist eive #HuBerst wichtige Bedingung, um Junge Ab-
solventen frilhzeitig sn die Erfindertitigkeit heranzufilhren,
Dazu kommt: Die Ingenieure bei Planaeia haben die Zrfahrung re-
macht, daB sich um so mehr neue erfinderische Lisungen anbieten,
Jje rehr Erfindungen bisher bereits erzielt worden sind. Vielfach
herrscht dagegen die Neinung, da8 sich mit waghsender Anzahl der
Erfindungen die Palentergliebigkeit ersshipft. Das imt aber nur
dscn der Fall, wenn die Erfindumgen nishi auf Prinzipliésungen

© und Baugrupben, gonderr our suf Eingzeltelle gerichtet sind.

~ Konsequente Durchsetaunh des Leistungsprinzipg, damit auch Ein-
beziehung der Leiter in die unmittelbare erfinderische Tdatigkeit,
Exhbhung der Vorbildwirkung der leiter und Vermeidung uanproduktie
ver Argumentation., Grundsiitzliche Urientierung der Ieistungsver-
gliturg an den wichtigsten und erfolgversprechendstien Avbeltsaunf-
gaben.\
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Kiave iuhaltliche Leitung der Erfindertdtigkeit. Stédndige
kompromiﬁlose tkonomische und,technische Kontrolle und Bewere
tung der jeWeiis ermittelten technischen Lﬁsuﬁg. Je kritischer
bei der Bewsrtung vorgegangen wird, um so mehr Entwicklungs~
zyklen kBnnen rein theoreoisch und damit io kilrzerer Zeit ab-
gearbeitet werden bis eine praktische Realisgierung erfolgt,
Der erfiunderische Sprung wird groBer und die technischen und
Skonomischen Risiken werden verringert. Zur Leitungstitigkeit
gehtrt weiterhin, eine kollektive, kritische und schopferische
Auseinandersetzung zu entwickelr sowle allen lMitgliedern eine
génaue Kenntnis der kombinatsspezifischen Skonomischen und
technischen Komzeptionen und Pléne zu vermitteln,y/

StEndiger Weltstandsvergleich und-Tréndéinschétzungen mit einem
Vorhalt voni5 bis 10 Jahren, sogeflannte Weltstandsforschung
durch Experten auf der Grundlage einer exakten Auswertung aller
verfilgbaren Literatur, von Auslandsdieusireisen, Mesasebesuchen,
Trendanalyegen durch Beriicksichtigung vorangegangener Entwicklunw
zen, Verkaufserfolge der Koukurrenz, big hirn zu Kolloquien mit
internationaler Beteiligung unter spezifischer Fragestellung,
Niecht nur der Okonom, auch der PE-Kader muﬁ mit der lnvernaho~
nalen Mafk*ﬁituation vertraut sein.i/

Bxakte Vorgabe erflnﬂerlscher Zielstellungen in den Pflichten~
neften, sofern erforderlich mit positiver ﬁortschxéluung, aleo
wag soll bis wann, wieviel und in welchem #Mafle erfunden werden,
(Bei Planeta gegenwdrtig durchschnittlich 30 % Prinziplﬁéungen,
30 % Baugruppen und 40 % Einzelteile betreffend.) Der Erfinder
i, Schheider vom VEB Wirkmaschinenbau Xarl-Yarx~Stadt schreibt
daztt in usseren Forschungenx "Die Planung von Erfindurgen nach
Stickzahl und- Wertlgkelt halte ich filr unzweckmaﬁlg. Sie fiihrt
zu Zahlenhascheredi, zu Formalismus, zu MittelmaB und gegeusei-
tigem Betrug. Ich vertrete die Auffassung,fdaﬁ die Erfinder=
thtigkelt am beasten durch einen anspruchsvéllen Plan der For-
gehung und Entwigklung stimuliert werden kénn,'Zentrale und,
kombinatespezifische technigche Konzeptionen und daraus abge=
leitete konkrete technisch-tkonomische Aufgaben fiir die Erﬁin~
derkellektive sind die beste Planungsbasis, "

Schaffung und Nutzung zahlreicher ﬂoglLOhkPlten und Formem der
Einbsziehung aller Kader. Der bereits zitiisrte Srfinder '/

|
i
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M. -Schneider sshrieb, da8 Jugendlioche und andere FB-Kader zum

Exfinden stimuliert werden kbnnen; wenn Y

« gie sachlich upd hoch gefordert wexrden,

- gie in der Erfindung elnen positiven Sinn filr ihren Betrieb
und die Republik sehen, '

-~ ihre Arbeit, ihr Streben, ihre Leistungen anerkannt werden,

~ Entscheidungen zur Nutzung der Erfindung kurzzeitig getroffen
werden, _

- = wenn die gesetzliche meterielle Stimulierung stets mit dem
erreichten Ykonomischen Ergebuis in Ubereinstimmung popula=-

- rigisrt wird,

- wenn wir weuniger {iber Schlagworte, sondern mehr {iber unmite
telbare Bkonomisch begriindete technische Aufgaben lebendig
gprechen, :

Rutzung dexr ganzen Palette der gesetizlich miiglicshen materiellen
und moralischen Stimuli. In diesem Zusammenhang wird von Erfine
dern h#ufig darauf hingewlesen, dal die Pestlegung, da8 be=-
stimmte Rationalisieruungsleistungen zum Inhalt der Arbeitsauf-
gaben des Ingenieurs gehiren, ILeistungspotenzen und Leistungse
bereitschaft hemmt, weil dadurch Aufgaben, die ein {iberdurche-
schnittlioches Engagenment erfordern wilirden, hiufig nisht gelist
werden, obwohl sie erkannt sind und geldst werden k¥anten,

Bin welteres FProblem besteht darin, daB8 nach Experteneinschit-
zung vor einexr Uberdetonung der materiellen~-finanziellen Sti-
mialierung gewarni werden muB. Sie spielt bei Erfindern, die
erfolgreich arbeiten, in der Regel nur noch eine untergeordnete
Rolle und muB in das gesamte System der Stimulierung einbezogen
~ gesehen werden,

Intensive Hutzung der Arbeiiszeit zur Erfillung der in der je-
welligen THtigkeit vorgesehenen Hauptaufgaben., In diesem Zusamw
menhang wird sunehmend von Ingenieuren, vor allem auch in Fore
- schungs~ und Entwicklungskollektiven darauf hingewiesen, daS
formale Xriterien zur Leistungsbewertung vielfach einen htheren
Stellenwert erhalten als tatsiichliche Leistungskriterien. Das
betrifft besonders die Anwesenheit am Arbeitsplatz, die vielfach
hther bewertet wird ale die in der Jeweliligen Zeit erbrachte
Leistung. Der verbreitete Wunsch geht nach klar terminlerten
Arbeitsaufgaben, die aber vom Ingenieur dort erfilllt werden
kinnen, wo er dafiir die besten Bedingungen sieht oder sich
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geachaffen hat (Arbeit iun Blichereien, Diskussion mit Kollegen
aus anderen Betrieben, an Universitiiten und Hoshsghulen, auf Ta=
gungen usw. Nicht selten liegt die Buischeidung, molshe Formen
einzubeziehen, nicht .im Ermessen des Bearbeiters einer Arbeite-

gufgabe. 7

Bine wiohtige politische auf%abe aller gesellschafilichen und staate
‘livchen Krlfte ist die Verbreiterung dieser positiven Erfahrungen und
ihrer genauen Kontrolle, um die gegenwiirtig noch bestehenden biffee
renzen zu minimiereun. Wir werden in unserer kiinftigen Arbeit diese
Probleme weiter dlfferenziert verfolgen., Unsere Forschungsstudie
bletet dazu nooh viele Miglichkeiten, , ' -

4, ﬁbér Stgdi9ngn£anggr des Jshres 1982

Einen‘Sohﬁarpunkt bei der Vorbereitung der neuen Studentenintervalle
. studie SIL bildete eine empirische Untersuchung an vorimmatrikulierw
ten Studenten der PSU Jena, die im September 1982 ihr Studium begine
nen wexrden., Dabei galt die Analyse besonders der Auspréguaz von
Anstrengungs~ und leistungsbersitschaft bei der Studienvorbereitunyg
sowie dew ideologischwweltansshaulichen Entwicklungestandes kilnfiie
ger Studenten, L | o

1. Zur Leistungsbereitschalt kilnfilger Studenten

ElnGroBtell der kiinftigen Studenten besohiftigi sich schon lange

vor dem Studium mit dem spMteren Studienfach. Das ermbglicht die Ente
wiocklung stabiler studien~ und bverufsbszogener Einstellungen, spezisll
des fashlichen Engagements und dey Identifikstion mit dem gewiihlten
Studienfach. Diese Einstellungen determinieren in hohem MaBe die
Leistungsbereitschaft, / ‘

Zur aktiven Studienvorbereitung gehirt die Mitarbeit am fakultativen
Unterricht, an AG und Zirkeln, ebenso wie die nishtorganisierte Ba-
schiiftigung mit fachlichen Problemstellungen iiber den normslen Untere
richtaatoff_hinaué. Solohe aktive Studienbewerber identifizieren

eich mit ihrem kiinftigen Studienfach viel stirker als wenigér enga=

glerte. .
Kilnftige Studenten mathematisch~naturwissenschafilicher Richtungen
und der Medizin sind fachengagie als_Techrologen und allgemein

' Lehrerstudenten. Dag dndert aber nichts an der nachweigbar positiven
Wirkung des Vorpraktikums oder anderer praktischer THiigkeit suf die
Studienvorbereitung. '}
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Geschlechtsunteraschiede hinsichtlioh des fachlichen Ingagementis
treten mit einer eigenartigen Dyoamik zutage: Wihrend weibliche
Studienbewerber vor dem Studium 1n fast allenFormen der fachw
spezifischen Vorbereitung aktiver sind als die ménunlichen, kehrt
sich dieses Verhiéltunis um, wean die Haltung der kiinftigen Stue
denten speziell zur wissenschafilichen BetHtigung im Studium
analysiert wird, Hier nzeigt sich das deutllch stirkere Bngage-

[ ment der mHnnlichen Studienbewerber, ein Unterschied, der auch =

wle andere Untersuchungen zeigen « iiber das Studium hinweg er=
halten bleibt,

Erneut zelgt sich, daf dem ﬁltgrgggug der kﬁnftigan Studenten bei

" deren individuslleaktiver Studienvorbereitung eine starke Ver-

mittlungefunktion sukommt., Die soziale Herkunft der Studenten
splelt noch heute eine groSie Rolle. Jugendliche, deren Eltern’
ein hohes Qualifikationsniveau besitzen, :

gehen gegeniiber denen auz geringer qualifizierten Elierchiusern
hHufiger deu divekten Weg zur Hochschulreife ilber die EOS,

haben zu einem frilhersn Zeitpunkt einen festen Siudienwunsch,
beschééiftigen sich stirker mit der Studienvorbereitung,

sind stérker fachverbunden und

fuhleﬁ sich tiber ihren kiinftigen Beruf besser informiert.

Wie Ergebnisse der Studie STUDENT 79 szeigen, wird gerade die
Wahl der Fashrichtung (die Intensitéit und Inhalt der Studien=
vorbereitung wesentlich bestimmt) in starkem iiaBe von objektiw
ven sozialstrukturellen Merkmalen des Elternhauses beeinfluBt.
Dem Qualifikationsniveau der Eltern kommt dabel besondere Bedeu-
tung zus )

- Jtudenten, deren Eltern keine ahgeschlossene berufliche Ausbile
- dung besitzen, studieren iiberdurshachnittlich hiiufig lehrer=-
lbildende und mathematisch-naturwissensshaftliche Fachrichtun~

gen, ‘

- Sind beide Elternteile Pachprbeiter, werden hiufig technissche,

lehrerbildende und wirtschaftswissenschaftliche Fashrishtungen
gewihlt. Entsprechend gering ist der Anteil dieser Studenten
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in medizinischen, kungte und4kulturwiaeenacﬁaftlichaa Fachriche
tungen. Diese filr "Facharbeiterherkunft" typischen Fachrichtungse
verteilungen setzen sich im wesentlichen in einem durch Meister
oder Fachschulabschluf gekernzeichnetan Qualifikationsniveau

der Eltern fort, .

- Bei Hoohachulbildung eines oder beider Elternteile ergcben
sich dagegen deutliche Verschiebungen in dexr Fachrichtungsverw
teilung. Diese Studenten sind {iberdurchschnittlich hiufig ia
medizinischen, kulture und kunstwissenschaiftlichen und geselle=
schaftswissenschaftlishen Fachrichtungen eingeschrieben, bei
gleichzeitig geringar Prisenz besonders in teahniaehen Féchern,

Wihrend Studenten aus houhqualifiziertem Elternhaus stlrker
familidr bei der Pachrichtungswahl beeinfluBt werden, sind das

' beli Studenten sus geringer qualifizierten Familien v, a., folgen=-
de Quellen: Lehrer, Berufsberatung und Studienlenkung. /

Fs sollten noch stlirker MUglichkeiten zur differenzierten Fire
“derung studienvorbereitender fashrelevanter THtigkeiten erschlos-
‘sen werden, um den gesellaschaftlichen Einflu8 auf die Studien~
fachwahl und die Identifikation mit dem gewi#hlten Fach zu erhihen
und bereits in der Phase der Studienvorbereitung objekitiv vorhane
dene Niveauuntercohiede unter ktinftigen Studenten besser auszu~
gleichen, | ’

Ein wichtiger Hinwels auf die Glite der Studienvorbereitung, 4. h.
auf die Pestigkeit und Belastbarkeit ausgebildeter Wertorientiee
rungen zukiinftiger Studenten ist mit der Erfassung evtl. Rilgke
trittakandidaten und deren Gritnde gegeben. Von den in Jena unter-
sushten Studienbewarberu haben ein halbes Jahr vor Studienbeginn
94 % die feste abaiuht, das Studium aush wirklioh aufzunehmen.
Der Anteil der vorimmatrikulierten Jugendliohen, die nioht die
Abgicht haben oder nicht sicher sind, ihr Studium aufzunehmen,
liegt mit Sicherheit h¥her, da ein GroB8tell der Rlskirittskandi-
daten zu den Jenser Informatiomnstagen wahrssheinlich gar nicht
erschienen ist.Mindestens 15 % der von uns erfaBSten Studienbewer-
ber wiirden kein Studium aufnehmen, wenn sich mit einer inter~

. assanten und gutbezahlten Arbeit eine andere glinstige Variante
bbte, Das sind hdufiger zukiinftige Studenten, fUix die das Stu-
dium mehr eine Notlisung, ein Zufall oder eine ungeliebte Fort-
setzung des einmal eingesshlagenen Bildungsweges, als ein groSer
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Lebenswert ist. Eg handelt sich h¥ufiger um Studienbewerber, die
keine besondars enge Bindung an ihy Studienfach haben, sich wenig
fiir Wissenschaft interessieren und generell die mlt dem Studium
verbundenen hohen Amstrengungen scheuen bzw. die Anforderungen
firchten, 7 | | |

Dem stehen engaglerte, idecloglsch atabiie,_faehvarbundene, wige
senschaftlich ambliionierte Studienbewerber gegeniiber, die gich
gern der Aufgabe Studium stellen, auch - wenn verschiedene D=
diopungen, z. B, die Pamilienslituation nicht so glinstig sind,

Gut ein Drittel der Studienbewsrber neigen jedoch dazu (das gilt
| fir Leide Gesschlechter), bel einer dursh Heivat cder Kind verdnw
derten Pamiliensituation vom Studium Abstand zu nehmen, Insge=
sant erweimen sish dlejenigen Studienbewsrber am stabilsten, diec
gioh schon lange auf das Studium vorbereitei haben, fachliches
und wissenschaftliches Interesse mitbringen, die gesellschaftlie
chen Besztige des Studiums richtig einzussh¥itzen vermtzen und die
Angtrengungen des Studiums nicht scheues. Fir diese jungen Kader
kommt ein Riicktritt vom Studium nicht in Prage.

2. Ideologlsche Situation

Wie aus vielen Untersushungen bekannt, gehtren Studenten zu den
ideologisch positivsten Jugendlishen, Studienkandidaten treffen
besonders positive Wertungen, die nach unseren Erfahrungen im
Studium jedooh rasch relativiert werden.

Hach wie vor finden wir die DDR-Verbundenheit an erster Sgelle
bei den sukilnftigen Situdenten, Knapp drei Viertel (74 %) sind
in sehr starkem MaBe DDR-verbunden (weitere 23 % starki) , 50 %
sehr stark FDJ-verbunden (hier identifizieren sish weibliche
Jugendliche stirker als ménnliche), Die Verbundenheit mit der
Sowjetunion und der aozialietischen'Staatangameiuachaft ist
vergleichaweise geringer ausgeprigt (32 % bzw. 30 % sehr starke
Verbundenheit), |

Wie much bei Untersushungen der letzten Jahre festgestellt, sind
rund. eln Binfiel der Studienkandidaten Genomsen, Der Gesshleshtge
unterschied ist grdBer geworden (m¥nnlioch: 27 %, weiblichs 14 %).

" Besonders hoch liegt der Anteil in den mgesellschaftswissenschaft-

lichen Studienrishtungen (41 %, darunter Rechtewissenschafi 82 %),
iiberraschend hoch auch bei kiinftigen Medizinstudenten (22 %).
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12 % sind bereit, 1o die Partei eilnzutreten (wiederum bel betrishiw
., lizhen Sekticnsunterschlieden); 10 % (miinnlich:8 %, weiblich 12 %)

! lehnen es atrikt ab, Genosse zu werden. Uberdurchsshnitilish hooh
ist dieser Autell iu den mathematlsch-naturwissenschaftlichen Stuw
dienrichtungen, bei den Medizinern und ﬁberraaﬁhenderweise auch

bei Germanisten. ' » y

Rund vier Piinftel der zuklinftizen Studenten (m¥nclich: 85 %,
weiblicht 75 %) sind Atheisten. Das beet&tié%n die Durchschnittse
werte des letzten Jahrzehnts und zeigten, daB langfristig Bholi=
she Ausgangsposltionen filr die weltanschaulishe Erziehung an den
Hochschulen vorhanden sind,

Wir milssen auch weiterhin mit ca. 12 % weltaunschaulich unentschie-
denen Studienanflingern rechnen, Dieser Anteil hat in den letaten
Jahren sogar eiwas zugenoumen, Hier herrscht eine weltanschaulie
cshe Grauzone, die der bescnderen erzieherischen Beachtung in der
Hochschulsusblldung bedarf.

‘ tberraachend niedrig ist der Anteil von nur & % religibser kilnftie
ger Studenten. Dieges Ergebnis kann nogch nicht eingeordnet werden,
da geit etwa 10 Jahren mit Konstanz 8 % bis 10 % zu verzeishnen
sind, /

Knapp die Hﬁlf%e der Studienbewerber hat bis unmittelbar vor
Studienantritt eine FDJ=Funktion inne (8 % in einer ilbergeordw
neten Leitung, 7 % msls Gruppenleiter; 19 % als Gruppenieitungs—
mitglied, 14 % in sonstigen Funktionen), Bur & % hatten noch nie
eine Punktion in der FDJ.

Die ¥itarbeit in einer FDJ-Ileltung ist flr jeden 4. zukiinftigen
Studenten eine klare S5ache, nur 5/% stehen ihr ablehnend gegene
iiber, Zwei Drittel nehmen eine abwartende Haltung ein. In den
letzten Jahren hat die Bereitschaft zur Funktionsiibernshme etwas
zugenommen. Wer z. Z, eine FDJ-Funktion austibt (v. a, eine hbhere),
wiirde auch eher wieder eine im Studium #thernehmen als derzeit
funktionslose, Allerdings 1st asuch unter kiirftigen Studenten ohne
derzeitige FDJ-Punkiion jeder 5. eiunschrénkungslog bereit, wih-
rend des Studiums iu einer FDJ=-leitung mitzusrbeiten. Das untere
streicht die HSglichkeit, bei der Kadersuche nicht nur bewihrie
Funktionére zu berlicksishtigen. ,



VD/ZIJ 45/ 42 20

Blﬂtt.&o_/iAusﬂ

SED=~iitglieder bzw. zur Mitgliedschafi positiv eingestellte

psind wesentlich héufiger sur Punktiousiibernghme in dexr FDJ bee-
reit sls hinsichtlich der Parteimitgliedschaft negativ einge«
stellte. Atheistisch:eingestellte Jugendliche sind deutlich mite
arbeitsbereiter als religitise und weltanschaulich unentschiedene.

' S
3, Kultur und Xunst im Studium

Unsere Absolventenuntersuchungen zeigen, da8 e¢in kulturelle
kiinstlerisch profiliefter Absolvent besser die Praxisanfordes
rungen meistert und auch in einem bestimmten MaBe eher achiipfew=
risch wirksam wird, Insofern erweilst sich die Untersushung von
Vornahmen zukiinftiger Studenten auf gelstig~kulturellem Gebiet
und ihre Umsetzung im Studium auch fiir die leistungsentwisklung
als wesentlich, - |
Die Hitarbeitsbereitschaft in versechiedenen kuliursellen Preis
zeitformen (Kulturgruppe, Kulturellw~kiinstlerissher Zirkel) ist
in den letzten Jshren konstant geblieben., Ca, ein Finftel der
Studienvewerber mbchte suf jeden Pall mitarbeiten, ein woiteres
 Punftel mit hoher Bestimmtheit nicht. Auch die Entwicklung des
~Jugendklublebens in der -PDR schléigt sich in ungeren Ipgebnissen
nicht nieder, Wie 1979 sind 20 % der zukiinfiigen S8iudenten stark
an der HMitarbeit in einem Studentenklub interessiert, nur 4 %
- wollen mit Sicherheit nicht mitarbeiten. (Das sind oft Jugendlie
che, die verheiratet mind und bereits ein Kind haben)

An den genannten kulturellen Freigzeitformen haben weiblishe
Studienbewerber deutlich griSerss Interesse als die miinnlichen,
depsgleichen zukiinftige (lemellsohaftawissenschaftler gegeniiber
den in mathematischenaturwissenschaftlichen Pachrichtungen vore
immatrikulierten. Dieme Uhterschiede finden sich auch hinsichte
lich der Erfahrungen in der Erarbeitung und Auffithrung von Kule
turprogrammen im Rabhmen geistig~kultureller Leistungsvergleiche,
wobei wir ermiftelten, daB die liberwdltigende Mehrheit (86 %)
derer, die Erfahrung mit Kulturprogrammen haben, auch gern mit
ihrem kiinftigen Studienkollektiv solche erarbeiten mbchien,

 Hinsichtlioh der Vorhaben im Bereioh der Xunstrezeption bietet
sich bereits bei Studienanfingsrn ein sehr differenziertes und
kaum systematisierbares Bild, Insgesamt haben sish drei Viertel
der zukiinftigen Studenten ir starkem MaBe vorgenommen, ihre Freiw
geit whhrend des Studiums spesiell dursh den Besuch kultureller
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Veranastaltungen niveauvoll zu verbringen. Vou besonderer Bedeu-
tung fiur diesStudenten sind Musikrezeption und Lesen der schin~
goiatigen Iitevatur.

 XNach unseren langjshrigen Untersushungen erscheint gegenwirtig
der Hoch~ and_Fgchsahuﬁausbildungaprozeﬁ oft nosh zu wenig in

der lage, die Studenanfdnger, die eine geringe gelistig~kulturelle
Rezeptionstlitigkeit realisieren, zu stimulleren, dieme Verhaliens=-
‘weige zu #ndern. Ein grofer Teil der Studenten pimmt ausdriicklish
Einschrinkungen der kulturell-rezeptiven Tdtigkeit in Kauf; ]
der uomittelbaren Studienanforderungen zu entsprechen. Diasger
Problematik wird im Studienhetriel mu wenlg Beachtung geschenkt,
Es iberwiegt das Interesse an der fachlichen Ausblldung im enge=~
ren Sinne. Das fihrt 2u einer atarken Differenzierung des kultu=
rell«kiicgtlerischen Verhaltens éer Studenten in Abhingigkeit von

dsran Studlienleisgtung,

Insgesanmt konstatieren wir den Sachverhali, dafB ein Teil der
Studienleistung auf Kosten der kulturell-klinstlerischen TEtige
kelt, damit auf Kosten der allseltigen Persinlichkeitseniwicke-
lung realisiert wird. , “

5, Zur Weiterbildunz wou Hoch- und Pachschulabsolventen

Weitere Augwertungen der Studenten-Intervallstudie 5.IS sowie der
Studien im Kombinat Robofron und beim Ministerium fiir Schwermae
schinen~ und Anlagenbau richteten sich auf Aspekte der Weiterbile
dung von Absolventen. ”

1. Die Notwendigkait einer stﬁndigen, ‘sofort naeh Studienende ein«
setzenden Weiterbildung von Abgolventen ergibt sich u. a, aus fol=
gendem:

~ Das Studium kann in der Regel nicht filr den Arbeitsplatz ause
bilden, Das,iéf nuxr sehr bedingt, . B. an technischen Fache
schulen mtglichs 55 % haben - wie Unterlagen zelgen -~ bereits
im Ingenieurpraktikum Aufgaben srhalten, die der kiinfiigen THe
tigkeit entsprachen; 83 % haben in ihren AbschluBSsrbeiten Pro-
bleme des kiinftigen Betriebes bearbeitet, nur bei 5 % hatie die
AdbsechluBarbeit keinerlel Bezug zum kiinftigen Betrieb, In den
graten Jahren hat etwa ein Drittel der in der Industrie tiétigen
Hochschulabsolventen sehr stark mit unzureichenden Spesialkennte
nigsen zu kidmpfen, Bolche Probleme nehmer gegenwHrtig tendenziell
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{ eher zu als ab Die Wéiterbilduﬂgaanstrengungea reichen heute 7
vei eivem Drittel bis zur Hhlfte der Ab-olventea nicht aus,; um [
auch nur ihre Defizite auszugleichen,

- Bt mehr oder weniger grofer Teil der Absolventen ist nioht
fachgzeretht eingesetzt. Das betrifft in der Industrie ca, ein
Punftel der Fach-~ und ca, ein Drittel der Hochschulabsolventen -
(vei Naturwissenschaftlern sogar die HHlfte). ie Analysen zei=
ger, unternichman viele Betriebe nur wenig Anstrengungen, diese
Fader durch Weiterbildungsversustaltungen fiir ihre Aufgaben zu
gualifizieren, oft werden nichifachgereoht Eingesetzten Routine-
arbeiten ibertragen, die wenig Spezialkeantnissa erforderu,

= Dodingt durch die rasche Entwicklung von #issenschaft und Tech-
nik unterliegen die an der Hoohschule erworbenen Kenntnisse
eivem rescher VersshleiB. Dazu kommt, da im Ieufe der Zeit
viele der nicht unmittelbar bentitigten Grundlagenkenntnisea
vergessen werden. ’

-~ Da sich gegenwirtig vor allem Grenzdisziplinen (z, B. Biochemie,
Biophysik) rasch eniwickeln, steigt betrHchtlich der Bedarf an
solchen Pachleuten, die sich in zwei Disziplinen asuskennen. Auch
interdiszipliniire Gemeinschafisarbeit funkiioniert nur, weun. die
einzelnen Spezialisten die Arbeit ihrer Kollegen gedanklioh naghe
vollziehen und verstehen kinnen. !

= Bin groBer Teil der Absolventen Hbernimmt bereits zu Beginn
der Tetiwgkeit Leitungefunktionen, Nasoh 5 Jahren iibt im Durshe
schnitt jeder zweiie bereits eine lLeitungsfunktion aus. Da go=
genwiirtig im Studium kaum auf solche Aufgaben vorbvereltet wird,
aber andererseits umfangreishe Kenntnisse notwendig sind, um als
leiter die Leiptungsbereiischaft der Mitarbeiter optimal gzu ent-
wickeln, sind gerade auf dlesem Gebiet Weitervildungemafnahmen
hegonders dringend. |

2., Selbststudiun von'Fanhliteratur

Dem griften Teil der arbeitsplatzepezifischen Weiterbildungsane
forderungen kann von den Abmolventen rur durch individuellee Selbst=
atudium entsprochen werden, Im Mittel werden filr das laufende Selbate~
‘gtudium pro Woche 3 Stunden der Arbeitszeit und ocvensoviel in der
Preizeit verbraucht. Fachschulabgolventen verwenden 1 bis 2 Stunden
pro Woche weniger, berdurchschnittlish viel Zeit bringen
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Absolventen im ersten Jahr ihrer THbigkeit flir die Weiterbildung
auf, Die apétere Verringerung des Zeitaufwandes ist meist eine
Folge steigender Verantwortung und Anforderungen, die weniger
Zeitreserven lassen. Leiter sind zum Beispiel iiberdurchschnitt
lich gtark an Weiterbildung interessiért anneh'dafﬁr_aber nuy
50 % der Zeit verwenden, die ihre Mitarbeiter nutzen. ‘ .
Gemessen an den Anforderungen kann es nicht genﬁgen, daB nur etn
wa ein Drittel der Absolventen regelndBig Pachzeitschriften liest,
Fachblicher Werden nur von 13 % regelmiéfBig gelesen und von 20 %
sehr selten oder nie, PFachschulabsolveaten lesen vor allem Fach~-
biicher viel seltener als Hochschulkader, /

Positiv aaf das Studium von Fschliteratur wirken sich vor sllem
- hohe Anforderungen in der Arbeit, v

- hohe Qualifikation dee Leiters (Absolventen, deren Leiter pro=
moviert ist, lesen zu 61 % regelmaﬁlg Fachzeitschriften, nur
'5 % nie, hat der Leiter nicht einmal Fachschulabschlu8, lesen
25 % pegelméBig und 17 % vie in Fachzeltschrlften),

- hohe Ieistungsbereitschaft und Identifikatlon mit der Tdtige
keit.

Eine groBe Rolle aspielen auch materielle und_mbralische“Stimuli
fir iiberdurchechnittliche Leistunger und gesioherte berufliche

Entwicklungsmbglichkeiten, Nachhaltig regt auch die Kammer der

Technik zum Selbststudium asn, Von. den KdT-Mitgliegern lesen

39 % regelmiBig und 8 % nie Fachzeitschriften, von den Nichte-

Mitgliedern tun dies 27 % regelméﬁig und 18 % nie.

3. Lehrghnge

An uber einen Monat dauernden organligierten Welterbildungsveran—
staltungen (Lehrginge, Pernstudium u, a.) hat in den ersten ,
5 Jahren etwa ein Finftell der Absolventen teilgenommen bzw. nimmt
teil. Bei etwa 10 % stand die Teilnehme sohon fest. Fiir etwa 60 %
der S Jahre in der Praxia titigen Absolventen stand eine organi=
slarte Weiterbildung nooh nisht zur Diskussion. Die Bereltaohaft,
| an Lehrgangen und anderen Formen organisierter welterbildung _
\teilzunehmen, ist sehr grof (nach Einsohatzung der Leiter wiren
ca. vier Fﬁnftel zur Teilnahme prinzipiell bereit).
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Begonders hdufilg haben Absolventen an Lehrgﬁn&én tellgenommen,
die sich auf die Ubernshme einer Leitungsfunktion vorbereitens
desglelichen Absolveuten, die sich fest mit ihrer THtigkelt vere
tunden fiihlen. Vor allem die Tellnahme an Pogstpradualstudium und
Ferustudium héngt zudem anschelnend in erster Linie von der eige=
nen Initiative der Absolventen ab. Ein Ausdruck zlelstrebiger
Xaderpolitik igt das nicht.

4, Interesse an Qualifikation

Vor allemﬁuahszhulabsolventan, die sehr gute Studienergebrisase
erzialt habven, mtchten promovieren, desgleichen ein Teil dex
Abgolventen, die leitungsfunktionen ausiiben., Hash 5 Jahyan hat

% der in der Industrie Tdtigeu promoviert, 4 /o arbeiten an der
Promotion, 16 % mBohten promovieren (obwohl noch nicht an der
Digsertation gearbeitet wird), Ca. vier Fiinftel sind nicht an
einer Promotion interessiert. Der Promotionawunsch ist relativ
stabil und bildet sich vor allem gegeu Ende des Studiums und beim
{lbergang zur Praxie hersus. Kaum genutszt wird gegenwirtig die
Hogliohkeit, auflerordentliche sch¥pferische Isistungen im Betrieb
(z. B. Patente) als Arbeit flir akademische Graduierungen (Diplom
filr Fachschulkader, Dr,, Dr. sc.) anzuerkennen. Damit werdeu
wichtige Anknlipfungspunkte zur Stimulierung von teshuischen Spite
zenleistungen fHr den Betrieb viel zu wenig gefBirdert. Das gilt
picht nur filr Forschung und Entwicklung (vgl. Kap. 3). J

5. Kenntuig des Welthtchatstandes

Entsprechend den vielfach nisht sehr umfangreishen Weiterbile
dungsbestrebungen gind auch nur etwa,éo'% dex Absolventen auf
ihrem Fachgebiet liber den WelthUshsistand informiert, etwa ein
finftel kennt den Weltstand tiberhaupt nicht. Besonders schleoht
informiert sind junge Frauen und Fschachulkader. Da oft auch

die Ieiter ungeniigend informiert sind urnd #ber wangelnds Infor=-
mationsmglichkeiten klagen, kbnnen sle ihre Mitarbeiter schwer-
lich entsprechend fordern. In vielen Kollektiven stimulisrt auch
die Bffentliche Meiuung eine solche Information nicht. /

Sehr kritisch werden die innerbetrieblishen Informationsmmgliah-
keiten beurteilt. 25 % sagen, daB sie im Betrieb keine Ii¥glich-

| keiter hHtten, sich fiber den Weltstand zu informieren. Jeder

rweite Absolvent (vor allem der Forschung und Entwisklung) sieht
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in einer wesentlichen Verbesserung der Informationamtslichkeiten
{luer iaternationale Entwicklungen suf dem Arbeiisgebiet eine wish-
tige Kvglichkeit der Effektivierung der Arbeit., /

G.- SchluBfolgerungen fUr die.Effektivierung der Weitsrbildung

~ iHohe Acforderungen san alle Absolventen. Sich ud&erfcrdéro Filhw
lende (etwa ein Viertel) sind natlirlich nicht bereit, sich
stindig weitexrzubdilden, /

- Konsequentere Durchsetzung des Leiatungsprinzips von der Ente
lohnung bls zur Kederpolitik. Es auB sioch fiir den Absolvenien
lohnen, viel zu wissen und zu kinnen. Das bezieht sich wenlgenx
auf materielle Stimuli (die wichtig sind), sondern vor allem
auf das Ansehen im Kollektiv und veim Leiter, auf berufliche

- Entwicklungemtzlichkeiten, auf den Einsatz fiir attraktive Auf~

~ gaben (z. B, Auslandskader). 7/

- Konsequenteré Nutzung der MBglichkeiten akademischer Qualifie
zierungen, r

- Verbegserung des Zugriffs zu Fachzeitschriften und Patent=
schriften im Betrieb. Nutzung vorhandener Higliphkelten, um
besonders wichtige Informationen zu vervielfHltigen und schnell
gechrifilich den betreffenden Mitarbelitern zur Verfilgung zu stele
Bn., ' :

~ Lelstungesdruck gegesiiber Absolventen, die zu wenig leisten und
sich nisht weitervilden, bis hin zur Abberufung von der Funke
tiou und Versetzung im einen Aufgabenbereich mit geringeren
schtpferischen Anforderungen., Das gilt auch filr Ielter, /

Schaffung von Weiterbildungsmglichkeiten fiir Leiter. Gilnatig
wire es, in’'regelméfigen Absténden (z., B, aller 5 Jahre) die
leiter eine Zeit lang von sllen dieastliehen'Vbrpfliehtungen

zu entbinden und eine Art Studien- baw. Welterbildungsurlaub
fiir Leiter einzufiihren, Uber die Ergebnisse des Studiums niiBten
die Teilnehmer gegentiber dem Betrieb rechenschafispflichtig
gemacht werden.

- RegelmiiBige Literaturdiskussionen. Dazu sollten vesonders jin-
gere Abgolvepten herangezogen werden. Bescnders wichtige Infore
mationen sollten.als Sammelreferat schriftlish den Intoressenten
zugéinglich gemacht werden.
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~ Stimulierung der Pachgespriéche in den Pausen und wihrend der
Arveits Der'stﬁndiga‘Informationaauatagach irdgt rationell und
zeitaparend sur Verbreitung wiohtiger Informationen bei. AuSere
dem sollten die Leiter sich bemilhen, in ihren Kollektiven die

) bffenfliche ¥einung 80 wu entwiskeln, daB Informiertheit die
nachhaltige Anerkenuung der Kollegen findet. /

- Deleglerung einzelner Hitarbeiter zu Studienzweocken zu Hooh=
und Fachschulen oder auch Betrieben, die #hnliche Produktion
haben. Umgekehrt sollten regeluiiBig Experten von auBerhalb sine
ge;éden werden, die liber neuere Entwicklungen auf ihrem Speziale
gebiet sprechen. -

f - Gezlelte Qualifikationsauflagen sollten stivker in die Kader-
arveit elnbezogen werden., Das gilt vor allem fiir das postgra-
dnale und das Yernstudium, Natirlich muB nash dem Studium eine
Tétigkeit wartem, in der das Gelernte auch bendtigt wird, Wei-
terbildung darf nicht zum Selbstzweck werden, der beirieben
wird, um entspreehebdé Plankennziffern =zu erfiillen.

6. Probleme der Landjugend
1)

1. iiber Pluktuationsmotiive

Flir jeden zweiten Jugendlichen aus Genossenschaften und Betrieben
der landwirtscheft, der seinen Betrieb gewechsalt hat, sind die
Arbeit an der modernen Teshnik und die verbesserten Arbeiisbedine
gungzen wichtige Griinde gewesen, um den Batrioaawechael Zu volle
zichen. Der Drang nash Arbeit an moderner Technik ist unter der
‘Landjugend ausgepriigt. Einer Pluktuation aus derartigen Griinden
kann unter Bedingungen der herkbmmlichen Produktion nur sntgegen=
gewirkt werden, wenn die Jugend stirker in Rationaliaiaruﬁgs- und
Rekonstraktionsauggaben und techniachmtachnelbgische Lsungen. im
Rahwen der MMM- und Neuererbewegung einbezogeﬁ wird, l

1) Sekundiranalyse einer agrarsoziolegisohen Untersushung, die

1980 von der Akademle filr Gesellschaftswissenschaften durchge-

filhrt worden igt. Die Hotive wirken komplex auf die Fluktuationge

en{scheiduag‘ Sie werden hier aus der Sicht einer Rangfolge dar-
. gelegt :

~
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Flukiuationsitrdernd wirkt esufBerdem ein nicht qualifikationsge- /
gchter Einsate der Jugendlichsu (43 % der Fluktuanden). Denm
Streven der Jugendlichen, erworbenes Wigsen, Fihigkeiten und
Fgrtigkeiten Janf vielfdltige Weise unter Beweis zu stellen,

i kgmmt also greBe Bedeuitung zu. Eine exakte Planung der berufli-
gchen Jualifikation fiir die zu hesetzenden Arbeitspliétze in der
Produktion trégt mit Sicherheit dazu bei, daB die Wirksamkeit
dieses Intengivierungsfaktors erhtht und Erwartungen an den qua-
lifikationsgerechten Einsatz hesser mit den tatsiichlichen Arbeitse
mbglichkeiten iibereinstimmen., / :

H

Eineu beashtlichen Stellenwert nimmt das Streben der Jugendlichen
ein, unter den Bedingungen eines guten Betriebgklimag zu arbeiten
Das war fiir 41 % der Fluktuanden ein Grund zum Betriebswechsel,

. . ) J
Begsere Lebsnsbedingungen (z. B. Einkeufen, Dienstleistung und
Verkehfsanbindung) haben den Betriebswechsel beli 40 % der jugend-
lichen Fluktuanden gefUrdert.

Den gleichen Anteil von Jugen&lichem hat ein hbheres Eipkommen
dazu bewogen, den Betrieb zu wechseln, Bel einem Drittel war
das Streben nach besseren Kollektivipeziehungen ein Motiv, die
Arbeit in einem anderen Betrieb aufgzunehmen, Etwa den gleishen
Stellenwert nehmen die Miglichkeiten eip, auf diese Weise eine
bessere Wohnung zu erhalten oder zum Ehepartner bzw, zu den Ele
tern zn ziehen. Gesellsshaftliche Erfordernigse hatten nur zn
12 Prozent auf den Betriebswechsel EinfluB, Zusammenfassend LHEt
gich feststellen: Unter den ausgewihlten Grilnden filr einen Bow=
triebswechsel nimmt also dle Verbesserung der Arbeitsbedingungen
eive vordere Pogition ein, Mcderne Technik und qualifikationsge=
rechter Eingatz der Jugendlichen siund fUr einen groBSen Teil der
Landjugendlichen attraktiv. Beachtlich ist der Anteil von Jugend=
lichen, die wegen des Betriebsklimas und der bestehenden Kolleke
tivbeziehungen den Betrieb verlassen.
Bin Vergleich der Fluktuationmmotive zwischen erwachsepen und
Jjugendlichen Genossenaschaftgsbauern/Arbeitern macht deutlich,

~_daB beil 25~ big 45jdhrigen die Arbeii mit moderner Technik und

\ein negatives Betbiebsklima pogh stérker als bei Jugendlichen

, fluktuationsauslﬁsend'wirken,‘wﬁhrend die Lebensbedingungen im

| Dorf, also infrastrukturelle Faktoren, Lel iknen eine geringe
Rolle spielen.
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Nech wie vor ist éie Einbeziehung der Jugendlichen in die Organik-
sation der Arbeit, bei der Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
der Ausarbeltung der Wetthewerbsprogramme und der Planubgsunter-
lagen, in die Arbeitsnormung und bei Fragen der Entlohnung unbe=
frisdigend. Der Prozenisatz der Jugendlichen, die sich bei diesen
Aufgaben @ut einbezognn fﬁhlen. liegt zwischen 10 % bim 20 %, /

Bemerkenawert isti, daB etwa 40 % der Jugendlichen einen durch=-
gehnittlichen Arbeitstag von Uber © Stunden haben, davon 17 %
mehr als 10 Stunden. Durch verlingerte Schichten, Ubarauua&eu und
unterbrochenen Arbeitstag (Tierproduktion) bewerten tiber 50 %

der Jugendlichen ihre Freizeit als betréichtlich elngeschrénkt,
Hier wirken sich die Besonderheiten der landwirtsshaftlichen Pro=-
duktion ingtarkem M¥aBe aus, was eben eine starke Motivation fiir
die Arbeit auf dem Lande erfordert. Fragen der Freizeit- und-
Urlaubsgestaltung, der materiellen und ideellen Anerkennung, der
vewufiten Kutzung uad Entwicklung der Verzﬁge ldndlichen Lebens
gewinnen in diesem Zusammenhang besonders an Bedeutung und miisgen
von der FDJ jugendpolitisch in den Dirfern aufgegriffeu werdeu.q'

. 2, lber ﬁigrationsmotive

Wir habea in eipnem frﬂheren Berisht {iber Problame der Migration
und ihre Auswirkungen auf die Sicherung des Arbeitsvermigens in
’auegawahltan Egrritarien irn.der DDR informiert., In den letaten
Jahren konzentrierten sich die Defizite im,Arbeita{vermsgen in
erster Iinie auf einige Kreise in den Agrarbezirken des Nordens
der DDR, Immer deutlicher zeichnen gich jedoch neuerdings aush
akute Probleme in den industriellen Ballungsbezirken des Siidens
ab, insbesondere im Bezirk KarleMarx-Stadt. Voo den wirteshafig=
leitenden und rtlichen Organen werden Antworten auf die Frage
gefordert, wie die Bevi¥lkerungsbewegung plaumiBig gesteuert
werden kann, Das betrifft vor allem die geselischaftlish note-
wendige Vertelilung der jJiingeren Bevilkerungsaschichten im Terriw
torium u"d in der Volkemwirischaft, J

Eindeutig an der Spitze der ﬁigrationagrﬁade von Jungen Werktﬁw
tigen rangieren Wohaungagrgblega. Fir 85 % der jungen Arbeiter,
dngestellten und AvgehUrigen der Intelligenz mit fest ausgeprig-
ten Migrationsabsichten ist das gin Grund zuz YWphuortwechsel.
Lediglich 15 % geben andere Griinde an (es gab die MBglichkeilt
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der lehrfachinensuig). Bine tiefere Analyse zeigt, daB immer meh=
rere Nigrationsgriinde im Komplex die Entscheidung zur Xigration
bewirken. Von 36 % der Jugerdlichen wurde jedoch nur ein Grund ane
gegeben, wobei unter diesen die Wohnbedlngungen .dominieren (7 vou.
10). Am hHufigsten wurden unzureichende Wohnbedingungen als Grund
fiir einen beabsiphtigten_Wohnortwechsel von den Jugendlichen aus
den mittelgroBen Gemeinden (Siedlungenimit 2 000 bis 50 000 Eiaow
wohnern) génanbt, Tn diesen Wohnortgruppen wohnen etwa 45 % der
Bevdlkerung, Sie gind typisch fiir die Siedlungsstruktur des Siidens
der DDR, wo ja bekauntlioch die hbchste Bevﬁlkerungskonzentration'
vorliegt, Ein groBer Teil dieser StHdte wird durch eine Uberalterte
Biusubstanz charakterisiert, Die Bautitigkeit in den Klein~ und
Mittelotidten erfolgte tberwiegend auf der Grundlagé trtlicher Ka=
pazitdten, die jedoch nicht mit dem realen Bedarf an Wohuungen
sehritthal ten konnten. DieSe»Entwicklupg zeigt sich eindeutig vei
dem Auftreten der Wohnbedingungen als Hauptgrund der Migration:
in diesen-Siedlungékategbrién‘ Obwohl auf dem Lande dieses Migrae
tionsmotiv asuch noch sehr hiufig auftritt (rund 60 % der. jungen
WerktHtigen auf dem Lande geben dieses an), sind die Wohnungspro-
bleme durch den hohen Anteil an Privathtusern und den Eigenheim-
bau nicht so gravierend wie in den KleinstHdften, v/ B

7., Neuere Tendenzen der Einstellung Jugendlicher zur Fhe

1. SOZialademog*afische Probleme -

In der DDR bleiben etwa 75 bis 80 % aller Ehen bis zum Tode eines
Ehegatten erhalteun, Andererseits bedeutet das, daf jede vierte

bis fﬁnfte Ehe geschieden wird, Wie die folgende Tabelle auswelst,
kam es besonders seit Mitte der. alebzigerxJahre zu einem ‘sehr
deutlichen. Arstieg der Soheidungen. Zugammen mit den USA, der ,
UdSSR, England, Schweden, Danemark und Kuba nimmt die DDR bei Ehe=
scheidungen einen vorderen Platz ein., ’ ' :

| Entwicklung der Scheidungshhﬁflgkeit- .
43 296

1960 1 24 540 19783
1970 : 27 407 1979 & 44 735
1974 t 41 415 1980 1 44 795

1977 ¢ 43 137 1981 B8 48 567
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Vor dieser siteigenden Tendenz sind auch iumer wiegder besgounders
Jilngere Fhen veitroffen. IEitwa 75 4 allexr Scheldungen betreflfen
Birger unter 40 Jahren, und 70 % aller Scheidungen betreffen Fa-
milien it Liadern unier 18 Jahren. Seigplelswelse wurden 1980
durch Scheidungen 46 0C0 Kiuder, davon rund 64 % Einzel- und

26 % Geschwisterkinder betroffen, /

Am gtérksten konzentirierte gich das Scheidungsgeschehen'auf die
vwogen Fhen ble zu 5 Jahren Dhedauer. /

aren dieme 1976 tvereits mit einem Anteil von 40 ¢ an dew Gemanle
hoit sllex 3Seheidungen teleiligt, so betrug ilhr Anitesil 1381 nahew
zu 48 %, Von jenen Jungen Zhen sind dle FPrilhehen = solche; deren
Partner unter 21 Jahre alt waren bei der FheschlieBung - am meie
gten und mit welter steigender Tendenz beiroffen.

Fach ergten Einzelfallanalysen vou Schasidungsakien juuger Paare
sind dle der Scheidung zugrunde licgenden Ursachen ia dor Regel
sehr komplexer Hatur, d. h, vielfHliig dimensgioniert. Dennosh

-

Cate

“treten als die elgentlichen und letztlichen Zerriittungsursachen

in den Vordergrund: vorschnelle EhegchlieBung,

gexuelle Unstimmigkeiten, fehleude gemeinsame Freizeltinteressen,
vernifigexr Alkoholgenuil,

Anfnghme von Beziehungen zu einem snderen Partner,

Tﬁtlichkeiten unrd

/

Verstdrki itreten Frauen als klidger bei Scheidungsaachen auf,

1981 betrug z. B, das Verh#ltnis weiblicher XKlHger zu ménulichen
32 885 zu 15 €82 (= 68 %), eine Folge desm sich erhbhenden Selbste
bewnBtgeing der Frau und vielfach ein Zelchen ihrer Skonomischen
Unabhiingigkeit.- ,

nteregsant ist in diesem Zusammenheng, dal das Scheiduuzsgesche
hen nach wie vor territorial sehr untersschiedlich auggeprigt ist,
Im Jahr 1981 kamen auf 100 FheschlieBungen in Berlin 63,¢, in
Leipzig 41,8, in Dresder 33,1 Eheascheidungen, / |

Unvereinbarzeit des Charakters und der Anschauungen.

Sehr rndshtern vetrachtet, ist mit der Zahl der Scheidungen vermutw=
lich nur die Spitze eines Berges sichtbar. !an nul davor ausgehen,

dab elin weiterer Teil der Ehen nicht gefestigt ist und - wie ungere

Untersuchungen belegen - dal die Pariner in nichtzefestigten Ehen
vielfach auch in ihrer beruflichen Leistungsfidhigkeit bLeeintriiche
tigt sind, Dadurch kommt andererseits zum Ausdruck, da8 sich eine
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le The nicht nur auf die Finder und Jugendlichen, pondern

i

o
faRnaRe

auzh guf dle Erwachsener poaltiv auswirkt.

Der deutlichen Zunahme von Shescheidungen steht gleichzeitig

eine Abnahue der Helratgwilligkeiti gegeniiber, Die hobe Instabili-
tdt vieler PFhen h#lt manche von einer eigenen Zhe ahb. Beispielse
welse heiraten in our 40 % der Félle dis Eltern eines uereits
géborehem {indes spiier, duch fiudet i1n der Regel fiir dle geschiew
dene Hutter die gewollie Fruchiivarkeit bel einem XKind ihr Ende;
mellyr Kludey mteohie sie dann night halen, Allerdisgs werden viele

sschaflt in ehee

E
4
ES
3

Zivder durech Wiederverheiraiung odexr ILebensgems
oder fauilieudhnliche Verhilinisse geflihrt.

2. Tmpirigche Erzebnisse

Mi% der Zunahme dor Ssheidungen uud der Abnahme der Heliratswillige
keit steigt die Bedentung der Tebeusgemeinschafi, Eine Untersu-
chucg ~{(allerdings repridgentaiiv nur {Ur die GroBsiadi) ergad u. a.!
- = Eip Drittel der 2;¥§gé§g§gjﬁhrigen lebt ohne standesamtliche
Heirat mii{ einen/Parine? zusawmmen, ,

-~ Ebenfalls ein Drittel der 18~ bisg 25jdhrigen 1lst absoluit wicht
bzw, kaum der Heinung, daB man - aush wenn man stidndig ait einem
Partner zusammenleben will - heiraten sollte, Das trifft selbst
dann zu, wenn man gemeinsame Kinder haben will.

- Ein Viertel der Jugendlishen hilt die Fhe vollkommen fur eine
veraltete Zinrichtung, sogar ein Drititel bis die HHlfte vollw
komnen/im allgemelnen fiir eine veraltete Binrichiung, Y,

Das bedeutet, daf die Dedeutung der Institution Ehe - und zwar

in Einstellung und Verhalten = offensishtlish abnimmt, daB dem=
gegeniiber die giﬁfamh "Zuganmenlebenden" keine Randgruppe mehr

darstellen;

Dartiverhinaus zeigt die Untersuchung, dal ein Teil der Verhei-
rateten getrennt lebt, Das betrifft insbesondere a) die Anfangs=
periode einer Fhe (z. B, noch keine Wohnung) und b) das mittlere
lebengalter (wenn die Kinder herangewachsen sind und die Ehefrau
ihre berufliche Entwicklung wieder stlrker beirsibt = besonders
bei Angehtrigen der Inielligenz). ! :

Ein deutlicher Einstellungswandel in Richiung Ehe=-Ablehnung be~
ginnt mit der Altersgruppe, die etwa 1940 geboren wurde, also

in der sozialistischen Gesellachaft aufgewachgen ist ~ und zwar
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gleichermaBen bei minnlichen und weiblichen Jugendlichen.
Exgkt sind die Hauptmotive fur das Zusammenleben (fiir die Lebens~
_gemeinsshaft) heute noch nisht su bestimmen. Ansunehmen ist jedosh,
dal die Zweifel an dexr.lebenslangen Dauerhaftigkeit der Ehe gewashe
sen sind, Und es kann auch nisht ausgeschlosssn werden, dad diese
Tendens verstlirkt wird als (unerwiingchter) Nebsneffekt zosialpoli-
tischer MaGnshmen zur Unterstiitzung ‘alleinstehender berufstitiger
Miitter (s. B, bevorsugte Vergabe eines Krippenplatzes, Bezahlung
bei Freistellung szur Betreuung erkrankter Kinder).
Andererseits: In durchglinglg allen Altersgruppen werden Ehe und
Familie von der Uberwiegenden Mehrheit (77 % - 89 %) night als
Belastung oder Beschrinkung poravnlichcr Interessen betrachtet.
Das entsprisht unssren bekannten Epgebnissen, da8 Partner/Ehe/
Familie/Kinder einen hohen Stellenwert in dex lebsnsplanung Ju-
gendlicher haben. Insofern wird lediglish die spezielle Organisa-
tionpform der heutigen Ehe in Frage geatellt,
Usklar bleibt auch nach den (bisherigen) Untersushungen, inwie-
weit die gefundenen Tendensen an das Lebensalter gebunden sind
(4. h., dad immer nur die jungen Leute die Institution Rhe kritie~
scher sehen und aich mit zundmendem Alter ehefreundlicher zeigen)
oder ob es sich tatsiichlich um eine historisshe Entwioklungsten~
denz handelt (d. h., daB die heutigen Jugendliohen auch spter
diese kritische Position beibehalten), /

Bei der Erforashung der Bedingungen und Gesetmmifigiceiten der
Pprstnlishkeitsentwicklung von Lehrlingen und jJungen Arbeitern
milesen die Besiehungen der Generationen in den Herkunfisfamilien
dteger Jugendlichen beashtet werden, /

Fach SchulabsshluB lBsen sich die Jugendlichen notwendigerwsise
gunghmend von ihrer Herkunftsfamilie. Diese Verselbstindigung
findet auf verschiedenen Ebenen statt und fiihxrt auch unterashied-
| 120k weit, Eine zentrale Pragestellung lautets Inwiewsit fihrt
diese Abliisung von der Herkunfisfamilie bei Lehrlingen und jungen
Arbeitern in der DDR zu Belastungen im Verh&linis zu den Eltern,

| su Gegenglitzen in den Varhaltensgrundsatsan und wbrtoriantierungen
dor ilteren/jungen Generation? |

Blirgerliche Wissenschaftler, Politiker und Massenmedien versuchen,-:.
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den Klagsencharakter das RKonfliktes mit der jungen Generation
in den imperialistischen Iéndern zu versiphleiern, Dariiber hinaus
wird gush ein"Generationskonflikt™ zwischen Jung und Al¢ in une
serer Gesellathaft unterastelli, Fir eine kritiache Auseinander-
setzung mit solchen bﬁrGerliohen Jugendpsychologischen sowie
~goziologischen Auffassungen, aber auch filr praktische Fragen der
kommunist{schen Erziehung der jungen Generation sind empirisch
belegte Siandpunkte zum Verh#ltnis der Generationen in den Her-
kunfisfamilien unserer Jugendlichen von Bedeutung.

Wir gewanuen folgeudes Ergebnis bel jungen Avbeitern zwischen

20 «~ 25 Jahrent ,

1. Wie in allen bisherigen Untersuchungen des ZIJ zum Verhilinie
Jugendlicher (Hltere Schiller, Lehrlinge, Studenien) zu ihren Ele
tern, ist auch bei der groBen Mehrheit der jungen Arbeiter nach
dem 20, /@ ggngaﬁgrstabile sozlal-emotionale Bindung festzustellen
(etwa bei 90 %), Die Zufriedenheit mit dem Verhiltnis su den
Eltern nimmt den 2, Rangplatz ein, Das VerhHltnis su den Eltern
positiviert und festigt sich sogar nosh nach dem20. Zebeusjahr

Das Verhliltnis der Generationen in den Herkunfisfamilien des Nach-
wuchees dex Arbeiterklasse ist wilhrend des gesamten Jugendslters
durch eine auBerordentlich starke emotionale Verbundenheii sharak-
terisiert, die mit einer hohen Elternorientierung besiiglich we=
gsentlicher Lebensfragen im Zusammenhang steht. /

2. Diese hohe Elternorientierung ist die Ursache daflr, da8 sich
der auBerordentlish starke erzisherische EinfluB des Eltornhauses

- in zentralen Verhaltensbeveichen auch im splteren Jugendalter nosh
 fortsetzt. Dafilr aprechen auch die exmittelten positiven Zusammen~

Q

hiinge zwiwchen Leistungsbereitsohaft, kollektiven Verhaltenaweisen
und politisch~ideologischem Entwioklungestand bel den Lehrlingen
in der Berufsausbildung und den betreffenden Einstellungen ihrer
Eltern, Vergleicht man zum Beispiel das politische Interesse von
Lehrlingen, deren Eltern sich gtark um ein hches Engagement ihrer
Kinder fiir die Sache des Sozialismus bemilhen, mit jenen, bei denen
diese Elternorientierung nur sohwach ausgepriigt ist, so zeigt sich
bei den zuerst genannten Lehrlingen ein viel h¥herer Anteil stark
politisch interessierter Jugendlicher als bei den zuletzt genann-
ten (Diff.: 67 % 1+ 12 %). Lhnliches gilt fir die Elternorientie-
rung beziiglich der FDJ=Arbeit der lehvlinge (Diff. etwa 60 %),
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dexr ggg, Die Rolla des Elternhausea fur dia weltanaehauliohn
 ideologische Entwicklung der Jugendlichen darf nicht unterschitzt
werden.
Das zeigt sich auch daran: 4
V- Nahezu 70 % der minnlichen Iehrliuga vertreten zum Beispiel
zur Politik der DDR
zur Frage des Lﬁnger&ienens in der NVA und
gur Gefahr eines Weltkrieges

die gleiche Mainung wie ihr Vaster.

- Junge Arbeiter identifizieren sich zu etwa 80 % mit den Ein=
stellungen und Auffassungen ihrer Eltern zur Arbeit. Zur Politik
der TDR gind etwa 50 % der jungen Arbeiter zwischen 20 = 25 na~
hezu einer Meinung mit ihren Eltern; entgegengemetzter Auffag-
sung mit Konfliktscharakter hingegen nur 5 %, y

Aus differenzierten Analysen geht herver:

-~ Bei denﬁgtehenden Ubereinstimnungen zu politisch-ideologischen
Fragen {iberwiegt eindeutig die pusitive Rishtung. Junge Arbeiter
mit einer siabllen ideologiashen Position stimmen deutlicgh hiEue
figer in 1lhren Einstellungen zur Politik der DDR mit ihren El-

tern v¥llig liberein, als jJene, die negative ideologische Posi=
tionen erkennen lassen (sum Beilsplel im 21. Lebensjshr 69 % :1% %
{beréinstinmmungen).

| Inggesamt bestitigen diese Ergebnisse, daf die revolutigniire

U Einheit der Generationen fiir das VerhHltuis zwiaschen den Genera-
tionen in den Herkunfisfemilier das Charaltteristische ist.
In der sozial;stiechen Gesellsshaft gibt es keine objekiiven
Urgachen flr einen Konflikt der Generstionen in dean Herkuanfts~
familien oder auf anderen Ebenen des Zusammenlebens von der june-
gen und ¥lteren CGereration.

3. Das bedeutet aber nicht, daB8 es im Zusammenleben von Jugende

~ lichen und ihren Eltern in den Herkunftsfamilien keine baaahtqu-l
werten Probleme gibe. Bei den Lehrlingen wie bei den jungen Arbei-
tern verliuft der tiigliche Interaktions~ und XKommunikatiouoaprozeB
nicht ohne Reibereien und Konflikte,
Im Freizeitbereich besteht im Untersshied zu ideologisehen und
moralischen Wertorisntierungen bei den Lehrlingen eine sehr starke
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und eingeitige Orientierung auf Gleichalirige. Nur 9 % der
mninnlichen Lehrlinge orientieren sich auch bei ihrer Freizeit-
gestaltung vorranglg an der Ebinung ihrer Eltern. Bei speziellen
Freizeitinhalten, wie beim Bassuch von ‘Diskotheken, des HUrens von
{,Kusik u. a. bestehen auch die griften Msinungsverschiedenheiten
und Koufliktanlisse (bis zu 85'% untergshiedliche Standpunkie)

Insgesamt zeigen unsere Foroohungen zun Verhiiltnis dex Genera-
tionen, dai i
aneggtionskonglikt gibt.?ﬁr die doutliahe Mehrzahl der Jugendli-
shen aller Altersstufen bleibt eine starke Elternorisntierung in
wesentlichen Einstellungs-~ und Verhaltensbereichen erhalten, die
'durch eine intensive emotionale Verbundenheit verstirkt wird,
Dieses grundsitzliche Verhiilinis wird dursh fiberall vorkommende
Reivereien und Zwistigkeiten nicht gefihrdet bzw. zerstirt.

Im‘Rahmon4ﬂer Zentralen Iutogggg;gtadig Junger Avbeiter (ZIS)

wurde iber einen Zeitraum von 4 Jahvren (von 1976 bis 1980) auch
die Bntwickluog des Freizeitverhaltens bef 20~ bis 25jdhrigen
jungen Arbeitern sowle ihrer Freiszeitinteressen verfolgt.
FPolgende Entwicklungstendenszen zeigten sich: /

Ver#nderungen im Interessen~ und Verhaltensbereioch sowle such bee
zitglich des Freizeitumfanges resuliiersn hauptsiichlich aus Verdn~
derungen der konkreten Lebensumstinde der 20~ bis 25jdhrigen.

Um allen Adnforderungen und Belastungen geresht werden zu ktnnen,

| miissen nicht selten Absiriche an der Freigeii gemacht werden,

18t (zumindest in bestimmten Bereichen) eine Umstrukturierung des
Freigeitverhaliens nBtig. Dies 1Bt sioh vor allem in Abhlngigkeit
vom Alter, vom Familignstand und der Familiensituation (Kinder,
keine Kinder) nachweisen, /

Der Freizeitumfang der jungen Arbelter nimmt mit sunehmendem Alter
(Pamiliengrilndung, vermehrte berufliche Verpflishtungen) ab. D. h,
die zeitlishen Voraussetzungen fiir eine sinnvolle Freigeitgestal-
tung werden ungiinstiger, Dies batriffi insbesondere die werktiti~
" gen jungen Frauen, deren Freizeit auf Grund hoher hiuslisher und

famili¥rer Belsstungen uber&urnhsehnittlich atark beschnitten
wird, ,
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Das ?rei§g1tverhalten ist in erster Linie intersssengesteuexrt.
Ist ein bsstimmtes ﬁaq»aa Prelzeit gegeben, sind die notwendigen
objektiven Bedingungen der Freizeitgestaltung in Form entspre-
‘chender materieller Vorausssetzungen, Freizeitangebote usw., vore
handen, dann entscheiden letztlish die Interessen und Bedlirfuisg=—
se des einzelnen dariiber, wie er seine Freizeit nutzt., _-~ ‘

Bei den jungen Arveitern ist grundsétslich von einer allgemein
sehr hohen Intereseenstabilitui aussugehen. Eine Zunahme des
Interesses istvom 20, Lebensjahr bis zum 25, /26. Lebensjahr nur
flr Gartenarbait und Kindererziehuung festzustellen. Weitgehend
‘unverandert bleiben die Interussen‘fﬁrxsahﬁngeistige'Literatur,
Geselligkeit, PFernsehen, Karten~ Brettapiele, Wandern und Tou=
ristik, Alle anderen erfaBtan Freizeitiuteressen nehmen mit wach=
sendem Alter der Jugendlichen eine mehr oder weniger stark aug~
geprégte riickliufige Entwioklung. .,

Begeichnend ist, da die im genananten Alersintervall auftretene
den Verdinderungen keineswegs immer nur in Riohtung elner stetigen
Zunaghme oder Abnahme derx interoasenauapr&gung verlaufen. So geht
das Interesse au der politischen Information und Weiterbildung
zunlishst etwas zuriick, um dann, beginnend'otwa mit dem 23./24.
Lebensjahr wieder anzusteigen.

Tas Freigzeitverhalteu der jungen Arbeiter weist ebenfalls eine
allgemein sehr hohe Stabilitéit auf, Mit Ausnahme einiger weniger
Bereishe wie vor allem Tanzen, Kindererziehung und Gartenarbeit
sind kaum gravierende Verhaltenslinderuungen im Vorgleiehszeitrawpf”;
siohtbar, Vom 20. bis gum 25,26, Lebensjahr ist eine verstirkte
Zuwendung zu K&ndereraiehung, Gartenarbeit, Auslandsreises,
Feronsehen sowle Information liber das politisohe Wel tgeschehen

ga beobachten,

- Weitgehend unverﬁnderﬂaeigen sich im Vergleichszeitraum solche
Yerhaltensweisen wie Karten-, Brettspiele, Geselligkeit, Infore
mation iber das politische Geasshehen in der DDR sowie Beschiifti-
gung mit ernster Musiksy

Die {ibrigen Verhaltensbereiche nehmen eine mehr oder weniger
negative Entwicklung, Besonders zu erwlhnen ist, daB die Besuchs-—

- hHufigkeit von Tanzveranstaltungen, Filmtheatern und Gastastiiten

mit steigendem Alter abniumt.
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Insgesamt dominfieren im Freigzeitverhalten der jungen Arbeiter
solche Aktivitidten wie Schlager~, Beatmusik htren, Geselligkeit,
Pernsehen, Information iiber das politische Gesghehen, Tanzen,
Stadtbummel, Touristik, kMode und Kindererziehung.

Generell gilts Je hther der Bildungsstand der jungen Arbeiter
selbat wis auch ihrer Eltern, desto vielfltiger und differen-
zierter sind mowohl ihre Freiszeltlinteressen als aush ihr Prei-
zeitverhalten. Mit wachsender Bildung erfolgt eine stHrkere Hine
wendung insbesondere sur Weliterbildung im politischen und fach-
liochen Bereish, zur politischen Information allgemein, zur Kultur
sowle zu naturwissenschaftlich-technischen Fragen und zum Legen.

S



