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Dieser Halbjahresbericht weicht inhaltlich teilweise von
seinen Vorgiingern ab.

‘Wir beschriénken uns nicht mehr, wie bisher iiblich, auf Kon-
zentrate von Forschungsberichten, sondern bemilhen uns, allge-
meinere Erkenntnisse, Probleme und Erfahrungen der verschie-
denen Arbeltagebiete unter jugendpelitischem Aspekt darzu-
stellen. So wurden z. B, andere Informationsquellen.(Litera-
tur, auch internationale Literatur, Arbeitstagungen, wissen~
schaftliche Konferengzexn, Forschungsergebnigse anderer Eine
richtungen) stérker ausgewertei., Hinweise und Empfehlungen
fiir unsere Jugendpolitik wurden konkreter und umfangreicher
eingenrbeitet. ’

Diesgen Weg wollen wir kiinftig weltergehen.

Gleichzeltig wollen wir aber auch in golchen Berichten ganz
sktuell sein, wenn zZ. B. neueste Forschungsergebnisse auf
wichtigen Gebieten vorliegen (z. B, MMM-Standbetreuer).

- Fragen der ideologischen Arbeit und Enitwicklung unserer Ju-
gend werden in gpeziellen Berichtien behandelt:

« Kurzbericht zur GST-S{udie
« Expertise zur weltanschaulichen Entwicklung der Jugend

- Grundfragen der ideologischen Arbeit mit unaserer Jugend
(in Vorbereitung)
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1. ZMMMbStandbatreuer 1981 (Schnellinfbrmntion)

Die folgenden Ergebniaae atellen eine sahnellinformatien aua dem
1982 ralligen ZP~P¢radhungaberiaht "Die Entwioklung des 80h6p-
fertums der jungen Arbeiter, der Studonten und der Jungon Ine
telligenz im Sozialiamua zur Meisterung des wissenschaftlidh-
teshnigshen Fortschritts" dar, Sie beruhen vorwiegend auf
einer Voruntersuchung unter den Standbetreuern der XXIV, ZMHMM
1981, Da diese Population in wichtigen Parametern (z. B, hine
sichtlich der sozialen Zusammensetzung) fast identisch ist

mit den Standbetreueruntersuchungen der letztien Jahre, werden
wir auch einige Versleiche zu den vorangegangenen Jahren abe
fuhren,

Der Antelil der Exponate, dlie in ggggggg;;ggggg5exarbeitet~
wird, steigt weiter an, Er erreicht Jot2t734 % (19801 31 %3
1979: 29 %; 1978: 25 %). Zugleich erhtht sich der Anteil der
Jugendbrigaden unter den besonders wertvollen Exponaten,

35 % der Exponate mit einem Wert von Hiber 50 000 Mark kommen
nach unserem Ergebnis aus Jugendbrigaden! In den vergangenen
Jaghren war ihr Antell geringer. MMM-Standbetreuer sind ein
besonders positiver, fortgeschrittener Teil unserer Jugend,
der nioht fiir die DDR~-Jugend insgesamt repréisentativ ist,

Sie veranschaulishen jedooh, in welchem MaBe sich die gedslle
schaftliche Entwicklung im Verhalten und im BewuBtsein eines
besonders positiven Teils dexr Jugend nieécrschl&gtvn zeigen
damit Mbglichkeiten und Perapektiven unserer Erzishungaarbeit.
30 hat sish von 1979 bis 1981 der Anteil Janor. g;g_ggdgy;

Auf die trotzdem nozh vorhandencn Reserven macht allerdings
~ die Tatsache aufmerksam, da8 {mmerhin 60 %:meinen. sie kinne
ten, wenn sie selbst es wollten, noch weit mehr in ihrer
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Arbelt leisten als zur Zeit. Das betrifft alle Gruppen Werke
thtiger (Produktionaarbeiter: 50 %; junge Intelligenz: 56 %).

Da mehrera Grﬂnde genannt wurden, folgen .

~ dadursh Yessere Mbglichkeiten fiir eine berufliche Perspek-
tive schaffen,

- @ine fashliche Qualifikation erwerben,

= gnderen mit gutem Bsispiel vorangehen,

- aus finanziellen Motiven,

Als unmittelbares ¥otiv ihrer Beteiligung an EMM~ und Neuerar-

aktivitéiten wird von 26 ﬁ _a_ gggebea, dadurch ge Efgg_xg ivitidt

40 % sind besser tibex politiaahe Fragen 1nfonmiert,
40 % aind stérker flir ihre beruflishe Arbeit begeistert,

38 % aetmen sich starkgr tur die I¥sung wissenanhaftlieh»
- teghnischer Aufgahan eia. )

39 % verfugen uhor hishere. berufuthecretischa EKenntnisse,

34 %”arbei%eambekerr%&ehorwanwéermﬁﬁaWKﬁ“wfﬂﬁ@%ﬁﬁhﬁf%ﬁiﬁﬁb
technischer-Probleme. Sie fithlen sich fir ihr Arbeitskollek-
tiv insgesamt stark verantwortlish und nehmen EinfluB auf fol-
gende sozialistische Verhsltensweisen:

56 % hohe Bereitschaft zur Erfillung der MMMhAufsabe durech die
Kollektivmitglieder,

52 % Ausprigung des Verantwortungsbewuﬁtaeins alg sozialie-
stische Werktltige
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' 52 % Ausprégung der Ieistungsbereitschaft,

' 51 % Entwicklung eineE‘kollekti#en Verhaltens zueinander,
45 % thﬁhung der Ihformierthéifvubbr politiséhe Fragen;}
44 % Ethhung der-Informiertheit iiber Planauf gaben,

41 % Ethhung der Betriebsverbundenheit.

Sie sehen allerdings auch klar ‘die noch bestehenden Proble~
me und Reserven.

, &la in ihrem Arbeitsbereich gegenwﬁrtig zufriedenstellend
_gelost betrachten lediglich: : »

51 % die Ausnutgung der Arbeitszeit,

43 % die Qualitlt der Arbeit durch die Kollektivmitglieder,
41 % die Einsparung von Energie durch das Kollektiv, =

39 % die Einsparung von Material durch die Kollektivmitglie-
der,

21 % die Qualitfit der Leitungstatigkeit durch die ubergeora-'
. nete Leitung,

21 % die leistungsgerechte Entlohnung.

Generell ist die leistungsgerechte Entlohnung eines der Haupt-
probleme. Kur 27 % sind der Auffassung, da8 ihre Arbeit leie

gtungsgerecht entlohnt wird, aber 84 % geben dies als wiche
tige Bedingung an, um in der Arbeit volle Befriedigung zu er-
halten und hichste Einsatzbemitschaft zu erreichen.

Dies igt unter sllen objektiven Bedingungen die wichtigate

Voraussetzun und‘w cht g e Entl ngshthe

Wir haben bereits mehrfach auf Reserven zur Erhdhung der Qug =
litht der MMM und Neuererbewegung ‘aufmerksam ‘gemacht. Als T

eine dexr wichtigsten erweist gich auch 1g diesen neugetgn Ky =
gebniseen das Problem der fachlichen Informiertheit, des fgch-
lichen Kenptnigstandes und des aktiven Iﬁfoggationsvér@g;t ens,
sowohl generell als auch besonders bei der Arbe;t an HHH~ ugg

E‘euererleiatgngen=
Bakannt ist, daB der Wert des Exponats desto hther ist Je

mehyr aioh mit dem bisher vorlie genden Erkenntnisstand aus=
einandergesetzt wurde. So haben nur 30 % in Vorbereitung ihres
Exponats griindlich die DDR-Iiteratur ausgewertet, nur 13 %
Pachliteratur aus nichtsozialistischen und segar nur 10 % solche
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aus anderen sozialistischen Staaten herangezogen. Hur 15 %
haben griindlich vorliegende Patentschriften, nur 19 % = Wos—
bei dag h#ufig inssesamt noch die gleichen Werktitigen sind- -
grilndlich Forschungsberichte studiert.

Dazu noch ein anderer Aspekt:

53 % kennen ziemlich genau die wichtigsten Aufgaben zur Mei-

- sterung des wissenschaftlichotechniachen FPortschritts fir ihr
unmittelbares Arbeitgkollektiv, nur 29 Jene fur den eigenen
lMeigterbereich und sogar nur 16 % die fir den eigenen Betrieb!
Die regelmiBige Information weist bei diesen jungen Werktl-
tigen teilweise erheblishe Iilcken auf, Regelmifiige Informa=~

_ tionen erhalten nur |

40 % tber den Plan Wissenschaft und Technik des Betriebes
(14 % niocht),

35 % iiber die Rolle der Wissenschaft bei der Verwirklichung
der Skonomischen Strategie dos X, Parteitages (17 % niocht),

306 % lber kﬁnftige Aufgaben am eigenen Arbeitsplatz durch
leitende Kader (16 % nicht),

24 ¢ iiber dle Hauptrichtungen des wissenschaftlich-techni-
" gchen ”ortschritts wie’ Mikroelektronik Roboterbau (26 %
nicht), p

23 % {iber das auf dem Arveitsgebiet bestehende Weltniveau
. (23 % Bicht)o ,

24 % {iber die auf dem eigenen Faohgebiet zu bearbeitenden
Hauptprobleme (25 % nicht).

Fagtalle Neuerer 1egen aber Vert darauf, dariiber gut infor=-
-miert zu werden,

Das Kenntnisdefizit der ZiRM-Standbetreuer hat aber auch ane
dere Quellen,
2 von ihnen haben keine Fachzeitgchriften pergnlich
bonniert, weitere 31 % nuy eine, lediglich 2 % mehr als
drei. Auch von den jungen Angehbrigen der Intelligenz ha=-

. ben sehr viele keine einzige Fachzeitschrift abonniert, kei=

ner mehr als zwei (vgl. den folgenden Abschnitt),
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Dazu kommt, da8 insgesgmt nur 12 1) regelmiBig Betriebse~

Kombinatemessen, Blichereien, Patentbibliotheken uew, begugchen,

die meisten (53 %) dies jedochkﬁglegentlich tun. Zweifelsohne

geht dies auch auf lMlingel in der leltungstiétipgkeit zurliek,
‘Ihren unmittelbaren Leiter betrashten zwar 80 % als Vorbild

hinsichtlich geiner Produktivitdt, aber nur 41 % vorbehalt-
los, Hinsichtlich der Originalitit, alsc der entscheidenden
Frage fiir wissenschaftlich~technische Hdchstleistungen, be-~
trachten sogar nur 68 % ihren Leiter als Vorbild, nur 29 %
vorvehaltlos. , : ,
Wementlich glinstiger sieht es dagegen hinsichtlich der Aus~
nutzung der Arbeitszeit aus, hier wird der Leiter von 91 % -
.ale Vorbild angesehen, von 64 % vorbelaltlos. |

Dis Unterstiitzung, die die IMM-Kollektive Qurcg betriebliche
Funktionéire erhalten, isit ebenfalls gifferenzi@ﬁt einzuschit-

zen., Eine iberdurchschnittliche Unterstiitzung geben von den
Unterauchungsteilnehmern an:

81 % durch den Ieiter/Meister, |

63 % durch das ingenieurtechnische Persdnél,

54 % durch die'Arbeitsgruppe'MMM im Betrieb,

53-% dureh das BEN/BES,

50 % durch den Betriebsdirektor,
4Zw%:durchwdenaDipak$em»£ﬁmgﬁ;sscaschattwuhd Technik,
44 % durch die FbJ-Leitung, |
31 % durch die Betriebssektion der Kammer der Technik.

-

Allardings ist‘ea g0, ds ie Unte
en Batir bsdirektor vorhan t n de e

Unterstutzung durch andere Xriifte erfolpgt, nggggd gin er-
heblicher Teil der Kollektive fast nur vyon dem unmittelbaren
eiter[Mbister eine sgugbgze Unterstlitzung erhilt, Da dies

bereits bei den Kollektiven der Fbll ist,die zur Zentralen
MMM delegiert werden, mu8 angenommen werden, dag fir die
| Breite der Bewegung die Unterstiitzung zu gering ist.
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Bel der Weit hruog erfolgredcher Mii-Kollektive sched

wiy insgesamt etwas vorgngggommen zl aeln, “72-% der Unter—-
sughten geben gn, dafl ihr M¥MM-Kollektiv weiter uesteht.

Die durchschnittliche Existenzdauer ﬁieser welterbestehenden
Kollektive betrigt 1835 Monate, Etwa 48 7 5 dleser léngerbeste~
henden Kollektive existieren bereits geit drei oder mehr als
drei Jahren,

Obwohl das mittlere Alter der Standbetreuer erst knapp 23 Jah~
re betrigt, haben sie bisher im Durchschnitt 3,6 Neuerervor-
schlige erarbeitet, von denen 3,1 in der Praxis angewendet
werden,

Die Zahlen welsen auf ein Anwachegen der Quantitét und Qualltht
dex Arbeit hin, was sich in der relativ hohen Zahl bigher er-

reichter Neuerervorgchlige susdriickt, als au n. 'om 1 -
wirtschaftliocher Nutzen. Obwohl es hier’noch ernste Riickstiéinde
gibt, was die geringe Zahl der Fatente und deren Giite sufzeigt.

" Wichtig erscheint es jetzt, mit den Kollektiven und wo das
nicht m¥glich ist, mit den einzelnen Erarbeitern weitere
KNeuerervereinbarungen abzuschlieBen und so Einflu8 darauf zu
nehmen, daB die verantwortlichen Leitungendie hier entwickel-
ten Potenzen nicht leichtfertig wieder verschenken, sondern
weliter nutzen,

Gleichzeitig solLé auf die Qualifizierung der jungen Reuerer
EinfluB genommen werden. Das kann zwar night immer in Form
einee Studiums erfolgen, sondern muB wesentlich mehr als bie-'
her eine syltgmatisehe arbeitsplatzbezogene Qualifizierung
(Weiterbildung) umfassen. Die ErhBhung der Qualitit der

Neuerervorschllge bis zu patentreifen L¥sungen und zu inter-
nationalen Sgitzonleistungen fuhrt sur {iber die Erhbthupg der

Kenntoni e igkeit edeg eingelnen Kollektivmitglie=-
-des, ggggt pur {iber die Kenntnisnahme der Entwicklungen in
anderen Ilindern ' nt tionale lLiterst d

Patentschriften und Forachungsberichte!
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Die speziell zur ErhBhung der Erfindertitigkeit (Ziel bis

1985: Schulung von 4 000 bis 5 000 Werktdtigen bis zur BefHhi-
gung, patentreife Neuerungen Zu entwickeln) gegriindeten Erfine-
der-schulen, die unter dem Mbtto arbeiten "Verdiente Erfinder
sshulen Erfinder", kennen 86 %, nicht, ein Drittel (63 %) nicht
eiqmal dem Namen nach, Dies macht erneut darauf aufmerksam, daB
in der-DDR guf diesem Gebiet ein erheblicher Wachholebedarf be—
steht, , e E‘}7‘<—»0¢L g L5 8/ el

‘—{" "———«/ -

Diese hier deutlich wardenden erheblichen Kenntniglagken ber o

Qualifizierungs m 6 # 1 1 s hk e 1 t e n _miissen gchnell und °
planmiiBig {iberwunden werden. Durch Unterstiitzung der FDJ-Iei-
tungen sollten deshalb mit allen Teilnehmern an hochwertigen
MMM~Exponaten, Neuerungen und Patenten Gespr#che iiber Qualifi-
lerunggmalnahmen ge: t werden, die mit exakten Festlegunge
gnded miigten, Denn nach unseren Ergebnissen besitzen zwar fast
" alle jungen Werktltigen den formal erforderlichen Bildungsab-
schluB filr ihre gegenwHrtige Titigkeit (von unserer Untersu~
chungegruppe bestdtigen das 78 %;'9*%~gehanwan7”d33”aiﬁ~h8ha-_
rer AbschlufB-erforderlich wire, 13- %“meineng'ﬁaﬁmatnewgeriagere
Qualifikation ausreichen wiirde), doch die verfligbaren inhaltli=
chen Kenntnisse und xahigkeiten reichen unter zukiinftigen wis-
senschaftlich-technischen Erfordernissen bei einem erheblichen
Teil nicht aus, so daB eben deshalb die Entwicklung'von inter=
" national beachtlichen HBchstleistungern zu gering ist. Dag sich

festigende staatsggggerliéhe BewuBtsein, das aush durch diese
*Forgchung nachgegiesen werden konnte, wird gicht augreicheng
genug in HYchatleistungen umgesetzt, obwohl die Be;&itscgggt de-

ZU VOrhandeg ist.
Kenntnisee und,Fahigggimgn als entscheidende Vermittlungsglieder

eind aber aicht gpezifisch 9enug,entwickelt

Auf die generelle Bereitschaft, durch perstnlichen Einsatz

Hochstleistungen zu erziélen, verweist die Tateéche, daB der

geitliche Unfang angestiegen ist, der an Exponaten geerbeitet

wird, die fUr die ZMMi{ vorbereitet werden bzw. zur ZMUM dele-

glert werden kbnnen. Durchsehnittlich wurde 8,7 Monate an einem

Exponat gearbeitet, Der wlchentliche Aufwand betréigt 15,5 Stune
; den, davonh0,4 Stunden wﬂhrend der Arbeitszeit, die restliche

Zeit auBerhalb der Arbeitszeit, vorwiegend am Wochenende,

Am Wochenende arbeiteten 9 % regelmifig, weitere 49 % gelegent~
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lich und 42 % nie an ihrem ausgestellten Exponat. Die durch-
schnittliche Arbeitszeit der am Wochenende daran T&tigén be=
trug 4,9 Stunden,

Die hier vorgestellten Ergebnigse, darauf sei abschlieﬁend
noch einmal verwiesen, betreffen nur eineg spezielle Gruppe von
Jungen Werktdtigen, die zweifelsohne zu dem fortgeschritten-
sten Teil der Arbeiterjugend gehtren. Aber bereits die hier.
sichtbar gewordenen Remerven betr£ffen nach unseren bisherigen
»Forschungén die Hasse aller Jjungen Werktdtigen noch wesgentlich
stéirker als diese Gruppe selbst., Wir werden in dem Ende des
Jahres 1982 vorzulegenden Forschungsbericht diese Fragen dann
‘auf der Basis der Hauptuntersuchungen detailliert darlegen und
-weitere konkrete SchluBfolgerungen ableiten kinnen. Diese Ere
gebnisse lagen uns erst seit 4, 1, 1982 vor. ’

2, ?ofschungen im Bereich der jungen Intelligenz

In der letzten Zeit sind von uns in verschiedenen Betrieben und
mit verschiedenen Methoden AngehBrige der jungen Intelligenz
untersucht worden.1) Des weiteren wurden SIS 6 und andere Un=
tersuchungen unter Absolventen ausgewertet.

Daraus einige Ergebhisse zu ausgewahlten Problemen:

1. Informiertheit {iber den Welthbchststand

Ausreichend sind nach eigenem Urteil nur etwa 40 % der Hoch~

und Pachschulabsolventen auf ihrem Fachgebiet liber den derzei-
tigen Welthtichststand informiert. Etwa ein Pilnftel bezeishnet
sich als uberhgupt nicht informiert. Auch die Absolventen, die

1) Es handelt sich dabei vor allem um eine Analyse des Kome
binates Robotron und um eine Analyse der Zentralstelle flir -
das sozialistische Bildungswesen beim Ministerium fir
Schwermaschinen- und Anlagenbau, die beide im Friihjahr 1981
mit Hilfe des ZIJ durchgefilhrt wurden, Die Originalergehbnis-

"berichte liegen in diesen Einrichtungen vor. An Methoden wure

den dabel eingesetzt: schriftliche Befragung, milndliche Ine

terviews mit ca., 100 Absolventen und 100 Ieitern, Experten=
gespriiche, Dokumentenanalyse, Analyse von betriebliohen Eine
sch&tzungen und Berichten. ,
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Leitungsfunktionen ausiiben, sind nicht besser informiert.

Damit in Uberelnstimmung lemen nur .30 % der Absolventen die.

fiir sie relevanten Faohzeitschriften regelméﬁig, 16 % tun dies
{iberhaupt nicht, Das ist tellweise eine Frage der Zuginglich~
keit, ingbesondere auslindischer Literatur und deﬁSprachkennt-
nigse, mehr noch aber der Motivation und Anforderung.;Vérgli-'
chen mit internationalen Untersuchungen lesen unsere Absolven~
ten extrem wenig. In der BRD bezogen etwa 90 % der in der In=
dustrie titigen Ingenieure die fiir sie wichtigen Pachzeitochrif-
ten regelméfig, '
Offenkundig Tinden sich zu viele Absolventen mit einer operatie
ven Tdtigkeit auf wissenschaftlich-technischem Gebiet ab und
entwickeln nur unzureichend Initiative, um sich iiber die neuesten
Entwicklungen auf ihrem Gebiet zu informieren. Die entsprechene
den technischen und materiellen Mﬁglichkeiten dexr Betriebe und
Kombinate werden oft zu wenig genutzt. So kann hier noch viel
verbessert werden., In einer Effektivierung der Informationsmbg-
lichkeiten sehen Leiter und Absolventen eine der wichtigsten
Reserven zur Erhdnung der Qualitdt der Arbeit von Absolventen

im Betrieb

2;‘Leistungsbewertung

Im Verhdltnis zu ihren Kollegen leisten 17 % der Absolventen
weit mehr, 72 % etwa dasselbe und 11 % weniger. Leiter~ und
Absolventenurteile stimmen dabei gut Uiberein, Die Ieiter schit-
zen diejenigen Abgolventen, die Uibernommene Aufgaben disziplie
niert erfiillen und ihre Initiative im Rahmen der Entscheidune
gen des Leiters entfalten (im Gegensatz zu den Absblventen
selbst) etwas besser “sin als Absolventen, die den Ieiter kriw
tisieren und sich bei ihrer Initiative mehr an den Belangen

des Betriebes orientieren.

Die einzelnen Teilaspekte der Leistung bestimmen (bei Ieitern
und Absolventen gleishermaBen) das Gesamturteil in unterschied-
1lichem Umfang. Am stHdrksten geht in die Leisﬁungaeinschﬁtzuhg
die Menge der gelsisteten Arbeit ein. Wichtig sind auch Engage=~
ment und eigene Initiative sowie Aktivitéten in der Neuererbe=-
wegung. Am wenigsten EinfluB hat dagegen die Qualithit der Ar-
beit. In elner stdrkeren Orientierung der Leistungseinschitzung
auf die Qualitdt der Arbeit liegt vor allem im Bereich Porschung
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Y
und Entwicklung eine weitere Libglichkeit, die Produktivitét zu
. gteigern und zu wirklichen Spitzenleistungen zu kommen,

3. Die Neuerergktivitiét

Die im Durchschnitt etwa zwei Jahre in der Praxis tétigen'Abe
golventen haben etwa 1 bis 2 Neuerervorschlége eingersicht.
Davon sind 64 % bereits realisiert. Aber immerhin ein Viertel
big ein Drittel der Absolventen entwickelt hier kaum Initia=
tive.

Erfolgreiche Neuerer unter Hochschulkadern zeighnen sich durech
folgende Motive aust

Sie setzen sich aktiv fiir die'Uberﬁindung von Mingeln in der
Arbeit ein.

Sie gehen den anderen mit gutem Beispiel voran. Sie miéchten
iiber den Betrieb hinaus geachteter PFachmann werden. Sie wollen
in fachlicher Hinsicht {Uberdurchschnittliches leisten. '

Sie wiirden eine.Leitungsfunktion bzw. eine verantwortungsvoln
lere Funktion tibernehmen, |

Entscheidend fir die weitere Entwicklung der NeuerertBtigkeit
ist, dafB sich die Absolventen an den Belangen des Betriebes
orientieren und ihr kritisches Engagement bewuBlt gefordert und
gefﬁrdert wird.

Reserven fiir die Effektivierung der Neuerertdiigkeit 1iegen in
folgendems

a) Verkiirzung" der Bearbeitungs- und Realisierungszeiten. die
gegenwbrtig nicht selten ein halbes bis ein Dreivierteljahr
(und mehr) betragen. Abgesehen von- den Skonomischen Xonse-
quenzen dimpfen lange Bearbeitungszeiten die Initiative der
Heuerer erheblich. Bedenklich ist auch, da8 nur wenige der
nichtrealisierbaren Neuerervorschlige auf kpnstruktive Mine

gel zuriickgehen (bei Robotron etwa 2 % der eingereichten Vor-

schllge), oa. 4 bls 5 % werden abgelehnt, weil sie flir den
Betrieb keinen Nutzen bringen (den sie vielleicht fir einen
~anderen Betrieb hitten).
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b) stérkere Orientierung auf die Belange des Betriebes.
In diesem Zusammenhang ist bedenklich, daB nur 20 % den
‘Plen "Wigsenschaft und Technik" ihres Betriebes kennen,

c) stdrkere Nutzung such der Freizeit fiir Neuereraktivitéten.
Gegenwirtig werden im Mittel etwa 1 Stundes pro Woche wihrend
der Arbeitweit filr Keuersraktivitdten verwandt (Industrie),
Von der Freizeit wird nur reichlich eine halbe Stunde pro
Woche dafilr verwandt. Dazu kommt, daS die leiter hiuflig nur
iiber Neuereraktivitdten informiert sind, die wihrend der Arw
beitszeit und im Rahmen von Neuerervereinbarungen verlaufen,

d) strengere Kriterien an die Neuerertétigkeit.

Eg gibt in einzelnen Betrieben und Bereishen die Tendenz.
normale Arbeitsaufgaben, die der betreffende Absolvent so-
wieso erfilllen mii3te, durch entsprechende'Véreinbarungen
zur Neuerertitigkeit hochzustilismleren und damit doppelt zu
bezahlen. Damit wird der entsprechende Plan zwar formal er=-
£iillt, aber zugleich gegen das leistungsprinzip bei der Eni=

- lohnung verstoBen und die Nauerertagigkeit meralisch bei den
Betroffenen diskreditiert.

4. Einstellung der Absolventen zum wissenschaftlich-technischen
Fortschritt

Die groBe Mehrzahl der Absolventen sieht die Technik und ihre
Entwicklung nicht unabhlingig von gesellschafilichen Prozessen,

~ Technikanwendung und ~gntwisklung ist flr sie mehr oder weniger
eindeutig mit sozialen Prozessen verbunden. Fast slle Absolvene
ten sind der Meinung, da8 soszial vertretbare wissenschaftliche
technische Entwicklungen nur im Sozialismus mﬁglich'sind. Diese
Binstellung bietet einengiinstigen Ansatzpunkt fiir die ErhShung
des perstnlichen. VerantwortungsbewuBtseins, fiir die Bereitschaft,
selbstidndig sozial vertretbare L¥sungen auszuarbeiten.

Die Nutzung dieser Bereitschaft fiir enteprechende ILeistungen
bedarf differenzierterser EinfluBfaktoren. Im Zentrum steht da=
bei die lLeitungstitigkeit, Wichtig ist dabei vor allem, daf die
Leiter selbst sozial effektive ILUsungen als perstnliches und
kollektives Ziel begriinden und verwirkli:chen.
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5. Bereitschaft der Abgolventen, Ieitungsfurktionen asuszuiibep

Etwa ein Drittel der Absolventen ist ohne Einschrinkung bee

relt, eine Leitungsfusktion bzw, eine verantwortungsvollere

Leitungsfunktion zu iibernehmen. 30 % sind dazu unter bestimm-
ten Bedingungen bereit. Diese eingesochriinkte Dereitschaft wird
von den Leitern oft fehleingeschiitzt, einige Einsohrénkungen,
die die Absolventen machen, sehen die Leiter nicht. Damit ge=
hen wichtige Ansatzpunkte fir deren erzieherische Wirkung verw
loren, '

Als Bedingungen fiir die Ubernahme einmer “eitungsfunkiion were
den von den Absolvenien nmeist genannt:

- interessante und anspruchsvolle fachliche Aufgaben,

- nur bestimmte‘Funktionen, vor allem Themen~ oder Gruppen=
leiter,

-~ moglichst wenig organlsatorische und pdlitische Aufgaben,

- selbstﬁndlge Entscheidungsmdglichkeiten, die ﬁbergeord-
nete Leitung soll unterstiitzen, aber viel Raum filr selb-
gtdndige Entscheidungen lassen,

- Ileiter eines kleinen Kollektivs, das sich bereits bew&hrt
hat, '

Soziale Bedingungen, wie Einschrénkung der Freizeit und mehr
Geld, werden nur von wenigen Absolventen angegeben, Die Rolle
golcher Bedingungen wird von den Leitern {iberschitzt.

Absolvénten,\die ohne Elngchrénkung bereit sind, Leitungsfunke
tionen zu ilbernehmen, gzeichnen sich durch folgende Motive aus:

- eine miglichst hohe soziale Position einnehmen, |

~ ain {lber den Betrieb hinaus geachteter Fachmann werden,

~ gich aktiv fiir die Uberwindung von kangeln in der Arbeit
éingetzen,

- anderen mit gutem Beispiel vorangehen,

- in fachlicher Hinsicht Uberdurchschnittliches leisten,

- ZUur Entwicklung der DDR beitragen.
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‘Das Abgolventerbild der Ieiter

Im allgemeinen stimmen Leiter~ und Absolventenurteile gut
{ierein, solange esAs;ch um Belange der unmittelbaren Tatig=

' keit handelit. Das ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Ente
wicklung eines engen Vartrauébaverhéltnisees. Im einzelnen sind
wir jedoch auf einige weit Véibreitete Haltungen gestoBen, die
die erzieherische Wirkung der Leiter unter Umstinden stmrk be-
eintréchtigen kdnnen: ‘

1.

2.

3.

4,

Die Absolventen werden als fertige Perstnlichkeiten betrache
tet, aie sich charakterligh kaum noch entwickeln.

Das Verhslten der Absolventen wird vor allem als Folge von

deren Charaktereigenschafteb gesehen, die festgefiigt und
kahm noch zu verdndern seien, Die Wirkung der Tetigkelts=-
énforderungen und =~bedingungen, vor allem aber der Erziew=
hung durch Leiter und Kollektiv wird zum Teilverhebiich un-
terschiitzt, o |

0ft wird dariiber hinaus vom Verhalten linear auf Einstellunw

 gen geschlossen (z. B. Politisch positiv eingestellt ist,

wer politisch aktiv ist)., Die Rolle von Fdhigkeiten, Rennt=

~nissen und auch konkurrierenden Motiven wird unterschitzt.

Damit veréinfachen die Leiter reale Widerspriiche im Denken
ihrer Mitarbeiter zu sehr und schitzen vor allem diejenigen
falsch ein, die nosh unentschieden sind. Diese Absolventen
lassen sich aber vom Leiter am ehesten beeinflussen.

Aktivitdten auflerhalb der Arbeitszeit sind vielen Leitern
auch dann kaum bekannt, wenn sie unmittelbar Bezug zur TH-
tigkeit haben (z. B, Neuerersktivitiiten, Qualifizierung,
gesellschaftliche Arbveit), -

In solchen Haltungen liegt. eine Ursache dafdr, da3 Leiter
sich in erster Linie als. "Werwalter von Sachprozessen" be-
greifen und nicht als Erzieher ihrer Mitarbeiter. Wenn es-
gelingt, den Leitern bewuBt zu machen, welch groBSen Einfluf
gie auf die Entwicklung der Absolventenperstnlichkeit be-
sitzen, dann kdnnten langfristig enorme Potenzen fiir die
Lelstungsbereitschaft der Absolventen frei-gesetzt werden.
Wichtig ist auch, daB die Leiter nicht nur an der Planer-
fiillung gemessen werden, sondern stérker als biaher auch

an 1hrer erzieherischen Wirkung.
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7. Probleme, die die Absolventen bewegen

An politischen: Problemen bewegen die Absolventen gegenwartlg
besonders

a) Angst, daB es nicht.gelingt; den Frieden zu sichern,
b) die'Entwioklung_in Polen und
¢c) der Sohmidtbesuch in der DDR,

Problematisch ist die verbreitete Unzufriedenheit mit dex
Konsumgiiterversorgung. Diese Unzufriedenheit wirkt sich nach-
teilig auf die Arbeitsdisziplin aus. Ein Teil der Absolventen}
versucht -bestimmte Einkdufe wihrend der Arbeltszeit Zu exr=
1edigen

Problematisch ist auch, daﬁ 31ch etwa ein Drlttel sehr stark
von der Umweltverschmutzung belastet filhlt. Das betrifft vopr
allem'Naturwissenschaftler und Techniker. Insgésamt haben da=~
mit Umweltprobleme gegenwdrtig fiir die Absolventen einen #hnli=-
chen Stellenwert wieéWohnungssorgen, Uberschreiten die Befiirch-.
tungen beziiglich der Umweltverschmutzung ein gewlsseg AusmaB,
wird die politische Grundhaltung in Mitleidenschaft gezogen
und die Betroffenen 6ffnen sich stérker geg«nerlschen Argumen=
ten, Bs ist damit zu rechnen, daB in den n#dchsten Jahren bei
Naturwissenschéftlern und Technikern btkologische Fragen ins
Zentrum der 1deolog1schen Auselnandersetzupg,ruoken werden.

In Zusammenhang mit ihrer THtigkeit fihlen sich die Absolven=—
ten vor -allem durch folgendes belastet:

1. PFehlen von wichtigen materiellen Voraussetzungen (Gersdte,
Stoffe), ‘ :

2, Stvrungen und Ersohwernlsse bei der Arbeit (Lérm, Hitze,
Kilte usw.).

3. Mingel in der Arbeitsorganisation,:

4; Kenntnisliicken auf fachlichem Gebiet,

5. Verkehrsbedingungen vom Wohnort zum Arbeitsort.

Dariiber hinaus werden vor allem folgende Faktoren als effekti-
vitdtshemmend gesehen:

1. zu viel Berichte schreiben,
2. zu.viel Birokrsgtie,
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3. Pehlen von technischem Hilfspersonal (v. a. in den Berei~-
chen Forschung/Entwicklungrand Produktionévorbereitung),'

4, ungeniigende Informationsmbglichkeiten, '

5. ungeniigende materiell-technische Voraussetzungen, .

6.,ungenugende Koordina+1on von Terminstellungen und Ergeb= -
nissen ~

T. unklare Aufgabenstéllungen,

Insgesamt zeigt sigh, daB die JQnge Intelligenz, richtig ein-
gesetzt, bedeutend mehr leisten kann als sie gegenwdrtig lei-
stet. e

3. Forschungen im Bereich der Studenten

Bei der weiteren Auswertung verschiedener Untersuchungen,
insbesondere von STUDENT 79, sowie von Digkussionen. mit Stu-

- denten und Lehrkrédften wurde die wissengcngftllcne Aktivitati

der -Studenten weiter analysiert,

Mehr und mehr begreifen die Studenten das Studium in seinen
wissenschaftlichen Beszligen uhd}interessieren gich selbét fir
dielForschung. In der Partnerstudie II (1980) sagen 22 % der
Studenten (29 % der ménnlichen und 16 % der weiblichen) ein-
schrénkungslos und weitere 62 % mit gewissen Einschrankungen
(= 84 %), daB es ihnen geféllt, wissenschaftlich zu arbeiten.
Dieser Prozentsatz ist in den letzten Jahren gestiegen. Nuy

1 % interessiert sich Uberhaupt nicht fiir wissenschaftliche
Arbeit, Etwas grbBer geworden ist auch der Anteil der Studen~-
ten, die sich gern mit Problemen des’ Studienfaches auBerhalb

des verlangteh Pensums beschiiftigen.

Bei allem gibt és aber beachtenswerte Differanzierungen:

~ 8) gzwischen den Fachrichtungen

Sie hiingen mit dem Anspruchenivegu der Studenten und dem An=-
regungsniveau'der'Lehrkrﬁfte,zusammen und ergeben sich vor=-
wiegend aus der Zusammensetzung der Studentenschaft an den
Sektionen. Sektionen, die sich die besten Studienbewerber
aussuchen kbnnen, haben es -Verstindlicherweise leichter,
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die wisgengchaftliche Aktivitdt der.Siudenten zu organisieren.
Zugleich haben die Studenten der verschiedenen Pachrichtungen
nnterschiedliche Erwartungen an die spdteren beruflichen Anfore-
derungen, die nicht immer stimmen miissen. Dgher kommt es darauf
an, den Studenten\aller Fachrichtungen den Wert der Wissenschaft
fiir ihre Berufstdtigkeit nachzuweisen und erleben zu lassen.

b) zwischen Sektionen der gleichen Fachrichtungen

Diese Differenzierungen sind auf die unterschiedlichen organisa-
torischen und materiell-technischen Bedingungen der betreffenden
Sektion, astdrker aber noch auf das Engagsment der Leitungen und
Lehrkréfte zurlickzufilhren. Es bestehen nach wie vor groBe Un-
‘terschiede und zum Teil Vorbehalte von Lehrkrifien gegeniiber

der wissenachaftlicheun Potenz der Studenten und einem pariner-
schaftlichen Verh#ltnis in Lehre und Forschung.

c) zwischen leistungesstarken und leistungsschwachen Studenten

Das wigsenschaftliche Engagement der Studenten steht in engen
Wechselbeziehungen zum Leistungsverhalten der Studenten. Wissen-
schaftlich engaglerte Studenten sind in der Regel auch die lei=
stungsstérksteh Studenten. Diese Studenten kommen bereits mit
den besseren Abiturpriddikaten zum Studium, Studenten mit sehr
guten Abiturprddikaten zeigen sich interessierter an der wis-
senschaftlichen Beschdftigung mit den Problemen ihres Faches.
Im Studium sind wissenschaftlich aktive Studenten guch zu-
gleich diejenigen, die die lelstungsspitze ihrer Seminargruppe
ausmachen oder als Beststudenten ausgezeichnet werden. Der
starke EinfluB des wissenschaftlichen Engagements auf die Lei-
stungspogition resultiert nicht nur gus einer besseren Be-
wertung der wissenschaftlichen Aktivitdt durch die Lehrkrédfte
(wissenschaftlich engagierte Studenten haben die besseren Zen-
suren). Diese Studenten sind in der Tendenz auch griindlicher
und fleiBiger bei der Erfilllung der Studienverpflichtungen;
aktiver in Diskussionen um fachliche Probleme und haben inse
gesamt auch einen effektiveren Arbeitsstil. Ihnen gelingt es
dadurch besser als anderen Studenten, sich die ndtigen "Frei=
rgume™ filr ihre wissgenschaftliche Arbeit selbst zu schaffen.
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Allerdings gelingt es auch den meisten von ihnen nicht, mehr
als die HHlfte ihrer Selbstestudienaufgaben zu erledigen.
(Stoffflille ist auch bei ihnen noch ein Hemmnis fiir schipfe=-
rische Aktivithit.) Aber sie sind besser in der Lage, aus der
iibergroflen Stoffsiille die wirklich bedeutsamsten Problemstel-
lungen herauszugreifen. .
Der effektivere Arbeitssiil der wissenschaftlich engagierten
Studsnten}is% eine Folge der besseren Beherrschung leistungs-
relevanter Studienfihigkeiten, wie das Anfertigen griBerer
thematigscher Arbeitén, das Beweisen und Widerlegen, das selbe
stlindige Vertiefen des fachlichen Wiséens, das Konzentrationse
vermgen, die Planung. Darin sind sie den leistungsschwiicheren
Studenten {iberlegen, ohne allerdings auch schon die eigenen
ﬁﬁglichkeiten ausgeschﬁpft zu haben,

d) zwischen den beiden Geschlechtergruppen

Relativ unabhéingig von der Pachrichiung oder der Sektion fallen
Differenzen in der Haltung zur wissensghaftlichen THtigkeit
zwischen méinnlichen und weiblichen Studenten auf, In der Hier-
archie der ILebenswerte steht die Wissenschaft bei ménnlichen
hther als bei weiblichen Studenten., iHnnliche Studenten sind

in der Tendenz auch aktiver in der wissenschaftlich-produkti=-
ven THtigkeit als weibliche, wobel hier die Differenzen weit-
aus geringer sind als in der Einstellung zur Wissenschaft. Es
liegt daher die Vermutung nahe, daf die recht groBSen Diffe-
renzen in der Einstellung zur Wissenschaft und zur wissene
schaftlichen Titigkeit durch die gesellschaftliche Erzichung
dexr weiblichen Studenten begriindet sind, Diese Vermutung wird
durch die Feststellung erhirtet, daf sich mdnnliche und weibe
liche Studenten auch im starken linBe in solchen Bereichen wie
dem Interessetad der Geschichte von Wissenschaft und Tedinik
und der Geschichte des Fachs sowie bestimmten Lebenswertberei-
chen (Familie, Hauswirtschaft) unterscheiden.

Wie stark gesellschaftliche FErziehungskomponenten wirken, zeigt
die Stellung der ménnlichen und weiblichen Studenten zu der
Frage, ob -rauen und Minner im jeweiligen Fach zu gleichen Lei~
stungen fihig seien, Wihrend die weiblichen Studenten zu 88 %
zustirmen, bejahen von der ménnlichen Studenten nur 73 % diese
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Frage (STUDENT 79), Es muB auch hervorgehoben werden, del zwar
in der quantitativen Ausprégung die m#nnlichen Studenten wig-
senschaftlich engaglerter sind als ihre weiblichen Kommilitonen,
aber die weiblichen Studenten durch die gleichen bzw, sehr dhne
lichen Paktoren in ihrer Haltung zur wissenschafilichen Tétig-
keit determiniert werden wie die miHnnlichen Studenten. Daraus
ergibt sich, da8 vom Prinzip her weibliche Studenten und Wise
senachaftler zu dem gleishen wigsenschaftlichen Engagement fh-
-hig sind, wenn gile in entsprechender Weise bereits in ihrer
frithen Erziehung und im Studium durch glle gesellschaftlichen
Erziehungstriger dahingehend geZ@rdert werden, Wissenschaftlie
chevﬂﬁchgtleistungen von Studentinnen und Wissenachaftlerinnen
beweisen das. Weibliche Studenten sind ihren minnlichen Kommiw
litonen in einigen Studienfiihigkeiten sogar ilberlegen, die fiir
erfolgreiche wissenschaftliche Arbeit wiochtig sind, wie z. B,
die Fihigkeit zum Anfertigen griBerer thematischer Arbeiten.

Wichtige FPaktoren fiir die Erhthung der wissenschafilichen
Aktivitét der Studenten liegens

1. in _den Herkunfis. und Entwicklungsbedingungen

Es 18t sich eindeutig nachweisen, daB die Hsrkunfts~ und Ente
wicklungsbedingungen entscheidend die wissenschaftliche Akti-
vitlit der Studenten bestimmen. Das bezieht sich auf die gelstige
- kulturelle Atmosphire und das Anregungsniveau im Elternhaus

und die Einstellung von Vater und Mutter zur Wissenschafi. Belie
spielsweise gehen heute von Punktiondrs- und Genosseneltern
noch zu wenig Impulse filr die wissenschaftliche Aktivitdt ihrer
studierenden XKinder aus, Das betrifft weiter die Schule, Je
eher der zukiinfiige Student an wissenschaftliches Denken herans=
‘gefﬁhrt wird, eine Einstellung zur Wissenschaft gewinant und
sich mit wiwsenschaftlichen Problemen beschiftigt, desto besser
wird er studieren.

2. in der Sfud;enmotivation der Studenten

Studenten, fiir die die Beschidftigung mit der Wissenschaft zum
Studium gehdrt und die die Bedeutung der Wissenschaft fiir die
Gesellschaft und die eigene berufliche THtigkeit erkennen,

studieren souverdner und aktiver, Das ist in vielem eine Frage
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der ideologischen Haltung und des Engagements der Studenten,
sich wirklich fur die Durchsetszung der Wissenschaft einzuset-
zen,

3. in der Lehre und dem Anregunganivegu der lLehrkriftie

Inhalt und Art der Lshrveranstaltungen sind iUberaus bedeut=

sam fiir das, was Studenten unter Wissenschaft verstehen.

In dem MaBle, wie die Iehrkrdfte Probleme ihrer Wissenschafts-
disziplin erkennen lassen, zum Mitdenken anregen und selbst
wissenschaftliche Produktivitéit geigen, in dem MaBe widmen sich
die Studenten selbst den fachlichen Problemen und ihrer wissen=
schaftlichen L¥sung.

4, 1n_der FDJ=Gruppe

Die FDJ=Gruppe kann ma@geblich dazu beitragén,.eine wiaaen-
schaftlich-schtpferische, produktive Atmosphire zu schaffen
und ihre Mitglieder zu hohikn Studienleistungen anzuregen.

- 5. in den Studienbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen in den labors, Bibliotheken, im Wohnw -
heim und die Fdhigkeit, sie herzustellen bzw, zu nutzen, sind
Voraussetzungen filr eine wissenschaftliche Aktivitdi. Das ge~
lingt heute Studenten in sehr unterschiedlichem Ma3e. Nach wie
vor lassen sich viele Studenten leicht ablénken. begniigen sich
mit den Vorlesungsnachschriften und wenigen Iehrblichern und
planen von Priifung zu Priifung. Deriiber hinsus gibt es eine
Reihe von Bedingungen fir die wissenschaftliche Aktivitdt,

die auf den ersten Blick nicht unmittelbar mit dem Studienpro-
zefl in Verbindung stehen. Dazu gehBren z. B. dle Partnerbezie~-
hungén. Die Qualitdt des lLiebes- und Sexualverhaliens, die Per-
gpektive der Partiherbeziehungen, vorhandene Kinder haben positiven
EinfluB auf die Identifikation mit dem Studium und die wissen-
schaftliche Aktivit#t., AuBere Bedingungen, wie das Zusammenla-
ben der Partner im Wohnheim, die gute Kinderbetreuung, werden
dabei zu Leistungsfaktoren.
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6. in_der tatsdchlichen Einbeziehung in die Forschung

Sie betrifft such heute nur einen relativ kleinen Teil der
studenten oder erfolgtoft nur formal, um die entsprechenden
Auflagen abreschnen zu kbnnen. Damit kann die wissenschaft-
lich-produktive Arbeit der Studenten schnell diskriminiert
werden, genauso wie durch {iberzogene Amspriiche an die Studenw
ten., Es zeigt sich aber, dafB iiberall dort, wo die Situdenten
ernsthaft einbezogen werden und interessants und aospruchsvole
le Aufgaben erhalten, sie ernsthaft und ausdauernd vei der Sa~-
che sind. '

7. im sachlichen Interesse

Ein entscheidender EinfluB auf das wissenschaftliche Engagement
der Studenten geht van ihrem Interesse flir die sachlichen Pro-
bleme des Fachgebietes bzw., der Wissenschaftedisziplin aus, das
in eine vielseitige Porabnlichkeitseniwicklung eingebettet ist.
In der Fbrderung der sachbezogenen Interessen, der . Freude an derx
L¥sung eines Problems, der Lust zum Erkennen eines wichtigen
Zusammenhangs liegen wichtige Reserven der Erziehung und Aus-
bildung, speziell der wissenschafitlichen Aktivit#t, die ohne
eine positive Einstellung zu den inhaltlichen Fragen nicht
denkbar ist,

Im letzten Jahr wurden differenzierts Analysen zu den Herkunftg-
und Entwicklungsbedingungen der Studenten durchgefiihrt. '
Rebhen vielen grundséitzlich iibereinstimmenden Herkunfisbedingun-
gen, wle sie filr unsere Jugend heute allgemein sharskieristisch
sind, ergeben sich fiir Studenten als dle faohlich Besten und
gesellachaftlich Akfivsten ihrer Jahrginge spezifische Herkunftse
bedingungen von geiten des Elternhauses. Die Aufnshme eines
Hochsshulstudiums wird von solchen speziellen sozialen Her-
kunftsbédihgungen des Elternhauses beeinfluBt. Die Brgebniase
bestitigen nachdriicklich, daB idAbhﬁngigkeit von der sozialen
Herkunft kelne wesentlichen Unterschiede in den Anlagen und
m8glichen Intelligenzleistungen der versthiedenen sozialen Here
. kunftegruppen bestehen,

Bei einem Teil der Rinder aus weniger giinstigen Herkunftshew=
dingungen werden nur die Anlagen, Talente, Féhigkeiten usw,



VD - ZIJ - 3/82
Blatt 23/ 5. Ausf,

noch nicht genligend entwickelt. Dies frifft fir die Xinder von
un- und angelernten Eltern und zum Teil auch sus reinen Fach~
arbeiterfamilien zu, Gleichzeitig wird sichtbar, dafl ein Teil
‘der Kinder mit sehr gilnstigen Herkunftsbedingungen im Studium
davon "zehren", ohne entscheidend bessere Leistungsvorausset-
zungen und eine gr8Bere Leistungsbereitschaft zu besitzen,
Studenten haben iiberdurchschnittlich hHufig hoch gebildete und
beruflich gualifizierte Eltern. Sie reproduzieren sich ifber=- B
durchschnittlich héufig aus htelligenzfamilien und hochgebil-
deten und -gualifizierten Arbeitern und Angestellten des Parm
tei- und Staatsapparates, Das trifft besonders auf Studentinnen
zu, wdhrend ein Teil der befdhigten mérnlichen Jugendlichen
nicht zum Studium geht (unausgeschtpftes Bildungspotential der
Minner). ‘ ’

Bei der Bestimmung der sozialen Herkunft ist von der gangzen
Herkunftsfamilie auszugehen, Einseitigeé Vorgehen nur anhand
der sozial-ﬁkonomischen‘Stellung des Vaters beriicksichtigt
ungeniigend den gegenwértigen Stand der Berufstitigkeit dexr Mut-
ter, ihr berufliches und gesellschaftliches Engagement, Vor al-
lem in den nkchsten Jahren wird sich das steigende Bildungs~
und Qualifikationsniveau der Frauen in der DDR noch stérker

auf die Studentenschaft auswirken, Gerade in deu letzten 20
Jahren hat sich hier ein deutlicher Wandel vollzogen., Waren

z, B, 1960 nur 25 % aller Hochschuldirektstudenten M#dchen und -
junge Frauen, so sind es heute 54 % der Direktstudenten,

Die Eltern der Studenten unterscheiden sich von Eltern junger
Arbeiter in folgendem:

- Sie haben ein hbheres Bildungs- und Qualifikationsniveau,
- Sie arbeiten seltener in der Industrie.

~ Die Eltern der Studenten tragen im beruflichen Arbeitsprozef
hdufiger Leitungsverantwortung., |

- Die Studenten haben gesellschaftlich gtark engagierte Eltern,
die vor allem auch {iberdurchschnittlich hiufig politisch or-
zanisiert sind.
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- Die Studenten kommen sus materiell gut gesicherten Eltern-
- h8usern., Sowohl das monatliche Nettoelnkommen, der Begitz
ausgewdhlier materieller Giiter als auch der Bucheroesitz

erweisen sich als iiberdurche hni*tlich hoch.

i» Die Eltern der Studenten sind durch eine grofie territoriale
 liobilitdt gekennzeichnet und haben ihren %ahnsitz hauflger
' in grbBeren Ortaklassen,

- Die Herkunftsfamilie der Studenten ist selteney kinderreich.

Die Studenten haben ein gutes Verhdlinis zu ihren Eltern und
‘bekunden eine starke Ubereinstimmung mit den politischen Ane-
sichten und den grundsiitzlichen Lebensauffassungen ihrer El-
tern,

Das Elternhaus ist auch die entscheidende GriBe fiir die Repro-
duktion der religitsen Studeunten. Die SIS hatte ergeben, dal
religitse Studenten fast ausschlieBlich aus religideen Eltern-
‘haus kommen, Damals (1970) ermitielten wir, da8 29 % der Stu-

- denten aus christlichem Elternhaus stammten., DPieser Prozent- -
satz ist jetzt auf 23 % gesunken (bei jungen Berufstdtigen sind
es 24 %), Das hingt mit der allgemeinen Atheisierung in den
zuriickliegenden Jahren zusammen und wird sich sicher noch wei-
ter verstirken. Andererseits ist der Anteil religitser Stu=
denten seit der SIS jedoch nigcht gesunken, Er betrigt weiter-
hin 8 %. Dag bedeutet, daB die Reproduktionsquote heute sogar
etwas angestiegen iat bzw, daf heute etwas hHufiger wieder Stu-
‘denten aus nichtehrigtlichem Elternhaus religits werden, Auch
wenn es sich dabei nisht um sehr groBe Zahlen handelt, verdient
~ dieser Trend doeh Beachtung. -

In den einzelnen Fachrichtungen stammt ein untefschiedlich
groBer Teil der Studenten aus einenm christlichen Elternhaus
(s, Tabelle). |
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TPabelle: Christliches Elternhaus (Partnerstudie 1980)

Aus chrigtlichem Elternhaus stammen

% ~ Vergleich SIS

1, HU Lewi 31 -

2, KMU Chemie 30 31

3, HU Hedizin 26 40 (Leipzig)
‘A, HH Leipzig 26 -

5, HU Elektronik 22 -

6. TH Leipzig 21 -

7. PH Potsdam 21 -

8, HU Ma/Phy/Che 16 36 (Mathe) Leipzig
. 9, TU Dresden 15 -

10, HfV Dresden 12 32

4, Unser intellektuelles Potential volkswirtschaftlich effekw
tiver'machen

Tm Zusammenhang mit dem Anstieg der allgemeinen geistigen
Pdhigkeiten in der DDR, wie wir sie seit 1978 mehrfach mit
Hilfe von Intelligenztests ermitteln konnten, soll nachfol-
génd auf Probleme aufmerksam gemacht werden, die den Nutzungse
grad des intdlektuellen Potentials betreffen.

Nach einer in Paris verdffentlichten Statistik gab es 1979
folgende Patentanmeldungen einschlieBlich Auslandspatente:

- Inlands- Auslands- Koeffizient

patente patente Ausland: Inland
Usa N 60 000 68 000 1,13
Japan . 150 000 31 000 0,21
ERD | 30 000 43 000 1,43
GroBbrit. 19 000 4 200 0,22
Frankreich - 11 000 3 100 0,28
UdSSR 153 000 3 200 0,02

DDR | 6 000 2 600 0,43
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Da es bei den Patentanmeldungen wesentlicn um die Sicherung

" des Erl¥ses im Ausland geht, wird hier deutlich, dal neben der
SU auch in der DDR (besonders im Vergleich zur BRD absolut und
relativ) eine Diskrepanz zwischen In- und iuslandsanmeldungen
besteht, die auf 'eire geringe Devisenrentabilitidt der Patents
verweigt., Aufgrund von Unterauchungen mit Hilfe wvon Intelli-

genztests haben westliche Peychologen angenomuen, daf nur 5 bis

8 % der Revblkerung iUberhaunpt in der Lage selen, die Leistun-
gen zu vollbringen, die flir Patententwicklungen, rromotionen
und dhnliche hohes geistige leistungen erforderlich sind.

- Besonders nach dem Sputnik~Schosk wurde in den USA viel unier-
nommen, um das vorhandene Heservoir der Talente und Begabungen
besser auszuschtpfen. Die Bundesstaaten entwickelten Programme
zur Fbrderung talentierter und begabter Kinder (talented and
gifted children}. Die nach Intelligenztlests ausgewdhlten 3 bis
5 % der teststirketen Xinder erhielten als die "Begabten",

die 0,1 % allerbesten als die “Hochbegabten" besondere Forde-
rungen durch zusHizliche Bildungsangebote in Sommer~, Ferien-,
WOchenenda,'Winter— und Ehnlichen Kurgen. Dariiber hinsus wurden
Enrse filr Zltern und fiir Iehrer eingerichtet. Die dafiir aufge=
wendeten Dollarsummen wachsen vonr Jahr zu Jahr, In 41 Stasten
gibt es Stastliche Programme bzw, verantwortliche Personen,

an 141 Universitéten gibt es spezielle Einrichtungen zur PFére
derungfdieser Kinder. Trotz reduzierter Ausgaben fiir die Bil-
dung der lMasse gibt es bisher keine Hinwelse, dal an den Aus-
gaben filr diese Kinder gespart wird, Wenn ein Kind dieses
Niveau im Test errelcht hat, dann gibt es zuch keine der in
den USA yiblichen Diskriminierungen (z, B, der Rassen) oder
man versucht, sle zu {iberwinden.

Wihrend die DDR 1968 noch im Intelligenzniveau mit den USA,
der BRD, GroSbritannien und anderen ldéndern vergleichbar lag,
hat gich durch die IntelligenzerhBhung im letzten Jahrzehnt
die Situation ergeben, daB heute fagt 30 % unserer Schiiler dle
gleichen Intelligenzreuultate erzislen wig 1958 erst 3 % -
bel uns wie guch in den genannten Staaten. Wenn wir die Spanne
welter ausdehnen, dann ermeicht bei uns fast jeder 2. Schiiler
ein Niveau, was in diesen Staaten nur 8 % erreichen. Damit
verfiigen wir gegenwHrtig am Ende der POS als Resultat der
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schulischen Bildung und Erziehung Uber ein upvergleighlich
htheres Potential hochbeféhigler Schitler als die westliochen
Indusirieldnder. Absolut gesehen besituzt die DDR heute etwa
ebensoviel "Begabte" (nach der USA-Definition suf der Basis
des IQ) wie die USA bei nur einem 13. der BevBlkerung, Das
alles klingt unwahrscheinlich, doch unsere wiederholten IFore
schungsergebnisse mit den gleichen Tests, wie sie in den USa
vervendei werden, bestétigen dieses Resultat jihrlish neu.
Deshalb nul die Frage, was wir mit diesem Potential muchen,
wie wir diese Kindar‘weiter und hbher fﬁrderdals bisher, wie
wir vor allem das Potential der 2., Reihe ausmschipfen, achnelle
- stens geklért werden. Dabei ist u, a, auch an PFormen zu denken,
wie sie dort fiir die 3 bis 5 % der Begabtesten quasi obligato-
risch (zwar freiwillig, aber das Ansehen dieger Kurse ist so
hoch, dsB sich kaum jemand ausschliefBt) durshgefthrt werden in
Porm der Sommer~ und Winter-, Perien~ und Wochernendkurse, Wir
haben in der DDR bisgher viel getan, um das allgemeine Kivean
zi orhthen - mit gutem Resultat. Es gilt deshalb jetzt verw
atérkt, den volkswivritschaftlichen Kutzen dieses Totentials

zu sichern. Z. 3, auch, um mehr und hcherwertipge, devisenren=
table Patente zu erzielen, zu vergebvende linzenzen zu erar-
beiten (bLeide Zahlen sind unseres Wisgsens 1981 weiter rlickléu-
fig) und sc den vorhandenen Bedarf an Rohstoffen durch diese
Einnahmen wesentlich besser mit abzudecken els bisher. Dss
ist zway eine langfristige Aufgabe, mit deven LUsung nuB aber
schnelluatens begonnen werden,

athoden des E;findens breit popularisieren

Unter denm &sgekt der Erhbhung der Effektivitét von Brfindungen
sowie generell dex Anzahl von Brfindungen und Neuerungen miche
ten wir erneut auf das Problem der Vermittlung von Kenninissen
und Fﬁhigkéiten flir die Erfindediitigkeit zurlickkommen, Anlag
dafiir sind uns die in den letzten Janren bhesonders in der So=
wjetunion aufgegriffenen und versidrkt weiltergefithrten Vorha=-
ben, denen wir nur wenig Vergleichbares an die Seite zu stellen
. haben.

So wurde auf Empfehlung der wigsengchaftlich~praktischen Alle
unions~-Konferenz "Probleme der intwicklung und Erhbthung der
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Effektivitédt des wissenschaftlichen und technisgchen Schﬁpfer-
tums der Werktédtigen" vom Oktober 1979 in Nowosibirsk mit ko-
ordinierten Vorgehen begonnen, die- damals dort ebenfalls wenig
befriedigende Situation zu iiberwinden., Die Empfehlung wurde
gemeinsam unterzeichnet von dem Allunionsrat der WissenSGhafF
lich-technischen Gesellschaften (NOIR), dem Staatskomitee der
U4SSR fiir Wissenschaft und Technik, der SibirischenAbteilung
der Akademie der Wissenschaften der UASSR, dem Staatskomitee
fiir Erflndungen und Entdeckungen, dem Zentralrat der All-
unionsgesellschaft fiir BErfinder und Rationalisatoren (VOIR),
dem Staatskomites der UASSR fiir urbelt und Sozialfragen, dem
Ministerium fir Hoch~- und Fachschulwesen der HASSR, dem A
Nowosibirsker Gebietsrat der Allunionsgeséllsbhaft,fﬁr Er-
finder und Rationalisatoren (VOIR) und dem Nowosibirsker Ge=
bietsrat der wissenschaftlich-technischen Gesellschaft (NTO).
(Pie Ubersetzung dieser Empfehlung liegt am ZIJ vor und kann
angefordert werden). |

b der Zeitschrift 'Technika i nauka' wurden 1979 und 1980 in
Form einer Artikelserie des international bekannien Professor
Altschuller (Baku) und seinen Schiilern Beitridge publiziert,
die ein breites Leserecho fanden (in der Zeitschrift 'Sowjet-
wissenschaft! Gesellschaftswissenschaftliche Beitridge 6/81
sind dazu zwei Artikel publiziert). An den technischeh Fach-
richtungen aller Hochschulen der Ukrainischen SSR wurde ab.
1. 9. 1980 das Lehrfach "Grundlagen des technischen Schipfer-
tums" in den Studienplan aufgenommen und auch ein Hochschul-
lehrbuch erarbeitet, das ebenfalls Uibersetzt am 2ZIJ vorliegt,
Besonders breiter Raum wird dort Grundlagen und Methoden der
Ideenfindung eingeraumt

Nech unseren Forschungsergebnissen gind den DDR-Hochschulv
und Fachschulabsolventen gsolche Methoden nicht bekannt, Der
Bekanntheitsgrad ist selbst unter Wissenschaftlern und Inge-
nieuren mit langer Praxiserfahrung sehr niedrig, Sowohl in
den westlichen Idndern (in den USA kostet z., B, ein halbté-
giges Seminar zur Vermittlung der Synectic-Methode 250 Dollar)
- als auch in der UdSSR werden diese Methoden wissenschaftlich
weiterentwickelt als auch breit vermittelt. In der DDR ist
bisher wenig geschehen, obwohl Anfdnge gemacht worden waren
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nlt der Systematischen Heuristik von Miiller, die aber in einem
nosh ungusgereiften Zustand zu hohe Erwartungen weckte und
nisht erfiitlen konnte, liit den weiterentwiskeltien Formen axr-
seitet aber belgplelsweise das ZIS Halle heuie noch erfolg-
reish, Sie wird evenfalls in den KdTI-Erfinderschulen mit ver-
mititell, wie auch andere bewdhrte Verfahren.

Fiir den Bereich des Zildungswesens wurde von Lichlhorn (ZIJ)
und geiner Fraou (EMU) 1975 die Dissertation B geschrieben und
dabel eine Ideenfindungsmethode entwickelt, die sich auch in
der Praxla vei Tecinnikern durchzusetzen bveginnt (das Produk-
tive Prinzip). Die Publikatlon “Untersuchungen zum scabpferi-
sshen Denken bei Schiilern, Lehrlingen und Studenten” (1978)
hat bisher swei Auflagen erlebt. Sie hat sowohl in der DDR

alg auch im Ausiand (Moskau, Paris) Anerkennung durch Rezen-
slonen gefunden. Von beiden Autoren liegt auch ein populédrwis-
sengehaftliches Blichlein vor "Houreka - iHethoden des Erfindens”,
das soebean in der 2. Auflage erschienen ist. g wire notwendig,
die Bewmlihungen in der DDR zu versiirken, um den eingetretenen
Rickatand gegeniiber den flihrenden Lindern zu idberwinden, Eiune
augfiihrlichere Information zur ILage in der DDR kbnnte Jeder-
zeit gegeven werden.

Schipferiaches Denken und Arbeiten stiirker gesellschaftlish
«nerkenren

Die Dnthcklung begonders befdhigter, iiberdurchsehnittlich
talentierter Jugendlicher erfordert Higlichkeiten der positie
ven Beweriung von Entwicklungsfoxtscbritten, die zugleich eine
moralische. gtimulierende Wirkung vesiizen (vgl. auch den Arm
tikel von E. P, Torrance ilber Japan),

Dexr Sport hat hier vorbildliche Formen entwickelt, erinnert
gei an die Medaillen und Urkunden, die die aimmer viéler'Kin-
der und Jugendlicher 'aschmiicken, die Eltern positiv stimulieren
und das Interegse am Sport kontinulerlich sufreshterhalten.
Dag gilt nicht our fir die Breite, auch fir die Spitze und
getzt gich dort fort mit der lassenwirksamkeit der Sporthe-
richterstattung in der Presse, die neben Spiel~ und Sportre-
sultaten der Darstellung dexr Sportlerperstnlichkeit breiten
Raum widmet, Der Sportler erhilt Medaillen, Urkunden, Ruhm,
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Publizitdt, auch breite staatliche Auszeichnungen, es wird der
"Sportler des Jahres™ in der Republik insgesamt und auch auf '
Bezirksebene gewidhlt.. '

Wesentlich bescheidener sind diese Ehrungen auf den anderen ie=
bieten, Es gibt lediglich eihige Ansdtze bel der Mathematik=-
Olympiade und anderen Wissensolympiaden mit wesentlioch geringe=
rer Attraktivitdt. Doch gibt es keine Bestenermittiungen auf
wisgenschaftlich~technischem Gebiet, die Auszeichnungen zu den
¥ sind zu wenig kalkulierbar (im besien Sinne wie im Sport,
etwa: filir ein Patent/fiir einen volkswirtschaftlichen Nutzen

ab ... M, fiir die Verwendung in anderen Betrieben/anderen Lin-
dern ... M -~ was pringipiell mUglich wére. Solche Kriterien
fehlen als Bewertungskategorien, dadurch werden sie nicht auf
ldngere Zeit angestrebt.

Der internationale Grof8meister im Schach W. Knaack wollte vou
Kind an GroBmeister werden, er wurde es iiber Schiilermeister,
Jugendmeister als demals jiingster GroSmeister. Er hat sich ein
Ziel gestellt und es durch systematische F¥rderung und viel
Arbeit erreicht. Auf vielen anderen Gebieten ist das nicht mdge
lich, weil solche erstrebenswerten, atiraktiven Titel fehlen,
Es fehlt dazu die Publigitdt - das beginnt in der Schule an der
Waddzeitung und endet beim Fehlen von DDR-ieistern im Exrfinden,
Der "Verdiente Erfinder" ist zu sehr Titel/Orden, zu wenig
erreichbarer und deshalb anstrebenswerter MaSstab, Uberlegt
werden sollte, ob und in welchem Rahmen auf Anregung der FDJ

- Formen geschaffen werden, die auf den entscheidenden Gebieten, ' :

wie z, B, im Bereich von Wissenschaft und Technik, die Kinder
und Jugendlichen - analog dem Sport =« zu hohen und kontinuier-
lichen Leiétungen stimulieren kdnnen. Gedacht seéi an Urkunden
(ab Schulebene), Medaillen, Preise, Publizitit, aber alles auf
der Baéis von klaren Bewertungén (Jurys, 8ffentliche Verteiw
digung, gute Vergleichbarkeit, so wie in Sport und Musik geht
das u. E. dhnlich auch anderswo),
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5. Zur Berufsorientierung dexr Jugend

Die Berufsberatung der Schuljugend nahm in der DDR widhrend der
letzten Jahre, besonders nach dem IX, Parteitag der SED, einen
atarken Aufschwung. Dasg hat sich auf das Berufswahl-Verhalten
der Jugendlichen sehyr positiv ausgewirkt, vor allem auf eine
bessere Ubereingtimmung von gesellschaftlichen und pers®nlichen
Interessen bhei der Entscheidung. Gleichzeitig sind aber infolge
der vor uns stehenden Bkonomischen idufgaben, inspesondere der
stdndigen Steigerung der volkswirtschaftlichen Leistungen unter
den Bedingungen der wissenschaftlich-technischen Revolution im
Sozialismus, die Anforderungen an die Berufswahl der Jugend ge=-
stiegen. Diese mufl einen noch grdfieren Beitrag als bisher zur
Effektivitdt der gesellschaftlichen Entwicklung in engem Zusame
menhang mit der Herausbildung junger sozialistischer Persinlich=
keiten leisten, :

Die ¥dglichkeliten der DDR~-Jugend, dem gesellsshafalichen Bedar?
adaquate Berufsentscheidungen zl tref;en, gsind mit unseren go-
zialigtischen geselleschaftlichen Bedingungen stetlg gewachsen.
S8ie werden aber noch nicht immer geniigend genutzt. Bestimmte
Frobleme, die sich z. B, in Forschungen von 1968 herauskristale
lisierten, wurden auch in jenen von 1981 offeniazr. .l civige
Sachverhalte, die der sozialistische Jugendverband in seiner Are
belt mit beeinflussen kann, soll hierxr aufmerksam gemacht werden,
Es sind Probleme, die hHufig 1§ngerfristige Wirkunfeq positiver
oder negativer Ar%i haben, je nach Gestaltung des DBerufswahlpro-
zesses (in Form von Berufsverbundenheit, Lowebungsberextschaft
u. a.). Solche sind beigpielsweise:

-~ die Vermittlung von Kenntnissen iibexr Berufe,'kusbildungsmﬁg~
lichkeiten, Tehrsiellen, berufliche Anforderungen uaw. sowle
die Futzung vérhandener Informationsquellen durch die Jugehd-
lichen bzw, deren individue'lle Berster,

- die Aktivitdt zur Entwicklung gezlelter Leistungs- und Eig-
nungsvoraussetzungen fir vestimmie Berufe (=, B, flir tech=-
nische Richtungen oder fiir sehr stark gewlinmchte, aber iiber-
laufene Berufe),
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- die Ausrichtung der persdnlichen Interessen auf den ge-
mellschaftlichen Bedarf - mit dem Z;el, gravierende Wider~
spriiche zwischen Berufswilnschen und dem Angebot an Ausbil-
dungsplétzen abzhbéﬁen. '

Obwohl die weisten Jugendlichen geﬁﬁgead Hilfe und Unterstut-
zung bel deryEntscheidung erhalten, gentigt dieeéfnoch nicht.
£For etwa 1/3 bis1/2 gibt in-Untersucthungen-des-2,lehrjahres
 sn, ‘daB die Hilfe ausreichend war,) Wir miissen den EinfluB ge~
sellschaftlicher Krifte erhShen. Damit kann erreicht werden,
dafd gich einseitige, unrealistische oder individualistische
Orientierungen im BerufswahlprozeB verringern und eine hbhere
tivereinstimmung zwischen Berufswunsch und -bedarf sntsteht,
Neben Betrieben, Berufsberatern und Massenmedien sowie Leh-
rern oder Elternvertretungen an den Schulen hat der sozialie-
stische Jugendverband hier ein breites Wirkungsfeld.
Unsers Forschungen belegen {lbereinstimmend, daB Eltern den
HaupteinfiuB auf berufliche Entscheidungen ihrer Kinder aus=-
tiben, aber nicht immer unter geniigender Beriicksichtigung des
gesellschaftlichen Bedarfs, Von Freunden und Schulkameraden
werden héufig Ratschlége angenommen, besonders im 7./8., Schul-
jahr und bel mangelhzfter anderweitiger Beratung. Das fithrt
aber nicht selten zu gr¥Bsren Problemen, indem sich z. B,
viele Schulklassen nur auf 51353 '8 Berufe aus dem Bareich von
220 Facharbeiter~ und doppelt so vielen Fach- und Hochschule-
berufen konzentrieren, aber asuch iiber diess wenigen Berufe
villig unzureichende Vorstellungen bes?@ﬁéﬂ ( "Klassenmoden").
Viele FDJ-Gruppen sehen ihre glinstigen EinfluBmiiglichkeiten
kaun, ﬁitgliedgr ‘und ‘Funktiondre treten bgzuglich der Berufg-
wahl ihren Klassenkameraden gegenuber“&éﬁrigls Privatpersonen
'auf Der Vorzug der Organisation, der politisch-ideclogischen
Uhers eugungskraft und der Arbeitsmethoden des Jugendv&rbandea
wird nosch zu wenig fir Berufswahlzwecke genutzt. Formelle :itg-
lichkeiten der FDJ-Arbeit sind in zu geringem laSe eng mit in-
formellen verknlipft (z. B, werden die Vorteile der gleichen
Lebenssituation veziliglich Derufsentscheidung, des gleichen Le~
bengalters, der Vertrauensbasis untereinander usw. oft noch
nisht fur Einwirkungen auf das Berufswahiverhalten jedes Mite
gliedes eingesetzt). Grinde dafir sind - entsprechend unseren
Untersuchungen - die Unkenntnis vieler junger Funkiiondére iibexr
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den BerufswahlprozeB (sie wiseen nicht mehr dariiber als die
Mitglieder selbst), die mangelnde Apleitung und fehlende Ein-
besiehung der GO~ und Gruppenléitungcn in die Fuhrung des Be-
rufsberatungOprozesses gseitens der Schulen (Lehrer, El*errveru
treter), Berufsherater und Betriebe.

Wir sehen das ¥irkungsfeld.der FDJ bei der Berufsberstung da-
rin, sich ir einige Probleme einzumchalten, die gegenwirtig
Sehwerpunkte sind. Zum Beispiel: '

- Epreichung von .ufgeschlosmsevheit der FDJ«Mitglieder fiir
elne griindliche, langfrictis vorbereitete Berufaentucheldung,

- Upsrnuime organisatcrischer Aufgaben zur Berufsberauuné{(u. B
Heranfithrung der FDJ-Gruppe an Informationen Uber Berufe
oder an Bera tungsgeaprashen),

- ﬁglitisch—ideologische BewuBtmeinsbildung Jedes einzelnen
zur Herausbildung stidrkerer Orientierungen suf den gesell~-
schaftlichen Arbeitskriftebedarf, Testerer sowialistischen
Motivationen bei der Entacheidung, grbflerer Aufgeschlossen-
heit von HMédchen flir technische urnd Dienstleistungsberufe,

/ von Jungen fiur militdrische Berufe usw.),

~ kbbat einseitiger, individuaslistischer oder iiterholter Be-
‘rufsvorsitellungen und Lebensor entierungen im Klassenvere
band, ’

~ Verbreitung sozialistischer Werthaltungen zu ‘Arbeit und
Beruf, EZantwicklung klarer Vorstellungen vom aAnsehen unse-
rer Berufe im Souialismus. '

: Die Hethoden, miu denen. alune und -andere heistungen -dupsh.die
FDJ gebracht ‘werden moﬁnen, sind vielfdltig, In erster Linie
bieten sich dazu suf Grund unserer analysen ant’

-~ Aufnahme: der Berufswahlproblematik in =lle Arbeitsplédne der
Leitungen und Gruppen vom 7..83. bis 10, Schuljahr - mit aufe
einander aufbsuenden MaBnzhmen how, Veranstaltungen,

- Zugammenarbelt der Gruppenleitungen mit der GO-Leitung, dem
Klagsenleiter, dem Lehrer filir Berufsberatung, dem Direktor
der Schule, dem Elternaktiv der Klagse und der entsprechenden
Kommission des Elternbeirates, |
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~ Organisierung von Diskussionen zur Berufswahl mit Eﬁperten
(Berufsberatern, Betriebsvertretern, Lehrern, Elternteilen
u. a.),

< Durchfihrung von Exkursionenvin Betriebe mit Arbéitsplétzeﬁ,
die dringenden Arbeitskréftebedarf haben bzw. die ihre Nach-
wuchspléine nur schwer erfiillen kbdnnen,

.= Heranfithrung der Jugendlichen an dehr Besuch des Berufsbera-
tungszentruns, an Schriftmaterial, einschlig gige Sendungen in
Funk und Fernsehen,

~ Aufnahme voun Kontakten und festen Patenschaftsbeziehungen zu
FDJ-Gruppen in bestimmten Schwerpunktbetrieben bzw, -berufen
beuuglich gemeinsamer Aktivitdten zur Berufswahl,

Dt

- Organisierung von Hilfen filr Schiiler mit’ Berufswahl-Problemen,
- gemeinsam mit dem Klasgsenleiter,

Voraussetzung ist, daB die FDJ-Ieitungen der GO und Gruppen ein_
groBeres VerantwortungsbewuBtsein filr die Berufswahl jedes ein-
zelnen FDJ-Mitgliedes entwickeln. Dazu sind u. E. einige MaB-
nalmen nbtig, die die -FDJ- Funktiondre besser in die Lage ver-
setzen, sich bt in die’ Fihrung des: Berufswahlprozesses ihrer

- Jugendfreunde einzuschalten. Beispielswelse kbnnte in zentra-
len Beschliissen, Anleitungsmaterialien, FDJ-Auftrégen usw,

die Berufsberatung eine noch grdfere Rolle spielen, um zunachst
die Erkenntnis der Verantwortlichkeiten jedes GO- und Gruppen-
funktiondrs zu entwickeln, Zugleich sollten in Schulungen der

" FDJ-Funktiondire der Klassenstufen 7 bis 10 sowie auch der Be-
triebsgruppen die Bedeutung der Beruféberatung, Grundpringzipien
des Herangehens und konkrete Formen zur Berufsberatung inner~

- halb der FDJ-Arbeit systematlsch vermittelt werden.

6., Zur Leiétungsentwicklung nach der Berufaausbildung'-

Zur Erforschung von Leistung und Lq;stunglverhalten Jjunger Ar-
- belter sowie deren Entwicklung in wichtigen Denk- und Verhal-
' tensweisen ist ausch von Bedeutung, welche Leistungen sie vor
dem Eintritt in den Arbeitsprozefl als Schiiler und Lehrlinge
gezeigt haben, wie sich ihre Leistungen bis zum Ende dar Be~

rufsausbildung entwickelten, |

\
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Bei der Untersuchung von Zusammenhéingen zwischen friiheren Aus-
bildungsleistungen in der POS und Berufsausbildung (ermittelt
an Hand der damals erhaltenen Zensuren) und begtimmten Eiaqe-
stellungen und Verhsltensweisen bei Jungen Arbeitern konnte
folgendes ermittelt werden:

Zwischen den jungen Arbeifern, die gute und denjenigen, die

weniger gute Ausbildungsleistungen in der POS bzw, in der Be-

rufsausbildung zeigten, treten in den ersten Berufsjahren kaum

und in den spiditeren Jahren iliberhaupt keine Unterschiede in der

Leistungsbereitschaft und der konkreten Arbeitsleistung (Er-

fiilllung der Arbeitsnormen, Eivhaltung der Qualitédtskennziffern

usw. ) auf! Schul~ und Berufsausbildungsnoten allein sind so- &

mit kein ausrechendes Mittel zur sicheren Viraussage der khnf~
Lgen Leistungsfghigkeit, der spéter gezelgter ArbeitslelstunL

gen. Der gleiche Sachverhalt wurde auch bei einem Vergleich wf ,;"

der Studienzensuren im Hochschulstudium und spédteren Denk- und« Aﬁ;
Verhaltensweisen der Absolventen im Arbeitsprozef festgestellt. N
Das heiBt, daB die allgemeine Leistungsmotivation, mbgliche fw:;f(
leistungsreserven sowie die fachliche und gesel lschaftliche /
Aktivitét der Schiiler und Lehrlinge, ihre Interessen und Be~
diirfnisse in Schule und Berufsschule genauer ermittelt und eine-
geschdtzt werden sollten, um aussagefdghigere Leistungsprognosen
treffen zu koOnnen. Die gegen Ende der Berufsausbildung laut
Jugendgeéétz durchzuftihrenden beruflichen Einsatz~ und Entwick-
lungsgesprédche bieten dazu eine sehr giinstige Voraussetzung.

Fiir thre termingem&fie Durchfilhrung und ausfilhrliche inhaltliche
Vorbereitung unter den genannten Gesichtspunkten sollten die
PDJI-Teitungen nooch stdrker Sorge tragen. ,

In anderen Denk- und Verhaltensbereichen sind jedoch Ieistungse
unterschiede in der POS und in der Berufsausbildung auch spée

ter zwischen gungen Arbveitern noch anzutreffen. Am deutliche

sten sind die Unterschiede zwischen jungen Arbeitern mit kon-
stant guten und jenen mit konstant schlechten Ausbildungslei~
stungen. Das bedeutet, sowohl andauernd%ute alg auch andauernd -
wenig befriedigende Leistungen in der Ausblldung und damit
verbundene unterschiedliche fachliche und gesellschaftliche
Aktivitédten, Interessen, Bediirfnisse usw. werden auch spiter

im ArbeitsprozeB teilweise noch in Unterschieden im Denken

und Verhalten der jungen Werktitigen sichtbar.
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So sind z. B, junge Arbeiter mit frither stéindig guten leistun=-
gen bezliglich folgender Sachverhalte besser als diejenigen mit
ehemals itberwiegend schwachen lLeistungen:

- Interesse und Teilnahme an der MiMM-/Newmerbewegung und sozia-
listischer Gemeinschaftsarbeit,

- Arbeitszufriedenheit,

~ Interesse und Teilnahme an fachlicher Weiterbildung,

~ Teilnahme an bestimmten QualifizierungsmafSnahmen, -

- Stolz. Arbeiter zu sein,

~ Ausiibung von FDJ= und anderen Funktionen und Interesse daran,

- Auspriigung der Lebensziele '"Bildung und Wissenserwerb" und
"kulturelle Bildung”.

- Insgesamt zeigen junge Arbeiter'mit guten Ausbildungsleistungen

vor allem in der ersten Zeit der Berufstlitigkeit eine gritBere
fachliche und gesellschaftliche Aktivitdt als die ehemals lLei-
stungsschwachen, Das sollte flir die FDJ-Leitungen in den Are
baltskollektiven ein wichtiger Ansatzpunkt sein, gerade auch
letztere zielstrebig, suniichst mit kleineren, detaillierten
Aﬁfgaben zu betrauen und an die FDJ-Thtigkeit heranzufithren,
BEinige Unterschiede (h¥here Bildungsinteressen, zum Teil gréfe-
re gesellschaftliche Aktivit#it) sind jedooh auch nach mehreren
Jahren nosh nachweisbar; andere werden durch die Wirkung der
verschiedensten Faktoren (z. B, Berufserfahrungen, Einfliisse
des Arbaitakollektivs,Iuteréasenverlagerung durch Familie u.
v. m.) nach einiger Zeit aufgehoben,

Die Jungen Arbeiter mit befriedigenden Ausbildungsleiatungen
("Mittelfeld") entwickeln sich sehr unterschiedlich. Bei eini-
gen Sachverhalten {(z., B, Interesse und Teilnahme an der Milli-
und Neuererbewegung, fashliche Weiterbildungsinteressen und

gesellschaftliche AktivitHt) zeigen sie ebenso wie die ehe-

mals Leistungsschwachen geringere Aktivitditen als die mit ho-
heren Ausbildungsleistungen. Solche Tendenzen k¥nnten durch eine
stirkere fachliche und gesellsshaftliche Einbeziehung der "Mit-
telmuﬂigeh" sgchon in Schule und Berufsausbildung vermieden wer~
den. Vor allem in der Borufsausbildung’eollten diese Jugendli-
chen z, B, in die MMM~Bewegung, in die G3T-Ausbildung usw. ein=
bezogen sowie mit der Ausiibung von Funktionen betraut werden,
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die ihren Fﬁhigkeiten'entsprechén, um damit zugleich eine héu-
fig anzutreffende Konzentration von Funktionen ‘bei den Leiw
stungestarken zu vermindern, '

Die Ergebniasse aller Analysen und Vergleiche verweisen darauf,'
daB es fir die FDJ~Leitungen in den Betrieben niitzlitsh ist,
sich aush gensue Informationen ilber den Schul-/fachlichen Lei-
stungsstand der einzelnen lehrlinge, insbesondera ilber den Ab-
schluB der Berufsausbildung, zu verschaffen, um gezielter mit
ihnen arbeiten und sie differenzierter in die Verbandsarbeit
einbezishen zu kbnnen, zum Nutzen nicht nur der persbnlishen
Entwicklung jedes jungen Arbeiters, sondern auch der THtigkeit
und Wirksamkeit des Jugendverbandes selbst,

T. MobilitHdt und Migration der Jugend

In der Direktive des X. Parteitages der SED zum FRingjahrplan
1981 bie 1985 wird hervorgehoban, da zur Erreishung der feat-
gelegten Ziele "in den Volkswirtschaftsplﬁnen, den Plﬁnen der
Ministerien, Kombinate und Betriebe sowie der Bezirke und Kreise
zialgeriahtet von Aufgaben .. 2zur rationellen Nutzung des ge~-
sellschaftlichen Arbeitsvermbgens ceo auszugehen (ist). "

Das gesellsschaftliche ArbeitsvermBigen in den StHdten und Ge- -
meinden wird zum Teil sehr erheblish durch die Wanderungsbe-
wegung der Bevilkerung beeinfluBt. Die réumliche BevSlkerungs-
bewegung determiniert die BevBlkerungsentwiaklung in den Terri~
torien stérker als die natlirliche BevBlkerungsentwicklung (Ge-
burten, Sterbeflille). Da iiber 7Q % der wandernden Personenim
arbeitsféhigen Alter jgnger'a;s 30 Jahre sind,ist das auch eine
jugendpolitisch wichtige Eraeheinung und Aufgabe.

Forschungen anderer wissenschaftliaher Einriehtungen welsen
darauf hin, daB die liberwiegende Mehrheit der Berufstiétigen
eine enge Bindung an ihren Wohnort hat und Migrationsabsichten
relativ gering ausgepriégt sind. Bei den Jugendlichen zex;—sxeh
 Bedochetn-andores-Biids der Anteil derer, diekéine hohe Wohn-
ortbindung haben, ist sehr hooh. 42 % der jungen Werktitigen
HuBern Migrationsabsiggfggﬁund stellen damlt potentielle
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Migranten dar. Bs zeigt sich, da8 nahezu die Hﬁlftetdieaer
Jugendlichen fest ausgepriigte Abwanderungsabsichten haben
und bestrebt aei@werden, diese auch zu realisieren. Infolge
des Arbeliskréftebedarfs in fast allen Zweigen der Volkswirt-
schaft ist ein hoher Grad an Realisierungswahrscheinlichkeit
dieser Absichten gegeben. Mit dem konzentrierten Wohnungsbau
in ausgewidhlten Zentrsesn,die oft identisch sind mit den wirt-
schaftlichen Schwerpunkten, deuten sich auch die Hauptzuwan— .

} -
HPS o
L RS

derungsgebiete an. , Mx’h,v :
Die Untersuchungsergebnisse zeigen weiterhin, daB die Jugeﬁa—,ikfmz
lichen gus unterschiedlichen Gemeindegrifengruppen eine hohe e
Ubereinstimmung in den Wanderungsabsichten haben. Nur ten=-
denziell ist die Wohnortbindung in den groBSen Mittelstédten

und in den GroBmtddten hBher,-Die offizielle Wanderungsstaw
tistik macht ebenfalls deutlich, daB die Dirfer und die Klein-
stddte, also Siedlungen mit niedrigen Einwanderzahlen, die
h8chsten Wanderungsverluste aufweisegﬁfSo wurde nachgewiesen,
daB die Jugendlichen aus dsn kleineren Wohnorten in st&rkerem
MaBe ihre Higrationsabsichten realisieren als die Jugendlichen
ausg griieren StHdten.

~ T

Im allgemeinen zeigt sigh die Tendenz der aufsteigenden Wane
derungsrichtung, d. h. kleinere Gemeinden verlieren ihre ju-
gendliche Bevblkerung an griBere Gemeinden. Beispielsweise
mbchte die Hilfte der jungen WerktEtigen aus Ddrfern, die ihren
Wohnort wechseln wollen, in einen grifieren Ort umziehen, Ande-
rerseits deuten sich auch gewisse umgekehrte Tendenzen an. So
wollen etwa ein Viertel der duégen Arbeiter, Angestellten und
Angehtrigen der Intelligenz aus Stldten mit mehr als 50 000
Einwohnern ihren Wohnsitz in einen kleineren Ort verlagern,
aber mehr um dort zu wohnen,weniger um dort aush zu arbeiten,
Aber mit diesem Potential kann kiinftig gearbeitet werden.

Besonders problematisch erscheint die Tendenz der "Jugendaus=
zehrung" auf dem lLande. Das hat weitreichende Konsequenzen flir
die demographische und soziale Struktur der Landbevﬁlkefung,fﬁr
die sozialen Beziehungen in den Gemeinden und fiir die weitere

' Bkonomische Entwicklung auf dem Iande.

Dazu sollen einige Beispiele genannt werden:

In den 3 Nordbezirken (Bezirk Rostock, Schwerin und Neubranden=
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burg) haben 90 % der Gemeinden eine negative Wanderungsbilanz,
4Allein 70 % der'Zuwanderungen (Wande;ungsgewinne) konzentrieren
gich auf die StHddte Neubrandenburg, Rostock, Greifswald und -
Schwerin, Da {iberwiegend Jugendliche den Wohnort wechseln, hat
das zur Folge, daB sich das Arbeitsvermtgen dieser StHdte posi-
tiviert d?s der Landgemeinden aber weiter erheblich reduziert,
-Das hat folgenreiche demographische Konsequenzen, Belspiels~

. weise werden mehr als zwel Dritiel des- Lebendgeborenenlibsrsshus~
ses dieser Bezirke durch die 3 Bezirksstddte und Gre;fswalﬂ*re-
-présentiert. Im Kreis Templin wurden 63 % aller Neugeborenen
von der BevBlkerung der Kreisstadt geboren, obwohl sie nur 34 %
der KreisbevBlkerung reprﬁsentiert, 22 %-werden-wvon -der-Bevbl-
kerung in_den Sig ren—undmur-15 % von der BevBlkerung
" der {ibrigen Gemeinden gebgieﬂ; Dag fiihrt zu einer Verjlingung
der StHdte und zu einer;wachsenden Uberalterung in den Wegzugs-
gemeinden; also vor allem auf dem Lande,

Hieraus ergeben sich perspéktiyiaph Probleme filir die Sicherung
des gesellschaftlichen Arbeitsvermigens in der Landwirtschaft,
die durch negative Einstellungen -zu landwirtschaftlichen Beru-
fen, die vor sllem in den Nordbezirken auftreten, noch verstérkt
werden, Das zeigt sich beispielsweise in den Kreisen Demmin,
Strasburg und Altentreptow im Bezirk Neubrandenburg. 1980 konn-
ten im Kreis Demmin von 128 geplanten Lehrlingen fiir die Pflan-
Zen= und Tierproduktion lediglich 17 gewonnen werden, darunter
keinen der 65 geplanten weiblichen Lehrlinge:’Die Ursachen fiir
die Ablehnung einer landwirtschaftlichen Berufsausbildung sind
nicht nur in der fandwirtschaft selbst zu suchen, sondern re-
sultieren zu einem groBen Teil aus den territorialen Bedingun-
gen, Sind die Wohnorte wenig attraktiv, annen in ihnen -~ oder
im umliegenden Territorium - wesentliche Arbeits~ und Lebens-

. bedingungen nicht gesichert werden, versuchen die Jugendlichen
ihren Betrieb und Wohnort zu wechseln und suchen sich solche
Gemeinden und St#dte als Zielgebiete aus, die ihre Bedilrfnisse
besser realisieran kdnnen.

Will man den ProzeB der Migration planmiéfiger steuern, miisseén

' die Grilnde fiir den Wohnortwechsel genauer untersucht werden.
Wir konnten feststellen, daBl von 5 analysierten Migrations-
griinden die Wohnbedingungen die Entscheidung, am Wohnort wohnen
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zu bleiben oder sbzuwandern, am stiérksten beeinflussen, Fur
70 % der jungen #erktdtigen, die Migrationsabsichten #uBSern,
stellt das den Hauptgrund filr einen Wohnortwechsel dar. Je
intensiver der Wunsch nach einem Wohnortwechsel ist, desto
hiufiger sind die Wohnbedingungen der Grund dafiir.

Eine weitere wichtige Ursache fiir einen Wohnortwechsel ist

in der EheschlieBung der Jugendlichen zu suchen, 42 % geben
den Umzug zum Ehepartner als einen wichtigen Grund fiir den
Wohnortwechsel an.

Unzureichende Mbslichkeiten fiir eine abweuhslungsreiohe Frei-
zeltgestaltung sindffu:fz?’? der migrationsbereiten jungen

‘ Werkthtigen ein weiterer Grund fiir einen geplsnten Wohnort=-
wechsel. Unzuldnglichkeiten auf diesem Gebiet werden insbe-
sondere von den jilngeren Jahrgingen empfunden, die in der Re=-
gel unverheiratet sind, keine Kinder haben und somit iiber
relativ viel Freizeit verfligen., Besonders hiufig wird dieser
‘Migrationsgrund von Jugendlichen aus kleinen Dbrfern genannt.
Obwohl Bedingungen, die mit der Arbeit und den beruflichen
Entwicklungsmbglichkeiten zugammenhiingen, im Durchschnitt nur
bel jedem Piinften jungen Werktitigen ein MigrationsanlaB sind,
warden sie ebenfalls von den in kleinen Gemeinden lebenden
-h&ufiger genannt, Bei den auf dem Lande wohnenden Jungen Ar-
beitern, Angestellten und Angehtirigen der Intelligenz sind
sie doppelt so hHufig ein Migrationsgrund als bei denjenigen
in den\Stﬁdten. |

Insgesamt kann man sagen, daB die Wohnbedingungen, die Mg
lichkeiten, eine entsprechende Wohnung zu bekommen, heute auf
das Wanderungsverhalten der Jugend den dominierenden Eiqglgg
ausiiben, Dieser Faktor dirfte sowohl bei der Neuansiedlung
von jungeren Arbeitskriften in bestimmten Territorien (z. B.
bei volkswirtaschaftlishen Schwerpunktaufgaben) und bei der
Bindung der jungen ILeute an ein bestimmtes Gebiet < zumindest
zeitweise -~ den griften Einfluf ausiiben, Man kann jedoch
nicht vom alleinigen Wirken dieses Faktors ausgehen, wenn das
Migrationsverhalten beeinfluft werden soll. Vielmehr muB von
der Wirkung mehrerer Griinde ausgegangen werden, wobel die
Wohnbedingungen eine gewisse Schlilsselrolle einnehmen,
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Zunehmend gewinnen auch Anforderungen an ginstigere Umwelt-
bedingungen an Bedeutung.

Es wurde schon darsuf hingewlesen, welche Folgen in den Ge~-
meinden und St#dten eintreten k¥nnen, die von Wanderungsbe~
 wegungen stark betroffen sind. Gegenwhrtig ist die Zuwande-
rung in bestimmte Stddte in der DDR noch nicht mit negativen
Folgen fiir diese StH#dte verbunden, wie das in kapitalisti~
schen Liéndern der Fall ist. Problematisch ist jedoch die S5i-
tuation in Gebieten mit einer langjidhrigen Abwanderung, vor
allem fiir die Sicherung des gesellschaftlichen Arbeitsvermie
gens in der landwirtschaft.

Unteredchungsergebnisse zur sozialen Herkunft Jugendlicher in
der landwirtschaftlichen Produktion zeigen, daB die Hexrkunfi

Genossenschaftsbauer auf dle Ausprigung der Berufs- und Land=-
bindung starke positive Wirkung hat, Bimerliche Familientra-,qi
dition, léndlicher Lebensstil und dbrfltches SeBhaftsein der ’
Genoassenachaftsbauern {iber Gensrationen gilt es deshalb noch
gtédrker als bindende Faktoren zu nutzeqalln der leitungeté-
tigkeit dexr Vorstidnde der LPG und Leitungen der kocoperativen
Einrichtungen sollten diese positiven Auswirkungen bel den
Aktivitdten zur Berufswunschentwicklung und -~findung besou-
ders fir Berufe der Pflanzen- und Tierproduktion beachtet
werden, Vorrangig geht es'in diesem Zusammenhang um EinfluB-
nahme aguf die Eltern in den eigenen LPG bzw. im eigenen Be~-
trieb. ' .
Indem ein bodenstiindiger Nachwuchs entwiokelt wird, lassen -
sich nicht nur Bkonomische Einsparungen (verkehrsméiBige Be-
férderung, Wegezeiten zur Arbeitsstelle u. a.) ersielen,
sondern zugleich aush vorteilhafte soziale Bsziehungen im
Arbeitskollektiv und Wohnbereich entwickeln., Schwierigkeiten
in der Wohnraumbereitstellung fir junge Genossenschaftsbau-
ern und Arbeiter in der Landwirischaft, unzureichende Bindung
an den Arbeitsort und Probleme bei der sozialen Integration
der Jugend ir das Arbeitskollektiv, den Betriebd und Wohnbe~
reich, ktnnen auf diesem Wege weitgehend vermieden werden.
Die Ubernahme der elterlichen Wohn- und Wirtschafisgeb#dude,
ihre effektive Nutzung und lodernisierung k¥nnen als bin=-
dende Paktoreg in noch grifSerem Umfang gefbrdert werdan.
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Bei der polytechnischen Bildung und Erziehung der Kinder von
Genossenschaftsbauern und Landarbeitern kommt es in diesem.
Zusarmenhang darauf an “ '

- eine stdrkere Oriedtierung auf die primiire Pflanzen- und
Tierproduktion zu erreichen,

-~ Technik, Boden, Pflanze und Tier als wesentliche Produk-
ticnsmittel in den Mittelpunkt der polytechnischen Bildung,
der THtigkeit von Schillerarbeitsgemeinschaften und des ge~
sellschafteswissenschaftlichen haw. allgemelnbildenden Unter=
richts zu stellen,

- frilhzeitig Interesse filr einen landwirtschaftlichen Beruf
durch Hitarbeit in der Hauswirtschaft, Ferienarbeit u. #.
zu wecken,

- in den LPG, VEG und kooperativen Eiprichtungen mehy inter-
essante, erkenntnisftrdernde und schB¥pferische Tétigkeiten
filr Schiiler und "ehrlinge bereitzustellen,

~ in den Polytechnischen Oberachulen auf dem lande mehr land=~
wirtachaftliche Arbelitsmittel als Gegenstilinde fiix den Unter-
richt in naturwissenschaftlichen Pdchern (Biologie, Chemie,
Physik, Mathematik u. a.) einzubeziehen und im Bildungs- und
Erziehungsprozeld zu nutzen,

- Forderung von MiM~ und Neuereraufgaben der Schiiler, Lehr-~
linge und Jjungen Faeharbeiter zur Lsung von Aufgaben asus
den Plénen Wissenschaft und Teehnik der LPG und kooperativen
Einrichtungen sowie VEG,

Nach unseren Qntersuchungsargebnissen hat ein Viertel der Ju-
gendlichen, die einen landwirtschafitlichen Beruf bereits aus-
iben, noch keine klare Vorstellung iiber seine berufliche und
arbeitsméBige Perspektive. Fiir diese Jugendlichen ist auch
die zukiinftige Klassenzugehdrigkeit unklar. In den Arbeits-
kollektiven und Betrieben sollte deshalb die persdtnliche Le~
bengplanung gesellschaftlich wirksamer unterstiitzt werden.,
Individuelles Eingehen auf Jjeden Jugendlichen auch mit Hilfe
der Jugendfirderungspliine ist erforderlich, damit mehr Hilfe,
gréBere Unterstiitzung in bezug auf die weltere berufliche
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Entwicklung der Jugendlichen, der Befriedigung wichtiger Be-
diirfnisse, der Klirung ihrer Probleme erreicht wsrden kann.
Mehr Beachtung sollte der gezielten Delegierdng land~- und
berufeverbundener, auf dem Dorfe seShafter junger Genossen-
schaftsbauern zum Hoch-und Fachechulstudium geschenkt werden.
Auf diege Weise kann gesichert werden, daB auf lange Sicht
durch die landwirtschaftliche Intelligenz urd die Leitung der
‘Produktion Impulse f£ifr eine hohe Effektivitdt der sozialen
Reproduktion ausgehen. Bodenstdndigkeit der jungen zukiinfti-
gen Hoch-~ und Fachschulkader zdhlt zu den Garantien fiir eine
erfolgreiche Eniwicklung der leitungetdéitigkeit in den LFG

und ihren kooperativen Einrichtungen, Gegenwirtig zeigen sich
entgegengesetzte Tendenzen: junge Angehbrige der landwirti- -
schaftlichen Intelligenz streben nach THtigkeiten in der Ver-
. waltung und mbchten ihren Wohnsitz gern in Land- und Klein-
gtidte verlegen. |

8, Jugendliche stlirker in das Territorium integrieren

Jugendliche verbringen ihre Freizeit ilberwiegend im Territo~
rium. Man kann davon ausgehen . da8 sich im Durchschnitt etwa
zwel Drittel der Jugendlichen in ihrer Freizeit in der Wohnang
‘oder in fuBl¥ufiger Entfernung von der Wohnung, d. h. im enge-
ren Wohngeblet, aufhalten,

Am stérksten sind die Schiiler auf das Wohngebiet fixiert.
Lehrlinge, Studenten und junge ledige Berufstdtige weisen die
vergleichsweise htichste FreizeitmobilitHt auf, Verheiratete
18- bis 25jéhrige verbringen ihre Preizeit zum gréiBten Teil in
der Wshnung. o

Die Freizeitgestaltung im Territorium wird wesentlich von der
jeweiligen r#dumlichen Ausstattung, insbesondere mit kulturel-
len und sportlichen Einrichtungen, bestimmt, Hier erleben die
: Jugendlichen die soziale Wirklishkeit auf andere Art und Weise
als ilber die familidiren, schulisthen und betrieblishen Bedin-
gungen vermittelt, Sie sammeln sodale Erfahrungen, die mehr

; oder weniger stark von ihren Erfahrungen in der Schule oder
im Betrieb abweichen klnnen. '
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In der Schule, in der Lehre und Ausbildung, im Betrieb und in
der politischen Tétigkeit des Jugendverbandes steht der Ju-
gendliche im Mittelpunkt: alles ist auf seine Erziehung und
Bildung ausgerichtet.

Er ist voll in die entspreohenden Grundkollektlve integriert,
In seiner Freizeit im Territorium wird er dagegen nicht sslten
als storend empfunden. Er bleibt sich selbst iibexlassen, sucht
informelle Kontakte zu Gleishaltrigen und entwickelt mit ihnen
Aktivitéten, die den Vorsiellungen der Erxrwachsenen von Ruhe
und Ordnung im Wohngebiet hdufig nicht entsprechen.

Bur die Schule erreicht im Wohngebiet nosh einen groBSen Teil
ihrer Schiiler und bezieht sie in die auBerunterrichtliche Ti-
tigkeit ein. Allerdings geht die Teilnahme der #lteren Schiller
(9. und 10. Klasse) an Arbeitsgemeinschaften und Zirkeln stark
gurlick. BEin breiteres und differenzierteres Angebhot kinote der
Schule einen welt griéfieren erzisherischen EinfluB auf die Frei-
zeltgestaltung der #lteren Schiiler sichern. Vor allem sollten
mehr HUglichkelten zu wimsenschaftlich-technigchen und tech-
nisch~gegenst§ndlishen PFreizeitbetdtigungen geschaffen werden,

In gesamten Bereich der auBerunterrichtlichen Tétigkeit der
dlteren Schiiler sollten die Verantwortlichkeit und Selbstén-
digkeit der Jugendlichen und threr Jugendorganisation geweckt
und voll in Anspruch genommen werden, Grundsdizlish sollte
durchgesetzt werden, dal die Arbeitsgemeinschafien und Zirkel
wirklich allen interessierten Jugendlichen offenstehen und
daB dartiber hinaus Interessen geweckt und taktvoll gelenkt
werden.

Lehrlinge und junge Berufsidtige werden im Wohngebiet durch
ihre Betriebe und Einrichtungen kaum erreisht. Auch die FDJ
ist im Territorium wenig wirksam,sieht man einmal von den Jue
gendklubs ab, Andere gesellschafiliche Organisationen, die
fir die Frelzeitgestaltung Jugendlicher von Bedeutung sind =~
wie die GST oder der DTSB oder das DRK -, haben ebenfalls
noch keine effektiven Formen gefunden, Jugendliche im Terri-
torium zu gewinnen, Die Wohngebietsausschilsse der Nationalen
Front bemilthen sich seit Jahren vergeblich um die Mitarbeit
Jugendlicher. Dagegen ist die Kirche im Territorium sehr ak-
tiv und wirbt nicht ohne Erfolg um die Teilnahme Jugendlicher
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an ihren Verangtaltungen. Die Probleme der Freizeitgestaltung
Jugendlicher im Territorium kumulieren in den groBstéidtischen

' Neubaugebieten. Hier finden wir einen {iberdurchschnittlich

hohen Anteil Jugendlicher an der Wohnbevblkerung. Die Eltern
diemer Jugendlichen sind h#ufiger als in anderen Territorien
hochyualifizierte Facharbeiter, Angestellte und Angehdrige

der Intelligenz, Diege gtellsen hihere Ansprﬁshe an eine niveauw-
volle Preizeltgestaltung, was sich auch in den TFreizeitlnter-
egsgen lhrer Kinder ausdrilckt, Andererseits ist die kulturelle
Infrastruktur in den Neubaugebieten noch wenig entwickelt, so
daB hier eine besonders grofie Unzufriedenheit mit dem Freizeite
angebot vorherrgeht,

In den meisten Neubaugebieten funktioniert das System der so=-
zialistischen Demokratie noth nicht ausreichend, Das hat Aus-
wirkungen auf das politische Interesse und die gesellschaftlie-
che Aktivitdt der dort wohnenden Jugendlichen. Die FDJ, die
Ausschiisse der Nationzlen Front, die Hausgemeinschaften und.
alle anderen gesellschaftlichen Krdfte sollten in der politi-
schen Arbveit mit der Jugend im Terriforium ideenreicher werden
und ihnen vielfiltige Chancen zur selbsténdigen politischen und
gesellschaftlichen Tétigkeit im Wohngebiet einrdumen. Es geht
darum, die Jugendlichen stidrker in des tffentliehe leben ihres

~ Territoriume einzubeziehen, ihr gesellschaftliches Verantwors

tungsbewuBtsein zu stHrken und sie zur bewuBten Wahrnehmung ihe-
rer politischen und staatsblirgerlichen Rechte und Pflichten zu
befdhigen,

Dabei kommt den jungen Abgeordneten eine wichtige Rolle zu,
Analysen zelgen, deB sie bisher in den Territorien nur unge-
ntigend wirksam werden., Es gilt, die jungen Abgeordneten gezielt
fiir ihre Aufgaben zur Verbesserung der PFreizeitgestaltung im
Wohngebiet zu qualifizieren.

Die meisten Jugendlichen kennen die fiir ihr Wohngebiet zusténe
digen Abgeordneten iiberhaupt nicht,

Die Unzulinglichkeiten in der Freizeitgestaltung Jugendlicher,
die in gréﬁst&dtischen Nsubaugeblieten wohnen, ftrdern noch dle
bei ihnen ohnehin vorhandene Wegzugbereitschaft, Da die Eltern-
generation in der Regel in der Neubauwohnung bleibt, suchen
sich die Jugendlichen spdtestens unach AbschluBl der Iehre, des
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Armeedlengtes baw. deg Studiums eine eigene Wohnung, Das bedeu=
tet in den meisten Fiéllen einen Wegzug aus dem Neubaugeviet

und ist hiufig auch nit einem Ortswechsel verbuanden. Betriebe
und Einrichtungen, die tiber ausreichende Wohnungskontingente
verfiigen, haben dadurch elne hbthere Chance, Jjugendliche Are
beitskrdfte zu gewinnen.

Die Wohnoriverbundenheit Jugendlicher hiingt nicht unwesentlich
vom vorhandenen Frelzeitangebol ab. Besonders sitark in Anspruch
genommen werden durch Jugendliche Kinos, SportstHiten, Disko~
theken, Gastastitten, Jugendklubs, Bibliotheken und Naherho-
lungsgebiete. Das Vorhandensein, der Zustand und die Zuging-
lichkeit diesexy Einrichtungen bestimmen in hohem MafBe die Lo~
bensweise Jugendlicher in der Freizeit. Chne daB eine einfache
Prigung der Perstnlichkeit durch das gegebene Milieu behauptet
wird, mu8 von den verantwortlichen Leitungen ein echtes Ver=
stdndnis fUr das unterschiedliche Potential an materiellen und
geigtig~kuliurellen Voraussetzungen in der Umwelt Jugendlicher
und dessen EinflUsse aufgebrascht werden., Berlicksichiigung dsr
realen Bedingungen im Territorium heifit nicht, daB sich die
Erziehung und politische Arbveit den Umeténden anpassen miissen,
sondern daf die Wirkungen deﬁkonkreten Lebensbedingungen, un-
ter denen Jugendlishe ihre Preizeilt verbringen, konzeptionell
in das Denken der “rzieher und Punktionire eingehen.

Es geht letztlich um eine bessere Zusammenarbeit aller gesell— |
gchaftlichen Krdfte im Territorium. Die Anstrengungen der Schu-
len, Betriebe und Einrichtungen, der Staatsorgane und der Wohne
bezirksausschisse, der FDJ und der anderen gesellschaftlichen
Organisationan miissen sinnvoll koordiniert werden, um ein filr
alle Jugendlichen attraktives Freizeltangebot zu erreichen,
Dabei dlirfen die Angebote nicht allgemein und unspegifisch
sein, sondern missen suf die Bedlirfnisse und Interessen speziel-
‘ler Gruppen zugeschnitten werden, Oberster Grundsatz sollte
sein, die politigche, kulturelle und sportliche Arbeit mit der
Jugend dort zu orgsnisieren, wo die Jugend tatsichlish den
{iberwiegenden Teil ihrer Preizeit verbringt - ndmlich im Wohne
gebiet,



