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I. Ergevnisge der Studentenforschung

1. Brgebnisse zum Leistungsverhalten von Studenten

Auf der Basis der weiteren Auswertung von STUDENT 79 liegen
folgende verallgemeinerungsfidhige Ergebnisse vor:

a) Die geiptige leistungsfidhigkeit von Studenten liegt in Niveau

und Struktur wesentlich ilber der von Schillern. Das gilt troiz
der enormen Entwicklung der allgemeinen geistigen Ieistungsfihig-
keit von Schiilern in den letzten 10 Jahren. Das sprish: fir die
insgesant gute Auswahl der intellektuell Ieistungsfdhigsten eines
Jahrgangs fUr ein Studium, Die grifiten Unterschiede zwischen
Schiflern und Studenten gibt es bei Abstraktionasfidhigkelten und
theoretisch-rechnerischem Denken, die geringsten dagezen bel der
Harkféhigkeit, Daraus sind auswahlbedingte sowie im Studienpro~
zef erworbere Erfolge auf dem Gebiet der Befihigung zu selbstin-
diger schipferischer Tétigkeit abzuleiten., Die Gesamtnoten im
Abitur sind durchaus ala Ausdruck allgemeiner intellektueller
Hochschulreife anzusehen, die Noten im Studium stellen dagegen
aufgrund der grofien Fachrichtungsunterschiede keinen objektiven
Ausdruck des intellektuellen Fihigkeitsniveaus der Studenten dar.
Die Rangfolge der fachrichtungsverschiedenaen intellektuellen
Leistungasfdhigkeit asieht folgendermaBlen aus:
L mathematisch-naturwissenschaftliche Studienrichtungen

2. technische Studienrichtungen (groSe Streuung!)
3. medigzinische Studienrichtungen
4. wirtschaftewissenschaftliche Studienrichtungen
5. kitunstlerische Studienrichtungen
6. gesellgchaftswissenschaftliche Studienrichtungen,

Die Zensuren im Studium spiegeln das aber nicht wider. Ganz inm
Gegentelil, Studenten der gesellsschaftswissenschaftlichen Fach-
richtungen haben viel bessere Zensuren als die mathematische-
naturwissenschaftlicher Fachrichtungen,

Pie Lehrerstudenten liegen dabei durchschnittlich unter dem Niveau
der Jjeweiligen vergleichbaren Facshwissenschaftler. idan kann hin-
gichtlich der allgemeinen geistigen lLeistungafihigkeit gegenwiir-
 tig kaum von fachrichtungsspezifisschen Erofijen, sondern eher von

fachrichtungsspezifischen Nivepuuntergchieden sprechen.
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b) Der Arbeitsstil der Studenten entspricht gegenwiirtig nicht
voll den Notwendigkeiten, die mit dem Ausbau der selbstHndigen
‘wissenschaftlichen Arbeit gegeben sind, Typisch ist ein einge-
schriéinkter Beherrgchungsgrad der alltiglichen Arbeitsmethoden
des studentischen Ausbildungsprozesses. Relativ gut wird das
(formale) Mditschreiben in Lehrveranstaltungen sowie die Erflil-
lung terufspraktischer Aufgaben beherrscht. Ebenso meistern

die Studenten in der Regel das Zeschaffen von Fachliteratur

gut, Bedeutend negativer wird dagegen das Studium der Fachlite-
ratur beurteilt, Somit riickt als Problem die unmitielbare Se-
mivarvorbereitung und -mitarbeit stirker in den Mitielpunkt der
Brziehung und Ausbildung., Das betrifft besonders Aspekie wie
Planen des Selbststudiums, Studium der lLiteratur und Beteiligung
an der Diskussion in Lehrveranstaltungen, Weiblische Studenten ha=-
bten vor allem beim letztgenannten Aspekt eirndeutigen Nachhclebe-
darf.

c) Probleme bei der Entwicklung der Hygiene des studentischen

Arbei tsprozegses liegen vor allem

~ in der teilweise extrem hoheu subjektiven Priifungsbelastung
von Studenten, Ein Teil erlebt die Priifungen als Uberbelastung,
die einen kontinuierlichen, planmiéBigen Arbeitsstil erschwert.

- in ungeniigend entwiokelten Xormunikationsfidhigkeiten sowohl der
Studenten untereinander als auch zwischen Studenten und Lehr=-
kridften, Das 1st vor allem eine Frage der Quaglitiét der Bezie-
hungen.

- in einem Defigit an Zeit fiir studienrelevante THtigkeiten bazw.
in einer subjektiv unbefriedigenden Zeitplanung. Viele Studeu-
ten klagen dariiber, daB sie zu wenig Zeit flir das Selbststudium
haben. Nur wenige Studenten kommen in einem gie subjektiv be-
friedigenden Umfaug zu kulturell~kfingtleriachen Betdtigungen.
Yur 5 % bis 10 % der Studenten schitzen sich als sehr aktiv in
der selbstindigen wissenschaftlichen Arbeit ein. (Im Rahmen der
Partnerstudie II 1980 erworbene Ergebnisse).

- in einewm wenig entwickelten GesundheitsbewuStsein. Den meisten
Studenten fehlt es an Wigsen iiber psychohygieniache Fragestel-
lungen, genauso ld8t auch die Ausbildung psychohygienisch rele-
vanter Gewohnheiten zu wilnschen iibrig (Arbeitszeiten, StreSBvere
meidung, Sporttreiben).
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- in einer elngeltigzen Erndhrunz tei Studenten. Lie lberwiegende
Mehrheit 18t nicht regelmiéiBig, und nur etwa SO % nehmen jeden
Tag ein warmes Essgen ein., Die Untersuchungsergebnisse lassen den
SchluB zu, da sich ernstzunehmende Problemlagen aus der Stu-
dienorganrisation, der Mensenorganisation und dem Erndhrungswige~
senn der Studenten efgeben.

Inpgesamt ist es bedenklich, be!l Studenten pazuschal veon einem
"Hochleistungsalter” mit atabiler Gesundheit und effektivem Ge-
sundheltaverhalien auszugehen.

d) Die Leistungabereitschaft der Studenten ist sehr stark perso-
nenbezogen. Lehrkréfte, Kommilitonen, Freunde, Partner und Eltern
{iben einen wesentlichen Einflu8 auf das Leistungsverhalten ausn.
Ebecfalls gut ausgepriigt sind Aspekte der gesellschaftsbezogenen
Leistungsbereitschaft, d. h. der Grad der subjektiven Einsicht

in gesellschaftliche Zusammenhiéinge, der Ausprigungsgrad gesell-
schaftlich wichtiger leistungsrelevanter Iebensziele und der Grad
der perstulichen Leistungsorientiertheit. Am wenigsten ausgepridgt
ist sachbezogene Leistungabereitachafit, d. h. das Niveau des In-
teresses an fachlichen Problemen und der Grad der Unabhéingigkeit
vor der aktuellen Leistungsteweriung und den HuBeren Umstdnden.
Hier untersgheiden sich auch am deutlichsten leistungestarke von
leistungsschwicheren Studenten.

-Die Ergebnisse verwelisen auf die iNotwendigkeit einer stiirkeren
Orientierung auf gesellschaftsbezogene (einschlieBSlich pflicht-
bezogene) in Eirnheit mit sachbezogener leistungsbereitachaft.

e) Wesentliche Ergebnisse von STUDENT 79 werden dursh neuere Un-
tersushungen (Partneratudie II 1980) erhdrtet. Nach wie vor ist
der Stellenwert eines Studiums bei der Lebensplanrung Jugendlicher
gering. Viele Studenten identifizieren sich z2u wenig mit dem Stu-
dium, mit dem Studienfach, mit der Wigsenschaft. Sich auferhalbd
des verlangten Pensums mit Fragen des eigeren Faches zu beschif-
tigen, ist nur fiir wenige Studenten in Einstellung und Verhalten
habitualisiert. Dies zeigt die Notwendigkeit, die Forderungen der
V. Hochschulkonferenz noch stdrker in das BewufBtsein der Gegelle
- schaft und der Jugend zu ricken und sie im Studienalltag konse-

1quent zu erflillen., Nach unseren Untersuchungen unter Studenten
und lehrkréften sind betrHchtliche und sehr langfristige Anstren-
gungen notig, die heute erforderliche Auffassung von einem Hoche
schulstudium tatsiichlich durchzusetzen,

1
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2. Irgetnisse zu den Herkunfisvedingungen von Studeatien

Auf der Baeis gleicher gescllschaftlicher Bedingungen fiir alle
Jugendlichen begstehen spezifi-che Herkunftsbedingungen btel Stu-
denten, Das zeigt aich:

a) io Uberdurchschnittlich hochgebildeten und veruflich qualifi-
zierten Eltern. Besonders unterreprisentiert sind Studenten
aua Familien, in denen die Eltern keine abgeachlossense Berufag-
ausblldung haben, aber auch noch aus reilnen PFasharbeiterfamie
lien. Andererseits wird deutlich, dad eicn Teil der Studenten
mit sehr gilnstigen gozialstrukturellen Herkunftsbedingungen
von dieser Bedingungen "zehren", ohne entscheidend Lessere lLei-
stungavoraussetzungen und eine h¥here eistungsbereitschafi zu
tesitzen und entsprechend zu studieren,

t) in fiterdurchschnittlich hiufiger Leiterverantwortlichnkeit der
Eltern von Studenten,

c) in hoher gesellschaftlicher Engagiéftheit_und fiterdurchschnitt-
lich haufiger Hditgliedachaft in der SED,

- d) in hohem materiell-finsnziellem Entwickluugsniveau studenti-
scher Elternhiduser (Nettoeinkommen, PKW, Bungalow, Blicherbte-
sitz), 4

e;) in hoher territorialer lobilitét der Eltern und einem i{{ber-
' durchschnittlich hiufigen Wohnaits ir grtBeren Ortasklassen,

f) in einem auBergewthnlich guten Verhiltnis der Studenten zu ih-
rem Elternhaus, von dem sie auSler materieller auch gréitenteils
moralische Unterstlitzung wihrend des Studiums bekamen, Die Mehr-
heit der Studenten stimmt stark mit den grundsiéitzlichen Lebens~
auffassungen und politischen Angichten der Eltern {ibarein.

Es ist insgesamt davon auszugehen, dafl sich die sozialen Haupt-
gruppen mehr oder weniger hinsichtlich aller wichtigen sozial=
strukturelleo kKerkmale unterascheiden. Dabei erweist sich das Qua=
lifikationsniveau des Elternhauses als ein besonders wichtiges
Merkmal fur eine Vielzahl anderer sozialstruktureller Aspskte.
Somit bestdtigt sich {lber unsere Analysen, daB man nicht von der
‘sozialistischen Intelligenz sprechen kann. Die differenzierte Er-
fassung sozialstruktureller Merkmale (Qualifikations- und Bile-
dungsniveau, gesellschaftlishe Position, Leitungsverantwortung,
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materiell-finanzielles Niveau, bterritoriale Aspekte) Lst eine
wesertliche Vorausaetzung, um das Spezifische dieser sozialeu
Schicht zu erfassen,

3. Ergevbnisge zur famililren Situation von Studenten

Beli groflen Unterschieden zwischen den Studienjahren und Fachrich-
tungen kann man davon ausgehen, dad etwas ein Viertel bis ein Drit-
tel der Studenten verheiratet ist, Im Schnitt haben 77 % eine feste
Partnerbeziehung (Ergebnisse Partnerstudie II 1530), Diese Part-
nerbeziehung determiniert den Studienalltag stark und entscheidet
wesentlich {iver den Studienerfolg, Im allgemaeinen testehen flir
diese Paargruppen gilnatige Lebensbedingungen einschlieSlich des
intimen Zusammenseins. Beisplelsweise haben Studenten kaum weciger
hiufig Geschlechtsverkehr als gleichaltrige Berufstétige.

Nach unseren Untersushungen studieren Studenten mit Xind in vielen
Pédllen nicht weniger erfolgreich als andere. Bel vielen studenti
schen Familienviitern und -niittern erh8ht sich sogar das Verant-
wortungstewulteeln fUr dag Studlum. Dennoch kbnnen die vielen Pro-
bleme nicht {ibersehen werden, die nit Studium und Mutter-~ tzw,
Vaterschaft verbundeu sind, zumal die Techuologie des Studiums und
zunm Teil aush die objektiven Lebens- und Studienbedingungen noch
nicht immer geulizend darauf eingestellt sind oder sein kUnnen.
Effektivitdtsverluste im Studium sind einzuplanen, die sich vor
ellem auf eice hochqualifizierte Speziclistentédtigkeit z, B, in
leitung, Wissenschaft und Porschung negativ auswirken kann, Der
hohe ‘nteil weiblicher Studiersender insbesondere in einigen Pach-
richiungen {Lehrer, Mediziner, Gemellschaftswissenschaften) ver-
ptérkt dies noch,

Big 1977 angestiegen, hat sich heute der Anteil der Studenten ver-
ringert, die es fiir ideal halten, wihrend des Studiums zu heiraten
und Kinder zu bekommen. Das sind Jetzt our 12 % bzw. 16 %, Heute
sind wieder weniger Studenten unbedingt fiir eine Familiengrindung
wihrend des Studiums, weun sle diese aush nicht v8llig aunsschliefen
Erwdhnit werden scll ooch, dafl im Durchschnitt eller Studlenjahre

5 % der weiblichen Studierenden bereits eine Interrupticn hatten.
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II. Zrgebniagne der Forschungen zur fungen Intelligenz

Es wurden weitere Ergebnisse aus SIS 6 gewonnen.

1; gesellschaftiiche Aktivitat

Hach Abschlufl der Zinarbeituagsphase nimmt die gesellschaftliche .

tivitdt der Absolventen weiter zu. Gegeniiver SIS 5 (zwei Jahre ﬂ
pach Studienende) sind bei SIS 6 (5 Jahre nach Studienende) 38 %
im Verh&ltois zu ihren Kollegen aktiver geworden, rur 11 $ sind
weriger aktiv. 57 % gehbiren nunmehr zum ersten Drittel ihrer iAr-
beitskollektive. Farallel dazu fiihlea eich die Absolventen durch .
dern Umfang der gesellschaftlichen Arbeit auch stirker Lelastet,
Probleme erwachsen daraus, daf ein grofer Teil gesellschaftlicher
Verpflichtungen wiihrend der Arbeitszeit erledigt wird. Im Durch-
schnitt sind das eiwa 3 Stunden in der Woche. Das wirem pro Jahr
irmerhin ca. 144 Stunden bzw. ca. 3%2 Wochen *verlorene" Arbeita- .
zeit. In der konsequenten Verlagerung gesellaschaftlicher Aktivi-
téten in die Prelzeit liegt miglicherweise eine Resgerve zur Stei-
gerung der Produktivitéi?

Gesellschaftlich tesonders gktiv sind Absolventen,

- die statile ideologische Grundhaltungen uesitzen, ‘

- die Uberdurchschnittliches leisten (bei den jungen ¥isseuschaft-
lern kehrt sich dieser Zusammenhang allerdings um!),

- die sich in ihrem Arbeitskollektiv wohlftihlen und fest in dec
Betriet integriert sind,

- die ip lelitungsentscheidungen einbooogen werden und denen Ver-
antwortung tibertragen wurde. /
Gleithzeliig sind aber auch Absolventen gesellschaftlich beson~ .
ders aktiv, die sigch Leruflich unterfordert fiihlen. %

Bei alldem darf nigcht iitersehen werden, daB das Niveau der geselle
schaftlichen Arbeit noch oft zu wiinschen #ibrig liéfBt, Formale Abe
arteitung vorgegebener Aufgaben imt nicht selten, ebenso wie in-
haltsarme Veranstaltungen, die wenige Teilnehmer ansprechen.

In der effektiveren Gestaltung der gesellschaftlichen Arbeit liegt
daher die wichtigste Reserve zur weiteren Aktivierung der Absol-
venten.
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2, Mitarbeit im Jurendverband

Waren 2 Jahre nach Studienende immerhin noch 80 % Mitglied der
FDJ, so sind es nash 5 Jahren (Durchschnittsalter 27 bis 28 Jahre)
nur noch 19 %. Am hiufigsten sind junge Wissenschaftler (29 %)

und Lehrer (28 %) iitglied des Jugeundverbandes, am seltensien
Arzte (18 %) und in der Industrie THtige (14 %).

Aus dem Jugendverband schelden zuerst Jene Absolventen aus, die
ungerniigend in die ¥DJ-Arbeit eintezogen werden und die iiber keine
sefegtigte ideologische Grandhaltung verfiigen.

3, %Wohnverhdlinisse der Absolventen

81 % haben nach 5 Jahren eine eizene Wohnung (vor drei Jahren
waren 8 60 %), Immerhin 19 % ! haben also auch Jahre nach Stu-
dienende noch keine elgene Wohnung, sondern leben btei den Eltern
oder zur Ustermlete. Die eigene Wohnung der Absolventenfamilien
besteht melstenteils aus zwei bis drei Riumen (74 %). Die Lehrer
sind nach wie vor am besten mit Wohnraum versorgt (90 % eigens
fdonnung). Im hachieil dagegen sind die jungen Wissenschaftler
(72 % eigene Wohuung), von denjenigen mit abgeschlossener Promo-
tion sind es sogar our 60 % (Prcoblem des Forschungsstudiums!),
it der GroBe der Wohanung sind nur 57 % zufrieden. '

Die Wohnbedingungen strahlen auf viele Bereiche aus (vom Enga-
gement in der THtigkeit Vis zur Gesundheit) und zwar meist nega-%
tiv, d. h. Wohnungsprobleune fiihren nicht selten zu einer Kegati-
vierung v, a. der politischen Einstellungen und der Einstellun=-
gen zur Arbeit., Wohnungszufriedenheit dagegen flihrt nicht auto-
matisch zur Positivierung negativer Einstellungen!

4. Freizeitfondg

Inggesamt verwenden die Absolventen ihre Freizeit wie folgt (die
Zeiten sind auf eilne Woche bezogen):

Begchiftigung mit den Kindern und mit der Familie 16 Std., Ar-~
velt im Haushalt mé&nnlich 9 Std. 15', weiblich 18 Std. 50', Fern-
sehen 3 Std., Lesen von Belletriastik 3Y2 Std., gesellschaftliche
Arbeit 374 Std., sonstige geistig-kulturelle Betétigung 2 Std.50',
' geselliges Beisammensein mit Preunden 2 Std. 40', Sport 1 Std.40'!
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{/ber einan erheblishen Mangzel an Freizeit klagen 45 % der Arzte,
aber nur 19 % der in der Industrie M™tigen (resamt 26 %).

Inggagamt zeigt sich: Die Absolvenien sind vach wie vor zeltlich
stark angespannit. Ein grofler Teil der Freizeit ist tereits durch
berufliche und familiére Pflichten gesbunden, wodurch sie oft wenig
Freizeit haben, um sowohl ihren persBinlichen Interesses nachzu-~
gehen als auch Prol:leme aus der THtigkeit weiterzuverfolgen (z. B.
Heuerertdtigkeit).

Auch das Gros der jungen Wiseenachaftler ist zeitlich stark ein-
zespannt. Zeitliche ‘teserven fir die Erhthung der Effektivitdt

in der Arbeit liegen in erster Linie in einer rationellen Ausnute
zung der Arbeitszeit!

© 5, Gesundheit

Im ¥ittel waren die Absolventen vom September 1378 bis ial/Ju-~
ni 1979 7 Tage krank geschriebsn (Frauen 9 Tage). Dabei gibt es
eindeutige Abhlingigkeiten zur Leimtungsbereitmchaft, Je weniger
diese susgeprigt ist, desto hther der Krankenstand. Sehr hohe
Pehlzeiten hiéngen allerdings nicht mit der Arbeitgseinstellung zu-
sammen. Insgesamt nehmen gesundheitliche Protleme gegeniiber SIS §
zu. Das gilt vor allem flr smolche Besshwerden wie Depressionen
und das Gefilhl der Einsamkeit. Von der Versachlechterung sind vor
- allem Lehrer und Funktionéire betroffen. Leliter entwickeln sich ge=~
sundheitlich nicht anders als ihre Kollegesn.
Die psychische Belastbarkeit ist aber nach wie vor sehr hoch.
Bedingt durch die insgesamt srheblich gewacheene Verbundenheit
mit der THtigkeit gelingt es den meisten Absolventen, eventuell
vorhandene geeuudheitlieha‘Beschwerden gut zu kompenslieren, Die
psychische Stabilitdt wird unter anderem durch folgende Faktoren
gefestigt:
- Anerkennung der erirachten Leistungen dursh die Kollegen und
den Leiter,
- eine offene und kamsradschaftliche Atmosphiéire im Arbelitskollek-
tiv,
- e¢ln reales Anspruchsniveau, das dem vorhandenen ILeistungsver-
mbgen entgpricht,
- eins klare politisch~ideologische Haltung. Sie splelt offensicht-
lich eine zentrale Rolle bvei der Verarveitung von Konflikten und
Problemen, die sich aus der THtigkeit ergeben,

Ty
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€. Fachgerechter lipsatc

Nach wie vor ist vor allem in der Industrie eir grofer Teil der
Absolventen nicht fach- und qualifikationsgerecht aingegetzt,
Extreme sind die Hediziner, die zu 97 § fach~- und zu 100 % quali-
fikationageresht eingesetzt sind und auf der anderen Seite die
Absclventen der HfV, von dener 31 % fach- und 38 % qualifikations-
gerecht eingesetzt sind, Eindeutiz gewachsen ist das Niveau der
irforderungen.

Der fuchgerochte insatz hat an EinfluB guf die leistungsbereit-
schaft verloren. Sehr entascheidend ist, ob die Absolventen ihrem
Leistungsvermbgen euisprechend geforder:i werden. Am problemaw-
tischsten entwickéin gich begiliglich der Arbeitseinsiellungen Ab-
golventen, die zwar fachgeresht eingeseizt sind, jedoch extrem
unterfordert werden. Den groflen Einflufl der Einsatzbedingungen auf
die Perstinlichkeitsentiwicklung verdeutlichen auch die folgenden
Ergebanisse: Absolventen mit anspruchsvollen Aufgaben, die aber

nur Ledingt etwas mit der studiertern Fachrichtung zu zun haten,
sind sehr daran interessiert, ihre PEhigkeiten unter Bewela zu
gtellen. Das Hotiv, auf dem eigenenFachgebiet einer eizenstindigen
Beitrag zu leisten, hat fur sie einen hohen Stellenwert,

Dagegen sind Absolventen wenig leistungsorientiert, deren Tdtig-
keit geringe Anforderungen stellt, abter der studierten PFachriche

- tung entspricht., Einen bevorzugten Platz nimmt vel ihnen dasg Ziel
ein, sich das leben so einzurichten, daB der Beruf nicht auf Kow
sten von Freizeit und Familie gzeht.

7, Fluktuation

Vor 3 Jahren waren 32 % zum Wechsel entsghloggen, gobald eich eine
M5glichkeit bYte. Fluktulert sind seltdem 27 % derjenigen, die vor
drei Jahren den Betrieb noch nicht gewechselt haiten, 17 % derje~
eigen, die btereits einedWechsel vollzoger hatter und alle, die
vereits zweimal gewechselt hatten, Pluktustionsftrdernd wirken

vor allem folgende Faktoren:

- wenig interessante Tdtigkeit,

schlechte berufliche Perspektive,

Streben nach Qualifikation,

relativ geringes Nettoeinkommen,
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- Probleme im Arheitskollektiv, Konflikte mit dem leiter,

- mangelnde Verantwortung und geringer Entscheidungsspielraum,
- mangelnde Anerkennung erbrachter Lelstungen,

- Pachliche Uberforderung (und damit ausbleibende Erfolge),

- %inflligge des Partriers (v. a. bei Frauen).

\,

rauen orientieren sich viei stérker auf die sozialen Beziehungen
im Betrieb und die Familie. mHuner sind demgegaeniiber stHrker an
Botwisklungs- and Qualifikationomiglichkeiten sowlie dem Inhalt

und Siveau der gestalltien Anforderungern interesaiert‘inurch Pluk-
tuation gelingt en allerdings nur teilweise, diese Probleme zu
188en, iddnner erreichen in Brgebnis eines Betrievswechsels (nach
der iUbergsagsphasa) vor allem: bessere Bniwicklungsm@glichkeiten,
einen'grﬁﬁerQQWOhngét, weniger 3ibrungen tei dexr Arbeit (Lérm,
Hitze usw.) und bessere sosziale Beziehungen im arbeitskollektiv.
Bei Frauen sind vor allem eine drastische Verringerung der gegell-
schaftlichen AktivitHt, eine grtdere Wohtung, eine Verringerung
des Kettoginkommens und damit verbundes wachsende finanzielle Pro-
hleme nachzuweigen. Die geschlechtisspezifischen Fluktuationsergeb-
nisse hingen sicher damit susammen, da8 die Frauen relativ hdufig
ihren iiinnern folgen (selisn umgekehrt).

&, Schichtarteit

6 % der in der Irdustrie Tédtipgen und 5 % der "Sonstigen" arbeiten
in Schichten. Iunerhalb der Industrie~intelligenz kotuzentriert

gioh die Schichtarbeit auf die in der Produkticn Titigen (5 5 zwei-~
schichtig, 16 % dreischichtig und 7 = in einem anderen System). |
Za Schichtarbeit bereit sind (von denen, die nichi in Schichten
arbeiten): 4 % ohne Eingchrinkung, 22 % unter gewigsen Bedingungen,
34 % sind dazu nicht bereit. Fir 40 % (v. a. Lehrer, i Staats-~
apparat TEtige) kommt Schichtarbeit aus thtigkeitaspezifischen
Griinden aicht in Prage. Vor den in der Industrie Tatigen sind 30 %
bereit, in Schichten zu artelten (Froduktion 50 ). Die Bereit-
schafi zur Schichtarteit ist damit trotz aller Biongcardukungen
wesentlich hdher als gegenwdrtig genutzt.

Als Bedingungen flr Schichtarbeit werden geunannt:

. = bestimmte Anforderungen au den Schichirhythmus,

‘e objektive Notwendigkeit (meist befrisiet), wie z. B. Einfinrung
neuer Technologien, neues Veraniworiungsgetlet, sozialistiache
Hilfe,
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Abstiswung Gey ochisiit wii dem Fhepariner,

Xirderbtetreuung (Kinder nicht in Wochereinrichtungeu, Kinder

eroider und selbstiéndigerj,

- Deggere Entlohnung,

~ gute Arbeitsbedingungen einschliellich Pausenversorgung,

-~ zeitliche Begrenzung (meist zwischen 0,5 und % Jahren bazw.
solange die Familie nicht leidet),

- weitere Vergiinstigungen (mehr Urlaut, Wohnung usw. ).

Ménner orientieren sich vor ailem auf Letriebsinterne Bedingungen,
Ppaien vor allem auf Kinder nnd Familie, Problematiach erscheiat,
daB viele in Schichien Arvelitende udschﬁpferlsshe Routinearteiten
suafithren und sich stark unterfordert fihler. Auferden seatzen
vieles Betiriebe fast ausschlieflich materielle Stimuli ein, um die
Abzolventen fiir Schichtarvteit zu gewirnen. Wirken solche unzinsti-
zen Bedingungen langfristig, kann sich der Anspruch an die Téiige-
keit vermindern und dafiir Geld an Bedsuiung sewinuen. Die Inte-
gration in den Betries wird schwisher und entsprechend verringert
gich das Engagement fiir Betrielsbelange, die ilver die unmittelba-
ren Arbeiteaufgaben hinausgehen, Tieses sich langsam breitmachoa=~
de "Job-Denken™ beeinfluld3t auch die Entwicklung der ideologischen
Bingtellungen negativ.

9., Uver Fachachulatsolventen

Mit der stédndig wachsenden Bedeutungz des wissenschaftlish~tech-
nischer Fortischritts steigt die Verantwortung auch der Jungen
Fachschulkader in der industrie, Zu ihreu Denk- und Verhaltens-
weisen, ihren politisch-ideologischen Einstellungen, den Inter-
essen _und Bedlirfniseen werden im folgenden Ergelnigse aus unserer
Komplexstudie mitgeteilt.

- Ausgewéihlte Arteitsvedingurgen

Junge Fachschulabsolventen veurteilen ihre Arbeit zu fast zwel
Dritteln als positiv. Leiler unter ihnen schitzen ihre Tatigkeit
deutlich abwechslungsrelicher sin als Fachschulabhsolventen ohne
Leiterfunktion. Diejenigen, die ihre Arbeit ivteressant und ab-
wechglungsreich empfinden, fithlen sich sugh stirker beanspruchi.
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Zur Qualifiszierung wiv dem Ziel sines Hothschulabgchlusses haben
15 % der jungen Fachschulabsolventen ein poasitives Verhéltnis;

57 % streben keineu hbheren neruflichen Abachlu8 arn, 28 % aind
noch unenischloassgen. Junge Mincer wollen deutlich héufiger ein
Hochschulastudium aufnenmen als junge Frauen, die zu einem Dritiel
ir dieser Prage unentschlossen sind. Junge Fachschulkader geten
folgende Reiherfolre nbirlicher aubnjektiver Qualifizierungsziele
an:

um den Erfordernissen nm Arbeitsplatz zu entsprechen
. um eipen weiteren bernflichen AbachluBl zu erwerben

. um mehyr Geld zu verdiernen

. um eirie interegsantere ldtigkeit aufnehmen zu kdnnec
. um eine Ieitungsfunktion ausiiben zu ktnnen

6. um dem Ehegatten/den Verwandten nicht nashzustehesn

Ut SN e

Die HElfte der Jungen Fachschulabasolventen nimmt am Heuercrwvesern
bzw. der Miid tell, nur ein gutes Drittel ater engaglerti. Past c¢in
weiteres Drittel (30 %) wirde gern teilcehmen, vor allem junge
Frauen, Hier liegt es in der Verantwortung der Betriebe, die
familidr stérker belasteien und trotzdem lotersessiertien jungen
Prauen in die Neuererarteit einzuteziehen,

In Jugendbrigaden sind nur 13 % der Fashschulabsolventen titig,
mmehr als die H#lfte aber hat Initeresse an der Arbeit in einer

- Jugendbrigade, Es ist zu prifen, inwiewveit es die spezifischen
Aufgaben von Jungen Fachschulkadern in Betriebealgestatten, Jix-
gendbrigzaden zu bilden.

- lebensziele und Lebensprinzipien junger Fachschulabmolventen

Einen exponierten Platz in dern Lebensvorstellungen Junger PFach-
schulabsolventen nimmt ein gllickliches Ehe- und Familienleben ein.
Darauf folgen Lebensgiele, die mit der Peratnlichkeitsentwicklung
eng verbunden sind:

- berufliche Erfilllung

- Erwerb umfangreichen Wigsens

- Hilfsbereitgchaft und Interesse an Problemen der Mitmeuschen
{iberdurchachnittliches Engagement urd Ileistung in der Arbeit
voller Einsatz flir den Sozialisaus

Junge Fachschulkader bewerten es nicht als vorherrschende Leveuns=-
zlele, das Leben, Liebe und Sex in vollen Ziigen zu genieBen oder
hauptstichlich Geld zu verdienen.
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Junge . Hnner anter den Fachschulabsolventen sireben hdaufiger eine
stindize Erwelterung ihres VWissens aufl ambglichst vielen Gebieten
an als junge Irauen. Flr einen grbleren Teil von ihnen (96 %) ist
gine verufliche Teatigkel?, in der man voll aufgeht, auch stdrker
vedeutsan als fUr weiiuliche Fachschulatsolventen (G4 %), Junge
fHouner zeten haufiger (79 %) an, in ihrer Arbeit uberdurchschaitt-
liches leisten zu wollen als junge irauen (53 %). Li! zunehmerdem
Alter wtichst die subjekiive Bedeutung der T8tigkeit ala Peld der
Verwirklichuuz,

Politisch aktive jange Fachschulksder xessen e2icemn z2nzeanchmen leo-
ber ohne grofe Argtrengung noch geringere Bedeuiung za als diec Ge~
samtheit juier Fzchschulabsclveanten, Das trifft aucn fir junge
Leiter zu. Fir 75 7% hat dieses lLebensziel gzericgze oder keine 3Be~-
deutung.

beli den pexrsbnlichen Grundsstzen von jungen Fachsshulkadern zur
Geslialtung des eigenen Leteng steher arn vordergier Stelle Sellate-
kritik und Uberwindurng elgzener Schwichen, Abwechslungareishtum:
im Leben urd grofis Erlevnisse, zat zu verdienen, aber auch wie
ein Kommunist zu leben und zu handeln. Besiimtiende Lehenspringi-
pien sind somit pésitive, die elgene Terstnlichkeit und die Ge-
gellschaft voranbringende Prinzipier. Ansichten, die suf ein ru=
higes Leben ohne groBe Arnstrengungen und den persidnlichen Vorteil
“hinauslaufen, werden von wenigen Fachschulabsolventen als vor-
herrschende, bestimmende Grundsidize angegeben. Sie sind nicht
charakteristisch filr die Pers8vlichkeit junger PFachschulkader

in der Indusirie.

Bei Wiinschen nach materiellen Besit:glitern steht an ersier Stelle
eine geschmackvolle Wohnungseinrichtung, Sie wird von gugnahme-~

los allen einbezogenen jungen Fachaschulkadern angestrebt. Dazu
gehrt, daB Xihlschrank, Pernsehempfianger und Waschmaschine sobald
als mdglich angeschafft werden, Weiterhic wilnschen gich junce Fach-
schulabsolventen Kleidung nach neuester MNode, Schallplatten mit
noderner Musik und einen PKW, Dieser steht bei deu Anschaffungs-
vornahmen an vierier Stelle.
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Us ele weiteres Zuruckgchen des Arleitskrafielaeslandes in der
lardwirtachafilichenr Frodukticr zu verhinders, dadarch eive gltge
blle und effelctive lendwiriszchaftliche Preduirticn zu sishern,
2ilt es, roch wirksamere Fcrmen, Mittel und Wege zur Reprodukiion
des Arbeiltgvermizens irn der lasndwirtgschaft anzuwendeaq,

1. Ein afcheror Weg zur Sitebilisierung des arbeltsvermlgens In
der lendwirtaschofi, innbesordere in den Haupthereichen Pflancer~-
ucd fierproduktior, ist die verstérkite Gewitnuns vop Hindern der

Cenogsengghaitoblauerr {Ur lzsdwirtsshafiliche Berufe. Untersu-

chungsergevriase belegen lolgeunde Aussagen:

- Die Berufsentacheidung junger ILeute guf dem lLande wird wesent-
lich mit vor der nozizlen Positiorn der Zltern detersiniert.

~ In landwirteschaftlichen Berufen besitzen Jugendliche, die
Kicder von Gencesenschaftahauerec sind, eine festere Berufu~
und Lendbindung ale solche wii arderer socisler llerkunft,

- I der Pflenzen-~ urnd Tierproduktion, wo iiberwiecend Gerccgen=
schaftabtauern t¥tisg sind, ist die Vertundesheit mit fer land-
wirtschaftlichen Produktion und dtrflicher levenswelee inten-
giver als ir acderer landwirtschaftlicher _Prcduktionstereichen.

=~ Die soziale Herkunft Gencssgerachafigbauer erwelzt sich such
in der herk¥mmlichen Tierprodukticn (alsc unter erschwerien
Arbeits— urd ILebensbedingungen) als stark arbeits~ und verufs~-
motivierend,

In diesem Zusammenhang ist rvadeuisam:

~ In Siedlunger tis zu 5 000 Einwohner haven 75 tis 79 % der Ju=-
zendlichen die Absioht, auf dem Ianda leben und arteiten zu wole
len. In grbSeren Wohnoriten sind das vedeutend weniger, tis
16 000 Einwohner 39 %,Uber 10 000 Zinwohner nur 24 <,

- Jungz Gercsserschaftstauern wollen hiufigzer (31 %) als junge
Arbeiter in LPG (71 %) auf dem Lande leten und arbeiten.

- 2. Auf der Grundlage der Studie 'Junge Genogsenschaftsbauern und
| Arbeiter in LPG, VEG und kooperativen Eicrichiungev der Pflanzen~
produktion® (VD-ZIJ-24/81) eorgeben sish folgende Aussagsu:

Die Gewinrnung des Nashwuchaes fiir LPG, VEG und kooperative Bin-
richtungen der Pflanzenproduktion, dem fiir die gesamte Agrarpro-
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duikiion entgcheildanden und worrangis ou eatwickeladen priméren
Produktionasbereich, hat Lescudere volkswlrtgchaftliche Bedeutung.
Mit der zuncumeanden Intensivierung der lardwirtachaftlichen Pro-
duktion, inshtescndeare der dechanisierung, konntesn in den T0er Jah-

18
9]

res spurivare Fortschriiste bel der Verhesserung der arbeits- und
Lebensbediczungen in der Iflanzecproduktion erreicht werden. [Lile
Jugendlichen tewerten die verringerte Arbelitszeit, die Reduzierung
scshwerer kbrperlicher Arbeit und die gestiegenen :idglichkeiten Ifiir
ceistir-achtnferiascha Tétigkeiter tesonders hoch.

Dennoch ist die Fluktustion von etwa einem Drittel der auslernen=
den lLehrlinre und die FPlukiuationsreiguog von weiteren 38 0 Qer

im landwirtaschaftlichen Beruf tdtigen Jugendlichen eine ernstizu-
nehmende Erscheinung. lLeider verringert sich auch Lel dexr beruflii-
chen Qualifizierung zu Methanisatoren und der damiti verbundener
Tdtiskeit unter mehr industriemiéiBigen Bedingungen die Sidrke der
Fluktuationsneigung nicht. Es dndert sich lediglich die Hichtunug
der Fluktuation. Der bLeawvsishilgte Wechsel in Bereiche der Indu-
strie und Krelsvetriete fiir lgndtechnik nimmt infolge der griferen
Disponivilitdt fUr derartige THtigkeiten zu. Werden diese Fluk-
tuatliongabgichten der Mecharnisatoren realisiert, so bedeutet das
die Abwanderung eines bedeutenden Teils der Spezialisten, die zum
Kern der ‘roveitskréifte in der modernen Landwirtschaft gehdren.
Diege Problematik ist in den ndchsten Jahren sehr genau zu beachtea.

Ungere aAnalysen zur Einschi#tzung ausgewihlier Arbeitsbedingurgen

in der Pflanzenproduktion zeigen:

Die Ursachen fiir Unzufriedenheit der Jugendlichen in diesem Be~
reich sind neben dem Verdienst hauptsichlich

- in der Arbeitsorganisation,

- bel der Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren,

-~ in der lLeitungstdtigkeit des Arbeitsbereiches und

- in der lLinge der Arbeitszeit von April vis Novemver zu suchen.
Damit wird offeusichtlich, da8 eine Stabilisierung der Arbeiis-

und Berufseinstellungen bei Jugendliéhen in der ?Pflanzenproduktion
hauptsdichlich durch leitungamiiBig direkt teeinfluBbare Paktoren, wic
wissenachaftlich begriindete leitungstitizkelt, exakte Arbeitsorga-

" nipgtion, stériere Einfithrung des wissenschafilich-technigshen Fort-
schritts und verhbesserte Arbeitszeitiregelurgon erreicht werden kann
und muf. Auf uniibersichtliche und diskontinuierlichne frbeitsdis-
positionen, mangelhafte Erkldrung der leitungsméfig zu beherr-~
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schecden Zusaommerhinge, auf unbegrilndet erscheinende Arbeitge
zeitverllngerungen reagieren die Jugendlichen kritisch. Sie erwar-
ten ein bestimmtes 4aB an geplanter Freizeit.

Die {ibernahme bewdhrter Formen der Arbeitsorganisation aus der
Industrie, bteispielsweise die rollende Arbeitsschicht, hietet un=
ter den spezifischen Bedlingunger der Pflanzenproduktion des Ju-
gendlicher entsprechende Vorteile. Nizsht nux: arbelrtswirtaschafilich:
und tkonomische Effekte ktivrnen damit erreicht werden, sondern die
Arbeits~ und Freizeit der Jugendlichen wird vesser planbar,

Tire hohe peratinliche Leistuepg und zute Beziehungen im Arbelic-
"kollektiv beeinflussen die Arbeitszufriedenheit Junger Genossen-
schaftgbauern und Arbeiter in der Prlanzenproduktion bhesonders
positiv. Mit ihrer Leistung im Arbeitsbereich sind 92 % und mit
den sozialen Beziehungen 81 % der jungen Pflanzenprcduzenten zu-
frieden ©Das ist ein vergleichsweise hoher Zufriedevheitsgrad.
Allerdings #duBern mehx Mddohen und jusnge Prauen (jede 7.) als
ihre ménnlichen XKollegen (jeder i4.) mit dem erreichten parsdnli-
chen Leistungsatand noch Unzufriedevheit. Tm Zusammenhang mit
einschlégigen Untersuchungsergebnigsen der Sektion Fflanzenproduk-
tion der Martin~Luther-Universitiit zeigt sich dieses Ergebnis
u. a. als rfolge des noch zu geringen Einsatzes junger Frauen und
Mddchen bel den vielfdltigsten Aufgaben in der Pflanzenproduktion,
. ingbesondere im Umgang mit der modernen Technik. Hasulgtisshe Un-
tersuchungen im Jugendmbhdruschkomplex der LPG Pflanzenprodukiion
leipzig~Uest ergaben, daf weibliche Jugendliche noch unzureichend
auf den Einsatz am Kihdrescher vorbereltet waren. Insbesondere
zeigten sich Reserven beim normgerechten Einstellen der Bedienele-
mente und Ausfilhren von notwendigen Reparaturarbveiten. Auf dem
X. Parteliiag wurde gefordert, mehr Genosseunschaftsbduerinnen fiir
die Technik zu qualifizieren und flir die Bedientéitigkeit einzu-
setzen.
Das erfordert flir junge Frauen mit Xindernr nicht nur angepaSte
Pormen der Arbeitsorganisation und Arbeitszeitregelung, sondern
eine griindliche Vorbereitung ihres Einsatzes. Die Herausbildung
von Interessen fiir den Umgang mit der Technik, die Hotivierung
~ flir eine derartige THtigkeit im Vorschule und Schulalter, wihrend
Ides polytechnischen Unterrichts enispricht noch nicht den Anfor-
derungen. Die verspiteten Berufsentscheidungen weiblicher Jugend=-
licher fUr einen Beruf in der Pflanzenproduktion zeigen, da8 hier
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ncch zu grofe Ursicherheiten testehen. AuBerdem zeigen unsere Un-
terauchungen, daB iddchen ucd junge Frauen in der Landwirtschaft
roch zu gtark mit Hausarteit velastet sind. Hier bestehen noch
wesentliche Elemerte der fritheren Arveitsteilung von Hann und Frau
weiter Die Gewinnung weiblicher Jugendlicher flir deo :insalz an
der Techrik erfordert, in diesem Sinne auch auf die Femilien der
Genogsenschaftsibauern einzuwirkeo und die Dienstleistungen u. #.
auf dem Larde schneller zu vervollkormnen.

3 Mobilitét/digration

Entsprechend der Aufgabenstellung des X. Parteitages der SED ge-
winnen “ragen der effektiveren KNutzung des gesellschafilichen Ar-
beitsvermgens noch stérkere Beachiung als in den vergangenen Jahe
ren. Auf diesem Gebieti haben die trtlichen Staatsorgane -~ gtérker
als in der Verzangenheitl - wesentliche Verpflichtungen. Aber auch
dursh die Bildung effektiverer Strukturen ir der Volkswirischaft
(durch die kombinatsbildung) wachsen die Anforderungen an die wirt-
schaftlicher und vetrietlichen iLeituangen hinsichtlich der effekti-
ven Nutzung des ‘*rbeitsvermligens. Welterhin zwingt uns die demo-
graphische Situation Evde der 80er Jahre neue ‘berlegungen auf.

Es mtisgen Prioritlten flir die Verteilung des lehrlingskountingents
gesetzt werden. Unter diesen Aspekten gewinnen Fragen der Bindung
der Berufstiitigen an ihren Betrieb Bedeutung. Andererseits gilt

. es, die neu auszubildender Arbeitskrédfte planmdflilg auf die Schwer~

punkte der Produktion zu verteilen.

Somit gewinnen Pragen der FEinddmaung tzw., FOrderung der MobilitHt -
entsprechend den vollkewirtschaftlichen Notwendigkeiten - der Jugend
lichen und damit zusammenhlngenden Untersushungen in d;n ntichaten
Jahren an Bedeutung,

Bekanntlich haben auf die Struktur der BevBlkerung 2 Komponenten
Bedeulung: eine biologische und eine rdumliche

Die r#umliche Komponente, d. h., die Binnenwanderung der Bevilke-
rung, beeinfluflit heute die Bevblkerungsentwicklung in den Gemein-
den und StHddtern nachhaltiger und kurzfristiger als die Geburtenent=
wicklung. Erst im Ergebnis von dlverproportionaler Zuwanderung von
Jugendlichen in bestimmte Stédte und Gemeinden vertnderti sich die
biologische Komporente (vgl. hoher Geburtenzuwachs in GroBstddten,
ausgewdhlten Mittelstddten und Gemeinden, in die Jugendliche zuwane
dern bzw. zugewandert sind). Bei fast drei Viertel aller 218 Kreige
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der DDR iat die Binunenwanderungsbilanz die entecheidende Grife
der Bev8lkerungsentwicklung .

Will man auf diesen Prozef teilwelse planndBig einwirken baw.
analysieren, in welchem Umfange bestimmte Entwicklungen zu er-
warten sind, sicd Analysen zur iobilitdt der Bevdlierung - spe-
~zlell der Jugend - notwendig, die bis in den Berelch der .iobili-
- tiétegrinde/~-motive vordringen miissen.

Pine specnielle Analyse der Komplexuntersuchuag U 79 ergab folgen-
de Ergetnigse: ‘

« Der Anteil der Jugendlichen mit Jfobilitatsabsichten (42 %) und

der Anteil der seBhaften Jugendlichen (keire Absichtern = 45 :

iigt etws glelch groB. Dle Wanderungsstatisiix weist darauf hin,
daB die Gemeinrden und Stédte mit niedrigen Zinwohnerzahlen die
htcheter Wacderungsverlusie aufweisen., Im allgemeinen zeigt zich
die Terdenz der gufsteigenden Wanderungsrichtung, 4. h. kXleinrere
Gemeinden und StHdte verlieren ihre BevBlkerung an griSere Geoe
meinden und 3tdédte. Die grBBeren Stddte erzielsen ihren Bevile
kerungszuwachs (dabe! bescrders die Bevtlkerungsanteile im re-
produktionsfidhigsten Alter) sus den jeweils darunterliegenden
Gemeindegr8Bengruppen. Besonders problematisch erscheint die Ten-
denz der "Jugendauezehﬁung” auf dem lande. Belisplelswelse ver~
loren die landgemeinden (bis 2 000 EW) 1978 {iber 15 000 Jugend=-
liche infolge der Abwanderung Duz hat weitreichende Xcnsequen-
zen fUr die Sozislstruktur dieser Wohnbeviblkerung, lhre socialen
Beziehungen, fir die weltere bkonomische Entwicklung auf dem
land» und fir die effektive Nutzung der vorhandenern Infrastrulke-
tur Die Auswirkungen werden sich erst in den nichsten Jahren
zeiger und krner sehr ernster Nahr werden.

- Das Hauptmotiv fiir die Migration der Jugendlichen atellt die
Wonnung dar. 70 % der Jugendlichen mit xigrationsabaiczhtie¢an nenuer
die unzureichenden Wchnbedisgungen als ¥Wanderungsmoiiv. Welchen
EinfluB der konzentrierte Wohnungstau an ausgewdhlten Standorten
auf die Bevblkerungsbewegung hat, miiBte oqoch differenzierter un-
tersucht werden.

o
(oA

¥

- Ein weiterer Grund liegt unter aunderem ia der Familiengriindung,
die zum #iberwiegenden Tell im Jugendalter erfolgt. Uber 40 % der
jungen Yerktdtigen nennen den Umzug zum kiflnftigen ihepartner als
Grund flir den Wegzug aus dem bigherigen %ohnort.



VD /ZI) bofs1.
a5 Aust

- 20 -
- Demgegeciiver werden tesgere Arbeitsmbglichxeitern bzw. berufliche

Entwicklungsmbglishkeiten pur von jedem 5, Jugendlishen als Grund

angegeben!

- Die Migration auch unter dem Aspekt der besseren Rutzung des
Arbeitsvermbgens zu sehen, sollen folgende Ergebnigse verdeutli-
chen (ohne damit einen mechanischen Zusammenhang von Ligratioca/
Pluktuation = volkawirtschafﬁlicher Verlust konsitruieren zu wol-
len). PFast 30 % der Jugendlichen mit Migrationsabaichier sireven
einen Berufswechsel an. 35 &% der poteniiellen Higranten streben
einen Betrievswechsel an. Obwohl - wie andere Untersuchungen zu
hnlichen Sachverhalten zeigen - der Realisierungagrad von "“Ab-
sichten" meist welt unter den geduBerien Ausichten liegi, deuten
die Ergebnisse doch Reservern an, das gesellschaftliche Arbelts-
vermSgen intensiver zu vnutzen bzw. ausgewogene territorials 3Be=~
vilkerungsstrukturen zu sichern.
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IV. Zur Oriencieruang Jugendlicaer gn perstulichen Vorbildern

Die Orientierung an Vorbildern hat auf die Bewultseinsentwicklung
urd das Verhalten junger Meunschen einen groflien EicfluB, Die im
Jugendalter verstéirkt einsetzende Herausbildung von Lebenswerten
und -zielstellungen wird durch Vorbpilder s:ierk angeregt. In Vore
bildern wirkende Weriorientierungeu, die dem Charakter unserer
gozialistischen Gssellschafisordanung erntgprechen, hnaven daher eine
sedeutende erzieheriéche Punktioun. Eine Untersuchung cel der lLeut-
schen Reichabahn (628 Lehrlinge und 1236 junge Facharteiter;
38 % weibliche, 02 % ménnliche Werktdtige) ergadb zur Voroild-
Thematlik folgenrdes:

-~ Fin Drittel der Jugendlichen hat ein personifiziertes Vbrbild,
von dem es im Denken und Verhalten stimuliert wird. Vielfalt
und Irtensitdt der Anregungen sind untierschiedlich,

Weibliche Jugendliche besitzen etwas hidufiger ein persBaliches
Vorbild als ménnliche (36 % : 28 %). PDJ-Funktionidre mehr als
¥ightfuoktiondre (38 % : 21 %), Betriebsverbundene mehr als
Hichtverbundene (31 % : 22 %), Lehrlinge (39 %) mehr als PFach-
arbelter (25 %), Fachschulkader (22 %) und Hochachulkader (17 %).
Diese Differenzierungen haten unterschiedliche Griinde. Sie ent-
stehen bei den Geschlechtern 2z, T. durch eine hBhere Normen-
orientiertheit und mehr Aufgeschlossenheit zur Anerkennung ir-
gendeines Vorbildes unter den M#ddchen und eln etwas stidrkeres
SelbstbewuBtsein unter den Jungen. Bei den genannten Qualifika-
tionsgruppen-Unterschieden spielen Alter, Lebenserfahrung und
Wigsenserwerb eine begtimmende Rolle Im #ibrigern fihrt auch die
Art der Vorbilder zu Differenzierungen teziliglich ihrer Anzie~
hungskraft: Betriebsverbundene Jjunge Werktidtige nehmen sich
eher einen XKollegen zum Vorbild als nicht verbundene, Funktion#d-
re einen Peclitiker usw.

Andere Untersuchungen des ZIJ verweigen darguf, daB Jugendliche,
die kein personifiziertes Vorbild besitzen, keineswegs ohne jeg-
liche Verbilder leten, sondern sich mehr situationshezogen an
einzelnen Eigenschaften veraschiedener, =. T, auch night resl
existierender Personen orientieren.

Die personifizierten Vorbilder unterscheiden sich vor allem in
4 Kategorien: FamilienangehSrige, Verwandte und Partner (sie
wirken vei 32 % der in unsere Untersuchung einbezogenen jungen
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Werktiitisen, die eln Vorbild haben), ferner Vorgesetzte, Leiter
and Tehrer (28 %), Xollesen und persbnlich bekannte WerktHdtige
(21 %) sowle Persbulichkeiten des 8ffec:lichen lLebens (19 %).
Dempach geht (beziiglich der HEufigkeit!) eiue grilere Vorvlild-
wirkung voo perstnlichen Dbekanuten aus,

Die meiasten Jugendlichen verstehen Voruild als Wert- und Verhal-
tengorientierung. Dus heidt, die als besonders positiv empfunde-
nen Bigzenachafien der Voroildperaotnlichkeii l¥sen der Wunsch
aus, selbat dhnlish =u handelun oww. zu werden, Je nach Wirkunzs-
intensitdt des Vorbildes wird dieger ¥wunach mehr oder minder
gtark zum reglen Verhaltensmotiv. Ein geringerer Teil Jugendli-
cher cetrachieit das Vercild lediglich als Person, die Lmponiert
oder uegeistert, ohne aktivea Streben, ihm dhnlich zu werden.
Sclehe Veorbilder haben mehr den Charakter eines Idols als elner
Zielstellung. ¥e befinden sich darunter vorrangisz btestimmtie
Perstnlichkeiten aus dem Offentlichen Leben (wie etwa Sportler,
Widerstandsk¥mpfer und Xinstler), deren besondere Lebensumsténde
cder Defiéhigungen siune Nachahmunz rnur bedingt zulasgsen. Solche
Vorbilder lbsen aber troizdem oft Effekte hinsichtlich der Bin-
gtellungs-~ und Chérakterbildung von Jugendlichen sus.

Bire nkhere Betracnhtung der odengenznunten Vorbiléd-Xategerien
verdeutlicht folgendes: Die Xateszorie der Vorbilder aus dem

wp

6ffentlicher Leder wird in unserer Untersuchurg durch nachste-
hende Untergruppen verireter: 41 % Klassiker des Marxismus-
Teninisgmisg, somialistische Politiker, Freiheits- und Widersteuds-—
kdnpfer, 24 % Sporiler, 17 % Kinstler und Stars, 7 % berilnte
wisseuschaftler und Zosmonauten, 6 & religiose Vertreter, 5 %

Schriftgteller und Dichter.

Ia Gegensate zu ZIJ-Untersuchungen frilherer Jahre in anderen Be-
reichea unsersr Volkswirtschaft wurde kein einziger westlicher
Politiker genanat. (Allerdicgs ocleibt unklar, ob Jugendliche, die
velonen, ein Voyxbild zu hawen, aber ndhere Angaben dazu verwel-
gerten, solshe oesitzen.) Inagesamt sind die Vorbilder aus dem
kapitalisiischen Aualand zshlenm#ig gering, #dhnlich der Zrgebe
nigsse anderer ZIJ-Studien. 5ie Lesiehen sisch ausnahmglos auf
Sportler und Lingtler (vor allem aus dem Pop-Genre), Spezielles
Fachkdnnen wurde als Hauptbegriindung dafilr angegeven.
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= Die ale Vorbild empfundenen Sportler sind zur HHélfte Olympia-
gliezer aus der DDR (darunter die oekannter langjéhrigen Idole
der Jugerd) und kpapp zur Hdlfie FuBtaller (davon ¥4 aus der
BRD) sowie vereinzelt Profis aus kapitalistisgchen Lindern.
Es 3ibt einige religiose Vorbilder in der Untersuchungsgruppe.
Tariur wurden asusschliellich humanigtische Begriindurgen gegehen,
ceine weltangchaulichen.

~ Bei der Xategorie von Vorbildern aus dem Bereich Zder IHdagogen
und Vorgesetzten gao eg eine Konzentration auf Lehrer aus der
P03 und 35 {21 % dieser Xategorie), Xollek:ivleiter (25 %),
Leiter der néchsihdheren Leitungseuene (13 %}, Lehrpersonal der
Lterufspraktischen Ausbildung (14 %) sowie Funkticndre von BEO,
Gewerlkschafta- und FDJ-Leitung des Setrieves (14 %). Fasharivei=~
terkollegen wurden allerdings fast doppeli so oft genannt wie
stegtliche Leiter.

- Im Bereich der Vorbilder aus der Familie und Verwandtschaft hat
der Vater (56 %) eine herguaragende Stellurg -~ von beiden Ge-
gsiilechtern eitwa gleich tevorzugt. Die Mutter (36 %) wird we-
gentlich mehr ven M¥dchen als Vorbild angesgehen als von Jungen.
Ubrige Verwandte haben im eingzelnen eine gerirge Yorbildwirkunz,
hrlicheg gili auch MNir den andersgeschlechtlichen Pariner.

Zugammenfasserd kann festyesiellt werdern, dall vor allem die Lltern/
Fgmilie und die Zcllegen im Betries elnen sehr stinmuliereacden Ein-
fluB8 zur Nachahmung auf das Verhalten der Jugendlichen ausiiben,
Pop-Stars belsplelsweise, die zwar eine groBe Anziehungskrsft fiir
die Jugend bvesitzen, haben demzegenilber nur eine geringe Vorbild-
wirkung.

Die Wehl des Vorbildes hingt mit den Zielstellungen filr das eigene
Leben zusammren, Begrirdunzen der Jugendlichen filir die Vorvildaus-
wahl zeigen, dafl in starkem Mafe praktische Le~bensorientierungen
und ~hilfen gesucht werden. EKa imponieren dags Fschkbnnen der ver-
schiedenen Vorbilder (12 “ aller Criinde, die von der Untersuchungse
sruppe genannt wurden), fast ebensc die politische Haltung (11 %),
die gezecigte Energie und Einsatzbereitschaft, das Kiampfertum (11 %),
‘die Arbeitselnstellungen und -~leistungen (10 %) oder das vorhandene
digsen (8 %). Weltere Griinde sind soziale Verhaltensweisen und posi-
tive Charektersiige, wie z. B. der Ungang mit den Kiimenschen (9 %),
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das Vers dodois Tdy der oodereus (vor allem die eigene Ferson)

{8 %), Hilfsbereizachaft (7 %), «ffenheit (4 %). Hervorgehoben
wirden Zerner der Tinaatz fir den Humanigmus und den menschlichen
Portschritt (6 3). Ticht selten azerkarniten die Jugendlichen die
Angsirahlangsikraft der'Gesa:ﬁpcrsanlichkeit als vertildhaft (5 %),
Erreichie Frfolze im Lebhern, materieller Fesitz, aber auch dle

Eigengehaft, sich diszipliniert und plinktlich zu verhalter, wurdsn
seltener gecannt {(insgesamt 4 %).

Ep ist suffdllig, dald einige figenachaften der Voriilder bel allen
e

4 ¥Faiegorien hervorivetzn (z. 5. das Fachkbanen, das Lelstunzs-

o
-y
verhalten und die politische Orientierung). Andere Ligengchafter

aind ror Tiir einzelne Kategorien Lvedautungsvoll, 3¢ wird Lei Der~
gbnlichkeiten aus dem tffentliches Leben vesonders der EZivsatz

fiir den zesellschaftlishen Fortscaritd bow. den Sozlalismaug her-
vorzehcsen, wihrend bei Xolleger und Eltern die ileislerusng der
tdzlichen Pflichten gsowie die sorialen Reziehungen eine grofe Role
le spielen Die Vortildwirkuny der Eltern ist ferner stark von
deren Arbeitseinsiellurng, vom Versidndnies flir der Heranwachsenden
gowie von Offenheit und Fhrlichkeil in der Familie avhHngig. Ein
voriildlicher Eicofluf von Genosaen und ~unkiionéren geht nelen

der politischeun Haltung sehr vom funk:ionsgehundenen Xonrer uad
vom dJagang mit den liimenschern aus (Verstidndais fir deren Proble-
ze, serirauensverniliunis usw. ).

Insgesamt betrashiet zeigen die jungen vwerkiBtigen, die sich zu
ihren Vorbildern HuBSerten, dabei sehr lebeuvuspraktische Auffassun-
gen, Auffdllig sind Sachlishkeit, Realitdtsnihe und PLlichibewullt-
-gein. Ungere heutige Jugend sireb!t vorrangiz cach Vorbildern, die
helfen, das thgliche Ieben zut zu meistern, den Anforderungen un-
serer Gesellschaft gerecht zu werden. Sie wolleu im Vorbild einen
Bezug zum eigenen Verhalten - selbst zu Fehlern - erkeanen. sach
Helden, die davon weit entfernt sind, wird weniger gestrebt.
Insofern aind die Vorbilder geeignet, dem einzelnen Jugendlichen
gute lebensorientierungen zu geben.
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Yorbemerkung:

Urter der ILosung "Es oeht um Bestwerte” fithrte die "Junge ¥elt™

i: der ¥Woche nach dem X. Parteita; einen Weitbewert unter iglte-

walzwerkern durch, an dem 5 Jugendbrigader aus 4 Stghl~ und Walge

werken (lietistedt, Oranienvurg, Bad Salzungen and Eigenhiittenstadt)

tellrahnen. Im Auftrag des Verleges "Jurnge Jeli" wurde in Zusammenw

arbelt des ZIJ nit der Sexiticn Journaligtik der EMU durcth elce ope-

rative oiu Resonarz und Wirksamkeit dieeser iviettbewerbeakticn

iz den lex

In diescr o

darunter

- 48 Mitslieder der in die Wettbewerbssktion der "Jungen Welt™
einbezogeaecn Jugendirigades;

- 87 Arceiter, die Iln anderer Schichtern, alter an gleichen irbeltse
aufgaten tétig sind; '

- 33 Arbeiter, die in den gleichen Betrieben arbeiten;

~ 102 Lehrlinge aus den Betlrieven in Hettstedt und Eizchiitienstadti.

e
iligien Betrieveu analysiert,
udie wurden 275 Arbeizer uné Lehrlinge befregt,

Aufgrund dieser speziellen Anlage der Studie lassen sich die Er-
gebnisse der Studie nicht voll verallgemelnern, liefern aber gute
Anhaltspunkte fir die Resonarz der Wettlewertsaktion unter jungen
Arteitern urnd Lehrliagen.

X

1. Politische Diskussiocen zum X, Parteita

0y

Politische Ereignisse gehdren nach wie vor =y den am hiiufigsten
diskutierten Problemen in Axrbeitskollektiven. In der Woche des
X. Parteitages hatten i{ber 70 % der jungen Arbeiter und nahezu
9C % der Lehrlinge der ausgewihlien Betriebe des HMinisteriums fiir
Ercherghau, Wetall und Kali (Walzwerke) - meist spontan - iiber
politische Fragen cesprothen, in der Mehrheit dieser Gespriche
ausflihrlich. Das 1at insbesondere fiir Lehrlinge ein hoher Wert.
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Tab 13 TL‘L ahiie an Sespridchen uber ausgewdihlte Themen wit
Arbeitsiollegen (ustersuchi io 4 Wslzwerken der DDR, in %,
Sa ovearde dlowdaliiert
ausfithrlich rurs cicht
ey polisischs dreipninse
-~ 3. Arveiter (Juzenduriraden) 4G 32 23
~ Ariailer 26 28 26
- Ianrlis-e 43 4G i1
wher Yernsehzenduns
~ Arbeiter and Lehrl;nge ses. 36 44 2%
iiver Sporiergebnisse
- drbeiter und Iehrlicge ges 41 36 23
iiter persdaolicne Trobleme
~ Arheiter und Iehrlinge ges 27 45 27
Charakteriatisch igt eine groﬁe Diakussioccshereitgchafs zu eiver

ganzen Palette von Troblemen. La
iiner politische Ereignicse viele 'I€zlichkeiton Lesteh
ungerer Lehenaweige, Moural und Tdeclotie zu disimtic

. P . R
zeigt, dad naeben den Jazpricien
€

raeq

Unter den Diskussioren {iver politiache ireignisse nahla der X, Par-
tei-a; deutlich eine Spitizenstellung ein. Ihm zalien etwa 3/4

dexr sespriéche unter jungen Arbeitern und £1 % der Gespréche uater
Lehrlingen Etwa 20 % diskutierien, tcils aucn im Zusaamenhang mit
dem Parteitas, Fregen der lage in der VR Polen, 13 5 andere Zreige-
nisse des Weltgeschehena (vor allem das US~Weltraunmunteraehuen
"Columbia®) Die Diskussioren zu den audenpolitiechen Ereignissen
(vor der NATU-Hochriistung und der militHrischen Verwenduarkelt

von “Space Shuttle™ bis zur Iege in Polen) seugen von einer groden
Aufreschlonsernhelt diemer Pretlemern gegenliter uand offewsichilich
von einer grofler “erstlndnia flir ussere Pogitionen.

Die konkreten Augaben ueigen, daB die liskussionen zum Fariteltag
zu dieser Zeit vor allem dem "allgemeinen Eindruck" vom Parteitag
(bal ten urd sachlish-~becbachterd waren (Was wurde erreicht, was ha-
bet wir su erwarten, was kommt auf uns zu'). Im Gespriich war auch
die “anifestation der FDJ. Honkrete Verpflichtunger und Initiativen
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- 2] -
a5 > sersege Roile { vow 5w Zetuuat), wurdes
atber vor allem 1in den Jugendurigaden etwas hiufiger besprochen
(M ‘.-'3).
uruScreﬁ aws nahmen io diegen Diskussionen auci zgana

4 xonkrale
Fragen der arveits~ und lebengbedingsunger ain (Nachusohicshin it
Lohrfragnn, Warentereiiastellung).

Tnozesant tegidtlicen die Ergevnisse, dal dss politische Gesprich
ine rmate 3gs8is hat uad hiufig zar nichiz “extra organisiert™
40

v - N ~ i 5 H p -2
werden mad, scndern von farsei- ond FRJ-Aktiv efPolitiv zur Stand-

mrkthildang geautet werdern kann

: H oY DI S .S 3 - b+ B SR % L £ -
vonwirtechadisieluoign dor Hlingen Yeli™ and

Zuincnen dzm allgeseines Lesen der “"Junzen Felt® and der Zuwen-
nezieilen Jeliridres disger deiitunz, die sish mit Jroblemer
1listiechen Wetibewerus uand der Skonomigchen Inliilaciven

Droblemen vor Jugendbrigaden usw, cescsh#lzigen,
lom el Lehrlingen grode Lifferensen,

: galmé=igea Legen dexr dungen ﬁcl" and inrar Jdkonomisgnen
Beitrége sel jungen Arbeilters uod Ishirlircern i !
0 izwerken der DR (in %)

Lesandaliskell pgro Woch
5 mal 2754g 5 mal 1 mal gar anicht
junze Arbeiier (Jugend- -
hrigaden)
- Iegan der “"Jungen Welti™ 17 30 15 24
gen dkanomigsher Peitri-

=]
(3%
N
Al

- Legen der "Jungen Well” 2 1
-~ easen Gkonomigcher ei-

trize 25 9

[
1
O

Yeasen ungeascshiet ist das Ansehen dieser Seite der Téiigkelt der
"Jungen Welt" hoch, auch bei Nichti~Lesern. Uber 90 % halten die
Beitrige zu Gkonomischen Fragen fir lebdensnah und in einer ver~
stdndlichen Sprache geachrieben, wovei der ILebenguihe Jedoch viele
einschrinkende Stellungnahmen gelten. Uber 70 /5 der jJungen Arveiler
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2 Tenrlic e Pihleon sion dureh dlesz Delirige taxm lduchieaken
i.er Lrbeltsprobleme zngeragt, ﬂ&wchl gie aich mehrheitllich nizht

voll gefordert mehern. Die "Jurge Veli" hatl egich daxnlt auxf hcehe Anw
forderunger ihrer Leger einzustellea, dle ven ihr vor gllen idilfe
zi produktiven Auseinzvdersetiunser um Ukenomistie Irotleme er-
WQrtén nnd mitdenken wellen

abh 2: Irwartucgen an Belirdze der "Junger ¥elt™ zu Ukonomischen
Troblemso tel Junsen Arbeltern und Lebrlingen augrowihlier
walawerke {(io w)

Diege Deltraze Dleme Lelirigzgs enllten

sollies .. auf Jeden nischt eigertliic

Fall acbedicgt nicne

darstellet; wie die ¥Frovleme

in den Betlrieben wirilich slnd 30 _ o 2

gich kxritigch mlit Kéogeln in derx

Arteit suseivandersetzen o G I

darstellen, wie man Xriiik Uuer

und Vorschliize uniertreiten soll,

damil sich etlwas Andert &e 10 4

zelgen, woduxch Ukonomlsche ‘

Ipitiativen Ixrfoly haven To 2% 3

beriicksicshtigen, wie Jugendliche

dte Broneonmiechen Problene erleben Te a5 o

Tipg und Iniffe vermitieln, durch

die mar smelhgl lessger arbvelten karn 71 25 &

Leigen, wie eine FlW-Gruppe sktil

Stcnomiacha Initistiven un*e*sua??cn

kann ) 30 4

ehlenangaben zu ¢en tHkonomistchen
Drfolgen der Jugend enthalten 59 42 5

eine Cprache verwenden, die vor

allen Jugendliche spreshan 57 32 11
Gice einseitige Erwartung von Pehler~ und liingeldiskusslionen Igt
fiir dle Mehrheit der Junger Arbeiter and Lehrlinge aight “ypissh.

Vielmehy wird von ithnen die Bexlcksichiiguns ihrer Zrfahrunzen

als notwendize 3edingunz angeagehen, danit der Auslausch iiber des
"Wic ¥ der 3ewlltiigung Ckonomischer Aufgaben voraichgehen kaun,
Angeasichts der groflen 3reite der Hedlennutzung Jugendlizher is:
verechtigt snuzunehmen, daB der Wunsch, Verhaltieza~"ilodelle" zur
selsterung der gewallilgen Bkonomisohen Aufgaben der cHchsten Jahre
nichi nur der "Jungen Welit" zili, Uie drieniieruns der lagseame-
dien auf dem X. larteitag, Triliine des Erfahrungsaustsusches 2u
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gein, wocllve sich deziel. U.er Jus Jcuaitatieren vou Zrfalgen
und Prorlemenr hinausgehend verstdrkt in der Analyse und FPropua-
rigruanz der Wege ihrer Pntstehnng und Ibsung alederschlagen.

Hervoronhe en ipv, daB die Aitico der Juusge:n Weli" den hohen
srwartungen gerecht geworden Lst 52 . der «itslieder der ve-
relligten Jugendurigaden und lamernias ea. 20 .2 der Lehrlioge und
drbteiter in den #eiilbevwertsgbeiriensn sahen ihre Erwariuncen 8oLiar
dbvertroifen. Tag spilezel: sich in dzn dkosomischen leistuungen

eherso wider wie im Jpteil iver das Zefallee der Akiion. (392
der Jugendorirademitgllieder und ca. 80 » der librigen Arveiter und

Iehrlinge zefiel sie gzut, tellweise asogar sety zut), Tiws die
H¥lfte derjenigen, die die J¥-Alction "Bg geot um Besgtwerie" iz

der Presse wverfolgt hattern, fanden, dal die"Junge welti" allerdings
die Verhdltinisme in den Brigaden besssr dargestellt hiltte gls sie
ir der Realitdt waren. Hit dieser kritischen Haliung stdi ic
Jasammenhanyg, dad . agur sei om. elnem Dritiel dieser Arvelter und
Tehrlirge (darir eingeschlosser die iitzlieder der an der Aktion

Iy

4

b

beteilizten Jugendbrizadern') die Tirsicht eruzislt wurde, dad die
semerkenswerten Skeromisehen Brfolge dieser Aktiou nicht¢ auf loge-
deriedingurgen zurﬁckgehen, gonderr guth ohne uesondere Aktion
erreichber sind, Der Ubertragrariels der Trgebnisse und Vorgehsng-
welsen nuld beli xinfiigen Aktionen dieser Ari uehr Aafmerﬁsamkeit
celien, sowchl bei der Jpgacisierun: und Durchfithrung des W e
werus selust els auch Lel seiner Pepulerisleruny in dex Jluv
Wieli™ ' | |
Obwohl die iiehrheit der Arbeier und Iehrlinge (ca. 3/4 der Jugend-
brigademitglieder) dis lberiragbarkeit der Bestwerie-~Ak+tlon ic die
tdgliche Praxis uezweifeltl, gich elner gewlgsen "Kingtlichkeit?
der iktlon vewuBt ist, sind vor der Aktiorn "Es seht um Bestiwerte®
wichtige Impulse filr das lMachdenken {iter die Flihrung des gozisli-
stischen i/gttnewerds, z. L. durch Diskussionen im Arbeitskollektiv
und ir den PDJ-CGruppen aucgegarncen. Das bestdtigen etwa 80 % der
artelier und Lehrlicge.

Darac scllte in den Betrieven, aber auch in der “Jungen Welt"
angekulpft werden, um die cdurch diege Aktion deutlich gewordeczen
fendenzen einer selbsitkritischeren und problemhafteren Sichi der
Jungen Ardeiter auf eigene Arbéitsleistungen und -motivationen

zur Verstirkung eines produktiven Verh#iltnisses gegeniiber dern er-
hohten leistungsanforderungen ausszunutgen,
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3. Zun Verfolgen der "Junge-Welt"-Aktion "Es geht um Bestwerte"

Durch die "Junge-Welt"-Aktion "Es geht um Bastwerte" sind in den
beteiligten Betrieben viele Arbeiter angeregt worden, die "JW"

zu lesen, die sonst nicht zu den regelmiifigen Lesern dieser Zei-
tung gehbren. 65 % der Mitglieder der am Wettbewerdb teilnehmenden
Jugendbrigaden und 30 % der {ibrigen Arbeiter dieser Betriebe lasen
die "Junge Welt" in dieser Woche hiufiger als sonst, wihrend Lehr-
linge ihre beachtlich hohe Lesehidufigkeit weitgehend beibehielten.
Tabelle 1 vergleicht das Lesen {iber einen langen Zeitraum mit der
Zuwendung zur "JW" in der Wettbewerbswoche und dem Verfolgen der
#ettbewerbsaktion.

Tab., 1: HHufigkeit des Lesens der "Jungen Welt" in einem l#éngeren
Zeitraum ("Durchschnitt"), in dexWoche der Wettbewerbs-
aktion ("Wettbewerbawoche") und Verfolgen der Wettbewerbs-
aktion "Es geht um Bestwerte" ("JW-Aktion")

(Werte flir: mehirmaliges lesen; in Klammern: mindestens
einmal wichentlich geleasen, in %)

Durchschaitt Wettbewerbswoche JW-Aktion

Jugendbrigaden 47 (62) 90 (98) 81 (100)
Arbeiter 49 (58) 54 (71) 31 (59)
Lehrlinge 97 (99) 97 (100) 27 (58)

Dasg Lesen der "Jungen Welt" erfolgte in der Wettbewerbswoche deut-
lich h#dufiger als sonst,

Die Aktion "Es geht um Bestwerte" wurde von 81 % der in den Wett-
bewerb einbezogenen Jugendbrigademitglieder, von 31 % der Arbei-
ter in diesen Betrieben und 27 % der Lehrlinge dieser Betriebe
mehrfach verfolgt, die idehrheit las mindestens einen der verdffent-
lichten Beitr#ége. Nur 25 % (Arbeiter) bzw. 20 % (Lehrlinge) fanden
keinen Zugang zu den Reportagen und Informationen. Dariiber hinaus
ist die Aktion "Es geht um Bestwerte" von etwa 60 % der Arbeiter,
aber nur 20 % der Iehrlinge, die sich Uiber Beitrige der "Jungen
Welt" austauschten, Gegenstand spontaner Geaspriche gewesen,am
héufigsten natiirlich in den Jugendbrigaden (98 %).

Die eigene Beteiligung an der Wettbewerbsaktion bzw. die Tatsache
des Stattfindens einer solchen Aktion im eigenen Betrieb erwies
sich als der entscheidende Grund, die Informationen und Reportagen
der "Jungen Welt" dazu zu verfolgen - und zwar fir fast alle der
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Hitglieder der in den Leistungavergleich'einbezogenen Jugendbri-
gaden und {iber 75 % der anderen Arbeiter und lLehrlinge.

Inwieweit solche oder Hhnliche Aktionen der “"JW" einen breiten
Leserkreis finden, wird davon abhdngen, wie es besonders in den
FDJ-Gruppen gelingt, sie in ihre Arbeit einzubegiehen und z. B.
von ihrer Auswertung zum Lesen angzuregen.

Da3 dazu eine klare Bereitschaft bei jungen Arbeitern und Lehr-
lingen besteht, zeht daraus hervor, da8 60 % die Aktion "Es geht
um Bestwerte" auch dann verfolgt hitten, wenn sie nicht im eigenen
Betrieb durchgefiihrt worden wiére (darunter von der Hélfte aller-

dings nicht eo griindlich).
/
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VI. Keuere Ergebnisge zum GenuflmittelmiBSbrauch der Juzendlighen

Die gesunde Lebvengfiihrung ist ein wesentlicher Eestandteil der
sozialistischen Lebensweise. Sie firdert Gesundheit und leistungs-
féhigkeit und damit die Lebensfreude jedes elnzelnen sowie die
haramorische geistige und kdrperliche Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen.

Darilber hinaus werden, langfristig gesehen, enorme materielle
Verlugie fUr die Volkswirtschaft ucd die Gesellschaft im ganzen =
verursacht durch Arbeitsunfdhigkeit, Invaliditdi{ und vorzeitigen
Tod als Folge gesundheitsschddigender Verhaltensweisen -~ verhine
dert oder gemindert. Auf einen Bereich der gesunden Lebensfiihrung -
den GenufSmittelkornsum (Rauchen und AlkocholgenuB) - wird auf der
Grundlage letzter Forschungsergebnisse niher eingegangen, da dieser
gegenwiirtigz bvei Jugendlichen besondere Beachtung verdient.

Rauchen: _

In vielen lLiéndern und auch in der DDR hat sich das Rauchen stark
verbreitet und der Zigarettenverbrauch ist sténdig gestiegen.

Die gesundheitlichen Folgen s /%nd 8o, erheblich, daf laut WHO das
Raucher fiir die entwickelten ustrielander die wichtiggste ver-
meidbgre Rrankheitsursache darstellt.

Kach vorsichtigen Schétzungen sterben in der DDR durch die Auswire
kungen des Rauchens Jdhrlich mindestens 26 000 idenschen vorzeitigz.
JUnsere Untersuchungsergebnisse zur gegenwdrtigen ﬁntwicklung des
Rauchverhaltens im Kindes- und Jugendalter zeigen:

- Der Rauchbeginn exrfolgt gegeuniiber heutigen Erwachsenengenerationen
die iberwiegend erst nach dem 16. Lebensjahr mit dem Rauchen be-
gannen, QEutlich fruhe:.

- Die Rauchgewohnheiten entstehen und festigen sich dergzeit haupt-
sdchlich zwisqggg dem 14. und 16, ’Lebensjahr Rach Verlassen der

POS #ndern sie sich - abgesehen “vom ansteigenden tdglichen Zi-
garettenverbrauch - nur nosh wenig.

-~ Die starke Verbreitung des Rauchens bei Jugendlichen geht vor
allem auf das zunehmende Rauchen der Mddchen zurtick. 15/16j4h-
rige ‘iddchen rauchen heute etwa zum gleichen Prozentsatz (zu
sa. 60 %) wie die gleichaltrigen Jungen.
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Die Prévention des Rauchens im Kindes- und Jugendalter iat somit
Schwerpunkt aller Bemithungen zur Lésung des Tabakproblems in der
DDR. .
Das vom Nationalkomitee flir Gesundheitserziehung der DDR ‘erarbei-
tete Stufenprograrm zur Firderung des Nichtrauchens bils zum
Jahr 2000 nutzt und benBtigt auch die groBen Potenzen der FDJ in
Schule, Beruf und im Preizeitbereich.

Alkoholkongum: ‘
In den meisten Industrieldindern und such in der DDR hat der jihr=-

liche Pro-Kopf-Verbrauch alkoholischer Getréinke in den letzten
30 Jahren kontinuierlich zugenommen. Wighrend exr 1955 in der DDR
3,9 1 100 % Alkohol betrug, hatte er sich 1975 mit 8,0 1 bereits
mehr als verdoppelt und ist 1979 weiter auf 9,5 1 angestiegen.

Zum Alkoholverbvrauch Jugendlicher ermittelten wir:
- 30 % der POS-Schiiler 9. und 10. Klassen trinken mindestens ein-

mal in der Woche Alkohol, obwohl sie gr&Bfénteils das 16. Lebens-
Jahr noch nicht vollendet haben und damit gegen die Jugendschutz-
verordnung verstoSen wird. 43 % minnlicher Lehrlinge konsumieren
bereits mehr als 10 Glas slkoholischer Getrdénke - vor allem Bier -
wichentlich.

Allgemein trinken die weiblichen Jugendlichen (Lehrlinge und
junge Berufstdtige) deutlich weniger Alkohol als die ménnlichen,
wobel sie den Wein bevorzugen - jedoch kaum mehr als 1 big 5 Glas
pro Woche.

Richt unbedenklich ist der bei den Hlteren minnlichen Jugendli-
chen von uns ermittelte Alkoholkonsum. Von 22jdhrigen mdnnlichen
Jugendlichen werden zum Beispieﬁfgaglich im Durchschnitt 3 Glédser
verschiedener Alkoholika getrunken, "Es kann prognostiziertﬂééf;
den, daB etwa 20 % der gegenwirtigen Konsumenten von etwa 1/2 1
Bier tdglich in wenigen Jahren’ ﬁbermaﬂig,trinkgp. ¥Mindestens

5 bis 7 % werden nach heutigen Erfahrungen “stichtige Alkoholiker.
Dieser Wert kann aber auch in 5 bzw., 10 Jahren noch h8her liegen!

In unserer Gesellschaft geht es nicht um die Ablehnung des Alkohol-
genusses sthliechthin, sondern um das rechte iiaB. Die Erziehung zum
veraniwortungsbewuten Umgang mit Alkohol ist eine gesamtgesell-

schaftliche Aufgabs, zu deren IL8sung auch die Jugendorganisation
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viel ceitragen kann. Da Alkoholmifbrauch Jugendlicher nicht
selten zu sozialem Fehlverhaltec big hin zu 3traftaten fihrt,
sollien diese FProbleme offen diskutiert werden, um elne Uffent-
liche iMeinung unter des Jugendlichen gegen den Alkoholmi8brauch
zu schaffen, '
Vag heute versidumt wird, kann unsere Gesellschaft in 10 oder

20 Janren schwer belasten,



