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Co. Vorbemerkung zur Populatlon und zsum Anliegen

Es handelt sich um eine Untersuchung von.ﬁgchschulabsolvenhen
nach £ Ahri perufspral r Tatigkeit (lfediziner nrach
4 Berufsjahren). ie Absolventen waren zum Zeitpunkt der Sefra-
gung im Durchschniti 28 Jahre alt. Insgesant nahwen an dieser

ische

o

Untersuchung (Kurzbezeichnung SIS ©) rund 50C Absolventen teil.
Die genaue Ubersicht gibt die Tabeile 0,-1. ‘

Tabe De=1es: Pcpulation von SIE ©

Tétigkeitsbereich (in Prozent) (absolute
Yerte)
mannl., welibl. kA N
Gesant 52 46 2 506
¥5%W/Akademie 48 50 2 46
Volksbildung 20 talb) 0 80
Gesundheitswesen 42 56 O 4C
Industrie 4 34 2 ngg‘
Staatsapp./Organ. 57 43 C 37
sienstleistungsbereich 53 47 9] 59

(Handel, Transport usw.)

Zu den TPétigkeitsgruppen sind noch einige Bemerkungen notig:

In Gesundheitswesen arbeiten 34 irzte, 4 Chemiker, 1 iathematiker
und 1 Lehrer., Daflir arbeiten 6 Arzte im Hochschulwesen oder an
einer Akademie., Von den im Bereich Hochschulwesen/Akademie Be-
schéftigten arbeiten 42 wissenschaftlich, 4 gehoren zum Verwal-
tungsapparat bzw. zur Dienstleistungssphédre (z.B. EDV) oder arbei~-
ten als Lehrer im Hochschuldienst.

In der Volksbildung arbeitet nur 1 Nichtlehrer,

Die im Dienstleistungsbereich Tatigen verteilen sich wie folgt:
Transportwesen 18 (31 ), Handel/Dlenstleistungen 23 (39 %),
Rest 18 (31 .i) verteilt sich auf die verschiedensten Sphéren.

Daraus ergibt sich, daBR Tétigkeitsbereich und Beruf nicht vollig
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identisch sina (also ue&undnelb swesen = Arzte), aber im groRen
und ganzen kann man von eiper Ubereinstimmung ausgehen.

I'ie SIS~6~Population ist anudhiernd repridsentativ fir die SIS-Ge-
samtpopulation. Am grofBten sind die Abwelchungen beim Geschlecht,
da sich der Frauepanteil verrinzext hat,

.

Die Befragunz wur.e miv Ausnshme der Lehrer im Juni 1279 durchge-

fthrt, Yic Lehrexr wurden im Oxfsbyl/uovemoer 1979 befragt,

Der Hauptbericht SIS 6 beschdftigt sich mit der Berufstatigkeit

und damit dem Arbeitsverhalten der Absolventen., Doch um die Per-

sOnlichkeitsentwicklung der Hochschulabsolventen charakterisie-—

ren zu konnen, miissen auch die anderen Bereiche der Lebensweilse

analysiert werden, die vor allem mit der Freizeit der Absolventen

verbunden sind. Vor allem zeigte sich bei der Untersuchung

der Absolventenpers¢nlichkeit und ibrer Bewdhrung 1in der Be-

rufspraxis, dal - neben den Faktoren, die in 4er Berufstitigkeit

liegen ~ vier andere Determinanten von besonderer Bedeutsamkeit

sind:

1. die materiellen Lebensbedingungen;

2. die gesellschaftliche Tabtigkeit;

3. das geistig~kulturelle Profil und

4, die Komununikabilitat der Absolventen.

Bezuglich des Wahrheitsgehalts dieser auf empirischer Basis

gefundenen Sachverhalte bestérkt, werden wir durch die Formu-

lierung des neuen Absolventenblldes, wie das durch Erich Honecker
A~ N TN

auf dem X, Parteltag der SED geschah: “Der Sozialismus braucht

Absolventen, die liber neueste wisssnschaftliche Kenntnisse,

anwendungsbereites Wissen und Tétigkeiten, eine reiche geistig~

kulturelle Bildung verfligen.

Absolventen sollen es sein, die sich selbstdndig wissenschaftlich

orientieren und verantwortungsbewuBt wissenschaftliche Erkennt-

nisse in die Praxis umsetzen. Es sollen Absolventen sein, die sich

mit Parteilichkeit und persdnlichem Engagement filir das Neue, flr

die Stérkung des Sozialismus einsetzen."

Besonderer Beachbtung bedarf das Herkmal der reichen gelstig-

kulturellen Bildung dér Absolventen. Uns interessiert besonders

wie dieses Merkmal ausgeprédgt ist. Jieser Aufgabe stellt sich

. dieser Bericht. SIS 5 '(1976) uns SIS 6 (1979) sind die ersten



gréleren Untersuchungen von Hochschulabsolventen, die auch
solche Bereiche ihrer Lebenswelse wie die Freizeitgestaltung,
ihre Interessen und Bedirfnisse, ikre Binstellungen zur Xultur
auf der Grundlage ihres Yeitfonds und unter Bertlicksichbtigung
ihre: maveriellen Lebensbedingungen mit einbeziehen.



dlrfnisse analysieren mnissen. Das auch deshalb, weil die Entwick-
lung der Bedixfnisse, die Art und ¥else ihrer pefriedigun;, Ursa-
chen und ziele zu einer wichbtigen Debterminante des Verhaltens so-
zialistischer PersOnlichkeiten filhren: zur ndheren Bestinnung der
inneren Antriebe. |

=g ist in diesem Berichli nicht woglich, alle Seiten der Lebensté-
ltigkeit der Absolventen zu analysieren - dic wichtigste Sphéres
dis Derufstatighkeltv wurie pereits im Haupbvericht SLL O3 Zur Be=
wdhrung der Absolventen in der Tébtigkelt Jdergestellt; er beschrénkt
sich cesbalb aul den Berelich Freizelt und des geistig-kulturellen
Lebens und den dazu in Beziehung stehenden Lebensbedingungen,

1.1« Lohnzufriedenheit

£s ist eine unbestreitbare Tatsache, 4R das finanzielle Einkomuen
cinen Zinfluf auf die Befriedigung vieler Bedilirfnisse und dauit
aui die Lebensweise der Absolventen hab.

die die Lohnsitvuation und die Loknzufriedenmheit der Absolventen
nach finfjéhriger Berufstétigkelt aussiebht, wurde im SiS-o-Haupt-
bericht Abschnitt 5 cargestellt.

Wir konnen Javon ausgehen, Jtaf die Hehrheit der ibseolventen die
Befriedigung ibrer Bedlrfnisse nach finfjéhriger Berufstitigkeit
finanziell absichern kann. Nux ein Teil der Absolventen fithlt sich
durch finanzielle Probleme belastet, weil das inkommen zur Befrie-
digung dsr Bedlrinisse nicht ausreicht. So fihlen sich 20 ;: der
Absolventen (24 i der in Jder Industrie Tétigen, 22 % der Nachwuchs—
wissenschaftler, aber keiner, der im Stastsapparat Beschiftigten,
nur 10 ;. der Arzte und 13 % der im Dienstleistungsbereich Tétigen)
mindestenngEEE—EEng finanziell belastet (Pos. 1 - 3 einer
sechsstufigen Skala).

Der Zusanmenhang einerseits zum Nettolohneinkommen ist offen-
sichtlich. Aniererseits haben die finanzielien Probleme geraie
bei ménnlichen Absolventen (26 /%) nach finfjédhriger Berufsti-
tigkeit zugenommen und bei weiblichen Absolventen (13 %) abge~
nom:ien, was auch auf andere wesentliche Zusammenhénge schlielen
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1. Materielle Lebensbedingungen als wichtige Voraussebtzungen
der Lebenswelse der Absolventen

4.

TDamlt unbersuchen wir die sozialistische Lebensweiss der Absolven-
ten in Arbeit und Freizeit, Produktiocn und Konsumbticn.

Lie Binheitiichkeit und Komplexitédt der Lebensweise bebtonen, heifBt
aucn, die verschiedencn Aspekte dexr Lebenstdbigkeit in ihrer ge-
genseitigen Wechselwirkung und Durchdripgung sowie in Abhdngigkeit
von den Lebensbedingungen der Absolventen wu erfassen,

Insbfern bietet die Frage nach der Lebensweise der Absolventen
einen interessanten Ansatz, um die keziehungen zwischen den Tdtig-
keiten zu erfassen, und zwar im Hinblick auf die Persdnlichkeit.

In der Lebensweise &duBert sich .as soziale Wesen eines lienschen.

In ihr erscheint die Personlichkeit konkret, Hier stoRen wir auf
die Tatsache, daR der Freizelt der jungen Intellektuellen und ihrer
Rolle fir die Arbeitsleistung sowic fir die Arbeitszufriedenheit
bisker zu wenig Aufmerksamkeit gewidmet wurde. Aber es zeigen sich
enge und vielschichtige Zusamuenhénge zwischen Arbeit und Freizeit
bei den Absolventen und damit dle Notwendigkeit eines Versbtandnis-
ses fir das Problemerleben der Absolventen nach fiunfjéhriger beruf-
lichber Tatigkeit. In diesem Zusammenhang geht es weniger darum, wie
sich aus beruflicher Sicht, z.B, bel Frustrationserscheinungen die
Einstellungen zur Freizeit entwickeln, sondern wlie Freizeitproblene
die Personlichkeit der Absolventen beeinflussen. i'ie mit unsercn
empirischen Untersuchungen belegt wird, haben auch die Lebensbedin-
gungen und die Freizeit EinfluBR auf das Leistungsverhalten und das
soziale Wohlbefinden der Absolventen.

Einen zweiten Aspekt wollen wir nicht Ubersehen. Wesentlich ist,
wie sich die AbsolventenpersoOnlichkeit mit ihren Lebensbedingungen
und ihrer sozialen Unmwelt auseinandexrsetzt. So verstehen wir Stru-
milin und Plssasenko, wenn sie erkléren: "Eines der Hauptuerkmale
der sozialisbischen Lebensweise ist die soziale Aktivitédt der Per-
sonlichkelt +.." Das heiBt doch filixr ur., die soziocloglsche Analyse
an eben dieser "sozialen Akbtivit#t" Jer Perstnlichkeit anzusetzen.
Daraus geht hervor, 1aB wir, um die Lebenswelse dexr Absolverten zu
erforschen, ihre konkreten materiellen und geistigekulturellen Be=



188t, Zumal, wenn man berilicksichtigt, dal das Nettoeinkommen
der ménnlichen Absolventen stérker zugenommen hat als das der
Absolventinnen. Das deutet zumindest darauf hin, daB mdnnliche
Absolventen nach wie vor eine groBere Verantwortung fiir die
Realisierung der Grundbediirfnisse haben als die Absolventin-
nen, Das Einkommen der ménnlichen Absolventen wird noch imner
- in der Regel -~ als die entscheidende Grundlage zur Finan-
zierung der Verpflichtungen, Verbindlichkeiten und der ent-
scheidenden Ausgaben angesehen,
Es ist auch nicht gzu ilibersehen, daB die Absolventen ihre Lohnein-
kiinfte mit den Kollegen ihrer unmittelbaren Arbeitsumwelt ver-
gleichen und dadurch eine - in der Regel - berechtigte Benach-
eiligung, gemessen an ihrer Qualifikation,+asrleben. Dem ist
insofern Aufmerksamkeit zu schenken, als diese Einstellung eines
Teils der Absolventen diese daran hindert, ihre Leistungs—
fdhigkeit voll auszuschopfen und ihre Leistungsbereitschaft
mindert.

1.2« Wohnverhélbtnisse

Das sogiale ‘ohlbeiinden der Absolventen ist unter anderem in
erheblichem iaBe von einer zufriedenstellerden ¥ohnraumsituation
abhéngig, Sie ist gine der elementaren Bedingungen, die auf die
vollsténdige Bntfaltung der fachlichen Fdhigkeiten sowie auf die
Festigung der politisch-ideologischen Uberzeugungen der Hochschul-
absolventen einwirkt. Ebenso wird der Grad der gesellschaftlichen
Aktivitét von ihr mit bestimmt. Hinzu kommt die physische und psy-
chische Verfassung der Absolventen, die von der Wohnsituation be~
einfluBt wird. Auch die Verbundenheit mit der von ihnen ausgeiib-
ten Arbeitstétigkeit hdngt neben anderen wichtigen Aspekten von
der Wohnraumsituation abe.

Diese speziellen Zusammenhénge aufzudecken, ist unter anderem An-
liegen von SIS 6. Zunéchst einige Fakten zur Wohnraumverteilung.

81 % aller untersuchten Absolventen sind nach finf jéhriger Berufs-—
tatigkeit giiieiner eigenen Wohnung versorgt. Das bedeutet, daB

'sich gegeniiber 1976 (60 ,+) die Wohnsitustion wesentlich gebessert
.



hat. Ein Drittel von dener, die jetzt eine eigene Wohnung haben,
lebten vor drei Jshren noch bei den Eltern, zur Untermiete oder

- im Wohnheim. Am meisten wurden diejenigen mit Wohnraum versorgt,
die damals bei den Eltern wohnten., Am wenigsten gelang es den Un-
termietern eigenen Wohnrsum zu erhalten,

Die eigene Vohnung der Absolventenfamilien bestelht meistenteils
aus zwel bis drei Réumen (74 i), wobei einige Nichtwohnunzseigen-
timer ebenfalls mehr als einen Raum zur Verfigung haben. Nur‘zié’
besitsen keinen einzigen Raum, genausoviele leben noch in Wohne-
heimen. Das ist nur noch ein verschwindend geringer Teil, und man

keann arnehmen, dafl dieses Problem in der ndchsten 7Zeit zuxr Zu-
friedenheit der bebtroffenen Absolventen geldst wird, ist doch das
Leben in solchen Gemelnschaftsunterkiinften an diverse Verhaltens-
rogeln und Vorschriften der Hausordnungen gebunden, die nichb
gerade immer familienfreundlich und "ehestabilisierend™ wirken.
Diese Problemabtik soll durch einen Briefauszug veranschaulicht
werden: ".,.. kann meine Frau nur am Wochenende sehen, da ich in
eses und sie in ... arbeitet. Sie wilirde hier auch Arbeit firnden,
das scheitert aber an Wohnungsmoglichkeiten. Ich wohne seit 5
Jahren in einer AWU, 60 i zahle ich fiir 1 Bett und telle das
Zimmer mit 3 Kollegen. Besucher zu empfangen ist 1lt. Heimordnung
nicht mdglich."

Wie sich schon in SIS 5 abzeichnete, haben auch diesmal die Leh~
rer die wenigsten Wohnraumsorgen, wogegen die jungen Wissenschaft-
ler immer noch zu einem erheblichen Teil iiber keine elgenen ¥oh-
nungen verfiigen., Beim Geschlechtervergleich kann man feststellen,
daB Frauen hdufiger in der eigenen Wohnung leben als iénner; von
diesen wohnen noch 15 /2 bei den Eltern, wovon eirige wahrschein-
lich mit bei den Schwiegereltern Unterkunit gefunden haben, auf
Grund dessen, daB sie erst in den letzten drei Jahren geheiravet
haben. ‘
Fiir viele Absolventen hat sich die iohnsituation insofern verbes-
sert, indem sie in eine modernere VWohnung ziehen konnten. Dabei
wohnen die ideologisch Gefestigten und die mit ihrer Tatigkeit
Verpundenen zum groBen Teil in Neubauwohnungen. Damit setzt sich
der Entwicklungstrend, der sich schon bei SIS 5 andeutete, fort
. und polarisiert sich zwischen den beiden ideologischen Extremgrup-
' pen. Es wird sichtbar - ohne natiirlich andere wichtige EinfluB-

o * m—
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faktoren auBer acht zu lassen! « dafl die Versorgung mit einer mo-

dernen Ansprilichen gerecht werdenden Wohnung auch in einem begrenz-

ten Umfang die politisch-ideologische Grundeinstellung formt; um-
gekehrt ist ein verhéltnisméBig guter Wohnkomfort nicht unbetei-
ligt an der Heinungsbildung der juungen hkenschen. Auch damii wird
die Dringlichkeit bestéitigt, die Bemilhungen hinsichtlich der Ver-
besserung des Wohnkomforts (Bad u.a.) welter fortzusetzen und da-
mit dic sozialpolitischen Forderungen von Partei und Regierung zu
erfullen.

Tabe 1.2,~1: Wohnsituation (Angaben in Prozent)

eig. Whnge. bei Eltern  Untermiete Wohnheim

gesant 80 11 4 3
Volksbildung 90 5 4 8]
Handel/Trapo 85 10 2 C
Gesundheitsw, 83 10 5 3
Industrie 75 12 3 5
Staatsapps 73 19 5 0
oe? 2. A3 7 2
Geschlgchteryezgleich

ménnlich 76 15 4 5
weiblich 86 & 3 2

Erfreulicherweise haben Absolventen mit einem oder zweli Kindern
iiberdurchschnittlich oft eine Yohnung, groftenteils drei oder mehr
Réume. Nur ein geringer Teil von denen, die in der eigenen Wohnung
leben, ist noch kinderlos. Allerdings muB auch fast die Hdlfte de-
rer, dis bei den Eltern ihr Zuhause haben, mit Kindern in oftmals
sehr beengten Réumlichkeiten wohnen. Diesen Mangel abzustellen,
sollte vor allem auch ein Anliegen der Betriebe sein, denn was an-
fénglich als eine Ubergangssituation skzeptiert wurde, erhélt nach
finf jahriger Berufstédtigkeit allmdhlich den Anschein des Vernache
lassigben. ‘enn sich dieses Problea auch nur in kleinem Unfang

f
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zeigh, so sollte ihm iennock die ihm geblihrende “konstruktive"
Aufaerksamkelt gewidmet wexden. Vor allem sei in dlesem 7usam-
nenhany darauf verwiessn, dJdal Absolventen, die nach Tinfjdhriger
Berufstdtigkeit noch Ubergangslosungen und schlechte Wohnbe-
dingungen in Kaul nebmen missen, einen Teil ihrer Energie und
Zeit zur Losung dieses Problems verwender, Diesce iZeil und Ener
gie gebt der Urbonung der Produkbtivitdb der geisbtigen Arbeit

verlorern, mindert das Leistungsresultat und Jdamit die Efiektivi-
vat wissenschaftlicher Arbeitv in der Volkswirtschaft.

Positiv erwihnenswsert ist, dal des sroften Teil der jungen FPami-
lien mit Kindern inm Laufe der Jalxe Neubauwohnungen bzw. komfor-
table Altbauwohnungen zugewiesen wurden. Lediglich Einzelehepasre
wohnen noch {berwiegend in Altbauben ohne Bad., Anzufiihren wédre an
dieser Stelle uﬂRmLuQu, dall ¢s xelue sichtbare Abhangickelt zwi-
schen denm Netbtoelinkommen und den .ohur@umlichkeiten giovt,., liicht
dicjienigen, die iber d<ie melsten laume verfugen, haben auch das

iste Uinkommen, und.die guben Verdiener leben nicht in Uber-
wafligen réumlichen Veridlisnisssu.

Ein Probles des wisserschattlichen Nachwuchses tubt sich pei der

Yohryaumversorgung der Proumovierten bzw, derer auf, die diese
Aualifikation anstreben., Gerade diejenigen, die ihr 7Ziel schon
errcicht haben, cder die ia Moment an ihrer Dissertation arbei-
ver, multen dabei z.Ts (von den Prowovierten haben &0 % eine
Yohnung) erschwerte Vohnbedingungen in Kauf nehmen. Auch zu dieser
Pfﬁﬁigggtik soll ein Zitat folgen, das zwar nichtden Allgemein~-
zustand schildert, aber denncch nicht an Gliltigkeit verloren hat:
".e.. eine groBte Sorge, dald ich wit meiner Frau und meinenm Sohn
immer noch iw Internat in nur einem Zimmer wohne und keine Yoh-
nung in Aussicht habe, was auch mit der unbefristeten Arbeitsstel-
le zusamnenhéngt. Allgemein ist es aber doch so, daR unsere Foch-
schuls viel zu wenig Wohnungen zugewiesen bekommt und wir gegen-
liber der Industrie da stark im Nachteil sind.™

Angesichts der Aufiorderungen der '"nachriickenden (wissenschaft-
licken) Begabungen und Talente, +.. sich noch hubere, kilhnere
Zlele in der Forschung zu stellsn und entscheidende Anstéfe fir
eins produkii - wissenschaitliche Arveit zu geben", die Minister
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Prof. Hans-Joachim Bohume auf der V., Hochschulkonierenz formullierte,
sollte auch der gezielten Verbesserung der Arbeits- und Lebens—
bedingungen der wissenschaftlichen Nachwuchskader ein vorrangiger
Stellenwert vor allew seitens dexr Universitdten und Eochschulen
sonie der Betriebe zugeordnet werden,

5 % aller befragter Absolventen haben noci eine Nebenwohnung.
lleist bedeutet das, daB sich die Arbeitsstelle nicht am betref-
fenden Wohnort befindet und die Absolventen oft keine andere Wahl
haben, als eine Wochernendehe zu fihren. H8nner sind hiufiger im
Besitz einer Nevenwohnung (7 %) als Frauen (3 /i). Bei dern Be-
schéftigten in der Industrie haben 9 % der in Forschung und Ent-
wicklung Tdtigen noch zusidbzlichen Wohnraum. Von den im Gesund-
heitswesen Arbeitenden kénnen 10 % auf eine Nebenwohnung ver-
weisen, wdhrend alle Lehrer nur eine Hauptwohﬁung besitzen, d.h.,
weitestgzehend auch in ihrer n3heren Umgebunz arbeiten,

Bei der Einschitzung der Wohnverhdltnisse bezliglich der GriBe

der Wohnungen sind 57 % (Pos. 1 = 3) der DBefragten zufrieden,
Positiver #uBerten sich 38 /i gegeniiber SIS 5, negativer dagegen

33 %o Noch immer isy ein Viertel der Absolventen mit der GroBe
ihrer Wohnung lberbaupt nicht zufrieden. Eine deutliche Differen:z
in der Beurteilung gibt es wieder zwischen Parteilosen und SFD-
iitgliedern., Die Situation der Parteimitglieder hat sich merkbar
verbessert, denn sie sind wsitaus zufriedener als zum Zeitpunkt

von SIS 5. Dabei darf man nicht unbeachtet lassen, daB sich fiir

die parteilosen Absolventen ebenso eine verbesserte Wohnungs-
situation darstellt, nur zeigen sich diese nicht so befriedigt
damite. Einen #hnlichen Unterschied gibt es zwischen den mit ihrer
Tdtigkeit fest und den gar nicht Verbundenen.

Unterschliedlich grof sind bei den verschiedenen Extremgruppen die
Belastungen durch die Wohnverh&dltnisse. So flihlen sich die mit
ihrer gegenwdrtigen Tdtigkeit fest Verbundenen zu 7?1 % nur in un- [é
erheblichem MaBe durch ihre Wohnverhdltnisse belaEE;t; die Hélftet}
sogar iiberhaupt nicht. Hierbei wird erneut die gro8e Verant-
wortung der Petriebe und Einrichtungen, vor allem aber auch der

- unmittelbaren Leiter, ersichtlich, die auf ihre Weise dafir

éorgen kénnen, zusdtzliche Belastungen der Absolventen weitest-
gehend zu verhindern. Das heilBt, wenn die Absolventen Arbeitsaufgaben
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nur 46 5 derjenigen, dle grofe liohnungsprobleme haben, an, volli-
kommen frei von Parbnerproblemen zu sceiny 63 .. sind es dagege
bei denen ohne diesec Belastungen. Aul der anderen Leits sehe
sich nur 20 5 der wit Partnerproblecmen Belasteten ganclich ohne
“ohnraumsorgen, wihrend ven den in einer glicklichen Partnsre
sechaft Lebende iumerhin 48 ;i keine Wohnraumsorgen bemerken

Tabe Tele=2t ielastung durch die “ohnverhédltnisse (Angaben in )

™ by de oy
Das uelasbes mich

1 salir stark

el agtark

3 noch stark

4 aclion schwach

5 schiwach

& sehr schwach, gar nichb

Pos. 1 PoSe 2 + 3 208, 4 - &

g e sauwnt 17 19 62
1o E8V/Akademis 30 241 46
e Bienstleistg. 22 15 653
5o Staatsappe 19 14 66
4o, Industrie 12 26 62
5. Gesundheitswe. 18 15 68
6. Volksbildung 15 10 5
mannlich 15 22 61
weiblich 17 63

Sogar der Gesundheitsvustand beriindet sich zum Teil unter dem
EinfluB erschwerter wohnvedingungen. Von den sehr stark duzch

die Wohnverh&ltnisse Belasteten Ifihlen sich 40 » villig gesund.
Ohne belastende Wohnverh&élitnisse geben dagegen 58 /% der Absolven—
ten an, daB sie sich niciht durch ihren Gesundheitszustand be-
lastet fiihlen.

Die am meisten 1reizeil haben, zumindesv keinen iangel daran be~
klagen, fubhler sich auch am wenigsten durch ihre Viohnverhdltnis-
se belastet (55 /; liberhaupt nicht).
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iibertragen bekommen, die ihrem Leistungsvermigen entsprechen,
also Erfiillung in ihrer Arbeit finden, fihlen sie sich auch nicht
s0 sehr von ihren Vohnverh8lbtnissen belastet, Im Fall, daB Pro-
bleme auftreten, werden diese in ihrer Intensitét verringert

bzwe sie riickesn mehr in den Hintergrund, wenngleich sie natiirlich
nicht abgeschoben oder gar als auigehoben betrachtet werden
dlirfen, |

Geben die Wohnverhdltnisse keinen Anlal zur Unzufriedenheit, dann
zelgen die Absolventen in der Regel auch eine positive ideologlsche
Einstellung; laut Irgebanissen von SIS 6 sind des iummerhin 96 Z%.

Ton den stark durch die Wohnverh&ltnisse Belasteten nehmen dage-
gen bloB &% % elne éositive ideologische Haltung ein, davon nur

18 it eine uneingeschrdnkt positive. Wenngleich die Wohnverhfltnisse
natlirlich nichi der primdre Faktor bei der Herausbildung staats~
blixgerlickern BewuBtseins sind, veeinflussen sie diesen ProzeB doch
auf ihre VWelse. Bei keinerlel wohuproblemen ist die Grundeinstel-
lung durchweg positviv (57 7 Pos. 1). Andererseits bewerten diese
Absolventen die Belastungen nicht so hoch, wobel sie sie auch nicht
iibersehen,

Durclhi die ohnvexrhdltnisse sehr stark belastet fihlen sich nach
wie vor hiufig die Jungen Wissenschaitler, dagegen Lehrer erhebe-
lich weniger. Wie unterschiedlich sich die einzelnen Tétigkeits-~
sruppen durch ihre Wohnverhdltnisse belastet filhlen, soll aus der
folgenden Tabelle ersichtlich werden.

Belastende Wohnverh#ltnisse machen sich zweifellos nicht zuletzb
bei der Gestaltung der sozialen Kontakte in der Freizeit bemerk-
bar. Bei keinerlel Belastung durch die Wohnsituation kommt es in
der Regel kaum zu Einschrénkungen der sozialen Komuunikationg=
néglichkeiten, wenn sie nicht gerade durch andere Faktoren vere
mindert werden. Auf die zwischenmenschlichen Begziehungen im Ar-
beitskollektiv wirken sich Wohnungsprobleme nur unbedeutend aus.
Dagegen korrelieren sie mit der Belastung durch die finanzielle
Lage. Jie liberhaupt nicht iliber Wohnraumbelastungen klagen, fiih-

" len sich ilberwiegend auch finanziell nicht belastet (88 » Pos.

24 - 5), wie umgekehrt. Ebenso konnen Liebes- und Partnerbeziehun=
i gen durch unzuldngliche Wohnverh#éltnisse gestort werden. So geben



nur 46 % derjenigen, dle grofe lohnungsprobleme habsn, an, voli-
kommen frei von Parbtnerproblemen zu sein, 83 . sind es dagegen
bei denen ohne diesze Delastungen. Auld dfer andersn Seite sehen
sich nur 20 . der nitv Partunerproblenmen 3elasteten ganclich ohne
Yohnraumsorgen, wahrend ven den in einer glicklichen Partner-
schaft Lebende iunerhin 48 /5 keine ¥ohnraumsorgen bemerken,

Tabe 1ele=23 Lélastung durch die “ohnverhédltnisse (Angaben in 1)

Das belastev mich

selir stark

gtark

noch stark

; sclion schwach

5 schiwach

& sehr schwach, gar nicht

Pose 1 Pose 2 + 3 Pos, 4 = B
g e sant 17 . 19 62
1. ESV/Likadenie 30| 24 | L6
2. Dienstleistg. 2e 15 63
3o Shaatsappe. 19 14 66
4. Industrie 12 26 6e
5. Gesundheitsw, 18 15 68
6. Volksbildung 15 10 75
ndnnlich 15 22 61
weiblich 18 17 63

Sogar der Gesundheitszustand beiindet sich zum Teil unber dem
EinfluB erschwerver wohnovedingungen. Von den sehr stark duzrch

die Wohnverh#ltnisse Belasteten rillen sich 40 » v8llig gesund.
Ohne belastende Wohnverhaltnissie geben dagegen 58 /4 der Absolven-
ten an, daR sie sich nicht durch ihren Gesundheitszustand be-
lastet fiihlen.

Die am meisten ixeizeit haben, zumlndest keinen Mangel daran be-
klagen, fubhlen sicih auch am w@enigsten durch ihre VWohnverhdltnis-
se belastet (55 ,+» tiberhaupt nicht).
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Nicht zuletzt sel auf folgenden Zusammenhsng hingewiesen: wex
absolut keine %ohnungsprobleme hat, bereugt die stérkste Berufs-
verbundenheit ( 35 % Pos. 1), ihnlich verhdlt es sich mit der Be-
ziehung zur gegenwdrtig ausgelibten Tatigkeit.

Auf die Auswahl des Wohnorts nach Abschluf des Studiums kOnnen

die meisten Absolventen oftmals nur geringen LinfluB ausliben,

Zum grbBten Tell werden sie nach volkswirtschaftlichen Gesichts~
punkten in den StHdten und Dorfern untergebracht. Dabei ist es
selbstverstindlich, dal es zu bestimaten Polarisierungen bei den
verschiedenen Berufsgruppen komnt, So leben zwei Drittel der Jun=—
gen VWissenschaftler und der im Staatsapparat Beschéftigten in
GroBstédten. Damit sind fiir diese Berufsgruppen giinstige Voraus-
setzungen hinsichtlich des Arbeitsweges gegeben. Allerdings hat
die begrenzie Einsatzméglichkeit in bezug auf die fir die wissen-
schaftliche Arbeit geeigneten Stidte den Nachteil, daB eine grofe
Anzahi dieser Absolventen seinen ieimafort verlassen und in einen
anderen Bezirk ziehen muB., Pas fihrt dazu, daB sich der wissen-
schattliche Nachwuchs weniger in seinem Wohnort wohl fihlt als Ab-
solventen in anderen Bereilchen, Auflerdem kommt hierzu nochk die ge-
spannte Wohnraumsituation in den GrofBstédten, worunter dis wissen=-
schaftlichen Nachwuchskréfte besonders zu leiden haben (siehe auch
Ausfilhrungen zur Wohnraumversorgung). Auch die im Staatsapparat
Beschéftigten haben noch zu wenig eine eigyene Wohnung, doch wirkt
sich dieser Umstand bei ihnen nicht so sehr auf das Wohlvbefinden
in der jeweiligen Stadt aus (hdufig GroBstadt).

drzte und Lehrer haben am wenigsten den Bezirk gewechselt. Diese
Berufsgruppen besitzen die besten MOglichkeiten, eine Arbeitsstel—
le, und auch Wohnraum dazu, in ihrem Bezirk zu finden., Die meisten
Absolventen zieht es wieaer in die Ndhe dexr ihnen vertrauten Um-
gebung, da die sozialen Kontakte zur Familie, zum Bekanntenkreis
ein nicht zu unterschiétzender Grund zum Bleiben sind. Sie fiihlen
sich dort in ilhrem Heimstort auch am wohlsten. Das heiBt, wenn

den Studenten gewdhrleistet wird, daf sie in ilhrem "alten" Bezirk
ihre zukinftige Arbeit aufnehmen koénnen, so hat das gewisse Vor-
zlige ~ fiir den einzelnen persdnlich sowie auch iiber den Privatbe~
reich hinausreichend. '



Diejenigen, die weniger mit ihrer Tétigkeit verbunden sind, trifit
ran oftmals in GroBstddten aw. Sie Tlhlen sichk auch in ihroew .John-
oIt wenlger wohl, leben Jetet héufiger iz eilrem anaeren sezirk
als in dem, wo sie aufgewachsen sind. Pier sind sicher noch Re-
serven aufzudecken, die es den von auswdrts kommenden Absolventen
ermoglichen, schneller in der neuen Umpebung FuR zu fassen. Das
$rifft vor allem filir die Frauen zu, die Ofter in eine gane andere
Gegend ziehen, meist, wm ihren Mannern zu folgzen. Trotzden klagen
sie weniger liber Iingewdhnunegsschwierigkeiten als ihre ménnlichen
Kollegen. Deshalb sollite man dexr Frege nach dem gewlinschten Eine
sabrort nicht so ohne weiters eine den Absolventen nicht genehue
Alternative gegeniiberstellen, zumal von solchen sozialen Homenten
noch andere, oftuals sehr wichtige, mit der Berufsausilibung zusam-
uerhéngende, Faktoren beeinfluBlt worden.

Absoclventen in GroBstdaten wohnen meist in der eigenen Wohnung,
wibrend ein Viertel der Absoliventen, die in Lérfern wohnen, noch
bei ihren Eltern leben (aber nicht unbedingt auch dort arbeiten).
Das helft, viele aus den DOrfern stamwende Absolventen bleiven
wahrscheinlich bei ihren Eltern wohnen, wenn sie keine den win-
schen entsprechenden Wohnungen erhalbten, wobel sie dort mitunter
Uber mehr als einen Raum verfigen. i1t den meisten Raumen sind
die in groBexen Stddten lebenden Absolventen versorgt (49 j» wib

5 Rauvmen)s. In Kleinstdubten haben 12 » vier Rdume und mehr. Von
denen, die keinen einzigen Raum besitzern, leben die meisten in
Stddben, auch die mit zwel und drei Kaumen wohnen am hdufigsten
in GroBRstddten. Dort wohnen auch 45 % in einem Fin- bzw,., Zweifa-
milienhaus, Neubauwohnungen werden am h#ufigsten in Kreisst#dten
vexigeben, wogegen in GroBstddten der Anteil an Altbauten ohne Bad
besonders hoch ist (32 4)e. Im groBen und zanzen kann man jedoch
konstatieren, dafl sich auch die Vohnungsqualitdt fir viele junge
Familien verbessert hat.

Line gerdumige und gut erhaltene V.ohnung ist fiir die Absolventen
evbenso bedeutsaun wie die Identifizierung mit den Bedingungen anm
Wohnort. Dies sind nur einige, aber dennoch nicht unwichtige, Fak-
toren fiix das soziale Wohlbefinden und damit eine Voraussetzung
fix das Ausschopfen der Leistungsreserven der Absolventen,



16
— Y o~

1.3, Zur Beschéftisung im Haushalt und mit der ounung

Ler 7Yeitfonds fir Laushalb gewshrt einsa welteren —inblick in die
Lebenshedingunsen und das rreizeitverhalten der Absolventen. Zu
den Haushalbtsverpilichbungen rechmen wir solche Tabigkeiten wie
inkaufe, das Aufsuchen von Dienstleistungseinrichvungen, Reini-
szungs—- und Renovierungsarbeitcn, Vorbereibtury von iiahleceiten, Ab-
was.chen u.de Der eitfonds flix der Iaushalt der Absolvenbten weist

w8 glelchzelbly daraul hiin, in welchicn aBe sich bestimuve Lo-

sgewohinheiten fest en Lindlul aul den
n

pens
Taticgkeitsanlaul nach

Felerabend und die Lzbensgestaltung wver—

kennbar ist.

Schon in der AD
ﬁ;hoze ¥iclRe sich die

A
die Woknun  und dezn Baushalt zu

'}

dabei, daB sic veilwelse ihve Freizeitinteressen zurlckstellen,
u

&
‘ N Y 2 mtanam TEra U 3 o~ e
beit im gleichen Uulang, wie sie erle-

Toerhaupt wi:

2Plicht auigefaft, viese Té-

ustelluns ihrer MNotwendigkeit.

wgr oy T e e
WaLrudly &

: - ¢s vom realen 7elie
aufwand :ir diese Tdbigkeit abhingt, inwiefsrn die Absoclveuten
sich durch diess T&bigkeit gebunden fihlen (vgl. Tabells 1.3.-1).

Wean sich auch die Absolventen in wesenblich groBerem Umfang unm

den Haushalbs kiimmern als der Durchschnitt der mdnnlichen erwachse-
nen DUR-Bevblkerung (vgl. Lippold) und durchischnittlich wochent-
lich 9Y/4 Stunden dafiir investiersn (vgl. Tabelle 1.3.-1), so

bL ibt doch die Tatsache bestehen, daf Absolventinnen dafir dop~

&~

[ TS

pelt so viel Zeit, n&mlich knapp 12 “ochenstunden, opfern milssen,
Ciese Unterschiede widerspiegeln sicir auch in den einzelnen Té-

tigkeitsbereichen. In Jder In.ustrie vdbtige Absolventen sind in der

¥

archschnittlich 12 Y2

siehrzahl ‘ngggl_ghd dort haben wir auch
Jochenstunden fix den Maushalb, wihrend die in der Volksbildung
a

aen sind und dort 1% Vo~

taticen Absolventen in der wenrzalil ox
Lia

e

chénstunden durchschnittlich fir Jen

T

ushalt gebraucht werden.
Damit zelzt sichk auch hiex schaulich dlie uesonders holie 3Be~
lastung dieser Absolventinnen durcli den iHaushalt, die zu Troble

-

nmen bezliglicn der iealisierunyg ibhrer rreizelfinteressen fihri.,
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Tabe 1e3.~1: Zeitfonds der Absplventen fir .ien Haushalt
Zzeitfonds in Vochenstunden mehr
Population bis bis bis bis bis als Wochen-
5 8 11 15 20 20 durch-

Stun~ Stun~ Stun~ Stun~ Stun- Stun~ schnitt
den den den den den den

g ¢ sant 17 15 18 20 15 15 13 h 50!
mananlich () 21(1) 23 - 16 6 3 S h 15t
weiblich . 1 8 13 26 24(Y) 28(!) 18 h =0
5%/ Akadenie 1 13 17 21 13 15 13 h 20¢
'Volksbildung 11 14 14 18 19 24 17 h
Gesundheitsw. 18 8 22 22 15 15 15 h

In Industrie T&ati- A

ge » 18 16 19 21 14 12 12 h 30¢
Staatsapparat 14 19 19 21 16 11 14 h

Im Dienstlei~ -
stungsbereich Tétim |

Insgesant sind die Absolventen durch Familie und Haushalt genau
so belastet, wie der Durchschnitt der erwachsenen Bevilkerung der
DOR mit 30 Wochenstunden (vgl. Lippold). Allerdings sind die Un-
terschiede zwischen m#énnlichen und weiblichen Absolventen nicht
so groB, wie beim DDR-Durchschnitt der erwachsenen Bevilkerung.
Verwenden die Ménner im allgemeinen weniger als ein Drittel des
Zeitfonds (knapp 14 Wochenstunden) fiir die Familie und den Haus~
halt, so nutzen die ménnlichen Absolventen knapp 10 Stunden mehr
und unterstiibzen mit 23 Stunden und 35 Minuten ihre Frauen bei
diesen Beschéftigungen. Dle Absolventinnen liegen mit ihrem Zeit-
fonds fiir Familie upd Kinder sowie den Haushalt (36 Stunden und
20 Minuten) unter dem Durchschnitt der berufstétigen Frauen, die
reichlich 44 %2 Wochenstunden dafiir aufbringen miissen, Damit kon-
nen wir feststellen, dafl bei den Absolventen eine etwas glinstige-
re Relation bezliglich des Zeitfonds fir Fsmilie und Kinder sowie
den Haushalt als sonst bei der erwachsenen Bevolkerung zwischen
'Ménnern und Frauen besteht. Dies muB man auch berlicksichtigen,
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wenn man die Unterschiede im reitfonds zwischen den Absolventin-
nen und mdnnlichen Absolventen flir den Haushalt betrachtet. Wei-
ter sollte beachtet werden, dafR im Sinne der gemeinsamen statisti-
schen Erfassung vom Zeitfonds fir Haushalt und Familie (wir haben
beide Elemente bei SIS 6 getrennt erfaBt) sich dieser Zeitfonds
gegeniiber SIS 5 wesentlich erhoht hzt und sich weiter dem DDR-
Durchschnitt anpalBt,.

In bestimuten Grenzen beecinbtréchtigen sich beide Bereiche nicht,
aber wenn die Belastungen durch Haushalt und Kinder (was vor al-
lem bei einem Teil der Absolventinnen der Fall ist) zu groB wer-
den (iiber 25 Wochenstunden), dann wirkt sich das in der Regel ne=
gativ auf das Leistungsverhalten aus. Wahrscheinlich wirkt dabei,
da? das Beschéftigen mit den Problemen der beruflichen T&tigkeit
in der Freigzeit dann positive Resulitate zeitigt, wenn Zeit und
tiuBe vorhanden sind, wédhrend Hektik, Belastungen und andere Ver-
pflichtun:en dem abtrdglich sind.

Yonn aber ein grofer Zeitfonds durch Pflichten gebunden ist, kann
dem Beschéftigten mit interessanten Fragen der Tatigkelt nicht ge-
nliigend Yeit gewidmet werden.

1 4. Yur Zeschiftigung wmit der Familie und den Kindern

Flir die Mehrheit der Absolventen ist es eine wichtige Aufgabe,
sich der Famillie und den Kindern zu widmen. Da aus der Untersu-
chung SIS 5 bekannt war, welchen groBen Raum diese Tabtigkeit in
der Freizeit einnimmt, ermittelten wir bei SIS 6 den dazu verwen-
deten durchschnittlichen wdchentlichen Zeitfonds (vgl. Tabelle
Tolho=1),

Wie die Tabelle 1.4 =1 belegt, driickt sich die Beueutsamkeit der
Pflicht, sich der Familie und den Kindern zu widmen, im Zeit-
fonds der Absolventen aus. Wie erwartet, wird diese T&atigkeit von
den Absolventinnen am umfangreichsten wehrgenommen (durchschnitt-
lich wochentlich 17 ¥2 Stunden), aber auch die mdnnlichen Absol-
venten verwenden dafiir immerhin knapp 14 /2 Wochenstunden.



Tabe Tolhe~l?: Zeitfonds filir Beschdftigung mit Kindern und ait
der Familie (Angaben in Prozent)

_ 7eitfonds in Wochenstunden mehr
Population keine bis bis Dbis bis bis Dbis als Wochen-
Zeilt ) G 12 15 22 30 30 durche=-

Stun~ Stun- Stun-~ Stune Stun~ Stun-Stun—~ schnitt
den den den den den den den

g esant &6 9 10 19 16 22 11 7 16 h
méiprilich 514 13 17 16 20 1 4 14 h 20!
weiblich 7 3 7 22 17 22 12 10 17 h 30!
usSW/Akademie 11 9 7 22 9 29 9 4 15 h 10!
Volksbildung 8 4 15 22 12 25 9 5 15 h 6!
Gesundheitsw. 8 14 13 22 14 11 3 15 17 1. 15¢
Industrie 5 9 9 16 18 1 16 6 16 h 20!
Staatsapp. - 17 8 17 22 18 11 6 15 h 30!
In Dienstlei-

svungsbereich

Tatige 2 11 G 21 20 <0 9 8 15 h 55¢

Damit sind die Unterschiede nicht so gravierend wie bei der Hausar-
beit (vgl. Tabelle 1.3.~1). Die Sorge um die Familie und die Kinder
ist demnach schon weitgehend eine gemeinsame Verpflichtung bei den
Absolventen., In dieser Beziehung gehoren die Absolventen mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu dem fortgeschrittensten Teil der DUR-Bevil-
kerung. Aufmerksemkeit verdienen jene 6 % der Absolventen (beim
wissenschaftlichen Nachwuchs 11 %), die keine Zeit fiir Familie und
Kinder bendtigen. Fllyr sie spielen die Familienbeziehungen noch eine
untergeordnete Rolle, weil sie sich noch immer vorwiegend auf ihre
berufliche Entwicklung konzentrieren, Das erscheint insofern pro-
blematisch, da diese Absolventen im Durchschnitt bald 30 Jahre alt
sind, und sich doch offensichtlich fixr die Fragen der Ehe und Fa-
milie nicht interessieren bzw,., diese Fragen hinter die berufliche
Entwickluns: zurlickstellen. Unproblematisch ist es beziiglich des
geringen Apbteils (6 %) an der Gesamtpopulation.
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Diec Unferschiede zwischen verheirateten und ledigen Absolventen
entsprechen den Krwartungen, insofern bel ledigen Absolventen Fa-
milienbande eben noch keine Rolle spielen, widhrend die Sorge um
die Familie bei den verheirateten Absolventen stark ausgeprégt ist.

#er sich im groferem Umfang der Familie widmebt, hat in der Regel,
auch einen groBeren Zeitionds fur den Heaushalt und die Uohnung.
5116 auch fir mannliche Absolventen, wobei die Schwelle stwas

iger ist als bel Absolventinneil,
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2. 7zur mesellschaftlichen Tétigkeit der Absolventen

In folgenden sollen einige Aspekte der gesellschaftlichen Tatig-
keit der Absclventen analysiert werden, Unter gesellschaftlicher
Tébtigkeit im engeren Sinne soll hierbei nur die Gesantheit der
sozial-orientierten Aktivitéten der Absolventen als priumdr Subjekbt-—
Subjekt-Beziehungen verstanden werden, die vorrangig auf die Ree-
alisierung sozialer (d.h. nicht-individueller) Zielstellungen

Gehe auf politische Cachverhalte und unabhéngig bzwe. nicht auf

der Nutzen des Subjekts (des Absolventen) gerichtet sind. Gegen-
stand der gesellschaitlichen Tdtigkeit (im folgenden auch "ge-
sellschaftliche Aktivitdt" genannt) sind dementsprechend nur so-
ziale Problemstellungen respektive Aufgabenstellungen, die aus der
Tétigkeit des Subjekts, seiner Stellung in der Gesellschaft oder
der gesellschaftlichen Entwicklung resultieren, obwohl auch so-
zialistische Familienerziebung, sportliche Bet8tigung usw. letzt-
lich auch gesellschaftliche Tatigkeiten sind.

Die gesellschaltliche Tatigkeit ist eng verbunden mit anderen T&-
tigkeitsTormen, 2.B., der individuell-orientierten Arbeitstdtigkeit
als primé&r Subjekt-Objekt-Beziehung.

2+7. Dig Entwicklung der gesellschaftlichen Tatigkeit

Filr den 7Zeitraum von SIS 5 (2 Jahre nach Studienende) bis SIS 6
(5 Jahre nach Studienende) kann eine allgemeine Erhohung der ge-
sellschaftlichen Akbtivitdt im engeren Sinne der Absolventen fest-
gestellt werden. Mit zunehmender Berufstatigkeit der Absolventen
stieg also ebenfalls ihre gesellschaftliche Tdtigkeit. Differenw
zlerter betrachtet, ergibt sich folgendes Bild:

Von SIS 5 zu TIS 6 see ' !

- blieben 51 % dexr Absolventen in ihrer gesellschaftlichen Akti- !
vit&at konstant;

- 38 % stelgerten sich in lhrer gesellschaftlichen Aktivitéat;

- dagegen verschlechierten sich in ihrer gesellschaftlichen Ak-

- bivitdt nur 11 3.

Gleichzeitig fiihlen sich die Absolventen in SIS 6 aber auch stir-
ker durch die gesellschaitliche THtigkeit belastet als in SIS 5,

wobel sich auch diejenigen Absolventen stérker belastet fithlen,
die sich durch eine hohe gesellschaftliche Aktivit#t auszeichnen,



Jifferenziert nach Tdatligkeitsgebieten erpgivs sich rir Jdis 3usSprie
sung der gesellschaftlichen Akbtivitib zum Velbpurkt 7IS & folione

S

ie Rangfolze (entsprechend des Teltaufwands):

R RAEE

T8De Zole=1t 7eit flr resellschaitlicke Akbi ibay -

Tatizkeltsbereiche (Dangzfolse)
2Pl Tdtigkoeitsbereich durchschnittl, Yeltaufwand
1e Volksbilduny 5,0 Stunden
“e HE%/ akadenlie 4,71 Stunden
e Gesundheitsw. 3,0 sStunden
44 Industrie 24& Stunden
5. Staatsapp./0rg. 2,5 Stunden

bertellt man die in der Industrie Tdtigen ebenfells nach ihren
izkeitsgebleten, so0 enitsteht die nachstelende Fangiolge (eben-
entsprechend des YVeitaufvwends wihrend der Arbeltszeit):

Tahe Zelgwizt Yeit Dir 58 sellschaivlichies AkRbivitdl =
Tdtigkelvsbereiche der Industrie (Gangfolge)

FePl Tatigkeitsbereich durchschnittl., “eitaulwand
Te Ltg./ Planung Je> Sbunden

2e “roduktion 2,1 Sluaden |

3 Anderse 2,9 dtunden

G Forschung/bntwicklung 2,4 Stunden |

5 AE/ LGRS CAR 240 vunden

Ausgehend von diesen Differenszierungen solisn nun thesenhalt

cipige faekioren der Zntulcklang und Auﬁp:agung der zegellochafii-
Lichien Altbivibat gsnanot woerden.

Die gesellschafbiiche AkCivitat uruckv sich auci. nech .und jshri-
ger beruflicher Tuvigkelt moch telilwelst in uex JUJ-ilitglied-

uC!ait vor Absolventen aus, So sind noch 19 4 der Absolventen
L T
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FoJ~ditglieder und 6 ;5 FOJI-Funkbticondre, obwohl sie wlt durch-

schnittlich 28 Janren das Juendalter Uberschritten haben.

Tabe 2.1e=32 FDI-Mitgliecder in den einzelnen THbtiskeitsbereichen
(Absolventen) (Angaben in Prozent)

Tatigkeitsbereich | rid-ditglieder—-Anteil
unter Absolventen

£ e s ant 19

S/ Akademie | | &3}
Volksbildung 31
Gesundheltswesen 18 %

Industrie 14 |
Staatsaprarat (25]
Dienstleistungsbereich 1?2

Insgesanmt zeigen sich bestimate 7usamwernhBnge zwischen gesell-
schaitlicher Tatigkelit der Absolventen und demx Leistungsver-
helten. So geben gesellschaftlich aktive Absolventen haufiger

als ihre Berufsziele an, einen eigenstédndigen Beitrag auf ihrem
Fachgebiet leisten und zur Entwicklung unseres Staabes nach ihren
¥oglichkeitven beitragen zu wollen.

An dieser Stelle schlieBt sich zu einem bestimmten Grade der
Kreis der Beziehungen. S0 wle die Berufsmotivationen und starke
Fach- und T&tigkeitsverbundenheit mit einem hohen Leistungsniveau
korrelieren, steht auch ein hohes Leistungsniveau in einem enszen
Zusamnenhang mit einem ausgeprdgten gesellschaftlichen Engagement.
Das ist die Grundbtendenz. Zahlreiche Korrelationen veranschaue
lichen, daB die gesellschaftliche Tatigkeit im Studium eine we-
sentliche Determinente flir die Bew&hrung in der Beruispraxis ist.
Diese Beziehung erweist sich auch als wesentlich in der beruf-
lichen Tétigkeit zwischen Leistungsuniveau und gesellschaitlicher
Aktivitat der Absolventen.

E$ darf in diesem Beziehungsgeflize aber auch nicht iibersehen wer-
J4en, daB es ebenfalls einen kleinen Teil leistungsstarker Absol-
venten nmit o.g. Merkmalen gibt, die sich in individualistischer
Manier stark auf ihre unmittelbaren Tatigkeitsanforderungen orien-



tieren und der gesellschaftlichen Arbeit reserviert gegeniiber—
gtehen.

AbschlieBend zum Faktor Leistungsverhalten sei noch hervorge-
hoben, daB ein GroBteil der gesellschaftlichen Aktivitét verbunden
ist mit der Ausiibung von Leitungstdtigkeiten (lUber 50 % der Ab-
solventen sind bereits Leiter).

Bel gesellschaftlich aktiven Absolventen ist zwar ein ausgeprdg-—
ter Leistungswille vorhanden, da aber das gesellschaftliche Enge-—
gement einen hohern Zeitfonds neben der eigentlichen Arbeitstétig-
keit erfordert, brauchen sie groBere Anstrengungen, um auch fach-
lich ibren Mann zqstehen. Dadurch haben sie besondere Schwierig-
keiten, um fachliche Spitzenleistungen zu erreichen. Zu fachli-
chen Spitzenleistungen gehOren sowohl eine starke Motivation als
auch genigend Zeit und Raum, das macht das Problem so kompiiziert.
Das sollte nicht libersehen werden, ebensowenig wie das bewuBte
Engagement flr die sozialistische Gesellschaft, dessen Bedeutung
bei der Gesbaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft
sich weiterhin erhdhen wird. Es sollte Jabei, ohne den Leistungs-—
aspekt in den Hintergrund zun rilicken, im Gegenteil, vielmehr in
den T8tigkeitsbereichen der Absolventen auf die Brziehung zum be-
wulten Engagemeny Vert gelegt wexrden. Das bedeutet aber auch,
jungen Absolventen in den Betrieben, Instituten, Schulen, Hoch~
schulen usw. unter dem Aspekt "Fordern und Fordern" verantwor-
tungsvolle gesellschaftliche und betriebliche Aufgaben zu stellen,

2.2. Determinanten der gesellschaftlichen Aktivitit

Den stdrksten EinfluB auf die gesellschaftliche Aktivitét der Ab-
solventen haben die politisch-ideologischen und weltanschaulichen
Einstellungen der Absolventen,

Eine hohe politisch-ideologische Grundeinstellung verbunden mit
der Weltanschauung des Marxismug-Leninismus hat eine positive Hal-
tung gegeniiber der gesellschaftlichen Aktivitdt zur Folge., Das
schlieBt eine positive Haltung gegeniiber der gesellschaftlichen
‘Aktivitdt selbst mit ein und #&uBert sich auch in der Orientierung



auf die sozialistischcun Informationssysteme (Vagespresse, fern-
sehen, Rundfunk).

{ielterhin hat das Leistungsverhalten enge Bezishungen zurgesell-—
schaftlichen Aktivitdt. Fachverbundene und tatigkeitsverbundene
Absolventen sind stirker gesellschaftlich engagiert als Absolven-
ten mit schwacher Fach-~ und Tétigkeitsverbundenheit,

Als bedeutsam Tir die gesellschaftliche Aktivitéat erweisen sich
auch die Berufsziele der Absolventen., Eine hohe gesellschaftli-
che Akblvitdt ist eng verbunden mit folgenden Berufszielen:

—~ einen eigenstédndigen Beitrag auf dem Fachgebiet zu leisten,
- eine hohe soziale Position einzunehmen,

- zur Entwicklung unseres Staates beirzutragen,

-~ im Kollektiv geachtet zu sein.

AbschlieBBend sel auf die Relevanz der sozio-demographischen Vor-
aussebzungen hingewliesen. Dank des Intervallcharakters dieser
Studie lassen sich folgende Bedige ableitent

Ménnliche und weibliche Absolventern unterscheiden sich hinsicht-
lich des Zeitaufwands fir gesellschaftliche Arbeit nicht wesent-
lich, Jedoch schitzen sich mannliche Absolventen selbst gesell=-
schaftlich aktiver ein als weibliche Absolventen,

Absolventen, die verheiratet sind und/oder bis 2 Kinder bereits
haben, schitzen sich ebenfalls gesellschaftlich aktiver ein.

Indirekt beeinflussen auch die Herkunfisbedinrgungen und die Be-
ziehungen zum Elternhaus das gesellschaftliclie Engagenent der Ab-
solventen, so z.B. die soziale Herkanft védterlicherseits. Absol-
venten, deren Vdter der p#édagogischen oder gesellschaftswissen~-
schaftlichen Intelligenz angehoren, sind stdrker gesellschaftlich
aktiv als Absolventen, deren Vater Angestellte oder Selbstindige
sind.

Absolventen, die das gleiche Fach wie die Fltern studieren und
Absolventen, die gleiche politische Ansichten wie ihre Eltern be-
kunden, praktizieren dies in einem verstdrkten gesellschaftlichen
Engagement.

Absolventen, die von einer Vorstudieneinrichtung direkt zur Hoch-
schule kamen, wenden mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit



aut und schébtzen sich auch aktiver ein, so iaB daraus auf einen

stinulierenden EinflufB der Schule auf die gesellschaftliche
Aktivitat geschlossen werden kann.

3¢ Freizeitfonds

Lin wichtiger Teil der Tages- und Lebensgestalbtung der Absolven-
ten gehort zuxr rFreizeitproblematik. Nach Marx ist Freizeit in den
Sinne freie weit, dafB sie "nicht wie die Arbeit duxch den Zwang
eines duBeren Zweckes bestimmt ist, der erfillt werden muf, des=
sen Erflillung Waturnotwendigkeit oder soziale Pflicht ist, son-
dern daR sie Zeit ist ... zum Genuf; zur WuBe, so daB sie¢ zur
freien Tatigkeit und Enbtwicklung Raum gibt. Die Yeit ist der Raum
fiir die Entwicklung der Féhigkeiten s.." (Theorien {iber den Mehr-
wert, Marx/Engels Werke Bd. 26, S. 252/253, Dietz Verlag Berlin,
1962). dianche versuchen, diese larx'sche zllgemeine Erkenntnis
Uber dJdas Wesen der frelzeit in lhrer Wirkung auf die Personlich-
keitsentwicklung dadurch einzuschranken, weil sie aus dcr Ana-
lyse der kapitalistischen Reproduktion der Arbeitskrafit gewonnen
wlirde. Aber larx'! Formulierung geht dariber hinaus und erfalt die
Lialektik von Freizelt und Fersonlichkeitserntwicklung auchh in
ihrer Gultigkeit fir sozialistische Verh&dltnisse und hat deumit
prinzipielle Bedeutung fiur die Freizeilproblematik wie auch fir
die PersOnlichkeitstheorie. Nur mit dieser Betrachtungsweise
werden die vielschichtigen Beziehungen zwischen Arbeitszeit und
Freizeit der Absolventer erkennbar.

Ir Unterschied zum Studium ist bei den Absolventen Arbeitszeit
and Freizeit deutlicher getrennt. Aber es gibt auch bei Absolven-
ten vielfdltige Verflechtungen swischen den sozialen Beziehungen
in der Arbeitszeit (im Betrieb, im Arbeitskollektiv, in der Té-
tigkeit) und in der Freizeit (Familie, Freizeitgruppe, Freizeit-
interessen, Freizeittatigkeit). So haben das Freizeitverhsalten
wie auch Ehepartner und Freunde EinfluB auf das Verhalten der Ab-
solventen in der Berufstédtigkeit und umgekehrt.

Wie mit unseren empirischen Untersuchungen belegt wird, hat die
Freizeit EinfluB auf das Leistungsverhalten und das soziale
Wohlbefinden der Absolventen,




An anderer Stelle borelchuosy .larx die Frelzels als "relv zur
menschlichen Bildung, zur geistigen Entwicklung, zur ordlliuug
sozlialer Funktionen, zun geselligen Verkehr, zum freien Spiel
der physischen und geistigen Lebenskraft" (Das Kapital, Erster
Band, in Marx/IEngels VYerke Bd. 23, . 280 Dietz Verlag Berlin,
1962). |

Auch diese Bestimmung der Freizeit in ihren Funktionen fir die
Personlichkeitsentwicklung bestimit das Herangehen in diesen
Forschungsbericht. Denn dicse Funktionen einerseits und Interes-
sen und Nutzung der freizell wsbehesn bel Absolventen in engem
7usammenbang, woraus sich auch erklirt, dal die Absolventen
generell mebr Freizell zur Belriedigung ihrer individuellen
Bediirfnisse winschen. Die meisten Absolventen sind heute zu

einer differenzierten und vielseitipgen Freizeitgestaltung ent~
sprechend ihrer Interessen in der Lage.

Nachdaea uns bel SIS 5 (1976) die Strukbtur des Freizeitionds der
Absolvumten interessierte, beschdftigen uns vei SIS 6 (1979) eini-
se auszewdhlibe Bereiche des Freizeitbudgets. Mit diesen ausgewdhl-
ten .greichen des Frelzeitfonds hiaben wir Jjens ausgesucht, die

veli den Freizeittltigkeibten der Absolvenben am hauiigsbten ;enannt

H

wurdern. Lnscfern ist der Uberblick in Tebelle 3.-7 inbercszante

Tabe Je~1: Durchschnittlicher wochentlicher Yeitfonds dar
Absolventen flir ausgewdhilie Freizeitbereiche

Inhalt gesant ménnlich weiblich

Beschaftigung mit

Kindern und Familie 16 h 14 h 20% - 17 h 30
Arbeit im Haushalt 13 h 50 9 h 15¢ 18 h 50¢
Fernsehen 8 h 8 h 30! 7 L 10t
Lesen von Belletristik 3 h 35| 3 h 0t 3 h 50
gesellschaftl. Arbeif im ,
engeren Sinne (pol. Patigk) 3 h 15! 3 h 15 3 h 15
sonstige geistig-kultu-

relle Betatigung 2 h 50! 3L 15 2 h 15
geselliges Beisammensein

mit Freunden 2 h 40! 2 h 55 2 h 20t

Sport 1 h 40! 2 h 1 h 20



e die Tabelle Z,-1 zuswelst, dominieren im Froizeltionus der
Absolventen die Pilichten, wie das Beschdftigen it den Kindern
und der Familie sowie die Arbeit im Raushalb. .och Lanach komzt
gleich der :“eitfonuds fir die Fernsshrezepticne. Lrst danach fion-
den wir den Zeitfonds fiir die geistig-kulturelle Rezeption und

s e Ny =

Zetabigung mit 6 SU

fonds flr die Yusikrezepbtion nicht ermittelt wurde., Bei dexr ge-

gellschaftlichen Arbellt mul man veachten, dal disse auch btellwei-
)

Minubten, wobel allerdings der Zeit-

ce wdhrend .er Arbelvszelt erledigt wird, also der Freiceltf
wesentlichey geringer belastet ist, als das nach dieser (besrsichis—
tabelle den Anschein hat,.

Tab. Je=2: Belastung durch iangel an Freizeit bei Absolvanten 1979
(Angaben in Prozent)

AN 1 sehr stark

2 stark

3 noch stark

4 scnon schwach

5 schwach

& sehr schwach/gar nicht

7 das trifft f0r wich nicat zu
Population 1 Z T4+ 2 3 4 5 5 kA
& ¢ 5 anmb 3 18 256 2?7 16 16 11 2

i —

ménnlich 10 15 25 24 19 17 15 -
weiblich 3) 23 29 29 19 15 8 -
Gesundheitswe 15 3 46¢(1Y 20 15 13 & -
Volksbildung g 21 30(1) 30 21 11 5 3
HS%/Akademie 15 20 35(1) 28 11 9 15 2
Staatsapparat 14 16 30(Y) 26 22 5 14 -
Dienstleistungsber. 5 20 25 24 ee 15 14
Industrie 5 14 14 28 18 21 13 1

Diese Ubersicht ermozlicht uns das Verstindnis fiir das Problem-
erleben der Absolventen nach finijdhriger beruflicher Tétigkeit.



n

Die Absolvernten sind ~ von zeringel fusaan.cn abgescehen - nach wie
vor zeitlich stark angespannt und ein groﬁe: feil des Freligiie

M

fonds ist berelibs durch gesellschaibliche oder personliche Filigh-
ten gebunden, wodurcih sie olt wenly ¥reizeit haben, uu ihre perw
sonlichen Bedirinisse auch zu realisicrec,.

Damit besteht ~ langfristig gesehen - picht zuletzt durch den ge-
ringen Uniang an nichtgebundener FPrelzellt der hLbsolventen bel
einex T2il von ihnen die Gefahr der Verringeruns des kulburvelli-
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» TersCnliohelt.

1

t

-

dsthetischern “iveaus

-~

G

’.

£

Die auchk Jetzt noch knappe Ireizeilt flr das gpeistig-kulturelle
Leben fihrt dazu, daR der HMampgel avn Frelzeit an zweiter Stelle

- nach Unfa der Arveitsaufgaben und noch vor der {Iohnungspro-

blgﬁggzk -~ der Probleme der Absolvenbten steht. Der Freizelt der

jungen Intellektuellen und ihrer Folle fir Arbeitsleistungen und
Arbeitszutriedenheit wurde bisher zu wenig Aufmerksamkeit gewid-

met. Um Anstdfe fir eine inieruny dieser Zenkhalbung zu geben,
sel die Tabells J.-z angeflhre, die darauf hindeutet, wie rof
das dangelerlebnis veziyslich dar Freirzeit beli den Absolventen
ist.

Nur ein Drittel Jer Absolventen {PoS. 5 + 6) und ein Vierssl der
Absolventinuen flklen sich nicht .urch einen #Hangel an Freizesit
belastet. Das ist ein Ausdruck der groflen zeitlichen Beanspruchun-
gen vieler Absolventen, insbesondere ihrer geringern zusamuenbin-

genden Freizeit., Insgesamt sind es in der Regel nicht einselne Té-
tigkeiten, Belastungen und Bedingungen, die sich negativ auf Zen
Freizeitfonds, die Reschéftigung mit inberessanten Fachproblemen
und dlie Ausprégung der sozialistischen Lebensweise der Absolven-
ten auswirken, soniern ein Komplex verschiedenartiger Anforderun~-
%393 Belastungen und unglnstiger Bedingungen. |

Am meisten beklagen sich die jungen irsbe lber einen Mangel an
Freizeit (Pos. 1 = 3 = 66 ,s). Das ist insofern versténdlich, da
sie die Facharzbausbildung noch nicht abgeschlossen naben und
diese berufliche Qualifizierung einen grofen Teil ibhrer Freizeit
bindet. fhnliches gilt fir den wissenschattlichen Nachwuechs, wo-
bei allerdings ¥/3 (35 % Pos. 4 = 6) offensichtlich mit seinen
Frefzeitproblemen einigermafien zurcchtkomnt bzw. noch durch stér-
kere Belastung mit wohnungsproblemen diese Freizeitprobleme in

den Hintergrund gedrdngt werden.



Relativ groB sind die Belasbungen wegen mangelnder Freizeit bei
dern Lehrern (Pos. 1 - 3 = 60 /4) und auch bei den im Staatsappa-
'rat'%EEEégn (Pose 1 = 3 = 56 5), vor allem durch umfangreéiche ge—
\Egiiéchaftliche Arbeit hervorgeruien.

Verstandlicherweise filihlen sich Absolventinnen wegen mangelnder
Freizeit (Pose 1 = 3 = 55 4) stérker belastet als ménnliche Ab-
solverten (Pos. 1 - 3 = 49 ), doch hat sich diesexr Unbterschied
gegentiber SIS & (1975) iadurch verrin_ert, da? die Belastungeun

vor allem bei den minnlichen Absolventen stirker zugenounsn haben.
Trotzdem sollie man besonders die zeitliche Uberbelastung eines
Teils der Absolventinnen nicht uUbersehen, da sich <iaraus Ckono—
mische Konsequenzen ergeben. Hird der Freizeitmangel von ihnen
pdzlich besonders stark empfunden, vergrdfert sich der Wunsch,
sofern sich Kinder anmelden, nicht mehr ganztédqig berufstatig

zu sein.

Insgesamt haben dis Belastungen wegen wangelnder Freizelt bel

1y

ot

& & gegeniliber $3I5 5 etwas zugenommen., Einmal ist das sicher

{
t

dem Fakt geschuldet, daB die Ubergangsprobleme und die Wohnungse—
vrobleme beli einen grofen Teil der Absolventen geldst wurden und
dadurch die Probleme, die mit mangelnder Freizelt zusammenhdngen,
stdrker in das Blickfeld geraten und entsprechend reflsktisrt
werden. as zmeigt sich auch :iarin, daf bei einem Teil derjenigen,
die pei SIS S kaum Belastungen (Pos., 5 + 6) wegen mangelnder Prei-~
zeit empfanden, heute groéBere Probleme erkemnnbar werden., Hervor-
zuheben ist als generelle Tendenz: Die Absolventen, die sich wegen
mangelnder Freizeit bereits 1976 belastet filhlten, Spﬁren die
gleiche Belastuhg auch noch 1979, Nur bei einem kleinen Teil von
ihnen ist die Belastung so weit zurickgegangen, lafl sle heute

kaun nock Probleme wegen mangeln.ier Freizelit sehen. So sollten

die Probleme, die sich fir die Absolventen - insbesondere die
verheirateten Absolventen - aus der mangelnden Freizeit erygeben,
von kelner Selite unterschidtzt werden.

Insgesamt zeigt sich: Die Absolventen sind -~ von geringen Ausnah-
men abgesehen (11 /5 Pos. 6) = nach wie vor zeitlich stark ange-
sﬁannt, und ein groBer Teil des Freizeitfonds ist bereits durch
Pflichten gebunden, wodurch sie oft wenig Freizeit haben, um so=
,wohl ihre persOnlichen Bediirfnisse im Sinne der Allseitigkeit,
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als auch ihr schopferisches Denken beziliglich der beruflichen Té-
tigkeit in MuBle zu entfalten.

Bemerkenswert erscheint weiterhin, daB Freizeitmangel sich kaum
auf den Zeitfonds auswirkt, der fiir die berufliche Qualifizie-
rung aufgewandt wird, auch der Zeitfonds fiir sportliche Betéti-
gung wird hiervon wenig beeinfluBt. Dagegen wenden Absolventen,
die iiber mangelnde Freizeit klagen, viel weniger 7Zeit fir das
Lesen von Belletristik und sonstige geistig-kulturelle Rezeption
und Betétigung auf als ihre Kollegen, die liber genligend Freizeit
verfiigen.

Da viele Absolventen (vor allem junge Wissenschaftler, Lehrer,
Arzte) einen Teil ihrer Aufgaben nach der offiziellen Arbeitszeit
zu Hause erledigen, geht es weniger um eine formale Reduzierung
der Arbeitszeit als vielmehr um die Ubertragung nur so vieler
Aufgaben, wie auch in der Arbeitszeit gelodst werden konnen und
die Tendenz, die sich bei unseren Untersuchungen zeigt, auch einen
Teil der Weiterbildung in der Arbeitszeit zu realisieren, zu ver-
stdrken. Denn zeitliche Uberlastung der Absolventen fiihrt nicht
zu umfangreicheren und héheren Leistungen, sondern hat, wie be-
reits angedeutet, letztlich die vielfdltigsten negativen Skono-
mischen Auswirkungen. |

Wenn man den Zusammnenhang 2zwischen Berufstétigkeit und Freizeit
der Absolventen erkennt, dann fallen die vielféltigen Beziehun-
gen auf, die zwischen beiden Bereichen der Absolventenpersoénlich-
keit bestehen. 50 existiert beispielsweise ein enger Zusammenhang
zwischen dem Grad der Tdtigkeitsverbundenheit der Absolventen

und dem Zeitfonds fir die Rezeption von Belletristik. So verwen-
den Absolventen, die die groBte Verbundenheit mit ihrer Tatig-
keit haben, wdchentlich mindestens 3 3/4 Stunden fiir das Lesen
schongeistiger Literatur, wdhrend die am wenigsten mit ihrer Té&-
tigkeit verbundenen Absolventen durchschnittlich hoéchstens 3 V4
Stunden fir die Belletristik nutzen.

Da eine geringere Tétigkeitsverbundenheit in keinem Falle mit
einem hoheren Freizeitfonds fiir das geistig-kulturelle Leben und
fiir Geselligkeit korrespondiert, darf - sieht man von Ausnahmen
ab -~ verallgemeinert werden, daB auch bei Problemen in der beruf-
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lichen Tdtigkeit es keine rlucht im dle¢ Ireizeit odexr die rrivab-
sphdre bei der Hehrheit dexr ibsolventen gibt,

Doch interessiert in diesen Zusamuenhang besonders, dal der llan-
gel an Freizeit bei vielen Absoclventen zu :iinschrinkungen beziige
lich der Regeption von Belletristik, des Besuches von 7ilge, Thea-
ter-, Konzertveranstalbungen und Gaeleriebesuchen Iihr{ und dec-
entsprecuskie Frelseltbedlxinisse der Absolventen picht ausrei-
chend beirriedigt werden kUnnens. Das 1st ¢lp Ausdruck .icr grofen
zeitlichen Beanspruchungen vieler ibsulventen, ilnsbesondere ihwer
geringen zusamnenhingenden Freizeit.

341, Zeitfonds fir gelstig-kulbturelle Detitigung

So wie Jle Foruerung nach allseitiger Ausprigung der Personliche
keit in der enbwickeolber sozialistischen Gesellschalt nur in dee
ren Lebenswelse Zrfilllung finden kann, ist dlese Lebsnoswelse up—
denkbar chne einc ontsprechende dsthetische Xultur ihver DTriger.
Dle geistipg-kulburslle Betdbtiguny der Absolventen ist sin wesenbe
lichaer aus:ruck ihres kulturellen Frofils. Sie sebtzt in der Regel
eine bestimsba, melst lengfristip entwickelte Einstellunge- und
¥éhigkeltsstruktur voraus und kaun nlcht so schnell wie viele ane
dere Freizeltinteressen geweckt werien. le Auigabe dieser Unbere
suchung war nicht priundr festzustellen, in welchen Formen sich die
Absolventen kulturell betdtigen, sondern welchen -“eitfonds sie Liir
ilese Freizelttitigkelit aufwenden.

Wenn auch dle Betelligung der Absolventen am kiinstlerischen Lalen-

schaffen gegeniber der Stulentenzelt surickgeht, so ist dieser
flckgans nicht 3o‘g§35tisch wie bel der geistig~kulturellen

Rezeption (vgle. Abschnitt 3.3.), was sich auch im Zeitfonds dafiir
dulert., |
Sur 8 =~ 10 & der Absolventen komnten keinen Zeitfonds fiir geistig-
kulturelle Betétigung angeben. Doch wird diese Betitigung im Upe
terschied zu den Studenten relativ oft in individueller Foru reaw-
lisiexrt. .

Die mdnnlichen Absolventen haben eine Stunde mehr Zelt fix die
geisitg-kulturelie Betdtigung als ulie Absolventinnen, weil letz-
tere zeitlich stdrker belastet sind.
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Tab. 3.1.-1: Zeitfonds fiir sonstige geistipg-kulturelle Betadtlgung
(Angaben in Prozent)

Population Zeitfonds in %ochenstunden mehr  durch-—
Tatigkeitsbereich keine bis bis Dbis Dbis als schnittl.
Zeit 1 2 5 10 10 - Wochenw

Stunde Stun- Stun~ Stun~ Stun- 2zeitfonds
den den den den

gesant & 25 30 27 6 4 2 b 50!
ménnlich 8 24 24 29 8 7 3 h 15
weiblich 9 27 35 25 3 - 2 h 15!
HSVW/ Akademie g 20 24 45 2 - 2 h 40!
Volksbildung : 6 26 33 30 & 1 2 h 30!
Gesundheitsw. 10 26 30 21 8 5 3h

Industrie 7 22 29 29 7 6 3 h 10!
Staatsapp. 1 27 44 16 5 - 2 h

Dienstleistungsber. 12 35 28 17 5 3 2 h 20

Ganz besonders empirisch nachweisbar wird dieser Zusammenhang, wenn
nur 3 % der Absolventinnen, aber 15 » der maAnnlichen Absolvernten
mehr als 5 Wochenstunden pro wWoche fiir die geistig-kulturelle
Betétigung verwenden konnen.

Es zeigen sich allerdings auch andere Zusammenhénge in der Tabel-
le 3.1.~1. Vor allem ist der Zeitfonds fiir geistig-kulturelle Be-
téatigung bei den im Staatsapparat Tétigen gering (2 Wochenstunden).
Vier Fiinftel dieser Absolventen nutzen hochstens bis zu zweli Wo-
chenstunden fiir die geistig-kulturelle Betdtigung.

dDagegen nutzen sowohl 13 /i der Arzte als auch der in der Industrie
tdtigen Absolventen mehr als finf Wochenstunden fiir die geistig-
kulturelle Betédtigung. Hier werden Unterschiede im kulturell-édsthe-
tischen Profil der Absolventen deutlich. So ist entscheidend, wer
im Studium in irgendeiner Form sich klinstlerisch betétigte, der
behdlt dieses Bediirfnis auch als Absolvent bei, wobei er sich in
der Regel Bedingungen schafft, um auch eine entsprechende Frei-

‘ zeittétigkeit zu verwirklichen (wenn auch in bescheidenem Umfang),



selbst wenn er dafiir keine solche gesellschaftliche Unterstiibzung
und Anerkennung erhdlt, wie das bei der beruflichen Weiterbildung
und Qualifizierung selbstverstdndlich ist. Daraus erkléren sich
auch die groBen Unterschiede im Zeitfonds, wie die Tabelle 3.1.~1
veranschaulicht.

Vor allem hat die geistig-~kulturelle Betétigung eine grofle Aus-
straehlung auf die kulturell-kiinstlerische Rezeption. Diese Ver-
stdrkungswirkung der kulturellen Betdtigung auf die Vertiefung
der Kunstbedlirfnisse der Absolventen und den relativ hohen Grad
kulturell-rezeptiver Tdtigkeit (z.B. Zeitfonds fiir das Lesen von
Belletristik) kann auch bei dieser Untersuchung nachgewiesen wer-~
den. Wenn demnach die iliberwiegende Mehrheit der Absolventen (90 7%,
vgl. Tabelle 3.1.~1) einen Zeitfonds fiir geistig-kulturelle Beti-
tigung nachweisen kann, s0 ist das ein wichtiges Indiz fir die
Allseitigkeit der Absolventenpersdnlichkeit und Ausdruck ihrer
sozimlistischen Lebensweise, trotz aller kritischen Hinweise,

die auf dieser Grundlage bezliglich der geistig-kulturellen Re-
zeption vieler Absolventen gemacht werden miissehn.

3.2. Die Nutzung des iMaessenmediums Fernsehen

Das Interesse und die Haufigkeit der Rezeption von Fernsehsendun-—
gen hat sich gegeniibsxr SIS 5 bei den Absolventen erhoht und
ndhert sich dem Durchschnitt der werktétigen DJR-Bevolkerung (vgle.
Lippold). Insgesamt sehen die Absolventen wichentlich 8 Stunden
Fornsehsendungen. Doch ist dabei der Unterschied zwischen Absol-
ventinnen und ménnlichen Absolventen zu beachten. Im Verhéltnis
zu der ménnlichen Bevodlkerung der DIR, die durchschnittlich pro
Woche 9 Stunden und 50 Minuten (also knapp 10 Stunden) Fernsche
sendungen rezipiert, verwenden die ménnlichen Absolventen 8 e
Stunden, also knapp eineinhalb Wochenstunden dafiir weniger.

Die werktétigen Frauen der DDR, vor allem durch die zeitlichen
Belastungen im Haushalt bedingt, nubtzen nur 7 Stunden und 40 Mi-
‘nuten wochentlich das Fernsehen, also iiber 2 Stunden weniger als
‘die Manner. Der Unterschied zwischen dem DiR-Durchschnitt fiir



Frauen und dem Durchschnitt der Absolventinnen beziglich des Fern-
sehens ist gering, da die Absolventinnen 7 Stunden und 10 Minuten
wochentlich fernsehen.

Tabe 3e2.=~1% Zeitfonds fiir das Fernsehen in Wochenstunden
(Angaben in Prozent)

Population Zeitfonds in Yocuensbtunden mehr durch—
nach Tatig- keine bis bis bis bis bis bis als schnittl.
keitsberei~ Zeit 2 4 6 9 13 20 20 Wochen-

chen Stun~ Stun- Stun- Stun- Stun- Stun- Stun~- zeit-
den den den den den den den fonds

gesant 8 9 11 16 18 20 141 4 8 h
mdnnliich 8§ 8 8 14 18 24! 16 4 5 h 30!
weiblich 8 10 14 18 18 16 13 3 7 h 10!
HSW/ Akadenie 17! Z&! 13 20 9 11 2 2 4 h 35!
Volksbildg. > ° 9 14 23 ayt 191 4 9 k10
Gesundheitsw. 151 22! 15 18 10 15 > - 4+ h 50
Industrie 5 6 10 16 17 21t 171 5¢ 8 h 40!
Dienstlei-

stungsber. 7 12 186 21 21 15 & h 20
Staatsapp. 3 8 3 19 27 19 161 5! S h

Beachtenswert sind auch die Unbterschiede zwischen den Tdtigkeits-
gruppen der Absolventen wie die Tabelle 3.2.~1 zeigt. Diese Diffe-
renzierung hatte sich schon in der Tendengz bei SIS 5 angedeutet.

Wegen der mangelunden Freizeit nutzt ein Teil der Lehrer verstédrkt
das Fernsehen als Informations- und Kommunikationsquelle. Ein
Viertel (23 %) von ihnen sieht mehr als 15 Stunden pro Woche Fern-
sehsendungen. Dagegen finden wir nur ein Sechstel (17 %) von ihnen,
die weniger als 4 tStunden pro Woche Fernsehsendungen verfolgen.
Dabei ist zu bericksichtigen, daB es sich vor allem um Absolven-
tinnen handelt, deren Interesse am Fernsehen im allgemeinen gerin-
ger ist. Auffallend ist dabei der Gegensatz zu dem relatlv niedri-

- gen Zeitfonds zum Rezipieren von Belletristik, der besonders bei

; den Lehrern deutlich wird.
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Uberraschend ist die groRe Zuwendung zum Fernsehen bel den im
Staatsapparat tabtigen Absolventen, die relativ hdufig liber man-
gelnde Freizeit klagen und durchschnittlich 9 Wochenstunden Fern-—
sehsendungen rezipieren, Da diese Tatlgkeitsgruppe in dieser Be-
ziehung eine geringe Differenzierung aufweist und ein Fiinftel von
ihr mindestens 20 Stunden wodchentlich fernsieht, muB in den nédch-
sten Untersuchungen die Frage nach den Ursachen filir diese Erschei-
nung gestellt werden.,

Fliir einen Teil der in der Industrie (22 %), im Dienstleistungsbe-~
reich und Eandel tédtigen Absolventen (19 %) ist die Rezeption von
Fernsehseadungen offensichtlich eine beliebte Freizeitbeschéfti-

gung geworden.

Beli den Absolventen scheint die Férnsehrezeption ein Kriterium
fixr den hduslichen Typ zu sein., Da offensichtlich die Familien-
und Haushaltverpflichtungen manchem Absolventen und besonders
vielen Absolventinnen den Gang ins Kino, Theater oder Konzert er-
schweren, finden wir sie daflir 6fter vor dem Fernsehgeriét. Das
ist bel diesen Absolventen also keinesfalls ein Ausdruck von
Beguemlichkeit!

Damit werden unterschiedliche Motive bezliglich der Fernsehrezep-—
tion deutlich. Docl: ist ebenso erkenrnbar die beachtliche Differen-
zierung der in unterschiedlichen Bereichen beschéftigten Absolven-
ten beziiglich der Zuwendung zum Fernsehen.

Mit durchschnittlich 4 72 Wochenstunden (wissenschaftlicher Nach-
wuchs) bis 5 Wochenstunden (junge Lrzte) fir die Fernsehrezeption
konnen sowohl die Angehorigen des wissenschaftlichen Nachwuchses
als auch die jungen Arzte nur wenig Fernsehsendungen verfolgen.

Da bei beiden Gruppen die berufliche Qualifizierung auch in der
Freizeit im Mittelpunkt steht, gibt es kaum (4 - 5%) Angehorige
dieser Gruppen, die sich Fernsehabende leisten kdnnen, weil
dieser Zeitfonds fiir die Weiterbildung bendtigt wird. Doch darf
auch hier die Frage der Motivierung nicht unterschédtzt werden,
denn bei allen Unterschieden beziglich der Fernsehrezeption wei-
sen unsere Korrelationen auf eine wesentliche Gemeinsamkeit hin,
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Flir die Yermsehrezeption gilt - von geringen Ausnasbmen abge—
sehen -t je groBer das Interesse der Absolventen an der Fern-
sehrezeption, aus welcher Motivierung auch immer, umso groBer

ist der Zeltfonds, der dsafix génutzt wird und umgekehrts Jje ge-
ringer das Interesse an der Fernsechrezeption, umso kleiner ist
der Zeitfonds filir das Fernsehen bei den betrefienden Absolventen,

Insofern sind besonders die Absolventen mit geringen Rezeptions-
zeiten auch von Interesse fir diese Untersuchung. Das betriift
nach finfjédhriger Berufstétigkeit 38 X der Absolventen (etwa bis

4 Wochensbtunden Fernsehrezeption). Diese Absolventen verteilen
sich aber ungleich auf die einzelnen T&tigkeitsgruppen. Gehdren
zu ihnen viele der Nachwuchswissenschaftler (56 %) und Arzte

(52 %), so finden wir unter ihnen nur ein Viertel aller in der
Irdustrie und im Dienstleistudgsbereich tédtigen Absolventen (24 %)
und nur ein Sechstel (17 %) der Lehrer, sowie 14 % der im Staats-
apparat tétigen Absolventen.

Da in der Hegel eine hohe Rezeption von Fernsshsendungen mit einer
geringen Rezeption von Belletristik korrespondiert und eine nied-
rige Rezeption von Fernsehsendunpgen mit einer umfangreichen Rezepe
tion von Belletristik korrespondiert, darf festgestellt werden:
das Lesen schOngeistiger Literatur hiat in der Regel bei len Absol-
venten bezUglich der Rezeption von Fernsehsendungen eine abschwée
chende Wirkung. Die Absolventen missen sich also entscheiden, ob
sie lieber in ihrer Freizeit belletristische Literatur oder Fern-
sehsendungen rezipieren wollen. Nach riinf jéhriger berufsprakiti-
scher Tatigkeit beglinnt sich der Trend durchzusetzen, mehr auf das
Massenmedium Fernsehen zu konzentrieren. Bei SIS 5 - also nach
zweljéhriger Tdtigkeit -~ lag der Schwerpunkt noch bei der Rezep-
tion von schongeistiger Literatur. Die Fernsehrezeption der Abe
solventen hat eine abschwidchende “irkung beziliglich des Umfangs

der Literaturrezeption.

3+3. Zum Lesen von Belletristik

Im Lesen schongeistiger Literatur realisieren die Hochschulabsol-
venten einen groBen Tell der Auseinandersetzung mit der Kunst.



Unter diesem Blickwinkel mufl der Zeitfonds fir das Lesen von Bel-
letristik kritisch analysiert werden,

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dal das Lesen von Belletrie
stik ein wesentlicher Bereich der kulturell-kiinstlerischen Rezep-
tionstétigkeit der Absolventen ist. Obwohl die Absolventen sich
in der Regel um die Befriedigung dieser Bediirfnisse bemithen, sind
dem letztlich durch den relativ geringen Freizeitfonds enge Gren=-
zen gesetzt, so daB 3 /2 Wochenstunden fiir das Lesen von Belle-
tristik genutzt werden konnen. Dieser Durchschnittswert ist inso~
fern problematisch, da es sowohl eine groB8e Differenzierung zwi-
schen Absolventinnen und ménnlichen Absolventen, zwischen den ein-
zelnen Tdtigkeitsgruppen als auch innerhalb der T&tigkeitsgruppen
gibt, wie in Tabelle 3.3.~1 widergespiegelt wird.

Tabe 3e3.=1: Wochentl. Zeitfonds fiir das Lesen von Belletristik
‘ (Angaben in Prozent)

Population Zeitfonds in Wochenstunden mehr Durch-

nach keine bis bis bis bis als schnitt
Tdtigkeitsbereichen Zeit 1 2 5 9 10 in Wo-
Stunde Stun- Stun- Stun- Stun- chen-

den den den den stunden

gesant 0 19 22 30 13 6 3 h 35

ménnlich 11 21 22 30 10 5 3 h 10t
weiblich g 15 21 32 16 7 3 h 50
HSW/Akademie g 15 13 30 24 9 3hn

Volksbildung 10 - 25 19 26 16 4 2 h 50
Gesundheitswesen 8 18 31 25 13 5 2 h 45
Industrie 10 18 23 N 11 7 4 h 25
Staatsapparat 11 8 22 40 14 5 2 h 45
Dienstleistungsber, 12 18 23 30 11 & . 3nh

Besonders hervorhebenswert erscheint, daB die Absolventinnen
trotz geringerem Freizeitfonds mehr Zeit (knapp 4 Wochenstunden)
als ihre m&nnlichen Kollegen (reichlich 3 Wochenstunden) in das
Lesen von Bellietristik investieren. Hieran wird deutlich, Jje gré-
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per das Rezeptionsbedlirfnis, je ausgeprégter das Leseinteresse,
unso mehr Anstrengungen unternehmen die Absolventen auch, um es
zu befriedigen. Der Unterschied im Zeitfonds fir das Lesen von
Belletristik zwischen Absolventinnen und Absolventen ist aber zu
gering, als daB generell von elner geschlechtspezifischen quan-
titativen Ausprégung der Literaturrezeption der Absolventen ge-~
sprochen werden kann. Allerdings fiinrt der knappe Freizeitfonds
der Lehrer, des wissenschaftlichen Nachwuches und der Arzte zu
einer Verringerung der Rezeption von Belletristik, die bei Leh~
rern mit einer erhohten Fernsehrezeption gekoppelt ist.

Wenn die Absolventen iiber geniigend Freizelt verfiigen, dann erhoht
sich auch der Umfang der Belletristikrezeption, wie sich das deut-
lich bei den in der Industrie t&tigen Absolventen zeigt. Aber ge-
rade bel dieser Gruppe von Absolventen wird sichtbar, welchen Ein-
flufl das Interesse und eine entsprechende Motivierung haben. Gibt
es nur eine gering ausgeprégte Interessiertheit und eine schwache
Motivation, dann wird auch kaum gelesen (28 % der Industrieabsol-
venten). Hierin &uBert sich die Dialektik von konkreter Tatigkelit
und den Interessen sowie der Lebensweise der Absolventen, wobei
sowohl objektive Bedingungen als auch subjektive Beuzlige entschei-
dende Determinanten sind. Beachtung verdienen Jjene 10 % der Ab-
solventen, die keinen Zeitfonds fiir das Lesen von Belletristik
nutzen. Bei dieser Gruppe von Absolventen wird der geilstig-kul-
turelle Bereich des Persdnlichkeitsprofils eingeengt, was nicht
ohne Folgen bleiben kann. Denn bei den grofen Anforderungen, die
der Berufseinsatz von den Absolventen verlangt, erscheint es
schwerwiegend, wenn Bereiche, die auf eine weitere Entfaltung der
Kultur der Persinlichkeit abzielen, wie beispielweise das Lesen
von Belletristik, keine entsprechende Rolle im Realverhalten spie-
len, Mit dieser kritischen Einschétzung soll nicht die positiv zu
bewertende Tatsache abgeschwécht werden, daB bei der Mehrheit der
Absolventen ein groBes lLieselnteresse vorhanden ist und das Lesen
schongeistiger Literatur sich als bedeutsame Freizeitbeschdfti-
gung durchgesetzt hat, wie ebenfalls Tabelle 3.3.-1 belegt, aber
es bleibt knapp ein Drittel (29 %) der Absolventen, darunter

ein 'Viertel Absolventinnen (24 %) und ein Drittel ménnlicher Ab-
solventen (32 %), die einen wesentlich zu geringen Zeitfonds fiir




das Lesen schOngeistiger Bucher verwenden, also zu groBe Abstri-
che machen. Auch hier zeigt sich eine ungleiche Verteilung auf
dle einzelnen Berufsgruppen, Bedenklich srscheint, dal die Lehe
rer mit 33 % am stédrksten vertreten sind, danach folgen die in
der Industrie und im Dienstleistungsbereich tédtigen Absolventen
mit 29 %, auch ein Viertel der Nachwuchswissenschaftler und Arzte
(24 /%) finden wir unter den Absolventen mit einem geringen Zeit=-
fonds fir die Belletristikrezeption, aber nur ein Fiinftel (19 %)
der im Staatsapparat beschaftigten Absolventen.

vwischen dem Lesen von Belletristik und andsren Formen der kule
turell-kinstlerischen Rezeption bestehen engé Zussmmenhédnge, Bs
handelt sich hierbei offensichtlich um Wechselbeziehungen der
verschiedenen Formen der kulturell-kiinstlerischen Rezeption der
Absolventern, wobei die kulturell-kiinstlerische Interessiertheit
dlie entscheidende Rolle spielen diixrfte.

Da das Lesen schongeistiger Literatur mit dem Besuch von Film-,
Theater~ und Konzertveranstaltungen korrespondiert, darf die
SchluBfolgerung gezogen werden, daf zwischen diesen Formen der
Rezeption und Massenkommunikation Zusammenhénge bestehen und der
im Studienprozefl analysierte Typ der kulturell vielseitig intey-
Lesslerten Personlichkeit auch unter den Hochschulabsolventen
existiert, wobei das Lesen schingelstiger Literatur einen zen-~
tralen Platz hat,

Anders verhdlt es sich dagegen mit der Kommunikation durch das
Fernsehen, worauf im Abschnitt 3.2. bereits hingewiesen wurde.

3.4. Zum Zeitfonds fiir Sport

Wenn man auch nach wie vor davon ausgehen kann, dafl bei den Ab-
solventen ein gewisses Interesse am Freizeltsport vorhanden ist,
50 kann doch die Diskrepsnz bel der Mehrzahl der Absolventen zwi-

schen sportlichen Freizeitinteressen und sportlicher Bet&tigung
nicht libersehen werden. Selbst eine groB8e persOnliche Bedeutsam-
keit des Sportinteresses reicht offensichtlich nicht aus, um die
sportliche Aktivitét bei Absolventen zu initieren, Gegenwirtig
unternimmt die Mehrheit der Absolventen keine Anstrengungen, um
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unter schwierigeren Bedingungen als an der Hochschule (gleiche
Interessen, relativ glinstige Moglichkeiten zur sportlichen Beta-
tigung) durch denVSport sich gesund zu erhalten., Gegeniiber SIS 5
(35 %) hat sich sogar der Anbteil der Absolventen, die sich gegen-
liber dem Sport abstinent verhaelten, vergrofert. 40 % der Absol-
‘venten, bei dem wissenschaftlichen Nachwuchs soger 45 %, betrei-
ben keinen Sport. Selbst die Jjungen Arzte, die um die gesuﬁdheits—
fordernde Rolle des Frelzeitsports wissen, machen von dieser Ge-
legenheit kaum Gebrauch (vgl. Tabelle 3.4.-1), Der “eitfonds fiir
den Sport hat sich beil SIS © gegenilber SIS 5 ebenfalls etwasS ver-
ringert. '

Tab, 3.,4.~1¢ wochentlicher Zeitfonds fir Sport in Klammern SIS S
‘ ‘ (Angaben in Prozent)

Population Zeitfonds in Wochenstundsn

nach mehr
Pétigkeitsm keine bis 1 bis 2 bis & als 5 durch-
berefcher 7eit Stunde Stunden Stunden Stunden  schnittl.
+ Vochen=-

rzeitfonds

gesamt 40 (34)1 19 (16) 21 (18) 14 (18) 6 (14) 1 h 30!
ménnlich 34 16 25 19 8 2 h
weiblich 49 22 19 9 1 3 1 h 20!
ESW/Akad.,. 45 (25) 16 (18) 18 (23) 16 (18) 5 (16) 1 h 30!
Volksbildg. 42 (32) 26 (18) 18 (24) 10 (i11) 4 (15) 1 h 20'
Gesundhtsw. 41 (37) 11 (15) 34 (17) 11 (20) 3 (11) 1 h 25¢
Industrie 38 (35) 18 (15) 22 (15) 16 (20) 6 (15 2nh
Staatsapp. 42 (31) 16 (23) 24 (18) 10 (18) 8 ( 8) 1 n 45¢
Dienstlstgb. 43 17 20 12 8 2 h

Beachtenswert sind die Unterschiede zwischen Absolventinnen, von
denen knepp die Hélfte (47 %) keinen Sport treibt, und den ménn-
lichen Absolventen, von denen nunmehr ein Drittel (34 %) die Turn-
-gchuhe endgiiltig an den Nagel gehéngt hat (vgl. Tabelle 3.4.=1),



Besonders kraR ist der Rickgang bel den Nachwuchswissenschaitlerne.
Hatte nach zweljéhriger Berufstatigkeit nur ein Viertel von ihnen
(25 %) keinen Sport getrieben, so ist dieser Anteil nach finf jédhe
riger Berufstidtigkeit auf knapp die H#lfte gestiegen (45 %), also
hat sich nahezu verdoppelt. Bei den Lehrern und den im Stastsap-
perat Tédtigen hat sich der Antzil der Nicht-Sport-Treibenden um
10 % auf 42 % erhoht. Da die anderen Berufsgruppen uit nahezu 40 %
einen hohen Anteil sportlicher Abstinenten hatve, trat hier wenig-
stens keine wesentliche VergrdReruug ein, so deB die Lrzte nach
vierjdhriger Berufstdtigkeit mit 41 % Anteil sportlich Abstinen-
ter heute durchaus den Durchschnitt charakterisieren.

Diesaes Ergebnis ist unbefriedigend. Darum kdnnen die Ursachen
nicht mehr nur im Mangel an Zeit uni ungeniigenden Moglichkeiten
zur organisierten sportlichen Betétigung gesucht werden, sondern
auch in mangelndem Engagement bezliglich elgen#er sportlicher Ak-
tivitét als notwendigen Ausgleich zur beruflichen Tdtigkeit und
zur Gesunderhaltung.

Doch darf diese kritische Wertung, die nur suf einen Teil der Ab-
solventen zubrifit, nicht unbeachtet lassen, daB wenigstens ein
Fiinftel der Absolveirten (Lehrer und srzte allerdings nur 14 % !
Absolventinnen nur 12 ) 5 Stunden und mehr wochentlich sich
sportlich betétigt, ein weiteres Flinftel wenigstens bis 2 Wochen—
stunden Sport treibt (Arzte sogar /3) und ein weiteres Fiinftel
eine Woohenstunde fiir den Sport nutzt. Dieses Bemilhen um die Ge-
sunderhaltung und den Ausgleich zur beruflichen Tdtigkeit ist be-
merkenswert, wenn es auch keine Ausstrahlung auf andere Absolven-
ten hat. Natiirlich kann kein direkter Zusasmmenhang zur Gesund-
heit der Absolventen rnachgewiesen werden.

3.5, Gesuncheit

Im Mittel waren die Absolventen von September 1978 bis zur Befra—
gung im Mai/Juni 1979 bzw. Septembex/Oktober 1979 (Lehrer) 7 Tage
krank geschrieben. Dabei gibt es erhebliche Geschlechterunter~
schiede:
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Tabe 3¢54~1: krsnkheitsbedingtes Ferunbleiben von der Arbeit
(4ngaben in Progzent)

0 1 5 9 16 mehr

bis bis bis bis als
4 8 15 20 20

Tage Tage Tage Tage Tage - Tage
ménnlich 53 10 15 11 6 5
welblich 45 & 11 14 7 16

Der Gesundheitszustand der Absolventen hat damit groRe Okonowi-
sche Bedeutung. Zu den angeilhbrten Arbeitsausfdllen komwen noch
verminderte Leistungsféhigkeit und ~berseitschaft von Absolventen,
die Uber verschiedene Beschwerden klagen.

Wie die folgende Tabelle zeigt, nehmen gesundheit liche Beschwer-
den im Vergleich zu SIS 5 etwas zu. Bei 26 % hat sich der Gesund-
heitszustand verschlschtert, bei 21 % etwas verbessert. Von der
Verschlechterung sind vor allem die Lehrer und die im Staatssappa-
rat bzw. gesellschaftlichen Organisationen Tadtigen betroffen, von
der Yerbesserung die Arzte,

Diese Entwicklung zeigt sich bei den einzelnen Sympbtomen in unter-
schiedlichem Ausnmaf,.

Die Zunshme geht eindeutig zu Lasten psychischer Symptome (Depres—
sionen, Gefiihl der Einsamkeit).

Charakteristisch ist dabei ein Abbau der Extreme, Die Zahl der
sich stark belastet Filhlenden nimmt aber nur wenig ab. Im Verh#dlt-
nis dazu verringert sich der Anteil derjenigen, die sich iiberhaupt
nicht bslastet filihlen, zum Teil erheblich, Die schon in den ersten
beiden Jahren nach Studienende registrierte Tendenz der Verrin-
gerung der Unterschiede zwischen den Geschlechbtern setzt sich
fort. Nur liber Kopfschmerzen und Depressionen klagen die jungen
Frauen noch wesentlich héufiger als die Ménner. Keine Unterschie-
de mehr gibt es beil folgenden Symptoment Magenbeschwerden, Schlaf-
losigkeit, Appetitlosigkeit.

Die skizzierte leichte Zunahme gesundheitlicher Beschwerden
schlégt sich nicht in einer Verringerung der psychischen Belast-
barkeit nieder. Durch die insgesamt enorm gestiegene Verbunden-
heit mit der Tétigkeit (vgl. Hauptbericht, Abschnitt 1) erhdhen
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sich Konzentrationsféhigkeit, Ausdauer und Belastbarkeit in der
Arbeit sogar noch. Das korperliche Leistungsvermogen ist dagegen
seit Studienende nicht gestiegen.

Tabe 3e5e=2: gesundheitliche Probleme (Angaben in Prozent)

Symptome gegenlber ZIS 5 starke Belastung
ver- VT (Pos. 1 + 2 + 3)
bessert schlechtert SIS 5 SIS 6

mangelndes allgemeines

Wohlbefinden 20 3 9 9
depressive Stimanungen 22 27 9 11
Gefiilhl der Einsamkeit 15 23 8 11
Appetitlosigkeit 10 14 6 3
Herz-Kreislaui-Be-

schwerden 19 20 9 7
¥opfschnerzen 24 24 16 15
Magenbeschwerden 21 20 13 10
Schlaflosigkeit 17 21 5 5

Nur beziglich des physischen Leistungsvermbgens (Pos. 1 + 2;
ménnlich 67 %, weiblich 50 %) und der Belastbarkeit in der Arbeit
(Pos. 1 + 2; ménnlich &4 %, weiblich 46 %) schétzen sich die
Frauen schlechter ein als die Manner,

Tabe 3.5.~3%t psychische Leistungsvoraussetzungen (Angaben in Prozent)

psychische seit SIS 5 Pose 1 + 2

Leistungsvoraussetzungen (sehr stark
ge- ver- bzw. stark)
wachsen ringert 8IS 5 SIS 6

Ausdauer 29 24 1 56

Eonzentrationsféhigkeit 30 ! 19 41 49

Bélastbarkeit in der Ar-

beit 29 20 52 58

allgemeines physiazches
Leistungsvermigen 22 25 54 56



Ohne auf Einzelheiten der einzelnen Symptome einzugehen, soll kurz
auf einige Faktoren, die die gesundheitliche Entwicklung beein-
flussen, eingegangen werden:

- Leistung: Hier ist vor allem die Anerkennung der Leistung duxch
die Kollegen und die Uberzeugtheit vom Wert der erbrachten Ar-
beit von Bedeutung. Am negativsten entwickeln sich Absolventsu,
dle sagen, ihre Leistung nicht beurteilen zu kdnnen (Korrela-
tionen sprschen dafir, daB der grdBve Teil diessr Absolventen
beziiglich der Leistung etwas liber dem Durchschnitt liegt) und
Absolventen, deren Leistungen deutlich unter dem Durchschhitt
der Kollegen liegen. Ein stabiles SslbstbewuRtsein ist orfen-
sichtlich elne notwendige Voraussetzung fiir psychische Gesund—
heit,

-~ Niveau der Anforderungent Absolventen, die vorwiegend wenig an-
spruchsvolle Routinearbeiten zu erledigen haben, entwickeln
sich gesundheitlich sehr positiv, davon abgesehen gibl es kei-
ne lineare Beziehung zwlschen Beschwerden und Tatigkeitsniveau.

- Kollektivklima: In Bereichen, in denen sich das Kollektivklima
verbessert hat im Vergleich zu SIS 5, haben auch psycho-physi-
sche Beschwerden zum Teil erheblich abgenowmen., Wie schon in
SIS 5, kristallisiert sich das Arbeitskollektiv als wesepntli-

- cher Faktor der psychischen Gesundheit heraus.

~ Im Gegensatz zu den beiden ersten Jahren nach Studienende ent~
wickeln sich Absolventen, die Leitungsfunktionen ausiiben, ge-
sundheitlich nicht anders als ihre Kollegey, Offensichtlich ge-
lingt es ihnen mit zunehmendexr Berufserfahrung, die psychische
Belastung besser zu meistern.

~ Die ideologische Grundhaltung beeinfluBt die gesundheitliche
Entwicklung nachhaltig: Je negativer die Grundhaltung, desto
stédrker nehmen die Beschwerden zu. Die politischen Grundiiber-
zeugungen spielen offensichtlich eine entscheidende Rolle bei
der Verarbeitung von Konflikten und Problemen, die sich aus der
Patigkeit ergeben, Das unterstreicht die zentrale Funktion die-
- ser Einstellungen.
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In SIS 6 hatten wir erstmalig auch nach dem Gebrauch von Stimu-
lanzien zur Steigerung der Leistungsiéhigkeit gefragt. Die fol-
gende Tabelle gibt zun&chst einen Uberblick:

Tab, 3.4.-4: Gebrauch von Stimulanzien (Angaben in Prozent)

"Wie verhalten Sie sich, wenn Sie trotz grofiex
Erschopfung noch eine wichtige Arbeit zu erle-
digen habent"

1 oft
2 ab und zu
3 nie

Tabelle enthilt Pos., 1 und in Klammern Pos. 2

Population Pause Keffee Tee - Medikemente

nach Tétigkeit ‘machen trinken trinken nehmen
gesant 38 (55) 20 (48) 9 (41) 1 (4)
Wissenschaftler 48 (50) 24 (37) 1M (51) 0 (13) 1
Lehrer 36 (60) 23 (48) 10 (29) 1 ( 6)
Arzte 33 (58) 20 (45) 0 (60) O ( 5)
in Industrie Tétige 38 (55) 17 (53) 8 (42) 1 (1)
im Staatsapparat :

Tétige 35 (54) 16 (51) 8 (43) 3 (1)1

Die Moglichkeit, eine Rekreationspause einzuschieben, hingt zu-
néchst vom Arbeitsrhythmus ab. Wissenschaftle;_haben hier un-
gleich glinstigere Moglichkeiten als Absolventen, die unmittelbar
in der Produktion arbeiten. Dariiber hinaus spielen auch die psy-
chische Belastbarkeit und die Leistungsbereitschaft eine Rolle,
Mengelnde Konzentrationsféhigkeit kann Pausen regelvecht erzwin-
gen. Andererseits kann ein gut abgestimmter Wechsel von Spannungs-—
und Entspannungsphasen die Leistungsféhigkeit erheblich steigern.
Aus dlesem Grunde besteht auch keine lineare Beziehung zwischen
Leistung und Pausen.

Eine groBe Bedeutung hat der'?affee. Nur ein Drittel der Absol-
venten verwendet ihn kaum, um Erschopfungszustéinde zu kompensie-
ren, wenn noch wichtige Arbeiten zu erledigen sind. Deutlicher

, noch als beli den Pausen bosteht hierbei ein Zusammenhang mit der

‘.
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Leistungsbereitschaft: Lelstungsschwache und wenlg llotivierte
trinken such am uwenigsten Zafiee, Starks Hafresetrinker sind auch
die Absolventen, die als Lsiter mit weiteren unterstellten Lei-
relasiv schwache die Lehrsr (1). Die Goeschlschtsunterschlede sind
unbeieutend. Schiliellich wirl Kaflee such sehr hdufig von Absol-
venten getrunken, oie Uber psychischs somabtische Beschwerden klo-
gen (Eopischaesrzen, mangelnds Honzentrabtiousifdhigkeiten dede)s
Sehichtarbelitexr verbrauchen ebenfalls mehr Taffee als ihre Kolle-—
gen. Demgegeniiber gpielt der Tee nur eine untergeordnete Kolle.
Klare Abhéngigkeliten zu den exwahnien Fakioren bestshen nicht,
Uberdurchschnitslich visl Tee varbrauchen Wissgnsohaftier und
Arzte, am wenigsten die Lekrex,

Bedenklich erscheint, daRl 13 % dsr Jjungen ¥issenschaftler und

14 &+ der im Staatsapparat Tétigsn Medikamente benutzen, um ihr
Arbeitsvermogen zu steigernt dle Frauen dreimal hiufiger als die
Méncer! Vlsderum handelt es slch vorwihegend um Absolventen, die
wenlg belsstbar sind und die unter psycho-somatischen Beschwer—
den lelden, Darin liegt gerade dle Gefahr solchen Medikamentenw
nifbrauchst Die Symptome werden unberdriickt und demit die dem
zugrundeliegende psychische oder gomatische Irkrankung noch ver-
schliamert, Dariibsr hinsus nebmen 25 & der :dnner und 40 % (1)
der Frauen mehr oder weniger regelmidfig iedikamente zu sich, ochne
wegen der betrefienden Eymptome einen Arzt zu konsultieren. Die-
ser iMediksmentendauerkonsum liegh bei den Arzten selbst am nied-
rigsten (27 %), obwohl es bei ihnen wegen irrer Kenutnisse noch
am ehesten versntwortbar wire. An der Spitze liegen die Lehrer
(81 %),

AbschlieBend noch einige Ergebmisse zun Rauchent

Die Anzahl dexr Nightraucher ist um 3¢ gewachsen, Dafiir hat sich
ebenfalls der Anteil der starken Raucher (bis zu 10 und mehr 7i-
garetten tiglich) erhdht. Er betrug 58 4 in SIS 5 und 0 % in

318 6. Die schwachen Raucher sind in ihren Gewohnhsiten sehr ine
‘sbabilt ca. ein Drittel vor ihnen raucht stédrker als vor 3 Jahe
ren, cae. 8in Drittel nur nco: ab und zu oder {iberhaupt nioht mehr,



Tab. 3e5e~5: Anzahl der Nichtrsucher (Angaben in Proszent)

Population 2 Jahre nach 5 Jahre nach
- (nach Tatigkeit) Studienende Studienende
(818 5) (518 6)
gesant 62 62
ménnlich 56 57
- weiblich 67 69
Wissenschaftler 7C 65
Lehrer 63 70
Lrzte 59 70
in Industrie T&tige 62 61
im Staabsapparat Tatige 53 62

Wie schon in fritheren Untersuchungen sind die Nichtrsucher sehr
stabil, 94 % derjenigen, die vor 3 Jahren nicht gersucht haben,
tun das auch heute nicht. Num 1 % raucht nunmehr bis zu 20 Ziga=-
retten téglich. Aber umgekehrt gibt es keinen einzﬁgen dleser
sehr starken Raucher, der seine Gewohnheit aufgegeben hdtte. 81 %
der stsarken Raucher haben ihren Zigarettenverbrauch nicht vermin-
dert, 16 % rauchen etwas weniger und 3 % erhebiich weniger.

Die vorliegenden Ergebnisse machen auf einige Faktoren, die die
Entwicklung der Gelegenheitsraucher und schwachen Raucher beein-
flussen, aufmerksam: Arbeitsbedingungen (arbeitsschutzbedingtes
Rauohverbot begiinstigt die Entwicklung zum Nichtresucher), Verhal-
ten der Kollegen, bestimmte Pausengewohnheiteh U.8¢, nervliche
Anspannung ("StreB" beglinstigt anscheinend die lntwicklung zum
starken Raucher).

Insgesamt bestdtigt sich, daR der Grundstein gum Raucken bereits
im frithen Jugendalter gelegt wird und spéter die entsprechenden
Gewohnheiten sehr stabil sind.
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4. Goselligkeit und RKommunikation der Absolventen

. In der Freizeitgestaltung, wle beispielsweise in der Gesellig-
keit, werden wesentliche Bereiche der sozialistischen Lebenswel-
se der Absolventen deutlich. Der Wunsch nach Geselligkeit ist

bei den Absolventen nach wie vor stark ausgeprdgt. Doch machen
sich nunmehr stérkere Deifferenzierunsen bemerkbar. Erstmalig ba-
ten wiy die Absolventen bei SIS 6, inhren wochentlicher “eitfonds
fir die Geselligkeit mit Freunden anzugeben. Obwohl uns bewuBt
ist, wie schwierig es ist, einen durchschnitilichen wochentlichen
Zeitfonds filir Geselligkeit auszuweisen, haben sich die Absolven-
ten diesexr Aufgabe gestellt. Wenn es sich wahrscheinlich auch wn

grobe Schétzungen handelt, sind die Ergebnisse doeh interessant,

4,1, Zeivfonds fuxr Geselligkeit

Wdhrend die werktatige Bevolkerung durchschnittlich 3 Y2 bis 4
wochonstunden (vgl. Lippold) fiir Geselligkeit (Empfang und Be-
such von Freunden, gemeinsame Splele) verwendet, geben die Absol-
venben nur 2 Stunden und 40 Minubten durchschnititlich pro Woche
an, was auf grifere Belastungen des rreigzeitfonds hindeutet (vzle.
Tabelle 4o¢Te~1)e

Die Unterschiede im 7eitfonds fir Geselligkeit zwischen Absolven—
tinnen (2 Stunden und 20 Minuten pro Woche) und ménnlichen Absol-
venten (2 Stunden und 55 Minuben pro Woche) sind erstaunlich ge-
ring und,betfagen nur 35 Minuten und das bei den stdrkeren zeite
lichen Belastungen der Absolvenbtinnen.

Die Unterschiede zwischen den Tatigkeitsgruppen sind gering, d.h.
auch hohe bverufliche Belastungen bzw. die Notwendigkeit eines
groBeren Zelitfonds fir die Weiterbildumg vermogen nicht, den Veit-
fonds fir geselliges Beisemmensein radikal zu kﬁrzen, well dieses
Grundbediirfnis sein Recht fordert. So ist es auch verstidndlich,
wenn nur 7 = 11 % der Absolventen keinen Zeitfonds fir Gesellig-
keip anzugeben vermogen.
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Tabe #ele~1: Zeitfonds fir gesellipges Belisamiensein in “ochen-
stunden (Angaben in Progzent)

Population Zeitfonds

oy mehr durche=
nach Totle~  keine bis bis bis bis  als schnittl,
;2% e 761t 1 2 4 & 6 Wochen~
ic Stunde Stun- Stun- Stun- Stun~ zoeitlonds

den den den gen

gesamnt 95 20 27 22 11 5 2 h 40!
nénnlich 7 25 25 23 13 7 2h 55!
weiblich 11 28 30. 20 & 3 2 h 20!
HSW/Akademie ] 22 28 24 13 4 2 h 40!
Volksbildung 8 29 26 25 8 4 2 h 30'
Gesundheitsw, 8 27 29 26 10 - 2 h 15t
Industrie 10 26 24 2C 12 8 3h
Staatsapp. 11 25 37 16 11 2 h 10!
Dienstleistge.

7 25 25 23 13 7 2 h 55

ber,

e

4.2. Verbundenheit nit Freizelitgruppe/Freundeskyeis

Junge Akademiker haben eine differenzierte Bindung zur Gemeine
schaft ¥reizeitgruppe/Freundeskreis. In unserer Intervalluntersu-
chung hat sich auch die Verbundenheitsintensitét im Zeitraum von
zwei- bis finfjédhriger Berufstétigkeif unterschiedlich entwickelt,
In allen Gruppisrungen der Absolventen - z. B. nach der Ausbil-
dung, dem Zinsatzvereich, der beruflichen Stellung, nach dem Ge-
schlecht - gibt es mit Freunden mehr Verbundene und weniger Ver-
bundene (siehe Tabelle 4.2.-1), Letzbtere sind allerdings anteil-
m8Rig geringer und geringer bei SIS 5 als bei SIS 6. Die Zghl derx
Absolventen, die gar keine Verbundenheit mit Freunden nachweisen,
ist bei der Gesamtpopulation klein, verschwindet absolut gesehen
bei den Grupplerungen fast vollig.



- 5 -

Auch sind die mehr bzw. weniger Verbundenen bei den Gruppierun-
gen meist verschieden stark vertreten.

Wie die Tabelle 4.2.~1 belegt, gibt es bei den von uns befragten
ménnlichen und weiblichen Absolventen keinen wesentlichen Unter—
schied im Verbundenheitsgrad mit Freizeitgruppe/Freundeskreis,
Damit wird die oft ge#duBerte Ansicht, daB Mianner kontaktfreudi-
ger selen als Frauen - wie schon zuvor bei Studenten (vgl. SIS~
Hauptbericht) - nun auch bei Jjungen Akademikern eindeutig wider-
legt.

Tabe 4.2.~13 Verbundenhelt mit Freizeitgruppe/Freundeskreis
518 6 (Angaben in Prozent)

Ich fiihle mich mit Freizeitgruppe/Freundeskreis

verbunden
1 sehr stark
2 stark

3 noch stark

4 schon schwach

5 schwach

& gar nicht
Population 1 2 3 4 5 6 X
gesant & ey 33 17 10 5 3,12
ménnlich 4 27 4 17 13 5 3,22
weiblich 4 35 33 16 Vi 5 3,00
HSW/ Akademie 11 35 30 9 11 4 2,87
Volksbildung 5 38 34 13 ) 5 2,89
Gesundheitswesen 0 46 23 18 5 8 3,02
in Industrie Tétige 4 27 33 19 11 6 3,24
im Staatsapp. Tétige 0 24 30 22 19 5 3,51

Einige Gedanken zur Rangfolge der Freigzeitgruppe/Freundeskreis

im Vergleich zu anderen sozialen Gruppen. Uns interessierte die
Verbundenheit der Absolventen speziell mit sechs Gemeinschaftent
Elternhaus, eigene Familie, Arbeitsstelle/Betrieb, unmittelbares
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Arbeitskollektiv, soziale Schicht der Intelligenz und - wie ge-
sagt - ?reizeitgruppe/Freundéskreis. In der Verbundenheitsskala
steht sowohl bei SIS 5 als auch bei SIS 6 die eigene Familie (bei
Ledigen sind Liebespartner geméint) souverédn an erster Stelle.

78 % bzwe 80 % sind bei SIS 5 bzw. SIS 6 mit der eigenen Familie
verbunden. Es folgt das Elternhaus. Das unmittelbare Arbeitskol-
lektiv riickt nach fiinf jéhriger Berufstétigkeit knapp vor Frei-
zeitgruppe/Freundeskreis von Position 4 auf Position 3.

Freizeitgruppe/Freundeskreis wird also bel SIS 5 und bei SIS 6
auf einen mittleren Rang fixiert., Bei der Verbundenheit mit die-
ser Gemeinschaft ist - wie auch bei den anderen genannten (auBer
bei Schicht der Intelligenz) - eine schwache Tendenz gu mehr Bin-
dung zu erkennen. Auf Position 5 rangiert Arbeitsstelle/Betrieb -
und letztlich auf Platz 6 die soziale Schicht der Intelligenz,
mit der im Vergleich zu SIS S die junge Intelligenz merklich we-
niger Bindungen hat. Dabel gibt es eine Reihe Jjunger Akademiker,
die sich mit allen sozialen Gemeinschaften, in denen sie leben,
verbunden fiihlen.

Die Rangfolge der Freizeitheschidftigungen bestédtigt die Position
der Freunde im Vergleich zu anderen Gruppen: Von 7 vorgegebenen
Freizeittédtigkeiten wurde das 4usemmensein mit Freunden an vier-
ter Stelle eingestuft. Je stédrker die Verbundenbeit mit Freizeit-
gruppe/Freundeskreis ist, desto mehr wird beispielsweise die Frei-
zeit fiir geselliges Beisammensein genutzt (siehe Tabelle 4.2.-2).
Besonders augenfédllig ist das bei den Extremen: Die sehr stark
Verbundenen verwenden auch viele Zeitanteile dafiir - 55 % von
ihnen mehr als 4 Wochenstunden. Diejenigen; die keiner Freizeit-
gruppe angehoren, pflegen kaum geselliges Beisammensein - 55 &%
von ihnen nehmen sich keine Zeit dafiir,

Bezogen auf die Gesamtpopulation sieht das Bild folgendermaBen

auss

2 % der Befragten sind 'sehr stark' verbunden und verwenden mehr
als 5 Wochenstunden fiir geselliges Beisammensein.

3:% der Befragten sind *'gar nicht' verbunden und verwenden keine
Zeit fiir geselliges Beisammensein.



Es handelt sich also in beiden Fé&llen um kleine Extremgruppen,

die keiner weiteren Erklérung bedlirfen.

16 7 sind 'stark!' verbunden und verwenden bis zu 2 Wochenstunden
fir die genannte Freizeitbeschéftigung.

18 % sind 'noch stark!' verbunden und nehmen sich ebenfalls ma—
ximal 2 Stunden fiir geselliges Beisammensein. '

Tabe 4,2.=2: Verbundenheit mit Freizéitgruppeiﬁreundeskreis
und Zeitfonds fiir geselliges Beisammensein (SIS 6)
(Angaben in Prozent)

Ich fihle nich mit Freizeitgruppe/Freurndeskreis

verbunden :
1 sehr stark

2 stark

3 noch stark

4 schon schwach

5 schwach

5 gar nicht

Verbunden- 7Zeitfonds fir geselliges Beisammensein

heit mehr

keine bis bis bis bis bis als
Stunde 1 2 3 4 6 6
Stunde Stun- Stun~ Stun~ Stun- Stun-

den den den den den

1 0] 5 25 5 10 40 15
2 3 22 29 14 14 12 6
3 5 23 31 14 8 13 6
4 4 32 33 12 11 3 5
5 28 5 9 5 2 5 0
6 oA 27 9 0 5 5 0

Ein beachtlicher Teil der Absolventen hat zwar Freunde, doch
bringt wenig Zeit flir das Zusammensein mit ihnen auf. Oder zu-
treffender ausgedriickt -~ er kenn wenig Zeit fir slie aufbringen,
weil er zumeist beruflich bzw./und gesellschaftlich stark en-
gagliert ist., Wie beli tieferer Analyse deutlich wird, empfinden

- viele der besagten jungen Akademiker dieses Manko als belastend.
- Zum Beispiel verwenden 11 % der Absolventen wenig Zeit (maximal
1 Wochenstunde) fiir geselliges Beisaumensein mit Freunden und
empfinden das als sehr belastend.



¥s gibt aber auch Absolventen, - 17 % der Gesamtpopulation -
die ebenfalls nur bis zu einer Stunde die genannte Freigzeitbe-
schéftigung betreiben und nicht iiber einen Mangel an sozialen
Freizeitkontakten klagen. Sie haben als Kommunikationsausgleich
andere Gemeinschaften gefunden, haben wenig Freizeit durch Ar-
beit im Betrieb, in gesellschaftlichen Organisationen oder inm
Haushalt. Viele von ihnen empfinden den Hangel an sozialen Xon=
takten bzw, den Mangel an ¥lnseitigkeit nicht mehr als solchen,

Tab, 4.2.~3¢ Belastung durch wenig soziale Freizeitkontakte und
7eitfonds filir geselliges Beisammensein (8IS 6)
(Angaben in Prozent)

Zeitfonds mehr

keine bis1bis 2 bis 3 bis 4 bis 6 als 6
Std. std. Stdn., Stdn. 8Stdn, Stdn. Stdn.

durch wenig
sozlale Frei~

zeitkontakte
stark belastet 14 42 19 0 8 11 6
»gar nicht
belastet 7 17 23 15 12z 20 6

Fir die iehrheit der Absolventen (sieche Tabelle 4.2.-3) ist das

Zusammensein mit Freunden ein wichtiger Teil der Freizeitgestal-
tung - aber bei weitem nicht der wichtigste - eben ein Teil. Die
meisten von ihnen kdnnen auch nicht iiber zu wenige soziale Kone

takte auBerhalb des Arbeitsprozesses klagen,

Absolventen gehdren hdufig einem bzw. mehreren Freundeskreisen
an, die auch teilweise identisch mit anderen sozialen Gemein-
schaften sein konnen. Bereits bel Studenten (SIS) wurde empi-
risch nachgewiesen, daB sich Preundeskreis und andere Gemein-
schaften nicht ausschlieBen, sondern gegenseitig befruchten (vgl.
Kurt Starke:s Jugend im Studium, VEB Deutscher Verlag der Wissen-
schaften, Berlin 1979, S. 141). Diese Erkenntnis wurde nunmehr
empirisch auch fiir die Absolventen durch die Untersuchungen SIS 5
und SIS 6, also fiir junge Absolventen, bestédtigt.



In folgenden nun einige Gedanken lber den diiferenzierten Ver-
bundenheitsgrad einiger Absolventengruppen zur Gemeinschait
Freizeitgruppe/Freundeskreis.,

Die Binarbeitungs-~ und CingewOhnungszeit ist vorbel: Dexr Jun-
ge Intellektuelle ist im Betrieb, in der kinrichtung, im olt-
mels neuen Woknort in der Regel heiaisch geworden. Gegeniber
SIS 5 peben 36 ;o der Absolventen eine festere Verbundenheit
mit Freizeitgruppe/Freundeskreis sn.

Es gibt aber auch eine Relhe Absolventen, die sich bei SIS 5

auf sehr sbtarke Verbundenheit zur Freizeitgrupre rfestlegten

und nun bei SIS 6 mittlere Positionen einnehmen. Bei ihnen ist
die Entwicklung also leicht riicklaufig— vor allem zu Gunsten

der Familie, eines stédrkeren Engagements in Beruf und gesell-
schaftlicher Arveit. Insgesamt gaben 26 % negativere Werte hin~
sichtlich der Zugehbrigkeilt gu einem Freundeskreis ane. Die Absol~
venten sind also im Vergleich zu SiS 5 etwas mehr mit Freizeit-
gruppe/Freundeskrelis verbunden.

vundchst (SIS E) gab es mit Aufnshme des Arbeitsrechbtsverhdltnisses
oft einen Bruch mit dem bisherigen Freundeskreis = z. B. asuch
bedingt durch Wohnortwechsel., Nach finfjédhriger Berufstdtigkeit

ist durch Eingewdhnung ein leichter 'Aufwédrtstrend' erkennbars

Man hat mehr Zeit und Moglichkeiten, Freunde zu suchen und zu
‘finden, nicht zuletzt in den eigenen Arbeitskollektiven, Doch

- wie gesagt - es ist ein leichter Trend - der Zeitfonds der
Absolventen ist eben bandagierter als der von Studenten, und das
Primat hat in der Freigzeit versténdlicherweise die Familie.

Eine interessante Korrelation besteh{ 2zwischsn Bindung an Frei-
zeitgruppe/Freundeskreis und Mangel an sozislen Freizeitkontak-
ten (siehe Tabelle 4,2,~4), Wer viele Freunde hat, verfiigt iiber
ausreichend soziale Xontakte in der Freigzeit. Das unterstreicht
den Rang dieser sozialen Gruppe fiir die Kommunikation, fiir die
Persdnlichkeitsentwicklung. Ebenso die mibtelméBig Verbundenen
geben ausreichende soziale Freizeitkontakte an. Flir sie sind die
Freunde nur e i n e soziale Gruppe, mit der sie die Zeit nach

i
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der Arbeit verbringen. Diejerigen mit geringer Verbundenhelt
zur Freizeibtgruppe und starker Belastung an zu wenig sozialen
-Freizeitkontakten sind hdufig besonders beruflich und gesell-
schaftlich Aktive. Sie haben zwar Interesse an solchen Bezie-
hungen - aber wenig Yeit daflr.

Es gibt aber auch eine kleine Gruppe - bezuvgen aul die Gesamb-
population - die durch wenig Freunde nicht belastet iste. Dlese
wenigen Absolvenbten haben sich oflcnbar mit ihrer Situation ab-

gefunden.

Tab, 4.2.~4¢ Verbundenheit mit Freizeitgruppe/Freundeskreis =
Belastung durch flangel an sozialen Freizeitkon-
takten (SIS 6) (Angaben in Prozent)

Verbundenheit/ sehr stark mnoch schon schwach Anteil an

Belastung stark stark schwach gar nicht Gesamtpo-
1+ 2 3 4 5+ 6 pulation

1 sehr stark 5 5 15 75 4

2 stark & 12 15 63 32

3 noch stark 10 8 19 60 33

4 schon schwach 12 22 21 44 16

5 schwach 21 16 21 42 9

6 gar nicht 40 23 0 32 5

(Die fehlenden Prozente zu 100 entfallen auf die Antwortvariante:
"Das trifft fiir mich nicht zu.")

Es 1aB8t sich zu dieser Problematik weiterhin bemerkent

Wer mehr Freizeit hat, der verfiigt iiber mehr Zeit filir soziale
Kontakte und pflegt diese in der Regel., Wer sehr viele Freunde
hat, fiir den reicht die Freizeit nicht. (Bei 'sehr starker' Ver-
bundenheit mit Freizeitgruppe/Freundeskreis klagen 45 /5 Absol-
venten 'sehr stark/stark® iliber Freizeitmangel.) Wenig Freizeit
bewirkt héufig eine geringe Bindung an Freunde. Die Verbunden-
heit niumt zu, wie die Belastung durch Freizeitmangel abnimmt.
Von denen die *gar nicht' verbunden sind, belastet 50 % ein Mane
gel an Freizeit.
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Eine #hnlich positive Tendenz 1&Bt sich bein Einsamkeitsgefiihl
erkennen: 23 , der Absolventen Ifihlen sich im Vergleich zu SIS S
weniger einsam. Allerdings hat bei 15 75 das Zinsamkeitsgefiinl
zugenomnen. Also auch hier gibt es einige Verschiebungen, aber
insgesant einen positiven Trend,

Je einsamer, desto weniger verbunden ist der Absolvent mit Frei-
zeltgruppe/Freimdeskreis, Je mehr verbunden, desto weniger ein-
sam 1ibl% exr sich.

4,3, Innere Determinanten der Verbundephelt mit ¥reizeitgruppen

In welchem Mafe der Mensch -~ hier der Jjunge Akademiker - sich an
eine bestimmte soziale Gruppe - hier Freizeitgruppe/Freunieskreis -
gebunden fithlt, hdngt vor allem von ihm selbst ab, von seiner
beruflichen Stelluns, seinexr Tdbtigkeit, seinen Interessen, von
seinem Verhalten,

Die unterschiedliche beruiliche Stellung, vor allem erkennbaxr

an dem unterschiedlichen Grad der Verantwortung, hat auch Eine
fluB auf die Verbundenheit nlt Freizeitgruppe/Freundeskreis.

So fiihlen sich hohere Leiter - untor hoheren Leitern sind Vorge-
setzte mit unterstsllten Leitern zu verstehen - etwas stérker
durch zu wenig soziale Kontaklbe in der Freizeit‘belastat als an-
dere Absolventen, denn ihr Freizeitfonds ist in der Regel gerin-
ger, ihre Verbundenheit zu Freunden aber ist groBer. - Wer sich
zum hoheren Leiter entwickelt, ist auch meist kontsktfreudig. Es
ist festzustellen, daB sowohl bei SIS 5, als auch bei SIS 6 die
hoheren Leiter zu den Absolventen mit dexr stérksten Freundeskreis-—
Verbundenheit gehoren., ‘

Eine groBere Entwicklung von SIS 5 zu SIS 6 hinsichtlich der Bine
dung an Freunde zeigt sich bei den Absolventen, die in weiterer
Zukunft keine Leitungsfunktion i{ibernehmen werden bzw. kOnnent

10 % dieser Hichtleiter sind bel SIS 6 mehr 'sehr stark', 13 %
mehr ‘noch stark' verbunden.

Absolventen mit teilweise geringen intwicklungsmoglichkeiten
"fllichten" verstérkt in die Freigzeit.



Fine Korrelation besteht Ubrigens auch zwischen Ansehen des Be-
rufes und Verbundenhelit mit Freizeitzruppe/Freundeskreis. Absol=
venten, die meinen, ihr Beruf sei in der Gesellschait hoch enge-
sehen, gehOren mehr einem Freundeskrels an als andere mit gerinp
gerem beruflichen Ansehen. Wer glaubt, sein Beruf gelte etwas in
der Gesellschaft, ist meist auch kontaktfreudiger, ungehemmter.
Absolventen, die mit ihrer T&bigkeit verbunden sind, dercen T8-
tigkeit ihrer Eochschulausbildunyg entspricht, haben eine stérke-
re ZugehOrigkeit an einen Freundeskreis, sind weniger durch Man-
gel an sozilalen Freizeltkontakten belastet und fihlen sich auch

weniger einsam.

Die ¥Wechselbeziehung zwischen Arbeit/T&tigkeit und Freizeit wird
deutlich (siehe Tabelle 4,3.~1). Es gibt auch eine Absoclventen-
gruppe, die aus Unzufriedenheit mit der Tétigkeit in die Frei-
zeit "fliichtet".

Tabe &4e3e~1: Tabigkeit und soziale Seziehungen in der Freizeit
(Angaben in Prozent)

it meiner Tatigkeit fihle ich mich fest verbunden.

vollkommen/im grofRen tiberhaupt nicht/
und genzen kaum
SIS 5 SIS 6 SI3 5 clS 6
Ich bin wit Freizeit-
gruppe/Freundeskreis
sehr stark/stark
verbunden 37 44 27 25
Einsamkeitsgefihl
stark/sehr stark 4 ? 7 11

Die nicht entsprechend ihrer Ausbildung Eingesetzten filhlen sich
im Vergleich zu SIS 5 weniger einsam. Sie haben in der Regel
"Ersatz" in der Freizeit gesucht und gefunden. Das alles kann
aber die eingangs festgestellte Haupttendenz von der Wechsel-
wirkung von Zufriedenheit in der Arbeit und Freizeit nicht ver-
dréngen.
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Tabe 4e3e—zt Einsamkeitsgefihl - Tabtigkeitsbersich (Angaben in

Prozent)

Tétigkeitsbe- sehr starkes/starkes Gefiilhl der Finsawmkeit
reich SIS 5 SIS 6
Gesundheitswesen 11 18

HEV/ Akadenie & 13
Volksbildung 6 7

Industrie 3 6
Staatsapparsat 0 0

In puncto Leistung wird deutlich: Wer mit der Arbeit nicht zu-
rechtkommt, hat héufig auch Schwierigkeiten in der sogenannten
"privaten Sphére" und umgekehrt, So fihlen sich Absolventen, die
weniger als ihre Kollegen leisten, bei SIS © einsamer &ls bei
SIC 5 (bel 818 & flhlen sich 12 % mehr 'sehr einsam bzw, einsam'j;
14 . der 4Absolvenbten, die bei EIS 5 nicht einseam waren, sind es
nun bei SIS 6). Zusr handelt es sich dabeli nur um relativ wenige
junge Akademiker, aber immerhin ist Jjeder einzelne schion zuviel,
der surch Uberforcerung und nicht ausbildungsgerechten Tinsatz,
durch geringe Foruerung sozial-emotionale Probleme hatb.

Bei SIS 5 fiel es leistungsstarken Absolventen schwer, sich Freun-
den anzuschlieBen. Neue 'gut kehrende Besen" haben meist von Na-
tur aus Schwierigkeiten. Sie machen sich bel Kollegen und teil-
welse auch bei Vorgesebzten unbelisbt., Mit ndherem Kennenlernen
kann sich beiderseitig Toleranz und ein Miteinander entwickeln.
Das hdngt vom Absolventen, seinen Vorgesetzten und vom akbtiven
Kern des Kollektivs ab. In der SIS o~-Untersuchung unterscheiden
sich die Leistungsstarken von den anderen Absolventen in Bezug auf
Verbundernheit zu Freizeibtgruppe/Freundeskreis nicht mchr,

Zum Leistungsvermogens Wer sehr viele Xonbtakte in der Ireizeit
pilegt, hat wmeist auch ein hones Lelstungsvermdgen (sishe Tabel-
le 443.~3)s Es besteht zwischen beiden eine Wechselbeziehung. Die
Freizeitgruppe ist fir viele eine Art "Tankstelle fir Kraft und
Gelst™. Deshalb suchen Absolventen mit gutem physischen Leistungs~
vermogen bevorzugt diese Moglichkeit des Ausgleichs fiir ihre Re=-

; produktion,
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Tabe 4¢3.~3t Leistungsvermogen -~ Verbundenheit mit Freizeitgrupps
(SIS 6) (Angaben in Progzent)

Leistungs— Verbundenheit Anteil an Ge-
vermogen 1+2 3 4 5 6 samtpopulation
stark 43 33 13 7 4 49

noch stark 32 32 23 8 5 34

schon schwach 22 40 11 20 7 10
schwach 40 30 10 10 10 2

Das Leistungsvermogen nimmt zu, wie der Grad der Verbundenheit
mit Preizeitgruppe/Freundeskreis, Bei SIS 6 ist diese Tendenz
stdrker als bei SIS 5,

Im Unterschied zu den ideologisch Gefestigten gibt es bei den
gesellschaftlich Aktiven bereits mit dem Start ins Berufsleben
keine Vorbehalte, feste soziale Kontakte in der Freizeit zu .
schlieBen, sich auf Freunde festzulegen. Ergo gesellschaftliche
Aktivitadt und im Sinne des sozialistischen Staates positive
ideologische Stellung sind nicht in Jjedem Fall identisch!

Doch zurick zur gesellschaftlichen Aktivitat: Gesellschaftlich
Aktiven fallt es also leichter, sich Freunden anzuschlieBen. Die-
se Erscheinung tritt nach funfjahriger Berufstétigkeit noch ver-
stdrkt auf (siehe Tabelle 4,3.~4). Bezogen auf die Gesamtpopula-
tion waren 25 % bei SIS 5 gesellschaftlich engagiert und hatten
zugleich intensive Bindungen mit Freunden., Bei SIS 6 sind es 33 %.
Eine relativ kleine Gruppe ist zwar gesellschaftlich aktiv - be-
sonders aktiv - und gehort - wahrscheinlich aus diesem Grund -
keiner Freizeitgemeinschaft an. Ihre GroBe blieb bei SIS 5 bzw,
SIS 6 konstant bei 11 4 bzwe 12 %+ Es sind vor allem meist 'Multi-
funktiondre', die zugleich auch eine staatliche Leitungsfunktion
ausiiben.

Gesellschaftlich engagierte Absolventen - zumeist waren sie es
bereits als Schiller und Student - sind aufgeschlossen, kontakt-
freudig. Durch ihre Funktionen lernen sie viele Menschen kennen,
finden schneller Freunde - nicht selten sind es Kollegen und Part-
ner aus dem Arbeitsbereich oder aus den gesellschaftlichen Orga=-
nisationen, Deshalb haben sie wenlger Hemmnisse bei der Bindung

an Freunde als etwa ataatliche Leilter.



- 61 -

Tabe 4¢3e=i4s Gesellschaftliche Akbtivitadt - Verbundenheit mit
Freizeitgruppe/Freundeskreis (Angaben in Prozent)
(in Klammern = SIS 5)

Frege: Zu welchem Drittel gehoren Sie hinsichtlich
Ihrer gesellschaftlichen Aktivitat?

1 zum ersten Drittel :
2 zur ersten HElfte des mittleren Drittels
3 zur zweiten Halfte des mittleren Drittels
4 zua letzten Drittel

mit Freundes- 1 2 3 4

kreis verbunden

sehr stark (54)63  (31)21 (12)Y11 (4) 5
stark (48)57 (30)34 (14) 6 (8) 3
schwach (M1)51 (25)35 (22)9 (1) 5
gar nicht (3545 (26)27 (29018 (12) 9

Auch das Verhgltien im Arbeitskollektiv hat EinfluB auf den Grad
der Verbundenheit mitv Freizeitgruppe/Freundeskreis,

Kooperieren, Komzunizieren, Kontakte kniipfen ist erlernbar!
Bei SIS 5 und bei SIS 6 kann konstatiert werden: Je intensiver

- der Absolvent bereits an der Universit&t/Hochschule mit Kommi-

litonen gzusammengearbeitet hat, desto stédrker sind auch nach
dem Studium im und auBerhalb vom ArbeitsprozeB seine sozialen
Bindungen zu Kollegen und zu gesuchten Freunden, desto mehr wird
sein Leistungsvermogen wirksam,

16 % der befragten Absolventen erkléarten, daB sie bereits im
Studium kooperiert hatten und starke Bindungen zu einem Freun-
deskreis auch nach dem Studium haben. 7 % (SIS 5) bzw. 3 %

(SIS 6) der Gesambtpopulation haben zwar wéhrend des Studiums
intensive Preizeitkontakte mit Freunden gepflegt, aber wéhrend
der Berufstédtigkeit haben sie so gut wie keine Bindungen.

Hier wird wiederum dle kleine Gruppe der Engagierten sichtbar,
die wenig freie Zeit hat, um wmit Gleichgesinunten Freizeitinte-
ressen gemeinsam nachzugehen. Ein anderer wichtiger Aspekts Es
héngt vom Verhalten der einzelnen in einer Gruppe ab, wie es ihm
gelingt, Sympathien fir sich zu wecken, lebztlich Freundesbezie-
hungen zu entwickelun. So sind z.B. Absolventen, die von sich be-

‘haupten, sicher im Umgang mit Arbeitskollegen zu sein, sowohl
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bei 5IS8 5 als auch bei SIS 6 wesentlich enger an eine Freireit-
gruppe gebunden als andere. Der Freundeskreis bewirkt seiner-
seits auch die Beziehungeﬁfﬁer Téﬁigkeit. Der Freundeskreis
fordert in der Zeit des EingewOhnens im Arbeitsbereich, im Wohn-
gebiet das Eingewdhnen. So ist der Anteil der Absolventen, die
sich wohlfiihlen und einem Freundeskreis angehéren, groBer, als
der Antell der Absolventen mit gutem allgemeinen Wohlbefinden
und keiner oder aber geringer Verbundenheit mit Frsunden.

Wer im Arbeitskollektiv mit Menschen umgehen, auf sie eingehen
kann - z.B. auch die Fadhigkeiten beherrscht, Wissen weiterzu-
vermitteln, Konflikte zu lOsen - der kann auch in der Freizeit
schneller Mitglied eines neuen Freundeskreises werden. Fdhig—
keiten und Talente mit snderen Menschen auszukommen ~ zum bei-
derseitigen Vorteil - wirken also in allen Bereichen, in denen
die Persdnlichkeit auftritt, So gilt auch die Umkehrung: Je stér-
ker sich ein Absolvent zu Freizeitgruppe/Freundeskreis hingezo-
gen fithlt, dest beaser beherrscht er die besagten Fdhigkeiten.

Nach 5 Jahren derufstétigkeit haben librigens auch diejenigen
Absolventen in der Yehrzahl Freunde gefunden, die mit Kollegen
Kontaktschwierigkeiten haben.

bob, AuBere Determinanten der Verbundenheit mit Freizeitgruppe

Mehr oder weniger fordernd wirken aber auch eine Reihe &uBerer
Faktoren auf die Intensitét der Beziehungen zu Freizeitgruppe/
Freundeskreis,.

Bs besteht durchaus ein 7usammenhang zwischen den Beziehungen
im Arbeitskollektiv und den Beziehungen zu Freundep in der Frei-
zeit., Der schon erwdhnte Zusammenhang zwischen Arbelt und Frei-
zeit wird erneut bestétigt. Zum sinen - funktionieren die zwi~
schenmenschlichen Beziehungen am Arbeitsplatz gut, so ist bei
diesen Absolventen auch vielfach mehr Verbundenheit zu einer
Freizeitgruppe feststellbar. Absolventen, die sich in ihren Ar-
beitskollektiven wohlfithlen, sind meist auch mit Kollegen be-
freundet, verbringen mit ihnen die Freizeit. Somit ist teilwei-
se das Arbeitskollektlv mit Freizeitgruppe/Freundeskreis iden-
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tische. Zum anderen - gibt es Absolventen, die sich in ihren Ar-
beitskollektiven nichkt wohlfihhlen und deshalb verstarkt Ersatz—
Kontaktmoglichkeiten in der Freizeit suchen (siehe Tabelle 4.4.-1).
Sie "flichten" in dle Freigzeit. 81 % derjenigen, die in ihren Ar-
beitskollektiven kiihle und gespannte Verhaltnisse haben, gehiren
einer ¥reizeitgruppe an. Keiner von dissen Absolventen isoliert
sich in der Freizeit vS8llig. Es gibt aber auch junge Akademiker,
die "flichten" in die Arbeit.

beide letztgenannten Varianten fihrten zu Binseibigkeit und zu
einer ungesunden Personlichkeitsentwicklung. Sie sind auch nicht
die Regel.

Tabe 444e=12t Zwlischenmenschliche Beziehungen im Arbeitskollektiv
- Verbundenheit mit Freizeitgruppe/Freundeskreis
(Angaben in “rozent) (in Xlammern = SIS 5)

Ich fihle mich ait Freizeitgruppe/Freundeskreis

verounden
T+ 2 sehr stark/stark
3 noch stark
4 schon schwach
= schwach
5 sar nicht
Beziehungen im
Arbeitskollektiv 1+ 2 3 4 5 6
freundschaftlich
vertraut (40)48 (34)30 (150117 (. 6) 8 ( 5) 3
gute Zusamuenarbelt
ohne besondere persdn—
liche Anndherung (29)28 (34335 (19)20 (13012 ( 5) 5
gleichgiltige (26)17 (25)28 (21)17 1611 (12)27
kihle, ein wenig
gespannte (23)441 (35)37 (23015 (4)4 (50
Streitigkeiten, Neid,
mehr schlechte Lew- )
ziehungen (17)13 (33)49 (1125 (1M)13 (28) 0
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Untersuchit man die Entwicklung vor SIS % zu 8IS &, so ist elne
schwache 7unshme der Kontakte zu Freunden bei denen erkennbar,
die in Kollektiven mit intakten zwischenmenschlichen Beziehun—
gen tdtlg sind., Fine wesentlich stédrkere Positivierung hinsicht-
lich der Freundeskreisbindung weisen die nach Frsabz fiir soziale
Kommunikation Suchenden auf. _

Die GroBe der Arbeitskollektlive hat Ubrigens keinen erkennbaren
EinfluR auf die Intensitdt der Bindung zu Freunden.

In der Rwrgiolge der Verbundenheit zu sozislen Gemeinschaften
steht - wie bereits erklért - die eigene Familie souverdu an
erster Stelle. Das ist auch zu erkennen in Tabelle 4.,4+~2, bei

der Gegeniiberstellung von Familienverbundenheit und Belastungse
gefibhl durch zu wenig soziale Freizeitkontakte, Die Familie kann
Ausgleich fiir einen derartigen iangel sein. Man konute sogar an-
nehmen, daB Bindungen zu anderen spzialen Gruppen in der Frei-
zeit = z.B. zu Freunden - durch die Familie vernachléssigt wer-
den. Aber nein, die Familie kann nur begrenzte, relativ kurze
Zzeit = bei Absolventen z.B. in der linarbeitungsphase - alleini-
ge Kommunikationsguelle in der Freizeit sein. Die Familie fordert
vielfach die Bildung von Freundschaften, sogar schon allein da-
durch, weil beide Ihepartner Freunde suchen, die hdufig den In-
teressen der Familie entsprechen; "Nach der EheschlieB8ung und dem
Aufbau der eigenen Familie wandelt sich also vielfach das Ver-
hiltnis zum Freundeskreis" (Starke). Es ruht vielfach, wird la-
biler, wird aufgegeben, neue rreundscheaiten uit einem anderen
Charakber werden geschlossen. Das alles wird nicht zuletzt durch
folgende Fakten bestatigt:

In der Einarbeitungszeit fithlten sich Ledige mehr nmit einer Frei-
zeibgruppe verbunden als Verheiratete., Bel SIS 6 gibt es keine
nennenswerbten Unterschiede mehr. Das verdeutlicht das Bestreben
der jungen Ehepartner nach den "Flitter-ilonaten" bzw. "Flitter-
Jahren', verstarkt wieier Kommunikabtion auRerhalb der Familien
zu suchen, Verheiratete filhlen sich auBerdem wesentlich weniger
einsam als liedige (siehe Tabelle 4,4.-3).
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Tebe 4o4.-2: Belastung durch zu wenig soriale Freizeltkontakte -
Verbundenhelt mit der eigenen Familie (8IS 6)
(Angaben in Prozent) |

Verbundenheit mit delasitung

der eigenen Familie sehr sbtark/ schwach/
stark gar nicht

sehr stark o 59

stark 15 57

gar nicht 42 21

Bei den Verheirateten gibt es allexdings bei SIE & eine liegabi-

vierung: Mehr von ihnen fihlen sich einsamer. Dazu eine Uberle~

gung: Bel elner Keihe Jjunger Familien ruhte in den erstewm Jahren
das Interesse am Freundeskreis, Berufstatigkeit uni Familie hat-~
ten den Vorrang.

Tabe 4.4.~3¢ Eincamkeitsgetithl - Familienstand
(in Klamuern = €55 7) (Angaben in Prozent)

Familienstand Finsamkeltsgefilihl
‘ sehr stark gar nicht
ledig (69)54 (15) 6
geschieden (23)23 (2)3
verheiratet ( 8)23 (83)7

Nunr sind die Einder teilweise aus dem Grodbsten heraus, man hat
sich eingcarbeitet und eingelebt - doch es fehlt ein Freundes~
kreis., Zundchst kann deshalb ein Geflihl der Einsamkeit eintreten,
Und noch ein Hinwsis in anderer Richtung: Von denen, die sich
sehr einsam fihlen, sind 62 % mit ihrer eigenen Familie weniger
verbunden., Geschiedene &duBerten in der 8IS 6~Untersuchung ein
starkes Bestreben, sich Freunden anzuschlieBen.



5. Zusampmenlassung

Wie mit unseren empirischen Untersuchungen beleglt wurds, haben
auch die Lebensbedingungen und die Frelizeit DinfluB auf das Lei-
stunzsverhalten und das soziale Wohlbefinden der Absolventen.

Immerhin fihlen sich 20 % der Absolventen nach finfjdnriger Be-
rufstatigikeit durch finanzielle Probleme belastet, welil bel ihnen ,
das ¥inkommen zur Befriedigung der BedUrfnisse nicht ausreicht
bzw. sie sich im Verhdltnis zu ihren Kollegen (vor allem betrieb-
liche Tmwelt)finanziell benachteiligt fihlen.

Man kann davon ausgehen, daR 81 j¢ aller untersuchten Absolventen
nack [lnfjdhriger Berufstitigkeit mit einer eigenen Viohnung ver-
sorgt sinde. Das bedeutet, dal sich dieses gegeniiber der Situa-
tion nach zweljdhriger Berufstétigkeit - damals hatten 60 . elne
eigene Wohnung - wesenblich gebessext hat. Allerdings ist uile
Wohnungssitustion vel den jungen Nachwuchswissenschaftlern an
den Hochschulen und Akademieinstitubtsn (18 % haben keine cigene
Wohnung) und den iam Stasztsapparat bHtigen Absolventen (17 # ha-
ben keine sigene Wohnung) relativ unglinstig und bedarf einer
dringenden Verénderunge.

Dabei mu? auch fast die HAlfte uerer, die bel Jden Eltern ihr Zu-
hause haben, mit den Kindern in oftmals sehr beengten Raumlich-

keiten wohnen. Diesen llangel abzustellen, sollte vor allem auch

ein Anliegen der wilssenschaitlichen und staatlichen Institutio-

nen sowie der Belriebe sein, in denen diese Absolventen beschif-
tigt sind.

Denn, was anfénglich von den Absolventen als eine Ubergangssitua- ;
tion akzeptiert wurde, erhé&lt nasch fiinfjéhriger Berufstdtigkeit
alludhlich den Anschein des Vernachléssigten,

Wenn sich .ieses Problem auch vor allem bei den hervorgehobenen
Gruppen und sonst in kleinem Umfang zeigt, so sollte ihm dennoch
die geblhrende Aufmerksamkeit gewidmet werden. Zumal unsere:Un=
tersuchungen darauf hinweisen, daB die Wohnungsprobleme der Ab-
solventen teilweise die Entfalbtung der fachlichen Féhigkeiten und
die Verbundenheit mit der ausgeilibten Ta&btigkeit hemmen. Es wird
sichtbar - ohne natiirlich andere wichtige EinfluBfaktoren aufler



acht zu lassen -, daf die Versorgung mit einer den modernen An-
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sprichen gerecht wer.enden Wohnung auch in einem begrenztén‘ﬁnp
- fang die politisch-ideologische Grundeinstellung der Absolventen
pragt. Auch damit wird die Dringlichkeit opestatigt, die Bemlhun~
gen hinsichtlich der Verbesserung des %ohnkomforts (Bad u.d.)
weiter fortzusetzen und damit die sozialpolitischen Forderungen
~von Partei und Regierung zu erfillen,

Insbesondere soll in diesen Zusamuenhang auf die Notwendigkeit

der gezlielten Verbesserung der Arbelits— und Lebensbedingungen
N, BUEEREENSY -

der Hachwuchskader in Wissenschaft und Technik hingewiesen wer-
den, damit sie nicht durch unglinstige Verh&@ltnisse daran gsehin-
dert werden, sich noch hohere und kihnere Ziele in der Forschung
und bezliglich des wissenschaftlich-technischen Fortschritts zu

stellen. Selastende Wohnverhiltnisse machen sich zweifellos nicht

- zuletzt hemmend bei der Gestaltung der sozialen Kontakbte in der
Freizelt opemerkbar.

s zeigt sich bel den Absolventen auch ein gewisser Zusamaenhang
zwischen der Belastung durch Arbeit im Haushalt und der “eschif-
tigung miv den Kindern einerseits und dem Leistungsyerhalten an—
dererseits. Mannliche Absolvernten bendbigen durchschnittlich 9
Stunden und 15 Minubten wdchentlich fir die Hausarbeit, wéhrend
Absolventinnen dafir 18 Stunden und 50 Minuten, also doppelt so
viel Zzeit dafiir aufbringen miissen, Diese hohen Belastungen der
Absolventinnen durch den Haushalt fihren zu Problemen bezliglich
der Realisiexung ihrer Freizeitinteressen,

Dariiber hinaus wiamen sich méannliche Absolventen wichentlich
durchschnittlich 14 Stunden und 20 kinuten ihren Kindern, Absol-
ventinnen 17 Stunden und 30 Minuten. In bestimmten Grenzen be-
eintrachtigen sich Beruistdtigkeit und Familienverpflichtungen
nicht, aber wenn die Belastungen durch Haushalt und Kinder (was
vor allem bei einem groBen Teil der Absolventinnen der Fall ist)
zu groB werden (iliber 25 Wochenstunden), dann wirkt sich das in
~ der Regel negativ auf das Leistungsverhalten aus. Wahrscheinlich
wirkt dabei, daB das Besch&ftigen mit den Froblemen der beruflie
chen Tdtigkeit in der Freizeit dann positive Resultate zeitigt,
wenn Zeit und MuBe vorhanden sind, wdhrend Hektik, Belastungen
‘und andere Verpflichtungen dem abtréglich sind.

T
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Am meisten beklagen sich die jungen irzte ilber einen Mangel an
Freizeit (Pos. 1 - 3 = 66 %). Das ist insofern versténdlich, da
sie die Facharztausbildung noch nicht abgeschlossen haben und
diese berufliche Qualifizierung einen groBen Teil ihrer Freizelt
bindet., Ahnliches gilt fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs (Pos.
1~ 3=65%), wozu teilweise noch starke Belastungen mit Woh-
nungsproblemen hinzukommen, bzw. sogar Freizeitprobleme in den
Hintergrund dréngen.

Relativ grofl die Belastungen wegen mangelnder Frsizelt bei den
Lehrern (Pose 1 = 3 = 60 %) und auch bei den im Staatsapparat
Patigen (Poss 1 = 3 = 56 %), vor allem durch umfangreiche gesell-
schaftliche Arbeit hervorgerufen,

Insgesant zeigt sichs: Die Absolventen sind - von geringen Aus-
nahmen abgesehen (11 % Pos. 6) - nach wie vor zeitlich stark an-
gespannt, wodurch sie oft wenig Frelzeit haben, um sowohl ihre
personlichen Bediirfnisse im Sinne der Allseitigkeit, als auch ihr
schopferisches Denken beziiglich der beruflichen Tétigkeit in MuBe
zu entfalten,

Insgesamt sind es in der Regel nicht einzelne Tatigkeiten, Be-
lastungen und Bedingungen, die sich negativ auf den Freizeitfonds,
die Beschdftigung mit interessanten Fachproblemen und die f@spré-
gung der sozialistischen Lebensweise der Absolventen auswirken,
sondern ein Komplex verschiedenartiger Anforderungen, Belasbungen
und unglinstiger Bedingungen.

Man sollte besonders die zeitliche Uberbelastung eines grofien
Teiles der Absolventinnen nicht iilbersehen, da sich daraus auch
‘Skonomische Konsequenzen ergeben. Wird der Freizeitmangel von
ihnen ndmlich besonders stark empfunden, vergrocB8ert sich der
Wunsch, sofern Kinder sich anmelden, nicht mehr ganztégig zu ar-
beiten,

So sollten die Probleme, die sich fir die Absolventen - insbeson-
dere der verheirateten Absolventen -~ aus der mangelnden Freizeit
ergeben, von keiner Seite unterschétzt werden.

Allerdings zeigt sich bei einem Teil der Absolventen bereits eine
gewisse Bequemlichkeit und eine Zufréedenheit mit MittelmaB sowie
mit anspruchslosen Tétigkeiten.
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bie groBeren Belastungen bewirken, dal Absclventinaen nur 2 Stun-—
den und 15 Minuten fiir die geistig-kulturelle Betdtigung aufbrir-
gen konnen, aber auch die Absolventen nutzen dafiir nur 3 Stunden
und 15 Minuten durchschnittlich wdchentlich. Doch sei positiv
vermerkt, dal es nur 8 % Absolventen gibt, die dafiir liberhaupt
teinen Zeitfonds bereitstellen. ‘

Y¥ach funfjdhriger Berufstatigkeit hat sich die Nubtzungsdauer von
Fernsehgerédten bei den Absolventen erhdht. Absolventinnen sehen
durchschnittlich 7 Stunden und 10 Minuten wochentlich Fernsehsen-
dungen, Absolventen 8 72 £tunden. Dabei gibt es immerhin 8 7% der
Absolventen, die auf die Nutzung des Massenmediums in der Regel
vergzichbten.

Bei den Absolventen scheint die Fernsehrezeption ein Kriterium

fir den hduslichen Typ zu sein., Da offensichtlich die Familien-
und Haushaltverpflichtungen manchen Absolventen und besonders vie-
len Absolventinnen den Gang ins Kino, Theater, Konzert, zur Disko
erschweren, finden wir sie dafiir 0fter vor dem Fernsehgerat.

Besonders wenig Fernsehen rezipieren die Naturwissenschaftler und
jungen Arzte. Besonders viel Fernsehen rezipiersn die Lehrer und
die im Staatsapparat tdtigen Absolventen.

Nur 3 2 Wochenstunden nutzen durchschnittlich die Absolventen

zun Lesen von Belletristik, wobei 10 - 12 % kaum Belletristik re-
zipieren. Hier &uBert sich bereits eine gewisse Bequemlichkeit. i
Besonders wenig rezipieren Belletristik im Staatsapparat tédtige
4§§EI€€EE€EI’3unge Arzte und'gggzggé;l;_,. T

Wenn man den Zusammenhang zwischen Berufstidtigkeit und Freizeit
der Absolventen erkennt, dann fallen die vielfédltigen Beziehungen
auf, die zwischen beiden Bereichen der Absolventenpersodnlichkeit
bestehen. So existiert beisplelsweise ein enger Zusammenhang zwi-
schen dem Grad der Tatigkeitsverbundenheit der Absolventen und
dem Zeitfonds fiir die Rezeption von Belletristik, So verwenden

~ Absolventen, die die grdRte Verbundenheit mit ihrer T&tigkeit ha-
~ ben, wochentlich mindestens 3 3/4 Stunden fiir das Lesen schongei-
stiger Literatur, wdhrend die am wenigsten mit ihrer Tdtigkeit
verbundenen Absolventen durchschnittlich hdchstens 3 4 Stunden
fiir die Bellebtristik nutzen.

. (\"\\' o)
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Hatte sich ein Lriftvel der absolvenbten nachk zweljahriger Dberuis-
tatigkelt gegeniiber dem Sporttreiben bereits abstinent verhalten,
so sind es nach fiunfjshrizer Berufstatigkeit schon igﬁgg Dieses
Ergebnis ist unbefriedigend. Allerdings ist diese Durchschnitts-
zahl ungenau, denn sie beinhaltet die HElfte der Absolventinnen
und ein Drittel der ménniichen Absolventen. Diese Unterschiede
zelgen sich auch im durchschnittlichen Zeitfonds pro Woche fiir
den Sport, der bei Absolventinnen eine Stunde und 20 iinuten, bei

mdnnlichen Absolventen zwei Stunden bebtrégt.

Die Absolventen nutzen im Durchschnif{t zwel Stunden und 40 Minu-
ten wochentlich fiir die Geselligkeit, wobei die m8nnlichen Absol=-
venten dafiir immerhin drei Stunden verwenden konnen, die Absolven-
tinnen aber nur zwel Stunden und 20 Minuten dafiir zur Verfiigung
haben.

Da eine geringe Tatigkeitsverbundenheit in keinem Falle mit einenm
héheren Freizeitfonds fur das geistig-kulturelle Leben oder fir
Geselligkeit korrespondiert, darf -~ sieht man von Ausnahmen ab -
verallgemeinert werden, daBl auch bei Problemen in der veruflichen
Tatigkeit es keine Flucht in die Freizeit oder die Privatsphire
bei der Mehrheit der Absolventen gibb.

Vielmehr korrespondieren enge Kontakite in der beruflichen Sphére
in der Regel mit groBer Geselligkeit in der Freizeit urnd umge-
kehrt. Oder anders formuliert: Wer sich im Arbeitskollecktiv wohl-
rihit, mit den Kollegen zurechtkomut, wer mit der Tédbtigkeit zu~
frieden ist, gefordert und gefdrdert wird, der ist auch in der
Freizeit kontaktbereiter, kommunikationsfreudiger, mit Freunden
verbundener,

Allerdings gibt es auch hiefp%h‘zwei Richtungen Ausnahmen, die
die Regel bestatigen. So haben wir einmal beruflich und gesell-
schaftlich stark Bngagiexte, die oft zu wenig Zeit flir Freizeit-
tatigkeit und fir das Zusammensein mit Freunden haben und zum an-
deren eine kleine Gruppe mit der Tatigkeit und dem Arbeitskollek-
tiv Unzufriedener, die sich viel Freizeit und einen grofen Freun~
deskreis schaffen.

Als allgemeiner Zusammenhang kann geltent Wer mit der Arbeit nicht
‘zurechtkommt, hat haufig auch Schwierigkeiten in der sogenannten
privaten Sphédre und umgekehrt,
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“wischen Lelistungsvermdogen und Freigzeitkontakten besteht der Zu-
sammenhang wie folgt:

¥er sehr viele Kontakte in der Freizeit pflegt, hat meist auch
ein hohes Leistungsvermigen. Die Freizeltgruppe ist filir viele Ab-
solventen eine Art "Tankstelle fir Kraft und Geist"™., Deshaldb su-
chen Absolventen mit gutem Leistungsvermdgen bevorzugt die Mog-—
lichkeit des Ausgleichs fiir ihre Reproduktion.

Im Zusammenhang mit der Reproduktion steht auch folgender gefun-
dener emplirischer Tatbestand: Bei angestrengter beruflicher Té-
tigkeit dominiert als Ausgleich in der Freizeit die Entspannungs-—

Tunrktion,



