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1, dinleitung

Der X. Parteitag der SBED stellte dis Aufgabe, "die kommunisti-
sche Rrsishung der gesamten Jugend auf hihersm Niveau weiterzu-
tnhrnn".1) Die Jugend wuarde aufgerufen, sich vor allem die Er-
kenntnisse des Marxismus-Leninismus zu erobern, als KompaB fiir
das eigene leben zu nutzen und sish den Lebernsasinn der Kommunil-
sten zu eigen machen, alles fiir das Wohl des Volkes 2za tan.a)
Das XI. Parlament der FIN erliliuterte und begriindete ausfithrlish,
welohe konkreteniAnforderungen an jeden jungen llensshen, an den
sozialistiagchen Jugendverband damit verbunden sind.3~

Heue vielfiiltige Aufgaber und eine bvetriishilich hihere Verante
wortung vor allem in der gesamten ideologischen Arbeit srwach-~
sen daraus flir die Funktioniire und Laltungen der PDJ, fir alle,
die en der kommunistieches Ersishung der Jugend beteiligt sind,
"Prinsipienfestigkeit und Sachkenntnis, Geduld und PeinfUuhlig-
klit"4 ) stellen dabsl entesheidends Vorauasetzungsn der srzisho-
rischen EinfluSnshme auf die jungen Menschen dar. Dazu geh¥rt
ferner auch das Wissen um wichtige Bedingungen und Entwiosklungs-
prosesse unter der Jugend insgesamt sowie ihrer verschiedenen
Sgchichten und Gruppen. Kommunistische Erziehung der gegamien
Jugend bedeutet, den Stand der Deak~ und Verhaltensentwisklung
such eller ihrer Teile zu kennen, ilber ihre teilweise unter-
schiedlichan Vorauasetsungen, Kenntnisse, Bediirfnisse, Intere
essen und dotive Bescheld zu wissen, um sie mit apesifisshen
Hittelns und Methoden nosh beaser und noch effsktiver auf dem
Weg zu unsersm gemeinsamen Ziel voransuftihren.

Hierzu versusht nachfolgendsr Berioht einen Beitrag zu leisten.,

1) "Berioht des ZK der 3IED en den X, Parisitag der 3BD%,
Berishterstatter: B, HONECKER, Berlin 1981, 3, 146

2) sbenda
3) "XI. Parlament der FOJ" - Dokumente, Berlin 1981, 8, 23 - 30
4) sbenda, S, 30 x
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Er analysiert Bedingungen und Zusarmenhinge bei der Ausprigung
des sozialistisshen BewuB iseins und Verhaltens junger Werktitiger
verschisdener Schishten und Gruppen, 4. h. in Abhlingigkeit ihres
Platzes in der sosialen 3truktur ungerer sorzialistisbhen Gesell~
schaft und verbindet sie mit Gedanken und Polgerungen fiir das
erzisherigche, fiir das politisch~ideologiache Firken der FIJ,

Grundlage flir diese Analyser und Verallgemeinerungen bildet die
reprisentative Untersuchung des ZIJ "Komplexstudie U - 79",
ErfaSt warden in vier Teilstudier insgesamt 4394 junge Werktitige.
und swar Juange Arbeiter (74, 5 %), insdesonders Produktionsarbdei-
ter, Angestellte (18,7 %) und Junge Aingshirige der Intelligens
(6,8 3) sus folgenden Zweigen der Volkswirtsshaft:

Echle und Energie

Ersbergbau, Metallurgie und Zali

chemiasshe Industrie

Elektroteshnik/Elektronik

Sshwermasshinen~ und Anlagenbau

Werkzeug~ und Verarbeitungsmasshinen

Allgemeiner Haschinen-, Landmasshinen~ und Mahrseugbau
Leishtindustrie

bazirkegeleitete und Lebensmittelindustrie

Glas~ und Kersamik

der Besirke Dresden, Exrfurt, Karl-ilarx-~Stadt, Leipzig, Magdeburg
sowie der Hauptstsdt Berlin,

Die Auswertung und Darstellung der Exgebnisse konsentriert sish
dabei auf den Zusammenhang von

1. Klassen- und Sshisghtsugehtrigkeit

2. sozlaler Harkunft

3. Charakter und Inhalt der ausgeiibten Arbeitstiitigkeit sowie
4, Bildungmstand und Qualifikation

der jungen Werktitigen mit Prozessen und “endensen der Auspri~
gung wesentlicher Denke- und Verhaltenaweisen.

Dursh apezifisshe Vergleiche und {ombinationen der Daten sller
vier sigenstindigen Teilastudien der T - 79, Zial und Anliegen
der durshgefiibrten Intersuchung, zelang 28, Irkanninisse tome
niexeren Charakters zu gewinnen, wodursh aich ihre lussagekraflt
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betrichtlish srhthte und die Bedingungen und ZJusamrenhiénge
der soziallistischen Persinliochkeitsentwicklung junger Werkti-
tizer tlefiriindiger analysiert und verallgsmelisert werden konne

sen.

leipsig, Oktober 1981
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in der soziallstischen Gesellachaft sind auf der Grundlage
gozialigtlischer Produktionmeigentumsverhdlinisese dis versshiew
denen gozlalen Xlassen und Schichten unter Hihruag der Arbeie
terklasse und ihrer marxlstischeleninistischen Xampfpartei

in einem festen Blndnis vereirt, Sie nehmen Jedosch sinen une
terachiedlichen Platz im System der gesellsshaftlichen Pro-
duktion ein, haben sin unterschiedliches Verhiilinis zu den
Produktionsmitteln urd ihre Rolle in der gesellsmschaftlichen
Organisation der Arbeit ist untersshiedlish, Diese teilweise
unterachledliche materielile, ldeelle und soziale Lage der
ainzelnen Xlassen und Schichten wirkt sich auf das Denken

und Verhalten lhrer jungen Angehirigzen aus,

Interachiede in der materieilen lage zeigen szisch u, a, inm
Inhalt der Arbeit, die vorn den Jungen Werktiiigen ausgeiibt
wird; junge Arbeiter lelisten ilberwiagend kbrperlichs Arbeit,
Junge Angehtrige der Intelligenz vor allsm geistige THtigkeie
ter, junge Angestellte zu rahezu gleichen Teilen sowohl vore
wiegend kBrperliche als auch geistige Arbelt, lLeizteres ist
vor allem auf die 3estimmung des "Angestellten™ als Empfiinger
von "Gehalt" zurtickzufilthren, hinter der sich aber inhaltlich
zanz unterschiedliche THtigkelten verbvergen.

Gering, aber noch ln der Tendenz auffdllig sind die Unter=-
achiede in der durchschnittlichen 3ildungs- und Jualifikae
tionsvoraugsetzungen zwisschec jungen Arbeitern, Angestellten
und asngehbrigen der Intelligenz: Etwa ein Viertel der jungen
Arbeiter urd dver B0 % der jungen Angestellten besitzen den
Absehlus der 10. Xlasse der P05: Jjunge Angehirige der Intelliw
zenz verfiigen zu zwel Jrittel iliber das Abltur und zu eluem
Drittel ther den Abschluf der 0. Xlasse der P08, 90 % der
jungen arbeiter und 89 % der jungen Angesiallten sind Pach=
arbeiter. Jon den Jungen AngehSrigen der Intalligenz habven
55 % die Pachsehule and 45 5 die Hocohschule abaclviert.
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Junee angeatellte haben durshschniitlich gegeniiber jungen
irheitern olr sitwas hiheres 3ildungsniveau. Dag wird auch
durzh dle abschludpridiete der 10, Llasse untersirichen.

TN - [ 2 e y . * . s . 2 TS 3o 223 3
Gl drisde lisgen oiomal in teilwelse {ooch, hilhersn 5il-

dungs- und ualificationsaniorderungen der FHiigzkelt von
~ wgilwelge Jedcch auch in der ﬁevorzugung von

angeatallien,

lienverufen durchleistungsivessere Icghller, Anderer-
aelis iat jedoch die materielle lLage Jungsr Arveiter zlinstie
zer: sig verflgen Uber das durchschulitllen hiishsie monailiche
Beticeinkoumen gegeniliber Jjungen Angeh@rigen der Intelliganu,
nesonders gher gegerilver jungen angesiellten,

1

0 der wWohnsituation ireten kaum Unterschisde zwischen juagen
Arbeltern, Angestellten und “ngehdrigen der Intelligenz auf,
auch in der Wohnunygsausgesiqliung sowie im persdnlichen Le-
giiz hechwertiger Zonsumgliter kopmmen weiigehend Uberelnsiime
nende Hedlrfanigse und Interessen zun ausdruck, Linzelne Une

ergchiede tresten our iz Zussmpeshang mii deun jeweiligen
uiatmg-xniiu“ellem Intersssen, Sediirfnissen und VWericriene
cierangen auf, die bei jungen dvgehSrigen der ‘ntelligenz
etwas stirker in Richtung gelgiige-kuliturell-kingtlerischer
Senres, wel jungen Arbeltern etwas hiufiger in Richtung Ire
nolung, Jnternaliung, sntspanoung liegen.

‘n den raumlich-zeitlichen irieits-~ und lebevnsbedingungen
ireten awischen jungen Arbeitern, Angestellien und dngehirigen
der intelligenz Yelne groBen, Jjedoch recht differenzierte Une
tarachiede auil., Lo arbeiten junge Arveiler und aucsh Angegtelle
te hdufiger auflernhalb lhres Wohnorteg, sind hiufiger”Arbeiige
pendler” als junge Angehbrige der Ivntellizenz

in den gsrundiegenden weltanschaulishen und ideologischen rosie
tionen junger Arbeiter, aAngestellter und ingehibriger der Ine
rellizens it insgesamt eine bvetrichtliche Binheitlichkeit

Tegtstellbar. Junge Angehirige zeizen smich vor allem dort
intachiedener Ln ihrser Uberzeugung, ¥o Jissen and Zenntnisse

dey marvyistischeieninigtischen Thecrie 2128 antedlngte Yorause
1
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Hle zracdlexeuden werisrisatierungen widersplegele sich auch
in vielf8ltigen Jlsistelluagen und Vorcanmen fiir die Geglale
tunz des eigenen _evens, .t audercrdenilisher Ubersinstim-
mang werden von jungen irbeitern, angestelllen ucd angehiri-
szan der Intelligenz ain gliickliches Zhe~ und Pamilienleben
gowia hohe Leigtungen in der Arbaitatétigkait angestrect,
aver auzh Spfrls und Befrdedisung im 3erufl sowie bLewudter
sinsnts Mir die StHrikung und Intwisklung des Sozialismus.

Plir junge Aarneiter hegitzen ferner noch aolshe dlelvorgial-
lungen oriiGere 3edentung: Die Annehmlichkeitan des ‘ehens go-
nieden und aslle dBzlinshkeiten des Geldverdienens zu nutzen,
cel eineam jeringeren Teil auch onne zr8lere Anastrengungen

eirn "angzenehmee” Leuen zn {lhren, Pir junge Angehirige dsw
intellirenz wiederum ist nosch Wiseenserwelterung und Jeiitere
vildung =24ir ndufiger genannies Lebenszisl.

“el jungen Angestellten zeigen sicn keine Sesonderheiten; sie
liegen atets in der djufigkeit der angaben zwischen Jungen
Arveitern und Angeihtrigen der Intelligenz. In diesen Besonderw
eisen einiger Levenszielstellungen von jungen Arbeltern, ane
zestellien und angehbrigen der ‘ntelligenz kommen deutlish
Zusammechinge mit ihren speziellen Arbeits-~ und Lebensvedin-
sungen sum augdruck. |

Grundlegende Ubereinstimmungen, aber auch gewisse Unterschis-
de werdern auch in verschiedenen, mit den ideologischen Grunde
pogitioven in Zusamuenhang stehenden Verhaltensweisen und go-
sellschartlichen Akitivitaten der jungen serktdtigen deuiiich.
Jhe witpliedschaft in der ¥DJ und dem FDGA iat relativ ein-
neitlich, in weiteren gesellschaltlichen idassenorganisationen
Jedogh unterschiedlich und zwar anicht gane untypisch: Junge
irbeiter und Angestellie sind etwashdufiger in der GST und
im DAK organisiert als junge ingehUrige der Intellipgens, wihe
rend diese wimderus hiufiger dem UTSE angehiiren. Mit Ausnahme

L der Y hekleiden junge AngenBrige der Intelligenz atetls

sush sitwag hEufiger Mnktionen in den tassenorganiaationen,
3in aum ‘hrepr swuscildung and threr oftmalizen versoiworcli-

& 5, o A . L, . .
im reteltapeoze’d pesuliisrender Jmstand.
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duaen in der e und Jeversrtitigkeit dind junge Angehlrige

der Irtellizeor hiZufiger aktiv (8tiz als junge Arbeiter und
Asgestellte, obwohl derec Interesse (i
vight viel cericger st alas das der

ndrigen.

dighitel loshne)

08
ungen »uLeiﬁlv,azanbau

CH;

Beperienswert i3t ater, dad sa, ein Tisrtel der Teililnehmer
ar der {iNe und Jeuervertewegung cffenalzhtlish aur formal

and ungenligend inhalillich eirbezcoer a3ind und weniy wirke
lighe Aktivitit entwickelin.

Pie vwechselwirkung von uualifikationsanforderungen und
Bildungs= urd Jualifixaitionaniveau zeigt asich vesconders
bei deitertildungsaktivitéten: Junge angestellte gualill-
zieren aich nicht nur hidufiger als junge arbeiter, sondern
augh diejenigen, die gegenwdrtiz ar keirer Veilerbildung;
teilnehmen, zind hEufiger intersesiert. Junge angseniirige
der Intelligenz ibertrsffen ir Teilnahme and Iatersssge
juange Arbeiter und Angestelite,

In entscheidenden Aktivitdten im ArbeitsprozeB wie vells
dutzung der Arbeltszeit, Zisnhalitung der Jualiitidtisanforde=~
rangen, verantwortungsbewulter Umgang mit Rohstoffen, iae=
terial uand Inergie zeigen aigsh zwischen jungen Arbeitern,
angestellten und Angehdrigen der Intelligenz anflerordentlich
hohe ‘bereingiimmungen.

Inggesamt vermitieln die Ergebnisse der JUntersushung lber den
Zusammenhang von f{lassen~ und Schichtzugehdrigkeit junger
Warkidtiger und ihrer Denk- und Yerhaltenseniwiscklung fole
Zende ISrkenntulsse:

a) 'n vielen materieller und ideellen Zxistenz=- und #ire
xungebedingungen der Klassen und 3chichiten zeigen sich
anndherungen und zwar je grundlegendar die Jedingung,
desito sriBer die Anndherung. Jas wideraspliegelt gich auch
im Lenken und Yerhalien der jungen ingehirigen der Ale
seiserklasse und der Jebichi der Intelligenz: Je mehr
ay giph ‘i Fensrale _enk- und Yerhalienaweizen der Jersline
Lishpkely handelr, am ihre Jeitanschauncy, lhre irbelt and
e Taoen Lo ingerer lesellzscha, destc rdler werden
die Uhereingtimmuangen.
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o yerden dig ncch vorhandenen sozilaler Jnterscniede
% achen den Xlagsen und Sshichten gichtoar, vor sllem im
1% und ieo den Pedingungen der Arbeit uand den damit im due
tehenden unterzchniedlichen 2ildungs-~ ol Jualili=-
nsunterschieden, die sich in {typischen) Unterschieden
ﬂk@n, Mihlen, Werten und Verhaltan Jjungery arbeiter, ine
ellter und Angehlrizer der Intelligenz zeigen.

Zwischen der elgenen {selbsterworbenen) Xlassen~ osder Schichie
sugehirizikelt junger Werktitiger und ihrer sozialen Herkuntt
negtensn deutliche Zusesmmenhénge:

L%

Junge werktédtige, dle aus Familien kommetr, i denen oselde
LZltern srbeiter sind, verbleiben Uberdurshaschnitilich sien=
falls in der arbteiterposition, leichi unterdurchschuiitlich
weshseln sie in die Gruppe der Angestellten und betréchilish

anterdurchachnittlich in dle dehicht der Iutelligenz, Sind

dageser Leide Hitern oder zumindest einer von lhnen inge-
atellter oder Anpehériger der Intelligenz, erfolgt von den
nindera {berdurchschpittlich eln Weshsel in die Uruppe der
angpegtellter bzw,., in die oschizht der ilpntelligens und unters=
durshachniitlich in die Gruppe der Arbeiter,

Sel Arbeltarn izt dle Xlasmenposgition am hfufigsten auch

iher mehrare uenerationen hinweg sleiochbuleibend. Troiz sines
hohen 4inteils der Herkunft von dngestellisn und Angehtrigen
der Intelligzenz aus der Arbeiterschaft (sowohl bei den jungen
derktitizen alg auch bei ihren Vitern) ist bSel ihnen der Ane
221l derer, die aus nichi=proietarischen Klagsen und Schiche
ten stammen, stets grober als bel Arbeitern.

Der aniteil von jungen aingehdrigen der technischen ntelligensz,
npei denen Vater und GrofSvater evenfalls der Intelligenz ane
zehiren, ist gering, da sinmal bei ilhnen familldre Draditionen
akademischer ZSerufe weniger ausgepridsgt sind gls usispielswels
ge sel Ladizinern, Juristan . a., und zum andereu erst miz

3 [T S T I TS 4 A B 3
der sesmlallstisechen Sildursanolizik in deyr Jdisreianeration
aer heautizen e IOn LSy
te Semg g oy P R R B B 2w F 0 s
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in der groan ¥ehrheilt enzs Zezlehungern; I5 % bLig 90 % Lew
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Vernilinls zu den Xltern ni nur als osut,
gnndern tellen aush ilhre Lebeneau??&ssnﬁgen and poiitigchen
iskton, oin Viertel bLiag ein Jrittel vor Lhmnm acygnr chae

ot

ann Jorhehalt, Hierin zibt es y Jurgen Arbeiiern,

aam tntere
Achiede,

weutliich wird, dald ;@dosh junge Arveitexr und angestsllte

ailweiae nerkli

"r

1 untersehiedliche politisch-ideolopiacnn
ued weleangchauwliche Pogiiionen vertreien, je uﬁu“dem gip

sus Yaniiien siammen, vel denes selide Lltern {oder zumifm-
dest ainer woou ihuen) isrbeiter oder Angesiellter sind, oder
neide {oder einer von ihnen) der Intelligensz angehtren.

Danei zird die Jrterschiede zum Teil widersprichlich.

wush wenn die ZEltern von jungen Arbeitern cder Argzestelliaen
der slasge der Genogsengshafisbauvern oder der Schight der
Fatd=ilitelicoder Lzw. selbstindiger Gewerbelrelbonder angehiren
suer Treigchaflende aind, srgeven sich sichibare Unterschiede
in ihren politischeideclogischen Grundpositionen, Das :leiche
ilt ipagesamt aush fUr junge Angehidrige der Intelligenz,
urshwey stets am konseguentesten vertreten junge Arbeiler,
&ngestellte und Angehorigze der Icitelligenz sozialistiasche

ind

Denite und Verhaltensweisen, weun die Sltern {(cder einer voun

wr é‘

+

ihnen) selbst aktiv and engagler* Punkticnen im Stastsapparat,
in der Volkswirtgchaft, in Parieisn cder .agsencrganisationen
sekleiden.

Inagesamt isgt bemerksnawert, wie die materiellen und vor
allem i1dsologischen familikren Bedingurgern daa Denkeu und
jerhalien der heranwachsenden Ceneratior seltst nesh nach
dJahren and nei zigener, zum Tell scgar w o d e r 2 2
Tiasgensurehbrizielt immer noch mitoegtimmen, darin “nache-

wizzhen™
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weltanechaulich-ideclogischen Grundpesiticner and die damit
nPt ens vervundenen perstrlichen Lebensgzielstellungen bed
Jungen ﬁerktﬁti@en, die schwere kOrperliczche und durch wei=
tere Zrschwerrniggse belaste=de Arbelt verrichten, und jenen,
die unter wesentlich giinstigeren materiellen Jedingungen
arheiten uand vorrangls qualifizierte THiigkeiter im Produk-
tionsprozel augiiven, weligehend libereinstimmend ausgeprigi.
Zentliche Unterschiede werden our zwischen eben diesen kir-
perlich arbeitenden Jungen Werktdtigen urd denjenigen mit
vorwiesend gelstiger THtigkelt sichtbar. Bier werden jedoch
in gstarkem lale unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen
Flrkaam! |

Insgegamt wird deutlich, daB dle inhaltlicher Bedingungen
und Anforderungen der ArbvelitstdHitigkeit nicht "ap sich" auf
die Denk- und 7erhaltensentwicklung der jungen Jerktitigen
EBinflud rehmen, sondern mehrfach vermititelt wirken.

Eine erate Vermittlung liegt darin, dal der Inhalt der aus=
zelibten THtigkeit durch den Jeweiligen Bildungsstand in bee
trichtlichen #ale vorherbestimmt ist. Objektiv und auch sube
jektiv wird je nach dem AbschluB der POS (7. Klasse, &, Klasse
10. “lasse, 12. Xlasse) unterschiedliche Orlentierungen auf
Berufeund ihre gpédtere Ausiibung gegeben, vor allem im Hipe
blick auf vorwlegend k8rperliche oder vorwiegend geistige
THtigkeit. Unterschiedliche Arbeitsinhalte "bewirken" dem-
zufolge richt unterschiedliche Denk- und Verhaliensweisen

hel jungen Werktdtigen, sondern "entsprechen" weitaus eher
den zchon vorhandenen Bedlirfnissen, Interessen, Binstellune
gen usw. und flhren dann zu weiteren spezifischen Auspridgunge!
Vertiefungen, u. U. aber such Verdnderungen des Denkeng und
Verhaltens.

oine zweite Vermittlung der inhaltlichen Sedingungen der
drbelt auf das Denken und Verhalten junger Werkiitiger ist
darin <u sehen, daB gerade 3ie 2ine Lesondere uruppe in der
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e PLPREen AN, jurge sengehen aysitematigchzu fordern
und au firdern., wa:z vedeuist® nber, da dils inhaltlichen Jge-
dingungen der arbeit Lel iLhren auf einen anderen gpeszifischen
sedlirfnipg=-, Intereassen-, Zicatellungs- und Yerhalienskomplex

treffen als bel dlteren wserktltigen.

Bildungestand urd Jualifikation haben fir die Uenk~ und Yer-
naliengentwicklung junger Jerktédtiger sntascheidende Jdedeutung.
der ausprdgung der welilanschaulish-ideologischen Grundposie
tionen zeigen eich bei aller pringiplellen Ubsreissiimmung
Untarocshisde derart, da jene Zinstellungen und Uberzeugungen,
iad an fenninissen der marxistische-leninie
Theorie bedilrfen, mit steigerndem Bildungsstand kla=

T
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dle cgatimmian

oy ¥
GJ. e

atigcher

rer and entachiedener im gozialistisshen Sinne gedullert were
den {obne dabel familidre und weitere {(Gruppen-) Zinfliisse

aufer acht zu lassen! ).
ageger,

Faghser

Solche ldeoclogischen Grundpositionen
die vor allem auch aus persinlichen Zrfahrungen gr-
and oft mit nicht geringen emoiionslen Ieziigen des
alnzelnen verbunden sind, werden vom Bilduﬂgﬂéuanu wegaen i

lich weniger beeinfluflit,

annliches zilt flir wichtige lLebensgiele. ®tn niedriger Bile
dunga- and wualifikationsstand geht hdufiger (nicht ause
gehliedlich!) nit Intersesen nnd Jediirfnissen ainher, die
aich gtirier auf Cenuflatreben richten, die Arbeit vorwiegend
alg uelle von 1 in dieser iHinsizht auch
nohe Leistungen vollbringen wollen, ater auch einem "bequenen
nicht it elnem nheren Bildungs=
gtand wiederanm agind nénfiger auch solche weitersn Bedirfuniasge
zeszeven, wie Drweiterung des dissens, Hilfs- und Zuwendungse
hereitachalt gegenilber anderen ldensschen, luhaltlich befrie-
digende Arbelitgititiskeit n, #., wodurch das Interessen- uand
Motivpreofil insgeaamx oreiter und differenzierter angelegt

rkomnen hetrachten,

Lseben abgeneist mcheinren,

tat ala zeil jungen Jderkitdtigen ziv niedrigem Jildungsuiveau.
mornedltaprozed yirkern aish 2lldunsse ard aiifliations
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eginmal dursh ihre schﬁpferimchen aktivitdten Arbelitapldize eln-
susparer, neu~ und anzsugestalien, celastende Arveitebediagungen
2u mindern und die geilatig—schipferigchen Angpruche an die THtige
keit zu erifhen, und zum anderen gerade durch diese minbezienung
in das wissenschaftlich-techniscne Schipfertun gie zelbat auch in

ihrer 2uticskeit, 1o ilhreu Aufgaben atdrker zu fordern.

Wegentlich geringer, aber in der Tendenz soch aulfélliyg sind die
Untereschiede in den durchschrnittlichen 3ildungs-=innd Qualifikae-
tionavorausgetzungen zwlscher jungen Arbeitern, Angestellten und
Apgehtirizen der Tontelligensz,

.

Tab, 2: lfchster Bildungsabschlull der jungen Werkidtigen, in Proe=
nent

3, Xlasgse 10, dlasse 12. 4Xlagse

. darunter (Abitur)
Arbeiier 20 76 4
davon: Frod, Arb. 25 T2 3
Angesiellte 10 83 7
Intelligens - 36 b4

90 % der jungen Arbeiter und 39 % der jungen Angestellten vere
Migen iiber eine Qualifikation als Facharbeiter, jeweils 3 % be=
sitzen keine abgeschlossene bherufliche Ausbildung, der Rest hat
eine teilbverufliche Jualifikation. Von den jungen AngehOrigen
der Intelliigenz sind 55 % Pachschule- und 45 % Hochschulabsolven-
ten.

Bei jungen Angestellten wird aichtiar, daBd sie gegeniiber Jjungen
Arbeitern ein etwas hOheres durchschnittliches Bildungsniveau
aufweisen. Diese Tatsache wird noch deutlicher, wenn man die Abe
gchluflpridikate der POS von jungen Arheitern nnd Angestellten
vergleicht: Von jungen Arbeitern =rreichten 69 % die Hote "gut”

o

and bessmer {(Produkticnsarbeiter 57 %), junge Aongesitallte zu 76 %.

ihnliches velegen auch dle dauptabschlufnoten der Facharbeliter=
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Taraus werden in fast gleicher E,agwawwnwwm; euoh klare Eonpe=
quenzen fir die Stdrkung und den Sshuts zogerer wuqag»x abgew
loitat: 21 % der jungse (Produktionss) Arbeiter und Angestellten
and 96 % der ugaqn Angehlirigen der Intelligens (Hochachulstudews
teny” 82 %) sind beveii, ussere Republik auch unter Eipsatz des

. eigenen Lebeus geger Angriffe des imperialistischen Seguers zu

verteidigen; jeweils Ubor ein Dritel (36 % - 38 %) #aSert diese .
Bereitmehaft ohne jede Hinschwiiskung. .

In dlesen Brgebaisssn ﬁ.gw?»« sioh, d=g mu%a ﬁﬁ,rw dor
jungen Werktiitigen sich beweils eine wightigs Seits des lebenssin
dor Kemmuniwten zu eigen mashten, nitmlish “kiar erkesnen, da8 30
zialismus und “vieden eine ggg Bnhels bilden und dad sie
dursh ihren hohen Elnsatz fir sinen starkes Arbed ter~ und Bausrne
Stast suf dewtmshem Boden den Frisden festigea«.'’ sie verdaute.
lichan jedesh gleiohermuBen, dal gerade in g idsologisah
beit disme Arkenntuis bei den ncsh siigernden g §
a&gg Eﬁ ga maf: ﬁg nﬁﬁ % ,

sowjetunion den besien Frewnd und Vertdndsten .
ﬁgﬁ:u gﬁ»@ﬁﬁ uﬂuﬁ ma & 43.56.«3 &iﬁn .;...,::

Digge %ﬁamwgm rtord
rHltigen Zlelstellungen und Vor
i gmﬁ% des eligenasc lsbans,. ggﬁﬁﬁga nm.nr ggn
= ihnen und srfshres umgakehrt dupsh lstztors, vor allem g
mmﬂnn fealisterung, wisder welters E%m &E ?ﬁ&wg _
Tementfoloe Q&&@ﬁgﬁau sish aush hier zwisshen jungen Arbeitern g
- snpsatellten sowis AsgehSrigen der Tutelligens. Tiele Ubersingtime
aunzen, teilweise umaﬁ semerienswarie %a@uﬁuﬁ»ﬁg» ‘

1) ZI. Parlament der "DJ - Dokumente, Zerlin 1981, d. 24
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dertung, wenn das 3treben nach Gepufl und den Annehmlichked ten
deg Lebens mowie vach Verdlengit hdufiger olne zewichiige Relle
in den Letenszielatellungern sinnimmt, chte dal anderse von vdllig
untergecrdneter ledeutung sind, als bel Angestellien and Angow
hdrigen der Inteiligenz.

Auch bei den Siudenizu erschelcen dls skzeutgelaungenr i den
Lebvenszielen durshaug real. Daid wihrend sines angestrensien Sihle
diums Abgichten der w e L & < ¥ ¢ n  Slidung und wmalifikation
{zusichst ) kelne lsprragende 3edeuisawkeil besitzen, igt cine
leuchtend, 'lier ist sisher auch das Problem des geringeren Stree
bens aangh Hoshatleistungen im (epidteren !; Aroveitsprozed und

diz Rolle den Verdiensies eincucgrdnen, Solche Pragen zind {Nr
aie noch nizht geriigend akut uand werden vor allem aus der gegeie
wirtigen Anforderungssitnation heraus beurteili, ohgleich bei
era-teren eine gewisse Tendenz zur Littelmddizkeit dberhsupt bel
sinem Teil der Studentan nicht 9811iz aunzuschlislden 1st, Ane
dereraeita darf alsht verkannt werden, 433 ohne Iweifel die grie-

Jers HHEafizkelt solcher Jislassisungen DHUr die aigens Lahanggew
ataltang bel den jungen AngehSrigen der intelligenz durch ihre

praiztische {leiter-) Verantworiung im Ardeitsprozel uitvestinm

Yege telilwelise spezifischen Orieniierungoen in den Ansppiichen,
Jedlirfigeen, Intersssen und Zrwartungen flir die persinliche 6=
hengfilhrung sind alac ein reales Ergebunis konkreter Arbeiloe
and lebensbadiogunses. Das badsutet jedosh alchit, dal man diese

twizklungen in dea lenke-und Verhaltensweinsn der jungen Jdenschex
dem Selbetlaul dberlassen kann., Alusgehend voa diesen oLjekiiven
Gegebenheiten und ihrer gubjektiven Widersplegeiung im BewuBie-
sein and Varhalten der Jjungen Yarktdiigen xanpn differenziert und
zeglaly eveisherisch auf sie Ziaflad rencmmen werden, kdonen
dursh vielfdltige Aulgabenstellungzen im Arbeitasprozeld, dursh

B o

nosh milirkers Tinbeziehung in dis Planunga~ und Leituagsaafgaben
lnatescuders
&

bed der Verwirilichung der Aufzaben unsersr Skonomi-
zig, sthrittrelise die aeuen Sediirfmigse and Anspriie

dgrktHtigon welier

y b o,
aghan SLres il

sha an

Ao

theda)

e [ & K (el
ragondersz qUnsTLsR

T g S L BT T (PR Y
angefangen Ton der Jitwiskuoy bel der
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Digitumaion der Plansafzoaben, ilber dle Bkovomiachen Inliiativen
des Jugendverbandes bis hin zur Wil und fSeusreriewegung,resule
tisrend in der gpesielien Fettbewerngverpflichiuny "Jeder jeden
Tag mit guter Hilanz™, dle alch nisht nur auf die Zrflliung Sko-
acmigsher Zeanziffern bezieht. |

ahnliczhe Ubersinstimmungen, aber auch gewlsse Unterschisde werden
in verschiedenen, mit den ideclogischan Qrundpositionen im
wusammenhang stehenden Verhaltenswelsen der jungen Jerkiédtigen
deutiigh. £2 % der Jjungem Arbeiter und 83 % der jungen Angegtelle
ten gowie B85 % der jungen Intelligenz gehiren dem sozialilistischen
sugendvernand an, (Damit igt der Organisierungsgrad der jungen
herktiitigen in der lomplexstudie J - 79 hiher als iun der Gemante
grappe der jungen derktdtigen der DDR; er Letrug zum Zeitpunkt
der Untersuchung rund 70 %, ) Studenten gehdren zu 99 % der #DJ
an. Mitglied des PFLGBE sind erwartungsgemil 99 % der Jjungen Jerie
tdtigen alley drel Gruppierungen,

Die iditgliedsshaft in weltaren gesellschafitlicghen Crganisationen
seigt dann jedosh hestimmie, nisht ganz untypiscshe Uniterschiede:

[ush

ab, b: diigliedmschaft junger Werictdiiger in gesellschaftilizhen
dasmencrganisationen (in Kiammern: Anieil derjenigen,
die Funktionen austiven) in Prozent

e

Arbeiter  Angestellie

(22)

28

(26)

33

{(24)

intelligens Ho=-3Studenten

39 {46}

BDGB 99 (4 9% {10) 38 {177 -
TPEE 26 { 5 27 7) 36 (5 52 { 1)
a5 20 ( 2) 18 { 4} 12 { 4) 37 { 3
5T 73 4 3) 30 { 4) 94 { &) 21 { )
ADT 1 - 1{ =) 17 ( =) -

DR 19 { 2) 4 (1) 5 { 2) 41 { 3)

Junge arbeiter und songesiellie sind etwas adufiger in der 87

and Lo SRE orgacisiert als junge abgehirige

4

gihrend dissge wiederum nduflger ditglied im O
viisdachart in der L4F seigy von den junges
nopetaliien o den Aagenlrigen der lotel

ger

der Inteliigensz,
GIG8 smind., Ui dlie
arbei tern Ubexy die

ligenz eiue gitais zrifere

wd i e 1T vy ey
Ay LLOETOLLANZIERINGSS,
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gondern vwor allem gud anterschiedlicher {vor allem Lei-
LU G- ?uwk%iamam im Arveltaprozed sowie aul dio tellweigse
teraghiedliicher aktivititen der RIF-Organisatiornen in 3Bereich
dar materisl 1en 2roduktion gegeusliver im Verwalitungsberelsh der
Jeiriebe curisiksulihren,
legtimmio Untarschieds orgsbten sich auch in der Ubernahme von
fanktionsn in den zesellschaftlichen Crganisationen, dit Ause
cahme der fJ heklelden junge Angehdrige der Intelligenz steis
gtwas hdulflger Funkiionen als junge Arveller und Angesielltle,
#in ang ihrem Wissen, lhrer adusbildung uond ihrsr oftnglizen vere
antwortlishern Punktion im éraaataprezeﬂ regultierender und zu=-
dochat ainlieuchtendar Jmatand,

Dennosh secllte jiber die ?DJ gzerade auch beil jungen Arbeiiern

sud Angeatellten der Auswahl, der Vorbereliung und Zef8higung

von inftigen Leitungskadern uand Punktiondren zrBtere Aufmerksame
zellt zugewendei werden, Veranitwortliche Aktivitdten in Jugend-
sprigaden, bel der Realisierung von Jugendobjekten oder in den
skonomigenen Initiativen der PDJ usw., bilden aulBerordentliche
sinatige Adglichkeiten fir die Vorbereitung junger Arbeiter

auf Leitungefunkitiocnen.

auch bei einigen weiteren wesentlichen gesmellschaftlichen Aktivie
tdten Jjunger Arbel ter, Angestellter und Angehiriger der Intellie
senz werden neben vielen Gemeinsamkeltien spezifigshe Unterschiew
de deutlich. 5o igt eine Zanz wesentliche Seite der arbeitaidtige
zeit unier unseren asozialistischen Bedingungen das bewudte und
sochipferiach-kongtruktive litdenken und Litwirken aller Werktie
tigen. "Sish als junger ditgestalier der kommunigtischen Zukunfs
zu beweisen heiflt, die wisseusschaftlish-itechnissche Revclution

zum Sutzen unsersr Jesellschaft zu meistarn“ wurde deghalb auf

dem A. Pariveitag der BED.aervargahoban.

1) Yergl,dazu such ausfibrlich den Iorsghungsberichi des ZIJ
"Hatwisklungsbedingungen and ¢ﬂ@ﬁiﬁhluﬁ&qfﬂﬁﬁaﬁﬂﬁu der zeselle

A W edode W

3abaf*11uhan A&fi?l, it junger Ferktitizer™ {(VerPasser: P8rster
sehulue J
%“%eﬂaanaa%a&?suwrxurt des 44 der SED an den . Tarieisag”

el :‘ “ -
'U.s«l. da bd &4

i :‘-a



sie Joprdert Lnr sigsen and abanen, Lnren Leistungswllleu and

ol

hre .eissungsidoigikell’ neraus, cringt ihey wsehbplerius und ine
repn revoluilondren deist our vollen Enifuliuvog. JVon Lerausra-
gender dedeutung igi nierbel die e und seuereribewesung, slad
gulone Lewdhrien I[nitiativen wie "Jeder junge arbeifer und inge-
nigur =iy Xationalisator und Sriinder”, “"Jeder Jugendbri-ade ihre
leanfonbe vorwiegend avw dem Plap dissensshaftund ltechnik®,
aind die Jugendoujekie aus den Plinenvissenschaft und Teennik,
Siefindan anter den jungen Jerkiidtigeo vreite Aesonanz, wie die
Altarveit und das Ianterszese an der Hillde und Neuerernewagung wele

8n:
Tno. T3 Tedllnabme and Inferesse ar der i~ aud lsuerervewegung

{Der proszentuaele Anteil der Interessierten iezieht sich

uf alle Jightteilnehmer!) iy Prozent

-eliinahme ioterease

aroelter 34 ' a1
davon: Irod. -drbalter 35 &0
Angesiellle 38 b0 s
-atelligens 44 | 08

1vee .

Die zrtlere Eufigkel: der lellnghme jungey Angenlriger der Ine
telligenz liegt ver allem inden spezifischen irbeitsiuhalten und
~{unktionen der Intelllgenz und der damit ipn unirennuarem Zusame
nenhang stenenden Lildung wund uualifikation vegriindet, las
interesse an einer itwirkung ist bei jungen {(Produk-
“iona=; Arbeitern und Angestellten nur geringfliglg zeriuger als
Lei der jungen Inteliigenz,

Lieser Umstard sollve 1pn der Lel .ungsidtigkeit, in dexr J4rbeit
der #DJ in Form einer gezielisn und vewuBten leranflhrung der
jungen arbeiter and acgestellten mnehr ceachiel werden, Jntere
gtpelohen wird diesery Jacuverhald nooi dadurcin, dad juogs AnZge
hirize der Inteiliwgens bel Teilraibme dailir siwa doppeli so viel
Lelt aufwenden als junze sreelier and Anpestallie.

Gleishneeltig verwelisen die Jniersuchunsserzevalose aul olosu

B
e e e . i1 e ] e 3 o b A Y T R T A B I T T ' o
SELLaren LasilvaernnlT ., A8 ZDENLNLAE SUNSLLE SLalHer L Jdery



Eﬁ%igkeit der FLJ dericksicitipgt weprden sollie: 9ffensichtlich
gind durchschnitsliech etwa 0 » bis 30 %, also rund ein Viertel
der Teilpehmer an der und Eauererbewagumg nur fTormal, admi=-
nigtrativ oder ungeniigend inhaltlich eianbezogen, werden nisht
wirklish gefordert und entwickeln dortauch keine schte Aktivi-
tat und tlefes Ingagement Tir dies Lésung der Aufgave,

JZoech deutlicher differenzierend zsig!l sich der wechselgeitize

e g

tab, 3: Tellinahme upd Interesse an organiasierter fachlicher
Aeiterbildung
{Der prozentuale Anteil der Intersamsierten Lezieht sich
auf alle Fichtieilnehmer!), in Procent

Teilnahme Interssse
arveiter 31 H&
davon: Prod,-Arbeiter 35 5%
angestellite 47 7T
intelligens 51 39

Junge Angesitellte gualiflizieren sich nicht aur higufiger als

junge Artelter, gordern auch vei denen, die gegenwariiy an Keiney
fachlichen Jveltertildung teilnehmen, ist das Interesse daran ume
fizgender. Junge aAngehirige der Intelligenz wisderum dbertreffen
ia Teillnashme und Intereamse sowohi Jjupge Arbveilier als auch Ange=
stellte, _

Der zeitliche Aufwand ist jedoch daflir bei den jungen Avngestell=
ten am grddten., Offensichtlish sind sie hdufiger in langfristige,
nelist mit eirner hiheren Qualifikation abschlieflende Jeiterbile
dungsvorkaben einbezogen,

Ir anderen gesellschaftlichen Aktivitdtan, insbesonders in Are

heitaprozed vei der Durchaetsung wichitiger zesellschaiftlisher Ure

Tordernisse wie digzislinlerte und effektive Mafzury der srneltse

wadh, Iinnaltung dey Laalliisatoaciorderungen aowlie varsn SWertuLgs=-
i b

hewulter Ukoonomischer mgang Anhgtoffen, Jajserisl avd Lnergle

-

swistnoen junzen arbeitern, angeateilien and sngehdrl-

an der Iotelliganz Zant idiberhaunt zeine Jniterschisde.
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bnithlieh 92 ¥ aller jungen derktitizen nubtzen Lamer?
ns™ (67 %) die Arveitszelt konsequent, 9% %
o Mmmer” (38 %) oder "meisitsns" (57 %) sparsam nit Material
Znevrgie am and 98 % halten "immer” (61 %) oder "neistens”
37 Ay dte Gualitdtskennziffern ein. Die Abweishungen zwischen
ungen Arbeltern, Angestellten und Angshirigen der Ilntelli-
en 1n kesivem Fall mebr als 23 %-Pankis (1),
Mege Frvebnisse offentaren zwsizsrleis Tinmael ein in hchem Male
zleiches 3Bemiihen und Verhalten juager Arbsiter, Angestellter und
Angehfrizer der Intelligenz im Arbeitsprozed, zum anderea aber
uch eine suBerordentlich libereinstimmende ehrliche und kritische
Selbsteinschiétzung, gemessen an unseren sozlalistischen dormen
uand dnforderungen. WVenn auch die quantltative Ausprigung dieser
Verhaltenaweisen = gemessen an den Notwendizkelten unseres ge=
gellschaftlichen Reprodukticnsprozesses, wie sis in deu 10 Punke
ten der Hkoncmischen 3Strategie unserer Partel formuliert wurden =
durenaus noch nlcht befriedigen kann, so iat dieases Ergebnis doch
ein Beweils dafiir, inwlewelt sich grurdlegende Anforderunszgea der
Arvelt unter den materiellen, ideeller und sozlalen 3Bedingungen
dersoziallstischen Gesellschaft Ubereinstimmend im Denken und
Varhaltan vor allem der jungen Generation der Werktétigen aller
£Llassen und <Schichten widerapiegelt,
In einigen anderen,atdrker im Freizeitberelich angesiedelten Ak-
tivitidten junger Werktdtiger sind die Zusammenhiinge mit den Ane
iorderungen und Bedingungen der Arbeitstdtigkeit betréichtlich
zeringer, So nenmen 36 % bis 40 % der jungen Werktdtigen aller
drei Gruppierungen organisiert am Sport tell, bis auf weunlge
Augnahmen (2 % = 5 %) aktiv und engagiert. Auch die dafiir gufge=
weudet® (Frei-) Zeit weist bei keiner Gruppe nenneswerte Intere
gohiede auf, Bei den niehtteilnehmenden jungen (Produktions-)
drbeitern und Angestellten ist mit knapp 60 % auch des Interssse
an einer Betelligung nahezu {ibereinstimmend ausgepridgt. Junge
Angehbxige der Tutelligenz HuBern hidufiger Inbteresue, erklirhar
durch e@in in der Jugeundforsshung wiederholt 2rmittelies Frzebe
gia, dad mit adherer Bildung und Qualifiksiion hEufiz eine lnge
regamt #rdere Tislseildtisizeilt, Aktiwitdt und Triereysisrvhels

2i1nherzent.
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artaiter, acgestellter und angenbriger

qer Invelligeos -um Adsdruack, wahrend vor lanen deereinsztlmnecd
ALTLY 30 siagegruppen, aruvaijerihenter, Juglife

nnd ingtramentalzruppen, Eal-, Film-, Fotoe nnd Literastursiriel

Aadvead, wird A nteress edaraﬂ VO jungen angesgiollion etwad,

o - RS - . Ty A e I L AN - A T S MR g un
Jon ivigen dsr intelligens deutlich hsufiger zedulders
T ey Ly on vy g

4L8 voo jungen isrbeliern, -

caggesant vermitteln dle orgebnlagge der Untersuchung, inwiswelt

Py

gish dle slessen- oder Jehichizugehirickelt unter unseren gozine
tigvigcnen dedinguagen an® dis Denk- und Terhalteusentwicklung

NLEer Rl AaT]

ser auswirken, Tolgende zwei Brkenrninisse:
srgtengs Uie soviallsiischen Proeduktionge und Tigeontum
uiame nobeo die Jahrtausende wiEhrenden sozialen sn?auonismer

swrgehen den Zlassen zwd Schicshien sufgeheben. In vielen obieke

Leveo naserisglien und ildeellen Exisgtenze und Silrkungshedinungen

o

der llasser und vchichten zelgen sich Anvekerungen und Ulereine
stlumliugen and awar je grundlegender dlie sedicgung, desto mréfer
die anvdEberung. Las widerspiegelt aich auch im Denken und Vers
Balteo, Ln der Tersidnlishkeitasentwisklung der junger Angehdrizen
der vergehiedenen slassen und Schichtsn : Je mehr 23 siech um
arutalsrends, zentrale Denke und Vernglienswelaeb der Porstnlilicie
keis handelt, um lhre Welitanschaunang, uam ihren {arpesirelten)

-~

oprsdnlichen Platz, ilhre Arbelt uand ihre Zukandi in Tehen dor 3o
4/
i

celischatt, desto prbider werden die Jbersinstimuunian,
+ilelchoelitly werden dle noch oblekiiv vorhandenen gom
nterachiede zwischen den Hlagsen und Sohichtern alichiluar,
wn dern dnterschieden inm Tharakter und Inhall der arbeis

sowls den damit L Zusammenhang stehenden unte

.

sg- und guaiifikationsanforderungen, die gicsh in

5 )

: i
sharakseristinchan Untarashieden im Tenken, Hhler, Jerten ird
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Lune janger serkitiillser wird cun eine sesonders Form der nlassenw

[ N Boeasyermiiitwrd oaleent T 1hevem 4 T 2 e P . L I

aed senlohlzugendrickelt aod ihre aswiprkung suf die uLaWLuhiuﬁg
dog senieas udod verhailens Junger wengchen untergutiit: fhre 50=-
Ll e ., - PN TP io 4 ovg i i o g e Y ey o P R
ciale erkacti, lhre Jirdung an gozliale Alagsen and wehichlen im

Shudes- uod vugendslier, 4. b v oo der siunaime einer duxrs

atritt in den Leruflichen dusbildungse and Arbeltsprozel
tselbstarworteren” Llamsenposition, bedlngt durch die dlasseon=
sder oohilchizugehiriskeit der Ilvern.

der Zusamuennang von sozisier lervkanft und sigener,
selbsterwornensy Nlagsen~ und Schichizsugendrigikeit dargestellt
worden . cabel i1t agllerdirge suerst die Hdlassen- oder Schichtzue

sehfirickelt dexr Iltern sensuer su begtimmen:

3

ipem Groteil der Pamilies ~ durchschrititlich krapy zwed

Lritiel ~ avimupen dle Xlasgenw~ oder Schichipesitionen bpeider
Livere ldoverein, Jel arveiiersn and cencssengcharisuausrn trifft

ogar aul rund dreiVieriel aller Pamilien zu, o2el Avoew

an 3
gtellten etwa auf dle Hlfte. 3Zei Zugehirigheit desg Vaters zur
1

Jjedoech aur tei einem Viertel der Familien
arheit gind die Jitter Acgesiellie.

p.u 4
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2. Zleichzeitiy #wird aber auch die vetréichiliche .iobllitdi zwie
aciien den sinzelnen alagsen und Schichien deutlich, Lei immere
nin 38 @ aller Familien sind die <lasegen~ und <chichipositioner
von Lenn und frau aniterschiedlich, wobei das allerdings vei
18 % unterschiedliche Pomitionen alg arbeiter oder Angestelliex

ind, 3., h. zwischer zwel Abteilungen siner f{lasse, der Are
veiteritiasse. wvie leterogeniidi der Klassenzugenlriugkeit iss
in den Ffamilien am adzshsten, in denen der lann der Intelligerz
anyehdrt bpw, aslugitdndizer landwerken PUH-iitglisd cder freie
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Arteiterklasss angehdren: 73,5 % der jungen arbeiifsr, 44,7 % der
A

ren Aagestellten und 43,9 5% der jungen Argehirizer der Intal-
ligenz Das verwuadert im Hirblick auf den actell der Aroveliere
kingse an allseo VWerkiitigen nisht und zeigi, dag dis .rveiters
klasme, insoesondere ihy derp, die Arbeliter der asnieriellen Proe
dukticn, dec lashwucha auach flir sndere {llagsen uung Johilchten
stellt. Allep lings erfolgt das in anterschiedlichem llaler TNer
Anteil derienizen, deren beide Eltern Arbeiter sind, iagt vel jun-
zen Arbeitern am gr&Sten (51,4 A and ainkt liver die Jungen in-
geatellten (39,0 %) zu den jungen Angehdrigen der Intelligerns

e

atc (18,3 4. Sel leilzteren wiglerun steigen die ansteils derjsoigen

"

p

an, deren Lltern cder 2irner vor ihnen Angestellter

riger dev Entaliigenz 18t (6,1 & gegeniiber 41,0 7 bel junzen ADe
velterr und 53,2 % bel jungern ngestellien).

Lamit wird deuilich, dal die soziale lerkuntt nichi unbetrushi=-
lich much die apdtere eigene Llassenw und Lohiohltzugeninigkels
vorher- und mitbvestimmit! Opezielle Vergleiche belegern eindeutiys

t ot
ot
[ad
&
H
o ]

sunge «erktdiige, die aus Pamiliien kcmmen, io denen Leld
arveiter sind, vervleiber lverdurcnschnitiiich svenfallis in der
aruelterposition, leicht unterdurchschnittlich wechoeln sle in
die Gruppe der angesiellter und Leilréchtlich ucterdurchaschniti=-
lich in die Zechisht der Intelligenz. Sind jedoch umgekehr:t veide
tern oder sumindest einer von ilhnen Angsstellter oder Angzhirie
r intelligenz, erfolgt von den Hachkommen iliverdurchschnitie
lich 2iu veshsel in die Gruppe der Aangesieilien bew. Lo die
sahicht der Intellizenz und uniterdurcaoschnitiiich io dies Gruppe

]
nflud der sozialen Herkunft auf die

Der Iin {eigene) dlassen- und
sehlchiteugehdvigkeit der dzchkommen, vermittell vor allem durch
den veruflichen verdegang und die beruflich-fachlliche Perspekiive,

wird auech an der Zlterngeneraiion der juangen Jerkidtigen deute-
lieh, d. n. deron goziale Herkunft, Lin Verglelich dariiber hinasus
der dliasmuenw und sSchishizugentrigkeit Uber drsi Jeneraiticnen,

Y
w3

bls iz sur Jlagaen~ iod Schichizugehirigikeiri der urelvédisr

3y i ) NECHI o T . - [ V- S~ U, R o "
dar Junzeg Jerktiitissa vepwelst aul Tolgerde YLusaumennanges
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ufgeand ihrer Jewellizen

oungen {Charsiter and Inhalt dex
nugEgel b zaammﬁn, gL Bne mLiﬁﬂﬂhoadwaQﬁﬁK; uod
weltungshanliche Zogitionen X, A.d.J Lhres ndervgpesifische
lder, Persperiiven, Leceunszlelatellungen
1, an den beruflishen mntwicilungen
ite dasihicommern eloschiagen. uamis st ater
sder dchichinumehbrigkelt Lo Letrichie

5 i ¥
e cimmb ™,
p S I TN e ; ] et s e 3
arhiedenern ouiekiiven und subjiskiiven
a1 ¥ - y
lilms Tarbunfretedinsunesen auf den Zerufa- und

felenawes der jungy gen, auf ihr Denken und Verhalten”
i en ard ldeeller Lage
des wiges vor allem TinBnaime der Zltern

Heleher Savm csbern der objebkitiven materisll
¥ d n
Plr dt e Denke and Verhaltersertwicklung der heranwachsenden Kine
ar

Aer urd Juszendlichen zemeben igt, wird kel der Analyse des Ver=-
&“i?miﬁsaﬁ der Jungern JYerktdtigen =u ihrern Eltern deutlish: 91 &

7

bezeichnen insgesamt ihr Verhiiltnis zu den Eltern als zut; demzuw
fﬂlg teilen auch 38 J% antweder v8lliz (20 %) cder weits aheﬂd
{68 %) d%p srundséitzlichen lebenmsuffagsungen der Dliers und
2% % {33 % vollkommen, 52 % mit gewlesen Binschridnkun~er) auch
deren politische Angishten und lberzeuzungen. Zwisshen 3iungen
Airbeltern, Angestellten urd Angehbrigen der Intellissnz irster
hiervei nur zeringflicige Unierschiedes auf. Hochsechulstudenten
treffen dieae Urteile ‘n noeh gréferer Hiufigkeit., Mospe Vorzuse
setizungen Letrdchilicher und wirksarer arziehsryigcher Slawirkung
warden 1in den verschiedenen Denk= and Yerhaltensweiser der Junw

gen Jepyitdtizen deutlich, insbesondere in den weltarschauliche
tdeclomincher Grundpositionen.
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individueller _erufs- und Indwiczlungssiele ivor alleg SCS=ile-
sush und Heshseanlstudiam) iafolge notwendiger cesellschaftli-
sher Regulierungen, Das telegen susgh ihre kiinfiigen jualifika-
tionsziele: Fast die HHlfte (48 %) neabsishtigt, in etwa 10
Jahrer egicer Paghsshul- oder ‘ipenschulabschluafl zu vesiizen.
adsh dia juangen Angestellten aus dliesen soziglen Herkunfisgrupe
pen tragen sich in hohem saide nit weltreicshenden Qualifixationse
s»islen: vor ihnen aind sogar =7 » uberzeugl, in etwa 10 Jahren
alne Pachschul- oder Hoshachulsusbiidung avsolviert zu haben,
Diese Zielstellungen beruhen bel ihnen jedcch auf hheren lel-
stungevoraussetzungen (15 % von ihnen haben die 1C, Klasse der
POS/BCS miv dem Préddikat "ausgezeichrnet® und "sehr zut” abge=
schlosmen, 72 7% ait "zui™; von den jungen Arbeitern aus diesen
Herkunfitagruppen jadoch nur 8 % und 66 %) und auf griSerer ge=-
gselischaftlicher Aktivitdt. Thre jetzige T8tigkeil ale Angestell~
ter wird von Llheen offensichtlich anders newertat, als =2ine nicht
anwichtigze Etappe ihrer persinlichen Entwitklung angesehen, wahren
8ie von den betreffenden jungen Arbeitern sher negativ, alas "ver=-
iorene"Zeit vetrachtet wird.
duech wenn die Zltern von jungen Arbeltern odar Angestellten der
Xlasse der Genossensohaftsbauern oder der Schisht der 2GH-Ange-
hérigen bzw. selvstindigen Gewerbetreibenden angehdren oder Prei-
achaffende sind, srgever asich gichtiare Unlerschiede in den polie-
tiasch~ideoclogiachen Grundpositionen der jungen Arbeiter und inge-
staellten. Bei ersteren sind sie in der Regel durchschnittlich
ausgeprdgt: el jenen jedosh, deren Bltern {(oder zumindest einer
von ihnen) zurzuletzt zenanniten sozialen uchisht gehiren, sind
die politische~ideologischen Peositionen stets weniger hdufiz und
wenizer gefestizt entwlokelt. Hier zommt keineswegs unerwartet
die spezifisshe {Interessen~) Lage dleser 3chichten zum Ausdruck.
Bemerkenswert iat jedoch, wie diese materiellen und ideologiachen
tamilidren Zedingungen dsa Denkern und Verhalten der lachkommen
s8lbat noch nach Jahren sowie vei aigener zum Tell andsrer
Al asaeﬁaugahérﬂg‘e % irmner nosh mitbestimmen, daric "nachwirken®™,
Hiigt sish ansh Lol den jungen Angshirisen der Inftellie
ng Auch oei innea Treten anverkennhare Lilferensierungen nach
der sozislza derkunft auy: Stammen 3ie aus Arbeirter- oder irselier
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disderum wird aichtbar, ded junge irbeitar, Angemtelltes und
angendrige der loifeiligensz cizht nur selbst sestimmte Unter=
sghiede Lo lnren grundiegenden #Weriorientvisrungen und wichtige
aren Lebtengzielstellungen aufwelsern, sondern dal sish iagerhalb
zll dismper uruppen aufgrund der sozialern Herkunft teilwelse asogar
deutliche Differenzierunken ergeten.
Law wird auch vel der poiitischern irgarzs#arthei* der jungen derke
diimen deutlichs 3ind el Jungen Arbeitern urd Angestellien -
inezesamt ~zu 20 4 dltglied/Xandidat der SED - die Bltern oder ein
Zlterntell im Siaagtesapparat in Partelen oder iiassenorganisationen
ais welter uund Punktionéir Lidtlg, steigt der Arnteil derjenigen,

die Mitglisd oder Tandidat der 3ED sind, auf 25 % an. Sind die Ele
tern dsgegen SGH-litglied oder als Selbstédndige bew. Freischaf-
fande tHtiy, sinki der inteil der Genossen unter den jungen Are
peitern and Angestellieu auf 10 v ab. Ahnliches gilt flir die junw=
zen Angehbrigen der Intellizenz, Die gleichen Relationen iretien
aueh bei der litgliedschaft in der FDJ auf,
Plir die aligemeive Bildungs- und %eiterblldungsbereitschaft als
wichtige gesellschatftliche Aktiviidt apielt der sigene Bildungse
nnd Qualifikationsstand die Hauptrolle, Yon der Herkunfisfamilie
zenen in dieser dinsicht schwichers Zinflilsse aus, allerdings
sehr iypische: Je hther das 3ildungsniveau der Zliern, desto hiu-
tiger nimmt dag Streben and die Aktivitdt nach weiterem Tisgense
erveri eicen ausgeprigten Platz im Denken und Verhalien der june
zeu Yerktatigen ain, wie ausn fab, 11 (Spalte 1) belegt.

Daceger lassen sich Zusammenhiéngze mit der sosislen Herkunft auf
zolche zesellmschaftlichen \ktivitéten wie Teilnahme an dey ikl
und lewrervewegung, auf organisierts gportliche Detdtigung sowle
au® kulturell-kiinstlerische Aktivitéten - verstindlisherweise -
xaum nashwelisen.

nagesamt wesenen arnliersireishen isdoch die Zrgeinigse den deui-
licher und langzeitlich wirkenden ZiecfluB, der von den materiele
ieu, ideeller and sozialen Zedingunsen der Herkunfisfamilie auf
gler grundlegender welbanstchasulisheideologi-

and aczialer Yeriorientierungen Jser horanwache
suggent. ~iese apes j*ischan and a7 night une
; T i

imniknn Sunmern

- 3 sy o
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Jangen Yerdtidsiren, Dlose arveliscedingungen, vor al
naitliche Jeive der ausgeiicisa Biilgkoitv, sind sxtmals deuarnlish
untersciiiedlich. so tben vou den in der lomplexgtudie J = 79 gre
CfaBtew jurngfn serktditigen naesh aligeren Angacen 2 9 vorwiegs=2ad
Ronaellec fHoiskelrneq aug, <4 % glod vorwiegend an dagehinen ald

roBorem sedlienanieil SHtiz, 4 % arbeiites s Halbe oder Toile

4 -5 B

automaten und 29 » sind vorwiegend mit geistiger JHiisogll Lo
sepdfsigt, Gleichzeltig veseignnen 37 % iure irbeil aniweder vile

iig (¢ o) oder weltgenend (29 ', als ubrperlich achwer:; 54 9 g

wen auderdem uniciv anbetrdehtiiche weltare dfﬂ@luﬁ@fﬂ?hwerﬂ1836

an, wie ‘#rm, >taub, dHlte oder (il

nalisn dariiver hinaus ihre Biigkeit flr wouotvn. Jinzu komaen

ferner Untsrschiede in ummiitelbaren ivrveitsplaigcoedicguogen,

wie stationdirer oder mobiler Arbeifaplatz, XKooperaiiopn= arnd Yome

suniza fionsbedingungsn, technologiacne Besonderheiics, <chlcile

system, abaor auch dle sosiaien Veradlinigse in den arveitakolleke
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Diese verschisdenen inhalie, 3edingungen and  nforderungen der
artbeit vertellen sich allerdings in anterschisedlicihen .LaBe auf

die einszelnen Alazeen and schichien; zwischen jungen Arbeitern,
Anmestellter und Aingenlrigen der initelligens ireteq aler charake
teristiache Jnterschiede auf,

L8 stent au ervarten, daal mis disgen unterschisdllshen ed"r ungen
gor arbelil silszi auch untexschiediiche loteressen, Jedlirfrnisse,
Feriorigntisruangen, Jdotive and daraus resuiciesrende Verhalleus-

weigen hei dern jungen JarikiHtizen ausprdgen. um dieuse Jdewiehunzen
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sind vor allem auf die aus iarem "Angestellteustatug” resule
tizrende _onnform "Genalt” mit dessen unglinstigeren lonngtousr-
lichen Abgapeun zurlickzuflihren, it der jewelligen HHufigikeit der
atgegchnloggenen veruflishen Quaglifikation in diesen drei Gruppen
gtehen diese Unterschiede nicnt i Zusammenhang.

fel der Analygse der welitanschaulicnen und politischeidecologischen
bad

p

undpositionen, der wichiipgsieso levenszielstellungen sowie wee
1

sentlicher gesellschaftlisher Akiivitdten and Verhalitensweisen
nlagegen zelgt eich folgzendes:
cie finterachiede zwischen Jden kOrperlich gchwer arbeitenden und

weltersr physischen Selasiungen ausgesetzien jungen werkliitizen

4

raeits urd dea unter wesentlich siinstigeren Jedingungen are

i
f:]

i
Leitendsn, vor allem fachlicheberuflich geforderten jungen wWerke
igen andererseits sind in der lehrzahl gering und lassen auch
keine Tendenz zugunaten der einen oder der anderen Uruppe erkenw
nen, Gréb-ere Irierschiasde werden nur zwlischen der Gesgsamtheit der
wdrperiich arbeitenden jungen Jerkidtiger und den vorwiegend zole
atig arbeitenden sichitbar., Das kann zupdchgt als eln ilinweis goe
wertet werden, dafl die sus dem Inhalt der jewelligen Tdtigkeit
gerwachgeuden unterschiedlicher geistige-schipferischen Avspriiche
auch uanterschiedliche geistigwachtpferigche Intereggsen und Bew
dilrfnigse stimulieren und ausprigen,

Jel der weitergehenden Acglyse der Griinde und Ursachen flir diese
dnterschiede im Denken und vVorhaiten junger Werktdtiger im Zue
sameenhans mit dem Inhalt ihrer Arbeit zeigte asich aber, dad der
3ildungs- and Jualifikationgstand in diesen drei Urappierungen
typisch unterschiedlich ists 3ei den jungen derktitigen mit schwe-
rer kBrperlicher Arbeit sesitzen 21 % unur den AbschluBd ler 3. Xlae
ag oder darunter, bel jenen mitv fachlich qualifizierteren Arbeitge
asnforderungen 17 %; dagegen verfligen die Jjungen Jerkidtigen miv
vorwiegend geistiger Arbeit zu 67 5 iiber dendbschluff der 10, Xlas-
se und au 32 . Uber den AbschluB der 12. Ziasse {Abitur). Uders

27 5 der leitzteren sind Pache odey Hochgeohulavsolventeu: bel den
fungen Werktatizen mit schwerer kiirperlicher arbeit idberhaupt
celner and el jenen it gualifizierten Tachlichen srveitsaniore
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sepeitl; b nan diese Zildungse, aclifizotlionse- ind descilooiuge
der Zusammensebtzung der drel nach wesentlichen
trbaitainhalts gebildeten Grupplerunzena, vermindern
nieda 12 den Jenk- and Terhalienaweigen der Juuw
etrentlich; aelost jene wmwiachen den vorwlozond
tOrperlish uad den vorwiegend zsisitis arbeilenden Jungen ferkile

iren goivydchen gich sowellt ab, dad man nicht mehr sicher Deni-
cpaltensanisrashiede ausschliallich anf utarscshiede 11 den
serbeltalnhalden zuriickfinren kann

211 dasg verweist daraul, dad die ilahalilishen 3edingungen and
erimale Jdeyr Arbeltetdtigkelt rizsht Man gich™, aisht iscliert
544 dle Dannens nd Verhaltans jungzsr Verkiitiger

1 Fsalk]

gendarn geirfash vermittelt, "gebrochen™ Zicflad cehmen!
sie Tarmiititlung liegt darin, dal der Tnhalt der Arbeis

segtimmte 2ildurgsvoraussetizungen ocbjektiv vorbestimmt iagt,
oW gestalbanr w. D, elr nledviger Zildungsabscnlad sunashat susa
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eine ansprushsvolle beruflishe Jueliflfikation ard danlt auch Keine

inkkeit, die an die goistige-gchipferdachen Potencen adhere Ane
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forderunger 2telli. Iin hoher Bildungsasbschlufl {(Abitvar) wiederum

srmBolisht iz ikt nur, gondern verlangt geradezu nach entsprechend
ghildung und auch Tulzung in

fgrissh aunspruchsveollen ﬁti*ka sen. )
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2is lenke und Yarhaltengestwisklur:, lagstesocdzre Ty e weiatlige
schiipferische und intellekiuelle Mr?wgziiuﬁgi'ﬂ%r die Auspridguns
vislageitirer Intaregssan und Bedlirfnisse bel den aizdern 1in die-
sern Familien hHufiger ungtingiige Sedingunzen -eseizl.

In der Youreituation treten dazesen keire bemerkerawerien lntare
achieds nach dem jeaweilligen Bildungse- oder uallfliationsstand
Junzen YerkitBiigen auf., liherraschendervelse allerdiags auch
nich? oseim Zinikommen. Zwar ernaltian 7,38,_Alaﬁﬁaw&hgamger pdufi=-
cer nur elnen Ndtolohn veorn unter 500, - ¥ monatlich als 12.-%lag-
ap=AngHEnger, aber gchon bis zu elrem Elnkommen bis 76GO0.- i giei-
shen sich dis Arnteile weltgehend sus und iiber 70C.~ 4 Tattos
clinfte zeigen uUcernaupt keine Jntersschiede meny. sach dem Ltand
der Jualilikation allerdings machen sish etwas stirkere Diffe-
renzierangen bemerkbar,

Lag vsdeutet insgesamt allardings aichi, daf die 7it nicht :pe
ringen persdénlizhen Anstrengungen srraishten hiheren slidungse
abschliisse nur unbedeutende soziale und individuslle Auswirkungen
zeigen., Daa trifft noch rnicht einmal fiir die matsrielle Situation
wu. Sle gerinzen Jaterschilesde Iim SNetilceeinkeimen dar jungsn Vorke
tEtigen der verschisdenen Sildungssiufen xommer vor allesm durch
vielfdltige Pinanwzielle Zuschlige zum Tariflohn aufgrund schwew-
rer oder erschwerter Arbeitsbedingungen zustande. Damii sind aper
duren den Blldunggstard, vermitiell durch die Arbeitsgtiitighel:l,
ingtesondere den inhalt und die Bedinguongen der Arbeii, wichiige
Juterachiede fir die Intereesen~ und Ledilrinis-, flir die Denke
and Verhaltensentwicklung junger wWerktdtiger gegelen.

Ja8 welgt sich sshor in den wellanschaulichen und politiache
idenlogigecher Urundpositionen: Jene, die ein bestimmies al an
ienntnismsen der marxiatisch-leninistischen Theorie bvediirfen: (z.
4, Alchtigzkeit der marxistisch-ninisiisechen 7sitanschanung,

sler deg Somisiismus ilm Yelitmaisiab) werden mit stelgendem Hil=

ungmatand sunesnmend hufiger klar und enitsenieden Lo
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Die Unteruchiede sind allerdings zwischen den jungen ﬂezktﬁ;tim,,
die den Abashluf der 8. Klasse nlcht errsicht haben, und den
8.-Klasse~Abgingern meist nur gering. Das verwundert nisht, denns
auch bei letzteren handelt ee sish meiat um lnistungaamwﬁahem
Sshiler,
Zum anderen wird demtlich, daB solohe 5&3011“&3‘&11&& antsmiw,
denden Lebensziels, wie hohe Leistungsbereitschaft und persBolishe
aktiver Binsatz filr die Pestigung und Stiirkung des Soxialismne =
keine nennenawsrten Unterschieds nach dem Bfii&mut&ad dey Jungen
Herktitigen erkennen lassen! Darsus ergeben sish eine Reibe not-
wendigex Rﬂ.miw und Polgerungen fUr die ideclogischs Arbeit unw
ter den verschiedenen (Bildunga=) ﬁmyma der jungen Wmmmznm
Ein nimim mldanaaw and muumnmm Junger Werktlitlger
geht hlufiger (nicht memt) ait mmum,. %m
sen, Bediirfnissen und Hoti € ko ’
Streben nach Genuf nam, die Arbeit sher m aln wmn dem
Eim: betrashten (das den &ounn e mnnmn nm) m
dieser Hinsisht sush hohs Ieistungsbereitschaf: snssigen, aber
einem ruhigen Leban chne grofie lmtmmun mﬂnm raufge-
smlcmn" aind, Mit einem hSheren Zildwngsstand u.m ﬁ.ni
h&uﬂm asuch selshe individusllen Bedfirfnisse verbunden (bet
teilweiss geringersr Dominans materieller Badiirfuiss ) wis Bow
weiterung des Wissens, Hilfw=- und Mnﬁmahumiw gegun~
iiber andersn Nensshen, inhaltlich befriedigends Mh@&ww,
woduroh das Interessen~ upnd Hotivprofil insgesamt breiter und .
differensierter ansﬂ.cgt ut ala bel jungen Mﬁtim uﬁ.t M
geremn mmunmium.
Demzufolge sollite das Herangehen, éh ideoclogisshe WM
inabesonders durch den sosialistigchen Jugendverband bet. jungen
 Werktiitigen wenigstens in Ansiitsen nach den jowelliges ﬁimm-
und Juall ‘:ﬁkaﬁmwmmwtmmn mmmcﬁin& TN ~
- den. , : : .
Im Arbeitsprozed selbat wirken sish Bildungsunterschisde niaht
nar im Tohalt der ausgeifbtenm THtigkeit aus, sondern in gewissem
Hage auch in den Arbeitsergebunisses. Die Erfilllung der Qualitétmm
kennziffern heispielaweise wird sach sigsnen Angaben ven jungen
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LR I/1 38 -5/81
Zlatt 56

relativ anabhiingliz vom Bilduegsstacd - a0 eimer Mitwirkung 4.
teresaiert sind! Junge i‘armatigu mit u:!.ndr:l,gcm Bildungee tmd
Qualiﬂkat:kmautaﬂd dndern dmhmm kein wesentlich ‘geringhbd Inw
teresse an einer M tarbet :mwng ist allm:ing,a, i sie
spezifische Aufzabenstslliungen aumsuwiilen, worunter jedosh aialﬁ
aur %a@mﬂumﬂ zmmm B mmn ma,

" kber aush in der Prage der vor allem beruflichen mmmm

. treten Unterschieds zwisshen den jungen Werktiitigen dexr einzslioen

Bimun«mmfw auf, allerdings nisht in dexr Hiufigkeit der Wn

:mm Iﬂm’% sind 40 % dis 50 % dor Jungen' Werkilitigen in e
nganafnabmen einbegogen. Bel den ?.;2% ol &

namm es aich Jedoch Wg uz den Rywsrb des Absobls

\,s. bPEW.. m, Klasse, d.. !u um Wumm und -akpd

: M*‘WL - "— asse-Abgloger - em s:tnh nmz a&m ikrer
~ %ﬁm nisht i&ta‘ﬁ.Mﬁ und. m:b!: wenlyg | Bopngement tefl
 Das Imzmm bel muummm- ist ebeufally MW» |
Inmwt m«asﬁm sich abermals m snm wim: dmd mt

ﬁ‘ﬁﬁm

Ztam mﬁnmn mammm«m tmdm .
mum In m mum tmé m fiir atve m:.im; mmﬁ»

jungen %rkf'&t,.gm nit nigdtzem Bildungsnimu (1. ~Klagsew und
a. -KZWMM) der hthere Terdienst der weiimus Uberwisgende
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