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- Ninigterium fiir Schwermaschinen- und Anlagenbau

= Ministerium filr Werkseug- und Verarbdeitungsmaschinenbau

= Minigterium flir Leichtindustrie

- Ministerium fiir allg. Maschinen-, Landmaschinen~ und
Fahrgeugbau

Ministerium fiir bezirksgeleitete und Lobcnamittolindnstrio

- Ministerium fiir Glas- und Keramikindustrie.

2. Demographische Charakteristik der Population

Das Durchschnittsalter der von uns erfaten PSA liegt bei
23,4 Jahren, Am stirksten vertreten ist die Gruppe der 24jkh-
rigen mit 37 ¢, 44 % sind jlinger, 19 % Hlter ale 24 Jahre.

Zum Geschlecht: 46 % der in die Untersuchung einbezogenen
PSA sind miinnlich, 54 % weiblich.

Verheiratet sind 63 % der PSA, 36 % sind ledig und 1 % ge-
schieden,

Fast zwel Drittel der jungen PSA haben noch kein Kind,

34 % ein und 7 % bereits swei Kinder.

Zur gorialen Herkunft der FSA: Die Viiter sind zu etwa glei-
chen Anteilen Arbeiter (45 %) und Angestellte (43 %), weitere
T % sind Mitglieder einer Genossenschaft,”

3. Zu den Arbdbeitsbedingungen junger PFSA

Inhaltliche Komponenten der Arbeitstiitigkeit

Zu den wesentlichen Bedingungen der Arbeit, und insbesondere
geistiger Arbeit, gehirt, ob sie interessant, abwechslungs-
reich oder eher eintinig einzuschiitzsen ist, inwieweit sie
die volle gedankliche Zuwendung erfordert und auch wie nerv-
lich belastend sie wirkt.

Bin Viertel dey PSA kommt in ihyer sozialen Herkunft aus den
Reihen der Intelligensz, daven sind die Viter ven allein 16 %
ebenfalls PSA (HSAs 8 %, Promotions 1 %)« 45 % haben VEter,
die Facharbeiter sind, von weiteren 18 % 'nrtu;m die Viter

{iber Meisterqualifikation.
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a) Binténigkeit

Fast zwei Drittel der FSA geben an, dal ihre Arboitstatig-
keit kaum oder gar nicht eintdnig ist, ein Drittel findet
die Arbeit ziemlich eintdnigz.

Junge FSA, die ala Leiter eines Arbeitskollektives einge~-
setzt sind, empfinden lhre Arbeit deutlich abwechslungsrei-
cher als F3A, die keine leiterfunktion innehaben.

b) Nervliiche 3Selast durch die Arbeitstdtigkeit

Zwel Drittel der ¥SA empfinden ihre Arbeitstitigkeit als
stark bis sehr stark nervlich belastend. Hier zeigen sich
deutliche Geachlechtsunterschiede: Minnliche Fachsohulkader
{iben offensichtlich 8fter (91 ) stédrker belastende Arbeits-
tdtigkeiten aus als weibliche FSA (61 %). Sie geben auch an,
ihre Arbeit abwechslungsreicher zu empfinden.

Zwischen Interessantheit/Abwechslungareichtum und nervlicher
Belastung besteht hier ein positiver Zusammenhang. Diejeni-
gen alsc, die ihre Arbeit interessant und abwechslungsreich
einschitzen, filhlen sich durch sie auch h8her beansprucht.
Beanspruchung bzw., Belastung astellen in gewissen Grenzen
durchaus erwiinschte VWirkungen dar.

02 Erforderliiche honzentration

58 % der FSA meinen, beil ihrer Arbeit mitunter bis hiufig
gedanklich abwesend sein zu kénnen. Die iibrigen 42 % kiénnen
dies selten oder nie, milssen sich also (fast) stiéndig voll
auf ihre Aufgabe kongzentrieren. Auch hier gibt es geschlechtas~
typische 3Beasonderheiten: Weibliche FSA geben hiufiger (61 %)
an, sich nicht voll konzentrieren zu miiasen als minnliche

(53 %). Die Ursache liegt wahrscheinlich in unterschiedli-
chen Arbeitstétigkeiten begriindet, die von weiblichen und
minnlichen FSA ausgeiibt werden.

In weiterfiihrenden Untersuchungen mit wesentlich grtBeren Po-
pulationen ist zu priifen, welchen Anteil an solchen Bewertun-
gen die konkrete Arbeitstitigkeit hat bzw. wo geschlechts~
spezifische Einstellungen wirken.
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3,2, Ausgewiihlte Einstellungen zur Arbeitatiitigkeit

Wesentliche Einstellungen sur Arbeit seigen sich in Haltun-
gen sur Qualifizierung, zur Betriebs~ und Berufsverbunden-
heit. . '

N

a) Einstellung sur Qualifisierung

Unter Qualifizierung fallen hier alle MaSnahmen zur Erlane
gung eines neuen, htheren beruflichen Abschlusses. Weiter-
bildung mit anderen Mitteln und Zielen wird im Abschnitt 4,2,
diskutiert. '

57 % der FSA streben keinen hbheren beruflichen Abschlu8 an,
15 % wollen ein Hochschulstudium aufnahmen,und 28 % sind noch
unentschlossen.

Unterschiede in der Einstellung zur Qualifiszierung seigen sich
besiiglich des Geschlechts.

Tab, 13 Qualifizierungsstreben in Abhiéngigkeit vom Geachlecht,
Angaben in Prozent

FSA bleibdben HSA unentschlossen
ménnlich 53 24 23
weiblich 59 8 33

Aus der Tabelle wird deutlich, daf junge miinnliche FSA sig~
nifikant dfter einen HochaschulabschluB anstreben als weib-
liche FSA. Der Unserschled zwischen den Geschlechtern liegt -
vor allem im Berelich der noch Unentschlossenen, die bei den
weiblichen FSA ein Drittel ausmachen. |

Qualifigierungsstreben und Alter: Hier meigt sich ais be-
herrschende Tendenz eine Zunahme der Unsicherheit/Unentschlos-
senheit mit dem Alter. 17 % der unentsachlossenen 20~ bis
21jdhrigen stehen 36 % der 24- bis 25jHhrigen gegeniiber.

F3A bleiben wollen 66 % der 20~ bis 21jEhrigen und nur noch
54 % der 24~ bis 25jihrigen. Den grisSten Anteil an kiinftigen
HSA weisen die 22~ bis 23jHhrigen auf (24 %). Mit wachsendem



VD - 21J - 38/81
Blatt 9/ 3. Ausf.

Alter und - damit verbunden - Fhe und Familie sinkt der An-
teil derjenigen, die sich noch iiber Lirekt- oder auch Abend-/
Pernstudium qualifizieren wollen.

Die folgende Tabelle stiitzt diese Aussage bdesliglich des Fa-

milienstandes:

Tab, 23 Qualifizierungsstreben in Abhiingigkeit vom Familien-
stand, Angaben in Prozent

FSA bdleiden HSA = wunentschlossen
ledig 59 22 19
verheiratet 56 12 32

Verheiratete junge FSA sind weniger an einer aufwendigen
Qualifizierung interessiert als ledige FSA.

Auch hier geht diese Differeng vor allem zu Lasten der Une
entschlossenen.,

In enger Verbindung sum ther und Familienstand ist auch die
Kinderzahl zu sehen. Hier erweist sich ein #Hhnlicher Zusam-
menhang:

Teb, 3: Qualifizierungsstreben und Kinderzahl, in Prozent

¥SA bleiben HSA unentschlossen
kein Kind 54 20 26
1 Kind 58 9 33
2 Kinder 67 8 25

Deutlich ist die Tendens zur Ablehnung eines HS-Studiums
mit der Anzahl der Kinder.

Bei einem Kind ist ein Drittel noch unentschlossen, bel zwel
Kindern geht dieser Anteil auf ein Viertel zuriick sugunsten
derer, die F3SA bleiben wollen. »

Diejenigen jungen F5A, die Leiter sind, wollen tendensiell
eher FSA bleiben als junge FSA, die keine Leiterfunktion
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innehaben., Die Tendenz verstirkt sich mit der Hhe der Lei-
terfunktion.

Qualifizierungsziele: Von den jungen FSA wurden migliche sub-
jektive Ziele von Qualifizierungsmainahmen bewertet.

Tabelle 4 zeigt die ermittelte Rangfolge dieser Ziele.

'

Teb, 43 Rangfolge der Qualifizierungsziele

1., um den Erfordernissen am Arbeitsplatz zu entsprechen
2. um einen weiteren beruflichen AbschluB gu erwerben
3. um mehr Geld zu verdienen ,
4, un eine interessantere Tidtigkelit aufnehmen gzu ktnnen
5. um eine Leitungsfunktion ausiiben zu kiénnen

6. us dem Ehegatten/Verwandten nicht nachzustehen

b) Betriebs- und Berufsverbundenheit

48 % der jungen FSA HuBern die Abgicht, den erworbenen Beruf
im jetzigen Betried ausiiben zu wollen, weisen also keine
Fluktuationsbereitschaft auf. Weitere 18 % wollen im gleichen
Beruf, aber in einem anderen Zetried arbeiten. Beachtenswert
hoch ist der Anteil der Unentschlossenen mit 22 %. Richtige
Einflufnahme auf diese jungen FSA igt fiir die Betriebe und
die gesamte Volkswirtschaft von hohem Skonomischen Nutzen.

¢) vorgestellter Arbeitsbereich in 5 bis 10 Jahren

71 % der jungen FSA geben an, dal sie in 5 bis 10 Jahren in
volkseigenen Produktionsbetrieben in der Industrie tiétig sein
werden. 19 % wissen noch nicht, wo sie arbeiten werden, die
restlichen 10 % verteilen sich auf die iibrigen Bereiche der
VYolkswirtschaft,

Interessant ist der Zusammenhang zum Geschlecht.

Mit 84 % .sehen signifikant mehr junge Ménner mit Pachschul-
abschluB als Frauen (64 %) ihr Aufgabengebiet in der soziali-
atischen Induatrie.

Doppelt so viel weibliche FSA (24 %) wissen noch nicht, wo
sie spiter arbeiten werden als junge Minner gleicher Qualifi-
kation (12 %).
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Ursache dafilr, da8 Junge Frauen sich besiiglich ihrer arbeits-
miBigen Zukunft nicht so festlegen wie Junge miinniiche FSA,
diirfte ihre stirkere Orientierung auf Ehe und Familie sein.
Probleme des Aussetzens mit der beruflichen Tdtigkeit nach
der Gedburt von Kindern bsw, eventuelle Bestredungen nach
Teilzeitarbeit spielen hier eine Rolle.

Mitglieder und Punktioniire der FDJ sind weniger unsicher in
der Beurteilung ihres zukilnftigen Arbveitsbereichs als Nicht-
mitglieder. Dieser eindeutige Zusammenhang geht deutlich aus
Tabelle 5 hervor.

Iab, 531 Vorstell on vom kiinftigen Arbeitsbereich und Mit~

gliedschaft in der FDJ, ben in Prosent
FDJ-Mitgliedschaft weifl nicht Produktionsbetried
/ i. sog. Industrie
Funktionir 1 84
Mitglied 19 75
nein 28 55

Gestlitzt wird diese Aussage durch den Zusammenhang swischen
Vorstellungen vom kiinftigen Arbeitsbereich und der Mitzlied-
schaft in der SED. Parteifunktionire unter den Jungen FSA
sehen ihren kiinftigen Arbeitsplatz zu 85 % in der sosiali-~
stischen Industrie gegentiber 71 % der Nichtmitglieder.

22 % unentschlossener Nichtmitglieder stehen nur 14 % Genossen
und 8 % Punktionire gegeniiber.

Junge FSA, die in Partei und FDJ engagiert arbeiten, haden,
damit verbunden, klarere Vorstellungen von ihrem Leden und
von dem, was die Gesellschaft von ihnen erwartet.

Die HElfte der jungen PSA nimmt am Neuererwesen bsw, der

MMM teil, nur ein gutes Drittel aber engagiert. Weitere 30 %
wiirden teilnehmen, 20 % haben kein Interesse. Weidliche jun-
ge FSA nehmen wenigzer engagiert an MMM und Neuererwesen teil
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(25 %) als minnliche PSA (54 %). Sie haben jedoch umgekehrt
stiirker Interesse (39 %) an derartigen Aktivititen als die
Jungen nicht beteiligten Minner mit Fachschulausbildung

(20 %), Junge Frauen sind alsc nur weniger aktiv bzw, werden
von den Betrieben weniger aktiviert. 64 % von ihnen nehmen
entweder schon an Neuerertitigkeiten teil oder haben Interes-
se an einer Teilnahme. Bei den jungen Minnern macht dieser
Prozentsatz 74 % aus. Hier liegen groBe Reserven fiir die Be~
triebe, junge Frauen, die wegen siiérkerer famililrer Bela-
stung nicht sofort und von allein zur Neuererarbeit finden,
an solche Titigkeiten heranzufilaren.

Politisch gefestigte junge PFSA, Kitglieder und Punktioniire
von FDJ und SED nehmen hiufiger und mit grtfSerem Interesse
an MMM und Neuererwesen teil.

@) Arbdeit in Jugendbrigaden

Von den jungen PSA arbeiten nur 13 % in Jugenddbrigaden. Mehr
als die Hélfte (58 %) hat Interesse, in Jugendbrigaden titig
zu sein, Hier zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zu po-
litisch-ideoclogischen Haltungen., Mitglieder und Funktioniire
von FDJ und SED geben signifikant hdufiger an, germ in Ju~
gendbrigaden arbeiten zu wollen als Nichtmitglieder. So be-
steht bei 54 % der Nicht-PDJ-Uitglieder kein Interesse an
einer Arbeit in Jugendbrigaden, aber nur bei 24 % der Mit-
glieder und Funktioniire, Diese Ergebnisse lassen den SchluB
gu, daB der iiberwiegende Teil der Jjungen FSA in Jugendbriga-
den arbdeiten mchtes diesem Bediirfnis sollte iiberall dort,
wo o8 die Arbeit von PFachschulkadern zuldéift, Rechnung getra-
gen werden.

3.3, Ausgewiihlte organisatorische Arbeitsbedingungen

Zu den wesentlichen Faktoren, die die Zufriedenheit mit ei-
ner Arbeitstiitigkeit beeinflussen, gehlren solche, scheinbar
auferhalb der direkten Arbeitstitigkeit liegenden, wie Schicht-
system, die Entfernung zwischen Arbeitsstelle und Wohnort und
die erforderliche Zeit fiir denn Arbeitsweg.
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e2 Schichtsystem

94 % der FSA unserer Population arbeiten im 1-Schicht-System.
Obwohl AngehBrige der Jungen Intelligenz sicher seltener im
Mehrachichtsystem arbeiten als junge Arbeiter, ist dieser
hohe Wert m. E. auf die geringe Stichprobe (n = 45) und die
Auswahl der Population zuriickzufithren, Bei einer spesziell
junge Fach~oder Hochschulkader in der Industrie erfassenden
‘Untersuchung ist eine andere Verteilung zu erwarten, wenn man
an die vielfdltigen kontinuierlich ablaufenden Progesse mit
{berwachungsaufgaben denkt, die meist Hoch- und FPachschulaus-
bildung erfordern.

b tfern Zw tsstelle und Wohnor

Die erforderliche Zeit filr den Arbeitsweg liegt bei 3 Vierteln
der jungen PSA wie auch der jungen Arbeiter unter 30 Minuten,
die zuriickzulegende Entfernung unter 15 km. Nur ein Viertel
benBtigt bis zu 1 Stunde fiir den Weg zur Arbeit. Lﬂngaro Ve~
gezeiten treten kaum auf,

4. Zu den Lebensverhilinissen und lLebenszielen junger FSA

4.1, Wohnung und Binkommen

{ber eine oignn.-Wghnggg verfiigen 42 % der Jungen FSA, 15 %
wohnen in Teilhauptmiete. ¥in Drittel hat keinen eigenen
Wohnraum, sondern wohnt bei Eltern oder Schwiegereltemm.

Der GroSteil der jungen FSA verfligt ilber ein monatliches
Nettoeinkommen bis su 600,~ M (48 %). 15 % verdienen weniger.
Hier schliigt sich Teilseitbeschiftigung junger Frauen nieder.
Weitere 30 % der Fachschulkader erhalten ein Netito-Einkommen
bis su 800,~ M3 T % liegen noch dariiber.
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4,2, lebensziels und -prinzipien junger F3A

Mit Abstand an erster Stelle in den Lebenszielvorstellungen
junger Fachachulkader steht ein gliickliches Ehe- und Fami-

lienleben. Darsuf folgen Lebensziele bdesilglich der Arbeits-
titigkeit wie berufliches Engagement und der Wunsch, in der
Arbeit Uberdurchschnittliches zu leisten. Vorstellungen wie
ein lLeben ohne groSe Anstrengung oder hauptsiichlich Geld su
verdienen, werden von der groflen Mehrheit der FSA abgelehnt.

a) Streben nach umfangreichem Wissenserwerbd

79 % aller jungen FSA messen dem stindigen VWissenserwerd auf
méglichst vielsn Gebieten grofle bis sehr groBe Bedeutung su.

18 % meinen, dies habe fiir ihr Leben mittlere und nur 3 %
geben geringe Bedeutung an. Dabei treten deutliche Geschlechts-
unterschiede auf.

Tab., 6: Zusammenhang zwischen Streben nach Wissenserwerb und
Geschlecht, Angaden in Prozent

Bedeutung
grofl bis mittel gering
sehr grof
ménnlich 85 15 o
weiblich 74 20 6

Hit zunehmendem Alter messen junge FSA dem Wissenserwerd grigSe-
re Bedeutung zu.

Junge Leiter streben stdrker danach, ihr Wissen zu vervoll-
kommnen., 85 % von ihnen belegen die Positionen 1 und 2 (groSe
bis sehr groBe Bedeutung), wihrend dies nur 76 % der Nicht-
Leiter tun,

Politisch reife junge PFSA, lMltglieder bsw, Funktionére von
FDJ und SED identifizieren sich stérker mit diesem lLebensziel

als andere junge Fachschulkader.
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Tab, 7: Zusammenhang zwischen Streben nach Wissenserwerd
~ und Mitgliedschaft in ¥DJ und 3ED, Angaben in Prosgent

Bedeutung

groB bis mittel goring

sehr grof
PDJ-Funktionsr 77 19 3
FDJ=-Mitglied 82 14 4
nein 69 k) 0
SED-Punktionir 92 8 -0
SED-iitglied 83 17 0
nein 78 18 4

Ein Vergleich der Einstellungen zum Wissenserwerdb auf miglichst
vielen Gebieten zwischen FSA, HSA und Facharbeitern filhrt zu
folgenden Aussagen:

Hochschulkader messen diesem ilebensziel am stiirksten grofe
Bedeutung zu (87 %). Darauf folgen die Faohsohulabsolventen
mit 79 % und junge Facharbeiter mit 71 %.

Interessant ist, da8 Hochschulstudenten nur zu 60 % die Posi-
tionen 1 und 2 belegen und 40 % dem stiéndigen Wissenserwerd
nur mittlere bis geringe BLedeutung zumessen. Hier smeigt sich
eine Entwicklung, die offensichtlich durch den Abschlufl des
Studiums und die Anforderungen der Praxis ausgellst ist.

b) fiir andere Menachen da a twas ve ht

Dieses lLebengpringip hat filr 84 % der jungen Fachaschulkader
groBe bis sehr groBe Bedeutung. Hierin unterscheiden sich die
Geschlechter kaum.

Filr verheiratete junge FSA 1ist der eigene Versicht sugunsten
anderer Menschen, sicher vor allem der eigenen Familie gegen-
{iber, bedeutsamer und wird hdher bewertet als von ledigen FSA.
Diese Aussage wird verstiirkt, wenn kinder sur Familie geh¥ren.
In Vergleich von FSA und HSA zu Jjungen Facharbeitern seigt sioh,
da8 Hoch- und Fachschulkader eher zu eigenem Verzicht sugunsten
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anderer bereit sind (83 % mit Positionen 1 und 2) sls Junge
Facharbeiter (71 % mit Positionen 1 und 2). Junge Facharbei-
ter messen dem "Leben mit vollen Ziigen genieBen"” gu 58 %
groBe bis sehr groBe Bedeutung bei, wihrend dies FSA nur su
36 % und HSA zu 33 % tun.

oz Liebe, Sex, Fhe und Familie

Liebe und Sex voll genieSen ~ dem messen 61 % der jungen FSA
in ihrem Leben groRe und sehr grofie Bedeutung su, fiir 10 %
ist es von geringer oder keiner Sedeutung. Minnliche Pach-
schulkader liegen mit 70 % bei den Positionen 1 und 2 {bder
dem Durchschnitt, Frauen wmit P3-AbschluB mit 55 % darunter.
Junge Facharbeiter bewerten Liedbe und Sex als lebensinhalte
stirker als FSA und HSA.

Ein gliickliches Ehe- und Familienleben wird von allen drei
Qualifikationsgruppen mit 97 % sehr groSe und groSe Bedeutung
hoch bewertet.

Hierbeli zeigen sich auch keine Geschlechts- oder sonstige
Differenzen.,

d) Lebensziele besziiglich der beruflichen THtigzkeit

Die Rolle der Arbeit im Leben der jungen Werktiétigen wird

on HSA, F¥3 ac erschiedlich rtet.
Eine berufliche lHtigkeit, in der man voll aufgeht, hat fiir

95 % der HSA, 90 % der FSA, aber nur 84 % der Pacharbeiter
groBe bis sehr groBe Bedeutung.

Junge VWerktiétige mit Hoch- und Fachschulqualifikation sind
durch die léngere und intensivere Ausbildung offensichtlich
stirker mit ihrer THtigkeit verbunden und haben auch hhere
Angpriiche an den Inhalt und die Anforderungen einer THtigkeit.
Der EntschluB, ein Studium sufzunehmen, setzt schon eine sub-
Jektiv hthere Bedeutung der Berufstidtigkeit voraus, weil da-
mit ja tiber léngere Zeit speszifische Anforderungen verbunden
sind, die filr Facharbeiter nicht zutreffen,

Bei jungen FSA zeigen sich dariiber hinaus bdesiiglich des Ver-
tes einer Tatigkeit geschlechtespesifische Unterschiede.
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Junge Minner belegen zu 96 % die Positionen 1 und 2 (sehr
groBe und groBe Bsdeutung), weibliche junge FSA nur su 84 %.

Junge Prauen sind dabei sicher stiérker durch familiire Pro-
bleme belastet, so dal sie die berufliche Tdtigkeit nicht in
so starkem MaSe als Peld persinlicher Verwirklichung sehen.

Mit sunehmendem Alter erlangt eine berufliche Arbeit, in der
man voll aufgeht, sunehmende 3Bedeutung (vgl. Tab, 8).

Tab, 8: Hedeutung einer anspruchsvollen beruflichen THtig-
keit und Alter, Angaden in Prozent

Bedeutung
sehr groB groB gering
20/21 Jahre 36 46 18
22/23 Jahre 40 48 12

24/25 Jahre 62 30 2

In der Arbeit Uberdurchschnittliches su leisten, hat fir
67 % der jungen PSA sehr groSe und groSe Bedeutung, fiir june-
8¢ MAnner ln stirkerem liaSe als filr junge Frauen,

Tab, 9: Bereitschaft, Uberdurchschnittliches in der Arbeit
zu leisten und Geschlecht, Angaben in Prosent

Bedeutung
aehr gro8 groB mittel gering

miéinnlich 12 67 19 1
weiblich 6 52 35

Die subjektive Bedeutung eines angenehmen lebens ohne grofe
Anstrengungen ist stark verschieden in Abhlingigkeit vom Qua-~
1ifikationsniveau. Whhrend diesee Lebenssiel fiir swei Drit-

tel aller HSA und 61 £ der FSA geringe bis keine Bedeutung
hat, beziehen nur 39 % aller Facharbeiter diese Position.
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Piir fast ebensoviele junge Pacharbeiter (34 %) hat ein an-
genehmes leben ohne grofe Anstrengungen sehr grofe bls grofSe
Bedeutung. Dieser ieinung sind 20 % der Jungen ¥FSA und nur

6 % der Jjungen Hochschulkader.

Hier zeigt sich eindeutig, daB mit wachsender Qualifikation
und damit h8herer subjektiver Bedeutung der Arbdeit die An-
spriiche an das eigene Leistungsvermigen und damit an Lebens-
situationen (vor allem in der beruflichen Sphire),die Lei-
stung fordern und stimulieren, steigen.

Innerhalb der Gruppe der jungen FSA zeigen sich folgende Ge-~
schlechtsunterschiede (Tab. 10).

Tab, 1013 Bcdoutung eines angenehmen Lebens ohne grofe Ane
strengungen und Geschlecht, Angaben in Prozent

sedeutung
grof bis gering bis
sehr groB keine
ménnlich 16 65
weiblich 24 56

Pir ein Viertel der jungen Prauen mit FS~AbschluB8 hat ein ange-
nehmes Leben ohne grofie Anstrengungen grofie bzw, sehr groSe
Bedeutung.

Junge gg;tar bewerten diesen Sachverhalt deutlich anders als
junge FSA, die nicht als Leiter tétig sind.

Tab, 11: Bedeutung eines angenehmen Lebens ohne grofSe An=-
strengungen und Leitungstéitigkeit, Angaden in Pro-

gent
geringe bie keine Bedeutung
Leiter 75
Kollektivmitglied 59

Fiir in FDJ und SED organisierte und aktive junge FSA hat ein
angenehmes chcn ohne grofe Anstrengungen eine geringere Be-
deutung als fiir Nichtmitglieder.
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Tab., 123 Dedeutung eines angenehmen Letens ohne grofe An-

strengung und Hiteliedschaft in PDJ und SED,
Angeben in Prosen

Bedeutung ‘
~ groB bie gering bis
sehr grof keine
FDJ=Funkt. 22 62
PDJ-Mitglied 18 63
nein 24 52

nein 23 53

Mit diesen Lebensszielen sind eine Reihe typischer Lebensprin-
gipien vorknﬁprt, perstnliche "Grundsitze", wie man sich im
Leben verhalten sollte.

Zusammengefalt zeigt die Tabelle 13 die Rangfolge ausgewihl-
ter Lebensprinszipien junger PSA.

Tab, 131 Rangfolge ausgewihlter Lebensprinzipien junger FSA

1.

2.
3.
4.
5.
6.
Te
8.

selbstkritisch sein, eigene Schwichen erkennen und tivere
winden '

ein abwechslungsreiches lLeben mit groSen Erlebnissen fiihren
besonders gut verdienen

wie ein Kommunist leben und handeln

das eigentliche Leben erst in der Freizeit filhren

ein ruhiges Leben ohne grofSe Anstrengungen fiihren

sich "3eziehungen" verschaffen

immer den persbtnlichen Vorteil im Auge habden.

An vorderer Stelle stehen somit positive, die eigene Persin~
lichkeit und die Gesellschaft voranbringende Vornahmen,

Pilr 87 % der jungen PSA hat die Selbstkritik groBSe wnd sehr
groBe Bedeutung. Fin abwechslungsreiches Leben ist fir 62 %



VD « Z2IJ - 38/81
Blatt 20/ 3. Ausf.

stark bedeutsam; dies entspricht dem Tatendrang und in ge-
wigser Weise auch der Abenteuerlust der Jugend. Mit den
grofen Jugendobjekten der ¥DJ 1in den letzten Jahren sind
soclchem Lebenspringip Realisierungsmiglichkelten gegeben.

Dem Lebensprinsip, alle MBglichkeiten zu nuizen, um Geld zu

verdiensn, messen junge FSA, HSA und Pacharbeiter ebenfalls
deutlich unterschiedliche Bedeutung zu. Junge Verktiitige mit
Hoch~ und Fachschulqualifikation halten dies zu 30 % bzw,

35 % von groBSer oder sehr groSer Bedeutung, junge Facharbei=-
ter belegen zu fast swel Dritteln (61 %) die Positionen 1 und
2, Geringe bis keine Bedeutung hat das Geldverdienen als we-
sentliches Lebensgiel fiir 34 % der HSA, 24 % der FSA, aber
nur 12 % der Jjungen Facharbgiter.

e) Hesits und Bepitsstreben junger FSA

Uber welche materiellen Giiter verfiigen junge FSA, weloche
streben sie in nichster oder fernerer Zeit an?

Die Tabelle 14 zeigt die Rangfolge ausgewihlter Besitsgegen~
astinde.

Tab, 14: Rangfolge der angestirebten HDesitzgegenstiinde

1, Ktihlschrank

2. Pernsehgerit, schwarz-welipl

3. Waschmaschine

4. PKW

5. Stereoanlage

6. Moped/Motorrad

7. Kleingarten

8. Pernsehgerit, Farbe

9, Wochenendgrundstiick mit Dungalow

Deutlich zeigt sich ein Trend zum Besitz hochwertiger tech-
nischer Haushaltgerite, der der allgemeinen Tendens gzur maxi-
malen Erleichterung der Hausarbeit entspricht.
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Bei Wiinschen ohne erfragte Realisierungsabsicht und -m8g-
lichkeit nach verschiedenen materiellen Giitern zeigt eich
folgendes 3ild: An erster Stelle steht eine geschmackvolle
Wohnungseinrichtung. Diese besitzt groBe Anziehungskraft fir
87 %, 13 % haben eine solche bereits. Kleidung nach neuester
Mode hat fiir 46 % der jungen FSA starke und sehr starke An-
giehungakraft, nur 3 % wilnschen sie sich wenig oder gar nicht.

Kulturelle Gliter wie 3Hlicher der Weltliteratur und Platten nmit
klassischer Musik iiben auf 34 % (Literatur) bzw, 47 % (klass.
Musik) nur schwachen oder keinen Reiz aus.

Tabelle 15 zeigt die gewichtete Hangfolge der Wiinache.Jjunger
F3A.

Tab, 158 nrangfolge der Besitzwiinsche junger FSA

1. geschmackvolle Wohnungseinrichtung
2. Kleidung nach neuester iode

3. PRW

4, Platten mit Beat und Schlager

5. Biicher der Weltliteratur

6. Eigenheim

T. hochwertige CenuSmittel

8, Platten mit klassischer Musik

9, Musikinstrument

10. Bungalow

5. Zu politisch~ideologischen Einstellungen Junger PSA

Welche politisch~ideologischen Positionen bexziehen Jjunge
Werktitige mit FachschulabschluB, wie unterscheiden sich
diese von Anschauungen Jjunger Hochschulkader und Facharbei-
ter? Welchen Einflu8 auf die politisch-ideologische Erzie-
hung hat das Studium, die Ausbildung an einer Fachschule?

Junge F3SA sind zu 55 % vollkommen von der marxistischeleni-
nistischen Weltanschauung iiberseugt, weitere 34 % geben dies
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mit Einschriinkungen an. Bei Hochaschulkadern sind insgesamt

97 % von unserer Weltanschauung iiberzeugt, darunter 60 %
vollkommen. Fiir die jungen Facharbeiter ergibt sich folgen-
des Bild: Als vollkommen liberzeugt bezeichnen sich 32 %,
veitere 48 % mit Einschriénkungen. Immerhin 14 % der jungen
Pacharbeiter sind kaum und 6 % gar nicht von der marxistisch~-
leninistischen Weltanschauung liberseugt. Es zeigen sich also
deutliche Unterschiede swischen Facharbeitern und Hoch~ und
Fachschulkadern. Hier wirkt sich der EinfluB des marxistisch-
leninistischen Grundlagenstudiums positiv aus.

Junge Minner unter den Fachschulabsolventen erkliiren deutli-
cher ihre Uberseugung von der marxistisch-leninistischen
Weltanschauung als junge Frauen.

Tab, 163 Uberzeugung von der marxistisch-leninistischen Welt-
anschauung und Geschlecht, Angaben in Prozent

{'berseugung von m.-l. Weltanschauung
voll- mit Einschridn- kaum gar

kommen kungen - nicht
mtinnlich 63 30 4 3
weidblich 49 38 10 3

Punktioniéire und Mitglieder der SED unterscheiden sich deut-
lich von Nicht-Genossen, wie aus Tabelle 17 hervorgeht.

Tab, 17s {iberseugung von marxistisch-leninistischer Welt-
anschauung und Mitgliedschaft in der SED,
Angaben in Prozent

Uberseugung von m.-l. Weltanschauung
vell- mit Binschrén- kaum gar

kommen kungen nich
Puankt. 7 23 0 0
Mitglied T2 28 0 0

nein 47 38 1 4
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92 % der Zustimmungen der FDJ-Funktionire und 89 % der Mit-
glieder stehen nur 72 % Zustimmungen der Nicht-FDJler gegen-
ber. ‘

Als iiberzeugte Atheisten bezeichnen sich 79 % der H3A und
FSA, aber nur 60 % der jungen Facharbeiter. Von einer Reli~
gion iiberzeugt sind 7 - 10 % aller drei soszialen Gruppen.
Wesentliche Unterschiede zeigen sich bel den Unentschiede~
nen: 22 % der Jungen Facharbeiter sind in dieser Prage unent-
schlossen, 12 % der HSA und 6 % der FSA. Hier geigen sich
deutlich wie bei allen Indikatoren, die politisch-ideologi-
schen Finstellungen erfassen die Augswirkungen politisch-ideo~
logischer Erziehung. Die Arbeit in SED und FDJ sowie vor al-
lem das marxistisch-leninistische Grundlagenstudium an den
Hoch~ und Fachschulen fithren zu klarerer Standpunktbildung
in politigchen Fragen.

Die Erkenntnis von der Richtigkeit unseres Weges ist die eine
Seite, der eigene Einsatz, das eigene Tun die andere. Wie ist
der volle Finsatz flr den Sozialismus als Lebenssziel ausge-
préagt? Pir 67 % der jungen FSA hat dieses Lebensziel groBSe
oder sehr groSe Bedeutung. Deutlich sind hier wieder die Ge-

schlechtsunterschiede.

Tab, 20: Bedeutung des vollen Einsatszes fiir den Sozialismus
und Geschlecht, Angaben in Prozent

Bedeutung
sehr groB groS mittel gering iiberhaupt
' nicht
minnlich 35 46 15 4 0
weiblich 13 42 35 8 2

Piir 81 % der Jungen linner mit FachschulabschluB hat dieses
Lebensziel groBe Bedeutung, aber nur filr 55 % der jungen Frauen!

Genossen und Nichtgenossen unterscheiden sich hierin ebenso
deutlich.
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Junge PSA, die als lLeiter eingesetzt sind, bekennen asich
deutlich stirker zur marxistisch-leninistischen Weltanschau~
ung als andere junge FSA. 65 % der jungen Leiter sind voll-
kommen von unserer Weltanschauung {iberzeugt, dem stehen nur
54 % der Kollektivmitglieder gegeniiber.,

Der Ansicht, daB sich der Soszial in der

durchsetgen wird, sind 95 % der HSA, 86 % der FSA und 82 %
der jungen PFPacharbeiter. Bei der uneingeschrinkten Zustim-
mung dominieren die HSA (68 %) und PSA (55 %) gogonuber den
jungen Facharbeitern (38 %) deutlioch.

Auch hier entscheiden sich deutlich mehr junge Minner (65 %)
filr die Position 1 (vollkommene Zustimmung) als Frauen (47 %).
Besgiiglich der beiden Zustimmungspositionen gleicht sich der
Geschlechtsunterschied aber aus, so daB etwa gleichviel jun-
ge Ninner wie Frauen von der Durchsetzung des Sozialismus im
WelimaBgtadb liberszeugt sind (vgl. Tabelle 18). -

Tab, 183 Ubersev von der Durchsetsung des sozialistischen
Gesellschaftssystems in der gansen Welt und Geschlecht,
Angaben in Proszent

voll~ mit Einschriin- kaum gar

kommen  kungen A nicht
ménnlich 65 23 11 1
weiblich - 47 38 | 1 4
Nitglieder und Funktiondére von FDJ und SED haben deutlich

positivere ieinunfen zu dieser Aussage als Nichtmitglieder.

Tab, 191 liberze von der Durchsetzung des sosialistischen
Gesellschaftasaystems in der ganzen Welt und Mitglied-
schaft in FDJ und SED, Angaben in Prosent

volle mit Einschrén- kaum gar

kommen kungen nicht
FDJ~-Funkt, 62 30 8 0
FDJ-Mitglied 57 32 9 2
nein ‘ 44 28 21 7
SED-Mitgl. 86 14 0 0
nein 49 33 14 4
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Tab., 21: Bedeutung des vollen Einsatses fiir den Sozialismus
— und Mitgliedschaft in der SED, Angaben in Prozent

Bedeutung
sehr gro8 gro8 mittel gering iiberhaupt
nicht
SED-Mitgl. 34 56 10 0 0
nein - 16 42 32 o 0

Junge Leiter mit Pachschulqualifikation messen dem Einsatz
fiir den Sozialismus zu 88 % grofSe und sehr groSe Bedeutung
zu, wihrend dies nur 62 % der Nichtleiter tun. Deutlich un-
terscheiden sich beide Gruppen in der Besetzung der Posi-
tion 1 (46 % der Leiter; 17 % der Nicht-Leiter).

Denm Eigsatz des eigenen lL.ebens fir die DDR stimmen 83 % der
PSA zu, darunter 37 % vollkommen. Zu HSA und jungen Pache-

‘arbeitern treten keine nennenswerten Unterschiede auf. Dif-
ferensen gibt es aber in starkem lafSe swischen weiblichen
und ménnlichen Jungen F3A.

Tab, 22: Lebenseinsatz filr die DDR und Geschlecht
Angaben in Prosent ’

volle mit Einschréin- kaum {berhaupt

kommen  kungen nicht
méinnlich 51 42 T 0
weiblich 24 51 15 10

Die HElfte aller Jungen MHEnner mit FachschulabschluB ist
ohne Einschriénkungen bereit, das eigene lLeben fiir die DDR
eingusetzen. Nur 7 % sind dazu kaum bereit. Bei den jungen
Frauen ist ein Viertel vollkommen dazu bereit, ebensoviele
haben aber starke Vorbehalte bzw. ist iiberhaupt rnicht be-~
reit. Neben der generell ersichtliohen positiveren Beurtei-
lung politisch-ideolcgischer Sachverhalte durch junge Mine
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mer wirkt sich hier offensichtlich auch der gritBere Reali-
tidtsbezug aus. Junge iftinner leisten ihren Ehrendienst in
der NVA und sind damit durch den Fahneneid gebunden und ver-
pflichtet, ihr lLeben fiir das sozialistische Vaterland ein-
zusetzen,



