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O. Vorbemexkung
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In Vorberecitung von SIS 5, aleo dex Untersuchung der Absolven
ten in der Praxis in Fortsetzung ungerer Siudenten~Intervall-
studie, wandten wir une Ende 1975 schrifilich an die SIS-Teil-

Stedium zum Beruf mitzuteilen:

Yiel der Untersuchung wer es, (neben den organisatorischen Auf-
geben wie Adresseniibérpriifung und Bereitschaftserkldrung) einen
Problemiiberblick dpr ersten Jahre nach dem Studium zu gewinnen

und demit Meteriael Tixr die Hauptuntersudhuhg SIS 5 zu sammeln,

Schon die erste Durchaicht der 934 Briefe, in donen uns dlb
Ahgolventen zun Tell gehr esusfilhrlich iiber ihre ersten Sohritte
in der Trazis bﬂrlnntetan, zeigte, daB der Informetionswert die
(oenzaa eiper TclLﬂ,eyﬁuvhcno weit liberschreitet und daf die
rse der Briefe zu Aussagen mit eigenetindigem Cnacskter

v kann., Wir entschlossen uus daher, die Leitungen in einem
ypeﬁiellen Bericht liber diege Briefa zu informiersn,

inschrédnkend iat allerdings zu betonen, daB die Brlefschre1bef
vine Selektivpopulation darstellen {gsiehe Abschritt 1), Die v~
gehnisge sind nicht repr&sentaulv fir den SIS~-Abgolvenien. Tnge-
begonders dig Tabellen 5§ - 9, die die Angaben ilber die Hiufige

keiten verschiedener ?robTemé enthalten, miisszn daher vorsich-

interpretiert und bewertet werden.
T ergten Abschnitt wird kurz die Methodik dex Untersuchung dar-
t, Der zweite Abschnitt enthdilt ~ zusammenfassend - die

rsten irhaltlichern Aussagen, 7 _

phtell bildet der dritte Absc chnitt. Seine #liederung ente
ﬁprimha den Fragen, die wir an die Absolventen richteten. Jedem
reoblewkreis wird dabei eine susfithrliche Analyse des Inhaltes
Ger Driefe vorangestellt, Es folgt eine Tabelle, dié asussagt,
wi.eviel Prozent der Absolventen sich zu den einzelnen Problemen

[
o

sediufert haben, Sie gestapaet dariiber hinaus einen Sektionsver
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EBinzelstellungnahmen der Briefschreiber zum jewelligen Problem=
kreig sind im Anhang gesondert wiedergegeben., Leider war es uns
nue-wdglich, einen kleinen Teil der vorliegenden AuBerungen im
Bericht zu verarbeiten (allein die vollstEndigen Briefe, ohne
jeden Kommen%&r;lwﬁrden 800 - 1 000 Seiten beanspruchen).

T Anbang sind die Briefe zu finden, die wir im Degzembexr 1975
und Ende Januar 1976 an die Absolventen geschickt haben, AuBer-
dem enthdlt er noch zwej Protokolle von Gesprichen, die im
Hoewrost 1975 mit Absolventen stattfanden. Sie informieren noch
einmal komplex Ubei die Situation der jungen Intellektuellen,
Ein Protokoll ma.cht. zuden unfassende Angaben iiber Prcobleme und
diz goziale Lage‘von Jungen Assisfénten’und Forschungsstuden~
ton, FEine detaillierte Analyse der eingesetztén Methodik mit
Folgerungen fiir die Hauptuntersucshung schlieBt den Anhang 8b.

Der vorliegende Bericht unterscheidet sich sehr von den hig~
herigen SIS-Berichteun, Zum erstea Mal1) gind ausgchlieBlich
varbale AuBerungen der SIS-Teilnehmer dargestellt, Damit erw
hiht sich, vor allem im Fiazelfall, die Plastizitéﬁ_und Origi=
nzlit8t des Materials, Wegen der schlechten Quantifizierbarkelt
offener Fragen ist allerdings das statisfische~Niveau‘niedrig,
“Ba wird SIS 5 vorhehalten bleiben,-quantitétiv anspruchavollere
Aussagén zu erbringen. . ' |

e

gsegehen von Hoffmenn, A.: Notwendige Verbesgserungen im
udium 8ug der Sicht der Absolventen. November 1974

13 ab
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Kar1oﬂsrxmbn1ver31tht
Sextion Geschichte
Sextion Rechtswissenschaft
fathematik

sektion qumle

Saktion

- L..J

Bereich Medizin der XMU und mudi71nische Aksdemie
Exrfurt

Technische Hochschule fiir Chemie "Cerl Schorlemmer"
Leura--Yerseburg, Sektion Verfahrenachemie

Hochschule flir Verkehrswesen "Priedrich List!
Dregden

Technische Hochschule "0tto von Guericke " Megdsburg

Hochschule fiir Okonomwz "Bruno Leuschpner"
Berlin~Karlghorst ‘

Pédagogische Hochschule "Eringt Schneller® Zwickau
Pddugogische Hochschule "Clara Zetkin® Leipzig

Studentenintervallatudie, die beteiligten Studenten
begannen ihr Studium 1970 und beendeten es 1974
(culer den Medizinern, die die Un1versztét erst 1975
verlieBen)

geeant gibt an, zu wieviel ?1pzelsachverhalten 81ch
: die Abgolventen ge#ulert haben

pro Prief gibt an, zu wieviel der von uns erfaBten
‘Sachverhalten sich ein Absolvent im Mittel
gedufert hat, Diesen Paremeter verwenden
wir, um die Brieflénge zu schitzen

der Brieflénge (in Prozent) gibt an, wieviele Nennun-
gen auf einen bestimmten Problemkreis im
Verhdltnis zu allen Nennungen entfallen

¥ennungen sz einem bestlmmton

Problemkreis : o

teil an der Briefldnge =

Summe deyr Nennungen zu allen
Piroblemkreisen
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1. Methodik der Voruntewsuch1ng

Dis Materielien der Voruntersuchung bestanden aus einem Brief,
einer Kearte fir die Bereitschaftserklédrung, an der Hauptunter-
suehung tellzunehmen und sus zwei frarnkierien Umschligen filx

die RUckantworter. Sowohl die Bereitschaftserklérung els auch

die Antworten auf unseve Fragen sollten zur Sicherung dexr Ano- -

(‘)

nymitEt metrenat zuriickgeschickt werden, Flr eine "Sonderpopu-

ge
letion® (siehe methodigehe Asalysge im Anhang) war zum einen ein
Bozen, mit dem
der, zunm anderem(éin Bogen, auf dem diese persdnlichepn Zeichen
zufgeklebt und zurﬁckgesandt‘weréen sollten, vorgesehen. Alle
Hzterialien wurden in der Woche vom 8,12, « 12.12,75 abge-
ok,

» Byief machte die Lbsolvznten mit dem Anliegen der Unter-

ergbnlichen Zeichen der Seminargruppenmitglie-
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guehiung verivaut, Wir baten sie, uns ihre neuen Adressen mit.

b

zuteilen, dle Bereit echaftserklawung fiir dis Hauptunterasuchung beizye .

L))

tigen und auf einige Fragen.uum {ibergang in die Praxis einzugehen,

Anzegchrieben wurden alle Absolventen, die zur SIS~Population
gehirten und dag Studium nicht vorzeitig abgebrochen hatten,
n

mit Ausnahme der Absoiventen der Ingenleurschule fiir Bauwesen.

-
e

X

/ grten sich 827
(= 44 %) sohyiftlich bereit, an der Hauptuntersuchung teil=

Ven den inagesamt 1 878 Angeschriebenen erkl

zunenmen, 2wischen den Vevavhledenen Auvsbildungseinrichiungen

[

traten dabei wrose UHUS?SChL“d€ suf {(giehe Tabelle 1)1)

7S Absolventen (= 4 %) konnton {iker die Post nicht mehr ere
velcht werdern und ca, 25 (1 %) teilten uns schriftlich bzw,
per Telefon mit, daf sie nicht mehr bereit meien, 'an dex Unw
sergvchung teilzunehmen, ‘

In 2um Teil bis 6 Seiten langen Briefen schildevten 528 Abgolw
enten ihre Probleme und Erfolge beim Ubergang in dis Pw ~axis,
daa entapricht 28 %. Auch hierbei gibt es groBe Unterschiede
zv.ischen den Fachrichtungen {(giehe Tabellen 2 und 4), Am hine

e 4 soan wva Y

-«

1} Tehellien 2m Pnde des jeweiligen Abschnitiess
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figsten gchrieben die Absolventen der THC Leuna {36 %), 43«
gegen sandbten uns nur 13 % der jungen Arzte einen Brief (Ta~
belle 2). Im Mittel nahm jeder AbSolvent der Sektion Chemie
Ger KMU zu iiber 13 der von uns in den Tabellen & -~ 9 exfaBten
Sachverhalte Stellung., Sie schrieben damit die l8ngsten Briee
fe, die kiirzesten erhielten wir wiederum von den jungen Arztein,
cie o

43'

e

gich im Mittel zu 9 Sachverhalten #duBerten {siehe Tabelle
Die Briefe und Bereluochaftaerklarungen trafen zundchst

o
©

o

351

daher Ende Janus r, LLC Abgolventen, von denen bis zu diesem

l..l .
<+

in dexr erwarte+ n Hiufigkeit ein. Wir entschlossen uns
“punkt noch keine Bereitschafitserkidrung vorlag, nochmals
uwm ihre Mitarbeit mu bitten. (Briefe siehe Anhang,) Diese Mahe
nung way sehr erfolgreich, 44 % der Briefe trafen erat nach
dieser Mehnung ein (siche Tabelle 3).
Zine erste Anslyse ergabt drei Faktoren, von denen ile Enfgcheiw
dung, uns zu schreibsn, aba*nv (aiehc die methedische ﬁJalyqe
im Anhang):

Der Umfang der gesellse aaftllch bedingsen Probleme, mit

densn die Absolventen zu Beginn inhrer Tdtigkeit konfron-

siert wurden {z.B. Wohnungsprobleme, nichtausbildungsge=

rechter EBinsatz uaw. ), Plr einige Absolventen bildets die
Untersuchung offenber elne Art "Ventil", mit dessen Hilfe
pie sich ihre Sowrgen von der "Seele reden konnten®, Aller=
dings nur, wenn sie davon iterzeugt waren, daf ihre Pro~
bleme in unserer Gepellgchaft ldsbar Slnd

2. Die Einstell ung zur Untersuc hun ‘die mit der ideologise hen
Gru ndh&icvnb korrelisrt und SlCh auf die Uberzeugung vom
wiggenschaftlichen vad praktischen Nutzen der Untersuchung
gtlitzt. Absolventen, die den Hexr? ungerar Arbeit unter-
aohfituten, haben sich offensichtlich kaum ea der Untersu-
chung beteiligt.
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Bin dritier PFektor, von dem vor allem die Ldnge dexr Briefe
zbhingt, ist die von den Absolventen wahrgenommene eigense
Terantwortung Lir verschiedene Probleme und Konflikte (z.B
Integrstion ins Betriebskoilektiv, Konflikte mit dem Ilel-
ter ete, _ ) )

Beachtet werden mufl ferner, daB es gich hierbei um offene
Fregen heandelte, Die Absolventen nashmen in erster Linie zu
Probiemen Stellung, die typisch fir ihren 3ewéiligen Beruf
sind. Erscheiaungeh, die mﬁglicherweise‘élle bewegen, abhaer
nisht einen so hoben Steilenwert besitzen, werden davon
iAndererseits duflertgn sich die Briefschreiber offenbar kaum
Ay mSe1bsﬁverstanélichkeiten", wenn sie uns z&B.'mitteilw

ten, welche Komponenten dsr Ausbildung ilhnen die ersten
Schritte in der Praais tesonders erleichterten, Auch da-

JU“"‘ wird mancher Sachvarhelt verwigchi,

Heuptaussagen (zusemmenfassender tberblick)

Die Ana]vs@ der Briefe zeigt, daB viele Absolventen « von
"normalen" UmstellungSonblemen abgesehen - recht pgut in der
Praxis zurechtkommen, ihre Ausbildung dn der Universitdt hoch
ginschétzen und gﬁW11lt qina, die bveruflichen’ Anforderungen
zu bewdltigen. '

L

Gleichuzedtig werden einige, zum Teil séhwerwiegende Probleme

gichtbar, die die Abg solventen. belasten, eine schnelle Eine-

srbeilting behinders und anf HMengel in dsr Erziehung und Aus-
plldung an der Hochmchule, der Berufslenkung, aber auch der
Arbeit der Wetrlebe nit der jungen Intelligenz hinweisen,
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Neben allen Absolventen gemeinsamen.errgangsnroblempn haben
die meisten Startgchwierigkeiten fachrlchtungespez;fischer
Geastalt. Dies erschwert "sllgemeine Aussagen ubsr die\Ge-
staltung der Ubergangsphase vom Studium zum Beruf., Deutlich
igt such zu evkennen, daf in elnigen Fachrichtungen gehduft

1)

Probleme auftreten,

3. Die Mehrheit der Absolventen meint, Uber gute Grundkennt-
nisge zu verfiigen und findet in diesem Sinne lobende Worte
iibar die Ausbildung. Bedeutende Kenntnislﬁcken empfinden
agturgeni3 begonders die nichitfachgerecht Dingesetzuen.
Ein grcller Teil der Absolventen klagt allerdings dariiber,
daf in éer TEtigkeit grofe Teile des im Studium angeeligne-
ten Wissens nicht angewandt werden kbnnen (das schlieBt
Tiickern auf Spezialgebieten niocht aus). Die Praxisbezogenheit
des Wissens kann nicht befriedigena Vielen Aboolventen f#llt es

chwer, da

i

U.‘
fop

glernte richiig anzuwendeﬂ Die Kluf+ ZW¢schen

der Horsssliheorie und den Erfordernissen der Praxis ere
scheint sls zu groB. Vieie Absolventen schlagen vor, die

Breite desg in der Hochschule dargebotenen Stoffes zu redu~
zieren und defiir in einige Gebiete tiefer einzudringen,
problemorientierter auszubilden.

4. Die vorliegend°n-ErvebniGSS'bestﬁtigen. dafi die meisten Abe
solventen ho chst unzureichende Vorstellungen von ihrsr Tée
tigkelt aatven. Die Folgemsind oft Regignation und mangoln-
des Lngagament bei der Uberwindung auftretender Schwiorige
keiten, ’

5. Nmch Meinung der Absolventien werden in den Praktika gogene
‘ wirtig noch nicht immer in geniigendem Umfang Pahigkeiten zur

L

.4} Aug diegsem Grunde sind liber diasen Bericht hinausgehend
Fachrightungsanalysen {z.B. ein lehrerportrdt) in Arbeit,
um die upeziflk der einzelnen Berufsgruppen besser zu bee
vuoxblﬂaLLvon, glg dieg in diesem allgemeinen Bericht moge
lich igt.
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praktischen Anwendung des Gelernten vermittelt und Gelegen-
h&lt zur gelbaténdigen Arbeit geboten., Zu oft wlirden in den
raktike schematisch Programme abgearbeitet (z.B. in Chemie
eine Reihe verschiedener Experiments, bei denen die Stue

""}

denten slle Akiivitéten und die Ergebnisse vorher kennen).
Diz eigenschtpferische Arbeit komme dabei zu kurz. Auch bei
der Yermittlung von rsalistischen Vorstellungen liber die zua.
dinftige Tatigkelt wiirden die Fraktika gegenw&rtlg noch zu

ffbnlﬂ: wivkesm, ot -

Die Ergebnisee zeigen, dal Absclventen, die es widhrend des :
Muudlums.gelernt haben, selbsténdig zu arbeiten, die dariibar
hinaus Methoden der wissenschaftlichen Arbeit behexrrschen
und iiber die Fﬁhigkeit‘des logischen Denkens verfiigen, die
verschiedenen Probleme in der Praxis sehr gut meisbern ktn=-
asn, Sie-gind in ae“ Lage, auch groBe Kenntnisliicken, die
bel nlontxachgerechﬁem Einsatz zwangslaufwg auftreten, zu

kompensieren,

7Zehlpeiche Problems argében sich bei der integration ing Be= .

‘\3

triebskollektiv. Die #lteren Kollegen sind nicht immer be~-
veit, die Absolventen, die oft mehr wissen, aber ilber weniw

ger prakiische Frfahrung und Routine verfiigen, sofort als

gleichberachtigte Partner zu akzeptieren. Besonders die jun-
gen Frauen heben manchmel hart um ihre Anerkennung zu rin-
gen, . , : ’ ' - :
Auch uberhthte Erwartungen &n das Kollektiv, falsche Vor-
stellungen von der politischen Atmoéﬁhﬁre im Betriéb usw.
hindern dle Absolventen daran, schnell ihven Platz unter den
Kollegen =zu finden Den meisten von ihnen gelingt es aber,
im Laufe des evaten Tétlgkeitsaahre& diese Probleme Lm
wvesentlichen zu meistern. /

Die melsten Absolvenﬁen gtehen den vielfdltlgen Problemen,
b denen sie zu Beginn ihrer'Tﬁtigkeit konfrontiert wer-
den, nieht passiv gsgenlber, gondern suchen aktiv nach ge~

=
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sesnllschaftlich bedeutsamen Lésungen und kémpfen mit um die

uo

Durohs“*zung des Wissenschaft11ch~mecnnlscxen Fortschritts
in ihrew Bereich, Sie sind noch nicht "betriebsblind" und
sshen Mingel und SchwHchen oft klarer als ihre schon lén-

- im Betrieb arbeitenden Xollegen, Die Abgolventen ver-
fﬁgen allerdinge iiber wenig Brfahrung, kennen zum Teil inre
yhe und Moglichkeiten zu wenig und .schieBen manchmal

fihrer dag Ziel hinaug,

Bin Teil der Leiter nutzt offensichtlich diese Schwichen,
um si.ch der unbequemen Iitarbeiter zu entledigen, sie zum
Sehweigen zu bringen,vNicht imnmer werden dic Absolventen

i Torderlichen Mefe angeleitet und unterstiitzt. Einige
Lgiter haben auchh zu wenig Versténdnis filr solche Absolvens
tenprobleme, die nicht unmittelbar mit der Tdbtigkeit zu-

G!

ssmmeqaanaen (Won pung, Famllle, Unte roringung der Kinder
wew, ), a

'Drlﬁ”ulge Konflikte mit dem Ieiter verrinvern gich leider

in den ersten beiden THtigkeitsjahren nicht,

Zv. Beginn der THtigkeit ist ein Teil der Absolvehtén,(ins-
besondere Lehrer) der‘vielfalt der Aufgeben nicht gewachsen.
Men macht zwischen ihnen und den erfahrenen Praktikern bel
Aufgebenstellu ingen keinen Unterschied. Dedurch werden vie-
le iibsrfordert und gind nicht in der Lage, sich selbstén-
dig deﬂterzubllden, wenn das fur die Erledigung der iibere
tragenen Aufgaben nttig wire. Einige.Abeplventen unterlie~
gen auch einex psychisch st#rkersn Belastung, weil sie sich
ihrer Veranbwortung nicht gewachsen filhlen (insbesondere
Lrzte).

Ein grofler Teil dex Absolventen néturwissenschaftlichétech~

- nisgcher Disgziplinen ist nicht fachgérecht eingasetzt.bzw.

wird mit Aufgsben betraut, die weit unter dem vorhandenen
Wﬂsannqn*vuau llegen
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Das fihrt zu Unzufriedenheit und oft geringer Initiative
bei der Ausfilhrung libertragener Aufgaben.

Haufig sind nibhtfachgerecht eingesetzte Absolventen auch
finanziell im Nachiell. Sie verdienen mitunter sogar wehi-

- ger als vor dem Studium.

<} 79
e

e
A

Prmkfische Fertigkeiten (z.B. der Umgang mi+t technischen
Hilfsmitteln, dag llaschinesgchreiben, die Pilhrung von Ar-

- meitsunterlagen wie Klassenbiicher) sind bei den meisten Abe
- golventen nur upngeniigend avsgebildet.

Die Integratién in die neue Arbeitsstelle und das Engagement
in der beruflichen THiigkeit werden durch den nichtfachge~-
rechton Finsatz und eine allgemeine EnttHuschung iiber die
Prexis erschwert, Wohnungsprobiems tragen zu.einer Ver=
gchéirfung der Situation bei. Nach unserem Material sind
Wohnungesorgen die mit Abstend am hdufigsten genannten Pro-
bleme, sie wirken sich nacbhalfig negativ auf die THtige
keit aus, Ein versuchter Wechsel der Arbaitssielle ist z.B,

. vielfach durch mangelhafte Unterbringung motiviert. Eg gibt

. sogar Absolventen, die eine nichtfachgerechte THtigkeit in

14,

Kauf nehmen, wenn smie vom neuen Betrieb ausreichenden Wohne
raum erhalten. ' ‘

Die Kemnthisse aus dem Mi-Grundlagzenstudium reichen den Ab-
golventen im allgemeinen aus, um dén Anforderungenvder T8~
tigkeit gerecht zu werden. Aber noch zu wenige Abgolventen
nutzen disme Kenntnisse such, um ihre Probleme in gridfere
Zusammenhinge einzuordnen und alle Fragen parteilich zu
werten, BEin Teil von ihnen)Wendet nash eigenen Auszagen

g2ine gesellmchaftswissengchaftlichen und politischen Kennte

nigss nur an, wena das verlangt wird.
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fab, 1: Dereitschafteerklirungen fiir SIS 5

- Stand:s 7. April 1976

*

zohl der ahge-~  Anteil der Bereit-
gchriebenen Ab-  schaftgerklérungen

Zirvichbung ~solvaenten - in %
SEC Leuna-Merseburg 161 58
HEV Dresden o 108 - 5T
KU Methematilk o 74 53
KU Chemie . “ 204 51
HiD Kerlshorst ' - 183 49
TH HMagdeburg . 201 AT
KU Rechiswias. 139 ' | 45
KBl Gegeohd.chie 83 43
PH Zwickaw ‘ a 159 40
PH Loipzig o127 - 41
KU Stomatclogie ' 68 25
HMzd., Ak. Erfurt 82 23
Xy vaanﬂea"21n o 189 = | 21
ges 1878 o
nnzustellbar: - : ¢ 4%
njeht bereit teilzunehmen: 25 &1 %
Sonderpopulation: 84 lethematlk
- 81 Geschichte

ges 165

Zeichen erkannt, Rlickantwort 79 = 48

%
nicht erkannt o 1= 1%
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e aremat e 1.

Tab. 2: Briefrickleuf Voruntersuchung SIS 5

Zahl der ange- elngegan zene
gchriebenen Abe riefe in %

i 3r:ch*un& solventen

TEG Leuns-lerseburg 16 36

g Chemie 204 - 33

HiV Dresden L 108 A 32

PH Zwickau e 159 . 30

| KWU Methematik 174 | 29

TH Magdemrsg . 201 28

el Karlshorst ' ’ 183 . 26

KHU Gemchichte | 83 25

PH Ie*uvig 127 25

X¥7 Rechtawiss. - 13 . 24

Medizin ges : 339 13

nicht zuordenbar - -

Briefe ges. 1878 28
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Tab. 3: Briefeinlauf (beriicksichtight werden im folgenden nur
die Briefe, in denen sich die Absolventen zu den von
uns aufgeworfenen Fragen duBerten, nicht die Bereite-
schaftgerkldrungen bzw, die einzelnen Wéigerungen,
an SIS 5 teilzunehmen)

du:vhsahnlttl, eingegangene

- Zshl der elnge- Einlauf pro Briefe in %
Datum gangenan Briefe Tag
31,1275 R 5 16
5. 1.76 142’ “ T2 28
3, 1,76 226 19 43
12, 1,76 233 2 44
5. 1,76 259 -7 48
15, 1.70 262 1 .49
23. 1.76 P87 6 54
26, 1,706 293 2 55
33. 1.76 300 2 56
- . _geﬁahht
2, 2.76, © 323 8 : 60
5. 2.76 362 10 68
G, 2,96 391 10 73
13. 2, 7F 433 11 81
16, 2.75 446 4 84
20. 2.76 - 462 4 87
23, 2,76 470 3 88
27. 2,76 485 4 91
. 3,76 503 6 94
5. 3,76 510 2 96
8., 3,76 513 1 96
12, 3.76 522 2 98
bis 14. 5.76 534 -

100
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Teb. 4: Ubersicht iber die in die 1nha1t11che Auswertung 91nb0~
. zpogenen briefe

Briegfe ™t
g£C8 N ges N ind.
KUl Gesohichte 12 L1417 11,8
Bewi. L33 . 414 12,5
Mathe 50 546 10,9
Chenie » Coos6 737 13,2
Hedizin . 44 389 8,8
THC Leuna 58 736 - 12,7
A4V Dresden 34 423 12,4
TH Magdeburg 37 374 10,1
HfS Rarlshovst - 48 593 12,4
Lishrer ges gt 126 1 444 - 11,5
ces 499 5797 11,6

RS Dis Lehrer verteilen sich auf folgende Einrichtungen:
PH Leipzig (32), PH Zwickau (47), Sektion Chemie (11) und
Sektion Geschichte der KU (9), TH Magdeburg (20).
“Von dex XMU und der TH Magdeburg wurden die Absolventen zu
den Lehrern gerechnet, die in der Volksbllcung tatlg gind,

+f Iﬁ &ie innaltliche Auswertung Wurdan nur Briefe einbezogen,
in denen dib shemalige Ausbildvngaeinrichtung angegeben war
und T weitere Briefe, aus deren Inhalt uwelfelsfrei nerver-

ging, daf ibre Verfasser in der Volksbildung beschéftlgt sxnd

Jze restiichen 36 Briefe, sug denen die Augbildungseinrich-
tung nicht herverging, konnten nicht filr dle Auswertung vere
wandet werden. '

ges = Nennungen gesamt

H ind.= Wennungen pro Beilef (els grobsr Indikator fir den Umfang
der Briefe)
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3. Inheltliche fﬂan“%ung der Briefe

s~

i.~'asavf honben ung 534 Absolventen gaschrheoen {giehe vorlgen
Abgehpitt und Tabelle 2). Die Briefe enthalten bis auf ganz
wenige tusnahmen wohlilberlegte und verantwortungsbewuﬁte Steli-

33 aufsy “WOv*c»un Pragen, Die meisten Lhgol-
ve&;én chrieben ung éobz fieiBig. Viele der Briefschrciber
gind sehy melbstkritisch, Sie apalysieren in den Briefen ihr

sigenes Verhalten und deuten an, wie sie lhre Probleme in

Zukuntft meistern wolliehe

Die Lpsclventen gollen in dem vorliegenden Bericut vorwiegend

selbat zu Worde kommen, Wir haben dazu charakteristische Zitate
zugamnengestellt, Dabel kam es uns auf die Breite der AuBerun-
gen sn. Liegen zu elner Problemkategorie shnliche AuBerungen

Entaprechend der Anlage des Briefes gind die Probleme und da-
wit auch dis Zitate unter den G,liedeyungspunkt erfaBt, gquantita-
tiv ausgezéhlt und dlskutiert worden, der von den Abgolventen '
auagewdblt wurde, Aﬁé diesenm Grunde kdnnen z,3, Stellungnah-
men zu den Wohnbediangungen unter der Problemstik "bexufliche
~Sehwierigkeiten auftreten, AuBe"dem nahmen wir oft ldngers
Briefau zu5e auf und konnter so die wechselseitlige Bedingt-
heit dey verschiedenen Probleme verans chaulichen, Weiterhin
wurde versucht, die Briefe in Einzelaussagen sufzugliedern,

um diesge beil den JSW iligen Problemkomplexen zu kategorigie~
von., Dedurch igh es moglich, die Vevtbljung der Stellupgnahme
unﬁi tetiv zu beurtellen.

l2rdings igt bei der Interpretatiocn dex T&bellcn aine gewisgse

Al
Voraicht am Platze. Sowohl die AorgTLedPrung der EBriefe in Eine
zolatellungnshmen als auch die Zuordnung zu den ?!tegorien VG~

ren problematisch., ¥Bin gewisger Subjektiviemus bei der Zuord-
aung liel  aich nicikt vermeiden.



VD - ZIJ - 35/76
Blatt 19/4# . Ausf.

moblemae in dey borufspraktischen TEtigkeit

vor zllem weibiiche, Absclventen miissen sich nach

@

=3

rf} k
C" hd

a fudium erstmals in ein Arbeitskollektiv eingliedern.
Debei sechen smie sish zum Teil vdllig neuwartigen Problemen

“ie Absolvenien haben sich wihrend des Studivms viel Wis-
aul hgebiet angeoignet. Dagegen mangelt e
ihpen an praktidéﬁeéﬁﬂrf shrung. Auf Grund der umigﬁaen— N
Avagolventen wissen oft mehr als ihre une
o

1und vor allem #liere Arbeitskollegen)

Wiberschiitzen ainige ibre Fahigkeiten, sndererseils werw
den viele &bsslventen auf Grupd ihrer geringen praktmm
gchen Lzrwhvungea von den Koliegen nlvht voll dhéeprGPta

Dag Lést viele Kenf ikte ausg.

1.2, Die ANUCIVﬁntﬁn komuer of% mit hohen Erwartungen, die gich
aure Tell =ls illupiondr eérweisen, an ihwre Arbeitssicilen,
Entthumgchung iiber die Atmogphéire im Arbeitskollektiv. die
politische Eal*ung, die Arbeir501nstellung der Xollegen und
die vesol)sch& ‘tliche Arbeit im Batrieb behindert ebaurells
gle‘Integraﬁlon in dasg Betriebakollektiva

-~

1. 3. Die Absolventen nehmen viele ¥iBstdnde und Mingel boeae“
wahr alg ihre Kollegen, da sie gich fiir eventuell aufire~
tende Fehler noch nicht mit veran+wortllbh “ﬁhlen una slcn

ch an MiBstdnde noch nicht gewdhnen konnten (31e sind
noch nicht "betriebsbllnd") Auch dag ist eine Quelle von

€

sSpannungen mit den #lteren Arbeitskollegen,

T.4. Schliellich herrsch ht nach Meinung der Absolventen manchor
ortg aine Wenlg koilegiale Atmosphdre, Karrieredenken und
egoimtigches Verhalten wird von vielen Absolventen BDES.
rehnt, Hollekiive, in denen solche Erscheinungen dominie-
ran, stoBzn gie &b; ' ‘
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vesagen wie die folgenden finden sich leider in vielen EBErie-

Ay
Tewn:

L

sehwierigkeiten fiir mich sind in der Angst der Kollegen bee
grﬁﬂdei, die “nur® I ?acharbeiterabschluﬁ nachweisen kidnnen
(¢ies s0ll auf keinen Fall diskriminierend verstanden werden)
tihren Platz® im Verwaltungsgefiige zu verlieren. Mtunter er-
sochweren unfaire Methoden (Unterlassung von. Informationen,
felache Tnformationer’des Lelters, Avwehr gegen moderne Apr-

| die Arueit:betraohtllch. (KMU Hethe, weibl.,

3
w
o
C
!.. 3
i‘
<t
s
m
Q
g
D
byt

Klima {im Vergleich zur Hochschule) ist im Be-
rrieb snitt8uschend., Beil den Leitungen wird laufsnd gegen die
gozialigiische Demckratie verstoBen, nur in wenzgen Fillen
cieht der lens m Hittelpunkt und nicht der Plan. Auch die
geiatige Verflachung (Auto, Grundstiiick, Exquisitsachen =
sonst nichts) reinex Kollegeh ist oft deprimierend. (11£0,
nﬁmnlx Leit. /inform, verarb, /Stat, ) '

Fampf wn “narkennung bei den allw1ssenden Ménnern in lelten« ‘

'dcn ?u_l ionen. (KNU Rew1, weibkl., Handel)

In dex Vegmittlung von V“fahrungswerten "bten dltere Xolle-

gen zum Teil bewulte Zurucanaltung. Schlechte Arbeitsdiwzi-
plin im Bereich. (HEV, ménnl., Bauwesen)

I

;@llektivfrégen: Zusemmennalt im Kol]eglum,'Tat gkeit der

eitenden Scaulorgane; Arteit ' mit Jjingeren Xollegen, Dig-
kuggiohen iiber Probleme, die uns -jilngeren Kollesgen sm Hevrzen
liegen, die aber oft ubernuupt nicht oder nur teilwelse die-
wutiers werden - negetive Auswirkungen auf die gesamte Ar-
beit, (PR Zwickau, weibl., Lehrerin)

Tine gewigee unter den Sfuienten ibliche Offenhe1u fehlt. Im

S Xoellaktiv herrseht eine fiie mich unbekannte Arroganz und Ard

im Ungeng mit den Menmchen., Zeitweise motchte ich den Betrieb
verlasasen, da ich wich nieht wehl fihle, (XMU NMathe, minnl.,
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Insgesamt klagten zu Begine der Tdtigkelt 23 % der Briew=-
schreiber i{iver Kenfilikte im Arbeitskollektiv. Am stdrksien
siré niervea dis AbPOJJCDuGﬂ der TH Magdeburg (41 %) und der
Hochschule Piir Verkehrswesen (32 %) betroffen, am wenigsten
dic Fediziner und die Mathematiker (6 %). Letztére srheiten
gher in dhnlicnen Bereichen wie die Techniker, werden algo mit

aen Problemen konfrontiert. Wahrscheinl ch reflekuﬂereﬁ

fe

%

die Mathomgtiker, d:e mum groBen Teil nicht fachgerecht einge~
setn? mind, weniger iUber ihr Arbeitskollelktiv, weill gie sich
mit ibhrer TEtigkeit und denm Betrieb nicht voll identifiziew

ren kdénnen,

it Augpahmz dey 1 ¢athemﬂ+¢ker, nehmen InuegﬂatlondschW1cr1gm
keiten im Arbeitskollektiv im laufe de; Tdtigkeit ab., Nach
W2 Jshren klagen hiewiiber nur nock 7 % der Absolventen.
1t go die Fonflikcite mit den unmittelbaren Vorgesetz t&ﬁ,
dariiher klugen zu Beginn der THtickeit € % und zum Zeitpunkt
der Untersuchung fihltsn sich noch 7 % durch gclche Probleme
helngield, |
Bei der Auswertung offener Fr&gen haben Prozentwerte einen
andsren Aussagewert als bei geschlossenen Fragen. Wenn 7. %
einen bestimmten Sachverhalt in ihren Briefen negativ bewer-
en, bedeutet das nicht deB die restlichen 93 % eine
positive HMeinung heben. Vielmehr sagt diese Prozentzahl nur
aws, welcher Tell der Briefschreiber zu dem jeweiligen Pro-
erhaupt Stellung genommen hat. Da die Fille dex mogLie~
choer Toemsn grof, dle LEnge der Briefe aber begrenzt ist, gind
Agafungen wven 5 - 10 % bereits sehr beachtenswert,

2. Groie SOhWL“TlgkC ten kaben die Absolvenien bei der prak-
tigehen Unustsz zung des ervorbenen Wisseng. 23 % der Brief
o it poliche

hatiten su Ber;am ihrer Berufoty tl&kc
en ¢ Lrmere

zinp Zedtpunkt dew Upteorguchung war

v dd
o
3
-

2lernts ane-
ht sutomgtigcoh hergus, Hior

g %g Dio ﬂOuﬂgen Fihighelien, das &
1 c

SEn Univeremtéten Voriaui zu schaffen.
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“Vor allem aber muf von den Betrieben der Ubevgang zur Praxis

btesser gestaliet werden, Am stHrksten klagen die Ukonomesn
& %, nach 1,5 Jahren 8 %) iber Schwierigkelten
el der Anwendung des Gelsrvnten. Pedenklich ist, daﬁ‘béi '
Tehwern die Schwisrigkeiten in bezug auf di e praktxnche An-
rendung erworbenen Vigsens nicht abrehmen ’das betrifst vor
zllem die metuodipche Gestaltung des Unterrichts). Zu Be-
gﬁ i der Einarbeitungsgzeit stehen 45 % von ihnen vor der~
tigen Froblemen, und nach 1,5 Jahren erhtht sich der An-

tedl sogar auf 48 %, Augh &er Anteil der Lehrerabsolventen,
Sie mit Diszi nschmlerigse?ten zu kHEmpfen haben, verrine

'gert gich nur von 22 % auf 17 % nach 1Y2ighriger Diengtzeit.

JbuhodlxawsbLTGuwg der Lehrer genuﬂt an vielen Zinriche
%ungen noch nicht den Erfordernipeen der Schulpraxis. Boe
dings durch die hohe Belesiung (62 % 11 der Iehrersbsoiven—
ten fihlen gich zu Beginn dex TEbigkelt quanﬁitativ ibepe
fordert) ist es ihrner auch nicht mbglich, Mingel in der Auge
bildung in den ergten TUbig keltaaahren aufzuarbeiten,

Keine échwierigkeiten bei der praktischen Umgetzung dus Gew
ernten haven die Methemetiker, ihnen fehlen j& meigt die

Linea?

#Moglichkeibten, ihr Fachwigsen anzuwenden.

Bin Teil der Briefschreiber klagt iiber nichtfachgerechten

Finsatz (zesamt 22 %). Hierbei werden die Bathematilksr mit

58 % am gtdrksten betroffen., (Die Mediziner sind durchweg
fachgerecht eingesetzt.,) Dariibex hinaus fiiklen sich noch

22 % der Abmolventen fachlich unterfordert (90 % dor THC

fbnelventen, aber kein Mediziner und kaum ein Leare*)¢ Zin
greﬁér Teiv des Wigsens und der ¥ hlgkelﬁen, die die Ahgole
venten nach 12 Jahren Schulbilduﬂg und 4 Jehien Studium be~

uzen, lieg % slso brach und veraltet, ohne der Volkswiph-

9]
(=2
b

gchaft~zu nutzen. Viele der Botroffonen wewden dadurch stark
velentet, einige verden in ihren Briefen soger die Prage
auf, ob wir uns does Bkonomisch leisten konzten und mchlige

fen goliche pcﬁitischen Reflskticnen an wies
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- Bin volllkommsh fachfremd eingesetzt, Brauchte niecht ein-

pal unbedingt den Pacharbeiterbrief; geschweige denn Hoch=
achulabechlull, Ich versiehe'nicht warun unger Steat nZig~
taussnd Merk augglot un dis Absolventen dann desrart zweck-
setfrerdet einzusetzen, (TH mard., weibl.,, Sachbesrbei=

i

]
5

rin)

o~

Tch frage mich allen Ernstes, wofiir ich in 4 Jahrsn meines
Iebens wur 80 viele Dinge vernichtet hebe und mich mit

Dinger befafite, von denen heute niemand mehr etwas wigsen

will. Tot dag Studium wirklich ein Klasenauftrag der Ar~

beiterklassse? Ioh lmnn mix nicht vorstellen, daB so etwas
im Intevcmae der Arbeiterklasse ist, (TH Megd., mirnl,,

Viele Abmolvanten werfcu ang051chis fachlichex» Unterfordew
rung und nichifaechgerechten Einsatzes die Framo aus’, wWele
chen Sinn die drcijdhrige Bindung an die ex rgte Arbeits-
stelle habe (Kleirnbetriebe werden bei der zentralen Len-
kung oft nicht miterfaldt, kbnnten aber Pldtze, die der _
Aupbildung der Absolvéenten entaprechen, zur Verfiigung stele
len, ) Die dreijéhrige Bindung an die zugewiescne Arbeitg.-
gtelle verhindeve Jedoch die Nutzung dieser Kepuzitdt,
Der nichifachgerechte Finseiz belastet die Abgolventen
pgeh 1,5 Jahren weniger als zu Beginn (zum Zéitpunkﬁ der
Befragung klegten noch 8 % dariiber), Viele haben sich da=
mit abgefunden, .

Dagegen beschweren pich immer noch 16 % ilver Unterforde~
rung {hei den Absclventen dev Ssktion Chemie der XWMU nahm
diemer Fro G?Gmx“e“s gogar von 34 % auf 46 % zu).

Binem Teil der A’uolverten talln es zunéshst gchwer, sich

an den veusn Tageschythmug {zeitiges Aufsiehen, feste Ar-
beitaueit, wenigar sellet pilanbare Zeit) zu gewthinen (18 %

der Brisfschrelbhor). Am meigten klagen die Okonowen hiere
p
AN

}, &n weniggten die ILehrer.



o gt ey g
VD - B10 - 35776

TdJ
Blatt 24/ 48 . Ausi‘..

Ln den neuen Tagesanlauf gewthnen sich die Absolventen
abexr reletiv schnell., Zum Zeitpunkt der Untersuchung were

den darars erwachsende Froblems nur noch von 11 Briefautow

(2 %) sngefihert

- Wie smchon exwhHhnt, sentaprechen. die Kenntoigse der Absol-

venben im & allgemeinsn den Evfordernissen der Fraxis, Bin
Peil dex Achxventoa klagt sogar dariiber, -daB rur sin Bruche
Teil des ueiernten praktisch sngewendet werder kenn.

Das geht auvch aus den folgenden Zitaten hervor:

« HYenn melne berufliche INntwicklung so weitergeht, ver-
gtehe ich in zZwel Jahren keinen elnzigen Satz der eigenen
Mplowarbeit mehr, (KMU Mathe, ménnl., Schwewmaq shiene
bau)

- Teh hobe die Erfanzung gemacht daB suf fachlichem und
auch gesellschaftlichem Gebiet zwigchen dem Niveau der
liochschnles und den des Betriebes ein recht grofier Wider-

-

epruch begsteht (HEV, minnl, , Gleisbaubetr.)
Wie auch der folgende Abuschnitt zeligt, werden die Univer-
sititen und Hoshschulen gegenwdrtig ihrer Funktbion, Kennte
nigge zu va?m1t+eln, gemespen an den Anforderungen dexr

FPrexig, wut‘gerecn Dag. schlieBt nicht sus, uaﬁ euf Spe~

i
zia lg bieten in Abbéngigkeit vom Charakter der Ta igkelt

‘noch Licken auftrnten Solchs Probleme haben Zu Beglnn der

Berufisarbeit 11 m der Brwefscnrelber. Bosonders h&uflﬁ kla~

‘gen die 0konomen dbker ﬂangel an Wigsen suf Spezi ialgebieten
(27 % =zu Beginn und noch 19 % nach 1,5 Jahren), Degegen

smpfand zu Beginn der Tdtigkeit kein Absolvent der THC
einen Mangel an Spezialwissen (das stimmt damit Uberein,
dsf sich faat alle THC-Absolventen unterfordert fithliten).
Zum Zeitpunkt der Untersuchung fiihyten 15 % der THC=Ab~
solventon Mangel arn Spezialkeanntnissen sn, Auch bel den
Tehrern gewirnnt dieses Problem an Bedeutung. {Zu Paginn
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gind 8s 8 %, zum Zeitpunkt des BfiefSChfele“S 14 %, die
iiber manzelnde Spezialkenntnisse klegen)., Verursgacht wird
es vor allem durch Fachfremden Einsetz.

e - P

nsgesant bringen 15 % aller Absolventen ihre Unzufriéden-

L)

heit mit dem vorhandenen Spezielwissen zum Ausdruck, Fs ge-
iingh iknen in vielen Bereichen nicht, suftretende Kenntnige
icksn gelbetiéndig aufzuarbeiten. Solche Spezislkenntnisse
konaen nicht bzw..ane zum Teil im Studium vermittslt wer-
den (sonsgt wmlifte : %” jeden Absolventen ein elgenexr Studden-—
pien sufgeatellt werden und der spHtere FBinsatz milfte be-

veits %u Beginn deg Studiums festscehen}. Hier gind vor ale

res

lem durch die Betriabe glinstigere Moglichkeiten zur selb-

gtindigen Qualifizisrung zu scheffen. Dazu bventiigsn die
‘baolventen ailexrdings Zeit, &n der Bersitgcheft fahis e

1
el vielen niocht.

iz die berufspraktische Tétigkeiﬁ werden such verschiedene
srtigkeiten benttigt (z. B. Kiassenbuch fibren, Umggng mld
Gexdter und technigchen Iilfsmitteln, maschlnasohrﬁnben,
Abfagsen von Berichien uew, ). Diesam Bereich wird an den
Hochschulen nue wenig Auf mevksamkeit gewidnet, Irsg@swmb
klaglhen mu Beginn der Taulgkelt 15 % und nach ?95 Jahren
noch 13 % der Briefschveiber Uber Probleme, die sich aus
der mangelnden Aﬁsgrégumg verufsprektischer Fertigieiten
ergeben. Am hiuligsten gind hisrvon die Mediziner betrof.

vl

43 % =u Peginn), die zwar Uber umfangreiche Kennte

t..,‘)
™

G0

‘nisse verfilgen, sber oft nicht in dér Tage sind, einen Vere

el

and enzulegen oder eine Injektion zu verabreichen, Allere
iings elgnen sich die Medizineyx im G@gensatz zu andeven
Abgolventen golche Fertigkéiten in dex Facliarziavnagilldung
vageh an, Zum Zeltypunkt der Untersuchung wurden sclohe
Probleme nur noch von 11 % der Mediziner hervorgehoben,

m Ah’*w a3 des Studiums lag fir die jungen Arzie svsh

e S b B2 3 - -y o
aiin haloes Jehy zuyick,
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Im Laufe der THUig kﬂlt gewinnt die berufliche ”erspektlve
wageh 2n Bedeutung fir die Absolventena‘Nach 1,5 Jdahren
beruflicher THdtigkeit ricken Probleme, die sich aus einer
unbvefriedigenden beruflichen Perspektive ergeben, vom 19,
{(d.i.der letzte) Rangplatz auf den 6. Flatz. Vor allem
dic Mathematiker (24 %), die ukemlhe” (KNU 14 %, THC 21 %)
und gie Techniker (HEV 12 %, TH Magdeburg 1% %) beklagen
ther mangelnde Encwicklungsmbglichkelten, Fixr die Ju;
risten, Historiker-und Iohrer gpielt dleaer Problenlreis
nech wie vae kelne Rolle.

#Fie im lbewnEcheten Abschnitt exskt suggewiegen wird, haben
die Absolventen die verschiedenaten sozialen Probleme {v,a.
‘ohaungeprobleme ). Diese wirken sich auf vielfdltige Art

wndd Weiﬂs gif dle Ferufsiftigkeit aus (Beispiele: lange

Wege zuyp Arbeiﬁastella,'Sorgan, die von der Arbeit sblen~
ren usw, ), Unmititelbar nach Abschluﬁ des Studiums wurde

éie berufliche Arbeit bei 17 % dpr Abuclventen von molehen
Problémen beliastet, nach 1,5 Jahren uur noch bed 3 %, Die
Absclventen haben gich groftenteiles abp die gio nichy hofirier
gende Sitanation gewthnt (immerhin sind noch 50 % mit dexn
Wohnverhﬁltnisseﬁ nicht zuf?iedén?.

Wir hatten bereits mehrfach dara:f hingewiesen, daf Kennt-
nigliicken und ungeniigend ausgebildete Fahigkeiten von den
Abgolventern in vielen Dereichen nicht selbst aufgearbeltet
werden Ixr eir, well éntsprechende Bedingungen {v.a.Zeit)
fepien, |

Avchy die Anleitung u Lnterstu“”ung ist vor allem bei
Technikern LV 15 %, T iagd. 14 %) und Okonomen (HEO 17 %)
in vielen F&dllen ungenﬁgend ES'gibﬁ kaum Briefschreiber,
die eine gute Anleitung in den srsten Wochen nach dem Stu-
dium besondsrs hervorhelen, Die Batriebe gehen ir vielen
Millen gar nicht auf die sgpeziellen Probleme dexr A,ﬁolven«
ten ein., Sie werden oft gofort voll ins Berufslebnn einge-~
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gchlosgen und mit einer Flut von Problemen konfrontlert

die gie in vielen PFdllen nicht bewdltigen ktnnen.

Fin gutes Beimplel fiir die Anleitung der Absolventen stellt
dag k&ntors;uﬁem in der Volksbildung dar (das allerdings

wogen der geitlichen Uberforderung der jungen Lehrer in

]
&
b
o

(

r Wirksamkeit stark eingeschx&nkt ist).

Weitere Frobleme sind: wenig Erfehrung bei der Menschen-
fithrung {das trifft nur fir die Absolventen zu, éie bhereits.
2l Leiter erbeiten), fehlendes SelbstbewuBtsein und mangeln-
des Durchsetzdngsvermﬁpen. Diege Probleme wurden nur von
ai

i

nem kleinen Te11 der Briefgchreiber erwthnt (max, 5 %),

ifferenziertere Aussagen zu den Problemen des Ubergangs - in

Fraxis sollen mit Hilfe wvon SIS 5 gewonnen werden. Dann

kdnnen wellere h1uBfolperuuven fiir die uesmaltunw der Er-

zichung und Aughildung an den Hochschulen geaogen werdea,
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1 Schwierigkeiten bei der Inte- _ . .
vnd Lng Betod ektiv 33 2 &
Anwendung des Ge-
T 15 0
L] A
htiltbereingtinmmung von stu~
diertexr Fachrichitung und Td- } .
tigiceis 8 18 38
4 fachiiche Unterforderung 17 9 22
5 eusatltatave Uberforderung 3 24 2
5 Gewohnen an neuen lLebens-
rhythnus 17 27 16
7 Avswirkungen sozialer Froe-
bleme (Wohnung ete. ) auf die
TEtigkeid G 24 16
8 mangelnde praktische Ecfahrungen 8 21 16
9 keine Probleme 25 12 16
10 wangelnde Spezialkenninisse 8 11 16
11 ungeniigende fAnleitung 0 0O 8
12 Fonfliklie mit dem leiter 8 12 £
13 Entt#ugchung auf Grund iiber~
hinter Erwar*"ﬁwcn 0 12 ¢
T4 fenlende Erichrungen bel dexr
ilenschenfithrung 33 0
15 fehlendes SelbstbgwuBtsgein,
Turchgeizungsvermogen usw. 0 6 0
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Lebensrhy thnus 6 0 0 O 2 2 3

(V)
o
o
U
2

17 Epviduschung auf

Grupd dberhdnter
Erwartungen 13. Q 0] 0 o Q0 o 6 ¢ 0] G 6]

Digziplingelwierig-

keiten (nur Lehwer) x X X x X X ¥ x 'x X 17 x
Nennangen ges XX 195 791

= NI
ot
58]
w
-3
w
oob
o
(o)
(8))
Y
-
<
3
(92
w
(o1
3\
-3
NV]

Nennungen pro Brief xx 8 1,6 1,6 1,9 1,2 1,8 1,6 1,4 1,5 1,6 1,6
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3.2. Tm Studium erworbene Kennitnissge, FPéhigkeiten und Fer-

tigkeiteﬁ,_die die Finarbeitung erleichterten

Bei der Wertung von Tabelle 7 mufl beachtet werden, daB die
Briefschreiber einzelne Besgtandteile der Ausbildung nur dann
nennen konnten, wenn sie in der Praxis erforderlich waren.
Inshesondere kinnen Absolventen, deren Tdtigkeit nicht mit
der studierten Fachrichtung iibereinstimmt, keum anfithren, dab
ihnen spezielle Kenntnimse aus ihrem-Fachgebiet die Einavrbei-
tung begonders erlelchterten, Aus den Angaben der Tabelle kann
dsher nicht ohne weiteres auf die Quaiitidt der Ausbildung ge-~
schlossen werden, Das wird besonders deutlich, wenn man gich
die AuBerungen der Briefschreiber ansieht, die uns mitteilten,
daf sie kaum dis MOglichkeit hHtten, im Studium Celerntes an-
zuwenden, ‘

Dazu zwei Beispisle:

- Keine, da Tdtigkeitsbereich und erworbene Kenntnisse kon-
trir zueipander stehen (XMU Chemle, m#dnnl., chem., Ingd,)

- Mein Titigkeitsfeld als Betriebsorganisator sisht so aus,
daB ich spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten, wern ich von
der Péhlgkeit des logischen Denkens absehe, so gut wie aniocht
anwenden kann, (KMU Mathe, m#énnl., ORZ/Maschinenb. )

Insgesamt kinnen 11 % der Briefschreiber in ihrer THtigkeit
kaun im Studium Gelerntes anwenden. Besonders betroffen sind
die Absolventen der Sektion Chemie der XMU (23 %), der Hochw
schule filr Verkehrswesen Dresden (27 %) und der Sektion Mathe-
maitik der XMU (20 %). Diese Absolventen sind auch sm hiufige
sten nicht entsprechend ihrer Studienrichfung‘eingesatzt WOr-
den. Dagegen wird nur von wenigen ILehrern, Okonomen und Arzten
gesagt, dall ihnen gar nichts vor dem im Studium angeeignéten
Wissen den Ubergang szur Praxis erleichtert hat.

Im einzelnen ergeben sich folgende Schwerpunkte:

1. Am hEufigsten wurden einzelne Ishrveranstaltungen aus der
Spezislausbildung erwdhnt. Dabel nennen aber die Absolven-
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2. Die Tdhigkeit zur selbsitiéindigon Arbeit untergtreichan.vor>alu
lem Haturwisgengchaftler und Techniker (TH MHagd 38 %, KUU Che~-
mie 37 %, THC 34 %; aber: Lehrer 9 % und Mediziner O %!)
Typische AuBerungen sind: ‘

- Die Binarbeitung im Beruf erleichterte mixr die im Studium
erworbene Fihigkeit, mich SGleténdig'in nir unbekannibe
Sachgebiete cinzuarbeiten. (XU Chemie, weibl., Chem.Ind.)

- Selbstindige Arbeit mit der Literatur. (11 Magd, @Ennl.,
Elektronik)

—

Solche Fghigt ceiten bendtigen mehr oder weniger alle Absolven-
ten, besonders aber diejenigen, die nicht ausbilidungsgerecirt
eingesetzt gind. Unter diescm Gesichispunkt kann dexr Anteil
der Absolventen, dic liber diec Fédhigkeit verfligen, gich solb~
sténdig neue &rksnninigse zu erarbeiten, nicht genligen. Be-
denklich ersgcheint vor allem die Lage bei den Hedizinern,

Die Pdéhigkoit, logisch zu denken, heben begondera die matheé
matiker hervor (56 %). Mit Hilfe diemcr PFihigkeit gelingt es
den zum grelen Teil fachfremd eingesetzten Mathenatikern,
Kenntnisliicken weitgehend zu konpensioren; Die Briecfe zelgen,
dall es nicht fachgorecnt elngesctzten mathema+1Lern in dex
Rogel begaer gelingt, die fir sie vollig neuesn Anforderungen
der Tdatlgkeit zu meistern, slg nicht fachgerecht eingemetzien
Absolventen anderer Sektionen. Typische Aulerungen ginds

~ Meine bisherigen Erfahrungen besagen, a8 ich vielfdltige \
Aufpabengebiete bewdltigen kann. In meinem Arbeitsgebiet
hilft mir besonders ein geschmltes logischeg Denken. (1o
Mathe, minnle., Energlewirtach.)

~ Die im Studium erworbenc Fihnigkeit, logisch zu aenken, igt
die einzig verweribare Fihigkeit. (IQIU Mathe, ménpl.,, EDV-.
Schiwermasch. bau)

3, In Praktika crworbene Kenptnisse und Fdhigkelten heben vor
| allem Lehrer (groBes Schulpraiktikum) und Arzte hervor. Da-
gegen erwidhnen Absolventen naturwigsenschaftlich~technischer
Digziplinen die Pralkiika wenig, obwohl bLei ihren sin bedeu~

tender Tell der Studienzeit auf Labor~ vpd Betriebspraktika
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entficl. Offeunsichtlich werden besonders die Laborpraktika
zu routinehaft gestaltet, von den Studenten wird dabei zu
wenig schopferische Mitarbeit verliangt. Auch die Betrichbg~

praktika, die fiir viele Studenter die einzige Moglichkolt

gind, sichy mit den Problemen und Anfordorungen ihrer zu-
kiinftigen Tdtigkeit vertraut zu machen, scheimxlo*t awr von
geringer Wirkgamkeits

10 % der Briefschrgiber schiitzen Charakterelgenschaften, die

gie durch dasg Studium erworbepn heben, besondors posgitiv ein,

wie zum Beispiel: .

- Selbstﬁndigkeit bei Entscheidungen, Verantwortlichkeit fiir
getroffene Entscheldungen und vor allem - nicht aus der
Ruhe bringen lasgsen. (TH Magd, wiinnl., Schwermasche.bau)

~ Dig Fihigkeit gich durchzubeillen, nicht aufzugeben, ein
Kollek®tiv zu leiten, zu organisiorcn, gestellic Aufgaben
und Probleme selbgtiindig logisch zu analysieren und zu
1osen. (HfV Fahrzougtechn., minnl., Braunkohle)

Hicr spielt, neben der erzicherischen Wivksamkeit des Stu-
diumg, auch die kopkrete Struktur der THtigkeit eine Rolle
{vor allem Leiter verweisen guf Persbnlichkeitseigenschaften,
dalier wahrscheinlich der geringe Anteil der Lehirer - 3 % =

und Mediziner - 2 % ~. Von ihnen ibt noch nicmand eins lei-

tende Punktion aus). Rilckschliigse auf dag Studium kbnnen also
nicht gezogen werden. '

Ahnliches gilt filr Erfahrungen aug dex gesellschaftlichan
Arbeit. Allerdings verwlcsen ausschliefllich Absolventen, dis
wahrend deg Studiums FDJ-Funktlonnn bawe Parteifunktioner
augiibten, darauf.

. Kenntnispe aus dem ML~Grundlagenstudium erscheinen besondexs

den Absolventen gesellschaftswissenschafilicher Digziplinen
(KU Gesch und HFO 17 %, KMU Rewi. 12 %)wertvoll. Im Gogen-
gatz dazu werden zie weder von jungen Arzten noch von Absole
venten der TH lagd crwidhnt. Zwischen den Abgolvenien der ver-
gchiedenen naturwissenschaftlich-techbnischen Augbildungsein=
vichtupgen treten dlesbesziiglich im Verhdltnie zu anpdersn De-
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reichen groBere Differcnzen auf, Des weist auf ein unter-

schiedlicheg Wiveau der Ausbildung im HML-Grundlagenstudium

tine o . ‘ :

tlie die Tolgenden Briefauszlige belegen; werden dic Keunntnisse

aus dem HL~CGrupndlagenstvdium vor allem bei dexr Erfiillung von
.. gesellschaftlich~politischen Aufgaben im Rahmen der THtig-

kelt wirksam. , | |

Beigpiele: L ‘ -

~ Dag IL~-Studiunm erleichert das Zurccntfinden in der Praxise

(KU HMathe, m#nnl., Kohle und Energle)

~ Die umfassende Ausbildung auf dem Gebiet der Philosophie
garantierte aguch die BewdHlitipung weltapschaulicher Fragen
im Zusammenhang mit dem jeweiliger Unterrichtsstoff {(IH
Zwickau, welbl., Volksb.)

-~ Pogitiv wirkte sich unsere gute Grundlagenbildung in NL
und PO aus, speziell das Lrkennon wesentlicher Zugammen-—
hinge und Vermeiden falscher Vergllgemeinerungen von Eine-
zelproblemen. (HfO0, weibl., AuBenhandel)

Pundierte marxistisch—lehinistische Grundkenntnisse halfen
also cinem Teil dexr Absolventen, die Probleme, mit denen sie

zu Beginn ihrer Tédtigkeit konfrontiert wurden, in grilere,
~gesamtgesellachaltliche Zusamienhidnge einzuordnen und alie
Fragen parteilich zu weriten. Noch gind es aber zu wenige Abe-
golventen, die iiber molche Fihigkeiten verfiigen.

6. Nur fir einige Absolventen sind gute Fremdsprachenkenttniese
beim Ubergang in die Praxis von Vorteil gewesen, Da es an~-
dererseits kaum Briefschreiber gibt, die iiber mangelnde
Sprachkenntnisse klagen, ist dagoffensichtlich durch dic
Anforderungen der Praxis begtimmt. Nur gelten muB ein Ab~
golvent, um seine Arbeitsaufgaben zu erfiillen, fremdsprachi-
ge (vor allem rusmische) Vertffentlichungen studieren, und
gpontan wenden sich die jungen Intellekituellen kavm aolchen
Publikationen zu.
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s Der grolte Teil der Lehrerabsolventen fordert eine Verbesse-
rung der Hethodikaugbildung. #a gepigt nicht, wenn aur 27 %
der Jungen DLehrer mit ihren unterrichismethodigchen Kennt~
nissen in de» Proaxig bestchan kdniene



. Pgb. 73 Im Studiwm erworbene Kenntpisse, Pdhigkeiten, Pertigikeiten, die dic Lin-
arbeitung besonders erleichiterten {Angaben in Prozent)

KHUs THG HEV TH HEO Lehrer ges
Gemeh Hewi lathe Che- lied Hegd ges
nle :

1 Kenninisse, Fdhigkeiten, Fer-
tigkeiten aus der Spezlalaug-

bildung - 25 45 38 34 21 55 38 16 81 31 39
2 funiierte theoretigche Kennte

nigse, fachliches Wissen 50 60 16 14 32 5 32 27 37 4C 20
3 PEhigkeiten zur selyvgtdndi-~ . .

zen Arbeit 25 21 19 37 C 34 32 33 2% a 24
4 Renntpisse, Fahigkeiten, - '

Fertigkeiten aus Praktika 0 6 % 25 10 2 8 0 30 15
5 loglscheg Denken 25 15 5o 7 0 14 15 111 33 1 15
6 kelne : 76 20 23 5 16 21 11 4 2 1
7 Eptwicklungspivegu der Pere

gbnlichkeit . 17 24 i4 9 2 5 15 14 25 3 iU
3 Xeunitnisse aun dem Ml | :

Grundlagensiudium 1T 18 3] 4 0 10 12 b 17 9 3
% ErTahrungen aug der gegeliw

gchaftlicihen Arbeitd. 33 9 P 11 2 10 6 O 4 7 7
10 JAllgemeinbildung 0 6 4 2 0 14 24 16 4 2. 6
11 praktigche Pexrtigkeiten 0 6 0 4 9 0 g9 5 0 U 4
12 gonstiges. ’ 7 0 0 0 ¢ 7 6 0 6. 8 4.
13 Fremdsprachenkenntnisse 0 C G 4 2 3 0 0 4 0 2

Methodikkenntnizge (our Lehr.) = X X X ¥ ox oz w27 b8
NenUURE GEeS 27 70 81 96 BT 07 71 54 119 224 916
Hennung pro Brief 2,2 2,17 1,8 1,7 1,3 1,8 2,0 1,4 2,5 1,8 1,3
ant2il an der Brieflénge ‘ :
(in Prozent) 19 17 17 13 15 15 17 14 20 16 16

3
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3e3. Hotwendime Verbesserungen deg Studiumg aug der Sicht dor.
absolventen

Fagt alle Bricfachreiber versuchen, vopn den Initeressen der Gee
gellschaft auszugehen und auch die realen NMiglichkeiten dew
Universititen zu beriickgichtigen. Bigene Interessen und Pro-
bleme treten demgegeniiber zuriick. So untérbreiteto pur ein Ab-
solvent den Vorgchlag, das Stipendium zu erhbhsn,'bbwohl ein
groBer Teil der Studenten, wis aus den vorangegangenen SIS«
Ltapper bekannt, viihrend des Studiwss finanzielle Probleme hat-
f'GGg | o T

Vicle Vorachléige sind sehr spezifisch und auf die konkreten
Studienficher zugeschnitten (siche sektionsapezifische Auswer-
tungen). Im folgenden soll nur auf elnige Hauptiendenzen ver=-
wiegen werden.

1« 4n erslter Stelle rangiercen Vorschlige zur Erhdhung der Pra-
xigsverbundenheits, Dieser Problemkreis hal gegentiber dem Stu-~
dienende (vgle. den Bewicht wvon 4. Hoffmann "Hotwendige Ver—
beggerungen des Studiumg aus der Sicht der Abgolventen' zu
SIS 4, Leipzig 1974) wesentlich an Bedeutung gewonnen.

Die Absolventen unterbreiteten dazu sehr vielfdltige, auf
die jeweilige Situation an der Ausbildungseinrichiung zu-
geschnittene, Voraschlége, von denen dle folgenden_Briefaus-
zlige pur einen Bindruck vermittelp kinnen.

m Wehiger Schonfiirberei und Schwarzweilimalerei, um den Ab-
golventen unndtige Konflikte beim Ubergang in die Praxig
zu ersparenh. (KU Mathe, minnl., Metallurgie) .

- Meiner Meinung nach igt die Ausbildung in Mathematik zu
einseitig. Es fehlt Jjegliche Verbindung zur Praxie. ich
habe bis zum Ende des Studiumg keine Vorgtellung davon ge=-
habt, wic mein Binsatz in der Praxis aussehon wiirde und

wie die praktische Anwendung der HMathematik iiberhaupt aus-
seheg kanp. (KEU Hathe, miinnl., Lnergiewirisch./Datenver-
arv.

~ Die Ausbildung der Liehrer miiBte unbedingt praxisverbun-
‘dener, gowohl von der fachlichen Seite als auch von der
methodisch~paychologischen Seite her, gestaltet werden.
Dabei miilite vor allem auf Schulung von Filhrungseigenschafe
ten und selbgliéndige Arbsitsweise geachtet werdens Dag
wirde dazu beitragen, defl bei den Studenten ein realeres
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und bewuBiteres Berufsbild entstente (¥MU Gesch, weibl.,
Lehverin)

-

-~ ilan gollte nmindegtens die Hélfte des theoretimschen Bal
lagtes wegfallen lassen und dafliv die Studenten mit wivke
lichen Problemen veriraut machen. (Hach zwel Monaten waven
aug meinsr Seminargrupge bereits drei Lehrerinnen wegen:
Tervongeachichten aus der Volkebildung ausgcechieden§o
{TH ilagd, minnle., Volksbild.) , .

- Inmmer upd immer wicder die praxisnahe Ausblldunge
(KU Hed, mipnle, Arzt) . ‘

- Sachliche Information {iber kiinftige Berufschancen und Zu-
riicknahue des iibersteigerten Lrwertungshorizontes der Hochw -
gchulabgiinger auf ein realistisches HaB. (Dies scheint mir
fiir alle Absolventen der natucrwiggenachaftlichen PFécher
aulerordentlich wichtig zu mein.) Meines Erachtena kann man
eipnem Studenten nicht 4 Jahre die Augen upd Sinpe mit dex
Hdr vom Forschungseingatz vernebeln, der fiir wenige zu~
trifft. Alle Hochschullehrer und Asgsigtenten gollten ehr-
lich genug sein, dem Studenten zu sagen, dafl die Produk-
tion und dag Droichechichtsystem zum kilnftigen T&étigkeite-
feld werden. (KU Chemie, minnl., chem. Ind.)

~ Lehrkorper selbst in die Praxis delegiercen, wm Prexisbezug
zu gowdhrleisien. (TH Magd, mdpnle, Inds)

- Der Hochschullehrer miiite sich in gidrkerem Male Ggrilber
im klaren sein, dal er Kader fir die Volkswirtschaft aus

bildet. (XUU Maithe, m#nnle., Kohle und Energie) -

- Die lLehre, einschlieBlich der Methodik mufl sich mehr an
der Praxis orientieren. Dieges Problem mit den Praktike
abfangen zu wollen, ansongien aber den Lehrstoff mebr oder
weniger nur an den Gesctzestext zu binden und auf Juristi-
sche Extras einzugehen, reicht bel weitem nicht aus, Es

11t vor allem immer wieder, den Zugemmenhang zwisgchen
olitik-Recht und praktischer Menacheniiihrung kKlarzumachen.
(XMU Rewi, m#nnl., Bauwesen) ‘

Insgesamt haben dic Vorschlége zur Erhthung der Praxigverbun-
denheit folgende Schwerpunkte:

-~ Viele Hochschullehrer haben nach Meinung der Absolventen nur
sehr vage Vorstellungen von den Anforderungen der Praxis. Sie
geien daher nmur gum Teil in der Lage, praxisrelevante Sehwer-
punkte in der Stoffvermittlung besonders hervorzuheben und bel
den Studenten cin reales Bild von ihvrer gukiinftigen Tgtigkeit
zu cntvickeln. Oft wilrden bei den Studenten unpopuldre Lehr-
veranstaltungen ﬁnkritisoh mit begonderexr Vichtigkeit fir die
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spiEtere THtigkeit Degriindet. Dawmit werdon in elnignn PJlTen
unbewullt verzerrie Vorstellungen von dor zgukiinfiigen Arxbeit
bei den Studsnten indiziert. Zum asnderen gerdit dag Arxgument
der Praxisbezogenheit bei den Studenten auf diesc Veise leicht.
in HiBkredit. Das erschwert die Dntwicklung ciner auf die Augw
bildungaeziele gerichteten Studienmotivation. -

Hach Meinung vieler Absolvenicn entaprechen dl“ Proportlonen

des im Studiun vermittelten Stoffes nicht den Anspriichen dex

Praxig. Zwigchen der, an der Hochschule angeeigneten, "Theo-

ris" und der kobkretéh Pitigkeit klafft filr einsen groBen Teil
der Briefgchreibor cine grofc Liicke, die oft nur gchy milhsan

{ibervunden werden kanne

Viele Kenpinispe, die die Praxis verlangt, werden zwar ver-
mxttelt, gipd aber auf Grund ungeniligender Hotivation der Stu-
denten und/oder methodisch schlecht durchgefiihrter Lehrver-
angtaltunger nicht anvondungsbereit. Dasg gili zum Beigpicl
in besonderem Ilafle fiir dic Augbildung derx Lbthf in den Pach-
nctncamken. Binige Absolventen unterbreiteten dazu den Vor-
gchlag, die Studenten schr frithzeitig durch Praktika mit den
konkreten Anforderungen der spéteren Tdtigkeltd veritraut zu
machen., '

Lin weiteres Problen ergibt sich daraus, dal gegenwiirtig ein
grofler Teil der Studenien quantifativ ilberfordert ist und nmur
ein Teil der obligatorischen Studienasufgaben erledigt wird.
Pdcher mit einem hi#ufigen und umfassenden Kontrollsystem er-
gwingen naturgem8f eine gylindliche Vorbereitung., Auf diese
Weige konnen celbenfalls Disproportionen bei der Kenntnisan-
gignung zugtande kommen, die sich negativ auf die Praxise
nine der Ausbildung auswirken.

Binige der Absolventen iiberschédtzen dio libglichkeiten der
Hochschulen, indem gie fordern, dle Ausblilduang so abzustime
men, daB alle fiir die THtigkeit noiwendigen Kenntnisse,
Féhigkeiten, Fertigkeiten vermittelit worden. Dza wirde jo-
doch bhedeuten, Jedem Studenten eine andere Ausbildung zu-
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kormmen zu lasgen. Aulerdem widren die Abgolventen so nichd
auf die gich rasch wandelnden An?ovdevungen dex Praxis ein-
rgatellte iPTVD“FSTHLon worden eolche Haltungen oft duwrch eine
echalte Motivierung der Spezialaushildung in den lebz-
en Studienjatven. In diesem Tell des Studiumg sollen die
tudenten an einsm Spezialgebiet excmplarisch le%neﬂ, ge L
gtindig zu arbeiten und sicih in dem neuen Bewd irung feld
pach dem Studiunm selbgiéindig alle fiir die brflllung der Ubcer-
tragenen Aufgabsn erforderlichen Kenntnisse anzueignen.. Vor
allew durch einseitig auf Faktenkennitnisse orientierte Lel-
gtungshontrolien erkennen die Studenten den exemplarischén
€

&u,b¢]JLngsab hnitites in einigen Fillen

z..,(
jal}
Pt
b
f“x

Uharaite
a erwarten von ihrer gukiinftisen PHiigkeit, dall mog-
alle Spezialkenntnisse angewandt wewxden kSnnen und

wailtero Kennitnlisse, Pdhiglkeiten etcs wmbglichat nicht ge-

[y

vravceht worden.

Hier gild es, vom ersten Situdienjahr an reale Vorstellungen

[0}

-

zii entwickeln.

-

Dabel kommt den Prakiika eine grole Bedeuiung zu. Vicle 4b-
solventsn uvaterbreiter Vorschlidge, wie diese Komponenie deg
Studiura begger ale bigher zn einer praxigbezogenen Augbile
dung beltragen kann. Dag belegen ﬂustungon ”Je.

~ Der Kontaki zwigcheon Absmol fontun und kiinféiger ATbFlG“M
stelle sclilte eher hergestellt werden., Praktvika wirden

den Studenten mit spezifischen Froblemen veriraut machen,
Apregung Tlir Univerglitétslehratorff, sachbezogene Diskus-
gion, kein "Hineinreden in luftleeren Raum", Wl mak ung es
jetmt im beﬁrleq bel jedex Gelegenh01w ﬂrbﬁet te (KHU
Mathe, weibl., Okonomie/TPlanung) .

~ Frilherer Kontakt mit dem Bingatzbetrieb, Ingernieurprakii-
kum i "nuabzbetr*eb, Kennenlernen deg sukiinfitigen Ar-
beltsp atzeo und dew mubtlchen Unterkuntt, ﬂlpLouarLezmon
guf dag Dineabzgebiet beziehen, z.Z2. wexrden die Studenten
in sinen luftlecren Raum gegtellt und miigsen chen, wie
gia a?zech‘ xomnen. (EfV Sahvrzeugbschnilk, h“nnle, Braun-
konle)

- Duechfilhrer von Prakitika mit selbetiindigsn Aufgaben in je-
dem Studlenjahr~Vevaniworiungsbeweltanln schulen, (1

Fa
RRCR!
legd, m8nnl., futome.techn.)
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~ Den Praktika sollte mehr Bedeutung zukommen, nicht nur
alg Begchiftigungstherapie, gondern als echiter Begignde-
teil der Ausbildung. (TH lMagd, weibl., Berufseb.)

Die Absolventen gehen dabei von folgenden Zielen auss:

- Die Praktika sollen helfen, klarc Vorstellungen von der
kilnftigen Tdtigkeit zu gewipnen. BEins gute Kenninis der
bevorgtehenden Probleme upd Aufgaben in der Praxig witrde
die Studenten bereits wihrend der Ausbildung zu einem in~-
tensiveren und gfﬁndlicheren Studium veranlasacne.

- Vor allen dié'Prakfika gind gecignet; aie Studenten selb-
stdndiges Handelnr, schopferisches Denkeh und das Vertree
tepn elnes gewonnenen Standpunkies zu lehrene Mit sgolchen
Digerschaften ausgexiigtet, fEllt esa ihnen leichter, im Be-
triebh Verantwortung zu iibernehmen und selbst mit um die
Jberwindubg von Widerspriichen und Konflikten zu ringen.

.= In den Praktika ist Raun, theoretisches Wissen anzuwen-
dens Fihigkeiten kOnnen herauggeblldet und gefegtlgt werw
dens. Aullerdem eignen sgich die Studenten manuelle Fertig-
keiten und erste praktische Erfahrungen ane
Die Akzentec gind dgbeil an den cinzelnen Augbildungsein-
richtungen unterschiedlich gesetzt. Die Hediziner, von
denen 52 % (!) Vorschldge zur Verbesserung der Praktika
unterbreiten, riicken beispielsweise die Vermittlung von
Pahigkeiten, marzelle FPertigkeiten und erste Erfahrungen
beinm Stellen von Diagnosen sowie die Verabreichung und
Dogierung von Medikamenten in dep Mittelpunkt. Naturwig-
senschaitler und.Techniker orientiercn dagegen stérker
auf Selbstindigkeit und dle Herausbilildung realexr Vorgtel-
lungen von der zukiinftigen Tatigkeits

3. Die Absgolventen naturwissenschaftlilch-technischer Digzipli=-
nen upterbreiten zahlreiche Vorgchldge zur Verbesserung der
Absolventohlenkunge Sie fordern eine moglichet frithzeitige
Vermittlung der Arbeltastellen, griindliche Informationen
iiber dic mukiinftige Tétigkeit, die Wonnmiglichkelten mowie
iiber moziale und kulturelle Hoglichkeiten des zukiinfiigen
Arbeltsortas,
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Linige Absolventen kritisier ol
an den crsien Betricb, die sie davan hinderd, si
gine jeue &%beifusﬁclle zu guchen, wenn der Betricb die jun~
gen Intﬁiie ctuellen nichd enrspveckmﬂﬁ iThrer Qualifikationz
und’Fao richtung einsetzen kanna

1lenm verlangen sle, dafl die Vermistlvng dor Arbeits-

stellen Tfachgerecht crfolgt und demlt eine lanwfrietige Bin~
ctellung aui die zukiinftige Tdtigkelt ermogllch+ (das getzt zu-

ndest dstaillierte Information, wonn nicht pe;»onliohe
Kontakto voraug)e. Weiterhin soilten die Leistungen sowie
apuaiel'@‘intcreﬁsen der Studenien stirier bericksichiigh

iIber dic Pralitiks hinaus treten welters 10 % der Abgolven-
o

ten daftir ein, dal dic Studenten stérker zu selbgidndiger
b werden, Linipge btypigche Stellungnahmen daw-

)
=
W
O

3
@]
jut

-~ Durchsetzungsvermipen (im pogitiven 8inne) der Studenten
forderne Durch dic Digziplinp, dis in Studium verlangd
wird, ist man leich® genelgt, eg im Berufeleben allen
recht zu machen, wag unter Umstiénden ausgenutzd wird.
(H£V, minnl., Fermmeldeteochnik)

- AuBerordentlich wichtig igt es, dic Situdenten hoch gtér-
kex zu algenschon;eriﬂcaen Leigtungen su erziehen! Zu hohe
Zergplitterung im studium fiuhrt zu Oberflichlichkeit. Den
Studenten mehr Spiclraum zubilligen (z.B. walilweisgg-oblis-
gatorigeher Unterricht, falkulative Ver: bSoa1%uﬁgen) Dex
Student muld giivker aspliven, dal sr fir deon EZrfolg soinog
Studiumg in erster Linic selbst veﬂqntfortllch igt. (dxo
minnle, wisge Aogs/FDJ-Selrebir)

o BGWahwungas ituationen gchaffen, soqutundlv Avbeliten iibor-
nehmen lassen, sﬂnnvollﬂv Studentensomner, (KMU Mathe,
ménnl., Geophysils)

tives Vertreten des cigenen Standpunkies und Kuﬁﬂuﬁg sller
115n4 eiten der sozialistischen D ompkratie getast voraus,

die Abgolventen ihre Rechies und die anLSprechenuen Jue

»-»l
C“l:-:

Ll

{ial
ristischen Regelungen kennens 10 % (!} dex Briefmchreibex
{Jurigtan ausgenommen) gchlugen dasher vor, winrend des Stu-
divima rechitliche Grundkenninisse zu vermibtielne
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~ Interessantere Gestaltung der gessllschaltswissenscnaft-
lichen Verangtaliungen durch Drortexrn und Digkutieren von
brennenden Problemen unserer Zeit, vor allen Dingen Be-
handlung der Klasgiker an Gegenwartsproblemen. Praxis
stellt heifle Probleme! (KHMU Mathe, ménnl., Hasch.bau)
Hauptproblem fiir die Lehrer bleibt die Methodikausbildung.
54 % aller Lehrer unterbreiteten Vorschldge und Hinweise
zur Verbesserung dor Ausbildung in diesen Pdchern. Fir die
Studenter {und auch die Absolventen) eind diese Lehrveran~-
staltungen zu wenig prakiikabel und zu lebengfremd., Die
schulpraktischea Ubungen im dritten Studienjahr reichen
nicht gus, schon genugend praktische Brfahrungen zu gam-
meln. Dag grofle Schulpraktikum wird gwar von vielen Lehrer-
abgolventen sehr hoch bewertest, liegt aber zu spdt. Die
theoretische Methnodikaugbildung ist im wesentlichen abge-
gchlogscu und es bleibt bis zum Studienende nicht mehr ge~
niigend Zeit, erkannte Wissensliicken aufzufiillen.

v

Aullerdem werden viele Studenten selbgt im Schulprakitiicum
mit der ungeheueren Komplexitidt der piHdagogischen Arbeit
nur kontemplativ vertraut gemacht. Die Praktikanten kbnnen
gich auf relativ wonige Schwerpunkte der Arbeit eines Leh-
rers konzentrieren, andere Aufggben ﬁb@rnimmt nach wi¢ vor
der Mentor.

Hierzu nur eine Stellungnahme:

- Vielleicht sollten solche Fiécher wle brazichungstheorie,
Geschichte der Erziehung, Didaktik anders gufgebaut wer=-
dens Der Name Erziehungstheorie klingt wunderbar, aber
h8lt nicht im geringsten, was er vergpricht. Verhaltens-
weisen von Schiilern, verbunden nit Hinwelsen zum richti-
gen Reagieren in begtimmten Situationen hi{tteuns gehr
geholfen, Sicher wiHre dann auch die Digkussionsfreude im
Seminar groBer goewesen. (PH Leipzig, weible., Volksgbildg.)

Weitere Vorschlige unterbreiteten die Abgolventen zur Imna-

trikulation (Reduzierung der Studentenzahlen entgprechend

dem volkswirtschaftlichen Bedarf, Binfihrung von Aufpahme-
prﬁfungen), zur Verbesserung dexr Spezialausbildung sowic
der erziecherischen Wirksamkeit, zur Verlidngerung des Stu~
diuvmg und zvr Fremdgprachenaugbiloung.



Tab. 9: Tliotwendige Verbesscrunben deg Studiums aug der

t RIiU:
Gesch Rewi liathe Chemie

1 stédrkere Praxisbezogenheit 53 91 100 80
2 Verbegseruang der Grundla=-

genausbildung 17 54 34 46
3 Verbeaserung der Praktika 8 30 22 43
4 Verbesgerung der Absolven-

tenlenkung 0 3 34 21
5 mehr Selbgténdigkeit fiir

die Studenten 42 .11 - 4 18
6 Vermittlung juristischer .

Grundkennitnisse O entfH#lltis 16
7 Verbegsserung der Speziale :

augbildung 17 6 0 4
3 Vermittlung praktischer

Fertigkeiten 0 12 0 7
9 Irmmatrikulation qualitativ

und quantitativ auf Erfor-

dernigse der Praxis gbe X

stimmen 0 O 12 11
10 Verbesserung der erzieheri-

schen Virksanmkeit 17 6 0 4
11 addquatere Leistungsbe~

wertung S 0 0 4

12 Vezbesserung des Hochschul-
1enrer—8tauentcr~Verh&lu- ,
nisges 25 0 0 5



Sicht der Absolventen (in Prozent)

THC HEfV TH

HfO Lehrer

. £C8
Hed Magd ges
41 55 94 176 75 81 76
23 50 62 19 65 54 44
52 24 15 32 21 40 32
0 14 15 16 6 0 10
219 v 9 3 17 o 10
7 16 9 5 2 7 10
o 26 35 O 15 0 9
14 0 0 0 10 5 5
1 9 3 3 0 1 5
g
4 o = &
o o0 o0 0 10 6 4 5,
<t
N
0 3 9 0 6 0 3 §E
i
Sy
o o0 9 3 4 2 3 N
B =3
O
berd
v



rorsevzuanz von Pab. 93

KUz
Gegeh Dowi Batlis

13 Verbesserung der pdd.-meth,
gowie org. Gegialtung der

Lehrvcransta’tungen o; 21 2
14 VYerbesgerung des Lib=-Grund- |

lagenptucdiumg Q 3 2
15 Studium verlidngern 3. G 9]
16 pichts d@ndern 0 0 0
17 Sprachausbildung ver-

hegsern . 17 2 0
13 FDJ-Arbeit verbegsern -5 0 2
19 senstiges 0 0 0

Hethodikaugbildung verk:

{(nur Lehrer) x X %

Henpungen ges : 25 g2 17
Nennungen pro Brief 2,7 2,5 2,3

inteil an dexr Brieflinge
{(in Prozent) 18 20 21



21 - 19 20 22 18

THC HEV ©H  HEC Lehrer ges
Chemic Lied Macd edele]

0] 0 9 3 3 0 0 3
11 9] 0 6 0 4 G 3
o 23 5 0 o 5

2 7 30 41 4 0 2

2 0 2 0 0 0 0 1

0 0 20 0 2 4 1

2 0 c 3 0 o 1 1
X X % X py X 54 =
153 72 150 92 &7 117 314 118t
2,8 1,6 2,6 2,7 2,4 2,4 2,6 2,4
20 22 21

FsUY ¢ JY/6h 2B
9LIGE = 017 = TA
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3.4 Probleme und Sorgen dber die bevufliche THtickeit hinsus

Die Integratlon in die neue Arbeitsstelle und das Engagement
fiir die berufliche Tdtigkelt werden durch den nicht fache und
qualifikationsgerechten Einsatz, Konflikte wit dem nsuen Are
beitskollektiv und eine allgeméine EnttéusChgng“ﬁber die
Praxis im kesonderen durch Wohnungsprobleme erschwert. Am
ndrtesten betroffen sind hierbei die Absolventen paturwissen~
schaftlichntechnischef'Fachrichtﬁngon, die auch am hgufigsien
"von den Betrieben nicht ihrer Ausbildung entsprechend eingo-
setzt werden kUpnen. Uber Wohnungeprovleme klagen 62 % der
Hethematiker, 61 % der Diplom~Cheaiker (XilU Chemie) und 60 %
der Chemie=-Dipl.-Ing. (THC). Etwas glinetiger ist die Situa-~
tion bei den Lehrern, Arzten und Gescilschafiswigsenschaft-
lern. Doch auch von ihnen mind 43 % von Vohnungssorgen beirof-
fene ‘
Die folgenden Briefausziige zeigen, wie bachhaltig Vohnungspro-
bleme die Lebeusweise der Absolventen becinflussen:
~ 4lg Lehroxr ist man gezwungén, zu llause zu arbeiten., Das ist -
fast wamiglich in einer 1 Y2 Zimmerwohnung wit Kleinkind und
Fernstudent alg Ehepartner! Aber die Volksbildurg kapn da
nicht helfen. Das ist auch nicht zu verlangen, denn Lehrer
bringen das uotige Bewubtsein filr ihre Arbeit gquf, Da gind

die Arbeitgbedingungen zweltrangig. (PH Leipszig, weibl.,
Lehrorin)

- VWohnunggproblem: 12 m? Tir 3 Persohen. Pehlende Linkaufsmog=
lichkeiten, nur eine Kaufhalle mit Lebenamititeln und Klein=-
krarn, Wohngiertel hat Schlafgilocharaktor (KMU Chemle, weiltle,

"chems Ind.

~ Heine Frau wohnte 200 km entfernt von meinem Arbeitsort und
eine Wohnung durch den Betrieb wiirden wir friihestensg in fiEnt
Jahren bekommen. Die Bahnfahrt, Selbstverpflegurg sowle

60,~ M Pir ein miserables Zimmer ohne flisBendeg Vasser stell-~

ten ung vor finanzielle Probleme (5060,~ I Netto)e Da fragt
man glch, weshalb man studiert hat! Ky Chemic, minnl.,
Spoxrt) : .

~ Um eine VWohnung zugewiesen zu bekommen,; rmuld man ein Dring-
lichkeitsfall mit elnem oder zwei Kindcrn werden. Ich mUchte
ein Kipd aber nicht sls Druckmittel benutzen, Eine Familien=-
planung ist so kaum mogliche (KMU Chemie, weibl., chem.Inde)
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~ VWohnverhidlinigges Fortfibrung des Internatalebens auf
niedrigerer Stufe. 4 Mann in eiper 1 Y2 Zimmerwohnung
(ungeniigend cingerichiet), z.T. im Schichtbetrisb, dazu
Je Pergon 50,+~ Il HMiete! Kulturell tote Gegend, trogi-
loge Landschaft, industriell total vergeuchl, usw. usv..
(10U Chemie, chems Ind. minnl.

- Danit wir eine Wohhung bvekommen, mufl ein XKind vorhanden
goin, miglichat zwei. Ist dag nicht lachhgft? Tine Kette
ohne Lnde - ein Teufelgkreis! Soll ich vielleicht die
Kinder ingzwischen ap die Decke hiingen, damit wman im Zin-
mer Uberhavpt noch treten kann? (KU Chemie, weibl.,
chems Inde} it - '

- Trepnpung von Frau und Tochter, wohne im Wotquartier.
(KU Hathe, weibls EDV) _ -

«~ Wiy gind dérel Jahre vexhelratet, Jeder wohnt bei seipen
Eltorn, filkren eine Wechenendehe, Brfiillung deg Winder-
wunschea nicht moglich,{(KMU Mathe, mdnnl., BDV)

- Bzl der Vohnraumvergabe werden arbeilter bevorszugi bo-
dient, Hochgchulabsolventen gind rnur sonstige. Vor 1378
890 keine Ausgicht auf eipne Wohmunge (KMU Mathe, weibl.,
aAbgataplansy)

vohmungmprobleme ergeben gich, weil viele verhelratete Ab-
golventen keine gemcingane Wohnung haben, der Wohnraum so
kiein ist, dall =le

nicht befriedigt werden ktnner und auch keine Heugarbeito-
miglichkelten beatehena{Das b&lsstet besonders die Lehror,
die in dexr Regel zu Hauge ihven Untewrricht vorbereiten wuils-

mentare gelstig-kvliturelle Bediirfnlose

-

sen), Tichiverheiratote Absclventsn wohnen oft in Wohnnei-
men unhd begitzen keinerlei eigenen Wonirauns Binige Absol-
vonten lilagen tiber schlechte manitire Verh#linisme, die bew-
sonders dann zu neuen: Froblemen filhrern, wonn Kleinkindex
vorhanden sind. Viele absolventen fiihlen gich dsn Wohnungs-
gorgen und ihren Folgeerscheinungen hilflog ausgeliefert,
Sie mehen kawm eine Persgpsltive oder gar MUgiichkeiten,
selbst mitzuhelfen, ihre FProbleme zu melaiern, Das lihri
bel einigen au tiefer Verzweliflung, die durch eine gefiihl.
loge Behapdlung der betroffensn Absolventen auf: .manchen
Wonpungsimbern noch verstérkt wirde Der fehlende Optimig-
mug wirk® sich aweifelsohne auch avi die TEitigkelt aus nund
pe ahsolventen such
Provleme ringens

4

gt mit dafiir verapiwortlich, dall oind
»

s s . - oo T S
im Betrieb nichdt um die Lisung ihrer
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Polgen ungeniigender Vohnraumversorgung konnen eein: Xon-
flikte mit den Eltern oder Schwlegereltern (die ja of% mit~
belagtet werden), Aufschicbung des Kinderwunaches, Kon-
fiikte mit dem Bhepartner (z.B. beding?t -durch Trennung odexr

das Zusammenleben auf zu cngem Raun}, mangelnde soziale
Integration vnagewam,, Frustration geistig-kiltureller Be-
dilrfnisgge »
Uber rsmll; re Frobleme klagen insgesant 25 % der Brisf-
schreiber, diz jungen Frauen weaenﬁlich hiufiger alg ihre
ehemaligen Kommili itopon. RBerlicksichbigt man, dald zu Stu-
dienecude etva 40 % der Abmolwenten ve:hb¢rauet warcn, =0
bedeutet dag, Ubesr die Hillte dexr Verheirateten hat mit
n blemen zu ringen. AUWFfEllig gind die groBen
e 70N rqmji*uvo“ Froblenen werden
tlich stivker hetroffen als ihxe
Partner. Das zilt auch dann, wepn der Mann gich aktiv an
der Hausarbeit und der Versorgung der &1n&or hetelligt.
‘Dazu einige BuBerungen:
~ Trepnung von meinem Mann ~ ex woknt und arbeitet in Row
stock = ich in Berxrlin ~ kein Kommunikationaspariner -

Alleinsein wverurgacht Herzbeschwerden uné Angsigefiilile.
{¥1iU Gesch, weibl., Lehyerin

-~ Ich lecbhe z.5. mit meinen kapn 1n Schuldun , aunderdem
pind meine Wonnverhidltnigse denkbar ungunatig (1" Magd,
woibls., Berufgbe) .

- Da meine Frau auch beruflich und geasellpchaftlich aktiv
igt, kommt es vor, dafl wir uns in mancher Woche nur an
2 Abenden sehen und eventuell sogar etwas unternehmens,
{3if0, Okonomie im FIE, mHnnl.) S

~ Inggesamt wenig Zeit fiir Famillc, oft abgespannt, sexuel~
le Schwierigkeiten, keine Unters 3tz ung dumoh ultern G-
lich, Ehemanb (Keru130¢;1zze1} hat h#ufig Dienst, Abend-
vera nsta1uung in der Schule bringen berondcre Schuwe»
r*gke;ten mi?g 510ﬂ5 da die Beireuvung unmerer Tochier nichi
immer gowdhrleigtet igt. Fachle wﬂluernlldvng ZoZe nNicht
moglich - Zeitproblem. (P Leipzig, welble, Lehrerin)

~ Schlechtes uhe?ebon (KU Mathe, ménole, Schweimasch.bau)
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~ Paugileren wegen kleiper Kinder bzw. Aufnahme einer an-
deren Tdtigkeit ~ Griinde: weiter Anfahrteweg, kein har-
monlaches Familienleben moglich. (KMU Chemie, weibl.,
wisg. Mitarb.) ;

~ Kein Leistungsvermdgen auf beruflichem Gebiet ist haupt-
sédchlich abhiingig vom Gesundheitszustand : meines Kin-
dess Da eg gesundheitlich gehr anfiillig igt, konnte ich
gelt Beginn meiner Jetzigen TEtigkeit %1¢5.75) nur drei
Lionate voll arbeiten, deshe ich kanp pur durchschpittiich
gesehen, O Mopate seines Jahres meiper THtigkeit nache-
- gehen. i : , ,
Die Krippe, in der mein Sohn upntergebracht ist, ist tHg~
lich nur bis 17.00: Uhr gevffnet. Da ich bis 16,30 Uhr
arbeite und ca. eine Wegstunde bis zur Krippe brauche,
mufl ich meine Arbeitszelt verlagern und bin so kaum in
der Lage, gegellschafilichen Verpflichtungen nach Ar-~
beitaschluld nachzugehen, denn mein Mann igt arbveitemilig
guch nicht in der lage, seins Arbeltszelt zu verlagern.
Durch diegen stindigen Arbeitsauslall igt mein Verhsli~
nis zwm Kollektiv stark angespannts Die Beschliigse von
Partel und Regierung zur Forderung berufptdatiger liitter
finden hier keinen Niederschlag. Eg wird mir laufend
nahegelegt, im Interegse meines Kindes zu Hauso zu hlei-
ben, aber das kann ich mir finanzilell nicht leistens
Ich wiirde mir gerne noch ein zwelies Kipd engchaffen,
abexr bei den beruflichen Schwierigkeiten, die dch mit
eipem Kind habe, crscheinen mlr zwel Xinder aleg ein zu
groBes Problem. (HFfO, weibl.)

FPamilidire Probleme werden fas{ immer durch einen ganzen Xom~
plex von Urgachen und Bedingungen hervorgerufen. Die betrof=-
 fenen Absolvenien nennen: zu wenlg Zeit fir dic Femilie (be~
dipgt durch zu lange Wegzeiten zur Arbeitesielle, quantita-
tive Uberlastung im Beruf - besonders bei Lehrern u.d.) -

45 % =, "ochenendehe durch weit vonelnander entférnte Ar—~
beitsstellen - 7 % ~, Wohnverhdlinisse - 9 % -, Belastung
durch die Kinder (z.B. fohlende Krippenplitze, hiufige
Krankheit, Verlust der Planstelle bei Schwangerschaft u.#.)
- 9 % ~, Uberreiztheit usw. - 6 % -, Schichtarbeit -~ 4 % -,
mangelndes Verstiéndnis des Ehepartners fir den Beruf =

2 % -, Probleme beim Einrichiten des gigenen Haushalies -~

2 % =s Allerdings haben viele Absolventen ihre Familien-
probleme nicht n#her charakterisiert. Einige -~ 4 % - gipd
berelts geschileden. AuffEllig ist, daB in den Briefen der
Abrgolventen ilbexwiegend dis Lebensbedingungen Ffiir dis Bhe~
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probleme veraniwortlich gemacht wexden, nur asclten Unzu-
ldnglichkeiten des Partbners.

Weitere 9 % der Abgolventen klagen {iber finanzielle Schwie-
rigkeiten, fehlende Krippenplitze und dhnliche Unzuldngliche-

”we

ceiten der materiellen Lebensbedingungene. Wie der folgende
Auvazug zeigt, verdienen Absolventen zum Teil pach denm Stu~-
dium wenlger als vorher: "Alg Llekiromonteur verdiente ich
750,~ M Wetto, hatte’groBe und vielseitige Einsatzgebiete
{(ZeBs Baustellenleitey), als‘Diplomma%hematiker verdiené
ich 605,~ M, die Eingatzmbglichkeiten gind milde ausge-
drilckt, beschieiden, Han iat krampfhaft bemiiht, cin Arbeitg-
feld zu TindensY (KHMU Mathe, minnl., Hydraulik) Besonders

e

verschi»ft wird die finapzielle Situation, wenn el verw
hoivateten Absolventen der lzon zur HVA einberufen wixrd (das
igt beil 14 % der minnlichen Briefschreiber der Fall):

~ Ich habe sehr groBe finanziclle Frebleme -~ Sitipendium mit
Frau gemeinsam 360,~ M -~ keine Miglichkeit zum Sparen,
Heira% vor dem Stichiag filr Sonderkredit, ohne "finanziell
aug dem Keller gekommen zu sein®, Liunberufung zur HVA
trotz Untauglichkeit, IFrau gidt zuedtzlich Unterricht, um
potwendigote Geldmittel zu begchaffen, Kind krank, keins
Untergtiitzungs Obwohl ich von friih bis epédt nur quf dem
Bett liege oder trége herumsitze (keine Aufgsben) wird die
Emtlassung aus der NVA immer wieder hinausgeschobens
(TH Magd, ménpl., Blektroniit/zsZ%Z., Wehrpflichiiger)
Bin weiteres Problem entesteht dadurch, daB zu Studienende
ein Teil der Absolventen (bemonders der m¥nnlichen) bereciis
das 26, Lebensjahr vollendet haet {und damit bel einer Hei~
rat keilpen Bhekredit mehyr in Anspruch nehmen kanﬁk Der An-
tell Hlterer Studenten wird gber weiter zunehmens Da nur
knapp dig HEl1Lte dexr Studenten im Ftudium heiratet, steigt
also der Anlteil der Absolventen, dic den EBhokrsdii nicht
nutzen kbnnen, weiter an, ‘
Uber finanzielle Probleme klagen minnliche Absmolventen nhit
figer als weibliche.
Weitere Probleme, die abser in ihrer Bedeutung hinter dio
gchon erwihnten zuriickiveten, sind: mangelnde Freizeit (und
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it Mangel an HMdglichkeiten zux Brholung und zur De-

o~

riedigung geigtig-kuliureller Bediirfnisse), verschiedene

St

rgbnliche Konflikte (von den Briefschreibern oft nicht

dher bezeilchnet), gesundheitliche Probleme (g0 sind hee

reite 3 1 den Lehrorinpnen, 4dic une schrieben, = ler
relits 3 von dep Lehrerinpen, ¢ig un chrieben, aus de

Veolkabildung wégen "nervlicher (berlastung® ausgeschics
lon) und Schwierigkeiten bel der Froiseitgestaltung. Die

I+h

olgenden Briefaus sztige gollen einen Bindruck von der Vlelu

falt disgex P“obleme vbrmvtz l

L3

[

e

fir 811t ¢8 nach wie vor mchwer, Kontakt zu fremden
lenmchen, iugbesopderc zu denen des schwachen Geschlechis

w findene (KU Hathe, mipnl., Hapdel)

chh pehlage wich mit eipem Froblem herunm, das halb be-
"u*l icher, halb personlicher Natvr ist. Wieviel Absol-
venten arbeiten in fremcen &vrbeit agebieten! Varun igth

Da ieh weder eipe eigene Vohnung noch ein eigenes Zim-~
¢ begitze, kanun ich Freunde und Dekannte nur in Gagt-~
diten we.b. treffen. Dag filhrt zu einer Art Isoliexung
in der Pr&3u01t die auch ihre Augwirkung auf den Konm
takt mit den Ar seltSPQITegﬁn hat (HfV, minpnl., Gloigbau)

Vie vereinbare ich meipe Qah]rolchen Interessengebicts
miteinander und wie organisicre ich meine Weilerbildung?
(H£0, mipnl,, Bauwesgen) :

Die Zeit, vm gich selbatindig aud bestimmten Gebleten
weiterzubllden, einem Hobby nachz ugelen, sich um dasg
eigene Kind zu kﬁmmern,-ist zu krapp. (PH Zwickau, weibl,,
Volkgbildung) ‘ o

Soziales und kulturelles Hiveau gebr unterschiedlich zu
dem der Univergitiéitagtadt - fe i lende apspruchsvelle kule
turelle Betiiigung, mangelhalte Versorgung mit Blichern,

Zeltungen, Zuiﬁsch”liteﬂ fahlende femmunlkatwonp"entrmnu
wie Kino, niveauvolle Caaustautep, Klubg, Sporcauabten
NEW. (KKU Chemie, weibl., chems Inds)

Bingatz nach Ablauf des Wochenuvrlaubs nach einer Schwan-
zergebalt {evil. verlZngert, da kein Ervippenplatz voie

anden igt) am gle;chen &rbeﬂtmp1auz nicht unbedlnpr ab
gegichevt. (TH lagd, weidl., Schwermasch.bauw)

Geburt des Xindes ~ berufgtdtiz, Xind, Haushalt, Mann iast
Sportstudent, FLd-Arbeit ~ schr schwer alleg in Linklang
zu bringen, da oft Versténdnis Uhewgeovrdneter fehlt,

(10, weidble, Ind.)
Problem: ﬁaschaffen elhe
diams michte man gundongt
perschalt zu viel fugfal

f~t - 12
Sie B3T3
=
[ws}

T



Tab. 10: Probleme und Sorgen itber die berufliche Tidtigkeit hinaus

KLU THC IIfV TH Hf0  Lehrer

_ Gesch Rewi I'athe Chemie licd Lagd ges

1 Vehnungeprobleme 42 42 062 61 43 60 53 51 42 43
2 familifre Prchleme 58 36 4 46 25 17 21 14 25 23
3 gsonstige 0 3 23 16 34 29 32 22 37 26 25
4 keine Probleme 8 30 10 18 2 1 .6 9 19 16 14
5 goziale Probleme (Geld, .

Erippenplats usw) 2 9 2 5 5 14 .9 -22 4 8 9
¢ mangelnde Freilzelt g 12 2 5 9 7 g 3 15 2 6
7 persdnliche Probleme 3 6 10 & 12 3 6 6 & 2 6
% megundheitliche Problene 8 3 2 2 2 2 3 3 2 4 3
2 Freizeitgestalbtung 0 C 4 5 0 0 3 3 o O 1
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3s5. Avsziige aus den Briefen

-r.nn -

3.5.1. MuBevungen zu Problemsn in der berufspraktischen

. -

1. Schwierigkeiten bel der Integration ing Be triebekollektiv

- B mer"anb vom Stude nerels in das Arbeitsgkollelktiv
war schwer, dg hier cd v im Grunde ein Einzelmenasch iat.

Keine offene Froblewdisius sion, Vorux toxlc gegeniiber Abgol-
ventens. " (HEV, Wechn.Verk¢kyb4, weibl,, Uberitra-

L]

gungstechnischer Dienst dexr DP)

= "Erfolgloge Atgeinandersetzung mit alnem 8Chlampiyﬂn und

unkorrekten Arbeite~/Leitungestils, Keine Uberiragung von
veran uYOCtQﬂSSVOll n Aufgaben nit eantsprechenden Befugnig-
gen, gondern IegehBiftizung mit Wachtr agsaufgabe Pergon-

|2 T A ey n st A T oy A g b om, 7036 PN
i&ﬁhs DifTererwen mit Abt.-Leiter, Antisathic.” (HLO, Leitg.
1

‘lf'i
5
o}

rmateverarb.., Statigtik, m8nnl., Bsuwegen)
> b2 ]

ch vor den neuen Kollegen behaupten, die den "kleipen®
Apgolventen erat cinmmal genawn priifen bsw. "in die Pfann
hau n' wollen, ist schwerer als ein Staatsexamen an dex
Hochachule." (820, LIS, weibi,, Binnephandel)

- "Da ich in siver ausgesprochenen Frauenabteilung tdtig bin,
mul ich den VC*lonhunﬁvn deg weiblichen Gegchlechits widere
stehen, um die Arbeitsatmosphiire nicht zu gefihrden.® (L0,
LIS, minnl., Staateapp.)

- rhicblich erschwert wird die Arbeit und besonders das Ver-
t:&uensverhéltnis zum Pgtienten durch dan fehlenden Dr., ed.
Teh hake das Diplom und kennte deg dfteren festetellen, dal
die Patienten der.insicht sind (besonders in der Peripherie)

4

abe dag Studium wohl nicht ganz geschafft. Selbat
mit dem mittleren wmadizinischen Personal gibt eg deswegen
vnlichgame Auseinandsrsetzungen.® (KMU Med., minnl., 4rzt)

- hatten starke Schwierigkeiten bel unsersm Arbeitsbeglon
i Deggav, da kragsge Unterachlede in der hehrmeinung awi-

- a s e e T e At e e a3 % germ b e NI Ve e
scehen heldpnin und Halls Gestencn. niiwelse begtenenr sogar

it 513 S S oy 1 S -
Angchevungasn, die men zu akgeptleren

e~
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" zwungen wird, einergsits von dem Vorgesetzten, anderersgeits
von der grundverschisdenen Arbeitsmaterialvoraussetzung. Bs
macht auf den Abéolventen keinen positiven bLindruck, wenn
eine Universitit gegen die andere ausgeapielt wird und eine
Benachteiligung hei der PFacharztpriifung stattfindet, wenn
ein Leipziger Student sie in Halle machen miB." (KMU Med,
welbl., Zahnérztin)

- B"Apkdmpfen gegen Vorurteile im Prodﬁktionsarbeiterkollektivo"
(THC, ménnl., Industr:e)

-~ W"Zwigchen den hoLleTen Wibt eg pur wenlg GemeLnsamkelt ‘bazw.

- wenig Zuasammengehirigkeitsgefilthle Jeder mbchte mit seiner

~Arbeit fertig werden und sgieht nicht die Problems des an-
deven, das furdert zehr eine egoistische Arbeitseinstellung.
(THCG, m8npl., Okonom) ‘ '

-"Einige Kollegen waren Jjedoch der irrigen Annahme, dab ein
Absolvent allaes bringen miisse, und das zu widerlegen war oft
nicht einfach." (KU Rewi, minnl., Handel)

~ 9Ich habo mir eingebilildet, dall man es gerade in einem Be-
trieb, wo esg viele Berufgkollegen gibt, leichter hat, mit
fachlichen_Probl cmen und Schwierigkeliten Tertig zu werden.
Leider mangelt es an dieser fachlichen Unterstiitzung, -da
gich viele davor scheuen, sich in die Karten achauen zu las-
sen," (KUU Rewi, weibl., Ind.) | ‘

- "Beginn der THtigkeit in einem Xollektiv, das zweimal den
Staatatitel erfolgreich verteidigt hatte; dementsprechend
Schwierigkedlten, gich in sehr partelllche, gtreng kamergdw—

schaftliche, Kollektivnormen cinzucrdnen.' (KMU Gesch yménnle,
Seckt. ML d, XU, Lehrgr. Aea)

"Kollegen und Direktor sind um cine echte Partnerschaft be~
mitht, trotzdem ist es anfangg schwierig, sich, aus elnem
Studentenkollektiv kommend, in ein Lehrerkollektiv mit sehr
groben Alters- und Méinungsunterschiedan eingugewdhnen."
(KITU Gesch, weibl., Lehrerin) |
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- W"Schwierigkeiten mit Direkitorin, da sie besserwisserisch isb.
Unterachied: groBer Divektor ~ kleiner Absolvent, keine guie

~ Partnerschaft, obwehl diese woanders mbglich Lat."(fﬂ Zvvik~
kau, weible., Volksbhilég.) '

~"¥ontakt, Information, Vertrautheit mit neuer At tmogphidre,
venige Gleichaltrige, sehr lose Ver?lndung zu diesen {FIJ-
Gruppe exigtiert nicht), da in anderen Arbeitsbereichen.®
(I3U Gesch, ménnl., Gewl) -

« "Tch muBte auch feptgtellen, dall ich relativ lange brauchte,
wn Kontakt zu den anderchn Mitarbeitern zu bekommen, was ich
nauptsichlich zuf moine Mentalittt zurtickfithre o (H£U, n8nnl.,
Staataapp. )

~ "YWeohgel dess Tegesrhythimis, ingbesonderc in dep erstsn 2 Mo~
naten, starker Zeitdruck, verbunden mit dem neuen Aufgabeii-

gebiet, StreB, da wihrend des Studiumg wenig praktische fus
u¢ldung,_dauerto die Aneignung prakiischer Handgriffe und
Fervigkeiten Iange, Durchgetzen alg Arztpergbnlichkeit, Un~
gichnerheit in Anoranungcn, viele unniitze hanavr ffe und Uver-
legungen. Trennung vom Studentenkollokiiv, in der ersten Zeit
fehlte die offepne kri 1sclc und helfendc Atmogphire des Stu~
dentenkeollektivs." (KHU Med, weible., iled)

- “Bin- bzw, Unterordpung in eine Betriebshicrarchie." (KMU
Chemie, minnl., chem. Ind,) :

- Y5lm Genosgin war ich ziemlich enttéuschi fiber die in dex
Praxis aglerenden Parteigenossen. Zwischen Praxis und Theo-
rie begteht auch in dieger Beziehung eine Kiuft, Ich erleb-
te gzumeist Karrieristen und Mitliufer.® (KU Chemie, woibl.,
chem. Ind., Produktioneleiterin)

- "Wir muBten Schichiarbeiten machen, damit die Kollegen Grup~
ponleiter und "alten Hagen" am Wochenende awnf ihxre Datschen
fahren konnten.' (KLU Chemie, 'weible, cheme Ind.)
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~ "In berelts erworbene Kenntunigsec der Kollegen auf sehr spe=
ziellen Avveltagebicten duriie ich weder Linsicht nehmen
poch wurden mir irgendwelche Hinweisc gegeben. Flir die Mit-
arbeiter zugingliche Unterlagen wurden nicht angefertigt;
jeder arbeitete fur sich allein." (KMU Chemie, welbl., Oril.
Vergorg.wirtsche ) ‘ '

~ "Schwierigkeiten mit dem FPrinzip: Die Ideen und die Arbeit
filr die "kleinen Mitarbeiter -~ Rulm, Bhre und Geld fir die
Chefs." (KMU Chemis, minnl., Anwena,teonnik, PEKR~-Industrie)

-.-1

~ "Sine gewisge Lnter den Studenten ibliche Offenneit fehlt.

m ¥o llekt1V’herrscht eine Tiir mich unbekannte Art von Arro-
ganz und Art im Umgang mit den Menschen, an die ich uich
jedoch schon gewthnt habe und die guch mmein Vegen geprigt
hat. Zeitweisz mbchte ich den Betrieb verlassmen, da ich
mich nicht wonl fihle. (KU Mathe, minnl., EDV)

~ "Schwierigkeiten im Umgang mit den Menschen, sine gute Lci-
tungatdtigkeit leisten.” (KBU Chemie, mEnnl., Metallurgie)

- "Schwiewrigkelten fiir mich sind in der Angst der Kollegen be-~
griindet, die "nur® Facharbeiterabschluf nachweisen konnen
(dies so0ll auf keinen Fall digkriminierend verstanden were
den), "ihren Plata® im Verwaltungageflige zu verlieren. HMite-

unter erschweren unfaire Methoden (Unterls suhg von In-
for atlonen, falsche Infcrmation) des bevuers, Abwehr ge~
gen modexrne Arbeitsweisen), die Arveit betriichitlich.™ '
(KU Mathe, weible, Okonomie, Planung)

~ "Schwisrigkeiten mit der postiypischen Stmosphire." (XMU
Mathe, m#nnl., Datenverarbtg., Di. Post)

- "SchwiGWigkciton mit Blrokraiismus, der Ubsririeben wird.
Alles geschieht sc langaitmig. Dexr Dicngtweg 188t wichtige
und richtige Vorschlége fiir ProblemlOsungen im Sande ver-
laufen ~ HuBerat devprimierend! (KMU Mathe, weibls, Abggtz-
planex)
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"Zg fehlex entgprechend ausgcbildete Kader mit dhnlichen
Augbildungsprofil, mit denepn man auvch mal etwaa "“epinnen’”
kanne ! (KJU HMathe, wdnnls, Hasch.bau)

"Kollaiti frage Zugarmenialt im hollawlum, THtigkeit der

leitenden Schu 1orrap s Arbheit wmit jungen Kollegen, Diskus-

sionen fber Problems, dic une jungen Kollegen am Herzen

liegen, dic abexr oft ilberhaupt nicht oder nur tsilwelise

gusdiskutiert werdén - negative Auswirlkung auf die gemawnte
beit, " (FH Zw*ckqu, we;uls, Lohrerin)

YAbneigung gcgcn Hechpohulkaders " \&MU Liathe, m:nnl,, Saohm
bearbeiteor)

"angeinde Anleibung in der Keipung, eip Dipl.=-Ipnge mniimee
allece kinpens In der Vermittlung von Erfahrungswevten iibten

dlitgre Kollegen teiiwcige bewulte Zuriickhaltung. Schlechte

Arbeitedisziplin im Beredch.” {(HEV, Fahrzeugtechu., minnl.,

Bauwesern)

"Ly fehlt an Jbersichi, Weitsicht und Brfghrung. Das Org.
vermtgen mifite verbessertd werden. Iralitisehe Fertigkeiten
fehlen iiberall,’ ‘(hfi, Fahrzeustechn., minnl., Bauwesen/
StraBenbau)

"Unzufriedenheit repultiert suas dexr Benachieciligung dex
W=-Gruppen {Gehaltshthe, Tleuepramie). Eip Hochschalabsolvent
cerhdlt in Leuna nichit das Gehait eines Fachschulabsolventen
des Ingenieurwegens. Aullerdem tragen ungleiohe'Plansteilen _
fliv gleiche Arbeit nicht unbedingt zur Brhthung dexr Arteitg-
moral bei," (ufel, SVV, wénnl., Chemie)

inen vielen Zénkercin und Quetgchow
rezen,also ku;z das‘eg Lgche Vernalten dér Arbeitskolm

-l.
logen uniereivnander, 211t mir, Ich exhieltv von Anfang an

3
Arvbeitoaultrige, dic wicht meiner Qualifizicrung ohisprechern.
iner Fommilitone:r sind mit mir der Meinung, dall wman

alp Abgoivent kannt wird, Lelder mangelt es
auch an Toohli 'e:Berufskalleqen lag-
son shelh nloby o achouon. hu:uu cen, G6io
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DMir Juristen gehr wichibig sind, werden gelten durchge-
Lithvte " (¥HMU Rewi, weibl.) :

N

"Schwiervigkeiton bei der Binordrung in dag hierarciiische

' rdanungen im Gegundheitswesen (Chefarai,
% s 2¢, etc. Oborarat, ﬁaobarat, Augblle-
Jo Weitorhin Unbefwiedigtsein ber mangelndes

e
iitapracherceht und durch dag Nichitiibertrasen verantwor-
tungavoller THtigkeit.y (KU Med, minnl., Arzt)

Praktigche Auvendung deg (elernten

Yipgenligends St abi? glerung facilicher Xenninisae. Viele
epungen pwar dargeboten,
in Ubungen und Selbsimtudiuwm jedoch nichyv =o gefestigt, dal

4

wichitige Crobleme wurden in den Vorld

die Henntnisoe pun Fur die Praxis anvendupngabereit wirens
Heine auareichende Vertrautheit im Ungang mit Vorgchreiften

-

uid Standards.® (HEY, Verkechrswemen, ménanl., Baving.)

Okonomiegtudiwa Schwierigkelten beim Ungang nit be

7
trieblichen Oko nomngoh n Kennzifferne® (HL0, weibl., ELV)

5
()

Wy fELLT schwoer, theoretische Kennitnigse in der prakiischen
Arbeit anguwenden.® (HF(, minnl., Staatsapps)

Wiie man den Sehiilern den Stoff am besten Vermi%%elt, a3
men sich in dew. Tatigkelt erst selbui ora“bel ena " (Dchrexrin)

"Dis Uberraschung iiber Unterschie de von Theorie‘und'Eraxis,
die ungeheure Klippe zwischen Ausbilaung und Prawis. " (¥
Teipazig, welbl., Lehrerin)

‘Begonders schwer war fur mich die Ubertragung der @17r STCRES
en theoreiigchep CGrundlagen auvf dep Dereich der Landtecchnik.®
(103 HMagd, weible, Landiecchnik)

Wlohwierigkeiten, fachlilche Kennitnissc fivr dlie %ehrllnco
;Lgchauilch vmzugetsen. ¥ (TH HMagd, weibl., Ing.Pid.VWasser-
wirhoshe ) '
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-~ YPraxlsverbundene Aufgaben behandeln. g fehld wirgs:
lich an der Beherrschung und Unsetzung des theoretischen
Wigsens in die Praxis." (KMU Mathe, minnl., Progromicrer)

- "Dag Umaetzen der theoretischen Kenntpisee in die Praxis
511t oft picht leicht, weill begtimmte grundlegende Kenni-
nigge unserer Wiritschaftestrukiur, die.ja‘inbjedem Wirt-
schaftezveig verschieden ist, nicht vorhanden sind, Dzadurch
entsteht oft Unsicherheit trotz,ﬁberlégener'Gesetzeskennta
nisse. Altsre Kollegen sehen dfter auch etwas erhaben auf
Abgolventen herab, g0 dal gicheres auftreten untedingt er-
forderlich ist." (XKMU Rewi, ménnl., Handel)

3. Hichtibereingtimmung von Tdiigkelt und gtudierter Fach-
richitung ' '

= "Das ersie Problem war, dal ich an der Schule nicht in Che-
wle, Biologie, meinex Fachrichfung, eingegetzt worden konn-
te. Jch muBte Hathematik und Physik unberrichten," (KU
Chemie, minnl., Lehrer)

~ "Die jetzige THtigkeit verlangt das vollgtindig neue My~
lernen eines anderen Berufes, als den, den ich studiert.
habe. Sie verlangt ausschlieBlich Wissen der Nebenficher wie
go%s Betriebswirtsch., Volkswirtschaftsplanung und Wirt-
sohaftswiseenschaftena" (KUU Mathe, minnl., Ofganisat.n und
Rechenzentr.) |

t

"Die durch éie Univergitét vermittelte Stelle erwieg sich
“als vollig ungeeignet fiir einen Mathematiker. Ich habe ein
3/4 Janr Hilfeoarbeiten und Botenginge eriedigl, am Schreib-
tisdh gesgeggen uvnd Romane gélééena Konaequehz - Arbeitsg-
stellenwechael," (KMU mathe, weibls, EDV-ZEinsatavorbercitg.,
Verpack,mitt.ind.) |

- "DEtigkeit entepricht in keiner Weise dem Studicnzmicl®
(K17 Hathe, minnl., Gliitekontr.i.d.Blektrotechn.) '
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- "Ich bin in eine vollig avifrende Fachrichtung verschlagen
worden. Arbeite alg Konstrukteur fﬁrvHochspannungsschaltaa-
lagen und Dnergiever sed.lungganlagen. kiv siitzt in der Haupt-
sache nur mein urspringlicher Beruf als-Blekiromonteur.!
{(KMU Hathe, m#nnl.,, Blektrotechn.)

-~ #Ich bin nicht meinex Ausbildung cntgprechend eingeseizi,
einziger Vorteil deg Studiums ight die Pdhigkeit zur selb-
atdndigen Arbsit und des logimchen Denkens." (HEV, Techn.
Kyb., weibla, Uberitragungstechn. Dienst dexr” DP) -

~Plleine Schwierigkeiten: Past vollstdndig fehlende Spezial-
kenntnigese zur Wirtsch.gebiet AulBenhandel, mangelnde Spezial-
kenntnigse in Finanzen und RuSt; daraus ergaben sich eine zu
lange wenlg ivteressante Sinabbeitun igezeit und Yrobleme mit
dem Hauptbuchhalter, da Arbeitsaufgaben nichi immer in ent-
aprechender Qualitdt und Quantitét erfiillt werden konnten.® '
(Rf0, Volkswiritschait, miinnl., AHB Berghbau)

- 9Tch muﬁ te Blektrorilk uptawrichten, war aber £ir. die Techno~
‘logie der metallverarbeitenden Indusirie auageblldet. (TH
magd weibl,, Lehrerin)

- "Ich bin in Russisch/Geschichte aue eovkdpt, miBte aber in
1. Dienstjahr Deutsch in einer 3. Klasse iibernchmen. Als lich
' mich ein.wenig eingeavbeitet hatte, iibertrug man mir den
' Deuwbschunterricht in einer 7. Klasse. Das sind echte Pro~
bleme. Von Zeit filr Familis und Haushalt kann man kaum noch
sprechen," (FH Leipzig, weibl., Volksbildg.) _

-~ "Bip vollkommen fachfremd oingegetzt. Brauchte picht eiumal
unbedingt den Facharbeiterbrief, geschwexge denn Hochachul-
abgchlufl, Ich verstehe nicht, warum unger Staat zightausend

- Mark ausgibt, um die Abgolventen dann dermalen zweckentfrem~
det einzusetzens¥ (TH Hdagd, weiblici, SachbearbeitErin)

- "Probleme der schnellen Entscheidungafindung, bedingt dufch
teilweige artiremdes &rbelts“ebieta (TH Magd, Masoch.bau,
minnls, Dauwesen)
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- "Pehlende Aufgabensteliung, Handlanger- und Dieastboten-
arbeiten, Beitrieb kann Dipiomnb,smkuw nichi brauchen, kei-
ne Umprofilierung, da der Betrieb mit der baldigen Lbsung
des Avbeiterechieverhiltnisses vechnet., S#mtliche Pro-
Dleme diegexr Arit Jopp 1%, da meine Frau ebenfalls Diplom-
Pk Jﬂlkef igt und im gleichen Betriceh und dergelbepn Abtei-
lung arbeitets" (9H Megd, Mathe/Physik, minnl., Schwer-
masch. baw) i ' - E

2o

- ",,, in abgehbarer Zelt eine Tdtigkeit ausiiben, in der
ich meine Kenninisse als Diplommathematiker apwenden und
putzen kanne" (KU, iathe, winnl., ORZ Hasch.bau)

4. Unterforderung

~ "eins entspvucaonde ixveit verhandsns Abssllunben miiagen
Absolventen nelmen, obwohl fiir gie keine Arbeit vorhane
den igt. Absolventen werden alg MEdchen filr alles eipge-
setzti" (KU Chemie, ménnl., chems Ind,)

rung hatte ich mich mit technow-

- "In dov Abt. Automatiaie
citserlelchlterung) zu beschilfti igen,
inp

Tovlschen Fragen (Arh

dedech»nur in gweiter Lipie, da die Haupi~ und Grundla~
genprdbleme von aﬂderen, Elteren Kollegen geltst wurdebe
Bemerkung der alten Hasen: Die Absolventen sind sowieso
alle doof, was Gis sagen, hat nichis zu bedeuten. Sollen
gie doch erst mal Dreckarteiten und Zuorlngerdlenste lei~
aten.® (KU Chemie, weibl., chems lna.)_

- *Ich v Jurde von einem Qufgab@ngeblet ing andere gesgcho--
ben. Heine chicmischen Kenntnigse kann ich nichit anwenden,
da wir pier keipe chemimchen Prozesase haben.® (KU Che=
nie, minnl., Verpackung)

- "Dag plotzliche Aufhioren der Lernanapannung und die damit
verbundene Freude am Fach. das PFehlen von entsprechendan

Prfolgeexlebnisagen durch Arbeiteaufgaben, die npur gehy
geringe Anforderungen gtellepn und sebyr wenig Zeit beapw
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spruchen, forderte &elneswegs den dmbultBOIferc" (KHU
Hathe, ménpl., Kohle und Energiec)

"GrioBte Schwierigkeit: eipen Arbeitsplatz zu finden, an
dem ich mein speziell vermitteltes Wiasen anwenden kann,
Bin als Technologe vorwiegend mit Schreibarbeit beschiéf-
tigt, die von Werkstattachreibern erledigt werden kbpnte."
(HEV, minnl., Gleisbaubetr.)

“Tch habe die Erfaﬁ;uﬂg gemacht, daB auf Pfachlichem und
“.auch gesellschaftlichem.Gebiet zwigschen dem Wiveau der
Hochschule und dem des Betriebes ein recht groBsr Wider-
- gpruch besteht.v (HLV, mﬁnnl;, Gleisbaubetr. )

"Wonn meine beruflichs Bniwicklung so weltergeht, verw
gtehe jch in 2 Jahren keinen einzigen Satz dex eigenen
Diplomarbeit mehre™ (ménnpl., BD7-Schwermaschebau)

- "Die ergten Probleme ergaben gich flir une Absolventen be-
relits beim Erhaliten der Arbeitsstelle. Vorgeschen war ein
sogenannter Produlttionedurchlauf innerhalb von vier Wo-
chen Qurch dic wichbtigsten Bereiche des Kombinates. Bedl
mir daverte dieses Kennenlernen des Kombinates neun Lo-
rrate, Erst nachdem ein Verfahren vor dem Arbeifsgericht
in Brwdgung gezogen werden muBte, fanden sich Moglichw-
keiten fiir meinen Eingatz im Betriebe. Fiir diege angebo~
tenen Stelden geniigte im allgemeinen Meisterqualifikation.
Begriindet wurde diesce Stellepangebot damit, daB erat noch
die notwendigen Erfahrungen fiir die Produktion exworben
werden misgen.Y (THC m&nnl., chem. Ind,)

“eine im Studium erworbenen Xenntnisse konnbe ich big-
her gar nicht oder nur in goringem MgBe anwendepn. Ich vup-
de in einem Betricb des CKB als Schichtingenieur einge
stellt. Ein Einarbeiltungsplan wurde mir nach einem halben
Jaihr ausgehiéindigt. Dieser Plan wurde aber seitens des

" Betriebes npicht eingchalien. Ich arbelte also als lLabo- -
rantin, pmur it dem Unterschied, dal eine laborantin

mehr verdient,
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Hach einen Jahr wurde dann festgestellt, dab in dem Be-
tried doch keipe Schichtingenisure gebrauchi werden. Ich
durfte danp im Hahwen der sosialisiischen Hilfe 3 lonate
in eineﬁ anderen Betrieb algs Anlagenfahrer arbeiten. Als
ich mich bei meinem Betriebadirckior erkundigte, was nach
diesen 3 lionaten rvra, konnte er mir keine Lonxreue A
wort geoeno Hach elnl{er weiteren Anfragen wuﬂdn ich dapn
wieder in einen anderen Betrileb umgssetzt. Hler arbeite
ich pun geit Januar"?976 alg Betriehsingenieur, besger ge-
zsagt als Mddchen fiiv alies.
Ieh habe mich schon of% gefragt, warum habe ich eigentlich
studiert? Aufl éer einen Seite wird veom Staat soviel Geld
fiir ein Studivm susiegeken und auf der anderen Seite wer-
die Absolwventen picatb ihrex Q 37LL,Vatlon entgprechend
cegetsts Yena man dann noch s Gaf nichiqualifi-
ierie oder noch in der Qualifika icn stehende Leute als
Bolrisbsassistent eingesetzt werden, dann fragt man sich
ergt recht, warum nan 4 Jahre lang studiert hat.
Bine andere Selte ist noch, dall man auvf Grupd deg Absol-
ventengesetzes 3 Jahre an den Betrisb gebunden iet. Ich
vgr immer der Meinung, die 3 Jahve sind so gedach®, daB
man sich gerade ale Absolvent ilber diesen Zeitrsum in
eipem Betiried einarbeiten soll. ‘Bei mir war das aller-
dingy nichi der Fall. Ich bin innerhaldb wvon 1Y2 Jahren
insgesant in 4 wverschiedenen Betrieben geweaen. ¥Wie ver~
einbart sich dies nun mit dem Absol ventengcsctz7 (THC,
el bl., cheme Ind.)

u,
.3.

S

o

RZu wenig geistig~achopferische Tatigkeit." (KU Mathe,
winnle, Schwermagch.bau) '

"Ca. 3 Mopate stellie ich mir die Frage, warum ich 4 Jabre
gtudiert habe.® (KU Hathe, ménnl., EDV-Schwermasch.bau)
Kein der Ausbildung -entsprechendes Arbeitsgebiet orhal-
ten, keine Anwendupgsmoglichkeit erworbenen Wissens (Be-
trict zu klein), keine eigene schipierische Arboit, mar
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Rowtinearbeiten i, bei Binfithrung von Vorgchligen zur Ver-—
anderung plsherlge; drbeitgweisen keine Unterghiitzung von
Partel upd Werileitung, Unterfordernng ben Anwendung des
Viiggong. ¥ (HPD, Soz.Volkawivischeplanz., minnl., Leichb-
i0de )

“Igh babe poch immer keine meiper Gualifil kation @ntsp*u»
chende fufgabe und werde auch in abgehbarer Zeit (etwa.
2 Jahre) keine erhalien.” (KU Chemie, ménnls , chem. Inda)

"Da dag Studiug interesgsant und abwechslungsreich war,
in ich von meiner Arbeit, die reins Laboranien~, Houtine-
e

grheit igt, sehr entitéuschite Sie beimiadipgimicn ﬂLCﬂ+ und
£31140 mich auch nichit auge Ich bereue zag manchmal, gbudierd

zii haben, obwohl mir las Studium viel gegeben hat.® (KHMU
Krigiallographie, weibl,, analyt. Chemie)

“Din Ubefnlazle,tand, habe keine Planstelle {vorliuliz
keips in Aussicit), keine Gehaliserhtnung, obwohl beim

Eiagtcliungsgsspréch & IIY¥ vergprochen vurde, Tiibre REou-
tinearbeiten cus ~ Unzufriedenbeit.™ (KU Chemie, minale,
chent, Indu)

iger'Pumpel vom D engt!.Dag, was an

en an der Unirerwcrben wurde, kann ad acta gelegt
hwrdea,“ (Kﬂt Chemic, minnl,, wisg. Mitarb.i.d.Forgehgee in.
{hemkomba }

&

siner derzeitigen beruflichen Stellung wird am besten
ein Ingenieur, algo cin dechoischer Kader, gewechty Bin
Theoretiker kann sich mur unter groBem uhsatullrhen Zeit-

aufwand einarbelien. Ich ratte keine Alymng von den prini-
echpigchen Dingene Dag Vevgitidndnig fiir den in
niner Anlage ablaufenden chem. Prozel macht nux einen

1 dessen aus., was man wiagsen mifi, um die Anlage

honeV (XMU Chemie, miupl., chomeGroBinde)

O QJ
(I
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eguvelle und eigenverantworiliche Arbtait.

- “IIie fehli niv
Mag wird 2u Az ‘beiten herangescgen, iir dic diec allgemeine

Schuibildung durcheus ausreichen wiirde. Aussprachen #ne-
derten nichis - Kindigung.? (TH Magd, mEnal., Iustanhalbo-

Zele Wit gepellschaftlichen Funktionen iberlg-:
stet, so daf nur wenig Freizeit bleibi und meine beruf-’
liche Patigkelt darunter leidet.® (ufv, Techn.?erkoh Doy
‘ernmeldetechn. )

- "eipe Zeoit zur Auswertung der Pachliteratur, da o “*el
Varfahrens.™ (MU Rewi, VWirtsch.rechi, weibdle, Bereichs-

~ O£t 18t es 80, daB qile Tunapgenehmen® Funktionen quf
die Abgolventen abgewilst werden.™ (P Leipgzig, Fhil.,

mEnnle , Lehre)

-~ "Zu vielé quBeruniervichiliche DHtigkeiten - Zeit fir
Unterrichtsvorbereitung zu gering.® (B Zwickau, weibl.,
Volksbildgs)" '

- “Schwierigkeiten, der Punktion der llutter, Lhefrau, Haus~
frav und Lehrein gerecht zu werden und immer in Einpklang

 zu bringen.” (PH Zwickau, weibl., Dehrerin)

~ "Die Vorbereitung anf die zu haltenden Stunden nahm sebx
viel Zeit in Anspruch. Ich hatte famt tdglich bis 24.00
Uhr zu arbeiten, Da ich auch Familie habe; haben meine
Kerven in dieser Zeit schr gelitten.' (TH IlMagd, weible,
Beiufebildge)

~ "lian hat sehr wenig Zeit fiir die Vé“boreitunv des Unter-
vichty, Aulerschulische Veranstaltungen stehen im Vor—
dergrund.- Die Zeld fiir die Familie fehlt. Anforderungen
an Abzolventen sind zu hoch: Fachlehrer, K3asaﬂnT°ifew;
Eianmergrnp gnleiter und AG-Leiter in oiner Pex Jan.
{(FH Lsipuipz, weible, Lohrowin} |



~ "Ee igt fUr mich alg Absolvent schwisrig gewesen, zeitb-
o Beruf urd Pamilie unter einen Hut zu bringen. &g

daueruc etwa V2 Jahr, bis ich mit meiner Zeit guv klar

Lam, obwohl mein Menn mir bei der Beitrouung des Kindes

und hel den Hzusarbeiten tatkridfiig zur Seiic stand.™
(TH Mspgd, weibl., Bsrufgschullehrerin)

”ﬁ”bbltsbadlngh agen: 60 Schifler in der Tu¢nhall Doppél-
stundent® (PH Zwlchqu, weible, Volkasbildg. )

"Einziges dopPze“frechen bereiten mir z.2, die vielen
Funkiionen (gchulische, auf Kreisebene, im Wohngebied).”
(P Zwickeu, Stabli, Lehrer)

Uilan hat sehr wenig Zeit fir die Vorberveitung des Unter-
richta. &uberunterrichtliche Veranstaiiungen stehen im
Vordergrund. Die Anforderungen an Abgolventen gind zu
hoche Pachlehrer, Klsssenleiter, Pioniergruppenleiter,
AG-Leiter, Arbeit mit den Bltern, der Patenbrigade.®

{PH Leipzig, I, weibls., Lehrerin)

“Stindige Uberbelastung des Geimtes und Kirpers durch EU
groBen Umfang an aulerschulischer Arbeit und lelitender
THtigkeit io der SGL, dem DTSB und der CST.” (P Zwickau,
winnle, L Lehrer)

tZeit flir Unterrichitsvorbereitung schon reduziert, nerv-
licheiBelastung mehr gplirbar, keine Zeit zur Entspannung,
_erviarte mein 2. Kind. Arbeilt fH1lt mir meitweise achwex.
Organigation ap der Schule belastend. {Unterrichitemittel-
besorgung und Bingatsz, Raumweéhael)a“ (PR Leipzig, welbls,
Lehrerin)

"Alle Pflichten des Lehrers zu bewdltigen: Unterrichtsvor- _
bereitungen, Uanterricht halten, Xlassenbuch filren, vorge-
schriecbene Anzabl an Pioniernachwmittagen durchfiihren, Bl
ternbesuche, Elternaktiv, Patenbrigadé Ue8e Schwierigknit
dabels nichta zu vergessgen." (PFH Zwickau, weibl., Lehrerin)
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- “Die grdiite sohwierigkeit.bestenﬁ dsrin, dal ich als ehren-
amitlicher FDJI~Sekretir sehy viel Zeit flir gesellschaiftli-
che drbelt aufwenden mull und dadurch meine Aulgaben_nlbhv
z0 gut lésen kann, wie ich es gern mdchie." (KMU Hathe,
miinnl., Dt. Post)

~ “Geburt des Kindeg - berufstéitig, Kind, Haushalt, Mann igt
Sportstudent, FDJ-Arbeit -~ sehr schwer alles in Blnklang
zu bringen, ds oft Verstindnis Ubergeordneter fehlt.

(o)
[ ]

G-wohnen an reuen Lebensrhythmus

- "Anpassung an dsn tdglichen 8%/4~Stundentag, durch Srtli-
che Verh#ltnisse gezwungen, tdglich 12 Stunden unterwegs
zu gein.? (KU Chemie, weibl., wilias. Hitarb.)

~ "Alg Student war ich ein Nachtarbeiter.®™ (KU Mathe, mérnl.,
EDV SGnWermascn.oau3«Be%riebserganisator)

- "Die von der Studienzeii her gewbhnte frsie Wahl der in-
tengivaten Arbeitszeit fiel weg. GewOhnungezelt an 33/4~
Stundentag - Y2 Jabhr." (KMU Mathe, weibl.. Prohrammierer
EDV)

- "Ich hatte mit gtarker Miidigkeit zu k@mpfen - Wechsel deg
Arbeitsrhythmue.® (HEV, mipnl., cheme Betr.) '

- "Alsfﬁauptscbwierigkeit ist zu nennen, daf men vom Zeit-
plan ﬁnd der damit verbundenen Konzenitration auf Schwer-
punkte, wvach dem man wihrepd des Studiums gearbeitet hat,
vbllig'abkommen mifle - Studium: Leisgtung zum notwendigen
Zeitpunkt. Arbeit: Leistung innerhald eines vorgeschrie-—
benen Zeitraumg.® (Hf0, Okonomie im F/E, minnl.)

~- “Gewthnung an den Gedanken; den Rest des Lebens arbeiten
zu missen (abgesehen von den 3-4 Wochen Urlaub).®" (HFO,
LIS, mAnnl., Staatsapp.)

-~ #Tch muidte mich daran gewthnen, %Hglich um $.30 Uhr auf-
gtehen zu milgsen und bia 16,00 Uhr an den Schreibitiach
gefeoaselt zu sein. Widhrend des Studiums kennte ich dann
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arbeiten, wenn ich vop der Effektivitét meiner Arbeis
iiberzeugt war.® (KU Rewi, weibl., Ind.)

7. Soziale Probleme (Wohnunpg, Geld usw.)
< ? g

- i,

iTinfachate Anfovaerungcn der Untexbringung wu.cen vom Be-
trisk nicht erfiilit.” (KMU Chemie, mannl., chems Ind.)

- "Die Unterkunft {1 Zi.) war nahezu upzunutbar: defekter
Ofen, keine Kochgeiégenheit, Wagser und Toilette auf dem
Hof, Zimmer ab Spitherbst feucht, Uiete 60,~ W, Sie wurde
spiter vom Betrieb zuviickerstatiet. In dicsem Zimmer wohn-
ten wir von Septembef bis HMirz." (KU Chemie, nminnl..,
Kaliind.) '

"ohnraumprobleme, diec schliellich dazn {ihriten, dal sich
der Betrieb kurgerhand vom Verirag distanzieren wollte."
(iU Mathe, weibl,, Okonomie/Planung) |

- firbeite~ und Wohnort lagen ca. 500 km voueinpandexr ehﬁ~
fernt, keine Boreitstellung entsprechenden Vohnraums -~
: Wecnsel der Arbeitssielle ~ Aufnahme der TatlgLelt in

anderem Volkeswirtschaftsaweig.™ {(HEV, Lahrzeugtechﬁg,
ménnl., Bauwesen)

{

"Es ist meiner Heinung nach ein HiBatapd, wenn stgatli~-
chesLeiter ca. 300,~ big 400,- M weniger verdient als die
Jhnm untergeordneten Baumaschinisten." (H£V, Fahrzeug-
techne, minnle., Reichsbahﬁbau)

- "Da ich verheiratet bin und schon seit 2 Jahren auf eine.
dohnung viarte, wirkt sich daa Leben bei- SchW1eﬁereltern
und Eltern sehr nachhaltlg auf dag Ehe- und auch Berufs-
leben aube' \HiV *dhraeu‘techne, mannl.. Kelchsbahnbau‘

- “Innerhalb eines Jahres miBte ich fiinfmal den Vohnraum
wechseln - Untorbringung im Hotel bzw. ip der AWU. Ab-
solventen werden bai dexr Wuhnraumvergabe ungerecht he~

Chandelt." (HSV, Fahrzeugtechn., mdnnl., Braunkohle) ‘
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—- "ilein Wohnraum in dey Hihe des Arbeliportes, dadurch tige

liche Buefahrt - 11 Stunden uaterwegao" (P2 Zvickau,
weibl., Lehrerian)

- "Obwoul uneg im Lepkungopesprich entqpreChender'Wohnra’“
zugegagt und kel einer Unterredung il dem KreLSar ‘2ine
Dreizimperwohpung vergprochen wurde, "hausen"~w1r gelt
einem halben Jahr zu dritt in einer Kiche upd eipem nicht
hed.

zbaren Zimrer in'Teilhaupimieta.” (KLU Med, mnnl.,
Cigd) - '

~ "Upgumutbare Vichpverhéilinisse in 1 ¥4 Zinmer bei 84jHhri-

ger Virtin mit for gesohrittenem wrﬁnén Star, daher un~
mbgliche hygienische Verhilinis t {KHMU Med)

'Y

- %Ten frage mich, warum habe ich ghudiert? Wdre ich im Be-
i hiitte Heister oder de en gemacht,

ruf gebl s ich
c+ﬁnde ich mich materiell besser." {KHU Chemie, mdnnl,,

-~ "Bip Problem ist éas Gehalt. Vor meinem Studium erhielt
ich mebr Geld als heude.® (TH Hagd, m&nple, Ipdvatrie)

~ ®Ich frage mich allen Erngies, wofilr ich in 4 Jahren mei-
nes Lebeng aul so viele Dinge verzichtet habe und mich
mit Dingen befaBte, von denen heute niemand mehr etwas
wigsen will. Ist das Studium wirklich ein Klaasenauftrag
der Arbeitérklasse? Ich kanp mir nicht vorstellen, dalB
co etwas im Sinne der Arvbeiterklasse ist.® (TH Hagd,
wEnnLe o Lnst.Lalt,~¢ng.);

- YBerufsweg -~ Gold -~ Arbeitsort - &rbeitskollemeno (KU
Liathe, minnl., Sachbearbeiter Beschzffg. und Absatz)
8. langelnde prekitische Erfahrung

- "Zur Erfillung meiner Aufgaben brauche *6h vor allem vers
Tahrenstechnigche Kenntnisse upd detaillierie Kenntnig-
ge lber den Aufbau der verachliedensten chemischen Anla-
genkomplexe . zur ITratellung von Anfgabengtellungen und
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te

n

;3

T

suftragasdokumentationen feh v jegliiche Vorauggetzuhw~

gen.” (U Chemie, weibl.

Ter
o

he

L f—-‘
B
Nt

Le
“Die Tenlende prakiische Erfahrung, ich hatte wEhrend des
7

Studivng keun Gelegenbeit, dic Fraxis kennensulernpen, ex-

gehwerte mir Jdie Lntecheidungufindung.” (HIV, mdnnl.,
Gleigbaubetr. ) o

"Ohne meine Augbildung als Indusiriekaufuarn wire ich picht
in der Lage pewescnu, meine Aufgaben in vollem Unfang wahr-
gunehment 1 (H£0, Okonomie, minni.)

uProbleme der Klaggenleit eri@itigkedits aufasellen eines
Klassenieiterplanes, ilaas nbuchfilorungz, Avbeit mit dem

Elterpverszmmiungen, avbeit mit dem Blternw

alktiv, Disziplinschwierigkeiten.®™ {FH Zwickan, weibl.,
PEdggogik)
Schwiierighkeiten Dexeiteten wmir meinc prakiischen Keont-

T
nissce Dag Studium war melner helnung nach zu thecretisch
, T+ dadurch sehr gehommt im
Ungang wit XKollegen, dic léngere Zeit gchon t8tig sinda.™

Wiir fehlten vor allem Renntnigse bei den Doglerungen von
Vadikamenten, da dies winrend meiner Studienzelt Last in

keinem medizinischen FPach angesprochen wurde.Y (KMU Iled,

weible, Med) -

*langelnde pralktische Erishrung macbtc gich z.Bs anfangs
bei Venenpunktionen bemerkbar. Spezifische diagnoastische
MafSpahmen sind, obwohl im Prin21p in Voxlegungen beltanw
dslt, in den Einzelheiten der praktischen Vorbereitung
und Darchuhfuﬁg unt cuhnnuo" {0 Med, miénnl., Med.Ak,
HBrfurt)

"Der Untermchied zwischen rechistheoretiacher fugbildupg
vad praktigcher Rechimarbelt war unerwsrtet groll und flihre

+a nicht scl sen auch su Konfliktbsitvaitionsn, Ingbemonde
die Rolle und Funkiionepn des Roechts im allgex ciqun
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und deg Justitiars im besonderen £ibt eg upterschicdli-

- »

che poad zun Peil thrn0?+a und falsche Aufxaseungcn, mit

depen man gich stindig audeinanderzusetzen hal.™ (KU
Hevdi, minkl., Bauwesgen}

jachen Kepninisase {von den Detr:eollcuen Vor-
m allgemeipen und gpezicll vom trhcmtsg iet).”®
(KU Hathe, weibl., Handel)

gt N -

g, Keipme Probleme

- "ler Uberga g ing Berufeleben brachte fiir mich keine bew
sonderen Schwierighkeiten, mfite miv lediglich Xenninigse

fiber Leitungsatrukiur und P“euuk*"onsprozeﬁ des Betriebea
aneignen.® {KU Mathe, minnl., ORZ/Masch.bau}

ielle Sehwierigkeiten fachlicher Art gab es beil mei-
m Bintritt ipns Berufmleben nicht, da maen im Detried
ohneliin nichts mit mir anzufangen wubte.% (BHMU Maths,

- "Die Aufnanme in dag neue Kollekiiv erfolgite nach meinen
Vorgtellungen, ich wurds herzlich aufgenommen,und g ent~
-gtanden sofort gute Kontabte,“ (U Chemie, weible., Lehre~
rin)

- "Bin gehr gutes Kollegium und ein Direkior,.der sich fir
die RKollegen einseist, machen es méglich, daf auch einige
andere Schwierigkeiten aus dem Weg gerdumt wurden. So
werde ich voraussgichilich im Sommer 1976 im Einsatszori
eine Wohnung bekommen. AuvBerdem unterrichie ich in die-
gen Janr nur in meipen Pachern.? (U Chcmme, minnl.
Lehrer) |

- "Ry gab so gut wie keine Sclwrievigkeiten, da ich in ein

- ausgezeichnetes Bolloktlv*han  (KHU Rewi, weibl., Hasch.
bau) '
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lkenntnissgo

Q?

#Zunm anderen war sg fir mich schwierig, in die Spezifik

der Bilapzierung von Werkzeugmaschinen einsudringon und

dabei dic gewsunenen Keppinisse anzuwerden.® (E£0, weibl..

Parteiapp.)

"Scuwierigkeiten beim Einparbeiten in speaz i lc *a”hl .che

Probleme der EDV, da fenlende gpezifiache Kenntnisse wie
Programier~ und Systemkennitnissd Z;B.“/(Hf§9 weibl,,

EDY)

taulexrdem mudte ich mir Lelgende Dinge im Laufe der Zeit
erf*qgen:vw Fiihren des Klasssnbuches, Schireiben der %eug-

nigge, besonders der Beur teilungen, Augsprechen von Lobd
uné Tg del {wanpn uzd in welcher Form), suBerachulische Verw
anetaliungen, Fikren des Elterrabends." (FPH Leipzig,
weibl., Lenrerin)

“nzureichends KpnptnLQSQ Uber organigntu%ische Aufgaben
eines Fachlehwers und Klassenleiters (Rechie, Iflichtan,
Gesetze, Verordaungen usw.), fehlende Kenntnisse auf Go-

bieten der Elektronik und BESR-Technik.® {TH Magd, ménnle,

 Berufsschulichrer).

g

v

- "enig organisc h*GhQﬁlbLJe Kenntnisee.” (KMU Chemls,
mHEnnle, chems Inde)

“Ton meiner: Blicherwigsen und Labordenken mubte ein bpr“ng
in die grcﬁtcohn"san nTage erfolgen. Vom Fachgebietk
Syathesechemie ging ¢ es in die Biologie =~ blelogische Um~
wveltuntersuchungen. Grofie Hilfe durch Kollegen, relativ
scanelle E;novLeﬁﬁu 1z dureh einen 4wchigen Durchlauf
cer gesamben Umweli sgchuizanlage. " (KMU Chomie, weible,
chem, Ind.) -

e a

“Fehlende Grundlagen speziell Tir Chemiefaserindusitrie.”
(31U Ghemie, weibl., cheite Inde.)
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- UBir meipe ersbten Jahre an der Schiie hi#tte ich mir einen
guten Meptor gewlirscht. Ich muite lig deraufl
versichbten. Hinweige filr wmeine 4Arbeit erhielt ich o271 aus
dem negetiven Verhalten meiner Xoliegin (Unpﬁnktlichkeiﬁ,

Unkorrektheit, Kontakiarmut zu den Eirderr und Lehrern).

Ich war bemiiht, diczes negative Verhalien beil mieinor Kol-

legin etwag abzubanon. Dag exlcichierte keineafails mei-

aine doppelte Belastuugc

leidor vB1l

ne Arbeit, im Gegenteéil,
(P Leipzig, weibl., Le

m [
o
o
,_.:
g
R
(J

- "HMgngelnde Vorbereitung des Binsatses eines Absolvanten
hingich%lici eirer allgemeinen Dinsrieltungsphase mur Er-
langung eines Uberblicke der allgemsicen betrieblichen
Progegse inegesamt sowie unklare Vorvgislluogen geltens
des Betriebes iber ein konkretes Arbeitagebiet.® {H£O,
nannl., Indugtrie) :

iR
o

- %Zu wenig Aufmerksamkeit ded Leiberg flir den 4&bsolvepten.™
KU Chemie, weibl., chem. Ind.)

~ "Keine gpezifischen Fachkeppbnisse su® der eipen Seite -
eg erfolgte auf Jer andoren Seilbe mur elne szhr gerings
Binwzigung in dag Arbeilsgebiet - mii vielen Rickechldgen
mifte jede Information selbs’ evarbeifet werden.® (Ef0,.

weibls, Leichiindusiric)

12, Kopnflikte mit dJdem Leiter

"ieine Frobleme ztiezBen quf 7nvarst¢nd:fs bei meinem dae

maligen (jetzt abgelisten) Abteilungaieitoere® (H£0, weible,
AuBenhandel)

- %S0 erhielt ich keine Uptermilitzung von den Kollegen und
vom Dirvektorah bei meiper Flua%bel»unbn im Gegentell, feh=
lerhafte Entmcheidungen wurden siets vor dem gesamben Féd-
agogenkollektiv erdrtert, wihrend Pogitives als Selboie
yerstindliches aufpefalt wurde.® {95 liagd, weidl., Leh-

rerin)
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- BAlle anezigllen Sckwierigkeiteﬁ Vel meipen Bintritvt ing
Berufglehben o v augbildunge~
gerechiar Blnsaty auxriic 'LLHT“” Das waren ingbesondere:

~ fast voligtindig fehlende XKenntrnisss zun Wirtschafts~
gebict AuBenhandel, mangelnde Spesialkenntnigse Finanzen
und kst |

- gue dep beiden ersten Pupkien resulii
zu lange eine wernig interesgante Binarbeitung, Probleme
mit dem Abbteilupgsleiter und Hauptbuchimlter, da Ara
beitgaufgaben in OQualitdt und Quanititit nicht immer~ent-
gprecizent der hensn Forderungen syfilld werden konnuen."

{(ufl, miinnl,, AAB Borgbau-tandel, Hmupthuchhalterbereich)

Aoy i F]
2T QU

- "Schlechtes Binaschitzungsverndzen der Leiter.! (KU Che-
mie, midnnle, chem. Ind.)

- "Unvergténdnias des Schichibrigadiers pegenilber meinen
Aufgaban,durch vorgichitiges lavieren dor Abfeilungslcil

tunge " (XMU Cherwie, méani., chem. Iude)

~ "ian bekommﬁ_eine mehr oder wepiger intervessante Arbeit
ﬁbertragen, wird abver nicht an der Auaswertung beteiligth.
sondern liefert nur die Zghlen -~ im Hdberiragenen Sinne
helllt das, dab nan dadurch vm das Drfolgeerlebnis goe
bracat wird." (KU Chemie, weible, chem. Inde)

-~ "Das politigche Klima {im Vgl. zuxr ES) igd im Betrieb
enttingchend. Bei den Leiltungen wird laufend gegen die
goz. Denckratie versitolen, nur in wenigen Fédllen sbteht
der lensech im Mittalpunkt und nichi der Plan. Auch die
vgeistige'Verflachung {auto, Crundsiiislk, Ezguisiioachen -
gsongt nichtg) meiner Eollegen ist oft deprimierend.”
{H£0, Tunformat.verarbyStatistik, nénnle, Inds, Leitg.)

~ WProbleme mit ilberzeordneten Lu“ucvuu die swar in fach~
licher Hingicht iiber eih groBes Viegen wverfiizen, jedoch
bei der lenschepfiihrung hach meincr Helpupg vollig ver-
nagen. Line, of” ere HMeimpgegdulerung iiher betriebliche
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Probleme war und ist mit Problemen verbunden.® (HfO, W,
wdnnl., Leichiind,)

“Akzeptierung des Wissmens durch 51ter¢, leitende Hitar-
beitar oine Qualifikation. Hitunter befinden sich leiten-
de Kader, die als bewidhrte Genosgen zelten, parfei-ideo~_
logisch nicht auf der Hohe ihrer uufgab”n bzw. stellen
sesellschaftliche Aufgabcn iiber Pﬂcuau;gabln. Solche Lin~
gtellungen und Verhaltensweisen sind nicht geeignet, die
Probleme der wi ssenqcnaftllch-Lauhnlsuhen Revolution im
Xampf mit dem Systen der freien Marktwirtschaft umfasgend

durchzugsetzen." (KU Rewi, miinnl., Einzelhandel)

"Kanpf un Anerkenmuug hel den gllwigsendGen Edpnern in lei-
tenden Funkticnen.® (Rewi, WVirtsch.recht, weibl., Handel)

"Eine offene und ehrliche Aussprache, dis man wihrend des
Studiums jederzeit filhren konnte, fehlt sehr, Wichit jedem
Kolleger kann man gich offesbaren. Der Direktor hat wenig
Versténdnis fiir eigene Probleme, er kennt rur die Erfiile
iupg von Prozenten und Zahleb.®

“Der Kontakt zu den direkten Koilegen igt gut, jedoch
herrscht insgesamt, ingbesondere zu arderen Leitungsebenen
und Abteilungen, eine ve”krampfto, geheimnigtuerische,
teilweise verlogene Atmosphire." (XU lathe, minnl., Hy-
draulilk) | -

"Unterstiitzung bei Problemea, die mehrere Bereiche umfas-
gen, fehlt hdufig wvon Vo“gesetzfen ~ gurickzgufiihren auf
deren geringe Qualifikstion.® (HfV, minrl., Dt. Reichge
bahn)

“Durch gténdige Augeinandersetzungen mit der Direktorin
orkrankte ich, war nexvliich so vevt niedergeschlagen, dad
mir der Nervenarzt eine sofortige Froigtellung von der
Volksbilddng erwirkte. Z.7Z. suche ick cinén Beruf, fiir den
ich mein Diplom gebrauchen kann, habe nur Angebote beim

kohlenandel oder Rabverkehr, wie jemand Caxr fristlos ent-~
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lasgen wurde." {(PE Zwickau, weibl., z.Z2. noch Pddagogik)

- WKein funktionierendes Leigtungsprinzip in der Strukiure
einhelt (Dienstjahre zihlen, aber nicht die Kreativitit
der Abgolventen). Schlechtes Einschitzungsvermdgen der
Leiter.” (XU Chemiz, minnl., chem. Ind.)

- *Ich wurde von meinen damaligen staatlichen Leiter sinn-
gemif mit folgenden' Worten begriiBs: -~ “Was wollen Sie
denn hier? Wir konnen mit zwel Jurisicn nichts anfangen,
wo gchon der 2ine kaum ausgelastet igte.® - (KEIU'ReWi9
welibl., Bauwescn)

~ "Vorurteile lsitender Kader {auch Ingenieure) gegeniiber
welblichen Diplomingenieurecn miigser iiberwunden wexrden."
{TH liagd, weibl., Schwermasch.bau)

13. Bnttauschung auf Grund iitberhthier Erwartungen

~ "Alg Genosse war ich einigermaBen enttdusgcht liber die dort
agierenden Parteigenossen. Zwigcinen der Praxis und der an
der Hochgchule gelzhrien Theorie besteht eine ziemliche
Kluft. Ich erdlickte zumeist Karrieristen oder HMitliufer,"
(KMU Chemie, weibl., Prod.Leiter in cheme Inde)

~ "Da dag Studium sehr abwechslungsreich und interesgant
war, bin ich von melner Arbelt, die reine Laboranten~/

Routinegrbeit ist, sehr enttiuschi. Sie befriedigt mich
nicht und fiillt mich nicht avs.® (XU Chemie, weibl.,

analyt. Chemie)

~ "Die beruflichen Erwartungen, mit denen man in den Be~
trieb ging, sind meisgit nicht erfﬁllt'worden. Man ist ent~-
tiduscht, daB man nicht gebraucht wird und man fiihlt sich
itberflilssig. " (KU Chemie, weibls, chefae Ind.)

- "Epttduscht war ich, als ich erkenpen muSte, daB Kri-
terien wie BLhrlichkeit und Offenheit, wie ich sie von
Studenten kenne, unter den Kollegeu inm Betrieb iiberhaupt
aicht bestehen.® (KHU Rewi, weibl., Industrie)
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~ "3chlechte gesellgchaltlichs Arxteit i Betviebh,® (Kmﬁ
Rewi, mnnl., Industvie) '

- "Weiteriin iss die PDJ-Arbeilt in den Betrieben sebr. ente
tduschand, da es gan Inveresse gelteng der FDJI-Mitglieder
mangalt.® (KU Rewi, weibl.,, Iunduetrie}

- "arfshrung gemacht, dald 4rbeiterklasse doch nicht die
progressivete Klsess, ist, sondern dal dic wirkliche Ver-
antwortung fir die Arfiillung des Planz, Auslastung der
Arbeitszellb, Hauere°arbe1t usw, bel den Leitern liegte.
Selbat, wenn Teiter der Arbeiterklasse entsprungen, zihlt
man cur Intelligenz. Man muB imasr Vorbild sein. Erfezhren
nabe ich, daB die Arbeiter pur an ihr Geld depken, Pro-

duktion pur wegen Dxfiliung der Horn racnen und ihnen
gongt Tast alles egal ist.™ (THC, weitl., Lederindusizis)

14. llangelnde Irfahrung bei der lisaschenfiihrung

- "ipnzu kam die Quslifizieruny von Bediepungapersonal. Das
war slles neu fiir mich da ich big zu jenem Zmi+ﬁunkt tbexr
wenig praktische Erfahrung im Umgang mit den Produttlons«
arbeitern verfiigte.” (X&U Chemie, weiple., chem. Ind.)

- "ieiper Meinuang nach izt die mangelh q.te}Unterweisung an
der Upiversitit voliig unsureichend, vm in der Praxis alg
Leiter kleinerer Koilek®ive zu begtehon.® (KUY Chenmie,
minnl., chem. Inda.) - ,

- "Djie »chW1erlgkelten lagen darin begrqubt daB ich go-

- fort mit einer Leitupgsfunktlon betraut wurde. ... Schwie-
rigkeitern bereitet aber haupisichlich die Arbeit mit den
tenschen, Bg ist picht die Fille der Probleme, dic ge-
15gt gein wollén, gondern vielmehr dic Uneinsichtig~ -
keit und oftmale Unsgenlichkeilt einigoer Mitarbeiter, was
aug mangelndem Bew Btseln regultiert.” (KMU Rewi, minnl.,
duBenhendel)
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15. Pehlendes SelugtbevuBigein, Durchgetzungsvermtgen uswe
-~ "Selbstsicherszs Auftreten, eigene ¥pntucheidungen.® (KMU
Rewi, Weibla, Epergiewirtachaft) '

~ "Sich im Arbeitskolleltiv behaupten.® (K1iU Rewi, weibl.,
EDV) o

- %Ich bin schr ungelibs, vor griéberen Gruppen vortragsmi-
8ig zu gprechen und habe starke Hermungen.®™ (KU Rewi,
weibl.. Handel) o |

- fAuftroten als autoritdt, Zipordnunz ir ein Kollektive?
(I31U Rewsi, weibl., Staatsapp.)

-t
-3

"« Schlechte Perspektive bei beruflicher Lntwicklung

- "Funktionsplan und berufliche Zptwicklungsmdglichkeiten
unbekannt. (THC., nm&rnle, cheme Ind.)

- YGerads in upgerer Fachrichtung ist ez so, dall die Bee=
triebs une mehr oder weniger nehmen mifiten. Dal der Be-
trieb dann nicht noch Aufatiegsmoglichkeiten bietet,
liegt auf der Hand." (THC, weibl., chem. Ind.)

« "In meincm Betriek wird mir z.Z. ncch keine berufllche
Perspektive gebotzne. Das liegt jedoch mit Sicherhelt
nich% an meinen beruflicken Leistungen, sondern hat ver-
mtlich 1nnc*beurLub110he Ursachen.” {THC, ménnle., chen.
Ind.) | h '

- “Keine Planstelle, kein Entwicklungsverirag." (TH Magd,
minnl., Schwermzsch.bau)

- "Keine Aufgtriegsmoglichkeiten, da der Retrieb seit Jah~
ren Bingtellungsstop hat." (XKIIU Hathe, mannlo, Program-
mierer im Scbwcrmaschobau)

~ *Pergpekts vLos*bkelt, ke*n nbﬂolvewtenforderungsvertraga
Yerde dringend gebraucht; aber konkrete Festlegungen
Kbnnen und dilrfen ven Hauptabteilungsleiter nicht ge-
nacht werden.® (KHU HMathe, minnl., Dab.verarb./Problem-
analysc)
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- ”Bis zun heutigen Tag, nach ctwa 1 V2jdbriger Betricba-

sugehdrigkeit, wurde mir noch keinsrlei Perapektive auf-
gezeipt, weder was die zu ldssanden 4ufgaben betrifft noch
suf fipanziellem CGebiet.® (lfd, VW, melblg, Ind.)

~ "Bekomme nicht dasg volle Planstcllengehalt, obwohl ich
voll verantworilick tEtig bin eyel keinerlei Aufgabenkiir-
zunﬁ_erfolgte. Ich sthdtze die Kederarbzit des Betriebes
auck aus anderen Grunden ale mangelhaft ein.® (HED, LIS,
médnnl., Staatsapp.) ‘

18, Disziplinschwierigkeiten (nur‘Lehrer)

- %Die Abgolventen bekcmnepn die leigtungs~ und dizipline
wEBig schlechtesten Klassen. Daraus resultieren bei den
eigten groBe Disziplingchwicrigkeiten. Ich muBte eine
S. Klasge libernchmen, mit der eipe Kollegin rach 11j8he i
ger Peaxis nicht surechtkam. Bel giner Hullerst nngaml
ven Eingtellung zum Fach Russisch war eg picht mbglich,
cinen normalen Unterricht durchzufiihren. Hein Gegund-
Lkeitazugtand vergchlechierie sich nach dem 1. Di,hstaahr
derart, daB ich in neurologische Behendlung kam." (TH

Leipzig, weibl., Volkebildg

- "fie man mit Disz 1pllnschw1nr1 skeiten fertig wird, muﬁ
man erst auesprobieren, dariiber wurde an der Hochschule
{iberhaupt nich% geeprochen.® {TH Magd, weibl., Volk soildg.)

- "Fgalache Voratellung vonm LehrermSChﬁler¢VerhéltniQ, dar-
aug regultierende Disziplinschwierigkeitep." {Lehrerin)

- %Ich hatte vor allem Schwiérivkeiten mit dew Disziplin.
Den Schillern fehli der Hespekt vor dem threr, gerads
Junge Lehrer akzeptieren gie pur wen_ue (XMU Chemie/
Biologie, weibl., Lehrerin)
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2.%5,.2, AuBerungen zu im Studium erworbenen Kenntnisssn, Pihigkeiten

o)

(]

wn

und Pertigkesiten, die die Einarbeitung erleichiterten

Kenninigse, Pihigkeiten und Periigkeiten aus der Spezialaunbil=
- dung v IR
Fundierte theoretische Kenuntnisse, fachliches Wissen

"Befriedigende Kenuihigse in Elekitrochsinie, relaitiv gute Kennte-
nipga in physikalischgr Chemie." (KMU; Chemie; méEnnl,}

"Big jetst hat azich ausgezahlt, daf ich in meiner Studienrichtung
gine sehr breite tneoretische Ausbildung, wenn aucn nicht becone

i

<

i

~

ierg grindlick (1) erfahren habe."

"Begonders dag ¥acn Technische Chemie hat mir geholfen.®
{IMU; Chemie; weibi,; Chemie}

"Kenntnisse in Verfehrenstechnik, Reaktionstéchnik, HMathematik,
Analytik." (XKWMU; Chemie; weibl.; Chenmieindustrie)

"Im wesentlicken nur Programmierkenntnisse, auch die nur teilwei-
ge," (KMU; Mathe: ménnl.; Marktforschung)

“Die in den Fechvoriesungen Cberbau urd Technologie erworbenen
Kennitnisse sowie arbeitswissenschaftliche Ficher erleichterten
mir die BEinarbeitung." (HfV; wmsnnl.; Gleisbau)

"Kenntnisse aus den PEghern: Baustofflehre, Eisenbabnbau, Hoche
bau MLO {Leitungsorg.), MIL, WAD, BauprozeB, Praktikumsabscimite
Ge." JHEV: mirnl.; Dt. Reichebahn)

npPachliches Wissen konnte ich zu max. 16 % anwenden,"

{HTV; Pahrzeugihechnik; minnl.; BZraunkohle)

“Spezielle Kenniniuse susg der_Bilanzierung,(Hfb; Volkaw,; welbl.s
Part.app.)

YKenntnisse aus PO, Leitungswissenschaften, Statistik, soziali-
ptigchen Rechi,!" (H8£0; MLO; ménnl,; Xultur)

" Methodisches Vorgehen bei Fallbsungen wertvoller als CGesehzes~

studium," (K¥U; Rewi: weibl.; Handel’

¢
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(PH Zwickau; ML;

ites Vissen vorhanden,m™ {PH-Leipulg;

welbl, ;

hteriten mir meine fachlicken Kennitnigse

h Russisch besondexrs gui, vieles zu verwenden,
Arbeit mit Unferrichtsmitteln gut vorbereitet, gu~
amrenaungsber

Frkenntn. und Entwicklungstendenzen).

ledicl
(allz.
el
wickau;
Pgychieat

...1.

LEN R

ninnl.; Berufsausbildung)

e und in polikliniecher

Jahr, PDJ-3tudienjahr usw. ktnnte ich sie
io

Medizin erleichterten iy die Einarbeitung. Hierbei dirfen natir-

iich die anderen medizinischen Fécher nichs vergessen werden (v.a.

Tunere, Chirugie und Hautj

@

(X7 Med;

mEnnl.; Arzi)

*Allgemeine Zusammenhdnge in der Volkswirtschaf®.'

530z, Betr.wirtach.,; weibl.;

17 )edt 1—10

Rechn

"Henntnlese im Arbeits:

Zano. "

e o b o 2 '4~
Annpeniase m
Blektrote

ie Augbiidung in

Wes, )

Staaseapp. )

(HEfV; minnl.; Cham“hetr.}

?éda lh

“d .
rotzden muBts die ges @
(PH Leipzig; weibl.:

betriebswirtsch,. XKenntnigze,"

(TH Magd.;

(TH Magd.; mdnnl.;

echn, ; ménal.; Automa tWSLevungslnuan,)

vochologie erleichter

Fach “Sywtementwurf" {PH Meggd.; Tﬂchn. Kybarnet,

Aughi ldxng prax 1avexwvrdener gein,
°“dagogik)

“"Die Tachlichan Kenninisse eorleichterten die Vorbereitung und

Duzcehfibrung des

Nugik: Beherrs

Unt

Wekienninle and Anal
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-

-~ "Schulpraktikum," {(PH Zwickauv; weibl,; Lehrerin)

- “Gute Kermtnisse in der russischen Sprache und in Methodik
- {Rugsisch und Deutsch)" (PH Leipzig; weibl.; Volksebildg.)

3, Fdhigkelt zur selbatéindigen Arbelt

~ “"BDie Einarbéitung im Beruf erleichterte mir die im Studium er~
worbsne PFidhigkeit, irich selbatdndig in mir unbekannte Sachgebiew
te elnzuarbeiten." (KMU; Chenie; weibl.; chem. Ind.)

.. "Degonders das letzte Jszhr, in dem wir unsere Diplomarbeit
achrieben, kan mir bei der Pinarbeitung zugute,"

P

{X0U; Chemie; weibl.; chem. Ind.)

~ “Die Fdhigkelt,mir schnell neues, umfangreiches Wissen anzuslignen
war voy allem wertvoll fiir mich. AuBerdem halfen mir Kenntnisse
auf allgemeinen Gebieten; mit denen ich meine fachliche: Unterle=
genheit der ersten Zeit teilwelse kompensieren konnte,"
{¥MU; Chemie; m#nnl.; chem. Ind.) |

- “Selbsténd. Arbeiten mit Litevatur (vor allem i. russ, Sprache)®
(*H Magd,; wénnl.; Elektronik i, d. Verteidigungeiad.)

“Fertigkeit‘mit,der Literatur zu arbeiten fir die Unterrichiam~
vorbereitung, selbaténdiges»ﬁrbeiten wihrend Ges Studiums, selbe
stindiges Arbeiien hei der Unterrichtovorbersitung und Durchfithe
rung, " (TH Magd.; weibl,; Berufaschullebrer) '

-t

= "Jeitgehende Pehigkelt des selbsiindigen Wissenserwerbs®
{HE Magd.; mdnnl,; Berufsschullshrer)

~ "PEhigkeit,in dsr Arbeit systematisch und methodigch vorzugehen.™
{Hf0; weibl.; Leichtind,)
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Kennitnisse aus Praktika

"GroBe Hilfe « Laborpraxis, da im Forschungslabor verschiedene
Untersuchungen durchgefiihrt werden miissen - allerdings keine
Herstellung von Priéparaten, die jede Chemikaliwrausgabe hatl!il¥
(XNU; Chemie; weibl,; chem. Ind,) o

"Dag vierteljdhrliche Schulpraktikum war die richtige Ein~
stimmung auf den 'Exnst des Lebens's Is gtellie fiir mich

ein erstes echies Bewdhrungsfeld dax." (PH Zwickau; ménnl.;
Lehrer)

"Praktikumseinsatz en den Schulen.," (PH Lelpzig; midnnl,; Lehrer)

"Die leider nur einmal in der Woche durchgefiihrten Praktika mit
Patientenuntersuchung = in der Inneren Medizin.," (EMU; Med.;
weibl,; Arztin) ’

"Mir erleichterten vor allem die Fihigkeiten und Fertigkéiten,
die ich wdhrend der Famulaturen und Praktika erwarb, den Start
ins Berufsleben." (KMU; Med; weibl,; Med.)

“"Alle im Studium erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten, besons
ders die Einsétze in den Mentoreinrichtungen waren meiner Meinung
gehr nitzlich," (KMU; Med; weibl,; Zahbdrztin)

"Eine beondere Hilfe war mir das Bérufspraktikum, daB ich ih der
Poliklinik Nord in Leipzig absolvierte," (KMU Med; weibl,;
Zahnarzt)

"Eine gﬁbBe Erleichterung fiir die schnelle Einarbeitung in die
territoriale Praxis waren die praktische Tédtigkeit wéhrend des
Studiums und die Berufspraktika, wobei ein Teil der theoretischen
Kenntnisse durch die praktische Erfahrung vertieft wurde . und
sich bestimmte Fihigkeiten und Fertigkeiten herausbildeten.
Jedoch wdre es begriienswert und notwendig, die praxisverbundene
Tétigkeit withrend des Studiums wesentlich zu erhdhen und das
Studium nooh praxisbezogener zu gestalten." (KMU; Med; weibl.:
Zehndrztin)

"Praktische Unterrichtsstunden an den verschiedenen BBS!"
(TH Magd.; weibl,; Ing, Pad,)
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«~ "Unterrichtspraxis (groBes Schulpraktikum).wurde sciion an der

Schule durchgefiihrt, an der man nach AbschluB des Studiums are
beitet." (TH Magd.; ménnl.; Berufsschullehrer)

«~ "Vor allem daa "Grofe Schulpfaktikum° erleichiérte mir den Start.
Dort hatte man schon in das Schulleben 'hineingerochen' und konne
te gich in etwa vorstellen, was auf einen zukommt, Das Pachwissgen
von der Unl war sehr gut, ich brauchte bis jetzt noch nicht wie-
dar in Pgchliteratur nachzulesen, Auch die praktischen Fdhigkeiw -
ten, die ich mir eén der Uni erworben habe, reichen voll aus
(experimentieren)." (KMU Chemie; weibl.; Lehrerin)

5. Logisches Denken

~ "ieine bisherigen Erfahrungen begagen, daB ich vielfdltige Auf-
gabengebiete bewdltigen kann, In meinem Arbeitagebiet hilft mir
besonders ein geschultes logisches Denken." (KMU; Mathe; minnl,;
Energiewirtschaft) '

«» "Die im Studium erworbene: Fihigkeit : ., logisch zu denken, ist
' die einzig verwertbare Fahigkeit." (KMU, Mathe; minnl.; EDV-
Schwermaschb, ) '

- "Denken in streng logischen Kategorién igt eine hervorragende
Vorauésetzung fiir die LUsung aller auftretenden Problsme,"
- (xuu; Mathe, mgnnl.; Dat. verarb /Problemanalyse)

~ "Pshigkelt im Zusammenhang zu denken =~ im betriebllchen und
volkswirtschaftlichen Rghmen." (B£0; weibl,; ‘Leichtingd.)

6.

~ "Keine, da Tdtigkeitsbereich und erworbene Kenntnisse kontrir
zueinander stehen." (KMU; Chemie; ménnl.; chem. Ind.)

~ "Ich glaube, es igt nicht ubertrieben, wenn ich sege, daB mir
95 % méines wihrend des Studiums erworbenen Fachwissens z.7.
absolut nichts nutzen. Diese Arbasit kinnte ich mit dem Abitur-
wiseen augfiillen." (KMU; Chemie; ménnl.; chem, Ind.)
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"Mein Tatigkeitsbild als Betriebgorganisator siehi so éus, aaB

“ich gpezielle Kenntnisse und Perti igkeiten, wenn ich von dex

.

-

]

-3

Fan1gke1t des logisgchen Denkens ahsehe, ao gut wie nicht anwane
denn kann.® (KMU; Mathe; ménnl,; ORZ/Masch.bau)

ediglich Arbeitsmethodik und ~einteilung.t (KMU Mathes waibl,;

2 . -

Bntby cklungsn¢veau cer Persgtnlichkeit

"3elbstandigkeit beil EnvscheJdungeng Verantwortlichkeit fiix ge-
sroffene BEntscheidungen und vor allem —~ nicht aus der Ruhe hrine
gon lassen,”™ (THM; msnnl.; Schwermasch,bau} .

“)ie Péhigkeit, sich durchzubeiBen, nicht aufzugeben, oin Kollek-
¥v zu leiten, zu orgenisieren, gestellte Aufgaben und Problem
ﬁ@WJaaandlg logisch zu enalyeieren und zu ldsen,"

{HfV; PFahrzeugtechn.; midnnl,;" Braunkohl

“Sicherss Auftreten, Halten von guten Dlskuss¢onswatwagen.
{tr0; LIS; weibl.; Binnennandel)

hie Fihigkel?, sich schnell in eine Gruppe einzuleben und ver-
duderten Situationen (neuen Problemen) gerecht zu werden. "
(iU HWed; ménnl,; Arzt) o

hes gesambte Studium hatte lediglich den Vorteil, daf ich 4 Jehre
Ziter und reifer geworden bin."™ (TH Magd.; mdnnl,; Volksba)

Yenninisse aus dem MLeGrundlagenstudium

iag ML-Studium erlezichiert das Zurechtfinden in der Praxis."
(i3 Mathe; mdnnl,; Xohle und Energ zie)

"Bolitischeund gesellschafbtswissenschaftliche Kenninisse komnte
ich sehy gut anwenden als Dozent fiir ML, im FDJwStudienjahr, im
Purteilehpjahr," (HfV; Fahrzeugtechn.; ménnl.; Braunkchle)



VD - I3 - 35/76
Blatt 9CG/ 4P . Aus?.

*Pogid iv wirkte sich ungere gute Grundlagenbildung in L, sowie
in PO sus, speziell das Erkennen wesentlicher Zugasumenhinge und

™

Yerneiden falscher Verallgemeinerung von Sinzelproblemen,®

(Hf{; AuBenwirtsch.; weibl,; Aufenhandel)

"ie umfassende  Aus blldunv auf dem Gebiet der Philosophie
gorentierte such die BewdHliigung we!taxschaullcher Fragen im
Zugsmmenhang wmit dem bewellioeg Unterrzchtss*off

{PH Zwickau; weibl.,; Lehrerin)

"Die Ausbildung in M1 hat air sehr in meiner Apbeit mit FDJdlern

geholfen,® (PH Zwicksu; weibl,; Freundsch.pion.leiter)

se deg Marziasmus -~ Leninismus in der Binheit seinsr

@ D

Begtanditeile, die relativ gubte Allgemeinbildung avf dem Ge~
bien der Sprachwiassenzchaft, der Literatur und Sprachsuebil-

dic angeleraten Fadhigkeiten und Feriigksiten iam wissen-
tlichsn Arbeiten waren eine Ausgangsposition fiir die wei-
tere, wesenitllich griindlichere Arbeit im neuen Arbeltagebaet "
{PH Teipsig; mEmul.; Lehrer)

rfahrungen aus dex gesellschafilichen Arbeid
YiOnmgang it den Menschen als gleichbexrechtigter Partner”
(KiU; Chemie; weibl.; Chenmisingd.)
“Die in FDJ- und Parteive :anstuluungen erworbvene Fihigkeit =u

diarubtieren half mir sehr." (EKMU; Mathe; weibl,; EDV b.
5. Post)

"Erefahrung aus der gesellschaftlichen Arbeit in dexr FDJ:
organisleren, argumentieren, Arbeit mit den Menschen,®
{32C; m¥nnl,; zentr. Staaitmapparat)

¥Cutes, susreichendes Wisgen und Kinnen im Arvgumentieren.®

“Teoitungstitigkelt durch ¥FdJ<Arbeit, dedurch Verantworiungs.
d Binsatsbeveitschaft vorhanden.® (XiU; Med; weibl.;
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"4ls vorteilhaft srwelst es sich, wenn man wihrend des Studivums
gine Fuunkiion haitte, die orgenisatorische Fdhigzkediten verlangte,
Teh bin in einer 8-Klsssenschule tdtig. Neben meiner Lehrverii-
tigheit bin ich noch snrenantlicher Pionierleiter, Jugendgture
denleiter {(im Dorf sexistiert kein Jugend weiheausachuﬁ} und
Klaggsenleiter. Ich bin zwar schon immer an Funkitionsn gewlhnt,
winnte mir aver vorsipllen, daf manche auch vor go einer Situge
ticn stenen und kapitulieren bzw, der Unteryicht stark leidet,®

P s

Zwickau; miénnl.: Volkeb.)

“Turch FDJ-Arbel’ erworbenc PiEhlgkeit zu organisieren baw. zuw
diskutieren.” {Ef0; weibl.s Leichtind.)

“Gie Dinarbeitung erleichisrten mir die wEhrend des Studiunms

vermistelten und erworbenen maruellen Fertigkeiten.”

{XWU; Med.; mEnnl.; Zahnarzt)

"ich habe frilher Krankenschwester gelernt, dadurch hatie ich
&

inige Brfabrungen. Die prakiische Arbsit w sihrend des Stldld
kam zu kurz! Mul umfangreicher werden!t!® (iQU; Med; weilbl.:

. Fremdaprachenkenntaiase

Z8prachliche Keminigsee (Russisch) aufgrund der medizinischean
Betreunmng einer mowj., Militdreinheit durch unsere chirugische
Station.” (KMU; Med; mdnnl,; Med.)

“Hei der Einarbeitung hat mir die gute Behsrraschung der sngl,
., ru3s. Sprache geholfen." (XMU; Chemie; midnnl,; chem. Ind,}
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Steffvertoilungsplen,” {FH Zwickau; weilbl,;

w Plpuezr mnd dpmexr wlecer Gle praxisuehe Anobildung.' (KMU; Med.

§

1]

kbion und day 3-Schishteysiem das zuk"nftige Nees
wird,® (KMU; Chemie: ndnnl.; chem, In Gu e

o 3

Chemie; weibl.: cnzm. Industvris)

« "Nig Auzbildung la theoresischer Cremie ig% nicht praxisverbun=
Verizhren nur pech Yrinzisskizzen kennenlernt

T T o R P P % S9N SN SO S S - TCVATT o (3% vt g o
shUBY may spHier in der Praxis aul dchwicwoigkeiten.' (KU Ch@mleg

weibl.; crem, Induztrie)

e PV ey ey o
Aind® (W0H Magd.s

A
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“LehrkSrper selbst in dis Praxis delegieren, um Praxisbezug zu
gewishrleigten.” (TH Magd.; md@nmnl,; Industrie)

“Par Hochachullehrer miifte sich in stirkerem MaSe dariiber im
klaren soin, daB er Kader fir die Volkeswirtaschaft auvsbildet.!
CKMU; Mathe; mdnal.; Kohle und Energie)

"Wissen vermitteln, was =zich en der Praxis orientiert und nicht
am Spezialwissen irgendwelcher Professoren.' (KMU; Mathe; mdnnl,;

EDV -~ Schwermsschinenban)

iDer Lehratoff sall?e it Blick auf den spé%eren Binsatz liber~
arbeitet werden. Mehr Platz fir Praktika in der Produktion lag=
sen," (HfV; mannl,; Gleisban)

"Mehr Praxis in Jdie Ausbildung einbeziehen, Lizenzen ablegen lage
sen z.B, Hebezeu:paB, Baggsraschein u,a, Das hilft einem mehr ale
trockene Theorie die huscia, husch abgehandelt wurde." (HfV;
Fanrzeugtechn, ; ménnl.; Biuwessn - StraBenhau)

"Die vorhandenen technischen Voraussetzungen in der Praxis be=
riickgichtigen," (Hf0; ménal,; EDV)

"Die Lehre, einichlieBlici der lethodik, mul sich mehr an der
Praxis orientinren, Diesex Problem mit den Praktika abfangen zu
wollen, unsonuten aber der Lehrstoff mehr oder weniger nur an
den Gewetzestrxt zu binden wnd auf juristische ‘Extras’ einzu-
gehen, reicht bei weitem nich% aus. Es gilt vor allem immer wies
der, den engen Zusammenhs.g zwiaschen Politik ~ Recht und praktié
schrr Menschenithrung klarzumachen,¥ (KMU; Rewi; minnl,; Bauwe-
seu)

ﬁfrazigbezug rergtellan: Klassenleitertdtigkeit, Beurteilungen,

Jigziplin, Yinrichtea sines Klaegenbuches, Arbeit mit Eltern,"
{TH Mag?.; mdnnl.; Lehver)
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stikausbildung ist eine Spezialisierung notwenw

dig, Nezh dem Gfundstudxum wire eine Trennung fir Wissenschaft/
fopgeny tg rrd fip dis Preryris von Veortell., Die praktische Rihhm

ﬂlft&chaftsmathematik und Rechentechnik,

che Analysis und Algenra enthalten, Getrennte
dpzun eriorderlich.” (KMU; Mathe; mdnnl,; Bee~

in den 1

Tie So ebeten 2 Studien=

Jehmen s afie wehe i AbLdvgigizelt vom zukinfiigen Einsatzort
vorange oievnen rerdsn,” (HEV: miEndl,; Gleisbaubetrieb) .

Pgoheut bildung vertisfen, nicht hochsiwissenschaftliche,sondern
wirche Gruailagen sichern {z,B, Aufbau von allen

el gebrduelichen HMaschinen im Fachgebiet vermit-
Vapciung, Geurlebe usw)w (HIV, Fahwweu:tccnnlk mannl,

der Augbildingsficher auf solche, die fir die

I

Studenten unter dem Aspekt der spiteren Binmata-

A

gind. Vsrmight auf Themenkreise wie:

vabenc SyatemoxganiJation dex BEDVA
+x EDV « jall), Sozialistische Organisg=

i(A-Lg ‘v"
tiongwtasonsshatt. StEriere Behandlung sclcher Themen wies

Wivtroha tegtatlstik - praktische Anwendung, Wirtechafterecht,
Pledunggcaxiy - fenaziffernsarbeit, System der 1nnerbeu iebe
1ichen AWregﬁNzno (HiO, Volkaw.; ménnl,; Industrie)

Mishr Kefnttiase notwendig in: AW=Plsnung, Mark"i;a?@hei1’;‘Q int,
dkenomige b Beziehungen, Jdhrungsfragen. Teilfdcher wie ALGOLw
rrogrammi arang, BOV, Kybemetik reuben die Zeit, die man bessex
Tir die Vsrtiefuns o.3. Prosleme verwenden sollts.!" (Hf0: Auben=
wirtuchaji; weihi,: Ind., :linigterium ALF)

"Dig Veryitilung voo Unterrichisstoff, der lediglich die Bxiw~

e

steazbay avtxigurg cer anf diesem Gebiet t8 *g n Wigsenschaftler

naciawsiny e v.iedingt voaterblsiben, Bengpiel Wissenschalt
-,4

Les
o A , s et
von der hontung, gwdlere lelle veon Operationsforschung, Wi

£ow S

' T < .. W . P v ; +- N
sechafisgea ohiekhts, Sesshicute der £O,% (HISD: LI03, monl,:

I e
DNLEBGHET G LT
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war ein glatter Fehlgriff. Rechtafidcher wur=

anjehr und da nur teilweise gelehri. In den
neiden Leinter Jabeoen wsmr die Palette dexr FiHcher zu grof, um

ing De'ai’ pehsn 2 kOouen = endlich effektiven Studienplan aufe
steller, {KMU; Rewi; minonl,; Handel)

“Quenvtenc emis - wag von hochtrabenden Ableitungen: Grundlegen=
de Method o dsrlegen und gehr viel {liben und rechnen.

Flektyo veoonik und Grunilagen der Elektronik unbedingt massiver!”
{KMU; (healej ménni¢; chem, Industrie) '

-

“Vertiefiey Grundlageanstudium, auf dem man qe?bsuandwg im Be=

lie PEpoher wie spezielle Mathematik, Numerik,
Chemie; weibl,; wiss., Mitarbeitexr)

hapesifischen Inte“assengrup9en zusamnenfage

”

Retoievzwirtechalft; mdnnl,; AuBenwirtschaft)

cuf dle Anzahl der FPdcher und deren Bedeu=

sutersuchen.” (THM; wmdrnl.; Instanthalt,-

“depnere L1 ProbYeme, dis Gegenstand der Veorlesung waren (betr,
FOY & ‘Vienung der VW’) sind in jedem aktuellen

s

Lenrbiea wachlesbar. Es widre daher kliiger gewesen, mehr auf
swezizi’c Prohleme. auch sogenannte °‘Milchmddchenrechnungen'
einpugencn,. pPle Dowenten hﬁtten an Popularitét_sicher keineg-
wege siogebliBt,” (1IWU; lathe; weibl.; Ckonomie, Planung)

"Die Aushildung in den Wivtschaftewissenschaften erachtie ich
fiir seY r wichtig bosondzrs im Hinblick auf die mathematische
Hodelli=smng ZKononischar Zusammenhinge und Prozesse.,™

(KMU; & stie: mEanl.; Marktforschung; Handel)

Wenlwe o Hohdntérberel und Schwarzweilmalerei, um den Absolven=

sy

L'%%e beim Ubergang in die Praxis zu ersparen."

allurgie)

[N

wmErnl oy Mes
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"Im letzten Studienjahr,nach der Absolventenvermittlung, sollte

eine geziel vere Vorbereitung auf das Berufsleben erfolgen.

evtl, in Form von speziellen Vorlesungen, Ubungen, Seminaren
und besonders im Forschungsseminar." (HfV; mdnnl, ; Fernmelde=
teshn., / Dt. Post)

"Augbildung in Psychologie qualitativ verbessern." (TH Magd.,
minnl,; Lehrer)

"Vorlesungen und Seminare in Pidd./Psychologie waren sehr allge-
mein, Wie wird man mit verhaltensgestorten Schiilern fertig?
Schlagen z.B. Schiiler Mdbel kaputt, muB es der Iehrer ausbaden,
die Schule schreitet nicht ein, Auch Schulbummelei und viele
andere Probleme, um die sich der Lehrer kiimmern muB, erdriicken
den Absolventen, welil er nie damit in Beriihrung kam." (PH Leip-
zig; weibl.; Lehrerin)

"Bessere methodische Ausbildung in Stabii," (PH Zwickau; Lehref)

"Umwandlung (relative) des "Schulbetriebes" in einen Hochschule
betrieb." (PH Leipzig; minnl,; Lehrer)

"Die Studenten besser auf die Leltungstdtigkeit vorberelten."
(KMU; Chemie; minnl,; Metallurgie)

"Tiefgriindigere Ausbildung in Fragen Menschenfﬁhrung."
(KMU; Chemie; minnl.; Plastchemie)

"Es besfandep besondere Probleme bei der Eingewthnung in ein
groBes Arbeitskollektiv (100 Koll.). Probleme der lMenschenfith~
rung sind fiir Studenten, die direkt von der EOS an die Hoch~
schule gelangt sind, nicht so einfach zu bewdltigen. Die Lei=-
tung von Avbeitskollektiven sollte mit all ihren Konsequenzen
und Randerscheinungen noch mehr zum Gegenstand von Kurzvorlew
sungsreihen werden. Fiir die Kollegen ist man anfangs nur ein
"Pachidiot". (HfV; mdnnl,; Chem,betr.)

"Einige Stunden im Fach Psychologie wdren angebrachi, da ja
viele Abgolventen in htheren Leltungsfunktionen eingesetzt wers
den." (KMU; Rewi; m#nnl,; AuBenhandel)
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chen urd nichit drei Stuten hoher ausfallen, da man dsmit wich
= xaun und nach 2inem Jahr siles wieder vevgesesen hat.”

23,3 weibl.; Lehisrin)

i 3cau1pra}t;“uhen Ubungen an den Hcchschulen sclliten um-
vegnsacer seiln, nicht so wie bei uns, daf wir alle &8 oder 9 Wo-:
' eben haben,”™ (PH Zwickau; weibl.; Lehrering
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~ientestunde auf verschiedene Weise

m

"Zeiger, wie men elnz Uax

en tamm. Zslgen, wi.: zv»fahrane Pachleute in ihrem Bsruf are

¢i dev Themenwahl flr FPrakitikz and Diplomarbeiten sollte der

gpdvers Binsatz menr aly ing spezielle Forschungsprogramm eines
Tnatituis berlicksicntig: ssrden.® (HfC; Volkew,; minnl,; AHB

o
&
b3
=
R
V
C“
B
Jedn
¥y

£

Ef
[on}

o

one e iabel (Anleitung durch Pachkrifte,
qglﬂah;gev spezieller Invrugivausbildungsabschnitt, der sich
und Eigenheiten des Berelchs Volkse

wirischaft beschiftipt.t {MU; Rewi; weibl.; Eandel)

®Tien Proktika sollte melr 3adeutung zukommen, nicht nur als Be~
gehifti ungatherapie sondern als eshier Bemtandtell der Ause

bildung * {TH Magd.; we:ibl.; Bexu 1dung)
(¥ii'; C .emie; weibl.: chken.
Py Chemiker gollts da: Teaktikum wichtigster B<standtnil des
Studium gein. (XMJ: Craiie; weibl,; chem. Industrie)

CJ

% T LW“W‘ebspraPtikur 801l cen wivklich eigene, in der kirzen
Zeit 1 lzrbare Aufgaber susgogelen werden. Die Studenten scllten
isr micht alsa Hilfskrdfte dae Avbeiten lernen", das kann :n

Studentonbrigaden geecheaen, " {(KdJ; Chemie; weibl,; chem., Iniy-

gtrdie)

"Tarcehfi hren von Prakiixe it selibegibdndigen Aufgaben in jedem-
Studien; ehr = VerentworiingshewuBisein schulen," (TH Magd.;
?echn} ¥ybernet, und W1311~0uec n,; weibl,; Automatisierungs-
technik’ o

<3
('.

"Prakbilum schon am gpdEiiven Mxnsataort durChfuhrens damit der

Fiudent sich mit seinem sukinfiigen Ginsatzgebiet vertraute
machen vud den ersten Koalrxt mit den neuen Arbeitskollegen
aufneiune 1 kano. * (THifl; fscan, Kyb. IB=Techn,; ménnl,; Medizine

Sochunik,
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~ "Die 3jshrige Bindung an einen Betrieb, der keine oder ungemein
eingeschrinkte ArbeitsmOglichkeiten flir den Absolventen hat,
kann kaum als menschlich angesehen werden. Auch sollte den Ab-
solventen, besonders denen, die vorher produktiv tdtig waren,
verdeutlich werden, daB ihre studienbedingte, berufliche Quali=
fikation faktisch als menschliche, genauer moralische und pro=
duktive Disqualifikation bewertet wird'(Kand. d, SED, Verdienst)!
(KMU; Msthe; mdnnl,; Hydraulik)

= "Man sollte mehr auf die Winsche der Studenten bei der Absol-
ventenlenkung eingehen, da man als Student im dritten Studien~
jahr wohl schoﬁ allein entscheiden kann, fiir welchen Bsrufszweig
man sich interésSieff'und wofiir man schon immer Interesse hat."
(KMU; Rewi; weibl,)

- "Ligte mein Acrbeitsverhilinis nach 9 Monaten - Verweis wegen
Nichteinhaltung der Absolventenordnung., = Strelchung des Ver
weises nach 72 Jahr auf der neuen Arbeitsstelle wegen sehr gue
ter Arbeit. Hinweis: keine 3~Jahresbindung! Fehleinsatz kann
die Entwicklung sehr hemmen. (50 % der ehemaligen Kommilitonen
haben bereits gewechselt,)." (HfO; LIS; weibl.; Handel)

9

"Zu unterschiedlich waren in meinem Studienjahr die Einsatzge-
biete: Landwirtschaft; Industrie; AuBen~ oder Binnenhandel, Die
Spezialausbildung muBte nach der Lenkung der Absolventen ein-
setzen." (KMU; Rewi; m#nnl.; AuBenhandel) |

~ "Von den vielen im Ort vorhandenen Betrleben ist keiner daran
interessiexrt; einen Hochschulkader'meinerFachrichtung einzustele
len. Das Studium hat mix persﬁnlich,gﬁr nichts eingebracht,"
(KMU Chamie; welbl,; Industrie)

- "An erster Stelle nur so viel Studenten ausbillden, wie auch eine
sinnvolle Arbeltsstelle bekommen kbnnen.® (KMU; Chemie; weibl.,;
Petrolchem. Tundustrie)
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# "Obhwohil Zneegne eines eligenen modernen Arbeitsplatzes, vergingen
visy Monste, ehe wir selbstindig arbeiten konnten." (KMU;
Stonat, ¥sd,; nEml,: Stomad., Med.)

wmittlung rach Studiencsrgebnisscen vornehmen und

nichi Joglieven unler Beamchiung eventueller Scheintdtigkeiten

Sy dmn : Verk,wes.; md&nnl.: Bauing, )
IRt alg Abso*vepuenvernlttlung go frihzeitig

farchzuniiibsen, 4aB sehen su Beginn der Spezialisierung (2. Stu-
' stuteht, wo der Student einmal arbeiten wird.®
fzohmungswesen; mEnnl, Industrie)

ryrhel ﬂmg}
- 1 der Hochsciule regelrecht 'verschleudertf®, Man war
frob, des ran ouns los war und uns eine'Stelle’ angeboten hatte.
Rk des Ahgolivenien wle auch familidre und persdnliche Be~

wurdsn rexeirschy lgnoriert. Von der HS wurde iech an
Dxi,." Zwickau nbgeschoben. Ich hetie Schienenfahre

Wongvreukh. studiers. In Zwickaun erhielt ich keine
Goknrng, =~ Arbeiitswez voan Zwickau » Markergbach 5 Stunden -~ Aufe
rtachaft /Teiter
Som Trovkenwerkes der LPG "lenin" in Schlettau, Die Arbeit be-
ﬁrgﬁéigi seoh nicht im gerirgeten,” (HEV; Schienenfahrzeugtechn,;

Ter m ) e 2 wm g ey e e o 3 $ Py 3 % 3 4 e - :
nehcungsvaybtiag - Jjrtzige ¢~t¢gke13 in der Landwiry

nEnnl, ; hovdwirtschafl )

5, Mehr Selbpitindiglheit fir dle Studenten

« Vishr Bisarinitistive vom Sludenten fordern." (XKMU; Chemie;

P T e 2 3
ndrmiL: ohen,” Tndusiris)

rEndige Aufstellung . von Forschungsprogrammen.” (KMU; Chee
W'i;gggo W4 t: Qrbe \PI‘}

schallen, selbgtiéndige Arbeiten iiberneh~

mavollesr Studertensommer.® (EMU; Mathe; méEnni,
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"Durchsestzungsve mogan (i,posit.Sinne) der Studenten fordern°
Duareh d'e *iazjfling die im Studiuwm verlengt wird, ist man leicht
zenelzt, s im PRerufsiebean allen recht zu machen, was unter Ume

stindsn aupgenvtst wird." (HEV; Verkehrskybernetik; mdnnl.; PFerne

iPEdazosiache CGrundkenntniese vermitteln.™ (HEV; Fehrzeugteche
mdvnl, ; Bisenbahn~ und Pransporttechnologie)

el

=

gn der Abteilung Er21ehung und. Ausbildung wijrde
dze Szlostvertrauen und eigenes verantwortliches Handeln f£or-
iern. t (IFV; Verkehrawesen; minnls; Bauing.,)

TAunBerorientlich wichtig ist es, die Studenten noch stérker zu
schgg_Lelstungen zu erzienen, Zu hohe Zersplit-

ium fiihrd zu Oberflichlichkeit. Den Studenten mehr
zubilligen {z.B. wahlweise=obligatorischer Unterricht,
Veranstaltungsn),

mull stdriker spiren, daBl er fur den'Erfolg sel nes
Studivme irn sreter Linie selbat verantwortlich ist." (HfO; AW;
wigg. A38./FDd-Sekr,)

Y

‘Insgascrs iet die Bffeksivitdt des Studiume zu erhthen., Vor al-
tzm dudurek,; daB der Rolle dem Selbststudiums fiir die Wissenasan-—

g
elannng und des Gesetzesstudiums mehr Bedeutung beigemessen
wird, " (KMU; Rewi; m#nnl.; Bauwesen)
“Ten dtulernten mehr Selbstdndigkeit gewdhren und schipferisches
{FH Leipzig; weibl.; Lehrerin)
¥iighr Training in Sachen Selbgtidndigkeit, weniger Gangelei und
gohuling, " (KMU; Geach.; weibl., ; Historiker)

Versse
"nen Abuderten nicht von Lehrveranstaltung zu Lehrveranstaltung

iagen. condern wivklich studieren lassen.' (KMU; Gesch,; weibl,;

"Man. ol ove das sigenebténdige Denken dzr Studenten fordern, nicht ¢
nur i geudwaicheb Lehrma*eriaL der Lozen%en auswendig lernen lag- °
gen und dafir gatc ‘Noten verteilen. Der Gedankenaustausch umiiBte

~

Cfzer o oaoeden, oane dsb der Student well, daB er in kilrgester

b
ot o Dasenben defir Gie Quittuny erhiElt.t (KMUs Rewi; welbl,:
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= YEinerselts minsen die Studenten kritischer werden und anderer

unltﬂgen Beruf. Eine Eg-

‘)R‘O

j en unerléflich, damit ex
wirklich lelstungsiihig fet und ihm die Avbeit auch Spab mscht.
Tie Semenber mlissen vor Juhulit so organisiert sein, daf dis Stu-
denten g=lb3tdndip denkern lernen, Jda3 sie von sich aus leranen

-

picnt ausg dem Motiv herauz, wall am andsren Tag eine Xlau=

“ung vor der Tir gtehti®

e Yermittiung juristischer Grundkenataisss

“Hinfihraing glﬂw“ arbelte rechtlicizn Lehvrveranstaltung, die auf
fia ¥roboems des Arbeitsyechis im desundheitowesen eingeht.!

Sorep sy e i e PRI F o e -
MY, Stonstbs o welbhllg Acﬂﬂ&fzt}

¥lirar Ne .erervesen cder fatentrecn: Lfrt man in den Vorlesungen
nie etwes." {(KUMU: Chemie; weibl.,; ndustrie)

g -ive Augbilcung in Gepebzeskunde, Bekannitmachen mit derx
.en Verantwcr%ung der Abgo venten beli zukiinftigen Eins
- hbanorme Sizchemns: ﬁboea-fnmungeng Arbeitsschutzhe«
gen, monya~~ccﬂ+wrorm+n ik in Fachvorlesu ungen einarbeie
- Hagd.; Dieselnmet,

-0y
=Y

; Ponmp. Verdichter; minnl.; Schwer-

“iusbild ng st ‘Sechten und Pilichven der Blirger' durchfiihrs
du nicr 10en eines rizsige Informationslicke klafft.”
i “he; wdnnl.; Datsnvercrbeivurng/Problemanalyse)

-~ V"Begsere Informationen iiber Sghul= urd Jugendgesetze." (PH Leip=
zig s ménrl.; Lehrer)



tischer Fertigkeiten .

jeden Studenten wire s, Nachtwechen odexr Woo
an Kliniken zu machen oder von vornherein eln

zi abhgolvieren,®

o3 Medizin)

rtigkeiten vermitteln 2,8, Spriitzen geben,®

wETe m.8. das Vertraubmachen der Sbtudeniisn

wissenschaftlichen Arbeltens, den di: mele
sten Ctudenten wissen nicht einmel, wes ein Konspekt lsl und wie
man an mJ?eht*vaien mit einem Buch im Selbststudium arbeitet, "
(EIG: Gesck.: weidl,; Dehrer im HS-Diesnst)

Tiam Alpciventen fehlen jegiiche prakitischen Fertigkeliten

)
Jader S2ulcwser machit ihw etwas vor., Er hat keine Vorstellunsg
: ‘ Cerdten, mit denen er apidter koufrontier
TEEVs fsnrzeughecha, ; midnnl,; Braunkohle)

Frhetoerische Pihdgkeiten vermitteln « bei Wirtschaftskadern
deeftern der Verhsundlungstechnilk.,” (HIU; Rewi: weibl.; Han-

v Chemiker werden in der Industrie singsesetzt. der-

- S L8
halh izctniachsy Fistzeug vermitteln!® (XKMU; Chemie; mianni.;

"Verauche scllten von Studenten ab 1, Studienjahr vom Reagenz--
2ies sn selbet auv gnbauu werden," (KMU; Chemie; weibl.: chem,

« "Lebivette fir die preltische THtigkeit einrichten, so zuch fir
wirteeoil. -~ wiagennchaitliche Ausbildung." (TH Mathe; Beiriebs.

ne

wivtgchart; midmnil.; AuBenwirtschaft)
e "Dig welr thecretische Ausbildung fir Praxiskader ist meilrsye
Heilaurg wach zu lang, dle Berufspraktila gcllten wesentlich vere
verdan.® {HEV; Techn, Verk.kyb.; ménnl.:; Ferumaldetschr. )
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'"Die Proporiionen zwischen Grundlagensiudium und Fachstudiwn
stimnen nicht., Mir feblen sehr viels handwerkliche Pertigkeiten. ™
(ueD; minnl. s zentr. Stashsapparat)

Wilan sollte mehr auf Formulierungsfregen schven, z.D. Pormuliew~
ranz von Anipdgen ap dag Veriragsgericht, Formulisrung von Ein-

5 R ¥y B AN RTTE 3 % - 3 &
reden te.m Y (T Rewi; weidbl.: Ingusirie)

vaagbiidung in dteno and Yaschineschreiben™ (K3 Rewi; weibl.;

Jusuitiar)
ation quajitativ und quantitativ auf Erfordernisse
75{;"\;[“' 21 a')s‘fi" men

“Weriger Studenten ausbilden und das orvdentlich tun, Wes ulitzt

o ('(}

fetiptik suzsezt, dal jedes Jahr x-tausend Studsn~

=3 e n 5.4
s, Wenn qlLa

o

ten als Diploming. 2der ing. abgshen, wenn sis dana anicnt ente-
e 93

ot werden Kdnnen. Seo

g-J
o
%
[O)
LIy
o

v eBlich kostet ein Stu-
dium sine Menge t21d,." (KU; Cheuie; weibl

gy ) [
FAnTnahme priiuy sz den Unlwersititen," (KUU; Mathe; minnl,:
ilgehsenulwenen)
0. Verbegsovung der ereleherischen Wirksamiksit

tR4Erkares Sordsrung @ller aud fachliclhem und gessllachaftlichem
Gebiet, vel veller Berelitscha®t, -alle Yonsequenzen zu ziehen, ™

&
(KiUy Gessh. s ménnl.; Forschungsstudent)

2
Woeh grober:s hugenmerk guf die politisch-ideolegische Brélehu_g
zu legen. " (KMU; Rewil; minnl.; Industrie)

“Ten Siwdenten muBd die Nobtwendigkeit cox Einheit -von:'  guter
Gegersesevkenntnis und politisch bewuliver Handhabung besssyr ver-

mit68lt werden " ‘KilU; Rewi; mfnnl.; Bouwesgen)

YD N A L P s - mar 4 . - P hed R . p;f. - -y
e Svadentern tsfihigen,unnacrgiebis olnen Stendpunict zu ver-
K 22 —h e e e R Y
gie Ubrresust sind; eigens Pehe

do

stzen ru kbiven und offen Xritik

h welohe mu rertragen, !



VD = ZI 35/76
Blatt ,ﬁf. Aust,

Ui

ot

*Filr Abgolventen, die in die Industries gehern, mufl die ideologiw-

-

gehe Vorberveltung verbessert werden Bs nuB eine klore Binweie

¥
v
P

surig in ihre sukiinf$igen Axbeltgbedingungen eriolgen. Viele Ab-

golventen gehsr mit Tllus~ionen in die Indusitrie und verkraften

dann die realen Zustinde meist schlecht und schipfen ihye Fdhige
tu

keiten nicht sus. " {THG; =#nnl. P"Mb"bungs

1. Addquatere Leistungsbewertung

~ "Keine Kurzarbeiten und schrifitlichen Kiausuren mehyr, sondsrn
nach Absehlull eiﬁesﬂThemw komplexes eine schrifitliche und eine
miindliche Priifun (s,“UdoSn) mit harten MalBstdben.
{(KMU; Chemie; adrl : Chomis)

- "Hiindlichs Uverprifungen / miindliche Darlegungen bevorzugan9 man
gewinnt Sicherheilt im fachlichen wma,mg it Kolleg B
{HfV; Fahrmeugtachniks mdnnl.; Bauwesen)

Y

= ‘"Reduzieren dey Anzanl der Prilfungen, dafir vwmfangreichere Pri.-

In]

. 1s Priifungabedingungen achaifen,

(HfV: Verkehraswssen; minnl.; RBauing, )

Y]

fungen durchfilhren, Optin

£
¢

)

- "@ine Anderung des Rewerltungsmodus bei Lehrveransitaliungen ist
zu {iberlegen. Die Benotung srfolgite wihrend meines Studiums sehr
subjektiv, war abh8ngig vom Bekanntgein mit dem Seminarleiter

und von Kontakten zu narsilel laufenden SG. Guie Noten hatien

<

‘nicht immer auch gute Studenten. ™ {Hf0; SVw; ménnlj Chemie)

; , A

-, "Die Bewertung der Leistungen der Studenien ist zu qualifizierern.
Vor sllsm niipgen wdhrend des Studiums viele Sitvaticnen geschaf-
fen werden, in denen man vom Studenten ein klares politvisehes
Bekenntnis, nisht nur Lippenbekenntnis, wverlaangh. * (KIU; Rewis

mEnnl. ; Bauwesen)

27Ty J S S S S s S I % Y e : :
"Hhers Anfordsrungen und grantitative Zunahme der seibsischdpfes

rigehen THtlighelt der Student ten aul iheen Aug zTrUrasgﬁb4ﬁﬁe? b

=

CPH Leipzigs wmiual.: Lehier)
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~ "0ftex Ubungen durchfikren, um dzs vorhardene Wissen zu tberprii-
fere und die Studenten such zu stiuuwliersr beinm Lernen. ™ (KU

Gegeh 3 weibl : Mi-Grurdlagenstudivm]

{ontakte zwigchen Hochachullshrern und Studeriies

= "Verhflitnis Hochschullehwer - Student zu unpersiinlich und prake

timeh ohne Einflul auf Peradnlichleivseniwickiuvns., Lehrer vere

. ‘s . - 4 B ~ i EN
mitteln Wissen, eber keine menschiishen Werte.
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e
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i

H3~LeLrer sollten sich IT¥he machen, an Stu
zunehmsen, £ordert Konteki und Vorys iildwirkung., v (KHU; Gemeh, g
€

ménnl ¢ Historiker)

- "Zum anderen wire ea dringend notwendig, aal ei1‘$3 Wissenschafte
izy oder Lehver ilire Position zum Studentsn iiberprifen, d. ., daf
zwisgchen Lehrvendem und Lernendem wiykiich ein «offeness und gleiche-
JVTGC’blg VerhHltnis entwickelt wird. ™ (XKkU; Gzach.: weibl.;

Lehrer im Hochschuldienst

~ “Die Studenten sollen widhrend deg Studiumg als Tawvadnlichkelte

W

erngber genommen und entsprechend behandelt werden. [KIlJ; Rewi
weibl, s Handel)

-

- "GriBerer BinfluB der HOC“DChUljdh; ey auf Selbstatudium (beaan»
dexrs im 1, Studienjahr) - hotAv1erung des Sslbststudi

{(THC: m#nnl.; chem, Industrie)

-

13. Verbesserung der pHdagogisch-methodischen gowie organigstori-
d

schan Gestaltung der Lehrausbildungen

-~ "Iur Verbesperung des Hoshsshullehrmrm“m?tudaﬂt@nwm»Ve?hiitnis$
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der Lage zu untergcheiden,; wag fir Student:
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-~ "Die iberbetonung der ucsellsuhaft wisgenschatten halt
false in der Schule gelshrt. Di

@ o
o
ST
@
s
o+
&
5

Serauf crientieren, dal in ibren
Interesse zugehort wizd, wie in 2ipe:

s it meinsr leipung nach %, B, in

’3
je N

en ﬁuch Wigsen Uber andere

ust £ L Leniniemus bkienrt wird, Gleichw

it €es ML heravssusrbeiitsa, Vei
ber auch Faktenwisgen is

”°;1 1 3 unbvedingt ein straltharer ung

ﬁeiﬂ und nicht bereits nech 5jdnrigem Beruflse

-~
fozinlistischen Spieler entwickslt haben, v

= Hain 5 Juhre Studium: 2 Jahre G~undatud1um, dann
Vermititiung an eiﬁer Betwieb mit Prekiikum iiber 1 Jahr, daun

-

"
[N}
m»!
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+
]
b
2
]
£y
n
ct
a
oy
I
o
&
o
fodn
3
t‘u
L,
a2

om (bstriebsbadingt!), deznach

T Mathe:; minnl.; Sachhesarbeiter

-~ PiiEhrige Ausblldung war cu kurz: ein Diplomnistor

i)
aﬂ
1O
&
-
£2
@
g
jeh
e
O

Gegchilechte erat 2b 1830 :ickfib behevrseht, ist », B, ein Uanding. ¥

gestudent)
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gy Uni war einf ngenligend, v
sanunggetedent )

iy mehy avf gichere Xgnoninisge in dexn
leren (Riil; Gesch. s mEnnl,; Partei=-

vEhlieh
. N . o - .-"' %
pare conct {iberlagtapn.,
. Borsvines

sevung der Interuns:

b /lonat in einem

Zwickau gab

N
23
3

oo Etaatgbﬁrgerkunde

nlscntra FNiveau), v (FH

1

s3yeei gber nichit Funktig-

chen,

&
TN

b4

welbl, ; Forschungssiudent)

teredinguazen (keilne 6. Personsn pro
Zirmewr) {PH Zwickau:; weibl.: Lehverin)
Cie wn rund 30 5 heraufgeseﬁzt werden,
Loum gin lisnsch leben, ¥ (HIEVy Verk.wes g

igche Ausbildung legen. Ane

2 Unteryrichisstunden miiBten von den

cdern. " (KMU: Chemie; weibl.; ILehrerin)
die wichtige Teildimziplin Methoedik
s gut wie nieht (h8ufiger Ausfall,

lelicer)

773

utsch,/Methodik vernache
auf den Fernsehikurs vnd

ange

(11
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.4. KuBerungen zu Problemen und Sorgen iiber die Tatigkeit
ninaus

Jonnuugrprobleme
"Wohnungsproblem : von Zhefrau getrennte Unterbringung in pro-
. . o . e 2
viscorisechen L&SﬁCHLHuQSV”ﬂf*Gﬂ {upO“tlc?hGlm - Wlubraum 32 m
ir 12 Mann - D,)peAEuouLwe,,en}”(im Magd, s 7 tha/Phys ik

minrl. : Schwerisschinenbau)

zu Hzume zu arbeiten, Das ist

tast vnmbglich in einer 1Y2 Zimmerwohnung mit Kleinkind und

b
Q.
}-.h
i
¢

Ferngtudent alsg Eﬁépartner! Ab2 olksbildung kann da nicht
heifern. Das i?t-auaz'nichﬁ zit verlangen, denn Lehrer bringen
das nbtige BewuBisein fiir ihve Arbveit auf, Da gind die Arbeits-
bedingungen zweitrangig.” (PH Leipzig; weibl.; ILshrerin)

beide im Lehrerberuf tHtig, bewchnen seilt

1)

"Meine #Frau und 'cng
ca, 4 Jahren #in Zimmer mit 17 mg. Das gibt schon gelegentlich
Probleme bei der Avbel sopvganisation und der Familienplanung. v
(PH Leipzig; mdnnl.; Lehrer)

@y

Wonnungeproblem: 12 mz Plir 3 Personen. Fehlends Finkaufsmbg-
lichkeiten, nur eine Xaufnalle mit lebenemitteln und Kleinkwvam,
Wohnviertel nat Schlafsilocharakter,® (FIU; Chemie; weibl.;
chem. Industrie) - '

"Typigche Strukiur eines Indust triegebistes (Fabrik, nicht weit

‘aavo: Wohnblidcke, das ehemalige Dorf wird zur utadb die mit

den Bediirfnissen der Bevdlkerung nicht mitwdchst, kein landsch
schaftlicher Reiz. " {{MU; Chemie; weibl.; chem. Industrie)

"Wohnungsproblem: 1 Zimmer mit 2 Personen, Kichs im Keller, une

hne Wasser 'schluﬁg Toilette und Waschgelegehheit
vickau: Sport: miEnnl.: Volksbildung)

“Am Arbeitmort elpe sicht surutbare Beheusung, gchlechite Arbeitg~

bedingungem, keine

3

emeingame Wohnung, Versetzungsontrag nach 2
dJahrern abgelshint o 3

DI Fpd esles L e R [ .
PH Zwickan: wsibl ; Lehwrayin,
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- Wer nuch Schule, Armeezeit und Studium das Altewr von 25 Jahren

o

arpaicht hat, verheiratet ist, nicht zu gein

nistelt wexdem koennte bew, wollte, vem zuasti

T ga, - .
Jdie Ausiun

“Unhnungeprobien

ssom Arhait
Fhe -~ Sahw

Philcoloz. g

“Unterb in

und Bevorm

"Beli dex W
Hochschuls
Luggicht &

mittlung k

Fapilidre

"Pausieren

“Sphlischites

Schwermnaech

em Heinetort vere

adigen Wohnungsamt

£+ in 4 oder 5 Jahven mit siner Wonnunz "dran’™ zu .

g0 selen die Vearitezasiten nun ei
Glauban, éaB die Kiglichkeit &
gei " (HfV; Verkehraowesen; minn

lleine Trsun wohnt neoeh bel

LY

nmal . Ger veilisyrd
g Stndderens eine

L. 5 ‘-.N n.l SE. _,‘

4hpen Bltern 75 km

sovt entfernt ~ Wochenendehe « Schwierighkeiten in der

ierigkeiten bel Arbeitgvriveriinder
mﬁnnl,; Ru/Deu Lehrer)

/
gung im Zweitettzimmer im Wohuhelm

el
madung ® (THY: mEnnl. ; Instandhalt

von Frau und Tochter, wohne im Noty
23 mEnnl 5 FDV b. Dt. Post}

chnrevmvergabe werden Arbelter bev

o

ung. T (PH Lelpzig

: pro Person 45.,- I

¥
-

10; Mathe: weibl.; EDV-Eingatzvorbsreituvng; Verpack.
\ :
L4

orzugt bedient,

bgolverten sind nur 'Scnstige'. Vor 1978 -~ 80 keine

uf eine Wohnung Wohnungsfirage bei

Absolventenver-

18ren. " (KMU; Mathe; weibl.; Absatzplansr)

Frobhleme

wegen kleiner Kinder bhzw. Aufnahm

e giner anderen THe

Griinde: weiter Anfahrtswegz, kein harmonisches Fami-

moglick.? {(KMU; Chemie; welbl.; wi
Fheleben," {(Kul: Wathe; miEnnl,:

inenbau)

g3, Mitarbeiter)

rupnenleiter im
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"Es traten Probleme in fer Ehe auf, da meine Prsu noeck 9 Jahr
lénger ctudierte und unser Kind bei den Schwiegereltexn war,®

(P9 Zwicken; mEnnl,; PBecufseuzbildung)

"Speziell evgaben gich ﬂroblemeg aie mit Ehe und Wohnung zi~
samuegnhingen, Die Wehnung wurde zu epdt zugewiesen, so dsf8 die
Anfangsaschwierigkeiten stiegsn.Weiterhin ergaben mick Probleme

Lelin Birleben in die neuc Umgebung." {(PH Zwickev; weibhl,; Volkse

“len leide such zu Hauge ﬂarunﬁar@ dat ich im Fetrioch "MEdchen
fiir alieg’bin, Me*n Wann,kann slca dn meine Situation schlecht

hineinversetzen, da er g:ins af$ sben alag Schichtlelitzsy hat ung
sear 1.

wenig Verstdndnis 7ir meinen Kummer hat.® (THC; weini, :

indag 1% Janr 1975 traten durch LERT ces

Pelilen wagen Krankhelt Probleme in folgender Weise auf:
—~ eingelaitete Arbeiten ktnnen nicht oder gtark verzdgeri he-
k4

Lanfenden Neuentwickliungen konnen nur unzureichend vers

e
Zolgt wewden,

k]

- kein ontinuierliches irhsiten wigl

~ langwisrige Arbeiten (ctatistische
von NeuerervorschlEgen, cigene Arbeiten zu Verbesserungen baw.

Frhe bm_g;an9 Kealisierungen
Keuenticklungen) werdesn immer wieder durch die téEglich an-
fallencien und gomit in c¢rster Linie zu erledigenden Arbeiten
in den Hintergrund gedringt." (THC; weibl,; chem. Industrie)

“kine viel zu kileine Wohuung, hysterische Schwiegermutier, keine
Moglichkeit des fachlichen Erfshrungsaustauvsches mit Ehzpart-

ner, de eide sehr veraschiedene Berufe susiiben." (PH Zwickau:
weibl,:  8dagogik)
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Sogiele Prohleme

"Ten habe sehr grode fivanzicolle Probleme = Stip endlum mit Frau
gaticiugam 360,= M - keine Moglichkeit zum Sparen; Heirat vor dem

Stisntay e Sonderk:y &diﬁ? okne finansiell'zus dem Keller ge=
koumen zu gein;" Einberufung zur NVAL trots Untauglichkeit, Frau
aiky zuefitzlilch Unterrichit um notwendigete Geldmittel zu be-

t
scbafféng Kind kwrsnk, keine Unlterstitzung. Obwohl ich von frih
Dis opdt nur auf dem Bett liege cdzr trﬁge.herumsitze {(keine
wird die Entlasﬁurg aua der NVA immer w3 .der ninausge=

J
aehoben. (THM: mannl,; Elektrﬂﬁjk der Verteidd 5ungsin&ustrie}

3t hieute euhwar mbgllsh, daBd Jungehen aus elgener Kraft
otwendigen Ausgabea in der Aﬁlangsphaae decken kinnen,
inig Gehalt = Preige." (TH Nagd,; ninnl.; Industrie)

n e

TAle Hlekitromonteur verdiwnte ilch 750,- Hark Netto, hatte grofBs

und vielseitige Einmatzgsnlete (z.8. Baustellenleiter), ala
nsatzndglichs
gt krampfhaft

baulint, =in srvbeltsfeld uu fhlnger,” (K0 Mathe; minnl,:; Hydran-

Dipl,-lfataematiker verdien: ich 505,- Mark, die £i
reiltvtan oind, milde ausgodiiekt. bischeiden, Han i

dangeinde Freizeltl

Wi e vereinbare ich wmeime zablrgichsn Inue“es engeb iete mitu”
ander und wie organisiere icia ueine Welterbildung?"

(hfﬁg Leitg.; Informationsvaraxbeitung Statistik; mEmnl.;
Rauwegen} '

“De meine Frau auch beruf ich und geselischaftlich aktiv ist,
wowmt es vol, dafb wir uer in mancher Woche nur an 2 Abendsn ses-
nen wnd ovil, soggr etwss unternehwmsn," {HfU:; Jkonomie im FIE;

“IMe Zelt, ui sich nelbaﬂqzdig guf bLegtimmien Gebieten weitapre
sobilden, =2iren :{J by nacky ugehen, «ich um das eigsne Kind zu

Cmmern, oat za K12PP.™ (PE Zwickeu: wsibl,; Volk
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- "Ich lebe z.%2, mit meinem Menn in Scheidung, auBerdem sind mei~
ne Wohnverhdltnisse denkbar ungilinstig.™ (TH Magd.; weibl.:
Rerufshildung)

rr 'Y

= *lMein Studiug. ich bekam.wihrend dieser Zeit 2 Kinder, und auch
aeine jet, e PEtigkeit sls Lehrerin wird von meinem Mamn

zaunt, Zr war mir keine Stiitze, deshalb sind wir seit

zeschieden. (PH Zwickau; weibl,: Lehrerin)

"Da dch wader eline eigene Wohnung noch sin clgen°s Zimmer be=

3

gitws, ¥amm lcoh Freunds und Bekannte nur in Gastsﬁauzen Vo8,
trefien. Das TUhwyt zu einer Avt Iso1leruﬂg in dexr Freizeilt die
auch ibrs ausulrkung auf den Kontakt mit den Arbeitskcllegen
hat,® (BfV: mannlo;;GLeisnau)

« "Freundcskreis lst nach den Studium zerfallean," (HfV; Techn, Kyb
weibli, s Ubertragungstechn, Dienst &, DP)

= "Zoziales vnd kulturelles Niveau sehr unterschiedlich zu dem
der Univsreittisatadt - fehlende anspruchsvolle kulturelle Be-

sAbigung. msungelheite Veraorgung mit Bilchern, Zaitungen, Zeits
sochriite:r, fzhlznde Kommunikationszentirea wie Kinos, aiveauvol-

le Gastatditen, Clubs, Sportstitten usw, {(KMU: Chemie: weibl,s

t
L]
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Biatt ”//i Augt.

siefe nn die Absmolventen
ST

e Delragung ungerer StuuenteneIntervallmutudle
'wenden wir uns an Sie als Absolventen, um Th-
Lhevn omroaploitiang au veffo gen und xu"‘schlﬁgse auf dis

Soi oehasinibildung eiehien au konnen, Speniell mdchten

in Thre Berufstitigkeit hineingefun~
und Schwierigkerten es gab, welchen
zenliber sshen und wie Sie die Ausbil=-
Fochachnis/Pachschule aus der Sicht der

SslapanEtzan.,

‘o 3i2 mosh Xsinen Fragebogen beantworten; die Hauptun—

g tet oewgt fur 1976 geplant,
oL o2ent es ledigliich um folgendes:

ilevende; Karte A Thre jetzige VWohnan-
¢ on und schicken Sie diese in einenm der belllegenden
siknivarts sn ung., ‘

¢ biiten Sie herzlich, sich in kurzen Worten dazu zu #uSern,

A
o

Lahie gpeziellen Schwierigkeiten Sie nach Abaschlufl des
studiums und bsi Zhrem Eintritt ins Berufsleben zu iiber=

wziche im Studium erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und
' ziten Thnen die Einarbeitung erleichterten,

caraflishen Séhwierigkeiten Sie iiber die Startphase

ndoonie natten uwad naben,

s

undé Prcbleme Sie {iber Thre berufliche THtig-

3 E . o - ‘. -y
AL E;-i_.i'f..‘ll\l;? DG,
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e) wag gich eus der Sicht Ihrer beruflichen Erfahrungen an
ten Universititen/Hochachulen/Fachschulen verbessern solls

’:’t

<t
o

¢

£} welche Probleme dex Absolventen wir Ihrer Meinung nach ere
forschen sollien.

Durch Thre Antworten konnen Sie Hinweise Zeben, die anders so

pany

caum festgehalten und ausgewertet werden kbnnen.

Bitte stecken Sie Ihren Brief in den anderen Umschlag (ohne Ab~
sender). Ihren Nsmen.brauchen Sie nicht zu nennen, dafiir aber:
Geschlecht, ehemal1ge Hochscaule/Sektlon und get21ben Tat1gke1b8m
bereich (z,B. "Landwirtschaft"),

Sie wollen sicher wissen, was bisher aus der SIS herausgekommen
igt.

Inzwischen sind 5 grofe und 38 spezielle Forschungsberichte
entgtanden., Sie haben bei den Leitungen sehr groBes Interease
gefunden. Auflerdem haben wir die SIS vor verschiedenen Leitungen
(zentralisn Leiltungen und Leitungenlvon Univergitditen, Hochachu-
len und Sektionen) sowie mit Studenten (darunter auch mit eini=
gen von Ihnen) ausgewertet.

ﬁehrere gpezielle Analysgsen erfolgten im Ministerium fiir Hoch=
und Pachschulwesen und im Zentralrat der FDJ, was auch zu vers
schiedenen Pestlegungen filhrte (z.B. liber die bessere Vorberei-
tung der Studienbewerber auf das Studium, iiber Inhalt und Form
der Ausbildung, lber das HochschullehrerustudénteneVerhéltniar
iber Fraxigverbundenheit, iiber die Absolventenlenkung und vie=
les anderzi,

Auf einer yroBen wissengchaftlichen Konferenz am 13.3.,1975, die
von uns gemeinsam mit dem Ministerium fiir Hoch~ und Fachschulwe=

zen und dewn Zentrsiret der FDJ versnsialtet wurde, hasben wir
die Hauptergebniasse dagr Studie diskutiert.
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¢ fussagen der SIS sind in dem Buch "Jugend ~ FDJ -~ Gesell~
£ und in verachiedenen wissenschaftlichen Artikeln publi-
ZLert, |

{iber unsere methodische Arbeit gibt das Buch Augkunft:
Priedrich/Hennig, "Der soz1alw1ssenschaftllche Forschungsprozeﬁ"

Berliin 1975. )

Weitere Vertffentlichungen sind in Vorbereitung.

Die Weiterfihrung der SIS stellt une vor viele neue Probleme, zus

‘mal wir'auf den briefilichen Kontakt-mit Thnen angewiesen sind.

Wir hoffen sehr,‘daB Sié ~ wie bisher ~ wissenschaftliches Ver-

gtindnis fiir unsere Untersuchung aufbringen und danken Ihnen
schon im voraus fir Ihre freundliche Unters*butzung°

Mit herzlichem GruB

zez. W, Friedrich A gez. K Starke
Prof, Dr. habil, W, Friedrich ' Dr. K, Starke
Direktor _ ' S Abteilungsleiter

' Studentenforschung

Leipzig, im Dezember 1975
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Lisber Abgolvent!

Sicher werden Sie sich daran erinnerwm:, daB wir uns Mitte Dezsnm.
n

ver vorigen Jahires mit esinsr spclhiriftlichen Bitie gn Sie wandien,

auoh nach ‘uﬂdlfuﬂﬁ Iares Studiums in der» gewolmten Form mit uns
in dew SIS zusanamenzusrbesiien,
Bel der Durchgicki der biz rsute cingegangenen Teilnahmeerkli-

rungesn naben wir IThre Mittailung leider vermifit. Wir missen

annanmeng dal Sie noch nicixi dazu kauen, die Karte A abzugenden.
itpiicnerwaige trifft das aach guf die Beantwo”uupg ungerer frge

gen sum Praxiseinsatbsz zu. .

Wir mdchten d’ese Gelegenield dazu nutzen, Sie guf die Dring-
Lickkelt unserer Bitte hinzuweisen und hoffen suf Inre be erelt-

williige Unuefstutaangs

In Frwartung Ihrer Antwori verblsiben wir

mit freundlichen Griifien
Ihr obﬂurallnsﬁitut fiir Jugendforschung

ges. W. Friedrich - gez. K, Starke
Peof. Dr, hahil, W, Friedrich ‘ Abteilunggleiter

Direktor : ‘ Studenten



VD = ZId = 35/76
Blatt 127/ AP . Auvusf.

2. Protoiclls ven Gespridcker mit Abgolventen

AR A T

Frotokoll
Gegpr auﬁa”ﬁnﬁﬁ eit Aggistenien der Sektion Mzthematik der KMU
patum: 17.12,75

Felinshuar: © fsgsistenten )

i
L, Kesex, M,~L, Eanrsmenn

POUE- SN .
<Anstine

ung, dis die Tellnehmer Uber den Sinn dieser
4 » 4 . v - " .- o A, - - £)
Gazprdcnsyunie untsrricaveve, wurden folgende Fragen geztelltd:

1. Wemn Sic noch einmel diz VWehl hitten, wirden Sie wieder das
zleiche Fach spiudieren? .

jtgdenteng eine rege, Intercsgante Dige

3, Wewrdsn zmuiunftige Asgistentén bereits wihrend des Studiums
anf ihre PHEtigkeit vorbsreitet?
= Neir, Wiy treif

eifen ung Jetzt einmal pro Wocke, schit zeil aber

che Qualifizierung ist fir A931sten~
17ch um die gestellten Aufgaben bege
ser ev»fillzn zu k¥nnei, A
= Apvegsng elrnes Agsistenten, der sein Studium in Jerewan abe
polviarve : ‘ | ,
Av. dex (ortigen Hochsshule wurden die hesten Studenten den
Grvntzn dé& 1. Studisnjahres zuge teilto Das bedeutete sinerw
sUtzung fiir lelstungsschwache Studenten dieses

"t

ﬁ

Stuﬁienﬁ&hrgg vnd zadnsrerselts Training fir die Bestatudens=

tzin, Biwe 2oleba Arbelt ki N*Uv Probleme zu erkennen,
L avcia bel ung angebracht?
Lm 39 ubudiﬂujmhf fesbgeleg , wer

)
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o
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erfolgt dann die Spezifizierung. Mit einer Ausbildung beides
(Forschung und Praxis) machen zu wollen, ist nicht giinstig.

Kommen die Studenten mit ihren Problemen zu Euch?
= Anfangs weniger - Autoritét! Nach einigen Wochen verliert
gsich ihre Scheu. :

Schaffen die Studenten ihr Pensum?

= Ja,

- Es kommt auf die Fachrichtung an. Bei eh%sprechendem Intereg=
se sind sie bereit, mehr zu arbeiten, und sie wendem sich auch
eher an uns, - - *

VWiie meistert Ihr das Problem der Leistingsbewertung?

= Die Studenten filihlen sich gerecht beurteilt. Ich ziehe die
Meinung der Gruppe zu Rate. Im Fach Mathematik ist eine reag=
le Einschdtzung gut mbglich. '

- Jeder Assistent legt die Zensur selbst fest, das kann zu
Spannungen und Diskussionen fiihren,

= Die Notenaus dem Seminar haben nur "beratende Stimme", aus~
schlaggebend sind Klausuren und Iriifungen. Die letzte Ent~
scheidung trifft der Lesende.

- Fiir die Aseistenten ist es nicht ainfach, immer das richtige
Verhdltnis zu finden, d.h, den richtigen Stoffumfang und den
entsprechenden Schwierigkeitsgrad festzulegen. Zu hohe Forde=
rungen fiihren in der Endkonsequenz auch zu schlechten Noten.

- Die jungen Assistenten erhielten leinerlei Anleitung, es
passiert durchaus, dafl falsche MrnBstébe gesetzt werden, eis
nige Monate sind erforderlich, un sich die notwendigen Er-
fahrungen anzueignen. '

Reichen die wihrend des Studiums ervorbenen Kenntnisse fiir die

jetzige Tdtigkeit aus? (Allgemeinbildung, Fachwissen, Geselle

schaftswissenschaften)

= Dag ist unterschiedlich., In matheratischer Rechenkybermetik
nur auf dem Wissen des Grundstudiims aufzubauen, ist schwer.
(Assistent, der in Odessa studierie)
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-~ Die in den Gesellschaftswissenschaften erviorbenen Kemminisse
haben eine sehr hohe Qualitdt., Das erwies sich hei zahlrsi.
chen BinsHtzen (Agitaticn), Sie versetzen mich such bhisr in
den Stand, das FDJ=Studienjahr chune Schwierigkeiten durcie
fiihren zu konnen. |

- Be miiBten Grundkenntnisse aus anderen Fachgebieten vermittel®
werden, Mathematikebhsolventsn haben beim Einsatz in der Indue

abtrie oft dag Nachsehen zugunsten anderer Fachrichtungen.

Wie wiirdet Ihr e¢s begriinden, dall manche Studenten suf ihven Bew

ruf gar nicht stolz sind (z.B, Lehrer) ?

= Maglich?erweise‘iiegt das an den ILeistungen. die in dem beée
trefienden Beruf gebracht werden kﬁnﬁeng an der Selbatbsstd
tlgung., Ein‘Lehrerg der in seinem Beruf grolie Leistungeﬁ volle
bringt, wird auch auf seinen Beruf stolz sein.

= Die 3tudienmotivation spielt eine ganz wesentliche Rolle.

3

Ebenso die Vergabe der Arbeitsatellen,

= Man muB eine Studienmotivation wecken. In 2 Gruppen (35 Pers.),
dle ich z.Z. betreue, studieren nur 5 Mathematik aus Begei-
sterung, )

= Kriterien, die aus der Schulzeit herangezogen werden, sind

einfach nicht mehr modglich,

Was wdre eine optimale Motivation?
= Sich flir die Mathematik begeistern
~ "Der Cesellschaft niitzen" reicht als Motivation nichi aus.
= Von uns wurde eine Broschiire entwickelt, um eine Vorstellung
 vom Mathematikstudium zu vermitteln. Sie ist nie erschkilenen,
"giz schmort beim Ministerium®, . -
~ An Abiturienten und Vehrpflichtige, die eln 3Studium aufneh-
men wollen, werden Aufgaben geschickt,
~ B8 miiggen Akzente gesetzt werden wie:
Verantworitungasgefiihl
Engagement
Angtrengung
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Wie schitzt Ihr das Mitspracherecht an der Sektion ein?
Koont Ihr z,B. EinfiuB auf die Vorleszung nehmen?

e

5

In den Vorlesungsbesprechungen kann man auf Notwendigkede
ten hinweisen., Die meisten Lesenden sind defir sehr denkbar,
Uber FDI-Gruppe = Asgistenten ~ GO=Sekretir kann man gut
EinfluiB nehmen. Etwa 60 % dex A9314uenuen sind Mitglieder
der FDJ, ’

Eine Errungenschaft: Veriangeru 1g der Assistentengeit bel
Armeedienst. -

Wie igt das Verhdltnis dex fssistenten zum Lehykorper
(Doktoren, Professoren)?

"

Das h&ngt von der beufeffenden Person ab. uaturllch auch
von den eigenen Leisvungen9 die die Grundlage fiir die
Achitung durch den Professor darstellen.

Herrscht eine freimiitige Atmosphire?
= In der FDJ=Gruppe. ’

)

Mit den Professoren gibt es weniger Diskussionsn, hiufiger
dagegen in der Gewerkschaftsgruppe.

Ist Kritik mdglich?

an

=]

Ja = qualifizierte, begriindete Kritik.

Im Kreis der Vorlesungsbeaprechung findet men ein offenes
Ohr.,

Uber die FDJ=Gruppe ist auch Kritik an den S3% udlenpiancn
mﬁglich,

Eine weitere Moglichkeit stellt der Besuch dexr widchentlichen
Sprechstunde dar, '

et
Konn%&lhﬂ sagen, daf8 Buer Studium prexisverbunden war?
s Die erste Konfrontatlon mit der Praxis hatiten wir im 3.

=2

Studienjahr. Die Pachrichtung Operationsforschung ist am
meisten praxigverbunden, die Kybernetik weniger, sie eig=
net sich mehr fiir die Forschung. |
Die VWege der Forschungsarbeit zu gehen und nachzuvollszlehen
igt schwierig,

= Die Anforderungen der Praxig finden wenig Bericksichtigung.

Wir besitzen zv wenls Fervigkeliele
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indere Naturwissenechaften sind fiir uns Praxis.

Beispiel: die Anwendung der Mathematil und Physik in dex
Caemie., Bz gibt Diskvepanzen von seiten der Industrie, Be«
vor man Mathematiker in enteprechenden Stellen einsetszt,
nimmt man lieber Chemiker in der Hoffnung, daB sie sich die
notwendigen Kenntuisse aug der Mathematik aneignen,

Wie beurteilt Ibr die AuBerung visler Studenien anderer Fache

T

richtungen, daf sgie zu stark mit Mathemsatik belastet wirden?

-« Physiker niissen Mathematiik beherwrschen.,

[

@

Dex Lesende legt das Pensum fest, nicht der Seminarleiter.
Ea gibt einen‘ﬁahmenzeitplan « die Fachrichtungen Russisch
und Philosocophie halten gich allerdings nicht an die vorges
schrisbenen %eiten.

Jeder "zieht"™ an,; damit die eigene Fachrichtung nicht zu
kurz kommt,

Dag vom Umfang her geforderte ML-=Studium iet einfach nicht
zu schaffen,

Die Belastung in Philosophie und Russisch ist zu hoch, Die

Studenten arbeiten auf dem Gebliet, wo der meiete Druck aus-
gelibt wird. Russisch verlangt viel Zeit, Gegen Ende des Stuw
divms hat man ohnehin alles vergessen. Was aber in Mathena
tik am Anfang des Studiums aufgrund der genannten Problems
versdumt wurde, ist nun anicht mehr aufzucolen,

‘Bei entsprechender Einflufnashme wurden die Forderungen nur

geringfiigig gemindert.

Gibt 2o Probleme begliglich der Wolmverhdlinisse?

Die Assistenten sind in Gemeinschaftsquartieren, Mehrrsum-
wohnungen untergebracht. Vier Assistenten bewohnen ein Zim-
mer {(im Internat) bei doppelier Bezahlung, weil sie bereits
deld verdienen,

Die Varitezmeit fir eine Wohnung vetrdgt 11 Jahre, Die Viohn~
raunvernittiung ist nur Uber dis Universitit uwdglich, |
Die MBglichkeslt der Beteiligung an Ausbauwohnungen gehiri zu
den Ausnehmeféllen, "Die Assigtententdiigkelt igt zin sozial

-

ungicheray Unternehmsn?,
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~ Die Universitétsleituhg ist Uberhaupt nicht daran interes-
giert, fiilr befristete Assistenten, die nicht lénger als 4
Jahre bleiben, Wohnraum zu beschaffens,

= Auch flir das Familienlebsn bringen dié ungﬁnstigen Wohne
verhgltrisse Probleme mi% a3ich.

Sind die Asasistenten mit ihrer Bezahlung einverstanden?

= Als Facharbeiter wiirde ich inzwischen mehr G2ld verdienen.
Der Kredit fiir junge Fheleute war fiir ulis eine wewsentliche
Hilfe, Mit dem Verdienst allein kann man keine Wohnung ein-
richten. ky |
Meine Frau biiSte dadurch, daB sie studiéfte,»EOO Mark pro
Menat ein. | ' .

- Absolventen, die in der Industrie eine &téllung gefunden haw
ben, werden entschieden bésaer bezahlt, Eg gibt fiir uns auch
keine zusHtzliche Verdienstmﬁglichkeitﬂ

= Heute idt es nicht mehr so, daB Absolventen gern als Assi-

gtenten an der Universit&i bleiben. Man muf mit ihnen dis-
kutieren. '
Grund: die befristete Assistenz. Nach 4 Jahwen Fuhlt sich
niemand mehr verantwortlich, jedexr sucht sich gelbst eine
Arbeltsstelle, Es hingt vom Wohlwollen der Universitidt ah,
ob fiir den Assistenten eins Absolventenstelle "abgezwelgt"
wird. ‘

= Die MOglichkeit besteht auch, daid man berufsfremd eingesetz®
wird, 4 '

~ Die meisten Assistenten wollen sich eine andere Arbeitestels
le suchen ~ depressive Stimmung!

Gibt es einen Konkurrenzkarpi unter dep Assistenten?

Wer gehen michie, kilumert sich salbst rechtzeitig um eine

Stelle, | |

in der Sekticn Mathematik kanu von 5 unhefristeten Assistenten
Zall die Bil«

dunggaufgaben nicht erfiillt werden kbnnen, denn alle 4 Jahre

erfolgs ein Wechsel. o



5
Ve

VD o ZIJ =~ 35/76
Blatt 133/ /p . Ausf.

e Der Universitditsdurchechnitt beliuftv gich avd 32 % Unbefri.-

atete - diesea Beispiel weist die eindeutiz schlechteren Bee
dingungen ain dax Sekbticy Mathemstik aua.

Wird die Belasgstung der Asglistenten als norual zngesehen?
» Wag die Anforderungen in der TEtigkeit bebtrifft, ja, A
= Behte Belastungen im negativen Sinns stellsu die bereits

genannten sozialen Probleme dar {¥eine VWohnung, befriste~
tes Arbeitsverh#ltnis, Stelgerung des Gehalts um 50 Mexk
jimmerhald von 4 Jahren),

= Nicht immer ezipfach ist die Arbeit, wenn jemand nicht wunschw

gemdB eingesetzt werden kann -~ go erxrfordsrt es gehr viel
Enthusiasmus, Mathematik in der Tierproduktion zu unter-
-richten, : : :

-~ Eg gibt Druckpericden, snsonsten ist die Belastung normal.
- Fiir FDJ-Mitglieder, die in der Leitung engagiert sind, ist

die Belastung sehr hoch., Dreimal in der Woche evst gegen
22 Uhr nach Hause zu kommen, ist keine Seltenheit. (Ursache:
Zimuwerbelegungsplan « Schichtunterricht).

Teipzig, d. 22,12.75% ¥,+L, Hannamann
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Protokoll
Gespréchsrunde mit Absclventen im otarksfrumun agenbau Hallr

Datum: 4,92.75

Toilnehmer: 9 Absgoliventen
U, Neise Cesprdchefihrung
M.=l, Hannsmann Protoko;ian%

Zuy Charaktasrisierung der Situation iat es'e}fcrderlich, daraul
hinzuweisen. dal die Abgolventen aus den verschicdeasten Studiens
richtungen kemen, auch solchen, die iiberhaupt nichts wit inrer
jebzigen Tavlgkeit ZU tun haben {Physiker, Okonomen),

1. Frage: Wie wurde der Ubergﬂng in die Prazis ge meistert?
Antworten: : : )

= Arbelteplétze werdenzugewieéem9 deven Notwendigkelt nicht ein- .
zusehen ist.

= Arbeitazlitze entspreschen nicht der Qualifizierung.

> Hochmchulen versuchen, die Studenien "unterzukriszgen", cbwohl
die Arbelteplétze nicht immer der 0ua11¢tzme“nub cntaprechen

= Hochschulen miiBten begtimmte Stellen ablehnen.

- Kombinate dlirften nur solche Stucdenten anforderu., die enispre~
chend ihrer Qualifizierung eingesetzt werden ktnnen.,

- Betriebe haben nicht das Recht, solche Entscheiduvgen alleln zZU
treffen, .

~ Betriebe werden, trotz der Verpflichtung, 3 Jahre in der zugew
wisgenen Stellung zu arbeiten, gewechselt « privete Initiative.

=~ Allgemaeines Unbehagen « fast jeder suchi nach einem anderen Ar-
beitsplatz. _

~ Uberhaupt sind fiir die Absolventen von Hochschulen, Facheschulen
and IHS nicht geniigend Stellen vorhanden.

o]

2, Prags: Kann man gazen, daB Xollegsn, die nicht die notwendige
o _

e
Ausbildung hzajen, die Stellen besetzen?

intworten:
= Dag gibt o=, sehr viel
supgeglichan [l ToRals
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4., Frage: Wie ist Ihre Meinung zum Grunde und Pachstudium?

Antwortens

- Dtg Grasdstudivm ist notwendig, um eine Vorsiellung zu gewine
ren, um sich fir eins bhestimmte Richtung inneriuszlb dee Fachw
gebietes entscheiden zu kidnnen. ‘

- Dex Lha*ga“g igt nicht immer nshilos,

- Bein Dkoncmiestudium flieBender Ubergang,

5. Frage: Vieden Sie noch esinmal dzg gleiche Fuch situdieren?

hohe Anférdafungen wihrend des Studiums.
Die zu leigtende Arbeit und die gesellschaftliche Ane
erkennung stlinden in keinem Verhilinis.
su wenig Cehalt.
~ Daa Ckonemiegtudium ist generell nlcht richitig gelbat,
Begriindung: Dag an der Universgitét vermittelte Vissen unter.

e Pra: Lserfahrurg besitz?t man nicht geﬂugend [§p
ie:lsvermogen, .
Jkonomiestudium als PFernstudium widre ginstiger,
Fg isv aus der Sicht des Praktikers einfacher.
= Die Bevorzugung der Arbeiter bel Vergabe von Wohnungen, Studien=
plétzen usw, wird singesehen, nicht aber die "Verwenuung" dsr
Abgolventen als Sachbesrbeiter: (das bedriickt) oder der Einsatz
in vollig artfremden Richtungen. Unter diesen Uunsténden wartet
man darauf, daf die 3 "Pflichtjahre" ablaufen!

6. Prages Wie ist ez zu erkléren, dafB nicht alle Aoqolv snten ihr
Vorhaben, die Arbeitsstelle zu wechseln, in die Realie
tat umsetzen?

dntworien:

- Mas igh nach 3 Jabren abgestuppit.

- grx%iaﬁive Tehlt,

5 TN g
= RECTE v

vashigr pilebd bekaunnt, in welcher Situstion wan an gndse.

o S3tai Lo Roeuymen Xanb.
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= Ioh wilrde wieder gtudieren, auch in der glelchen Faﬁhrlcnpungo
Nur miiBte die Frage des spiteren Einsatzez evtl. durch eine

erung gekldri werden, '

- Die icherdﬁd des spdteren Arbeitsplatzes duvch De legierung
ist nicht mehr konseguent moglich,

= Die Aag51chten fir Absolventen, die iliber die EOS zum Studium
und dann:. in die Praxis kommen, sind sehr schlacht,
Bei der Absolventenvermittlung werden Verheiratete mit Kind
zuerst bericksichil ~ entaprechende ¥ingicht in die Votwen-
digkeit bel den anderen liegt vor.

7. Prages Weldhe Verbesmerungen, den spEteren Einsatz beétreffend,

miiften an HS und IHS vorgenommen werden?

Antwortans: - |

~ Dms vermittelte Wissen diesbeziiglich is%t ungensau,

- Den Studenten muf die Rechitslage eindeutig erliutert werden,
Die Rechtsausbildung igst zu verbesgsern -~ speziell Arbeitsrecht.

Frages ndtigen Sie diese Kenntuisse in erster Linie filr sich
oder fiilr die Arbeit?

Antworten ‘ ‘ - | '

« Py dis eigene Téatigkeit in erster Linie, gie sind aber.auch
generell erforderlich.

= Auch Tlir einen Techniker igt diese Ausbildung erforderlich.

=~ Wirtschaftsrecht ist besonders wichtig (Verhandlungen mit Verw
tragspartnern), Die Ausbildung schafft nicht geniigend Voraus=
setzungen, '

cLom Siadant unterschatat man allerdings die Bedeutung dieses
Studienfaches ~ die Noiwendigkeit wird erst in der Praxis erw
kannt.

» Han nu3 wissen; wo was sieht,

« Dozentzn sind mitunter reine Theoretlker9 die die Praxis. ilbere
bavpt nicht . kennen cder vor 20 Jahren dort gearbeitet haben,

Eo Frage=: Wie schitzen 3ie das Verhdltiniaz Hochschullehrer « Stue-
Jen

3
o
U]
[md
]
)

Antwortans

~ Zu dlngeren Dozsunten bezteht eln Lossarey Kontakt - m¢t1pte
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auch ein kumpelhafites Verhidlinis, was nicht unbedingt positiv
sein mul,
Jede: Dozeat hilt eein Fach fir das chhtlgsue,

9, Frege:s Wie bewdltigsn Sie die Steffulle?
Antworbens

(3

§

e

3

i

g

i

Der Student mulb lernen, aus der Fille des angegebenen Materials
dag aussuwdhlen., was er unbedingt bendtigt.

Dieser ProzeB muB sich sehr schunell vollziehen {1. Semezter).
Der 3tuden’ mul innerhalb von 3 MNonaten seinen Arbeitsstil ge~
funcen haben, andeyenfalls scheltert man an der Stofftille.

Dabei besteht die Gefahr, daB FPicher sls belanglos eingeschitzi

'wardeng die péter notwendig sind.
. Von seiten des Lehrkirpers fehlt die Koordinierung, Abstirmung;

die Pflichiliteratur nuf eingegrenzt wexrden.
Literaturverzeichnigse iiber wichtige Blicher wiren gut,

Wern 2in Dozent zu viele Literaturangaben macht, wird nichts ge~
lesen. Besser weniger und das griindlich. '

Der spdtere Einsatz spielt hier eine grofile Rolle.

Der allround Student ist vielseitig einsetzbar.

50 % {hochgegriffen) des erworbenen Wissens sind spéter in der

Praxis anwendbar. .
Die Informationen aus Fachzeltﬁchrlftenq ihy Studlum, eind 81w
forderlich, um auf dem nesuesten Stand zu bleiben.

10, Frage: Was ist entscheidender im Studium:

Antwortens

a

Wissen erwerben eder die Denkschulung?

DankscnULurg

Die Auf guben der Praxis werden mlt anderen Plnmbe13ungep ge=
1dst, des herangehen ist gereiftew,

Binige Dozenten fdrdern die Denkschulubg bewust.

Das Phy&jkéuuulum igt auf Disponibilitdt eingesielli.
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11, Prage: Haben Sie e2ln schipferisches Studium erlebt?

Antworisens _

« {ehem., Physikstudent) Das kommt auf das Studienjshr an.
fegen Ende des Studiums war die Atmospndre gehr schipfexisch
(besonders im Hinblick auf die Diplowsrbeitj,

Frage: Wurden Sie wiEhrend desa Studiums geniligend auf die
Diplomarheit und damit auf schOpferimshes Denken
vorbereitet? ' ’

A l’l"bWO Lent

- Zugtimmipg von allen (esprédchsteilnetmera,

= Lie Kollekitivarbeit. war vorteilhelt, _

= Jor der Diplomarbelt gab es einige Belegarbelten., Sie verlang=-
ten die schﬁpferiéché fusmeinandersetzung (enteaprechend dem
Sta der vorhandenen Xeantuisse). ’

= B9 wurde zut an das schipferische Denken ne?aqgeiuhrt

~ Das Pzhren von Versuchen war positiv. _

- Eg gibt Dozenten, die grofBen Wert auf ihre eigensn Formullierunle
Zen leg=r « Schematismus; sie stellen gber eins Minderheit daw.

= Dlz Beweritung durch die Dozenten iat svbjektiv (¥/%, Ckonomie),

«~Dis Anfordsrungen mancher Dozenten gind iiberhiht - die 1 igt
kaum srreicnbar - dag wirkt einsr Stimulilerunrg entgegen.

~ Schbpferisches Denken im Studium - ja, im Beruf dagegsn isi es
eingeschrankt (zuviel Anweisungen, Formulare).
Die MBglichkeit der kritischen Meinungs#uBerung ist eingescuwﬂnht
augs Furcht vor Reduzlerung der Prémie, Beeintrziichtigung des Vers
hdltnisses zum Betriebsdirektor.

- Kritik wird gelibt, trotzdem gibit es kaum Anderungein.
In diesem Zusammenhang missen auch die objektiven Miglichkeiten

gagehen waerdsan, |

1%, Frage: Welche VerEnderungen mufl es nach ihrer Melinung in
der Hochschulsusbildung g geben?

e
- In bezug auf gpEtere leitende Funk
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RBesgere Anlel

s tung ist notwendig, um die Entacheldungsiindung
zu lernsn, _'

-~ Problene der Okonomie in 2lle Bereiche integricren,
Bnzug nehmen auf aktuelle Situationen, die Studenten offen tiber
Sehwievighelten in unserer Wirtszchaft untorwichlen ~ kritische,
objektive Einschdtzung - ihnen nichts vormavhen wollen.

~ Tiie Zelt fiir Praktika verliéngern,

« Die %ait fiir dis Diplomarbeit reicht nicht ansg.

-~ Bin ldagsres zusammenhingsndes Praktikum, dev ‘diz zu schreie
hende Diplomarbeit bereits beruck81chtigt9 wi're vorteilhaft.

- Diecser Vorschlag 1Bt sich objektiv nicht immer vevwirklichen.

13, Frege: Reicht die 43*hr1”e Augbildung?

Antworten?

< Bine Vsrlaﬁgerung whre voriteilhalfy ~ nicht zupn Zwecke der fiw

Stoffumione =y sondern der Praxisvorbundenleit

Sie reicht, Mao aud dic perginlicoen ﬁealngun&en der Slndenten
in Betracht ziehen: Geld,; PFamilie, Wohnung,

Die Fermstudenten haben ihren Lebengstandard und esinen
gicherten Arbeitsplatz,

o

w Bin 5jahriges Studium ist intensiver, dennoch garantiert es
nicht, dal man flir die Praxis beswer berghigt wird,

« Dag Praktikum mufl eine wirkliche
Dizme Frage ist kaum gekldrt,

Rilckkooplung zux Praxis wein.

Diskussion

Betriebe
Arbsiten
stigsten

zum Einsatz in der Praxis nach dsm Studium

sind ungenﬁg end dariiber informiewxt, wer fiir bestimmi:
gingesetzt worden kann = welche 3achr1chtung die glin-

Voraussetzungen filr eine bestimmute Tatigkeit goeschaf-
g

fen haben,

Beitriabe

gis milegsn Abgolv

wer

Abacl
ungzastellen,

sdzriciter)

natideblice

haben keinen Einfiul, sie kinnen keine Gespriche Fiihe
venten werdern irgendyo elngisetszt,
altungaapparat wird wufgebaueaht,

Betriebe haben niciit genligend Planstellen

ale besetzen Yer.

1WA

der Ve
Die

entan ehmen, Die Bezahlung erfolct rach in-
>hen Abmachungen.
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id. Frage: Welche Rollie gpielt die FDJ-Gruppe bzw. die Jugend-~
organisation an sich an der Hochschuls, wie vertritt
gie die Studenten?

Answorten:

= Eine positive Rolle, @ie setzt sich fir die Siudenten ein,

= Eine starke Rolle; bgsondere Bedeutung haben die Studenten-

brigaden (TU Dresden) '

Wird kontinuierlich gearbeitet?

« Ja. Die gesellschaftliche Arbeit in der ¥DJ verlangt sehr
viel Zeit. y | . |

= Pogitiv ist, dal Fﬁleer mit guiten Leistungen in die Vorbereiw
tung der Stundenpline einbezogen werden.
Dennoch ist dos Verhdlinis Hochschullehrer — Student zu ver-
besgern. (TU Jresden)

« FDJ-Vertreter migsen sich den Dozenten &npassen.

Digskusaion zur Problematik: Student im Wohnheim

- Im Internat sind bessere Leisiungen mdglich.
Kontakt zu VYommilitonen spielt besonders in der Aanfangszeit
eine Rolle,

- Kommunikation! Es werden die verschiedensten Probleme disku-
tiext ~ gegenanitige Unterstiitzung, Forderung leisitungsschwa-
cher Studenten, gemeinsame Vorhaben wie Kino-, Gaststditten~

besucih usw., « der Zusammenhalt im Kollektiv ist groSer,

Wehrend deu Grindstudiums wirkt sich das Leben im Wohnheim po=

3

gitiv aus, spiter bei der Diplomarbeit ist ein Einzelzimmer
vorteilhafter,

Wie schitien Sie die Vorbereitung auy das Studium ein?

== Man ws18 zu wenig iiber Einsatzgebiete, bevor man ein Studium
begimnt, - Zustimmung der anderen Gesprichsteilnehmer,
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3. Methodische Analyse

Urspriinglich - war geplant, den S&SaAbsolven!en fiebean einem Brief,
in dem Anliegen und Ziel der Unter suchung cerliutert wurden, einsn
Fragebogen mit einigen offenen Fragen zu den Probiemen des Uber—
ganges in die Praxis sowie fiir die Ausweriung notwendigen de-
mographischen Angaben zu schicken. Das viar leider nicht mbg-

lich. Wir haben daher upsere Fragen mit i

beitet (8. Anlage).
Mit der Absolventen-Untersuchung SIS 5 we"den w1r vor zeéhlreiche

neue Probleme gestellt. Die ehemaligen Studenten sind fiir uns nur
ncch auf dem Postweg.zu erreichen., Bin Teil dexr Pr: banden ist

1. den Brief eingear-

nicht mehr berelt, an der Untersuchung teil:unehmen. Unm Fehllnu
terpretationen zu vermdden° mufl sorgféaliig gepriifs werden9 in
welchen Merkmalen sich die Teilnehmer von éwn Nichtiteilnehmern
uriterscheiden,

Auch die Untersuchungsbedingungen dndern sich, Die Absolventen
konnen viele Pragen griindlicher durchdenkaa, als das frither bei
Gruppenbefragungen im Horsaal mdglich war, der Fragebogen kann
vor der Beantwortung mit Bekannten dilskutlert wrrden, auch eine
von der vorgegebenen Folge abweichende Besntwortuwg der Fragen
kann die Ergebnisse beeinflussen. Im folgenden s0l. daher vep«
sucht werden, soweit das moglich ist,; einige Faktorv;, die Be~
reitschaft und Antwortverhaglten.  beeinflussen, zu jigkutieren.

Insgesémt teilten une von den 1878 angzeschriebenen Absilventen
827 ihre Bereitschaft mit, weiter an der Untersuchung te izudeh-
men, das sind 44 % - also relativ wenlg. ‘
Moglicherweise ist‘es uns nicht'gelungenp ausreighend zu bv;runﬂ
den, weshalb wir uns vor der Hauptuntersuchung mit der Bitte

uns schriftlich die Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit mitazi.
teilen, an die Absolventen wandten, Wir nehmen daher an, dafl ach
e2in Teil, der Probanden, die sich nicht ausdriicklich bereit er-
klZrten, an der Hauptantersuﬂhung teilzunehmen, den Fragebogcn
von SIS 5 ausgefillt zuriicksenden wird.

Diese Hypothese soll bei der Hauptuntersuchung geprift werden.
Zun anderen sieht sventuell ein Tell der Absolventen den gesell-
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lichen Nutzen der Untersuchung niecut ein. Fir dle Haupiun«
rguchung wuode dalier ein Bulletin erarbeltet, in dem den Absole
venten %inigt Zrgebniase der SIS zugdnglich gemecht werden., Wir
nehmean an. dal von den Probanden, die des Bulletin erhalien, cin
wepentlich griderer Toll de&‘Fragebogeﬁ zurickaenden wied als

von der Absclvanten, die aicht tber die SIiS«Exrgebnisge inforniexrt

~

weodan ., _
Den 527 bereiten Absolventen stehen mar 27 Probang

Cll

per Telefon ausdricklich eriklBrien, dal

- 1

weiter en der Untersuchung -

&"('

eilzunelimen,
die Post nichi mehr erreicht warden.

h izon Sekiionen itreten dabedl grofle Untergchiede
auf {vgi. Tabelle 1). Gleiche Fachyluhbunée aug verschiedenen
ehtungen shinmen dabel weltgehend lbersin (z.B, PH Zwickau
40 % und PH Lelipzig 41 %). Am hdufigsten sind dis Chewiker (Kuu
und THJY) hereit, an der Untersuchung teilzunchmexz (THC 58 ﬁ},»am‘
wenigsten die Mediziner (KU Humanmedizin 21 %). _

Bine shnlicoe Ielge ergibt sich, wenn man die shemaligen Eine
vichtungen nach dem Anteil der Absolventen ordnes, die uns in
einsix Brisi dhre Probleme schilderten (der Rangkorrelations~
koeffizient ist gleich 0,85).
Etwes grofere Unterschiede treten auf, wenn die Rengreihe nech
der durcihnechnittlichen Lidnge der Briefe aufgebaut wird (R = 0,56).
Bemerkeﬁqweﬁﬁ.@rscheint auch, dafl sgich die Rangreihe der Bereite
genaften weitgehend mit der Rangreihe deckt,(R = 0,62), die nach
den Antell der Studenten gebildet wurde, die gich zu den offenen
Fragen vorn SIS 4 duBerten {siehe Hoffmeun 1974).
Die Linge der Briefe steht jedoch in keinem Zusammenhang mit der
Beantworiing der offenen Fragen von SIS4(R = 0,07). '
Zire auf der Grundliage von Rangkorrelationskoeffizienten duxchge-
vse evgab folgendes Bild:

an der Untersuchung teilzunehmen, ist bei den

Absolventen am grilfter, die am stirksten von geselischafﬁlich
3

I

%oBo mangelnde Ubhereinstinming vou ztudiev

PO
i

nar Fgobeionitos ond VEbighelt. Wohnung) b

o %,
{:Nl \.'f Fiayy

(.13

sroffen sivd.,
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Einen weitexren ¥aktor, der die Bereitschaft, an SIS 5 teilzuneh=
mer., beeinflult, stellt dle Einstellung zur Untersuchung dar. -
Diese dist, wie frihere Untersuchungen zeigen, am posiitiveten bei
Jugendllichen =it ausgeprigten ideologischen Grundhaltungen. Man
kann also damit rechnen, daB solche Absolventen Gfter den Fragee
. bogen zuriickoechicken. Ideologimch positiv Urteilende werden daher

aetwas ub rreveg@acntiert aeil. ) .

i

Bin drititsy Faliovenhomplex, Problewme, JUr dle d1e Absolventen auch
ihr sigecesn Verhalten milveranitwortlich iachen \g, Konflikte mit

Arbeitakolliegen, Leltern uvsw,), bt nur einen gerAngen Einflu8 auf
die Bereito cuafts air 3IS 5 telilzvuneliien, sus, .

Bin #dhnlichss Biid erg;ut gich bel den eingegangenen Briefen.

Fiir viele Absolventen stellbe der Brief an uns offensichtlich eine
Art Venitll dar. blnige baten uns sogar um Untersiiitzung bei dew
Wohnungafindung zic.

Die Briefiin fﬁﬂtlbﬁt wird vorwlegend durch personale Paktoren
pestimmt., Hier dowinlsren die Probleme, fiir die auch das Verhals
ten der Absolvernten miitveraatwortlich ist und vor sllem die Ein=
atellung zur Untersuciung., Einige Absolventesn erbrterten zum Bei-
gpiel sehy seibsikritisch ihre ersten Schritie in der Praxis,

" guch auf Prohleme mus dem Intimbereich gehen einige Briefachreiw
ber ein, )
Probleme, Gie durch eigenes Vernalten nichit aktuell beeinfluBt
werden kdnnen {z,B. Wchnungssituation), iiben nur einen geringen
EinfluBl auf die Brieflédnge aus.

An einer "Soundsrpopulation” wurde gepriift, ob die Absolventen
noch in dsr Tage sind, ihre Zeichen wiederzuerkennen, Von denen,
die berelit waren, an der Hauptuntersuchuhg teilzunehmen, schick=
ten une 87 % den Zusatsbogen mit dem perstnlichen Zeichen. Einige
Absolvenien., die ihr Zeichen auf der beigelegten Seminargruppen=
liste nient fauden, reproduzierten dieses soger aus dem Geddchtw
nlg., Wir kEnre» alsc 10\01 suggehen, dafl ez auch bel der SIS 5
mbglich gein wicd, wia bleoer dle Fragebigen individuell zuzucrds

nexn,
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Die Meterialien flir die Voruntersuchung (g. Anhang: Brief, Kavte
fiir Bereltachafiteserklidrung, zweil frankierts Umschiige fiir dix
Riickantwort; daszu hei dex “Sondérpopulation" oin Bogen mit dsh
persdnlichen Zeichen der Seminargvuppeamitglieder und ein Bogen,
auf dem das perstnliche Zeichen aufgeklebt und zuriickzgesandi wer:
den sollte) wurden in der Woche vou 8,12, &= 12,12.1375 abgeew
gchickt, ,

Da Briefe und Bereitschaftaerklérurgen parallel.zueinaader ein-
gingen und die Absolventen cffensicatlich den Brief, wenn Biberw
haupt, mit der Beveitschaftserklirury ebsandten, beschrinken wir
ung im folgenden auf die Analyme deg Brizfriickleufs.

Dazu muB aber bemerit werden, daBl der folrsnden Erdrterung das
Datum des Eingangs im Institut zugrunde lizgt. Durch den ¥Stau

am Wochenende und zum Teil etwas dlfferierinde EefarderunggzeiM
ten durch die Post 3ind sicher einige Zusanmenhiiage verwischt worw
den, Fir zukiinftige Analysen igt es dsh:r glnstige:, das Datum des-
Poaitytempels zu verwenden.

Die freie Zeit liber die Pelertage wurde aur von relatlv wenigen
Abgsolventen zum Briefschreiben genutzt (r. Tabelle 3}. Xurz nach
den Feiertagen setzte erst der Hauptstrot ein.,

Feiertage und wahrscheialich auch Urlaub wirken sish also negaiiv
auf den Riicklauf der Untersuchungemateritlien aus. In Junuar wur-
_.den die Briefe am hiufigsten zu Wochenbeglun geschrieben, siltener
am Wochenende,

Auf Grund des zOgernden Briefriicklavfs baten wir in einem am

28, Januar abgeschickten Brlef die Absolventen, die uns biz danin
noch nicht geantwortet hatlen, noch sinmal um ihve Mitarbelt.

(8. Anhang Mshnung),

Nagh diesem Brief nahm die Anzahl der eingohiender. . Briefs wiedex
atark zu, ohne allerdings den Wert der zweilesn Jarwrrwoche {19
Briefe pro Pag) zu evreichen (s, Tabelle 3J. )

Vier Wochen nach Abgang dexr Materiallen war der Ricklaul im we.
gentlichen bzendet (allerdings kamen auch im al noch veriinzelte
Briefe snj,
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Ungere Mahnung war sehf erfolgreich, wir erhielten'dadurch noch

234 Briefe (das 2ind 78 % vom Riicklauf in der ersien Untersuchungse
phaee) und eine entsprechende ilengs an Bereitsch&ftaerklérungéno

215 185/76 Ka (25)



