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Die Studie dient der ideologisch-theoretischen Vorbereitung
des X. Parlaments der FDJ, lhr Ziel besteht

in der Analyse der Ergebnisse der sozialistischen Jugendpo-
l1itik, die auf der Grundlage der Beschliisse des VIII, Par-
teitages der SED erreicht wurden, insbesondere bei der Emt-
wicklung wesentlicher seiten des sozialistischen Klassenbe-
wuBtseins der Jugend, ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt,
ihrer Bereitschaft zur allseitigsn Stédrkung der DDR, bei der
politischen und organisatorischen Festigung der FDJ;

in der Bestimmung wesentlicher Bedingunben, die diese Pro-
zesse fdrdern bzw, hemmen

und in der Erarbeitung bzw, Vorbereitung von Empfehlungen und
Folgerungen fiir die vom X, Parlament zu beschlieBenden Doku=-
mente zur kommunistischen Erziehung der Jugend.

‘ca, 7400 junge Werktdtige (junge Arbeiter, Lehrlinge, Ange-

stellte, Intelligenz) aus den Bezirken Berlin, Leipzig, Karl=-
Marx-Stadt und Rostock;

ca., 2500 Studenten verschiedener Hoch~ und Fachschulen dexr DDR,
Die Ergebnisse sind reprisentativ fiir junge Werktiitige der an-
gegebenen Bezirke und armdhernd veprdisentativ fiir die gesamte
werktdtige Jugend der DDR im Alter von 17 - 25 Jahren., Bei den

-Studenten erstreckt sich die Reprdsentativitdt nur auf die ein-

bezogenen Einvichtungen,

Dy, P, Firster in enger Zusammenarbeit mit Genossen der Abt,
Jugend im 2K der SED und der Abt, Jugendforschung im Zentral-
rat der FDJ,

Schriftliche Befragung mit standardisiertem Fragebogen

‘23, 5. 75 bis 15, 6, 75

Prof, Dr, habil, w, Friedrich
Dr. sc. P, Forster

Dr, D, Schreiber, Dr. sc, W, Hennig, W, Dobschiitz

R. Dietze

‘

Dr. H., Miller, H. Herzog:; unter Mitarbeit vonm G. Jeltsch,
K. Gronwald, H, Hellmuth

Dr. R, Ludwig, H, Mittag; unter Mitarbeit von A, Buchmann,
J. Hahnemamn, D, Lindner, ]. Ludwig, W. Mumne
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1. Vorbemerkunsen

Im Zentvalen Forschungsplan der marxigtische-leninistigchen Gee
sellschaftewissenschaften der DDR 1976-1980 wird u.s8, die Auf-
gabe gestellt, "sich auf dle Analyse sozialer Grundprozesse dex
Gestaltung der entwiskelten sozialistischen Gesellschaft, insbe-
sondere der Entwicklung der Arbeliterklasse und der IExhOhung ihrer
filhrenden Rolle in der Gesellschafi, der Annsherung der Klassen
und Sohichten, der Entwiocklung sozialistischer Kollektive und
Perstnlichkeiten sowie der Entwiocklung der Arbeits- und lebeng-
bedingungen spezieller sozialer Gruppen der Bevilkerung" zu konw
zentrieren, "Den spezifigehen Problemen ... der Jugend ... ist
die notwendige Aufmerkesmkeit zu suhanken.“1

Dementsprechend kormt es auch flir die marxistisch-leninistische
Jugendforschung in der DDR mehr darauf an, unter jugendpoliti~
gchenm Aspekt einen Beitrag zur Erforschung der GesetzmiéBigkelten
der Entwicklung dexr Avbeiterklasse, ihrer sozislen Struktur und
der Annsherung der Klassen und Schichten unter besondersr Beriick-
sliahtigung der wachsenden Zusarmenerbeit von Arbeiterklasse und
Intelligenz, der schrittweisen Uberwindung von sozialen Unter-
schieden zwischen kirperlicher und geistiger Arbeit und der Weche
selbezishungen zwischen Industriearbeitern und anderen sozialen
Gruppen der Arbeiterklasse zu untersuchen., Bei den Analysen gur
Entwicklung dex sozialistisshen Pers®nlichkeit und der Arbeitse
kollektive riicken besonders Untersuchungen ilber die Entwicklung
der sozialistischen Einstellung zur Arbeit und zur Bildung in das
Zentrum der Aufmerkeamkeit.z) | ‘

1) Zentraler Forsshungsplan der marxistisoh-leninistigchen Ge-
sellsochaftawissensshaften der DDR 1976«1980, Ing RBinheit,

2) Vgl. R, Weldlig/K. Krambach/J., Rittershaus: Bilanz und Auf-
’ gabzg4soziologiacher Porschung. Ins D,.Z.f.Ph., Heft 4/1976,
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Polgende Zusammenhiinge von Allgemeinbildung und fachlicher Bile
dung und Qualifikation nmilgsen dabei beriicksichtigt werdens

Die gozislistische Allgemeinbildung ist die Grundlage fir jede
welterfilhrende Bildung. flir Arbeit und Beruf gowie filr sektives

gesellachaftliches Verhalten. Darauf aufbauend vermittelt die
fir den Beruf erf ‘ ; il
- allgemeine und spezielle berufliche Kenntnzsse, Fdhigkeiten und

Pertigkeiten, ple erxweltert und erginzt die Allpemeinbildung,

Da 99 % aller Schulabginger der DDR entweder eine berufllche Aus-
bildung erhalten oder eine weiterfithrende Bildungseinrichtung be-
suehen, igt gily jungs Wenktﬁtige die berufliche Qualifikation
ntereg ' sdaut . 98 sie die gmchulische All~-
gemeinbildung imgliziert. anf ihr aufbaut,
Die Allgemeinbildung und die berufliche Bildung kbnnen durch den
Jugendlichen gelbst in untergohiedlichem MaSe gewhhlt bzw, bew
einfluft werden. Die allgemeine schulische Bildung ist filr alle
einheitlich (zumindest zundchet bie sur 8, Klasse) staatlich fegt~
gelegt und kann nur z,%, perstnlich sowie durch das Blternhsusg in
Dauver und Intensitéit modifiziert werden., Die berufliche Qualifiw=
kation bxingt dagegen in sidxkerem MaBe bestimmte Besonderheiten
der Perstnlishkeit, deren Einstellung zum Beruf, zur Gesellschaft
usw. zum Ausdruck. Auf der Grundlage eigener lLeistungen kann hier
im Rehmen objektiv vorhandener Migliochkeiten und Erfordernisse
der Gesellschaft tiber Art, Dauer und Grad dex beruflichen Quali~
fikation aelbgt befunden werdan. '

den Einatellungen und praktiaohen ‘Verhaltensweisen varknﬁpft.
Wesentlich ist, daB die berufliche Qualifiketion z.B, des lMeie
sters auf dem Facharbeiterebschluf aufbaut, Das trifft zum gro-
Ben Teil such filr Fachechulberufe und zum geringeren Teil filr
Hochachulbexrufe vor allem im Bereich der materiellen Produktion
und inm Dienstleilstungebereich zu. Der Absshlufl weiterfithrender
Bildungeeinrichtungen schlieBt also weitgehend den Pasharbeiterw
‘abachluf mit ein.
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Das Hauptanliegen dieses Zusatzberichtes ist es, auf der CGrund-
lage empirischer Daten aus der "Parlamentastudie" Zusammenhiinge
zwigchen beruflich-fachlicher Bildung sowie schuligcher Allge~
meinbildung einschlieBlich der politischen Bildung einerseits
sowie zu den verschiedenen Elnstellungen und Verhsltensweisen
junger Berufsitéitiger andererseits aufzugzeigen., Daraus sollen
Folgerungen Pilr die weitere differenzierte Arbeit mit der Ar-
beiterjugend gezogen werden ktnnen, (Lehrlinge wurden hier aus=
geklammert, Dazu erfolgt spHter eine Detailuntersuchung,)

Es ist plcht beabsiohtigt, Entwicklungstendenzen der letzten
Jahre, z.B. auf dem Gebiet des politischen BewuBtgeins, der ge-
sellschaftlichen Aktivitét uvew, darzustellen. Das erfolgte in
einer Reihe anderer Berichte der Parlamentastudie auch fir die
Population junger Berufstétiger.

2, Charakteristik der Fopulation

Die Population JUnger Werktéitiger der Parlamentsstudie setzt sich
aus 40 % Arbveiter, 30 % Angestellte (einechlieBlich Hosh~ und
Fachschulabgolventen) und 30 % Lehrlinge zusammen (Iehrlinge

gind in der nachfolgenden Auswertung nicht enthalten), Die Ar-
beiter und Angestellten zusammen werden hier auch als junge Be-
rufstdétige bezeichnet, insgesamt sind es 6415.

Die hier zu untersucshende Population Junger Berufstitiger setzt
sich nach beruflicher Qualifikation zusammen aus:
78 % Pacharbeitermy
4 % Teilfacharbeitern,
4 % ohne beruflichen AbgchluB,
2 % verfiigen ilber die Qualifiketion als Meister,
7 % sind Absolventen von Pache und
5 % von Hochschulen bzw, Universitédten,
Die Facharbeiter sind zu 75 % Absolventen der 10, Klasse, zu
16 % Abgiinger der 8. Klasss, zu 6 % Abiturienten (die Hdlfte
davon mit Berufsausbildung), die iibrigen 3 % sind zu gleichen
Teilen mit Absshlufl der 11., 9. bzw. 7. Klasse aus der Schule

gegangen.
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Von den Teilfacharbeitern sind 60 % Abginger der 8. XKlasse und
20 % Abginger der 7. Klasse, nur 14 % verfiigen {lber den Abschlus
der 10. und 4 % iiber den der 12, bzw. 11. Klasse.

Junge Berufstétige ohne fachlichen Qualifikationsnachwels sind
zu 30 % Abginger der 10. und zu 28 % der 8, Klasse., 25 % sind
Abiturienten, die sich.-z,T. auf ein Studium vorbereiten,
Weitere 10 % verlieBen die Schule rach der 7., 4 % nach der 9.
und 3 % nach der 11, Klasse. Es ist also zu beachten, dal diese
Gruppe bildungseeltis sehr heterogen zusammengesetzt ist und
keineafalls ein nledriges Bildungsniveau zum Ausdrusk bringt.

Dle jungen Berufstéitigen mit Meietgrgualifikation verfligen zu
83 % Uber den AbschluB der 10, Klasse, 11 % der 8, Klagse und
3 % legten die Abiturpriifung ab.

Die Fachschulabsolventen sind zu 74 % Abgiinger der 10, und zu
22 % der 12, Klagse (8 % Abitur mit Berufsausbildung),.

Die Hoochschulabgolventen verfigen zu 97 % ilber den AbachluB der
12, Klasee (20 % mit Berufsausbildung), die ibrigen 3 % aind Ab-
gdnger der 10, Klaase,

In ihvem Verhiilinis zur T8btigkelit und zusammuenfasggend hingichitlich
der Hohe schulischer Allgemeinbildung ergibt sich folgendes Bild:

Vorliegende Population junger Berufstitiger igt zu 56 % als Are
beiter, zu 43 % als Angestellter (mit und ohne leitende Funktion)
und zu 1 % als Genossenschaftsbauer tétlg. Sle verfiigt zu 80 %
{lber einen schulischen AbschluB von 10 Klagsen und mehr. Diffe-
renziert wird das in der Tabelle 1 dargestellt,

Tab, 1 s. Blatt 8

Die THtigkelisgruppe der Arbeiter setzt sich in dieser Population
(nach Qualifikationsgruppen differenziert) wie folgt zusammens

85 % sind Pacharbeiter, 7 % Teilfacharbeiter, 5 % ohne fachlie
chen Abschlu8, 2 % verfiigen iber die Leisterqualifisation und

1 % sind FPachschulabsolventen,

Die Tdtigkeitsgruppe der Angestellten (mit und ohne leitende
Funktion) setzt sich zusammen aus 66 % Facharbveiter, 16 % Fach-
sochul- und 11 % Hochschulabsolventen, 3 % haben die Meister=
qualifikation, 3 % sind chme fachlichen Qualifikationsnachweis
und 1 % Teilfacharbeiter.
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Bab, 13 Ubersichb den Anteils der scaulischen Bildung
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Zusammenhang; stehonden subjakiiven und objektiven Faktoren und
Bedingungen.

Fach dem SchulabschluB untergliedert setzt aich die zu unter
gsuchende Population junger Berufsiitiger zusammen ausgs

70 % Abgidenger der 10. Klasso
18 % Abginger der 8, Klasse

5 % Abiturlenten (E0S)

3 % Abitur in der Borufsausblldung
2 % Abgidnger der 7. Klasse

1 % AbgHnger der 9, Klasse
1 % Abgéinzer der 11. Klasse

Von der Abglingorn der 10, Klasee evreishten 86 % einen Faochar-
beiterw, 3 % einen lleimter~ und 4 % einer FachschulabschlugB,

Abgiinger der 10. Klasge sind zu einem deutlich geringeren Teil
als Arbeiteor tétig, als das bei Abglingern der 8., Klasse der Fall
ist. ‘
Titigkeit ala
Arbeiter Angestellte

Abgdnger dexr 10, Klaase 56 44

Abgénger der 8, Klssse 88 12

Fach dem Geschlecht differenziert ergeben mioh recht ungleiche

i

Verteilungen in der Population junger Berufbtﬁtigérs

| weiblich  mianlich
Fashaohulabsolventen 61 39

Facharbeiter ' 58 ' 42 S gﬁf
ohne Beruf 58 42 o TsAs
Teilfacharbelter 51 49 o Sewd
Neister . 49 51 f
Hoghachulabsolventen 45 35 -

Abgiinger der 11. Klasse 61 39

Abglnger der 10. Klaase 60 40

Abgiinger der 9. Klasse 45 55

Abgiinger der 7. Klagge - 43 57

Abitur in der Berufssuge

bildung 35 65

gesant | 57 43

T e
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Widhyrend die miinnlichen jungen Berufgititigen in den Qualifkationge
gruppen der Hochschulabsolventen, der Meister und Teilfacharbeiter
gowie nach dem SchulabschliuB untex d@n Abiturienten in der Berufg=
augbildung, unter den Abgingern der 7. und 9, Klassen ilberrepri-
gentiert sind, Uberwlegt der weibliche Anteil unter den iibrigen
Gruppeni. #

Arbeite- und Lebensbedingungen

Hachfolgend sollen vor allem solche Arbei%g:uggﬁ Lebensbedi ngungen
in ihrem Zusammenhang mit dem Qualifikationsgrad untersushi wer-
den, die das typische soziale MHlieu charakterisieren und ver=
stéindlich werder lassen, in welcher Weise u.a. Lebenszufrieden=
heit urd Lebenszlele dadurch beeinfluBt wewrden kbnnen,

Die jungen Werktitdtigen - nach Qualifikationsstufen unterteilt -
gind in sehr untersochiedlicher Weime an der Stréktur der Arbeiter
-und Angestellten beteilight. Je hther (im Sinne deg Abschlusses
der Schule sowie der stufenweisgen Aus- und Weiterbildung der
Werktidtigen) die berufliche Qualifikation, desto geringer ist dey
Anteil, der als Produktionsarbeiter HHtig ists

f Arbeliter Angestellte

Reilfacharbeiterabachlul / a6 14
Facharbeiterabschlu 63 37
Helsterqualifikation is 54
Fachschulabsolventen T 83
Hoohgchulabsolventen 1 99

Diese Tendenz widerspleselt sich auch in der ungleichen Verteilung
von kbrperlichexr und geistiger Arbeit,

Wahrend von jungen Werkiéitigen ohne Pachlichen Qualifikationse
nachweis zu 43 % und von Tellfacharbeitern zu 42 % elne yorrangir
kbrperlich schwere Arbeitstédtigkeit ausgeiibt wird, sind das bei
Pacharbeitern noch 32 %, vel Meistern 22 %, jedoch bei Fach~ und
Hochgchulkadern nur noch 9 baw, 6 %.

Ehnlich sind die damlit eng verbundenen Anteile dor Mehrschichtw
arbeit auslibenden Jungen Berufgtitigens (in %)
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Binschicht~ HHehrschicht- darunter
gysten systen Dreischichi-
syatenm
Tellfacharbeiter 49 o 21 21
Facharbeiter 63 37 14
Pachschulabesolventien 85 15 6

Hochachrlabaolventen 92 8 2

Zveifellos sind diese uagleichen Avbheigsbedingungen auch ursidche
lich an Unterschieden in der kﬂa;ifi”ﬁtiOﬁEberGiuSGh&ft, an der
Iebengzufriedenhelt u.a.m. beteiligt, So empfinden junge Werk~_
tdtige ohne fathlichen Qualifikationsnachweis ihre berufliche T
tigkelt nur zu 60 % interessant (16 % gehy intaresaant) und 10 %
v6llig uninteregsant, wihrend beigniclowelse 86 % der Fachschul-
absolventen ihrer beruflichen THtigkelt mm Interesse (23 % mit sehr
grofers Interesme, nur 2 % unter vidlligem lesﬁnteresse) nachgehen,

Als ein deutlicher Indikethr fir die Ax»t des Verhidlinisses zur bae
ruflichen Pdtigkeit erwelsen aich die Griinde, die zur Aufnalme eines
fachiichen (ualifizierung in Form eines mehrnongtipgen lehrgangs vem
gnlaaggen kiinnten., In der Tabelle 2 sind eilnige susgewihlie unter=
schiedlich bedeutsame Grilnde, differenzigwt nach einzelnen Qualie
fikationsstufen, dargestellt. |

Tab, 2: Griinde Tir dle ”eilnahme an einem mehrmonatigen Qualifi-
| zmierungslehrgang (nuw uneinsesahrﬁnkte Zustimungs in

Ramerns Zustimmung gesamt) (in %)
Aufnahre  bemgere | mehx volkge bernahme
einer Srfidlurg Geld wirtech, Teitungs=~
anderern berufl, ' ver= Notwens funktion
Titigkeit Aufgeben  dienen digkeld
ohne Beruf 47 (83) 51 (89) 43 (73) 28 (79) 16 (56)
Teilfac o o o
beiter 50 (84) 40 (83) 56 (78) 30 (70) 22 (52)
Pacharbeiter 56 (86) - 50 (33) - 49 (85) 33 (82) 25 (58)
Meigter 60 (92) 71 (98) 49 (83) 42 (91) 35 (69)
Fachgohule
absolv. 63 (89) 69 (96) 43 (81) 32 (90) 39 (69)
Hochachul= _ : ’
abgolv, . 63(92) 64 (98) 37 (75) 51 (93) 37 (65)
gesam 57 (87) 53 (30) 49 (84) 34 (82) 27 (G0)
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Die Guriinde flr eine Teilnalme an eipem mehrmonatigen Qualifi-
zierungslehrgang sind innerhalb einer Qualifikationsgruppe sowie
im Vergleich zwisshen den verschiedenen Qualifikatiorsgruppen une

terschiedlich stark ausgeprBgt, Auch die Rangfolgze in der HEufige
keit genannter Griinde ist Jje nach Qualifikationsstufe verschieden.

Die Fagharbeiter, die durech ihren sehr hohen Anteil an der Gew
santheit der Population wesentlich das Gesamtniveau bestimmen,
wollen in grgter Linie wegeb der Mdglichkeit des ITHtigkei‘tsweghgels
eipen Qual&fiaierungslehrgan bepuchen, Das ist mit der geringeren
Abgicht verbunden, ihre beruflishen Aufgaben besser erfilllen zu
konnen und aush iky Einkommen zu steigern, Diese drei genamnten
Grinde dominieren ebenso hai'Meistern, Fachschulabsolventen und
jungen Berufmittitigen ohne fachlichen Qualifikationsnachweis, Bel
den dyei letzigenannten Grugpen rangliert jedoch die Lessere Ere
filllung beruflicher Aufgaben yor der Aufnahme einer anderen TAtige
keit, Dag trifft anch fir Hochschnlabsolventen zu, bel denen je~
doch éexr Grund, sich wegen cines htheren Binkommens su qualifie
zieren, noch weriger Bedeutung hat. Sicherlich ist ihnen zum Tell
klar, daB die Teilnghme &n einen mehrmonatigen Qualifizierungg-
lehrgang sich nicht auf die Evhohung des LElnkommens auswirki. Zei
den Teilfacharbeiter niert (im Unterschied zu allen anderen
Gruppen) Llar Verdienstmotiv, Dag ie% objektiv (niedrige Lohne
gruppen) und- subjektiv (einmeitigere Perstnlichkeitsstrulkturen)
bedingt. Die anderen Grinde sind in der gleichen Rangfolge ebenso
untergchiedlich stark asusgeprdgt wie bei Faoharbedi tern,

Griinde zur Qualifizierung, um damit volkswirtschaftlichen Note

wenfigkeiten (z.B. Vorbereitung auf eine neue THEtigkeit wegen Proe
duktionsumstellung) besser gerecht su werden, liegen bei allen

(mit Ausnehme der Hochschulabsolventen) in der Rangskale an vore
letzter Stelle. ’ ig
Die Ubernahme einer Leitungsfunkiion als Grund filr eine solche !
Qualifizierung in einem mehrmonatigen lehwrgang spielt inegesant
eine relativ geringe Rolle. Dieses Ziel wird von wenigen jungen
Werktitigon angestrebt (bei allen letzter Rangplatz) bzw, als |
objektiv realisierbar eingeachitzt, /
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Dle Ausweriung der Rangfolgen nech HHuligkeldt der angegebenen
Grinde givi Aufschlul lber eine Grobgtrukiur vorhardener iletive,
die zur Qualificieruns flhren Ldnnen, Denncch ish dandt noch nishis
Uber die Intensit
also Jugendliche

4t oolcher Bestrebuncen gesags, in welchenm Unmfang

egtimmter Qualifikationsgruppen Lestimnte Griinde
bevorzugen, bine Gualifiszieruns in einem mehymonatigen Zehrgang
yeren der UO-lichkeit, danach eipe andere THtickeit augsuiiben, wivd
an intensivgien von Hoche und Fachechuikadern iun Trwiipuns sezogsen,
Bs folger leigter und erst darach TFacharbeltier, Teilfacharbeiter
und Berufeidtipe ohne hlichen Abschlufl, o

Diec begsere Erzullu&g cher Aufenben durch eine Cualifisice
rung gireven ao aguﬁlichsten ?ﬁe Heigter und Fasnschulaasqlventen
an, auch iochachulkader, ¥t deutlichen Abaitand erst folgen junce
Berufagtiitize ohne Mualifikatiornasnachwels und Facharbelter, wmid
weiteren fbstand die Yeilfacharbeiter,

—-—J

&
(onai ) 1o
eY L2
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ARSI

Die Abgicﬂt, durcih einc Jualifizierung das Sinkorsaen cu erhohen,
dulern Feilfacharbeljer am entschicdensten, davach folroer Fashe

arteiter und Moisler, Am wenlgsten lol dieseg BDesireben bel Hoche

schulabaelventen auozeprést bzw, sie halten es aug objeltiven

Grinden Tir am wenigsoten wahrschelalich,

Zu eiper Qualifisieruns auag vorransgiz volke viruscha:slzuhe“ e
forderniszen heraug erildren gich Hoshsohulsbgolverten an kiar.

sten terelt, danach Pfolgen Heistey und Fachschulkader, an wenig-

sten Berufstdiige ohne fachdichen Abschlull und Teilfasharbelter,

Weren der ﬂbernang§ einer Leitungafunkiion wirden sich in cragter
Lipie Fachschulabpolventen, Meigter und Hochachulkader qualifie

zieren, 14t Lbgtand folgen denach Facharbelter und auch Telle
R T
fecharteiter,

Zupapmenfasgend kanp zu bestimmien Avbeitvstedingungen, die aigh
wesentlich enf die T Perginlichkeiteentwicklung, auf Einstellungen
und Verheltenswelsen junger Berufstitiger suswirken, festzestellt
werdens Wenn auch in unterschiedlicher Intensitdi beow, mit vers
chiedenem Stellenwert vorhanden, so zeigen gich bei 8llen (Qualie
fikationsgruppen der jungen Berufgtiitipen (mit Ausnshnme der Teile
facharveiter) giirlkere Begtrebungen, gich um eine Titigkeit zu be-
miithen, die eine priflere Avbelts- und Berufscufriedenheit verwe
gpricht, Danmit it das Bemilhen nach beruflicher leisterschaft und
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Erhthung des Linkommens verkniipft. Es scheint nicht gerechifer=
igh, Gal einige Leider im Bereich dexr Arbeiterjugend allein mit
materiellen Stimull versuchen, .85, einer uncerwiingchien IFluliitude
tion entpegensuwirken, Es gollien vielmehr Uberlegﬁngeﬂ sur Vore
beggerun; der dArbeito~ und Arbeitsplatggeg$altung in Sinne gines
kontipvuierlichern Produkvionsablaules unter technologisch opiimGe
len Iriterien angegtellt werden, die auch mit hidheren Anforde-
rungen ar dle gghbpferigche UHtigkeld verkolipft sein umlissen. Den
potentiellen Bemilhungen zur Verbesseruug der fachlich-~beruflicien
leigterschalt, die grundsitzlich vorhanden sind, kano wii den ifite
teln der Qualifizierung und Weiterbildung ebengo Rechnung getro=
gen werden, wie durch allseiﬁige Angtrengungen zur Verbessgeruug |
der Arbeits- und Lebensbedingungen scowie die lerstellung und Vere
tiefung elner gosialistischen Beruis- und Betriehsvervundenheit,

In welcher Weise junge Werktitige meinten, bestimmte Verbessew
rungen in den Arbeits— und Lebensbedingungen festzugtellen, soll
nachfoleend dargesitellt Werden,1) Bine Uversicht dezun wird in der
Tabelle 3 gegeben,

Von der HHufigkeit der ersten Rangplitze her urteilen die Jungen
Berufatitigen, dal Verbesserungen in den Cglichkeiten der fache
lichen Weiterbildung fesizustellen selen, Plir Facharbeiter und
Teilfacharbeiter haben die verbesserten Weglichkeiten zur Urlaubge
gegtaltung im Ine und Ausland eine grbiere Bedeutung als die vere
besserten Qualifizierungsmaglichkei%én auf fachlichen Gebiet,. Die
verbeaserten 6gzlichkeiten zur politischen Qualifizierung werden
durcheochnittlich an dritter‘ﬁangposition genannt, von Ilelstern,
Fach~ und Hpchechulabsolvenien sogar an zweiter Stelle der Be=
deutungsskala. Hahezu einheitlich wird von den wenigeieh festge-
stellt, daf sish die Durchsetzung der Rechte der FDJ durch des ,

RKollektiv verbessert habe.

1) Diesen Auspagen liegen Fragestellungen zugpunde, die sich auf
Verbesserungen in Bedingungen ausgewdhlier Lebensbereiche bew
ziehen, die im Jugendgesotz dex DDR besondere Berickaichtigung
fander, Solche Verbegserungen sollien flr den Zeitraum ctwa
eines Jahren rech BesgchluBfassung ilber das neue Jugendgesets
festgestellt werden (Zeitraum von 1974 - Anfang 1975).



Tab, 3: Verbesserungen in ausgewdblien Arbeito~ und ﬁeb&nsbéaingungan nach Meinung dexr Jugend=
lichen flr den Zeitrawm 1974 « Anfang 1975 (nur uneingeschrinkte Zusitirmung; in Klammerns

Zugrtirmung gesamt) (in %) e
| <
Egliche IHglich= Igliche Angebot in meinen [Wgliche IHitwir-  Duxrchs.
keiten sur keiten sur keliten zur jugendge- Arbeito~  keiten, kung der der
Urlaubgge- fachlichen politischen ndBer und Lo~ tapzen su Juggud Rechic
staltung VWeilterbll- Welterbil~ Kleidung bengbow gehen an de der FDJ
-im Ausland dung dung dingungen Leitung duyeh
, dag ol
lektiv
Teilfacharbeiter 56 (77) 53 (65) 38 (58) 32 (71) 32 (70) 35 (64) 12 (32) 21 (53)
Facharbeiter 40 (68) 36 (60) 30 (55) 25 (68) 25 (63) 24 (56) 19 (44) 15 (47>
leister 40 (62) 63 (87) 62 (78) 19 (68) 42 (52) 22 (60) 30 (61) 14 (65)
Pachschulabsolv. 33 (61) 45 (69) 41 {71) 19 (69) 28 (63) 18 (48) 23 (59) 16 (53)
Hochschulabsolv. 26 (64) 32 (59) 27 (58) 16 (68) 17 (37) 12 (48) 21 (52) 11 (42)
gesant 40 (68) - 38 (62) 31 (56) 25 (69) 25 (61) 24 (56) 19 (46) 15 (47)
b=y
|
g}
: {
o
S
3
O o

RVls

L4 b &
Tony



VD = LIS - 23776
Blatt 16/ 3 . Ausf.

Aufsohlufreish igt die Iniepgltit, mit dex die verschisdenen
aalifikstiooggruppon veatimite Verbesperungen in den Avbelioe
und lebensbedingungon allgemein fesistellen, Poritochritie verw
merken 8n deutlishaten juoge Werkilitige wilt Hsisierqualifilméion,
dangish folpon Yeilfasharbeiter, wilhrend dle Hoshaolwmlabpolventen
sich an verhaltenston zu Vorbesserungen ihver Avboite- und Lebonge
bedingungen Hubern, Die Qualifiketionsgruppe der Helstor mtellt
auch ou solchen Avbedtgbedingungzen, wie on Rglioshkeiten der
fashlichen nund politigohen Qualifizierung sowle deor M twivimng
der Jugand an der Iaitung des Delwricdes in grliSten Unfang .
gohritte foat. 2Zu Vm*bammngen dor IBglishkeiten dey ’tkmum-
f’@ﬁmlm‘ irzz &ﬂmmﬂs Jugendpeniiior Deklaldung, in don UHgliche
-*mammmmmmmmmmem
g éxmah dag Kalle!si;w Bubern sish an hfufizsten posdiiv dle
Teilfacharbel ter, Dagegen worden von HophachulabsoRventon zu ale
len 6.z. Berelohon der Avbeiitoe und Iebenohedinsungen die rolatly
meigten Binmolndinkungen bel der suontimmenden DBeuxtelilung von Forte
aam tten vwamma, mt Ausnghme dey giilvrkeven BElnbesiehung doy
Flanungoe und Iedtungsarbels des Datrisben, wozu sich
clia %mmrbeitw mit den relativ grifton Vorbehalion positiv

mmmmmn fmmmum. Ezalkt dw Hilfte allor jungen aa-»

yufgtiitigon komuen aus Arbeitere und 7 % sus Banernfardlien (nach

Ttigkelt des Vatewrs). Diffovenziert nach beruflicher Mﬂkw‘- '
tion sbellt sleh deo a0 dar: (in %)

Antedil dor Vitowr, dio als Ave
bedter bow. Gonogssongshastsbauern

| tHtds aind
feilfacharbel tor 7 65 -
Fasharbeiter GO ,
Selator 60 f
Pachgshulabaolventeon 45 ‘ %
Hochsshulabsolventen ‘ 2 - 1\
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Widhrend die ItSTer der Jungen Derufesaétisen ebenso wie die Viter

-

o’

inggesant zu U7 % als Avitelter bow. Genossenschafisbaver tiitis
pind, weicht diese Uverelnstimmung bei Hochschulladern at.

Von 32 i esind dBe Viter, aber von 41 % die ilitter alg Avbeiter
buw, Cenossenschaitavauer HLf
fachgchulavoolventen,

e viese Tendens bestenht auch dei

[

Von 13 % der Jungser Berufsviiigen eind die Viater als leitende
Punkviondve im Otaatsepparat, in der Wirisshaft oder in gesell-
schafilichen Organisationen tdtlg (lilitter 3 %), bol Hosh- und
Fachschulabgolventen sind das deutlich mehr (22 bzw. 13 %).
snnllcne Differenzierungen aind in Zusammenhanb von Sohulbilduuf
uad gozialer Herkunft vafh&nden. xolgende Tabelle 4 gibt dariiber
Aurgohlul,

Tab, 43 Zasamgenha;g vonr lthe des Schulabgcshlugged und sozialer
Herkunft (in %) ' =

Antell der BEliern, die als Arbeiter
bt Genossen&chaéuaoaueru $dtlg

Seimlavschlul gind
; Vater Hutter

7. Klasge - &9 66
8., Klassge 69 %)
9., Xlasee 61 6o
10. Elaoge 58 56
11. Klagge . 43 54
Abitur mit Berufsausbildung 48 52
Abitur . 37 45
gesant 59 57
Inggesamt kann tendenziell fesvbestellt werdens je hther die 1

sehulische Allgemeinbildung (der SchulabschluB) und dle fache
liche GQualifiketion sind, desto geringer ist der Anteil Junger
Berufetiitiper, der aus Avbelter= und Bauernfamillen glhamnt,
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Zu den Lehensbedingungen der juamen Berufstiticen (und insofern
glo sich z.8, in einer Form der ?&’aimrbildung/@)au:’c‘ifz.ierunr.v be~
findens: auch die Avbeitsbedingungen) gehdren dic ‘z'kmnvemql nigee,
Bg wohnen: (in %)

in elgener bel den btel anderen - zuw in
Wohnun() Eltern Verwandien Un’cex-n Inter-
ods freunden wmdele nat
Teilfacharbei ter 36 46 11 3/ 3
Fasharbeiter \ 34 47 8 X 5
Melster 51 30 9 7 3
Pachsshulaboolv, 57 27 4 6 5
Ztmhsclmlausolv. 51 26 4 12 6
sesant | 3 45 3 3 5

Insgesant wohnen nosh 48 ¢ in Altbawwohnungen (33 % ohne Bad).
Diese Zahl igt mit 58 % bedl Hochse mlabsctlveuten besmders hioch
{45 ¢ ohne Bad), inm Vergleish dazu nur 46 ¢ der TFacharbeitd

(31 % ohne Bad). Decholb sind offonsichtlich Hochschu labpolven«- 3
ten auch zu 41 % mit ibren Wohaverhiilinissen villlp unzufvieden,
weitere 14 5 sind damit keum sufri%%en. Dagepen sind Facharbeiter \
pur zh 27 % nmit der Vichnuag véllig éufrieden, weitere 13 % kaum
zufrieden,

Die Wohanverhéilinisse insseseat waisen pighy eul einen positiven
Besug our Q'aalifwie“u'agsbere* tachalt baw, erealisierung hin,

Zu den lebensbedingunsen, sur Lebensweise, nufl auch dag Vorhane
dengein besy Amater materieller GegensiBnde, persiblichen Eigenw-
iune, gerechnet werden., Zum Alliag gsehirende Gegengiinde, wio
Fernsehgexéit, Kihlscghrank cler Waschmas gind allen Qualifikae
tionggruppen in gleichem Unfang im Haushalt nugdnglich baw, im
eigenen Lesitz. Bbonso gleichmiBis wird die Anschaffurg eines Woche:
endgrundstlicke baw, eines Bungalows von 76 bow. 88 % nicht gee
plant, Unterschicde gind aedoan beispiclewecise in Desitz, in der
Verfizung bow. in den Brwerbeabeichien bei Hvaftfabroeusen, Erw
zeugniessen der Rundfupnktechnik und Steroophonie mowie Foto-Film-
Aungriistungen feamtzugitellen, Wihrend dor Doesitz solchor Gegenstinde
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gich auch nicht deutlich unteracheidet, bestehen ungleich grole
Absichten zur spdteren bazw, soforitigen Beschaffung. (Mit zuneh-
mender beruflicher Qualifikation stelgen zwar das Einkomnen so=-
wie die Spareinlagen an, jedoch sind vorhandene Unterschiede in
ihrer HBhe noch nicht so wesentlich, weil durch den lédngeren Aus-
bildungsweg auch erst zu einem spéteren Zeitpunkt das Einkommen
deutlich angestiegen ist.) Je hbher die berufliche Qualifikation
ist, desto hther stehen z.B., die Stereoanlage, der PKW und die
Foto~ bzw, Filmausriistung im Xuvs, Je niedriger die berufliche
Qualifikation, desto nehr gewinnt der Xessettenw oder Radiore-
korder sowie das loped/liotorrad an Bedeutung.

Interessant ist, daB Hochschulabsolventen und Facharbeiter (58

bzw, 54 %) signifikant hiufiger Kredite filr junge Eheleute in
Angpruch genommen haben als Fachschulabsolventen und Meister,
Uprsachen liegen dafilr voxwiegend im Nichtvorhandensein der ente @
sprechenden Voraugsetzungen, um diese auch in Anspruch nehmen zu
knnen (Alter, Erstehe, Hthe des gemeinsamen Einkommens),

3. Gegellgchaftliches Wohlbefinden und Lebengziele

3.1. Lebenmzufriedenheit

Die jungen Berufstdiigen hatten die MWglichkeit, asich ilber ihre
Zufriedenheit mit verschiedenen Sachverhalten aus dem rbeite-

und Lebensbereich zu #dulern., In der Reihenfolge der Hiufigkeit
uneingeschridnkt positiver Antworten ergibt sich eine Abstufung,
vor der gewisse Tendenzen Uber den unterschiedlichen Zufriedenw
heitsgrad mit Lebensbedingungen erkeﬁnbaf sind, Ba ist Jedoch
nicht statthaft, daraus eine Rangordnung herstellen zu wollen,

die einen qualitativen Vergleich der Ergebnisse gesellschafilicher
Leistungen bizw, Entwicklungen zulassen. (Dazu gehbtirte die et~
waige Vergleichbarkeit tweier oder mehrerer Sachverhalte, wie

%.B., Zufriedenheit mit Betriebsessen und mit der Pausenversorgung,
Bezliehungen zu den Eltern und Beziehungen zu perstnlichen Preun=-
den o0.8.) Trotzdem kann von der Tendenz her erkannt werden, in
welohen Teilberelchen des gesellschaftlichen Lebens bhesondere
Ansfrengungen in der Arbeit mit und unter den verschiedenen Schiche
ten der Jugend (in diesem Falle unter den verschiedenen fachlie
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chen Qualifikationsgruppen) unternommen werden sollten,

Allgemein kann als gesichert angenommen werdens Das Wohlfithlen
im Arbeitskollektiv, im Elternhaus/in der Familie, die Freude

an gutem HEinkommen und materiellem gowie kulturellem Lebengw
niveau, das Erlebnis im geistig=-kulturellen Bereich usw, ~ kurz -
das Wohlfiihlen und die Zufriedenheit in der mozialistischen CGe-
sellechaft bestimmen maBgeblich die sozialistische Arbeitsedn-
gtellung, die Lebensbejahung und Lebensweige, dic sohopferischen
Elemente im Wirken der sozialistischen Persdnlichkeit.

Von den zur Beantwortung vorgegebenen lebensbereichen stehen im
Stellenwert der persdnlichen Zufriedenheiteskala unter allen
Qualifikationsgruppen einheitlich die Zufriedenheit mi% den Bew
ziehungen zu dehn Eltern an ergter Stelle, danach folgen die Bew
zichungen zu den Avbeitskollegen sowie die beruflichen Entwicke
lungsmBglichkeiten,

Die Rangfolge gelulerter Zufriedenheit nit weiteren Lebenabee
reichen im Urteil der Pacharbeiter entsprisht der Rangfolze der
Durchschnittswerte der gesamten Population junger Berufgtitiger.
Beponders aufmerksam sollten die letzten Positionen, algo die
relativ geringe Zufriedenheit mit den MSglichkeiten der Freizeite
gestaltung im Wohngebiet, mit dem Leben im FDJ-Kollektiv sowie
mit den Jugendsendungen im Rundfunk der DDR gewertet werden,
Dagegen ist die relativ geringe Zufriedenheit mit dem Verdienst
nicht Uberzubewerten, da sle nur sehr ungcharf die Zufriedenheit
mit der leistungegevechten Entlohnung abbildet. Geringere Zu=
friedenheit mit dem politisochen Wissen zeugt von der kritischen
Selbsteinschiitzung, dle auch eine grdéfiere Berezusahaft sup Wlssens~
erwelterunb einschlieBen ditrfte, 1

[

Differens 1eri nach den unteramchiedliochen Stufen der fachlichen
Qualifikation ergibt sich insgesamt eine relativ grofie Einheite
lichkeit in der perstnlichen Zufriedenheitsskala, Geringere Ab-
welichungen sind:

Hochschulabgolventen ordnen die Zufriedenheit mit Jugendsen=

dungen im DDR-Rundfunk hther oin, dagegen sind eie mit ihver bew
ruflichen Tiétigkeit weniger zufrieden als andere,
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Pachgchulabgolventen sind nmit der Butwicklury ihrer Avrbelitse und
lebengbedingunzen nach dem VIII, Parieitap vesonders zufrieden,
aber weniger mitv ihren perstnlichen Beslisz,

i

Heister sind stirker alg andere mlt der liehrheit ihrer Vorgew
DRI AR

getuten zufrieden (das sprichit fiir die gewissermaBen expounierte
berufliche Stellung der licister),

TeilTagharbeiter ovdnern ihre Zufriedepheit nit dem pergbnlichen
Begitm, mit ihrem BEinkommen, it den Jugendpendungen im Rundfunl:
der DDR gowie nit ihrem Lehen insgesamt in der Rangskala der Zu=-
friedenhei’ hbher, ihr politischea Wissen tiefer ein, Junge Be=-
rufstitige ohne fachliche Jualifilkation HufSern grbBere Zufrieden=
heit wit dern Wohnverh#ltnigsen und lhrem Verdiensl, gind aber mit
ihrer beruflichen THilgkelt deutlicher unzufrieden,

Ein Uberblick ilber diec WUntensitdt der Zufriedenheit mit den untere-

gchiedlicheten Lebengbereichen ergibt folgernde mugammenfassende

Augsages

« Je hther die fachliche und allgemeine Qualifikation upd Bildung,
degto kritischer wird die eigene Posliiion belrachiet, dosto gew-
ringer ist dle yneingeschrénkte Lebenszufriedecheit,

~ TFacharbeiter nehmen kaum Exitrempositionen ein, gie begtimmen
dag durchschnittliche Niveamu, Grbfere Zuiriedenheit mit{ ihver
beruflichen Tdtigkelt, wenlger Zufriedenheit mit den [Mgliche=
keiten der Frelzeligestaltung im Wohngeblet sowie nit der liehre
heit lhrer Vorgesetziten sind auffillic.

Die Lebensnufriedenheit, dag Wohlbefinden in der Arbeit sowie in
gesellschaftlichen Leben wird mit zunehmender schulischer Allge-
meinbildung tendenziell mit groferen Vorbehalten und Einschrine
kungen gedufiert. Das bedeutel z,DB, fiir Abginger der 8, Klassen,
daf sie gich su fast allen in der Untersuchuns penanniten Sachverye
halten zur lLebengmufyicdehheit positiver HuBSern als AbgHnser der
hiheren Xlaggen,

"

T einzelnen 2ibt eg Jedoch Unterschiede in den FeinungsiuBerune
ger zur Iobenszufriedenheit, die nachfolpgend charakierisiert wer-
den sollen.
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Eratenss Zu einigen Lebensbereichen wivd mit steigendem schuli-
schen Abachlufl eine geringere allgemeins Zufriaedenheit geluBorxt.
Augsh in der Position “vollkornmen zufyieden® sind Tendenzen sichte
bar, die auf ein kritischeres Herangehsn junger Berufstétiger mit
htheyem Schulabsehluf gegeniiber denen mit niedrigerem Sohulabe
sshluf hinweisen., Folgende Beispiele veransshaulichen das.

Die eigene Zufriedenhelt wird geduBert mit:

den berufe
lichen Enfe
wicklunge
L) Chee
keiten

dem Vexdienst

volle Zufyiees vOolle Zufricw

(in %)
dem Leben den MUgliche
in FDJe-EKole Lkeiten meine;
lektiv - Preizeitge=
stalt im
Wolingeblet

volle Zufyrioe volle Zufrie.

Abghinger kome denheit Lkome denhelt kome dJenheit koms denheid
dox men gesamt  men  gesamt men gesamt nén  gesant
8. Klasse 41 84 20 64 16 51 12 40
10. Klasse 35 a2 15 56 9 45 8 k)
12, Klaase | 32 75 13 49 | 9 38 2 20
gesamt 35 81 16 57 10 46 8 32

Zueltonsy M1t einigen Lebensbereichen sind junge Berufstitige in

gleichey Weise allgemein sufrieden, Jjedoch wird die uneingeschrinke
te Zufriedenheit mit hiherem Schulabschluf weniger zum Ausdruck goe
bracht. Auch dafily einige Beispiele,

Pio elgene Zufrisdenhelt wird ge#ufert mits

den Beglehune mif dem eiw  mit der eie mit dem pere

gen gu den nen Iaben genen bow stnlichen

Arbeitskolles gesumt ruflichen Beoite

gen THtigkelt

. Volle Zufrioce volle Zufriees volle Zufrice volle Zufricw

Abgiinger konw denheit kome donhelt kone donheit kom- denheit
dex men goesemt wnmen gesamt men gesgmt men  gesmat
8. Klasse 42 93 29 93 34 8 31 83
10. Klasse 39 94 20 96 3 85 k) a2
12. Klgase 31 90 11 95 17 79 28 82
gesamt 40 94 21 94 30 84 2 82
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Drittenss In einigen Lebensbereichen ist die unterschiedliche Zuw
friedenheit nicht von der Hohe des Schulabschlusses abhinglg, wie
z.B. Zufriedenheit mit den Beziehungen zu den Eltexrn (93 % allge-
mein, 64 % vollkommen zufrieden) mowie Zufriedenheit mit der Mehr.
helt der eigenen Vorgesetzten (82 % allgemein, 21 % vollkommen 2zl
frieden). ,

Mit Jugendsendungen im Rundfunk der DDR HuSern sieh mit hSherem
Sehulabschluf relativ mehr Junge Berufstitige im allgemeinen zuw
frieden, aber weniger auch vorbehaltlos einverstandens (in %)

Zufriedenheit mit den Jugendsendungen im
Rundfunk der DDR:

Abglingexr der vollkommen Zufriedenheit iunsgesamt

8. Klasse 20 69
10. Klasse 14 T2
12. Klasse 13 79
gesant 15 71

| Insgesamﬁ kann aus diesen Betrachtungen gefolgert werdent 2

egﬂndeg@mg,e Zu. Geringere sahuliseha Bildung 131: mit einem
relativ griBeren Wohlbefinden verkniipfi, es schlieSt jedoeh ein,

sich eher_mit Unzuliinglichkeiten, Mingeln und MiBstdnden im Lee
ben abgufinden, sieh nicht oder nur weniger filr deren Verkinderung
bzw. Ubexwindung oder Beseitigung einzusetzen.

‘Diese Pbststellungen nmil8ten sich anhand der nachfolgenden Unter.
suchung susgewihlter Lebensgiele erhirten lassen.
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3.2, Lebensziele

Das gliickliche Ehe. und Femilienleben nimmt unter den zur Be.
entwortung und Auswahl vorgegehbenen Lebenszielen bei allen Quae
lifiketionsgruppen junger Berufstidtiger mit Abstand den ersten
Platz in der Rangordnung ein.

Hier sind Unterschiede in den Untergliederungen nach beruflicher
Qualifikation sowie nach dem schulischen Abschlufi nicht nachweise
bar (96 % der jungen Berufstidtigen geben an, dal dieses Lebens-
zpiel flir sie von groBer Bedeutung ist, daruater fir 80 % sehr grow
Be Bedeutung).

In den verschledenen Qualifikatiocnsgruppen sind Unterschiede der
Bsdeutsamkelt der ILebensziele festzustellen, die sich nicht tenw
denziell verallgemeinern lessen,

Anhevd der politischen Lebensziele zeigt sich, daB wit zunehfen.
der beruflichey Qualifikationshthe und hiherem schulischen Abe
gehlufl deren Bedeutung fir die jungen Beruflstitigen asteigte. Do
fir einige Beispiele: (Tab. 8. Blatt 25)



Politische Lebeansziele (in %)
wie ein Kommunist

sich politisch

€ine leitende

leben und handeln betdtigen Funktion ausiiben
sehr gro= sehr grofie selr Zroe- asehr gro= sSehr gro- sehr gro-
e Bedeu~ und grofe Oe Bedeu- Be und fe Bedeu~ RBe und
tung Bedeutung tung grofie Bee« tung grofie Bow
. {gesant) dsutung deutung
(gesant) {(gesant)
Teilfacharbeiter 15 37 9 26 4 17
Pacharbeiter 14 44 S 34 6 25
Heister 25 54 17 45 14 41
Pachschulabsolventen 18 59 15 50 13 46
Hochschulabsolventen 22 53 16 49 14 40
8. Klasse | 14 40 9 26 8 22
10. Klasse 14 45 g 35 7 27
12. Klasse 20 54 16 54 7 42
gesant 15 45 10 36 7 28

*Isny * & /G2 A3eld
9LfC2 = PIZ = QA
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Ahnliche Peststellungen komnten bei der Untersuchung von Lebens

zlelen im Bereich der Arbeifstitigkeit und des Begufea getroffen

werdens

Lebensziele in der Arbeit und inm Beruf (in %)

gleh beruflioh stiine in dexy Arbeit
dig vervollkomanen viel leisten

sehr %roﬁe sehr O gehr groBie sehr O

Bedeutung 86 und groe Bedoutung HGe und gYoe
Se Bedaue Se Bedeu=
tung tung
| (gesamt) ~ (gesant)
Teilfacharbeiter 36 69 42 80
Pacherbelter 37 81 32 87
Meistex 49 50 29 35
Fachscbile \
absoliventen 42 : 89 33 92
Hochsohulw : ,
abesolventen 48 80 42 90
8. Klasse 32 69 36 83
10. Klasse 38 85 32 87
12, Klasse 48 20 44 94
gesamt 38 81 33 87

Wihvend in der beruflichen Zielstellung eine klare Zunahme dex
Bedeutmsamkeit dieses Lebensbereiches mit steigender Qualifikae
tion und Bildung festzustellen ist, kamm diese Elare Abstufung
bel der allgemeinar gestellten Erage nach der Lelstung in derx
Arveit nur bei der Differenzierung nach dem Schulabschluf nache
gewiesen.werdan.

Nech der fechlichen Qualifikationshdhe differenziert ergibt sich
diese Tondenz nur in—der beli der Zusammenfessung der sehr grofen
und groSen Bedeutung.

Tendenszen der Zunshme der Wichtigkeit von Ieobenszielstellungen,
je geringer die fachlliche Qualifiketion und schulische Bildung

sind, kommten bei der Untersushung gggg;;g;;*;_g___ggg;_;g

festgestellt werden:
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iMaterielle Lebensgiele (in %)
niglichat viel Geld  groBeren Higentum

verdienen erwexrben (z.B. Auto, Haus)
pehr  sehr grofe sehyr sehr grofie
grofle und grofie grofle und grofle
Bedeue. Bedeutung Bedeu- Bedeutung
tung  (gesant) tung  (gesamt)
Teilfacharboiter 28 75 21 a7
Facharbeiter 27 69 17 46
Meister 21 M 9 40
Faehschule
absolventen 16 60 9 40
Hochschule
ebsolventen 11 | 46 | 6 30
8. Klasse 41 82 22 47
10. Klosse 24 67 16 46
12, Klasse 17 51 7 34
gesamt 26 68 23 65

‘Verglichen nach der Intemsitdt des angestrebien Zieles exgsben
gich folgonde Arkemminisse:

- Je allgemeiner das gestellie Lebensziel, desto weniger wird

‘eine Abh#ingigkeit von Qualifikationse und Bildungsniveau sichte
bar., Ein glickliches Bhee~ und Femilienleben aufbguexn, in dex
Axrbeit viel leisten und dem Sozislismus nach beston Kr#ften
dienen, streben alle jungen Berufstdtigen in #hnlicher Intenw
sitdt an. - ' ‘

- Je mehr Anstrengungen in der beruflichen Entwicklung und PO
1itisches Engagement verlsngt wird, desto deutlicher wird der
Zusammenhang mit htherer beruflicher und Allgemeinbildung.

Auf solchen Gebieten, wie sténdige berufliche Vervollkommnung,

als Kommunist leben und handeln, sich politisch betdtigen sowie
eine Leitungesfunktion ausilben, werden bel jungen Berufstitigen

mit hdherer allgemeiner schulischer sowie fachlicher Bildung

bzw. Qualifiketion intensivere Bestrebungen etchtbar,
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- Je geringer die schulische und berufliche Bildung und Qualifie
kation, desto stérkey werden solohe Lebensziele angestrebt wie
mbglichst viel Geld verdienen und groferes Eigentum exwexben.

Pﬁr die Lebensziele junger Berufstatiger Blnd deren Aussagen
deriiber wesentlich, welche THbtigkeit sie voraussichtlich in den
néchaten 5 « 10 Jahren susilben werden, wenn auch mehr als ein
Viertel (27 %) von ihnen dezu noch keine kleren Vorstellungen
hat (Teilfacharbeiter und ohne Beruf zu 33 % bzw., 32 %, Fache

. arbeiter zu 27 %, leister und Fachochulabsolventen zu 21 % und
Hochschulkader zu 15 %).

Bin Vergleich der Verteilung, nach gegenwHrtiger Dhbtigkeit und
beruflicher Qualifiketion differenziert, erglbt eine ungleich
stark verdnderte Ttigkeit, die in 5 « 10 Jahren ausgeiibt werden
s501l.

Unter Beriicksichtigung der Tateache, def nur knepp drvei Viertel
dexr Jjungen Berufstdtigen bereits klarere Vorstellungen iiber ihrs
THtigkeit in 5 bis 10 Jahren haben, ergeben sich insgesami fole
gende Tendenzen: der grifte Rlickgang ist unter den gegenwiirtigen
Angestellten ohne lsitende Punktion zu verzeichnen; von ihnen
haben sich noch insgesamt 56 % fir die gleiche THtigkeit in der
Zukunf't entschieden. Von den Arbeitern in der materiellen Prow
duktion wollen 59 % und von den Arbeitern im Dienstleistungsbem
reich 62 % eine gleiche THtipkelt in den n¥chster fiinf bis zehn
Jahren susiiben. Dagegen erhtht sich ZeB. der Anieil leitender QL
Punktiondive in Staat, Wirtschaft und Organisationen nahezu auf
das IDreifache, Die Haupttendenzen dieser Entwicklung werden

durch die Facharbeiter bestirmt, Die anderen Qualifikationsgrupe
pen weichen davon nicht wesentlich a&b. Nach schulischer Allgee
meinbildung (Schulabschlufl) differmnzgiert ergibt sich in der

, gegenwirtigen und zukiinftlgen Tdtigleit:

= Jo hher die schulische Bildung, deato geringer 1st der Anteil,

der als Arbeiter t#tig ist (Ausnahme: Berufsausbildung mit
Abitur).
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- Abginger der 9. und 7. Klasse sind unter den Arbeitern im L
Dienstleistungs- und sonsiigen Bereichen gegenwlrtig und 1n
den nichsien Jahten lberrepkésentiert, AbgHénger der 8. und ,
auch der 7. XKlasse unter den Arbesitern im Bereich der materiele
léen Produktion.

- GegenwHriig sind Abiturienten sowle AbgHnger der 11, Klasse
hiufiger unter den Angestellten ohne leitende Funkitlon verw
treten, wihrend filr die Zukunft der Anteil von Abiturienten ;
unter diesen Angestellten zugunsten leitender Funktionkire j
sowie der Intelligenz stark suriickgeht,

Insgesamt kenn zu haupis#ichlichen Entwicklungstendenzen in den

beruflichen Zlelstellungen festgestellt werden, dafB die sozigie
o 47 steigender schulischer und fachlicher B d

Quelifizierung zunimmi, Ide Arbelterklasse als die sozlal be-
stimmende Klasse bildet nieht nur Hauptkreft, sondern auch die
Bagis fir die Entwicklung ihres Funktiondirskaders im Steat, in
der Wirtschaft und in den gesellschaftlichen Organisationen s0-
wie fir ihre Intelligenz. In diese Bereiche delegiert sie ihre v
qualifiziertesten Kader, g}gﬂgggggﬁgg{g&ght aus. der Arbeiter ) v

s s e A T e TR

klesse aus, sondern nehmen in ihr eine bestirmte funktionale
Stellung eiﬁ: it einer plemmiiligen Quelifikation wdbhrend dex
beruflichen THtigkeit « asbgesehen von der unmittelbar mit dem
Axrbeitspiatz verkniipften stidndigen Veiiterbildung - ist in der
Regel auch die Absiecht vexrbunden, die THtigkeit zu wechseln,

~ des Binkommen zu erhthen usw. Hit der eténdigen Zunahme sich o
qualifizieyender junger Facharbeiter und Meister geht parallel b
awengsldufig auch in den néichsten Jahren eine generelle Verw —
#ndexung. dex Arbe*tsplatzstruktur einher, Beide Entwicklungs
tendenzen ktunen, wenn nicht der stirkeren Forderung der weni

gexr qualifiziexrten Gruppen und Schichien besondere Aufmerksame
keit gewldmet wird, zwangsliuflg zu einer weiteren Differencice
rung zwischen den verschiedenen Gruppen der jungen WerktHtigen
fihren. Die Tendenzen zur Polarisierung deuten dereuf hin, das

in der Zukunft stirker als hisher elnerseits einoc hochausgge
bildete, in der Mehrgzahl aus der Axbelterklasse hervorgegangene
Schiocht der Leitungskader und der Intelligenz leitende Posie

tionen innehet, andererseits eine z.T. deutlich weniger qualim

-
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fizierte Hehrheit im Boreich der Dienstleistungen und der ma-
teriellen Produktion tHdtig .ist,. Unter diesem Asgpekl haben die
Beschlisse der Partei und des Jtmates zur welteren Bildung und-//
Qualifizierung des ganzen Volkes besonderes Gewicht. i,

4. Berufliche Qualifikation, Bildung und ideologische
Grundpositionen »

4.1. Weltanschauung

Mehr als zwei Irittel der jugendlichen Berufstdtigen begeichnes
sich als tiberzeugte Athelsten (69 %), 9 % sind Anhénger einer
Religion, 5 % vertreten andere Auffassungen und die Ubrigen 17 %
habeén noch keine feste weltanschauliche Position, Dieses Ergebe
nis kenn nicht villig befriedigen, denn sie alle wurden im Sinne

des Warxismus-leninisnus erzogen und ausgebildet. T ek

Zwischen Quulifikations- und R1ldungs iveau einermelts sowic dey
walbanschavlichen Position andererseits bestehen Zusammenhiéinge.

Sle deuten tendenziell dareuf hin, daf pit zunehmendem B1lGungte
und iketionsniveau der Anteil der vom Meyxismus-Leninismug
Ubergeugten Jugendlio ggg griBer wird, Der Progentsatz von weliw

enschaulich Bnentschlossenen it bei Jugendlichen mit hiheren
Bildungse- und Qualifizierungsnivaau deutlich geringer sls bei
weniger qualifislerten., Diese Zussmmenhfinge werden in den Tabelm
len 6 und 7 veranschaulicht. Statistisch gesicherie Unterschiede
i Anteil religibser Jugendlicher beotehen nur swischen Teilfache
arbeitern (6 %) und Facharbeitern (10 %). Dafﬁx sind unter Teilw
facharbeitern nmehr ohne eine weltenschauliche Position (26 %)

aels unter Facharbeitern (18 %),
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mab. 6; Weltemschauliche Position junger Beyufstdtiger, diffe-
renziert nech Qualifkationsstufen

(in %)
Qualifikationse andere Aufe unente
stule Atheisten ReliglUse fassungen schieden
ohne Beruf 60 8 9 23
Teilfacharbeiter 60 & 8 26
Pacharbeiter 67 10 5 18
Meister T2 10 5 13
Fachschulabaolventen 75 10 4 11
Hochschulebsolventen 79 7 4 10
gesant 69 9 5 17
Tabe 73 Weltenschauliche Position junger Arbeiter und Angoe

gtellten, differenziert nach Schulabschlul

 (in %)

Schulabschlus Atheisten Religitse andere Auf- uneNte

: fassungen schieden

8. Klasse o 58 8 7 27

10. Klasse 70 | 10 4 | 16
Abitur 76 9 4 11
Abitur m. Beruf 76 | 8 ) 10
gesamt 67 10 5 18

" Von den Abgingern der 8. Klasse sind 28 % ohne feste welanschaue
- liche Bindung, wihrend nur 16 % der Absolventen der 10, Klasse
weltenschaulich unentschlossen sind,

Vorliegende und andere Untersuchungen weisen nach: Je fesjer
e weltanschauliche Pos = insbesondere die de Se

mus/Leninisnys - vertreten wird, desto positiver sind das Gew {/~
samtbild der Personlichkeit, ihye politisch-ideologmischen Eine . /

gte ven ungd gesells tlich ektive V ltenswelsen,
Nachfolgend sollen deshalb der Umfang sowie der Grad der Uber-
zeugthelt von der marxistisch-leninistischen Weltanschauung
untersucht werden.
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Bioh Unterschiede sowohl in der Gesamtaussage, vom Marxismus/Lenim
nismus Uberzeugt zu sein, als auch im Anteil der uneingeschriénkten
Zustimmung. In der Tabelle 8 Wiﬁ? deutlichs Je hbher die berufli.
che Qualifikation, desto grioBervder Anteil jener, die von der mare
xietischeloninistischen Weltanschauung iberzeugt sind und desto i
weniger Rinsohrdnkungen bestehen bei dieser Uberzeugtheit. Eine
gewlsae Ausnshme scheint bei der Gruppe junger Berufstdtiger ohne
fachliche Qualifikation zu bestehen., Da aber dieme Gruppe zu einem
betrdichlichen Teil nus Abiturienten und AbgHngern der 10, bzw. 11.
Klasse besteht, wirkt sich hier die hthere schulische Allgemeine
bildung auch asuf die klarere marxistisch-leninistische Position
aus, als vergleichsweise in der Gruppe der Tellfamharbeiter.
Letztere erreicht in der hexuflichen Qualifikation gwar formal
eine hthere Stufe, sie besteht jedoch in ihrer Mehrheit aus june
gen Werktltigen mit einem schulischen AbschluB unter der 10. Klase
86,

ggp, §; Uberzeugtheit junger Berufstlitiger von der merxistische
leninistischen Weltanschauung (in

Qualifikaxions- vollkommen mit Einschréne Uberzeugtheit

stufe ﬁberzeugt kung uberzeugt gesant
Teilfacharbeiter 42 40 82
FPacharbeiter 48 41 89
Meistey 55 40 95
Fachaschule o

absolventen 63 32 95
Hochschule

absolbenten 68 as 96

Geringe Zusammenhlinge bestehen auch zwischen der Uberzeugtheit
von der marxistischeleninistischen Weltanschauung und gghulisghex
Allgemeinbildung, Abginger der 8. Klesse HuSexrn sich zu 85 % vom
Marxismus-Leniniemus iiberzeugt (43 % unsingaa@hrﬁnkt), Absolvene
ten der 10, Klasse zu 88 % (48 % uneingeschriéinkt)s Dexr relativ
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grifte Anteil Ubergeugter Verireter des Marxismus/Leninismus bew
findet sich unter den Abiturienten mit 92 % bzw. unter dnen, die.
eine Berufsausbildung mit Abitur durchliefen, mit 93 % (letztere
zu 60 % vorbehaltlos, Abiturienten ohne Berufsausblldung 64 %).

4.2, DDR-BewuBtsein und Verteidigungsbereitschaft

Junge Berufstéitige der DDR sind zu 96 % stolz, Bilrger der DDR

Z0 aain.’57 % ohne Einschriénkungen. Unterachiede gwischen den
Gruppen nach berufiicher Qualifikation sind im Antell der vore
‘behaltlosen Zustimmung zwlschen PFachschulabsolventen (hohsr
weiblicher Anteil) mit 64 % einerseits sowle Hoohschulsbsolvens
ten und Pacharbeitern mit 56 $ andererseits feststellbar.
Statistisch gesicherte Unterschiede bestehen ebenfalls im Anteil
jener,; die gish vorbehaltlos zur DDR bekennen, zwischen Abghngern
dexr 8, Klasse (60 %) und dex 10. Klasse {55 %).

Wihrend junge Berufstltige zu 98 % davon ilbergeugt sind (81 %
vorbeheltlos), daf sie mit der weiteren Entwicklung der Gesell-
schaft in dexr DDR eine gesichexte Zukunft haben werden, liegt

dexr Antell der uneingeschriinkten Zustimmung bel Fachschulabsole
venten nit 87 % etwas hther als bei allen anderen Qualifikationse
gruppen.

Zuaammenhﬁnge bestehen zwischen dex Verbundenheit mit der DDR
und der Erkemntnis, deB men die hohen Anforderungen auf sich
nehmen nud, die anteinen Soldaten dex NVA gestellt werden, wenn
man die Errungenschaften unseres Stmetes in Anspruch nehmen will,
88 % der jungen Berufstéitigen vertreten eine splche Auffassung,
60 % ohne Vorbehalte. Vermerkit werden muBl, def in unterschied.
lichem MaBe gowlsse Elnschriinkungen in den Einstellungen zunehe
men, wie silch daraus das persinliche Bekenntnis und cigene Kone
sequengen ergeben,
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.Einstallung zur Verteidigungsbereltsch
(nuy uneingeschrénkte Zustimmung) (in 7

Dienst NVA Verteid. DDR untex

notwendig Einsatz des Lebens
Teilfacharbaiter 65 58
Facharbeiter - 61 50
Meister 59 48
Faohaclhmlabsolventen 67 45 [
Hochschulsbgolventen 56 43 .
gesemt - | 60 50

In der Tabelle 9 wird veranschaulicht, daB mit steigendem fache
lichen Qualifiketionsniveau die vorbehaltlose Bereltschaft zur
Verteidigung der DIR unter Einsatz des Lebens guriickgeht,
Aurfgllig iet eine ilberdurchschnittlich groeBe Differenz bei
Fachschulabsolventen zwischen der Elmsicht, desd man als Soldat
dexy NVA die hohen Anforderungen auf sich mehmen mud, wenn man
die Errungenschaften der DIR in Anspruch nehmen will, sowie der
Bereitschgft zur Verteidigung der DDR unter Einsatz des eigenen
Lebens. Ursachen dafilr liegen wahrscheinlich in den objektiv
wenlger vorhandenen Mglichkeiten zur Verteidiguug unter Einsatz
des Lebens filr weibliche Jugendliche, die ja unter Fachschulsabe
solventen deutlich berreprisentiert sind (61 % weidlich),

Die Uberdurchschnittlich hohe Bereitschaft der Teilfacharbeiter
zur Verteidigung der DDR unter Einaatz des eigenen Lebens ist
mit darauf gurtickgufihren, daB erst. :35 % der minnlichen Jugend-
lichen dieser Gruppe lhren Wehrdienst berelts geleistet haben
(Facharbeiter, Meister und Fachschulabsolventen zwischen 58 %
und 60 %).

Von Hbchsohulabsolventen1) heben in dieser Population erst 44 %
ihren Dienst in den bewaffneten Organen geleistet, trotzdem sind

1) PuBnote siehe Blatt 35
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sie von allen Qualifikationsgruppen Jjunger Berufetdtiger anm
wenigsten voybehalitlos bereit, die DDR unter Einsatz des elgenen
Lebens zu verteidigen. «

1) FuBnote von Blatt 34

10 % der minnlichen Hochschulsbsolventen haben sich als
Berufsoffizier beworben und 4 % wilrden ibrem engsten
Preund zu diesem Beruf gpuraten, falls er sich diesen aug
wighlen sollte (Melster z.B, wilrden zu 30 % diesen Bew
rufswinsch ihres Preundes unterstﬁtzen% Pachsohulabsole
venten zu 15 % und PFachaxbeiter..zu 10 %).

Als wichtigste Crinde der Hochschulabsolventen, den Bew

ruf eines Offizjérs nicht zu ergreifen, wexden von ihnen
angegeben: kein Interesse: 77 %4 weil esie die Trennung

von der Familie bzw. Ehefrau oder Verlobten vermeiden wollten:
45 %y nicht gexrn Befehle entgegenneimen: 43 %§ aus gesunde
heitlichen €rilndent 31 %3 well Bekannte, die in der NVA

dient haben bezw., dienen, sbgeraten haben: 26 % und weil der
Beruf ihnen zu anstrengend ist: 17 %.

Grundsitzlich gegen den Wehrdienst und dle Ausbildung an
Waffen #duBern sich 5 % der mimmlichen Hochschulabsolventen,.
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4e3. Binstellung sur Sowjetunion und zursoszialistischen
Staatengeneinschalt

Junge Berufstétige nennen zu 94 % die SU ihren besten Freund,

62 % ohne Einschrinkungen. Geringe Unterschiede sind statistisch
gesichert nur in den vorbebaltlosen Zustimmung nachwelisbars
Facharbeiter haben mehr Vorbshalte als Teilfacharbeiter und Fache
aschulabsolventen, Relatlv grifiere Finschréinkungen bsl ihyer posiw
tiven Haltung zur SU haben Abgdnger der 10, Xlasse im Vergleich
zu Abglingern der 8. Klasse.

Die Griinde, weshalb Jjunge Berufstdtige die Sowjetunion uneinge-
sehrinkt als ihren besten Preund bezeichnen, sind teilweise untere
sehiedlich stark ausgepriigt. Fir Abginger der 8. Klasse 18t z.B.
ein solcher Grund bedeutsamer als fir Abiturienten, daB die SU
uns und ander¢ Volker vom Faschismus befrelt hat. Ebenso vertrew
ten Abglingeyr der 8. Klasse stirker als Abiturienten die Auffase
sung, daB alle VUlker von der SU lernen kimmen, wie der Soziam
lismus/Kommunismus aufgebeut wird.

87 % der jungen Berufstdtigen erkemnen, daf ohne eine feste Verw
ankerung der DBPR in der sozislistischen Staatengemeinschaft mit
der SU als ihrem Xexn eine erfolgreiehe Enthcklung dex DDR nicht
mbglich ist, 65 % ohne Vorbehalte,

Absolventen von Fache und Hochschulen urtellen hier am ilberzeuge
testen (74 % uneingeschrénkte Zustimmung). Nahezu alle jungen
Berufstltigen (96 %) wollen mit den eigenen Leistungen in der
Arbeit zur StHrkung der DR zuglezch zur Festigung der gesamten
sozialistischen Staatengameinschaft beitragen. 77 % uneingee

' sohivéinkt. Hier bestehen zwischen den einpelnen Gruppen, nach
‘fachlicher Qualifikation dlfferenziert, kaine nennenswerten

' 'Untersohiede. Ungleichmﬁﬁig ist ;]edoch die Bereitschaft ausge=
‘prégt, die Linder der sozialistischen Staatengemeinschaft unter
Einsatz des eigenen Lebens zu verteidigen., o

Hier werden insgesamt mehr vorbehalte sichtbar, In der Tabelle
11 wird dieser Vergleich.veranschaulicht,
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Tab, 11: Verpgleich der Bereitschaft, die DDR und die Linder der
sozialistischen Staatengemeinschaft unter Einsatz des
elgenen Lebens zu verteidigen
(nur uneingeschriinkte Zustimmung) (in %) .

Verteidigungsbereitschaft unter
Einsatz des Lebens

DDR gozlalistische
Staatengegeinschaft

- Teilfacharbeiter 58 52

Facharbeiter 50 39

Meister 48 38

Fachachule

absolventen 45 38

HOChEOhu 1

absolventen 43 33

gesant 50 39

Die Tendenz der unterschiedlich ausgeprégten Verteidigungsbereit=
schaft ist in beiden Positionen gleich. Jedoch liegt die Bereite
schaft zur Verteidigung der soszialistvischen Staatengeueinschaft -
wahrscheinlich 4Qurch den objektiv geringer vorhandenen persdnlie
chen Bezug - im Gesamtniveau niedriger als die Beyeitschaft zur
Verteidigung dexr DDR,

4.4. Bivstellung zum Sieg des Sozialismus und zum
internationalen Krdfteverh, Hltnis

iver 90 % der Populatian junger Berufstétiger HuBern ihre iUberw
zeugung von der Sieghaftigkeit dey ®nzialisitischen Gesellschaft
im Weltma8stab, 57 % sind davon vollkommen iberzeugt. Noch hdher
ist der Anteil jener, die meinen, daB sich das internationale
Kréfteverhdltnis gugunsten des Sozialismus verdndert hat, 71 %
ohne Einschrénkungen. Eine {bersicht ilber die unterschiedliche
Verteilung der Antworten, nach fachlichen Qualifikationsgruppen
differenziert, wird in der Tabelle 12 dargestellt.
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Tab, 12: Binstellung zum Sieg des Sozialismus und zur Verdnderung
des internationelen Kriéfteverhiltnisses (in %)

Sieg dexr sozialistie Kr#fteverhiélinis zue
gchen Gesellschaft gunsten Sozlalismus

vollig ilbexrzeugt villig iiberzeugt

tiberzeugt gesamt ibergeugt gesamt

Teilfacharbeiter 50 90 62 92
Pacharbeiter 56 91 70 96
Meister 64 90 80 99
Fachschule |
abzolventen 66 95 80 98
Hochschule

absolventen 71 97 79 99
gesamt : 57 91 1 96

Unterschlede zwischen den Qualifikationsgruppen sind in der vore
behaltlosen Uberzeugung vom Sieg des Sozielismus sowie von der
Verdndeyung des intexnatlonalen RKr#fteverhiltnisses zugunsten
des Sozialismus vorhanden., Teilfacharbeiter sowie Facharbeiter
sind weniger vorbehaltlos iiberzeugt als Melster sowie Pache und
Hochechulabsolventen. Die gleichen Tendengen lassen sich auch
bein Vergleich =» differngiert nach dem Schulabschluff - nackhwela
sen. Offensichtlich sind bei der Einschiitzung dieser Pragen der
hohere Kenntnisastand sowie die grifere eigene prektische Lebens-
erfahrung von ausschlaggebender Bedeutung. |

Das splegelt sich auch in den Begritndungen wider, die fiixr die
Einsch#tzung der Uberlegenheit des Kréfteverhiltnisses gegeben
werden.

4¢56 Einsteiiung gegeniiber der BRD und zur friedlichen
Koexistens .

Angesichts der historisch endgilltig vollzogenen Abgrenzung unsews
res sogziallistischen Staates von der imperielistisch beherrschten
BRD sowie einer griindlichen Agitations- und Propagendamrbeit
parallel zur Vermittiang s0lider Kenntnisse im Geschichtse und
Steatsblirgerkundeunterricht ist zu erwarten, daB es e¢ine klare
Position unserer jungen Berufstéitigen zur L¥sung der nationalen
Frege gibt. Bs sollte deshalb Qu-ch sie die Tatmache, dal es
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zwischen der DDR und dexr BRD keine Einhelt geben wird, beatdtigt
werden, In der Tabelle 13 wird des veranechaulicht.

Tgb, 13: Einstellung zur Abgronzung der DDR gegeniiber der BRD (in ¢

Zwischen dey DDR und der BRD wird es keine .
Einheit geben

Helinung wird vertreten:

VOLllm mit gewisw -~ Uberhaupt
kLommen sen Eile kawi nieht
schrénkungen
Tejilfacharbeiter 19 27 32 22
Facharbeiter 30 26 30 14
Meister 36 23 29 12
Fachschulm
absolventen 45 22 21 12
Hochschule
aboolventen 63 14 16 7
gesemt , 32 25 29 14

Zusammenhﬁnge mit dem Qualifikationsniveau 1assen(erkennen:‘
Je _hoh ie berufiiche ifikatio e _schulische Al

daz xg;ggg 8s Ahnliche Tendenzen sind auch bei nﬁherer Betraah-
tung des unterschiedlichen Kenntuisstandes iiber den Inhalt sowie
die Zielstellung der friedlichen Koexistenz als gegenwirtige Haupte
form des Klassenkampfes zwischen Sozialismus und Imperialismus festm
zustellen, Wéhrend durchschnittlich die kneppe HH1lfte (45 %) der
Jungen Berufstétigen in der Lage ist%ﬁgas Wegen der friedlichen
Koexistenz richtlg zu bestimmen, sindVdie Abgiinger der 7. Klasse
nur zu 33 %, der 8. und 10. Klasse zu 42 %, jedoch 70 % der Abia
turienten,

Die politischeideologische Arbeit Unter umserer Jugend crfordert,
auf diesen Gebieten des Verh#dlitnisses der DDR zur BRD sowie des
sozlalistischen Weltsystems gegenitber dem Imperialismus ernste
hafte Llicken in den Kemntnissen und Einstellungen zu diesen rea
len Prozessen gu schliefBen,
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" 5e1s Politische Motivation der gesellschaftlichen AktivitHi

Die relativ hohe Ubereinstimmung von politisch~ideologischen Eine
stellungen und Verhaltenswniaen wird u.g8. darin zum dusdruck ge-

haltung ist auch in soluben Tﬁtigkeitsbereichan festzustellen wie
Teilnghme an der Brfilllung von Bxportauftréigen in die 8U und filr
den Bau der "Drushba-~Traage". Die Griinde fiir die Teilnahme an gol-
chen PDJ«Initiativen wie "PDJ-Aktion Hateriamlkonomie™, Bewegung
MMM mowie an der Arbeit nach perstnliche bzw. kollektiv-schopfe-
rigchen PlHnen sur Steigerung der Arbeiteproduktivitdt sind nicht
in srater Linie von der Huhe der gochuligchen und fachlichen Bil-
dung und Qualifiszierung, sondern von der Art der beruflichen TH-

~ tigkeit und Stellung im Reproduktionsprozeli abhiingige So nehmen
unter den Qualifikationsgruppen der Meister (und mit griSerem Abe
stand auch unter den Fach~ und Hochschulabsolventen) die politi-
gchen Hotive fir die Teilnahme an dieamen Aktivitdten die dominie-
rende Pogition eins Higr eplelt offenbar eine Rolle, dal in erster
Linie sile Leitungsverantwortung tragen.

Die Griinde fir die Teilnghme am Lebon der FDJ als haupischliche
Initiatorin filr wesentliche gesellschaftliche Aktivitdten der
werktidtigen Jugend spielen unter den. verschiedenen Qualifikationg-
gruppen oine unterschiedlich starke Rolle. Unter Fach~ und Teil-
facharbeitern mowie Meistern wird hervorgehoben, besonders deshalb
in der FDJ zu mein, woil die FDJ als Helfer und Kampfregerve der
SED bei der Aneignung des mozialistischen Klassengtandpunktes hilft
weil die FDJ-Mitgliedsohaft der eigenen politischen Uberzeugung
entapricht und durch Teilnshme an FDJ-Aktionen und Initiativen die
Planaufgaben besser erfiillt werden kbnnpens Bei der Qualifikations=
gruppe der Meispter spielt fiir die FDJ-Mitgliedschaft aulerdem eine
vorrangige Rolle, daB sie bei der Vorbereitung auf die Ubernahme
einer verantwortungsvollen THtigkeit hilfti, das trifft sguch auf
die Abgolventen von Fache und Hochschulen zu+ Bel letzteren domie
niert eindeutig als Grund fir die FDJ-Mitgliedschaft die Ubereine
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gtimmung nit ihrer politischen Uberzeugung.
Tendenziell kann festgestellt werden:

- Ja hther das berufliche Qualifikationsniveau, desto bhedeutsamer
iet dic politische Uberzeugtheit fiir die gesellschafiliche Aktie
vitite

~ Jo pledriger die fachliche Qualifikaditiopmstufe, desto mehr
gplalt der Initiative baw, Aktionaaapekt der geeellachaftli»-'
chen watigkeit eine Rolles

- Junge Berufstﬁtige mit geringerem Qualifikationgniveau vere
binden mit gesellschaftlicher Aktivitdt in den Reihen der
PDJ hthere Erwartungen an die {iberzeugends und politisch bile
dende THtigkeit der FDJ,

- Vorgetidugohte gesellschaftliche Akitivitit, wn dadurch beruf-
lich ungehinderter voransukommen, wird von mehr als zwei
Dritteln der Jungen Berufstitigen abgelehnt, von Fach- und
Hochachulabsolventen zu Uber vier Fﬂufeeln.

~ Dag Ioben im PDI-Kollektiv wird mit sunelmender bexruflichex
Qualifikation (und stolgendem Alter!) asls weniger interessant
und die gesollschaftliche Aktivitdt beeinflussend empfundens

5.2. Bedingungen und Voraussetzungen fiir geaallschaftliche
Akktivitydt

Die enge Vexrbindung von Fbaawitgliadaahaft, Tellpalime em Leben
dexr FDJ und gesellschaftlicher Aktivitdit inagesant als Ausdruck
der politimchen Bedeutung und Punktion deag sozialistischen Ju~
gendverbandes unter der werktitigen Jugend ist in allen bise
herigen Untersuchungen nachgewiesen. Wir kiUnnen dsvon ausgehsn,
dafi 94 % dieser Population entweder gegenwhrtig FDJ-iitglieder
sind (75 %) oder frither einmal Mitglieder waren (19 %). Am hich~
sten liegt der Organislerungsgrad in dieser Population bei Hoche
schulkadern mit 88 %, wihrend Facharbeiter zu 74 % und Teilfach
arbeiter mur zu 61 % gegenwdiriig Mitglieder der PDJ sind, Dagegen
ist der Anteil jener, die weder heute noch frithex Mitglied der
FDJ waren, unter Teilfacharbeitern mit 14 % am hochaten (Fache
arbeiters 6 %), Lhnlich ist die Relation beim Vergleich . -
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der Qualifikationsgruppen, in welchen iinlle gie eine FDJ~PFunktion
auslibten bzw. ausiiben. Je hoher die berufliche Qualifikation (und
das Alter), desto hbher ist der Anteil der FDJI-HMitglieder, der
eine FDJ-FPunktion ausiibt bawe frilher auslibtes (in %)

-Gégenwﬁrtig bzwe frither auagsiibte
FDJ-Funktion (nur FDJ-Mitglieder)

Teilfacharbelter ' 33

Facharbeiter ' 50
‘Maisﬁer ° 57
Fachaohulabsolventen 66
Hochsclulabsolventen | (4]

8, Klasse | o | | 37
10- Klaﬁﬂe 52
12. Klasgge 72
- gasant | 53‘

Damit gind wesentliche Unterschiede in den Voraussetzungen und Bee
dingungen bereits fesigestellt, die sich jedoch nicht in gleicher
Weige im Stolz auf die FIN-Mitgliedschaft widersplegelus.Wdhrend
gich die PDU-litglleder aller Qualifikationggruppen otwa gleichers
mafden inggesaut zur FDJ bekennen (S8 %), HuBern sich vorbehaltlos
Hoohgohulabgolventen mur zu 38 %, Facharbeiter zu 45 % und Fach~
schulabsolventen zu 49 % positiv sur FDJ, Auch in dieser Position
zelgt sich ein kritischeres Herangehen an die Beurteilung der
eigenen Position in deren Wechselwirvking mit der Gesellschaft mit
zunehmenden Qualiflkationg~ und Bildungsniveau.

Eine wegentliche Bedingung filr die Entwicklung gesellschaftli-
cher Aktivitdt innerhaldb des Betriebes bzws des Arbeitsbereiches
ist dle Teilpahme an der Plandiskusaion, an Rechenschaftslegungen
der staatlichen Lelter, die Mitwirkung an der Entwicklung des
Planes zur Forderung der Initiative der Jugend, Wihrend sich Un-
tergchiede in der Tellnahme an solchen Formen in Abhingigkeit vom
Bildungs= bzwe Qualifikationsniveau nicht nachwelgen lassen, zeigt
gich ein deutlichea KenntnisgefHille {iber einige wesentliche Forw
mon der PlanerfUllung uhd dee sozialistischen Wettbewerbs. Beson-



VD ~ ZIJ - 23/76
Blatt 43/ 3« Ausf,

ders die g@ggug,Kenntnis ist unter aungen Berufatﬁtigen g;_

;ﬂgggg dautlich hﬁhar ﬁber solche Fragen wies die eigenen Plan-
gufgaben und dersn Erfiillung; tiber die Planexfilllung des Betrie=
bea, dic Bedeutung der hergeatellten Produkte fir die Volkewiri-
aehaft, ﬁber die Zielsﬁellung der &rbeit'nach peraﬁnlich» bzwe
duktivitﬁt sowie ﬁber die Zielatellung ﬂer MEM~Bawegung wpd der
FbJ~Aktion "Materialivkonomie®s Ihre Kenntnigse Uber beispiels~
waigo politisch~weltanschauliche Fragen meinen junge Berufetétige
mit geringerem schulischen Bildungeniveau gtHrker in Diskussionen
im PDJ-Bollektiv oder in peraﬁnlieben Gespriéichen mit Leitern und
Punktiondiren kliren zu kdnnen, wihrend von Jugendlichien mit hbherer
gohuliacher Bildung und fachlicher Qualifikation stdrker das El~
ternhausg, der Partner sowie die Literatur angegeben werdens Die
Nagchrichiten und andere politische Sendungen des DDR-Rundfunks und
Fernsehaensg werden deutlich hdufiger von jungen Berufstitigen mit
hoherer Bilduhg und Qualifikation rezipiert ale von Teilfachar-
beitern und Pacharbeitern, wihrend es bei weatlichen Sendern tene
denziell umgekehrt, aber inegesamt weniger deutlich unterschie-~
den iste

Die besgercn Abschlulgensuren auf dem Zeugnis in solchen Haupi-
fHobern wie Deutach, Mathematik, Staatsbilrgerkunde und Ruasisch,
die von Jugendlichen mit htherer schulischer Bildung und fachli-
cher Qualifikation erreicht wurden, sprechen naturgemiS fUr eine
onge Bezielung von sehulischen Leistungen in der POS/EOS, in den
Einrichtungen der Berufgausbildung gowie der welterfilhrenden Bile
dingeinstitutionen und erreichtem Bildungs- bzws Qualifikationse
niveau, Das trifft ebenso auf den Exwerb von Literatur aller Genres
Zle T

53« Gesollachaftiiche Tdtigkeit

Ein hauptstchlicher Bereich der gesellschaftlichen AktivitHt ist
die Teilnahme an wesentlichen Formen der Arbeit des sozialisti-
schen Jugendverbandess Im Bereich der ideologisohen Arbeit sowie
der StHrkung und Pestigung der DDR zeigen sich Unterschiede in
der engagierten Mitwirkung. Tabelle 14 gibt dariiber Aufschlufds
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Igbe 14: Teilpahme an ausgewihlten Formen des FDJ=-Lebens (nur
Peilnahme, die gern erfalgt, Angaben in %)

_FDJAMitglie— Zirkel junger  Subbote

derversale Sozialisten nik
| . lungen | | |

Teilfacharbelter ,_ 33 | 19 38
Facharbeliter 43 28 37
Meigter 57 41 i 49
Fachechulabaolventen 55 39 46
Hoohgolmlabsolventen - 55 | 36 48
8¢ Klasse 35 B
10. Klagee o 46 29 3
12, Klagee 4 38 47
) 38

gesamt | 44 o7

&uff&llig igt die %andanzs;;

Ahnliche Erscheinungen lassen sich auch aphand weiterer Aktivim
tdten festatellen, wie bel der Teilnahme an der FDJ-Aktion
"Materialbkonomie’, an der MMd-Bewogung sowie bei der Mitarbeit
an Neuervervorschligen. Wihrend bei diesen PDJ«Initistiven die
hthere berufliche Qualifikation direkt mit griSerer Aktivitit

in Beziehung steht, l4Bt.sich das an der schulischen Bildung
‘picht nachweisen, Hier dominiert offeénsichtlich die htbere fgghe
Ziche Eenginig und dle tlefers Binsicht in Ukonomische Zusammen-
hiinge, wilhrend bel den oesge FDI~Aktivitiiten (Mi#gliedervareammp
1umgen, Zirkel jungar Sezialistan, Subbetniks) i88 g 2

ves ?brhalten Zlbte

duch an FPormen des kulturellen PDJ-Lebens kann gesellschaftliche
Aktivitit, die pum Uiberwiegenden Teil auBerhalb des betriebli-
ohen Rahmens entfaltet wird, erkannt werdene Wéhrend die Teile
nabme sn PDJ-Tanzverapnstaltungen und Diskotheken keine Zusammen-
hiinge mit dem Bildungs- und Qualifikationgnivegu erkennen lassen,
tritt bei nachfolgend genannten Formen des FDJ-Lebens eine klare
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Bezishung gur 8S8chulbildung und z4Te auch gum fachlichen Qualifi-
kationsstand rutage, An diesen Aktivitaten 1aBt sich nachwaisent

Iab, 153 wellnahme an ausgewﬁhlten Formen des kulturellen Lebans
dar FIJ, Bei§pmele {nur Teilnahme, die gern erfolgt,

Angaben in %
sportiiche  Theaterw, "Jugﬁndforen.
Wetthewerbe RKongexte Treffpunks
gahgeten uné 'ggd Kihgo- Le;-.‘aez. m
anderungen  beguche spriche
der PDJ~ g der ¥bJ~ - Arbeltervetew
o | Gruppe - Gruppe yanen Uede
Teilfacharbetter 42 33 28
Facharbeiter 40 36 35
Heigtex 56 50 . - 57
Fachschulabsolventen 44 53¢ 54
Hoshachulahsolvenﬁnn . 58 51 51
8. Klagge | 4 28 22
10. Klasse 43 39 ’ 38
12, Klaase . AT 45 41

gesamt 38 k3 37

Aug einer Reihe ven Unbersuchungen geht hervor, daB die Arbeit
der FIV mit persbnlichen AufirHgen sehr glark zur Akftivitdi der
FDI-Mitglisder und weiterer Jugendlicher beitrdgt, von weiteren
Agpekten dor erpisherigchen Wirkesamkelt und dexr Effektivitiit abe
gemehens Eg kann davon auagegangen werden, dall sioh eine stirkere
Engaglertheit bei der Brfilllung iibertragener persvnlicher Aufixdge
an die POJ-Mitglieder auch positiver auf die Erpebnisse auswirkt.
Eine der Vorausseizungen dafiir ist, inwiewelii die FDJ~iitglieder
den ihnen iberiragenen Aufirag filr erfilllbar haltene Die FDJ-lite
glieder unter den Jjungen Berufgilitigen dieser Population, die zeBs
ip der FDJ-Preundschaftsstafette 1974~75 einen perstnlichen Auf-
trag Ubertragen bekamen (ein Viertel), hielten in unterschiedlichem
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MafBe diesen auch filr exfilllbar. Wihrend Fach- upd Hochschulabgole
venten zu 76 % bawe 75 % uneingeschriinkt dieser HMeinung waren,
belduft eich der Anteil unter Pacharbeitern auf 64 % und unter
Teilfacharbe&tern mir suf 40 %e Diese Tendenz wiwd bei der Un-
tarauchung, nach dem Schulabachluf dlffarenalert, bestdtigts

75 % der Abiturionten, 66 % der Abginger der 10. Klagse und mur

43 % der AbgHnger der 8. Klaase hielten diesen PDJd-Auftrag uneine
geschriinkt filr erfUllbari Parallel zu dissen Ergebnissen kann .
festgestellt werden, dal auch in gleicher Abgtufung dieger Aufe- L
trag unterschiedlich gern erfiillt wurde. Tabelle 16 gibt dar-

itber AufschluBs C} (. o {1“7 ol

4

Tabe 163 Unterschiede in d@r ﬁrfullung des perstinlichen Aufirages
-~ in der Preundschafisatafette (Angaben nur von den Ju-

gendlichen, die einen Aufirag erhielten; in %)
Auftrag wur&a ﬂb&f)g/iw Auftrag fibey die
uneingeschriinkt trag worde wurde Erfillung
als erfilllbar Zuvor ge=- gern er- deg Aufe

betrachtet sprochen £ULlt tr sb
‘ S
, - | , richiet
Teilfachavbeiter 40 = 58 50 50
Facharbeiter 64 79 73 60
Hsiafer : 57 84 74 84
Fachachulabsolv, 76 88 85 76
Kochachulabaolv, % 24 | 83 78
84 Klasse - 8 716 57 59
10. Klasse . 66 81 70 62
12, Klasse T 86 - 86 (¢
gesamt 65 80 83 63

robschadeolon Eoflaf s bessoe kil oloe #0) wil fhnfhag

dus den Unterschieden in der Arbeit mit perstnlichen Auftrégen
mul gefolgerit wexrdons :

~ Die Sorgfalt und Intensitéit bei der Vorbereitung auf die Uber-
gabe sowle die Nachbereltung der perstnlichen Aufiriige wixd
durch die PDJ-Leitungen, Mitgliederverpammlungen uswe gegon=
fiber den weniger schulisch gebildeten und fachlich qualifi~
zierten jungen Berufstidtigen oberflHchlicher angewandt als
gegeniiber mehr qualifisierten, sumindest wird es durch die
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Mitglieder so empfundens

- Dig Brfilllbvarkeit dea Auftrages und der Aufwand heli desgen
Ubertragung an den eingelnen, die in engem Zusamwénhang stehaa,
warden durch hther Qualifisierte in deutlich griferem Umfang
empfunden, wag andeverseits zu einer dementeprechend unter-
schiedlich auggepriégten Freude bod deren EyfUllung fUhrte

- Die ehenso unteyschlodlich vorgenommene Berichterasitatiung bav.
Abrechnung tiber den perstnlichen Auftrag fubrt swangaliufig
za entsprechenden Unberschieden in der Bereitschaft zur Uberw
nahme woiterer dhnlicher Auftrige bewe der gesellschaltlichen
Abtivitilt allgemoine

Daraas m&aaan sicb zﬂangalaufig aeitungskanaequeﬂzen ergeben, ate
solehe Bracheinungen {berwinden helfens Geht man pimlich davon
aus, dafl hthore gesellachaftliche Aktiviiidt auch mit einer grie
Garen Bareitachaft zuy Waitarbildung und Qualifizierung verknﬂpft

gntzemengzeyirkt werdan, Lina eznseltige &gitaﬁion a&ez "ﬁberu
redung“. an einar Qualifiziezungnmaﬁnahme toilsunehmon, dilrfte
allein von wenlg nachhaltiger Wivkung sein, hler mud die pgeganmte
Peratinlichkait in threr Entwicklung geftrdert werdene

Augdruck filr den Zusmmmonhang von schilischer Bildung und fachm
licher Qualifikation einexrseitls sowie der Bereltschalt zux bzw.
der Ausfiibvupg einer Qualifizierung auf fachlichem oder politi-
gohanm Gebiet andexerseits ist der grofle Untexschied zwlechon den
verachisdenen Qualifikatiopsgrupper in der Tellnahme an solchen
MafBnehmen, Je goringer die schulische Bildung und fachllche Qualis
Pikation, desto geringer dpot der Apiell jenew, die in den leilzten
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fUunf Jshren an einer Qualifikation teilgencamen haben (z.Be 27 %
der Tellfacharbeiter, 45 % der Facharbeiter und 90 % der Fach-
gchulabgolventen). -

5.4. Bigene Bewexrtung der gesellschaftlichepn Aktuvitdt

- Bemerkenswert ist die reale Einschiitzung der eigenen gesellschafte
- lichen Aktivitdt durch dle verschiedenen Qualifikatlongruppen
gselbote Die Tabelle 17 giht’darﬁber Ausicunft, dal junge Berufgtie
tlge mit geringerar»schulischar Bildung und fachlicher Qualifi-
‘kation gich selbst als geséllschaftlich weniger aktiv innerhalb

@ge Tondenz 1HB% sich hinaiqhtlich ihrer beruflzchen Leistung nicht
rachweisen, jedoch beurteilen die Teilfacharbeiter sich selbet bew

. sonders kritischs Daf- die berufliche Leistiung im Zusarmenhang mit

‘den. Qualifikationsstufen nicht auch als uptérschiedlich hoch ein=
geschidtzt wird, héngt wabhrscheinlich von den Werschiedenen Eri-
terien des Bagriffa "berufliche Leistung" ab,

Eﬂkt 17t Beurteilung der gesellschaftlichen Aktivitdt im Arbeits~
kollektiv (Angaben in %

- Hinsichitlich der gesellschaftlichen Aktivitdt gehtren
Cim Arbeztskollektiv

gum ersten Drittel _qur‘érqﬁén Eﬁlfte zZum letzten Drdtbe

Teilfache | | |
arbeiter 20 - 53 17
Meister 41 A - S 6
beiter 27 68 11
Fachachul~ ‘
abgolventen 44 85 3
Hochsohiil- )
absolventen 51 | B »89 2
. 8. Klasse 20 61 12
10, Klasse 28 69 11
12+ Klagse 44 | 76 | 7
gesant 30 70 o 10 ‘

y A M (DJ‘Q/LC 0] M\,,.
AoVL {X,(M et {;\/L %Z/E-/(/ L}J -
| el (b)) abbve  Becoen F
{ L_O,:B lee ’e&{vv ’ Sf/( : S boloer  Gras ‘v
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Wihrend beispieleweise von weniger qualifizierten jungen Berufe=
thtigen dle Arbeitszelt nach deren Meinung wesentlich besser guge
genutzt wird ales von hoher qualifizierten, ist die unterschied-
liche Beurteilung der gelelstelen Qualitht der Arbeit tendenziell -
entgegengesetzt, Das triffY{ chenso suf die unterachiedliohe Hhe
des schulischen Abschlusses zue .

Insgesamt kann eilrerelativ hohe Ubereinstimmung von anﬁegebenem
Realverhalton und eigener Beurteilung bzw, Bewertung der gegellw
gohaftlichen Aktivitdt durch die jungen Berufgtétigen eclbst fesbw
goestellt werden, . R

6. Leitunggempfehguncen

Qxaﬁanaz Bs ist notwendig, die relativ starke Differenziertahtiv
in Ger Struktur, dem Bildungs- und Qualifikationsstand, den Are
beits- und Lebensbedingungen, den Interessen und Bediirfnissen
gowlie dem gesellschaftlichen Realverhalten ugws in der Leltungs-
arbelt stdrker zu beriicksichtigen.

Wihremd sich solche Schichien bzw. Gruppen der Jugend wie Schifler,
Lehrlinge und Studenten relativ homogen daragtellen, kann die Grupe
pe der herufstitigen Jugend nicht als eine geacnloseene Gruppe
angegehen werdens Das erfordcrt,‘von einheitlicher Zielstellung
und Orientierung ausgehend, einen ganzen Komplex differenzierter
Methoden der Leltungearbelit z.Bs mit denvvérechiedanen Qualifika-
tionggruppen innerhald der jungen Berufatéitigen, um den ProzeS
der Ann&herung aller klassen und Schiohten an die Arbeiterklasse

gm;;&gggl Diffevenziertheit in der Leitungstitigkelt erfordort
olnerseits eine auf hiherem Anspruchsniveau stehende Arbeit mit
den jungen Berufstdiigen, dle Uber dic Meisterqualifikation bzw.
iber den Abachlufl einer Fach~ odexr Hochschule verfiigen, indem in
erster DLinie hohere Anforderungen an deren gghtpferdgchc Aktivitdt
und Inanspyuchnahme ihrer Leistungsféhigkelt auf allen Gebleten
der Arbeilt gestellt werdene Sie erfordert andercrsells cine am
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bestimmenden Niveau der Pacharbeiter orientierte Arbeit mit allen
Teilen der Jungen Berufstiitigen, wobel den weniger gqualifizier=-
ten stirkere individuelle Unterstiitzung, ErlHuterung von Zusame
menh#ngen und Hilfe bei der Realisierung zuteil werden mui, Was
beigpielsweise in einer FDJ-ifitgliederverssmmlung filr die einen
su ausfifhrlich und langatmig (oder auch langweilig) dargelogt
ergchelnt, ist fir die andercn nicht griindlich und ilberzeugend
gemug, um dadurch nachhaltig aktiviert zu werdene Agg der Grunde
¢ ) £ i G

Drifzegs: Anhand vorhandener Unterschiede im Bildungs~ und Quali-
fikationgniveau, die den stark differenzierten gesellschaftlichen
und tkonomischen Erfordernissen entspringen und entsprechen, wird
auf Tendenzen der Begrenztheit in der Entwicklung weniger qualie
fizierier Perstnlichkeiten hingewlesens. Volle Entfaltung aller
Seiten der Perstnlichkelt ist weitgehend an die Bildung und Qualis
fikation gebunden. 8Sie zu erreichen, gelingt weder durch beisplelsw
welse cinseitige materielle Stimulierung noch durch Agitation ale
lein, sondern setzt ein komplexes Herangehen an dle Aktivierung
allexr Personlichkeitgiomponenten voraus, Die HChe oder Art der jew-
weiligen Bildungs~ und Qualifikatiopsstufe darf nicht ausschliel-
lich durch die unmittelbaren Erfordernisse des jeweiligen Arbeitse
Platzes bestimmt werdens Die ilber die maximalen Anforderungen des
Arbeitsplatzes hinausgehande Bildung und Qualifikation bewirkt eine
waltgehende Freisetsung aohﬁpferieoher Potenzen, die 2,B. in der
deaerertatigkeit und MMM»Bewegung gowie in htherer gesellschafte
licher AktivitHt insgeaamt ihren Niederschlag finden. Den Jungen

. Berufstitigen, die in der Mehrschichtarbeit tdtig sind, ist inso=-
fern besondere Aufmerksgmkeit zu widmen, well dort eine Konzentra-
tion schwieriger Arbeits- und Lebensbedingungen mit geringerer
Qualifikation zugammenffllt.

Vierteng: In der differenzierten Arbelt mit Jungen Berufstétigen
mif3 auch von deren unterschiedlichen Interessen~ und Bediirfnisgiruke.

turen ausgegangen wexdene Wenn z.Be filr die Absolventen von Fache
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