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Die Studie dient der ideologisch-theoretischen Vorbereitung
des X. Parlaments der FD]. thr Ziel besteht
in der Analyse der Ergebnisse der sozlalistischen Jugendpo-

~litik, die auf der Grundlage der Beschliisse des VIill, Par~-

teitages der SED erreicht wurden, insbesondere bei der Ent-
wicklung wesentlicher Seiten des sozialistischen Klassenbe~
wuBtseins der Jugend, ihrer gesellschaftlichen Aktivitit,
ihrer Bereitschaft zur allseitigen Stdrkung der DDR, bei der
politischen und organisatorischen Festigung der FDJ;

in der Bestimmung wesentlicher Bed{ngungen, die diese Pro-

" zesse fordern bzw, hemmen
‘und in der Evarbeitung bzw, Vorbereitung von Empfehlungen und

Folgerungen fiir die vom X. Parlament zu beschlieBenden Doku-

_mente zur kommunistischen Erziehung der Jugend.

¢a, 7400 junge Werkt&iige (junge Arbeiter, Lehrlinge, Ange-

stellte, Intelligenz) aus den Bezirken Berlin, Leipzig, Karl-
Marx-Stadt und Rostock;

ca. 2500 Studenten verschiedener Hoch- und Fachschulen der DDR,
Die Ergebnisse sind reprasentat{v fir junge werktdtige der an-
gegebenen Bezirke und anndhernd reprdsentativ fir die gesamte
werktdtige Jugend der DDR im Alter von 17 - 25 Jahren, Bei den
Studenten erstreckt sich die Reprdsentativitdt nur auf die ein-~
bezogenen Einrichtungen.

Dy, P, Firster in enger Zusammenarbeit mit Genossen der Abt,
jugend im 2K der SED und der Abt. Jugendforschung im Zentral-
rat der FDJ.

schriftliche Befragung mit standardisiertem Fragebogen

13. 5. 75 bis 1s. o.‘75

Prof, Dr, habil. w, Friedrich
Dr. sc. P. Forster

Dr, D, Schreiber, Dr. sc. W, Henmnig, W. Dobschiitz
R, Dietze

Dr, H, Mﬁllef,-ﬂ. Herzog; unter Mitarbeit von G, Jeltsch,
K, Gronwald, H, Hellmuth

Dr. R, Ludwig, H. Mittag; unter Mitaybeit von A, Buchmann,
J. Hahnemann, D, Lindner, J. Ludwig, W. Mumme
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1+ EBinleituns

- Die goziale Struktur dex ﬁevﬁlkefung der DBR hat sich nach dem
Sieg der sozialisiischen Gesellschaftsordnung grundlegend ge—
wandelt, Die Entmachtung der herrschenden Klasse der GroBShour-
geoilsis und die Beseitipgung der Ausbeutung waren die Grundlage,
daB slch unter Fihrung der Arbeiterklasse und ihver Bindnispa-

. 1itik neue, nichtantagenistieche Beaishungen zwischen den sozia- .
lan Klassen und Schichten herausbilden. Im gemsinsamen Wirken

bei der Brrichtung der neuen Gesellschaft verinderten sich die
einzelnen Klassen und Schichten selbst., Das Bildungsniveau, die

- berufliche Qualifiketion, die Teilnahme an daxr Leitung und Pla-
nung der gesellsschaftlichen Prozesse, dle Arbelise- und Lehens—
bedingungen sowle die materiellen und gelstig-kulturellen Bedilrf-
nisse der Angehdrigen der Arbeiterklssse, der Klasse der Genossen-
schaftsbauern, der Intelligens umd der anderen werktitigen Schich-
ten entwickelten sich aténdig, Bieser Prozefl wird sueh in Zuinunfy
zielstrebiyg fortgesetst.

Imv?rograﬁm dexr wozialistiachen Einheitepartel Bautscblanﬁs heifit
eat
 “Die weitere Entwicklung der Arbeiterklasse volisieht siGh
vollzieht sich vor allem im Kampf flir dle Steigerung der Ar-.
beitsproduktivitidt, fur die Verwirklichung der wissenschaft—
lich-technischen Revolution, im sozialistischen Wettbewerb,
in der Kﬁu&rarbowegnng; in der aktiven Tollnghne der Avrbei-
texr an der lLeitung und Planung und an der weiteren Vervolle
kommmang dex gsozialintiechen Demokratis. Dabel entwickeln
pioch immer stdrker SBchipfertum, Iniilative, Kollektivitit,
Drang nach Bildung, geaellséhaftliehes Verantwortungsbewuit-
pein, gegenseitige Hilfe und kultur¥olle Lebensweise."

(8. 37=38) ’ -
Ahnliches gilt auch fir die Klssee der 6enesseaachaftabauarn
und 4ie Ubrigen Werittiiigen, die durch dise Bﬁn&niapolitik dor
Arbeiterklasse und f{hrer parxistisch-leninistischen Partei un-
mittelbar in die Erfillung dieser gasellschgttlichan Aufgaben=
shellungen einhezogan.werden.
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Damit wird zugleich die jetzt schon sichtbar werdende soziale
Anndherung der Klassen und Schichten weiter fortgesetzt:
“Dieser ProzeB wird mit der Vervollkommnung der sozialisti-
- schen Prpduktionsverhaltnisse.‘der Héherentwicklung der Pro-
duktivkrifte in Stadt und Land, der Vervollkommnung der so=~
zialistischen Demokratie, der Hebung des Bildungsniveaus,
mit der Zunahme der geilstigen Arbeit im Reproduktionsprozef
und der weiteren Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin~
gungen voranschreiten." (ebenda, S. 39) |
Die Ergebnisse einer sozialstrukturellen Analyse der jungen
Werktdtigen, die in der "Parlamentsstudie 1975" erfaflit wurden,
unterstreichen diese programmatischen Zielstellungen fiir die
weltere soziale Entwicklung der Werki&tigen unserer Republik'
Untersucht wurden im einzelnen - ~
- der Bildungs~ und Qualifikationsstand
der Pamilienstand
weseniliche Arbeitsbedingungen, insbesondere die Tellnahme
an der- Schichtarbeit
- die Elnkomm@nsbedinguﬂgen _ - )
- wichtige Lebensbedingungen, inabesondere die Wolmbedingungen
- die sozZiale Herkunft und die sozimle Pergpektive
der Angehﬁrigen der einzelnen sozialen Klassen und Schichten.
Die Differenzierung und Gruppilerung der jungen Werktdtigen wur-
de nach ihrer beruflichen T§tigkeit vorgenommen. Dieses Krite-
rium hat sich in mehrfacher Hlnsicht als niitzlich erwiesen.
Einmal geatatiet esg eine klare Abgrenzung untereinander. Jeder
Jjunge Werktitige kamm sich exakt einqr&nen. Das ist eine ent-
scheidéhde Voraussetzung filr den Vergleich der einzelnen Grup-
pen, -Zum anderen erbrachten repriésentative Untersuchungen von
soziologischer Seite den Nachwels, daB die konkrete Tétigkeit
~von allen Bedingungs—~ und EinfluBfaktoren am deutlichsten mit
den unterschiedlichen Aussagen, Auffassungen, Meinungen,,Moti—
ven und Bedilrfunisgen der Werktdtigen im Zusammenhang steht.,
Und schlieBlich is%t ilberdies bei der Mehrheit der THTigkeits-
gruppen eine recht eindeutige Zuordnung zu den Jeweiligen so~
zialen Klassen und Schichten mbglich.

I
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Die einzelnen Tdtigkeitsgruppen bilden folgende Anteile an der
Gesemtpopulation: ( in %)

- Arbeiter in der materiellen Produktion = 46 %
- Arbeiter in Dienstleistungs-~ und anderen Bereichen = 15 %
- Angestellte ohne leitende Punktion ‘ = 24 %

- Leitender Funktionér im Staatsapparat, der Wirt-
schaft oder Organisationen , = 4 %

- pidsgogische Berufe (auBer im Hoch- und Fachschul~-
wegen) ~ - 1%

-~ mediginische, naturwissenschaftllich~technische, J
gesellschaftswissenschaftliche kiinstlerische In-
telligenz und verwandte Berufe (einschlieﬁlzch Hoch-
und Fachschullehrer)'’

= 5 ¢
- Genossenschaftsbauer (einschlieBlich GPG, FPG) = 2 %
- Mitglied einer Produktlonsgenossenschaft des Hand—
werks ‘ = 2 %
- melbstindige Gewerbetreibende und freiberuflich
PHtige , = 1%

Das entspricht weitgehend der sozialdkonomischen Struktur der

» Gesémtheit der Werktdtigen der DDR, einzig die Genossenschafts—
bauern sind mit einem Anteil von 2 % in der Untersuchung unter-
repréisentiert (7,6 % bezogen auf die Gesamtheit aller Werktd-
tigén).

Leipzig, den 31.7.1976

1) .In vorliegender Untersuchung besteht diese Gfuppe vorwiegend
aus Angehtrigen der technischen Intelligenz in Betrieben.
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2. ilauptaugsagen

- Wir stellen zun#dchsi die Hauptergebnisse unserer Analyse vor.

Zur Bildungsstruktur S ,

Rund 77 % der in die UnterSuchung einbezogenen jungen Arbeiter
und 82 % der Angestellten besitzen je eine 10klassige polytech-
nische Oberschulbildung. Bei jlingeren Jashrgingen steigt dieser
‘Anteil auf 80-85 %. Bei jungen Genossenschaftsbauern wird in

. einem etwes geringerem MaSe der Abschluf der 10. Klasse ausge-
wiesen (69 %). Knepp 15 % der jungen Arbeilter und Genossen~
gschaftsbauern besitzen eine 8klassige Oberschulbildung und we-
niger als 5 % haben das Ziel der 8. Klasse nicht erreicht.
Zwischen den Geschlechtern ergeben gich hierbei keine Unter-
schiede; such der Zusammenhang zwischen der Tédtigkelt des Va-
ters und dem Niveau der Allgemeinblldung Ge% jungen Werkthti-
‘gen ist minimsl. Beiiz AbschluB der 10. Klasse der POS zeigen
Sich Keine Untert chiede, beim Abschluf der 8. Klasse der POS
ist der Anteil derjenigen, deren Vater Arbeiter oder Genossen~
schaftsbauer ist, etwas hoher.

Dieser hohe Bildungsstand widerspiegelt sich auch in der be-.
ruflichen Qualifikation ber 80 % der jungen Berufstdtigen be-
sitzen eine Facharbelter~ oder ‘hbhere Qualifikation, wie Mei-
ster~ bzw. Fachschul- oder HochechulabschluB! Etwas niedriger
.ist das Quelifikationsniveau noch bei Genossenschaftsbauern.
Auch hier zeigen sich zwischen den Geschlechtern keinerlei Un-

terschiede.

Im engen Zusammenhang mit diesem hohen Stand der beruflichen
Qualifikation Steht das Weiterbildungs-’und Qualifizierungs-
streben der Jungen Werkt#itigen. Rund ein Drittel der in dié Un~
tersuchung einbezogenen jungen Werktiétigen hat in den letzten

5 Jahren an einer Qualifizierung tellgenommen. Hierunter f&llt
héfggsg_;nsbesondere’bei Jungen Genogsenschaftsbauern und teil-
weise auch bel Jjungen Arbeitern eine griBere Anzshl, bei denen
die fachliche Qualifizierung zundchst zur Erreichung der Qualifi-
kation als Facharbeiter fﬁhrte.'Insgesamt zeichnet sich ab, éaB
mit steigendem Bildungs- oder;Qualifikationsetand bzw. dem Grad



Jer politischen und intellektuellen Anforderungen an die T
tigkeit die Teilnahme an weiteren Qualifizierungen zunimmt.
Sichibar werden éuch Unterschiede zwischen den GeschlecHtern:
Minniiche Werkiiitige nehmen héufiger (37 %) an einer Qualifi-
zierung teil als weibliche (32 %). Schichtarbeit wiederum iibt
keinen EinfluB suf das Qualifizierungsstreben aus. Die im
ﬂehrschlchtsystem THtigen nehmen im gleichen Verh#ltnis an Wei-
terblldungsmaﬁnahmen teil wie die jungen uerktatlgen, dle im
Einschichtsystem bescniftigt sind! '

Zuf Familienstruktur

Knapp zwel Drittel der in der Untersuchung erfaBten jungen Be-
rufstidtigen bis 26 Jahre sind lsdig; 39 % sind verheiratet und
2 % geschieden oder verwitwet. Das entspricht fast genau den
derten der Gesamtbevblkerung der DDR in den genannten Alters-
gruppen.

Middchen sind etwas hiufiger verhsiratet (42 %) als mannllche
junge Jerktdtige (37 %). Das steht im Zusammenhang mit dem all-
gemein friiheren Heiratsalter von HMidchen und jungen Frauen.

81 % der jungen Werkitédtigen sind kinderlos. 16 % besitzen ein
Kind, 2 % zwei Kinder und 1 % mehr als zwei Kinder. Der Wunsch
nach Kindern ist relativ einheitlich zwischen den Angehdrigen
aller Tdatigkeltsgruppe dgts Durchschnittlich 13 % wiin-
schen sich gingind; und 12 % dfei oder mehr Kinder.
11 % sind sich dariiber moch nicht im klpren.-Angehérige der In—
@Wt.er,..wd,_.m,iM&mm-
ren sich hilerbei etwas stlrker asuf drei und mehr—Kinder. Gegen—
“Wartig ergeben sich jedoch noch keine Unterschiede zwischen den
Tétigkeitsgruppen bzw. dem Bildungs- oder Qualifikstionsstand
und der tatsiichlichen Kinderzahl.

7u wesentlichen Arbeitsbedingungen

Ein nicht geringer Teil der jungen Werktiitigen arbeitet z.Z.
noch unter ungiinstigen und erschwerten Bedingungen. Ein Drittel
gibt in vorliegender Untersuchung an, daB ihre Arbeitstédtigkeit
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ilrperlich schwer gel. Hinnliche Werktétige bezeichnen wesent-
lich h#ufiger (44 %) ihre Arbeitstédtigkeit als kbrperlich
schwer, sls weibliche (24 %). Das entapricht aufgrund diesbe-
zﬁglioher.Arbeitsschutzbestimmungen den realen Gegebenheiten,
verweist aber dernoch auf die Notwendigkeit, den konkreten Ar-
beitsbedingungen weiblicher Arbeiter - vor sllem in der Leicht-
industrie - weiterhin besondere Beachtung zu schenken.

Ein Zusammenhang wird sichtbar zwischen niedriger beruflicher
Qualifikation und der Ausiibung wenig qualifizierter und damit
meist kdrperlich schwefér Arbeiten. Werktdtige ohne erlernten
Beruf und Teilfscharbeiter geben h#ufiger (41-43 %) an, korper-
lich schwere Arbeiten zu verrichten sls Pacharbeilter (32 %)
bzw. H8herqualifizierte (9-29 %). ‘

Ein #hnlicher Zussmmenhang zeigt sich beim Vergleich nach dem
Bildungsstand.

BEine weitere Wesenfliche Arbeitsbedingung_ié% die Art der
Schichtarbeit. In vorliegender Untersuchung arbeiten zweil Drit-
tel der jungen Werkt&tigen im Einschicht- und ein Drittel im
MehrséhichtSystem: Zweischichtsystem = 17 %; Dreischichtsystem
»;’15 %. Das entsprichi nicht dem DDR-Durchschnitt; der Anteil
‘der im Dreischichtsystem Beschéftigten betrdgt in der DDR 27 %.
Daraue ist zu folgern, daB junge Arbeiter qgigggiggiiéggvin ge~

ringeren Mafe in dle Mehrschichtarbeit einbezogen sind als Hl- %
tere und guBerdem das Zwelschichtsystem bevorzugen. "ajggu
e ——

Zwischen den Geschlechtern gibt es kelne Unterschiede: Middchen
und junge Frauen sind genau so hiufig mehrschichtig tétig (32 %)
‘wie m#nnliche (30 %). Teilfacharbeiter arbeiten hidufiger im
Zwei- bzw. Dreischichtsystem (27 % + 25 % = 52 %) als Fachar-
beiter (18 % + 19 % = 37 %). Ahnliches zeigt sich im Zusammen-
hang mit dem Bildungsstand. Als Grund dafiir kann angenommen
werden, dafB bel weniger Qualifizierten einmael die Bereltschaft
zur Mehrschichtarbeit aus finanziellen Erwigungen heraus gréBer
ist,y und zum enderen, dall sie hﬁufigef golche T&tigkeiten oder
\Befufe ausiiben, die in stlrkerem MaBe mehrschichtigz gestaltet
werden. |
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Die Mehrheit der jungen Berufstéitigen (86 %) verdient bis zu ‘
700,~ M netto monatlich (44 % bis SOQ,- M, 42 % 500,- ¥ blS
700,~ ). 14 % verdiensen mehr als 700 -~ M nefto und ZWar 10

bis 900,~ H, der Rest nmehr als 900,- I,

~Zwlschen den einzelnen atigkei*sgruppen gibh es hierbei deut~
liche Unterschiede, Junge Arbeiter in der materiellen Produk-
tion haben ein htheres Nettoeinkommen {56 % zwischen 500,-~ wmd
700,~ M) als jene im Dienstleistungsbereich (42 % zwlschen
500,~ und 700,~ M) oder als junge Augestellte (29 % zwischen
500,- und 700,- M). Von 1eﬁzte‘en erhalten zwel Drittel nur

ein Jettoelnkommen von monatlich bis 500,- ¥, Das Einkormen

der Angchorigep der Intelligenz und der p#degogischen Berufe un-
terscheidet sich nicht wesentlich von dem der Arbelter. Nur in
den hoheren Verdiensigruppen ist bei ihnen ein etwas hbherer
Antell 2zu verzeichnen, |

_Dagegeh werden deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechs
{ern sichtbar: Bis 500,~ M netto monatlich verdienen 22 % der.
né#nnlichen, jedoch 41 % der weiblichen Berufgtédtigen! Obwohl
die Gr6Be dieses Unterschiedes durch den hohen Anteil von An-
gestellten unter den weiblichen Berufstitigen mitbedingt ist,
wird er auch unter den minnlichen und weiblichen Arbeitern

sichtbar. Midchen und Frsuen gind nach wie vor hEufiger in TH-
tigkeiten der unteren Lohngruppen eingesetzt oder.sté?ker in
solchen Berufen tédtig, in denen noch niedrigere Tarife giltig
sind, els ménnliche Berufstitige (Ein gleiches Ergebnis er-
brachte schon die "Lohnstudie 1974").

Ein interessanter Zusammenhang besteht zwischen der Qualifika- vtx
tion und dem Nettoeinkommen: Bie einschlieBlich des Facharbei-
ters spielt dis abgeschlosseﬁ3~aﬁa—§gii;€£ndige berufliche {
Qu371f15ation ZeZe nock filr das Einkommen eine untergeordnete
Rolle! Durch die zus#tzliche finanzielle Stimulierung wenig
attraktiver und schwerer Tétigkeiten wird die qualifikations-
méfig bedingte. Winstufung in niedrige Lohngruppen h#ufig sUB~
geglichen, so das - -Werktdtige ohne Beruf oder Teilfacharbeiter:
Nettolthne in gleicher Hbhe wie Facharbelter erzielen. Erst ab
der Qualifikatign als Meister werden hthere Einkiinfte im Zusam-
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menhang it der damit verbundenen Punktion deutlich.
Khnliche Brgebnisse zelgen sich bel einem Vergleich nach dem
Bil&ungsstandz 7- und 8-Klsssen-Abginger unterscheiden sich
kaum von denen der 10. Klasse, ihr Anteil unter denjenigen,
die bis zu 500,~ M verdienen, ist sogar geringer als der der
Facharbeiter.

Inm Mehrschichtaygytem arbeitende Yerktdtige und jene, die ihre
Arbeit'%}s ksrperlich schwer bezeichnen, erhslten ein hoheres
Nettoeinkommen als dleaealgen, die einschiehtig tbtig gind oder -
k&rperlich leichte Arbeit verrichten.

. Die Angleichung der persidnlichen Nettoeinkiinfte zwischen den
verschiedenen Tétigkeitsgruppeh getzt mich weiter fort, wenn
das Nettoeinkommen der gesanten Temilie zugrunde gelegt wird:
In den Haushalteinkiinfiten hestehen nuvr geringe Unuerschiﬂdﬁ\\
ZW1qchen Arbeiter- und Angestelltenhaushalten einergeits und

den Haushalten von jungen Leltern, Funkb*onar@n sowie den Ange-
norigen der Intelligenz andererscits! /

Etwans deutlicher als beim persitnlichen Einkommen wird beim Haus-
haltseinkommen die Qualifikation wirksam: Ungelernte und Tell~
facharbeiter haben durchschnittlich ein etwas geringeres Haus~
haltsnettoeinkommen als Facharbelter und Werktdtige mit hohe-
rer Qualifikation. Offensichtlich bestehen hier Zusammenhinge
zum Einkommen des Eheparbtners bzw. der Blternm. Bei Teilfachar-—
beitern verfiigen die Enepartner in der Mshrzahl auch nur lUber
die gleiche oder eine noch geringere Qualifikestion, filhren aber
weniger h&ufig mehrschicatarbeiL cder scnstige durch Lcohnzu-
schléige ausgezelchnete TdtiWKeltea aude -nmllleheﬂnkUthe von
Pach- und Hochschillern sind dagegen hidher als die der Ubrigen
Qualifikaﬁithgruppen. Hier weisen Ehepartner bzw. Eltern oft-
mnals die gleiche, zumindest nicht wesentlich niedrigere Queali-
fikation euf, wes sich.erndhend auf das PFamilienbudget auswirkt.

In hohem Umfang existieren bel jungen Werktdtigen Sparguthsben.
Nur 15 % besitzen keine und 10 % unwesentliche Riicklagen bis zu .
100,~ M. Am h#ufigsten sind Sparguthaeben von 100,- bis 500,- M
(22 %), von 500,- bls 1000,- M (18 %) und von 1000,~- bis

3000,~ M (20 %). Arbeiter und ein griSercr Teil der Angehirigen
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plidngogischer Berufs hrben durchzehnitilich geringere Spsrein- f
iagen =nlp die Jjungen Jerztiitigen Ser {brigen ZHiighelisgruppen.
Besonders sprrfreundipg sind die jungen Angestellten. Trotasden

ale sls Gruppe nur éie durchechnittlich niedrigeten lohnein~
kinufie erhalten, besitzen aie nit dle hichaton Spsreinlisgen..

Za vermutén sind hier gewisoe dusesrmenhlaoge mit der Thitdgkeit
des Eﬁupsﬁ%uerﬁ;'die Ehersuen von Jngenbrdgen der Intelliigens
powle von Leilern und Yunkiiondren siund hBufig sls ingestellte
Liitig ) ‘ :
Insgepent orgeven gich zwinchen dor Hihe der .chneinkinfte und
Hohe der Spsrguthicben mur sshr schweshe Iusamsuenbinge. ¥y dié
iangfristige Sinteilung und Plaavng iet demsufilge nleht so sehr
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ie Verieiiung der Untersushungspipulaison suf dle unterschied-
lichen Geueindeprtsen esteprieht weitgehend den MR~Durchschnitt.
Die eluzeinen Tidtigkeitsgruppen verteilen sich suelnauder rel:o—
tiv glelchglidle it den elnseluen Gerdendegrolen nmit Ausnshne devy
Gencssenschaltabeuern, die &rwmrﬁungﬁgamaﬁ w&ﬁe&ﬁ;i%h nEuliger
in deten bis zu 2000 Hinwohnern wohnen (64 ) und der rgiter und
der Angehirlgen der Inielligenz, deren “ohuort wielerus ndufi-
ger dis Grofutsds iber 00 000 Binwohner imt.

iiie Verbundenbeit der junpen Werktiitipen mit ihvem vohnort ist
grofi 2% % fidblen sich vollkommen wad 60 % im groSen und gonzen
in ihrem Wekmnort wohl:,d.h. bai dber 3¢ % llepen keine gruvie-
renden Aniehnungen des gepenwirdtigen whnortes vor, Bin jusene
-mﬁﬂhang mit der Johmortprtfs ergidi slch hierbel nicht; nmur die
Jungen serkilitizen wis Kleinssiidten zwigchen 5000 = 16 800 Zin-
wohnern seigen sine etwss schwiichere mhieft, Thr *Streven
zuxt Stzdt" ist sueh stErker suspeprdigt (31 =) slo be! den tungen
warktéiigan, die in Ddrfern bis a2u 2000 Zimechnern wobneu (20 A3

43 5 der in dle Untepsuchung einbercgenen fungen ferixiétigen

wohnen in aAltbsuten, in der Fehrhelt {46 F) chne Bedl 335 % ver—
e —t
it o —————— .
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fiigen iiber moderne Wohnverh#ltnisse in Altneubauten und Neu-
bauten und 24 % wohnt in Ein- oder Zweilfamilienhiiusern.
Zwischen den einzelnen Tdtigkeitsgruppen zelgen sich keine
gravierendeh Unterschiede, doch deuten sich einige Tendenzen
‘ani _

Dke Wohnbedlngungen der Arbelter entsprechen dem Gesamtdurch~
schnitt, Bigenheime sind prozentual hdufiger bei Genossen-
 schaftsbauern (31 %) sowie bei Angehdrigen von PGH und selb-
' stindigen Gewerbetreibenden (36 % bzw. 35 %). Angestellte so-

wie junge Angaho§§§g’g§g§gogiscber Berufe und der Intelligenz

s U

wonnen in etwas geringerem Unfeng in NeubauWﬁhﬁungen, dafir ;

g S

haufiger ‘Jedoch in_ Altbauten, vor allem in Wohnugge bne Bad.

{ Damit im Zusemmenhang steht die Zufriedenheit mit den Wohnver-
héltnissen: Arbeiter sind héufiger smufrieden (70 %) als Ange-
stellte (63 %), Angehdrige pHdagogischer Berufe (61 %) und der
Intelligenz (58 %). Besondere Zufriedenheit wird von Genossen-
schaftsbauern (82 %), Mitgliedern von PGH (84 %) und selbstén~
digen Gewerbetrelbenden genannt,

Zur ssziélen Herkunft und sozislen Perspektive

. Das Uberwechse}n grofer Telle von Werktétigen aus einer Klesse
oder sozlalen Schicht in eine @ndere vor allem infolge der be-
ruflichen Ausbildung, des Studiums oder der weiteren Qualifizie-
rung bei gleichzeitigem Anwachsen der filhrenden Rolle der Arbei-
terklasse und der sogzialen Anniherung der Klassen und Schichten
wird auch in vorliegender Untersuchung deutlich.
Ein GroBteil der Angehbrigen aller Tétigkeltsgruppen (25~5) %)
stanmt der sozialen Herkunft nach aus Arbéiterfamilien, mit Aus—
nahme der jungen Angehbrigen von PGH und der selbsténdigen Ge-
wsrbetreibenden,
Von den jungen Arbeitern geben 56 % an, daB ihr Vater ebenfalls
als Arbeiter tétig ist. 44 % stammen aus anderen Tétigkeltsgrup-
pen. Khnliches meigt sich bel jungen Genossenschaftsbauern: Bei
59 % von ihnen ist der Vater auch als Genossenschaftsbauer titig.

Bel einem Grofteil der Familien iiben beide Ehepeariner gleiche

oder #hnliche berufliche Tétigkelten aus. Das trifft besonders

auf Arbeiter und Genossenschaftsbauern zu (ca. 70 %). Damit wei~
- Ben von allen sozialen Klassen und Schiditen besonders bei ihnen
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beide- Ehepartner die gleiche soziale Positlon, die gleiche
Flassenzugehorigkeit auf, : : S
Bel Angestellten sinkt der Anteil der vlelanen Berufstatigkeit
beider Ehepartner schon auf 45 % ab. Bei den. dbrmgen Tﬁtigkeits-
gruppen betrégt ex rund 25 % und weniger. .

Anderersefts nimmt auch ein GrofSteil der- Kinder aller Tatig~
'keitsgruppen einen Beruf als Arbeiter (45~7O %) oder als Ange~
stellter. {20-30 %) auf. Dag entspricht den realen gesellschaft~
liehen Erfordernissen.' Co
Am ha' \_ergreifen die ‘Kinder von V&tern, die Arbelter
wsind, ebenfalls einen Beruf als Arbgiter rund 68 %). Bei den
' anderen Taﬁigkeitségzggén ginkt .der Antell deraenmgen, die e1ne -
Tétigkeiﬁ als Arbeiter aufnehmen merklich ab (45~55 %)e RN
Aaﬁer bei Arbaitenn ﬁbt nur ein geringer Teil der Kinder die />K<(
gleiche Tatigkeit wie der Vater aug s Angestellte = 31 %,'Infel- Z )
ligenz = 18 %y 1attsbauern = 13 %. Die Selbstrepro- gt
duktion def—‘inzelnen T&tlgkeltsgruppen ist mit Ausnahme der J\Ld%‘f
Arbeiter geringw o - : : —

4Der Zustrom in diese Tatlgkeltsgruppen aug den anderen Gruppen
erfolgt’ unterschiedlleh. Dabel wird ‘eine LendenA sﬂchtbar:
1Kinder von Eltern, die nicht als Arbelter tdtig sind, weisen
eine geringere Bereitschaft pla Arbelterklnder auf, eine THtig-|
keit im Bereich der’ materlellen Produktion oder der Dlenst7@i~ |
stungen zu ergrelfen! )

Dle berufllche Mobilitat der Jungen Werktatlgen liegt im kor—
melbereich, Die Mehrheit von ihnen ist bereit und bestrebt, such
in;Zukunft ihre THtigkeit weiterhih auszuﬁben. Uber ein Viertel
der Jungen ‘Werkthtigen weicht Jedoch exner klaren Entscheidung |
darﬁber-aus, vor allem junge Arbeiter, Angestellte und Genos—
’sensehaftsbauern.

Die grbﬁts Verbundenheit nit der gegenwartigen Thtlgkeit ist

bei Leitern und Funktionaren, den Angehorigen der Intelligenz,
der Produktionsgenossenschaften und der padagoglschen Berufe
vorhanden. 80-90 % von ihnen sind davon uberzeugt ihre Tétig— A
keit auch noch in ca. 10~Jahren auszuilben. Bel jungen Arbaltern
und Angestellten sowie Genossenschaftsbauern HuBern nur rund

5~7O % diese ﬁberzeugung ‘ N
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Die Verbundenheit mit der gegenwhirtigen Tdtigkeit wird positiv
beeinfluBt, wenn der Vater oder die Mutter die gleiche THtig-
keit ausiibt. Das wird besonders bei den Angehbtrigen der Intelw
ligenz, bei Leitern und Punktionkiren, bei Pidagogen sowle bei
den Angehtrigen der PGH und den selbstindigen Gewerbetreiben-
den sichtbar. Hier zeigen sich Tendenzen von Fanmilientraditio-
nen der Tédtigkeit stirker als bel Arbeitarn,.Angestellién und -
Genossenschaftsbauern. ‘ -

Die sich abzeichnende berufliche Mobilitdt zielt vor sllem in
zwei Richtungen: Einmal auf die Ubernshme von Leitungsfunktio-
nen und_—pésiﬁionen; und zum anderen euf die Ausiibung von Be-
rufen, die zur Intelligenz zahien.‘15-18‘% der Arbeiter und
27 % der Argestellten streben molche THtigkeiten an. Damit ist
bei der Mehrheit der jungen Werktitigen die Absicht, kiinftig
eine andere Thtigkeit suszuiiben, vor allem im Zussmmenhang mit
ihrer Quslifikidiung und Weiterbildung zu sehen.
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3. Einzelergebnisse

3.1+ Bildungs~ tind Qualifiketionsstruktur

Mit der Zerschlegung der kepitalistischen Ausbeuteroranung Wur-
de such das Bildungsprivileg der herrschenden biirgerlichen Klas-
se beseitigt. Mit der weiteren Entwicklung der sozialisgtischen
Gesellschaft erfolgte die Einfilhrung der zehnjéhrigen Oberschul-
bildung. Sie igt heute zur grundlegenden’Bildung fiir alle her-
anwachgenden Generatlonen geworden.

Tab. f}’ﬁﬁchster Schulgbschlus (in'%)1)

AbsochlusB

7.Kls 8.,Kl. 10.Kl. 12.K1. Berufsausb.
, (Abit.) m. Abitur =

Arbeiter

(mate. Prod.) 2 15 75 2 2
Arbeiter ' ) .
(Dienstl.) 2 13 80 - 1 2
Angestellte - 4 82 8 3
Leiter und : )

Punktiontire 1 3 68 14 5
PHd. Berufe 1 4 69 8 7
Intelligenz - - 63 20 7
. Genossen~ -

‘schaftsbauern 5 14 69 — 4
Angehirige ~ '
der PGH - "~ 3 10 84 - -
selbst. Gewerbe- . : N .
treibende 1. 19 75 - -

") Die fehlenden Prozent-Anteile entfallén auf die Abghnger
der 9, und 11:; Klassen (ca. 5-10 %).

Rund 77 % der jungen Arbeiter und 82 % der Angestellten bhesitzen
eine 10klagsige Oberschulbildung! Dabedl ist jedoch zu beriick-
gichtigen, daB ein Piinftel dieser Gruppen‘24 Jahre und Hlter inst.
Dag heilBt, sie haben die POS zu einem Zeitpunkt verlassen, an
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ders die 10klassige Oberschulbildung noch nicht allgemein durché
gesetzt war. Bei den ilingeren Jahrgingen der Arbeiter und Ange-
stellten hoben 80-85 % den Abschlub der 10. Klasse der POS!

- Bel den Genossenschaftsbauern ist mit einem Anteil der 10«Klag~

sen~Abgiinger von 69 m der allge. >ine Blldungsstand etwas nied-
- riger ausgeprigh. L

Nur knapp 15 % der Arbeiter und auch der Genossenschaftsbauern

| besitzen eine Sklsssige Oberschulbildung und 2 % der Arbeiter

und 5 % der Genossenschaftsbauern haben das Ziel der 8. Klasse
der POS nicht erreicht. Auch bei den Angehdrigen der Produkitions-
genossenschaften des Handwerks und bei den aelbstandlgen Gewer=
betreibenden ist der Anteil derjenigen, die keine 10klassige
Oberschulbildung erhalten heben, mit 15 % bzw. 23 % noch relativ
hoch. . . : ' . : o

Uber einen hohen Abschluf der Allgemeinbildung verfiigen verstind-
licherweise die jungen Leiter und Punktioniire in Staat, Wirt-
schaft und brganisationen, die im péddagogischenBereich Tétigen
sowlie die Jungen Angehorlgen der Intelligenz. 75 % bis 100 %

von ihnen besitzen mindestens den AbschluB der 10. hlﬁsse, da~
von bis iiber 25 % das Abitur.

Zwischen den Geschlechtern gibt es hierbei keine Unterschzede.
Auchi der Zusammenharg zwlschen der THtigkeit des Vaters und dem
Wivesu der Allgemeinbildung der jungen Werktdtigen iet gering.
Durchschnittlich 76 % von ihnen hsben ohne nennenswerte Abwei-
chungen zwischen den Tétigkeitsgruppen, denen ihr Vater ange-
hort, die 10. Klasse der PO3 abgeschlosgen! hinzig bei denje~
nigen, deren Vater Arbeiter oder Genossenschaftsbauer igt, liegt
mit 13~15 % der Antell der 8-K1assen-Abghinger etwes hiher ols

bei denen, deren Vater als Leiter oder als Angehdriger der pida-
gogischen oder wissenschaftlichen Intelligenz titig ist (5-7 %).
Bemerkenswert ist ferner, daB von denjenigen, dle die THtigkeit
des Vaters nicht kennen, also offensichtlich zum gréften Teil

aus unvollgténdigen oder gestdrten Femilien stammen, nur 62 %

einen AbschluB der 10, Klesse und 27 % den der 8. Klasse besit-
Zen. :
"Insgesamt wird deutlich, daB rund 85 % aller jungen Werk-
tétigen wins abgeschlossene 10klassige oder hdhere Oberschul-
bildung besitzen. Nur bei jungen Produktionsarbeitern und
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Genoss enschaft“bauern ist dleser Anteil noch etwns geringer.
Damit wurden "wesentliche Vorsussetuungen dafiir geschaffen,
da3 die Jugend den Anforderungen gerecht werden kann,.die
ihr der soziélistische und . kommunigtische Aufbau s%ellen
wird." :

- (M. HOWECKER, Diskussionsrede auf dem IX, Fartelt eg der bED)."

Dieser hohe Bildungsfortschritt widerspiegelt sich auch in der
Qualifikationsstruktur: Von den jungen Berufstétigen insgesamt —~
dehe ohne uehrllnge i be81taen iber 80 % eine Facharbeiter—

oder hohere Qpallfikstion. wie Mexster, ﬁacbschul- buwe. Hochschul-
abschlud! '
\Durchschnittllch wenlger als 20 % verfiigen /nur iiber eine Teilw-
facharbeiterausbildung oder sind ohne erlernten Beruf! Dgbei
£11t es zu beachten, daB zu letzbterem ein nicht geringer Teil
solecher Jugéndlichen gehdrt (25 %), die nach Beendigung der er—
welterten polytechnlschen Oberschule in der Zeilt bis zur Aufnsh-
me eines Studiums einer Arbeltstatlgkelt nachgehen, und sich
demzufolge nur in einem Zwisehenstadium ihrer beruflichen Quali~-
flkatlon beflnden. ‘ ’

YVon den jungen Arbeitern und Angestelliten verfiigen 90 % und mehr
Uber elnen Facharbelterabschluﬁ bzw. iiber eine hihere Qualifilke~
tion. Vor allem bei den Angestellten steigt der Anteill derjeni-.
gen mit PachsehulabschluB schon deutlich an, Hierin Kommt die

: langgahrlge zielstrebige Orientierung unserer sozialistidchen
Gesellschaft auf eine gediegens, abgeschlossene berufliche Aus-
bildung jedes Jugendllchen nachhaltig zum Ausdruck. Etwas nied-
rlger.mst das Qualifikstionsniveau noch-bei Genossenschaftsbauern,
Angehdrigeh der PGH und selbatandigen Gewerbetreibenden. Von
ihnen sind rund 20 % noch ohne berufllchen AbschluBl bowe Teil-
facharbeiter,

Eine relativ hohe Quallfikation liegt bel den jungen Leitern
und Funktioniiren vor. Past zwel Drittel von ihnen besitzen ei-

' nen Meister- oder einen Fach~ bzw. HochschulsbschluB.

Mit diesem insgesamlt hohen berufliichen Quelifikationsniveau wur-~
de zugleich auch dss aus der biirgerlichen Gesellschaft stammende
Bildungs- und Ausbildungsprivileg des ménnlichen Gesohlechts iiber—
wunden. Die jﬁngen Werktétigen beiderlei Gemchlechts verfiizen
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heute in'unsérervﬁepublik iiber den gleichen beruflichen Quali~-
fikationsStandl Das kommt such in der Untersuchung zum Aug-
druck ¢ '

Tabe 2z’Berufliche Qualifikation {ohne ILehrlinge) (in %)

HBcnster Abschlufl als

ohne Teil~ Fach~ Mei- Pechschul-' Hochschul-
- Beruf fach- arb. ster absolvent  absolvent

: . arhe

Arbeiter , - ' N S
(met.Prod.) 4 ~ 6 .88 2 -
Arbeiter - - - I
(bienstl,) 4 ~ 4 = 8 2 2 -
ingestellte: 1 5. 75 1 12 6
Leiter und o | ‘
Funktionkr 2 1 34 8 32 23
Péd,Berufe - 3 A6 5 37 9
Intelligenz 3 * = 37 - 20 40
Genossen~ . - - ‘ , ;
schaftsb, 9 8 65 2 16 -
Angehbtrige : y )
3. PGH - 18 s - - -
selbat. Ge- L . o - L
werbetreib. 5 16 79 - - -

" Tabe 33 %erug%iche Qualifiketion ih Abhanglgkeit vom Geschlecht
in 4 -

-

Hochster Abschluﬁ*ﬁls

ohne Teill~ Fach~ Mei~ Fachschul~ - Hoshschul~
Beruf fgch~ arb. . ster  absolvent  absolvent

= arb. , , ‘ _
ménnlich ~ 4 6 76 2 6 , 6

weiblich 3. -5 79 2 8 3

-vAuBerordenflich eindeutig ist der Zusammenhsng von Schulab-

“schlu8 und beruflicher Qualifikation, da ersterer notwendige
Vorauspetzung filr den Grad der Qualifiketion ist: Je hiher der
erreichte schulische Awschlqu desto hdher auch die berufliche
Qualiflkatlonl
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Interessant sind debei die einzelnen Anteile:

Teilfacharbéiter‘ = 81 % Aoganger der 7. und Ga Flassej)
Facharbeiter = 75 % Abschlul der 10, Klass e, 16 % Ab-
. schiuf3 der 8. Klasse und 6 % Abitur1)
- Meister . = 98 % AbschluB der 10. Klasse, 2 % Abitur

Fachschulabsolve = 17 % Abschluﬁ der 10. Klasse, 22 % Abitur
HochﬂohﬁlngOlv. = 100 % Abitur

Dieser inégesamt hohe Bildungs- und Qualifikationsstand’der
jungen Werktdtigen filhrt ohne Zweifel auch zur Herausbildung
weitergehender'ﬁildungs— und Qualifikstionsbedijrfnisse. Rund

gin Drittel der in die Untersuchung einBezogenen jungen Werkté~
tigen hat in den létzten 5 Jehren an einer Qualifizierung Teil~-
genommen! Unter Beriicksichtigung der Alterszusammensetzung (84 %
der Gesantpopulation sind unter 24 Jshre alt) und der sndert-
halb- bzw. dreijshrigen Wehrdienstzelt der ménnlichien verkbtdti-
gen kann dieser Anteil durchaus befriedigen.

Die hguptsiéichlichete Zelt der Qualifizierung liegt zwischen dem
20, und 25, Lebengjshr! In dieser Zeit nahmen 66 % all derjeni-
gen, dle asich fachlich quelifizierean, an WeilterbildungsmalBneh~
men teil., -

Allerdings zeigen sich deutliche und teilweise unbefriedigende
Unterschlede zw1schen den eingelnen Gruppen junger VWerktdtiger.

Junge Arbelte“ haben sich zu 25 % chhllch und zu 4 $ politisch”
qualifiziert, Genossenschaftsbaue“n gogar zu 45 % und 4 %. Hier-
unter fHllt jedoch eine gréBere Anzahl, bei denen dle fachliche
Qualifizierung zunichet zur Brreichung der Qualifikation als
Facharbeiter filhrte. Auch der hBhere Anteil von 40-45 % Teil~
nahne sn Welterbildungelehrgingen bel Angesitellten und Funktio-
néren sowie von 47 % bel der Intelligenz ist zu einem betricht-
lichem Teil durch die Notwendigkeit begriindet, dle mit der Funke-
tion oder Tétigkeit verbundene Qualifikation.zu erreichen.,
Angeh®rige von PGH bzw, selbsténdige Gewerbetreibende haben nur
zq 14 % on fachlichen und zu 6 % bzw. 2 % an politischen Quali-

fizierungen teilgenommen.

1) Die restlichern Anteile bis 100 % sind schwierig einguordnen,
hier handelt es sich um vereinzelte Sonderfdlle bzw. um un-
genaue Angsben der jungen Werktdtigen.
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Mit steigender Bildung;und\Qpalifikgtion bzwe. mit dem Grad der
politischen und intellektuellen Anforderungen an die Tétigkelt
nimmt die Teilnahme an welterer Qualifizierung zul '

Unterschiede glbt es ferner zwischen den Geschlechtern. Junge
ménnliche Werktéitige nehmen mit 37 % hiufiger an einer Quali-
fizierung teil mls weibliche Werktdiige mit 32 %, obwohl letz-
tere gerade bei den Angestellltén und der Intallig&nz -~ den
atdrksten "Qualifizierungsgruppen” ~ deutlich ilberrepréisentiert
sind. \

Perner gibt eB Unterschiede zwilschen ledigen und verheirateten
bzw. geschiedenen jungen WerktiHtigen. Sle stehen Jedoch weitge-
hend mit dan Altersgruppen im Zusammenhangs Mit zunehmendem Al-
ter steigt nicht nur der Antell der Verheirateten, sondern such
derjenigen, die sich qualifiziert haben! Bei 88 % der jungen
Werkthitigen, die eine Qualifizierung absolvierten, erfolgte
diese Weiterbildung bis zum 25. Lebensjehr, davon bei 47 % al-
lein zwischen dem 22, und 25. Lebensjshe, |
Schmchterbeit wiederum bt keinen EinfluB auf daa Qualifizie~
rungsstreben aus. Die im Mehrschichteystem Arbeitenden nehmen
im gleichan Verh&éltnis an Weiterbildungsmaﬁﬂahmen tell wie die
im Einschichtsystem»Tatlgen!

3.2, Familienstruktur

Knapp zwel Drittel der Jungen Berufstétlgen bis 26 Jahre gind
1ed1g.,39 % sind verheiratet und 2. % ggschieden, Das entspricht
fast genau den Werten der Gesamtbevblkerung der DDR in den ge-
nannten Altersgruppen.

Bei den Angestellten, den Leitern und Funktionhren (gie sind
hier teils in der Gruppe der. Angestellten, teils in der Intel-
ligenz enthalten) und den Angehdrigen der Intelligenz ist der
Anteil der Verheirateten mit 43-56 % déutlich hdher, Das ist
jedoch mit dem ebenfalls hoheren Altersdurchschnitt und dem
groferen Midchenanteil in diesen Gruppen im Zusammenhang zu se-
hen. Lehrlinge sind zu 98 % 1ed1g.
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Tab, 5: Pamilienstand (Berufstétige) (in %)

ledig verheiratel " peschieden

ges | - 59 33 2
ges {(DDR) 61 37 P
Arbeiter B % 35 2
Angestellte 54 43 3
Intelligensz 42 - 56 2

Deutliche Unterschiede gibt es such zwlschen den Geschlechtern.:

Toab. 6: Pamilienstand in Abhéngigkeit vom Geschlech*
(Berufstéitige) (in %)

ledig verheiratet zegschieden
ménnlich 61 37 ' 2
weiblich ' 56 42 2

Der hthere An'eil von Verheirateten beli den weiblichen Berufs-—
tdtigen ist auf des allgemein frithere Helratsalter von MHdchen
und jungen Prauen zuriickzufiihren. :

Der Zusarmenhang mit der Altersverteilung in den einzelnen Ti-
tigkeitesgruppen offenbart sich auch bei der Anzghl der Kinder.
81 % aller in die Untersubhung,einbezogenen.jungen Werktéfigen
sind kinderlos, 19 % geben an, ein Xind (16 %), zwei Kinder

(2 %) oder mehr sle zwei Kinder zu haben (1 %).

Unterschiede zéigen‘éich nur zwischen Arbeitern einerseits

(16 % besitzen ein oder mehr Kinder) und den Angestellten (27 %),
Leitern und Funktioniiren (28 %) sowie Pédagogen (20 %) anderer—
seits., Jedoch ist such hier der hdhere Altersdurchschnitt der
zuletzt genannten'cruppen zu beriicksichtigen. Dagegen fiihrt er
bel den Angehtrigen der Intelligenz zu keinem vergleichbaf ho-
heren Anteil, der Xinder besitzt: Mit 18 % unterscheiden sie

sich trotz hoheren Altersdurchschnitts und gréBerem Prozentaatz
an Verhelrateten nicht von den jungen Arbeiterm.
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Dawit korrespondiert jedoch nicht der Wunech nach Kindern.
Relativ einheitlich orientieren sich von allen THtigked tagrup~
pen durchschnittlich 13 % auf ein Kind und 64 % suf zwei Kinder.
12 % mScihten drei oder mehr Kinder haben und 11 % sind sich da-
riiber noch nicht im klaren.

Hierbei gind gerade die AngehOrigen der Intelligenz und auch
die jungen Leiter und Punktioniire stirker suf die Mehr-Kinder-
Ehe orientiert: 23 % bzw. 16 % wilnschen sich drei auder mehr
Kinder. Offensichtlich planen vor allem die jungen Angeh8rigen
der Intelligenz erst nach einer bestimmien Ehedauer die Geburt
von Kindern.

AufschluSreich ist ferner der Zusammenhang von Familienstand
und Kinderzahl: 97 % der Ledigen sind kinderlos, 3 % besitzen
ein Kind. Von den Verheirateten haben 34 % noch keine Kinder,
55 % haben ein und 11 % zwel oder mehr Kinder. Zu den Geschie-
denen ergeben sich in bezug auf die Verheiratetan keine Unter-
schiede.

Ein Zusemmenhang zwischen Bildungs- oder Quaslifikationsstand
und Kinderzahl 148t sich nicht nachweisen: ' A

Tab. 7: Kinderzahl in Abhéngigkeit von dex berufliahedtéualifi-

kation (in %) ’ (L N

Kinderzahl
ohne ein zwel drei vier und
‘ Kinder Kind _ Kinder Kinder _mehr Kinder
Lehrling - 99 1 - T - -
‘ohne Beruf 75 14, 8 3 -
Teilfacharb. 63 30 5 2 -
Facharbeiter 68 27 4 1 -
Meister 60 36 2 2 -
Fachschulabs. 54 36 10 - -

Hochschulabs. b4 31 _ 5 - -
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Ehnliche Verteilungen finden sich bei Qiner Differenzierung
nach dem Bildungsstand.

Damit zeigt sich, deB es zwischen der grofien Mehrheit der jun-
gen Werktldtigen aller'T&tigkeitsgruppen weitgehende Uberein-
gtimmng in ihren Entscheidungen zur Ehe und Kindern gibt. Un-
terschiede werden nur hinsichtlich des frilheren Heiratsalters
der Midchen und jungen Frauen gegeniiber minnlichen Werktdtigen
und der spateren Realisierung des Kinderwunsches bei Angehdri-~
~ gen der Intelligenz sichtbars

3e 3, Wesentliche Arbeltsbedinggngen

Ein nicht geringer Teil der Werktltigen unserer Republik ar-—
beltet zur Zeit noch unter unganstigen und erschwerten Bedin-
gungen. Partei und Regierung messen dlesem Problenm groSle Auf-
‘mekrsamkeit bei. Auf dem IX. Parteitsg der SED wurde deshalb’
nachdriicklich gefordert, im Zuge der weiteren Intensivierung
nit Hilfe des wissenschafilich~technischen Fortschritts und
der wissenschaftlichen Arbeitsorgenisation auch "Schritt filr
Schritt solche Arbeitsbedingungen zu schaffen, die der sich
entwickelnden sozislistischen Perstnlichkeit voll entsprechen."
(SINDERMANN, Rede zZur Direktlve desg Funfaahrplanes 1976-80,

S. 44). ‘

Das gewinnt besonderes Gewicht vor allem filr junge Werktditige.
Ein Drittel der in die Untersuchung einbezogenen jungen Werks~
tidtipen bezeichnet die ArbeitstlHtigkeit alsvkﬁrperiich schwer!
Trotzdem das~zwi5chen’objektiven Parametern und subjektiver
Wertung oft erhebliche Unterschiede bestehen, verliangt der An-
teil von einem Drittel, der die Arbeit ®ls schwer und belastend
‘empfindet, entsprechende Aufmerksamkeit. '
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Tab. 8: Subjektive Einschiéitzung der Arbeitstdtigkeit (in %)

kdrperlich kSrperlich

~_Bchwer leicht
ges 7 . 33 67
Arbeiter (mat. Prod.) - ' 43 57
Arbeiter (Dienstl,) * 39 , 61
Angestellte " 10 90
Leiter und Punktioniire 28 o 72
Pdd. Berufe | 23 71 °
Intelligenz ’ 30 70
Genossensohaftsbéuern. 39 61
Angehdrige der PGH ?/ 45 55
selbst. Bewerbetreibende 50 50

4

Dabei gibt es verstédndlicherweise gravierende Unterschiede
zwischen den Arbeitern in der materiellen Produktion bzw. im
Dienstleistungsbereich und Genossensahsftsbauern, aber auch
den Angéhﬁrigeq/des genossenschaftlichen und privaten Hand-
werks auf der einen Seite und den stdrker geistige Tdtigkei-
ten susfilhrenden Angestellten, Leitern, Pidagogen und Ange~
horigen der Intelligenz. Dabel klingt jedoch bel Leltern, Pi-
dagogen und den Angehﬁrigen der Intelligenz die mit ihrer ver-
antwortungsvollen geigtigen T&tigkelt einhergehende physische
Beanspruchung deutllch an.

Mannliche Werktétige bezeichnen wesentiich'ﬁﬁufiger (44 %)
»1hre Arbeltstdtigkeit als. korperllch schwer als weibliche
(24 %) Das entspricht etwa den realen Gegebenhelten, da fir
aine Vlelzahl von kdrperlich schwererr Arbeiten Frauen grund-
gdtzlich nicht eingesetzt'werden. Die besonders hohe Differenz
ist jedoch auch durch den groferen Anteil von Frauen gerade
in den Tétigkeitsgruppen Angestellte, pddagogische Berufe und
IntelligenZ'mitbedingt. Dennoch verdienen die 24 % weibliche
Werktdtige, die ihre THtigkeit als korperlich schwer bezeich-
nen, besondere Beachtung. |
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Fbenfalls geben junge Werktdtige chne erlernten Beruf und Teil-
facharbeiter deutlich h8ufiger an, dal ihre Tltigkeit kirper- |
lich schwer sei als Facherbeiter bzw. Werktédtige mit hoherer

. Qualifikation. Hier wird der Zusammenhang zwischen niedriger
beruflicher Qualifikation und der Ausilibung wenig qualifizier~
ter und damit melst kbrperlloh gchwerer Arbeiten nachdruck-

lich sichtbar, .

Tab, 9: Elnsohatzung der Arbeltstatigkeit in Abh&ngigkeit von
der beruflichen Quelifikation (in %)

kbrperlich -kGrperlich
N . : - gchwer . leicht.
z.%. noch Lehrling 38 62
ohne erlernten Beruf 43 57
Teilfacharbeiter . 41 59
Facharbeiter .32 68
Meister ' ‘ 29 ~ 71
Fachschulabsolvent 11 ' 89
Hochsohulabsolvent ' 9 : ; - 91

Bin dhnlicher Zusammenhang zéigt sich bei einem Verglelich mit
~ dem Bildupngestand: Je niedriger der schulische Abschlufl, desto
hdufiger wird ktrperlich schwere Arbeit angegebenl! -

Eine weitere wesentllche Arbeltsbedingung ist das uchichtsystem,
unter dem die Tatigkeit ausgeiibt wird. Mbhrschichtarbeim ist von
hoher volkSWirtaphaftiicher Bedeutsamkeit; sie gichert eine ef-
fektive Auslaptung der Grundfonds, stellt jedoch ohne Zweifel
eine stiérkere physische und psychische Beanspruchung der Werk-
thtigen dar, und zeigt auch fiir sie bestimmte soziale Auswiriun-
gen. Dashalb erfahren Schichtarbeiter die besondere méterielle,’
ideelle und sozisle Piirsorge der Gesellschaft, womit gleichzei-
tig die notwéndige Erweiterung der Mehrschichtarbeit stimuliert

- wird.

In vgiliegender Untersuchung arbeiten insgesambt zwei Drittel der
Jungen Werktétigen im Einschicht- und ein Drittel im Mehrschicht-
system. Das entspricht nicht dem DDR-Durchschnitt, bezogen euf
die Gesamtheit der Produktionsarbelter, wie nachstehende Tabelle
ausweist:




VD - ZIJ - 3/7T7
Blatt 28/ ﬂ¢ Ausf.

Tab. 10: Teilnshme sn Schichtarbeit (in %)

Binschicht-~ Zweischicht~ Drei~ u. sonastige

, gysten gysten Mehrschichtoystem
ges / : 68 17 15
ges (DDR)1) 59 14 27
Arbeiter (mat.Prod.) 66 20 14
Arbeiter (Dienstl.) 55 27 18
Angestellte 83 | 6 . 11
Leiter u. Funktion. 81 ’ 11 8
Pdd, Berufe _ 69 12 19
Intelligenz 68 9 23
Genossenschaftsb. 61 19 o 20
AngehUrige der PGH ., 78 16 6

seibst. Gewerbetr. 71 17 12

Selbat bei‘éen Arbeitern in der materiellen Produktion bzw. des
Dienstleistungsbereichs ist gegeniiber deém Republikdurchschnitt

der Anteil der zweischichtig Arbeitenden in vorliegender Popu~

lation zu hoch und der der drelschlchtlg Arbeitendsen zu gering. -
Daraus leitet sich die Polgerung ab, dal junge Arbeiter offen—
ber in geringerem }MaBe in die Mehrschichtarbeit_einbezogen sind
als #dltere, und daf sie dann sichtbar das Zweischichtaystem be=-

vorzugen!l _
Zwischen den Geschlechtern gibt es keine Unterschiede: Midchen

und junge Frauen sind mit 32 % genau so hiufig mehrschichtig té-
- tig wie ménnliche Werktédtige mit 30 %!

Pacharbeiter sind zu 37 ¢ (18 % zweischichtig, 19 % dreischich-
tig) und Meister zu 30 % (14 % zweischichtig, 16 % dreischichtig)
im Mehrschichtsystem tatig, Fachschulabsolventen zu 14 % und
Hochschulabsolventen zu 6 %. :

n Bezogen auf die Gesamtheit der Produktiiongarbeiter der DIR.
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Betriichtlich héufiger arbeiten jedoch Teilfacharbeiter mit 52 %
(27 % zweischichtig, 25 % dreischichtig) und Werktédtige ohne
erlernten Beruf mit 42 % (22 % zweischichtig, 20 % dreischich-
tig) im Mehrschichtsystem. Die Erkl#rung hierfiir ist schwierig.
Vermutlich ist jedoch einmal bei ihnen die Bereitschaft zur
Mehrschichtarbeit aus finanziellen Erwigungen heraus'grﬁﬁer;ﬁnd
zum anderen iUben sie hiufiger solche THtigkeiten oder Berufe
aus, die in stdrkerem MaBe mehrschichtig gestaltet werden!
Diese Ausnahme wird durch folgenden Sachverhalt unterstriéhen:
Je niedriger der Bildungsstand der jungen wWerkt&tigen ist, desto
groBer ist ihr Anteil an den mehrschichtig Arbeitenden!

Tab, 11: Teilnahme an der Schichtarbelt in Abhéngigkelt von
schulischen Abschluf (in %)

Binschicht-~ Mehrschicht-
gysten gystem
T. Xlasse . 59 : 41
8. Klasse 55 45
9. Klasse _ . 60 40
10. Klasse - 71 29
11. Klasse 73 27
12. Klasse (EOS) 80 - 20
Berufsausbildg.m.Abitur 73 27

Lehrlinge sind im Rahmen ihres Ausbildungsprogrammes schon zu’
28 % (18 % zweischichtlg, 10 % dreischichtlg) in die Mehr-
schichtarbeit einbezogen.

 Unterschiiede gibt es ferner nach dem Pamillenstand: Ledige sind
mit 33 % etwas hdufiger mehrschichtig tédtig als verheiratete
oder geschiedene junge VWerktitige (26 % bazw. 25 %).
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3.4, Einkommensgtruktur

Das Arbeitseinkommen ist die Hauptquelle des realen Einkcmmens
der Werktiétigen in der sozinlistischen Gesellschaft. Im Rshmen
der Heuptaufgabe orientierte der VIII. Parteitag der SED da-
‘rauf, die Nettogeldeinnshmen der Werkt#tigen weiterhin planmé-
Big im Zusammenhang mit den wachsenden Leistungen und ihrer
Qualifikation zu erhdhen. Besonderes Augenmerk wurde hierbei

der ErhOhung der Mindestldhne und der Lohne fir Werktdtige mit.
schweren Arbeitsbedingurigen uand in volkswirtschaftlichen Schwer-
punktbereichen zugewandt.

Im Rechénschéftsbericht an den IX, Parteitag konnte deshalb much
befriedigt festgestellt werden:

"Zusammengefaﬂt zeigt unsere Bilsnz, daB in den Jahren
1971-75 fiir etwa vier Millionen Werktidtige lohnpolitilsche
MaBnahnen wirksam geworden sind, also flir mehr als die
Hilfte der Berufatdtigen in der Deutschen Demokratiscken
Republike oeee -

Nimmt man alles zusammen, so wurden die Einkommen dexr Ar-
beiterklassé vorrangig verbessert, hohe Arbeiisleistungen
materiell stimuliert und zugleich soziale Unterschiede ver-
ringert," .

(E. HONECKER, Dietz-Verlag Berlin 1976, S. 34)

Das widerspiegelt sich auch in den Ergebnissen der vorliegen—
den Untersuchung.

Die Mehrhelit der jungen Berufstitigen (86 %) verdient bis zu
700,~- M netto monatlichl-(44 % haben einen Verdienst bis zu
500,- M netto und 42 % von 500,- bis 700,- ¥). 14 % verdienen
mehr als monatlich 700,- M netto, und zwar 10 % bis 900,- X

und 4 % dariiber hinaus. .

Zwischen den einzelnen Tdtigkeitsgruppen gibt es jedcech hier-
bei sichtbare Unterschiede.

1) Ein Vergleich mit dem im Statistischen Jahrbuch 1975 ausge-
wiegsenen Durchschnittseinkiinften fiir Werktdtige ist jedoch
nicht moglich, da dort die Bruttoeinnahmen zugrundegelegt
werden. :
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Tab. 12: Monatliches Nettoeinkommen (in %)

bis bis bis iber

500,~ M 700,- M__900,~ M __ 900,~ M
 Arbeiter (mat.Prod) 28 56 14 2

Arbeiter (Dienstl.) 39 42 13, 6 °

Angestellte 66 29 4 1
. Leilter u. Punktion. 16 49 27 8
PEd. Berufe 30 43 19 7
Intelligenz . 34 49 12 5
6

4

Genossenschaftsb. v 41 . 37 /16

\
Uber 80 % der Arbeiter haben Nettoeinkiinfle bis zu 700,- M
monatlich, wobei der griBers Teil der jungen Arbelter in der.
materiellen Produktion zwischen 500,—- und 700 - M erh#lt, wih~—
rend bel jungen Arbeitern im Dlenstlelstungsberelch der Anteil
derjenigen; die bis zu 500,~ M verdienen, nahezu gleich groB
dem Anteil ist, der bis TQON- H erh#ilt. Junge Arbelter im
'Dienstleistungsbereich haben demnach etwas geringere Hinkiinrte,
obwohl ihr Anteil beigpielsweise im Mehrschlchtsystem héher dist
als der der Produktionsarbeiter. Hiar wirken sich die unter-~
schiedlichen Tarife fiir die einzelnen Zweige der Yolkawirtschaft
aus.
Betraehtliph niedriger liegen die Netitoeinkommen der Angestell-
ten; zwel Drittel verdient nur bis zu 500,- ¥ monatlich!
Dagegen liegen die Nettoeinkiinfie der: Leiter und Funktiondre
erwartungsgemif iiber den_durchschnittlighenﬁEinkohmen der Be~
‘rufstdtigen: Die Hélfte von ihnen verdient zwischen 500,- und
705)— M, einAweiteréa Viertel zwischen 700,~ und 900, - M.
Die Einkommen der Angehbrigen der Intelligenz und der pidagogi-
schen Berufe unterscheiden sich nicht wesemtlich von denen der
Arbeiter; nur in den hdheren Verd#enstigruppen ist bel ihnen ein
etwas groBerer Anteil gegeniiber den Arbeiterm feststellbar.
Der relativ hohe Anteil von Genossenschaftsbauern, die bis zu
500,~ M netto monatlich verdienen, ist offensichtlich darauf zu-
riickgufiihren, da8 hier offensichtlich nur von den monatlichen
Abschlagszah1ungen*ausgegangen-wurde und die‘thresendabiechnun-
gen unberiicksichtigt blieben. i '
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Ingregant wurden nrit Ausnahme der Gruppe}der Angestellten keine
gravierenden Unterschiede im Einkommen der sinzelnen THtigkeits-
gruppen sichtbar. Die Nettoeinkiinfte der jungen Produktionsar-
beiter sind nur wenig geringer als dile der Angehbrigen der In-
telligenz und der pHdagogischen Berufel

Dagegen werden nach wie vor deutliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern sichtbar: Wihrend nur 22 % der minnlichen Berufs-
titigen bis zu 500,~ M netto monatlich verdienen, sind es bel
" den MHdchen und jungen Frauen 41 %o .
Allerdings kommt in diesem Genamtergebnis der hohe Anteil der
Frauen in der Gruppe der Angestellt&n sowis ihr niedrlger Anteil
bei den Leitern und Punktionéiren zum Ausdruck. Innerhalb der Ar-
beiter, insbesondere im Dienstleistungsbereich, sind die Unter-
schiede weniger deutlich;
Versllgemeinert. 148+ sich Jedoch fegtstellen, daB Midchen und
Jdunge Fraueh weiterbin héufiger Pitigkeiten in den unteren
Lohngruppen ausfuhren oder sgtlirker in solchen Berufen t8tig sind,
in denen noch niédrigere Tarife giltig gind, als miinnliche Be-
rufstﬁtigg.\(Ein gleiches Ergebnis brachte die "Lohnstudie 1974")

- Zusemmenh#éinge bestehen auch zwischen dem Nettoeinkommen und der
' Qualifikation. Darauf wurde in den Dokumenten des VIII. Partei-
~ tsgee ausdriicklich hingewiesen und auch auf dem IX. Parteitag
lst die Brhthung der Hetuogeldelnnahme der YWerktdtigen "im Zu-
gammenhang mit der wachsanden Qualifikation und Leistung" be-
tont worden.

ab. 131 Monatlicbes Nettoeinkommen in Abhangigkeit yon der Qua-
: lifika#ion (in %)

~bias bis bis - lber
, , 500,~ M 700,- ¥  900,- M 900,~ M
ohne erlernt. Beruf 61 29 6 4
Peilfacharbeiter 43 46 9 2
Facharbeiter - 46 42 9 3
Meister o0 -4 55 22 2
Fachschulabsolvent 22 57 15 6
Hochschulebsolvent 4 70 20 6
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3
Zu einem groBen Teil geringes Einkommen (61 % bis 500,- @)
heben die Berufstftigen ohne berufliche Qualifikation. Dés ist
eben auf ihre nicht vorhandeme berufliche Ausbildung«zurﬁ¢kzu-
filhren, dle sie zur dauernden oder vorilbergehenden (z.B. Abi-"
turienten vor dem Antritt ihres Studiums) Ausiibung niedrig
qualifizierter und bezahlter Tdtigkelten verarkaBt.
Peilfacharbei’er und Facharbeiter unterscheiden sich.indessen
nicht voneinander! Hier wird die hdhere Qualifikstion der Fach—
arbeiterfeinkommensméﬁig durch die Ubermahme weniger attrekti-~
ver THtigkeiten durch dle Teilfacharbeiter susgeglicken, da die-
se mit einer Vielzahl von Zuschl&geﬁ'und Zulagen verkniipft sind.
Auch der Anteil der Mehrschichtaerbelter ist bel Teilfacharbei~
tern hther als bel Facharbeiter. Letzteres gilt such fir Werk-
tatige ohne berufliche Ausbildung.
Sichtbare Unterschiede im Einkommen in Abhéingigkeit wvon der
Qualifikation werden ab "Meister" deutlieh. Hier_versehiebén
gich die Nettoeinkiinfte stérker in den Bereich von 500,- bis
700,- M (Uber die H#lfte) bzw. von T700,~ bis 900,~ M (ca. 20 %).

Zussmmenfassend kann festgestellt werden, daB bis zum Fachar-

- beiter die abgeschlossene; vollstsndige berufliche Qualifike—
tion fir das Finkommen z.Z, noch eine untergeordnete Rolle
spielt., Durch die zuslitzliche finanzielle Stimulierung wenig
attraktiver (unsauberer, snstrengender, monotoner usw,) Tétig- .
keiten wird die qualifikstionsm&lig bedingte Einstufung in
niedrige Lohngruppen héufig aﬁageglichen,.jathilweise sogar
iberboten., Erat ab der Qualifiketion als "Meister" werden ho-
here Binkilnfte @eutlich, dle hier jedoch wieder mit den damit
meist verburdenen Leistungsverantwortlichkeiten und Punktionen
im Zusammenhsng stehen. )

Ehniiche. Ergebnisse zeigen sich bei einem Vergleiclf nach dem
Bildupngestand: Ergt ab einer erweiterten Oberschulbildung (Abi-
tur) ist eine eindeutige Verschiebung,in-Richtugg;bﬁherer Net-
toeinkiinfte nachweisbar! Nur 23 % von ihnen verdienen weniger
als 500,- M netto, ca. 60 % zwischen 500,- und 700,~ M und der
Rest mehr als 700,- M. 7- und Sfﬁ&gssen~Abganger unterscheiden
sich kaum von den Abgéngern der 10, Klagge, im Gegenteil, ihy
sogar gerlqggrer Anteil unter den;enigen, die bis zu 500,- X
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verdienen, 188t ebenfalls auf Nebenverdienste oder aul die
hiufigere Ausiibung von Tatigkeiten mlt versehiedenen Zuschlé-

gen eehlieﬁen. : - ~

Die materielle Stimulierung kérperlich schwerer Arbeit und der
Mehrschichtarbeit --ein wichtiges Anliegen der Lohn- und so-
zielpolitischen MafSnahmen von Partei und Regierung - kommt

auch in der Anslyse der Einkommensstrukiuren Jjunger Berufata—
tiger zun Ausdruck. Berufstiitige, die ihre THtigkeit als kﬁkpgr-
lich schwer bezeichnen. haben deutlich hthere Nettoeinkiinfte,
als dgejenigan, die leichte, kdrperlich weniger belastende T#~
ﬁ;gkeitenggusfug?en! - . -

Tab. 141 Eonatliches Nettoeinkommen in Abh&ngigkeit von der
Schwere der THtigkeit (in %)

bis bis bis iiber
500,~ M T700,~ H 900,- M 900,~- M

KBrperlich

schwere Arbeit 31 44 20 . .5
" K8rperlich . - o
leichte Arbeit . 46 31 7 6

Diese hohe Differenz mindgrt sich allerdinge etwas, wenn man
beriicksichtigt, daB auch knapp ein Drittel der hther verdienen-
den Leitar, Punktilondre und’Angehorigan der Intelligenz ihre
Tétigkeit als kBrparlich schwer beurteilen, 80 daf sich die hd-
heren Eivnkiinfte nicht ausschlieBlich auf die Arbeiter in der ma-
teriellen Produktion und im Dienstleistungsbereich sowie suf die
Genossenschaftsbauern beziehen. Dennoch kann die angefilhrie Ta-
‘belle als deutlicher’Nachweis fiir die materielle Anerkennung
noch notwendiger kﬁrperlioh schwerer und belastender THtigkel~-
ten gelten. :
Gleiches gilt{ fiir die zuslitzliche finanzielle Stimulierung der
“Mehrschichtarbeit: Whrend die im Einschichisystem arbeitenden
Werktdtigen zu 49 % bis 500,~ M netto monatlich verdienen, sinkt
dieser Anteil bei den mehrschichtig THtigen auf rund ein Drittel ~
und tellweise noch weniger -~ ab. Dafilr verdient durchschnittlich
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mehr els die HHlfte der letzteren zwischen 500,~ und 700,- M,
der Rest von ca. 20 % bis 900,- M und dariiber (3-5 %). Ein-
schichtig arbeitende Berufstétige sind in geringerem Mae in
diesen hiheren Einkommensgruppen vertreten: 500,- bis.T00,~ M

= 39 %, 700,~ bis 900,~ M'= 10 %, mehr als 900,- M = 2 %.

Im Mehrschichtsystem arbeitende Berufstatige haben damit h#ufi-
ger ein htheres Nettoeinkommen als nur einschichtig Tétige. Un—
terschiede zwischen den verschiedenen Formen von Mehrschichtar-
beit kbnnen nieht eindeutig nachgewiesen werden, da durch un-
gleiche Population reletiv hthere Einkiinfte im Dreischichtsystem
bzw. Rollendes Schichtsystem durch die gleichermsflen hSheren An-
teile in Industriézwaigen mit niedrigsn Berifen (z.B. Leichtin~-
dustrie) nivelliert -werden,

Eine Abh&ngigkeit deg Nettoelinkommens vom Familienstand ist

keaum erkennbar. Ledige erhalten im Durchschnitt nur ein etwas
geringeres FEinkommen als Verheiratete; vor allem in den Einkunf—
ten bis 500,~ M ist ibr Anteil mit 47 % hiher als der der Verhei-
rateten mit 38 %. Hier wirken jedoch wesentlich stérker die Al-
tersbedingungen als der Pamilienstand: Die Ledigen &ind in ihrer
iibergroBen Mehrheit jﬁngef als die verheirateten Werktdtigen und
Jiingere wiederum liegen im Nettoeinkommen in dexr Regel etwas
niedriger als Hltere Werktédtige. Hinzu kommen bestimmte steuer-
liche Vergiinstigungen filr Verheiratete, die sich ebenfalls auf
den Hettolohngéuswirken. :

Gab es schon hei perstnlichen Einkiinfien keine gravierenden Un-
terschiadeyzwiéchen den verschiedenen Tdtigkeitsgruppen, nivel-
lieren sich diese Unterschiede noch weiter, wenn man das gesambe
Netto-Haushaltseinkommen betrachtet: In den Familieneinkiinften
bestehen nur geringe Untersehiede zwischen Arbeiter- und Ange—
stellten-Heushalten und den Haushalten von jungen Leitern, Funk-
tioniiren sowie den Jjungen Angehbrigen dex pﬁdggogischen oder

sonpgtigen Intelligenz!
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Tsb. 15: Netto-Haushaltseinkommen ( in %)
bis 700,~M - 900,~M  1200,-M 1500,-M

700,-M bie pis "~ bis bis tiber
. . 900,~M 1200,-M 1500,~¥ 1800,-M 1800,-M

Arbeiter

(Prod.) 10 12 - 32 25 12 9
Arbeiter : - :

(Dienstl.) 13 10 29 25 13 10
Angestell~ _ :

te 13 12 37 21 9 8
Leiter, : \ o -

Panktions 9 T 29 24 - 15 16
PHd.Beru® 14 ~ 10 ' 27 20 15 14

Intelldi~ o : ;

‘genz 12 9 26 24 14 15
Genog~ '
gen~ ~
schafts- o
bausr 15 19 21 26 13 6
PGH 8 9 34 - 30 14 5
selbste.

Gewerb. 14 8 28 24 12 13

In der Mehrheit, und ZWaY zu 50~60 %, liegen die Netto-Haus~
haltseinkiinfte zwischen 900,~ und 1500, - M, und hier etwas
‘stirker in der 1. HHlfte von 900,~ bie 1200,- M. Hier gibt es
keum Unterschiede zwimchen den einzelnen Thtigkeltsgruppen,
{iber B8 % der Arbeiter~ und Angeetellten»Hauehalte besitzen mo-
natliche Kettoeinkﬁnfte gwischen 900,-~ und 1500,~ M, ‘wobei die
Angehtellten vor allem szwischen $00,- wnd 1200,~ M erhelten und
somit etwas geringere Einkiinfte haben. Aber such die Mehrheit
der Leiter und Funktionkire (53 %) und der jungen Intelligenz
(50 %) erhaltaa Familieneinkiinfte zwischen 900,- und 1500,- M,
Rund 20 % der Arbeiter- und Angestellten-Haushalte verfilgen
iber ein h¥heres Einkommen als 1500,~ M; bei den Leitern, PFunk-
tiondren und den Angehérigen,der pidagogischen und iibrigen In-

telligenz betrlgt dieser Anteil ca. 30 %. Damit 1st durchschnitt-

lich ihr Haushsliseinkommen geringfiigig hoher.

\



VD - 2IJ - 3/77
_Blatt 37/ 1« Ausf.

20-25 % der Arbeiter— und &ngeatellteanamillen haben ein ge-
ringeres monatliches Haushaltseinkommen als 900,-~ M netto.
Hier ist der Anteil der Leiter und derx jungen Intelligenz ge~-
ringer (ca. 15-20 %), .

Die Einkiinfte der Genossenachaftsbauern. aber auch der Angehd~
- rigen der PGH und der selbstindigen Gewerbetreibenden sind-
sahwiarig einzuordnen. Bei ersteren wurde offensichtlich von
einem grcﬁen Peil wiederum nur die monatliche Abschlags-Bar-
1eistung berucksichtigt ghnliches trifft vermutlich auch auf
die Angehbrigen der PGH zu. Die Angaben der selbstiéndigen Ge-
. werbetreibenden und sonstigen Berufstatigen sind fragllch und
- ench nicht reprbsentatav..

Etwas deutlicher als beim p~;sonliahen Einkommen wird beim
Haushaltseinkommen die Qualifiketion wirkeam, Ungelernte und
Peilfacharbeiter sind hiufiger in der Gruppe bis 900,- M Haus-
halt-Nettoeinkommen vertreten (33 %) sls Facharbeiter (25 %),
Meister (25 %), Fach- und Hochschulabsolventen (21 %). In der
Gruppe 900,~ bis 1200 ~ M gibt es ann#hernd gleiche Anteile

und in den htheren Einkommensgruppen sinkt die Anzahl der weni-
ger Quelifizierten gsgenﬁber den Facharbeitern ab, '
;gggesamt‘wird damit ein- Qurqpschg;ttlich etiwag geringeres Haug-
haltg~Nettoeinkommen der Ungelernten und Teilfacharbeiter deut-
1ich. Offensichtlich bestehen hier Zusammenhiinge zum Einkommen
des Ehepartners bgw. der Eltern, die in der Mehrzahl iber keine
hthere Qualifikation verfiigen, aber weniger h#ufig Mehrschicht-
arbelt nder sonstige durch Lohnzuschlége ausgezeiahneté wenig
‘attraktive Thtigkeiten ausiiben bwzw. ausiiben k¥nnen, so daf sich
im Familienbudget geringe berufliche Qualifikation stérker aus-
wirkt sls in persdnlicher Hlnsicht.

Die Familiensinkunfte von Fach- und Hochschiilern sind dagegen
wiederum hther als die der Ubrigen Qualifikationsgruppen, Ihr
vAnteil 4st in den Elnkommensgruppen ab 1200,- M stets etwas ho-
~ her als der Anteil der Facharbeiter und Melster. Hier liegen
‘offensichtlich die gleichen Griinde wile bei den Ungelernten und
Teilfacharbeitern, ‘allerdings in umgekehrtem Sinne vor.

Knnliche Tendenzen, allerdings wiederum schwhpher, zeigen sich
bel dem Vergleich zum Bildungsstand.
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AuBercrdentlich erfreulich ist, in welchem MaSe wirtschaftlich
und plenend die jungen WerktBtigen mit ihren Einkiinften umgehen.
Nur rund 15 % verfligen iiber keine Bparguthaben und auch nur we-
niger als durchschnitilich 10 % besitzen unwesentliche Riickla-
gen bls zu 100,~ M, Am h¥ufigsten sind Sparguthaben von 100,-
bis 500,- M (durchechnittlich 22 %), von 500,~ bis 1000,~ M
(durshschnittlich 18 %) und zwischen 1000,- und 3000,- M (durch-
schnittlich 90 %). Etwa 10 % haben Sparguthaben bis 5000,- M

und ebenfalls 10 % mehr als 5000,~ ¥ und zwar dis Mehrheit davon
bis 10 000,- H. ‘

Tab, 161 Sparguthaben (in %)

bis bis bis bis - iiber
keine 100,-M 500,-M 1000,-M 3000,-} -3000,-K

Arbeiter , v

(mat.Prod) 15 (. 24 18 20 16
Arbeiter - ’

(Dienstl.) 17 10 26 17 17 13
Angestell-

te T 14 6 17 19 21 23
Leliter, ,
Punktion. 10 3 23 18 _ 28 18
Pid.Berufe 11 8 25 22 19 15
Intelli~ - |

genz 12 5 19 22 20 22
Genossen- -

schafts~. a .

bauer 17 8 19 13 . 7 26

Zwischen den einzelnen THtigkeitsgruppen bestshen dabel merkli-
che Uhtersphiedeﬁaﬁr%aiter und ein grofler Teilkdar Angehtrigen
piidagogischer Berufe verfilgen etwas hiufiger als die anderen
Werktatiéan ﬁbér kiiinere Sparguthaben (weniger als 500,- M)

und eiwass geringer iiber solche von mehr als 1000,~ M; ilhre Spar-
einlagen'sind d&mit durchschnitt1ich geringer‘als die aller an-
deren;Tﬁtigkeitsgruppens Relativ hthere Sparkonten besitzen Lei-
ter und Punktiontire, Angestellte, Genossenschaftsbauern und jun~
ge“Angehﬁrigé'def Intelligenz; 42~46 % von ihnen geben Sparein-
lagen von 1000,- M und mehr an; fast die HHlfte davon sogar iiber
3000,~ M. Besonders auffillig sind in diesem Zusammenhang die
Angestellteris Als Gruppe mit den durchschnittlich niedrigsten
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Lohneinkiinfien begitzen sie mit dle h¥chsten Spareinlagen und
erweisen sich damit als betrdohtlieh 3parfreu@iger als alle

" anderen Tatigkeitsgruppen! :

Uber hohe Spareinlagen verfiigen v.a. die Genossenschaftsbauern. -
Hier kommen deutlicher ale beim Nettoeinkommen die Jahresend-
ausgahlungen und dle materiellen Vergiinstigungen durch die pri-
vate Wirtschaft zum Ausdruck.

Insgesamt ergeben sick jedoch zwischen der Hbhe der Lohneinkiinf-
te und der Hbhe der Sparguthaben nur schwache Zusammenhinge:
Steigende Nettoeinkommen sind nicht unbedingt mit hdheren Spar-
einlagen verbunden, nledrige Einkiinfte nicht mit geringen Spar-~
kentent’

Diese Aussage wird nachdrticklich unterStrichen durch einen Ver-
gleich mit der Qualifikation: Die Unterschiede in den Spareih-
lagen der einzelnen Qualifikafionsgruppen sind wesentlich gra-
vierender als die monatlinhﬁn Nettoeinkiinfte! Das zeigti folgen—
de Ubersicht:

' Sparguthaben:ﬁber-?OOO,# M

Ungelernte = 26 %
.Teilfacharbeiter w 32 %
Facharbeiter = 50 %
Meister = 69 %

Fachgchulabsolvent = 56 %
Hochsehulabsolvent = 66 %

Ungelernte und Teilfacharbeiter sind aamit betrichtlich weniger
- auf das Sparen orientiert, obwohl sie « vor allem Teilfachar-
beiter - keum weniger verdienen als 2.B., Pacharbeiter. Bei Mei-
stern und den PFachschul~ bzw, Hochschulabsolventen ist jedoch

zu beriicksichtigen, daB bei ihnen der Anteil der Verheirateten
groper ist, ein Umstand, der teilweise das Sparen begiinstigt.

So ist beispielswelse der Anteil derjenigen, die méhr als 1000,-
gespart haben bei den Verheirateten mit 58 % doppelt s0 grofl wie
bel den Ledigen ‘mit 29 %. y

Dennoch wird sichtbar,, fiir die langfristige Einteilung und Plai
nung der Lohneinkilnfte ist nicht nur die Lohnh®he, soydern auch
entscheidend ein MindestmaB an {berblick, Bef¥higung und Bereit-
schaft zum'Sparen;\zum sinnvollen und wi:tschaftlichen_Umgang
mit den finanziellen Einkiinften notwendig!
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3.5.,thnbedingungan und Wohnstruktuf

Im Mittelpunkt der Spzialpolitik von Partei und Regierung,

die wiederum ein wesentlicher Faktor bei der Veran&erung und
Entwicklung der sozialen Struktur der Bevtlkerung der DDR ist,

steht die Verbesserung der Wohnbedlngungsn der Werkthtigen in

Stadt und Tand. Das wurde auf dem IX. Parteitag nachdriicklich

unterstrichen. Im Programm der SED heiBt es: "Das Wohnungsbau=

programm ist das’ Kernstiick der Sozialpolitik der-Sozialisti=-

‘schen -Einheitspartei Deutschlands,. Bs ist darauf gerichtet,

bis 1990 die Wohnungsfrage zu ltsen," (Dietquerlag Berlin

1976, 5.23).

Die sehrittweiae Brfilllung dieser Zielstallung erfordert nicht
nur ein umfangreiches Bauprogramm. sondern auch die Pestlegung
béstimmter Priorititem, wo vorrangig der Wolinungsbau konzenw~
triert wird und welche Bevilkerungsgruppen bundichst in diesem
Programm berticksichtigt werden. In elner Reihe von Gesetzen und
Verordnungen im Rahmen der sazialpolitiﬂchen Mafinahmen liegen
dazu klsre Aupsagen vor. So finden kinderreiche Familien, Pro-
duktionsarbeiter, vor sllem wenn sie im Mehrschichtbetriedb ar-
beiten, sowie junge Eheleute mit Kindern besondere Beachtung.
Verstirktes Augénmerk wird suf die Verbesserung der Wohnbedin-
gungen auf dem Lande gerichtet, Vieles von dem widerspiegelt
sich auch in den vorliegsnden Untersuchungsergebnissen.

Die Verteilung der Untersuchungapopulation auf die unterschied-
lichen Gemoindegrﬁﬂen entspricht weitgehend den DDR-Kennwerten
und ist damit als représentativ enzusehen; einzig die jungen
Werktétigen in GroSstddten fiber 100 000 Einwohner sind gering-
fﬁgﬁg ﬁberrepr§sentiert. 7

Die eingzelnen Tﬁfigkeitsgruppen verteilen pich zueinander re-
lativ gleicbméﬁig in den einvelnen Gemeindegrbtfen mit zwei Aus~
nahmen; Genossenschaftsbauern wohnen erwartungsgeméf wesentlich
hiufiger in Orten bis zu 2000 Einwohnern ( 43 % + 23 % = 66 %),
Leiter und Funktionfire sowie Angehtrige der Intelligenz wurden
etwas siifrker aus Grofstddten iiber 100 000 Eilnwohner erfafBt;
gleiches glit such fir Arbeiter sus dem Dienstleistungsbereich.
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Tab, 17: Verteilung der Untersachungspopulation auf die ein»
zelnen GemeindegrdBen (in %)
E1nwobner | ;

unter 1000 2000 10000 50000 {iber
1000 bis bis bis bis 100000
2000 10000 5GC000 100000 -

7IJ-Studie 11 9 22 22 7 29
DDR 15 10 20 24 7 24

Die Verbundenheit der jungen Werkt#étigen mit ihrem Heimatort
ist insgesamt wider Erwarten hoch: 25 % fiihlen sich vollkommen -
und 66 % im groBen und ganzen in ihrem Wohnort wohl, d.h. bai
Uber S0 % lgegen keine gravierenden Ablehnungen des gegenwirti-
gen #ohnortes vor! Leiter und'Funktionére, Angehtrige der pHda-
gogischen Berufe, der Intelligenz und der PGH sowie Genossen-
scheftsbauern fiihlen sich mit 28-32 % uneingeschrénkter Zu-
stimmung in ihren Wohnorten h#ufiger wohl als Arbeiter und An~
gestellte mit 21-25 %. _

Damit steht im Zusammenhang, daB sich keine gichtbare Tendenz
{iber, die Hiufigkeit des Wohlfiihlems in Abhiingigkeit von der
WohnortgrtBe ergibt: In kleinen Gemeinden fithlen sich,die jun-
gen ﬁerktatigen in nahezu iibereinstimmender Hiufigkeit genau so
8Bohl wie jene in Grofistddten, mit geringer Abschwiichung derie—
nigen, dle in Kleinst#dten bls zu 10 000 Einwohner wohnens
Demzufolge verwundert nicht, daB ein msehr grofer Teil der jun-
gen}Werktétigén auch kiinftig am gegenwértigen Wohnort verblei-
ben‘will. 17 % haben darilber noch nicht ‘nachgedacht bzw. wollen
sich hierbei nicht festlegen. Von denienigen.'die eine eindeu-
tige AuSSBge treffen, beabsichtigen durchschnittlich 18 % unbe=-
dingt und 54 % gehr wahrscheinlich in ihrem Wohnort wohnen zu
bleiben. 28 % tragan sich mit Umzugsabsichten, iber die HHlfte
davon (16 %) mbchte in einen griBSeren Ort tiberwechseln!
Zwisahen den einzelnen THtigkeltsgruppen gibt es hierbei keine
nennenswerten Unterschiede, nur bel deA Angehbrigen der pida-
gogiséhen Berufe igt eine etwas stédrkere Tendenz zum Umzug und
innerhalb der Umzugswilligen zur GroBstadt merklich,
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Tab, 181 Verbleiben am Wohnort (in %)
| ja sehy Unzug i. Unmzug i. Umzug i.
unbe-~ wahr~ = grifSeren  Hhnlichen' kleineren
dingt geheinl, Ort Ort __Ort
Arbeiter -
Arbeiter . '
(Dienstl,) 21 G4 14 6 5
Angestellte 16 .56 14 8 6
. Leiter u. .
Funktiondire 25 . 51 16 5 3
Pid. Berufe 19 . 48 23 4 6
Intelligenz 20 51 18 6 ’ 5
Genogsen=— ‘ - |
schaftsb. 2% 52 13 7 7
PCH 15 60 15 . 5 5
selbst.,
Gewerbetr. 20 46 17 7 10

Iﬁtereasant_ist in dlesem Zusammenhsng, da8 das "Streben éur
Stadt" stérker bel denjenimen asusgepréigt ist, die in KleinstHd-

ten von 2000 bis 10 OOOaEinwnpnérn'leben (31 %), als bei jungen

Werktatigén, die in Gemeinden unter 1000 Einwohnern oder zwischen
1000 und 2000 Einwohnern wohnen (21 % bzw. 19 %).

Agpicht,‘ih'einen¥gr88épen Ort umzuziehen: f

Junge Werktﬁtige aug Gemeinden

unter

1000 -Einwohnern |
von 1000 - 2000 Einwohnern

von 2000 .- 10 000 Einwohnern
von 10 000 - 50 000 Einwohnern
von 50 000 - 100 000 Einwohnern
tiber 100 000 Einwohner

=21 %

n 15

=( 31 % )
= Yol

= 69

= 3%

Auf diese Migfatiansabsiohten.wirken eine Viedzahl von Bedin-
gungen und Paktoren teils fordernd, teil hemmend ein. Ein Hem-
mungsfektor ist u.s. die Moglichkeit, den gleichen Beruf in
einem anderen und u.U, gréBeren Ort (Stad’) ausiiben zu kdnnen.
(Die Ergebnisse der Lohn- und Terifstudie zeigen eindeutig: Je
grﬁBer die Chance, im gleichen Beruf in anderen Betrieben -~
auch an andersn Orten - tdtig sein zu ¥dnnen, desto héufiger die
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Fluktuationsabsichten.) Im vorliegenden FPall trifft das in be=-
sonderem MaBe auf die jungen Genossenschaftsbavern zu; ein Um-
zug in die Stadt wire nahezu gleichbedeutend fir ole mit Auf-
‘gabea des Bexrufss. Umgek&hrt Wi%@erum haben gerade Angehdrige
der Intelligensz, v 11Q§md9;~padagogischen, in groBeren StHE~
ten vielfiéltigere Arbelusmééiiﬂﬁﬁéiten, was neben anderen Be-
dingungen die Umzugspbsichten betréchilich mitstimuliert.

Rin weiterer Faktor sind die unmittelbaren ﬁohnbedingungen.-

43 .% der in die Untersuchung einbezogenen jungen WQrktatigen
wohnen in Altbauten, in der Mehrheit (26 %) ohne Bad. 33 % ver—
fiigen iiber moderne Wohnverh#ltnisse in Altneubauten und Neubau~
ten und 24 % wohnt in Ein- oder Zweifamilienhtinsern,

Zwischen den einzelnen T&tigkeitsgruppen gibt es dabei keine
gravierendern Unterschiede, jedoch deuten sich einige Tendénzen
an, die beachtet werden sollten.

Tab. 19: Wohnbedingungen (in %)
Bin~ u. Zwei~ Neubau -Altneu- Altbau

familienhaus (nach bau »

Eigen~ Miete 194))  mit ohne

tunt oy 5 - Bad Bad
Arbeiter _

{Prod. ) 16 .8 23 11 16 26
Arbelter _ g B
‘(Dienstl,) 15 B 22 13 16 25
Angeatellte 16 . 8 21 s 9 17 29
Leiter u. : ‘

- Punkitiondire 13 6 - .29 11 16 25
PHd. Berufe 9 6 24 15 15 27
Intelligenz 11 . 7 25 12 17 28

Genossen- : . ' : ' :
schaftab. 21 - 10 24 9 18 18
PGH 25 11 14 , 11 20 19
gselbst. |

Gewerbetr, - 26 9 ' 13 6 26 20
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Die WOhnbedlngungen der Arbeiter - glslchermaﬁen im Produk-

- tions~ oder Dienstlelstungsbereleh - entsprechen dem Gesamb-
durchschnitt. Besonders beachtenswert ist, daB knapp ein Vier-
tel in Neubauwohnungen wohnt. Hie& kommt die So&lalpolltik von
Partel und Regierung sichtbar,zum Ausdruck. Andererseits kann
nicht unerwdhnt bleiben, daB ebenfalls {iber ein Viertel noch

in thnungen nit unzureichendem wohnkomfort leb%, z.B. ohne
Bad. : ' : :

Beson&ers Ausgepragt ist die Elgenhelmwohnung bei Genossen—
schaftsbauern (31 %). Bei ihnen ist auch der Anteil, der iiber
‘kein Bad verfilgt, von allen T#tigkeitsgruppen mit 18 % am ge~
ringsten, Damit isﬁ‘ger&de auf dem Land durch die Bilndnispoli~-
tik der—Arbeiterklasae uhd ihrer Partei auch auf diesem Gebiet
ein enormer Wendel geschaffen worden.

In noch grtferem MaBe besitzen AngehSrige von PGH und selbstén-
dige Gewerbetreibende/freischaffend THtige Eilgenheime (36 %
bzw. 35 %), In der Tendenz etwas hiufiger schlechtere Wohnbe-
dingungen sind beil Angestel;ten, den Angeh¥rigen pidagogischer
Berufe und der Intelligen=z anzutreffen. Bel ihnen ist entweder
der Anteil sn Neubauwohnungen etwas geringer und/oder der Anteil
an Altbauwolinungen groSer, vor sllem bei Wohnuhgen ohne Bad.
Demit im Zusammenhang steht die Zufriedenheit mit den Wohnver-
hiiltnissen: Arbeiter sind mit 70 % hiufiger vollkommen oder mit
Etnschrﬁnkungen mit ihrer Wohnung szufrieden als Angestellte

(63 %), Angehidrige padagoglscher Berufa (61 %) und der Intelli~-
genz (58 %). - » /
Beasondere Zufrledenhelt wird dagegen von Genossenschaftsbauern
(82 %), ¥itglieder von PGH (84 %) und selbsténdigen Gewerbetrei=
benden genannt (83 %).

Bessere Wohnverh&ltnisse bel Schichtarbeitern durch bevorszugte
Zuweisung von Neubauwohnungan, verbesserten ¥ohnbedingungen
oder die Mbglichkeit zum Eigenheimbau werden in vorliegender
Untersuchung nicht sichtbar, Deutlich findet dagegen die Orien-
tierang der sozialpolitischen Mafnahmen auf kinderreiche Fami-
lien auch in der Gestaltung der Wohnverhiltnisse ihren Ausdrucke.
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Tab., 203 Wohnbgdiﬂgungan in Abhéingigkeit von der Kindsrzahl

{in %
Einélg.ngwei— g %ﬁuggu Altneu~ - Altbsu
fapilienhaus ' a bau o
| Eigdntum Miete Bad __Bad

ohne S |
Kinder -1 8 22 M 7 25
1 Kind 10 9 20 8 12 4
2 Kinder = T 4 26 14 10 39 ,(
3 Kinder 46 - - 9 9 36 -

4 ¥inder &0 - 50 | - - -

‘Der hohe Anteil dsr~kindﬁrreieh9n Warktétigan an Eigenheimen
igt ohne Zweifel suf dle Yerordmung iiber den Eigenheimbeu zuw
riickzufilhren; desgleichen ist der gewisse Anstieg der Familien
mit 2 Kinder bei Keubauwohnungan Augdruck der sozlalpolitischen
MaBnahmen.

Glelechzeitilg wird Jadoch der noch,hohe Anteil junger Eheleute
mit einem ¥ind deutlich, der mur iiber Wohnmungen in Altbauten
mit geringem Wohnkomfort wverfiigt (41 %). Teilwelse gilt das so-
gar auch noch fiir Familien mit 2 Kindern (39 %).
Verallgemeinert 1#B8%t sich femtsiellen, daS8 durch dle Politik
der Arbeiterklasse, durch die Enitwickiungsbedingunggn der so-
zialistischen Gesellschaft sich gerade auch auf dem Gabiet der
VWohnbedingungen der. sozialsn Klassen.und Schichten bedeuténde
Yeriinderungen vollzogen haben, die einen nicht unwesentlichen
BinfluB auf die Entwicklung der Sozialstruktur und auf die so-
zisle Annfiherung der Klassen und Schichten ausiiben.
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3.6+ Boziasle Herkunft und sozisle Perspektive der jungen
Werktatiggn

Eines der wichtigaten und interessantesten Probleme bei der
Hbrausbildung einer neusn Sozlalstruktur in der sozialisti-
schen Gesellschaft ist dle personelle Entwicklung der Kles-
sen und Schichten, ihre Herkunft und Zusemmensetzung, ihre
S8elbat~ und Fremdreproduktion sowie ihre poziale Annkherung.
Bas Uberwechsmeln groBSer Henschengruppen aus einer Klasse oder
sozialen Schicht in eine andere ist dabeil ein wesentliches
Merkmal der sczialstrukturellen Entwicklung in der sezialisti~
schen Gesallsahaft. , .
In den Bokumanten des IX. Parteitages wird abermals unterstri-
chen, daB die Arbeiterklesse "die politische und sozisle Haupt~
kraft des gesellschaftlichen Portschritts und die sahlenmiSig
gtdrkete Klesse" iat. (Progremm der SED, Dietz-Verlag Berlin
1976, 8. 37)., Welter wird betont, da8 sich die Schicht der In-
telligenz in ihrer Mehrheit aus der Arbeiterklasse und der
Klasse der Genossenschafisbausrn hersusgebildet hat. "Sie ist
durch Herkunft und THtigkelt sufs engste mit der Arbeiterklas-
se, den (enossenschaftsbauern und den anderen WerktHtigen ver-
bunden.” (Rechenschaftsbericht an den IX. Parteltag der SED,
Dletz-Verlag Berlin 1976, 8. 91). Dadurch erfihrt "des Blindnis
der Arbeilterklssse mit den Genossenschafisbauern eine auBeror-
dentlich wichtige Brghingung durch das Bﬁndnis mit der somiali-.
‘gtischen Intelligenz." (ebenda)

Dieses lUberwechseln groSer Teile von wbrktatigen in andere
Klasgen und Schichten, vor ellem mit der beruflichen Ausbildung,
denm Studium oder der weiteren Qualifizierung kamn auch durch
die vorliegepden Untersuchungsergebnisge verdeutlichi werden.
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1. Etwas iber die H#lfte der jungen Arbeiter in der materiellen
Produktion (57 %) bzw. im Dienstleistungsbereich (55 %)
stammSh aus Familien, in denen die Viter ebehfalls Produk-
tionsarbeiter oder Arbeiter im Dienstleistuhgsbereich sind.
Bei einem weiteren Viertel (23-25 %) ist der Vater entwe-
der als Angestellter (12-13 %) oder als Leiter bzw. als
Punktionsr tédtig (12 %). Rund 20 % der jungen Arbeitér stam~
men aus anderen sozialen Schichten (Intelligenz, PGH Genos-
senschaftsbavern, selbstindigen Gewerbetmpeibenden). |

Tab, 213 Soziale Herkunft der jungén derktdtigen (in %)
- THtigkeit des Vaters

N

Arbei- Arbei~ Ange- Leiter, Péd. In-  Gen. PGH selb-

ter ter stell~ Punk- - Beru- telli- Bauer stédn~-
(Prod.) (Dl.) te tiondre fe genz dige
o ' o . Gew.
Arbeiter , .o ,
(Frod.) 8 12 12 2 4 8 2 3
Arbeiter ‘ o
(Denstl.) 33 22 13 12, 3 4 6 2 5
Angegtell- ' ’
te 35 10 17 v 3 4 6 2 6
Leiter, . . S
Punktion. 27 8 13 32 , 2 4 5 2 6
?ﬁd. Be" ’ ) '
rufe 32 9 12 16 9 8 9 4 1
Intelli- _ ' , S
genz 21 7 14 . 7 (17) 7 3 7
Genog- '
gen- ' _
‘schaftsb. » 5 4 5 1 3 59, 1 2
PGH .6f 1T 4 12 9 S 43 10
selbat. ' ~ . o .
Gew. 21 7 11 11, 2 5 8 2 33

2. Die jungen Angestellten stammen ebenfalls zu einem groBen?
Teil aus Arbeiterfamilien (45%), jedoch auch zu einem grifie-
ren Anteil (34 %) aus Kreisen der Angestellten bzw. leitender
Angestellter. 29 % kopmen a&us den iibrigen sozialen Schichten.
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. 3. Uber ein Drittel der Leiter odar Funktionire (35 %) haben |
Vdter, die einen Arbéiterberuf in der materiellen Produk-
tion oder im Dienstlelstungsbereioh ausub@n. Bei'einem
weiteren Drittel (32 %) eind die Viter selbst ebenfalls
Leiter oder Funktionare. 13 % stammen aus Angestelltenfa«

milien und 20 % suse dan ander&n Schichten. :

4. Die jungen Werkﬁﬁtigen mit ‘pidagogischen Berufen (Lehrer,
lBerufeeehullehrar, Lehrausbildar, Kindergartnerln Uely )
1£ommen wiederum in hherem Umfang aus Arneiﬁerfamilien

(417 %), in. geringerem MaBe aus dem Bereich der Angestellten
(12 %) und Leiter (16 %), jedoch mit 31 % wesentlich hiéufi-
ger aus den ﬁbrigen gozialen Gruppen. Der Anteil von 9 %,
" der selbat ainan Pidagogen zum Vater hat, 1st dabei aller-
Adings ﬁberraschend gering. ' '

5. 28 % der Angeherigen der ‘Intelligenz habsin einen Vater. der -
als Arbai%er t4tig ist. Jeweils 17 % sbammen aus Familien,
in denen der Vater eine leitende Position oder Funktion ein-
nimmt oder selbst Angehtriger der Intelligenz ist. Der An-
teil derjenigen, der aus Angestelltenkreisen kommt, ist mit
14 % relativ niedvige. Ein Viertel stammt aus den iibrigen
Schichten. :

6. Die jungen Ganossensehaftsbauern rekrutieran gich verstind-
licherweige in ihrer Mehrzahl (59 %) aus Familien, die selbst
der LPG angshbren. Bei 25 % gehtren dle Viter der Arbeiter-
Klasse an, Di¢ Herkunft sus den anderen sozialen Schichten

ist mit 16 % ven allen Tatigkeiﬁsgrugpen mit am geringsten.

Te Beachtlich hoch ist auch der Anteil der jungen P@H~AngehBri-
gen, deren Véter ebenfalls PGH-Mitglied (43 %) oder selbstin~
dige Géwarbstreibende sind (10 %). Die ardere HHlfte stammt
in nahazu gleichen Anteilen aus allen anderen Klasaen und
Schiohten.,

8. Dar relativ hohe Anteil von 28 % in der Gruppe der selbstan-
digen.Gewerbetr&ihenden, deren Viter Arbeiter sind, ist da-
rauf gurickzufilbren, da8 ih diewmer Gruppe "sonstige Berufe"
wohl vorrangig selbstindig, aber auch freiberuflich Tatige
sowie weitere, schwierig einstufbare Werktdtige erfaBt sind.
Rund ein Drittel gibt mit "selbsténdiges Gewerbe" (33 %) oder
'"PGH-Mitgliedschaft" (2 %) filr den Vater dem gleichen sozia~
len Status an.
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Deutlich wird: Ein GroStell der Angeshdrigen aller Tiétigkeitg-

. gruppen stammt der sozialen Herkunft nach aus der Arbeiterklas-
8e._25-55 % von ihnen kommt aus Arbeiterfamilien, mit Ausnahme
der jungen nitgliedép von PGH's und selbstiéndigen Gewerbetrei-
benden. Am hufigsten geben die jungen Arbeiter an, daB ihr Va-
ter megenwiirtig ebenfalls Arbeiter ist (55 %). Ein #hnliches
Verhiiltnis ergibt sich bei den jungen Genossenschaftsbauern. :
Bei 59 % von ihnen ist der Vater such als Genossenschaftsbauer
tivig, - |

Ein Shnliches Bild zeigt aioh, wern dle Berufstétigkait der Mut-
ter sugrunde gelegt wird, jedoch mit einem durchweg hdheran An~
tell der Angestellten bel allen Tétigkeitsgruppen. Das erschsint
veratindlioch, denn bei den Werktitigen Frauen, ist eine THtig-
keit als Angestellte wesentlich h&ufiger als unter mannliehen
Wérktatigen.

»Zwischan den: Berufstﬁtigksiten dar Viter un Mitter bestehen
insgesamt folgende Bezlehungen: . '

Tab, 22: Vergleiah der Bernfstatigkeitan der Viiter und Mhtter

(In %) Miitter o
Arba@~ Arbei- Ange~ ILeiter, PHd. In- Gen. PGH selb-
ter ter gtell- Funk-  Beru~ telli-~ Bauer stdn-
(Prod.) (Dl.) . te  tionire fe geng dige
Vidter N o — . _Gew,
Arbveiter : v
(Prod.) | -2 15 2 2 2 -~ 3 1 - 3
Arbelter ; o o \
(Dienstl.) 21 AT 19 2 2 3 2 1 3
Ange.- A T : |
atellte 20 20 = 45 . 2 3 3 1 1 5
‘Leiter, . - - 5
Panktion, 19 - 17T 41 (13) 5 3 11 -
PHd. Be- ! - :
rufe . 11 17 35 5 24 4 2 1 -
Intelli~ | | | - |
gens R 14 37 4 9 25 11 1
Genog~ v L , .
gen- ‘ ‘ :
schaftsb. 10 6 7 -1 2 1 70 - 3
PGH 21 15 25 3 3 6 6 11 10
selbst.

Gew. I 12 21 1 2 2 1 2 < 42
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Die f’bersicht zeigt, daB in einem GroBteil der Familien beide
Ehepartner gleiche oder dhnliche berufliche Tdtigkeiten aus—
{iben. In besonderem MaBe trifft das auf Arbelter in_der mate-
riellen Produktion bzW. im Dﬁenstlelstungsbereich gowie auf.-
Genossenschaftsbauern zu. Bei rund 70 % von ihnen sind die Ehe~
frauen ebenfalls als Arbeiter in der Produktion oder im Dienst-
leistungssektor bzw. sls Genossenschaftsbauer tatig! Das bedeu-
tet, daB ﬁon'allen sozialen Klassen und Schichten besonders bei
den Arbeitern und den Genossenschafisbauern beide Ehepartner
die gleiche soziale Position, die gleiche Klassenzugehbrigkeit
aufweisen. Das stellt u.a. fiir die Perstnlichkeitsentwicklung
und -erzeihung der Kinder dieser Pamilien eine besondere objek-
tive Bedingung dar, die in diesem Umfang in den ‘anderen sozia-
len Schichten bzw. Tatigkeitsgruppen nicht anzutreffen ist und
deren erzieherlsche Bedeutung und Zusammenhinge mit anderen Bew-
dingungen kiinftig noch grﬁndlicher analysiert werden sollten.
Bei Angesﬁellténjsinkt der Anteil der gleichen Berufstitigkeit
beider Fhepartner schon auf 45 % ab; im Bereich der Intelli-

genz und pi#dagogischen Berufe betriégt er nur noch rund ein Vier—
- tel. Bemerkenswert ist jedoch, daB dafiir bei diesen Gruppen die
Ehegattinnen vor allem als Angestellte tdtig 3ind (35-40 %).
Das gleiche trifft auch auf die Leiter und Punktionire (41 %)
sowie in gewissem MaBe auf die Angehtrigen der PGH zu (25 %).

Bei der Analyse der sozialen Struktur interessiert nicht nur
die soziale Herkunft der Angehorigen der verschiedenen Tétig-
keitsgruppen, dsh. die Tatigkeit ihrer Eltern. Noch aufschluB-
reicher ist die umgekehrte Fragestellung: In welchem MaBe er—
grelieu die KlndEL der Angehdrigen der einzelnen Tétigkeits—
gruppen wirder die Tdiigkeit ihres Vaters? Damit wird gleiéh-
zeitig/die Frage nsch der Selbstreproduktion der\einzelnen
Tatigkeitsgruppen und der daraus ahzuleitenden sozialen Klassen
und Schichten beantwortbar. | '
Hiexr ergeben sich gegenﬁber der sozialen Herkunft teilweise ~
deutliche Unterschieds.
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Tab. 2 Die goziale Position (Patigkeit) des Vaters im Zu-
sammenhang mit der Tdtigkeit ihres Klndes (in %)

Tatigkeit_der Kinder .
Arbei- Arbei-. Ange- Lelter, Pdd. In- Gen. PGH selb~

ter ter stell- Punk-  Beru- telli- Bauer stén~
(Prod.) (Dl.) te tiontire fe genz - dige
] S ‘ ) GOWS-
Arbeiter .7 | , N
(Prod.) (56 / 12 21 Y 31f T2 1
Arbeiter | : R ’
(Dienstl) 34 31 24 3 1 3 12 9
Ange- - | R o o
stellte 41 15 31 4 E - 2 1
Leiter, a o ‘
runktion.<gg> 14 23 (9, 2 6 - 1 1
Pdd. Be- ; . .
rufe - 32 17 27 4 4 12 1 1 2
Intelli~ -~ | | .t
genz . 13 21 3 - 2 18/ 1 12
Genos- ' ' ' -
gen- ' A - ,
schaftsb. 43 13 20 2 1 5 13 "2 1
PGH 42 i 22 1 2 7 1T 9
selbst, - .- ) . ’
Gew. - 28 16 - 3% 4 1 1. 1 3.9

“Eindeut;g zeichnet sich zunachet ab, da8 ein Grofteil der Kin-
der mller Tétigkeitsgruppen einen Beruf als Arbsiter in der ma~-
‘teriellen Produktion oder im Dienstleistungsbereich (ca. 45-
M0 %) oder als Angestellter aufnimmt (ca. 20-30 %), Das ent-
spricht den realen geseiischaftlichen Erfordermissén und Gege~
benheiten, Zwischen den einzelnen Tatigkeitsgruppen gibt es da~-
' bei jedoch sichtbare Unterschiede:

1o Am hiufigsten ergrelfen die Kinder von Vétern, die Arbeiter
in der Produktion oder im 3ienstleistungsbereich gind, eben-
falle wleder einen Beruf als Arbeiter (68 % bazw, 65 %).

Uber 20 % von ihnen sind als Angestellte tétigh der Rest als
Leiter oder Funktionar, alg’ Angehbriger der Intelligenz oder
in den tibrigen Tétigkeitsgruppen.
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2. Bei den anderen Tétigkeitsgruppen sinkt der Anteil derjeni-~
gen, dle eine Tdtigkeit als Arbeiter ausiiben, unterschied-
lich &b, Er ist mit durchschnittlich 56 % noch relativ hoch
bei den Angestellten sowie den Genossenschaftsbauern und den
Angehtrigen der PGH, wobei bei letzteren die Ursache vermut-
lich in der begrenztien Aufnahmekapazitét neuer Mitglieder
1legt. Bei Leitern und Funktionsiren sowie der Intelligens
hetrigt der Anteil %2 %, bei den pHdagogischen Berufen 49 %
unid den iibrigen Berufen (Selbsténdigen usw.) 44 %.

3. Angestelltentdtigkeit wird vor allem von den Kindern von ,
Angestﬁllten susgeiibt (31 %), zum anderen aber auch von de-
nencaus dem Bereich der selbstandlgen Gewerbetreibenden )
(31 %), der Leiter und Funktiondre (29 %) gowie der padago~
gischen Berufe (27 %). :

Aus dem Ges&mtﬁberblick ergibt sich, daf suBer bei Arbsitern
nur ein geringer Teil der Kinder die gleiche Titigkeit wie der
Vater ausiibt. Am hdufigsten geschieht das noch bei den Ange-
stellten (31 %), .der Intelligenz (18 %) und den Genossenschafts-—
bauern (13 %). Von den iibrigen Téatigkeitsgruppen srgreifen nur
knapp 10 % der Kinder die gleiche Tdtigkeit wie ihr Vater am
geringsten im Bereich der pddagogischen Berufe (4 %!). Die
Selbstreproduktion der einzelnen Tﬁtigkeitsgruppeﬁ*ist damit

mit Ausnahme dsr Arbeiter und in gewissem Mafle noch der Ange—
stellten gerlngi

Der Zustrom in diese Tdtigkeltsgruppen aus den anderen Gruppen
erfolgt unterschiedlich. Angestelltentdtigkeit wird stédrker wvon
EKindern selbsténdiger Gewerbetreibender, der Leiter und Funktio-
ndre und der AngehUrigen p#dagogischer Berufe ausgeiibt. Lel-
tungsfunktionen werden etwas hHufiger auch von Kindern von An-
geastellten sowie den AngehUrigen pédagogischer Berufe und der
Intelligenz ergriffen, pddagogische Berufe geringfiigig stérker
vod’ Kindern von Leitern und Punktiondren, der Intelliigenz und
der Angehtrigen handwerklicher Produktionsgencgsenschaften. Die
Angehtrigen der Intelligenz wiederum rekrutieren sich in groe-
rem MaBe auch aus den Kindern der Angehbrigen padagoglscher Be-
rufe.

Der Anteil der Kinder von Arbeitern in diesen T&dtigkeitsgrup-
pen ist - bezogen auf die Gesamtheit der Arbeiterkinder - stets
geringer als die der anderen Gruppen.

Damit wird eine gewisse Tendenz deutlich: Trotz des rechtihohen
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inteils der Kinder der genannten Tiétigkéitsgruppen, der einen
Beruf als Arbeiter -ausiibt, sind gleichzeitig ihre Anteile in
den iibrigen THtigkeitsgruppen vergleichsweise grboBer als die
der Kinder vdn Arbeitern. Mit snderen Worten: Kinder von El-.
term, die nicht Arbeiter sind, #ullern eine geringere Bereit—
schaft als Arbeiterkinder, als Arbeiter tatig 2u gein! Das
heift aber, daB der gegenseitige Zustrom zwischen den THtig-
keitsgrnppen der Angestellten, der Leiter und PunktionsZre,
der pHdagogischen Berufe und der Intelligemz untersinander -
relativ gesehen - grifer ist als der zwischen diesen‘Gruppen
und der Gruppe der Arbéiter! ,

Damit ist die Frage der Mobilitdt der Angehdrigen der einzel-
nen Tatigkeitsgruppen angesprochan.-Welche persdnliche Per-

spektive wird von den 3un§en @brktatlgen mit der gegenwdrti-
gen Tdtlgkeit verbunden? -

Die Mehrhelt aller jungen Werkt#tigen ist -~ wie auch nechste-
hende Tabelle unterstreicht - bereit und bestrebt, auch in Zu-
kunft ihre TEtigkeit, ihven Beruf weiterhin auszuiiben! Aller-—
dings weichen ca. 25-30 % der jungen Werktatigen (vor g}lem v
Jjunge Arbeiter, Angestellté und Genossenachafbeauern) einer
klaren Entscheidung mit dem Hinweis "Das weilB ich noch nicht®
aus. Die jungen lLeiter und Punktionire sowie die Angeh®rigen
der pddagogischen Berufe und der Intelligenz dagegen sind sich
‘bis auf wénige Ausnahmen iber ihre Berufliche Perspektive im
klaren., Hier wirkt ohne Zweifel das hohere'Durchschnittsalter'
und das eindeutlgere berufliche Profll in diesen Gruppen jun-
ger Warktatiger mit. .

Diejenigen, die ihre zukﬁnftige berufliche Tatigkeit eiﬁschﬁt—
zen kdnnen, treffen folgende Aussagen:

1 Hierbei wird darauf aufmerksam gemacht, daB8 mit nachstehender
Analyse nicht die Fluktuation bzw. PFluktuationsbereitschaft
erfaBt wird. Hier handelt es sich vor allem um die Veridnde-
rung grundlegender Tatigkeiten, nicht Jedoch um einen Betriebs-
oder Berufswechsel im engeren Sinne.
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Tab, 24: Zukiinftige T&tigkelt In Abhanglgxelt von der gegen-—
~ widrtigen Tatlgkeit (in %)
Zukiinftige Tatigkeit_als

¥

Arbei~ Arbei-~ Ange~ leiter, Pid. M-  Gen. PGH selb-
ter ter  stell- Punk-  Beru-telli- Bauer stén-
(Prod.) (D1.) te tiondre fe  genz dige
‘ ) ) - Gew,
Arbeiter , ‘ S . |
(Prod.) 66 4 8 " 3 7 o= =1
Arbgiter o : '
(DienstlJ 3 i 6 9 3 6 - 1 2
Ange~ _— : - :
stellte = 2 2 65 21 3 6 - - -
~Leiter, . : _ ’
Punktion. 1 1 1 91 2 4 - - -
PHd. Bev ' '
rufe - - - 3 83 12 1 - 1
Intelli- | | ,
genz - - - 9 - 9 - - -
Genos- _ '
gen- - ; S
schaftab., 5 = 3 1 10 1 7 12 1 =
POH 3 4 1 3011 - 8% 3
vselbﬂto : - ’ . »
Gew, 5 6 2 2 - 5 - 3 17

Die gpdﬁte Verbundenheit mit der gegenwirtigen Thtigkelt ist
damit'bei Leltgxn und:gunktlonaren. den Angehirigen der In-
telligzenz, der PGH und den pédagoglschen Barufen _vorhanden}
Das erschsinz verstindlich, denn diese ?étigkeiten bzw, Berufe
jmplizieren objektiv durch ihr engeres Profil und htheres An-
forderungsniveau ein gréBeres MaB an Stabilitét als Arbeiter-
‘oder. Angestalltenberufe. Demzufolge ist bei letzteren die be--
rufliche Mbbilitﬁt hbher anzusetzen, wobei allerdings der Um-
fang von rund einem Drittel, der sicher ist, in 5 bis 10 Jah-
ren #icht mehr die gegenwirtige Tétigkeit =auszuiiben, recht
hoch erscheint..

Weitere Vergleiche weisen hierbei noch auf einen anderen Zusgmr
menhang hin: Die Verbundenheit mit der gegenwiirtigen PHtigkeit
wird durch den Umstand, da8 der Vater oder die Mutter die glei-
che Tatigkait susilbty positiv beeinflubt! Dlejenigen, deren El-
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/ | ,
tern oder Blternteil die gleiche TEtigkeit wie sie selbst aus-
filhren, beabsichtigen stets in hoherem Umfang zukiinftig ihre

T8atigkeit nicht zu veréindern. '

Tab. 2?: Absicht, die boé&ﬂWuftlgd Tatigkeit weiter auszuiiben

(in %
ﬂvsgesamt Vater iibt die glei-
che PEtigkeit aus
Arbeiter (mat. Prod.) 66 74
Arbeiter (Dienstl.) 70 75
Angestellte ‘ | 66 ‘ 78
Leiter und Punktioniére 91 " 94
Pddagogische Berufe - 83 90
Intelligensz | 91 96
Genossenschaftsbauer 72 80
AngehoOriger einer PGH o 84 : 90
selbest. Gewerbetreibender 77 84

Damit wird die genannte Rangfolge noch bekrifitigt: Die Tdtig-
keitsverbundenheit mit Tendenzen einexn Famlylentradltlon ist
bei der Intelllgenz, den Lgitern und Punktionsiven, den piddago-
gischen Berufen sowie bei den AngehUrigen der PGH und den selb-
stindigen Gewerbetreibenden am deutlichsten ausgeprigt. Dagegen
geichnet sich auch hier, obwohl der stimulierende Einflul un-
verkennbar ist, eine etwas groBere Mobilitdt bei den jungen Af—‘
beitern, Angestellten und Genossenschaftsbauern ab.

Wohin zielt nun diese Mobilit#t, welche Entwicklungsrichtungen
bzw,. Verﬁndérungen werden angegeben und widerspiegeln danit Ge-
stimmte Absichten und Viinsche der jungen Werktétigen? Dazu ist
ebenfalls aus der Tabelle 24 folgendes zu entnehmen:

1. Im wesentlichen heben sich zwel Hauptrichtungen heraus:
1) die Einnahme von Leitungspositionen und
2) die. Ausiibung von Berufen, die zur Intelligenz z#hlen!
15-18 % der Arbeiter und 27 % der Angéstellten streben sol-
che Patigkeiten an, wobei besonders bel Angestellten die
Zielstellung, Leitungstéitigkeiten zu Ubernehmen, auffgllig
igt (21 %!). Arbeiter sowle Genossenschaftsbauern und die
Angehdrigen der Eﬁfelligenz sehen zu rund 10 % ihre weitere
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berufliche Perspektive in der Ausiibung von Leitungsfunk-
tionen. o
Die-Angehﬁrigen‘pﬁdagogischer Berufe rechnen dagegen stir-
ker, zukiinftig im Bereich der Intelligenz titig zu sein.
Beide Hauptrichtungen setzen besondere Anfeorderungen an
die weitere Qualifizierung voraus. Damit wird ein weiterer
Zusammenhang mit dem schon erwihnten hohen Bildungs— und
Heiterbildungsstreben aller Gruppen der werktatigen Jugend
fdeutlicho :

20 Bemerkenswert ist ferner, dafl Junge Genossenschaftsbauern
immerhin zu 8 % in der weiteren Perspektive eine Tgtigkeit
als Arbeiter im Bereich der materiellen Produktion oder
dm Dienstlbistungsbereich erwarten. Vermutlich nimmt hier
‘die zunehmende Errichtung industriemidBiger Produktidons-
tnd Dienstleistungsstétten auf dem Lande (Mastanlagen,

- agrotechnische Zentren, Reparaturwerkstitten usw.) einen
bestimmten EinfluB. ‘
Interessant ist auch der relativ hohe Anteil von 13 % der
Jungen Angehirigen selbstiéndiger Handwerker und Gewerbe~
treibender, der dahin tendiert, in Zukunft Tdtigkeiten als
- Arbeiter nder Angestellter auszuiiben.

Daraus ergibt sich zussmmenfassend, daB bei der Mehrheit der
jungen Werktitigen die Absicht, zukiinftiz eine andere Titigkeit
auszuiiben, vor allem im Zusammenhang'mit'ihrer weiteren Quali-
fizierung und ihrem_Qualifizierungastreben,zu4$ehsn,ist und von
dsher motiviert wird. Besonders gilt das fiir die jungen Arbei-
ter und Angestellten. Alle iibrigen Verinderungsabsichten, hin-
ter denen sich stirker individualistische Interessen vérbergen,
8ind von ihrem Umfang her von untergeordneter Bedeutung.




