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Vorbemerkung

BEine der wesentlichsten Aufgaben unseres sozialistischen
Staates und der gesamten Gesellschaft besteht in der immer
besseren und vollsténdigeren Befriedigung der Bediirfnisse
der Werkftédtigen. Das ist ein bedeutsames Anliegen der auf
dem VIII. Parteitag beschlossenen Hauptaufgabe. Eng damit
verbunden ist aber auch die immer umfassendere Entwicklung
von Bedlirfnissen, denn der soziallstische Mensch, das ist
der auch in seinen Bedilrfnissen reiche, %otal entwidkelte
und nicht nur einseitig orlentierte Mensch, Die stindig bes-
sere Beduffnisbefriedigung erfolgt als Resultat der Arbeitis-
tdtigkeit der Werktdtigen in der sozialistischen Gesellschafst,
Direkt oder indirekt zielt jede menschliche Aktivitidt auf
die Befriedigung von Bedurfnissen, doch entwickeln und ver-
tiefen sich Bedurfnisse auch in der Aktivitdt der Werktiti-
gen. Es handelt sich hier um einen zutiefst dialektischen
ProzeB3, dessen vollstindig bewulte Beherrschung zum Wohle
des Menschen erst in der kommunistischen Gesellschaft mig-
lich sein wird, T
Der sowjetische Wisgenschaftler G. Diligenski schreibt dazu:
"Wenn sich die Menschen ihrer Bedurfnisse bewuBt werden, wer-
‘den sie sich auch ihrer Interescen bewuflit, stellen sie sich
neue Ziele, und bel deren Realisierung verindern sie die Ge-
sellschaft und sich selbst. Eben das Wachstum der Bediirfnisss
bedingt jene Unzufriedenheit des Menschen mit der Welt, dlie
ijn, wie Lenin feststelite. veranlaBt, die Welt durch sein
Handeln zu verindern.," (Sowjetwissenschaft 10/1975, S. 1009).

Das gesellschaftlich éeﬁerminierﬁe, individuelle Bediirfnis-
system des Menschen besitzt eine antscheidende Orientierungs-
und Regulierungsfunktion fir die Richtung und Intensitdt der
Handlung und des Verhaitenc des Menschen, seiner Einstellun-
gen, der Entwicklung seiner Féhigkeiten; dem Insgesamt der
Gerichtethelt seiner Persidnlichkeit. Fiir die BedlUrfnisentwick-
lung ist notwendig, dafl solche Bedilrfnisse entwickelt und
solche Wege der Bedlirfnisberriedigung aufgezeigt werden, die
im ProzeB einer gesellschaftlich werivollen Tdtigkelt, im Pro-
zeB der Produktion, realisiert werden. '
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Da die sozialistische Gesellschaf? eires ihrer Hauptziele in
der Befriedigung der Bedirfnissce der VWerktitigen sieht, ist

es notwendig, den Grad der Befriedigung unterschiedlicher
wesentlicher Bedlirfnisse aus der Sicht der Werkitsdtigen er-
fassen zu kdhnen. Das wurde in der vorliegenden Untersuchung
von uns eregtmalig breiter vorgenommen. Allerdings wire es not-
wendig, diese gesamte Problematik such theoretisch noch stér-
ker zu fundieren, denn die Zufriedenheit ist abhahgig von gol-
chen dialektischen Zusammenhéngen, wie Bedirfnisentstehung

und Bediirfnisbefriedigung, Angebot und Bedarf, objektive Mig-
lichkeiten und individuelle Befriedigung usw. Die Zufrieden-
heit wird weiterhin von dem subjektiven Apspruchsniveau sowie
durch die bewuBte Identifikation oder Abgrenzung von anderen
(Pamilienangehtrigen, Frounden, Kollegen) bestimmt,

Enge Zusammenhiéinge bestehen auch zur Ausprigung ideologischer
Pogitionen vor allem in solchen Rereichen, die ideclogisch
bedeutsam sind. ’

Wir mSchten hier nur kurz auf diese Probleme aufmerksam machen.
Es wire allerdings auch mdglich, sofern das gewlinscht wirgd,
dazu einen ausfiihrlichen Standpunkt zu ersrbeiten.

Die hier vorliegende Auswertung gibt einen ersten Uberblick
liber die Zufriedenheit der jungen Werktdtigen in wichtigen Be--
reichen ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen, Auch nierzu wire
es aber méglich, jede dieser Zufriedenheitskategorien gescondert
upd vertieft in Expertisenform darzustellen,

1. Gemamtiberblick

Die Untersuchungsergebnisse bestdtigen eine sehr hohe Zufrie-~
‘denheit der Mehrheit der DDR-Jugend mit dem grdflten Teil der
fir ihr Leben bedeutsamen Arbeits- und Lebensbedingungen. Dis
folgende Tabelle gibt einen ersten Uberblick iiber den Anteil

dexr Gesamthelt der jungen Werktitigen, die mi{ einzelnen Bedin-
gungen ihres Lebens zufrieden sind. Die Tabelle zeigt, dal die
jungen Werktdtigen unserer Republik eine sehr hohe Lebenszufrie-
denheit besitzen und insgesamt mit ihrem Leben zufrieden sind.
Dgs ist ein sehr gutes und hoch zu bewertendes Resultat der so-

zialistvischen Entwicklung.
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Tab, 1: Uberblick lber die Zuflriedenheit der werktitigen Ju-
end mit wesentlichen Arbeits-~ und Lebensbedlngungen
Zusammenfassung von vollkommen uhd mit gewissen

Einschriankungen zufrieden)
(in Klammern vollkommen

Zufrieden mit Anteil der vollkom-
men und mit Ein-
schrinkung zufrie-
dencn Jugendlichen

1. meinem Leben insgesamt 95 (23)
2. den Beziehungen zwischen mir und '
meinen Eltern 93 (63)
3. den Beziehungen zwischen mir und |
meinen Arbeitskollegen 93 (39)
4. der Entwicklung meiner Arbeits- und ) '
Lebensbedingungen nach dem 86 (30)

VIiIl. Parteitag der SED
5. meinen beruflichen Entwicklungs-

mdglichkeiten 84 (37)
6. meiner beruflichen Tdtigkeit

(Lehrllrge: Lehrberuf) 84 (31)
T. meinem pclitischen Wisgen 84 (16)
8. meinem persdnlichen Begitz 84 (35) -
9. der Mehrheit meiner Vorgesetzten 83 (21)
10. den Jugendsaendungen im Rundfunk der

DDR 71 (i6)
1. meinen Wohnverhiltnissen (Lehrlinge: '

elterliche Wohnung zu Hause) 66 (32)
12, meinem Verdisnst 56 (186)
13, dem Leben in meinem FDJ-~-Kollektiv 51 (12)
14. den MOglichkeiten meinexr Frelzelt- ’

gestallung im Wohngebiet 34(1) {10)

Ausdruck des in unserer Republik vorhandenen guten sozialen
Klimas, das seine eigentliche Ursache in der sozialen Sichoer-
heit und Geborgenheit eines jeden Blirgers in unserer sczisli-
stischen Gesellschaft besitzt, ist die Zufriedenneit mit den
personalen Beziehungen sowohl zu den Arbeitskollegen ale auch
zur Femilie., Gerade hier wird sichtbar, daB die persdnlichen
Beziehungen der Menschen untereinander sehr entscheidend fir
das Wohlfiihlen des Llenschen und fir ihre Lebenszufriedenheit
sind, Dieses Kesultat, daB gerade diese Faktoren an der Spitze
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einer detsillierten Aufstelluung Uker die Zufriedenheit mit
differenzierten Arbeits- und Lebeansbedingungen stehen, kann
wohl kaum {iberschitzt werden. Es zeigt deutlich, daB der
Mensch im Mittelpunkt der Bemiihungen unserer Gesellschaft
steht, Insgesamt gesehen sehr hoch ist ebenfalls die Zufrie-
denheit der DDR-Jugend mit der Entwicklung ihrer Arbcits-

und Levensbedingungen nach dem VIII. Parteitag der SED. Da
diese Einschédtzung auf dem perstnlichen Erleben beruht und
nicht auf einem Urteil {iber endere, widerspiegelt sie, dafl
die Politik der SED nach dem VIII. Parteitag wirklich zu
einem unmittelbaren Fortschriti in den Arbeite- und Lebens~
bedingungen aller Werktdtigen gefiihrt hat und daB diese Ent-
wicklung von dem meisten auch bewuft erlebt wirds Sehr sfark
ausgeprigt ist weiterhin die Zufriederheit der Jugendlichen
mit den beruflichen Entwicklungsmndgiichkeiten und mit der
beruflichen THtigkeit, die sie susiiben bzws die von den Lehr-
lingen erlernt wirds Dieses Resultat ist vor allcm deshalb
bemerkenswert, weil die Jugendlichen auf diesem Gebiet hohe
Angpriiche stellen, ein starkes Interesse an Bildungs- und
Veiterbildungsmtzlichkeiten existiexrt und von letzteren auch
regé Gebrauch machen. Die hche Berufszufriedenheit verdeut-
licht, del ein wesentliches Motiv der Beteiligung an solchen
Qualifizisrungen zur weiteren beruflichen Entwicklung die
Finstellung ist, den beruflichen Anforderungen immer besser
gerecht zu werden.

Ausdruck der stindig steigenden Ausstattung der Haushslite nit
hochwertigen Konsumgiitern ist die allgemein hohe Zufrieden-
heit mit dem perstnlichen Beaitz., Auf das in deh Betrieten
wugerer Republik vorpandene gute soziale Klima verweist noch.
einmal eindrucksvell die Tatsache; dal die Mehrheit der Jugend-
lichen auch mit ihren Vorgesetzten im allgemeinen zufrieden
ist und sie nur relativ wenig Probleme und nur selten ernsiere
Xonflikte in dieser Hingicht sehen. Auf differenzierte Proble-
me weiet der Abfall der Zufriedenpielt in den folgenden Posi-
tionen. Dabei ist zu beachien, caB dicser Abfpll nicht durch-
gehend negativ zu bewerten igt.

So ist die Wohnungszufriedenheit aus obJektiven Grinden in
dieser Altcrsstufe, die vor uas untersucht wurde, niedriger
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als andere Zﬁ?riéﬁéﬁheitﬂbereiche.”Geféﬁ%ﬁfﬁﬁﬁiesem Alter
der Ldsung vom elterlichen Haushalt und der PFamiliengriindung
sind viele Jugendliche auf Viohnungen angewiesen, die ihren
Bediirfnissen auch aufgrund des Vergleichs mit der bisherigen,
elterlichen Wohnung noch nicht voll entsprechen. Die Zufrie-
denheit mit dem Verdienst muf ebenfalls differenziert einge-~
schidtzt werden, denn aufgrund der geringen Arbeifsjahre im
Beruf sind viele noch in unteren Lohngruppen eingruppilert.
Diese Aspekte diirfen bei einer Einschétzung der Zufriedenheit
nicht libersehen werden.

Ernster zu bewerten ist die geringere Zufriedenheit der Ju-
gendlichen mit dem Leben in ihrem FDJ-Kollektiv, den Jugcnd-
sendungen im Rundfunk und den Mdglichkeiten der Freizeitge-
staltung im Wohngebiet.

Gerade diese Problembereiche fielen bereits in mehreren ZIJ-
Untersuchungen kritisch auf. Wahrsckeinlich hat sich die Si-
tuation in diesen Bereichen nur wenig verindert.

Hier sollten die Ergebnisse Anlafl fir differenzierte Schluf~
folgerungen sein, in deren Verwirkiichung die Jugerdlichen
einzubeziehen sind. ~

In den folgenden Abschhitten nehmen wir eine diffsrenzierie
Augwertung der Zufriedenheit der Jugendlichen mit einzelnen
Arbeits- und Lebensbedingungen und mit ihrem Leben insgegami
vor. Zur Erhohung der Aussagekraft gehen wir debei Jeweils von
dem prozentualen Antell der werkitétizen Jugend aus, die voll-
kommen zufrieden sind. Nach dem Anfeil der vollkommen zufric-
denen Jugendiichen ist auch die Gliederung der folgendean Ab-
gschnitte vorgenommen worden, ,

Zu beachten ist, daB die hier zum Ausdruck kommende Rangreihe
nur in Abhidngigkeit von den hier zur Bewertung gestellten Zu-
friedenheitsposifionen betrachtet werden kann. Sobald andere
Posgitionen in die Zufriedenheitsbatterie aufgenommen werden,
wird es zu einer Verschishbung der Rangplitze kommen, Darauf
machen auch die teilweise in diesen Bericht aufgeromnenen Er-
ganzungen aus anderen Untersuchiungen aufmerksam,
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2, Differenzierte Auswertung der Zufriedenhelt der Jugendli-
chen mit wesentlichen Bereichen der Arbeit und ihres
Lebens

2.1« Die Zufriedenheit der Jugcndlichen mit den Beziehungen
zu den Eltern

Mit den Beziehungen zu den Eltern sind

63 % vollkommen zufrieden

30 % mit gewissen Eirnschrdnkungen zufrieden
4 % kaum zufrieden

3 % tiberhaupt nicht zufrieden,

Dieses Resultat widerspiegelt eine sehr hohe Zufriedenheit der
Jugendlichen mit den Beziehungen zu ihren Eltern. Zwischen
Arbeitern, Angestellten und Angehtrigen der Inﬁelligehz gibt
es keine Unterschiede, lediglich Lehrlihge, die in ihrer .illchr-
heit noch ummittelbar mit ihren Eltern zusammenleben, sind et-
was wenlger vollkommen zufrieden (58 € vollkommen zufrieden),
als junge Arbheiter (64 %), ohne daf diese Differenz bercits
praktisch bedeutsam ist. Noch in hiherem Mafe zufrieden als
andere Jugendliche sind Angesﬁellte in der soziaglistischan
Landwirtschaft, von denen T4 % mit dem Verh#ltnis zu ihren
Eltern vollkommen zufrieden sind.

Zwischen m#nnlichen und weiblichen Jugendlichen gibt es nur
bei jungen AngehOrigen der Intelligenz suffidllige Differenzen,
denn unter ihaen sind zwar T1 % der weiblichen aber nur 50 %
der minnlichen Jugendlichen vcllkommen zufrieden. Eine Ursache
fiir diess Brgczeinung konnte bisher nicht aufgefunden werdun.

Augdruck der Politik uvnseres Stuates gegenliber den Pamillien
und der Familienerziehung im Sinne des Sozlalismus ist die
Tatsache, daf die grolte Zufriadenieii bei den Jugendlichen
bestent, die selbst gefestiglie ideologische Einstellungen be-
sitzen wnd daf andererseits der Anteil der Jugendlichen, die
vollkommen mit den Elternbeziehungsn zufrieden sind, unier de-
nen am geringsten ist, die ideologisch weniger gefestigt sind.
Die Beziehungen zu ihren Elfern cchiizen die Jugendlichen aus
den Bezirken Rosgtock (65 %) und Xerl-lisrz-Stadt (67 % N, relativ



VD - Z2IJ = 50 75
:Bui-e: 11/ . . Ausf.

besser ein als die Jugendlichen der Bezirke Berlln (54 % und
Leipzig (58 m)

: : PR
Dieses Ergebq1s stlmmt tendenziell mit dem Resultat tiberein,
da8 mit Ausnahme der Orte unter 1000 Einwohner (70 % vollkom-
men zufrieden) mit wachsende» Ortsgrife die Zufriedenheit
zuriickgeht (bis 2000 E*nwohnpr* 73 % vollkommen zufrieden;
mehr sls 50 000 Einwohner: 59 % vollkommen zufrieden).

Die Betrachtung nur der Berufutqtlge hinsichtlich der hdch-
gten Qualifikation zeigt, daf Meister mit dem Elternverhilt-
nis am zufriedensten sind (74 % vollkommen zufrieden), dage-
gen Jugendliche ohne Beruf ebenso wie andererseits Fach- und
Hochschulabsolventen am geringsten (59 % vollkommpn zufrie-
den) .

Fiir letzteres scheint es allerdings unterschiedliche Ursachen
zu geben. Sie ist bei Absolventen wahrscheinlich 1n einer
stirkeren Losung von der Familie (vor allem auch ridumliche
Trennunw), bel Jugendlichen ohne Beruf miglicherweise gerade
in der unter unseren sozialistischen Vernﬂltnlssen belasten=
den Tatsache des Nichterlernens eines Berufes zu suchen bzw.
aus der teilweise noch vorhandenen Forderung der Eltern suf
das Frlexrnen eines Berufes zu verzichten. Allerdings betrigi
der Antell der Jugendlicnen, die keinen Beruf erlernt habe P,
an der untersuch*en Gesamtpopulatlon weniger ales 4 %.

Bei einer Betrachtung der sozialen Herkunft f8114 au?f, dai
die geringste Zufriedenheit bei jugendlichen Berufstédtigen
(bei Lehrlingen nicht!) besteht, deren Vater Angehiriger der
Intelligenz ist (48 % vollkommen zufrieden), wihrend unter
Kindern von PGH-litgliedern und Genossenschafisbauern die
hchste Zufriedenheit besteht (59 % vollkommen zufrieden).
Bel einer Betrachtung der berufilchen Tatigkeit der Mutter
£d411% ouf, daZ die geringste Zufriedenheit dort besteht, wo
die ﬂutter eine ’eltenda JFunkiicn in Staat, Wirtschafy und
Orgenisation ausiibt (53 % vollkcmmen zulrleden). Auch hiex
besteht die hichste Zufriedenheit, wo die Mutter in PGH oder
als Genossenscnaftsoauer titig 1st.

Auffdllig iet, daBl der Familienstand des Jugendllchen, auch
eine eventuelle Scheidung, auf die Beziehungen zu den Eltern
keinen ®influB besitzt. Hier gibt es unter ledigen, verheira-
teten und geschiedenen bzw., verwitweten Jugendlichenr keine
Differenzen. .

Die Zufriedenheit in den Beziehungen zu den Eltern hat groflen
Binfluf auf die Lebenszufriedenheit insgesamt. Von den Berufs-
tdtigen, die mit den RBezieihmingen zu den Eltern vollkommen zu-
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frieden =sind, geben guch 26 % an, mit ihrem Leben insgesamt
vollkommen zufrieden zu sein. Dagegen sind von den Jugendli-
chen, die mit den Beziehungen zu den Eltern kaum zufrieden
gind, nur 12 % mit ihrem Leben vollkemmen zufrieden,

Dieser Zuszmmenhang betont die nohe Bedeutung der Zufrieden-
heit mit den Beziehungen zu den Eltern fiir die individuelle
Zufriedenheit und verdeutlicht seinen hohen Stellenwert fiir
die Persdnlichkeit auch noch der Berufstétigen.

2.2, Die Zufriedenheit der jungen Verktitigen mit den Beziehun-
gen zu den Arbeitskollegen

Einen bedeutenden Teil des Tages verbringen die Jugendlichen
am Arbeitsplatz und h8ufig im unmittelharen Kontakt
Arbeitskollegen. Dezhalb ist ein gutes Verhdlinis zu ihren Ar-
beitskollegen sehr wichtig flir die Zufriedenheit mit ihren
gozialen Beziehungen. Mit ihrerw VerhiZltanis zu ihren Arbeits-~
kollegen sind

39 % der Jugendlichen vollkommen zufrieden
54 % mit gewisgen Einschrinkungen zufrieden
5 % kaum zufrieden und

2 % nicht zufrieden.

Diesen Resﬁltat driickt eine insgesamt hohe allgemeine Zufrie-~
denheit mit den Beziehungen zu den Arbeitskollegen aus, wenn
auch der Anteil, der mit diesen Peziehungen vollkommen zufrie-
eil, der nit den 2o~
ziehungein zu den Eltern vollkommen zufrieden igst. Dos Ergeb-
nie widerepiegelt, caB das soziale Klima in der Mehrheit der

&
den ist, deutiich geringer ist als dexr T

Arbeitskollektive durch insgesemt harmoinische Sozialbeziehuin-
gen gekonnzeichhet ist, |

An hochsten ist die Zufriedenieit unter Jjungen Arbeitern

(41 % vollkommen zufrieder), am relafiv geringsten unter An-
gehdrigen der Lntelligenz (36 % volllkommen zufrieden). Dieser
Unterschied ist allexdings so gering, daB er keire praktische
Bedecutsamkeit besitzt. Zwischen mépnlichen und wseivlichen Ju-~
gendlichen gibt es lediglich unter Lehrlingen wesentliche Un~
terachiede. Von den weiblichen Lehrlingen sind nur 33 % mit
den DPeziehurgen zu den Arbeitakcllegen volllkomman zufriedlen,
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von midnnlichen Lehrlingen dagegen 44 %.

Bei den welbllchen Lehrlingen, die mlt diesen Beziehungen am
relativ geringsten zufrieden sind (33 % vollkommen zufrieden),
handelt es sich vor allem um colche aus dem Gesundheitswesen.,
Die Tatsache, daB ideologisch gefestigte Berufstdtige mit
ihren Beziehungen zu den Arbeitskollegen am stirksten zufrie-
den sind (48 % vollkommen zufrieden), daB weiterhin weniger
gefestigte Jugendliche auci unzufriedener sind, charakteri-
giert deutlich das Niveau der Kollektivbeziehungen. Aufgrund
dieser Ergebnisse kann angenommen werden, dafl die Jugendli-
chen sich vor allem in solchen Arbeitskollektiven am wohlsten
fithlen, die durch sozialistische Moralbeziehungen gekennzeich-
net sind. Bei einer Betrachtung der Bezirke, die in die Unter-
suchung einbezogen worden waren, fdllt auf, dad die Zufrie-
denheit mit den Bezichungen zu den Arbeitskollegen im Bezirk
Karl-Marz-Stadt am relativ stsrksten (44 % vollkommen zufrie-
den), in den Bezirken Leipzig und Berlin am relativ gering-
sten ist (36 % vollkommen zufrieden). Obwohl es sich nur. um
tendenzielle und praktisch noch nicht bedeutsame Differenzen
handelt, zeigt sich doch hier das gleiche Ergebnis wie auch
in anderen Zufriedenheitsbereichen.
Veiter unierstlitzt wird dieses Ergebiis dadurch, daf in Sftid-
ten mit mehr als 100 CCO Einwohnern die Zufriedenhei? am re-
lativ gering ten ist (37 % vollkommen zufrieden), widhrend
gle in Xleineren Orten grifer ist,
Unter FDI~Funktiondren ist die Zufriedenheit #hnlich hoch wie
unter Mitgliedern und Nichimitgiiedern, allerdings sind Sekre-
t3re einer FDI-Organigation mit ihren Beziebhungen zu den Ar-
beitskoliegen deutlich weniger vollkomuen zufrieden (25 %
vollkemmen zufrieden). uahrgchelnllch muf dies als Ausdruck
der Anforderungen, die sie in ihrer Funkiion an ihre Arbeits-
kollegen atellen und als Resultat zu honer Exwariungen ge-
wertei werden.

In Avhdngigkeit von ihyen erveichten Qualifikaticnsuniveau sind
Teilfacharbeiter am zufriedensten (50 % vo*lk ommen zufrieden),
wihrend U“iversitihﬁabsolvenﬁen em relstiv unzufriedensten
gind (j % vollkommen zufrieden). In allen anderen Qualifi-~
kationsgruppen gibi es unter Berufetétigen keine weuentlichen
va-crelzsro
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Bei einer Betrachbung der sozialcn Herkunft fdllt der relativ
geringe Teil, der mit den Beziehungen gzu sSeinen Arbeitskol-
legen zufrleden ist, unter dei Kindern suf, deren Vdter einen
pddagogischen Beruf *ausiiben (27 % vollkomnen zufrieden). Am
relativ wohlsten fihlen sich wiederum Kinder von PGH-Mitglie-
dern (44 % vollkommen zufrieden).

Bei einer Analyse des Familiengtandes ist auffdllig, dafBl es
zwischen ledigen und verheirateten Jugendlichen keine Diffe-~
renzen gibt, daB aber geschiedene und verwitwete Jugendliche
deutlich weniger mit den Beziehungen zu den Arbeitskollegen
zufrieden sind (32 % vollkommen zvfrieden, 10 % kaum oder
nicht zufrieden).

Etwas problema+1sch erscheint die Tendenz, daf Juge-dll he wit
einem htheren Schulbildunggabscihlul reletiv weniger mit den
"Beziehungen zu den Arbeitskollegen zufrieden sind sls Jugend-
liche mit einem niedrigeren Sc“ulzlldungsaoschluﬁ (POS: Ab‘
schlul 8. Klasse:s 42 %vollkommen zufzieden, Abschluf 10. nlas-
ges 39 % voilkommen zufriedeny Abschluf Apitur: 31 % vollkom-
men zufrieden). Den Ursachen fir diese Erscheinungen sollfe
differenzicrt nacihgegahgen werden,

Altersabhingige Differenzen sind wunfer 18 - 22 jdhrigen Ju-
gendlichen guifdlliig, denn wdhrend Jjlingere und dltere Jugend
liche sich in ihrem Kollektiv wchler fiihlen, triti in diecem
Alter eine Lahilisierung ein. Sile ist miglicherwelse beding t
durch den Ubergang vom Lehrling zum Fecharbeiter un d dem da

mit verbundenen Wechsel des Primérkollehtlvn, der B& narbelu
tungezelit bel der Bewdltigung anderer und hoherer Anforderun-
gen im neuen Kellektiv, der Wiedereingliederung nach der HVA-
Dienstzeit bei mEnnlichen Jumﬂnallﬂhva,_den relativ geringeren
Arbeitserfalirungen usw.

Bei Lehrlingen gent dis Zufriedenheit vom 1..zum 2. Lehrjanr
deutlicir zuriick. Allerdings kaan nicht gesagt werden, auf wel-
ches Kollektiv sich die Mehrheitd qer Lehrlinge des zwelicn
Lehrjahres bel der Beentwortung dieser Frage orientiert hai,.
Zwigchen der Zufriedenhcit mit den Beziehungen zuv den Arbeifs-
kollegen und der Fineschdtzung der eigenen beruilichen Alktivi-
t8t% und Leistungsithigkelt gibt
horen Jugendliche, dic mit den B
koilegen schr zufriszden s 5
tel des Kollektive hinazichi!
fihigkeit 2ls solche Jugendliche, die kaum (24 %) oder nicht

(12 %) zufrieden sind. Auffdlligerwsice gibt es keinen solchen

I)

g enge Zusemmenhinge, SO ge-
ziehungen zu ihren Arbeits-
, stivker (32 %) zun evsten Drit-
ich iprex bteruflichen Leisiungoe-~

Zusamnenhang zur Linschitz ung,hlnchutllcﬂ der gegellscphaftli-
chen AP@IVluat im Kollektiv.

Die uu‘ riedenheld mit den Besichungen zu den Arbeifskollegen
igt von aulerordentlicher Bedeubung fiir dic geeambe Lebenszu-



friedenheit dsr:Jugendlichen., So sind 31:%en denen, die mit
den Bgziehungen zu ihren Arbeitskollegen vollkocmmen zufrieden
sind, auch mit ihrem Leben insgesamt zufrieden, wvon deneh, die
keum mit ihren Arbeitskollegen zufrieden sind, geben dagegen
nur 7 % an, mit ihrem Leben lnsgesamt zufrieden zu sein,
Dieses Resultat macht darauf zufmerksam, daB der Qualiti#t des
Verhdltnisses zu den Arbsitskollegen eine hohe Bedeutung fiir
¢ie eigene Persitnlichkeit zukxommnt und belastende Kollektivbe-
ziehungen sehr grofie Auswirkungen auch suf andere Bereiche der
Perstnlichkeitsentwicklung und flir die Aktivitdt des sinzelnen
Kollektivmitglieds besitzen,

2.3. Die Zufriedenbeit mit den beruflichen Entwicklungamizlich-
keiten '

Die Mehrheit dexr Jugendlichen igt gehr stark an einer gesicher-
ten weiteren beruflichen Entwicklung interesgiert. Dechalb

ist flir diese Jugendlichen die Zufriedenheit mit ihren beruf-
lichen Entwicklungsmbglichkeiten von grofer Bedeutung fiir

ihre gesamte Lebensplanung. '

Mit ihren beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten sind

37 % vollkomman zufrieden ;

AT % mit gewissen Einachridnkungen zufrieden
10 % kaum zufrieden uné

6 % nicht zufrieden,

Eine weltere diffsrenzierte Auswertung zeigt, daB in der Land-
wirtschaft Beschdltigte tendenziell stirker zufrieden gind als
in der Industrie Beschiftigte und dzB die Zufriedenheit unter
weiblichen Jugendlichen hther ist als unter ménnlichen, Dies
trifft fiir Arbeifter und Angehtrige der Intelligenz stirker,
flir Angestellte und Lehrlinge geringer zu. Die Ursschne scheint
im groferen Anspruchsnivezu und in gréferen krwariungen der
médnnlichen Jugendlichen zu liegen, denn objektiv scheinen im
allgemeinen die Eerufambglichkelten médnnlicher Jugendlicher
nicht schlechter zsu sein als die weiblicher Jugendlicher, Eine -
‘Ursache liegt miglicherweise darin, dafl den weiblichen Jugend-
lichen im Rahmen der Frauenfsrderung solche Enftwicklungsmog-
lichkeiten stirker angcboten werden.
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Weiterhin kann festgestellt werden, daB ideologisch gefestig-
te Jugendliche in viel stirkerem iMaBe zufrieden (48 % voll-
kommen zufrieden) sind als alle andersn Jugendlichen. Wihrend
unter den ersteren lediglich 10 % keun und nicht zufrieden
gind, trifft das fir 48 % der weniger gefestigten Jugendlichexn
zu. Weiferhin muB beachtet werden, dafi nicht nur Jugendliche
mit weniger positiven politischen Rinstellungen im Verh&ltnis

zu ihren Wilnschen geringere Berufsentwicklungamdglichkeiten

zu begitzen scheinen, sondern daf auch das Nichterkennen oder
Nichtverhandensein beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten eine
zuriickhaltendere politisch-ideologische Einstellung bewirken
kann.

Bei einer RBetrachtung der Bezirke fH#llt auf, daB im Bezirk
Karl-llerxz-Stadt der relativ hochste Anteil vollkommen zufrie-
dener Jugendlicher wohnt (43 %), in Berlin der relativ gering-
ste Teil (30 %

Besonders zufrieden sind Sekretire einer FDJ-Grundorganisation,
Von ihnen sind 54 % vollkommen mit ihren beruflichen Zntwick-
lungsmoglichkeiten zufrieden. Alle anderen FDJ-Funktionire un-
terscheiden zich jedoch nicht von Nichtfunktiondren.

Meister in der sozialistischen Produkiion 9ind ebenfglls mit
ihren beruflichen Entw¢ck3ungsmov’1chLe1uen ar gtidrksten zu-
frieden (49 % vollkommen zufrieden). Sie unterscheiden sica
demit von 2ilen anderen Qual*ilxaclonsgruppen deutlich. Am
stédrksten ist die Differenz zu Univeruitiditsabsolventen, von
denen nur 32 % vollkommen zufrieden sind,

Als tibersus wichtig erscheint dae Resultat, da8 hineichtlich
ihrer sozialen Herkunft (Beruf des Vaters) mit Ausnahme der
Kinder von in pidagogischen Berufen tiétigen Vdtern (¥inder
8ind weniger zufrieden) allc andereg Jugehdlicpnen sich nuw
unwesentlich voneinander unterscheiden. Zwischen Arbeiter-
kindern und Kindern von Angehbrigen der Intelligenz gibt es
keine Unterschiede in der Zufriedenheit mit ihren beruflicipen
Entwicklungsmbglichkeiten,

Dieszs Resultat trifft flir Lehrlinge toch asusgepridgier zu. Bel
Lehrlingen gibt eg keine Differenavr in der Zufrleaenhelt mit
den beru;ilcben Entwicklungsmoglichnkeiten, dic auf die sozlale

Herkunft (gemessen am Beruf des Vaters) azuriickgefiihrt werden
wigten.
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Allerdings gibt es bei Lehrlingen einen tendenziellen Riickgang
vom 1. zum 2, .Lehrjahr in der vorbehalfleg vellkommenen Zu-.
friedenheit. MOglicherweise ist diese Abnshne vorbehaltloser
Zufriedenheit darauf zuriickzufilhren, daB einige Lehrlinge sich
des relativen Abschlusses ihrer systematlschen Blldungszelt
(AL lgemeinbildung und Berufsausbildung) bewuBt werden, ohrne
daB sie bereits weitere hptwwcklungsperspekulven genau erken-
nen,

Die Zufriedenneit mit den beruflichen Eniwicklungsmbglichkei~
ten ist ebenfalls von nicht zu unterschdtzender Bedeutung fir
die Lebenszufriedenheit. 33 % der berufstdtigen Jugendlichen,
die mit ihren beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten vollkommen
zufrieden sind, geben auch an, mif ihrem Leben volikommen zu-
frieden zu sein. Das trifft aber nur fiir 10 % der Jugendlichen
zu, die mit ihren beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten kaum
zufrieden sind.

2.4. Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrem verssnlichen
Besitz

Besonders in der Ausbildungszeit bei relativ niedrigem Binkom-
men (Lehrlingsentgeld, Reziige bei der NVA, Stipendium) und deu-
entsprechend hur relativ geringen Moglichkeiten, sich teurere
und langlebigere Konsumgliter selbst anzuschaffern, enteteht bel
vielen Jugendlichen ein groBles Bedlirfnis am Besiiz dieger Xon-
sumgiiter. '

Ein zweiter Hohepunkt des Erwerbs von Besitzgiitern ist mit der
EneschlieBung verbunden. allerdings #ndert sicn dann auch er-
heblich die Ar% der anzuschaffenden Konsumgliter. Viele Dinge,
die im eltevlichen Haushelt vorhanden waren, wcllex sich die
Jugendllchen Jetzt recht bald anschaffen. Durch die Gewihrung
von Krediten fiur junge Eheleute pnat ein groBer Teil finanzieil
die Moglichkeit, diese Konsumgiiter (u ohnungseinrichtung, Vasch-
maschiae, Kithlschrank, Fernseher u.a.) reiativ schaell zu er-
werben, RBei einer Betrachtung der Zufriedenheit mif dem Besitaz
muB also beachtet werden, daB einmal die Jugendlichen in Ab-
héngigkeit von ihrem akiuellen Familienstand und dem Leben
entweder bel den Eltern oder aber in-der eigenen Wohnung nach
‘relativ unterschiedlichen Besitzglitern streben und daB zweitens
die scoziale Umwelt der Jugendlichen die eigene Zufriedenheilt
beeinfludt. Bei Fragen des Besitzes und des Gehalts hénglt die
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Zufriedenrheit nicht nur vom subvjektiven Empfinden sondern in
besonders starkem MaBe von den Besitzglitern und dem Gehalt des
etwa gleichalten und gleichqualifizierten “Nachbarn" ab.

Von den Jugendlichen sind mit ihrem persdnlichen Besitz

35 % vollkommen zufrieden
49 % mit gewissen Einschrinkuagen zufrieden
13 % kaum zufrieden und

3 % Uberhaupt nicht zufrieden.

Dieses Ergebnis ist gerade aus der Sicht des durchschnittlich
geringen Verdienstalters recht positiv und widerspiegelt eine
hohe materielle Zufriedenheit der Jugendlichen unserexr Repu-
blik. Insgesamt gesehen kann es wohl kaum iiberschidtzt werden,
zumal beachtet werden muB, dz8 es trotz der gerade auf diesenm
Gebiet der Bedurfrisentwicklung massiven gegnerischen Propo-
ganda und gezielten Beeinflussungsversuche der Jugendlichen
zustande gekommen ist. Weiterhin mufl angenommen werden, daB
dieges Resultat auch mit der elierlichen Zufriedenheit weit-
gehend korrespondiert und Ausdruck der Gesamtentwicklung nach
dem VIII, Parieiteg der SED ist. Denn hier widerspiegelt sich
uwnmitielbar die Verwirklichung des sozialpolitischen Prograums
des VIII. Parteitages. |

Innerhalb der cinzelnen Tatigkeitsgruppen ist der Anteil der-
jenigen, Hie vollkommen zufrieden gind, recht unterschiedlich.
Am stirksten vorbehaltlos zufrieden sind Lehrlinge (42 % voll-
kommen zufrieden), deutlich darunter liegen bereits Jjungs
Arbeiter (34 % vollkommen zufrieder) und Angestellte (30 %
vollkommen zufrieden). Am wenigsten zufrieden sind Angehdri-
ge der Intelligenz, von denen uur 25 % vollkommen zufrieden
sind. Die hohere Zufriedenheit der Lehrlinge scheint darauf
zu beruhen, dafl sie einmal wehrscheinlich die eigencn Besitz-
giter in Relation zum Verdienst sehen und zum anderen auf-
grund des vorwiegenden Lebens bei den Elfern bzw, in Inter-
naten ohne eigenen Haushal® auch objecktiv geringere Anspriiche
stellen. Die geringere Zufriedenheit der Angehdrigen der In-
telligenz mag eimmal darauf zuriickzufiihren sein, dall sie be-
deutend weniger Zeit als Junsge Arbeiter ein Einkommen be-
zichen (mit Ausnshme des Stipendiumg) und hinsichtlich mate-
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rieller Begitzgliter einen Nachho;ebedarf haben. Dics trifft
auch dann zu, wenn das gegonwaéwloe monatllche Einkommen Uber
dem der Mehrhblt der Facharbeiter llegt Deﬁn der Facharbeiter
hat wdhrend der Zeit, die der Student studlerte, bereits ein
volles Einkommen bezogen, das teilweise der Anschaffung von
Besitzgiitern dient. Weiterhin kommen bei Angehdrigen der In-
telligenz oftmale stdrkere Umweliteinfliisse durch offensicht-
lichere Differenzen zwischen dem eigenen materiellen Entwick-
lungsstand und dem des "Nachbarn" hinzu,

Weibliche Jugendliche sind mit Ausnabme der Lehrlinge, beil
denen es keine Differenzen gibt, immer stirker zufrieden als
ménnliche Jugendliche, Die Differenz ist bei jungen Arbeitern
am groften (m: 29 %/ w: 41 %) und bei Angehdrigen der Intel-
ligenz am geringsten (m: 23%/ w: 28 %). ,
Die Ursachen kdnnen unterschiedlicher Art und Weise gein. Da-
zu gehdrt unter anderen der beil weiblichen gegenuber mannli-
chen Jugendlichen kontinuierlichere Verdienst nach der Ausbil-
dung. Denn wihrend minnliche Jugendliche in der NVA-Zeit ein
bedeutend geringeres Einkommen beziehen, setzt sich bei weib-
lichen Berufstitigen der kontinuierliche Verdienst fort, .
Weiterhin scheint dazu der Einfiul traditioneller Auffassunéen
zu gehbren, wonach der Mann fiir die Anschaffung von Besitz-~
gitern stdrker verantwortlich ist. In diesem Zusamménhéng gpielt
msglicherweise auch die Tytsache des Altersunterschieds bei der
FheschlieBung eine Rolle, denn aufgrund dew Altersabhingigkéit
des Pamilieneinkommens liegt das durchschnittliché Familien-
einkommen der befragten weiblichen Jugendlichen, die verhéire-
tet sind, iber dem der befragten minnlichen Jugendlichen des
gleichen FPamilienstzndes |
Die vorliegenden Ergebnlsse zelgen eine starke 1dﬂolog1qche De-
termination der Zufriedenheit gerade auf diesem Gebiet., VWihrend
39 % der ideologiach gefestigten Jugendlichen vollkommen zu-
frieden sind, fH1l1t der Antelil bei weniger gefestigten Jugend-
lichen auf 22 % ab.

Die hochste Zufriedenheit ist im Bezirk Karl-iMarx-Stadt vor-
handen (40 % vollkommen zufrieden), die geringste in Berlin

(27 % vollkommen zufrieden).
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Hier scheint sich in erster linie die soziale Umwelt wider=-
suspiegeln, denn dieses Resultat wird dadurch unterstiitzt,
daf mit wachsender WohnortgroBe dic Zufriedenheit stark zu-
riickgeht (Orte bis 1000 Einwohner: 39 % vollkommen zufrie-
den - Orte ois 100 000 Einwohuner: 26 % vollkommen zufrieden).

Unter FDJ-Funktiondren ist die Zufriedemheit bei Sekretédren

einer Grundorgarisation am hochgsten (43 % vollkommen zufrie=-
den), unter Leitungsmitgliedern am geringsten (31 % vollkom-
men zufrieden),

In Abhingigkeit von der erreichiten Qualifizierung ist die
Zufriedenheit unter Teilfacharbeitern am augsgepridgtesten
(50 % vollkommen zufrieden), unter Fach~ und Hochschulab-
golventen am geringsten (23 bzw, 24 % vollkommen zufrieden),

In Abhingigkeit von der sozialen Herkunft der Berufstédtigen
ist die Zufriedenheit der Jugendlichen, deren Vater Angeht-
riger der Intelliigenz ist, am niedrigsien {26 % vollkommen
zufrieden), am hochsten ist gie unter Genossenschaftshand-
werkern (37 % vollkommen zufrieden} und unter Genossenschafts-
bauern (39 % vollkommen zufrieden). Die grofte Unzufrieden-
heit besitzen Kinder von AngehOrigen piadagogischer Berufe
(25 % kasum und iiberhaupt nicht zufrieden). Unter Lehrlingen
sind die Kinder von PGH-IHitgliedern am geringsten zuirieden
(34 % vollkommen zufrieden), Bei allen anderen gibt es in
Abhidngigkeit von der sozialen Herkunft keine groBSeren Dif-
ferenzen, :

Auffgllig iet, daB sich auch hier wieder die Tendenz durch~
gsetzt, dal unter Arbeitern und Angestellten mit zunehmender
Allgeineinbildung die Zufriedenheit gzuriickgeht, Altersabhéne
gige Entwicklungen sind in der Altersgruppe zwischen 18 und
24 Jahrer bei Arheitern und Angestellten nicht zu erkennen.

Die Zufr@edenheit mit dem persinlichen Besitz ist mit zahl=-
reichen enderen Faktoren eng verbunden., So bestehen enge Be-

ie en zu der Einschitzung dexr persﬁnlidhen Erfahrung,
da8 sich der Lebensstandard der eigenen Familiie in den letz-
ten zwei Jahren verbessert hat, Die folgende Tabelle gibt
dariiber einen Uberblick,
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Tab, 2: Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit mit dem per~
sonlichen Begitz und der Einschéitzung, daf sich der
Lebensstandard der eigenen Familie in den letzten

- zwei, Jahren verbessert hat . ..l

Der Lebensatandard meiner PFamilie hat sich in
den letzten zwei Jahren verbeszert (Berufstid-
tige, ohne ILehrlinge, In Klammern jeweils nur
Arbeiter, auBer Arbeiter in der ILandwirtschaft

zufrieden Das trifft zu
mit Besitz voll= mit Ein- kann ich
kommen schrankungen kaum nicht nicht beur-
teilen

vollkommen 64 (76) 25 (18) 5(3)2 (1) 4 (2)
mit gewis~ ‘
gsen Eine-
schréankungen 46 (40) 40 {42) 9 (12) 2 (2) 3 ( 4)
kaum 32 (23) 43 (40) 21 (25) 3 (6) 1(6)

6 ( 7)

nicht 29 (16) 29 (29) 22 (33)14 (15)

Wdhrend von den vollkommen mit ihrem Besitz Zufriedenen zwei
Drittel auch vollkommen zustimmen, daB sjch in den letzten. . :
Jahren der Iebensstandard der eigenen Familie verbessert bat,
sind unter den Unzufriedenen nur 29 % dieser lMeinung, Bei .
Arbeitern ist dieser Zusammenhang sogar noch enger, Auch dies
widerspiegelt die erfolgreiche Politik der SED nach dem VIII,
Parteitag,.

Von besonderem Interesse ist der Zusammenheang zwischen Ge-
genstédnden des persdanlichen Besitzes und der Zufriedenheit
in den einzelnen Gruppen der Jugend (vgl. Anhang, Tab. 1).
Die vorliegenden Resultate verdeutlichen, daB zwischen den
vollkommen mit ihrem Besitz zufriedenen Jugendlichen und den
kaum zufriedenen nur geringe Unterschiede bestehen, Wirklich
deutlich ist dexr Untergchied nur bei Stereocanlagen und Kage
- gettenrecordern, tendenziell auch bei PKW, Kiihlschrank,
Waschmaschine und Fernseher sgcheinen zu den Konsumglitern zu
gehoren, die als Standard angesehen werden und die die per-
sonliche Zufriedenheit nicht entscheidend bestimmen,

Als Besitzgliter werden erst die dariiber hinausgehenden Dinge
und relativen ILuxusgiiter (PrW, Recorder, Stereoanlagen) an-
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gesehen, Damit bleiben die Unterschiede im tatstichlichen Be-
sitz relativ gering, obwohl sich die Jugendlichen in ihrexr
Zufriedenhelt deutlich unterscheiden.

Das betont die groBe Subjektivitét hinsichtlich der Zufrie-
denheit mit dem perstnlichen Besitz. Unterstiitzt wird dieses
Resultat noch dadurch, daB weder das eigene Einkommen noch
das Familieneinkommen in den beiden hier gegeniibergestell-
ten Gruppen wesentlich voneinander abweicht, Im Gegenteil,

es gibt nicht einmal tendenzielle Differenzen zugunsiten der
mehr mit ihrem Besitz Zufriedenen, eine Ausnahme bildet le=-
diglich das Gesamthaushalteinkommen der Angestellten aullerhalb
der Landwirtschaft. Auch eine Betrachtung der im Jahre 1974
gekauften Biicher unterschiedlicher Fachgebiete (Rcmane, MFach-
biicher., politische, philogophische und populdrwissenschaft-
liche Iditeratur) ergibt zwischen beiden Gruppen Jugendlicher
keine Untergpchiede in Abhidngigkeit von der Zufriedenheit mit
ihremn perstnlichen Besitz, Deutlichere Unterschiede gibt es
allerdings hinsichtlich des Sparens, alsc des Bemitzes an
Geld. Das verdeutlicht die folgende Tabelle.

Tab, 33 Die Ersparnisee der Berufstdtigen in Abhingigkeit
von der Zufriedenheit mit ihrem persOnlichen Begits

¢ Spareinlagen (in Hark)
Mit perstnliichem keine big 500 bis 3000 bis 5000 iiber

. Begitz zufrieden 5000
vollkaownmen 9 17 43 17 14
nmit gewissen Ein-
schrankungen 12 19 44 13 12
ksum 20 25 36 12 7

iibernaupt nicht 31 21 35 4 9

An diesgem Resultat wird deutlich, daB weniger der Besitz an

realen Besitzgegenstidnden, z. B, hochweriigen Koansumgiitern,

die Zufriedenheit mit dem persdnlichen Besgitz konstituiert,

gondern mehr die potentielle IiSglichkeit, sich durch vorhan-
dene Spareinlagen diese Konsumgiiter kaufen zu konnen,
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Beachtet werden mu8 allerdings, daB die Be31tzzufr1edenle1t
insgesamt gesehei zumindest ebenso’ s%af%*wie von aem tat- -
gichlichen Besitz auch von dem Niveau der Auspragung ideolo-
gischer Einstellungen bestimmt wird, Obwohl zweifelsohne .fiir
die Besitzzufriedenheit ein Wechselverhidltnis zwischen tat-
gdchlichem Besitz und ideologischem Einstellungsniveau be-
steht, scheint die sozialistische Grundposition der entschei-
dende determinierende Faktor zu sein, Unterstiitzt wird diese
Vermutung durch die Einschétzﬁng des realen Arbeitsverhkaltens
der Berufstdtigen. So geben von den vollkommen Zufriedenen

22 % an, daB sie immer ihre Arteitszeit voll ausnutzen, im=-
‘mer auf die Qualitdt ihrer Arbeit achten und immer sparsam
mit dem Material umgehen, Unter den kaum Zufriedenen sind

das nur noch 11 %, Da auch dieses Verhalten stark ideologisch
determiniert ist, scheint auch hier die Ursache in dem gro-
Beren Anteil ideclogisch gefestigter Jugendlichen unter den
vollkommen Zufriedenen zu suchen sein,

Am SchluB dieses Abgchnittes soll noch auf einige Besonder-
heiten bei lLehrlingen hingewiesen werden, die Auskunft iber
den Zusammenhang zwischen Besitz bazw. clterlichem Besitz und
Be31tzzufr1edenhe1t geben (vgl, Anhang Tab, 2).

Bei den Lehrlingen ist deutlicher als bei den Berufstatlpen
ein tatsdchlich hoherer Ausstatfungsgrad, obwohl auch hier
meistens nur in der Tendenz, der mit ihrem Besitz vollkommen
zufriedenen Jugendlichen gegeniiber den kaum zufriedenen fegt-
zustellen, Auch ist tendenziell zu erkennen, daB die weniger
Zufriedenen sich den Gegenstand in hoherem laBe noch anzchaf~
fen mochten (Ausnahme: Bungalow) als die vollig Zufriedenen,
Bereits bei den Lehrlingen ist aber das tatsdchlich vorhan-
dene Sparguthaben ein noch deutlicherer Indikator der Zu-
friedenheit, Das verdeutlicht die Tab, 4. Sle zeigt euBler-
dem, dafl ein grofer Teil der Lehrlinge bereits iber betrdcht-
liche Ersparnisse verfiigt.

Tab, 4: Die Ersparnisse der Lehrlinge in Abhiéngigkeit ven
der Zufriedenheit mit ihrem personlichen Besitz
Spareinlagen (in Mark)
Mit personlichem

Besitz zufrieden keine bis 500 bis 3000 bis 5000 iiber
5000

vollkommen 12 43 36 5 4

mit gewissen Eine

schrénkungen 20 42 31 5 2

kaun 28 47 21 3 1

nicht 24 62 11 2 2



VD = 213 - 50/75
w'&&/ 24/ .o Ausf.

Dieses Ergebnig verstdrkt der schon bei dlteren Jugendli-
chen festgestellten Eindruck, dafl flir die Zufriedenheit mit
dem Besitz weniger das Verfiigen iiter hochwertige Konsumgliter,
sondern stdrker die potentiecllen MOglichkeiten, die Hohe der
Spareinlagen, entscheidend sind.

Die Resultate der Lehrlinge sind auch deswegen bemerkens-
wert, weil mit hoher Wahrscheinlichkeit angenommen werden
kann, da8 die Zufriedenheit der Lehrlinge mit der ihrer El-
tern weitgehend iibereinstimmt (z. B, aufgrund der hohen el-
terlichen Bindung), vor allem dort, wo eine hohe Zufrieden-
heit mit dem Besitz, der ja weitgehend elterlicher Besitz

ist (PKW, Bungalow, Waschmaschine), vorhanden iste Somit ist
dieses Resultat, wenn auch mit gewissen Vorbehalten, auch auf
die Erwachsenengruppe der 40 bis 50jdhrigen Erwachsenen Uber-
tragbar und zeigt eine hohe Besitzzufriedenheit. Da aber in
spiteren eigenen Haushalt die lMehrhei’ der Jugendlichen min-
destens das elterliche Besitzniveau anstrebt, zeigt dieses
Resultat die weitere Entwicklungsrichtung, zumal die Jugend-
lichen sich die hochwertigen Besgitzgliter zu einem bedeutend
friherem Zeitpunkt in der Ene anschaffen mochten und dies
ihnen durch die sozialpolitischen liaBnehmen (z. B. Kredite)
auch ermdglicht wird, als ihre Eltern., Dieseg Resultat zeigt
gomit auch die weitere Entwicklungsrichtung des Erwerbs von
personlichem Besitze. Die Zufriedenheit mit dem perstnlichen
Besitz ist unter Berufstédtigen einer der entscheidensten Be-
reiche, der die Lebenszufriedenheit bestimmt. Von den Jugend-
lichen, die mit ihrem Besitz vollkommen zufrieden sgind, geben
auch 43 % an, mit ihrem Leben zufrieden zu sein, Von denen
aber, die kaum zufrieden sind, nur 7 %, Von denen, die mit
ibrem Besitz nicht zufrieden sind, sind gar nur 2 % mit ihrenm
Leben vollkommen zufrieden, Dieses Resultat unierstireicht

den hohen Stellenwert, den die Jugendlichen dem personiichen
Begitz fiir ihr leben zuerkennen,

Weitere Beziehungen wexrden detailliert dargestellt im Teil-
bericht III.2, '

2.5, Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihren Wohnverhilt-—
higsen

e

Die insgesamt hohe Zufriedentieit der jungen Werktdtigen mit
den Wohnverhdltnissen ist vor allem Ausdruck der nach dem .
VIII, Parteitag der SED eingetretencn bedeutsamen Verbesse-
rung dex Wohnverhdltnisse und des Optimiemus, daf gich in
der weiferen Verwirklichung desg sozialpolitischén Programns
die Wohnverhidltnigse der Blirger der DDR stindig verbessern
werden.

Allerdings zeigen sich gerade hier noch groSe Unterschiede,
denn wihrend ein groSier Teil dexr Jugendlichen vollkommen zue—
frieden ist, so steht dem andererszzits gegeniiber, dafB ein
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groBer Teil bisher kaum oder ncch nicht zufrieden ist, Das
wird an folgenden Ergebnissen deutllch° Mlt 1hren Wohnver—
h#ltnissen sind insgesamt o

32 % vollkommen zufrieden

34 % mit gewissen Einschrinkungen zufrieden

13 % kaum zufrieden und

21 % nicht zufrieden.
Aufgrund der hier vorhandenen groBeran Differenzen zwischen
den Lehrlingen einerseits und den Berufstdtigen andererseits
fithren wir folgende Tabelle an,

Tab, 5: Wohnungszufriedenheit der Jugendlichen, geordnet
nach ihrer Gruppe

Zufrieden mit den Wohnverhidltnissen

Tdtigkeitsgruppe voll=- mit Ein- :
kommen schriénkungen kaum nicht
Arbeiter . 25 35 13 26
Angestellte 24 35 14 27
Intelligenz 23 30 13 34

Lehrlinge 48 34 11 7

Das Resultat zeigt eine insgesant gute Ubereinstimmung in

der vollkommenen Zufriedenheit zwischen Arbeitern, Angestell-
ten und Angehorigen der Intelligenz., (Dieses Problem wird

in weiteren Berichten der vorliegenden Untersuchung detail~
liert ausgewertet, vgi., III,3.)

Sie unterscheiden sich deutlich von den Lehrlingen, die nicht
eine eigene sondern die elterliche Wohnung bewerten und von
der guten Wohnungszufriedenheit der #lteren Generation zeu-
gen, Mehr von ihnen wohnen in Einfamilienhdusern, gleich ob
zur lMiete oder als Eigentum der Eltern, mehr von ihnen woh-
nen in Neubauwohnungen, sehr bedeutend weniger in Altbauten
ohne Bad, Wéhrend es zwischen Arbeitern und Angestellten in
allen Positionen keine Differenzen gibt, f41lt auf, dal der
Anteil derer, die unzufrieden sind, am hdchsten unter den An-
gehtrigen der Inuelll genz ist,
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Die weitere Auswertung zeigt, dali Arbeiter in der Landwirt-
schaft etwas zufriedener sind zls Arbeiter auBerhalb der
Landwirtschaft und daB unter den Berufstditigen minnliche Ju-
gendliche tendenziell (bei Arbeitern) bis hochsignifikant
(bei Angehtrigen der Intelligenz) weniger zufrieden sind als
weibliche Jugendliche, wdhrend bei den Lehrlingen die Zu=-
friedenheit der midmnlichen Jugendlichen wesentlich hther ist
als die der weiblichen Jugendlichen, PFiir mé@nnliche Jugendii-
che scheint dieses Problem erst mit der Griindung eines eige~
nen Haushalts relevant zu werden, bei weiblichen Jugendli-
chen scheinen hier die auch schon bei. der Zufriedenheit mit
dem Besitz genannten Ursachen fiir die groBere Zufriedenheit
wirksam zu sein,

Die Wohnungszufriedenheit korreliert zwar insgesamt gesehen
mit dem Entwicklungsstand sozialistischer Grundeinstellun=-
gen, doch werden die Unterschiede nur bei einem Vergleich
dexr ideologisch gefestigten und der bedeutend weniger ge-
festigten Jugendlichen bedeutsam,

Deutliche Unterschiede gibt es weiterhin bei einer Betrach-
tung der erreichten Qualifizierung., denn mit wachsendem Qua-
lifikationsniveau geht die Zufricdexiheit zuriick, Wahrend nur
32 % aller Jugendlichen, die keinen Beruf erlernt haben,
vollkommen zufrieden sind, betrifft das unter Universitdtg-
absolventen nur noch 18 %, Nicht zufrieden sind unter den
zuerst genannten nuxr 17 %, unter den letzteren aber 42 %,
Almliche Tendenzen gibt es in Abhidngigkeit von der sozialen
Herkunft der Berufstédtigen. Am gtarm*ten zufrieden sind die
Kinder von Genossenschaftsbauern und leitenden Funktionéren
-aus Staat, Organisation und Virtschaft, durchschnittli ZU -~
frieden SLnd die Kinder von Arbeiiern und Angcstellt,n,

ar geringsten zufrieden sind die Kinder von AngehOrigen der
Inuclllgenz und voa Genosgenschaftshandwerkern, Iiit wachsen=
dem Alter sinkt die Zufriedenheit und erreic 1ﬂum das 24, Le-
bensjahx washrscheinlich ihr Hinimum, anschliceBend ist eine
Stabilisierung und leichte Veruvesserung zu vermuten. Denn
wdhrend der Anteil dvr nicht Zufriedenen von 19 % bel den
18/19jdhrigen auf 26 % der 20/21jdhrigen und anf 31 % der
22/24jdhrigen anstieg, betrdgt exr bei den iber 24jdhrigen
durchschnittlich 30 %. Ledige Jugendliche sind etwas zu-
friedener als verheiratete und verheiratet gewesene,

Die WOhnun"szufrledehhelt der Beruistatlgen wird objektiv

durch zwei weitere Faktoren entscheidend determiniert. Das
ist einmal des Eigentumgverh#linis und das ist zwa anderen
die Art der VWohnung. Die folgenden Tabellen werden diesen

Zusaumenhang verdeutlichen,
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Tab, 6: Zusammenhang zwischen Wohnungszufriedenheit und
Eigentumsverh&linis der bewohnten Wohnung (nur Be-

rufstdtige)
- Zufriedenheit
Eigentumsverh&linis Xgi;;n gtgrgiﬁangen Kaum nicht
eigene Wohnung 28 35 12 25
bei Eltern/Eltern~
teil 27 388 . 14 21
bei Schwiegereltern 8 21 13 58
bei anderen Ver- | ' ,
wandten 13 31 13 43
bei Bekannten/ : ' '
Freund/Freundin 22 19 22 37
zur Untermiete 11 12 15 62
. im Wohnhein/In-

ternat : 17 37 17 29

Am hochsten zufrieden sind die Jugendlichen, die eine eige-
ne Wohnung besitzen oder - es handelt sich vorwiegend um
Unverheiratete = die bei den Eltern wohnen, Hier besieht
eine hohe Ubereinstimmung, auch im Anteil der Unzufriedenen,
Am wenigsten zufrieden sind die Jugendlichen, die zur Un-
termiete oder aber bei den Schwiegereltern wohnen, Da immer-
hin 5 % aller befragten Jugendlichen bei den Schwiegerel-
tern wohnen, das sind 11 % aller verheirateten Jugendlichen,
und ein etwas groBerer Anteil Verheirateter bei den Eltern,
ist die Wohnungsunzufriedenheit ein Faktor, der zur Iabili-
sicrung der Ehe fithren kann, Dieses Resultat verwischt aber
die Tatsache, dafl verheiratete Jugendliche, die bei den El-
tern wohnen, auch nicht zufriedener sind als die, die bei

- den Schwiegereltern wohnen, Relativ hoch ist die Zufrieden-
heit im Internat. Die Ursachen sind dafiir allerdings gegen=-
wdrtig nicht bekannt, da nicht mit Sicherheit gesagt werden
kann, ob sie das Internat bei der Wohnungszufriedenheit be-
wertet haben oder eine andere Wchnung (elterliche oder cige-
ne Wohnung).

Von anndhernd gleichexr Bedcutung fiir die Wohnungszufrie-
denheit ist die Art der Wohnung, die von den Jugendlichen -
bewohnt wird, DPas widerspiegelt die folgende Tabelle,
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Tab, 7: Zusammenhang zwischen Wohnungszufriedenheit und Art
der Wohnung (nur Berufstdtige)

Zufriedenheit
Eigentumgerhdltnis voll- mit Ein- das be=
kommen schréankungen kaum nicht trifft
- Jugend-
liche

Eigenes Ein- oder : - x)
Zweifamilienhaus 38 35 9 18 14

Bin=- oder Zwei-
familienhaus zur

liete 25 38 12 25 8
Neubaublock

(nach 1945) 38 35 10 17 20
Altneubau _ 30 37 13 . 19 10
Altbau (mit Bad) 23 39 11 27 15
Altbau (ohne Bad) 10 AN 20 39 33

x) Diese Zeile ergibt 100 % genkrecht gelesen und gibt an,
wieviel Jugendliche von allen Berufstdtigen (ohne Xehr-
linge) jeweils in einer Wohnung dieser Kategorie wohuen,

Die hochste Zufriedenheit begteht im eigenen Haus und im
Neubaublock. Erstaunlich ist die hohe Ubereinstimmung der
Zufriedenheit zwischen diesen beiden doch unterschiedlichen
Wohnmoglichkeiten, Insgesamt cin Drittel der Jugendlichen
wohnen in diesen beiden Wohnungsarten. Auch dieses Ergeb-
nis ist bei Verheirateten zu relativieren, Verheiratete; die
im eigenen Ein- oder Zweifamiliernhaus wohnen, zind incge~
pamt weniger zufrieden als die, die im Heubaublock wobnen,
Die Ursache besteht darin, daB das Eigenheim meist den El-
tern gehdrt und nur 47 % eine eigene Wohnung haben, von
denen, die im Neubaublock wchnen, haben aber 75 % eine ecige-
ne Wohnung. Die geringste Zufriedenheit - auch das betriffi
ein Drittel aller Jugendlichen ~ begitzen die in Altbautien
chne Bad wohrenden Jdugendlichen. Die znderen Kategorien neh-
men einen Mittelplatz ein. Auftdliig ist die geringe Zu-
friedenheit in Ein- oder Zweifamilienhidusern, die nicht das
Eigentum der Familie des Jugendlichen sind. Das ist umgo



VD - 2IJ - 50/75
ww29/ e Ausfe

erstaunlicher, als es sich hier doch vorwiegend nicht um
einen privaten Eigenﬁﬁmer, sondern um einqn,gesellébhaftli-
chen Eigentimer handelt, so dafl individuelle Streitigkei-
ten ausgeschlossen sein miiften, | o
Zwischen der Wohnungszufriedenheit und dem Wohlfiihlen am
Wohnort bestehen enge Zusammenhidnge, So fiihlen sich 45 %

der Arbeiter und 327 % der Angestellten von denen, die voll=-
kommen mit ihren Wohnverh#iltnissen zufrieden sind, auch am
Wohnort vollkommen wohl, von denen, die kaum zufrieden sind,
nur 17 % bzw, 12 %, Die mit ihren Wohnverh#ltnissen voll-
kommen zufrieden sind, mdochten auch in viel hoherem lale am
Wohnort wohnen bleiben (76 %) gegeniiber denen, die kaum

(61 %) zufrieden sind, Damit bestatigt sich auch in diesen
Ergebnissen, dafl eine gute VWohnung ein2 enge Bindung an den
Wohnort unterstiitzt. Die Zufriedenheit mit den Wohnverhdlt-
nisgsen hat ebenfalls Einflufl auf die Lebenszufriedenheit dexr
Berufstiatigen., 27 % von denen, die mit ihren thnverhélt-
nissen vollkommen zufrieden sind, geben auch an, mit ihrem
leben insgesamt zufrieden zu sein, dagegen nur 15 %, die mit
ihrem Leben kaum zufrieden sind. Dieses Resultat zeigt, dab
die Wohnungszufriedenheit fiir die lLebenszufriedenheit einen
groBen Einfluf besitzt, daf sie aber gegeniiber andercn Be-
reichen einen weniger entscheidenden Bereich fiir die Lebens-
zufriedenheit darstellt, Wahrscheinlich kommt in diesem Re-
sultat auch zu einem grofien Teil der Optimismus der unter
weniger guten Wohnverhiitnissen lebenden Jugendlichen zum
Augdruck, im Rahmen der allgemeinen Verbesserung der Ar—
beits~ und lLebernsverhidltnigse, wie sie der Verwirklichung
der Hauptaufgabe entspricht, eine bessere Wohnung zu bekom=
men (vgl, detaillierter auch Anhang: Die Zufriedenheit Leip~
ziger Jugendlicher mit ihren Wohnbedingungen). '
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2.6, Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrer berufli-

chen Matigkelt

Die Zufriedenheit mit der berullichen Tdtigkeit bzw, beil
Lehrlingen mit dem Beruf, den gie erlernen, ist eire ent-
scheidende Bedingung fiir die Lebenszufriedenheit insgesamt,
denn gfoﬁe individuelle und gesellschaftliche Probleme tre-
ten dort auf, wo junge Menschern eine THtigkeit nur wider-
willig ausfithren und mit dieser Tadtigkeit den groBten Teil
der Arbeitszeit verbringen miissen, So ist es erfreulich,
daB der weitaus grofte Teil der Jugendlichen mit ihrer Ar-
beitstidtigkeit allgemein und fast jeder dritte sogar voll-
kommen zufrieden ist, Zufrieden mit ihrer beruflichen T&d-
tigkeit sind

31 % vollkommen

53 % mit gewissen Einschrinkungen

10 % kaum

5 % nicht,™
Die Zufriedenheit der Arbeiter und Ahgestellten entespricht
dem Cegamtdurchschnitt, Lchrlinbv gind leicht zufriedener
(35 % volikommen zufrieden}, Angehdrige der Intelligenz be-
deutend unzufriedener (nur 22 % >llkommen zufrieden). In
der Landwirtschaft ist die Zufriedenheit insgesanmt elwas ge~
ringer. Geschlechtsspezifische Diiferensen gibt es nur bdbel
Lehrlingen; méEnnliche Lehrlinge sind wesentlich zufriedcner
ais weibliche (vollkommen zufrieden ms 40 %, wi: 29 %).
Zwischen der beruflichen Zufwiedenheit und den Dol¢tLSLb"
ideologisgchen Einstellungen bpestehen wiederum enge VWechgel-
wirkungen, die dpzu filoren, dafl dex Anteil der vollkommen
mit ihver beruflichen Tdtigkeit zufriedenen Jugendlichen
unter den ideologisch gefesgtigten Jugendlichen am grofiten
ist und bel weniger gefestigten konitinuierlich abfidllt,
GleichermaBen wichst der Anteil derer, die beruflich kaum
oder nicht zufrieden sind unter denen, die in ihrer poli-
tischen Entscheidung flr den Sczialismus zurlickhaltend ur-
teilen,

< ot A,

x) Tu den Positionen, in denen eine Differenz zu 100 % vor=
handen ist; fehlen dic Jugendiichen, dic angebon: Das
trifft fiir mich nicht zu, ‘
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Bei einer bezirksspezifischen Betrachtung fdllt auf, daB

die Zufriedenheit in Karl-Marx-3tadt tendenziell am h&ch-
sten ist (35 % vollkommen zufrieden), wihrend es in den
anderen Bezirken auch keine tendenziellen Unterschiede gibt.
Die Ausiibung einer FDJ-Funktion unter Berufstdtigen léBt
keinen Zugammenhang zur Zufriedenheit erkennen, Deutliche
Beziehungen gibt es aber zur bisher erreichten htchsten
Qualifikation, Danach sind einerseits Universitdtsabsolven-
ten (15 % vollkommen zufrieden) und andererseits Arbeiter
ohne erlernten Beruf (21 % vollkommen zufrieden), am wenig-~
sten,dagegen Teilfacharbeiter und Facharbeiter (32 % bzw,

31 % vollkommen zufrieden) am stérksten zufrieden, Eine Be=
trachtung der Berufstdtigen in Abhéngigkeit von der sozia-
len Herkunft zeigt, daB8 Jugendliche, deren Vidter Arbeiter
in der materiellen Produktion sind, selbst am hochsten

(33 % vollkommen zufrieden) und solche, deren Vdter in pHd=-
agogischen Berufen tdtig sind, am geringsten (19 % vollkom=-
men zufrieden) zufrieden sind. Obwohl insgesamt das Angebot
an Berufen und damit auch an Berufsmdglichkeiten in den
GroBstéddten (iiber 100 000 Einwohner) am groBten ist, kon- -
nen wir in diesen Stddten eine deutlich gerinfére Berufs-
zufriedenheit feststellen als in Mittelstidten. 1loglicher-
weige hat gerade die Wahlmoglichkeit und das Gefithl, den
verkehrten Beruf gewshlt zu haben, eine tendenziell negative
Wirkung auf die Zufriedenheit. | |

In der gleichen Richtung liegt das Resultat, daB mit wach-
sender Allgemeinbildung und damit auch wachsenden Berufs-
moglichkeiien die tatsidchliche Berufszufriedenheit deutlich
zurilickgeht, Wihrend unter Arbeitern und Angestellten von den
Abgéingern der 8, Klasse noch 34 % vollkommen zufrieden sind,
fi1lt ihr Anteil unter den Abgidngern der 10, Klasse auf 31 %
und unter Abiturienten auf 15 %.

Die Berufszufriedenheit f#1llt kontinuieriich bis zum 22,/
24, Lebensjahr, steigt aber anschlieBend wieder sprunghaft
an, Bei Lehrlingen ist auff#dllig, daB die Zufriedenheit vom
1. zum 2, Lehrjahr deutlich zuriickgeht, bei Abiturausbildung
tritt dies vom 2. zum 3, Lehrjahr ein, Diese lLabilisierung
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der Zufriedenheit scheint ein Resgultat der unmittelbaren
Konfrontation mit der praktischen Arbeitstédtigkeit zu sein.
Da die Zufriedenheit erst bei den iiber 24jdhrigen wieder den
Wert erreicht, den die Lehrlinge des 1. Lehrjahres erreich~
ten (38 % vollkommen zufrieden) weist dies trotz aller ge-
rade hier erreichten Erfolge auf Probleme bei der Bewdlti-
gung des Ubergangs von der Lehrausbildung zum Facharbeiter
hin,

In Abhingigkeit von der sozialen Herkunft gibt es bei Lehr-
lingen insgesamt keine Auffdlligkeiten, lediglich unter Kin-
dern von Genossenschaftshandwerkern ist die Zufriedenheit
deutlich geringer, am hochsten ist sie auch hier unter denen,
deren Vdter in der materiellen Produktion arbeiten,
Deutliche Zusammenhidnge gibt es zwischen der beruflichen Zu-
friedenheit und der Zufriedenheit mit den beruflichen Ent-
wicklungsmdglichkeiten., Von denern, die mit ihrer beruflichen
Tdtigkeit vollkommen zufrieden sind, sind auch 64 % mit den
beruflichen Entwicklungsméglichkeiteh zufrieden, Von denen,
die mit ihrer beruflichen Tdtigkeit kaum zufrieden sina, da-
gegen nur 10 %. Interessant ist die Tatsache, daB die Zu-
friedenheit mit der beruflichen Tatigkeit weder von der kor-
perlichen Schwers der Arbeit moch von der Schichtarbeit,
sondern lediglich von der Interessantheit der Arbeit deut=-
lich abhdngig ist., Das zeigt die folgende Tabelle. (vgl.Bl,33)

Diese Tabelle zeigt ganz deutlich den geringen oder iiberhaupt
nicht nachweisbaren EinfluB der kdrperlichen Schwere uad der
Schichtarbeit auf die Zufriederheit mit der veruflichen Té-
tigkeit, 3, h, auf die Arbeitszufriedenheit einerseits und
den ungehecuer gproflen Einfluf andererseits, den die Interes-
santheit der Arbeit auf die Arbeitszufriedenheit ausiibt, Auch
wenn bvei letzteren in vielen Fdllen nur eine Scheinkorrzla-
tion vorliegen sollte, weil eine THtigkeit, die man gern |
macht, interessanter erscheint, so ist dieses Resultat kei~
nesfalls zu unterschitzen, Auch flir dltere Jugendliche ist

es notwendig, ihnen die Arbeitsaufgaben so zu stellen, daB
sie fir sie interessant werdeh, dag sie lernen; auch Routine=
aufgaben interessante Seiten abzugewinnen und zum mitdenken
bei der Aufgabenerfiillung erzogen werden. Die Arbeitszufrie-
denheit ist aber einer der wegsentlichsten Stimuli, die Ju-
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gendlichen ari den Arbeifsplaté‘zufbinden;ﬁwo sie gesellw
schaftlich bendtigt werden, Die Suche nach Moglichkeiten zur
Erhchung der: Arbéitszufriedenheit scheint insgesamt von gro- |
Ber Bedeutung filr die gesamte Lebenszufriedenheit der Jugend-
lichen zu sein und sollte deshalb keinesfalls unterschitzt
werden, Eine wesentliche Moglichkeit besteht darin, die Ar-
beitsbedingunger im Betried bzw. in der Genossenschaft ziel-
strebig zu verbessern, Das kommt z, B, darin zum Ausdruck,
daB8 unter denen, die vollkommen zufrieden sind, 76 % in den
letzten beiden Jahren die Erfahrung gemacht haben, daB die
Arbeitsbedingungen verbessert wurden, von denen, die kaum
zufrieden sind, nur 49 % und von denen, die nicht zufrieden
sind, nur 40 %.

Tab, 8: Die Zufriedenheit der beruflichen Titigkeit in Ab=
hdngigkeit von Schichtarbeit, kdrperliche Schwere
der Arbeit und Interessanthel* der Arbeitstdtigkeit
(nur Berufstatlge)

gufricdenheit Schichtarbeit korperliich Intercssant~
mit der be- Ein-, Zwei-, schwer heit
ruflichen Dreischicnt- gehr noch inv.,
Tétigkeit system | inter- bis
' egsant se@r

Ein Zwei Drei ja  nmein %2;2;.
vollkommen 66 16 18 29 71 9 9
mit gewissen : | v
Einschrédnkungen 64 18 18 28 72 T4 26
kaun 70 19 1 32 68 37 63
nicht 66 16 18 34 56 24 76

Wichtig ist der Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit, der
beruflichen Tdtigkeit und der ILebenszufriedenheit insgesamt,
Wihrend von denen, die mit ihrer beruflichen THtigkeit voll-
kommen zufrieden sind, auch 39 % mit ihrem Leben zufrieden
.8ind, triffi{ dag unter denea; die kaum mit ihrem Ieben zu-
frieden sind, pur fiir 4 % zu, Die Unzufriedenheit mit Aspek-
ten der beruflichen THtigkeit und damit der Haupttdtigkeit
der Persdniichkeit belastet folglich die lebenszufriedenheit
etark,
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2.7 Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit der Entwicklung

ihrer Arbeite- und Lebensbedinsungen nach dem VIIT,

Parteitag der SED

Tatsache ist, daB sich seit dem VITI, Parteitag der SED 1971
die Arbeits- und Iebensbedingungen der Werktdtigen unserer
Republik wesentlich verbessert haben, Dies kommt auch in der
vorliegenden Untersuchung wieder zum Ausdruck. Ung interes-
siert in diesem Teil des Forschungasberichtes allerdings nicht,
ob sich ihre Lebensverhdltnisse verbessert haben, sondern wie
zufrieden sie mit der eingetretenen Verbesserung sind. Auch
in diesem Bereich ist die zufriedenheit recht hoch, denn mit
der Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen seit
dem VIII, Parteitag der SED sird

30 % vollkommen zufrieden

56 % mit gewissen Einschriéinkungen zufrieden

9 % kaum zufrieden

4 % nicht zufrieden
Dieges Resultat dokumentiert breit, daB sich seit 1971 deut-
liche Verbesserungen in der Isbenslage der Mehrheit der Werk-
tédtigen vollzogen haben und dals diese von den Werktitigen
auch sehr positiv eingeschiétzt werden, Nur 13 % der Jugend-
lichen sind kaum oder nicht zufrieden, Dies ist vor allem
darauf zurickzufiihren, daB bei diesen die reale Verbesserung
- unabhingig von der realen FEniwicklung - nichi{ mit ihren
Exwartungen ilibereinstimmt und sie deshalb kaum oder nicht
zufrieden sind, Die Erwertungon konnazn dabei an eigencn Ziel-
vorstellungen aber auch an den Entwicklungen des 'Nachbarn'
genesgen werden, teilweise kann es auch darauvf zuriickgefibrt
werden, dal sich ein Teil der Jugendlichen tatsichlich be-
nachteiligt filhlt (z. B, junge Lngzhorige der Intelligen:z
gegeniiber gleichaltrigen jungen Arbeitern).
Bei der llehrheit der untersuchten Jugendlichen hat sich ob-
jektiv durch den Ubersgang von der dchule zum Lehrling, vom
Lehriing zum Pacherbeiter bazw. vom Studenten zum AngehSrigen
dex Intelligenz eine Verbesggerung der Lebenslage ergeben, da
dies auch mit grof8tenteils deutlich hoherer Verfiigungsmbge
lichkeit {iber Geldmittel (Lehrlingsentigelt einschliefBlich
einer Erhthung, Lehrlingsentgelt zuwm Lchn des Pacharbeiters
bzw, zum Gehalt) verbunden war, Trotzdem ist die Zufrieden-
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heit auch in den eﬁn7e?neﬁ T&%igxeltsvruppen unterschiedlich
ausgepridgt, Am ‘hdchsten Y8t smie unter Lehrlxrgan. Von ihnen
sind 38 % vollkommen und nur 7 % kaim oder nicht zufrieden,
Vollkommen zZurrieden sind“éuch‘jewells 26 % der Facharbei-
ter, Angestellten und Aﬁééﬁ&%iéén der Intelligenz., Kaum oder
nicht zufrieden sind 13 % dexr Angesteliten, 16 % der Fach-
arbeiter und 21 % der Angchdrigen der Intelligensz, Damit sind
die Angehdrigen der Intelligenz relativ am wenigsten zufrie-
den, obwohl auch bei ihnen ein sehr hoker Prozentsatz (79 %)
vollkommen cder mit gewissen Einschrankungen zufrieden ist.
Bei Arbeitern, Angestellten und auch bei ILehrlingen zeigt
sich eine tendenziell bis deutiich grolBere Zufriedenheit bei
den Beschédftigten in der Landwirtschaft und mit Ausnahme der
Angestellten auch Jeweils eine griBere Zufrledenhelt der
weiblichen Jugendlichen, So sind unter den weiblichen Arbei-
tern und Studenten jeweils 33 % vollkommen zufrieden, unter
den m#Ennlichen dagegen nur 21 bzw. 19 %. Sicherlich ist die-
ses Resultat auch ein Aus=druck der Politik der Paritei und
der Regierung unseres Stezates zur Verbesserung der Lebensla-
ge der jungen Frauen und Middchen, -
Die Zufriedenheit mit den Verbesserungen der Arbeits- und Lp-
bensbedingungen nach dem VIII, Parteltag der SED ist stark
ven der ideolegischen Grundposition des Jugendlichen abhidn-~
&1g. |

44 % der sehr positiv eingestellten Jugendlichen sind volle-
kommen zufrieden, aber nur 3 % von denen, die groferec Vorbe~
halte gegeniiber sczialistischen Grundpositionen Zulern. Kaum
oder nicht zufrieden sind von den erstercn nur 6 ”, von den
letzteren aber 31 %.

Die groBte Zufriedenheit HuBern die Rostocker Jugen
(38 % vollkommen zufrieden), die anderen Bezirke liege
lich darunter (Ber lin: 26 % bis Karl-larxz-Stadt: 29 %).
Durchschnittlich ist

groiker, ‘ »

Die Zufriedenheit wird aufgrund der individuellen Erwartun-
gen bel Berufgtdtigen aber auch bei Lehriingen, bei letzte-
ren in geringerem MaBe, durch die soziale Herkunft vestimnmt,
Anm groBten ist bei Perufstitigen die Zufriedenheit unter
Kindern von Genossenschafisbauern, Angestellten und leiten-

die Zufrledcdhelt unter FDJ-~FunlttionZren
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den Punktionidren in Staat, Crganisaition und Wirtschaft, ten-
den21ell am niedrigsten unter Xindern von AngehSrigen aus
pidagogischen Berufen, PGH-~Mitgliedern und Arbeitern aus dem
Dienstleistungsbereich, Die weltere Betrachiung zeigt, dal
unter Arbeitern und Angestellten mit steigender Schulbildung
auch in diesem Bereich die Zufriedenheit tendenziell zuriick-
geht, Deutlich sind die Differenzen zwischen dem 8, Schul-
jahr als hochsten allgemeinbildenden SchulabschluB (32 %
vollkommen zufrieden) und dem Abitur (23 % vollkommen zu-—
frieden), Die Zufriedenheit mit der Entwicklung der Arbeitse-
und Lebensbedingungen nach dem VIII, Parteitag der SED héngt
eng mit der Zufriedenheit mit bestimmten materiellen Bedin-
gungen zusammen, S0 sind unter denen, die mit der Entwicke-
lung ihrer Arbeits- und Lebengbedingungen nach den VIII,
Parteitag vollkommen zufrieden sind, auch 49 % mit ihrem per-
gonlichen Begitz, 29 % mit dem Verdienst und 41 % mit den
Wohnverhdlitnissen vollkommen zuffieden. Von denen, die kaum
mit der Entwicklung der eigenen Arbeiis- und Lebensbedingun—
gen zufrieden sind, sind auch nur 19 % mit ihrem Besitz, 7 %
mit ihrem Verdienst und 12 % mit ihren Wehnverhdltnigsen zu~
frieden, Noch bedeutend enger ist dexr Zusammenhang zwischen
der Zulriedenheit mit der Eantwickluing der Arbesits~ und Le-
bengbedingungen und der Einschitzung, dzB sich der Lebens-
standard der Familie in den letzien zwel Jahreun verbeasert
hat, Unter den vollkommen mit der Eniwicklung ihrer Arbeite~
und Lebensvedingungen zufriedenen Jugendlichen stimmen 71 %
vorbehaliles zu, dafl sich der Lebensstandard der Pamilie ver-
bessert hat, unter den kaum zafriedenen nur 26 %,

Diege Resultate machen allerdings auch auf ein Problcem aul=-
mexrksamn: Die Einschdtzung der Jugendlichen, ob gich ihre
Arbeito- und lebenshedingungen verbassert haben, wird vem
grofften Teil der Jugendlichen auf eine Beirachtung ihrer un-
mittelbaren materiellen L e b e n s beulngun sen reduziert,
die Betrachtung der Arbeitsbedingungen wird demgegeniiber
gtark vernachldssigt, Fast ebenso deutlich ist dexr Zucwnmen—
hang zwigchen der Zufriedenheit mit der Entwicklung der Avr-
beite- und Lebensbedingungen und der persﬁnliche“ Tryshrung
der Jugendlichen, daB sich hobe leictungen fiir wasere Gegsll-
schaft auch fir jeden einzelnen lchnen. Wihrend unier denen
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die vo1lkommen zufr*eden elnd 1mmerh1n 75 % diese Erfah-
rung in den ‘letzten zwei Jahren gewcnnen heben, and es un-
ter den kaum und nicht Zufrwedenen nur ca. 20 7 %

Bei Arbeitern ist dieser Aunammenhang tenden21e11 enger alv
bei jungen Angestellten und ﬁldersplegelt somit die Anstren-
gungen unseres Staates, nach dem VIII, Parteitag verstédrkt
der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beiter in der materiellen Produktion grofie Aufmerksamkeit

zu widmen, ' '

Die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen hat einen
bedeutsamen EinfluB auf die Zufriedenheit dexr Jugendlichen
mit ihrem Leben insgesamt, Von den Jugendlichen, die mit der
Entwicklung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen vollkommen
mufrieden sind, geben auch 37 % an, daB sie mit ihrem Leben
insgesant zufriecden sind; von den Jugendlichen, die mit die-
ser Entwicklung kaum zufrieden sind, dagegen rur 7 %. Auch
dieses Resultat weist mach, daB die stdndige Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen, wie sie nach dem VIII,
Farteitag der SED immer deutlicher wird, einen groflen Ein-
fluB auf die Lebenszufriedenheit der Jugendlichen ausiibt, -

2.8, Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit der Mehrheit
ihrer Vorgesetzten

Von grofier Bedeutung filir die Zufriedenheit, besonders innex-
halb der veruflichen TEtigkeit am Arbeitsplatz, ist das Ver-
h#ltnis der jungen Werktdtigen zu ihren Leitern., Gerade die-
ses Verh#ilinis ist von groBem EinfluB auf die Arbeitsein-
gtellung, auf die Bereitschaft zur Ubernahme und Erfiillung
von Arbeitsauftréigen, fiir ihr Engagement bei der Erfillung
betriebiicher Ziele usw, Die staatliche Leitung wird immer
durch die unmittelbaren Vorgesetzten verkdrpert und die
staatlichen Ziele werden als Aufgaben durch den staatlichen
Leiter erteilt, Insgesami gesehen ist die au¢fledenheit it
der Mehrheit der Vorgesetzten relativ hoch, denn 83 % aller
Jugendlichen sind mit der Mehrheit ihrer Vorgesetzten zu-
frieden, Detaillierter beirachtet sind
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21 % vollkommen zufrieden

62 % nit gewissen Iinschrénkungen zufrieden
13 % kaum und

4 % nicht zufrieden.

Zwischen Arbeitern, Angestellten, Angehdrigen der Intelli-
genz und Lehrlingen gibt es in allen Positionen keine Dif-
Terenzen, Geschlechtsspezifische Differenzen gibt es nur
bei Arbeitern, Hier sind weibliche Jugzendliche zufriedener
als minnliche (vollkommen zufrieden eind 17 % der ménnli-
chen gegeniiber 26 % der weiblichen Jugendlichen), Die Zu-
friedenheit mit den Vorgesetzien ist aber wiederum stark
ideologisch bestimmt, denn von denen, die politisch-ideolio-
gisch vorbehaltlos positiv eingestelit sind, sind 37 % mit
ihren Vorgesetzten vollkommen. nur 10 % kaum oder nicht zu~
frieden, von dehen, die ideologigch weniger gefestigt sind,
sind es nur 11 %, die vollkommen, zber 31 %, die kaum oder
nicht zufrieden sind, '

n Karl-ilarx-Stadt ist die Zufriedenheit mit den Vorgesetz-
ten leicht hcher, FDJd-~Sekretdre sind ebenfalls etwas zufric-
dener als Leitungsmitglieder und Nichtfunktiondre, Tejlfach~
arbeiter stdrker als Fach~ und Hochschulabsolventen., Uberall
gind diese Differenzen aber nur tendernziell ausgeprigt. Das
trifft auch auf die Abhidngigkeit von der sozialen Herkunit
ZUu,

Die Zufriedenheit mit der Mehrheit der Vorgesetzien ist in
hohem Kafle davon abhdngig, wie sich die leitungstdtigkeit
auf die Arbeitsbedingungen dexr Werktdtigen unmittelbar aus-
wirkt, So sind 46 % der jugendlichen Berufstitigen, die mit
dew Verhdltnis zu ihren Vorgesetzien vollkommen zufricden
sind, auch ohne Einschridnkung der Meinung, dal sich in

aen letzten zwei Jahren die Arbeitsbedingungen in ihrem Are
beitgbercich verbessgert haben, nur 11 % von ihnen sind kaumn
oder nicht dieser Meinung, Von den Jugendlichen, die kaun
mit dem Verhdltnis zur lehrheit ihrer Vorgesetzien zufrie-
den sind, meinen dagegen nur 10 %, daB sich ihre Arbeits-
bedingungen in den letzten zwei Jahren verbessert haben,

48 % sind kaum oder iiberhaupt anicht dieser Meinung, Unzu-
friedenheit mit dem Verh#ltnis zu den Vorgesetzten kann sich
auch auf die lLebenszufriedenheit direkt oder vermittelt aug:
wirken, So sind von deneu, dic wmit dem Verhdlinis zu ihren*
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Vorgesetzten vollkommen zufrieden sind, auch 41 % wmit ihrem
Leben vollkommen zufrieden, von denen dagegen,‘&ie mit die=
sem Verh#dltnie kaum zufrieder sgind, nur 8 %. Daraus wird
deutlich, daB die Unzufriedenheit mit der Leitungstdtigkeit
einen relativ greBen Einflufl auf die persanliche Zufrie-~
denheit hat. Differenzen in diesem Verh8ltnis sind fiir die
Mehrheit der Werktétigen belastend und haben negative Aus-
wirkungen auf die Produktivitit der Arbeitstédtigkeit und auf
die Arbeitseinstellung insgesamt,

2.9 Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit den Juzendgens=
dungen im Rundfunlk dexr DDR

Gegeniiber den bisher betrachteten Bereichen f&llt die Zu~-
friedenheit der Jugendlichen in dieser Position deutlich ab,
Da die Iehrheit der Jugendlichen regeimdfig Rundfunk hoxrt
und deshalb iiter Jugendsendungen gut informiert ist, kamn
dieses Resultat als relativ echte Wertung ihrer supjekti~
ven Zufriedenheit angesehen werden, Gerade diese. Form der
Freizeittdtigkeit gpielt zumindest als Sekun@érunterhaltung,
-eine groBe Rolle, Aufgrund des moglichen Empiangs wegtli=-
cher Sender und auch bei einem relativ grofen Umfang des
Fernsehens an der Freizeitbeschidftigung wird der Geschmack
der Jugendlichen allerdings zu einem groBen Teil von Hor-
erwartungen bzw., Unterhalitungserwaritungen gevrigt, die durch
westliche iledien beeinfluBt sind. Dieser Sachverhait wird
nicht olne Einfiull auf das Ergebnis geblieben sein.
it den Jugendsendungen im DDR~-Rundfunk sind

16 % vollkoumen zufrieden

55 % mit gewissen Einschrénkungen zufrieden

19 % kaum zufrieden

8 % nicht zufrisden,

Inggesamt betrachtet sind also noch fast drei Viertel der
Jugendlichen mit den Jugendcendungen zufrieden, nur reich-
lich ein Viertel der Jugendlichen ist kaum oder nicht zu=-
frieden. ' ,

Zwischen den sozialen Gruppen gibi es keine wesentlichen
Diffcrenzen. Unter Arbveitern ist die Zﬁfriedenheit dexr welib-
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lichen Jugendlichen hoher (w: 22 % vollkommen zufrieden/

m: 13 % vollkommen zufrieden), unter lehrlingen und Angehd-
rigen der Intelligenz sind gleichfalls die weiblichen Ju-
gendlichen insgesamt gesehen zufriedener, Unter Angestell-
ten gibt es keine deutlichen Differenzen, Unter Berufstdti-
gen igt die Zufriedenheit der FlJ~iitglieder am hichsten,
etwas weniger zufrieden sind ehemelige FDJ-Mitglieder und .
noch weniger zufrieden aind Jugendliche, die niemals Mit-
glied der FDJ waren, %

Die Zufriedenheit mit den Jugendsendungen ist gleichfalls
wieder stark ideologisch determiniert, denn 87 % der ideo-
logisch gefestigten Jugendlichen sind zufrieden (32 % voli~-
kommen zufrieden), von den weniger gefestigten Jugendlichen
sind nur 46 % zufrieden (nur 3 % vollkommen zufrieden),
Deutiiche Unterschiede gibt e¢s zwischen den Jugendlichen der
einbezcgenen Bezirke, Vollkommen zufrieden sind 23 % der Ro~
stocker Jugendlichen aber nur 11 % der Rerliner (Karl-Marx~
Stadt: 97 %; Leipzig: 14 %). Dagegen sind nur 20 % der Ro-
gtocker Jugendlichen kaum oder nicht zufrieden gegeniiber

30 % der Berliner,

AuffHllig ist, daB lediglich FDJ-Gruppenleiter mit dem Rund-
funkprogramm signifikant stidrker vollkommen zufrieden (28 )
gind als alle anderen Funktiondre und Nichtfunktionére,

In Abh#ngigkeit von der sozialen Herkunft der Berufstditigen
gibt es keine Differenzen. Bel eincm Vergleich der Crtsgro-
B8e fH1lt auf, daf Jugendliche aus Grolsitdditen gegeniiber allen
anderen Jugecndlichen relativ wenigexr zufrieden sind. Auch
hicr gibt es wiedernm die bekannte Terdenz, dall mit hoherem
allzgemcinbildenden Schivlabschluh die Zufriedenheit zuriick-
geht und daB hinsichtlich der berullichen Abschlusses Teil=-
facharveiter am reiaiiv zufriedensien egind, Fine Ausnahme
bildet die Zufriederheit dexr Hechschulabsolventen, ale zich
in dieser Froge von den Fachschulabsolventen positiv unter-
scheiden, Demerkenswert ist an diesem Resultat, daB es veder
zwigchen Ledigen und Verheirateten noch zwischen den eihzel-
nen Altersgruvpen deutlicherz Uaterschiede gibt.
Es ist weitgehend zu vermuten, daf die Jugendlichen diecse
Einschdteoung der Zufriedenheit mit Jugendsendungen auvuf der
Grundlage ihrer Einstellung zum Rundfunkprogramm der DDR-
ender inggesamit fEllen.

Die Zufriedenbeit mit den Rundfunkprogrammen héingt eng da-

mit zusammen, welche Quellen die Jugendlichen zur politi-
gschen Information nutzen, Demnn von den Berufstédtigen, die
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mit den Jugendsendungen vollkbmmen zufrieden sind, infor-
mieren gich 71 % Vorwicgend durch DDR-ledien, 27 % durch
DDR- und Westmedien und nur 2 % ausschlieBlich durch VWest-
medien, Von denen, die nicht zufrieden sird, informieren
sich dagegen nur 33 % durch DDR-Medien, 23 % durch beide
und immerhin 44 m ausschliefB3lich durch Wes+med191

2.10, Die Zufriedsnheit der Jugendlichen mit ihremn Verdiens

Die Anstrengungen der Partei der Arbeiterklasse und ungeres
Staates richteten sich nech dem VIII. Parteitag besonders
auch auf die weitere IErhthung der Geh&lter in einzelnen Be-
rufsgruppen und der Herstellung einer grofieren Lohngereche
tigkeit sowie der Verbesserung der Lehriingsentgelder, Er-
fahrungsgemdl igt die Zufriedenheit mit der Gehalt, dhnlich
der Zufriedenheit mit dem Besitz , eine Bezugsgrode, die we-
niger an dem gemessen wird, was man sich darflir insgesant hkave
fen kann, sondern was der 'Nachbar' des gleichen Alters, dezx
gleichen Bildung, in der gleichen T&iigkeit usw, verdient.
Das beeinfluBlt die Zufriedenheit mit dem Verdienst gerade
auch unter Jugendlichen, Dazu kommt ein Vergleichsgesichts-
punkt, der nicht unterschédtzt werden darf, das ist der Ver-
gleich der Gehalts~ bzw, Lohrhthe der dhalicke Tétigkelten
verrichtenden Werktdtipgen in der BRD, Denn immerhin btesgitzen
66 % der jungen Werktitigen Verwandte in der BPRD. Als Preis-
vergleich wird von vielen nicht gesehen, was der BRD-Werk-
tédtige fur den alltdglichen Lenensunternalt zu zahlen hat,
sondern zu welcher Summe hochwertige Konsungiiter -~ als Ver-
gleich dient hidufig der Preis in den intershop=Liden - zu
welchem Preis Autos, Benzin usw, filr ihn erhdltlich sind,
Nur so ist u. E, eriiidriich, daB die Zufriedenheit mit dem
Verdienst unter Jugendlichen relativ gering ist und bedeu-
tend geringer als die Zufriedenheit mit dem perstnlichen Be-
gitz oder als die Wohnungssufriedenneit.

Mit ihrem Verdienst sind

g s

L\‘

16 % volllommnen zufrieden
40 % mit gewissen Finschrinkungen
26 % kaum zufriecdea und

16 % nicht zufrieden.
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Zwischen den einzelnen sozialen Gruprpen gibt es nur tenden-
zielle Differenzen. Am meisien zufrisden sind junge Arbei-
ter (19 % vollkommen zufricden), gefolgt von Lehrlingen

(16 % vollkommen zufrieden), Angehtrigen der Intelligenz
(13 %) und Angestellten (11 % vollkommen zufrieden).
Weibliche Berufstédtige sind im allgemeinen mit ihrem Ver-
dienst etwas mehr zufrieden als minnliche,

Die Zufriedenheit mit dem Verdienst ist wiederum stark ideo-
logisch determiniert, denn ideologisch gefestigte Jugendli-
che gind zu 80 % (30 % vollkcmmen) zufrieden, von den weni-
ger gefesiigten Jugendlicher sind nur 38 % (nur 9 % voll=-
kommen) zufrieden, Zwischen den Bezirken gibt es nur un-
wegentliche Differenzen.

Die Betrachtung der Berufstédtigen zeigt wiederum, dall am
stédxksten Jugendliciie ohne Beruf und Teilfacihiurbelter zufrie-
den sind (22 % bzw, 21 % vollkommen zufrieden), am geringsten
Pach~ und Hochschulabsolventen (10 baw, 12 % vollkommen zu-
frieden), Bel einer Betrachiung der sozialepn Herkunft gibt es
leicht nezative Abweichungen unter Kindern von Angehtrigen
pddagogischier Berufe und der Intelligenz,

Auffillig ist weiterhin, dal ledize Berufstdtige nicht zu-
friedener sind als verheiraticte oder geschicdene, im Gegen-
teil, prozentual gesehen sind ledige Jugendliche tendenziell
am wenigsten zufrieden, Auch dieses Resultat untersireicht,
daB die Zufriedenneit mit dem Verdienst von zahlreichen Fak-
toren abhingig ist, die sich nicht prim#r aus der Kaurkraft
der CGesamtsumme ergeben,

Interessanterweise gibt es hingichtlich der Zufriedenheit nit
dem Verdienst keine eindeutige DBezieliung zum Alter und zur
hochsten erreichten Allgemeinbildung, Eei Lehrlingen fdllt
allerdings die Zufriedenheit vom 1. zum 2, Lehrjahr leicht
at, obwotl objektiv die Verdiensththe gteigt.

Bekanntlich ist die aktuclle Verdienstzufriedenheit auch von
der individuellen Entwicklungsperspektive abhéngig, also da-
von, welche EntwicklungsmOglichleiten cder Werktdtige und in-
wiefern diese mit gehaltlichen Verdnderungen bzw, Loaner-
hohungen verbunden sind., Deshalb ist es verstindlich, dal
ein enger Jusammenhang zwischen der Zufriedenheit mit den
beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten und der Zufriedenheit
mit dem Verdienst Lesteht., Von denen, die mit ihrenr beruf-
lichen IEntwicklungsmiglichkeiten volilkemmen zufrieden sind,
sind Aauch 49 % mit ihrem Verdienst vollkommen zufrieden, ven
denen, die mit ihren beruflichen Dalwicklungsmoglichkeiten

~

nicht zufrieden sind, sind auvch nur 8 % mit ihrem Verdienst

[
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vollkommen zufrieden, 38 % dagegen gind nicht zufrieden.

Am stirksten zufrieden sind diejenigen Jugendlichens die in
den letzten zwel Jahrern selbgt die BErfahrung gemacht haben,
daB sich der iebensstandard ihrer Familie verbessert hat,

72 % der Jugendlichen, die volilkommen zufrieden sind, haben
auch diese FErfahrung einschrinkungslos gemacht, unter den
Jugendlichen, die kaum zufrieden sind, bhaben nur 35 % diese
Erfahrung in gleich hohem MaBe gemachi. Ahnlich ist der Zu-
sammenhang zu der Erfahrung, daB hohe Leistungen fiir unsere
Gesellschaft sich auch fiir den einzelnen persdnlich lohnen.
Von den Jugendlichen, die mit ihrem Verdienst vollkommen zu-
frieden sind, stimmen auch 66 % dieser perstnlichen Erfah-
rung zu, von denen, die kaum zufrieden sind, haben nur 29 %
diese Erfahrung ohne Einschridnkungen selbst gewonneri.

Die Zufriedenheit mit dem Verdienst ist nicht vom Kinder-
wunsch und auch nicht von der Anzahl der vorhandencn Kinder
abhidngig. Die Zusammenhiénge zwischen der Verdienstzufrieden-
heit und dem tatsdchlichen Verdienst = verglichen mit dem

" Nettoeinkommen des Monats vor der Untersuchung - sind nur
gering, Deutliche Zusammenhénge gibt es bei Arbeitern unter
denen, die mehr als 800.,~ M verdienter, ilehr als 800.~- iU
_verdienten 27 % wvon denen, die mi{ ihrem Verdienst vollkom-
men zufrieden sind aber nur 7 % von denen, die nicht zu=
frieden sind., Anders ist das Bild unter Angestellten, Hiexr
gibt es grolere Differenzen in den unteren Einkommensgrup-
pen, Weniger als 500.-- M verdienten 57 % derjenigen, die mifi
ihrem Verdienst vollkemmen zufrizsden sind, 60 % der mit ge-
wissen Einschridnkungen Zufriedenen, 76 % der kaum und 85 %
der liberhaupt nicht Zufriedenen, Die mit ihrem Verdicnst
stédrker Zufriedenen sind insgesamt mit ihrem Leben zufrie~
dener, Von den mit ihrem Verdienst vollkommen Zufricdenen
gind auch 49 % mit ihrem Leben vollkommen zufrieden, von

den mit ihrem Verdienst kaum Zufriedenen sind auch nur 10 %
mit ihrem Leben insgesamt zufrieden. Damit spieli die Zufrie-
denheit mi% dem Verdienst unter den Derecichen, die die Le-
benszufriedenheit bestimmen zwar keine insgesami liberragen-
de aber doch eine nicht zu unterschétzende Rolle, Veitere
SchluBfolgerungen wurden in der Lohn- und Tarifstudie des
Z21J gemogen,
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2.11. Die Zufriedenheit der Jusendlichen mit ihrem poli=-

tiachen Wissen

1

Die Jugendlichen unserer Republik haben umfeangreiche politi-
sche Kenntnisse und haben zahlreiche Gelegenheiten, dieses
Wissen inner- und auBerhalb obligaforidgcher Ausbildungs- und
Bildungsveranstaltungen regelmifig und systematisch zu ver-
vollstdndigen., In der sidndigen Auseimandersetzung iliber poli-
tische Probleme, die die Jugendlichen auBer den Bildungs-
veranstaltungen und Zirkel im FDJ~Kollektiv, in ihrem Ar-
beitskollektiv sowie auch in der Freundesgruppe oder in der
Familie filhren, kOnnen sie dieseg Wissen anwenden und spliren
dabei, inwieweit ihre Kenntnisse fiilr die tidgliche Auseinan-
dersetzung tatsdchlich ausreichen, Die Zufriedenheit der Ju-
gendlichen mit ihren politischen Kenntnissen igst deshalb
nicht nur davon abhiéngig, welchen Wissensumfang ihre Kennt-
nisse besitzen, sondern auch, inwieweit sie spliren, daB ihre
Kenntrisse in der tdglichen Auseiandersetzung bzw, bei der
Erfiillung vestimmter Aufirdge der FDJI-Gruppe, der Brigade,
des ILehrlingskolilelktive usw, ausreichen.
it ibrem politischen Wissen sind unter der werktdtigen Ju-
gend 16 % vollkommen zufrieden

58 % mit gewissen Einschriankungen zufrieden

19 % kaunm zufrieden

4 % nicht zufrieden,

Ausgehend von der Taetsache, daB die Zufriedenheit mit dem
politigchen Wissen nicht mit den tatsidchlichen Xenntnissen
libereinstimmt sowie davon, daB Jugendliche, die sich der Tat-
sache bewufit sind, dal ihre Kenntnisse nicht ausreichen, um
in der Auseinandersetzung erfolgreich zu bestehen, in hohe-
rem llaBe bereit sind, sich hoaere Kenntnisse anzueignen, ist
dieses Resultiat insgesamt thr befriedigend.

it Ausnahme der jungen Angehtrigen dex Invclligenz, die ct-
was zufriedener mit ihrem politischen Wissen sind, bestehen
zwigchen den sozialen Gruppen keine Differenzen hinsichilich
der Zufriedenheit. Bel einexr Betrachtung der Geschlechtier
stellt sich heraus, dal lediglich minnliche Angehdrige der
Intelligenz und ménnliche Lebrlinge tendernziell stidrker voll-
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kommen zufrieden sind als weibliche Jugendliche d&ieser Grup-
pen, Die Zufriedenheit ist nicht so deutlich wie in anderen
Bereichen ideologisch determiniert,

Dieses Ergebnis kommt nicht Uberraschend, wenn man davon.
ausgeht, daB ideologisch weniger gefestigte Jugendliche sich
in bedeutend geringerer Haufigkeit an Disikussionen beteili-
zen und auch sonst weniger politisches Interesse besitzen.
Demzufclge sind sie mit viel geringerem Wissen zufrieden als
politisch-ideologisch sehr positiv eingestellte Jugendliche,
die um die Relativitdt ihrer Kenntnisse wissen und deshalb
zuriickhaltender antworten, In dieser Tatsache ist auch die
Erkldrung 2zu suchen, daB es hinsichtlich der vollkommenen
Zufriedenheit zwischen den ideologisch unterschiedlich ein-
gestellten Jugendlichen kaum Differenzen gibt, dal diese zaber
bei einer Betrachtung der Unzufriedenheit mit den politischen
Kenntnissenr deutlicher werden, Denn kaum oder nicht zufriec-
den sind nur 9 % der ideologisch gefestigten Jugendlichen
aber 29 % der weniger gefestigten,

Bestdtig? wird dieses Resultat eindrucksvoll durch die Tati=-
sache, dal lediglich 4 % der Sekretdre von FDJ-Organisationen
vollkommen mit ihrem politischen Wissen zufrieden sind.

Hingichtlich der sozialen Herkunft sind Kinder von Vitern,
gie AngehUrige der Intelligenz sind, am stdrksten zufrieden,
dagegen sind Kinder von Viétern, die im Dienstleistungsbe-
reich oder als Genossenscnaftshandwerker arbeiten, am wenig-
sten zufriecden, :

In Abhingigikeit vom Alter kann eine grofere Zufriederheit
erst bei Jugendlichen festgestellt werden, dic #lter als

24 Jahre sind, In den verangegangenen Altersgruppen gibt es
keine Differenzen. Hur tendenzielle Differenzen gibt es auch
bei einer Betrachntung des hochsten allgemeinbillenden Schul-
gbzenlusses, Unter Abgingern der 8. Klasse ist die Zufriedsn-
heit nur wenig geringer als unter Abgingern der 10, Klagse
und unter dencr wiederum auch nur etwas geringer als unter
Abgéngern der 12. Kizase,

Jugendliche, die mit ihrem politischen Wissen voilkommen zu-
frieden sind, geben stdrker an, mit ihrem Leben insgesamt zu-
frieden zu sein als solche Jugendliche,; die kaum mit ihrem
politischen Wissen zufrieden sind, So sind von den vollkom-
men mit ihrem politischen Wissen zufriedenen berufstédtigen
Jugendlichen 39 % such mit ihrem Leben insgesamt vollkomnen
zufrieden, von den nit ihrem politischen Wissen kaum zufrie-
denen nur 17 %. Allerdings ist mit groSerer Wahrscheinlich-
keit anzunehmen, daf die Lebenszufriedenheit'insgesamt Ein-
flul auf die Beweritung der Zufriedenheit mit dem politischen
Wissen und weniger die Zuiriedenheit mit dem pclitischzn Wis-
gen Finfiul auf die lebengznfriedenheit insgesamt hat,
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2.12« Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit dem Leben in
ihrem FbLJ-Kollektiv

Der groBte Teil der untersuchten Jugendlichen gehSrt cinem
PDJ=Koliektiv an, Dieses Kollektiv ist teilweise, aber nicht
immer mit dem Arbeitekollektiv identisch. Eine positive Ein-
stellung der Jugendlichen zum FDJ-Kollektiv und das Wohlfith-
len im Kollektiv sind wesentliche Voraussetzungen ideolo=-
gisch wirksamer IFDJ-Arbeit, Deshalb kann dieses Resultat,
das hier ermittelt wurde, keinesfalls befriedigen.
Mit dem Leben in ihrem FDJ-Koilektiv sind

12 % vollkommen zufrieden

39 % mit gewissen Einschrinkungen zufrieden

24 % kaum zufrieden und
17 % nicht zufrieden.

Pir 8 % trifft eine Beantwortung dieser Frage nicht zu, Beil
ihnen handelt es gich vorwiegend um Hichtmitglieder und #l-
tere Jugendlichie, Die folgende Tabelle zeigt -den Anteil der
Jugendlichen, die sich im FDJ-Kollektiv wohl bzw, nicht wolhi
fuhlen, in Abhdngigkeit von der Zugehtrigkeit zur sonialen
Gruppe.

Tab. 9: Zufriedenheit mit dem Leben im FDJ-Kollektiv (so~
ziale Gruppen)

zvfrieden
junge" vollhom=~ mit Ein- kavm nicht *frifft flir
Wexktdtige men schrinkungen mich nicht
zZu
Arteiter 11 36 22 18 12
Angestellte 8 36 27 19 10
Intelligenz 6 40 27 21 6
Lehrlinge 16 45 25 13 2

Hier wird deutlich, daB der Anteil der Jugendlichen, die sich
im Fhd-Yollektiv wohl fithlen, unter Lehrlingen am hochsten
ist und daB die Unterschiede in den anderen Grugpgpen bel ins-
gesamt wenig befriedigend

D

v Resultaten - verglichen mit al-
len anderen Bereichen direkier Lommunikstiver Beziehungen



VD & 210 = 50775
5&% 4'71/ e A»u:fe

wie Eltern, Arbeitskollegen, Vorgesetlzte - nur unwesentlich
sind.

Geschlechtaospezifische Differenzen gibt es nur bei Lehrlin=-
gen. Weibliche Lehrliinge sind mit dem Leben im FDJ-Kollek-
tiv zufriedener, FDJuMitgliéder‘unter Berufstdatigen sind
gleichfalls mit dem Leben im FDJ-Kollektiv stlrker zufrie-
den als solche, die nicht meihr oder niemals Mitglied des Ju-
gendverbandes waren, obwohl auch unter ihnen 24 % (frither
Mitglied) bzw. 17 %(niemals Mitglied) mit dem Leben im FDJ-
Kollektiv zufrieden sind, Die Zufriedenheit mit dem Leben

im FDJ-Kollektiv wird durch die ideologische Einstellung der
Jugendlichen mitbestimmt, obwohl die Unterschiede, vergli-
chen mit anderen Bereichen, gering sind, denn nur 18 % dex
ideologisch gefestigten Jugendlichen sind sehr zufrieden mit
dem Leben im FDJ=-Kollektiv, von den weniger gefestigten Ju-.
gendlichen sind es sogar nur 3 %. Bei einem Bezirksvergleith
féllt auf, daB Berliner Jugendliche diese Zufriedenheit am
zuriickhaltensten bewerten (nur 8 % vollkommern zufrieden), In
den anderen Bezirken ist die Zufriedenheit nur leicht besser
(11-13 % vollkommen zufrieden), Zwischen den FDJ-Funktionie=
ren und zwischen IDJ~-Punktioniiren und Nichtfunktiondren gibht
es keine wesentlichen und tendenziell eindeutigen Differen=-
zen, Vermutlich ist das daraur suriickzufiihren, daB FDJ-Funi-
tion8re hohere Angpriiche an das Leben im FDJd-Kollelztiv gtei-
len als Nichtfunkftionére und dadurch vorhandene objektive
Unterschiedes verdeckt wexrdaa,

Am gufriedensten gind Teilfacharbteiter (22 % vollkommen zu-
frieden), am wenigsten zufrieden Fach- und Hochschulabsolven-
ten {8 bzw., 6 % vollkommen zufrieden), Verheirateis gind et-
was zufriedener, geben aber dafiir hZufiger an, daf diese Fra-
ge fir sie nicht zutrifft, da sie selrersr IMitglied der FNJ
sind, In Abhéngigkelt vom hichsten allgemeinbildenden Schul-
abschluB filhlen sich Jugendliche mit einem niedrigerem Schule
abschluBl in ihrem FDJ=-Kollektiv etwas wohler als Jugendlich
mit 10-Klassen-Abschluild oder Abiturausbildung,

Immer mehr Jugendliche splivren, daB ihnen besgorders in Ver-
wirklicnuag des Jugendgesetzesg in ihrem Arbeitsberesich Ver-
antwortung ibertragen und Verirauen entgegengebracht wird.,

67 % der jungen Berufstdtiigen, die mit dem Leben in ihrem
FDJ-Kollektiv vollkcumen zufrieden siand, haben diese Erfah-
rung in den letzten zwel Jahren einschranlungslos gemacht,

dagegen aber nur 23 %, die mit dem Leben in ihrem FDJ-Kolliek-



tiv nicht zufrieden sind. Ebenso haben die Erfahrung, dal
das Leben in ihrem FDJ-Kollekiiv in den letzten beiden Jah-
ren interessanter und vielseitiger geworden ist, zwar 40 %
von denen gemacht, die mit dem Leben im FDJ-Kollektiv voll-
kommen zufrieden sind aber nur 2 % derer, die nicht zufrie-
den sind. Dieser hier vorliegende enge Zusammenhang weist
darauf hin, daB besonders diejenigen Jugendlichen mit dem
Leben in ihrem FDJ-~Kollektiv zufrieden sind, die in den
letzten Jashren deutlich gesplirt haben, daB es bei ihnen vor-
wirts gehta

2.13, Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit den lLizlichkei-

ten der Freizeiteestaltung in ihrem Wohngebiet

Einen groBen Teil ihrer Freizeit verbringen die Jugendli=-
chen im Wohngebiet, Aus diesem Grund ist es nctwendig, daB
cie die lMBglichkeit haben, dort ihre Freizeit, die sie vor-
wiegend mit anderen Jugendlichen gemeinsam verbringen, sinn-
voll zu gestalten, Den Wunsch, die Freizeit im Wohngebiet
zu verbringen, haben nicht nur Obexrschiiler, sondern er ist
auch noch bei Lehrlingen und #lteren Jugendlichen verbrei~
tet, Doch gerade im Wohngebiet finden diese Jugendlichen
wenig Moglichkeiten, ihre Freizeit sinnvoll zu verbringen.
Das geht auch aus unseren Resultaten hervor, denn von allen
geprilften Bereichen ist die Zufriedenheit hier am gering-

(]

sten. Pomit gtimmt dieses Ergebnis ecneut mit dem von uns
seit Jahren festgestelltern Resultat liberein, daB die Frei-
zeltmdglichkelten im Wohngebiet'entschieden zu gering gind
und dieser Bereich dringend der entschiedenen Aufmerksamkeit
aller verantwortlichen Leitungen bedart.
Junge Werktdtige sind mit den Mdglichkeiten, ihre Freiseit
im Wohngebiet zu verbringen zu

10 % vollkommen zufrieden

24 % mit gewissen Einschrdnlkungen zufrieden

30 % kaum zufrieden

30 % nicht zufriedens

6 % der Jugendlichen geben an, daB dies fiir sie nicht zu-
trifft, Hierbei handelt ez sich vorwiegend am Nichtmitplie~



der des Jugendverbandes, Am relativ zufriedensten sind noch
die Lehrlinge. Am wenigsten zufrieden sind Hltere berufstid-
tige Jugendliche, Weniger gefestigte Jugendliche sind noch
weniger als andere zufrieden (4 % vollkommen zufrieden,

42 % iiberhaupt nicht),

Deutlich iiberdurchschnittlich zufrieden sind FDJ-Sekretédre
von Grundorganisationen (32 % vollkommen zufrieden) und FDJ-
Gruppenleiter (28 % vollkommen zufriedenj,

Hinsichtlich der hochsten beruflichen Qualifikation sind Teil-
facharbeiter am zufriedensten (33 % vollkommen zufrieden).

Am wenigsten zufrieden sind Absolventen von Hoch- und Fach-
schulen, In grtBeren Orten ist die Zufriedenheit geringer als
in kleineren Orten, Mit wachsender Allgemeinbtildung und.mit
wachsendem Alter geht die Zufriedenheit mit den Mbglichkei-
ten der Freizeiigestaltung im VWohngetiet bei Arbeiiern und
Angestellten zuriick. Hinsichtlich der gozialen Herikunrit sin
Kinder von Pddagogen am meisten zufrieden (48 % aufrledcn),
Kinder von AngehOrigen der Intelligenz.am wenlgsten (35 % zZu~-

frieden).

r.u
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2,14, Die Zufriedcnheit der Jugendlichen mit ihrem Leben

Als ein wesentliches Kennzeichen der Zufriedenheit sehen
wir die Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrem Leben ins-
gesamt an. Zufrieden mit ihrem Leben sind insgesamt 95 %
aller Jugendlichen. Dieses Resultat stellt insgesamt be-
rachtet iberhaupt die hochste Zufriedenheit dar, die ir-
gendein Bereich belegt. Bei einer detaillierten Betrach-
tung zeigt sich aber, daf nur knapp ein Viertel aller Ju-
gendlichen vollkommen und einschré@nkungslos zufrieden sind.
¥it ihrem Leben sind 23 % vollkommen
72 % mit gewissen Einschrinkungen

4 % kaunm

1 % nicht zufrieden.
Diese hohe Lebenszufriedenheit ist Aucdruck des Wohlfilh-
lens der Jugendlichen in unserem Staat und in unserer so-
zialistischen Gesellschaft. Diecses Resultat stellt eines
der hervorsiechendstven positiven Lrgebnisse unserer Entwick-
lung, insbesondere auch der Entwicklung nach dem VIII. Par-
telitag dex SED dar,

Etwas hoher als bel Berufstidtigen ist die Zufriedenheit der
Lehrlinge auvsgepréigt. Wahrend 29 % aller Lehrlinge vollkom-
men zufrieden sind, trifft dies gleichermaBen nur fiir 16 %
{(Intelligenz) bis 23 % (Arbeiter) der Berufstdtigen zu. Ge-
gchlechtsspegifische Differenzen gibt ez nur bei Angehdrigen
der Intelligenz {w: 20 % vollkommen zufrieden; m: 11 %).
Levtlicke Zusammenh@nzge gibt es zu der ideclogiscnen Einstel-
lung der Jugendlichen. So sind 30 % der ideologisch gefestig-
ten Jugendlichen vollkommen mit ihrem Leben zufrieden, unter
demm weniger gefestigten Jugendlichen sind es nur noch 10 %s
Abnliche Differenzen gibt es nur wenige, so daB daraus ge-
schluffolgert werden muB, daB die politische Grundeinstellung
gegeniiber unscrem Staat und unserer Gesellschaft und damit
die eigenc Identifikation mit den Ziclen und Werten unserer
Gesellochalt in hohen MafBle dic Zufriedenheit der Jugendlichen
»u ihrem Leben konstitviert. Dieses Resultat weist auf die
groie Bedeutung dexr politischen Identifikation mit dem So-
zialismus flir die eigene, den persdnlichen Erwariungen ent-
sprechende Lebenageataltung und auf die groBe Bedeutung
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politischer Einstellungen fiir die Lebensgestaltung hin.
Dieser Zusammenhang wird wohrscheinlich einem groBen Teil
der Jugendlichen gar nicht so deutlich bewuBt, wie er wirke
lich wirkt und sich hier widerspiegeit.

Die Zufriedenheit ist in Karl-lMarx-Stadt tendenziell hdher
(27 %) als in Berlin (21 %).

Hinsichtlich des beruflichen Abschlugsses sind Teilfachar-
beiter {33 % vollkommen gzufrieden) insgesamt gesehen am
stdrksten, Facharbeiter (20 % vellkommen zufrieden) sowie
Absolventen von Fach~ und Hochschulen {16 % vollkommen zu-
frieden) am wenigsten zufrieden., Dieses Resultat eantspricht
auch der Allgemeinbildung (hBchster Schulabschluf). Ver-
heiratete Jugendliche sind etwas zufricdener als geschiedenc.
In kleineren Stddten ist die Zufriedenkeit leicht hoher als
in grdB8eren. Uberall sind die Differenzen aber nicht stark
ausgepridgt., Bei Lehrlingen geht die Zufriedenheit vom . zum
2, Lehrjahr leicht zuriick. Beachtenswert ist die Tatsache,
daB es sowohl bei Berufst&tigen els auch bei Lehrlirigen kei-
ne deutlichen Unterschiede in Abhdngigkeit von der sozialen
Herkunft gibt, tendenziell weniger zufrieden sind sclches Be-
rufstédtige, deren Eltern Angehdrige der Intelligenz bzw. Ge~
nossenschaftshandwerker sind.

Von groBer Bedeutung sind die Zusammenhdnge, die zwischen dex
Lebenszufriedenheit insgesamt und der Zufriedenheiv zu andae-
ren erfaBten Bereichen bestehen, weil daraus hervorgeht, wie
grofl der Einflufl der anderen Zufriedenheitsbereicne auf di
Zufriedenheit mit dem gesamten Leben ist. Diese Frage ist
vor allem deswegen von grofier Bedeutung, weil es erst so mig-
lich wird, die Zufriedenheit oder die noch nicht ausgeprigt
vorhandene Zufriedenheit in einem Detailbereich zu bewerten.
So ist z.B. denkbar, dafi jemeund nmit seinem Verdiemst vOl-
lig unzufrieden ist aber dies hat auf seine Lebenszufrieden-
heit keinen Zinflu8, bei einem anderen mit der insgcsami
gleichen Zufriedenheitsstruktur ist dieser Jugendliche aber
vollig unzufrieden mit seinem Leben. Erst die Zewerfung der
einzelnen Bereiche fiir die Lebenszufriedenheit kenn hier zu
einem klareren Urteil fiihren.



Teb, 10: LinfluB der einzelnen Zuirledenheltsberelche auf
die Lebsnszufriedenheit insgesamt {(nur Berufsti-
tige, insgescmt)

Vollkommen zu~ Mit meinem Leben insgesamt
frieden mit gufrieden

vollkommen kaum Differenz

1 mit meinem persdnli-
chen Besitz 67

D
(%]
C

2. mit meiner beruflichen
Tatigkelt 57 10 : 47

3, mit meinen beruflichen
Entwickluagsmdglicli-
keiten 56 14 42

4. mit den Beziehungen
gwischen miy und mei=-
nen Eltern 80 40 40

5. mit der Entwicklung
meiner Arxbeits- und
Lebensbedingungen nach
dem VIiI. Parteitapg
der SED 47 9 38

6. mit den Eeziehungen
gwischen mir und mei-

nen Arbeitskollegen 60 24 36
7. mnit meinen Wohnver-
hdlinisscn 45 10 35
8¢ mit dex Mebrheit mei-
ner Vorgeseitzten 41 8 33
9. mit meinem Verdienst 38 9 29
10, mit den Jugeadsendungsen
im Rundfunk der DDR 31 8 23
1. mit den MEglichkeiten
meiner Freizeitgestial-
tung : 23 : 1 22
12/13.mit dem Leben in meinem
I'DI-Rolleltiv 23 4 19

12/13.mit meinem politischen
Wissen 29 10 19

Die Rangreihe der Differenz zeigt, def sich diejenigen,

die vollkormen mit ibrem Lebsn zufrieden sind und dieje-
nigen, die kxaum wit ihrem Leben zufrieden sind, am stirksten
hingichtlich der Zufricdenheit mit ihrem Besitz unterachei-
den. Bereits wegentlich darunter, an zweitcr Stelle steht

die Zufriedenheit nit dex berufliche n Tatigkeit und den
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beruflichen Eatwiclklungsmdgliclikeiten. Grof8en Einflul auf
die Lebenszufriedenhecit haben weiteriin die Zufriedenheit
mit den kommunikativen Begzielungen zu den IElterm, den Ar-
beitskollegen und den Vorgesestzten sowie auch die sicht-
bare Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingunger und
die Wohnverhidltnisse, Die weiteren Pl&tze der Rangreihe
werden von den restlichen gepriiften Zuiriedenheitsberei-
chen belegt. Die Differenzen zcigen, daB auch die noch ei-
nen relativ grofen Einfluf auf die gesamte Lebenszufrieden-
heit besitzen, obwohl ihre Bedeutung fiir die Lebenszufrie-
denheit geringer ist.

Von Interesse diirfte besonders auch die Tatsache sein, da8
die iusgesami geringe Zufriedenheit mit dem Verdienst fiir
die gesante Levpenszufriedenheit zumindest nicht von ausschlag-
gebender Bedeutung ist und in dieser Auswertung nur einen
-Platz am Beginn des letzten Drittels einnimmt,
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3. Zusammenfassende Retrachtung einiger Determinanten, die
die Zufriedenheit der Jugendlichen beecinflussen

Wir wollen mit Nachdruck betonen, dall die Zufriedenheit der
Jugendlichen als Ausdruck des subjektiv empfundenen Grades
der Bediirfnisbefriedigung von der Intensitdt des Jeweiligen
Bediirfnisses stark abhiingig ist. Bedlirfnisse wiederum sind
eine historische Kategorie und immer historisch konkret zu
betrachten., Sie entstehen und wirken in Abhingigkeit von der
sozialen Umwelt des lienschen. Aufgrundhessen determinieren
diejenigen Fektoren, die die sogiale Umwelt des Jugendlichen
bilden auch die Zufriedenheit. Wir stellen kurz einzelne
dieser Determinanten vor und untersuchen ihren EinfluBf auf
die Zufriedenheit der Jugendlichen insgesamt mit ihrem Leben
bzwe mit einzelnen Bereichen ihrer Arbeits~ und Lebensbedine-

g;ungen¢

]
)

3e1e Die Zugehfripkeit zursozislen Grurpe

In der Mehrheit der untersuchten Bereiche zibt es zwischen
Arbeitern, Angestellten und Angehtrigen der Intelligenz kei-
ne Differenzene Insgesamt gesehen sind Arbeliter ciwas zufric-
dener alg Jngestellte und diese wieder etwas zulriedener als
MngehOrige der Intelligenz. In keinem Bereich ist allexdings
diese Differenz praktisch sehr bedeutsan.

Die grdften Unterschlede gibt es zwischen Arbeitern und An-
gestellten (bei Angestellten aber mehr Midchen und junge
Fraven) in der groBeren Zufriedenheit mit dem Verdienst (19 %
der Arbeiter gegeniiber 71 % der Angestellten vollkommen zu-
frieden) und der Zufriederheit mit dem Leben insgesamt (23 %
der Arbeiter gegeniiber 1

frieden),

7 % der ingestellten vollkommen zu-

Zviischen Arbeitern und Angehtrigen der Intelligenz bestehen
die groferan Differenzen hinsichtlich der gréBten Zufrieden-
neit dexr jungen Arbeiter mit inrem Besitz (34 % der Arbeiter
gegeniiber 25 % der Intelligenz sind vollkommen zufrieden),
ibra beruflichenZufriedenteit (30 % gegeniiber 22 %), dem Le-
ben insgesamt (23 % gegeniiber 1€ %), dem Verdienst (19 %
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gegeniiber 13 %) und den Bezichungen zu den Arbeitskollsgen
(41 % gegeniiber 36 %),

Die Differenzen zwischen Arbeiternm und Angehlrigen der In-
telligenz resultieren vor allem aus der unterschiedlichen
Ausbildungsdauer'bis zu dem Tag, an dem erstmals ein voller
Verdienst entgegen genommen werden kann., Diese Differenz hat
EinT1luB aui die Zufriedenheit mit Besitzgitern, mit Ver-
dienst und mit Wohnverhdltnissen. Sie resultieren zum ande-
ren aus den beruflich unterschiedlichen Anforderungen. die
an sie gestellt werden, Probleme scheinen vor allem daxrin zu
liegen, daB8 der Absolvent oftmals mit seiner beruflichen Té&e
tigkeit gleichzeitig eine bestimmte Leitungsfunktion liber-
nimmt, auf die er nicht ebenso vorbereitet ist wie aul seins
fachliche Funiktion.

Lehrlinge, die ja sowohl Arbeiter als auch Angestellie wer-
den, ein Teil von ihnen steht in Abiturausbildung und wird
spdter auch zu den AngehOrigen der Intelligenz gehdreun, un-
terscheiden sich gegeniiber den bisher genannten sozialen
Gruppren in mehreren Positionen positiv, » ,
Lehrlinge -~ verglichen z.B. mit den Arbeitern - sind bedsu-
tend zufriedener mit ihren Wohnverh&ltnissen (vollkommen zu-
frieden sind 48 % der Lehrlinge aber nur 23 % der Arbeiter)
und nit der Entwicklung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen
nach dem VIIT., Parteitag (vollkommen zufrieden sind 38 % der
Lehrlinge und 25 % der Facharbeiter). Tendenziell stdrker
zufrieden sind aie mi{ ihrem pergbniichen Besitz, mit ihrem
Leben insgesamt, mit den MOglichkeiten der Freizesitgestzl-
tung im VWonngebiet, mit ihren beruflichen Eniwickiungsmdg-
lichkeiten, mit dem Leben in ihrem FDJ-Koliektiv, mit ihrer
beruflichen Tétigkeit. Tendenziell weniger zufrieden sind
sie mit den Beziehungen zu ihren Eltern.

Diese Unterschiede ywischen Lehrlingen und Facharbeitern
resultieren einmal aus der unterschiedlichen Lebeunasiiua-
tion (Wohnung bei den Elterm, keine Verpflichtungen gegen-
tiber ciner eigenen Familie, vollstindige Tutzung der per-
sUxlichen Besitzgliter der Eltern, optimistische berufliche
Situation usw.) und zim anderen aus den individuellen Ver-
dnderungen in den letzten Jahren (Ubergang von dexr PCS zur
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Berulsausbildung, erstmaliges ocder htheres Geld zur eigenen
Verfiigung, keine #duBeren Hindernisse eigener Entwicklungs-
moglichkeiten, sehr junges Alter).

Auch hier werden allerdings einige deutlichere Unterschie-

de durch die Zusammenfassung der Geschlechtergruppen noch
verschoben., So ist der Unterschied zwischen Arbeitern und
Lehflingen zugunsten der Lehrlinge noch deutlicher, wenn nur
die minnlichen Jugendlichen betrachtet werden.

Diese dargestellten Differenzen zwischen den eingelnen sozia-
len Gruppen unserer Jugend diirfen allerdings nicht dariber
hinwegtiduschen, dal das Gesamtresultat jeweils unter den Ju-
gendlichen recht einkeitlich ist und daf es bel der Aufstel-
lung einer Rangreihe der hier bewerteten Berciche der Arbeits-
und Lebensbedingungen in Abhdngigkeit von der sozialen Gruppe
insgesam?t nur zu relativ geringen;Versohiebungen kommen wiirde.
Damit wird deutlich, daB die soziale Position zls Arbeiter,
Angestellter, Angehoriger der Intelligenz oder Lehrling auf-
grund dexr fiir die Gruppe spezifischen Arbeits- und Lebens-
bedingvngen zZwar ven Binfluf auf die Auuprégung dexr Zufric-
denheit in den einzelnen Positionen ist, nicht aber zu einer
spezifischen Zufriedenheitsstrukiur auf dem Hintergrund cinex
extrem unterschiedlichen Bediirfnisstiukivr kommt. Gerade hin-
gsichtlich einer wachsenden pOllulSCh-mO““l¢Svh€L Finheit zwi-

schen den eilnzelnen Klassen und Schichten ist dieses ZErgebnais
von Bedeutunge

3626 Stadt= und Landunterschiede

Die unterschiedlichen Arbeits- und l@bnnsbedln guagen zwischen
Stadt und Land beeinflussen die Moglichkeiten der Bediirfnis-
befriedigung und demit auch die Zufriedenheii der Jugendli-
chen. Die hier vorliegenden Forschungsergebnissze geben aller-
dings keinen Anhsltspurnkt dafiixr, daf zwischen in der Stadt
und auf dem Land lebenden Jugendiichen cine unterschiedliche
Bediirfrisstruktur vorhanden wire. Die bestehenden Unterschie-
de sind meist aus den objektiv unterschicdlichen Lebens-~ und
Arbeitsbedingu gen erkidrbar,

Inggesant mul auch hier wiederum fectgestellt werden, daf die
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Binheitlichkeit in der Zufriedenheit Uberwiegt. So sind alle
zwinchen Arbeitern in der Industrie und in der Landwirtschaft
gemessenen Unterschiede in der Auaprégung der Zufriedenheit
nur tendenziell. Am grofSten ist die Differenz bei den Vohn-
verh#linissen., Vollkommen zufrieden sind hier 33 % der Ar-
beiter in der Landwirtschaft gegeniiber 25 % der Arbeiter in
Inductrie und Dienstleistungsbereichen,
Mit Ausnahme einer tendenziell geringeren Verdienstzufrie-
den~heit unter den in der Landwirtschaft beschéftigten Ar-
beitern kann davon ausgegangen werden, dafl in der Landwirt-
scharft beschédftigte Arbeiter dhnlich oder tendenzicll etwas
mehr zufrieden sind als nicht in der Landwirtschafi{ beschii~
tigte Axrbeiter,
Bei einem Vergleich der Lehrlinge aus Industrie und Landwirt-
schaft konnen wir feststellen, dall die Eltermbeziehungen bei
Landwirtscnafislehrlingen deutlich besser sind, daf anderexr-
seits aver die Zufriedenheit mit den Wohnverh&linissen und
friedenneit mit den Beziehungen zu ihren Kollegen deutb-
lich geringsr ist. ,
Auch diese Resultate lassen sich insgesamt auf die objekti?en
Arbzits- und Lebensbedingungen zuriickfithren.

2.3. fecchlechisgpezifische Differenzen

Geschlechtsspezifische Differenzen sind auf unterschiedliclic
Arbeits- und Lebensbedingungen aber auch zcuf unterschicdli-
che Frwartungen, FNormen und Wertorientierungen zurilickzufiih-
ren. In allen sczialen Gruppen sind gesciulechtsspezifische
Differenzen nachweistar, die auf eine unterschiedliche Aus
Préigung bestimmier Bediirfnisse und teilweise auf durch ge-
sculochisspezifische Normen zurlickgehende iodifizierungen in
der Bediirfnisstruktur zurlickgefiihrt werden konnen. Insgesamt
betrachtet sind weibliche Jugendliche mit ihren Arbeiis- und
Lebensbedingungen stErker zufrieden als minnliche Jugendli-

che, Junge Arbeiterinnen sind wesentlich zufriedener mit ih-
rem Besitz und mit der Entwicklung ihrer Arbeits- und Lebens-
bedingungen nach dem VIII, Parteitag der SED. Sie sind ten-
denziell zufriedener mit ihren beruflichern Entwicklungsmog-
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lichlkeiten, der lMehrhelit ibrer Vorgesetzten, dem Rundfunk-
programn der DDR-Sender und mit ihrem Verdienst. Tendenziell
weniger zufrieden sind sie lediglich mit den Eeziehungen zu
ihren Arbeitskollegen und ihrem politischen Wissen. Das trifft
auch mit geringen Abweichungen auf junge Angestellte und aufl
die Junge Intelligenz 2u.

3.4, Idcologisch bedingte Differenzen in der Zufriedenheit

junger Verktéticer mit ihren Arbeits~ und Lebensverhidltnis-

s€en

Zwischen ideologisch gefestigten und igeologisch weniger ge-
festigten Jugendlichen gibt es 1n der llehrheit der unter-
suchten Zereiche praktisch bedeutsame Differenzen hinsichi-
lich des Anteils juuger Berufatétiger, die jeweils vollikomn-
men zufricden sind. Dies weist auf die ideologische Relevanz
der einzelnen Eedlrfnisbereiche hin. Die hier ermittelten
Ergebnizse sind geeignet, die subjektive ideologische Rele-
vanz der einnelinen Dediirfniebereiche stérksr zu verdeutli-
chen und vwns an erste Irkenntnisze Uibe: dic Bediirimisstruli-
tur ideologisch gefestigler und idevlogisch weniger gelestig
ter Jugendlicher heranzufilhren.

C":

Die folgende Tabelle gibt eince Rangreihe an nach der Differenz
zwischen ideologisch gefestigien und ideologisch weniger ge-
festiglien Jugendlichen, die mit dem joweiligen Bedivinisbe-
reich vollkommen zufriedcen °*xd@ {(Tab. 11 s. Ble 52)

ey ]

Die Unterschiede in den Rangreihen zwischen ideologisch ge-
)

fegtigten und jdeclogicch weniger gefeetigteon Jugendlichen
weisen auf unterschiedliche Bediirfnisstrukiuren der Jugendli-
chen”bzw. darauf, dafi dic Bediirfnisstrukiur durch das Hiveau
der ideologischen Einstellung orgsnisiert wird, Pies zu wissen
hat Bedeutung fir die ideologischa Arbelt wmit Jugendlichen
zug Zwecke der Sedlrinisentwicklung.

T (

Weitgehend entspricht die hier auvfgestellte Rangreihe den
Erwartungen, Allerdings gibt es einige Poriitil n

zu interpretieren wiren, Iy den Bersich des politisch
Wissens haben wir das oben versucht, etenso fir die Volmbe-
dingungen. ’

¥ hin
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Tab. 11: Zufriedenheit mit einzelnen Arbeits- und Lebensbe-
dingungen in Abh&ngigkeit von dexr Testighkeit poli-
tisch-ideologischer Einstelliungen

Rang- Zufriedenheitsbereich politisch~ideoclogisch
platz gefestigte wenigar
’ Berufsté- geTestigte
tige Berufstd-
EAh:lpllh, Tige Qo plall

1 Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen
nach VIII, Parteitag

der SED 44 4, 8 1.
2. Jugendsendungen im Rund-

funk 32 8. 3 Ak
3. Mehrheit der Vorgesetzten 37 * 11 3
4., Verdienst 30 9.l¢o. 9 M.
S5e Leben insgesamt 30 3.4, 10 4o,
6. Moglichkeiten der beruf-

lichen Entwicklung 49 70 30 3.
Te perstnlicher Besitz 39 & 22 5.
8. berufiiche Tatigkeit 38 & 24 4.
9. Bezichungen zu den Ax..

beitskollegen , 48 5. 33 1
10. Leben im IFDJ-Kullektiv 18 13, 3
11, Wohnbedingungen . 29 M. 16 6.
12. Bezichurgen zu den Eltern 67 . 56 4
13, Freizeiigestaltung im |

Wohagebict 10 14, 5 19.
14, pclitisches VWissen 271 M. 17 3

Je5e« Bezirlksunterschicsde

Bekamntlich weisen die Mehrheit der ZIJ-Untersuchungen
Unterschiede zwischen den einzelnen in die jeweiligen Un-
tersucnungen einbezogenen Bezirke nacli. Diese Erscheinung
148t sich such in dexr vorliegenden Auswertung nachweisen,
wobeli ein grofer Teil der Unierscliiiede durch objekiive Un-
terschiede in den Arbeitu- und Lebensaedinguﬂgen erklart
werden kanne Allerdings reichen die uns bekannten Ursachen
fir eine tiecfgehende Analyse noch nicht aus. Diese Proble-
matik ist weiter zu untersuchen,
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jungen Werktitigen im Bezirk Karl-Marx-Stadt. Am deutlich-
gten ist der Unterschied in der Zufriedenheit mit dem per-
gonlichen Besitz (vollkommen zufrieden: Karl-Marx-Stadt:

40 %; Rostock: 27 %; Leipzig:31 %; Berlin: 27 %) und den
beruflichen Intwicklungsmdglichkeiten (vollkommen zufrie-
den: Karl-Murz-Stadt: 43 %; Rostock: 36 %; Leipzig: 35 %;
Berlin: 30 %). In diesen Bereichen ist die Zufriedenheit
im Bezirk Karl-Marx-Stadt bedeutend stérker ausgeprigt als
in den anderen Bezirken,

Tendenziell stérker ist die Zufriedenheit in Karl-Marx-Stadt
guch mit der beruflichen Tdtigkeit, den Beziehungen zu den
Arbeitskollegen, der Mehrheit der Vorgesetzten und dem Le-
ben insgesamt. Im Bezirk Rostock ist die Zufriedenheit mit
der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen nach dem
VIII., Parteitag bedeutend stédrker als in allen anderen Be-
zirken (vollkommen zufrieden: Rostock: 38 %; Karl-Marx-3Stadt
29 % Leipzig: 28 %; Berlin: 26 %). Dieses Ergebnis stimmt
iberein mit der sehr positiven ideologischen Position Ro-
stocker Jugendiicher {(vgl. Teilbericht I).

Gegeniiber anderen Bezirken ist aber in Rostock der Anteil
vollkommen zufriedener Berufstdtiger tendenziell niedriger
hinsichtlich der beruflichen Tdtigkeit, der lehrheit derx
Voxrgesetzten, sowie die Moglichkeiten dexr Freizeitgestaltung
im Wohngebict,

- ber Bezirk leipzig nimmt in keinem Bereich einen Platz ein,
aer bedeutend von den anderen Bezirken abweicnt. Berlin
T811t in der Mehrheit der Positionen tendenziell gegenliber
den anderen Bezirken ab. Deutlich geringer ist in Berlin
die Wohnungse~zufriedenheit, geringer ist auch die Zufriec-
denheit mit dem persdnlichen Besitz und dem Leben im FDJ-
Kollcktiv.

Die Zufriedenheit wird innerbalb der einzelnen Rezirke sechr
stark such durch die OrtsgrdBe determinierte Iix allzemeinen
ist in groReren Orten die Zuiriedenheilt geringer ale in klei.
neren, Grofere Orte gind wahrscheinlich in hdherem Mals durch
ein breiteres Angebot potenticller Verwirklichungsmégliche

keiten vedibinigtirdernder als kleinere, Dies trifft béson-
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ders auf die Zufriedenheit mit den Wohnverhilinissen, dem
persdnlichen Besgitz, den Beziehungen zu den Eltern, den Ju-
gendsendungen im DDR-Rundfunk, den Beziehungen zu den Ar-
beitskollegen und dem. Leben insgesamt zu. Einen weiteren Lin-
fluBfaktor scheinen traditionelle Bindungen auf dem Dorf der-
zustellen, die eine hchere Zufriedenheit beginstigen.

3,6, Mitgliedschaft und Funktiorsausiibung in der FDJ

In keinem Bereich gibt es Unterschiede zwischen Berufstédti-
gen, die Mitglied der FDJ sind, solchen, dile nicht mehr Mit-
glied der FDJ sind und soclchen, die niemals Mitglied der FDJ
waren. ,
Allerdings gibil es in einigen Eereichen Unterschiede zwischen
Funktionfiren und Nichtfunktionéren und inxuerhalidb der Funk-
tiondre in Abhdngigkeit von der Art ihrer Punktion. Das be-
trifft aber nur relativ wenige Bereiche, J&¢ hoher die Funk-
tion in der FDJ desto grioBer ist der Anteil vollkommen zu-
Triedener Jugendlicher gegeniiber niedrigeren und Nichtiunk-
tiondren hinsichtlich der beruflichen Intwicklungsmiglich-
keiten, dem personlichen Besitz, dem Verdienst und dem Leben
insgesamt. Eine Zhnliche Tendenz zeigt die Zufriedenheit mift
der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen nach dem
VIII, Parteitag und dem politischen Wissen,

Nur gexinge Unterschiede, die kaum von praktischer Bedeu~
tung sind, gibt es zwischen sclchen Perufstitigen, die {ri-
her eine PFunktion ausgeltt haben uns solchen, die noch nie-
male eine I'DJI-Fuunktion ausgeiibi habLen.

Dieses Resultat zeigt zucommenfessend, éaB die Zufrieden-
heit in den untersuchten Bersichen durch Mitgliedschaft un
Punktionsausiibung im sozialistischen Jugendverband nicht enie
scheidend determiniert wixrd., Damit macht es darauf aufuerk-
pam, die konkrete politisch-ideologische Axbeit des Jugend-
verbandes auch in diesem Bereich die Bediirfnisentstehung
und Bedlrfnistefriedigung nocih besgser zielstrebig zu fihren,
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Anhang

Tab. 1: Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit mit perséhli—
. chem Besitz und dem tatsdchlichen Besitz bestimmter
ausgewdhlter Besitzgliter, nach Gruppen getrennt

Begitz=~  Gruppe und Grad der Besitzgegensténde
gegena- Zufriedenheit mit ja nein, wird nein, wird
stand Besgitz aber ange- nicht ange-
. schafft schafft
PKW Arbeiter in Landwirt-
schaft
vollkommen zufrieden 35 19 46
kaum zufrieden 30 15 56

Arbeiter in Industrie
und anderen Bereichen
vollkommen zufrieden 27 26 47
kaum zufrieden 21 24 55

Angestellte in Indu-
strie und anderen

Bereichen
vollkommen zufrieden 35 20 45
kaun zufrieden 27 28 44
Waschma-~ Arbeiver in Landwirt-
schine schaft
vollkommen zufrieden 71 16 13
kaum zufrieden 81 15 3

Arbeiter in Industrie

und anderen Bereichen :

vollkommen zufrieden 81 13 7
kaum zufrieden 17 19 3

Angestellte in Indu-
gstrie und anderen

Bereichen
vollkommen zufrieden 85 13 1
kaum zufrieden 69 27 - 4
Fern- Arbeiter in Industrie
seher und anderen Bereichen
vollkommen zufrieden 91 5 4
kaum zufrieden 89 tS] 3
Angestellte in Indu-
gtrie und anderen
Bereichen _
vollkonmen zufrieden 91 4 5
kaum zuirieden 89 9 2
Kiihl- Arbeiter in Industrie
achiranl: und andereinn Bereichen
vollkommen zufrieden &6 g 5
kaum zuirieden 83 14 3

FPortsetzung der Tub. 1 . Blatt 63
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Besitz- Gruppe und Grad dexw Besitzgegenstande
gegen- Zufriedenheit mit ja nein, wird ncin, wird
stand Besitz aber ange- nicht asnge-
schafft schafft
Kiihl= Angestellte in Indu-
schrank strie und anderen
Bereichen
vollkommen zufrieden 91 6 3
kaum zufrieden 83 17 -
Wochen- Arbeiter in Industrie
endgrund- und anderen Bereichen
etiick vollkomren zufrieden 7 9 T4
keum zufrieden e 5 83
Angestelite in Indu-
strie und anderen
Bereichen
vollkommen zufrieden 2 5 5
kaum zufrieden 17 6 77
Bungalow Arbeitexr in Industrie
und anderen Bereichen
vollkomnen zufrieden 6 4 SC
kaum zufrieden 5 5 S0
Angestellts in Indue
strie und anderen
Bereichen
vollkommen zufrieden i 6 88
kaum zufrieden 9 6 8%
Stereo- Arbeiter in Industrie
snlage und enderen Bereiche:
volilkommen zufrieden 24 24 he
kaum zufrieden 19 30 51
Angestellte in Indu-
stxie und anderen
Berecichen
vollkomnen zufrieden 22 27 51
keum zufrieden 21 32 47
Recor- Arbeiter in Industrie
dexr und anderen Rereichen
vollkommen zufrieden 44 12 43
kaum zufrieden 32 18 50
Angestellte in Indu-
strie und anderen
Bereichen
vollkeommen zufrieden 35 16 47
kawrn zusirieden 22 36 42
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Teb, 2: Zusammenhsng zwischen tatsdchlichem Besitz und Zufrie-
denheit mit personlichem Besitz (nur Lehrlinge)

Besitzgliter Zufriedenheit vorhanden wird an- wird nicht
geschafft angeschaift

PKV/ vollkommen 43 12 45
kaum 30 16 54
Waschmae- vollkommen 92 3 5
schine Keum 88 6 6
Bungalow vollkommen 10 5 85
kaum 5 3 92
Recorder vollkommen 44 17 39
kaum 36 24 40
Moped vollkommen 49 14 37
kaum 42 18 40

~Die Zvfriedenheii Lelipziger Jugendlicher mit ihren Wohnbe-~
dingungen

In einexr Untersuchung beil Leipziger berufstdtigen Jugendli-
chen ("Jugend in der Stadt Leipzig") wurde die Zufriedenheit
mit den ¥ohnbedingungen noch weiter differenziert. Da diese
Untersuchung die Jugendlichen insgesamt zwang, stédrker iiber
die Arbeits- und Lebensbedingungen in Leipzig nechzudenken,
sind die Drgebrnisse insgesamt etwas kritischer ausgefallen
8ls die Ergebnisse der Leipziger Jugendlichen, die in der
vorliegenden Parlamentsstudie befragt wurden. Allerdings sind
diese Unterschiede nicht bedeutend. Beachtet werden muf, daf
es sich hierbei nur um Berufstdtige (Arbeiter, ingestellte,
Intelligensz, auller Lehrlinge) handelt. Die folgende Tabelle
gibt einen ersten Gesa-mtiberblick (Vgle auch "Jugend in der
Stadt Leipzig", Schnellinfermation des ZIJ vom September
1975).
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Tab. 3: Zufriedenheit mift ausgewidhlten Wohnbedingungen (be-
rufstétige Jugend insgesamt)

Zufriedenheit voll- mit gewis- keum zu- {iber- triflt
mit kommen sen Eine- frieden  haupt fir
ZU- schrénkun=- nichnt mich
frieden gean zu- ZU~ nicht
frieden frieden zu

meine Wohnbe-
dingungen
insgesamt 18 45 11 24 2

dexr HoOhe der
Miete 58 20 4 5 14

meiner Wohe
nungeeinrich-

tung 39 45 5 4 7

den sanitéren

Einrichtungen

der Vohnung

(Bad/viC) 32 24 9

der Wohnlage
(Ungebung,
Wohngebiet) 26 41 13 20

dem baulicihen

Zustand des

Hauses, in dem

ich wohne 14 - 31 1

sy

den Bemiihungen

deg Hausbe-

sitzers/ der

Vohnungsverwal-

tung um die ZEr.

haltung des _
Hauses 12 24 .16 40 (1)

)
——t
P

-~

37

.
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Der hohen Zufriedenheii mit der MiethOhe und einer zuten Zuw

friedenheit mit der vorwiegend selbst geschaffenen Wobnungse

einrichtung stieht eine hohe Unzufriedenheit mit den weiteren

erfragien Teilbedingungen der Wohabedingungen gegeniiber. Demn
56 % der Jugendlichen sind mit den Bemihungen v édie Werter~

haltung, 54 % mit dem baulichen Zustand des Hauses, 40 % mit

den sanitédren Einrichtungen und 33 % mit der Umgebung und dem
Wohngebiet wenig tzw. iberhavpt nicht zufrieden.

s

Insgesamt zeigen sich bei einex Betrachtung der soziaslern Grup=-
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pen die gleichen Tendenzen wie in der Parlamentisstudie. So

sind junge Arbeiter insgesami eiwas zufriedener als die Ange-
hérigen der Intelligenz, verheiratete Jugendliche sind durch-
gehend weniger zufrieden als unverheiratete. Letzteres ist

auf die objektiv schlechteren Wohnbedingungen derjenigen zu-
riickzufithren, die in der eigenen Wohnung gegeniiber denjeni-
gen, die in der elterlichen Wohnung wohnen.

Von weiterem Interesse isi die Tatsache, daB Jugendliche, die
im Leipziger Zentrumskern wohnen, mit ihren Wohnbedingungen
insgesamt zufriedener sind als die iibrigen Jugendlichen. it
dem baulichen Zustand sind die aullerhalb Leipzigs wohnenden
Jugendlichen zufriedener als die in der Stadt wohnenden. Das
trifft auch auf die Bemiithungen der zustidndigen Stellen um die
Erhaltung der Wohnsubstanz zu.

Von hohem Interesse sind die ermittelten Zusammenhénge zwischen
dem Wohlfiihlen am Wohnort, der ein wichtiger Indikator fiir das
Verbleiben der Jugendlichen am Wohnort und dadurch meistens
avch im gegenwdrtigen Betrieb ist, und der Zufriedenheit mit
¢en Wohnbedingungen. Die folgende Tabelle gibt an, wieviel jun-
ze Werktdtige, die mit den einzelnen Wohnbedingungen vollkommen
zufrieden sind, sich am Wohnort vdllig wohlfilhlen.

Tab. 4: Abhéngigkeit des Wohlfiihlens im Wohnort von der Zufrie-
denheit mit den einzelnen Wohnbedingungen (Berufstdtige

insgesamt) ‘
Wohnbedingungen Wohlfithien am
: , Wohnort
die Hohe der Wiete ~ 60
die Wohnlage (Umngebung/Wohngebiet) 60
die Wohnungeeimrichtung 56
die sanitdren Eiarichtungen (Bad/VC) 53
die Wohubedingungen insgesamt 41

die Bemithungen des Hausbesitzers/ der Woanungs-
verwaltung um die Verterhaltung des Hauses

der bauliche Zustand des Hauses

ro

A%
U1 Oy



VD = 2IJ - 50/75
BZaise 67/ . Aust.

Die Zufriédenheit mii den Wohnbedingungen beeinfluBt folglich
wesentlich das Wohlfilhicn em Wohmort und trégt damit eutschei-
dend zum CGrad der Bindung der Jugendlichen an den Wohnort bel.

In diesem Zusammenhang mdchten wir noch auf einige Drgebnisce
aufmerksam machen, die in der genannten Untersuchung von den
Jugendlichen angegeben wurden, welche Griinde Leipziger Jugend-
liche veranlassen konnten, den Wohnort zu verlassen. Wir nemnnen
dazu einige Griinde und geben an, inwieweit spie dazu beitragen
konnten, daB die Jugendlichen die Stadt verlassen (In Klammern
jeweils der Anteil der angibt, daB dies ein lMotiv fiir ihn wire,
Leipzig zu verlassen),.

Griinde, die Stadt Leipzi§ zu verlassen, sind fiir die Jugendli-
chen die unsaubere ILuft (76 %), zu wenig Naherholungzmdglich-
keiten (50 %), zu starke Beldstigung durch Verkehrsidrm (40 %),
zu wenig Ordnung und Sauberkeit in der Stadt (39 %), ungeni.
gender eigener Wohnraum (29 %), zu wenig KMdglichkeiten der
Freizeitgestaltung (25 %), keine interessante Arbeitstidtigkeit
(5 %), keine Unterbringungsmdglichkeit dexr Kinder in Krippe
bzw. Kindergarten (4 ¥). Diescs Resultat zecigt den hohen Bin-
fluB, den die Umweltbedingungen fiir das Wohlfithlen der Ju-
gend am VWonnecrt haben. Sie machen aber auch nachdriicklich auf
Probleme aufmerksam, die dringend im Zusammenrhang mit der wei-
teren Vertesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ju-~
gendlichen zu lJdsen sind.

Besonders notwenig sind komplexe Losungen. Auf der 6. Baukor-
ferenz betonte Erxich Honecker die grofie Bedeutung der Lisung
der Vohnungsprobleme aus dieser komplexen Sicht, indem er dar-
auf hinwies, daf mit dem Bau von Wohnungen, den dazugehCrigen
gesellachafilichen Einrichtungen, mit dem Stddtebau und dexr Go-
staltung der Dirfer und Siedlungen Uber Grundfragen der materisl-
len Basis fiir die socozialistische Lebensweise entachileden wird.
Aus der Sicht der hier vorliegenden Ergebnicee ist diese TForde-
rung nachdriicklich zu untersiweichen.

Die Zufriedenheit der Jugendiichen mit susrewiAhlten Arbeitshe-
dingungen

Wir mSchten an dieser Suelle auf einige Ergebnisse der Unter-

-

suchung "dugend in der Stadt Leipzig' eingehen. Zu einem grofien
Tell Uberschneiden eich die erfragten Bereiche mit denen der

Pariauwentsstudie, insgecamt sind diese Ergebtnisse jedoch geeige
net, den BDereich noch dilferenczierter und gleichzeitig ge-
schlossener zu schen, um die Resultate umfassender bewerten zu
kinven., Die folpgende Tabellie gibt die Zufriedenheit der Leip-
iger jungen VerkitZtigsa mit den nachfolgend genannten Arbeitse
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Tab., 5: Zufriedenheit der Leipziger Jugendlichen mit ausge=
wdhlten Arbeitsbedingungen (nur Berufstédtige)

Arbeitébedingung Anteil der jungen Werktdtigen,
die vollkommen zufrieden sind.
In Klammern der Anteil derx
vollkommen und mit gewissen
Einschrénkungen Zufriedenen.
1, mit den Beziehungen zu meinen
Arbeitskollegen 40 (93)
2. mit den Beziehungen zu meinen
unmittelbaren Vorgesetzten 29 (81)
3. mit den Informationen iUber die ,
Planerfiillung dez Betriebes 28 (69)
4, mit den Moglichkeiten der be-
ruflichen Qualifizierung in meinem
Betrieb 27 (11)
5, mit meiner beruflichen Tatigkeit 24 (83)
6. mit meiner gegenwdrtigen berufli-
chen Qualifikation 21 (62)
7. mit meinem Verdienst 11 (48)
8. mit der Gestaltung meines Arbeits-
platzes 10 (53)
S. mit den liOglichkeiten zur Teilnah-
me an der Leitung des Betriebsge~
schehens 9 (42)
10. mit dem Leben in meinem FDJ-Kollek-
tiv 8 (38)
11, mit dem Betriebsessen 7 (32)
12. mit dem Angebot an Urlaubsplétzen
durch den Betried 6 (26)
13. mit der Gesamtaimosphire im Bew
trieb (61)

.\J'\

Da dieses DErgebnis in den auch in der Parlamentsstudie ge-
prirten Positionen vor allem in dem Anteil der vollkommen und
mit gewissen Einschrdnkungen zutriedenen Jugendlichen sehr

gul {ibereinstinmt,sollte unsere Autmerlsamkeit vor allem den

Pocitionen dienen, die in der Parlamenisstudi
{aBt worden sind. Avch hier sind gegeniiber de

e nicht mit er-
r

Leipziger Ju-

gend Neine schr grofien Abweichungen im Anteil der insgesamt
Zufriedenen zu erwvarten,
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Von besonderem Interesse ist die erneut westdtigte hone so-
ziale Zufriedenheit (Arbeitskollegen/Vorgesetzte) auf der ei-
ner, dafiir aber die geringe Zufriedenheit mit unmittelbaren
Arbeitsbedingungen auf der anderen Seite. Sco ist besonder

die geringe Zufriedenheit mit den Mdglichkeiten der Teilnahme
der Jugendlichen an der Leitung des Betrienves avffdliig. Auch
der Anteil der Jugendlichen, die mit der Information iber die
Planerfiillung zufrieden sind, ist in bezug zur Bedeutung die-
gser Position fiir die Pianerfiillung vollig unzureichend {vgle
auch Teiibericht II.2.3.). Auffdllig gering sind auch solche
Positionen wie die Gestaltung des Arbeitsplatzes, die errcich-
te beruf-liche Qualifikation und die Gesamtatmosphi&re im Be-
trieb. Hier stellen sich notwendige Aufgaben dexr Verdnderung.
Die relativ geringe Zufriedenheit mit dem Betriebsessen und
dem Angebot an Urlaubsplitzen gehdrt zu den Bergichen, die den
Erwartungen der Werktdtigen sehr wenig entsprechen, Hicr is

ra
ot

i

eine stidndige und kontinvierliche Verbesserung notwendig

am

Cis

1
wells in AbhEngigkeit von den objektiven Moglichkeiten. Ande

*‘..’

ist das in solchen Bereichen wie der Gesamntatmosphire im 3eg
trieb; die unbedingt zur Verringerung der IPlukivation und zuuw
Aufbau einer Stammbelegschaft verbessert werden mull sowie dex
Verbesserung der Infoxrmation iliber die Planerfiillung und die
Binbeziehung der Jugendlichen in die Leitungstéitigkeii des Be-
triebes. In diesen Positicnen sind entscheidende Verbesserun-
ger nit weniy materiellem Auiwand zu exrreichen, insgesamt 5%
anzumeriken, dal alle hier zufgefiihrten Bedingungen Einfliul auf
den Wechsel older den Vervieib in Detriedb und Beruf nhaven.

Eine detaillierte Auswertung dieser Ergebnisse erfclzte in der
Schnellinformation "Jugend in dex» Stadt Leipzig", ZIJ, Septem-
ber 1975,
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2ur Zufriedenheit von Lehrlinsen, die in lehrlingswohnheimen

wohnen

L

In einer Anfang 1975 vom Institut flr Heimerziehung in Hohen-
pricBnitz durchgefihrien Untersuchung, wurden einige Fragen
nack der Zufriedenheit der Lehrlinge mit wesentlichen Arbeits-
und Lebensbedingungen aufgenommen. Wir m&chten diese Ergebnisse
an dieser Stelle einbezichen, weil sie geeignet sind, die vor=-
liegende Information weiter zu erginzen, obwohl es sich hier um
eine spezifische Gruppe von Lehrlingen handelt und zwar solche,
die in Wohnheimen wohner.

Da weibliche Jugendliche durchgehend tendenziell oder auch deut-
lich positiver antworten als médnnliche, flhren wir die Verte
beider getrennt an. Wir wihlen dabeil nur den Antell der Jugend=-
lichen, die in den einzelnen Bereichen vollkommen zufrieden
gind.

Die folgende Tabelle (B1l.71) gibt einen Gesamtiiberblick:

ic geringsve Zufricedenheit duBerten die Lehrlinge in folgen-
jen Positionen (In Klammern jeweils dexr Anteil der Lehrlinge,
der damit lUbcrhaupt nicht zufricden ist) Anbebot szn Jugendge~
mé er RKleidung (30 %), Betriebsessen (20 %), Angebot an tech-
igchen Gerilten im Handel (17 %), mit den Moglichkeiten der

Freizeitgesta¢ ung im Wohnheim (16 %), mit dem zur Verfiigung
stehenden Geld (15 %) und mit der Arbeitsorganisation im Be-
triet (13 %). In allen anderen Positionen ist der Anteil der

Lehrlinge, der demit ilberhoupt nicht zufrieden ist, geringer

als 10 %,

1"-"0:1 'be-'-. oY, d,'_; n fntovrenn ERCE - 4 'pm- = 1~ Ave D= ™ 3]
sundzrem Interecsze ist die hohe rertung dexr Zurriedone

heit der Jugendlichen mit der Politik unseres Stnstes. 97 %

aller befrzgton

g
)
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.chrlinge sind mit dexr Pol ¢ der DDR gegen-
c7

iiber den sozislistisclien Staaten zufrieden, 60 % sind voll-

komnen zufricden. Mit der politischen Intwicklung unseres

T
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Stuates sind 96 % sufricden, 45 % sind vollkommenn zufrieden.

i P

11t der Politik der DDR gegeniibor der BRD sind 84 % zufrieden,

llkommen zufrieden. Die Jugendlichen, dic mit die-

sen politischen Satwichklungsrichtungen unceres Slact
e %

en sind,lieges zwischen 1 bis 3 %. Diese Resutate zeige

4 ] .y - L/ . - -
ten eindruckevoll elne hche Ubereinstimmung der Lehriinge mit
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Rang-
platz

7ufriedenheit der Lehrlinge, die in Lehriingswohnhel-
wn wohnen mit susgewihlten uﬂociz5~, Lern. uad Liew
bensbedingungen (ménniich und weiblich getrennt, aur
vollkammen zufrieden)

Pogsition vollkommen zufricden
Jugendliche
ménnlich w01b"-

LLC
{n = 617) {(n = 55¢&

)

Te
2,

3e

4o

Beziehuagen zu den Eltern 64
Wohnverhiltnisse zu Hause 59 65
Sozialistiscie Integrations-

» . - rd
politilk der DDR 55 65
mEmmliche Jugendliche mit
meiner Freundiny welbliche
Jugendlichec mit meinem TFreund 51 59
mit der woliticchen Eniwicke
lung unserss Stastes 42 50
mit meinem Freundeskreis 41 46
ralt der Politik der DDR
gegeniicer dex Sitd 30 35
mit dem Yerhalicn meiner Are
beitaskc) legen nir gegeniiber 14 17

1% 14
mit dem Aveenot wn technia
sehen Gexhven dm Headel 2 iz
einer
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dor Politik unseres 3Siastes auf ollen Gebieven und mit der
politischen CGesamtentwicklung nach dem VIII. Farteitag dex
SEDe
e

Die hchen Rangplitze dieser Positionen unterstreichen dic

inggesant in den ZIJ-Uniersuchungen fegtgestellte pogitive
e

ideologische Imtwickluug der Jugendlichen ungcerer Republiks.
S uf auvfmerksan, dol die in

Sie machen aber auch ernevt darm
manclien Bereichen ge8ulerte Xpyitik und Unzufriedsnhelt grund-
gdtzlich von positiven politischen Positionen und von einer
engen Biudung an unseren Stast au

A < p I T N kY
helnen spezillsche S

sgehend geduvfert wird.
Die hier uniersuchten Lehriinge sc

Provleme zu haben, denn die Zufriederiieit
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schlechtlichen Tartner und mit dem Preundeskresio ist zvver sehr

hoch, dafir ist aber die Zufriedenheit mit dem Verhallcen dex
Arveitskollegen dem Lenrling gegenliber, die Zuflriedenheit mit
den Vorgeseizten und den Lehrern nur sehr schwaciie

BDiea dxickt sicn auch in dex goringen Zufriedeohell it den
c

theoretischer und pruktischen Lelstungen in der Beruflsaus-
biléung vnd der Arbeitssrgan.sa lon im Betrieb cus. Vahwscheli
lich sind dieoc Fecitionen inspesamt von der geringen Zufric-
denhceit mit den Lebensbedingurgen im VWohubeim und besondevs
doil nur gexingen Miglichkeiten der Prclzoitgestultung i Volie

heln abhédngigs
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vorvwiepend Curch ifhro gpezifischen ArbLeiloe

zu Beruf, Sozialbezielhungen im Derul,
eizeit) und den im Hanael
stinden rur gering ist.



