SSOAR

Open Access Repository

"Jugend in sozialistischen Arbeitskollektiven™:
(Kurzform: Kollektiv-Studie) ; Projekt des Zentralen
Forschungsplans der marxistisch-leninistischen
Gesellschaftswissenschaften der DDR 1976-1980

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z13). (1977). "Jugend in sozialistischen Arbeitskollektiven": (Kurzform: Kollektiv-
Studie) ; Projekt des Zentralen Forschungsplans der marxistisch-leninistischen Gesellschaftswissenschaften der DDR
1976-1980. Leipzig. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-380731

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-380731

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Porschungsbericht
"Jugend in soglalistischen Arbeitskollektiven®™

(Kurzforms Kollektive~Studie)

Projekt des Zentralen Porschungeplans dex
narxistische-leninistischen Gesellschaftg=
wissenscheften der DDR 1976 - 1980

Nr., 0702

leipzig, Degember 1977




YD - %13 = 52/77
Blatt 2/ 6 . m:

zielatanu:zg ﬁa_ar ﬁnwmnhw:

-

Dle Studie "Jugend in sozislistischen mumnamivm { -
gondbrigaden)® ~ kuve els Epllektiwatudie beselohnet - ist inm
- Zentralen Forschungsplsn der marzistischelenintatinchen Gonolle

' pochaftswissenschafton der DER 1976 bis 1980 im Abschnitt 07.02
"Aussrbeltung wissenschafilicher Grundlegen der kommunistigchen
Ersiehung der Fersinlichkeit®™ verankert. fie dildet einen wosent-
lichen Teil der empirischen Begls fir eine umfesngreiche theore«
tisch-ompirigche Porachung sun Thema "mwlegu » Rallektiv -
Ferslinlichkeit”, "

Hauptanliegen der Untersuchung m, éurch smpirische W

' mﬁ mﬁmtiﬂeha wmnmmm wepontliche Beding :
sommonbiinge bei dor Horsusbildung und Pestigung Mﬁ&&lﬁﬁi«

mehar amxmumﬁ mﬁ s.km wmxmzmagm gar &a:t-

Tugendbrigaden i Hinblisk amf die 'nemuxm
:hmge&' mamaszmm mmzmwm&aiﬁm.

betailliertere Kmtaﬁ.m aallsa vor sllam su folgendon Xomplew
xen gewomnen werdeni '
1. Dar Sinfluf meterieller, ideeller und aazwsr Bedingur

in Arbeitskollektiven, spesiell In Jugendbrigaden, mf :iie
Entwioklung mziangtimher zoll&ktivbwimnm;

2. Bies Ziustellwng junger Yerkilitiger re Eitmﬁit in Jugende
hrigeden, Brwartungen wnd Hotive; .-

3. Die Verbundemhsit mit dem Arbeitukollekiiv sowile Bedingungen
und Progesse der Integration Junger ¥Werkidtiger inm bewsishen~
de odexr neugeblidete Arxbeitakollektive; . /

4. bpezielle Yoramdmetsungen, Be&inmgm und Prozesse bLel dar
Bildung von Jmndbﬁgm&mz

5. Die Rolle des mosinlistischen Jugendverdandes bei deor Her-
sugbildung wegentlicher sozimlistizcher Denk- und Verhalténg-
welgen in Arbeitskollektiven, insbesondere in Jugendbrigadexn.
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8. Vorbemeriamgen

Im Hittelpunkt der vorliegenden Untersuchuny bel jungen Wexk-
titigen steht dis Ermittlung gpezieller Tnd vertiefender Brw
kenniniase Hlber dle Herousbildung sosislistischer Am:ttergsr«
stinliokkeiten in soxialiptischen Ardeitskollekiiven unter besonw
derer Baxﬁekaiehﬁm deor araieherisem #irkpeokelt von Su-
pendbrigaden.

Dionex Bericht wteht in engem Zupammenbans wit dem Beriocht
"Junge ﬁvm&tm in dey mﬁm’smuw Berlin®, Beide Deriche
te avghingen eluander, Tihrend i@ Bericht iiber die POS-Initinti-
ve Ferlin vor ana solche Problems snslysiert wondon, dis mit

dam Einsntz von Jugendl .xmss.mm W Verktiitigen in

- ginen zentrulon &wﬁr&sekt mrﬁm in vwxiau

gondesm Berichs stirker allgPmeine w wnd Bedingmngen dex

EntwilokIung von hungen Meuschen in mmumzm &mﬁ Hw

Mﬁgﬁm untergucht, Damit kinnen 4is Exvkenntniszss {ber és.g
eutung wad ¥irksemkedt von Jugendbrigeden fiiv dle loamminis

mhe Ersiehnng ,ﬁmgew TerkiBtiger welter priizisiert mz& verslile

fﬁkrlie& &argosﬁellt. Das ﬁm;ﬁ:mgmﬁz gilt ﬁer %’arangmi»
mmg neuer und vmzﬁmﬁr E’rkmtnim i!!mr ﬁ:w Bed ingung

Bericht mur einen mzm d%rmiek ftber 41e wiontige
gton Brhemminiysge wod ‘{mugmmmgw geben, Zs ist vorge=-
m, in mammmwmm mf die woeiteron Zuamhe
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U~75 = Porlementastudio dém ZIJ (1975)

gon = gesamt

n = w¥anlioh

w = walblich

JB gern = &t&t&t&gﬁ, die gem in Jugendbrigeden pxbeliten
J8 ungern = Werictlitipe, die W in W‘bﬁgm arbeiten

Interemsierts = Verkt@tige, die in Jugendbrigaden miterbeiten
nBohten

¥ishtinter-
easierte - miga, m kﬁéﬁ mgmm an m mkamit

Bis 3 Ham.

3 big 6 Bou.
6 Hone-1 Jahr oder
{1 Jahr-3 Jahre b} Daucy deg Bes
3 - 5 Jahure

5 - 10 Jehre

fiver 19 Juhre

uwnter 5 Eolls = GrGSe dos Srbeitalollekiive
5 - 10 Xoll,

11 -~ 15 Koll,

16 -~ 20 Eoll,

20 « 30 Rolls .

fiber 30 Xoll.
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In die ﬁntamm wﬁm inggomprt 1332 Jjunge Verktlitige ein-
besopen. Yon ihnmen sind 971 nSunlichen (73 %) wnd 362 weibliéw

Gomohlechin (27 9).
Dis Jungen wemmagm atm za otwe gelichen Tellen sus den

m;eewmem

wmmm, viirnlichs und

37 % sind ledig

m?ﬁmmﬁmm«hm m
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Tob, 13 Alterastrukiur der Population (imgaben in %)

Algor | go8 n w
17 Jahve | 3 3 2
18 Jehne 11 11 10
19 Jahre 10 8 16
20 Jshre | 8 7 B &
21 Jahre 19 10 8
22 Jehre T 10 11
23 Jehre 12 12 11
24 Joare | $0 11 8
25 Juhre i : 8 8
26 big 30 Jahre 14 15 19
Uber 30 Jahre 4 ‘ 5 4

Demit mind inspesemt 82 % Ger untersuchien -erktiitigen im Al-
ter bis gu 25 Jehren (B0 % der mitmlichen und 86 % der weidbli
chenjs

Zgd, 23 ﬁe&st&f}ﬁm&uﬁ der jungen Verktltigen (Ango=
Y i1l S,

. gon W

7. Klagge 2 2 3

8. Elanpe 7 26 12

3. Rlosme 2 N 1 2

10« Klpome 63 . 83 68

1. Klagse 2 Y 2
Abdtur an BOS, VU3, - o

. Souderreifepridfung 8 7 g

Zerulpsanabilidung
it Abditur 6 & 4

Behiosu zwel D¥ittel der defragten Werktiltipen beslizen den Ab-
achklul dor 0. Dlesmo. Por relativ hohe Anteil xii dem Abschlufl
dar 8, Rlagse, vor sllem bei den mEnlichen Verkiiiligen, izt
vor cllem duroh den Bereich Beuwesgen dbedingt. Inagossat 14 2
bositzen elinen Aibitursbachluf.
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Dab. 3: Hishats berufliche Cualifikation {ingaben in %)

gen ] w
Lehrling 9 9 8
Toilfacharbel ter 4 4 5
Pacharbeiter T 73 &7
¥oister 2 2 1
Peachenlulisbschlul f 4 10
Boegheelmlabachiub & 6 5
olne deyufl. Abseklng 3 2 4

Enapp dréi Viertel der untersuchien jungen Verktitigen besdt~
san 418 Facharbeltergualifikntion. Biwn Jeder Zelmts 18t nooh
lobrling: befindet aick sder in der epsziellen Ausbildung in -
Arbeitaellsktivm wnd kenn demenfolze euch Angeben Ober sein

Kellektiv machen.

- gingohlieflich Zugchlligen

S w
11 25
7 30
15 25
20 12
17 5
- , 13 2
1000,~ bis unter 1100,- ¥ 7 a 1
1100, bis water 1200,- 4 3 3 -
{iber 1200, M 1 - -
3

"i‘mlh 4 wv&antlieht, dad die Jungen Weorkilitigen eines sehr
1adlich hohon monatlichen Fettoverdienst erhalten. In
‘Iihnmm.tmng it anderen Untersushungan igt fesmtsustellen,
daB 4ie weiblichen jungen Verki#tigen hiufiger in solehen Bo-
rufen und Bereichen arbeiten, die den unteren lohngruppen su-
gehiiven, 89 % vom fhuen erhalten einen monstlichen Nettovere

diengt bis zx 700,~ N, aber nur 36 % der miirmlichen Werkt¥ii-
9N '
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i8 % sind Mitglied oder Kaondidat dey JED, mEanliche Junge Werkw
tHtige stwas h¥ufiger (20 %) als weiblichs (15 %). In Jugend-
brigaden ist der Antell dex Genssgen etwas grifer alm in den
ﬂbrigm .am itukenektivan.

E.‘»

Houp oy &wmﬁw mfl lge-:mragm _

i.

e ﬁwn‘&ummmn &6&4@&»&@1&% mmwanmﬁm aax .mman ,
Yorksitiges teigen bis suf zwol,Ausnabnial Keine %e&eﬂ@&&h«n
Unternchiede su don Evgsbuissen der "Marlsmeniastudis 1975%.

. pie Uberseugung vou der mesxistisch-leninistischen Talten—

schavung, Vel Sieg des Soszimlismus iu Feltmebetab wed der
Stelz suf die DDR sind nshesu uuveviindert in faat gleicher
Wis}wit susgepriigt. Geriager ist Jedoch die *f&rﬁm@nﬁnx%
nit der mma*uai»n! e iuespge, 4s8 dic Zowietunion upmer
begtar Preund soi, wird ven 86 ¢ pogemither 94 % in der Pare

lamentestudie bejaht, wobei besonders deutlich der AbPall

in der einschrEunkungslogen Anerkezmuung wird: 44 £ geganﬁber

62 %o Auch die Identifixetion mit dem peliticchen Zielen
“der FIJ wad der Stels enf die Zugehlirigkeit susdsonislisti-

schen Jugendverbund ist vor sllem in de. vorbehsitlosen Bo=
xemninls e os. 10§ geringsy uvogeprist. :
Die smnpehBrigen von Jugendbrigaden weigen « obwohl die ge—
nannien Tenderzern sush bel idmen giéktm ting « iz zllen

 untersuchten ideologischen Uberzeugumagen sine festore und

~.

sichere Fogition euf, was nicht gKllein sufl dexn etwas hibew

. ran Inteil von Cenosmaen und ihm &nmw in dan Jugendbrie

gaﬁm srtickeufithren ist, Vor allem {n'dos aix ngohrininanga—
lopen Zugtlmmmgen urteilen die maahﬁrigm van Jagendbrie
gudan wn durchsehnitilich 5-10 % ¢ hiufiger, Gleichwmedtiz

wind jedoch slehtbar, def nishi dis bloBe Mitglisdscheft in
ngenibriguden, sondera die emgagierte und akriive Intogrow
tiem 1z diess EBrigades dde satschsidends erzisherisehe Lome
poueste such fir die politische-ideclogisehe Veorssugungwbile
durg darstellt! Die sumefzt gravierenden Untersehieds in den
A&smagm seischen denjenigen jungen Werktitigen, die sich
velleommen mit ihrer Brigade 1dentifizioren, und *sm»m, die
my formel wod ympern eimer Jugeaémzaﬁe engehliven, tmter«»

atmie*wz: éaa mhdxﬁekueh.
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3. Auoh in den Einstellungen mur Arbeit finden eich Himliche
Aussagen wie in der "Fariimentastudie 1975%. Kuapp awel
Irittel der Jungen Werkifitigen findex ihre Arbeltstiitige
keit interessant, ein welteres kneappes Drittel HuBert ein
indifferentes Urteil. Relativ hooh iet die Zufriedenheit

mit dem Arbeitssblauf und der Arbeitsorganisation im Be-
triod (53 %8). Die léfstungesteigernde und erzieherische
Rolle des sosislistischen Wettbewerbs wird ven der grofen
¥elrhett der jungen Warktiltigen erkeuwnt und bejeht. Yor
allem anerkennen sie seine stimuliersnde Wirkmamkeit bel
der Exhihung der Arbeitslevstungen (6% %), aber auch in
dex ammtﬁﬂ.gkeﬁ {42 %} @ki&h”iﬂg winrd auch die
£ ade wnd erzehhorigohe Punktion deos Wettbe-
m m w singeschiitnts Boi der Entwicklung den
geistin-xulturellen Iebens dejehen 47 4 positive Vodlinde-
rungen, bei den Kollektivbemlishungen 37 % und bei é.or Ak~
tiviavung des FDI-Iedens 32 %.
Eitgliedor ven Jugendbrigaden bestlitigen solche Entwicke
lungen und Ver¥nderungen im Kollektiv durch den sosisliw
gtischen Yettbewerh durchwag um S-18 4 hiufigsr; das ver-
weist davsuf, dad in Jugmdbrizaden der sosialistische
Wotthewstt 4ffenbar konkreter und differensierter gefUhrt
und ghgerschaet wird und mit siner betrilehilichon Engam
slertheit der jungen WerkiSitigen einhedgeht.

4. Dis Binwtellungen der jungen Ferkiltigen mur Arbeit und
ihre augsglerte feilnahme am sorislistischen Wettbewsrd
kommt euch in Ihren Aktivitditen in den wen sosialisti~
sechen JWW%W angsrepien yolkdwirtechaltliochen Ini-
tiativen gum iusdrack: 33 % nelmen sn der MWl oder NHeue-
rerbewegung und 39 % en der PN -Aktion "Naterislikonemie®
teils 33 8 hatten skiiven Anieil an Gon Initiativen sur
Yorberxeitung das 60. Jahremtages der CSroden Sozialistimchen
Oktobarrevolution und 15 % erfiflen iufgaben im Rakmen der
*iagistrale der Zalieferindustrie® der PDI-Initiative Ber-
lin.

Hierbei aind miinnlichs Yerktiitige hitufiger iz Jugendobjske~
to und in die HEGL bhuw. Mouererbewsgung oinbesogen sla
weibliche; bei der Aktion "daterialikonomie®™ und bel den.
Initintiven zum Roten Oktober ist das Varhilinis auggeglie
chemn.,
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Yeiteres 15%bis 40 % der jungen Verktitigen HuSern
sin deutlichsa Intereass, a3 solchen Initiativen teilsunch-
men. 10 % bils 20 % allex orfafiten m«m %Mﬁzgm lsimen
eine E:itm'lwit ab.

Das Interesse jJunger Yarkiiitiger an der FBJ~Initlative Bor
1in ist allexdings nicht sehr susgeprigt: 17 % briagen ihre
Bereitachaft sum iusdruck, an dieser Initistive in Beriin
selbst teilnehmen xu wollen, 40 % lehnen eimen Zingats ab.
Mitglieder von Jugendbrigeden sind in wementiich hSherem
Hafe in die Initistiven des Jugendverbander einbezogsn und
haltloser mit Ihnen als Junge
t8tige in anderen Ardeitskollektiven. Der interschied

’mtxm Jeweils ewischen 20 % bis 30 %. Bine iunenshnme bile

5e

64

dot sush hisy die PhJ-Inttiative Berlin, nur 18 £ der inge-
hirigen ven Jugendbrigsden srkliiren alch sur pers@aliches
¥itwivkung bereit, 35 % Kuflexn sich gblelmend.

Dis Mforuntionstitigkeit der Iedter der irbeitakellektive
wivrd von Hitgliedern von Jugendbrigeden und Werkitiivigen ene
derar Arbeiltskollekiive inspesamt kritisch eingeschiitat.
Offembar wird dleser Seite in der Brzieinmgs~ und Uberseu-
sangearbeit dureh die stesiliohen Telter nock zu wealyp Bew-
dmxm beigemssgen, Vielen jungen wtiw {(¥stgliedorn
von Jugendhrigaden allerdings wentger alw snderen) eind we-
sentliche Informationen Uber Kemnsiffern der Arhedt und dom
sosialistischen Wettbewerba (55 %), der inforderungen des
Kollektivs an den sineslnen {42 %) usw. mu allgemein oder

gar unhekunnt und k¥nnen somit nicht sls grundlegende Orien-

tlerungapunkte der sipenen Teistungs~ und Verhaltenseingehft~
sung wirksam werden.

Der weitamus griBte Tell der jungen Werktiiigen fUhlt sich
mit seinem Arbedtskolloktiv verbunden (8% §). Dabei ist de-
nerkenowert, dul diese Verbundenhsit auch in neugegritnde- -
ten Kollektiven oder Jugendbrigsdem im wosentlichen nicht
geringer 1ot ale in lenglfihriyz bestebenden Arbeitskolleke
tiven. Das voerweist suf eine offenbar grilndliche ideologi-
sche und kollektive Vorberoitung Bei der Koustitulerung
solehsy - vorwiegend - Jugendkollekiive. ]
Dafiiz apricht, dafl die Identifikation mit dem Kollekiiv in
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Jugendbrigaden mit 50 % noch hther liegt, - .

Diere Verbundenheit baglert auf real vorhandenon positiven
gozimlen Vezielnmgen im ¥ollsktiv., Zwimchen 74 % und 83 4
der Jungen VerkiMiigen gebew an, dsll in ibrem Kollektiv an
peratiniichen Problemen Anteil gmmmm und hei der faehli~ -
chea gmzifxﬁx&rung gehnlfen woerde und’ dab die Bereltgchafy
sur Ubernalme zusiitzlicher Arbaiten ecbempo wie sin vertranens-
volles Verh#iltmis swischen den Eollegwn vorhenden sei. Hier-
bel machen sllerdivge 40-50 5 gewisse Zinschrd pen gel-
tend. :

Juuge Verkilitige in 3@@&1@&@ treffon dicae jmsmm
nioht pur insgevewt hiufiger, sondern exuck eher gbne Ein-
sehrinkungen! Vor allem bei der SiapohBitsung leistungabeso-
genar ﬁamaws.mmmm {Bareitnchalt, susitsliche Arbeiten
=4 ﬁhemelm %, Hilfs bei Isehlicher Lmelifizierung

= 81 %, HewereriHtigkeit = 59 %) untersoheidon sie sich von

PR,

. Jungen vWerkilitigen aus anderen Hollekiiven. Ehvepautliche,
- gesellschaftliche THtigkeiten erfahren denmgegeniber stwas ¢

Te

biufiger keine ihrer Bedeutung enisprechends snerkemaung
and werden vor allem bel der Bswertung der dckiung und des
anaeheua der Kollextiveitzlidder nient gontigend bevilckeish-

sohichtnrbeit wirkt sich weder suf dis Imtwicklung der Kolw
lektivhoniehungen 1&.&543&.%* noch awf die Integration derp
Jangen Yerktiitigen in das Arbeitskellskiiv aun.

Hehozu elle jusgen Vsrktlitigen exwarten ¥on oluem guiea A
veitskollektly gute Beszlshungen der Xollegen wntersinander

{98 %), zute Verdieastmiglichweitan {95 %), eine offune und

ehrliche Auseinandereetwung mit Prodlemwn der tfiglichen Are
beit (96 5) sowle gute berufliche SutwioklungsmSzlichkeiten
(83 %) und die Anerkennung ihver Arbeitrlsistungan durch
den unmmittelhdren stautlichen Ielter des srbeitskollekbiva
{93 %)/ Goringer und wenigow intensiv wird demgegenitbor
ging akiive gemellachaftliche THtigkelts umi gine politicche
idaolagizens Erzishungsarbeiz in den Arbeitskoliekltiven ere
wartot (76 %)« Inggesamt isy anch pech die Aussimalilungas-
kraft dexr Arbeitskollakitive au? dan Bereich der Frelseite
geataltung garing ontwiekelt, olwohl suoh hier einzelns
Jugendbrigaden bereits ntherea Ansprichen genfigen.
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8. Das Vexhlltnis der jungen ‘aazi:t&ngm g ikrves Arbeltskole
lektiv pteht auch in engen Xusammenheng mit beotimmien obe
Jektiven Bedingungen dos mzm:m, wis die Daper selner
Zxistenz baw, dor MgehSrigkeit dar oinselnen VerkiHitigen
aam Kollektiv, sedne sahlenmiiSige Grifie und Zusanmensetizmg
nach Geschleoht, Alter, Qualifikatiam, der Grad aﬁr réuml i
chen und seltlichen Honzentration dexr Miterbeiter sowie ihre
tochnologinoh bertinmmte Bﬁmmtim iz krbeitsproges, dle -
mmm m mzwm wd -norpen vew. uaf,

tervauchwng srfalten Ardeltskollskiive mm

ihver Hehvheit (75 %) lénger als ein Jahrs ein Viertel
m 3@@%}1 a:mt in mmm Jahy W& um:-ﬂm, W«-
dougrilndung v hm. é&w “&rlinnw-
t:ia%ﬁ:re”‘ B:iﬁ gmat mmm {35’5 %) aw Jungen Yerktitizen
pehtirt Shren Arboitekollektiven Bis s maximmi 3 Jadwen an,
(41 % bix =u oinem Jehri). Gleichzeitig bekunden 85 £ dex
Jungen *ﬁmm'kigm. def sde aich fest mids ihrem Kollektiv
vorbunden fithlen. Damit wird die rasche wund zeilstrebige Toie
tegration der Behrhoit von idmen in ihre Arbeitskollektive
naahhaitig; mntersirichen; insbesondere gilt das fiir dis -
3 goringen Teil nougebildetesn « Jﬁgm&hriga&m%

: z{aiwm &rgebaim zeigen, dad der Frosel der Eaitwicklung

- und Stadilislerung neugebildeted irbeitabollektive nach
etwn 3 Jahren ein erstes Optirum erreichi. Bis =u dieser
Zeit eatwickeln sich die sozislen Besiehuagen relativ
schnell und festigen sich die Drwmirtungen und Anforderuigoen
s das Eollektiv m&e an jisden ainaelmxxg In den dsruuf-
folgenden Jalvren bleim gie mrglmakmm gtabil und wr-r
lengen max znoch sllsfhiieh hiheve Hiveansiuten,

3. Dugleioh w:;ra deutlich, daf mit sunehmender Demer der Xole
lektivougehtirigkedt zicvh bei don junmpen WerktHtigen smuch
Tendenzen - - kritischer Bewertw gomafiniibe in und zum Fole
lektiv hereusbilden. /Am mfwm werdeA insgepmnt Ver-
stifie von Eollektivmitgliedern gortight, dte direkt die kol-
lektiven Arbeitslelstungen mindorn (schlechie, oberflich-
liche Arbelt, Unwulissigkeit, Bummelel u.M.), und hisrbel

S die Versatwirtlichkeit jedes Eell@kﬁimitglieﬁ&g Mir dis .
Einhaltung der Zollektivintereassen betont (89 ). Fir Ver-
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haltenaweisen, die mit gemetzlich fivierten PordeMungen dsx
Arbeitedisziplin im "usampenheng stehen (Plnkslichkeit, Sine
hgltumg der ASLD, Yermeldung 7om Pahlachichien uew,) wird
die kollektive Varsniwortliohkeit weniger hiufig dYelsht
(65<75 4), mondern exch stlxker die Tustindipkelt deg lei-
ters hervorgobicben. Bel Problemen pehlieflich, die suflere
halb der Arbeitszeit und dee Avrbeitaderelches liegen (Prei-
peit~ und femilifive Sphiire), wird die Mitverantworiung

dos Xollektive ney noch von dexr HHlfte der jungen Yorktlti-
ren und weniger evksynt. Der Anteil derjenigen, die die ze-
genseitige Versntwartung im Arbeitakeollektiv bejaohen, wichat
mit sunebnender Dener der Xeollektivpugehdrighelt ol allem
Positionen atwas ans

Die Ordge und Zusemmeniseisung dos irbeitakollekiivs by
ebenfellsr sinen nieht unwesentlichen Zinfluf auf das Yer-
h¥ltnis Sex jungen Ferktitigen mum Arbeitakollektiv aug. -
Da beids Fakiorsn objekily dureh die technolegischen md
orgendgatoriochan Pedingungon inm Arholtmproseld bastimmt
xind, oxiztiert prakiisch keine aligomeingBltise uwnd damit
daoninierende Srife von Arbeitankollektiven., Dis frrebninsa
dex Untersuckung neshon jsdosh dereef auimerksss, dall of-
Tensichtlich Kollektivirdfen ven 1020 AngehBrigen sich

in mehrerer Bingleht als glinstis erwsisdn. Sic gind noeh
reletiv Hberschsubar fir den Lelter und jades Kolleitivalt-
£lied. Damit gestatien sie, dic sezmialen iooveradionan und
Beriehuwegsn dm.geasaten Kellektiv wellgebend sinkeitlich

wu geetalien, obns mu sterk suf individuelle Eesandsrhal-
ten RFHekaleht ne‘;:zzrzan;, ZeZe In pehy kletnen FKallaitivren,
oder ven iknan sbatrahiersn 2u missen, 2.3. in sehr greden
Xellextiven, (¥eitare Zmsmmenhlinge werden in nachfeolgen—
den inalysen verallgemsinert und vorgestsllt.) ‘

Exste Vorallgsieinermmzen dsr Erzedmisse weisen daraud hin,
dn8 die Arbeitakallakilive ingzerent, abor much die Jurende
brigeden sizh mit sunehasnder Dmuor Lhres Rasighens wor
allanm als lsistungsoriontierie roduktionseinhsiten ent-

wicksln. Ian erstor Linie Bildem wnd femtigen sich solche

¥ollektivbesistumzen, die oine optimele Erfililung der Are
baitessutfguben gewihirleinten., Glelchzeitig wird deutlieh,
dafi pit sunehmsmdsr Leistungefihigkelt der Arbeitskollektive
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such die Trwartusgen der jungen WerktHtigen en ein Uber

dde unmittelbare Arbeitskoopermtion hinsuagshendes XKollekw
tivieben sunehmen. Je linger und erfolgveicher dam Wivken
des srbeitskollekiive bel der Zrfillung der Arbeitseufege~
ben von den Jungen Werktitigen hejaht wird, deste diffe~
rengierter wird dag Kollektivleben gesehildert wnd degto
umfassendsr ist die Zufriedenheit der jungen Ferkthtigen
mit dem Kollektiv.

12. %g zoigt sich wolier, d4a8 Achhung und Anarkmmmg in den
Eollektiven, abaxr auch in dar Jugendbrigadsn vor allem den~
3migem Vorkt&sigen mﬁgegmgebmht wixd, die siekh durch
hohs ILeistungen im téglichen Arbeiisproseld aﬁamic}mm. e
berechtigie Orientierung auf hohe mimale;muagmz
fﬂhrt Jedoech nicht selten =u einaxr ﬁn%amhmmmg wnd Une

erbewortung gesellschaftlicher AktivitHiam, i}smfst stehen

a'mindzmt teilwaige auch die Sehwierl gm..ten /boi der Gowine
pung vwnd Q&m}.* fiziorung Junger ¥erkititiger Mir lei-tunge-
funktionen im Zugemmenhang. '

Junge Werkilitize, dia anrwmﬁ m dJugendbrigaden nitnre ¢
beiten, stellem nicht nwr insgesent hbhere infordesrnngen

an die werschiedensn Seiten eines Arbeliskollekiive,; um
sish nmii ilm identifigieren zu kBunen, aondern sie betonsn
such am biufigsten, dad in Mhrew Arbeltakollekélv fir die
" Perstnlichkeitabourteilung der ginzelnen Werkidtigen s~
wohl Arbeitsleistungen sals such selne gmmll&"}mfthchw
Activitiiten herangscogen w&mm. :

13. iber vier Finftel (81 %) der mzzgezz wrktaﬁi,gm aebes m, :
daf in ihvenm Arbeitskollektiv eind PDJ-Szuppe besteht, ~
(tn Jugendbrigsden 92 %}, sber aur 33 % beurteilen die T4~
tigkeit und des Wirken der FDI-Gruppe als &kxtiv, (ia Ju-
gendbrigaden 46 %). In orheblichem Mafe hlngt die ¥Wirksam-
kait dexr FiJ-Xollektive von der Unterstiltsung durch den
Leitor des Arbeltskollektivs abp 71 & der jJungen Werkid
togen azchltzen ein, def die irbelt ihrer FLJ~Gruppe durch
den Leiter des Arboltskollekiivs untersiiltst wird, 50 €
bootétigen, def diese Untersilitamung stéindig vorhanden ist,
Dort, wo sich der Lelter dos Kollektive engngiert fir die
POI=-Arbeit einsetet, schBitzen die jJungen WarktHtigen das
Verbsndsleben an positiveten ein (53 # gegeniiber 18 %)
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14, Jugendbrigaden besltzen boi der grofen Helwhelt der jinge-
ren, sber such der Klturen Ferkshtigen oin hokes Anmohen.,
Dabei ist hervorzuhedben, dal dieses Prestige nicht mur
dureh ¢ i n 28 1 ne MNerkmele van Jugendbrigeden be-
stimmt wird, sendern die wz&s‘lm Wﬁ&m. die m Leim
stungsfithigkeit, die Bewll ERnts :
Be gesellschalftliche Mx"meh&tmg und Férderung von Jugmd-
hr&gadan anhezu glsichermaBen inerkemmumy Zinden, Dle wiche
tigaten Oriinde fir den Yumach nach Hitarbait in Jugendbri-
gaden sind: eigenvereatwortiiche Geatmltung des Kollekiive
1eheng (86 %), ginstige barufliockhe mmwmmuﬁmi-
tan (84 $), ExfUillung basonders versntwortungsvoller iufe
goben (84 %), hohe gesellschaftlicke Bsrdﬁwng (83 %),
glinstige Verdiengimiiglichkeiten (73 %), wirksame invepun-
pen fhr vislgt&kalﬁseﬂ ?mizait‘iabm {75 43, sute Bedin-
gungen fir 4ie FBJ-Arbeid (74 3).

15, Hnteprechend gesellechartlichen Orieatierungen und geseiz-
lichen Grundlegen Iilr die Rildung von Jugendbrigeden iat
in der letaten Jeit Wﬁi&h«w, daf die Jumgen Feorkillti-
gon und ihre PDI-leitungen sunehmend RBinflnf suf dle Bil~
dwng von Jugendbeizeden mma* zm mﬁgﬂm wnd sﬁe&-v
tigsten Anregumgen fir dle Bildung vort Jugendbwigeden
gohen von den mﬂi&hm Isitungen mun €’T§ % allﬁr unter=
suchien Jugendbrigaden).. Gleichweitig geben aber 66 % on,
def auch die FDJ-leitung der Grundorgenisation ksw. der

- Fild~Gruppe wichiige Impulse boi é&x &tﬁaémg der sigenan
sugendbrigade g&hﬂm
Flhrand bazoits Ifnger existierends J&ganﬁ?&ll&kﬁw idre
‘t}m@ vorwiegend ouf dls Initistive der stagtlichen lei~
tungen surlickfithren, schlitzen dis Hitglisder neugebildeter
Jugendbrigeden die Anregungen der staantlichen leitung und
der PDI~leitungen gleichernafen als bedeutsen fir dis Bile
dung ibrer Jugendbrigede ein. Darin apiegelt wich einer-
seite nioht nur die engere und intensivere Zusammonarbeit
der Leitungen wider, soadera such dis gewacheems Alktiviilft
der Hitglledor desz pesielietischen Jugendverbendesz und
inrer gewlhlien PunktionBre, wvor sllem such bdbei der Futsung
und snwendung des Jugendgessizes der DDR.
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16. fup dor upsomemnrbeit junger und Hlterer Kollegen in
sinem Ardeitskollekitly oder einer Jugendbripgade ergoben
sich in der Regel keine nemnenswerien Probleme, Vielmshr
iat feetmustellen, daf die meisten jungen Werittlitipgen und
vor sllem die Eifplleder dor Jugendbrigeden selbst, die
Sussrmenarbeld sls gt wd lelstmgsfirdernd beusteilen
und aush bereit sind, von den FArfahruigen, Pertigkeiten
der Hlieven Follegen zu lernen. §0 ¥ bin 88 % uocspen der
Fagpemmenarbeit Jingerer und Hlterer Vorkilitiger in Jugemde-
brignden ,ﬁﬁm leletmpsftirdernden Binflub sus den vere .

gehiedonston ﬁmm belt iustouech und &mﬁmny by L

Iicher Bemitniges und Bxfoluungen (88 %), g&gmmiﬁgs

Aentang upd Anevkanmmg (79 €), reschor Urreichsn wnd

W&i@tw der Pnoharbeiierieighumg (75 %) u.8.

Sieht miletet wpricht d3ese allgencin gut antwickelte Bee

reitnohntt Jingover und Hiterer WerktHtiger, einender smu

helfen und = f¥rdern; Mr harsenische und mmﬁ VE S

rialistinche Kﬁilakﬁmziehunm




3., Zin w:l @rgemume

pie politinmoch-ideoclogischen Grundpoaitionen dor jungen Verkille
tigon Besltirmen wesentlich weltere Binstellungen, Hotive und
Verhelienpweisen, sie wirken reBgeblich auf ihr gnmﬁw Dov—-
km und K&;&am am.

, m Anww mmﬂwhar mmzmmw Grundpopl-
$ionesn (m§ Angaben in

voll- mit go- kenm  tibherxhonpt

Kopmem, wiam nizht
mil. Mn&mc}:mﬂg 42 45 % 4
Hesrzougang vom Sleg
deg Sozielimmas im '
?ﬁlﬂﬁ&ﬁﬂ’@&b . - 57 12 R g 3
ﬁﬁaia, Blrper dex ‘ .
DR =u mein b4 41 5 2
Chersstigung, daf die _
39 unser heater _ i . '
provnd fzt < 42 8 5
xmﬁfiziarw nit .
den politischen flo~ . 8 _ 6
len der PDJ 4 & 13
Stels sl die Zugew , ‘
hirigksit s 2.:..?3 36 47 13 4

. e enkscheidends Cruadisge eliner kowsmnistischen B@mﬂtmins-
haltug, oines parteilichen Klaspenstendpumkiae im Simne dex

T progantsehion berienss sich suf die Gepnmtheit der FDI-dii-
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Arrvoiterklasse igt die merxistisch-loninistische ¥oltenschauvung..
ﬁm‘h wie vax' km 3&{.{@9}1 ihre teste mgprﬁgxmg het jtmgtm %?ork-

Mi dar k*ahrhait - wia mmh aahen m snderen ﬂnﬁermemmgm er=
nitielt = in nicht susreichenden Eenntnissen, in ainsr betrichts
1ichen ¥nsicherhei t, Inhalt und Aussagen dor moarxigtisch-leni-

nistischen ¥eltansohsuung zu bestismen und von den politischen
Pragen und &xmﬁklxmw abzugrenzen. Das betrifft besonders
f1e AVbgiinger der 8. Klasse und darunter, dle in vorliegender
Untersuehung in etwas grtfioven Anteil vertreten sind., Auch swie
sohen don Sesshlecohiern treten sichthare Uatsraghiede sufy
Tolbliche Junge Werktitige aind mit 91 & Zustimessg (46 4 olme
Einsohriinkung) h¥ufiger von der marxistisch~leninistischen Welt-
snschmmng Gberseuzt sls mbmliche mit 84 % Zusbimsmmg (41 %
olins Hinschriinlamg), jedosh ist euch day teilweiss suf den hi~-
heran Antell ninnlicher 8. Klassen-Abglinger surliekszufithren.

s Lyrgebnisge swischen den oinvelnen Einiuerim unterscheiden
sieh nur geringfigin,

Die ong mit der Ubermevgung von der Richtigkeit der marxistisch-.
leninigtischen ¥Weltsnsoheuung im Zuswmmwenheng stehende Zinstele
lung sur- GepsetzndiBighkeit des Sieges der soxialistischen Geselle
mmmmg we éamen atwas mm&w mgabilﬁet.

_ pehalits D : oxistim J.n bmmlicm }ﬁ.nmﬁtigs
iwi.t; nm:amm-ta ’Elmsmhia&a worden -wedeyr swischen don fe-
sehlechtern noch cwisehen den Mintstorien sftohtbar.

AuBerordentlish befrisdigend ist such die Verbundenheit der
jmagm %z&ﬁti&m 5u unserar Eopab).ik wagebilﬂat, W

rut#is ah {97 & z:mtimz, 60 % ohan Einschrﬁn}mng)

als die mEnnlichen ($1 & Zustinmung, 49 % ohne Dinschriinkung).

Vergleiche zaigen jedoch, dal iiesa vor gllem diz miinnlichen
jungen Werktiis: betreffende ge \wprﬂgns des Atol-
son auf unsere lepublik nicht prin&r =] L&atm r Jungen ¥erk-
tﬂtigaa des Bauwesens geht, 4le mit 56 % einschréniumgsloser Zu~
atimaung iber den Gesamtdurchachni$t llegen, sondern vor
ullm die Jtmgon Angehirigen dsg Schwermagchinen- und Anlagen—
bemtrigi teilweine des YWerkpoug- und Verarbeitungmmaaschinenbaus
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m daz‘ 32;2; ,,ﬁt}gsa}* nur 44 % ohne Jeden rbehalt

sind smch die Unterschiede zwlnchen den Gasch achtem; w.mﬁ.i-

che junge WerktBiige beseickmen mit 42 % erheblich ger..ngar als
weibliche mit 52 % vorboholilos die Jewjetunicn als ungeren ba-
pien Fround.

Az maitzvsten &%u,ﬁsm gish die weil: ichen Juogen Yerktdis an
éea BEinisteriuns flr Blekirotechnik/Blektronik, Zwischen
minnlishen Jungen Werktitigen der ainm}.nm Minigterien tz a’em
keine wezxentlicken Unmtorschiede suf,
Binen wichtigen Flats im leben dor 3\%::5@ @mwtigm, Yor gl
lem im Berevich der Arbelitgtlitighkelt nimmt der mozinllisbigce)
Jugendverbaud ¢din. Das kommt auch in den gmnﬁlagendm z:instsl-
hmgan doz' junsan %ar&wtigm sy FOJ sum Au&éwckﬁ .;3 Ld ez

1}16 ambl;.ﬁixm gungaa ,sarxtk‘éi,ge:a g&b@r em &'&sﬂw paﬁiﬁv&mﬁs
Urtell ab als die m¥rmlichen (87 ¢ gegeniiber 79 %).

In den Bersichern Dauwesen wad Siekirotechnil/Hlektrouik wird

éie Verbhmdenheilt sury ¥DJ und .Aim politiachen Zielsn eiwas

stlirker zus Augdruck gebrachi als in den anderen Hinlgterbe-
ralchen.

Bel dlessn Irgebnigsen ist jedoch zu besshten, dal pis szieh
=am grﬁﬁwm wil autd éi.a ;ﬁaﬁit&liww salbtst M&i&han. 1z

t&tiga sixm etm hﬂaf...gsr axganisir*t (?9 %} als xaﬁm}.;ehe
{70 %), wobei jedoch der hthore inteil von Hidehen in &en
;)tmbm Mtemgm@gm t‘!& und 19 J‘ahi*e) baxﬂekgi chtigm

HMe:han wad 3u:x&a ;’m&m bhu:tigar (91 55} ais ;iunge mﬁamiehn
verkttige (79 %)+ Zinschriakungslos zind Jedooh mur 36 5
atols (wdunlich « 34 3%, weiblich = 40 ).

#in direokter Vergleich mit den Ez*gabuim der "F&rlwnmts—-
nmm” (G-’b} mm, 3 kLt Le; : :




Zeb, B3 Ve leich ideolegischer @M@Mmlcmxa daxr "Eollekbive
Studie” mit der "Parlementostudie” (zsgp nux positive
Zarte; in Klamerns einschrinkuasgalome Zugt Lapmng )
{ingedben in %)

.Eéllakummdia Perlamentsstudie
1977 - e

i}'mrmwgmg von der m./ l. o |
Weltangshauong 25 (42} 88 _{48)

Uberseugmng vom Jieg des ' | |
Sopialieme im Veltmaliatad 8% (571) 91 (56)
Stolz, Blirger dex DD o ' , , ,
gein 93 (59 96 (563
Ubersougung, da8 &ies 3Y |

uwnger vestar Preund int - 86 %544 94 {62)
Identifikation mit den - |

politinchen Zislen der PDJ 81 (34} BY (43}
atole euf dde Mitglied- :
schuft in der PDJ . 83 {36) 88 (48)

- Iie Criinde hierftr mind uatarmhieéliahnr Arh. Bieht in 3#»
don ¥ell kBsunen die Unterdehiede mls Hilckgang im Awsprigungs—
grad der iﬁmlngimm i'aniumaa intmtiam werm

faﬁt mm, mhmﬁnro ans dw W in dm vfiede'm

~ der Anteil der Abplinger s dex 8, Klanse ilberrsprisentiert
ist., Dag widerapiegalt #ich degonlers in dox ?:rage nach dex
weltanscheulichen Ubsrteugtheit. Die Yortundenhieit zux R
publik und sum sozialistimchen Jz‘gen&mbanﬁ iat dagagsn vox
allem inm Bereich des Sclwernmasohiren~ und inluagenbauz und des

verkseug~ und Verarbeitungsmmachinenbens geringer susgepriigt.
In dey Besliehung max -mwae‘&nnmn scheint Jedoch tatsiichlich
sllgenmsin ein gewiaagx Blokgang vormliegen, woxsuf auch ¢l
nige weiters JItudien des ZIJ sus jlingster Zeit hinweisen.
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indere Verglelohe seigen Jderliber hinaus Interessante Unter-
gsohiede swigshen Jugendbrigaden brw, Jugendkollektiven und

den gogenmunten "gemischten® wmm. in deneon &a’r ﬁmen

imar %rkt&%w smwar iat: Die Aunsehiiricen ven Jugend
2 Tt ) el B A pgi s lud 3 >

ait #m.- ‘vn
@ﬁ”z;ﬁf‘% V? & m%} 4 zammma-

mf“

| mj“‘m w m.f;,
%ﬁl gty pngs Bameae s *

Trerseugang vou Sieg des ‘
Bosialimmis im m’%mn 91 (61) 8 (51)

Stole, Hilrger der DIR mu
sein

87 (46) 83 (393

95 (56) . 91 (48)

PFEMIRE. da aiﬁ' b 414 L . : -
maer boater Preund ist a8 (48) 84 {40)
Identifikation mit dem 0 . _
politigchen Zielen der FPOJ a6 {38) 76 (28)
Stolex suf Miteliedacheft , - A .
in dexr P as {3%) 79 {34}

eaiw:m Bﬂfmﬁm wmm 3@9& mmm

W mm mtwmadsgnmmd@r
Extremposition m!im%hm m;w.sm Jungen Werkilitigen, die

gich vollikommen mit ihver Jugendbrigade tdentifizieran, und
gonon, dis mur ungern und formal einer Jugendbrigade ange-
hiiren, wachen das deutlich. 3ie betregen swischen 12 (Verw
tundenheit sur DOR) und 26! Proseatpunkten (Stels suf PDJ-
Mitgliedaohaft) sllein in dexr vorbehaltlesen ZMstimemng!
Die formellen Hitglisder unterscheiden sich demit keum von
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Safitzlich Desinteresslierten an einey TBtigkeit In Jue
den. &mge a:mm:m a&m,g ﬁ.‘w o ainn' &itglieﬂ-

Al an srbeltor m zwea m m vor am.m é:he w-

ues.m hmﬁtm W Yangohen. Dersus folghs .

« Mix die weitors Erhilnmg der fnsahl vex Jugenddrigeden exi-
stisven von der Bereitschaft vieler junger Yerki¥tiger hex
gate VW*&W» ?ar az.m worden mxs&mﬁwmmn
ﬁaﬂ:&uﬂg w &Mm Wm m

‘ il w& Ms armmim Bivesu

w1 vertiefen, memmmg gilt ep, die Min’&emsgim@
Wlm an aktives Mitwirken in den Jugend ..

T 8 measmenkiinge rwuischen dey Hereusbildung ga!.itisch»
i#wlmimf &mmitim und %uaktim
Hevimelen sind im Rahmen disser Drateusrertung 8 varyas
Ubexblickmharekier trlipt, ateht aiam o0 famlim. 0
ﬁmtat aich 3&6&:}; an, daf elrmal dis mﬁﬁxwm dar in
¢ Zoit pegriindeten irbeliskollektive (vorwlegend Jue
gendbrigadent ) izz der Tendens gefostistere politisvh-ideclo~
gim Mt&m erkennen lageen, was suf eine amch von der
2% o gwh sust&lte’ee vmzmg |
ﬁm mm m enderan W M %katise Ln klnmtm
Eolloktiven (bis S %WerktBtige) und in Zollektiven wou 15 bis
20 WerktBtigen etuss positivere ideslogische Uberseugungen
oum Ausdruck, so 4s8 hier u.lU,. optimele Bedingusgmsusasmene
hiinge existioren, die aing vertiefende Ananlyme erfordera.
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Dis Binstellung junger Ferktfitiger sur Arbeit wird wesentlich
durch don Inhalt der Arbeitstlitigkeit, die Mltim von @#-
gotenen Icismgmfmmm und sinigs Arvbeitsbedinguvnges
(dsrunter s.B. Arbeitsovgenisation und mzaanutimr %tt-»
m:vb b] a:wmmmi m mialt haamnim die Ubereinstin-

em G@g&hwhaim am ﬁaiih |
gex wds mzw Mg&ﬁuut, dall der

m m ﬁatim sy Knmxbil
dmg MWWMWMﬁm ein, als such
2. & vetelhmgon Hbey efnen sttrakiiven Arbeitsplats,

muenhene 18t eu pehr pomitiv, daf ledigitoh
i Jugsadlichen ihre Arbait mtnmmam

m wmz. gznw gowol?

fia&ezx ﬁvgla Zab. $},

Tab, 83 Iawremmt& Arbeitetitigkeit (mm in %)

adhy . inter«- wader unistere
inter~ opesant nooh sgseat bew.

esaant m minn
ges 7 55 3 7
n " g . - L ..W;-_‘.< N ¢ o . - - _
JB gorn g 59 26 &
I8 ungern - 8 . W 9
Interossierte 5 5% ,. 32 4
Hichtingeressiexte 7 44 42 7

dic %ammstm von Mnggn xmd mamitm iyt a}.»
86 racht hoch, Jast ein Prittel besishi demu eine neutrals Pow
gition. Bin wegentlicher negativer IEinfluf dexr THtigkelt auf
die Arbeitseingtellungen igt bel diesen Jugendlichen inage—-
saat nicht fentstellbar,

Jugendbrigademitglieoder, welshe in ihren Kollextiven gern
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Jm wemtwe. mm@wwsammmmm
arbeiten sowlo Xollektive, dis sohon linger aly diess Zeit exiw
stieren, geben sbenfalls pesitivere Urteile #tbor thre Arbeit

sb sla die Ubrigen. Offenbar wirkt such der Sosislkontakt im
Kollektiv stimulierend suf die Zinstellung sur THtigkeit.

In doy vorliegenden Studie meigt sich dles vor allem bai Proue
onkellektiven. Debei warden Parallelen zu snderen Untersuchune
gon doutliokt Franen megses don Somisikontakten hei. der Arbeit
mahr Bedeutung =u els Mmer,

wm,m zzm ma mtmmsmer ala :ugmm@ha, é.ie gich

terhinl} mgsanforderungen Mlinden. ¥aliracheinlich
bastehen h;iﬁrhei m.tah Beativute Kausalbezieungen: Zing interw
epusnte mt wirkt als I&iﬂ%ﬁaﬂtm

t'ae::!e 12 % msr m%w Mm}. o inmsmt *%3 & smﬁ nHiZu-.
frieden damit,

In XKellektiven, die mindsstens 3 Jahve bestem baw. zu denen
die befregten Jugendlichen 3 Jahre und lingsr gelilven, wird
eine hithere Zufriedonheit (ber dis Bewlildiipung der Anforderuse
gen sum mam pebraoht als in kilrzers Zeit dostehenden Xolw
lektiven.,
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Tabe 93 zamcdenkeit mu: den Mbemalamtungm in Yorh#ltnig
m den inferderungen, differensiert nsch Daner drr Kol
laktimiatm (1:1 Kimemz snteil der pehr mufidie-
denen) {Aingsben in %

- sehr zufrieden  unaufriedon baw.
ges . - 87 (12) 13

bis 3 Hon. | a2 (8) 18
3 Hon. « 8. Yon, 77 { 6) 23
& Mom, - 1 Jahr | 82 (9) | 18
1 Jukr - 3 Jahre 86 (12§ 14
3 Jelye - 5 Jahve 92 (21) 8
5 Juhve « 10 Jahre 90 (18) 10
ftber 10 Jahre 92 (i4) 8

Shgenvtenhiings | denkbur, M&ﬁ durch kollektive M&"
m»wm Wmmammmzmmum
plate gestellte Anforderungen betuer geselgtert werden kinnen.
Dabei et in Kaum:m mm 5 ?mm e garingate Zuw
friedenbeit unechweiabs
Brweetungagoniil triﬁ b@i lelotungsstarken EKoliegen eins grb-
Sere MmIviedenheit auf alg bei leistungeschwachen, uleﬁ.am}.* :
$ig ilegen lﬁiahmgﬁmmd&ne Jugendliohs in hibeven el
fiber den Eollekiiviurek itt ale Wuém. Zn bestehen
hisr mmmww. Keins Dezied - konnten dagegen
swigohan der ?Mnm im wzmzv und dex indivie
811 ifriedenholt feglgestellt werden, =
m mmc pioh w, dad die mtcn’hm snforderunges -
bei aller gegenseitigen Hilfe - leistemdlioh von jedem Jue
gendlichen selbst bes@iltigt werden pifssen. Ofmber geht in
erster ldnie dieses individuelle Exfslgserlebnia in die Zu~
friedenheit oin, wenlger das Erlebuis kollektiver Brfolge.
gen findet sich bed den hior untersuchton jungen Werktitigen
unabhiingis vou Schichisyatem. Anders verblllt ez aleh Vestig-
1ieh w Mbes.tmimzmt diejenigen Jugendliichen, die
Sunges ladener mind, bemcheinigen ihrem Betried etwas
htwfig&r ai!w namm Rontiruitlit in Wztmmmti& '
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und Arbeitasdleut als endere, wobel hier natiiriich mmh m:{'t-
telbare Yoshaelbesielumgen zu vermuten aind, :

In einex gmm Zahl miria«hw Mtgmmw kmta nachge~
2 Axb organisation, Hektik

-"{m mmmmt 1&:,52.131: '55 **81* ?ﬂh ?93- Mt .
cmﬂﬁt &ﬁhm glish Wmms‘ Bepondere doutlich txitt
risdeshait bei hen Gorkidtigen suf.

01 Zud gdanhelit miy gmztmm und Ardbeiisor
tion (Angabem in ) (in Kissseens sehr sufriel )

- sehr zulfrieden tmmzrim biw.
wad Mriﬁm sﬁhﬁ' anmm

SOl : 53 (5) 47
w o | 65 (6) | B

Bin entecheidendes Mitiel sur leistungestimalievung mowie sur
poiitigchen, gelsilg-kulturelies und sosialen m@m der
Eollektive ist der sosialiatische Retthewerb.

sé.z: Wﬂk &h«r &is *zamza 1t mkt deumah, daf_dic Jun-

M m.i Mttax (&1 %} hezm;mim m ﬁettbmxfh Marbai
sine positiv verdindersde Punktion, in weiteres Drittel (39 %)
apiirt Jedech in geinsm Kollektiv keins :aumntmuems
daxch den sosislistischen Wettbawerk. Dos Lst - gemessesn sn
spinen Zielan und Aufgedben « unhefriedigend.

In Mmmm wird die¢ lsistungserhthung durch den mﬁali-»
stigchen Wetthewerh stirker als in andersn Arbeitskollekiiven
bajaht (68 %} ‘
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- Zgbe 13 ¥ wrungen durch den sosinlistischen Wetthewer
;Eglgkuv gesy in Klarmern: *vicl basser*) Lugabm
Yerinderungen |
vigl besser weder/ solilechter buw.
o m&d b&mr | mh ‘ vﬁ&l_mhlg@fk#? |
Arbuitaloigtungen 61 (11) 38 v |
Gebstig-kulturellen o ,
Leabes 47 ( 8) 48 5
Beuwrertitigkeit 42 { 6) 85 3
Goziale Bﬁ:s*ahxmgm ‘ o . o '
im RKollektivy _ 37 € 83 56 6
FD3-Leben'’ 32 (7) 61

Eefreulioh ist, 4sf fast die HEIfte aller Jungen Werktitigen
sine FEntwieklung des geistip~tultursllen Iebens im Arbelipkole
laktiv durelh die YVormshmen und Verpflichitungen des sozislisti-~
sohen Wetibeworvs anerkennen. Des untersireisht die weii Uner
die alleinige lelstungssteigerung hinsug
do Rolle des sosialistlschen Vettbewerbs.
}imtlmms gilt fUr die Neuerartiitiskedt! wmggm* wird eine

( yung der goxialen Deziehunges 1m Arbeitakellskiiy dureh
dm wﬁmm; &aﬂﬁ%&gm Bos cxrscheint exkléxrlich, Gaum wiliye
rend sigh dis Lelstungssieigerungen uwnd d1s Yeusrortdtigheit,
aber such in bestismton Unfeng die geistig~lultarellen Aktie
ﬁtﬁm in mefbaren Kemnziffern mm&m loawen, prigen gich
die sosialen Besiehungon als Resultat wnd damit mitieldar mit
diesnen %ﬁhmmhiamn hereus. Thre Bntwicklung unters
liegt uw:- der iahalﬂmhm@mlﬂaﬁm Fertung. Dei gleiche
trifft fir die ?ﬁmohgtm 2, inwliowsit die Verwirkliehmg
dor Fettdewerbgvsrpflichtunpen mit einer Entwicklung der kole
lektiven Hitverantwortung und des wm in der ¥DI-Gruppe
dos Ardeitadollektive einhergeht, Dennoch ergscheint oF bo=
narkenswert, weun muid ain Drittel der junzen Perkilitigen poe
sitive Verlinderungen hrougtatiert und’ disse in Verbindung mid
den ﬁchﬁnﬂw md Aktivititen in Zahmen der Fetibewsrbe-

,’

ij:m: Pmmtm«ile bpeishen aich smf glle Jungen %e*kt&tigen
da diege Frage vem allen zu boantworten wer.

gehende, mobilisterens .



YD » 213 - 52/77
Ele.‘kt 30/ (. Ausfa

| ingtistlven g&am.

Bexoieh de:r m:tivuﬁf m ng mﬁ ﬁv&r Ewmrmmﬁh
Bariber hinaus werden in dex Tendenz ven Angeblvigen lBnger
sxistisvonder ams.mmnemsw {3 Joure und iSoger) etwas
st&t&m% nderungen angegebsn ala vou solobon auy
Kollektiven mit mmm Ezistmm Das hiingt elamnl mit
der allgemsinen Festigung des Eollekiivs susammen, die mit

0. 3 Ssm ein wm Optimm srveicht m, und gn siner
Wﬂ%ﬁ&aﬁm E&i‘kﬁg‘% M madu—m mwitgalﬁ nirm &a»
mmwa}:amm Beve

Die Tellmalme der jungen Werkttigen am somislistisehen Wett-
mm mmm der mamtme Jugendvsrbend in enger

™~ ”i’# langem die Mt&gkﬁ& Nugendbrigater &%ﬂr JW#MW
ten, dis B8 uud Hmamrmtgm, é.ia .ﬁktim "Uaterisliikongs
mie” mowie Initistiven su zentralen gemellzchaftlichen iufpn-
benatellungen wis die Geptaliung der Hempistedt Hexlin Mﬂr
mu bemtizmten geossllschaftll chon HBhmpunkien besonders bawilhrt

Dax kommt mmh in den mrliugm&m 8:1thme
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| M m&aﬂ# hqkt &nﬁeﬁ. Junger Serktftiger in Jugendbrigades
igt dured die Teilpopuiation s¥pI-Initiative Borlin® pedingt,
in der 61 % dor hmgen Werktltigen Mitglieder von Jugendbris
goden sind: in den snderen Bereichen sind #3 36 %. Dexr nie-
drige Antell von 15 %, der in die "¥agistrale der Zulieferine
ms.u* einbezogen m, entepricht mitmmﬂ dem objektiven

F 3 aitm th‘u?m sind 30&6& 4is verschiedenen Gruppen
m 3unm Wﬁ&mm in mwmmim M hﬂaﬂiﬂ.

agaban, wilvegnd dia theﬂm on mfm
m aa Jumdeb:cktan mﬁ in der Heuverwrbawegung geslelicw
yer Vordereitungz und Einflufinshme Marf, Ber hoke Anteil ven
mionlichen Jungen FTerkiRtigen in Jugendbrigeden ist in vore
- HJegender Studio mmmwzuma bedingt, da vor al~
lsm dJugendbrigedien sus dem Bersich de_s Bauwegsnz exfalt smr-
dﬁo
Pie Evgebdnisse verweigen insgesamt W, daf ésx weltoren
aktiven Einhesishung miblimr Junger verktitiger in die
volkswirtschaftiichen Initiativen vor allem anch in den ¥Firt-
sohattozweigen, 4o einen geringeren Anteil von Prauen im
Freduktionsbersich beschiiftigen, nach wie vor verstiirkie Aufe
mkmt smrzéaat werden mollfe,
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w Teilnabme an volkswirtschafilishen Initistiven nech
Geschlechtern (ingaben in %) |

» o | _ges m W
Jugandbrigaden 53 59 40
- laBi-/Housrerbevegung 33 3 31
| Jugendobjekts - 26 28 1%
¥nterialdkononie 33 40 31
Inttintive 60. Jahresteg 33 34 33

Esgistrale Zulieferindustrie 15 15 11

m ﬂm aueh w m roliufierten In'kawm m einer Hitorbelt

Zabs 323 Tuteresse an dor Bitwiziun in volkwir’emhaﬁuam
Initintiven nach Geschleshiern {(Angsben in %)

. ges m W
Jugendbrigedan T 18 16 23
R~/ Bonerarbewogung 3% 3% 3
Jugsudobjekte . 2 29 3
Materialbkonomies 1%, 18 21

Initistive 60, Jahrestay 21 7 20 21
hsgistrale iulieferindustrie 15 15 17

alaicm:tﬁg wmim dia Ergobnim aber such higr wiederunm
daraut, daf stets 5 % ~ B ¢ der jungen Werktitigzen trots Teile
nshwe eine sktive Nitmirioms ablehmen und wehracheinlich mur
formal einbezomen aind.
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Venig befriedigend kenn doe Intarem am %matigw o
w E‘Na&:itigti% E&*liza. pringe a _Te ke

um &'.m mdﬂm m de:x‘ sma ‘Bwtﬁs% sverbund

mittelts Junge Pranen ¥uBeyn sich hier noch axxﬁekhaltm&er
{(Zustimmung: 14 %, Ablehuung: 44 %), In hohem Mafe wirvken

hior sesiale Bindungen im Arbeitskollsktiv und i privaten Be-
reich saf die Berelitschaft ein. 54 sind &ltere, und damit fo-
nililky gelumdens junge srexkiltige sowie jene, die (anSerdem)
tther lngere Zoit ihrem gogonwiirtigen Arbeitekollsktiv mage~
biven, walt weniger bereit als jingere wnd/odexr orst kitroe-
m goit in m Jewailigen &bﬁtmalmgi‘v %K%ige ange %rk- ,
t&ti@e. '

Dle erzioherische usd skiivievende Auestrahlungskreft von Ju-
gmmgaéﬁa anf die jungen mﬁm aze &mﬂ aine syste-
matische LeitwipgetBtigkeit zialstrebig sutwiekelt und vervoll-
komanet wird, zeigt sich eindeutig in der hiherven und engagier-
ten Teilngbme ihrer Hitclieder an den miﬁaﬁm das Jﬁgmzéw

Tab. 141 ?Qi‘ nahs an mlkmnsehaﬁliem Iniviativen nach
Ag % vou Jugmébr&ga&w und anderen gmi’m‘-
1@%&%& (ingaben in %)

_ Jugendbrigsden  endere Kal_l‘ktiv#

Tugendobifite ) 10
Wik~ Hauergrbevagung _ 43 | 22
Neterialtkenomie 8 22
Taitintive 60, Johrestag a4 23

¥agistrele Zulleferindustris 25 &



VD o ZIJ - 52777
Blatt 34/ (. fuaf,

Allerdings gilt dee nicht in gleliochen Hafe filr ihre Bergit-
schaft, an der™IN-Init{ative BeFlin* in Berlin teilmmehwen,
Hier unterscheiden ste pich von jungen Werktltigen eus ande-
ren Kollekiiven kwum (Zustimmng: 18 %, sblehmangr 34 %).
veiteve Vergleiche ergeben, ¢=8 bei lHugever Pugshivigkeit
mym Arbesitekollektiv in der Tendons mach der Anteil derjeni-
gen jungen Yerki¥tigen ateizt, ddie an dor H¥- oder Neusror-
bevegung mitwivken, #hnliches gilt andeutungoweize such fir
sinige weltere Initistiven (Zinbeszishung ix Jugendobdiekte und
in dis ikiien "Eateriallikonomig®), Offensichtlich beatehen
such hier Zusemmankiinge sur langjifhrig susgepripgten festen so-
sialenx Integration in das Kollektiv. 3ie begiinatipt Aktdvie
tHten, die fiber dlie wmittslbarye Exﬁﬁllung der Ardeltsoufaos-
bor hinsusgehen und stlrker den kollektiven Aspeks mit be-
rieksiontizen, Jabel werden smch bestimmte Vechmelbesishungen
run Tolstungenivesu gicht¥er, dean Je begaer die sigenen Leiw
stungen im Yergleich su anderen bewrtellt werden, desto hifu~
figer wivd auch die THtigkeit in der 1~ oder leuerarbeve-
gung bejehi. Veitergehends Avsmsgen wd Verallgemeinerunzen
miisgen Jedoch splieren tisfgriladigeren &a&w&r&aagaa‘vew%ﬁhsz
ten bloiben.

Eine wesentliche Rolle in dem Kollektivbeziehungen npielen lei-
tungetlitizkelt und leltungsvernalten. Bin mosislistinches Vorw
BRltnis zwigchen dem Kollektiv und seinmem leiter ergibt sich
nicht sutomatisch, sondorn =8 in der tlglichen Avbej4, mit
jeder m trsffenden Sntscheidung neu hergestellt werden und
aich bewihren, |

o der verliegenden Untersuchung geht es vor sllem un die Se-
wertung des Leliters und der Leiiungetfitigkeit eus der Sicht
des Arbeitskollektivs. Wie sieht éﬁr einselne junge Verkili-
tige den leiter? ¥Wie bewartet der Leittr vorm Standpunkt dex
Kollektiwmitgliedor aurs die Arbeltgleligtung des einzelnen?
Informiert er Uber wichiige Pregesn dor ArbeltstBtigkeit? -



VD » 210 - 52/7T
Binkt 33/ e f;’dﬁff

Di@ reatne:hm 6 ﬁ glwm, dw 'zieht ‘bmtai 6n = kannm.
“xigchen m&mm wd weiblichen Jungen FerkiNtigon gibt of =
vor sllem hingichtlioh der beiden ermten Antwortpositionen —
gowinse Witergehiede. BEMnaliche Jupendliche ming mit der aner-

kewnmg dureh den Lelter hEufiger (37 %) vellkommen sufrieden
als waibliche (29 %). letstere nelgen dengesenilber sifirker s
eingepchriinkten Pustizmmng (58 5 gogenitber 50 % bei den mRonli-
chen Jﬂg@ﬂﬁhﬁk&} o In "redinen™ Mlaneyw bhew. ?rwmasliekﬁm
friinkumgslese Imstimemg s dieger Frag | grBbe

Abkngigkelt vem ﬁ&r Dauer der zugaharigmit sum Avboltakole.
J.Miv Endowt sich die Biratellung sur o.g. Postatelliwmng, Jdue
gendlishe, die ihwem Arboibtskollskiiv nur sehr kurse Zeil ange-
hiren (unter 3 Honatem), stimmin der Aursege munfichot Ubsrdurche
mmittﬁeh hoth su. Dsm mimmt 4l sinschrinbmgnloss Zuafine
mng sb. Bei donem, die 1 Bizm 3 Jehve Hitglied thres Kolleltive
gind, wxraioht ale mit 31 § den tiefwten Wert. Boi ldnzdrer
Zupehirigksit rum Kollektiv stoigt sie wisder an, Offamsicht-
lich Wpstehen bei den Jungen Ferktltigen sunlichet Qvientisrunge~
sehwlerigkelton mowohl himaichilich dar Anfurderuugen, die un
sie gestellt werden, la such bastigliosh einer rsalen Beurtel-
lung dor Ttizkeit des Leiters. Des wird much dadureh uater-
stiitst, dsf mugleich Bai den Jugendlichen, die ihrem Avbeita-
kollekdiv unter 3 Momatan sngehlven, dle Antwertpositionsn
"haun® bawe "Uberhsmupt nicht” esiwas atlirker bosefsd epind, I
gischorwelss geben diese Jugendlieben wuch Bbardurchschuitti~
156h aterk on, de8 sie das (nech) nicht beurtailen kivmen,

Digjenigen, deren Arbeitsleidtuny welt amw der dex Xollektive
lisgt, zind arhoblich weniger vollhormen odér mit Biuechyilakungen
devon Uherzsugt, da8 ihr Iciter die Arbeitzleiethumpen gereshi
bevartet. 11 ¥ sind hier keun diener MHainumg wund 33 4 klbmen

daz nicht beurteilen. . )

fng nit dem Problem der gerschiton Bewertung der Ardbeitsleistung
dez Arbelitasiollektiva durch den Leiter verbunden ist 8ie Prage,




VD ~ 21 - )2f?7

Bufiskeit der lLeistungeeinschitmngen. Das exgidy
sich sehon sun der Tetsache, daS oine gereohis Bewertung eine
Ropelulifisle 1t dor Eﬁn&zh&ﬁznng voraugsetet,

ggg 32 HBiagigkeit der Binschiitwung dex parwﬁnliah&axﬁrhaita-
%gintungan dured don Leiter des Kollektivs {(Angaben in

tig~ wiehent- monet- seltener als ule

lich liah 1lich pontitlich |
gem 85 17 31 17 10
n o 28 15 32 13 8
w | 19 12 27 28 14
JB gern 24 20 28 12 6
JB ungern 23 a7 2y 13 10
Intoresmicris 23 - & 20 . -
Wichtinlereusiorte 19 14 3 24 10

linhs Beragte BeTs aﬁhahlzvh qt&r&er d*@ﬁﬂv y*iﬁﬂ“ﬁ at ﬂé aln
wetblieha, obwohl in rainen Hénner- haw, reinen Provenktollskiie
ven dlese Prage Fest gleich eingeschBist wind. VYor allem urtei-
len alzo dis Prounen in pemlznhien Kollektiven hiordbel kritigohsr.
Y¥icht fberashen werden sollte ouch, def 10 % der %e;nap% ainé,
daf gég ains m@igtungsﬁiﬂaahﬁtxung gtatifindet, Juy o, die

1gaden arheliten, sebon htafiger ainn tﬁaliehé

: geingohBitsune an sle exndere. in der Miterbelt in elneyr
akgenﬁhrigaﬁe niﬂhxinﬁaraasmarter<Jngen&} iche moinen, 4nb eine
solche Rinschiltmang ssltener atatifindet, (®zeltener” = 24 %
bew. "nie® a 10 I logisch ist, 488 4n sahlenmlfip ailivkeren
hAvbeliskollektiven seltensx eine ielstungseinschiisung den eine
velnen erfolgt. Arbeltmkollekiive goringever und mittlerer Grle
fie woinen hier sine beggers Hlietiskelt anf. ¥allektive Uber

20 - vor allem sber itber 30 - Xollegen mind offenmsichtlich mu
grofia. | N

Intevopsent iot, ded die H¥uigkeit dex Einachiitwung mit der
sunehnenden Denar der "nwahsrkaa*t der inmgen Verkt8tigen mum
Arveitakollskily bre. &Ba 1¥rzeren Begtandes denzelben gﬁntmﬁt ,
 Hier wird deutlich, daf offsugichilich in dex Isitungsil *‘&keit
im Torl=ufe einor 1¥ngeven fait eine gswlsse Routlne sintritt,
Aneh waTm wman i Poelpmany #kellt, dak in molehen *pinpnepiclten™
Eollektiven mich hentirmste Wormen und Verhaltenaweiaen go urohe
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geaotst hoben, duf 3adar einzelne sich selbat silixker dafty
versntwortlich Ohdlt, lat aiw: smolmends t%mﬂzﬂg%keit EHe L -
folles wngsraechifexiisgt,

Pine woitare Porm, fber dle aich der enge Homtakt swischsn lei-
tor und Eollektiv »eulisiert, ist &ie Tnformati &natiﬁ,igkait éns
Leiters Qag Arbolisksllekiivaes

Tabelle 16 veinh, inwleweitl dis Jugendlichen in den erston Tee
gen ihrer TELipkeis in ihrem Jetzigen Arbeliskollekiiv vor dex
¥ellogen ihren %ﬁclleict*‘m (ginschiiellich Yeldor ) informisrt
wurden ’ o
- #ber die za erwartenden Aufgaben,

~ #bexr die Plankennziffern im soxialimtirwhen Telibewerbd,
- tther die ?ﬁzﬁimﬁgm&eﬁm

- {{bar Pesonderheiten den Arbeitskellektive wnd

< iber die Erwartungen, die dss Kollekiiv en sie stellt.

Dobel wirden Differenszietungen wnd Mingel siebtber, dis nich
Ubhernehen woerden kt‘xn“e:z und su praktischen Kz&w&g&m&n ke~
riu. milesen.

b, 163 mxam*-im day Sungen Rorkiftigen Bol fufushne thyer
Smmt— ‘i‘ﬁtigkait im ;se:mim Kal.mkﬁv (ges} (ingnben in %)

mnfmemﬁ in grofien kenn baw. Ubexe
ﬁmi gamm he@pt ﬂi&h‘&

ﬁhnr #:im ﬁa amrtm

sufgabenstellungen 23 54 - 1T
fbar die Verdiensinmlpy- L

lichkeiten 25 45 30
ﬂ}wz'- ¥erimwle und Beg- — : o

senderbieiton dss Kollektivae 18 40 42

Uboy dis Flankemngiffern _
Ciw popielistisehen Wettbhew
werb 12 33 55

th_}. uwimhﬁm mnn«.iehm und miblmhan june-
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ror YerkdBtiron £1%% ep Rioxdhel venis Unterschisde. Herilck.
- glowsigt werden muB gher vrheding:, daf en slch nmm nur wm
dle Informetion durek der lelter, asondern dureh die Hollepen
don prosnten Arb@ﬂgmuewfiw £ M@g Zeflich Taiter) hendelt.
Hitplioder yon Jupemdbrigedsr. dip gewn in diesen srbeiten,
ﬂm*m Bich am mytm gngesm g} AYlevdings cibt es sneh hier
. 81e meinen, Uber die orwartsnden rufpeben keum oder Ubere
I'fefm‘pt vicht irfwredort worden pu sein, Mitplieder von Jugend-
brisuleh, 4is sick wmit thyem Eollsktiv nioht feet veraden
ﬂzblm,gimﬁm reniger wrfnaeend, sondern nur "in grofen und
gossen® informiert zu sein. Dis engesgieriere Fesition jener,
dis gern 1n einer Jogsndbrigede ardeiten wiirdan, zeigt sidh
deven, daf sie aich i;amim in {hren gegeawfiriipen Eollekily
em 4outlichsten “umfameend” informiert fiklen (33 %) Zu-
glelch mag eine gewisne Unsufviadenhelt ¢ines anderon Toils
uit dem gagenwiirtigen EKollekiiv derin sum suedyuck kesewn,
dsfl sivh in dieser Gruppe der Jungen Werktltipen ench disjeni-
gen kensentrisven, die wu Arvbeltebeginn in Alesen Kollektiv
kemun oder fiberhenpt nicht inforsdert wurdea (21 §). Insgessnt
igt jodoch euch hiox eine vecheslibsziebung =y beviiekoichiigen:
Engrgierthoit und Identifikation mit dem Rollektiv bLeelnflubi
sabh des Urteil 8ber 4is perzinliche Informieribeit wsd unge~
kebrtt '
Klaver txitt veiter hervor, dab in klainsres Jolisiktiven bag-
pere Informationsonlglichkeiten bostshen. Der Kontakt des leiw
tors mum simzelnen VWerktEtigen wie auch die .wmmixa‘bmn Uk
t@minmdw gind h:&er I&eaasr mtwwkan. '

in ,nmmn. mwrmmeda mimhen nmml.kc}wn wnd m.::,blicm
¥orkifitiesn pind micht nachwelisbar. Atch imnesivlb der filhrie
gen Untersedhungegrippan eind die Differensen relativ gew
I‘iﬁ&n
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Tebs 1’?: Information tiber dis Plankenngiffern inm goalolisti~
gohsn mﬁtbang-b {in Zlezmerni mf&ss&nﬁ inf:emiert:
{insaben in

usfaswend/  keum bumw. Ubere
im grofien Beaupt atchi
_ _mdgenzem @ - .
ges - 45 {12) 55
JBges . 58 (16) . 42
B ungern. 50 (13) 50
Interesaierie 41 (1) 59
Vightinteressisrte 32 (8 61

nex Wbﬁs&dﬁ mtmuiarfm snch noch besser slw die Dewe
mtﬁmmwzm. :

TagBn nmm gaw a:a, é{.g.ﬁ i?‘i,ﬁ in der arsiten *f‘z&;m
éer %ﬁtigke:it i dhoem jetsigen Arbeitakollektiv Yen den Eol~
logen bew. dom leiter unfaswend dardber informiert wurden.
Velterer45 % wurden im grofien und gansen iaformiert, 30 %
keuts brw. Uberhsupt nichi. iuch khisrbel gibt es nur sehr ge-
ringe Unterachiede zwischen midnulichen und weidlichen jungen
Yarkilitigen.

Hitglieder you, Jwaaﬁbrigaﬁen filklen zich mh darin besgaer
informiert £ls Hichimitglieder. Inggesmmt mind jedoch alle
Jungen Werktdtigen recht einheitlich #iber die Verdiengtmip-
lichkeiten informiert. Dicee Trisache weist noclmals suf die
Bedeutung des Interegmes des einzelnen hin, daw er an bestime-
ten Fragen, die seine Arxrbeitotiitigkeil betreffen, hat. Infore
mation ist kelne eingeitige ingelegenheit. Uber dile Verdienastw.
aiiglichkeiten haben sich die jungen Verktlitigen offensichtlich
bewuBt besmer Auskunft geben lassen als tber endere Fregen,
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beispielweine die der Flenerfillung, Das zeigt natlirlich, daf
doxr Leiter und die Xollektivaitzlieder gerede such molehen
lotztgenannten Problemsn gréfere Aufmerksenielt sohonken wiise
pon, um eine an.mitﬁge mfﬁmiewhsw vor allam poudr Ritaxe
boliter e siehm
Ther 3¢ h des Arheitalkollektivs warden siwa dic Hilfw
to der ;mgan %Emmﬁigm ummamnd bsw. im groBen und genszen
informiert. Minaliche Jugendliche in atHrkerecm HaBe (zu §5 2
els weibliche {mI 43 %). Allérdings 15t anch hier die ppfasg-
génde Informasion niekb sehr hooh (durchsehaittlich 16 %}*
thMMr yon Jugendbrigaden, fihlen gie bepper informiert,
als Fichiatiglieder. Ansgesprochen sohleaht aind jene infor-
mlert, dio Mitgiled simex Jugwﬁhmgadﬁ sind, aber ungern

U.U. klante aine dex Ursachen, faf sieh disae Jugendiichen

in lhven Kollsktiven mient wohlftiklen darin bestehen, dad

sle =z Beginn ikrer Mitarbedt nieht ausreichend fibea- é:m Spa-
sifik solcher Kollektive informiery warden.

uﬁaﬁalls Clke dia B&lﬁ‘ta dexr Mmﬁﬁaﬁm wurde su Beginn

éia wmm mmmmrh m m.sw 5.3.: naﬁzm.:.mhaa i’tmg;&zz Wz'iw |
tmigm atm Muﬁr ala éia wimem, it 68 % vollkommee

sand-gansen-infornation® heben sich die
E»itgliadcx von Jnsemi’brigadm, die gern Iin diemen tHtir wind,
wisderum positiv abs

Lebs 183 Information iﬁmr die W die dns K@ﬁnﬂiv
T an den o ichen atellt (i Xlamnern: uvelamsend
informiert) (angeden ing) o
wafnsgend/  keun bew, {Ibor=
im gram baupt nicht
gen T e () | 42
" | 51 (19) - 38 |
W | | 52 {(14) 48
JB gern 68 (23} 32
J8 ungexmn 5% (1%) 43
Interegsierte 52 (1% 48

Hichtinkeremnierte 40 £14) &6
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Hinpiohtlich der ungern in einer Jupendirigede arbeitenden jun—
gen Werktitigen deutet mich die gleiche Fowtatellung an wie bei
dexr Information Uber &ie Besonderheiten den irxbeitskollektiva:
tUnklarhoiten Ubay die zu sywortende 3itustion tmd 2ing 3.&‘. m--
getive Resiktion., Allexdinge mitssen in dicsen nsuemenhang wed
tares Linfluffaiioren gosshen vfesrdm. suf dis zn énd&ra» 3%@119
elngegangen wird.

Do doe Engegemenit der jJjungen FeyktMtigen fir die mneirtiv m
ltmenden Anfgoben, fir die Plenerfillung und Kollektivemtwicke
lung insgessnt staxk von der Informierthelt, von einer me}w
tigen Ordentisrusg suf dis Sohwerpunite der Arbelt nhilin

iﬁt. aim! &ia !a diam Bemi@ia wﬂxmﬁm Wm ﬁamm

s mxiummm geohthewerl, mah amh’x &m Mmmagm

! shendesy Arbeitgeingtellunzen unew, Findet sich bler, in
ﬁen %mﬂmismaw Infaormetion der Jungen WYerktBtligen durch
dzn lediteyr und alls Eollegen Bail dey infoslwswe der Avheldt iIn
pinom newen Eollsktiv, oins konjcrete Antwort.

Mohen dsm Problem der zovechten und vegelniifiren Ialstungnoine
gohBitrung durch den Leiter wnd der InformeotionatEtickelt vem
Ieiter und Nolickfiy feganﬁhar den neusn Kellegwn s zyundle
pendazn, dio Bellskiive Arbelt betreffendan Fregen, sollen im
folgendon einigs woltere wichtipe Seiten der lstierpersinlich-
Imit was dar Sicht dew Xollaktiss &Mw&m werdern, '

*"&i’ tore 34 3 M"fw éam mt ,M.ssm %ﬁuaﬁrﬁnktmgﬁm
£ ‘!5 ot w& kaunm Lo, ¢ theyhaapt nioht diszer Maimmg und
6 & pmeinern, dax nisht heurtelilen i klnnen.
Inapesont L1l bei dor Bewerdung dissoey Peptotellmny aine
relative Awngeglichonhelt in der Baentwortunge auf., Dis Uaterw
wschiods in Abbllagigkeit mm'ﬁemhlécﬁﬁ, vonr der Dmuer der fie
gundvigkedt wum baw. des Dectehens deon irbeitakellioktiva odexr
Gor Follekiiviribio eice aind niohy weesnilich. Tediplich Im
vsosmmontmiyy wit der THiipgkely in ainer Jugendbhrissde baw. don
Vrmuoh femach 033 oo dowtlishare Tmiersehisde,
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zigm Lai%ar fest so, wia é ie angagiart in ainer Jug@éhrigw
de THtigen, hingegen 1legen die Fichiinteressierten arheblickh
dexuntor {74 % baw. 61 % vollkomsene bsw. oingasohriinkte Zu-
stizmmng). Dae beweist wiederholt die oinerzeite unterschied-
liche Zituktion in den Jugendbrigaden, sugleich aber das ingw
gesuxt konstruktivere Hermngehen dex geyn in einer Jugeadbri-
gade srbeitendsn jumgen FWerkikitfgen bsw. der daran interes-
sisrten. Dengegeniiber fE1LL dis Wertung dever, die nur mgara
¥itglied siner Jugendirigede siund, medst deutlioh megativer
aus, sm waglinstigsten die Meinung der Jugendlichen, die an
elner sclohen Hiterbeit Uberhesppt kein Iz.%smsm bekundan.

!'ﬁr* 25 % m:zma jﬁwﬁ, .m o smh kmm bzm ﬁheﬂémp% niekt
dpxun kimesrd, Die restliohen 15 % kUmnen dagz nicht sinsehiit~
zen, -Jaterachieds awlachon winnlichen und weiblishen jumgem
Terktitigen gibt s2 niokd, '

dehr ala drc* mﬂal &ar :}wn %%erfk&tigan Mss}mimgsn aash
ikren Laitarr, 48l sr ; £y mit ,

mmﬂmémz zﬁ.n& hiar ¢h@nfah.a m.c:ht mcnweimm - ev’f‘*l i‘ab. 19)
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Tub, 3_3: Binbeslslme deg Kollaktive durch den Ieiter bﬂ&!
&m}mmungam (Angaben in %)
ot imenng

vollkommen nit pewlosen bam baw, keun ‘!;c;h
BingsohyHn- drarheupt =nicht e~

o | kungen - nichi urieilen
. 4D 36 20 4
" ‘ 42 37 17 4
JB pers 8 34 6 2
JB ungern 32 51 . i3 4
Interessierte 42 - 33 . 2D 5
Nicktintor- 4

easlorie B9 | 31 31

DETWIL, auea die .a‘nterﬁasxartaa wsx.seh aina ﬁberdz;rc}ﬁan;Mtﬁ-
lick bole einschrilmkungslose Zugtlommng suf. Besonders Theon
iat die Flehtmupbivrnmg bel den ¥ichtintercaslerien ml ‘45 31 &

Live sehnl eamﬁzaif?* éitmtwhe Verteilung amiht gioh hal duh Ay

5 v i e 5
ok ii}'; gﬁ REL g k e

Deg »ﬁefmu’t&'t &.m’}‘*’, am} Tl em ‘Eiertm Sem Leiter ilc(ps Xole
lektivo ein atlivker rechihoberisches, autokratisches Vibrhale
ten bescheinigen. Unabhlingig, ob es sich umni ﬁm't&ts&ﬁiéﬂiams
Pohlverhalien dor Leliter Landelt oder‘'um sine vorwimgelhd aube-
_Jektive Reueption den Letter-Kollektiv-Verhhilininsan biei
“einonm Teil deor Junpon TerkiBtigen, stohi fest: Diesen "*.feshalt-
nis ist bei einem nicht unbedoutenden Tell von ihnen ﬁi&utli»h
mit wgeklirten Trobleuen behafiet, dle dureh dan Tal "5""‘ 2ad
das Kallsktiv srkamat und distmtbtiest werdaon zoellea!l »vil.*eﬁehm
#ird ¢u echwerfallen, ¢le Skomomischen wad porsinlichifeitz-
bildendan Potenzsn des gemsmten Kollekiive voll s htze e
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29 % agr Junzen Ferktlitizon boscheindgen ihrew Telter, forner
' : j__;q_a_rnte* ?ann st seinem Gabled = sl
 mmohe ¥ inee cewl pokritviunsen roltands watw
te:m m % wind nieht dieser }mimmg baw. trapsn givh kein Urteil
zut Cesmchlechtswpesifike giht g hiorbai nichi. Leiter won
sug:mabﬁgad&n werden widderunm positivsr beurtsilt., Lach bei
lngarer Zollektivaugehdxrigkelt bzw., bel lHageror Kollékiiv-
axistonz bilden gich atabilare Werte haraus., Dle FEhigkell,
das Kinasn des lelters real mu beurtsilen, nimmt offensichi-
lich zu. Die Elnsch¥tmng lisgt damn sumelet peringfligig
desr dem Durchschnitt, wihrend sie vorher griferen lchwankune
mpen unterworfen igt. ‘
Die Grundtsendenr der Bewsrtung der a:tma}.a%n Seiten dexr PHiig~
acait ziaa Leiter apiagam ela auoch in éax' Beamwmﬁn@ éax-

Tab. 20: Vertrsuen pegonliber dem lLeiter (Angabsn in %)

Zagtiomang

volikommar mift gewlagen koum beow, bamn dek
Rinmehribie- fibazhaunt nieht bLew

Xungen ~ #dent uriellen
ges 23 42 | 26 3
= B 42 22 3
W 22 43 | 3 4
J& gexn 35 - 43 | 21 1
4B wngern . 31— 41 fh 24 4
Intorsasierte 3 40 26 4
Hichtintoressierte 21 41 34 4

fﬂhren dumh waleha ﬁnﬁnﬂmm diem ﬂiimaﬁrm wesonte
1ich mﬂnéort weyrden kaon,
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Deutliche Hinweisgs geben die hiskherigen Ansfilhrungen:

1. Gorechiers und regolwifigere Leistungshewertung.

2. Umfassende Informmiion neuner Kollektivemitgzlieder {iber die
trbaitamulpeben, 4ie Sitwation wst dle Liele dea drboltge

kollek¥ive, die Verdieastuiglichlelten usw.

3. Offenes und parieiliches Ailtrebenr; geie Ivawmenarbelit
mit der FiI-Gruppe. ,

A, Folleagisleoy Verhelien; Jersiung ,'u :d fper Entlpoheidangsu

mi% fem Kollektiy 1 ishiurg der kolleksiven Molmmg,

Se Uberduwrchacmitiliohs fachiiche M:;mtm‘gem

Drmit eind aicher miedt sile Berelche der Yediungatdtigkels
exrfadt. idver 4id Mntersuchung belext, ds8 gersde in diegen
Punkion wichiipe Resorven beatshes, derven Rutwmung dazu belw
tragen kam, dag ;‘é:ait&rﬁiﬁ:a:ﬁ{ﬂk‘&i?w?eﬁﬁlms waiter In Verw
bessern. Honkrels Malnulmen ia disser Richtung bedlhirfen je-
Soph Garibsr Lineus neeh a&r gansnen analyse ey wm%fgmﬁkw
in jedsm einzelnen Xvllskiivy.Uie spesifiecke Situnivion wied
Iu,w ég.eszes., dort jenas lu den Varﬁ%@ﬁa& rilcken

wd}.g,l,.m}i 22 4 s'im dex zmssaga By &isu‘s der aﬁ.{ﬁi‘ deg
aigene Yerirauen genieii. Fast eoin Lrittel Sulavet sich sle
1&@&’3&!&

In Jugendbiipadon fgt dlo Gespmtsituwmbion snptiser. Des ente
aprishi ehenfallin den Binvelemsseron., Doasmders magetiv it
die Hituntion befi den an einar mmbam in eilnes Jnpeadbiel--
gedoe nisht mt&mzsaﬁ@men. ,
You der Dener der THtigkelt in Kolielily bew. geinsm DBosbend
18 keine AvMngighalt fevimteliber, Tbenws ist die Kollekiive
geribhe offensishitiich michs way Rinviuf iy des Vertisuen dos
sinzelnen suxr leiter. In "reingescnlechiiicken” Eollektiven
wird degegen dem leiter dew Heilewbive eiwag griferes vw»
Trasexn w‘t?agmgemwm‘iat ale in Ygemischien's

Auf die Griinde dideey Jusaswssrhiinge basxn orst pach wedieran
Anelysen des Daremmaterisls elpgegengunm werdea, sbhechliofend
salen zu disasm Problem einipe demoprafische Anpedbas {iber die
imiter der befragien Avbeitskeliekiive gemmeht, fie w.U. wWo-
sentiieh fily die Beaniwortung der anfgevorfensn Zragon mind.




e e gy Puces
“'J - JJ«- {

'*'L,U; AGF é.. B Tow o

Zaby 213 Alter dep Teltery don Arboitskollektive {ingrken in B)
, Sa8 n w

vnter 20 Jahre 1 1 G

20 wis unter 2% Jahre 4 3 5

25 bis wnier 30 Jehre S ¥ 15 34

30 his wniter 40 Jelure 41 4% 39

40 wig unter 50 Johre b 59 s

0 Jahve wnd Hlter 4 1% & 16

velfl leh nicht A g 0

Dahai ka;m Bleor allerdings sueh neoch nicki ¥ apem.ﬁsfsne Bow
sia!magfm swigehen dey Bowebbung dees 4.sawe’t~a ﬁi&@ﬁi&it% p
seiner Altor duw. dem Alter der jewellisen £t
saderaresits elagegpnsmen mandon, dierches gilt v dan i}e«*z»
sehlecht, die Jualifikation, Deuer der FHtipkest ugw. ~Ddg
mul eiﬁa:c‘ mﬁfe;}gm:d% Augwertung vorhehelion Blzihen.
iine besonders Biuluang erglht sich in dew iliavegrupne 30
bis 40 Johre, Bel Preuen ist die Wz‘*kaﬁazm suf dic einmels
aen Alteregruppen gleiochnlfiger. Die Héwfung zwigchen 30

& 40 Jehren ist bier welt weAlgex deutlich ausgeprdgt. Die
4 ‘:';,muhmema:xg dloner Yertallimg sisht gioh douiliish duisd si-
i FopnlationsgEruppelle Jugenﬁhr* goaden werden naturgenif
hEuSper von

fpen Werkttipen weter U Jedron gpeleitet, in
lingey bestenendsn Tellorbiven dosmluderen ¥iterve lsiier.
;)m-'m:tsrr;meat soh - wie die dnteord suff dle Prege "VWie

olt winsohen Sie mich Dpen Jeiteri® aseigt -~ fen Sywartun

con wnd Yorstellunpen &5r Jurendlicheh,
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Seka BRi Bovorag$Ps é;ltw* des lojters (lognben In )

gea 8 W
Hinper ala teh E 1
Blter alg ich 3% » 7
glelchaltrip I 13 11
33t mir epnl 51 43 5a

ﬁcu$ung fur di&<Leitéxwﬁallakt;v~asa$a&nng baﬁmasa&mi _
Be gibt slso - sumindest bod der reichliehen MEI1fte dor juu-
sen warkilitipen -~ keine priawiplellsn Verbehalls gapaailber
einen jHngeren baw, Hlieron Lelter des Arbeitskellertivs. Dies
gses Zrpebnis st eindsuiig positlv su bewexrton.

Meé Teiter dor einsoiney Arbeitskolleliive haben sine aehr
dirfarongiaxte Jueslifilaviont

Hﬁahatn "ualitikakiaa den Leitaﬂa des Arbeitakollel=
tivs €aﬁ§§5hn.in %7

ey 0m W

Faohuarbel terabschiul t5 18 12
Heigtorsbschlul : 25 34. 5
Paohachulabschlul 16 14 21
u&ﬁhsﬂhﬂl&bﬁculﬁﬂ 24 18 39
Gug weif ieh nicht 20 18 23

Die Tetsache, 4eB8 die woiblichen Teijer im rtftrkercs VaBe

ginen Paek- baw, Hoclmehulohgshluf heban als dhre minnlichen
Eollepon, dlirtte darin b@grﬁnﬁat sain, daB im Pereich Miske
trﬁﬁeaﬁnikﬁ$¢ea.*anik, In Gom dor Prausnente!l 4herdurehashnitte
liek hoch iﬁi, audek Ao h¥here durchechnittliche QLwlffihat
vorlivgt. {(Iu Blteren Arbeltskellekliven Ilal lsudenuiall 2ia
Gaplifikniion dexr leiter BBhore
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SehliaBlioh gel auf die geschiechtliche mamtmg dex
isiter Gexr Ardeltskollektive verwlesen: -

#&_h: gg Gegehlechtliche Zussmmengetisung der mi’car dexr Arbeita-
kollektive (Angaben in %)

gen - 31 ' 9
" - T e 18
2 96 4
Koll. pur Mimuer 99 1
gleiche Anzehl Mimwy .

mehr Proten sly Minner 79 o
Koll. mux Franen | 32 ¢S

: F m pobon oinen mimlichen mw:, aber
nur 4 % der mibmmlichan jungen WerktBtigen haben ¢inen welbli-

chen! Des ist in keiner Veise gerechitfertigt oder zu bsgriinden,
donn ca. 40 % der befragien Jugendlichen sind wedblichen Go-
sehlechta. “Reine® Minnerkollektive haben mu 99 % einen miinnli-
ghen leiter. Kollektive, in denen die gleiche Anzanl lMimmer
wie Frauen arbsitem, heben =u 93 # sinen wmianlichen Imiters
Selbat in jenen Kollektiven, in denenm mehr Preuen sls Mnmer
beam‘kigt am&, ist mar jedcr 5. leiter am ?rau
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Dle Einmatzbereitachatt und leistungsfihigkei: der jungen Ferke
thitigen entwickelt tich unter mafgeblichem EinfluB der in den
2d: ‘ ten sozislen Bczitﬁmm.

‘ siish wm % % am mﬁigﬁr mit &m Kem.aktiv e;la
ihre Xollczim mit 79 %o

en's&iekhmg umi éiﬁ Entwa:tma yor &nﬂ Whﬁ&ater Jugem
bﬁ@d@z ist 0" 31;5& ﬁiah%ig. éa& die jm Mt&ﬂgw aber-
nekmon %& siah m m&&m ‘emd gmlmmliam Iscim--
gon ﬁiﬁmirt don spesifigehen Erxwartungen der jJungen Aye
beiter mpsnden.

Inegesamt wird mz:.iah. daB die hoke Em'kmtim dor nol-
sten Sungen WerkiBtigen mit ihrem &mitaksllekﬁv mr xveai

vexhandenen pomitiven sczislen Besiehungen
legen basiars.

P 3m hawarzeha‘bm mmen. da8 mur otwa d:mmmtt-
lich ein Drittel den Ausprigungrgrod dieser Kallskﬁmrkmle
wx%ehaltlea pwitiv einnohfitst, whhvend zwlbchen 40 2
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tm an politischer Bﬁémg uné Wﬁ.ﬂm (sﬁs 61 %,
davon 15 % sinschrEnioungrlos) bow. akiive Neusrertlfitighkeit su-
erkaxnt (51 £, daven 17 % ohne Einschréinkung).

{berrascheond selten wird offensichilich die auch kodlektive
bildende und ~festigende Punktion gemeineam vorbereiteter

- und durchgefiihrter Feste und Kollektivverasnmtaliungen genutit.
lediglich 43 % der mﬁemch*km Jungen Verktitigen geben an,
deB o8 oinen golchen Hihepunkt gebe und msn sich in Kollskiiv
daxsuf freue. In Jugendbrigsden heben sich schon mm hiufigeben
“kollektive Folorn su ednem fosten Bestendteil des lebana ent-
witkelt und sicherlich anch dmsu beigetrogen, daff die sosin-
len Bezielumgen in Jugendbrigeden positiver als in sndeven Mo~

m&mn&tim aizmwhﬁta% worden (vgl. Tebs 25).

msmg
Jmﬂbrigaém mégm Aﬂaitakon#m?a

| Bmitwm B Eue

sitslichen Arbetten 89 (40) 85 (36)
inerkenmmg gesell- ' L A
achaftiicher Phtigkeit 84 (39) 76 (35)

utes Vertraubngverw
tnie zwischen den

Eonokﬁwitsnaéw - 83 (30) 78 (28)
Mﬁkatm : 78 (45) 5 £43)
stinlichen Froblemsn 78 (3%) T2 (30)

vt
BO W
ualifisierung - 87 (15) 56 (12)

Betltigung s Semeror- ‘
sitigkelit ) 536 (21) 47 (14)
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Allexdings besiehen weilere bedeutende Untersohiede zwischen
denjenigon, die engagiert in Jugendbrigaden mitarbeiten und
jenem, die mar formal einbesogen sind, bew. wwischen solchen
jungen Werkt#tigen, die gern i einer Jugendbrigsde titig sein

mdmek «i’aﬁr ;tich velumkm &n:bwiakhm& tmé Stabilisierung
dex mamnmszmmma ist die Tatmache, dal so~
wohl wit sunehmender Deuver deor Hollektivexistenz, als auch mit
der ZugehBrigkeit su s die jungen Werktlitigen die soszialen
Besielungen zwischen den Kollegen hilufiger positiv einschiit-
Ea%.

Iy Proszel dﬁr Ksanak‘hm&m#im Wl ~identifikation ver-
18uft bdesonders intensiv und differonzieri bls mm dritten

Ju};r m zugahﬁm'igiwit m Ar&itskalla&ti?. Dear Antell éa-

meh mtriﬂkalt ar ﬁnh mur mlatiy gar!ngfﬁa@g mﬁt«r; ,
Weniger einheitlich und bedoutsan als die Daner dsr Kollektive

exiztenz und die der Zugehbrigieit mum Arbeiiskollekilv scheint
die Ansahl der Kollegem fir die Integration der jungen Werkti-
tigen =u sein. Insgesemt 1H8% aich nicht nachwotosn, daf die
sozialen Begishungen in kleineren irbeitakollektiven pogitiver
&ls in gréBeren erlebt werden. Tendenzisll meigt sich sogsy,
M Eollektive mit weniger ala 10 bsw. Uber 30 EKollegzen offen~
sichtlieh hitufiger Schwierigkeiten bei der Gestaliung der so-
zialen Bosishungen heben und dlese auch kritischer sinschii-
zen. Insdesondere in extrem groBen irbeltakelleXktiven (ither

30 Kitgliedar) werden am seltensten wesentliche gesellechaft-
liche Aspokte des Keollekiivlebens, wis dio Anerkennung und
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¥irdigung gesellachafilicher THiigkeit und die kollektive po~
litigche Bildung und Cualifizierung resliniert. Debei apielt
picheriich der in grofen Arhelitskollekiiven betrdchtlich hé~
here organigstorische iufwand fifr die Realigliering soicher gew
geilgchafiliicher Anfordexungen eine grofle Rollie. Dugegen wer-
don in Kolilektiven mit einsr Grdfe ven 10-20 Witgiiedern hfue
figer div Beglebmigen alsy vertmmmli charakisriaiert, zuw
gletch imt offunbar such die gmmum Reuerersktivitit am
stirkaten entwiskelt.

Besonders bemorkenswort ist die Tatssche, daf Jjungs ForkiHtie
ge versohisdener Schichigystsme die sosimlsn Besishmngen in
ihrm .&rheitakamnkﬂwa gleimmm :mmn amas}:ﬂtm,

M éia ﬁm&iim gasisligtischer Kollektivbeziehungen
und ~merkuale sind die im tHglichen Arbeliteprosel errelchten
Ieistungen von groBer Bedeutung. Da hohe Isistungen in der
Regel dax Respultet des Zusammenwirvkens daa gsmtsa Arbaitg«
muaktivz niné,, argaken aiah pwischen persiniicher gfunss

ém laia’tungssﬁrk Iaaltsn, bmrtaa ilw méitskonektiv datit
lich sm pesitivaten!
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Tobe 203 Binschitmung der Kollakﬁivhamahungen differenziort
nach der eigenen Leistzmgwiaaehﬁtmé {Angaben in %)

Lrbeitsleigtung

Rollektivmerkuale weit {{ber otwan tiber entsprd. otwas unter
Infor- Anfote Anfore Anfore

A dm ~ derumg - derung = derung

Bereitschaft #u sa- ‘ |
gitslichen Arbeitan 80 36 33 25

Vertrausnsverhliltnis 40 32 ' 26 20

gosellschatiliche The- .
t:lgkﬁit wird anere , : . o
138 41 36 25

Iiilft bei fmhliaher | , o
Qualifiziexung . 80 . 850 . 41 . o8
inteilnshme sn per- , ~ v
stnlichen Problemen - 46 35 .32 18
Interepse an poli=- o ‘
tischer Qualifi~ , o
zieyung/Bildung - 19 12 L 10
Bebellig an der ' :

rluss & 6 18 6

Henevortitigkeit

Bs fH11t suf, daf die jungen Yerkilitigen der unterschiedli-
chen Leistungsgruppen die gesellschaftlichen Homente des Eolw
lektivlebeny (inerkemmung gegellucheftlicher Arbelt sowle Ine
teresse sn politischer Bildung und Qualifizisrung) demgegen-—
ibor relativ eisbeitlich bourteilen. Damit deutet aieh auch
sn, dad es in vielen Arbeitskollekiiven noch nicht gealigend
g&langen ist, vor allem die Fotwendigkeit politischer Bildung
und Quelifizierung orgenisch mit den jrbeitseufgeben und ~ane A
forderungen zi verbinden und zu Selbatverstiindlichkeiten des
Kenasktivalehma zu entwickeln.

Allgmin lﬁat sich falge&ﬁas feststellen: Je 1”15‘”‘1-%&%‘:

vermumfenheitl Eami‘h wemist d,aa Erge‘#xzns auch aufl’ eiia greﬁa
ergisherische, kollelktivitrdernde Bedeutung resler und kemti-
miieriicher Eingchlitzungen der Avbeitslelgtingen junger Werke
t&tiger durch stastliche und gesellschaftliche Leiter,

In Ubereinntirenmg mit sndersn Forschungeergetnispen stoht
such feat, daf zu der hochen Kollekitivverbundenhelit und —sua-



friedemmif der pelptom jungen Warktlilgmm dle elligemein sohr
gmﬁe Rilf;ubaraitsehaﬁ in m arbcitakcnm:ivm wemuix.h

benm. éis miblishen :}ng:m ’awkt&ﬁm tendenziell die Xole
laktivhasioloizen etwas mehlechter ainaschiitsen sle die minn-

1ichen, unterscheiden aie mich in der Bewertung der kollelkti-
wven Hilfsbereitschaft nicht.

Dis giemlich grofie Diffsrenc swizchen der Anzehl derjenigen
W ’iiarktﬁﬂgen, aie: ihrenm Arbeitaskollektiv inxgesm b o
te Kollaktivbazieh:mgm bescheinigon und deritenigen, die sich
~ vorkebaltlos positiv dazu HuBern, weist darsul hin, def visle
der untersuchion Arbeiter Wa anoh Schwierigkeiten und
Probleme im Arheitmkollektiv srkemmen. Dde folgende Tubelle 27
verdeutlicht, in welchem Umfang negetiv su wertende Bingtel-
ITungen und Verheltenswesigen in den Arbeitskollektiven asuftrew
ten. :

Tab, 27: Unfang des 4Aufiretens tiver Denk- und Verhaltens—
mmn in den arbei’eskaﬁe,‘tim (goe) (mb«n in %)

daa trifft s fir
keinen wenige die Hilite und mehr

-

sich vem Eollektiv

suszohliefien 51 41 &
nich Rechte mumalsn 50 43 7
Kollektiv werlassen ; B
wollen ‘ - B0 40 10
grole Worte machen,
chne selbst duran ' '
1 Ralten 35 51 10
mur an sich selhrb :
- denkan 41 42 17

offensiohtlick gibt e in vielen Arbeitskollektiven FWerktiti-
ge, 4ie durch atéirker individuslistisches Denken wnd Handeln
die Kollektivsatmosphiire in bestimmten HuBe belaston. Durche-.
sohnittlich nur etwe joder zwelite untersuchie wWerkidtige meint,
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daB golche negative ligenschaften suf keinen sutreffen. ‘Absr
ebansoviele meinen, dal diese sumindest filr einigs (wenige)
charsitexrietisch selen.

Bngapierte Mitglieder von Jugmdbrigadm schEtzen in diveser
Hinadoht ihr Ardbeitskollektiv tendensiell nur geringfilpiz
benger ein. Dennoch meinen sie eindeutis s hiufigaten, dab
keiner dexr Arbeitskollegen die Jugendbrigsede verlsssen miich-—
e (50 %), wihrend dies nur etwa ein Dritiel der ungern in Ju-
ganbrigeden miterbeiienden bzw., der darm kein Interasae ha-
benden Werktltigen engibtl

Bedeutungevell fir die Arbelt mit¢ neugegrindeten Jugendbri-
gaden und jungen nemen Kollegen te&tint folgende nachweis~
bare Tendenz: Zu Beginn der Aufnshme einsr Arbeitstltigkeit
in einem Kollekiiv/ einer Jugendbrigede deminiersn bei vie-
len jungen Werkttitigen offemsichtlich nocht siwas idealimier-
te Vorriellungen venm Arbeitskollektiv ale Gmrnzez. Sie ver=
migen in der Regel anleht, die fir sie ungowohnte Vielfalt ine
dividueller Hrfahrungen, Interessen, Tinztellungen und Verhal-
tenmwolipen der Arbeitskollegen resl einzumchiitzen uad zuy
Grundlags fthrer Kollektivverbundenheit z2u machen. Des Zilhri
dnmn dasu, daf in ercten Jahr der EKsllektivsugehBrigkeit su-~
nfichkat der Anteil derer steigt, der den Arbeitskollegen in-
dividualistisches Denken und Hendeln muerkemmt, um denn unge-
fihr nach einen Jahr mehr und mehr aﬁm;-ealeren L*‘nerblick
Flate sn machen.
In der Kollektiveuntwickiung mowie bei der Int-sgra‘kim daxr jun-
gen VWerktitigen in dan Arbelitskollektiv vellszlehen sich unter—
schiedliche, und 2.7. widersprilchliche Progesse. Zum einen
vwilchat mit sunelmender Dauer dex Kallektlivzugehlrighkeit der
anteil der jungen Werktiitigen, der smumindest einigen Kollew
gon wenig kollektivitrderndes Verhalten beschelnigt. Zum an-
deren erhiht sich aber ebenfalls insgesant die Zufriedenheit
mit dem Arbeltskollektiv. Anders Untersuchungen und Untersu=
shngeergetnisse verwelsen suf zwel bedeutsame Srilnde filr die-
a¢ widerapriichlich mcheinende Entwicklung:

1) In den meisten Arbeitskollektiven entwickeln und futigm
aich im VYerlaufe der gemelngmman Arbeitetdtigkeit vor allem
solche Kollekiivbezlehungen, die eine optimale Hrftllwig
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der Arbeitsanfordorungen peowiihrleiastsesz. Unmitteldbar pore
ginliche Interegaen, Helnungen oder auch Zrwartungen were
den nicht selten im Interosse hoher Ardeitnlelstungen -
rifckgeatellt und fir weniger wichtig erachitet. J¢ bessex
und anarkennter die Isistungen des geszmten Kallektiivse,
deste verbundener und wohley fuhlen aich such die jJungen
Ferktlitigen in und mit furem irbeitsikollekiiv.

¥it steigenden Iebenselter und danit in der Regel einher
peliendexr lilngerer IZugehbirigkeil zum Arbeitskollekilv sut-
wickelt sioh die objaktive (sowie subjekiive) MUglichkeit
giner differenzierteren Zinschlitsung der unnittelbaren
irbeitskollegene. Das bedingt, daB mit ldngerer IugehSrig=-
koit zum Kollektiv such der Antail derer steigt, der neint,
musindest einige Kollegem fielen durch egolstische Denk~

-und Verhalisnsweisen auf. Qffenbar steigt aber such die

Toleranz gegeniiber solchen "Eiganheiten™ einzelney ¥olle-
pen, worden sie hilufizer als "ormel® angesshen, denn die
i riedenheit mit den Kollektivbezlehungan nirmt sbenfalls
2. Hier deuten sich wepentliche Mbglichkeliien der welte-
ron ualificierung dsr sotialen Rexichungen in den Arbeits-
kollektiven sn, dle durch staatliche und gesellachaftliche
Igitungen ersieherisch gemtat werdern sollten.
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Die Verbundanheit urd Identiffkation dexr jJungen Werktdtigen mit
thyen Arbeiiskollekilyv wird weitgehend devon mithestiimmt, wele
ohe Brwartungoen sie an das Kollektiv heben und in welthem Uafang
diese verwirklicht werder., Dabel geishnen sie sehr hche und 4if-
famnaur‘bc E’:mmMgan aus.

mg (vg)u 'I‘a%» 2&; ﬁﬁé‘ﬂt&z s h&uﬁ.gsm mzé stﬁrkutm wirﬁ
Wery auf gute BDesiehungen dor Ecllege untereinander gelegt.

58 % hslten dies filr persfulich wichilg, 81 % davon filr sehy be~
deutsan! Weitere, Jjeweils tiber 90 % halten gute Verdiesstnlglishe
keiten, offene und ebrliche Ausvinandersetzung ilber Arbeitepro-
bleme, dis Aunerkenrung der Arbeitsleistung durch den stastlichen
ieiter sowis gute berufliche Zontwisklnngemiglichkeliten flr zimin
dest wichiige Digenschaften eines Ardeitskollsktiva, die eine
enge Bindung ihrer Kitglieder an das Kollektiv flrdern, Aller-
dings sehen darin nsur etws dip Rilfte bis kipapp swei Drittel

sabhr wishiize Varaussetgungen, um sish im Arbeitskollekiiv woltle
fHklen zu kSnnen (vgl. Teb. 28).

Bemexrkenswert ist in diesen Zusammenhang, daf gute Verdienst-
mBglishikeiten zwar wichtig - vor allem fir 4ic siinslichen june
- gen Wﬁgm (67 % mohy wishiig, M&ﬁ‘ux 56 © hel den welbe
1ichen) -~ sicd, aie jedoch mit offener, sachiicher Atmosphiire
im Eollekiiv, gereshter leigtungshewertung und guten beruflischen
Entwisklungmatiglichkeiteon etwa ale gleich bedeutsan, oingwschlltzt
werden, un sich mit einen Arbeltskelleksiv identifialeres au
kBnnen, .
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Tab, 283 Erwsriungen an ein Kollekiiv, in dem man mlish wohle-
wnd zufyieden fihlen kane (ges; in Klammerns aehn
wishtig) (Angaben in %)

sehy wichtig/ kaum/iibare

I uiahtig | f haupt 313ht
guta Bnaiﬁhnngaa dar Kallegtn ' )
untereinander 98 (81) 2
gute Verdiensinbglichkeiten 95 (64) 5
of fene, ehrlishe Aussinander-
setzung mit Arbeltsproblemen g9 (61) 4
Anerkenpung der Arteitslei- B
atung dum anmittclbar&n jaie
tar | 83 (5% ki

gute berufliche Eﬁﬁwiekl&ng~ . _ , '

m&sliahktiﬁua 93 (49) - Ni
Hilfsbereitaschaft, sush gegen~

{ther anderen Brigaden 90 (33) 10
Aperkennung guaellsﬁhaftiiahar . ~
THtigkelt th Lelter 81 (36) 19
gcmaiﬁsamn sportliche/kultu~

relle Erlebnisse a3 (a23) 17

- offene Biskuaqiaa politipsher ,
Zreigninge. 76 (30) 24

viele gleickalirige Eecllegen 52 (13) 43

mg, Die 'm‘kaam. éaﬂ sish aber ae % msmigc:: Werktiti~
gon in ihren Kollektiven wohlfithien, ist darwn um so nSher zu
bewerten.,

Weiter zeigt sizh, dad je weniger bvemtilmmts Kollekiivserknals
mit dom eigentilichen ArbeiteprozeS verbundes sind, um go sel-
 tener werden diese von den jungen Werktlitigen bedeutsan fir
die Tdentifiketion mit dem Arbeitskollektiv gehalten. Obwonl
jeweils etwa 30 % der Jjungen Verktiidtigen es fUr wichily evache
ten, 4a8 gesellsshaftliche THtigkelt im Kollekiiv anerkannt
wird, sish das Arbeitskollektiv gémeinasme aportlicsh-kulturele
le HEhepuvktie gshafft und aueh poelitische Erelgnisme affon
digkutiert, halten dies jedosh nur etwa ein Drittel fib» per-
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stnlish sehr bedeuisan, um sich in dein Arbelitskollektiv wohle
fihlen zu knnen! (vgl, 7Tab. 28), Nahesu hsdeutungslos fiir dle
Zulriedenheit mit dem Arbeitsmkollektiv ist die Tatgachs, mit
vielen gleiochalirigen, d,h. slso Jinzeren HKollegen sustzmensre
beiten su klnnen. Das verwelst auf ein insgesant gutes Verhiilte
nis der jiingeren zu den Elteren Werktiitigen ir dex Arbeitsiol-
lektiven. Das bedeutet jedosh andererselits nisht, dal Jugend- .
brigaden wegen ihrer relstiv homogenen Altersstruktur am wenig-
sten attraktiv wiren. Offensishtlisch wiishat aus der sigensn Bre
fahrung der Zusammensrbeit mit vielep gleichaltrigen Kollegen
aush der Wunsoh, dies kilsftig zu sun. Zngaglerte Hitglieder von
Jagenébrisa&aa bewerten ai:naa ﬁkrkms& annh hﬁh&r ala axlc Al

In dex Tendenz zeigt eish, dad die weiblichen Sefragien insge-
sant hhere Anfordexungen an ihr Arbeitskollektiv stellen alsm
die milpnlichen Hollegen. Das wind gans bemonders deutlich vel
sozial-emotional orisntierten Herkmalsn, wis z.B, Hilfgbareite
sohaft, Anerkennung dex fashlischer und gesellmohaftlichen Are
bait msowie der Auseinandersetsung mit @ngeln und Pehlers in
der Arveit. '
¥4t zunehmender Daver dsr Kellektivzugehlirighelit einergeitis
und der Hxistenz des Arbeitskollektiva sndererssite steigen
vel den jungen Werkt¥tigen wor mllem solshe Brwartungen, dle
anf eine erh¥hte LeisitungafBhigkeit und «~bereitsshaft des Are
beitskollektive hinweliwon, Insbesondere vos Leiter wird hilu-
figer sowohl die Ansrkennung der Arbsitsleistungen als aush
der geselischafilichen Tiigkeit erwartet, um sish in elaem
Axrheitskellektiv wohlfliklen zu k¥nnen.
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In wesentlichen gibt es keine deutlishen lUnterashiede 1in g!.on
Erwartungen/Anforderungen an das Arbeiiakollekiiv, swisshen
mtguodurn von Jugaaébrigaden und Rieh‘mivmieaam. bonawh

gggs_ggl Erﬂar%fr§en an oin Kollektiv, in dem men sioh wohle
, urd =w den fUhlen ksuna, differensziert nach
 hirige vor Jugendbriguden und anderen Arbcitnkgl akw

tiven (pur pesitiver Exiremwert “sehr wichiig”) (Ane
 gaven in %
Eitgli&d Jugendirigads Riehtmitglieé :
gern ungern Intexr~ Nichte
anpe inter-
aass
Aacrkcnnaag anaellsahaXtu
licher THtigkeit dursh -
leiter 41 29 L 21
gemeinsame kulturelle/ |
sportliche Exrlebnisme b 1] 26 27 21
offene Diskuseior politi-
scher Ereignisse 35 23 M 15
viele gleichaltrige Zole -
legen 21 16 19 12

Jungs Werkilitige, die in unterschiedlish lmay existievenden, vere
sshieden grofen sowie In Kollektiven untereshiedlisher Sehishte
syetems arbeiten, stellen eiwa die gleishen Anforderungen an ein
Arbeitekollektly, ua sich dsrin wohlfihler su kiinpen, Diese Eine
beitliohkeitkann ale Ausdruek ¢ines relativ stabilen Normbildes
Uiter ein Arbeitskollektiv und seine Hevimals gewertet werden.
Olefohzeitig erhilt man Anbaltspuskis dertiver, welohe Bersishe
den Kollektivieberns die jJungern Verktidtigen besonders aufmerksan
verfolgen und demsufolge sush kritissh einsohlitzen. Das beden—
tet jedooh night, 228 dle von den Jungen Werkilitigen {iir weni-
ger wishtig gehaltens Eollekiivmerkmale, wie z.B., gemeinganmse
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gportlich«kulturelle Zriebniese cder die offene Diskussion polie
tiacher Ereignisse in der Leitungetiiiigkelt vernanhlisalgt wer-
dan diixfien.

Deun Beyeioha des Kollekrtivlievens, die hisher zu wenig entwike
kelt sind und su wenig beachtet wurden, verlierer sn subjekti«
ver Badestsankeit fir das Wohlbefinden im Arbeitskollektiv. Dem-
gegentiber erlangen solshe Bedingungen verstirki subjektiv Sa-
deutung, dle bisher eventuell su ainsnitié und vordergrinddg
sutwisikelt wuiden.,

In {bereinstimmung mit den offiziellen Angabcn iber den Aantell
&aasnseinhnutav “Kallektiv. #ar aazialiatisahaa Arbeit" gebep

ait sanahaoﬂdgr Baaer étr xailck%ivzugshﬁriskaiﬁ der Antell
junger Werki#itiger wshet, der ssicem Arbeitakellektiv Qieses
Herkmnl suerkennt, Das entachsidende Kriterium ist dabei fUr
die jungen WerktHtigen die Erfillung der Arbeitsenforderungen)

Bﬁe Bnteruuahnﬁgnargpbaiasa waxawa cindoutig aach. 4n8 dag An-

94 % baW. 95 %) aﬁh&n an, éaa hnhs Arbeitzleiamungeu, mashlieh
kritische Auseinandersetzung mit Mingeln und Fehlern in der Av-
beit sowie dle smtiindige Bimsatze unéd Hilfsbereiisshaft zmumine
deat wiohtige Grilnde fiir das Angehen und die Anerkennung im
Arbeitskollektiv sind, fast die Milfte bszeichnet das sogar &ls
gehx wiochtig!

Obwohl die effens, ehrlishe Diskussion politisecher Eveignisse
filr d4ae Engagement junger Werkitltiger an ihr Arbeitskollektiv
goringere Bedeutung beglist, ist feetzustellsn, dal das Ansehen
und die Anerkenpung der Kollegen ir dern Arbdeltskollektiven degh
bereits su einam hghen Urad durch offenes und pmrteilicshes Auf-
ireten bestimat wird. ' '

SehlieSlioh velegen die Untersuchungsergeinimse auch, dad die
groBe Mehrheit der jungen Werktitigen die hohe Verantwortung
und die vielPdltigen Aufgaben anerkennt, die mit einer lei-
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tungsfunkilion verbanden sind. Oleishaeltis sind jedosh viele
vor ihpen der Auffassung, dal dea Ausilben einer aclchen Munk-
tion weder matexiell noch moraligsh gerligend anerkannt wird.
Pamit gteht ihre velativ geringe Bereitechsft inm Zusszmenhang,
selbet elne lLeitungsfunktlen Uberpehmen zu wolles (knepp 30 %).

Die such in anderen Untersuchunges mehrfath sashpewieseéns Ten~
- deng, wonach weibllghe junge Werkilitige wich stiirker und hilu~
figer an gesellsshafilishen MNormen orientleres als die mnnti=
shen,nplegelt sish mueh in dieger Untersushung wider. So gelen
2.B. 61 $ der jungen Prauen an, daf sashlichekonstruktive Aume
einandersetsungen mit Arbeltsproblemen sehr wishtig fUr das Ane
sehen im Arbeitskollekuiy mind, abay nur 49 % dor mionlishen,
Sie betopen suth hiufiger als ihre mlinnlishen (78 % mu 66 %)
Kollegen,' da8 man durch offenes und parteilishes Aufireten
Ashtung im Kollektiv erwerben klnne.

it zunehmendeyr Dauer der Zugshiérighkeit zum Arbsitskollekilv
wird ven den Jungen Werktitigen lmmer hiufiger angegeben, daB
Aohtung und Wertesshétzung im Avbeliskoilsktiv vor allem Alew
jenigen Kollegen genlefien, die sioh dursh hohe Arbeitslelstun~
gen, silindige Zinsetz- und Hilfsberelitmshalt sowie schiipfe~
rischekritisshe Auseinendersetsung sit Méngeln und Fehlern im
ArveiteproseS suszelshven, Es ist jedoch festzustellen, dad
mit sunshmender Dausr der Kanekﬁivzugahﬁrigkait aush mi%ﬂ
Eritwiea etm a8 m&&tmg gewinma. Chexa stigs .
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Tab, 30 Bedsuisems Griinde, um im Arbeiiskellekiiv averkennt
zu worden, differenziert nasg,aer Einstellung zu

Jugendirigaden (Angaben in %

~

#Mitglied Jugend~ Intetw  Hlohi=
brigade esai&gt inter-
e e Gigggare
hohe Arbeitsleistungen 97T - 91 95 93
sashlish-kritiaghe Ause
sinandersetoung mit Ay -
beit 9% 36 94 . 89
stindige Binsais~ und ,
Bilfwberelitaschalt 97 9€ %2 35
offenen teiliches : L
Auttreten 7 61" T4 47
ute Besiehungen sum )

ol ter &1 70 86 \ 50
aktive Neusrsrtlitigieit 68 61 57 46
Aperkennnug als siaaie \ :
lisher letiter 5% 58 41 33
Ausiibung gemellamehafilie , '
sher Punktion im Eollekw ,
tiv _ 53 48 40 28
gop haftlishe THtigw |
Eoit suSexhalb Axbeitse | - |
seit uné.xrhaiﬁnkallaktiv .= 43 39 24

Zundiohst wird doutlish, daB io auggnam.;nm upd arvéaren Ape
%cittkallaktiven glsic&axmnﬁen 345_ 38 3 5 : s

'fﬁr aine inagnﬁsmf stoxk antwiskslta»Leisturgaoriaxti@rthsit
_aahiau alxnr Arbeita&nllcktive.

'bu-anénrs nuf dﬁa eftaaa, partailisha Auftre%un, dia Reuorers
aktiviilit spowle die Avarkennunz ehrenamtlisher segellmshafilie
gher THtigkeit zmu. Pie Untersshiede swischsn Hitglisdern von
Jﬁbﬁddﬁkiaadaﬂ - gais gleish, ob sie gero oder ungern in diesen
arbuiten - unﬂ Hit511a&9rn andarer Arbaitskallckﬁiva lamasn es
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Jugendbrizader erweigen sish alsc nishi nur als Zeniren hohsar
Leigtungen im Arbelitsprozeld, sonderrn sle sind auch dureh dis

stirkere Beriisksishtigung wesentlicher gesellschaftlicher Bre
wertungen und Normen umfasgender und insgesant wirksamer bei

der Herausbildung Junger sogislistischer Arbeiterperebnlickh-

keiten.

Tabelle 30 verdeutlisht aber auch, daB bvel der Fimachiizung,
welche Verhaltevsweimen im konkreten Arbsitskollektiv Aghtumg
und Anerkennung bestimmen, sshr untersshiedliohs Binstelluangen
einfliefen. Junge Werkitéilge, die sich mit{ ihrem Arbeitskollek-
tiv verbunden fiihlen, geben hitufiger als alle anderen an, daS
in threm Kollektiv nicht nur allein das Anseben durch die Are
beitsleistungen bestimmi wird. Je geringer die Identifikation
mit dem eigensn Kollegenkreia, deeto wabhrichelnlicher igt dem-
gegentiber, dad die Befragien angeben, dad Achtung nur disjeni-
gon geniefier, die mish allein dursh gute Arbeitamleistungen aus-
zeichpen, :

Jeder WerktHtige iibt seine berufliche ArbeitstMtigkeit unter
ganz bestimmten Arbelts.~ und lebensbedingunger aus. Binige dle-
ser Arpelts- und Letensbedliogungen, vor sllem sdlsche, die fdr
das Sozialverhalten isperhal® des Arbeitmkollektiivs von aus=
schlaggebender Bedeutung aipd (em geht also micht um materiell-
gegesnatiindliche Arbeitsbedingungen, die wvorrangig von technolo-
gisahan Gagebenheiten abhiingen), werden zundehst vorgestellt,
e die Umstinde der sozislen Kooperajion der im Rahmer dieser
Studie bvefragten Jjungen Werktltigen zu verarashaulichen,

Kollektivvertundenheit, berhaupt die soslale Integraiion in
das unmitielbare Arbeitskollektiv, setzen sine sewises lLauery
- der Kollektivzugsh¥rigkeit vormus. Eine Ubersisht dariiver glbt
Tabelle 31. | |
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Tab, 31; Dauer der XKollektlvsugehbrigkeit, differenziert nach
" dem Gesghlecht (Angaben in %) '
Eollektivaugehirigkeit v
6 bis 1T bis 3 bis 5 his 10 J.
unter unter unter unter unter . und
6 Mon., 12 Hon., 3 J. S J. 10 Jd. léinger
m 21 20 29 14 TR

w 23 19 2 1N 13 2

Die Yerteilung kanpn unter Serlickmishtigung der Tatsache, dad

es sich um Jupgze Werktiitige handelt, wo alac objektiv Le2i einem
grofien Teil die Miglishkeit einsr langjHhriges Kollektivsuge=
herigkeit gar nisht gegeben 1ist, als engemessen betrashtet wer-
den, um das Wirksamwerden einer kursfristizen und einer lénger-
fristigen Kollektivsugeh¥rigkeit miteinander verzleicken su
kiinnen,

In dexr Regel siteht eine auf Grund arbeltsorzanisatorischer Nr—
fordernisse zupammengestelltie Gruppe wvon Werkilitizen sm Anfang
der Kollektiventwicklung., Gemeinsame Arbeltserfolge, kollekti-
ves Fraizeliterleban, die eioh durcheeisenden und vorherrschen—
den Xollektivnormen und Verhaltensweisen, XKollekxtiviraditionen.
und andere, das Kollektiyklima ivsgesant determinierenden und
reprisentierenden Elemente bestinmen in zunehmendem MaBSe die
ersieherische Wirksazkeit des Arbeitskollekiivs, Um diesen Zu-
stand zu erreicher, tedarf ew einer gewiassen Zelt, 4.h., die
Sxigtenzdaner eines Arbeitskollektivs vermez eilnen gewisasen
Aufsahluf Uber deesen verhaliensdeterminierends iBzlishikeiten
zu geben (vgl., Tabelle 32).

Tab, 32y Daier der Brletenz dee eigenen Arbelitsiollektive, dif-
" ferensiert nath dem Gesshlecht (Angeben in %)

Mein uomittelbares Are

beitskollektiv besteht ... m

unter & Fonate 10 -
6 bis unter 12 Monate 10 10
1 ble unter 3 Jahre _ 19 17
'3 bie unter % Jahre 11 9
% bis unter 10 Jahre 12 16
10 Jahre und léager 1% 16

das weill ish nicht ‘ 19 24
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Auth hier kann gesagt werden, dal die Arbeltskollektive, densn
die bafragten jungen Werktéitigen angehiren, unter dem Aapekt
der Eaistentdauer eiue dem Arlieger sungemeasene Verteilung auf-
weigen, uz lipgereximtierende und kiirzerexistierende Arbeiise
kollektive miteinander vergzleisthen zu k¥nnen., Bemerkensweri -
wenn auch weniger erfreulich - ist dartiber hinaus der Sachver—
helt, daf Hiber 20 ¥ der bvefragten jungen Werki¥tigen iiver die
Exigstensdayer ilhres unmiitelbaren Arbeitskollektivs cisht ine
formiert mind. Ohne diesen Kerntnismengel Hberbewerten zu wol=
len, ist featzustellen, das8 hier H¥zlichkeiten in der Priwiokes
lung einer EKollekiivverbundenhelt ungenuizt blieten, index die
Kblléktivgosahiehte und Kollektiviraditiones in ihrer erzisheri~
gshen Wirksamkeit offensichtlisch unterschiitzt wurden.

Otwohl es keine feststehendern absoluten Anzahlen fir die zweoke
n¥Bigate Gr#Se von Arbeiiskollekiivesn gibt (des Jeweilige Optis~
mum {8t our unter Beashiung tetrieba- und sufgabenspesifischer
Erfordernisse zu exmitteln) kann man mit 8icherheit ssgen, das
die anzshlmiiBize Grite des Arbeitskollektiva seine i!berschau~-
barkeit beeinfluBti., Auf Grund der Daten der vorliegenden Studie
kans angenommsn werdern, dafll eive gegenseltige lLeimtungsatinue
lierung Azbeltskollextilive =it etwa 10 bis 20 Personen Cezenw
iber sehr kleinen oder wessntlish griferen Kollektiver offen=
sichtlich im Vorteil sind. |

Tab, 33: Grife des elgenen Arbeitskdllektiivs, differensiert
~“ pash dem Gesshlecht (Angabes in %)

Grufe des arhens# _ e
tollektive (einschlieSlioh

Leiter) m o
5 Persoten upd weniger 5 9
& bis 19 Personen 25 19
11 ¥is 15 Perscuen , 17 16
16 big 20 Personer _ ‘ 12 17
21 bia 30 Personen 20 23

30 Persoren und mehr | 21 16



Hinsishilich des EZinflusases der geschleshisspszifischen Zushm
mepsetzung von Arbeltskollektiven auf die Perstnlichkeiisent=
wicklung gestatten die Daten dexr vorliegenden Studie Aussagen,
inwieweéit sich reine Hinnerkollektive von reiven Fraueackolleke
tiven bazw. von gemischten Xollektiven unterschelden (vgl. Tab.
34). 3o deutet einiges darsuf kin, dad in Arbeitakollektiven
mit gleishem Minuer- und Frauenantell die kollektive eirunge=
bildung offenbar dadurch komplizierter wird, éaf sich vor sllem
bei geschlechisdiffersanten Interessenbereichen zwel gleichgrofe
TPeilgruppen gegeniiberatehen. In gemischtern Kollektiven mit einem
griferen Mnner- cder Frauenanteil tritt diese Problematik im
wegentlioch gerirgeram,ﬁaﬁe auf, da sizh die ¥inderheii hier wg-
niger dominant verhilt,

Tab, 34s Geeshlechispspesifische Zusammensgetzung denm cigenen
Arbsitskolleksivs, differenziar* nagh den Geschlacht
{Angaben in %)

Das unmittelbare

Arbeitskollektiv . :
setxt sioh zusaaxmen ... n w
nur aus Hinnern | 58 0
gus mehr ﬁﬁnnera als Prauvern 31 ’ 26
zu gleichen Teiler aus

Eﬁnﬁ::n und Frauen : ) 15
aus mehr Frauen alg Minoern & 48
nur aus Frauen , o1

Entsprechend des Anliegens der Untersuchung ist die aliersmie
Gilge Zusammensetiszung der erfadien Arbeitekollesiive a0, dal
die jungen Werktétigen {jlinger als 26 Juhre) in ihoes stark
dominieren (vgl., Tabelle 35) is haé ar slter {zet Zuw

hang! 33 ‘seigen aidh demnaah aueh vou dicaam bachverhalt aug-
gehend keine Hinweise auf irgeudwelohe "Gemeratiouskouflikte"
in unseven Arbsiiskollektivea.,
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Teb, 23: AltersniifSige Zusammengetzung des eligenen Arbelis-
' kellektivs? differenziert nach dem Geschlecht
(Angaben in %)

Von den K@llegsa des
Arheitskollekiive siand

jinger als 26 Jahre ™ W
alle . 4 12 10
mehr als die HHlite ' 42 22
etwa die Hélfte 42 59
" keiner 4 9

Die Verteilung der hefragten Jjusger VerktHiigern auf die in un-
serer Volkewirtmohafit Ublishen Schichisymtems ergab folgendes
Bilds '

.: Binbeziehung in die Sohichtsyateme, differecziert
pach dem Geschlesht (Angaden in %)

_ b w

Einaéhiahﬁéyatem | 51 T0
Zveiponlichigysten 16 16
Ireischinchteysten 25 18
rollendes Schichtaysiem 2 g
6 2

arderes Sshichtgyatenm

Rashden bishor-einige'Gérhalteasdataéﬁiniarenda Kollektivoew
dinguagea dargestellt wurden, geht es nunmahrxya'zinatellun-
gen und Verhaltenaweimen, die Ausdruck der Kollektivverbune
denhelt und der VWertachitzung des unmitielbaren Arbeitsikolleke
tive 8ind bzw, dle zeigeh, lawiewel{ sish der einzelcoe fUr das
Verhalier anderer Eollektivmitglieder mitverantwortlich fithlit.
Tabelle 37 givt zunéehst eine lbersicht {iber die Hsinungen
Junger Werkidtiger, in welcher ¥Welge gegen abzulehnende Ver-
haltensweisen anderer Kitglieder des Arbeitskollektive vorge—
gangen werden smollte.
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b, 37: Heinungen Junger Werktﬁtigar ltar dfe Reaktion des
Arbeitskollektive zu H té8en von Kollektivmiti-
 gliedern (Angaben in

sioh im dag den das dem
Arbeltskol« lLeiter des Xollegen
leietiv aug~ Arbeitekol- gelbpt
sinandeér- lektive fibere-

_ metzen  uberlassen lassen
achleshie Arbeit 89 10 - 1
Alkoholtrinken wihrend :
der Arvbeitsselt 15 18 7
ey kisinere Hengen ‘
Baterial mit nach Heuge | : |
oehoen &8 23 8
hiinfig zu spt komwen = 71 27 2
Fehlsehisht T8 ' 20 2
wissengsshafilisher Verw X _
gtoS pegen ASAC &7 : 29 2
Geld hazggn und nisht ,
zurtickgeben T4 g 17
unmoralisches Verhalten '

im Wohngebist 51 11 38
Verursachung $familidrer -
Schwisvigkelten 40 11 49

Ein gsnaklaahﬁsayozif&saher ?brgleiah argah h&&atnhtlich ﬂkr

3g§ggj Bca ieatliahstau ﬁhtﬁrsahiné ga on hei dam vahsltans- |

weisen "Alkcholtricken” ucd "Haterialentnahme™ (jawails rnné

20 Prosmentpunkte Differens!)

Tabells 37 l48% ferner erkensen:

- Bas Arbeltskollektiv wird am hlufigsten bei “"achleshier Ar-
beit” flr suptindig gehalten, d.h. fiir sine Verhaltensweige,
die unmitielber mit der Aufgabe des Arbeitskollekiives gue
sanmenhingt. ‘
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-~ Piir Verhaltensweisen, die im Sicne des Gesetzbuches der Ar-
bett (OBA) disziplinwidrig sind, wird hiufiger die Varant-
wortlishkeit des unmittelbaren Leiters hersusgestellt { Zum
spéthoanen, Pehlasohiasht, VerstoS geégen ASAQ).

~ Hei "brisanten” Verhszltenswsisen, d.h. bel solshen, bei denen
es rechtlishe Strafandrohungen gibt (Alkohsltrinken wihrend
dor Arteitszeit, Materislentnalme), weisht ein bestlamter Teil
der Befragten aus und exkliirt das su Privatangelegenheiten
(7 baw, 8 %), Dabel handelt es sish bei denen, die die kol-
lektive Verantwortung ablehnen, nahezu susscbliedlich um
xﬁamllm Junge Werktitipge.

- M %mumma, deyen ?ﬁ&m suBerhalh der Arbeitszeit
1iegt (uomoralisshes Verhalten im Wolingebiet, familiiire Pro-
bleme), halien nur vech 4ie HillTte baw. sogar nur 40 % der
Befragien dan Arbeitakollektiv fir sustindig.

Barﬁber Maamw hes’extim iia &fgabaisu wiadmz

oloslash waniger p Surgs ¥arkiitige (hier beispiels~
wain mm. éia wiur tmm .t:z ﬂm Jngmémam arveiten
mr az uincr mmmu 7&1115 é@ﬂnt@mm&m ainﬁ& m

Peatt m ventinmte Samrpunme i Denken und Verhalten
Junger Werkilitiger in und zum Zollekiiv siohibar. Sie asigen
fur Probleme dexr Arbeit eine deutiishe und kellektive Verant-
wartliohkeit. Disse Kollektivorientlierung geht hei Problemsc
dor Arbeitedisaiplio buw, bei Verhalienmwelsan, bel denen es
rechtliche stmﬁadrohungm glibt, etwas sulick, Bel Prot:lemen
dos Preizeit- und Privatbersiche erkennt nur nosh etwa die
Hilfte dexr befragten jungen Warktlitigen &ie Woiwendigkeit
kollektiver EinfluSinehme.
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3.8. Imiptupgsmerinale des Arbeitgkollektive

Inverhall seinss Arbeitskollektivs nimmt der sinselue Werktili-
tige am betrieblichen Reproduktionsprozel leil. Dabei k¥unesn
neben optimalén mpsislen Bedingungen - dis insbemsndere fur die
Perstnliohkeitmentwisklung junger Werktltigzer bedeutsan sind -
die kontinileriichke Erfilllung uné Blnhaltung bestimmter Lei-
stungskennsiffern als wesentliohes Zriterium sozialistissher
Kollektivbesiehungen angesshen weyden, |

Eine Ubersicht iber dle Binschiltzung der eigenern Arbeitsleistun-
gen im Vergleioh zu den Plananforderungen gibut Tabelle 38, '

Tab., 38) Binsshiitsung der elgenen Arheitalviatuns differenziext
naoh dem Gauehzonhtg?Aagsbon in %) ’

ﬁbinq Sa;atnusan'ligsﬂﬁ ... B o= w

woit iiber Anforderungen 7 5
etwag ﬁ“ﬂ» Apnforderungen 34 24
im Bereioh der Anforderungen 52 63
etwaw unter Anforderungen : 6 i
welt unter Anforderungsn 1 1

Die Baton heut&tigaa den hakannten Saahvcrhnlt E&éhﬁggggguLJLJl

ﬂamt ua&.soln abar dic Ergsbaiase rolativ rcal d&o tats&ehli-
chen Arbcitul;iatungnn-widtr; o

Die elgens Leigtung als wait Uver dem Plan liegend vezelchnen
vor allem solshe junge Werktiitige, die bereiis mehrere Jahre

(3 Jahre und liéoger) ir ihrem Arbeitskollektiv t¥tig sind, eo
da8 von ihnen much hihere Sashkenntnis, Routine und berufliche
Fertigkeitan Bu erwarien sind. Vor allem in kleinen, gut Uber-
schaubaren Arbeitskollektiven kommt es zu eilner sehr kritischen
BEtnsphlitzung der Lelstungsfihigkeit der jungen Werktitigen., Da-
bei 18t jedesh zu vermuter, dal in diesen kleinen Kollektiven
bis zu 10 Mitgliedern spezielle Aufgmben sowie hiufiger wech-
gelnde Anforderungen su erftillen eind, die weniger Routine und
Pertigkeiten sle Opevativitéit und Flexibilitiét exfordern.
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In eehr groSen und daher weniger gut zu tbersschauenden Arbeitg-
kollektiven kommt es -demgegeniiber etwas hufiger zu einer grof-
stiglgeren Beweriung. Offensichtlioch stellen demnach Arbeitgkol- -
lektive mit einer GriBSe von etws 10 bim 20 Hitgliedern nisht
pur hinsichilich der {berschambarkeit, sondern auch Vergleich=
barkeit der eigenen Lelistung mit der anderer ein gewisges Optie-
aur der. Bire solohe Grife des Arbveitskollekiive fUrdert alsc
nieht nur die Gestaltung enger, vertrauiter sesialer Beziehune
gen, mondern beglinetizt sush durch seine {iberschaubsre Dimen-
slon den Wetibewerbegedanken und den verglelchbares Leistungs=-
wottatreit, ' :

Die leistungsfiihigkeit des gemumten Kollektivs wird im Vergleish
gur eigenen von den Jungen Werktitigesn im Durchschniti etwas
woeniger positiv eingeschiitst. Gleichfalle wird das eigene Ar-
beltekollekiiv aush hinsishtlich der Einhaltung wesentlicher
geselischaftlichker Grundforderungen an eoczialistische Arbeits= -
moral und -disziplin sehr kritisch elngeschlitst.

Tab, 39: Eiﬁhnlkaag4s¢aeﬁtliahar‘sﬁﬂellsahaxtliﬁhsr Normen unﬁ’
Arbeitskenpnziffers im Arbelitskollektiv (Acgaber in %)

‘ . gelegent-  nichi bew
imper meistens lich/nie urtellen

Bishaltung der Ar- '
beits~ vnd Rrand- .
schutshastimaungen - 41 46 | 10 3
- Brfillung der lele , ﬁ

atungsnormen | 23 51 10 5
Einhaltung der Qualie

thtskenngifforn 23 &2 8 7

gehutsbagtimmunzen im Ay lioktiv me siwzehalten
werden, Wihrend offenbar die Arbeits~ und skutsbestin-
mungen schon ab hiufigsten von den Arbeitekollektiven einge=
halten werden (41 %), spielt die Desshtung deér Qualitditskennw
sifferns und Leistungsnoxmen in dan Kollektiver eine nesch inps~

gesant zu geringe Rolle.

1
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Auch wenn dursheshoitilish nur 15 % der Bofragten angeber, daf
diage Grundmeriaale sozialistischern Axbeiiens nur gelegenilish
eingshaltien werden bsw., des Xollektiv diesbdeszliglish ocisht eine
gesobiitst werden kenn (zu beachten ists 9 #% der Untersushungs-
population sind nosh hshrlipgel), @sc werden deoh tei der Mehyr-
heit dexr Arbeitskelliektive diesbesiiglish GroSazligigkeitern und
auch Sohwierigkeiten deutlich. Zwisshen 60 % und 70 % der jun=
gen Werktlitigen gzeben sn, dad die Einhaltung der Arbveits- und
Brandsshutzbestimmungen, der lelstungenormer und Qualitiitskenne
giffern im Arbeitskollektiv zwsr meistens erfolge, abar dursh=-
aus nosh keine 8t1hatv¢rstanélichknit\act.

Ven den in dieser 3htazsna&ang befragtan jungen Werktdtigen sind
76 % Hitglieder des sofislistischen Jugendverbvandem, weltere 5 %
gind bereit, (erneut) Mitglied zu werden. 19 % sind rieht kite
zlied uod haben zum griften Teil sus Altersgriinden sush nisht
die Avaisht, (erneut) der FDJ telzutreten (m&naliah: 21 %, welb=~
118!&1 15 ﬁ)-

tnterscshiede in wisierusgzegrad bastchnn zwischen den Wirte
sshaftagweigen, z.5. ®iod unter den Jungen Verktliitigen des Be-
reiohes Xlukiroteshnik/Elektrooik 79 % Mitglied und waitora 8 %
~ (erneut) bereit, Mitzlied zu werden, d&s‘gnn im Bereich des Bau~-
wnasas/wnsaemairtsahaft nur 63 % baw, 7

In Jugcudbrigaéan ist der Arbeit der Fﬁ:—ﬁitglieAarvarwartuaga~
genli8 etwas hiher (79 %) als in anderen Arbeitskollektiven

(73 %). Interesnant ist jedoch in diesem Zuswmmehhang, daf die-
jenigen jungen Werktitigen, die sich sindeutig mit ihrer Jugend-
brigade identifiszieren, zu 82 % angeben, der FPDJ anzugehliren,
wihrvend diejenigen, dle sioh wenig daflitr engagieren, nur zu

61 % Hitglied des Jugeudverbandes sind. Dag heifit, die geringe
Identifikation mit ihrer Jugendbrigade ist vor allem Lei solw
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shen jungen Werkit&tigen zu finden, dle (auah) nioht FlJ-ilte
- glied mind. Annlishes trifft flr die an einer Titigkeit in Jue
gendbrigeden villig desinteressterten jungen Werktdtigen su.

Die HSsli#hktitcn'd»r organisierten aktiven Betltigung der FDJ=-
Mtglieder im socialistischen Jugendverband hiingen in ectsshei-
dondm ﬂa&o vor: der Existons und Aktivitdit von FDJ-Gruppen in-

von 1hnau maiat. éaﬁ dioac :uah u&tiv wrbcitcs, dio it risns ge=~
ben an, wenlg von der Thtigkeit ibrer PDJ-Uruppe zu werken,
¥iedsrum urteilen die weniyg cngagicrtun Angehirigen von Jugend-
brigaden bedeutend kritissher, was offensishtlich dursh bcttim—
te Yorbehslte, die sich nisht nur auf den sozialisiischen Jue
goundvertvand besziehen, bedingt lat.

Tab. 403 FDJ~Gruppen in Arbeitskollektiven (Angsben in %)

' wonly
N . sktlv  aktlv  ges
gs 33 4 81
JB gern 46 46 92
JB ungern 26 59 85
Ivtereasierte 26 51 7

Hichtinteresalerte B8 %3 A

Dariiber hinsus gibt es auth ﬁutﬁmahioae zwigohen den einsel-
pen Ministerien, Wikhrend 2.3, {m Bersich der Elekiroiechnik/
Elektronik deutlish hEufiger eine FDJ-Gruppe im Arbeiiskolleke-
tiv existiert (89 %) als im Bereioh Bauwesen/Wasgserwiriesharft
(78 %), sind solehe !Intcrs&hh&e in der Aktivitdt der FDJ~Grup-
pen nisht nashwelsbar,

In erheblishenm MaBe wird die Wirksemkeit und Aktiviilt der FDJ-
Kcluktivc und dee eiozelnen mtgu.au von der E&W

gen Werktatison uhitun 1n éionr Entonushung ein, m éio
Arbelt ihrer m-arnppi dureh don Leiter ihrea Arbeitskeuaktiva

unterstiitzt wirpd
gittitzung sténdiy
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Die gtindige Untersilitsung der THiigkeit von FDJ-Gruppen durch

den Leiter des Joweiligen Arbeitskollekiive bveeinflufit auch die
Hhe dexr Arbsitsleistungen der jungen Werktitigen positiv, Sie

#uBern sish auch positiver iiber die Entwisklung des FDJ-Lebens

in ihrem Kollektiv, Je spirbarer der Leiter die Verbandsarbveit

unteratiitst,

fab. 4131 Unterstitzung der FDJ-Avbelt durch leiter und 2ia~
gehBitzung deon PDJI-Igbens {Angaben io %)

das FDJ-HEitgliederleben ist lm Kollektiv

izé;;gunzey-ﬂ viel Lesoer besssy unverindert
PO=Arbeit geworden savarésn gaultuben
'stsndig o 15 . 38 T 45

Bin wiahtigas Kriterlium dexr 99iitisah~iéaclagicﬁhﬂn Arbetit derx
ﬂbéuxallak%iVQ ist die Qﬂalitﬂ% dex Burbhfﬂhraag dexr nponatlioshe

Pormen dez Vbrban&aarhcit nehmon die 3£J~£itglieﬂer dissar Up-
tersuchusg ir gleichem oder etwas httherem Hade teil, als in
anderen vergleishbaren Ghtara&nh&ng&n {=.3. Parlamenisstudie

g 715).

3 Eh 42: Teilsahms an PDJ-Eitgliederverssmmluugen und am ¥DJ-
Stuéienjshr (Angnbsu in % ranes .

;o

Tellnshme | ‘ Migliedare Zirkel Jungar
exrfolgt , vergaemlungen Sozislisten

| SR {v 75) (¥ 75)
gern , 45 (44) 35 (27)
ungern 32 (22) 33 (19)
nicht, wilrde aber gern 4 ( 7) 7 (10)
night, asuch ksin ine

teresse , 6 ( 8) 11 (1?)

wird pisht durahgsfﬂhrt 13 (19) 14 (27)
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Wihrend die FIJ-Mitglieder in dieser Untersuchung an den FiJ-
#itgliederversammlungen (77 %) und am FBJ-Studienjahr (63 %)

im Vergleich zur Parlamentastudie 1975 insgesamt hiufiger tell-
netmen (MV: 66 %, Zirkel: 46 %), ist dle spgagierte Telilnshue
pur beim FDJ-Jtudienjahr in den Ergebalesen diessr Untersuchung
htther. Glelshseitig ist der Anteil Jener FDJ-ilitglieder, dle
angeben, d4a8 in fthrem FDJ=-Kollektiv keins M{igliederversamzmlun-
gen und Zirkel Junger Sozialistsn stattfinden, in dleser Unter—
suchung geringer als in der “Parlsmantantudia"

Zwipchen der Untersiiitsung der THtigkeit der FDJwGruppen éurah
den jewsiligzen Leiter des Arbeitisiellektivs ucd der Durchfith-
rung der FDJe}itglicdderversazmlungsn sowie der Teilnahme daran
werden ebenfalla Zusammenbinge sishtbar.

Tab, 43; Teilrahme an ?DJ-ditgliodurvtrsaa&luﬁgan und Interw
stiitzung dursh den lLeiter (Angmben in %)

leiter unter- Teilnshme an %itgliedérverssmmlungen FDJ=it-

stiitzt die ' gliederver-
PDI~Arbeit Ja, gern Ja, aber ges ~ psomlungen
' ungern finden nicht
| | gtatt
stiindig 59 28 87 ' 5
zoitweilig 45 - 37 82 : 13

nicht - 30 3 60 21

Aush an enderen Pormen der propagandistisshexn Arbeit der FDJ,
wie Jugendforen, Treffpunkte Leiter mil. nehmen die jungen Werke
tdtigen diemsr Untersuchung in glsishem Umfang teil, wie in der
Parlamentestudie 1975 fe-tgpatollt, sugh mit #dholichem Anteil

cagagicrt.
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g g& Telilnakhme anp Jugendforen, Treffpunkten leiter u.H.
(Angaben in %) ’

Tbilnghga - | | . (U 75)
' gern : : 34 (37)
ungern | 14 ( 9
nicht, wilrde aber gern 17 (17)
nicht, auch kein Interesse 21 (14)
‘finden nisht statt | 14 (23)

Im Wirtechaftesweig Bauwesen/Fesserwirischaft wird eine deutlich
hﬁnri ore Tellnashme an Jugendforen oder Traffpankten Leiter gichte
: g im Béreich Zlekironik,

ﬁﬁnnliahe Jagonﬁliaho beteiligna aiah ﬁaraﬁ hﬁatignr gern (63 %)
als weifliahe (52 %)

doreﬁ Uh;ornunhangen fsntgastal&t warde (3 751 45 %). ﬂas ist

in erster lLinie sicherlish auf Berlin-Bedingungen sowie besor-
‘dere HMafinshmen sur Betrewnung und Forderung dieser Untersuchungs-
gruppe zurlickzufiihren. -
Aufsﬁhluﬁraish filr die Aktivi%ﬁ? &Er FDJ is% die A

Ein ?iertel dar iﬁ dieser ﬁntorsuahumg erfatten FDJ-Mitglieder
bt gegenwiirtig eine FDJ-Fuskiion aus, darunter eind 7 % Sekre-
tire von Grundorganisationen und Abteilusgsorganisationen, 2 %
Gruppenleiter und 16 % Leitungemitglieder, Weitere 23 % iibten
frither oine PDI-Punktion aaa.

Von den engagiorten ﬁitgliodern der Jugendbrigaden fiben 28 $
gegenwtirtig eine FDJ~Punktion aus, weitere 23 % hatten frither
eine FlJ~Funktion. Von Jenen Juhgen Werktitigen, die weder einer
Jugendbrigade angehiren nosh Interesse daran haben, haben aur
18 % eine PDJ-Punktion ipne und weiteve 20 % waren einmal Punk-
tionkr, '
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ten. 17 & der FDJHiiglieder geven an, keilnen i gliedabeitrag
wu entrishten, der Rest zahlt nach Gutdilnker sowohl hinsichtlich
deg Termine als auch der Beitraeshbhe. '

Wehrend in den FSJuKollektivon,-&ie stindig Unterstlitzung dureh
des lelter ihres Arteiiskollektive Lejabhen, insgesami 30 % der
Mi-iitgliader fhren Mitgliedebelirag entrichten, sind es in den
FDJ-Kollekiiven ohne leiterunterstiiizung our 76 %. ,

Die FDJ.Mitglieder in Jugendorigaden orientlexen sich in Fragen
dexr ¥itgliedsbelitrlge genauer am Statut der FIJ ale die anderen
PDd-litglieder, Wihrend 54 % der FDJler in Jugendbrigaden thren
PDI-M1 tgliedabeitrag regelmiifiiy monatlish und in rishtiger Hihe
entrichten (11 % {iberhaupt visht}, werdeh nur von 42 % jener
FDJ-Mitglieder, dis picht ip Jugemdirigaden ti%ig sind, dle Bei-
triige entsprechend dem Statut entrishtet (20 % Hberhaupt aisht).

Die ibernahme persBulisher Verpflishtunger im Rahmen von FDJ=-
Initiativen: goh&r% zu vewlhrten ?era&n der ?arﬁanaaarbsit.

von etwas ubsr eiaem ?ﬁaftal ﬂer bctragtem ?DJ-ﬁi tglieder,
Zwischen ménnlichen und weivlichen jungen Werktlitigen samae
gwigshen jeren, &le unterssohiedlich engagiart an der Titigkelt
siver Jugendbrigade teilmehmer, gibt es bei der Ubernshme einer
perstnlichen Verpflichjung’nur geringe Unterschiede.
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Tab. 45: Perstnliche Verpflichtungen innerhalb des "FDJ-Auf-
trages IX. Perteitag® (Angaben in %)

gos | IR
m | 14
W 17
JB gern 19
JB ungern ' 16
Interessiexrte 14
Eiohtinteressierte » O

In Arbelitskollektiven, die eine GrtSe vor 16 bis 20 Kollektive
witglieders sufweisen, haben die Jjungen WerktHtiger etwas hiin-
figer an dleser FDJ-Initiative teilgencmmen (20 %) als in an~

deren Kollektiven (12 %), Aush dicaohigsa Kollektivaitglieder,
die eine Kollektivzugehtrigkeit zwisshen 5 und 10 Jahrer ane

geber, lieger mit 22 % Hbernommenen Verpflichtunger innerhald

der "FDJ-Initiative IX. Parteiiazs" gtwas hther als der Durch=

sehnitt. \

Diese Nrgebnisse verweisen ohne Zweifel auf nishit geringe Akiiw
vitiiten der jungen Werktdtiges in ihrer geeellschafilicher und
beruflishen THtigkelit, die dursh die Ubernommenen perstnlicher
Verpflishtungen auegelist wurden, kinnen jedosh kawa etwas zur
Qualitat,lgbntrmllo-und Abraahuung_disaer Verpflichtungen ause
gagen,
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brigsien

VYerwchiedene Untersuchungen zeigen, dafi der Wunssch nach Hite

. ardbeit in Jugendbrigadenshbel jJjuwngen Werltétigen sehr verbreis
tat int. :

¥arnm #Ls jedoch den Wunmoh mach Mitarbeit in Jugendbrigeden be-
undexn, irt weiigehend unbekasnnt. Deaher wurden in der verliegen
den Untersuchung cinige Zriterien vergestellt, die Jugendébriga-
den kemneeichnen und ven den jungen Verktdtigen hinetichtlick
ihrer pubjektiven Bodeutserkedit gingeuckiiisng,

griinde filr Qun Yungoh ngeh ﬁitarbai* i eﬁ&wﬁﬁbrin&ﬁﬁﬁ
{ gont in Klsmmern: selr wichiig) {izgodben in &)

Miarbeis in Jugendbrigaden gohir wichtls/  keam/ilbowe
, | ) wichtis | henpt n&qht
weil Jugendliche smbscheideond | “
REollektivicken bestimmen = .. 86 {410 14
weil sich ginstige hexufliche s »
Bntwicklungsmbgliohkeiten biaten 84 (43} 16
weil vesonders veraniwortunge- .

wolle sAufgsben su grflillen aind 84 (34) 14
well sle Lesoudere gesellachefi- -

lich gef¥rdert werden ; 83 (33} 17
woil mie aglmatige Verdienstnp-

Iiathiten bisten 78 (43} -

31 besowders wlrkamse Anregun-
gﬁn f&r goms ingame ?raiaoitg&«

atal hung 75 (24) . 2%
wpll heponders gute L@éﬁﬂgﬁﬂgﬁn o g
iy aktive FIJ A£rh&it 74 {27 26

p— maw % aller fungen ?iarktﬁtigaa sind das die ums.-

tigstnn Grinde. Damit im Zunsemenheny stehen such die gitnstigzen
Verdienstmbglichkeiton (43 %), soule 4is oft mit den Zissatz von
Jugendbrigeden vertundens Rrfiillung ga&allachaft&i ¢h besonders
verontwortungavoller Anfgeben {24 5). Apch dis Srkenntnis ey bge
gonderen gessllachafilichen Aufmerksemkelt und Pirdem & die
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Jugendbrigaden wulisil wird, stimulicrt in beschtlichen Hafe

dexn Tunsch, in einer Jugendbydigeds t8tip sein za kfnen, Die
iavegungen fir eine wirkasme und intarasssnte Frelzeligestal-
tung wnd fir sine aktive FAI-Ar¥elt worden cixes weniger alue-
£iz gensnat, aspielen aber bei ce. drei Viertsl der jungen Werit-
tEtigén 2inz alchi su unlerpchiizende Aelle; elin Vieriol hild
aush Gione karkmia fiir pehr wichilg.

L..sg&smt zmgm die nxgebnisﬁa, g

gitggm. mnma Anmhan mm«t re;whf; mmuem mr den vore
gehiedengton Herkmalen, die Jugendbrigeden kwmnseichnen! Bed
den Vorbeveltungen eur Bildung neuer Jugendbrigsdes sollten
deshalb elle ihre Seiten und Herkmale hervergehoben und er
ldutert werden. Das wird anch dedurdéh wnterstrichen, daf gaw
rede Jugendbrigedsn hiufiger und umfassendey den gesellschaft-
liehen Anforderungen an ein vielseltiges ?Eallaktivleben aly
andere Avbeitakollektive gerecht werden, womu natfirlich auch
~dexr hhere Grad glefcher und #nnlicher Interesson und Sedilrfe
nisse dexr dort thtigen Jwu n g s n Ferktltigon wesentlich
beitrigt. . i

Dio Hetivierung der Hitgliedschaft in Jugendbrigaden steht

in engen usmmmenhang mit dem reslen Tamug sux Jugenddrigade,
mit den Limstelilungen und Verusltenswelsen g dispem Xollske
tive Zo ist Rilr wngaglerts Hitglieder vor alliem wesentlich,

dald mie in Jugendbrigeden akiiv das Kollektivieben bestimmen
ktnnen, sich idmox ginstige berufliche Batwicklungrmlgliche
keiten, sile %mtmrﬁtmsmlle Mgs.m ihartregen hekormmen
und besonders gumwzm gofbzdert werden! (vrl. Tab. 473

Dagegen mtehen bei don jungen Werktdtigen, die mar ungern in
Jugendbrigaden titig aind, etwas stiirker Pragen der Verdleunste
miiglichikeliten und der beruilichen Velderentwickiuag im Vor-
dergrund. Inegeseni bewertesn jedoch auck diese jungen Werktl-
tigen die verschiedenen Meriamnle der Jugendtrigsdsn relativ
positive. Dihe ikr mengelndes Engegement mit deor Jugendbrige-
de iat offensichtlich stlirker auf endere Ursachen, vermite
1ish individuell-perstinliche Gritnde zurilcksufithren.
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Pak, £7¢ Grilnds fUr den Tunssh nech Miterbelt in Jucendbrigoe
den, differonziert usch der Einuﬁsl}uag fn Jﬁgﬁnd?1
brigaden (in Llewmexn: aehr wikhtig) (Augeven in 4}

Mitarbeit in Jupendhrigaden JE pern  JB uwngern Tnter-
_ " essierten

weil Jugendliche entscheidend g2 (50} 78 (3%) 39 {44}
Kolliektivieven hestirmen

well sich ginatige bemufliche 68 (45) 81 (27} &9 (41)
Intwicklungenticlishkeliteon bisten ‘

well besonders versnitwortungs- 81 (39; 72 (&%) 90 (34)
volle sulgaben @i erfillien sind |
vweil sie gesellachaisiich baw 87 421 78 {20, g9 (343

sondaerr geficdert werdon

wail sie giastige Verdienmsta¥p~ 81 (34) 74 (3%) 7% (4%}
dichkeltan bicten

weil begonders wirksome Anro- 80 (&8) 7t2 {v1) 61 {24)
gungen HNir gemolnmame FPreizedl-
geatal tung

well bezonders goite Bedingumgen 79 (31) 61 (14} 80 {29)
fUr gktive Fﬂa~&rﬁai§

Die ploomfifiige Bildung, Entwicklung und Featlpung von Jurend-
brigaden ist nech dem IX. Parteltap der JED und dem . Tar-
lament dexr FDJ bezonders in den Mittelpunk: der simatlichen
nnd gesellschaftlichen leitungstdtipgkelt gertlekt. Gude Srgebe
nigge wurden dsbel vor allem in Jenan Betrieben und Horbiun-
ten erzielt, wo die Blldung der Jugan&hrigadaﬂ Inngfristis unéd
in emgoer Mtcarmensrbeit der steatlichan und peselluchaftlichen
leitungen exfolgie.

Tebelle 48 verdentlicht, in welchem Umfenp sich staatliche und
gesellachaltliche leitungen unm dle 3ildung von Jusmendorigaden

verdient g@uncht habven und von wem die wirksemsten Anrepungen
kegan,
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Zab, 4% Initisforen bal der Bildame vem Jugerndbrigoden
: &hgaben in 4}

wiehtige Ikoun/Mberheupt ”ﬁicht Bint~
Jupulse - keine Inpulae zuaqh&tzan

Py

sinailiche Leitwng

dos Betriehes - T5 14 14
Fﬁdndrunuﬁr@&nia&* ’

tinnalaitung . 66 20 _ 44
P F-iditglieder des ,

Axrboigslalliaktive £4 2% %

Bk Y] 30. . 16

; ﬁrsi fiertsl dﬁ ‘3ungaa asakt¢ igen., aie ban

roits Ja§anébx goden angahliren, sohlitsen fen Zinfiul dexr
staatlichen Leitung sls wichitip fir die & ldauang iﬂxﬁ 3&&9
bri&aéa ai&. *aﬁeraaaﬁﬂﬁr% ist,-k*; Jes :

‘ - igendl ‘ 1qu. kaﬂn clue *ﬁs&&«
aﬁmt “ﬁaiz:s e "%ﬂ%hmwkﬁ1;$ii don gesinlistischen Jugende—

o

"

vorbandes nit den sinetliehan Teiiungen bei dey Verwirklichuu
dur posellschalftiichen Zielesellung, in den Betrioken und Kone
Biuaten neue Jugenderigsden an bilden, fesigestielly worder,
a$m$“k%n&wnr% int, 4nf von den FoJ~Gruppen der Arbeitekcllel-
tive selbel hEulip Anvegusgen fir dle 5ilﬁanr won Jugendbrie
gaden &asgahﬁn -Dag aprioht fU» &le in aan Arbedtakolliekiiven
aﬁtwinkalta,?arahtwortnng dor Jungen Werktitigen, 4le von
aich ous desu auvegen, entsprachend ihrem Intereasen sin Jue
gendkollektiv eu gzrinden. Qleichzeitip weisen die Xrgebniewe
aker auch auf eine Jdoch wpenligand entwickelte AktIvitlt deyr
Gewsrkaochefialeltungan kin, donn nshezu jodes swelie Hitglied
einer Jugendbrigade gibt an, dab won den gewsrksohaftlichen
Led tungon ko snrogangon ausgingen {30 %) brw. ihre Bedouw
tung nicht eingeschiitzt werden kann (16 €)1

Dio Sypebulsse meigen waitor, daf offensichtlich moch nichi
alle Leitunpen den RBedingpungon und Yrogessen kel der Neu-
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Bildung von Jugendhrionden die notwéndig;e Aafnmorkgonkalt achene
ken. 5o ist kpitisch su werten, def langjéihripe Hitglieder won
Jugendbrigaden die Anrepungen und Impulse dep eigerien Arbeltti-
xollekilve asowie der siaatlichen und gesellachaftlichen Lele
tungen als wesentlicher und bedeutungavollor einachétzen als
sol-ghe Jungs Werktitige, dlo »elativ neugezrindeten Jugendbrie
gaden angehdiren, Darsus 1Bt gich begriindet vermuien, dal alcht
8lle gegrindeten Jugendbrigeden enteprechend varberoitet wair-
den und sinige offenbar achr kurz ‘rmtig %avufan" warden.

gsnﬁbrigaﬁea i;ebeza BG z.a. an, daﬁ m otwa glem‘z starkem Mafe
Anregungen wnd Impulse von den sitestlizhon usd PS-leitungen
susgincen. Tendennioll szelgt sich, 4aB ver sllem dic genell~
aahai’tlichm Isitungen und die Jugondlichen selbet stlirker

inflaf darer:d nehven, wann und wo Jug,mébrmwmn in den Boe
triebem und Zombinnten {»eh:!,lém verden.

wg_g_};en mgen xmd Biteren Yeric~

In den geseislicken Srundlsgen und gesellschafilishen Richilie
nien zuy Bildung voz Jugendbrigaden wird susdrlicklich hervorgee
hoban, daB die Mshrhelt der Kollsktivmitgliedor Jugerndliche
aein sellen. Dispe Orisntierung hat, Wig amuch ompirische For
gohanrzen seigten, ovols ﬁé&.wmmg it dla Aktivitdt wnd Geriche
tethoit der Jusendbrigaden. ‘

Die Drgebnisse der verliegenden Untermushung peben keinerlei
Hinwglre dexilber, daf durch die Mltarbeil Hliere:r Xollegen in
Jugendbrigaden die Kollekilvbezishungen in irgendeiner Welae
‘belagtet wilrden. Im Gegenteil! Zwischen 60 © und 83 % dor un-
tersuchten Werktdtigen mesmen der Jusammensrbeit Jjlingerer und
Hlterer Kollsgen in Jugendbrigeden einsn lolsitunpalirdernden
Einflu8 bei, wobel etwa ein Viertel dies in sehr sterkem Mafe
betont! Fur 12 5% junge Werktdtige smehen in der Zussmmienwrbeit
Jingerer und &dlterer Kollegen keinerlei leistungsfiirdernds Wire
kungen.




fab. 493 Férdernder Zin?laf durch dis M

VO - 250 - 52077
Rlatt 85,7 (. &uat,

manmmennrbaeit von “ﬁw»

geron und Klteren Kollegen in einem Esllektiv-(gea:

in Kissmseyns mehr stark; (Angaben in %)

Zusanmenarbelt fErdert. .. gahr gtari/ ksum/Uberhoupt
S gtark nicht
Austeugoh/Intwioklung beruf-
- licher Erfshrungen und Fer- o
tigkelten . 88 (38) 12
wegeaseltige Aahfung und ,
inerhennung 79 (26} 21
©oyroscheres Irreichen und
- Ubathleten dor Prodmybsiters
lelstuny durch Jungfacher } _
beilier \ 75 (22) 25
lelgstunpefihigkeit den ge— _
samton Rollektivs 76 (20) 24
Crduung, Sicherheit und ;
Sguberkeit 60 {16 40

-

Fav etwa 50 § der jonren Terktiitigen nagewn der H8glichkeit,
in efzan Arboltskolleliiv mit vicleon gloickalizigen FKollegen

suSsrerenierbeiten mu kinnen, Uberhsupt Bedeutuns bei.
- Daraug folgt, del die Jungen Yexrkihtld

withd

inen in hohom ”**eVnu. T

reilt sind, von ihren #ltersn Xollegen zu levnen, mondern daf
sle deren Leigtungen, Erfabrungen und Xeuninlsse auch hoch
ensrkennen. Esg giht keinerlel Hinweise, daﬁ uxtar éeu ;unﬁcn j

N e e e Y080 Pt o o T e i i

Werktiitigen eine Tendenz vorhanden 1ﬂt,mgig T nE
xit Hlteren &allagan\abgul&ﬁaaa cdex bariw«

N

ﬂu$§h@§§§?1&

SRS

i i i

”‘31.&1”* Oa t

iy TN

Das vert: reuenavolls und als 1eiatunhsf6rdernd von dex Mehr-
heit der jungen Verkilitigen eingaashﬁtﬁta Yerhfiltnin awischen
Hingeren und Hlteren Kellsgen kenn verstéirkt eraisherigch wnd
leiptungsetimilieorend genutst werden, wean ‘durch Patenschafien
bereits in der Phase der gpexiellen iusbildung den angehenden
Facharbeitern durch dltere Kollegen Pertigkeiten und Irfahrune

gen vermittelt werden,

Darit k¥mte zuglelck der In%egr&*

fonaproref dexy Jungfuechnr-

taiter in des zpHiere Arheitskollelkiiv welfor erleichtort

- werdeir, zumal sich vor allem dlejeniy

sen Wa*&th*igew Achtung

und Snerkenmung in Kollektiv srxworben, die pleh durch hohn



voruflich~fachliche Lelztungen sussslchner,

Engaglorte itgliieder von Jugendbrigeden sehen in der Zue

gansansrheit Jingerer und Hllerer ¥erktiiiger in elowwm hr-

beitakollektiv huliger und silirker (82 %, devon 26 % iu
oder starkenm Hals) eine leistungastimulisrends Virkung sals
alln enderen Jungen WerkiHtigen (7% 9, daven 20 % in ader
starken Habel.



