SSOAR

Open Access Repository

"Bedingungen und Zusammenhange bei
der Entwicklung einer sozialistischen
Betriebsverbundenheit bei jungen
Werktatigen" (Fluktuatiosstudie)

Ronneberg, Heinz

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Ronneberg, H. (1977). "Bedingungen und Zusammenhéange bei der Entwicklung einer sozialistischen
Betriebsverbundenheit bei jungen Werktétigen" (Fluktuatiosstudie). Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z1J).

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-380341

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-380341

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Porschungsbericht
zur Studie
"Bedingungen und Jusarmenhiinge bel der Initwicke

lung einer gsozialistischen Betriebsverbundenheit
bei jungen Werktitigen (Fluktuationssiudie;"®

Porschungsleiter: Dr. llcinz Ronneberg




“‘Ll L u.b.!} hand }9[
,»,z.sf.

"y
Tlett
o 1 F -
cahaltaverseichnig
"f i ey el T R PR LA Y
- £ \)A uﬁl'l'-.@a.» \.L:..&,f?;g
4 T R =} O O Y )
2 Angaben zur Popyletion und zur dntocs~

mue 1gsuuthfL g

- ¢ . sy § 4

3 faupteans hodl
4

o sinzelougseson

ote  Grundlegende HNinstellunpen sum Hetriasb
uad zum Jetriebswechoel

o

5

£.2. Tﬁ@n’hfi%ﬁ?% ‘“ud3nc@1+iﬁzﬁm und Botriebge

fe”buzd%“ha

4¢3 ZRetriebliche &r%ai shedinoumegen und Detriebg-

varbutdaenhait

4o4s  funbhildungsbodinpunren und Ded wrleb bunien—

#
o &
5@1&:

2/

Halle Lesﬁl gchaftiiche Aktiviiht und Betrisbarare

verbundonhell

4.0« DBildungsbedirfaisse, Bildungpverhelten and

Detrisbgverbundenheit

trisbesverbundenhai

v Zozmiale Herkunft und Beisriobevorbandernhelt
«3. Fluktuetiongvevrhalten, Flukiuationsgriinde
Fe ﬁeﬂciigw‘uitlichs 1 sniopsomalinahnen o Re.

‘( % ( !",{g by *yﬁz-r-

6'

Seite

Rt

13

11

/—,,
L]



e Vorbeuerkiry on

“lelstelluny der Untore
rachnyges

Topunlstion

Hethodon
Forgoturngalelier
vathodik

forachiwige orgailant iﬁn
ingenverarbel fung

Aatoren des Sorsclunigte
terichiaa -

redaktionelle Zesrbeitung

leiprig, den . Zeptembor 1977

NVE e I3 e 39STT
att 3 b « Justl.

Ziel der sfudis igt dic v
rdtilang von Poreciniuisaste
gobadasen sy Jewudtgeing-
wnd Verhalitesgentwiakluny
Junger werktiitiser in der
Sphilre der muterdiaellon frvue
duktion, inskegondere bor
deren Linstellunpen oz J0=
sdalisticohen Betriel wd
iber deven Verholtegwelsen
und Aktivitdten hinglchtie
Ieh den Beiriebs- wiyl Daew
mfmwechnols goaie cur iltles
sorell der gtantllichon ol
nehmen dor arbeitalcdftolune

Jorage

1914 Jungs Pacharbolter
2238 ILohxlinge
wwg 8 Hinlgtoriurgbereiches

srappeninferview wilt steri-
dardisierten Preschoron

bye Reins Nonnsborg
sttelilwye Avrbeiteriugond

Uirdhe Siefel -
Ahtedluns loihodik

Jre Herry Miller
Zerin Gronweld

Jre Bre folf ladwig

Chxdigiine Corl

e il Figcoher
Tre Wormar fHorth
¥alfeang Jetakey
re Heinr Sonnobors
lothar 3cholz

Ire ledns Zomnebewg



Y ow 233 - 39/TT
$latt 4/ 6. Ausf,

2, dngpeben sur vopulstion und mir Untersuchungsdurchfihrung

Dig Lntenerhelar oxfolzste in insgegardt 30 soziallatimchen

Grofbetrisben sun 8 revschiedenen Yinitsteriumsberaichsn uad
o Zinisterium Sy Sehvermaschinen- und Anlogenban

e dinigteriwn fir Chemische Industirie

o Hinigteriuvn fUr Dlsktrstechnik/Blekironik

o Hinfgteriun flr leichtinducirie .

e Hiniateriun fUr berirkareleitets uad leberumittelindustirie
o Hdidaterium fUr Urzbergben, Metellurgle wund Kell

« Zinigteriun filr Jerkzeuge und Yerarbeltungsmsschinen

. ¥inisterium fir Kohle und Fuerpie

Ar lehrlinge wd junge Arbelter wurde le g2in stendardisiare-
tor Yrogebogen mit 125 bzw.vindikatoren eimgenetzt. Plir dle
ﬁrztmi‘ma}mn;wmmhﬁmyuz waren - van der Abtesllung Porschuigs—
orgenigation betriebliche ntermiclamgsleiter gewonnon woire
den, Sie mit H1lfe glner gohriftlichen Iasiruktion auf ihre
afpabe ververeitet wurdes. 4us snsehl und Searbeltungovelise
der susgefillten Frogebogen knan geochlossen worden, dofl it
iuanohme eines Betriebes (inithiss-Thepon-verft visoer) ane-
pemoesgone Beflroganggbed ingmingen geechaffen warden und die
dnterguchungsloeiter ihver sufcobe mereeht wurden, Uine Ube:
gicht fber dle in die Zelfrnguans sinbagogenen Zetriebe igt In
: baigofilst,.
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Tab, 1: Msomsengetzulg dor Fopulatlion nach dex Cesehlocht

— $ 0
lahrlinge Junge Arbsiter
abasoint abgolul -

nfianlich | 1276 5T 1168 61
- woiblich 952 43 746 39

£os " 2238 100 1914 © 100

Die uUntersuehung wor so kotusiplert, defl die beruflichen Inte
wicklungsabaichten von lehrlingen und die reamle herulliche
Zntwicklung Junger irbeiter gegenliborgzeatellt werden kennten.
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Danhalb warex die betrichlichen Lltersuchunzaleltor darsuf
ariontiort worden, juage Arbelter kLia mum 30, lobenajabr iun
die Unsersuclhmg slncubosishen, alzoe sclehe Fowvsomen, 4is
ainen engorwmasaien zeitlichen 2betond mi edsow ovile n0lle
seganen Netriebawechsel hebea, wn il retrogpektis und wenie
zer von lopentancindrileen gepriet bvewsston o kitmons Do in
Qabelle 2 dargestellie Allarssirukitur der Fopulation Juwywer
arbeitor selpgt in den sllovserunpon von 19 big 27 Jakren oln
aghesu idonles Claichmaf {dis oxkennbareon Hispropeortlonen
swischtm den Ansehlen der pthulichen und vmihlia:ﬁen befrag-
ton im sltersbereich 20 bis 21 Jahrs dirfien infolge deor
HiA~7elt die beirieblichon Gegebanheliten ebenfulls adiiquat
wideraplogelni, sno daB die folgenden runosgen cliorwfifi

in hohem Male représentstiv fir die Arbeiterjugend in den
sosialigtisthen Betrieben der MR giud.

Sabe 2: Alterpatrukiur dor Population junger Arbeiter -
T Angaben in Prozent : ,
mianlich weiblich £es

17 Jdghre OQIQ;C....‘.. 1 1

- 23 Jehze
24 Jshre
25 Jahre
26 Jahve

27 Jehxe

28 Jshre
29 Jaure
130 Jahre
31 Jehre
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e folgenden bersichton geban zoeh Aufmehluf if
~Zihsdiedscholt. '

pildung und ¥

- 213 - 38,77
att i?;'a é « St
her Lehil-

Tab c‘xulbilémw dnr ichrilinge -~ Angaben in rosont
dimmlich  weiblich  gas
Abgehlul 7. ﬁi&sna H ¥ k]
Abgenluld 8. Zlasse 3 5 5
Abgehilng 3. Zlosse i o 1
tbathluf 10, Xiasse a8 .8 -89
- abscohlul 11. Rlause 5 5 4
160 100 400
Zab, 43 Schlbd Munﬁ, der juarmen Arbelter - f,ng,ahfm in Proe-
plcledA
mitnnidch welibllich ges
ihochlufl 7o Hissge 3 bl 3
CAbpchluS 8. Xlingpe 1% 23 14
AbachluB 3. dlaewc 1 2 2
Ahgohiul 104 Zloaze 57 64 HG.
Zboehlul 11, Klasge i 1 i
Abgehlull 12, Zlasase G 4 5
{208=bi } ,
Bexufmxabz.ldw:g =it 2 4 G
Abituy :
150 we 109

Tebe ‘é: ?N«J‘J:.tgli&dawai’t dex jungen ne'%tat;gm ~ QiR

banm?mmt

Jumge aabelter

2] w 0 w
%itglied ohus Punktion 63 56 43 44
Hitglied mit Pumktion 35 42 26 26
shemals Fitglied 1 1 28 26
noeh nie titglied 1 1 3 4
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3. Esuptaussagen der Arbeit

Dio Avbeitskriiftebewegung ipt eins objeoictive Erpcheinuns dex

geasllachaftlichen Wirklichkeit., Uine optimmle Gesisliung

der Arbeltskriftebevegung macht such eine miglichst goneuc

Zoomtnis der Bediirfniosge, Ringtellungen und Terhimitenswoie

gon der verktidtipen gogentibor ihrer Arboitptitigkeit erfor-

derlich, do dam pesellschaftlich Yoiwendipe liber indivi-
duelle intecheidungen durchgeseiat werden twmf,

In der sozialistigohen Gomelligchaft izt die Dbereinstimemng
zwigehon gosallschafilichen, botrieblichen und individuel-
lent Intereasmen .objektiv m¥iglich, doch muf die Herstellung
dieger Interesseniiberstimmmmg als stindige und langfrictis
angelegte lLeitungsaufgade goplant und resligiert werden,
dern sie verwirklicht sich nicht im Salbatlauf,

« Die grofie Nebrhelt der im Kehmen der Studlie hefregten Jun~
gen Sorktlitizen orkesnnt und bejeht eine nngemessene ho-
ricksichtipung dor pesellischaftlichon Srfordernisse bel
der %ahl des srbeltsuistiene |

o &5t manehmender Bildunz und Cuslifivetion nimpmt die vore
behsitioss Zustimmung =b, dort =u arbeitem, wo eg die Goe-
sellagchalft orwartet. it hitherem Bildungee und Conlifikoe
tionanivesn wlichat slso nicht muy objektiv die Diaponie
bLllt¥EE, &s wlchat auch die individuells Jeroitachaflt,
diese zu matzen. -

+ Fegentliches Kriteriwx fir die yiakl eines Arbeifsplatsen
ist im allgemeinon die Entlolumng, Jédoch ist das Venw
dienstmotiv bei den meisten jungen YorkiBtigen einge—
bettet in weltore Hotive und kewmyt our i Kontext nit
einer Vielzahl von Arbeitsplatz— und andeien betricbli-
chen Bedingungen sunm Tragen. lediglich 30 ¢ der belrag-
ton jungen WerktBtizen geben an, sick bei der Wekl des
Arbeitaplatoen anssehlieflich von der HBhe der Intlohe
nung leiten zu lagsaen,
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ideologicch mohr poefostigte junpe dexktéitipge geben in ale
len ﬂragen mm Problomkreis srbeltskriftebavegwis ein oine
deutiseres Jekenntniz fUr die Vohrung gesellschulilicher
Intoressen elg dlo Ubrigen Jjungem VYerkidtigen sbh.

Die Bowertumy doy betrisdlichen Arbeite- und lLebensbedin-
gungen wird telilwelge durch dle idealogischen Grmrwipogi~
tionen vermittelt. Idecologlsch gofeatigte junpge verkti-
tipe brxingen einaslcshtigere und differenziertere Urteilo
ber eoinige wementliche betricbliche Arboito- wnd Ilebeng-
bed Dugungen zum Anadruck,

Unausgowogenhelit awigchen individuellen PHhigkeoiten und
Pertickeiten einerseits und den konkreten Arbeitmaifore
derungen endererseits fUkrt mur in geringeren bufe mr
Arbeltpmfricdenhelt und damit zu slner stlindiecom Pluke
tuntionsboreiischalt. Debei ist die Unterforderung an-
zehliifdies bodoutoomer wls dile Ubarforderuns.

Unsufriedenheit mit betriedlicken Arheits- und labensbe-
dinguspen resuliicrt weniger aun einenm wnungonessenen
Angpruachsniveen L. aag nicht reslisierbaren Vaorsiellune
gen gogenilber cbiektiven Nomenten des Arbeitaprozenses,
sondern nely sus der meiat perechifertigten, kriiischen
Yortungjunger Yerktitiper pegenilber gestaltbaren, ver-
#rxlarungsfithigen Homenten und Destuadtelilen dos betriobe
lichen Reprodukticnsprozonaws.

‘Zs spricht fir ein vmhrhaft sozlalistisches ¥iima in don
Ardeliskollektiven, dof dea Arbeitskollekiiv gelbast sol-
nen bedeutsemen EIndliuf sls Fluktustlonsfekioer insofern
verlioren hat, &sls auch solche Jungen YerktEtigen, die
einen Betxrlcbswecheel vollziehen wollen, poaitive Folleke-
t&vboaichnngnn beachainigen. Die betrieblichen Jedinsun~
gen werden damiti »war nach wis vor idber die Kollektivbe-
dingungen vermittelt, dech fihrt slne susgepriigte Kollok=
tivverbundonheit nicht notwendigerweine ru einor susge—
priigten Betriebsverbundenheit,

47 % allier junpen Yerktitigen, die nicht mehr in thren
Lehrbetrieb arbeiten, verlioflen diesen im Verlauf des



sratoy: Fechorbelterinhaes howe wmitielbar nweh Doondizumge
dor lehawelis Pni diegon jungen Vorktiitigen domirderen
saiche Grimde fUs den Seiriebavechsel, dlo suf GHogel in
don hotxiedblichon Intarmationamuflinaimen schlieBon luagoon
{ingbegondere wibefriedigende Desiclmpen zpy wamditelbo
oy Loiter don Arveltmiollektival. Dor apiitor vollsorane
Zetrichawucheel {(nach dom 22, lebensjehy) Lot vorviesund
sig Dypoknig der g;mllm’mﬁlie‘:mﬁ ¥l toindfifielaniomy;
{volmupgsanwelioay, bowe als Engerfrigtic vorboreitete
Gestalhwey der vigenen Ferstnlichkeliseatwicklung (oln-
art den Ihogatien, berufliche Yeiteventwicklung) mnmise
hep, obng dafi dor veylasseno Dotried kritisch bewertel
wisd, - ' ‘

Migplieder pouialistischer Jucendbrisnden neigen pogen—
ilbey boetrieblichen Iustereasen cine gxiSere Jufpeschica—
sanfieit aln jaoge Verktlitige, die in anderen Holleksiven

arbeitalle

e mouinle Hesiomft ventinmt bel Iohrlinges o gebr sioye-
ke afe die bovuflichen ntwicklmgsebaichter, Lelrlinge,
deren ¥ater und Iuttsr drbeiter sind, wollor su 658 7 in

% bis 10 Jakren ola Avbelter tfitiz sein. ‘elulinge, doe
vem Vator und iuttesr mar ntellipons gehliven, wallen don
s 31 e Sie wollen daffiy ew 40 0 oine leltemde THe
tighkaid in Wirtschaft, Stost und Yigssenachuft cusilbon,
wes lehrlivge it Azbeiterkerkunft mur su 10 0 wollen,

Zinan *“Fluktusntentyp™ {(mehr ales zwel Betriebsweshsol
bis my: 3C. Iebonsjehr) gibt ez fabtigeh nichi. Zde fne
il soleher jusges veritlitigen ist gesellschnftlich
Imelovant. Alloedings stellen sls ole Sinwelpersoune:
¢in individnalpsyehologisches Izoblen dar, de sie such
in sadeien Leobensbesuvlehesn éufbexwt ingtabil sind.

“eilbliche Jungo verkifitize wechsoln h¥ufiger ous Corde
1iivon, womiger direkt en die vnmittelbase Arbaitgititic-
keit gebundencn Siiinden; miirmliche jJunge JdorktHtise woche
suln z@afliger plamiilis wd orlentient af ihreo kiinfiire
berufliche Dntwicklung den Detriclh.
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Junge “rbeiter mit relativ niodrigem Billungsmivesu (Abgline
zer der B, Klosse der ¥OU und dorunter) verlsossen mitunter
mliberlezt, aua af@ektiven Womenten den Ausbhildungedbetrieb;
degesen handelt die grofe Hehrheit der jungen Verktitigen
im Bereich der fArbeitskrdftebeweguns vor sllem retional und
bawertet retroppektiv den vollzogenen Betriebswechsel alg
richtis (wns Curchaus alg VMoment der Betricbsverbundenhelt
zun neuen Retrie™ pewertet werden kann),

e PrflUllung des Derufgwunscheg flihrd nickil notwendigerveli-
ge tu einer sterkon Verbundenheit xit dom ighrbetriedb, uand
auch die Hichterfillluag des IDerufgwungaches wirkt asich nicht
vorrengiys gepon den Batrieb,Aéandern.mahr zegen don ungzo-
wollt erleruten Berud sus. ' "

Die Pluktuationsbervitachaft von lehrlingen gehit mit fort-
gchreitender Jehrzoit auriick (wonit die Prfolgseumpichtaen
betrieblicher Integrationamnbachmen deutlich wewden).
Perner gibt es much eine rickliéufice Tendeaz bein Yerlas—
sen des lehrbetriebes im ersten Vacharbeiterjehr. Die heu-
te 30j8hrigen verliefien zu 25 % den Lehrbetrieb im eraten
Pacharbeiterisahr, die heute 21i8hrigen nur noch zuv 11 7, -

Hine gerisligtische Retriehererbusndenbel{ gteht nicht im
siderspruch zuxy Aufgeaschloggenhoit gegendiber segellgchaflte-
lichen indtian%tiven. 46 % der bheirnpten jungen irboiter
und 02 3 dexr befragien Ishrlinge wirden aich an der 20J=
initiative Berlin boteiligen, davon 15 baw. 25 % vorbe-
haltlos. : ”

Zwischen dem Bildungsverbmlten bawe den Bildungsintereassen
junger verktiitiger eineorgeits und dew Auspriigungegrad der
Betriebevertundenhoit andewerseits konnte kein Zusersens
hang empirisch nachgewicaen werden. Fine gesellpchaftilich
winaschenawerte Singtellung zur Cuaslifizierung und Jeiter—
bildung findet sich bei pohr betriebsverbundensn jungen
terktitigen nicht ausgeprigter als bei solchen, die ain-
oder zweimnl den Retrieb geweéchselt heben, Dariiber hRinsus
ist Strebon nach CGualifizierung und veiterbdbildung h&ufig
mit einem bheabaslichtigten Betriedbawechsel veortunden; inpe-
boesondere dann, woun die eigenen (ualifizierungaubsichten
nicht im Tinkleng mit den betrieblichen Srforderninsen pte—
hen,
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« Inpgeacnt kann davon ausgegengen wordeon, dufl die optimale
Gegtaltung der Arteitskréiftebewegung und dic Herausbildung
einexr pozislistiachen Zetriebsverbundenhelit bei jungen
Yerktdtigen eine l¥sbare Aufgrbe aller gemellachaftlichen
Leitungen ist, bel deren BewHltigung unter Berlleksichtiguns
der durch die vorliegende ISindie verdeutlichten Sachverhale
te weitere Fortachritte gegenwiriiy niglich sind,

4. Hingeleugasgon

ande Finatel lun

wecksel

¥1t denm Sintritt in die Zerufpeuablildung werden die Jugendli-
chem ersﬁmalig Angehfrige eines Zetriebeos. Die signen sich
withrend dexr Zeit ihrer beruflichen Ausbildumg nicht -r fach-
liche EKonntnigse und Pertigkeiten an und priicen ihye poli-
‘tischeideologinchen ‘bermeuggen weitor sus, sondern vertio—
fen in dor Regel auch die Liebe und dar Interesse szu ihrem
Reruf. Oleichermaben gewinnen sie bestirmte persbnliche To-
siehungen zu den Beoivieb, in dem ale ausgebildet wewmden.
Diepen Begichgen den Charskter einer fegten Verbundenheit
mit dem Detried zu verleiben, igt eine wogentliche Vorausamet-
sung wux Sicherung des kiinftligen Facharbeiterbedexrfs des lee-
triebes und stellt demit anck einen wichtlgen Prktox fﬂr die
pergtnliche Yergpektive jJjedes Jjungen Yerkifitigen dar., =
#olche Betriebsverbundenheit ﬁed@utet jedoeh nicht ein ba-
dingungaloses. Terharren imrauahilduahsbetriab &la ergirebensg-
wertes Ziel, gondern meist vielmehr die Iinordnmung perstinli-
choxr Interessen und Bediirfnisee, die mit der Arboitatldtigkeit
verbuaden sind, in die geasellschaftlichen Anforderungen, die
gerade auch Uber den Datriedb fUr jJeden jungen “erktiitipen kon-
kret worden. Das lengfryistige Verbleiben inm Aunshildungsbetried
ist dabei gis gemeilschaftliches Anliegen, aber nicht das oin-
nige, absolute , sondera es axistiert in dechgelwirkung mit
solchen gesellschaftlichen BedilrPnigaen wie gesielter Unaget-
g vou woerktHtigen auf Grund volkswirtachaftlicher Irfore
dernipge oder im Yupsstnenheng mit dem wigponschaltlich-tech~
nigchon Portachritt, dext wxrfordernis nach fachlicher vWelter-
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bildung uaswe Sine soslaiistiasche Detriebsverbunderlieit kenn dage
hald aieht olngeongt mur vou den Intorvessen eineg Fetricbes hor
vegtirmt sola, sondern mulb vor allem jegellschaltliche Agpelite
vidersplegeln. Jykoannen die junpen Werktiitizen diese prindi-

¥

i
o4

piellen Zussmmenhiinge und welche linstellwapgen verbinden gle dae
mit?

'ﬁie'ﬁnt&fauchuﬂgsergehniasa wolgen insgosant sus, def dle rrobfe
iehrheit der Jungem Cerkthiti iegen Trusen den gesellochafte
Zalungen einen bedeutenden Flotz lu llenken und Handeln eine
sihwt! To bajahﬁﬁ T8 ¥ der Iehrlinge und 71 ¥ der Junpen Arbele
tox, daf aix gunger ﬁarktﬁtigér dort arbelten gelite, wo er voxl
der Gesellschalt pebrmicht wird. Diese Rimatsllung getzt sich
nahezvu anverdndert von der Lehrzeit bis in die langjéhrige Altew
baitot8tigkoit forte.

Tabs O3 Tinsleht in pemellachaftliche Drfoxderniawme bei der
dakl deg Arbeitgplatzes - lugaben in Frozeul

Shabirramg
70ll~ mit gewic- wgun Ubsr—  kel.
komman gon Line heupt
achriinkungen nieht
lehrlinge ges. 29 . 48 16 11 2
1, lehrighr 32 &7 g 12 -
2. Leohrjehr 28 48 11 11 2
Junge Arbeiter g ‘ 23 48 13 14 2
19 = 20 Jahre 24 47 15 13
21 - 22 Jahre -22 a8 " 17 12
23 -~ 24 Jshre 23 49 13 1% -
2% = 29 Jahre 22 11 16 -
30 Jehre und #liex 20 53 11 15 -

interachiede glibt om Jjedockh swischen den Geachlechierng ide
chen wd junge frauen stimmen dor Dorilckaslchtigung gesellachalte
1icher Belange beli dexy Wehl des Arbeitapleaizes im hlheren Nsfe
s als smionliche Junge Verktétige : weibliche Leurlinge = 81 &
{mpegenilber 77 %), Juage Arbeiterianen 77 i {gegeniiber 69 7).
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Joitere Unterschiede treton In abhilgiskeit vom Bildungs— und
imalifikationgatend oal,

tebe 7: Tinsicht i gesellscheftliche Grforderulinse bel der
Yghl des Arbaligplatzes in ibhingickedit vom 3ildungoe
uad ualifiketionsstond - »mgabem in ‘ro%nt

gt ivenung
volle mit gewlipe o ULere Kedle
komnen o6 LAine haupt

- ‘ . gchriinkangen nichit

iehrlinge:s

Abachluf. 8. Klanse 43 35 v 12 -

Abgehlud 10, Llasae .28 51 13 e 1

‘rbeiters ,

Sbpehilull O, Xlasoe 36 37 11 15 1

Abgcehliug 10, Kingae 19 5E 14 15 -

Taslitikuation:

ohne 33 53 3 : 2

Yeilfacharbeiter 38 41 G 18 5

Ppoherboiter 22 4% 14 3 -

Die Yendens lst offengichillich, (a8 mit abhiover Biiduas und
hitherer Cuslifikation dle vor b{:‘f'zaltlc} g skl in
beruflicher Hinsicht pepellscheftliche Beladsé zu baexﬁeksie hiie
gen und sgtiivker Tincchrinkuncen celtend repacht werdenl Tt
hheron Bildungg- wnd Zanlifiketionsmivesn wichat offensicht~
lieh aicht nur objokiiv die HUrlichkeit der beruflichen Diopo-
nibilitdt, sondorn damit erweltern wad differeasicven sich such
die pergtnlichen lLaspyliche und “weriungen dex jungea sorktiti-
gont ax ihre Arbeitstiltickeit, die dann such in den Tnischoidint~
gen fUr slinen srbeitapletz gtlxker wm Auasdruck kommen und die
vorbehaltlose Zuatimrning minder:.

Swischen dan Hinigterilen zelgen gich nur geringe Unterschiades
e jungoen cerkttitiym dor Yiinisterien Verksoug~ und Versrbele
tungmanachinen (75 &3, Flektrotechnik/tlektronik (13 1}, =K

{74 %) und Leichtimiastr e {72 %) bejahen eitwns hiufigcer die
Hotwoendigkeit, bei der rusitbung der Beyufgtéitigkeit gorellachaft-
liche EBrforde:unisspe vmw'mstellaﬂ, dm:}em{ben pue desa THAB

(66 ) sowie Kohle und inergie (84 5) in etwas geringerem Um=
fong.
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Inggesantt orpibt mich: die Jnforderangen und laterezsen der Lpo-
sellachaft, unserss Stustea, Tinden in Denken und Verheltsn der
Jungen Yerktitigea auch bei der srbaifaplatowenl, wo nie dic por-
ginlicher Rediirfnisge und insprilche besoadern eng borilhren, nofie
gebliche Berickailchtisung. Dos widerspiegelt sich such 11 der
Srkenntnis des lichadens, dexr der Yolkawirtscheft Jurch olien Do
triebgwochgel entgieht,

Tab, 8: Hxkentnle des volkowirtsshaftlichen SBchadens durch
den RBetrisbowechsel von Serktétigen -~ fAngadben in Pro-

zont
. Zustismmmg
valle it gewlae | koum Ubevheupt k2.
kormmen agen Zin- nicht '
gchrinkungen ,

Lehrlinge 9 31 31 28 1
Juage Arbeiter 13 31 29 25 3
tuelifikation:
chne 11 23 27 31 Z
Teilfacharbeiter 13 33 24 22 2
Facharbeitor 13 32 3K 25 -
40 : der lehrlinge und 44 5 der jungen Arbelter verirelen deme

nach die Auffagsung, dalb jeder Eotriebewechsel der Volkewlrt-
scheft mehr gchadet als niitzt., Obwohl des objektiv nichi dexr
Fall ist, kamn man davon susgehen, dal. nshemy die HH1fte dox
iungen “erkilitigen klar die Ukonomischen Sehwierigkeiten und
rluste erkemnt, die einun Betried d@rc die Plukituntion ente-
s‘ehan.
Zwischen den Geachlechiemm gibt aa bel dieser irege keine Ine
terschiede. Nine leichie Tondonz zu etinem kritiacheren Urteil
zelgt aich nit sunelmendem Icbens— und irbeitsplatzalter. Vore
allen diejenigen, die 10 Jahre und 1q§§er in ihrer jetuigen
Arbeitentelle tHtig aind, unteratrich mit 53 T wesonilich hia
figor den volkswirstschaftlichen Schaden, der mit dem Zetrieba-
wochsel erfolgte, alg jlngeru oder ergt kilvrsur im Betrielb ti-
tige Jjunge Arb&iteor. Der pgleiche Untermchied ercibt gich swie
sches Lehrlingen und jungen irbeitern, ’
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Seraus 18t sieh versllgemeinernd achluﬁfelgam’,- daB die Ir-
kenntnis des Ukonemischen Schadens nicht iur eine frege der
‘aelifikation, dea Wissens und dexr Xenatnisse wa volkewirte
gchalftliche fusarmenhlinge iet, sonderm slich hierin auch lang-
J¥hrige konkrete Irfahrungen im Betrieb %:fid.@rspie{;el;r; , und
gleichzeitiz sicher sine gewisse Befriedismg iber die eirenc
“Hatriebgtreue” mitspielt.

Derifber hinaug Kind unter junmen TerkiHtizen noch folgende
erundeliteliche auffasmpigon ww Dotriebewechael verbreitet:
*in groBer Tail von ihmen sisht deutliech das ponisderte ine
schen von Yerkt#tigen, die nmehrfach den Hetrieb wechseln, sow
wohl bei den leitwigen der Detriebe als such in deu Arbeitse
kollektiven, - ‘

¢

Tab, 9: Crundsitzliche Auffessungor hmger Sorktiitiger mum
Retriebswechsel (Zustimaing gesewmt; in Hlsmmern:
vorbehaltloge Zustirmmng) - Anguben in Frosent

Iehrlinge Juage Arbeiter
Kollegon, die héniig den 9% {29 T2 (33
‘Betrieb wechaeln, sind in
der (ffentlichkell schlecht
angogehen
#er den Betrieb wechpelt, 3876 32 1 08)
188¢ seine Xollegen im Gticeh
Jenm men niemals den Beiried 30 {0 "31 (35
weechaelt, wiyd nsn betriela-
blind

Auch hier kommen die realen srfehrungen 'der Junpen Arvhelter, die
dieme Tatsache mit 72 & bejahen gegeniiber den lehrlingen mit

53¢ 5 deutlieh zum Ausdruck. Vor silen wisderut: die #lteren
dexrkidtigon vertraten zu 81 < vecht nachdriicklich disme suffas-
sung. Hennensworte Unterschiede in Abhilngigkeil von Cazchleoht,
Rildung— und Cualifikationsstond treten »micht muf,

BetxHichtlich weniger junge “erktiitige sind degegen dor Neimuy,
éaff der Betrisbawechsel cines werktltigoen gegen die Interesgen
des jeweiligen Arbeitmkollektivs verstoBe. (ILehrlinge = 34 7,
Arbeiter = 32 )

Interecasssuterweige wird dag voa 8-Klaseen~ibljiinger, von Tulile-
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' facharbeitern wid von langfristig im Petriel THtiren atdcker be-—
Jedite Turch eine Jowellige vberrap“53u1tatina aind diess Srupe
plemeyen teilwelse ldentlach. Damit ist hier elae sperifische
Gruppe von Yerkifitigen erfalit, die ainsn gitiirker omntlonal-uc-
zinl betonten Dezup sum Arbeitskoliektiv und-euch sum Betrieb
herauagehildet haben, der aich such in einem krilischeren Ure
teil mux Fluktuation niederschligi. .

Jea Arsument achliefilich, durch Betrlcbawechgel s rbeito- und
Betriebsarfahrungen su sarmeln und einer gewisgen "Detrievse
blindheit" vorzubeugen, findet ebenfalls keinon srofen iu-
ppruch unter den %ungen derktitigen.. (lehrlinge = 30 05, Jx-
Cbeiter = 31 9. Benmerkengwerte Untergschiede anch Ieberute nder
Arbeitaplatzalter, Bildung, (malifikstion und Goschlecht tree
ten nicht euf,

Me Hehirhelt oy Jungen Yerktdtlgen bdbesitzan qamit wing soche
liche, den gesellachafilichen Realitdten und Sormen snbepirachen-
de grunnsﬂt sliche Poglition zunm Beirieb und vor slleom aun lo-
triebawechegel. fle¢ gesellachaftlichen Belansc werden uicht now
piert, ocadern dic individuellen insprilche und Tediirfmlsse
gind ir neschtlichen Bafie darsufl bonoguit.

Glelchzelitips veriritt sin grofler Tell der jungen .exkilitigen
porstiuliche Intervessen bel der Frape des Yordienstenm, Rund

et Dr ‘ittel der ﬁ“;a;.pe:‘: Ferktiticsen pebon o - fohedinse o

3, Arbaiter = 69 &, dnb filr aie die Hdhe des hutlohouos
¢in entscheldender ?ﬁaﬁﬂr fiir dia Sehl gam Arkeitaplotzan iat!
mwischen den Ceschlechiern gidt on in diener Froge weder bel
den Lehrlingen noch bel den jungen Arbelfern: nemienpwerte Un-
terschiede. Auch wwischos den Mtersgruppisrungen treten Uber-
raschonderweise keine iﬁ&uliﬁﬁaﬂ Diffevonzlerungen sufs. CriBew
ra Unterochlede zmeisen nich ledeeh nech don Bildwwrs— und Onge
1ifikaticnonivesu! _ : .

0
wd
-
&
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35775
6 L) ﬂllﬂi.
: Bedeutung der lokmhdhe bel der .ehl des Arbeitg-
rlatses -~ Angeben In Yrezent

+3
ey
C—*

gt ity
volle mil gowige katrs Hborhoupt Dele

gomaen son fine nicht
achriyicunsgen

lehrliage gos 33 31 20 16 -
Abschlnl 8. Xlogme 44 32 10 14 -
fAbopehlul 1G. Elasae 31 31 20 18
irbeitor gum 24 45 18 13 2
Absc&luﬁ Be Klumse 37 | 40 A g 2
abgsehiull . Kleane 22 &8 18 11 1
shae beruflichen Aib- 36 36 11 14 3
achling - ‘
Zeilfacharbel ter 42 32 13 iz &
Tneharbeiter 74 47 13 11 -

Tinmal fot fir lehrlisge ucch wegentlich hilufisor der spitevs
Verdienst ein gowichiiger JPaktor fir die iohl des Arxbeilsplni-
veg ale fHr juage arbeiter. FEhrend bei erateren affengicht-
lichk ds gegonwiirtig noch geringe Sinltorwuws der mtlolmmang bee
sonderog Gowichi verleiht, widerspiegela sich bal letuteren
die reglen Irfahrungen aue der bsruflichen Prexim, die den Ver—
dienst nicht nls alleiniges und priméres Yriteriun fir einen
argtrebenswerton Arbeitaplatz angehen liBt.

Zum anderen wird ein schon in frﬁhcran~§ﬁtersuchuagen shene
falla ermittelto Tendenz sichtbar: Je niedriger das Rildungo~
und Qualifikatiﬁnaniveau, cesto alnmeitiger ist die Grientiee=
rung auf das Einkommeng diese Hgltwngy bestirmt stark die “nt-
scheidung fUr eine beatimate THtigkeit oder irteitsstello.
Auch insgesemt spielt der lohn bei der lchrhelt der Jungen
doarktdtipen in Hinblick auf die Wahl deos Arbeiteplatizes eine
nicht zu unterschiitzende Zclle. —~

Danit tritt sher durchaus kein Widergpruch =u den Irgebniasen
ain, die den Stellentwert der gesellschafilichen Interveasson in
Denken und Hendeln markiersn. Reide Aussagen bezichen sich
auf unterechiedliche fSachverhalte, die sich wedeyr in deor Je-
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gellgchaftlichen Roalit¥t noch im BewuBtgein der Jungen Verke
titigen gagonseltiy sumschlieBen, Die dnalyze wul der Veor—
zleich welteroy usmmenhinge verdoutllichen, il :
HElfte dor in dexr Unltersuchuns erfafton juncen JexktHtiren go-
aallgyhz&_.;l‘tliche Selagze i= Jenken und Vorhelten eiaen wichti-
7 ' einnehnen, und aio in Rabhmen dieger Cruw '\sition
mhdriicirl ch peralnliohe Interesagen c.B. bel der ke deg is
dienstag, wuhren! veibliche junge “erktétipendokumentieren éma
aoch etwep hinfiger. Fei Inapp einon Drittel aind derogen Tane
denzen oinmeitizer Angprilche an den Verdienst hel der Wahl des
irbeitaplatzes waverkeanbar, wobei das ~ wio bereits erwtihat -
ghtxriter die Jungen LerkiBtigen mit einem relativ niedrigeven
Fildunge= und Quolifikationastand betrifft. Ztwe 20 5 ofdnen
neoh elgenen ingaben porginliche Bedilrfnimse and Sywartungen
den gegallechafilichon fardernigssen unter oder mesasn den rne
teriellcn Finkilnften keino mentrale Sedeutung .
Zansrmenfagsend wird ergichtlich: Die Fehrsahl dor Jnpon Jerle
tHtlgen bBegapnet don gepellschafilichen infordevungevn smel sufd
ginen golehen Jebiel wiae der Arbeiisplatswshl m-s@seiﬁnmc
und st beStrebt, individuelle Intersscsn und Lnopriiche dar?
einmmoprdnsn. Sie besitzen sechliche, den gesellechaftlicho
Bediyvneger und wertingen angomessence .‘gm’ss_ai‘mﬁm,}.w.en
sur Arbeitaplatesshl und e Betrichswechnel. Bal hierbel dio
Bbhe der Dntlelmuy bei Uber mwei Hrittel, und sway bei bei-
don: Geschlechtern gleich hilufig, jedoch wng materschiedlichan
Hotivkomplexen hoaraus, 2in wesentliches Kriterium fiir die inte
schelidung fUr elnen Arbeitsplatsz ist, kam unter den Pedingun-
gen der entwickelton sozialistischen Geselloschuft aicht nepa-
tiv bewertet werden. Jur bei 30 % der 'mxgrmz dorktiitiszen ist die
lohnhdhe der dominjerende Stirmlus fir dis suswehl dos Arbeits-—
platzea; bei allen anderen bestirmt der Verdlensi, eingeordnet
in die gesellgchaftlichen inforderungen und inm engon Yontext
nit welteren %di:;gtmfm dor THtigkeit, des Arbeitgplatoes und
des Iebens im Botrieb die nischeidiing.
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iine dor mentrelon ausgsnpshypothegen flir die *"ev'lie senda Giu-
die ¥ntipft an die ‘ntsache an, dafl die gessllschaftliche Ye
teilung der srbelisiatifte immor Uber individuelle %mtsﬁheidun-
gen verliuft. Dle Hinstellung, die dle jungen sexrktédtigen o
den gepellschafilichen .nforderungen Uber den vt unl Flatz
Cinrer bemiflilehen “idtigkelt hersusdlilden, wird dosheld sicher
vgsentlioch von der Yosition sithbegtirmt, dle sie insgosoumt gow
genilber dom Jtaut und der Gepellschalt besitzen, wad die aich
in ihren politisch-idecloginchen und moraliochen Grundpoaie
tionen wideraplegelts

#ine emte globale Ubersicht mngt, 368 idaolopinch sehr e~

Tabe 11t umtﬂlicm Auffapauzen junger uerittilitiger wum
: Batriebwachnel in Abhiingigieelit voar dex mee}.cgiac‘zm,.
Poaition {Tunge Arbeiter pesent; m mstimm{,,, 7 -
- Klemmern: vorbehaltlome mtimg) - dngnban. i Froe

zont o
. ideologisch Hbrige

| - | ~ gedwopesitiv |
Sin junger VorktNtiger molite 86 (34) &7 (20)
dort erbeiten, wo ibn de . AR
a%taat ‘bmxcht |
Follegen, die .mﬁg, don Dee 76 {38) 71 (32)
tried mehmln, nind schlecht s '
Yer den Batried wochsell, 140t 44 (10) 2% ( 5)
acine Kollsgen dm Stiek o
fenn man nie don Betrieb waa’:-’ 29 { 6) 31 {10)
selt, wird man betriebsblind o :
Jeder Detrichowechssl schadet 52 (193 41 (11)
der Vclkmirttchm’.t mehr als '
ax ni.tmt o } o |
Tch ga!m erundoitalich dorte 57 {14) 72 (27)

‘hin, wo dich wy meisten -e‘er&iem
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Bepondors deutlich wird des bei der ermten sussage: 86 % der
politiach-~ideologisch gefestigten jungen Werktitigea betonen
segenliber 67 4 der ilbrigen die Bedeutuny dor gesellachaftlichen
Intereagen fir die irbeitstiitipgkeit und die siahl des Arbeltge
pletzes. ) ’ ‘
iueh in Progen des Verdienstes zeigt sich, daf ideoclogiseh sohr
profilieorte junge Verktlisige in deutlieh geringerem Hufie sich
beil dexr arbeitsplatmwabl vorrangig von dor Hohe deg Sinkommons
leiven lumpen, insbesondere der selr geringe inteil von eine
schriiniungelop fugtimsenden (14 4} fdll11 hisr auf. Desgleichen
vermerien sie hEufiger dem Schaden, der dureh einen Betriebe-
wechsel eintritt und urteilen uuch bel der mornlischen Vertusg
der Pluktustion im Hiablick au? dia Verfolgung persinlicher
Interesgen gegentiber dem Arbeltvkollektiv kritischer,

Jur éaa &,amnge :rettige von z&mfié,fluktuiemaden wird voi
inmen etwas weniger hejeht, und das irgument, durch deun Wooh-
sal von Betrieben einex gowlgsen “letriebablindbeit” vorsu—
beugen, eindeutiger sbpelehnt. Hier kommen orfensichtlich die
noch weniger susgepriigten Detrisbeerfohrungen der lehrlinge
s Ansdrucks |

e politimh’-idaalasiseh sehr gefestigten Junmgen Werkitiitigen
beurteilem fermer auch elnsichtiger versohiledene Jeiten ihver
irbeitsbedingungen., Inabespondere bestiitigen sie betréichtlich
hiufiger (68 7 gegentiber 44 5) man der leftung und Flenung im
Detriodb teilnehmen zu klmnen, schiitzen die Irgenisierung und
urchftihrung ﬁes sozialiatiachm Yottbewerbs wesentlich posi-
tiver ein (90 ¢ s,egazﬁmer 78 %), beurteilen das politischo
und fachliche Auftveton des Loiters ginstiger und wilrden mit
79 & (33 % ohne Vorbehalt) wesentlich mEufiger anferea =y
Aufnabme einer Tdtigkeit im elgonen etrieb muraten als die
Ubrigon Junga Yerktlitigen (60 3, davon 16 % ohne Vorbehalt).
Gleichzeltic bemeichaen sie ihre THtigkeit nitufiper ala ine
texesaant, degegen aber wenigor mig kirperlich schwer, hew
lastet durch bestimate Srschwornisse wie IHrm, Staub, Kilte,
Hitue, Gertiche usw. oder als hekiisch uad unplannstifig! Hier
liogt jedoch nicht aur oin differenzierteres, shgewngenes
Urteil der ideologinch selr gefestisgten jungon YerktHtiren vor,
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gondern einige weitore Ulaten verwsisea darauf, del belestende,
monotone und k¥rperlich schwere Thtigkeiton objektiv hfufiger
von Jungen Ferktitigen nit nfederer Jildung und Tuallftketion
verrichtet worden, dle meist auch mit weniger profilierten
ideologischan Pogitionen verbunden mind,

Dieze Ausangze w¢ird unterstrichen durch die Tatsache, dof ifdeo-
logiach pefestigte junge ¥WerktHtige eine hihere Bereitschalt
wd Mitversntwortung bed der Erfillung beiriesblicher und go-
aallachaftlicher tufgabengtellungen zeigen! {77 & gegenitber

52 ¥ vo*behaltloaa Zustimemng bei den betrieblichen, &4 & ga=-
&eniber 31 4 bel gesellaschaftlichen Aufgaben-stellunsen;.
Gleichzeitig aind bel ibnen Fluktuationssbaichten wenizer sug-
geprigt: 26 3 tragen sich gogenwiirtiz ernsthatft nmit der Ge-
danken, den Betriedb zu verlassen, wvon den {lbrigen jungen “erke
tétigen jedoch 37 %, und sie vermeinen auch stiirker, dal es
filr die berufliche Zntwicklung vorteilkhaft sei, wenn junge
warktﬁtige e*niga nle den Fetriebt wechmeln.

g;g__& fie Hullern sﬁch Hber alle weuantliahan Arheitabsdin—

gungen befriedicter, insbegondere Uber

. die Gualifizierungsmiglichieiten,

« die IntwickIungsbedingungen,

o die Teilnahme an Leitungs- und Flamuangsprozessen,

. die Prémiengzehlungen,

« dile Arbeitazeitregelungen,

. dan Yerdienst. ' .
Tur bel der Einachﬁtvung der sozialen I‘im."i,c;-,hfnmewen in den
Betrieben stimmen die Urtells unebhlingly ven dexn *deolagi—
achen Grundposlitionen weitgoehend {kerein, .
liberranchenderwaise gibt es aber in den BErwartungen, dis an
einen Retriebswechael gekifipft werden, zwischen ideologisch
gefeatigton jungen VWerktiitigen und den Ubrigen weniger doute
liche Unterzchiede, sls vermmtet werden mfite.
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Tab.32: Zrwartungen an den Betriebaweehuel in hhhangi&kait von
dexr ideologischen Positiom ~nur Jupntizmang, in Klarmorn:
vorbehaltlose Tustimrung: - ingaben in Prozent

Ideologiach ilbrige

sehy gefestiﬂt '
beagere Yerdienstndglichkeiten 68 (53} T2 (87)
‘bosmere “ntwicklungsbedinguigen 61 (38) 42 {22:
vessere Teilnahme an Leityng - 60 {28} 44 (17)
und Planung : :
Zuveisung von “ohuraum 56 (43) 43 (33)
Higlichkeliten zur Kinderbetreuung 49 (36) 36 (25)
stinstigere irbeitszeit 47 (33 58 {45)
gingtigeres Schichtayatenm 35 (25} 46 ( 37}
Eeiglicn weniger Belastende T&txg- 35 (19) 42 (20)

@

leichters Titigkeit : 29 (17) 45 (26

Solche Anspriiche wio gerechters Jntlahmnngsp inﬁipien, beaserc
ualifizierungamtglichkeiton, bessere Arbelitaorgsnisatiou, gline
stigers sozisle Bezishungen im Arbeitgkollekiiv gowie mum Leiw-
ter, glingtigeren Arbeitswer, hbhere Prilniensahlungen, beassre
goziale Einrichhungen werden Uberhaupi ohne usnnensworts Untere
gchiede unabhiingls von der ideologischen ¥oaitlion gedulert.
Jdeologiach wenipger profilierte junge varktitige etrebesn jo-
doch einen Botriebswechael hilufiger sus solchen Crinden aa,
elne kérperlich leichtere oder nervlich woniger belestende Ti-
tigkelt, ein glinstigeres Achichtaystem oder rinstipere Lrbéiisne
zelten sowie bessere Varﬁienstudgl&chkei;an @ erlongen. bis
ideclogisch gefestigten jungen Arbeiter verbinden dagegen hilu-
figer mit dem Petriebswechsol dic Abmicht, bessere Nigxlichkes-
ton mur beruflichen Intwickluny sowie zur Hitgestaltung der Tei-
tungsprosesee, aber such Zuwelsuns von Yohnrsun sder verbeeszare
te Bedingungen der inderdetretming zu erreichen. Abzosolien von
diesgen iksentuisrunpgen sind die Srwartungen wnd Fordermungen,
die mit dem Betr;egggpcgge yerbunden nezgan, sw*ggggg dan &ggg
logigeh sehr positiven den itbrigen Ju
grundsiitzlich untexrgchiedlich! Daw eruchs&nt erkl&rltch, denn
diec mit dem Arboitsproszel objektiv verbundenen vielftltigen Te-
dingungen wnd AnTorderungen gtimssen filr alle Jjumggen %erktﬁtigén
woltpehend iiberein. it ikmen mUggon sie alch im reslen lebeps~-
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prozefl auseinnndergeizen. Ideologische Swmdpopitionen ktnmen
ihnen mar sinen unterschiedlichen Stellenwert im Xempleox der o
cirfnione und Hinstellungen verleihen, ihre Bedeutung jsdoch
aicht oufheben, ' \
Tnagessnt Sufern die politisch-ideologlack gefemiizton jungen
verktitigen Zinstellungen wnd Auffassungen muz Botrichk und o
Betriobuwechanl, die ihren sktiven, vielseiltigeren Bomug =
den gegsellachaftlichom wnd hotrieblichen Bedingunpen Hffembos
ren, wobel umgokehrt ihre skiive Hitgestaltung der ‘ulyaben
und Intwioklunzgpraresse im Betrleb und in geselluchafilichen
Zaban widerum thre politisch-ideclegischen Positicmen weiter
mapé&gm Bei den idmologisch weniger gelestigten jungen Yorke
tétigen werden degegen in dar fngprucha- wnd vertangestrike
tur stirker individuslintische ¥otivationen bemerkbar,

fan Auemal soldher differenzierten, enf gofestigion ideologi-
schen Fositionen beruhenden Tingtellungenr sum Betriebswechsel
derf jedcoh nicht Ubargehiitzt werdem. 5ie werden vonm 18 5 -

20 % der in dis Unterguchumy einbegogenen jungen Werititipgeu
selubert. Gie gohsn aber wichiige Anheltspunkte, wie dber dis
palitisch~ideclogische Exrnietnng wmuch inmer eilirker geasell-
schafilich wilnschengwarie Yotivationen =um Betried und sm
Betriebswochgel muspapridst werden kinndn, ‘

Die Arbelitseingtellungen junmger Yerkt¥tiger, insbesmondere ihye
Zingtellungen zun sorislistischen Betrieb, woiden wesentlieoh
duarch €ie betrieblichen Artveits- und lLebensbedinguogen detore
minilexrt. Diege subjektiven Reflexiomnen objektiver beiriebli-
csher Gegsbonhelten unterschicden sich swar in Abliéngigkeis

von solchen Persinlichkeltsmerkmslem wie Alter, Geschlecht,
Familienstend usw., so daf vor allem euoch differencierte Durw
stellungen erforderlich aind, doch gestattet auch eine globs~
lore Botrachtung ~ die hier mm Anfang stehén soll -~ RMicksehliize
se anf die pagenwdfirtigen betriehlichen Arboite- und Lebonabeow-
dingungen der Arxdeliterjugend und enf den Sinflul dieser Re-
dingungen bel der Heramusblldung siner soszislligilschen Betriebow
vorbundenhalt hal den jungoen ¥eorktitigen.



N e Hid e 39/T7
Slebs 247 6. suef.

Tobe 13: Leweritus: der koakreten Arbeitatdtigieldt dureh hunge
Arpaiter - Jlngaben in rrogent

T atiomnd see

Volle il gewige kenm  Gberhoupt
komman son Zine nicht
schridnkungeas
Arbeitatlitigkelt 18 3% 23 20
int ¥drperlich
pehwer
T8Eigkeit igt 43 32 14 11
durech Hitze,
Jteub c.le dar—
nsohwert |
2Etigkoit ist oft 31 36 23 10
wektisch und - :
regelmlifiy
berufliche Tidtig= 39 41 15 5
keit ist intore
snnant

Kérporliche und sadere srbeitserschmernissze sind sllerdings
aur in geringem Uele - das kean hier pchon gesegt werdol =
aualdzande luktuationsuranchen. Jexriber hinaua werdon dioe
se Tedingungen von jenen jusgoen herkifitigen, die gich in
ikrer irbelit nicht dberfordert fUhlen $das sind cae dreio
Viertel aller lefragten), noch positiver ecingeschlitet,
Zagentllich bedeutsemer im Zusemmenhang mit der Betricbgverw
bundenhelt sind jene 19 & der Befregten, die lhre THtigkeltl
keum, und jene 5 %, die diemelbe Uberkaupt nicht fiir inter-
egoant halten, Dieme Gruppe metzt smich vor ellem aus solchen
Jungen Verktitigen susammen, die sich durch ihre Arbelitstii-
tigkeit Uber- oder unterfordert filhlen (vgl. Tadelle 14}



Blatt 25}! 60 Aunt,

Sab 3 x.zamn!m& mwischen intereasenter Arbeltatiitigkeit
und “ber- bzw, Untexforderung -~ Angaben in Prosent

Porufliche THtipgkelt ist intere
apgant
Pag gltimat cee )
volle mlt gowise- keuns fiverhempt

¥

kormman gen Sine nichi
. , achriinicungen
irbaitgtitipgkelt lbare 37 31 23 1
fordert xs:dch gahr stark A
Arboitgtitigkeit fordert a7 43 B 2
mich gerede richtig
arbeitetiitickeit untere 5 15 35 44

fordert mich aehr stark

Lunggovrogenheit swischen individuellen Fihigkeiten und Pertip-
keiten (hier dirfte auch die k¥rperlichs Sigmmg = Tenglighkeit
eine Rolle splelen) und" don koukreten :;xbeitmmfordenmgen Tt
alpe in hohenm NanBe zu elner polchen SingchBitvung der Arbeit, dile
aur wenig individuelle B@fried;@mg duxch die &rbaitawtigkeit

#ischen rﬁmliahen zmd mibliehen Jungoen Arbeitern g;ibs en hine-
sichtlich der Bewertung der Arbeitatitigkeit insofern Uanter-
schiede, als die weiblichen zwar die k&rperlich wonigexr sch:m—-
ren und guch die wenlger durch Hitge, Lirm oder Staub ergclwor-
ten T¥tigkeiten ausfithren, dafilr aber guch weniger interessan~
te T8tigkelten hubun.

Sehr betriebavorhundene junge Arbsiter bewerton alle hier vore
goegebenen 3achverhalte durchweg positiver, d.h., die Dialektilk
zwigchen imnersan und Huferen Dedingungen wirkt sich im Berelich
gozinlintischer Arhelitpeinastellungen so aue, da eine grifere
individuolle Aufgeschlogaenhait gegonilber dex Betried, ein sn—-
gengagenes Anspruchomivesu pegonilber konkreten Arbelitobedine-
sungen, cuch zu einer wohlwollenderen, einsichisvolleren Bow
wertung dergelben fiihvt (vgl. Takells 15).
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‘ g’b. 153 WBowertung der Xoakreten fgrbeitat&tigkeit durch sebhr
batriebgverbundene jungre Arbsiter - Anzshl dar olne
irerpigen 1n irozent

aemﬁiﬂmnga 86 Ay

velr betricba= Hbrize Defagts
vertundene '
junge Arbelter )
Arbeltotiitigkedt int 15 1S
kérperlich schwer ,
Thtigkeit durch “itze, 37 A4
- Stanbe IHym 0.ds erschwert - ‘
THiigkeit 1st oft hektiisch 15 | 33
wnd unplasusiBie B . ,
berufliche THtigkeit i 83 - 37
: intmamt _

bie Znhlen belégon mugleich guch den iusmmahm wwigchen
der Bewertung dor konkreton Arbeiistfitigheit umd dor Detrichs-
ve:bunﬁanheit (mssbesozx&am }'-naitien c% ”b@z’uﬁiche THtiskeit

Holen. der Bemrtsmg; de.w kanmtan ,,.rbai%aﬁit‘gkait s*é ,tatﬁeﬁ |
die Fenntnis {iber dis Jufri @denszit Jung e“ wrkt&tiﬁ,av ntt
dan betx'iabli:;bea Mbaits-— und ﬁgalxézxs 3 - ‘ %ﬁck:sclzlﬁ.ﬁ«

marabineime ﬁba* die Whie-
dmarkm %m.tche ba%rmhli:mer !.rbeita-— und ?xbmsbedmam—
~ gen wuvden von den jungen Yerktlitigon wie folgt bewertet:
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g 79 mi:k w sﬁgumm,
die immovbhetriebliche
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in  den Jatven der Tubelle 16 dinlte Tolgendes
. «iim& %4 aiml vom &er ‘?‘az:mba “Amimm,, VO ﬁmnmm dm

mwmzm
na&am mmm o8 Sagepen 54 % der Befruyton.
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- IHe smigse artor mmm dox vmhiadm .
" bereiche argeb wedtgehend Vb j_‘femtzmsg in den. mm:-tm dm* o
 Junged Yerktitigen. Ple wenigen erwiinenuwerten Untarwchieds mx-ﬁ,,ii
dem i gonsont,sebes 1620lge. fmim mm ﬁ’m- kmkrm |

- batriebliche &mmne nioht- mtmmﬁert werdemid

s Die jungen Werktttigen ans dew Berddch mmam mmﬂ; =
M ﬂﬂﬁ ém MWW t&ﬁ &M@ﬂ M.,aé?;ffe-* W—'

| émt m aaﬁ ém ket ben bei dex mwmm éar :!n-
mmtia mmea Mﬁaﬁm. S

-xms mmﬂm mma mwmm dog mom mt dan
.3m£1zas hnmm AMM@M&%&. w wird dor mmm-

';nw sxwwomum u&& aunh
bildenden Yeranteertung mmht mrﬁm~
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snderersoits ist eines der wesentlichen Ermielmmgesiols der Are
beltekellektive die Sxtwicklung einer somislistisches Betriebs
verbundeshedt der Worktitigon. Do ersieberieche Wirkesmkeit dex
Arbeitskollektive wird augleich entscheidend vou der Integrution
des einzelney In due Eollektiv Low. ven W Idmtifmm 2t
dom Bollektiv wi thestimnt,

%im mah, éaa sricm

m« I.’n m hedil herw m é‘m &alh&ﬁ.m

mackmert st dabet die Tutmone, dad swel Driviel der Betrag-
ten aahﬁn houte W susgensleindton sozialiotischen Arbeito-
kallak%m sogehiizen, dic demit ﬁw gute &m&&at’m&itﬁm

tdmohen Aztelt wd mm, m sich eratasls ms Htelkemp®
betedligen, hinelchtlich Jufriedouhelit ait den Kollektivbesiehum
'w keine Witersohiede: nmam Inbner. | -

Mc 17 siohe Blak$31 - ‘o
%ﬁb&ﬁ.ﬂ 17 kennseichnes iﬁﬂ&m die muwwm&mﬁ u:’w
auch ﬁia iﬁtﬁﬂ pderheit mit dun Ledtereiclisktivhezichungen bed

: der _,'Gmw 3%?5&%&&5@ fabed wizrd deutlich, .
dal aﬂ.&h walbliche junge Serktitize niaht weniger wad aush nioht
woniger intensiv mdt lhrem &MWM? idemtdsizioren m
fhre m&m Enllejgin, ' ~
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Bevertung r&nr Kollsktivbezishungen éwch dm Mﬁ&-
S dIs tige -~ Angaben in Prosent (Zustivew in Elsomern
vorbehal tlose m&mm)

zﬁm@ weibe gehr 8@- ' : Boe
lieh  lich  tricbaee . m

vork & vwbmdena
.ueiw .is% P .
wamayadechattlich 90{53) 90{52) 9T (63) 50 (52)

sudriedsnbeit mit
- der Verhalten dex

Arbeiiskollegen 33(42) . 53{41) 96 (51) 91 {41)
Baxlichkalil und ' _ '
Offerhoit dm Kolw o : \
deictiy TSI TR27) a3 {49) 73 (27)

Jmi}.ﬁ etwa 50 % Hulern gich ,pesitiv sum Verhalben des aei*km
wnd dexr Eollegen, sitwa die xialf’se von ihnen ohne Hinschréskungen
%‘vmﬂi&k schafiolter ist demgegeniiber aber noch dis swhnehe,
mﬁgmmhlﬂma Amimamﬁwmwaﬁwﬁ it Hdngeln wmd
Fehlern in den mwm@mw antnickelts Hur 73 ¥ dar jun-
Zen Viexkitltigon gabe barhaupt an, sl die supeinandersetsuos
it Fehlexn und ?I‘ablm im Eolloktiv gﬁﬁfﬁﬂ und ehxrlich oxfolgt,
wbei Joedooh nux 25 & Maam Saohvarhalt izﬁm Zingehriniamy tiee

- 3 : srigebrisee wolsem dubei darsuf hin, dad
Mzm%&mmmmmwm deunilicker suwr Spro~
ohe komseen, Je mehr duwrch ale ﬁie sigens Arbeltalelstsg wis nuch
die des gesamten Kalm%ms gelithedet oder beeintrichtict wivd.
m ?ml‘km dox Wt W m umm ?em-
gmm azmﬁ tamm und ——— m«:m in Eollektiv gur
Makupalon gestellt, |

azu.cmwmmemmzmmﬁolm«r; wit wid dex
noch nishi anfepreshend entwiokelten MW, I’wblm wad
Resexrven im Avbeitshollekiiv offen und ahrlich MMQ&M,
weiﬁ daroxuf hin. :m.s am 15 - 20 % w ;hawm Facharbed

such nieht anepten wod pioht wenlgo am SerksEtize Rit dinos
Hittelmal in den Kollektivbesziohungen sufrieden alnds Dag Aufe
desken von Fehlern und ¥idngeln im gessmten Xollaktiv ist aber
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oiner der entscheldendan Wege sur Intensivierung und Affektivie~
W der ammimM wie amh emimchw ﬁwmkau der

mgmmymwmiwsmﬁmwmwm
affane, kritiasche Atwesphive im Avbeltokollelktiv veywelaen, o6
thmmmmmﬁwammmuvwm )
wimalon gleichormafen Oborhaupt pesitiv m.. M@ﬁcﬁ Jo~
dor mh ;imm Facharbeitor fufert sich paguniibe: ’
beitskollektiv in allen vier Wﬂz
Be zeigen sich auch m SOmane g9 suischo:
devhel®, den ldeclagioshen &mmmaw m& éax' mm«:‘-
hundenkeit der 3&3@& ﬁmﬁﬁﬁgm. ldeologlech sekr wasﬁgte
. Junge Arbeiter sind swischen 10 und 20 & hﬁuﬁg@ ednpekelinkungs
loa mit ihrea Arbeltskellekiiv zufrieden als die 1&&319@13&: nﬁai.
nloht gefestigiens Lhmlich vermitising and die Bewsrtusg der &
lektivbesichungen wirkt eino susgeprégtove mthwmmzt
(vsl. Tabe 17)e

Muﬂwit éaatnm mnéam mﬁ }.aamn dle vorliegenden
wrgaergolnlsee exkemmen, dad das Arbeltekollektiv selbet

aaima W&m Eioflud als Fluktwationsfaktor insofern verw
loren hat, als sush polahe Jungs Werktitige, dfe dem Betried verw
lassen wollsn, positive Kollekiiviesiélumgen beat@itigen, Auch mit
den Arweitckollektiven zufrisdene Junge Ardeltsr beabaichiigen
nicht seltener als audsre aipen berufe- oder semmmm Bow

- deutungsvoiler Tir dia Hersusbildung eimer sozislistischen Bew
triebsverbundenheit werden dealiald objekiive betrisdliche Cege-
banheiten wnd Bedingunmgen, wie Pragen doxr krmtwrwisaﬁw,
dog .am- wnd w@sm, m &x*baita- m SHOnR
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 denheit und Kollektivsufriedenhelt junge Werktéitige nicht prin-
aipiello daran hindorn, die Berufsiitigkeit oder den Betrieb su
wecheeln, wenn es gesellachaftliche Aufgaben exfordsrn, wie bei-
spielsweine dis FDJ-Initiative Berlin oder die Drushba-Trasse.

pde sozialistische Qualitiit der Kollektivbezielungen in den Bow
trisben der DOR 1A8% ein kleinbirgerliches Gedorgenhoitsgeflihl
alg Integrationefaktor wegfallen und macht dadurch die Heraug-
bildung einer sosislistischen Botricbuverbundenhsit zu einer
‘komplisierten Aufgabe. Die mit dem Arbeitakollektiv sufriedenen
 jungen Arbeiter realisierten keinesfalls hiufiger ihrem urepritnge
lishen Eemfmch, arbeiten durohaus nicht h&tﬁgar noch in ihe
rem Lehyberuf, oind anch nichi aaﬁmr in H&xanhmhtmtw tH-
tig, vexdienen nicht mekhr und sind such nisht l¥nger im jetszigen
Betried mmmse ala die migur mit ihrenm Arhgimalloktiv

alz ia m Kanektim a;prich‘% fily die arziahwimha 'fé’iﬂm@u .
keit dex memm, dosh sadart ep nichtsan den 0.8, sue~
sagen Uber den ussmsenthang von Kollektive z:n{i Betriebgverbunden~
‘heit.

triamﬁm krbeitsbedmgm@m dia Kellektivb&ﬁmm éia gm-»
sitivete Bewsriung erhalten und mng:em&ﬁ &atriebliehe Integro~
tion mux snlten verursschen. x

404.0 I &4

47 % aller horm.g‘kan Jungen é.z"anﬂer, die nicht mehr in ihrem
Lehrbetried arbeiten, verliefen denseldben wmitielber nech dor
lehrzeit bew. im Verlauf des eraten mhaﬁsﬁerém'&ﬁ.

tan kenn deavon susgehen, wﬁammmmmm
trieb ver allem Htbeyr die Bedingungen der Bsmfms‘bud\mg ken~
mlmm. Es mt deshelt von Belang, den Einflug dieser Aupg-
bildungebedingungen aul die Mi&m wun Betriabmehnl
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Pabslle 16 gibt suniichat eine Ubersicht, wie Lehrlinge ihre ge-
gemalirtigen wnd junge. Mmmw ihre ahmugm Aushildungs bee
dingunuen Wmm

%EI }& W;ﬂg g“ &WM' # Z2en gux»a}g_ gmgg &a‘rk—
‘ tige (insehl der Zufriedsmany in Klammern: vorbshali-
1% zuxmadma} - mm in Prozent

 lebriinge . judge Arbaiter

irbeitsschuts o 93(56) %2 (%2)
fachlichie Anlelt ﬁmh : S :
lehrausblilder e : 85 (38} 85 (42)
wualitiit dos theoretisshen . N '
Unierrichte a3 (20} - 88 (35)
Gestaltung des mi&lisﬁschm . _ o
Berufawe ttheverbs 85 (53) 76 (28)
technigche Ausrliatung des , .
Lehrbetriebes T {32) 78 (31)
ﬁrga.niaatian dar prekiischan

Berufseusbildung 82 {21) 73 (30
swialami?cﬁt@gm géﬁ'zmm\rm

sorzung, Urlau OX iRl | ) V
Wobkedten) 64 (20) 68 (21

erkambw, égm hmm:iaﬁm dex ’e‘tsrbcaaarwxg &e:r ?auﬁrieblichea
Integration junger Arbeiter diemen konn. .

Be spricht fitr die Leiﬁaﬁgﬂtﬁﬁigkeit in dsz: m&m&x dex Bow
i augbildung, 48 div bafragten jungen YorktSiigun nahesu ain-
hellig (Jeweils ifber 90 %) ikre Zufriedenheis mit dem Arbeitse
soluts bekundons Ausdruck oines sshian Fortachritis in der Go-
‘ﬁtalttmg dor beruflichen Awsbildimg dirfte die Tatonche sein, daf
die in snderen Boreichen durcheus kritischen Lehrlings ix nuheszu
doppelt oo groBer Ansshl (53 § gegenitber 28 £) {hre vorbehaltlose
Zufriedenhelt mit der Gestaltung des sozialistizchen Derufawebte
bewerbs zum Aupdruck bringen. Zugleich INSY die wermewtlicle zu~
rilckhaltends Bewertung der Quelitlit dew theoretischen Unterrichis
wahracheinlicl Miingel dentlich werden. Bs ist anzunehmen, daB dle
heutigen Abmelventen dor sekhklassigen polytechnischen Cberschule
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Saoi - nd ] men ¥1 Suationas . g m Mﬁ.&tﬁ 4 umf :
e :mm, M ﬁe A am ﬁm Mtﬁi M"

mmt wmzw m ﬁw reait ok,

gerwelse m mmnatmm Bewmamm@. Dok
_ m am 413.& awsa m@ mm Verbosss m W}éw

.Wt aafivithe Gos ” :m :aim m@ e aber sin Abbal

iishenewuorty da bei den )
Dol ;maaa ‘&wk&&tigm uiaht aaxm a'.ua &m mm mmm— '
 wachoel eine fortdausrnde Instabliitht dew aigm rmmmho )
»kutamiﬁuwg einng’w ‘xim. " » ;
a mm ﬁi« amuomda Bots gy M mwm Jm@ mw:

b8 ab mum* mmmmﬁm nawm ,

_, ‘;simi in ﬁimw Boreich insufern bemerkenswerd, sle Jjunge Weckts-
. tige dew beam@uwitam und mmmawunmm« 4hae Aus-
- bildungebedi gen hinsicutiich der technigche: Wmm i
20 m@mkm sohlechtor bewsrten sls dlo auderen Defreg
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rin weseniliches Herlosel sozinlistischer Detricbeverbundenhelt
der jungan Werktitigon ist thve aktive Toilnehmoe am’ gesellechafte
“1ichen Leben umd bei der Nitgestaltung der sosinllstiochen Demow
kratie im Betrieb, Murch ihre achdyferiache ﬁi%ﬁxm Iinmen sie
auf dig ammmmm dax mwiw und wbmmmgmam ss.m
£lud sww m Mﬁ: W mm ?amw aeisai‘fw. die

?ﬁ%i ﬁritwi ﬁﬁa‘ ;{W é’%h&:ﬂ:eiﬁar i.& éen &WWW@*
- bou gohbren . solchen Arbeitakollsktiven mn, die sich Uber melrers
Jam‘a hinwe az‘i‘&i@:ai&h & Egppf us den Bhrentitel ”le}.akﬁiv
dor maﬁ.&mﬁﬁs@hm .&xkaﬁ” betellisten. w,m 1? % atﬁxm gwtezﬁ-
sen wt fhren muagm mm:m m ?*i;:- boiapfe Lrvey w ,
stelgt ald mmeimend lingorer irbes
titdgkeit und ﬁms m&h ix&xsrar %smﬁii@ma;* Wli.fﬁ:a&iw -
dor Anteild derjsnigen suf Uber 70 %, der Eitglied sines mehrfec
supgeseichneten wmmkailekﬁiw fot, JWW&%&: gﬁ&m
dengegoniiher hMEufiger (su 25 %) nit ihren Kollektiv zum &mﬁm
Mzl im E{Wi’ W &m m%w}m :
3&:‘ Sntwiokl "y .

17i¢ g %)
g:itﬁkmm‘?ﬁ, m Wfﬁ Wﬁﬁz@g&a
ﬁﬂiﬁiﬁﬁ(ﬁlt

Dar Uberblick Ubor weitere. gﬂa&lia@hmlieiw ;\Lﬁi\fiﬁm dex
ﬁa&‘kﬁiﬁ@&; 5&&,’&, dafl vep allem Jene anﬁwiekﬁrk gind, ﬁi& in etre
gor Vexbindwg mit dem tiglichen Arbelisprozed und seinen konkre—
ton Anfurderungen stohan (vgle Dsbe 19). ‘
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g - mﬂmmw&mmmﬁﬁlmmwmm
Zaba it 2 arpor: und Derelchon gesellachafilicher Aktivited imw-
goben in Prozent)
- Lehrlingo
mamh m&s&m é;mmh

36 34 4{:
43 15 57
45 17 5B
14 33 21
21 12 &3
14 T ' 21
26 17 25

éﬁwila #M ‘2&‘ m» M&'&gﬁw lerxlings und Jungen Fachovbe

sinetelloogen sur Jeuverartitigkedd, zur

. - dJugendirigeden wpd sn Jugendobjakien. Allexdinge
aﬁi&ﬁm m &3&: ﬁﬁ}}ﬁﬁi’k 26 viele Junge am%&#i«ﬁ e an zg;%au
280 Fam dor soudolistischen Cumoingehufianrveit mitarbelten
8 £ rbis mzmm In diesen gyoBen Interesae der Lahr
hait é%:z* muﬁga ued gt:mgm Focharbeiter an eng nit den Arbeitom-
prozed verbmdoner gesellschaftlicher iktivitit splegell sich auf
Jeden Pall eins wﬁammuw sxbeitselnstollung wider - was alw
laydings nicht Zamer mid einer eawg@%m Borufow wnd Betricbos

Wmi idontisah lats ‘

ik »-Q,_'Wﬁ, m mw&wa;&mw &ie

zﬁr in FMu imd MM&I&&W m.; in Emﬁmﬁﬁm

Eamtroliorganen il tsuarbel ten, objekkiv Wogrenst, Insofern int os
mmmﬁvmwm%ﬁmsmwm (33 ¢
der Lohrlinge) in PFid-leitutigen, 14 % in Gewerischeftaleity
wnd 13 % in Eemtrollorganen axtdv siwm (Vg&; b 19).
Me W@% alturell~kiivatlerische Aktivitiit ist insgesunt
- sehwilchaten eateiokelt, obwoll Jedex vierte Jalmling wud
WMW aiﬂh elnma kalturellsm Zirkel oder einer ﬁxbaﬂ.tﬂ-
gemeinpohaft suachlieden sBlohite,
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bereich himsusgehender BErfahrungssusiunsshe wg Spozialile Briuhw
rangun und Erkemmtnisse dar Desten bei dor Hersusbllidung der go-
scnmmnm AktivitEt der jungen Verkthtigen kimmien dedured
: gevmdnert wed mmchgonuist werden, Mo aiﬁmm% der Hite
WM% a.a der Housrer-fillmBewogungs 1n Jugendbrigoden, an Ju~
mbg«cktm £ h@i aiefx* ﬁamwmémg ed.mz* malisﬁw Bow-
giemh WH%, ol mtma mmammm M d.ﬁr Muﬂﬂliciw
mmmm dor 3@@@ Vorkititigen ﬁmkﬁm su ﬁbewmm.

! éw Wmm mktiviﬁat ;imm mtw mé ihw

AKELvitHS bekunden ala é&.& miw bemgm&m &%’exktﬁtim
(vgle Tob. 20), Riné wesentliche Ureacho fir dis grélere Bereit~
gohalt dnr m betrichavertundenen jungen svbeiter ist in ihrex
deslogiscken Snbwiskivngoetond zu sehen, wobal nber
; sfillung des Berufswunsches von Bedoutung lat, Iﬂw?w-—
gj.aah wmmgw Junge FerkiHiize sovie solche jumgen Werktitiges,
. ewansch erfillt wurds, seichnen sich durch eine hﬁh@r&
A m«im&gt e m&&lwﬁfthem Aptivitit sus.

5 208 Gensllsehaftliche AkEivitEt betriebsverbundeser wnd wesie
gor betriskeverbundener amuw (Whm m Mt)

i?dgaw ﬁwama&» .ﬁm— é&mm
- % 12,, tﬁm_,?t» ;’2';  Glbuled tem

wbedt (Gesmmt ama
% @ 63 &1
76 29 66 a2
53 34 32 18
44 9 33 @
43 16 a2 2
9 25 8

35
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Pa fH1l% auf, das8 dis griften Unierschiede in der poglitiven Elne
gtellucs wwischen den betriebaverbundener und des weniger be-
triebsvervundener junges Weriktltigen in der Bereitschaft zur Mite
aribeil is der Heusrere/iii-fewegung (13 Prosentpunkte Differenz)
bew, sur Mitaybeit in der FhJ-lettung (21 Promsuipuckte Diffe-
renz) bestehen. Dies siod sugleleh wuock die Berveliche, we dle be~
trietsverbusdeser jungen Arbeiter deutlich hEufiger bereiis sk-
tiv mmmem als 4ls weviger &trinwwﬁ&nn. baxi i keon
vegrtivdet Wtat worden, dsd dtle mmtﬁﬁgtﬁt ebengo wie
die M twiriung in PiUeleitinges in relstiv enges E&mﬁhm
mit m &miaklmxg der &wﬁm‘wwmmn gtshen,

Insgesaat kane also mﬂsmcut worden, éaﬁ die Mumrt- ,
licheo Aktivitéten der jungen mxm&ma im aemw in wosenie
lishen mit dew {deologisshen &am,aﬂmwm&, dom Briullunge-
grad des awﬁnguahon Berufawanschen gowle nit der Sinbezis-
bung in leitunge= ana Fzmwamm im %umnhaag sishen,
E’h&ma&ag fir dlie W&ﬁm& siver mi,maﬂm Betriche=-
verowndecheit erlangt dis gesellesharilibbe Axtivitdt der Wewke
tétigen vor allem dann, wend konkrets Aufpaben oder Verantwore
tungen Hibersommen wurden, 4ie inrerseits is relativ engem Zuw
sammevhang =it ideclogischen eder Arbsitsaufgaben stehen und
wit denno sich dle Jungen Werktiitigen identifizieven,

4.6.

aam sozialietisohe ﬁnw ortentiert ihre :mngon Birper
auf das IQMxlaraga Lercern. Des Bedilxrfoie sach Wﬁzimns aond
ﬁoitarbilémg ist momit ale ein Berauszublldesdes Jrucdbediirfnis
anzugehesn. Inabesondsrs Suroh den umm:tueh-tmum
Portashritt dodert sieh stilndig dle vorhardens Arbei teplate=
atruktur. Bestimate Arbeitspllitze werden beasitigt, andere ente
‘gtehan dofir ned. Das bedentet aush filr dte Aus- und Yeiterbil-
dung Junger Werktidtiger, deren Queliftkations<nivesu sowohl dexn
gegenwiirtigen sls aueh den nukﬂﬂtugen Anforderungen entmpre~
shand zu gecmtum i geht darvw, den wisseasehaftlicheteohni-
sshen Portashritt einerseits und die Porstnlicshkeltaenteioklnag,
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die Qualifizierung und ¥eiterbildung der Jungen Werkidtigen
saécmmi ﬁs mf muuﬁi:saht %:Ln 2] wr’hindm uﬁd W

%1%0@&1&%3 in erster iime durch betriobliche Befordernisse
ergriffon werden oder ob sle voxwlegend sus mﬁanma Izzm-
oBspn Mmm wSrdss - aum selten sled sle sar im Znsas-

nechang wit sinex Betrisbowscbsel zn vemlisieran, Nalifisierssy
atd Welterbildung milesen deshsld w mammsg zm dor Mer-
,- «mhi.mng eloer mguutm rerdundanhe b
worden.

RaGehun segebnisse sollen ammn Znsommwihinge
srhalten und sozislistiasher Betriebaverbun-

4.6.1, Bildungsverhaltes und Mldupgsbediifoisse juuger Warke
 t#tiger, die ihre Derufesusbildany 'ﬁhmmmmfm. haben

Dap Qualifisisrunge- und Weitervildunggverhalten magw mra-
titiger, dis bereiis eise oder zweimal den Betrieb meveshaeli
baben, weist im Vargleish mit deneun, 4ie zuch wée ia man-
dusgabetrieh tEtig sind, ¥vine sesnenswerien Unterachieds auf,
 In Tabelle 21 wird dus Verhalten gegenfiter wemsntlichen Formen
und Axter der Qualifizisrung wsd mm&’&d&aﬁ snter junges
Berufebiitigen it Abhlingigkeii von der Assahl vollucgener Do
irisvsweshanl dargeetellt.
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Iab, 211 Verhalten zur uelifizierung wod %itwbﬂdasg ver jure
% Beyufwtéitigen, differensiert nach Bmm:&mahml -
hngnben in mﬂt}

Avt baw, Forwm der (ualie Betriebswechasl erfolgte 'mm
iie cogonn gr""té’??‘&f‘éﬁ%% | |

age ,
baw. fapl m&mmugt ist  slsht elrmal wwolimal

stlingl &1‘@&&&11&& » .
dureh | ahmmr/«%ﬁ- o
sehrifien - 39 : 54 48

Brwert bevuflicher

ﬁﬂmgtam in ie

ghngen dex Bertm-&kaﬁ., § o

DT o.H. 2% 3 34

mm der Allp

mmbxumg ander VHS 12 R 14
Halateratudivnm ' 10 131 | 13
Pasheshulstudium (Perc- |
odar Abendetudinm) 7 7 g
Peshashulstudium (Direkt-) 4 3 8
istudinm Shmn

er Absadstudium | 1 1 &

ﬁs&h&a&ﬂatad&m_ (Direict<) 33 &

&mlifiximws, eipe ,
isitungafunktion ﬁmw .
 mebmon xu kinnen 15 ’ 18 16

Qualifisierang, um einen |
anderen Deruf anstibern su o |
ocen N a7

In oberen Teil der Tabelle 21 wird dargeatelli, in welshen Kﬁaﬁc

sieh Junge B&mfatﬁtiga faphlich sowie auf dem Geblet dexr All-
gm&nbﬂdmg Keantninse ansignen bzw, die Absicht daszu Hulern.



m ?mzm ;Msaw m&tﬁﬁs& B B .‘;:,i:}%, Fooke odax Baéa-
 schulstudium - in fabelle 21 S ﬁmgmm Mwéﬂ}.t - mﬁt w
mm,mmmwem?w wddun sty i
gom Betrisbowecksel verbunden ist w mz mh zaﬁ: M Tor Dew
mm ﬁi‘m& l&ﬁ _;es-s‘;—r en Erfakrmges SO

 ’3'* W w mktimm @&Wﬁ mmmw M gm m.. -  -
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tiitigen mit swoi- odor suth simmaliges Botriebowechesl durche
selmittlich hither als bel &M dm {nm} im Auslbiidungsbe-
tried tutis mind. -

gitans sind bestimmte Formen oder Arten dex leifiﬁemg und
%aimmldxmg in nieht geringen Hale aamm@ und sinovell ax
ainen Bam.emwm gebundia, In diesen Zusspmenhang mul anf
Frobleme des Elnsutaes der Absolventen von ?whw und Hwkaahulen
afpgrkons g;whk werdan.
2 pfragton ém:g;m ﬁwmﬁ&w siaben mmw cinms Helatore

: nilber ﬁm 5 ?mmﬁ man dis mw

wm ﬂmg mianliche doppelt so Wm mﬁ.ﬁ w&hlmzw
wihrend mwischen dex ﬂﬁ&ﬁ&oﬁ vollnogense Beiriebswochasl uld
dem Interesse m kelsterstudium Zusimmenhinze airsht mww
sind, werden aem miaahm ExiQllhungegred dos Deru
 Beotweben zur Du rung des %&i&%mﬁaﬁiw dm’slim.

Von den im mmmtmim at&m&n Jungan Wm&ﬁm ;;im etwe
33&@3‘ W% m’ m W ﬁ@&“ 5"-‘13!‘*,; hras ol ;

alchtigten sufnuhume eines X mﬁiatamﬁw?.im*

in unteren Peil dar Zmbelle 2% morden swel wm%lzm Beweggrin
ds fir eine Qualifizierung nit dor unterschisdlichen Héufigh
pogRneY %mmem ins Verhillinis gesetste

‘ ka‘&im mmk‘ﬁ, o bhing P

Wlmm wﬂa oder nichbe » -

Atwns snders verhllt es sich bel denen, dle dchald an olner Quam
ﬁﬂs&m “& nalesen, \

M.&M , .,

rUng wegen dna mm&ﬁgtm wmmmm m,

§ebele mmwmxm und wzw&mﬁm vou mum
In Vergleich zus Gualifizierungs~ wad ¥eiterbdildungsverhslien von
v Jungen Barufetlitigen soll nunmebr dargestelli weryden, welcks Abe-
glchten wntar Lehrlingen su diesen Azxten bsw. Porman dor Weltere
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bildung und azwmmﬂmmg bereits vorhanden sind und die ::aehv
Abzohlud der Derufpeusblldémg versussishtlich reslisiert werden.
Tabelle 22 gibt dsriiber in einer Ubevsichi Aufschiud.

_,é'.%'_:.. 2 - a :-.-:vt»g;imla' M&&W!’ﬁf %
avbem Wl &aw mt %‘WM'E géplanten nusesmen)

Lt b, Form der m&h &hw&l&x&zﬁe& ngbﬁdmg srve

mt ﬁam&a- ww&. R
rulaw mm-

el

43(67) “40(a4) 23 (81) 52 (90)

’ Wis6) 16(s5) 1 (4 21 (62)
bmmmm an TS 9(51) 6T 0 (48) 12 (4D)

wﬁw”mﬁwﬁwnwmmmﬁwwﬂﬁwmwmmwwmmwawmm

Bedstersiudive e 9(58) s (W 7 (20)

sr Absndabtudium) 2z 308 1 () 2 (15)

631y (303 3 (28) 26 (5B

Abendetudiog) 113 z(:a) 2- {14} 2 (156}
shaobuletudium (Die ’

3(14) 4{:«3'3) 3 {13) 36 {59)

**ﬁ““wﬁmw“‘ﬁwmmm *bwhfﬁ”mwmmﬂuwm*“”

7445} 15N 5 (46) 24 (65)

432) s{48) 27 (70) 3 (27}

dus Pabelle 22 logsen sloh ~ bei aller Amlichkeit der Tendenzen
i Vergleich mit 313)&@% Barulptiitigon ~ Lolgende mw&m& O
mm ?mwmmw Mmt -
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Spgbsnuy fwischan lehrlinges, die msch. @bmw W‘ Berutadue-

Bl im Auabildingsbetried bleiban mﬁim und Jenan, die W

‘m m«m nieht aber don BDexuf wodhseln wollms, &bt m in -

ﬁw mmzma m m éﬁm ?wﬁahm auf dm %&W ém‘ Guadifte
slerung wod eiterbildung keine Unteracbiedss -

Hihing Me %ﬁmﬁ‘lw; éi&& W' |

QMW gm&.iﬁﬁiem N wﬁm, 14% bet Lmer baamﬁem s’kzzrk t&zza--
” 2%‘3: Lo

Ina@mt Nonn featguebellt Wm, dafd die *mlifizim& hapa,
muwmmmg Jusgrer Werktétiger alch suf eine sosialistische Bow
WM&W&% m@ﬁﬁmm ferﬁmé am:em m, -

elfonien Botried Mw $Gkig pedn Mimmene
vmwmﬁ w aea ankﬁnﬂzm M

'_ham Flmmg wafl &abﬁi ﬁm at@km Rolle w&a&m |
e ealigisiorung wed ﬁmﬁmnm dar ;swm Herim

‘ﬁﬁm;ﬁegemamm”v  ihrer B .

ie Batriebaverbundenkisit ‘beeiaflusson m&xx, aind bes

den ersten Jahm dext Mﬂi&m Phtigkeit sowle in zumw '

Berufasuadildung einer priferet YMomg zmtuwem als 15 |

dor apiiterven 3&5%« '
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#Bglishiknl ten m %1 *wmsé,l.«dms und wz,ﬂsim;a guhﬁmn dog~
halb zu wishiigen Bedicgns ger Ly dle Herausbildung bow, Rosti-
gung einer mmintinm:z Azetrumrmpaamu‘ '
Pie betrieblish erforderliohe Qualifikatiensetrukiur, die durch
dag Gefige daor irbei‘kﬁplﬂ'&ae teoatinnt wird, ortentiert ;J;mge
mmzzsu nur soweit Lr ihres Quulifisierange~ und Weiterbdile
-'vm. wie sich dadurch auch d&ie Breartungec an die
m maé don Iobelt Geriveruflichen Tiigkeit mxxm lassen,

Per Ivhalt der Awrbeli mowle die Ayt und mme Ger bmrnm
Tusigkeis, 4is qualitatives icforderungen des betreffecder Ar-
beltaplatues mowie der Grad ihewr Ubeveinstimmung mit den per-
mnmwm3wnmuwmamm .
' deren Qualifizievurass diw, mmamwmm. Per Zustume
menbang vor Bildungsbediyioisser sowis Bildongaverhalten einer-
seite und dex BSetricbevertundesbeit axdorerseite wird somit
durch sinen Komplex ver objektiven und subjektiver Bedingungesn
gekennsaishant, die wﬁmimiah w&;m sivwirker und
pight i einfashen, kensslen *Wern<Dann-lex

druck lowesen,

Bor Unfang der "Earimmentisatudte™ gestatiels om ersimeals, ix
Babmen eicex Sekundirecsiyee ms.u&m; Mrfereusisrungon

in grédere Teilpoprlatliosen extepreshend des “salisierwortenen®
aed dex ’wmm%w* soxialen Position vorsunebmer, Die Er-
gebuiess waren eo aussagekriifiig, dad sush die Betriébeveriun~
dovheit baw. xwtmimbmﬁmﬁ anter diesem Appekt toe
terpucht wirds. Dubel stander lelrliage im Mittelpunkt, da hter
aine mmxtm gyl batasworbene™ m« Position vorliegt,
wME& renakiled maawmmwmim vorTengis
auf die mﬂwuw suriicksutithren sein dirftes,
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Der vorlisgende Belitrag zédht m B&sﬁm&g der sosialen Her-
runtt 4l THiipkeltsme 2 £lternteile hersn, um die
eatsprechenden Prodleme ﬁwﬂie&wz&* sa sachen. Wnisprechend dle-
goyr Vorgehenswelise worden m falgmm mhﬂmga, deren ?aWr
m Hatter Arbaiter ﬁml S ; : el ST :
Lehrlinge, deren Voter und Futier W*ﬁgﬁ der Intelli&m
ging, als aolohe mit Intelligensherkunft, lehrlinge, dersn Va-
t&r m iiatter ﬁmmhaﬁahmom ﬁiad, als lehriimges it
sineriiches Doy md Lehriinge, &em ?utwr mmww
mﬁtalnc #inﬁ. ala wiﬁm git Anpoatel ; :
nate
Mﬁm hﬁmus mm dis lohrlinge nsch dea ﬁus&il&mi&-
chiunge mﬁéz mﬁ m ﬁhi ursushildung uatorglim* m

3 §h

&&hl mhe:ﬂmi@%ish '
 4le susgesprochen sasgeglichen stollt sich in dew beldem Lrup-
ped der Lehrlinge (mit und odune Abiturensbildung) dis allge~
meine Binstellmngr suwe Betriebswechoel der. Bit otes 78 %
wird der Prage, ob ein funger Pecharbeiter dort arbeiten asll-
te, W or venm Steat gamht wird, nehesu aim:itli@h g G-
atiomt,. .
Sin Bhaliches Bild ergibt stch bel &az* Bewortung der Peatotel—
iung, daf Kauﬁgm, die dsuernd den Batried wechipeln, in der
ftentlichkest sohlecht sigenchan sind. &llawﬁinm gind hiepw
bei die MZW nit 3&“&2&&&&%1‘&&1’ 4 \ﬁmﬁ:mh wanigor
2 uneingeacheiinktox ustismag boreit.
Doy Sohaden, der doy Falkswirischetlt durch den @memcmz
entateht, wird vem zim Lehrlingen mit Iatania;anamm*e und
von demen mit Angestellienberianft em geringeten bewsrtet.
De twtrifft besonders die lehrlinge mi$ Abitur. |
“ie stellen sich mm die Lehrlinge ihre konkrete berufliche
Intwikklung nech Abechliung der Lebrueit vor?
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He ﬁabal}é 23 ikt Auskuntt ﬁh@r éme 5&}1&&%& berufliche Zntuicke
lung dex ~@ht1£ﬁgﬁu ‘

Spby 233 Ga@l&nt& boruiliche Hatuicklung nash Mua dexr Leharw
| auahilﬁnn% (A&gﬁban in Preaﬁnﬁ A

Verbleib DBatriebs-  Betrisds~  Ausecheiden sug

in Bew u@ﬂhﬁa& waahau anderen Srilnden
tried Bow { 5tudium, Borulse
| | Bwechuel swechaal goldat n.ﬁ») |
— S - ,
Atitur - I , : |
gen $5 21 , 17 | 17

Vater wnd Mutter - : S ‘
Arbelter 47 23 6 14
Vater und Butter - | |
Intellipens 40 18 14 285
Vater und Eniter | |
Gonossenschal tom ﬂ | 7

bauer 43 16 | 25 16
Vater und Futier | |

Anga#tali%a 1 4& 2@ 1% 2
Lehrlinge | |
3b1§ur B

ges : ‘ g & 6 79

Yater und Bubter

. Arbeiter 1“ 10 5 70
Vater wnd Butfer ~ o B

Bel der Betrschiung des bsabdalichiigten Verbleibs im Betrieb buwe
der geplanten Betriebavwechsels stellen wir faat; daf die Lehyline

. g mit Arbeiterherkuntt em b&txiahawurbandsnﬂt&n.aind‘ 47 % won

| ilmem wollen im Botrieb bleiben gegentiber mwr 40 % der Lehrlinge
=it Intelligensherkauft, Divse Tendens $xifft auch auf die Lehre
linge mlt Abdtwr su. Die Lehrlinge mit srbelterheriumft beversu-
gen den Betriebswecheel ghns Berulswechsel, die lohriings mtd
bauerdicher Heviamft den Batriebsaaahsaligag Berufpwoohsels
Vorneggemmmen sei, dul lotztere keincewogs - wie nmachfolgend

noch susgewiesen werden wird - in landwirtschaftliche THtigke!ten ‘
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otreben. Deutlich sichtbar wird dsg stivkere Bildumgsbediirfnis

der Labrlinge mit intelligenvhericmfi. Sie besbaichtigen vor ale

lom, wegen eines Studiume oeiie, den Betried su verlussen. dabel

ergibt oich wiederun eine m&lﬂﬁ 533 é.an mmm mit Abitur.

‘ gemsheriountt wollen studieren, sber

, sarhey , obwohl die Zielvoxrw

atellune sm Seginn dex Bmfmb&iﬂms it Abitur mtgahwd '

gleich sein dirfte,

mmt wird M’h muma, M bel den Ltﬁarungea oling Abie

ur : snzherkuft silivker asuf den Verbleid im Eet:'ieh,

miglichat bai ?%tﬁmg w hnwiaﬁum ualifisiorungends

ton, Wert gelegh werden mule Die Ishrlinge wit Wﬁeb&r ﬂw—

kunft giltaa. mﬂmwMMmﬁmWMt den

'Aém su mmm. Mo Mxm ait mwx mit xir’baitemm
kunf't be&tirfm der ﬁﬁé&'ﬁm M&m& und Frderur "

dex W m&a ainm mdmn iiarwf‘ bewe ainar mé.arm ?atigkeit
hervor. 52 & der Lehrlings ohme Abitur nit Arbeiterheriunft, die
_ihren Lehrbetriedb umch Abschlull der lelirzeit verlassen wollen, ge-
bew an, dad ale das U.e. vorhaben, weil sie sine cndere Ttigkeit
dag sogar 59 %, dis snderen beiden Gruppen bewegen aich daswi=
schon. Pei mmmmtmws;m mwmmmmma.
Bie lebrlinge mit Arbeitaxherinmft motivieren {hren beabsichtige
ten letricbawechsel nuy su 42 & nit dem Fuusch nich siner ahderen
Titighoeit, die 1&113&35 mit Intelligenshorkunft aber zu 59 %
Hooh deutlicher wird diene Tendesrs bail der Analyse dar in 5 - 0
Jahren vereussichtlich ausgelibten Itigkeit. |
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% 24 memmmum THedigkeit in 5 - 10 Jahren
Asgaben in Prozsnt)

%o psetallier Ealpter lsitonder <
bl C, ne Hochw Oelle Ams,&atam Wﬂbaw.

schulabsohl, titmﬁr,ln- tiske:ﬁm
e , - | tamimm _‘
ioeiiees dus ‘
go8 57 & 17 16 4

”“ﬁ*ﬁwuﬁﬂ*m*”““ﬂ*ﬂwﬂ&“mﬂmmmm*ﬂmwm**

Vatar wid Hutter

, 69 5 15 ® 1
Vater und Kutter B -
ntolligens n 3 18 40 B
6 4 15 16 2
43 11 23 16 ?
Wﬁ.ﬁg&
Abituy m \ | | ‘
gon & 2 10 sz o

u‘ﬂ**“‘uwm*n*“wm””“ﬂnmw*vuw-n-h»«-&u-m“w

Vater und Hutier . »
Arbaiter G 2 16 73 0 -

?&ter mﬁ m*&tw ‘ :
1 2 2 84 G

L5

e %!a}.l& 24 migt, dult 69 7 der L@ﬂm ohne Abitur mit aAr-
m&m‘&mﬁ nach diemen Zedtravs neoh Arbeiter sein wollen.

15 3 bmabelichtigen, dwm sinen Helsterabschlul su baben. Demgegs
dhar wollen lpdiglioh 3V & der lehrlinge mii Intelligensheriins
naeh 5 - 16 Jobren noch Arbeiter selun. 18 % von ihmen plunen, dunn
eine Kelsterausbildung abgeschlossen zu hadbesn und 40 § wichbesn
laitonder ingestellter, Fumikticalir in Stast, ¥irtechelt oder go—
sellgchaftiicher Organisutionsn sowie Angehiriger dar gesell-
sehafkepwinsenocheltlicken, netureissenschattlichen, medizinischen
oder Bimatlevischen Intelligenz sein. Besonders stark iast das
Streben der lLehrlinge wmii Intelligensherkunft in leltende Funk$iom
nen, eoine Tendenz, die berelits die Untersuchung suar Paylaménts-~
studie ergab. Periloksichtigt man, 448 - wie bereits nachgewlesen -
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bei einem betréichtiichen Tell dex lehrlinge der Horuloe und Tie
tigheitawncheel von vornhexein Ubsr einen Jetrisbawechael erw
reicht werden poll, wird ersichtlich, daf das besonders bel den
iehrlingen mit Inmmwahmmm, sbar such bei depen mit Ane
gestelltanherinmst tberdurchechnitilioh atark susgeprigte Verw
lengen nach mimr snderon Tétigkelt alg der erlemnian, peangaliive
fig suy Fluktusifion fihren mul. U den - zwelfellos positiv zu
bewertandon - Funsoh nssh Qualifisterung nach Beondigumg dex
. lebrzeit bepper im volkswirtacheftlichen Gesamtinteresse su nut-
zet, ist e beispleoloweise orforderlich, bessere Eglichkeiten
fﬁr don Hrwerd muw Spasisliemtuises, 2.5 in Lehorsiogen
, Betrioboakadenie, der Ramer der Teohnik veé. zn schaffen,
Maﬁmfmmwﬁmwmwm den Lehrlingen
sller Gruppen sin groliea Intursnee, So seigen 53 % der Lahrline
‘ga am Ahitarm# Avbeitarherkunft und 61 & der Lehrlings mit
1lizenzherkuntt duru Bereitsohalft. Baim Thitigkeltswechoel
:{st tﬁr die Lehrlinge ohne Abitur mit Arbeiterhexiunit eine xfire
perlieh ledchtere und nexviich weniger b&laatmﬁﬁ %ﬁ@k&iu
sonders wichtig, Bel den Lehriingen mit kunt't
splelt das eine stwaa gerivgere Holle. here
 Anteregsants THtigielt ale daz flr einen &dgliahm Detriebowsche
sel wichtigate beseichnet. Fir die Lehrlings mit Intelligenzher-
jamfs 18t das zu 81 % ser wichtlg, fir die lehrlinge mit Ange-
gtalltenheriuntt su 6&3 Fow mem&m anderdn. Gruppen liogen du~
geinphen.
mmm wicht&m Botdiv ﬁk' den Betriebowechael sind die
flenstalciichiel tan, Die Tpbelle 25 gﬁkt any oh dle Lehrlings.
mm, ’bo:f. er:.nm w&mmﬁa BahrWerdienst und melst &leich~
hleibenden Bedingungen, spiiter den mm@b verleagen werden,
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Bereitacheft zum Bstﬁebmmh&ux naoh der Lohre
zait bDai einem MHehrverdienst vou mindentenn

25~ %,,, 100, 150,~ 200,+ mm &%

WMS m
LAbditur

Veter wd Matber o -
Arbeiter T4 s o2, 9 24 4

2 & 14 & e 3

pans | T 1 2 7 10 40
Yater wd Lutier : ,
Aogestellte 2 8 = 3 23 3

Lebkriinge

Abitur m o o
goo o 5 1w 9 @ &
’#‘am tmd ;’én‘star - | | | o
Lxdaiter ) 4] B 15 4 a8 - 35

Yoter mnd Butier ) _ o _
khﬁi&m 0 Q 19 1B A 45

Hnterechiedslos geben 33 = 40 % der Lohrliuge chme Abitur, 45 &
- der Lehrlinge mit Abidur an, daf sls ihren Betried nich¥ verlase
sen wirden, pur ua meky zu verdiensn. Sel einenm NHehrverdlenst
vou 25,~ ofer 50~ iark sind nuwr sehr W lehrlings bereit,
nach Ahnchlaﬁ der lLehrausbildung ihren Betried su verlassen. Bei
einem, in einem andersn Betried z2u ervartenden, Hehrverdienst
vou J00,~ Mark wiren 14 § der Lehrlinge mit Intelligensheriuntt,
abar 22 % dexr Lehrlinge mit Angestelltenheriindt sum Jetriebs-
wechasl berait, Lehelinsge mit irbeiter- und bieerlicher Hexkunft
su 20 £, Bteas darunter li&ren die Zahlen bei den lehrlingen mit
CAbitur. HMe 150,~ Mark - Grense spislt lssgesnnt eine geringere
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Eolle. Lediglich bel den Lehrlingen mit Abitur mit Intelligens~
herkumit lst diese Position Uberdurehschnittlich begetzt. Die '
ueivten Lebrlinge witrden bed m Wwdimt von 200« Mk
den Betried wechneln. 32 ﬁﬁar Lehritnge sit Intelligen
mmmmmumm, 2‘3%6&2&&:&%&%%
stelltenheriomtt (ols é:h belden Extrempositionen). inasgesant
mnt m. dafll dug Brwertungmniveaun ven leohrlinges mit Intelli-
gennhariomft hinsichtlich des Verdisnstes am hSchsten ist. Sie
~ erikliren sich ax devilicheten nit sunshmender HShe &m Angebotes
zan Bekriedawecheel beroliss Die wunga mit Angestelltenhere
Euaft wﬁch&m #lick wn eheaten bai den relativ niedrigen Foe
sitionen beveits fir m Zetriebavechasle ms Sesunthild 1t verw
BELtniemiiBls suege -
letuters Tendenz a«tﬁ sich hum bod m
| &iﬁﬁ ﬁh’k&i‘bﬁﬁ, m W&eh igke
um o&m Ahiﬁur ﬁt mm« adar ntellise erkuad
an, dnf bei einem Betviebswecheel die vamzwmumxtm fir
ale sehy wichtig a&uﬁmﬁam Bel ﬁw;ifahﬂmmtm
licher Berkunft liegt dlese Zahl bei 83 %, bei demen mit Ange
gtellienheriuntt bei 90 5. Durchsalnittlick erachten nur 12 %
- diess Froge Dir wﬁmigas:‘ wmd 1% fiy berhaupt nicht \ﬁ&t&g. e
Vertellung auf dle AntwortmBglichkeiten sehr wichtig und wiehtis
zeigt boi den lLehrlingen mit Aditur bestinmmte Unterachiede, Die
lehrlinge mit Avbeiterherkunft erachten su 34 ¥ dle Verdienate
mmm ala mtw wiektig, mt 50 & als wichtigs Bei den
' ‘ Y gensheriomfs int diese mffm”wg it

-:’;mmr. Hel der Bewertung der Rolle
dor Wmehﬁakdt gibt es keine Unterschiede. Dia Rm dor-
Primie wird von den lahirlingen mit Abdtur =it Initelligen

kunft weniger bedeutsem eingestuft als bei allen tmmm Gmm.

éutm b&m‘h ung die rmgm lagasy mich die I:ahrm diffom
é o ' ppen bel ihrer Binstellung gegmilber
der Bntriabmwhmdmhnt bm. den Botriebawechael von ihrer Lo-
hakne Rutwioklung, wnabbiingig vom Ziel. &ea ﬁﬁi@mﬂﬁ- ‘
o&nr wwg. leiten? ‘
e Lahxriinge cohne Abitur mit mm. Iatamms- edmr Anre
gestelltentierkuntt sind Ghereinstimmend fust wuwr EHlfte der An~
sichy, daf s fUr die berufliche Entwisklung eines Jungon Fache
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srbeiters fir vortellhaft ist, wenn ex auch mal den Betxded wechw
solt. Dle lehrlinge mit Wuerlicher Herhunft silmmen dieser Hoiw
mng nur su 30 % sue Hier wird nochmals deutlich, d&ﬁ es dleaser
Gruppe stirker wa den derufevechael, weniger Wi den Betrietaweche
go)l geht. Bel den Lehrlingem mit Abitur wird die genannie Fruge
vor allem von denen mit Angestelltsnherimft bejaht, sp venlig-
aten von den Lelrlingss mit arbeiterherkumft. Von den letsteren
sind immerhin 72 % kaum oder Uberheupt nieht der Zelnung, dad Mo
Botrisbgwechenl berufilche Verieile bringt. ﬁim besteht oln
ausgesprochenc - posltiver Amssbspunkt!

Die Festotellung, dul man betriebsablind wird, wenn men niemals
den Betrieb wecheslt, wird ven den Lebrlingen mit Tmielligense -
herkundt etwne atiirker bejahi ala von den anderss, in belden Grupe
pen su etwa 35 He

' Um die baruflichen Kemntnisee und ?wm&tm am&itm au ke
nen, wirden mehy Lehrlinge mit Intellizense wnd Angestelltenher-
unft den Lehrbetrisb verlassen als Lehrlinge mit Arbeitere oder
bifuerliioher }Isrkuamg ' :

miterschis in der aczinien Herkumfi der
lrli FOTEeard ja‘!w %11&. Auf einige M ffarensierungen
sei M&ﬁw& Wmi ‘
i Lehrlinge mit Angestellten! waft splslen volkmuirtoohofts
n@ammmwmmmwmmiwtmw
trisbewechos) eine grifere Rolle als filr die Ubxd
‘Be Besiehungen 2u den Arbeltckollegen und sun Mtﬁm :
lelter wilrden bel den Lohrlingen mit bimerlicher Herkunft im Pale
4 ebawoohsels aine geringers Rolle spielen als fir
dia Lahrlinge mit anderer svzlaler Hexlunft. ?m &im wsrm
gon wird pbenfallx die irbedtaorganisation unterdurchscl ok
bewortets Domgeganiiber finden mmmm Armmm
und die linge dew MN&%W sine WM%H&&& T
tm Bai den lebwidogen wmid Abitur mit Avbelterherkunft findet
dle Idnge den Arbeitavezes sbenfalls exheblich gitivkere Beachtung
als bei denon mit Intelligemsherkunft. Die soztelem Hircichtungen,
éie HBglichkelten suxr Einderbetrewmg wnd die Zumeisung von Vol
ravs durdh den jeweiligen Betrieb werden mehr deutlioh von den .
lehrlingen nit Arbeiterheriumf:, unabhiingig daven, ob mit oder
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 chms Aaitm*, am hﬁehatw bevartet. Filr disse ﬁmppe apielen
4188 e posislen Puktorsn meT. wesentlich gryfere Helle nle
belopleluwelige &l ?aréiwatm&lim&wa odex &ia ma Gor -
WWW%&H&:

S ifagnend kann I‘eatgesmllﬁ werden, aed dia &zzalxsc in
3 viulm %mam und Eingelfragun eins relative mmluwﬁmt
dor Hinetellungen und Verhaltensweisen dar iohriinge it Arbeie
tarhwk;mfh uit Iﬁtﬁlnmrkw#, mit h&u@r}.i&:}wr Wt
wd mit mwunwmmzm aunzwelgh. Zugleick wiprd &auﬁi&, '
#af die goslale mmmﬂ in elnigen Bizgteliungs- und Reslvere
haltensbereiohen awr Bekrisbsverbimdesheit mngd Plukinaticnabe~
.rediachnlt von bhetrRabtiichen Whaﬁ auf kﬁaftiga Bedilrfnisse
nd Verhsllenswolaen 13% ’ ~
Iaagamt kumn rew sagen, dall die lehrlinge wit Arbeiwmn

 am betriebsverbundensien sind, Bp gilt sllerdings, allsp Lehve.
lingen dentlich zu msmg dad fitr eines betréohilichen Teil ven
ipnen aer Avabildungobetrieh 4@3&1@ ist, in Gum sie vem Stast
,ehraxwht werden, in dem sie volhawirtschaftiich -am m&n@m
glid. Dap tRLLfE vor allem suf die Lahrlinge ohue :&}:iﬁw mit I?m»
tolligens- ned mmtgllww& EUe Daren Eotivation mka |
siner welteren %uﬁzim nuch Beendigang der mmgghﬂm
mall atsht Wlﬁm‘lg zum ?ﬁﬂwﬂm das Betriebes fTihran, S0~
dexn im hctrxehnm md volkswirtachaltlichen Interegsn gow
nutst warden,

Lekrlinge mit merliem Herkunfi wilssen ,&tﬁ:rkw =it xm | ,
kint'tigen Beruf verbunden sein, bevowr sie die Lehrzeit beginnen,
Hanmit amn dem leasm des Belriedes aur Grinden des Berule~

\ wechuoles bosser vorgebeugt werden. Awdh disae knfmbmtﬂm
180t sioh auf 4&le md:nm Gruppen dexr mkzrlinga susdeknon, 4&
dexr Drang nach iﬁtigmitamhsﬂ ain allgemsines mum igts
e vmmmum‘sm warden von den eima’lm mialm -
smpan voxhﬁlwig mxmagliehm bewertet. B:ta I:ehx‘lhaga aly

rkunft baben ein stwes rledrigeres, die mit Intele

e e ekt ﬂnnmmma it | :

Bam«mmu‘\ i ’ ‘ o
© Kommwmikative Fakioren werden ﬁumh dle Lehrliusu aus bitwerli- -

R Mrﬂmﬂ mmm&m‘ bentizmbe m&a},n mmm
- wmm_m aingutnﬂ. m.& mmaa Bl s.rmmmmn be-
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1, die besonders durch dle sosimle
hmen atindig mmm wardes, ﬁmwhaahmt%

werten wiehitige Wﬁi&l@ Paktore
priitischen Mol
1ieh hoehs .

t&r M&M%&W bmmﬁw abiakﬁivw ?ax*wnum%m
" male (3e.B. Alter, deachlesht, Arbeitapletselter) uu intorsretie
ran, Auf dissen Voerglsich mud versishiot werden, da der Typ des
Hiutigeednslers ja Rohmen der vorliegenden Untersuchung In so
geringer Anzahl saftrat - obhwohl infolge der et Llolastzumg die
Bafragung aul Pacharbeiter bis su 30 Jahren susgedebnt s -
dall ein Yergleich nus statdistischen Grindan nicht miglich dut.
f,nmgs 131; 8o sus gemilﬁehaftliehar Smﬁ aanh nie}xt un-

uhwohl ala:: a:ua m&ﬂmchw ?ngaiek mtatiskisch nicht gerechtos
rertigt is% (Gle Irriumswek ammﬁmu lisgt dber den  Sefe /}
¥ivesu), lossen sieh Uver Jeme 37 jumgen Arbelter (26 juuge Mine {
ner und 11 junge Frauen), die mahr als sweinal den Beiriecb wech- o
selton,oinige interessants Jusmagen machem, die sinen gowissen
Aufychlub iber deren B&gmliﬁhkaitsskmtur sebeons: - |

o Si8 ms.gen asueriich W u:.nw eine hithere Pluktuabionsboe-
reitechalt als dieﬁhﬁgmﬂafms%n {32 % von ihnen gegen-
Yber 21 & in mumumﬁmmw babem srugiheiie Fluktuaw
tionsabsichten)s -

. Sie Sthlen sich hiufiger als der Populationadurchachnitt ven
fhrer konkreten Arbeitstiétigkeit atark ubmmm (14 5 go=
mﬁm 5 ®)e

. Sle sind mit Durer gegemirtiges ber:llghen THtigkelt wesent=
lich ssltoner zufrlieden alns die Ubrigen Befyagten (Hur 316 9
gegontbor 30 ¥ cinschrinkusgsloss unebimmmnges).

« Bie erearteten bei fhrem letsten Betriebesweohwel in wesentlich
sYEBerey Anmehl als jeme jungen Facharbeiter, die such bereits
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mixdeatens einen Betrdebawechsel vollsdgen haben, bessere
Verdienstuiglichkeiten (73 % gogenidber 57 H)e

» Sle sind hdufiger eals aa;r Populationsdurchachnitt nerana
wisder geschieden (14 & gogenitber 3 %)

Lay keon alaoo davorn susgebon, 4ds8 unter Jungen Pacharbel ters

Ate "Hiutipwechsler® nioht nur hinsichtlioh der Arbeltmstells,

. pondev® insgesamt, slso auch in spderen Iebensbevelchen undesttn-
diger miad als vsrplelohbare Andsve. s handelt sish alwe wenlger
v einegesollochaf tiicher, nozicloplselies, monders mehr unm oln
Individualpsyohologischen Problem, Allerdings sollte disgon jul~
gen Kensahen geholfan werden, vor allem sollten ikrer Pechselbufw
tigkwit nicht nock dedurch Realislerungamiglichkeiten geboten
wvarden, indsn um kureeeitiger Irfolre willen nit Lohrversprew
chungen on sle herangetreten wird - was durch nunche belrichp=
szoletische “Arbeitekrifiewssber® mituntsr noch geschisht.

deme JT jangen srheiter verdienesn natiirlish sls Einzelpersonen

 gossllschaliliche Aufmerkssmkelt. Allesdings alnd sie als Grup-
,,:»a fir dse inliegen der Qutersuehimg ialulge snzehlmiliger Geo-

Piglekelt frvelovant.

mmﬁm bedsuisan wd $Hr das Porsthuwsgavertaben ralevant

aind jeme Gruppen junger FPacharbeiter, die

. sinoal

. nw:iml

den Betrieb zmﬂb%‘ﬁ: kaben, S

Interespunterveise sind dabel die Gepchlechter entgprechsnd der
(epamtpopmiation absolut preportionsl suf alle dred Oruppen vere
teilt, Em&tnéh des Alkors srpnb sich dle %u sresrtande Tene
denz, daf dltere Befragte (Uder 25 Jahve) hiufiger bersits mum
sweiten Nale und jdngere Bedyugte (bis einschileSisien 20 Jshwe)
hiufiger noch nicht den Hetrieb gewechnelt hatbten (vel. Tabe26).
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Tabe g&g Betrishswetheslbiuligkelt und :ammwr - Angaben
in ?rwm%

kein mehr ala 2 .
-  wachsel gaema. ewma %whaal  kehe
30 Ja und #lter ! 30 14
25 Je Mo wmter 30 54 n 2
23 J« bip uuter 25 70 21
21 J. bls unter 23 73 23
Junger als 21 Ja 8 1"

1
1

2

-3 .4».»%%%
o fw 0w e vl

junge Arbeiter gee 65 24

Hingohtlich des Zeilmmkies 3 kaxn folgendes ge~
asagt wardeny
» 1 e mmxmm mhsalm mts 1% % aller befragten

. hungou Arbelter siomal, Y & 5 pogar mehvme L den Batrieb.

Brfreulicherweiswe zibt es in dieser Hloasticht eine positive Ent-
wicklung, delisy boi den jUngeren Befragten zeigh’ sich sine .
rilcklfutigzs Tendenz (vele.Tabe 27).

M Betrieboweohoe) im 1. Focharbeiterjshr W%&* Bexilok~
aé.ehtﬁ.@mg des Lebmasnliers - Angad Frozenid

in m‘bﬁz ?&aha&%iwgm
kein 3 Vechgol mehr als
Wecheel . Wahmsi Eehe

30 .J. und Kter - T4 o2 4
25 Jubis unter 39 B - D 1
23 Jo bie wnter 25 83 4 1
21 J. bis unter 23 83 " 1
0
'

'az'wfm K DD e

Bs dirfte gereohtfertigt sein, diege ricklhufige Tendens in dex
wsit ttelbaren Fluktuation nnch der Derufsansbildmmg als Erfolg
zw werten, deor auf die wlmuwtm Berufacrientierun; - wad
-Letung wnd auch suf wirksemere betriebliche Intesrationened.
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rolmen wilrend der Berufssusbildwungsseit zurilcksuftihren late

Welterhin gilt besliglickh dep Zeitpunkies der Flultuation:

o 16 £ aller befregten jungen Facharbelter wechselte im Z. ~ 5.
Jabir der Facharbeitertitighelt eine oder iehrsals den Botrdiedb

« 10 % allew wgmmm siwilichen jungen Facharbelter, die bee
reite ihren Rrendisost m dar HVA pelaistet haben, kehirien
nach der HVi-feit a.iekt in den alten Betrieb surfiok. 10 % ven
m‘i&aﬁ also 1 % aller Wﬁn&kmmm, vardlich im Sernigionp-

iiam doss Sedtpunkt ﬁm vor ai'kw die Bewagpxiinde |
beiter sun Betriebhewochse: 17 w'i‘_;mwlmmlm
Interonre, un das m ummmumma bagowr durale
aehauen zu kinnen.

Von allon Jenen balyusten jungen m@ﬁm. die mww mehr in
ihren Lehrbetrieb arbeiten, haden :

74 % blsher ginen

19 ¥ bahor zwel |

Setrisbowoohdcl Vollsogefe
Geht man der Prege mech, ob vor allea

+ die Unsulivnglichkeiten des ulben Detriebes

« dle Yorsilze des anpestreblen Boiriebes

o sudore Gpinde, die im wosenitlichen niaht suf dle gesollschalte
liche Institutdan "Betyied® m&m sind

bewoohasl fulirten, so ergibt sich folgendss

»m&i

1) Zur vm.mm von Kifverstindnises Bemeriung
daB dis dred Mumtm 15 % 16 & m:i m % ni&t addiert
W Snme, wehswxm&am Srundgsmanthel ten
alt wad @ ﬂa&ﬁmnienv- au gwei oder mahreren Telile
nengen gehiy *a&mwmdmw&i}mﬂ%mw

‘ awrénm aind. |
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36 % derjenigen, dis den Betrieb wechsclten, bostiétizen mmngeln-
de betriebliohe Integration, Unzufriedevheit =it dem altan
Botrieh, Btew oin Irittel disser Gruppe (das sind 13 % aller
mmtm mt dabei zgy am %txi’e!: mokr am» mwm‘

Mla wiaam 0 kam :’imi m&%ﬁ. &iasﬁr Szwpa (2‘3

vmﬁ&ht vollsogene
16 5 awmw d‘.{& ém E@ﬁi&@ mmam, ﬁ&lﬁm sich Bots

mmmmmmzmm'mmmwM

ZAsh mu worten sind {sﬂ.@g wiish wanizor bhelow
st ‘ oy ; fohnayrt m Wﬁg

die bewertan mm 4die Jjungen irbeiter dicoew view Gruppen ihren
volizogenen Detrishbowoshsel sus hewtiper Hichi?

tung des Bemeham‘we}.a dural .gm:ga Avbatiter «~
in Prosent

o &
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Bs seigt sich, dad generell mehr als dred Viertel der Flultuan~
$on ~ bel der zwedten Gruppe sognr 94 %! ~ dan vellsogenen Bee
wwz im Wlim fﬁr riahﬁa haltw. )?z.m aub &,

ml ;edm m&vim mtum aemammz als “gﬂ-’
sollechattliah nicht Rotwsndip™ amt‘ Hune dueh dle Dine
sohittmmg des Botriedawechasls mun Aundrusk gebrachte Eimm}.m,
_die mﬁx m em mmma Azmmmmt gonurtet were

m&M«WMﬁtﬁrd&aﬁg i e Gesell ;

| . mmmmmkm,mmmw
mm&ummm“ﬂmmvm m::mxt m

Jdoke A&bcimm als ﬁm reprilgontiorten, spiter

Wsu- m koaun oder Ubashawpt nicht richilg bemexrtet wird,
In sines solohen Pall besteht m@% sxnouten Yoohaels m.
pernsninter mwmamn = was balden wenig wilnschens-
wert ist.

ell Jungex mam {63:@?9 1 éw ‘2&%113 .?.8} Sl
i obewer der Yolkpetrteohnfs und auch sich Scheden mfagtg
mm&atmk%3m, mamwmmvamm
wocknolton (Gvuppe 4 dor Tubelie 28) und diepen Woochaeel dmits
WMW‘& nickﬁ m:—mmgmm mwmma-

'w (Mme 'Awmt, mm - partners,
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Dexit spisgelt aich auch im Fluktustionsverhelien joner seit
langen bekamnte Sschverbnit wider, dal nach wie vor die an «in
Ardbelitarechisvertdlinie gehundene ﬁt&skait bei dan Geachlech=
tarn einen unterschiedliichen Stslldenwert smfwelst. Mimnliche
junge Arbeiter zeigen oine sasgepriigtere ﬁﬁmﬁm suf ihre
berufliche THiigkell, wogogen disse bel welblichem jungen Are
bettern hlufiger in AbhSngigiteit und bestimst vom fomiliftren
Bodingungen susgelibt wird.
Yes hot mm Jenesn, dioe Wingt weg vom &lien Betriel wolle
ten, on djesan Betrieh n 2 8 fallen? %’mlws jema. d;ie sich
durch dis Vorslige sines snderen Petriebus angsoge ‘
g&f&lleﬁ?%lmmmswﬁir&tmm&mw
trish wvardundener
mwiemi? mm 29 ngt aim 2 pantelluay von
'-.v;:m.g oo den neuan E&t—r&a@ {die mgleich
a‘ jonkeit dos nlten Yetrioben anpesehen werden
Bon H | vinden filr sinen Hotriebswecheel
und éam Bawertuns durch M befragton jungen irbedter,
die tetsficklich &m mm& gewechaslt haben.

prfungen an don m@eatm#en Bsweb browre Grilnds

ke 22 Brem L dhsuechacl - Rengfolge entepricht i ttede
wort -~ Angoben in Provent
*Im nouen mm»b A - Das stim’&'
worte foh aea™ {W, . >
*Ich habe dan slten woil= it gew
RBotrisd verinsmucn...") kommen m ST
TosT
3 2 20 1
perech? Bat- 44 21 77T 14
4. Depgere soniele Bin- 38 2. - 20 19 1Y
VOrsuIRamng, Hratli-

Portpetmmg der Pgb. Blatt 64
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Portpetgung Tab. 29

“In neuen Eiutzieb oxnu | Das pitimmt

warte iloh ees” biw, volle mit cewis e ‘
“Tah habe den altem L st gowise ifbaxw
mm mmm“ komogn sen Bine ki mggﬁ - Kado

sonrn

uahlman _ 41 16 20 18 5

b6 busuereo Beunlehune
gon pun wnnltiele
baren leiter (i

gadier/ileister) 3 23 23 1T 4
7« besssre Arbolitse , 7 -
m&mﬁm X 28 2 15 3
B. geren Arw |
ol ek @ 12 7 24 5
Se gitnstigere Are '
- beltazelt _ 42 13 14 26 5
10, beasere Bezlohune : -
gen s den Avbeltue
: ) 32 22 24 18 4
11 twlcklungg-
. mﬁ&kﬁt&n Ubere-
nahme eingr lelitenw : o
dent Punktion) 25 21 23 13 5
12, die Zuwelsung von » '
* Wohnraun 35 10 5 32 B
13, bespere iéﬁglishkeiw
ter bei der Eﬁ‘&gﬂ
stal
betirdiebl ehan Dgm : o
mﬁa 19 28 R+ <
14e ua meine boruflichen . -
su mm 26 23 19 27 6
154 . ﬁ@m mehsm . : ’
" ayuten 34 9 19 33 5
thimitm dex
treumy &7 12 L] 14
k&rwﬂi& Jedche : ‘
tare Arbeit 25 17 . 2T 21 4
18. nervlich weniger | o
belagtende Ariwﬁ.t 20 2% 30 Ef: -4

Porteetzung der Ted, Blatt 65
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Portoetzung Tab., 29

"Im m?zg Betriob ar- . Das stimat
. mrke il - volle mit gewlp~ There
;ﬁgﬁ%hm&%:ﬂ ircramon & '_ _ koum ﬁ? 7 § Kuha
19, wa odnen enderen S A
Bayuf sustiben zu , .
kbunen 21 12 17 43 7
wmhﬁmm Iia» |
trivh arbeitey Bu . o
kifrnen " 15 24 44 6
23 & 8 97 a
12 12 27 43 6
pmm ﬂiﬁh‘h gﬂf iel ¥ 9 - 1w 5B %
244 weil iuh infolge S \
Tramres il
g
keoit nicht mehr aie :
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