SSOAR

Open Access Repository

Jugend in sozialistischen Arbeitskollektiven:
Kurzbericht zum Forschungsbericht ; Projekt des
Zentralen Forschungsplanes der marxistisch-
leninistischen Gesellschaftswissenschaften der

DDR 1976-1980 (Nr. 07.02)

Carl, Christine

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Carl, C. (1978). Jugend in sozialistischen Arbeitskollektiven: Kurzbericht zum Forschungsbericht ; Projekt des
Zentralen Forschungsplanes der marxistisch-leninistischen Gesellschaftswissenschaften der DDR 1976-1980 (Nr.
07.02). Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z13J). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-379983

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-379983

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG
Direktor: Prof, Ur, habil. ¥, Frisdrich

"Jugend in sozialistischen Arbeitskollektiven®

Kurzbezr»ichtt
zum Forgchungsbericht

Projekt des Zentralen Forgchungsplanes der
marxistisch~leninistischen (Gesellschafige
wiasenschaften der DDA 1976 « 1980

ir, 07,02

Abteilung
Arbeiterjugend:

Chiristine Carl

Leipzig, Februar 1378




Vi - Z2IJ = 12/78
Blatt L /6. Ausft.

Im ¥ittelpunkt der vorliegenden Untersuchung bel jungen
Ferktitigen steht die trmittlung spezieller und vertiefender
Erkenntnisse lber dle Herausbildung sozialistischer Arbeitere
perstnlichkeiten in sozialistischen Arbeiigkollektiven unter
hegonderer Berlicksichtigung der erzieherischen Wirksamkeit
von Jugendbrigaden.

Ilegser 3ericht steht in engem Zusamumeénhang mit dem Berichi
sJunge Verkidiige in der PhlJeInitiative Berlin®, Deide Be=
richte erginzen einander,

In dem Porschungsbericht werdan empirisch und theorztiach
berelits bekannte Fakten und Zusammenhiinge nichi nochmals
eusfiihrlich dargestellt, Ea ist vorgesshen, in Zusastzberichten
und Analysen auf die weiteren Zusammenhiinge ausflihrlich und
detailliert einzugehen,

In die Untersuchung wurden insgesamt 1332 Junge Werktétige
einbezogen. Yon ihnen sind 971 mémnlichen (73 %) und
362 weiblichen Geschlechta (27 %).

Pie jungen Werktdtigen atarmmen zu etwa gleichen Teilen aus
den iinligterbereichen

Bauwesen

#lektrotechaik/Blekironik

Ferkzeug~ und Verarbeitungsmaschinenbau
Schwermaschinene und Anlagenbau

e im Dauwesen, iz Werkzeug- und Versrbeitungsmaschinenbau
gowle im Schwermsasachinen~ und Anlagenbau vorwiegend minnliche
Werktitige arbeitesn, demgegenliber im Bereich flektrotechnik/
Rlektronik die weiblichen doaminieren, entapricht das Geschleche
terverhdltnis in dexr Untersuchungspopulation etwa den reslen
Gegebenheiten im Gesamibereich der Untersuchung,
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Inggesamt 82 % der unbersuchten #erktdtigen sind im Alter
uis zu 25 Jahren (80 % der minnlichen und 86 % éer welibe
lichen). Davoa sind 42 % bis zu 21 Janre alt.

‘Hahezu zwel Drittel der bafragten YWerkititigen veslizen den
abgehliul der 10. Klasse. Der relativ hohe Antell @it dem
Abechluf dexr 8, Klesse (17 ), besonders »ei den ménnlichen
ﬁerktatigen, ist vor zllem durch den Bereich Bauwesen Hew
dingt. Insgesswt 14 % begitzen einean AbliturabschlulB, '

Knapp drei Viertel der untersuchten jungen Werktétigen haben
die Pacharbeiterqualifikstion, Etwa jeder Zehnte iat noch
Lehrling, befindet sich aber in der speziellen Ausgbildung

in Arbeitskollekiiven und kenn demgufolge auch Angebsn Hber
sein Kollektiv machen, ler fest unterteilt sich naheszu gleich
in Teilfscharbeiter, Neister, Hoche und Fachschulabsolventen
und Yerktitize ohne beruflichen Abschlus, |

12 % sind Fitglied oder Kandidat dexr SEL, miinnliche Jjunge
Werktétige etwas hiufiger (20 %) als weibliche (15 %). Im
Jugendbrigaden ist der Anteil der Genosaen etwas griber als
in den ﬁbrigan Arveligkolleitiven,

ie wesentlichsien ideologischen Grundpositionen der jungen
Werktitigen zeigen ble auf swei Ausnahimen kelne wesentlichen
Unterschiede zu den irgebnigsen der "Psrlamenisatudie 1975%,
Die Uberzeugung von der marxistischeleninistischen %eltan-'

" gcheauung, vom Sieg des Sozialisuusg ix YeltmaBstab und der
5tolz auf die DUR sind naheszu unverdndert in fast gleicher
Hiufigkeit ausgeprdgt.

42 % geben an, von der marxistischeleninistischen Weltan=
schauung vorbehaltlos liberzeugt zu sein, weitere 43 % Hullern
gewiaae Eingschrénkungen. Welbliche Junge Werkiiitige sind mit
91 % Zustimmung (46 % ohne Zinschrinkung) hiufiger von der
pmarzxistisch«leninistischen Yeltanachauung Uberzeugt ais
ménnliche mit 84 % Zustimmung (41 % ohne Zinschrinkung).
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&9 % der jungen Werktdtigen sind vom Sieg der sozialistischen
Geséllecaaftsordnung ir VelsmaBstab Uberzeugt, 57 % ohne
jeden Voruehalt, '

93 % bekunden ihren Stolz, BUrger der LDX zu sein, S2 %
olne jede iinschriinkung. Auch hier legen die weiblichen
derkttitigen ein klareres Bekenninie ab (37 % Zugbinnung,

&0 % ohme ingchrinkung) als die mbnnlichen (91 5 Zustinmung,
49 % ohne Y¥inschriakung).

geringer iest jedoch die Verbundenheii mit der Sowjetunion!
Die sussage, dafl die Sowjetunion uuser bester Freund sei,
wird von 86 % gegentiber 94 % in der 'Parlamentsatudie"bejaht,
wovel bosonders dentlich der Abfall in der einaebr%nkangalesen
Ainerkemnung wird: 44 % gegeniiber 62 5!

Auch die Identifiketion mit den politischen Zielen der FDJ
und der Stols auf die Zugehbrigkeit zuwm sozlalistischen
Jugendverband ist voxr allem in dem vorbehalilosen Bekenntnis
ws ce, 10 % geringer susgeprigt,

&2 & identifisieren sich wit den palitiachaa Zielen des
gozialistischen Jugendverbvandes, allerdings nur 34 % ohne
jeden Vorbehalt,

Yon den erfalten jungen YWerkidtigen sind 71 % Hibtglied des
sozlalisiischen Jugendverbanden, ilese Angehlrigen der FiJ
zeben zu 83 % an, stolz auf ihre Hitgliedschaft zu empfinden;
Midchen und junge Frzuen hHufiger (91 %) als 3unze pHonliche
Yerktitige (72 ¢). TinschrHnkungslos sind Jedoch nur 35 %
gtolz (wénnliche = 34 %, weibliche = 40 %).

iie Angehbrigen von Jugenddrigaden weigen = obwohl die gow
nannten Tendengen auch bel ihuaen sichibar sind - in sllen
untersuchten ideologischen Uberrzeugungen eine festere und
gichere Position muf, was nicht allein auf den etwas htheren
Anteil von Genomsen und ilhren Aussagen in den Jugendbrigaden
surlicksufithren ist. Vor allem in den einschrdénkungslosen
Zugtinnungen urteilen dle Angah5r1~en von Jugendbrigaden um
durchschnittlich 9 % bis 10 % hiufiger, Gleichzeitig wird
jedoch sichibar, daB nicht die bdloBe Mitgliedschaft in
Jugendbrigaden, sondern die engagierte und aktive Integration
in diese Brigsden die entscheidende erzieherische XKowponente
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auck flir die politischeidenlogische Ubverzeugungabildung dare
stelltl Die zumeist gravierenden Unterschiede in den Aussagen
swischen denjenigen jungen Werktdtigen, die sich vollkommen
mit ihrer Brigade identifizieren, und jenen, die nur forsal
und ungern e¢iner Jugendbrigade sngehdren, unterstreichen das
sachdriicklich, Sie betragen zwischen 12 (Verbundenheit zur
LNi) ung 26! Progentpunkten (Stolz auf FiJ-litgliedschaft)
gllain in der vorbehaltlosen Zugtimmung!

Junge Werktditige, die en einer Hitgliedachaft in Jugendbriga-
den interegsiert sind, duflern weitgehend Hunliche ideologische
perzeugungen wie dle engagierten NMitglieder, (las bedeutet,
mindestens 40 % der bewuSteren jungen Werktdtigen, die nichi
in Jugendbrigeden titig sind, sind bereif, in Jugendbrigaden
AN arbeiten,)

Zinstellungen zur Arbeit und szum sozialisiischen ¥Yebibeweru

Auch in den Sinstellungen zur Arbelt finden sich dhnliche Auge
sagen wie in der "Parlasentisstudie 1375", Anspp zwel Drittel
der jungen Werktdtigen finden ihre Arbeitstidtigkeit interessant,
ein weiteres knappes Urittel HuBert ein indifferentes Urteil,
Jugendbrigaderiiglieder, die in ihren Hollektiven gern tatig
gind, heurteilen ihre THiigkelt interessanter als aslle anderen
Zefragten, besondera aber als diejenigen Werktitigen, die

auch nicht in Jugéndbrigaden arbeiten michten,

Relativ hoeh ist die Zufriedenheit mit den persbnlichen
Leistungen, gemessen an den gestellien Auigaben (87 #). In
Kollektiven, die mindestens 3 Jahre bestehen buzw. zu denen -
die Befragien 3 Jahre und ldnger gehdren, wird eine hohere
zZufriedenheit Uber die Bewkltigung der Anforderungzen zum Aug=~
druck gebracht als in klirzer bestehnenden Xollektiven, Das ist
offensichtlich auf die griferen gegonseitigen Irfshrungen beil
der Bewdltigung der Arbeltsaufgeben, auf das stigrkere "Aufe
~einander=Eingespieltsein” zurlickzufilhren, Weniger ndufig ist
die Zufriedenheiti mit dewm Arbeiisablauf und der Arbeita=
organisation im Betrieu (53 %). Nur 5 % sind sehr zufrieden.



IJ - 12778
g/é, Ausf,

Die leistungssteigernde und exrzieheriamchie rolle des sozialie
stisehan_Wettbewerbs'wiré von der groflen fiehrheit der jungen
Herktitigen erkamnt und belaht., Vor allem arerhkannen agie
geine stimulisrends Wirksamkeit bel der ¥rhthung der Arbeitfse
leigtungen (61 %), aber auch in der Fsucrerititigkeit (42 ).
Gleichzeitig wird asuch die kollektivfdrderude und erzicherische
Punktion des Vettbawerlbs gesechen und eingeschBtzi; Bei der
‘ntwicklung <es geoistigekuliurellen Lebens bejahen 47 %
ponlitive Verdinderungen, bei den nolzezulvbezlehungen 37 %

und bei der ikiivierurg des FlJelLebens 32

mitglieder von Jugendbrigaden beatitigen aalcne mntwicklungen
und Verandarun%eﬁ imvﬁcllektiv durch den sorialistigchen
wetthewerh durchwez um 5 % bis 12 & h#ufiger; das verwelst
“daranf, daf in Jugendbrigaden der sozielistische Wetthewerh
offenbar konkreter und differenszierter gefiihrt undéd abzereche
net wird und wil siner beitrdechtlichen Ingmgiertheit derx
jungen Werktdtigen einhergeht,

Verktiticven an volkswirischafilichen

Initlativen

Dle Zinstellungen der jungen Yorkidtigen zur Arveii und ihre
engagiarze Teilnahae em soziasllistischen YWetibewerb komumen
auch in ibhren Aktivitdten in den vom sozisliaslischen Jugende
verbaad sngeregten volikswirtscheftlichen Initiativen zum
fugdruck: 53 & der erfaften jungen werktitigen gind in
Jugendbrizaden und 26 & in Jugendobjekten titig; 33 » nechmen
an der L~ oder Neuererbewegunz und 3% % sn der FhJ=Aktion
"interigldkonomie” teily 33 » hatten aktiven Anteil an den
Initiativen zur Yorbereitung des 60, Jahrestasges der Crofen
Sozisligtischen Oktoberrevolution uad 15 % erfillen Aufgaben
im Rahmen der "Magistrale der Zulilsferindugirie" der FiJ=
Initiative Berlin, |

Hierbei sind minnliche Werktitige hiufiger in Jugendbrigaden
(mdnnl, = 59 %, weibkl, = 40 %), in Jugendobjekxte (m#nnl, =
28 %, welbl., 19 %) und in dis MpMe dzw., Heusrerdewegung
(nﬁnnl.§35 %, weibl, = 31 %) einbezogen als weibliche; bei
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der Aktion “MaterislBkonomie® (ménnl, = 40 %, weibl, = 37 %)
und bei den Initiativen zum Roten Uktober (miénnl., = 34 3,
weibl, = 33 %) iet dse Verhdlinlie ausgeglichen,

Veilitere 15 % bisg 40 % der jungen Werktitipgen BuBern
ein deutliches Interesse, an solchen Initiativen teilzunehmen.
10 % bis 20 % aller erfaSten jumgen Werkthtigen lehnen eine
Hitarbeit ab, | |

Lag Interesse junger Werktidtiger an der PhJeInitiative Berlin
ist ellerdings nicht gehr musgeprdgi: 17 % bringen ihre Beow
reitschaft sum Ausdruck, sn dieser Initietive in Berlin selbat
teilnehmen zu wollen, 40 & lehnen einen Zinsatz ab.

~

Hitglieder von Jugendbrigaden sind in wesentlich hiherem Hafe
in dle Initiativen des Jugendverbandes einbezogen und idenw-
tifizieren sich auch vorbshaltldéser mit ihnen sls junge Werke
titige in enderen Arbeitakollektiven, Der Unterschied betrigt
jeweils zwischen 20 % bis 30 %. ¥ine Ausnshme bildet auch
hier die FliJwInitistive Berlin; nur 18 & der Apgehirigen von
Jugendbrigaden ¢rkliren aieh zur perstnlichen Mitwirkung bee
reit, 3% % #ufiern sich ablehnend. :

Weitere Vergleiche ergeben, dall bei léngerer Zugehbrigkeit
sus Arbeitskollektiv in der Tenrdens auch der Anteil der-
jenigen jungen Verktitigen eteigt, der an der ¥ oder
Heuererbewegung altwirkt; dhnlichea gilt andeutungewelse
such flir einige weitere Initiativen (Xinbeziehung in Jugendw
objekte und in dise Aktion ™Materialbkonomiem™),

Leitunzatitigkeit und lLeiter

Aua der vnterauéhung geht hervor, dad 34 & der jungen Werke
tiitigeon die Bewertung der Arbeitsleistungen von leiter des
Arbeitskollektive als gerecht bezeichnen, Weitere 53 5 machen
Gabei gewisse Finschridnkungen geltend. Kiunliche Jugandliche
sind mit der Anerkennung durch den Leiter hiufiger (37 %)
vollkommen sufrieden als weibliche (29 4).

Die Informationatiitigkeit der lLeiter der Arbeitskollektiive
wird vom Mitgliedern von Jugendbrigaden und Werktiétigen
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anderer Arveiitskollektive lnosgesast kritisch eingeschiitzt,
Oftenbar wird dieser 3eite im der Erziechungs~ und Uberzeuw
gungaarveit durch die staatlichen leiter nooh zu wenig
Redeuntung belgemessen., Vielen jungen Werkidtigen (Mitgliedern
von Jugendbrigaden allerdinge weniger als anderen) wurden
wepentliche Ianformationen Uber Yennziffern der Arbheit und des
sozlialistiaschen ¥Wettbewerbe (55 %), der Anforderungen des
Kollektive an den einzelnen (42 %), die zu erwartenden Aufe
gabenstollungen (17 %), die Yerdiensimiglichkeiten {30 %)
gowie Herkmale und Besonderheiten des Hollekiive (49 %) bel
Aufnahme ihrer THtigkeit nur allgemein oder gar anichi mite
geteilt und ktnnen eomit nicht als grundlegende Orientierungsge
punkte der eigenen Leistunga~ und Verhaltenseinschdtzung
wirkgan werden,

Hupr 29 % der jungen Yerkitgtigen geben an, dafb gie in den
eraten Tagen der Tetigkeit in ihrem jetzigen Arbeituakollekiiv
umfassend ilber die zu srwartenden Aufgaben informiert wurden,
54 % glauben, im grofen und gangzen infeormiert zu sein.

Uber die Plankennziffern im sozialistischen ¥ettbewerb wurden
nay 12 % der jungep Yerktdtizen umfassend mnd 33 % im grofien
und gauzen informiert,

ditglieder von Jugendbrigaden flihlen sich in diesen belden
Fragen am besten informiert.

41 % der jungen ¥Werkiitigen sind einschrinkungslos der ¥einung,
dag der Lelter ihres Arbelitakellzktivs offen und parteilich
auftritt, Perner sind 60 % der Heinung, daf der Leiter ihres
Xollekiive die Arbeit der Fii«Gruppe unterstiitzt., Hehr sls
drei Viertel bescheinigen ihrem leiter, daf er wichtige Fat-
scheidungen mit dem Kollektlv bexdt, 20 % der jungen Werke
titigen sagen von ihrem lLeiter, er sei ein sllgemein anerkenne
ter Pachmann suf seinem Geblet, jedoeh nur 29 % der Leiter
genieben das uneingeschriédnkte Vertrauen ihrer Xollektive
mitglieder,
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NDer weltaus grilte Tell der jungen Werkiitigen fhlt aich wmit
geinen Arbeltakollektiiv verbunden (85 ). babel isi bemerkonge
wars, dab dicss Verbumdenholi suck in neugegriindetsn Xollektie
voun oder Jugendbrigaden is wesenilichen niechi parxinger lut als
in langliéhrig beatehenden Avbeilakollektiven, Dasg verwelsmi euf
sine offenbar grinmdiiche ideclogischo und kellekiive Torbow
reltung beil der Kemstitulerung solcher « vorwiegbnd « Jugonde
kollektive, | |

ipfir aprichi, dab die Ideatifikation mit dem iollektiv iu
Jugendbrigeden mit 90 % nsck hbher liegt.

niese Verbundenheit bssicrt auf veal verhandonsn positiven
sozinlen Deziehungen im Xollektiv, Zwischen T4 5 und 85 % der
Jungen VerkiBiigen geben an, daf in ihresm Xollekiiv an persine
lichen Problemen Anteil genowmmen und bsi der fashlichen Juglie
fizierung geholfen werde, und duf dis Sereitvchals sur Udere
nahme susiitnlicher Arbeiten elenso wie ein vertrancnsvolles
Vernflinie swischen den Xollegen vorhander sei, Hierbei mmehen
asllerdinge 49 & bis 50 % gewisse Cinschrinkungen pelsend,

- Junge Yerkiiitige in Jugendbrigmden treffen divss Augsagen

nicht nur lusgecast hiufiger, sundern asuch eher ohne Tine
sohyinkungen! Vor allem bel der Zinseh@itzung leigiungadbezogener
fellektivmerkmale (Bereliechafi, zusiitzliche Arbeiten zu (bere
nehmen = 89 %, Hilfe bei fachlicher Qualifisierung = 78 35,
Neuerertiitigkeit = 56 %) unterscheiden sie sich von jungen
Herktitigen sus anderen ¥Kollekiiven,

Ehrenamtliche, gegellachafiliche Thiizkeilen erfahren demgeselie
ber etwus hilufiger keine ihror Bedeutung sntaprechende jnere
keonnung und werden vor sllem bei dsr Bewertung der Achtung und
den Anmehens dor Rollektivmitgliedsr nicht genilgend bheriicke
sichtigt. Rnapp drei Viertel der jungen Warktiitigon gebzen an,
dat in ihrem Arboitekollekiiv ehrenamtliche gesellachafilichs
Arvell Anexkennung findet, Hooh weniger hilufig wird dem
Eollektiv Intereese an politischer Bildung und iualifizierung
(gesamt 61 %, davon 15 & einschrinkungslos) bew. sktive Heuverers
titigkeit swerkemnt (51 &, davon 17 & ohne Binschriénkung).
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Schichtarbeit wirkt sich weder suf die Sntwickluug der
¥ollektivbezichungen insgesant noch suf die. Integration der
jungen Vorkidligen in das Arbeitebollektiv suz.

Auperden wird sichtbar, dal su oiner hohen Kollekiivverbundsne
heit und ezufrisdesheit der welsten jungen Worktiiigen die
allgemein pehr grofie Hilfsberveitschals in den Arbeitskollektie
ven wesentlich beitrigt., 93 & der jJungen Werktdtigen geben an,
dal in ihvem Kellektiv ohme sufforderung (48 %) bzw, nach
entaprechender Bitte (45 %) uniersinander gehelfen werde,

Hahezu slle Jungen Werki#iligen erwgrien von einem guien Ave
beitskollektiv gute Bemiechungen der Kollegen untereinander

(98 %), gute Verdienstmbglichkeiten (95 %), cine offene und
ehrliche Auseingndersstzung mit Problemen dsr téglichen Arbelti
(96 %) sowie gute bernfliche Entwieklungamiglichkelten (93 5)
und dle Anerkennung ihwer Arvbeitsleistungen durch den unsitiele
baren atastlichen ILeiter des Arbeitakellektivs (93 ©). Geringer
und weniger intensiv wird demgegentiber oine sktive gesell-
schaftliche THiigkeid und sine politischwidsologlische Ere
ziehungsarbeit in den Arbeitskollektiven srwartets (76 2).
Insgesant ist guch noch die Ausstirshlungaskrafi der Arvbeits-
kollektive suf den ereich der Freizmeiigesteliung gering
entwickelt, obwohl auch hier eluzelne Jugendbrigaden bereits
hiheren Angpriichen genligen, 83 % der jungen WerktZtigen |
erwarten gemeinsame sportliche upd kuwlturelle Erlobniese,

Jungs Werktiitige enitmcheiden sich nieht vordergriindig fir die
Hitarbeit in Jugendbrigaden wegen der Mglichkeit, mit vielen
gleichalirigen Xollegen zussmmonarbeiten zu kimmen, sondern
vor allem spielen die loistungefihigkeit, geaellschafilicke
Fertachiitzung, die beruflichen Enitwicklungamiglichkeiten
sowie die hihere Adnerkennung gesellschaftlicher THtigkeid
¢ine Rolle.
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bag Verhidlinis der jungen Verktiitigen szu ihrem Arbeitskollekilv
sieht aueh iun engen Zusammenbsng mnlt bestinmten objektiven
Bedingungen des Xollektivs, wie die Deuver seiner Existenz bzw.
dor Zugehdrigkelt der zinzelnen VWerktdtigen zum Xollektiv,

seine zahlenmiffige Gréfe und Zussamenseisung nach fGeschleeht,
Alter, Wualifiketion, deér Crad der rdsmllichen und seitlichen
Konzentration der Hitarbelter sowie ilire technolegimeh besiimnte
Kooperatlion im Arveitsprozefi, die Hrffllung der Arbeitsaufzgasben
- und -normen Maw.

.~ Die in der Uniersuchung erfafiten Arbelitskollekiive bestehss in
inrer Nehrheit (75 %) lédnger als oin Jakr; ein Viortel war
3@éech ergt im lavfoenden Jahr gegrindel worden, vorranglsg iz
Liphmen der Porderung des L, Parlaments der FiJd zur Beugriindung
yor 10 000 Jugendbrigeden baw. der "lerlineInitiativen, e
grofie Nehrhelt {85 3) der jumpen Werktdiigen gehbrt ihren
Arbeltskollektiven bis zu mazimel 3 Jehren an {41 & bis =u

1 Jahr!), Gleichmedtig bekumden 85 % der jungen Werktatigen,
dal sie sich fest @it ihrem Hollekiiv verbtunden fiblen, lamit
#ird die rasche und zlelsivebize Integration der Hehrheit von
ilhnen iz ihre Arbelitskollektive nachhaltig untersirichon;
insbesondere gilt das flr die - sum nichit geringsn Teil neu-
#abildeten = Jugsndbrigaden!

Yeltere RErpgebnisge zeigen, daf der Prosef der Pnbwlicklung und
Stabilislermmyg neugebildeter Arvbeltakollektive nach etws

3 Jahren ein erates Optimum erreight. Bis su dicser Zeit
entwickeln sich die sozialen Besisbungen {wie gegenseltige
Hilfe bel fachlicher Qualifizierung, Auteilnahme Sei porsine
lichen Problemen} relstiv gehnell und festigen sick die Ere
vartungen und Anfordsrungen an dus Hollekiiv gowie an jeden
einzoelnen, In den darauffolgzsnden Jahren bleiben sie vere
gleichsweise stabil und erlangen nur nock allmdhlich hihere
Biveaustufen,
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Zugleich wird deutlich, daff mit zunehmender Dauer der
Kollektivaugenhbrigkeit sich bei den jungen Ferktiitigen

auch Tendenzen kritischerver Fewertungswakstibe im und zum
Bollekiiy hersusbilden,

An hiufigzeter woerden lasgesawnt Verailfie von ﬁallaktivmit-
gliedera gerfigt, die direkt die kollektlven Arbeitsleistungen
mindeyn (schlechte, oberfliéchliche Arbsit, Unzuldsaigkeit,
Tummelei u. He), und hierbei die Verantwortlichkeit jedes
Jollektivmitglieden fir die Finhaltung der Kollekiivintere
esgen betont {89 3). Fir Verhaltensweigen, die mii gesetzglich
fixierten Forderungen der Arbeitsdissiplin im Zusammenhanp
stehen (Pinktlichkeit, Eishaltung der 4340, Vermeidung von
Fohlachichien usw. ), wird die kollektive ferantwortlichkeit
veniger hiiufig bejaht (65 % « 75 %), szondern auch stirker

die Zustdndigkeii des Leiters hervorgehoben, Dei Problemen
schlisflick, die aullerhalb der Arbeitsgelt und des Arbeiise
pereiches liepen (Prelzeit- und feamilifire Sphiire), wird die
sitverantworitung des Kollekiivs nur noch von der Hilfte Jer
jungen Jerktlitigen und weniger erkamnt. Der Anteil derjenigen,
die die pegenseitipe Verantworiung inm Arvbeitmkollektiv bee
Johen, wichet mit zunehmender Dpuer der follekiivsugehdrigkeit
bel allen rPositionen etwas an.

pie Grifie und Zugammensetzung des Arteitskollektivs bt ebenw
fulls einen nicht unwementlichen Einfliul suf das Verhiiltnis
der jungen Werkt#tigen zum Arbeitskollektiv aus, Uas beide
Paktoren objektiv durch die technologischen und orgenisato-
rischen Bedingungen im Arbeilsprosef bestimmt sind, existiert
prakitisch keine allgemeingliltige und damit dominierende Grife
von Arbeitaskollekiiven, Dde Zrgebnimsse der Untersuchung machen
jedoch derauf sufmerksam, dal offensichtlich Xollekiivgrifien
von 10 bia 20 Angehirigen sich in mehrerer Hinsicht als
ginstig erweisen, Sie aind (noch) reletiv lberachsuber fir
der Leiter und jedes Rollektivmitzlied, lamit gestatten sie,
die soziamlen Xoopersiionen und Beziehungen iu gesamien
Kollektiv weltgobend einheitlich zu gesiamlten, ohne zu stark
auf individuclle Besondarbelten Rilckaicht nebmen, 2., 3, in
gehr kleinen Xollektiven, oder von lhuen abstrakieren zu
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wiispen, 2z, 8. in sebr grofien Kollektiven,

Auf Grund der Daten der vorliegenden Studie kann angenommen
werden, daf flir sine gegenseitige leistungastimulierung und
Yergleichbarkeit der eigenen Leistung mit der anderer Arbeitse
kollektive mit etwa 10 « 20 Perasonen gegeniiber sehr kleinen
oder wesentlich griferen Kollektiven offensichilich im Vorieil
ginds :

fraste Verallgemeinerungen der Erpebnisse weisen darmuf hin,
dap die Arbeitskollektive insgesamt, aber auch die Jugende
srigaden sich mit zusehmender Dauer ihres Bestehens vor sllem
gls lelstungeorientierie Produkiionseinheiien eantwickeln,

In erster Linie bilden und feetigen sich solche Kollektive
beziehungen, die eine aptim&le Erfillung der Arbelisaufgaben
gewdbhrleisten,

ple eigene Leistung als seil iiber den Plan liegend bezeichnen
vor allem solohe jungen Werktiitigen, die herelits mehrere Jahre
(3 Jenre und lénger) im ihren Arbeitakellektiv tdtig sind.
Glelchueitig wird deutlich, daf nil zunehmender leisiungge=
fahigkeit der Arbeitskollektive auch die ILrwartungen der
jungen Werkidtizen en ein Uber die unmittelbare Arbeitskcope-
ration hinsusgehendes Kollsktivleben zunshuen, Je linger und
erfolgreicher das Virken des Arbeltskollektivs beil der Erfiile
lung der Arbeitsaufgaben von den jungen Werkititigen bejaht
wird, deasto differenzierier wird das Lollektivlieben geschilder:
und desto umfassender ist dis Zufriedanheit der jungen Werke
titigen mit dea Hollektiv,

Es zeigt sich weiter, daf Achtung und Anerkennung in den
Kollektiven, aber auch in den Jugendbrigaden, vor sllem den-
Jenigen Verkidtigen entgegengebracht wird, die aich durch

‘hohe Leimtungen im tdglichen Arbeitsprozed auszeichnen. Ide
serechtligte Orientierung auf hohe Produktionsleistungen flilirt
jedoch nieht selien zu einer Uniderschitsung und Unterbeweriung
gesellachaftlicher Aktivitdten, lamit stehen gumindest teilwsise
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auch die Sohwierigkeiten bel der Gewinnung und Quallfizlerung
junger Werktldtiger fiir Leitungafunkilonen im Zusemmenhang.
Enapp 30 % der jungen Verktitigen erkléren smich bereit, sellst
eine Leitungsfunktion Ubernshmen zu wollen, '

Junge Werktitige, die engaglert in Jugendbrigaden mitarsaeltaen,
stellen nicht nur insgesamt hohere Anforderungen an diec vore
gchiedenen Seiten eines Arbeifskollekiiva, um sich xit% inw
identifizieren zu kinnen, sondern aie¢ betonen much am hiulige
sten, dal in ihrvem Arbeitekellektlv fir die Perstnlichkeitse
veurteilung der einzelnen Werktidtigen sowohl Ardeltsleisitungen
alas auch geine gesellschaftlichen 3k§iviﬁﬁtea herangezogen
warden,

- arhe;tgkal;akgivﬁg

Uker vier Finfiel (81 %) der jungen Werktitigzen gebsn an, das
in ihrewm Arbeitskollekiiv sine PlJelruppe bepteht {(in Jugend-
brigaden 32 %), aber mur 33 % beurteilen die Tdtigkeit und des
Hirken der FlJeGruppe als aktiv (in Juganabrigaﬂan 26 %), In
erheblichen Hafie hingt dle Firkesmkeit der Fld-Rollektive von
der Unterstiltzung durch den leiter des Arbeitskollekiivs abj
71 % der Jungen Werkt#tigen schitzen ein, dab die Arbeit ihdPer
FhdJwlruppe durch des leiter des Arboitskollektivs unteraiiitst
wird, 50 » begidtigen, deb diese Rntarstﬁtsuaﬁ ailindig vore
henden isi. Dort, wo eich der Leiter des Xollskiivs ax@m&iera
fir dle Fldejirbeit einsetet, schiizen die jang Werktitigen
das Verbandaleben am positiveten ein (53 % gegentiber 18 %).

An den durch die PV orgenigierten Tanzveransialtungen und
Diskotheken beteiligten sich 46 % der juagen Werktdtigen, an
Konzerte, Kinoe oder Theaterveranstaltungen 59 %.
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Jugendbrigaden bvealizen bei der grojen dehrheit der jlngersn,
aber such der Ultegren Werkidtigen ein hohes Angehen. Dabel

ist hexrvorzuheben, dal diesem Preatige nieht nur durch
einzelne Herknale von Jugendbrigaden beatimmt wird,
sondern die sozialen (Yualititen, die hohe Leistungsfihigkeit,
die Bewdhrungembglichkeiten sowle dile grofie gesellschaftliche
Yertachiitzung und Pérderung ven Jugendbrigaden nahezu gleicher-
mafien Anerkennung finden. Pde wichtigsten (riinde fur den
Yunsch nach Eltarbeit in Jugendbrigaden sind: sigenversnte
wortliche Gestaliung dems Keollektivlebens (86 %), glinstige
berufliche Entwicklungsmbzliehkeiten (84 £), Erféllung besone
ders verantwortungsvoller Aufgaben (84 %), hohe gesellschafie
liche Pdrderung {83 %), glnstige VerdienstmUglichkeiten (79 %),
wirkeame Anrvegunzen filr vielgestaltiges Preizeitleben (75 %Y,
gute Dedingungen fiir die PDJ-Arbeit (74 #).

Die Hotivierung der Hitgliedschafi in Jugendbrigaden stehi in
engen Zugammennang mit dem reslen lezug zur Jugendbrigade,

mit den Finstellungen und Verhalienswseisen zu diesen Hollektiv,
Pir esgegierte Hitglieder ist vor allam wichtig, da& gie in
Jugendbrigaden aktiv das ¥ollekiivleben bestimmen kinnen,

gich ihnen glinstige berufliche Iniwicklungsmiglichkeiten
bleten, zle verantwortungsvolle Aufgsben Ubertragen bekommen
und besonders gesellschaftlich geflrdert werden. Iagegen
stehen bel jungen Werktiilgen, die nur ungern in Jugende
brigaden titlg sind, etwas siéirker Fragen der Verdensimigliche
keiten und der beruflichen Weltersntwicklung iw Vordergrund,

intaprechend gessllschaftlichen Orientierungen und gesetzlichen
Grundlegen filr dis Bildung von Jugendbrigaden ist in der
lotzten Zeit nachwelisbar, dab die jungen Werkt#tigen und ihre
FiJeleitungen sunehmend Einfius auf die Bildung von Jugend.
urigeden nshmen, '
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Sle hHdufigaten und wichtigsten Anregungesn filr die Zildung von
Jugendbrizaden gehen von den staatlichen Leitungen esus (75 &
zller untersuchten Jugendhrigaden). Gleichgeiiig geben je-
wells zwel Irititel an, daf auch die FihleLeitung der Orunde
srgacizgation bow, der Fod-Urupps ﬁiﬂhtiga Inpulgs hei der
Grelindung der eigenen Jugendbrizade gaban, jedoch aur 99 %
dex ¥itgliede» von Jugendbrigsdern sind der juffesgsuny, daf
von zewerkschafilichen Leltungen linregungen susgingen.

Wihrend bereits linger ¢xisticrende Jugendkollektive ihre
Grindung vorwiegend auf die Initiative der gtamtlichen Leie
tungen surlickfihren, schiiizen die KHiiglieder neugebildeter
Jugendbrigaden dle Anregungen der siagdlichen leltung und der
FiJelLeitung gleichermalen als bedeulsam filr die Bildung ihrer
Jugendbrigade ein, larin spiegelt sich einermeiis nicht nur
die ongere und intenaivere Zusanmenarbeit der Ilsitungsn wider,
sondern asuch déiec gzewascheene Akvivitidt der Eitpliedsr des
sogialigtiachen Jugendverbandes und ihrer gewdhlten Funkiio=
nére, vor alley such bei der Huizung und Anwendung deg
Jugendgesetizen der DIK,

Zu den Jezienaagen gw;acgsn Jggﬁeran nnd altaraﬂ sSTeprktdtigon
in Jugendbri :

Aug der Zugamnenarbeit Jjunger und #lierver Kollegen in einesm
Arbeitskollektiv oder einer Jugendbrigade ergeben sich in dexr
Regel kelne nennaenswgrien Probvlems, Vislashr igt feaizu-
gtellen, daid die meisten jungen Werkidtlgen und vor allem die
Hitgiieder der Jugendbrigaden se2lbst die Zusammenarbeit als
gut und leisiungsférdernd beurteilen und such harait sind,

von den Yrfahrungen, Fertigkeiien dar Hiteren Hollegen gzu
lernen,

0 % bis 88 i messen der Zusamncnarbeit jlingerer und dlterer
Yerktitiger in Jupendbrigaden elnen leistungaférdernden Eine
flud aus éen verschiedeunsten Griinden bei: Austsusch und
fntwicklung beruflicher Kenntnisse und Erfahrungen (88 3),
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gegenaeiﬁige Acgatung wnd Anerkennung (79 %), rasches Erreichen
und Uberbieten der Facharbeiterlslstung (75 ), Leistungae
finigkeit des gesamiten Hollektive (756 ) und Crdnung, Jichere.
heit und Sauberkeit (60 %),

Hickt muletzt gpricht diese allgemein gut entwickelte bereite
schatt jlogerer und Hlterer Uerkiitiger; einander zu hselfen
und zu firdern, fir harmonische und pogsitive sozialistische
Yollektivbesichumgen, |



