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O Vgrbamarkung

Die vorliegende EKurzfassung referiert die Hauptermebniase bei~
der im Pitel genannten Porschungsberichte; Detailinformationen,
Ableitungen, Begrindungen sind dlebern Beviohten zu sntrnehmen,

Dag Haterial basiert auf der 1970 bei dber 2 000 Studenten
verschiedensy Fashrichtungen und Hochsohulen begonnenen Ine
tervallstudie (SIB). In Jahresabatinden wuwrde dle Untersuschung
an denselben Studenten forigefithrt, Die vorldufig letzte Etap-
pe (318 5) ertaite éieae Studenten sla Abmolventen pagh zwei-

DPie Bnﬁersaﬁhu&g'(aaangme sohrifiliche Bairagnng) WBr 80 angee
legt, da die Brgebnisse der versshiedenen Btappen unmittelbar
mitelnander vergllshen werden lkonnten, so dal es niglish war,
Entwinklungaverihufe Zenau Ay verfolgon. 8I8 5 konzentrierte

: sologigehe Brntwipklung und auf dle Prxisbge
ggggggg,d&r Ahsalventon. Qlese Intersuchung soll dle Pragen
hoantworten helfen, wie grindlioch und effektiv d&ie Hoshsthiiw
len ihre Absolventsn fikr die mozialigtieche Praxis vorberei-
tYe% haben, wie sich die Absolventen bewihren und wie dle Abe
solventen von den Beirieben und Inatituiionen eingesetzt, wie
ihre Potenssn gevutst und weiterentwlekelt werden,

Die Untersuchung dieser Btappe wurde per Posiwurf realisiert.
Yoo den 1 386 angeschriebenen Absclventen haben 869 (= 64 %)
‘den ausgefilllten Fragebogen zurliskgesschicki, Wie verschiedenc
' Anaelyssn ausgewicsén haben, sind dle verbtleibenden Absolvene
ten fir die Gesamtheit der angesshriehensn reprisentativ.
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Ar: 8I8 5 nshmen Abgeolventen folgender Einriehtaﬂgeu teilt

KU Gessohichte 50
KU Reohtswlaesenschaften 79
KMU Mathematik 105
KiYJ Chemie 121
KU ¥edizin 107
THC Leuna-ilerssburg 85
HIV Dreaden : 56
™ Hagdeburg ‘ B7
HfY Berlin 76
FH Zwiokau 56
PH Leipzig 47 *
ge8 869

Die Absolventen warar sum Zeitpunkt der Befrasgung im MHittel
26 Jahvre alt, Hinasichilich des Gesghleohteranieils (miinnlich
48 %, weiblich 52 #) enispricht die Population den bisherigen
818«Btappen, ebenso beziiglich der sovzlalen Herkunfi und ane
dersr Herkmale.

1. I@aolagiaaha Entwicklung

leute ausauhil&an, Abaelventen, die sich zu den wortan und Zie=
ler der sozialistiischen Gesellsshafi bekennen, eir hches poli-
tisches und fachliches Wiasseh haben und die auf Grund ddesmer
Vorauasetsungen aktiv am Aufbau des Sozialismus mitwirken, inge
begondere aush im ideologisshen Klassenkampf bewufSt Posltion
beziehen.
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Unsere Untersushungen am %nde dem Studiums (SIS 4) zeigten,
daB dleses Ziel iw wesentlichen realisiert wurds, Die Hehrhelt
der Studienabglinger teilt die Grunépnaitianan der sozialigtie
schen Gesellschaft, :

Wie sich in den wiederholten Analysen wﬁhrenﬁ dea Studiums
immer wiesder bvestHtigte, entwigkeln sich die iéaelogisshen
Positionen in der Regel nichi sprunghaft, sondern kontinuier- _
1ioh unter dem BinfluB der gesamtgesellsohsftlishen Entwicklung
und konkreten, unmitielbaren Arbeits- (Studiene) und Lebensbe~
dingungen - des fortbestshenden Binflusses des Elternhauses,
der FDJ«Oruppe, der Zimmergemelnagchaft, der wiggenwohaftlichen
‘Aneigrung der marxistischelenipistischen Weltansshauung (ﬁL-
Grundlegenstudium), der Vorbildwirkung der Punitionlive und
Hoshachnllaehrer und nicht zuletzt der oigenen gnaallschaftli—
shen Titigkeit.

Alas Ergebnis der komplexen Wirkung dieser vielféiltigen Eaktoren
hatte sioh withrend des Studiums eine zunehmende Stabilisierung
und Positivierung (im Sinne des gesellschaftlichen Sollbildes
des goziallistimchen Studenter) der ideologischen Einatellungeﬁ

ergeben,

Der Ybergang vom Studium szur Berufsilitigkeit bewirki teilweise
gravierends Verfinderungen in der Arbeits~ und Lebensweise der
..Ahselvnntan. Das sind Bedingungen, die auch ideologissh rele-
vant gind, da slich in ihnen die Entwioklung dey sozislistischen
 Gesellmohalt konkret susdrfiskt. Andeverseiis vollzieht sich
die weitere Entwioklung unter stabilen Bedingungen, Pas betrifft
vor allew den gegamtpesellschafilichen Rahmeb. Die Politik von
Partei und Reglerung ist vor allem seit dem VIII. Parteitag (zu
dor Zeit waren dle untersuchten Studenten im 1. Studienjehr)
gtabil und kontinuierlish, Zuglaanh voronhﬁrf% gich aber der
1deologischs Klagsenkampf,
Unter dlesen Voraussetzungsn ist insgesamt zu erwarten, da8 sich
die 1deologisshern Positionen der Absolventcn in der Uherganas~

| vhaso M_W vertindern.
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Sohon in einer angelagerten Untersushunz zur Parlamentsstudie
konnte festigestelli werden, dad die ideclogische Entwioklung dex
Studenten mit dem Ubergang in die Berufstéiiskeiti keine prinsi-
pisll neue Chavakteristik aufweist., Nur bei qilnem Teil der Ab-
solventan zeigzgte sich, dad ihre Binsiellungen = in wmittel-
 barem Zusammenhang mit Schwierigkeiten der beruflichen und goziae
len Neuintegration - Labilisierungsersoheinungen snfweisen.
Diege Peatatellung wird durch die Jetzt vorliegsnden Ergebnisse
vestiitigt. Die Mahrheli der Absolventen hat ihve - positive =
Halitung zu den Grundwerten der sozialistisehen Gesellschafi beie
behaltén, Das dokumsntieren die folgenden Ubersishtent

Tab, 13 Entwiaklumé\&ar Grundliberzeugunges (in %)
- Zusammenfagsung folgender Einsteliungsbereiche:

» Auch in der BERD wird der Sogisliemus slegen

. Der SED pebiihrt dle filhrende Rclle in allen
Bereithen des gesellschafflichen Lebens = -

. Ir dor DDR wird die Macht in meinem Sinne auge
gelibt -

I upelngeschriinkie Zustimaung

II Zustimmung mit partiellen Binschriinkungen

I¥IT eingsschrénkte Zustimmung

IV  eingeschriinkte Ablehpung

V¥  uneingeschrénite Ablehnung

. I 1 I W v
$tudlenbaginn 18 42 271 9 3
4, Studienjahr - 27 39 .23 7 4

8 3

nach 2 Jahren Praxis 2y 35 26 -

Die Verteilungen welsen die gleishe Grundcharakterisiik auf,
Die zunehmende Powitivierung wihrend des Studiuus metzt sish
in der Prazis (zunéchat) nisht fort. Andererseits erhtht asich
leicht der Anteil derer, die die sozislistischen Grundwerte
nisht teilen,



VV¥s
IR 8 w 47/77
Blatt 7

Tab, 23 Entwicklupng der Verhaltensbereitschaften (in %)

- Zupszmenfassung folgender Einstellungube&eiahes

. Ith bin bereit, jeden Auftrap des Arbelter- unde
Banern-ftaates zu tibermehmen und zu erfiillen

. Ioh bin bereit, jederzeit und #berall die Politik
dor SED zu vertreten und durchzusetzen

. Ioh bin bereit, filr die Verteidigung der DDR mein
Leben einzaseﬁzen

I uﬁcingaauhrﬁakte Aus%immung

II  Zustimnun iellern Eingmohrinkungen

.XII einges kta siimmung

oin?aaahrﬁnkte Ablehnung
V ingegohrinkte Ahlthnung
N o I i1 IIT Iv ¥

Studienbesgina . 12 37 33 1
4., 8tudienjshr 1" 36 40 11 8
nach 2 Jabren Praxis 11 23 . 35 12 12

Die Tabelle zeigt, d4aB sich der Anteil der Handlungsbereiten
nieht vertindert., Die Zehl der nisht Handlungsbarsiten hat mioh
seringfligly erhiiht, -

Stabllitédt bew. Peaitiviarung uné andererseite lablilisgierung
der idaelogisah&a Positionen lassen algh auf zwei Bedingungs-
komplexe zurtickfiibren. Das ist einerseits dis Ausprigung der
ideclogischen Haltung-selbst und andererseits der FrozeBS der
Integration in den neuen Arbveltes und Lebenshersich. Je nagh
Ausprigutig der ideclogleshen Einstellungen (in engen Zusarmmene
hang mit ilhrer wissengshaftlichen Pundlexrung, dem bishexigen
gesellschaftlichen Engsgement = der ganzden Arbeits= und Lebenoe
weige der Studanten) ergaben mish untcrsohieéliahe Entwiak—
lungen,
Wenn e¢in festies Yertraaensverhﬁltnis zu Parteli und Staat ge-
geben igt und eich in den Einstellungen der Studenten/Absole
venten die gesellsshaftliche !irk;iahkait’dif!bbanziart und
wirklichkeitstreu widerspiegelt = also Erfolge und Entwiocke
lungaforisshritte gonau so realistiech gesehen werden wie
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Sshwierigkeiten und Butwicklungaprobleme (eben als Briwicklucuge
problems), dann ist unter den erhbhten Anforderungen der Bine
arveitungaphage (wie etwa Probleme des ausbildungﬂgerechten
Bingatzes) keine Stagnation der idecloglischen Entwisklung zu
erwarten, Im Gegenteil: Absolventern, dis "voll" geforderi were
den, aush wenn in der beruflichen Entwisklung nisht alles so=
fort glatt geht, die aber die Unterstiitzung ihrer Arveiiskolleke
tive und ileitungen haben, sich sktiv um einer Platz in den Be-
trieben und Binrishtungen bemiihen, selbst Leitungsfunktionen
ausiiven, zeigen eine hohe Stabilitét ihrer politisch-weltane
sohaulicher Binstellungen. Bei ihnen ist asush eine weltere FPosie
tivierung deutlich su béobachten bzw, eine mtérkere {bereine
atimmnng dexr Binskellungca zu der verschiedsnen gesellachafie
‘lishen Sashverhalten. Dabel nuS beicnt werden, da8 des in der
Regel Absolventen sind, dle schon an den Hoshachulen gesellw
schafilich ynd fashlich zu den Besten gehbrten, zum Aktiv der
F¥bJ, die es gewohni eind, Probleme und Schwilerigkeiien pelxs
tisoh rishtig elnzuordnen und %y bewHltigen.
Bei diewmen Absolventen sind auch die "Verhaliensbereidachaften®
konpequenter und atabiler ausgeprédgt. In lhnen sind gesellschafie
lich hochbedeutsame Anforderunges (wie die Verteidigungsbereite
schaft - s. Tab. 2) an den einselnen fixiert. Sie driicken einen
hohen Stand an ideologischem BewuBtseln aus. Ihre Entwicklung
vollsieht sich nisht sutomatisch mit der Herausbildung der alle
gemeinen Grusndeinstellungen, letztere sind aber wesentlishe Vore
aussetzungen zu ihrer Entwicklung und Stabilisierung.
Wie die Untersuthung erwiesen hat, siabilisiersn sich die Verhale
tengbereitoshafien whhrend des Studiump, Darin driickt sioch ein
bedeutsaner serzsieherissher Erfolg der Hoshasshulen aua,
Die fest ausgéprigte Haltung su den Grundwerten und sugleish die
Idengifizlerung mit gesellsohaftlishen Anforderungen, wie ple
die “Verhaltensbareitsahaftan“ besochreiben, stellt sich als we-
sentliche Voraussetzung sur srfolgreishen Bewhiltigung der Ubere
gangsphase heraus.
8ind die ideologisahen Einatellungan der Siudenten aiaht go pta-
bil und differenziert susgeprigt - of verbunden mit zeselle~
sohaftlisher Inakti#itﬁt, geringeven politisshen Interdase und
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einen unreflektiarten “Jg'e n -, dann ktonen die erh&htén
Anforderungen der ﬁbergargsphnaa dazu fihren, 4al siah dlieso -
overflichlichen - Eingsiellungen labilisieven.

Stabilisterend (auch positivierend) wirken sish in solchem Falle
gitetige Bedingungen des Ubergasgs in den Beruf aus - wie fachw
gereshter Binsstz, Verscrgung mit Wohnraum, Von begohderer Lee
doutung sind euch das vertfauensvolle Verh&éltnis zu den Ledtun-
ger der vermshiedenen Ebenen und dem ucmittelbaven Arbeiimizole
lekktiv. Lassen die Leiter und Eollegen den Absolventen mil seinen
Peobleman und Pragen nioht allein, sondern bemiihen mish um meine
- fashliche und gesellschafilishe Binbeziehung, so ist mit hoher
Walwracheinlichkelt nmit elner exfolgreichen Integration der Ab-
solventen zu reshren, was sish nisht suletzt in der Stabilisie=
rung der ideologischen Bizatellungen asusdrileks,

Ein kleiner Teil der Studenten/Absolventer tellt nichi die Brunde
werte und Ziele deor sosialistiaschen CGesellschaft, stellt mich
pieht hinter dle Politik von Partei und Regierung.

Plemer Anteil srhdht sish unter den Bedingungen des ﬁbergangs
otwas, Die Zunmhme orklirt sich einerselits aus mangelnden ideoe
logischen Vormusmetzungen (eur globsle Zustimmung su den ideo-
logiacher Grundwerten) und andererselis aus ungiingtigen Bedinw
gungen der Uhergangsphase « wie nishtfachgereshier Einsatsz,

- nichi-lbertragung verantworiungsvoller Aufgaben, Gleishgiiltize
keit dor lLeiter und Kollegen und ungtinetigen mozislen Bedingun-
gen (Wohnreum), - v ” |

Abgolventen, die schon als Studenten keins positlven ideologi-

sohen Einstellungen hatten, bleibsu zum grofen Teil aush als

~ Absolventen bei dieser Haltung. Aush giinstige HuBeve Bedingun-
geo der Ubargangmphase fithren in der Regel b#l solchen Absale

vanten picht zum Wandel ihrver Einstelluugen. Zudem exlebsn sie

polohe Bedingungen, die fir sndere normal sind ocder ﬁbergangs-

probleme darstellen, eher - " negativ.
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Wie bereits festgestellt, iat die ideologisshe Bntwicklung vor
Prozel der fashlishen und sosialen Keuintegration ter Absolven=
ten abhiingig. |

Generall zeigt agich, ja Lesser diess Integraiion gelingt, desto
positivere Wirkungen fiir die ideclogimohe Entwicklung sind zu
verzelchnen, Vo Bedautung erwiegen sioch dabel Probleme, dis
mit dem veruflichen Einsetiz zuesmmenbiingen (Leistungsfihigkeit,
fachgeveshter Binmats, Ubertragung von Aufgaben, Vertrauen der
leiter und Kollegen, Qualifizierungs= usd Bntwicklungsmbglioche
kaiten, Entlolinung, Uvertragung von Leitungsfunktionen); davon
auch abhingigs der sozialen Integration (Stellung im Arbeitse ,
kollektiv, Anleitung und Unterastiitzung, Arbeitsdisziplin und Ane
atrengungabereitschaft, freundschaftlishe Beziehungen) usd pri-
yatep Bedingungen (Versorgung mit Wohnrsum, Arbelitsort des Parte
ners, Versorgung der Kinder u.a.).

Zu betonen ist dabei, dafl diese Pedingungen night an gich wir-
ken, sondern in Abhéngigkeit von der bipherigen Bntwicklung der
Absolventen, ihren praktisshen und theoretistshen PFeéhigkeiten und
T Pertigkeiten, ihrern Hrwavriungen an die ?raxis, ihrem Bngagement
. und Durchsetzungsvermdgen - und nicht zaletst ihren blsherigen
ideologischaen Posltiionen selust.

Pliir die Gesamtheit dexr Absolventen trifft su, dal Qie Ubergangse
phage zur Praxis fir sie eine grofie Bewdhrungsaituation ist, Am
bpaten wird sie von den Abmolventen bewHiltigt, deren ideologie
sshe Position positivestabil susgepridgt ist, die schon wihrend
des Studiums vielf#liigz mit der gesellmohafilichen Praxis kone
froantiert waren und es demzufolge gelernt haben, Sohwierigkele
ten, ﬁideraprﬁahe bzw. neogative Hrscheinungen der gesellmschaftw
lichen Praxis adi#quat zu verarbeiten, Bei ungefesiigter Position
fithren die arhbthten Anforderungesn dex ﬁbergangaphaae eher zuy
ﬁegativieruﬁg der ideologisohen Haltung; ‘bei nicht peeitivar
Pogition erfolgt eina negative Stabillelerung, :
- Bte Ergebnisme bestlitigen, daB eine gute 1deologisﬂhe Vorhereis
‘tung auf die Praxis eine frﬁhzeitige Konfrontation mit diesen
Bedingungen erfordert, um den klinfiigen Abaolventen_cine gache
gerechte ideologische Einordnung su ermiglichen, |
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Verallgemeinernd iagt festzuhalten:

Stablle ideologisshe Einstellungen srweisen sich « im Zusammene
hang mit weiteren PersBnlichkeitsmerkmalen und jewelligen HuBe-
ren Bedingungen - als wesentlishe Vorawssetzungen fiir dle Ho-
wiltigung dex Ubergangaphase.

Die ideclogischen Einstellungen selbst sind in der liverpangs-
phase keinem grundsiitzlischen Wandel unterworfen, Dle Hohrheit
der Absolventen ver#ndert ihren grunds8izlishen ideelogisahea
Standort nicht, .

Hur bel einem Teil koumt es unter don. mnﬁnﬁ unglingtigzer Bee
dingungen su gewissen I»ahiliaiemmmmeimngm der ideclogi=-
schen Haltung. , L

Andéreorgeite zeigen Abpolventen - unﬁor den angedeuteten Vorause
setzungen ~ oft eine Stebilimierung und Positivierung ibrer ildeo=
loglisechen Position. ,

Voo diesen Grundprosessen sind eimﬂazzza Mnatenungsbareiche An

azztersnhieéliem HaBe betroffen.

t!nteraahieéa traten sehon uit stuéianbagim auf, Bie sind einerw
selits auf untersshiedliche Immatrikulstionskriterien zurliskzu-
filhren, andeverseits auf die unterschisdlinhe Effektivitéi der
erzieharisshen BinfluSnahme an der Sektion,

¥t dem Bintritt in &te Praxis bleibt doxr Untersahied, der sich
inshesondere zwicohen Gesellschaftge und Naturwissensshaftlexrn/
Teohnikern hersusgestsllt hatte, grundsiitzlich besishen. Auch die
Differenzierungen innerhalb diesexr beldasn Eauptgruppen bleiben
weitgehend erhalten,

Diases Ergebnis iet auf Grund der fesigeetellten gansmum Staw
bilit#t dor ideclogischen Binetellungen nisht Hibexrrasshend.
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Tab, 33 Ideclogische Einstellungen zwischen den Sektionen
nach 2 Jahren Praxis (in %)

- Zumammerngefafte Grundiiberzeugungen (vgl;ﬁﬁab. 1)
Rangfolge pach Mittelweri

I uneingeschrinkte Zustimmung
17 Zustimmung wmlt tiellen Einsshrinkungen
111 eingeschrinkte ggrtimmnng
I¥  eingesshrénkte . Ablehniing
Y urelngesshriinkte Ablshmaa&
‘ I IT Il W ¥V kA
KU Geschichte 50 3 8 2 6 4
PH leipzig 46 36 17 4 2 -
PH Zwiockau ‘ 45 25 18 5 6 2
HfD Xarlshorst 25 46 18 5 4 1
KU Rechiswisa. 22 41 20 &6 11 -
TH Hagdsburg 13 37 28 9 11 2
EMU Chemie | 14 3% 33 8 9
K¥J Hathe ‘ 11 N 40 g 9 -
TH Xerpeburz , 13 34 31 9 11 2
KU Hedizin ' 17 31 2% 11 14 1
11 16 -

H£Y Dresden 18 34 21

Be sind deuilishe Untermchiede zwischen daa Gemsellschaftawissen~
sochaftlern fastzustellen. aie ehamsligan lLehrerstudenten, spe~
ziell der Sakiion Gesshichte der KMU, weisen im Sinne der gee
fiellschaftlichen Anforderungen die positivste Ausprligung ideo=~
logischer Einstellungen auf, Ven diesen heben sioh mohon die
Zarlshorster {Jkonomen, stirker nosh dle Rechiswissenschaftler
 ger KU, deutlish ab. letztore unterscheiden sich nichi vweseni=
lish von den Absolventen aus Magdeburg oder den Chemikern aus
Leipzig. Pie Unterpsshieds uwisshen den NHaturwissenashaftlern/
Teshnikern sind ~ wie schon wihrend. des Studiums « richt so gre-
vierend wie zwischen den (untersuchten) Gesellschaftswissene
gchaftlern. |




Yv¥s3
IR 8 -« 477717
Blatt 13

Die Sektionsunterschiede bleiben prinzipiell erhalter. Bei den
Gemellschafiewionenachaftlern setzt allerdings (unter den oben
aufgefithrten Bedingungen) ein Differenzierungeprozel ein, der
vor allem duroh Hegativierungen bel den Ukonomen und Jurisien
gekennzeichnet ist und duréh Positivierungen bei den iehrern
_aus Zwickau, Die untermshiedlichen Entwicklungen erkliéren gich
zum grofen Teil aue dern untersechledlichen Bedingungen und Ane
forderungen in der konkrveten Titigkelt.

Tabslle 4 zibvt einen Ubarblick bach Gen Hauptelnsatagebieten.

be 43 Ideologische Binstellungen der Absolventen nach Einsa‘t:z-
bereichen (ir %)

- Zussrmengefafte Grundilberzeugungen {vgl, Tab., 1)

I unteingenchrinitte Zustimunfx :

II Zustimung mit partiellen mnashr&nkumrsﬁ ’
IITI _eingeschriinkte Zustlimmmung

IV  elngeasshriinkie Ablehnung

v 4neingesc}w§nkte Ablehnung -

I II  III  IVV

 Staatsappsrat - 40 3T 18 4
Lehrer / 3% 33 20 11
wiss. Nachwushs 34 3 0 23 1
Arate ) 14 35 24 26

Industrie | 1t 35 .31 21

bPie z.7%. gravierendan ’dnteraahiada gehen zwa einen auf die une _
tersshisdliche ido&logische &:tm.aklnng ﬂer Absolventen wihrend
des Studiuss und vorher zuriisk ~ und sind insofern langgeitlich
vedingt. Zum anderen gtellen die Praxisbereishe untersehiedlishe
ideologische &nforderungan an -ihre Kader, Zum dritten bieten
die Praxismberelchs untersshisdlishe Bedingungen fur die ideolo-
gisohe Bntwisklung; nichifashgereshter Kinsatz und andere Hre
sohwernisge hifufen sich z.B. in der Industrie ~ ein Bereich in
den in der Regel cicht die ideologimch Besten kommen (mondern
in den Staatsapparsat bew, in die Hoshashulen und Porachungein-

stitute).
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(2u den urnterschiedlichen Bedingungen in den Einsatzgeblieten
8. Prt. 2 = Praxisbewidihrung, )

Flir dio verschiedenen Bingtellungsbereiche igt = auf den Hinterw
gruod dor generellen Stabilitét < mit unisrschisediichen Entwicke
lungen zu rechnen. Pabel sind zwel Tendenzen zu beocbashten: Je
konsequenter der jewellige Einstellungsbereish dis ideclogiashe
Gesamthaltung, dle Grundposition, widerspiegelt, desto weniger
gind Labilisierungen zu exwarten, Andererseits treten Labilie
siezrungsersoheinungen am ehegten dann auf, wenn Probleme und
Schwierigkeiter aus dem THtigkeitsbereish mit idaelagisahzn Bl o
gtellungen inm Zusammenhang stehen., Das zeigt sich 2,B., bel der
Einstellung zur wissensshaftlichwtechnischer Revolution und zur
Zusmmmenarbeit DDR = SU. Solche Verdnderungen fuhwren aber nicht
mwangaliufisz zur Verdinderung Ubergreifendsr Winstellungen,

1.4.1. Binstelluung zur SED

Die bisherigen Uniersuashungen haber gezelgt, dai dle Eingiellun=
gen zuy SED die ideologische Pomition besonders klar wiedergeben.
Insofern sind Aufschlilgse Uber die Stabilitdt diemer Einstellune
gen unter der veridndevten Bedingungsn nash Studienﬁhaahiuﬁ bo-
sondexs wichtig,

Tab, 53 Binstellung zur SED (in %)

Dor SED gebilhrt dle fithrende Rolle in allen Bermiahen
des gemellschafilichen Lebens

1 uneingeschriinkie Zustimmung
é Eiahtzgatimmuag
» 1 s 6
SIS ¢ Studienbsgion o 44 8
818 1 1. Studienjshr ) 45 9
SI8 2 2. Studienjshr B 7
818 3 3. Studien])shr 47 6
SIS 4 4., 8tudienjahr 48 6
8I8 5 2 Jahre Praxis 54 -9
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Wahrend des Studlums anerkennen zunehmend mehy Studenten die
Fihrunzerolle der SED., Dieger ProzeB bricht auch mit dem Ubare
gang zur Praxis nicht ab, andar@rseita erhtht sioh such etwas
der Anteil derer, dis die Fihrungarolle kcnaequent ablehnen
(von 6 auf 9 %),

Beide Entwioklungen (wenn auoh prozentual gerdagfiigig) sind
auch in andeven Einstellungsbereicher zu beobashien, Die Extrem=
positionen dexr ideclogimchen Einstellungen gewlnnen unter dem
 BinfluB der Ubergangsphase an Stabilitdt. Damit deutet sich -
‘unter dem Bindruck der neuen und erhbhten Anforderungen - eine
stirkere Polarisierung der Einstellungen an. Wie oben geseigt
wurde, hingtdie Rishtung dleser BEntwicklung eindeutig vam UTe
aprlinglichen ideoclogischen Stapdort ab. ~

" Das Verireuen der Studenten/ibsolventen sur SED ist vielfdltig
vedingt. Vor grofer Bedeutung sind zenitrale Bereiche desr Partei-
politik (wie die Priedenspolitik) und Bereiche, die fiUr die
Studenten von spesifischer Bedeutung sind (Bildungs- und Jugendw
politik)., Relativ unabhlinglg von der Gesamtbewertung der SED
verdindern einzelne Terelohe ihre Bedeutung als verﬁrauenabegrﬁn—
dende Faktoren, Das hingt such mit der verdaderten Debenalage
sugaymen.,

Bildunge~, Wissernstchafte- und die Informationspolitilk werden
zunehmend weniger als vertrauensbegrindend gewertet. Die Verw
#inderungen vollziehen mich allmiihlish - schon wihrerd des Stu-
diuns einsetzend; gravierende Vertindprungen treten aush in der
Ubergangsphase nieht auf, Die snhderen Bereishe verdindern ihre
Position nicht grundsHtzlish, von seitweiligen Schwankungen abe
gesshen (Wirtachaftspolltik und Politik gegenilber der BERD),

Hagh zwei Jahren Praxis ergidt sich folgende Relhenfolge Sumgee
wihlter Bereitche der Parteipolitik hinsishtlich ihrer vertrsusnse
begrilndenden Wirkungs
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Tab, Gs Paktoren des Verirauens zur SED (in %)
i

"gehr atark + stark”®

vertranenabegriindend
} , Std,-Beginn  Abgolventen
1. Priedenspolitik o9 . 89
2, ISildungwpolitik 95 86
3. Jugsndpolitik 77 T
4. Wissenschaftmpolitik 87 7¢
5. Politik tonerhald der soziali- ' |
‘ stisshen Staatengsmeinschaft + £9
6. Eulturpolitik ‘ 63 66
7. Wirtsshafitspolitik 62 61.
8, Politik gegeniibex der Sow
wjetunion + 62
9. Politik gegeniiber dex BRD 64 62
10. Informationmpolitik | 44 3

+ = bel Studienbeginn nicht untersuchit

1.4.2, Einstellung =ur Sowjetunion

Wie dle Binmtellung zur SED ist die Einstellung zur Sowjetumion
ein besonders klares Kriterium der ideologimchen Haltung., Die
Verbundenhelt mit der Sowjetunion ("Wer dle Sowjstunion ane
greift, ist mein Peind") weist ebenfanlls eine progreassive Tene
denz auf, Waren es am Studienende 40 %, die sich uneingeaschrinkt
hinter diese Auassge stellten, dasn gind es jetzt mogar 47 %.

9 % steller eish nicht hinter diese Augssage - dleser Anteil hat
sich night erhihi,

Diess Haltungen sind als prinzipielle ¥instellungen zu ver-
stehen. Die Bejahung der wissenmchaftlish-technischen Zusamnen=
arbeit ("Die Heisterung der wissenschafilich-teshnischen Revo-
lution iat fiir uns in der DPR nur in engeter Zusammenarbeit mit
der Sowjetunion miglioh") ist bei den Absolventen weniger vor-
behaltlos., 41 $ stellen sich voll hinter diese Feststellung

(4. Studienjehws 46 %). Der Anteil niohteZustimmender erhbht
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‘gich won 5 auf 9 %, Besonders kritisch: nur 27 % dey Absolw
venten in der Indusirie geben ¢in vorbéhaltloses Urieil.

1.4.3. Binstellung zur sozlialistiashen Stastengemeinschaft
. ]

Das Gefithl der Verbundenheit mit der sozialistischer Staatenge=
meinschaft - schon wihrend des Studiums recht deutlishen Schwane
kungen unterworfen - weist in der Ubergangsphase wisderum alne
Redusierung auf,. Am Studienende hatten sieh 65 % (™sehr stark®
und "stark™) mit dem sozialistisshen lager verbunden gefiihlt,
Dieser Anteil redusziert sich um 10 %, Der Anteil nicht-Verbune .
dener erhtht sish von 11 auf 19 %,

_ hush die Zustimmung zur Ykonomischen Intsgration (“Dis ¥kono-
migche Integration der sozialistisshen Linder igt flr alle bee
telligten Staaten vorteilhaft") ist leicht riiskl¥ufig (vorbehalte
lose Zustismung: 4. Studlenjehrs 52 %; Praxis: 48 %), Bei den
Absolventen aus Dresden, Karlshorst und iderseburg beitrlgt die
Negativierung 10 % in der Pos. 1, Absolventen in der Indusirie
stimmer nur zu 3% % vorbehsltlos zu. '

1.4.4, Bingtellung zur DDR

Unveréndert identifiziert gich ilber dle Hilfte der Absolventien
vorbehaltlos mit der DDR. ("Ish bin stols, ein Bilvger unseres
sozialistisshen Stsates su mein®), Ebecfallg unverdndert stimmen
4 % dem night wu, Dle (graduelles) Veriinderungen in positiver
beow, aegativer-niahxang heban eingnder suf, Diese Verdnderungen
gind etwas hbher als im 3. und 4., Studienjahr - Ausdruck der
erhthten Dynamik unter den neuen gmwnltbééingungeﬂa

Dag Gefilhl der Verbundenhsit mit der DDR zeigt einen geringen
riokldufigen Trend (“sehr stark® verbubden: 4. Siudienjahr: 32 8,
Praxis: 29 %). Nach zwei Jahren Praxis fithlen sich 62 % der Abe
sclventen mit der DDR fest verbunden ("sehr stark” und ”atark“)s
8 % fithlen aiah nioht oder nur schwash verbunden, ,

Bine entsp&eshenda Entwieklung i@t auch bei der Ideatifizisrnng
mit dey ﬁhﬁhtausﬂbnng zu beobashien, ("In der DPR wird die Hacht
in melnem Sinne susgeilbt®). 34 % stellen gich vorbehaltlos hintsr
diese Aussage (4, Studienjahr 38 %), welitere 39 % stimoer einge-
schrinkt zu, ¢ % atellen sich hinter die sezialistisahe Staatcn
masht. '
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Die Bereltschaft, jeden Auftrag des Arbeiter-unde-Bauern-Staates
zu fbernehmern und zu erfiillen, ist « wie auch schon wihrend des
Studiums ~ pisht so stark asusgeprizgt wie das &llgemeine Bekennte
nis gur DDR, 16 2 erklliren sich uneingeschriénkt, weltere 35 %
eingesschrinkt bereit, Gegeniiber dem letazter Studienjahr habep
sich diese Anteile picht verdhdert, Der Antell der nichteBereie-
ten hat sich von 10 auf 12 % leioht erhBht. Ahnlioch ist der Trend
in bezug auf die Verteidigungebereitmchaft.

1.4.5. Weltaﬁsshguliche Pbsitien.

Die weltansshaulishe Pomitior dexr Abgolventen erweist mioch unter
den Bedingungen der Berufstitigkeit als gefestigt. 84 % bekennen
sich zum derxismus-Leninismus (keilne Verlnderung). Der Anteil der
ReligiBeser erhBht sich geringfilgis veon % auf 6 %, weltansahau-
1ich Indifferente reduzierén sich von 6 auf 4 %, '

Die 9tabilitiit der einzelnen weltanschaulichen Positionen ist -
wie schon wihrend des Studiums = unterschiedlich ausgepriigt. Am
stabilsten sind die HarxisteneLeninisten (96 % stabil von SIS 4
zu SIS 5), gefolgt von den Religivmen (79 % stabil)., Die Stabilie
tit der "anderen Atheisien™ wie der "andere weltanschauliche Ane
gichten™ betrégt dagezen weniger als 50 %, Am geringsten ist die
Stabilitiit der nicht Pestgelegien (22 %).

Die weltl anaahauliahen Positionen stehen in sugem Zusammenhang

mit den politisuh-ideelogisuhen Einstellungen,

Das Informationsverhalien, insbesondere hinsichtlisch politischer
Informationen, imt in hohem Hafie ideclogisch determiniert.

Die Leserschaft des ND ist sehr stabil. 43 % lesen nahezu tige
lioh, 9 % lesen es gar nicht. Diese Werte haben sich insgesamt
kaum WM» »
Die Lesehiufigkeit zeigt starke &hhﬁngiskeiten von dex ;atigkeit.
Am h¥ufigsten lesen Absolventen im Btastsapparat, Nachwushswie-
sengcshaftler und Lehrer, Absolventien in der Indusirie lesen nur
zu 30 % tiglich das KB, :

Stark zugeﬁbmman,hsﬁ’die ILeserschaft der Bezirkszelitiungen der
8ED (wvon 26 % tliglich suf 60 %), We sshor im Studium ist die
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lLeserschaft der Bezirkszeltungen ideologiech npicht zan diffafen-
zieren, Die leserschaft der Jungen Welt ist im Zusammenhang mit
dem Weéchssl in die neue mozimle Pomlition surtickgegangen. Aber
imnerhin nosh 30 % lesen die Zeitung der FDJ, Die jetszigen lLesger
rekrutieren mich zumeist aus den damaligen lesern. Insofern sind
die lessgewohnheiten such der Jungen Welt recht stabil, '

Augh beaﬁgliah dor 8en&ernutzung ist trotz der Verdnderten Emp~
fangsbedingungen Ubsrraschenderweise ein hohes Hal an Stabiliiit
zu Pinden, 64 % empfangen vorwiegend DDR-Sender (4. Studienjahrs
61 %)3 .29 % cleichermaSen DDR» und Westsender. Nur 1 % ewpfangen
varwiegand Wegtoender; 4 % empfangen selten 5enduagma im Hunde
funk/Pernsshen.

 Wie die Nutszung golitisehar Informationen auw Zeltungen sind die
Sendarbevorsugungen ideoclogiach gtark determiniert. Auasahlieﬁ—
lich DDReSender empfangen z.B. fast nur Absolventen mit pogltive
stabilen ideclogimshen Binstellungen. Die ideologische Stabilitut
ist aber nicht einfash suf die Sendernutzung suriiskzuftthren, sone
dern resultiert, wie dle gemamte wntcrsunhung gezeigt hat, aus
einer Vielzahl von Eniwioklungsfakioren = mngefangen von der ideo=-
logiachen Atmosphiire im Blterrhsus {iber die ideologischesrzichee
rigsohe Situstion wihwrend des Studiums, die gesellschaftliche Axlie
vitht bis hin zu den 3otsigea Arbeits- und lLebensbedingungen.

Die Analyse der Bntwioklung 1daolegisaher Einastellungen und eini=
ger Bedingungsfaktoren (Arbeits— und Lebensbedingungen) im {ber=
gang von den Hoshsohulen zur Praxis zeigt folgende Haupterpebw
nisaot -~ _ ¢

- Die B&hrheit der Absolventen ist iécologiaeh gut auf den Uber-
geng vortereitet. .

= Der Ubergang sur Praxis wird umeo besser bewiltigt, je besasr
die ideclogische Positlon ausgsbildet imt, je stabiler und
differensierter mie ist - je bemser einselne Erzahsinunggn
(Probleme, Sghwierigikeiten, enttiusshse Brwartungen) in ihven
poli tisshwgeasllsshaftlichen fusammenhang einigeoidnst Werden.
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-~ Ideclogische Klsrheit und Stabilit#it in der Ubergangsphase
stehen in engem Zusammenhang mit geselleshaftlicher Bewihrung
(Aktivitét)whhrend des Btudiums « prektische Konfrontation. mit
Problemen und Sshwierigkeiten ist wementlich fiir dle weltere
praktische Bewidhrung.

« Der Ei<satz der Absolventen « von der Absolventenvermittlung
(fachgerechter Einsetz) bis hin zur Aufnehme in den Arbeiise
kollektiven « erwelst sich auch als ideologisch bhedeutpan =
unglingtige Bedingungen des Ubergangs k¥nnen zu ideologisshen
Labilisierungen und Regativierungen fithren, Gﬁnntiga Bedingune
geén kBnnes zur weiteren Stabilisierung und Positivierung bei=-
tragen, :

- Die Bedingungen fUr die ideologisshe Entwiscklung der Absolventen
sind nach Binsatzbereichen verschieden, Dle 1deologisch (und
fachlich) ‘Besten arbeiten im Staatsapparat, als Lehrer und im

- Bereish dem Hoch= und Fashsshulwesens selbst. In der Indusirie
sind die Voraussetwungen und Bedingungen oft nisht so giinstig
(s. Pkt. 2). Nishifachgerechiter Einsatz, nishtqualifiketionse
gerechte THiigkeit, fehlende berufliche Perspektive, oft auch
soziale Probleme (Wohnung u.a.) sind Brscheinungen, die die
Integration in den Betrieben und Kollektiven behindern und sich
unglinatig auf die ideoclogische BEntwleklung asuswirken k¥nnen.

Das gentrale Problenm bei% Ubergang vom Studium zuxr THtigkeit ist
‘dar fashgerechie Einsatz. Er beeinfluBSt alle Sphiren der THtige
keit und wirkt such tiber die Arbeit hineus. Nichtfachgereosht
Eingeaeﬁzte haben h#ufiger Konflikte mit dem lLeiter und auch mi»
dem Arbeitskollektiv, sis erhalten hHufig weniger Lohn (zZum Teil,
weil sie weniger leisten) und klagen hiéufiger Hiber unzureichende
Hohnverhiiltnisase, Beziiglish ihrer Kenntnisse sind mie eher untere
fordert, auch ihre schbpferischen FPghigkeiten k¥nnen sie nur zum -
Tell einmetzen.
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Der nichtfachgerechte Einsatz betrifft nicht alle Pdehrichtungen
gleich stark, Arzte und Lehrer sind davon weiigehond ausgeuoms
men, Dagegen sind viele Chemiker, Teshniker, Ukonomen und vor
allem Mathematiker nicht fachgerecht eingesmetzt.

Tab, 7: Fachgerechter Einsatz (in %)

Der Einmatz erfolgte
fachge~ weniger fachge= fathe

- recht resht fremd

ges - 39 36 25
1, BKHU Mediszin 88 10 2
2. PH Leipzig 79 15, 6
3. PH Zwickau 77 16 7
4, XMU Rechiswies. 62 32 | 4
5. KMU Gesshichte 52 40 s
6. HfU Karlshorst 26 58 1%
7. KMU Chemie 25 46 29
8. TH ¥agdeburg 24 46 32,
9, HEV Dresden 13 56 31
- 10, THC Leuns 14 36 5G
11. KHU ¥Mathe 4 11 30 66

Ebenso bedéutsam wie eine Plenatexlé, die der Studienrishtung
entapricht, sind Aufgaben und Anfordsrungen, deren Niveau Hoshe
schulgunalifikation erfordert. Wenn den Absolventen geniigend Reum
zur Selbstbestétigung gelassen wird, wenn ihre Arbeit vor den
Kollegen geachtet wird und ein hohes MaB an schipferischbem Den-
ken erfordexri urd wenn dle THtigkeit alae interessant und abwechse
lungsreich empfunden wird, identifizieren sich viele nishtfache
gerecht eingesetzte nmit ihrer THtigkeit.

. Absolventen, derdn THtigkeit in der Praxis keine Hochschulbile-

: dung erfdr&ert,‘aind hiufig wenig leistungsbereit und schiipfen
-ihve MBglichkeiten nisht asus, Sie sireben viel hiuflger danach,
die Arbeitsstelle zu wechseln, |
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Inggemamt naben nach 2 Jahren TAtigkeit bereits 21 % aller bew
fragten Absolventen dle Arbeitamstelle gewechselt; 32 % wilrden
unbedingt oder wahrscheinlish die Arbeitsstelle wechseln, falls
sie die Mdzlichkeit dszu hiitten, Fiir weltere 29 % wire das denk-
ver; nur 11 % (11) wirden keinesfalls wechseln, /
Diese Ergebnisse stellen die BEffektivitiéit der Absolventenverw
mittlung ernsthaft in Frage.,

Ungexre Untersuchung weist auf eirige Ursachen der Fluktuation
hip, Besonders fluktuationabereit aind:

« nicht fasche und quslifikatianagerecht'Eingeaetzts,

~ Absolventern, die keire beruflishen Entwicklungemtigliochkeiten
haben oder sshen,

- Abaelvonten, denen es pohwer fHllt, aich in das ﬁrbeitskollek»
tiv zu {ptegrieren bzw, dle siph im Arbaitskollaktiv nicht
wohl Ffithlen,

-~ Absolventen, die waniw Unterstiitzung durch Kollektiv und lei-
ter erhalten,

- Abmsolventen mit Leiterschwierigkeltien,

= Abmolventen, die sich ip ihver Arbeit gualitaitiv unier=, aber
quantitativ liberfordert flllen,

- Abaolventsn. die sich hinsishtlich ihver Arbeitsleintung ungee
retht bvewertet fiihlen,

~ Avsolventen, die sich unterbdesahlt fithlen,

- Absolventen, die von ihvem Partner getrennt wohnen oder Uber-
hgupt Partnerprobleme haben,

~ Absolventen, dis grofe Wohnungssorgen haben,

- Absolventen, dle alch im Wohnort nicht wohlfﬁhlan, die lange
Wegezeltien haben ets.

In der Regel wirken mehrere Ursachen zuaammsn. Am bedeutsamsten

sind neben einer gqualitativen Unterforderung vor allem mangelnde

Perapaktiié und ungeniigend sozialepersonale Integration im Bee

trieb bazw. im urmittelbareu Arbeitskollektiv,

Der nishtfash< und nichtqualifiketionsgerechte Einsatz hat Aus- ~

wirkungen auf dle z2.7. ohnehin nicht sehr positive Einstellung

zu Studlum und Studienfach. Insgesamt wirden ungefdhr ein Plinfe

~ tel der Absolventen nicht wieder das Abitur sbiegen. Zwel Minfe

tel nisht wieder studieren und drel Finfiel oieht wieder dage

selte Pash wihlen,

-
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2.2, Arbeitgverhalten

Im allzemesinen gind die Abaolverten den Anfarderungen dey Praxis
gewachsea. Gleichzeitiyg tretec abexr eine Reihe von Problemen
auf. Oft wird nur ein kleiner Teil der erworuenen Kenntnisse
benvtigt., Pas ist eine wichtige Ursache duflir, &al von den Now=
ten (die vorwlegend die Fahigkeiten zur Aneignung und Repro=
duktion von Kenninissen widersplegeln), nur sehr vormishtig auf
die Apveitsleistung nach dem Studium geschlossen werden kanu.

Tab, B: Arbeitslelgtung und Biudienleistung
‘Zu welghem Drittel Ihres Arbeitskollelrtive ge-
hiren Sie hinsishilioch Ihrer Arbeitsleistung?
1 srates Dritiel
2 erzie Hélfte des zwelten Drittels

3 zweite Hilfte des zweiten Driitels
4 letztasvﬁritﬁgl

Arbéltisleigtung

ergteg letztes
Brittel Drittel dea arbeits- -

kollektiva
Note Hauptpriifun
1 a3 16
2 33 4
3 46 4
4 -39 4
Studi at .
I leistungsatark 48 7
Iy loistungasshwaah o~ 42 )
gesellachaftliche Aktie
vitdt im Studium
I pehr aktiv 50 5
IV wenlg aktiv 33 8

An besten kann von der gessllsshaftlishen AktivitHt im Studium

auf die Arbeitsleistung gesshlosmen werden. Dagegen korrelieri
_die Note der Hauptprifung night mit der Arbeitsleigtung]

Welterhin zeigt sich, da8 ein Teil der im Studium Leistungs-
sohwachen und gekellaehartliah~wsnig.&ktiven in der Arbelt Ubere
durchschnittlich viel leisten. MiBerfolge im Studium, insbesandere,
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wenn gie schon im ersten Studlenjahr einsetzen, iiber einen nega-
tiven Einflug auf die leistungshereitscharft aum., 8o bildet gish
leicht eiln "sirsulus vitiosus"™s MiBerfolge reduzieren auf die
Dauer die lLeistungsbereltsshafi, eine gering ausgeprigte Leie
stungsbereitschaft fulirt zu MiBerfolgen, So bildet sith im Stue
dium eine Gruppe ssheinbar leistungsechwacher und gesellsshaft-
lich wenig aktiver Studenten beraus. Der Beginr der Berufetiie
tigkeit bletet ihnen die Chanse eines neusn Anfangs, Werden diew
sen Studenten in der Praxis Aufgabep Ubevtragen, die ihven Pihige
keiten entsprechen und werder erreishte Leistungen entsprechend
anerkannt, steigen leistungalbereiteshaft und Selbstvertrauen
wieder an, Die vorhandenen PHhigkeiten kommen zur Geltung.

Piir den geringen Prognosewert der Prilfunganoten alnd such fashe
rishtungsspezifigohe Nivesuuntevsshiede in der Bewertung der
Studienleistungen mitverantwortlich, denen keine realen Lei~
stungsunterschiede emtispreschen. Insgesant bestlitigen dle Eprgeb-
nigse aber, daf bel der Ieisfurgsbeweriung an den Hosheshulen
pur ein kleinerer Teil der Pihigkeiten, Fertigkeiten und Bine
gtellungen bertickeichiigt wird, die fir die Berufgleistung verw
antwortlich eind. Welterhin zeigt sieh, daf dle Anforderungen
der Praxis oft mo gering mind (iusbesorndere bel nishifachge-
rechtem Einseiz), 4al mush die Kenntnisse, Pidhigkeiten und Pere
tigkeiten der ehemals Leistungsschwichaten gentigen, um die {ibere
tragepen Aufgaben mu erfillen, In dsn meisten Fillev wird nur
ein kleiner Teil der im Studium angeeigneten Kevninisse benBtigt.
PDaflir fehlen aber hiufig Speéialkenntniase fiir den konkreten
Arbeiusbaraish. - '

Mir das ,matmmmzwa in der Praxis sind nach unaerér Une
tersuchung (im fusammenhang mit der ideologisshen Position)
folgende in 3tudium snsauignets Fihigheiten und Einstellungen
wlohtig:

~ die Fihigheit zum selbetéindigen Aébe&ten, zum elgenverante
woprtlichen L8sen von Problemen; ‘ ,

- die Bereitashaft, oich aush vach dem Studiun im Jugendverband,
dsr Gewerkachaft umd anderen gemellsshaftlichen Organisationen
aktiv su enpaglereny



-~ die Féhigkeit, demokvatische ditverantwortung zu fragen
- die ?ﬁhigkeiten Z1 planmﬁﬁigar und ksazantrier%er-érbeit.

Bereite in den letzten btudienjahren bagtnnen dle Studenten, sich
auf ihre kiin@tige THiigkelt einsugtellen, Dabei kbnnen wichtige
Veraussetzungen fiiy eiren guten Start ins Berufsleben gesshaffer
werden,

Gegenwkrtig itreten zwieah&n dern Brwartungen dexr Studenten und

dem spiéiteren Binsatz sum Teil erhebliche Diskrepanzen auf,

ggbg.gg,Vergleiah Emwar*ungan und THtigkeitemerkmale (in %)

Brasrtungen (sxs 4y
*Fonr 8ie an Ihre. zmukiinftige Berufsarbelt denken, worauf
wiirden Sie wvaor allem Wert legen?” ,

THtigke! temerimale (SIS 5)¢
YWenn Sie ay Thre Tticgkeil denken, wodursh iSL diese

eharekterisisrtt?
1 sehr stark
2 stark
3 nooh stark
4 schon sghwash
5 gohwach
6 mehr mehwach
Brusriungen Praxis BErwartungen
{Studianende = iber S nisht
, SIS 4) ' troffen fUllt erfullt
resellashaftlishe o |
politische Mitawrbeit 55 32 a9 . 39
wird gut bezahlt - 52 .20 18 62
Qualifikation ente : : |
spreghend Einsatz = 93 1 33 55

bletet gute Qualifi»

zierungse und Erte

wicklungenbglioche

keiten 76 ' 9 18 73 1



Dlese Diskrepanzen fubren oft zu Brnttduschungen und Resignation,
Haufip sind die Betroffenen aunsh nicht mehr berelt, ir ihrer
THtighkelit alle Kriifte einzusetzen. Sie bemﬁhan aiah, dnrsh,einen
Wechsel der Arbeitsstelle eine THitigkeit aufzunehmen, die der
Ausbil&urg und den Xrwartungen ehey entsprichi,

Nach unserer Untersuchung beginnern fast alle Absolventen ihre
THtigkelt mit dem festen Varﬁatz, in der Praxis das Begtmgliche
. zu lelaten,

In dem XaBe, wie sish bei der Arbeit Brfolpge sinmtellen und dias
Anflorderungen dem lLeismtungsvermligen enisprechen, wird diese pogle
tive Einstellung stabilisiert, wihrend bei weniger erfolgreishen
oder unterforderten Absolventen die Leistungsbereitsciaft bvald
wieder nachlist, Verallgemelinernd 1HBt gich fesisiellen, dal die
Leistungebereitsgchalfi umao griter igt, '

je melr Versanitworitung den AbsolvenBen libertragen wird,

je grtfer die Beaenmamken der 'von ihnen verl&ngten seloetidndigen
Entsnheléangen ist,

je mehr ¥Ugllichkeiten zur S&lhstuestafigunv die THtigkelt aﬁthait
und

je mahr9die inhaltlichen Aanforderungen den Fﬁhigkeiteu der Ab-
solventen entsprechen.
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Tap, 10: Anforderungen au dis Absolventen, die in der Indu~-
ntrie tHtig mind

“Je nach Art der beruflishen THiiskeit werden
an Sie bestirmte Porderungen gestelli, Nach-
stehend finden Bie einige davon. In wglchen
Heolle wird das folgende von Thnen verlangt?

1 ir sehy starkem ¥aide

2 ir gtarkem Hals

3 ir noth starkem Halle

4 in schon schwachem HNafle
5 1in schwachen Habe

¢ in gehr schwachem laSe

Pog. 142 und in () Pos, 5+6

V.U, = THtigkeit entepricht vollkoumen dex
gtudierten Fachrishtung (volle Ubsre
elngtinmung) )

K.U. = Titigkeit entaspricht in keiner VTeise
der studierten Pachrichtung (keine

Ubereinstimaung)
Range - " ,
platz : | ¥ 4., | K, 1, Ieliter Fishtl,
1 Arbeiisailanf organie : | e
sieren | 82 { 6) 53 {(19) 88 66
2 Standpunkct in Diek,fachl, .
Problene vehaupien 69 (11) 56 (17) 84 67
3 schoell und sisher ente , :
acheiden . 55 (17) 45 (22) 93 75
4 acgh¥pferisch denken 67 ( &) 36 (23 77 63
5 <fachl, Wissen sgelbst. : o
vartiefen 6T ( 6) 3% (36)r 73 69
6 3tandpunkt irp Disk, polie N
tischer ProLleme behauptes 44 (16) 34 (18) 80 66
7 Wissen weitervermitteln 55 €16) 31 (31) 77 68

S -andere 1n Erfillung pe- .
sellech., Auftrfige einbew

ziehen 41 (30) 28 (32) 77 52
9 aktuells Breipnisse mare o

xistisch inverpretieren = 48 (22) 20 (39)! 8¢ 63
10 Kouflikie lBsen . 22 (68) 18 (54) 38 17
11 andere politissh sere ‘ ' S

neugan o o AT (41) 19 (51 7T 58
12 Arbeltsbemprechung lelten 24 (54) 21 (&1) 67 24

Anmerkung: Die Rangfolge entspricht der Reihenfolge bei der In-
dustriegesamtpopulation (als Ordnungskriterium wurde
X verwandt),

3
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Die Anforderunger an dle anderen Abgolventen sind z.T. anders
A akzentuiert. Am stirksten werden beztiglich der von ung erfaften
Pihigkeiten die Lehrer gefordert. Das gilt vor allem flir die
politischeideclogischen Anforderungen. Dieser Bereish tritt bei
allen anderen Absolventen gegeniiber den formalen und inhaltli-
-chen Tdtigkeltsanforderungen deutlish zurilsk,
Die geringsten pelitischen Anforderungen werden 2n die Arsie
gestellt.
SIS 5 untersusht nioht nur, wie die Absolventen die Anforderungen
der Praxis mehen, sondern auch, wie mie ihre entspreshenden Pdhige
keiten eirneshiitzen. Vor allem die nischtifachgerecht eingesetaten
Absolventen sind hiufig unterfordert, dagegen aind fashgerecht
eingesetzte oft Ubdsrfordert, Diese Unterschiede zelgen sioch, wie
die folgende Tsbelle demonstriert, mehr oder wenilger ausgeprigt
el aller Fdhigkelten, ‘



Tab, 11: THtigkeitmanforderungen und Fhhigkelten (in %)

VAL
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"de pach Art der beruflishen THtigkeit werder an Sie

begtimmte Forderungen gestellt. Nachstehend finden Sie
einige davon. Bewerten Sie eine jede erstens danash, in
welchem MaBe Sis diese erfiillen kinnen und zweitens, in
welchen Mafe dag von Ihnen in IThrer THtigkelt verlangt

wird. "

1 in pehr starkem Hafie

2 in starkem Male

3 in nosh gtarkem MaBe
4 iv schon sohwachem Mafe

5 in schwashem ¥alfe

6 in sshr‘ashwachsm Hala

V.U, = Tdtigkeit eutgpricht vellkommen der studierten
Fashrichtung (vollkommene {bereinstimmung

KU, = Tetigkeit entspricht nicht der gtudierten Pash~
richtung (keine Ubereingtimmung)

Arbeitevesprechung leiten -

#iberfordert unterfordsrt
Cov.b. KU V.4, KU,
Arbeitaabl&nf érganiaiaren 21 21 23 29
Standpunkt in Digk,.fachl.
Probleme behaupten 33 25 19 EX!
sahnell und sisher ente ‘
gechelden 49 37 12 28
schiipferisch degken 33 24 21 3%
fachl.¥igsen melbst,ver-
tiefen ) . 35 22 16 40
Standpunkt in Pisk, polit. - _
Probleme behaupten 34 . 19 25 45
Wigmen weltervermittieln n K16 24 49
andere in Brfiillung ge~ - ,
gellashaftl, Aufirige einbo- R
zishen , 27 19 30 43
aktuelle Rraignisse mars
xistiseh iptexprotieren 49 ag 28 52
andere politiseh tiberzeugen 47 28 31 £9
16 11 53 64
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Absolventen mit sehy guten Priifunzenoten 5éhreihen gich die in
der vorstehsnden Tabelle angefilhrien Fihigkelten oft nicht viel

stdrker su als Abgolventen mit schlechten Koten,

2.3. Soziale Integration

Ungere Unisrsuchung verwelist auf sozliale Fskioren, die entmchel~
dend fiixr die Leisgtungsberelischaft der Absoclventen aind,
Dazu geh®ren

- 8ie Atmosphiive im Arbeitskollektiv

« das Verhiltnis zu den Arbeitskollegen und zum Leiter |

= der Grad der Achtung und der Anerkennung der Arbeit dursh die
Kollegen und dsn lLeiter '

Goptrie sozisle Begiehungen bzw, die night gelungene sozisle
Integration bilden auch eine Hauptarsaahe fir elnen angestrebten
Wechsel der Arbeitsstells.

Vor zentesaler Bedeutung ist dabel der lelter. Wenn die Beziehungen
zum Leiter konfliktbehaftet aind, entwiokelt slch oft auch im ge-
ganmten Arbeitskollektiv eine negativa Atmosphiire, In dem Mafie, wie
es dem leiter zelingt, das Vertramuen und die Anerkennung der ihm
untersiellten Hollegen zu erringer, entwickeln sich auch deren
Beziehungen untereinander und die Lelstungabereitschaft. Besone
ders wichtig ist es fiix den Leiter, eine Atmosphire su entwickeln,
in der MMngel offen musgesproshen werden und Kritik sachlioh zur
Kenntpis genommen wird. ’

Insgesamt haben etwa 75 % der Abaelventen positive Beziehuagen

au ihrem unmittelbaren Leiter, x

Frpblematiszh ergcheint unter diesem Gesiehtnpunkt. dal die Abe
solventen, die gelbst leitende Punkiionan (= 30 %) susiiben, gri-
Bere Sohwierigkelten beim Leiten von Kollekiiven und beim ' Umgang
mit Lhren Kollegen haben., Die Vorbersitung suf Leltunggfunktionen
sollte deshalb im Studiuwa ein griBeres Gewight erhalien.,

In den Arbeitskollektiven herrashen vielfach harmonischers und
vertrautere Baziehungen als in den studentisshen Seminargruppen.
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Tab, 123 f%ra?gﬁté?ng der sozizlen Beﬁzahungen im Arbeitekolleke
v (1o

1 freundashaftlich-vertrader Bezlehungen

2 gute Zungammenarbeit ohne begondere persiinliche
nkherung '

3 gleichgiiltige Beziehungen ,

4 kilhle, ein wenig geapannte Beziehungen

% Neld, Sireitigkeiten, sehr sehlechte Bezishungen

| _ 12 345
4. Studienjshr (8IS 4) .29 46 " 25
Praxis (SIS 5) 34

49 17

-

DPabei darf sber anch nicht ibersehen wexden, dal sich aush dte
Apzahl devjenigen, die ihrem Kollektiv sehr negstive Bepishungen
zuschred ben,vergréfert (Pos. 4453 8518 4 = 4 %; SIS 5 = 9 %),
Die vielfach pomitiven Beziehungen in gden Arbeitskollektiven
werden vor sllem dﬁrﬁh;éie aur Exfilllung der Arbeitaaufgaben
srforderlichs Kooperation bedingt. Diese fuhrt auch dazu, dag
sich die Absolventen viel stiirker als wilhvend des Studiwms fir
die Leistungen ihrer Eollegen verantwortlioh fithlen und in den
Kollektiven mehy auf die Binhaltung der Arbeitedisziplin ge-
achtet wird, ; )
-—*-32~'gﬁi:ﬁﬁﬁ”?fﬁiﬁgk‘it fitr dle Arbeitsloiatungnn dor

Ieh fiihle mioh fibr die Arheitnﬁsistungan meiner
Epllegen mitverantwortlish.

Pas stimmt

§ i,
ganzen
3 mit gnuiaaen Ein-uhr&nkuﬁgna

4 niﬁh
— 2 dworhaupt nioht
. 2 3 44546
4, Studienjahr (8IS 4) 7 26 44 22
Praxis (SIS 5) 14 41 3 12
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Ple smotionale Bindung an das Xollekiiv verringert sich mit dem
Ubergang sur Praxie etwas, Das igt Ausdruck der veridnderten Lew
bensbedingungen {dis Bezlehungen zu den Kolleg,en weachriinkern aich
neigt auf die Arbeitszeit, viel weniger als wdhrend des Studiuwms
auch auf die Preizeit) sowie der gréReren Selbstindigkeit (und
des gewachsenen 3elbsibewufltseins) der Absolventen.

Allgemein ist einzuschéitzen, daB die Arbeitskollektive - auf
Grund ihrer andersartigen Bedeutung im Arbeitsprozel = ein grb-
fleres Gewichit filr dle Persiinlichkeitserntwlicklung der Absolventen
haben als die FDJ/Seminargruppen dér Studenten.

2.4. Bexuflicbe Perspektive |
Am Ende des Studiums gab es kaum Studenten, die sich nicht'siaher“.
waren, in ihrem zukiinfiigen Beruf erfolgreich zu sein. Diese hohe
Zrfolgsaicherheit entsprash nisht in jedem PFall den realen Rige
lichkeiten und den elgenen Fdhigkeiten, so daB 37 % der Absole
venten weniger erfelgssicher sind ale gegen Ende des 3tudiuna,
Wur bei 17 % hat di@ Sicherheit zugenamman.

Tab, 14 Erfo% ssisherheit im Beruf sach zwel Jahren Tatigkeitd
{in \ ,

Ish bin sither, ir meiner szukiinftigen Leruflichen Bnte
wisklung erfelgreich su sein,

Das gtimmt

1 vollkommen

2

3

4. R -

5

6 iiverhaupt nicht

Pos. 1 44546

wias, Bechwushs 5 14
Lehrer 20 9
Anzte ' 19 S5
Indusirie 10 22 1.

Staataapparat } 20 8
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Ple insgessnt geringe Brfolgeelcherheit hat versochiedene Ure
sacthents ;

- Flir viele Absolventen igt die Perspektive noch unklear. Des
trifft vor allem auf den wispenachaftlichen Nashwuchs zux, Nur
42 % der jungen Wiseensohafiler wimsen, wie ihre Entwioklung
in den niichsten fUnf Jahren verlaufen wird, 24 % wissen nur,
daB sie night an der Binrishtung bLlelber werden und bvel weie-
teren 34 % (11) ist dle zukiinftige BEntwioklung noch vﬁllig
“unkiar,

- Bin Tell ésr-&haalventen (vor allem Indusivie) fithlt sish une
terfordert., Beher resultiert vor allem das Bestreben, eine
THtigkelt zu evhalten, dle den eigenen Pdhigkeiten und Kennte
nissen entspricht, Die Betrieve zeigen solchen Bestrebungsn
gegeniiber oft wenig Versthndnis (ucd kbooen es auf Grund der
derzelit vorhandenen innertetrieblichen Arbeitsieilung in viee
ler Fillen gugh nisht Hndern), Unzufriedenheit mit der THtige
keit ist eine wichiige Urassche flir des Besireben einds Telles
der Absclventen, sish beruflich zn gquallfigieven,

- Viglfach gidt es nur geringe Miglichkelten, eish herufliah
weiter zu entwickeln. :

Abgolventen, die it ihrer Perspektive zufriedesn sind und nele
nen, in ihrem Zeruf eine arfaigraiaho BEntwiesklung zu nehmen,
halten ihve Thtigkelt flir sehr intereasant, | ‘
fifthlen sioh sehy fest mit ihver THtigkelit verbunden,

Pie ihnen gestgllten Aufgaben enitsprechen ihrer Qualifikation,
Von Bedeutung ist weiterhin, iowieweit von den Absolventexn
sah&y&briachas Denken gefordexrt wird,

Absolventen, die mit ihwrer gegenwhrtigen Ttigkeit aufriedan
gind, sind sich gush ihres zukiinftigen beruflichen Erfolges
sicherer und wash mit den berufiichep EntwisklungemUglishkedten
gufriedensy (aunok worm mie nur gevinge Miglishkeiten habesn,
sgufzusteigen®),

Die Perspekiive, dle die Abaclventen fiir sich smehen, beelnfluBt
nachhaltie ihve lLeilstungsbereliischaft,
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- Tab, 1§g Zufriedenheit mit den beruflichen Entwiaklungsmbg-’
, lichkelten (in %)

Pop, 1 = vollkommen zufrieden '
Pos, 4+5+6 = mehr oder wenig&r unzufrieden
1 44546
wiss. Kaohwushg 15 31
Lehrer ‘ 28 16
Arzte L 26 15
Industrie 61t 54 1
Staatsapparat 23 17

(sur Industrie
vollkommen 13 41
iverhaupt sicht 2 67 1

8hereinstimmun§ Tétigkel t/atudierte Pachrishiung

2,5. Qualifizierung
Insgesant verfolgaf 44 % der befrégteﬁ Abgolventenr regelmiflig
die fir ihre THtigkeit wichtigen Pachzeltschriften, 21 % lesen
regelnifig in Faehhﬁshern, un ihre Senninisse sufzufrischen und
zu vertiefen, Dabel gibt es uwischen den eingelpes THiigkeltse
tereishen erhebliche Unterschiede, Im Hittel wenden die Absole
venter filr ihre Qualifizierung 3 Stundén pro Woche auf, Kine
groile Relle flir die Bereitschaft, sich weiterzubilden, spielt
dle Verbundenhslit mit dem Beruf. Berufsvertundere Absolventen
lesen wesentlich héufiger Paechliteratnr. Desgleichen wenden
Abgolventen, die ver dem Studium bvei der HVA waren urd/oder
gearbeitet haben, pro Wothe im ¥ittel ca., 1 Situnde mehr Zeit
filr ihre Weiterbildung auf, sls Absolventen, die spofort nash
dem Abitur ihr Studium begounnen haben,
11 % dsr Absolventien arbeiten an ihrer Promotion, weltere 24 %
mbchten promsvieren., Diese relativ stark ausgeprigten Wlinashe
nach Promotion entspreshen offensichtlich niohit den realen Erw
fordernigsgn und HBglichkeiten, Vor allem fUr die jungen Arste
ergaben sigh hieraus Probleme: Nichiprouovierte Arzie genieBen
bei ihren Patienten und sum Tell auch beim mittleren medizinie
achen Parsonal weniger Ansehen &ls promovierte., Das erstchwert
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die Arbeit der jungen Arzte manchmal ervheblich. Zum anderen
herrscht in vielen Krankenhiusern und Xliniken unter den irsten
ein ausgepriiztes Hierarchiedenken, Mit Hilfe dar Promoiion verw
suchen die Jungen Arzte, sich eine glinstigere Posltion in diew
geyr Merarchie zu erkimpfen. Aush ilberholte Anschauvungen-und
Traditionen wirken hier mit,

Insgesami mollten die Betriebe bzw, Institutionen, irn denen die
Abgolventen arbeiten, deren Qualifizierungsstreber mehr Aufmerk-
pamkeit schenken und die vorhandenen Wilnsche auf uallifizieruuge~
siele lenken, die den Interessen unserer Volkewirtschaft ent-
sprechen, . } N o |

Btwa 90 % der Studenten hatten sich » wenrn asush zum Teil mit Eine
sehriiokungen = gegen Ende des Studiums vorgenommen, nosh in der
FbOJ mitzuarbeiten, Die folg@née Tabelle zeligt, in welchenm EaSQ
sie das tatsiishlish tun,

Tab, 163 FDI-Punktion und Mitgliedschaft (in %)

1 = Gruppenleitler
2 & Hitglied tiberpgeordreter Leitungen
3H Gyu .ggnlgitnngﬁmitglieéar
oder ohne Punktion
5 = plcht mshr Mitglied dar FDJ

| 1 2 3 4 5
ges _ 7 11 16 52 20
uneingeschrinkt vorge=" t |
nomasn, in der PﬁJ'mitzu- . - '
arbeiten (Pos. 1) 9 22 - 9 39 19
mit Binschriankungen vorgew :
nommen (Pos. 3) 5 8 8 54 22

nteht vorgencmmen {(Posm,
4=6)
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Wie sich zeigt, besteht zwar eine Abhiingigkeit swisshen Eine
gtellungen und taigishlicher Aktivitidt, Ob die Absolvenien weie
terhin Hitglied dey FDJ bleiben bzw., Punktlionen ausilben, hingt
aber weitgehend von der konkveten Situation ab. |

Dag seigt sich aush in folgendes:

Plr gesellschaftliche THiigkeit wenden die Absolventen im iittel
3=4 Stunden pro Woche auferhalb der Arveltszeit auf, Dabel gibt
es aber gwischen den einaelhen FHtigkel isgruppen erhebvliche Une
terschiede:s

Tab, 17: Zeit flw geaellaahaftl che Aktivitds auﬁﬁrnaln dar
Arbeitazelt (pro Woche) (in %)

bis zu elner mﬂhr-alﬁ

‘ Stunde fﬁhf'Stuﬁdeﬁ
ges 34 18
wiss, Rachwuchs 25 21
Lehrer ' 11 48 |
Arzte 52 1 - 31
Industrie _ 46 7
Staatsapparat 19 25

Die Lehver werden nit gesellschaftliocher Arbeit sehr stark bew
lagtet, Das wirkt gioch nach ihren eigenen Angaben negativ auf
‘dle Qualii#t der Unterrishtevorbersitung (und damit auch auf
die Qualitdt des Unteryichtea) aus.

Dagegen kann in der Indusirie ein grofier Teil der gesellschafte
_liahen,Ar%eit wihrend der Arbeltszeit erledizt werden,

Bei der Vergabe von Funktlonen wird anmcheinend wenig darauf
geachtet, ob der Betreffende bereite andere Punktionern susiibt,
Vor allem an &ia'dbsolveﬁxer die als Isiter t#tig sind, werden
auch gern gesellmchaftliche Funkt tionen ilbertragen.

Das fubrt dazu, dad eln Teil der Abmolventen sshr stark darch
‘gesellschaftliche Arbelt belagtat igt, wihrend edderse nur wenig
gafordert werdern,
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Bin groBer Teil der gesellschafilichen Arbeit entfH#llt vach wie
vor auf den Jugendvertard, Die Abmclventen bilden eine vedeutends
Kaderreserve der FBJ, Der Jugendvertand hat, vor allem in der
Indugtrie, weniger bel Lehrern und Arsten, eine wementlioche Punke
tion bel der Integraticn der Absolventes in den Betrieb und flir
die politisah~iﬁeclbgiaaha Entwioklung der Abmolvenien, Die FDJ
hat wementlichen Binfluf suf die sozial-emoiionale Einbindung
aush der verheiratetan und Hlteren Absalventen.

2.7. ¥ohnverhiiltnipge

Insgesamt 41 % der Absolventsr haber nash zwel Jahren Tiigkelt
keine eigene Wohnung, Am besten sind die Iehrer versorgt (71 %
eigene Wohnung), au sshlechtesten der wissehsohaftliche Hach-
wuohs, Von den Verheirsieten haben 69 % eine eigene Wohmung, Die
Wohnbedingungen mind zum Teil sehy sshlesht.

Tab, 183 Wohnbedingungen dex Absolventen (in %)

4) QOrdnen Sie Thre Wohnung in eine der folzenden
Kategorien eln:

{1 Neubau (nagh 1960)
2 Altneuban {vor 1960)
3 Altbau nmit Bad ,
4 Altbau chne Bgd
5 Bipe bzw, Zweifmmilienhaug %gute Qualitét)
é Bin- bew. Zweifamillenhaus sahleahte Qualitdt)

o ot 2 3 4 5 6
o8 25 9 18 M 12 5

B) Wieviel eigenen Wohmreum haben Sie fir sich bzw,
fir Thre (eigene) Pamilia?

ges . 5 27 41 21 6
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Sowohl hingichtlisch der GrdSe des Wohnraumes als aush hinsichti-
lich der Qualit#it sind die jungen Intellektuellen wesentlich
achleghtar versorgt als gleishalirige Facharbeliter (=, auch
Parlamentsstudie). |

Diege 3ituation beeinfluBit inabamondere Prelzeiltverhalien und

FPamilienbesiehungen der Absolventen nachhaltis regativ., Auch
auf dle Arbeit wirken sich Wohnungmprobleme aus: sthlesht Une
tergabrachte sind weniger leistungshereit und bvemithen sish hilu-
figer un elne. neue Arbeitam;eue (auch un dort eine Wohnung zu
erhalten), -

Inm Lttel haber die Absolventer sin Honstanettoceinkommen won
650,m bis 750, M. Absolventinnen erhalten etwa 60,~ N weniger
als Absolventen, Zwischen den THtigkeitagruppen gibt es dabeil
erhabliche Untexschiede.

Tab, 19: Mopatliches Keftooinkammer der Abmolventen (in %)
mniger als mehr aks

ges | | . 20 15
wies, Nachwushs 40 | 7
Lehrer ' 15 1
irste ' 34 1 25 t
Indugtyrie 18 12
Staateapparat 12 40 11

Gut verdient dsr griSte Teil derjenigen, die Im Staalmapparat
arbelten, und der DLeiter (800, bis 900,~ ¥ netto). Dagegen
haben die Angehirigen des wissenmohaftliohen Naohtwuohses und
euch oin Teil der Arzte pur ein geringes Binkommen,

Auphr weon man davon abaiéh’c,_ daf ein Teil dsr jungen Wiseen-
schaftler noch Porschungsstudent ist, bleidt die Tatsache, daB
die ehemals fachlich und politissch Besten ihres Jahrganges ze-
genwikrtig sowehl besliglich des Binkommens als aush besliglich der



yvs
BR & = 47/77
Blatt 39

Wohnreunversorgung gegeniiber ihven ehemaligen Kommilitonen stark
in Fachteil sind., Neben der unsisheren Perapektive nach Abachlud
des Porsshungestudiums bzw, der befrdpisten . Assistens liegt
hier eine Hauptursashe fiir dle schwindende Bereitischaft der
S8tudenten, Asgmistent bzw, PForschungssssigtenz zu werden.
Leistungsgerecht bezehlt filhlen mich 44 % der Abmolventen, 31 %
Zlaunben, dad sie wenlger Geld erhalten, als ihnen rach ihrer
Arbeitsleistung gebithrie.

Bur etwa die Hulfte (47 %) iat mit der Hbhe des Einkommens nehr
oder weniger zufriedan,

2.9. Gesupdnelt

Trotz der vielfHltigen Probleme des Ubergunges und der oft grofen
Belaatung wihrend der THiigkelt stabilisiert sish der Gesunde
heitpaustand bel 39 % dex Angehbrigen der jungen Intelligens
Asgeniiver den Studienende; pur bei 20 % haben e 3eschwerden
zugenommen., | '

~Der Rilckzang der Besshwerden entfHllt zum grofer Teil auf Symptone,
die sup aktueller Uberlastung, eirem unregelmiiBigen Tagesablanf
und mangaluden BoispannungemBglichkeiten wihremd des Studiums re-
sultierten. Sympteme, Adie dagegen mehr anf gefestigte nesurciische
oder somatische Stdrungsn hirweisen, gehen keum wuritck, Diese
Stabilisierung des Gesundheliszustandss geht mit einer Stelgerung
der psyobisohen Beldetbarkelt einher. Das kérperliche Leistunge-
vermbtigen der Abgolventen amgheint dageger selt Studienende nisht
gewashgan zu sein. -

Zwischen den einzelnen "‘ﬁtigkeitsmppea glbt em in r&er gonungs
heitliohen Entwisklung grbBere Untersehiede.” Evtgegen dem Durshe
schuittetrend verashleshtert sish das Allgemeinbefinden der Leie
tor ergeblish. Sie klmgen hiufiger iiber Kopfschmerzen und mane
gelndes Konzen:bratiwavamagen. ’

Pie gesundbeitliche Entwicklung wiz*d unter anderem vom folgenden
Faektoren beeinfluBts

~ langarfdanernde Hichstbelastungen (quantitativ) in der Titlg-
keit, die kurzfris‘cig ohne weliteres verkraftet wverden klnnten;



yvvs
IR 8 = 47/77

BRatt 40

- Hektik und maucgelnde Entaspanuungsmglichkeiten io Arbeit und

?reiaeit;

-~ Prohbleme, die sich aus Liebes- und Par%nerheziehumgan ergeben;

- provlematische zwisshermesnschliche Beziehungen im Arteits-

kollektivy

- Stdrungen bei der Arbeit (spez. wiaa. mamwnaaa), wie L&m,

Hektik umw, )

- KEonflikte, dfe sioh aus den Wohmmiylichkelten ergeben (die -

Wohnmglichikelten wirken vor allem uUbsr von ihren @Geterminierte

zwisbhermenechiiche Begiehungen):

" = finanzielle Probleme. (die sich sueh auf Freissitverhalten und
Ernlitrrungsgewohnheiten suswirken);

-~ mangelndexr beruflicher BErfolg und mangelnde Anerkennung w—-

trachier Ielstungen duveh leiter und Kollegen.

2.10. Preigeit

¥Weben dem nichtfamchgerechien Einsatz und den Wobnungsoorgen wede
den die Abmolventen voxr sllem durch Frobleme belastet, die sich
aus einem Mongel an Preigeit erameben, '

Z8b, 20: Problems mangelnde Preizeit (in %)

1 sehr stark

2 stark

3 roth staxrk

4 achorn sohwagh

5 asohwach
6 ashy schwach, gar nisht Rangplatz
. innerhalbk
Pos, 1+243 6 der Probleme

ges 43 16 2
wiga., Nachwuehs 30 27 T
Iehrer 52 1 g 11 ,
Arzie N 48 20 2
Iodusptrie 41 15 4
Staatoapparat 12 11
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Fir die lehrer und die Absolventen, dle im Staatsapparal are
belten, ist der Hanszel an Freizeit das Hauptproblen.

Pir geistig=kunlturelle Betltigung wenden die Absolventen im
Mittel 8 Stunden pro Woche (am meimten, die in der Industrie
arbei tenden, am wenigsten die Arzte).

Die geringe Prelzeit, dle vor allem die verheirateten Frauen
belagtet, hat eine Reihe Bkoromiasher Ronssquenzen: So wollen
z.8, pur 15 % der mit dem Uafarg ihver Fraigeit‘unzufrieéaﬁes
Prauen auch dann ganztlglg arbelten, wenn die Kinder klein sind;
von denen, die mii ihrer Freiselit zufrieden mind degegen 44 %.
Hangglnde Freiszelt hat unmittelbsare Eb&gﬁnfﬁr den privaten Bew
reichi je weniger Freizeit, deato hiufiger treten R@mtnerxunr-
tleme auf, .
Der Freiszeit der Absolventen und ihrer Rolle filr Arbeiisleistung
und Arbeitszufriedenhslt wurde bisher zu wenig Aunfmerksambelt
gewidoet, Das gilt vor allem aush fir dle verschisdenen zoselle
scheftlichen Orgesisationen (FDJ, FDGB) und Ingtitutioren, in
denen die Absolventen aktiv milarbeiten.

Beachtet werden mufi Yerper, daf eine Senkung der Arbeltazeit

im Zuge der sozialen Halnalmen von Partel und Regierung die
lage nur wenig énderts Viele Absolventen (vor allem die jungen
¥iesensshaftler, lehver, Arzte) erledigen eiren grofSen Teil
threr Aufgaben zu Hauss. Wichtig ist dsher, den Absclventen

nur gevisl Aufgaben zu Hberitragen, wie in der ﬁrbeitﬂaait D
wiltigt werden kBunmen und von der Axbeltsueit auch einen Peil
fiir die Weiterbildung. einmuplamen, |

.11, gil iber dle Augbi ,
Das Urteil der Absolventen, die in der Regdel zwei Jahre Barufs-
praxis hinter aich haben, ist selx wichiig fir die Einschiitzung
des Nivepus der Erziehung und Ausbildung an der Hoohsshule, Bs
2ibt Aufmchlul {iber die Bewihrung der Amsbildungmsivategien up= |
tor den Amforderungen der sociallistisoben Praxis, =
- Insgessnt gesehen fH1lt auf, ds8 die Urteile der Studenten in
gehr hohem Mafle mit den Urtellen der Absolvehiten Ubereingtime
men. By sind mehr wenige duvchgreifende Anderungen nash mwel
Jahrer Berufspraxis festazustellen,
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Augh nach lédngerer beruflicher Brfahrung blelbt also das krie
tische Urteil iiber dle Praxisverbundenheit des Studiums, die
Auslastung der soh¥pferischen Potenzen der Studenten und dle
Organisation des Studienprozesses bestehen. | :

Andererseits fH#llt anf, dal dle Binstellung der Lehrkriifte zu
den Studenten im Nachhirein ven vielen Abgolventen positiver
beurteilt wird., Das hiingt sicher damit zuseammen, daf einige
Anforderungen und Sankiicnen des Lehrkbrpsrs sug der Jetaigen
Sioht deutlisk geworden sind und Probleme der leistungsbewertung
an dey Hoohschule die ehamaligen Studenten heute niskt mehr bgw
lasaten.

. ﬁatarwiassnaahaftlst, Pechiniker und ¥ediziner leid»n stdrier
unter praktisch unanbitigem Wimsengballast, Vor allen shemalige
Chemiestudenter sowis Absolventen dex HEV Dresden bemchsinigen
der Hochschuleusgbildung, dal sie vieles lernen muSten, wis man
ashnell wieder vergist. Ahnlish faktenbelastet wird das Hedi~
zingtudivm eingeschiitzt, Bedsutsam iast, 4a8 eire Kritik an =mu
viel Faktewr in dlssen Studienrichtungen mit elner RKritik an
relativ wenig Denkschulung einhergehi. ”

Die Wirksamkeit der politischen Brzlelung lm Studium wird von
den Absolventen im Rashhinein positiver eingeschéitzt als zu
Studienende. 44 % beurteilen sie positiver, 40 % bleibes bei
ibrer Elnsshitoung, und nur 16 % sohiitsen die politische Bre
siehung au der Hochsshule nash zwel Jahren Praxis negativer ein.
Die politische Ersishungsarbeit aller Erzichungstriger an den
- Hocheshulen wird somit in ihrer Zusammenschsu aus der Sicht

der Berufstltigkeit als sshy wirksam eingeaschitzt. |
Sehy iritisch bouvteilen die Alsolventen allerdings die bew
rufsprakiische Relevang des Ml~Grundlsgensiuldiumss 40 % dex
Absolventen gohiéitzen sie nach Praxiserfahrung negatlver ein,

47 % bleiben. bei ihvem Urteil und nur 13 % geben eln pogie
tiveres Uriteil ab,

Dies im Grundlagenstudium erwerbener politipohen Kennitnisse und
Uberzeugungen reichen offeusichtlich nicht aus, 1 in der Bow
rufepraxis zu bastehen, Dis Fuiwendigkelt merxistischeleninisti-
gcher Bildung wird kaum in Frage gestellt, ihre Bffekitivitét
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fir dle konkreten Arbeitsanforderunger und die eigene Peraiine
11ckkei tsentwicklung aber stark kritisiert, So schitzen pur
22 # der Absolvenien &in, da8 sie dms Studium des ML an der
Hocheshule beféhigt hBtte, aktiv an der gesellsshafilishen
Arbelt im Betried tellsunehmen. Insgesamt wivd der Schwerpunict
dor welteven BrhBhung des Niveaus des HieGrundlagsnsiudiums-
deutlich, Br liegi in der Brhihung der Praxiswirksamkelit polie
tiechsyr Eenntnlase, 1in lthrer Anwendbharkeit in dexr téglichen
'politisohen Arbsit in Betrieben und Einrishtungen,

- Nur etwa joder dritte Absolvent meint, ic der Ausbildung ause

veichende Impulme filr ein selbatindiges, wissenschafilishepro-
duktives Studium srhalten su haben, Basuﬁﬁara Ieiter vexrmigsen
die sohUpferischen Elemente im Studium,

Unbefiriedigend ist dle rvelatiy goring elngegchiitzie Berufse
srientierthelt das Ztudiums, Ple Tdebe zum Beruf wurde nach
¥einoung der Absolventen pohr wenig an der Sektion entwickelt.
Babei gibt em entscheidende Untersahi&ﬁﬁ 5wiﬁ$h$ﬁ den einzels~
par Berufagruppen. -

Sehr kritisch falle: die Urteile iber dle Vermittiung von Lele
terqualithten in Studienprozel aus, Auch wenn man hisr viele
leicht teilweisa iiberzpgene Vorstellungen der Absolventen von
den MBzlishkeiten der Hoshachulausbildung in Rechnung stellen
mufl, kleibt die Tatssohe, dal sich die Mehrheit zu wenig vorw
woreitet fihlt auf den Ungang mit ﬂansahsn und die Bewliltigung
vor Leitungssufgaben. Das betrifft besovders diejenigen Abssle
venton, die im Industriebexoish srbeiten nnd ist night spezisll

auhsint notwendtz, mu {iverprifen, 1nwiaweit die Verwittlung
von Leitungskenntnissen {Payshologle, ¥spmohenfilhrung, sosie~
1istisshe Wissensshaltmorganiswtion) in einigen Studienrdchw
tungen den Anforderunger 8er soszialististhen Praxis genligt.
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So ist festzustellen, dal das 3tudiun, gemessen an den Anfor-
derungen der Praxis, zu sely auf dle dnelgnung und Reprodukiion
vor Faktenkenntnlasen orientiert. Sshipferisches Denken, Selb=-
gtéindigkeit und die Butwisklung verschiedener verufarelevanter
Péhigkelten werden noch nicht geniigend stinuliert.

Die Abstimmung der Hoschsghulausbildung auf die Erfordernisse
dor Praxis mul nosh differenzlierter erfolgern, angefanger bei
Ausmed und Inhalt deos anzuelgnenden Wissens, der Fihigkeiten
und Fepiigkeiten bis hin znr Entwicklung weltersr Perstnligh-
keitselgenschaften - der politisshwideclogisshen Vorbereitung,
Leiterqualititen, Durchsetzungsvermbgen, der wimsenschafilichen
(pohSpferischen) Produlktivitiit, |



