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ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Information
liver einige akiuelle Ergebnisse der Jugendforschung

In Hittelpunkt dieser Ilnformatlion stehen
Fragen des Zusasamenhangs von gesellschafi-
licher Aktivit#dt und ideologischer Bewult-~
seinsentwicklung unserer Jugend

Leipzig, Jaruar 1972
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Einige Probleme der Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt
und des sozialistischen Klassenstandpunktes der jungen Werktétie
gen |

Gegellachaftliche Aktivitht

Unsere Forschungen weisen stets erneut aus, daf ein groBSer Teil
der jungen Werktidtigen an den verschiedenen Formeun der gesell-
schaftlichen Aktivitdt teilnimmt. Sie machen jedoch zugleich auf

bedeutende Reserven bei der Einbeziehung aller jungen Werktdtie

gen aufmerksam, die erkxannt und noch konsequenter erschlossen
werden sollten. Das kommt in verschiedenen Erscheinungen zum Ause
druck. _

Ergsteng ist bei elnigen Aktivitdten (vor allem bei gesellschaftse
politischen wie Teilnahme am FDJ—Studienjahi, an den FDJ=iitglie~
derversammlungen) der Anteil derer ziemlich hoch, die nur ungern
teilnehmen. Das weist ganz offengichtlich auf bestimmte Schwichen
hinsichtlich der Gestaltung diesep Aktivitdtsformen hin (z. B.
wenig interessante Gestaltung des PDJ-Studienjahres).

Zweitens bestatigt Jjede Unfersuchung erneut, daf der Anteil jener

Jugendlichen hoch ist, die nicht einbezogen sind, aber gern mite-

arbeiten wlirden.

‘¥Wir sehen in der gezielten Einbeziehung dieser Jugendlichen eine

der entscheidenden Mbglichkeiten flir die Erhthung der Wirksamkeit

der ideologischen Arbeit mit der Jugend.

Drittens wird von eirem zu hohen Anteil der Jugendlichen ange=-

geben, dafBl die jeweiligen Aktivitéten flir sie nicht zutreffen
wiirden, obwohl das objektiv nicht der Fall sein kann (z. B, Teile
nahme an der iiMM-Bewegung). Auch diese Erscheinung 1dBt auf Mdne
gel in der Leitungstéitigkeit schlieBen (z. B, hinsichtlich der
Information titer Ziele und Inhalte der verschiedenen Aktivitdten).



Vierteds geht aus Intervallstudien hervor, daB gegenwdrtig die
Teilnahme an verschiedenen Formen cine zu geringe Kontinultét
aufweist. Die Teilnahme an den verschiedenen Aktivitdtsformen
wechselt (ohne objektive Grinde) zu of't.

Piinftens machen personenbezogene Auswertungen (d. h. die auf den
einzelnen Jugendlichen bezogene Analyse der Teilnahme an mehre-

ren Aktivitdten) deutlich, daB der Kreis der gesellschaftlich

aktiven Jjungen Werktdtigen noch nicht gro genug ist, Ein be~
tréichtlicher Teil der jungen ﬁerktﬁtigen ist tiberhaupt nicht ein-
bezogen und ovleibt deshalb auch in der Bewulltseinsentwisklung
zurtick, | |

Einige dieser Tendenzen geheh aus der folgenden Tabelle deutlich
hervor. Die Ergebniése entgstanmen einer der jlingaten Untersuchun=
gen desg Zid, dle im Mai 1978 bei jungen Werktdtigen des Stadte
und Landkreise;~Leipzig durchgefiihrt wurde, Tabelle s. Blatt 3
Diese Ergebnisse stimmen in ihrer grundsd@tzlichen Tendenz mit den
brgebnissen anderer Untersuchungen iiberein, sie durften fiir diese

Schichten unsexrer Jugend weitgehend reprédsentativ sein.

An den‘FDJ-Mitgliederversammlungen nimmt die iiberwiegende xehrheit
der HMitglieder %eil. Koch immer ist jedoch der Anteil Jener iite
glieder betréchtlich, die nur ungern teilnehmen, Selbst von den
FDJ-Mitgliedern, die zugleich auch Genossen sind, nehmen 23 % un;
gern teil; 63 % beteiligeh sich gern. Damit wird der ideologische
Wirkungsgrad der Mitgliederversammlungen erheblich eiﬁgeschrénkt.
Aus differenzierteren Untersuchungen geht hervor, da8 die Jugend-
lichen vor allem dann gern an den Mitgliederversammlungen teil~.
nehmen, wenn sle aktiv in deren Vorbereitung und Durchfilhrung ein=-

bezogen werden und weon ihre Fragen und Probleme Beachtung finden.



Teilnahme der Mitglieder der FDJ (1) und nicht in der
PDJ organisierter Jugendlicher (N¥) an ausgewidhlten Por-
men der gesellschaftlichen Aktivitdt (nur junge Arbeiter
und Angestellte; Angaben in Prozent; N = 1400

Teilnahme
ja, ja, aber nein, nein, betrifft
‘ gern ungern wiirde kein mich

\ : gern Inter- nicht
Aktivitat egge
Mitzliederver-

gammlungen der 4 44 39 7 9 1
Zirkel Jjunger M 24 29 a 18 21
Sozialisten NM 2 7 5 35 51
Schule der M 21 25 9 16 29
g0z.Arbeit K% 8 21 6 30 35
andere Form der i 20 10 5 22 43
marx,-len, K 6 6 2 40 46
Schulung (z. B, :
Parteilehrjanr)
Mitarbeit in M AT 8 151t 5 25
einer Jugend- N 30 8 21 1 30
brigade (nur
Arbeiter)
Mitarbeit in M ' 37 7 201 11 25

' ¥MHM-Bewegung  NM 22 7 221 18 31

Die reichliche Hilfte der FDJ=Mitglieder nimmt an den Zirkeln june
ger Sozialisten teil, Bel dieser Aktivitdt liberwiegt bisher der
Antelil der Mitglieder, die.ungern teilhehﬂen; Gern beteiligen sich
vor allem jene Mitglieder, die in der Entwicklung ihres Klassen-
standpunktes bereits fortgeschritten sind. Ideologiaph zurick=
gebliebene Jugendliche nehmen vorwiegend ungern teil oder #HuBlern,
kein Interesse an der Teilnahme zu haben, Nach wie vor gilt es
darum, effektive Wege fiir die Einbeziehung und‘Aktivierung dieser
Jugendlichep»zu slichen, um sie in ihrer BewuBStseinsentwicklung

voranzubringen.,



Aus weiterean Erzebtnissen gent hervor, dad die Teilnahme an den
einzelnen Zirkelveranstaltungen noch nicht befriedigen kann, Im
Zeitraum November 1977 bis iai 1978 nahmen die in die genannte
Studie einhezogenen jungen Berufstdtigen wie folgt an den Veran-
staltungen teil:

Tab, 2: Hiufigkeit der Teilnahme an den Zirkeln )uﬁ“e* Soziglie
sten von November 1377 bie Hai 1978 (in & )

Haufigkeit
kelne ein= zwei~ drei=- viere finfaal
Teiln. mal mal  mal " mal ——-und mehr
. .

PDJ-ditglieder 47 & 8 \J0 7 37 20
Kichtmitglieder 95 0 3 0] o 2 : >
Ideolog. ge~ ‘5’35
festigte : . N
Jugendl, 50 5 9 - 8 10 39 18 Nl e
Ideolog. zu~ Y -1 /
riickgevlietene - . 7 /

Jugendl. 69 5 8 \7 4 7{{ !

Es mull also bericksichtigt werden, daB der Anteil der Jugendli-
chen, die sich regelmdB8ig an den Zirkeln beteiligten, etwa L

25«30 % betrdct,

In diesem Zusammenhang ist zu erwdhnen, da3 betriebliche Stati-
stiken {iber die Teilnahme, die dem ZIJ zugestellt wurden, meigt
weitaus hohere Teilnehmerzahlen ausweisen (bis zu 99,8 %!1). :
Offensichtlich besteht in einigen Betrieben kein exa&ter Uberblick
tiver die tatsédchliche Teilnahme am FDJ=Studienjahr; zum Teil wird:
wahrscheinlich von der Zahl jener Jugendlichen ausgegangen, die |
sich zur Teilnahme bereit erkléart hatten.

!
Auf die Teilnahme an den Schulen der sozialigtischen Arbeit und k
an gnderen Formen der marxistisch-leninistischen Schulung kann hiév//

nicht ausfilhrlich eingegangen werden, Auf folgende Tatsache mufl
aber hingewiesen werden: Die reichliche Hdlfte (56 %) der jungen ~

(
Werktdtigen nahm im Untersuchungszeitraum (1978) aﬁ?E:;:;} organi= .

gierten Form der Aneignung der marxiatisch-lebinistiachen Iheorie§7

» Q -1 C_. / 6"'7 i »."‘ R j'g Clamn . A—’C‘L (\-\« Z‘N‘\—(,v\ } .//2 74“ “j‘/""
tell = /(\Z)—x/‘d&,‘} ‘/ J“":—\m oo e, W &L el ?Mw/\,u.\ Ly ( rel”, r;‘_?
/\v( 7o) " /L - /;L/-L ——s Lt c-z\_‘/o‘ce’('q,_‘ Id

khnliche Ergebnisse liegen auch aus anderen Studien vor. Das zwingt
vor allem die Leitungen in den Gruppen und Grundorganisationen zu
tverlegungen, wie gesichgrt werden kann, dafl eine mdglichst grofe
Anzahl junger Werktitiger fir die Teilnahme an wenigstens e®ner

organisierten Form gewoOnnen wird.



=

Voraussetzung hierfilir ist, daf diese Leitungen einen exakten Uhg;:gi

blick dariiber tesitzen, in welcher W%Weise die jungen Werktdtigen ‘};

sich politisch weiterbilden,

Die reichliche Hilfte der FDJ-Mitglieder und etwa ein Drittel der -
nicht in der PDJ organisierten junger Arbeiter arbeiten in Jugendl

brigaden mit. Hervorzuheben ist, daf die liberwiegende Mehrheit

gern mitarbeitet und ein weiterer betrdchtlicher Teil goran mitare }

beiten wilirde. Auch etwa ein Viertel der nicht in der FDJ organi—’;

sierten Arbeiter “uBert sich hierzu positiv, Diese Resgonanz bei .g

!

einem grofen Teil der Jugend unterstreicht die bedeutenden arziehé-

rigschen und dkonomischen Potenzen dieser Jugendkollektive, die

durch die Stabilisierung der besfehenden und die Bildung neuer
Brigaden stdrker genutzt werden kann, (Wir gehen auf diese Pcten=-
zen an anderer Stelle noch etwas ausflhrlicher ein.) Richt ilber= _
sehen werden darf, dal etwa ein Vieriel der jungen Arbeiter meint{g
dag die,Mitarbeit in Jugendbrigaden fir sie nicht zutreffen wurdetid
yiese Auffassung duBlern vor allem junge Arbeiterinnen. Offensichie |

lich bestehen in manchen Betrieben noch Unklarkeiten iiber dsn ' 3;
Charakter der Jugendorigaden, ilber die Voraussetzungen ihrer Bile %
i
{

dung usw. Zumindest sind viele Jugendliche sellst nicht {iber die

Moglichkeiten geniigend informiert,

Die knappe Hiélfte der in der FDJ organisierten jungen Berufstétie

gen arbeitet in der MM-Bewegung mit, die meisten von ihnen wie=

derum gern. Auch von den nicht der FDJ angehbrenden jungen Be=

.rufstﬁtigen nehmen fast ein Drittel teil., Dennoch ist hervorzu-

heben: Nach.wie vor wird die Bereitschafti eines bedeutenden Teiles
der Jugendlichen zur Mitarbeit in diesger wichtigen Bkonomischen

Initiative der FDJ nicht genutzt, Die sich irn jeder Untersuchung

erneut bestitigenden Reserven der Beteiligung an der MMM-Bewegung



(der frteil derer, dle sich cern beteiliren®sirden, liegt seit !

Jahren meigt zwischen 30 und 40 ©!) weisen mit Eachdrﬁck darauf

hin, daB_die Aufgabeggﬁellung sehr real igt, diese Bewepgung zu

einer wirklichen Magsenbewegung zu eniwickeln,

BetrielLsspezifische Ausweriuwngen weisen eindeutip nach, dag die
genannten Reservea in den meiaten in unsere Untersuchunger einbe-
zogenen Beirieben vorhanden siud. Zg giot BSeirieue, in dencun aahe-
zu die Héllte der cefragten junsen 3erufgtédtigen der Meinung sicnd,
dafl diese Bewe;sung fUr sie nichi zuireffen wilrde! :
Die Bereil.uchafi von etws einem Viertel der nicht in dexr FDJ or—
ganisierten jungen Berufstidiigen zur litarvelt in der ML goliie ;
genutzt werden, um auch diese Jugeandlischen zu akiivieren und in }
der Festigung ihres Klassenstandpunktes zu firdern.,

Diese FPeatstellungen gelten, wie eingangs erwidhnt, auch flir wei~
tere Formen der gesellschaftlichen Aktivitiéit, insbesondere im
Gkonomischen Bereich, So wiirden sich z. B. weltere 2C % der'jun-
gen Arbeiter an der IPDJ=Akilon "daterialliconomie" ueteiligen
(Intervallstudie 2IS), 35 % wilrden gern an Jugendobjekten mitar=
beitern (Intervallstudie IS) uew, Auch aus aktuellem Anlaf ist die
Bereitséhafﬁ vieler Junger Arbeiter zu érwﬁhnen; an hetrieblichen

Sonderschichten bzw. Arbeitseinsétzen mit Bezghlung teilzunehmen,

In der folgenden Tabelle sind neueste Ergebnisse hierzu (ZIS,

2. Etappe, Sommer 1978) dargestellt, und zwar zusarmen mit Ergeb=
nissen iiber die Teilrahme an unbezahlten Arbeitseinsitzen (Subbof-
niks):

Tab, 3: Bereitéchaft Junger Arbeiter zur Teilnahme an bezahlten

bzw. unbezahlten Arbeitseinsiéitzen (Intervallastudie ZIS,
23~ bis 24jdhrige; in Klammern die Werte der jungen

Genossen)
Teilnahme
Ja, gera Jja, aber nela, avexr ne.ily, ausn xein
ungern Interesse Ifteresse
unbezahlte Ar-
beitseinsitze 22 (41) 44 (36) 11 (1) 23 (1)

bezahlte Ayre
beitseinsitze 47 (53) 37 (33) 9 (10) 7 ( 4)



Die Mehrheit der jungen Arbeiter #uBert sich positiv zur Teil-
nahne an bezahlten Arbeitseinsdtzen bzw. Sonderschichten, Das gilt
auch filir die nicht der SED angehvrenden und die,nicht (mehr) in

der FDJ organisierten jungen Arbeiter.

Jiingate Forschungsergebnisse aus den Intervallstudien des 2IJ -
machen darauf asufmerksam, dafl die Teilnahme an den versgchiedenen

Pormen der gesellschaftlichen Aktivitdt noch eine zZu geringg Bon=
& L.

tipnuitdt aufweist. Diese Tatsache soll exemplarisch anhand der

Entwicklung der Teilnahme an der lMii~-Bewegung bel einer identi-

gehen Gruppe Jjunger Arbeiter veranschaulkcht werden, ;

Zurichst informieren wir iiber die Teilnahme der Gesamtgrupgg def
!

untersuchten jungen Arbeiter in den beiden Etappen der Intervalﬁ~

studie:
N

P

~
]

Tab, 4: Teilnahme an der iill-Baewegung (pnur junge Arbeiter, ¥ = 319)

‘ _ Teilnahme ,
' ja, gern ‘ja, une neinu, aber nein, auch .
gerr Interesse kein Interégee
Ende 76 34 1}‘ 33 19 ; 20 et
Mitte 78 35 ;143‘ 33 18 Sy e

\

S

Auf den ersten Blick kbnnte vermutet werden, daf sich der Kréis der
einbezogenen jungen Arbeiter nur unwesentlich verdndert hat, étwa

die HHdlfte mitarbeitet, die meiSten davon gern, Erst die auf Ben

einzelnen Jugendlicher lezogene Analyse der Verdnderungen zwiéchen
den beiden Etappen 1dBt die tatsidchliche Sitnation erkennbar ﬁer—

kN

den:



1

Ertwigiklung der Tellnanme ac der iMid-Bewegucy von Bode
1575 bis Mitte 1978 (¥ = 21%)

Tellnahme Hittie 1978

PRam

Teilrzmas, s, sers  ja, an- nein, aber nein, auch kein -
Et:de 19 6 / gera -  Inieresse Inieresse :
. PR T\ - ¢
Fay—EETH (&l a3 21 5
dayargers - 28 35 —a g
reic, awew o sl bl ooz fra (
Isteresre 30 o 43 N 14 2yoe
rein, euch I ; ) o N
kein Interesse 9\.,/*\_.1‘*”‘--" e T30 A, T

. T . G < . / ,‘:h.:/)’
(Die Takelle izt waagerecht zu leaen) el T

Lo BT,

4

Die dargestellﬁe Beziehung zwischen den beiden Untersuchungsetap-

pen‘zeigt, daB lm Zeitraum vor etwa eineinhalt Jahren wesesntilishe

Verdinderurnzen vor sich geganger sind, obwohl dle allgemcinen Teil-

nehmerzahlen nahezu identisch sind.

Ir Rahmen dieser Informetion noll nur folpendes hervorgehcbern wer-
den: Ler Antelil der jungen Arbelter, die zu beiden Untersuchungs—
terminen gern an der Mili-Bewegung teilnahmen, Letrdgt 20 % der Ge=-
samtgruppe. Beriicksichtigen wir auch jene jungen Arleiter, die unfé

gern tellouhmen, Caun nahmen su «gilden Zelipunkten insgesant 33 % .

an der iudd-Bewegung teil., Nur bei dieser Gruppe kann von konstane -

ter Teilnahme iiber einen llngeren Zeiiraum hinweg gesprochen wer- -
den., Lin erheblicher Teil ist nicht mehr einbezogen, HuBert aber :
noch Interesse an der Teilnahme. Von jenen jungen Arbeitern, dig;;?
Ende 157¢ nicht tellnahmen, aber Interesse &uBerien, waren Mitte 5
1978 insgesamt 37 % einbezogen. Das kann durchaus als ein Erfolg
vervucht werden. Zugleich aber gzeigt sich hier sehr ilberzeugend, daB
.die von unseren Befragungen ermittelten Interessen und'Einstel-

lunger reale Verhaltensdigspositionen widerspiegeln.

Der Interessierte kann tatséichlich filr die betreffenden Akti -



vitdten von unsg gewonnen werden! An solchen Ergebnissen von In-
tervallstudien werder unsere W8zlichkeiten und Erfolge der Lei-
tung und Exrziehung der Jugend klar sichthar.

Sehr #hnliche Tendenzen zeigen auch die Ergebnisse anderer Studien,
Aus ersten Ergebnissen der Komplexatudie des 2IJ (U 79) secht eben-
falls hervor, da8 von den jetzizgen Teilnehmern an der &%ﬁ-Bewegung
nur etwa die Hilfte in den vorangegangenen drei Jahren an ke
Projekten beteiligt waren,

Eire ucgenligende Kontinuit#t der Teilrnahme ist auch hel anderen
Pormen der zesellschaftlicher Aktivitdt festzustellen (2. B. ike
tion laterialbkonomie, Jugendobjekte, Mitarbeit in Jugendbrigaden).
Bei der Wertung der statistischen Angaben mancher Betriebe an den
verschiedenen Formen der Aktivitdt (z. B, Skonomische Initiativen
der FDJ) mud offensichtlich in Rechnung gestellt werden, daBl zuch
bei von Jahr zu Jahr anwachsender Beteiligung der einbezogene Kreis

Jugendlicher nur zu einem Teil identisch ist,

Komplexe Analysen der Beteiligﬁng der jungen Werktdtizen an den
 verschiedenen Formen der gesellschaftlichen Aktivitdt machen auf
ein weiteres Problem aufmerksam. Gegenwidrtig ist der Kreis derer
verhiltnismidiz klein, die sich an mehreren Akiivitidten beteili-
gen, d. h., an Aktivitdten, dle fiir jeden jungen Werktitizen zu=-
treffen (z, B, Studienjahr dexr FDJ bzw. eine andere Form der An-
eignungz der marxistisch«leninistischen Theorie, ﬂitarbeit_in einer
Jugendbrigade, an der Mid-Bewegung, an der Aktion iaterialidkono-
nie, Teilnahme an freiwilligen Arbeitseins¥tzen, fiur FDJ-iiitglice
der auBerdem Teilnahme an den FDJ-iitgliederversammlungen usw. ).
Wir betonen: Wir haben dabei nur solche Aktivitéiten im Auge, beil
denen eine Beteillgung jades jﬁngen Werktétigen erwartet werden
kann, die sich gegenseltiz nicht ausschlieflen. Auf der Grundlage
mehreser griiferer Untersuchungen kann gesagt werden, dafl etwa

30 bis 40 % der jungen Werktdtigen als gesellschaftlich aktiv

éelten knnen. Zu ihnen zi¥hlen in erster Linie die Jungeb Genosasgen



.
v -

und die Funktiouiéire der FDJ. Zin vesréchilicher Teil der juugen
Werkt&tigen ist nur in geringem iafe oder ilberhaupt nicht in we-
gentliche Formen der Axtiviidatl einbezogen.

Wir halten es filr eine predeutsame Aulgabe der FDJ=Leitungen in

den Betrieben, sich elnen exakten, differenziertcn Gesautilberblick

{lber dile Aittivit&t ihrer einzelnen iitiglieder und auch der nicht
in der FLJ organisierten jungen Werktdtigen zu verschaffen, aber .
auch dariiber, an welchen Aktivitatsformen die Jugendlichen gern A
mitarveiten wiirden., Das kinnte dazu beitragen, die notwendige "
grigere Breite in der Teilnahme der jungen Werktédtigen an_den Por#j
men der Aktivitdt zu erreichen und den EinfluB und die Ausstrahe -

lungskrafs der ¥DJ autr alle Jugendlichen weiter zu erhthec, Vor- '

aussetzung hierfir ist eine Verstdrkung der differenziertien Arbqgg}

mit jedem einzelner Jugeundlichen, die Kenninis und Beriickgichti- kﬁ
sung seiner Interessen und heigungen, Jede FDJ~Grundorganisation
braucht eine kiare Konzepiion dafiir, wie einzelne Grubpen oder
itglieder aktiviert werden kOnnen, |

"Bewidhrte Mittel zux Erhohung der gesellechaftlichen Alktivitat sind

der persdnliche Auftrag und das damit verbundene perstnliche Ge-

sprédch, Untersuchungen der Jugendforschung weisen das {iterzeugend
nach, Die Orientierung des Zentralrates auf die Vereinbarung per- :
sbnlicher Auftrédge mit allen Mitgliedern'sollte darum weiter kone é
sequent durchgesetzt werden. Auch in diesger Hinsicht ist vor allem
groBere Xontinuitdét erforderlich, Von der oben bereits erwdhnten
Gruppe junger Arbeiter hatten Ende 1976 31 % einen perstnlichen
FDJ-Auftrag libernommen (26 % gern, 5 % ungern), Mitte 1978 28 %
(23 % gern, 5 % ungern). Zu beiden Zeitpunkten galen jedosh nur

14 % an, einer persdnlichen Auftrag zu erflillen (gZern 11 %).



Im Zusammenhang mit der Erhbthung der gesellschaftlichen Aktivié
tdt soll noch auf ein Problem aufmerksam gemacht werden, das u, E,
unbedingt einer weiteren Analyse bedarfs Die Untersuchung “"Jugend
in der Stadt leipzig" hat ergeben, daB ein betrdchtlicher Teil '
der jungen Werktdétigen Unzufriedenheit tiber ihre Miglichkelten zur

Teilnahme an der Leituns des Betriebsgzescheheng #duBert. Hur 13 %
der in diese Untersuchung einbezogeren jungen Werktiéitigen sind )
nit den ihnen zur Verfiigung stehenden Miglichkeiten vollxommen
zufrieden (vod den Jungen Fenoseen ebenfalls nur 23 % Jjunge Ge=-
nossen mit FDJ-Funktion 27 %); 45 % der jungen Werktiitigzen HuBSern
sich unzufrieden (junge Gencssen 32 %). In einigen dor einbezo=
genen Betriebe betrdgt der Anteil der unzufriedenen jungen Werkti-

tigen sogar mehr als die HHlfte,

Politische Organisiertheit und Bntwicklung des sozialistiéchen

Klasgssenstandpunktes
Sozialistische Bewuftseinsentwicklung und gemellschaftliche Aktie-

vitdt stehen in enger Wechselbeziehung. Sozialistisches BewuBt-

sein #uBert und entwickelt sich in gesellschaftlicher Aktivitadt,
Einenbesonders hohen Stellenwert besitzt dabei die politische .
Organisiertheit als wichtige Form der gesellschaftspolitischen
Aktivit¥#t. Die folgenden Tabellen verdeutlichen die testehenden
Beziehungen zwischern dem Niveau der politischen Organisiertheit
(Mitgliedschaft in der SED, in der F¥DJ, in Jugendbrigaden) einer-
seits und der Auspragung wesentlicher Seiten des sozialistischen

Klassenstandpunktes andererseits.



fa. C: Anteil uuelngeschriéioki positiver Limstellungen in bvezug
auf einige wesentliche Jeiten des sozialistischen Klassene
standpunktes bLei jungen Berufstiitigen, die Mitglied/Kan-
didat der SED sind bzw. ihr nicht angehBren ("Jugend in
der Stedt Leipzig", 19Y73; die Zahlen in der Klarmer sind
die entsprechenden ¥erte dz2r Parlanentsgstudie aus dem Jahr

1975)
Mitgliedachaft ir der SED
Seite des Llassene Mitgl. /Kandidat  Nichtmitglied

standpurktes

Teh-vin‘stelz, Dirger - e

der DDR zu sein 73 (79) M43 (48) UUC7
Die Sowjetunicr ist unser
bester Freund BTy T A (55—

Die soz., Gesellaschaftg=
ordnung wird sich in
der ganzen Welt durche

setzen o B i G 0 s U I €75
R A o L S S ) L S

Ich bin-von der m.~l. .

Weltanschauurg tiSerzeugt 79°(74) 32 (40)

Diese Irgetniese testédtigen eindrucksvoll die Tatmache, dal wesente

liche Seitec des sozialistischer Klassenstandpunktes bei der liber=

wicperder Menrhelt der junger Genossen fest ausgeprégt sind.

Die hohen Unterschieds in der Ausprédgung der vier untersuchten
Seiten des Klassenstandpucktes zwischen den Jungen Genossen und

. dea nicht der SED angehbrenden Jjungen Arbeitern machen darauf aufe
merksam, da das BewuBtselnsniveau der zuletzt genannten Gruppe
nicht dig nctwendige Stabilitdt aufweist, Die Unterschiede dieser
Gruppe (NM) gegeniiber den jungen Genosaen éind in den letzten Jahe

reu groder geworden,

Im Zusammenhang mit der erwdihnten hohen ideologischen Reife der
Jungen Genossen ist die Tatsache von Bedeutung, daB etwe 8 % der
nicht dexr SED angehbrenden Jungean Arbeiter den Wunsch #dulern, in
die Partei aufgenommar zu werder, Dieser Antell wurde villig lbere
elnstimmend sowohl in der Untlersuchung "Jugend in der Stadt Lelp-
zig" (1978) als auch-'in der zweiten Etappe der Intervallstudie
ZIS (1978) ermittelt, Erwdhnenswert ist, daB die ideologischen
Einstellungen der Jjungen Arbeiter, die iitglied werden michten,
mit denen der Jjungen Genosssn weitgehend {ibereingtimmen (ausf.
hierzu s, dle gseit November 19 vorliegende d>ohne nformation
{iber ausgewiihlte Ergebnisse der Studie "Jugend in der Stadt Leip=-

zig"; VVS LR I/138-11/78, S. 12). Wie wir weiter unten noch



zeigen werden, lassen sich flir dlesen Teil der Arbeiteraugend
aehr positive Entwicklungstendenzen ihres Klassenstandpunktes
nachwelaen, Auch hier werden wieder die groien glichkeiten
der Gewinnung der Besten sowie der Festigung des Klassenstand-
punktes deutlich,

b, T: Anteil uneingeschréinkt positiver Einstellungen in bezug
auf einige wesentliche Seiten des sozialistischen Klas=
genstandpunktes vel junger Berufgtédtigen, die liitglied
der FDJ sind bzw., ihr nicht angehbren; sowie bei ilite

" gliedern bzw, Nichtmitgliedern von Jugendbrizaden

Witgliedschaft Witgliedschafyt
in der FDJ | in Jugendbrigaden

Seite des Klassen=- . a _
standpunktesa Mitglied ;i:gf‘ gern  ungern nein

Ich bin stolz
Blirgexr der Dnﬁ
zu gein 51 (58) 30 (41) 60 25 ! . 48

Die SU ist unser
bvester Preund 47 (63) 28 (48) 51 24 1 41

Die soz.Gesell=

schaftsordnung

wird sich ,.. . '

durchsetzen 42 (56) 19 (48) 48 26 1 37

Ich ¥bn von der
m, ~1.Weltan~ ‘ i
schauung iiberz. 43 (50) 18 (35) 45 13 1 36

(Zahlen bei FDJ-iitgliedschaft in XKlammern: Entsprechende Werte
aus dem Jahr 1975)

Klar wird ersichtlich: Politische Organisiertheit in der FDJ bszw,
ih Jugendbrigaden und Klassenstandpunkt stehen in enger Beziehung!

Auch in bezug auf die Mitgliedschaft in der FDJ deutet sich eine

VergriBerung der Unterschiede im Ausprigungsgrad der genannten
Seiten des Xlassenstandpunktes zugunsten der Mitglieder an., Das
demonstriert erneut den EinfluB der gesellschaftspolitischen Té-
tigkelit, der Festigung des BewuBtseins duroh aktive Einbeziehung,
durch Aktivierung der Jugendlichen! In Ubereinstimmung mit den Er-
gebnissen anderer Untersuchungen der letzten Zeit (einschlieBlich
erster Ergebnisse der Komplexstudie) mﬁchteh wir darauf aufmerk-

sam machen, daB der ideologischen Arbeit mit den politisch nicht



orzanizierien jungzen Werktitigen erndhte Aufmeriksamkeii gelten muB,

Lo

Wegentlich ist weiterhin, daB die Hitarboit in Jugendbrigaden daan
idoeologisch wirksax ist, wenua die jungen Arbelter 3222 in ihnen
mitarveiten, Arbeiten sie nux ungerh mit, kann dag offengichtlich
politisches Deainteresse uad Labilitit weiter veeinflusaen,
Der positive EiufluB der politischen Orzanigsiertheilt in der FDJ
auf die Festigung des gozialistischen Klassenstandpunktes 1843t
sich begonrders énhand von Brgebnissen aus Intervallstudien iiter-
zeugend éachweisen. In der Iater§allstudie ZIS boi etira 23~ bis
24j8hrigen jungen Arbeitern gingen wir wie folgt vor: Anhand der
Informationen iiber die Organisiertheit der jungen Arbeiter in den
bisher durchgefiinrten zwei Uniersuchaangsetappen (137&, 1973) TUL-
den & Gruppen gebildet, die sich im Grad der Organisliertheit vor-
einander unierscheiden:
Gruppe I: In beidea Btappen funkiiondre der FDJ - _
Gruzpe II: In evsier ¥tappe Funiktiondr, in zwelter Jitzlied
Gruppe III: In erster Etappe Mit;lied, in zweiter Funkliionér
Gruppe <£V: Ic beiden Etappen Mitzglied ohne Funkticn
Gruppe V: In crster Etappe Mitglied ohne Funktion, in zweiter
kein Mitglied mbhr

Gruppe VI: Sowohl in erster als auch gweiter Etappe kein Mitglied

Tabelle 8 informiert éarﬁber, wie die ideologische Entwicklung

(im wirklichen Sinne dieses Wortes) von Ende 1976 big Mitte 1578
in diesen ¢ Gruppen vor sich zing. Aus Griinden der Ubersichiliche
keit bLeschrédnken wir uns auf die Darstellung des Antells der june

gen Arbeiter mit uneingeschriinkt positiver Einstelluagz, Aus dor

Vielzahl def untersuchten Seiten des sozialistisciien {lassenstande=
punktes widhlen wir exemplarisch die Entwicklung des Stolzes, Bir-

ger der DDR zu sein,



Tab. 8: Entwicklung des Stolzes, Blrger der DDR zu sein; von
Ende 1976 bis Mitte 197é in Teilgruppen der Intervalle
gtudie %ﬁg differenziert nach dem Orgaqisierungsgrad

n der

Anteil uneingeschrénkt
positiver Einstellungen

1976 1978 n
Gesamtgruppe der in beiden
Etappen erfaften jungen
Arbelter c2 54 200
I+ In beiden Etappen Funk—
tiondire 72 66 210
IT: Punktiondr, dann kite :
glied : 78 58 90
III: iitglied, dann Punktiondr 71 ' 67 101
IV: In veiden Etappen Mit-
glied ohne Funktion 59 52 299
V: Mitglied ohne PFunktion, ”
dann ausgeschieden 57 42 21
VI: In beiden Btappen kein
Mitglied 39 35 109

Diese und weltere Ergebnisse der Intervallstudie ZIS werden im vors
gesehenen PForschungsbericht ausfiihrlicher dargestellf und intere
pretiert, Hier kann nur auf die auderordentlich hohe Differenzierf-
heit der Bntwicklung dieser Seite‘des Klassenstandpunkfea in Ab-

- hinglgkeit vom Kiveau der politischen Organisiertheit hingewiesen
werden, die in ihrer Grundtendenz auch filr die anderen Seiten gilt,
Die Veridnderungen in der Gesamtgruppe werden vor allem von der
Gruppe V bewirkt, d. h. bei jenen jungen Arbeitern, die (obwohl
noch im "FDJ-Alter") aus der FDJ ausgesehieden sind. Ahnlishe Vere
dnderungen - wenn auch auf hbherem Niveau «~ zeigen sich bei jenen
Arbeitern, die zundédchst Fungtionﬁre der FDJ, apﬁter litglied ohne
Punktion sind, Hervorzuheven ist der in beiden Etappen niedrige
Aueprégungsgrad dieser Einstellung bei den nicht in def FDJ or-



ganisierten Jjungen Arbeitern, Sehr wesentlich ist, dal die Gruppe
I ihr hohes BewuStseinsniveau h#lt, die Gruppe III (1976 Mitglie-
der, 1978 Funktionire) ihr hohes BewuBtsein nicht nur hilt, son-
dern bei anderen ideologischen Grundeinstellungen sogar welter
steigert, |

Das ist ein weiterer ilberzeugender Beweis fiir die ideologzische
Wirksamkeit der aktiven Einbesiehung der Jugend. Uvertragung von
Verantwortung firdert die Bewultseinsentwicklung, die Entwicklung
soziallstischer Perstnlichkeiten.

Erwartungsgemnil noch deutlichef wird der EinfluB der politischen
Organisiertheit'auf die Pestigung des Klassenstandpunktes, wenn
wir die EewuStseinsentwicklung der Jjungen Genggggn verfolgens

Tab, O: Entwiéklung des Stolzes, Blirger der DDR zu sein, von Ende
1976 bis Mitte 1978 in Teilgruppen der Intervallstudie
215, differenziert nach iiltgliedschaft in der SED

Anteil uneingeschr. positiver

Einstellungen

| 1976 1978 o
junge Genossen : 79 78 221
Nichtmitglieder der SED 56 45 614
Junge Genossen 79 - T8 221
junge Arbeiter, die Mitglied
der SED werden ntchten 71 5 69
junge Arbeiter, die diesen
¥unsch noch nicht &uBern 54 41 545

Fiir diese wie auch fiilr fast alle anderen urtersuchten Seiten des
Klassenstandpunktes kann eindeutig festgestellt werden, daBl der
gehr hohe Anteil uneingeschréinkt positiver Einstellungen bei den

Jungen Genossen erhalten bleibt. Bei den nicht der SED angehbren-

den jungen Arbeitern ist das nicht der Fall. Differenzieren wir

allerdings die zuletzt genannte Gruppe nach jungen Arbeiterm, die



T

1978 den #Wunsch HuBern, ¥itglied der SED zu werden, und nach de=
nen, die diesen Wunsch nicht dufern, dann ergeben sich zwel vere

schiedene Entwicklungstenderzen: Die jungen Arbeiter, die Genossen

werden mochten, sind in der Festigung ihres bereits hohen ideolo=

zischen Niveaus weiter vorangekommen (beil dieser Einstellung sur

tendecziell, vesonders deutlich in begug auf dia Identifikation
mit dem darxismus-Leninismus),

Dieses Hrgebnis unterstrelcht u, E, sehr {{iberzeugend die Zuvere
ldspigkeit der Angaben der jungen Arbeiter, die den Wunsch haben,
der SED anzugehtren., Auch aus diesem Grunde halten wir die bereits
erwiihnte Tatsache, da gegenwiirtig etwa 8 % der jungen Arbeiter
Genossen werden mSchten, fiir villig real.

Bei den Junger Arbeitern, die gegenwidrtig nicht der SED angehiren
méchten, wird die noch zu geringe Stabilitédt ihres Klassenstand=
punktes dafilr um go deutlicher, _

Aus der Sicht der dargestellten Ergebnisse gewinnen {iberlegungen
an 3edeutung, wie veor allem der (rganisierungsgrad in der FDJ
weiter erhtht werden kaon bzw, wie erreicht werden kann, daB auch
die dlteren Jugendlichen aktiv in der FDJ mitarbeiten, Wie die
"Parlamentsstudie 1975" nachgewiesen hat, geht der Anteil der

¥itglieder vor allem nach dem 19, Lebensjahr sehr stark zurilck:

Tab, 103 Mitgliedschaft in der FDJ in Abhdngigkeit vom Alter
(nur junge WerktHtige aus griBSeren Betrieben)

S ditglied war frither war nie
Alter Mtglied Mitglied
16 95 3 2
17 97 1 2
18 96 2 2
19 90 T 3
20 , 83 12 5
21 78 17 P
22 70 23 7
23 69 23 8
24 67 25 8
25 63 29 8



Eirne der weaentiichsteo Aufzaben cesient La dicsem Zusamenhans

nach wie vor darin, die Interesgen und Seigungzen dar Jugendliche:n

bei der Gestaliung des Lebaas der PDJ-EKollektive zu beriicksichtie-
gen, Wie Ergeonisse der Intervallstudie (I3) eisndeusis nachweisen,

gelingt das mancherortis moch nicnt zealigend:

Tab, 11: Anteil dexr Jugendlichen, dies sich sehr positiv bzw. sehr
negativ darither Huldern, ob in ihrem Pionier- hzw. FDJ-
Lollektiv ein interegsantes Leven gestaltet wird
(Identische Population der Iatervallstudie IS des ZIJ;
die Jugeadlichen werden seit 1903 erfalt und sind jetzt
etwa 22 Jahre alt) :

Anteil sehr Angeil s=hr Httelwert auf

positiver negativer siebengtufiger
Alter AnBerungen AuBerungen. Skala (1.0=pos.)
12 , 50 9 2.88
13 36 15 3.42
14 49 10 2.90
15 39 10 3.02
20 22 23 3.97
21 24 33 4,17
22 18 43 4e53

Zusarumenfagsend sollen folgende Uberlegungen noch elnmal hervor-
gehovert werden: |

In der ideologischen Arbeit sollten die zwischen BewuBtseinsente
wicklung und gesellschaftlicher Aktivitédt bestehenden Wechselbe-
ziehungen noch stédrker beachtet und genutzt werden, Jedes PFDJ-
Kollektiv braucht eine klare Konzeption dafilr, wie tatstichlich

Jeder einzelne aktiviert werden kann, Beil jeden 3BeschluB sollten

die Leitungen priifen, ob die MaBnahmen und Aufgaben wirklich auf
alle Mitglieder orientiert sind, ov jeder seinc Aufzabe, geiren

Auftrag erhdlt. Das bedeutet eine wesgentliche Verstarkur; der

differenzioerten Arbeit mit jedem einzelnen ilitiglied. Vor allem
gilt es, an die Bereitschaft vieler Jugendlicher zur aktiven Mite

arbeit anzukniipfer, ihre Interessen und Neigungen noch besgser zu
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beriicksichtigen. Jede FDJ-Leitungz braucht einen exakten ivervlick
dariiber, in welcher Weise jedes ﬁitglied mitarbeitet tow, mitare

beiten mtchte. Globale betriebliche Statistiken iiber die Teilnahme
der Jugendlichen des Betriebes insgesamt an den ver chiedenen Ak
tivitéten reishen hierzu nicht aus. Sie vermitteln mitunter sogar
ein udzulreffendes Bild, verleiten zu falschen Binschidtzungen der

Activitdt jedes einzelnen. Um genaue Analysen(auf der Gruppes= uad

Betriebsebene beginnend) ermiglichen notwendige MaRrahmen zur Eine
beziehung aller.ﬂ

Im Zentrum sollten Uverlegungen stehen, wie die seit Jahren be-
stehenden Reserven hinsichtlich dér Teilnahme an der Mﬁﬁ-gewegung
efféktiver genutzt werden konaen,

Eindeutig steht fest, daB die politische Organisiertheit der Ju-
gend weiter an Bedeutung gewinnt. Aus der Sicht der Jugendfore
schung sibd vor allem Uberlsgungen notwendiz, wie die.Grganisiert-
heit der #lteren Jugendlichen in der FDJ gesicheri, wie einem vore
zeltigen Ausscﬁeiden aus dexr FDJ kiinfiig eantgegengewirkt werden
kann, Offensichtlich geht es vor allem darum, daf dié FDJ auch in
diesen Altersgruppen ihrer Rolle als Interessenvertfeter noch:beé-
ger gerecht wird. lUberlegungen sind auch hinsichtlich der ideolo=-
glochen Arteit mit den gegenwidrtig nicht bzw, nicht mehr in dexr
FDJ organisierten Jugendliohen erforderlich. Probleme in der Here
ausbildung des sozialistischen Klassenstandpunktes und der ge=
sellschaftiibhen Aktivitdt treten gegenwlirtig vor allem bei dieser
Gruppe der Jugehd auf, Bis hin zu den Leitungen der Grundorganisa=
tionen und Gruppeo muB vdllige Klarhelt déruber.bestéheh, daf die
politische Organisiertheit in der FDJ eine entscheidende Voraus-
setzung der kommunistischen Brziehung Qgr Jugend ist’und auch klinfe

tig bleibt.
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Einige Aufgaben und Probleme der Bntwicklung von Jugendbrigaden

Die Entwicklung politisch gut organisierter und leistungsfihiger
Jugendbrigaden erweist sich immer mehr els eine Schliisselaufgabe.
Unéere Forschungsergebnisse bestdtigen die grofen erzieherischen
und 8konomischen Potenzen der Jugendbrigaden und ihre Popularitét
bei jungen Arbeitern. Aus unseren Untersuchungen mSchten wir auf

folgende Probleme aufmerksam machen:

» Besonders neugebildete Jugendbrigaden stehen nicht selten vor dem
Problem, deB ihre Griindung zu wenig langfristig geplant und oft-
mals nicht umfassend genug in der Konaéquenz durchdacht wurde.
Bine Reihe steatlicher und gesellschaftlicher ieitungen konzen~
tfiert sich zu stark auf die Erfilllung der vorgegebenen Plankenn-
ziffern filr die neu gzu griindenden Jugendbrigaden undhbeiuckaich-
tigt nicht geniigend die Arbeit mit den bereits exigtierenden.

Die Arbeit mit Brigadevertrigen, die die konkreten Versntwortun-
gen und Maefinahmen gur welteren Unterstiitzung und Férderung der
Jugendbrigade festlegen, ist noch sehr uneinheitlich entwickelt
und durchaus noch keine Selbstverstiindlichkeit.,

» Neugebildete Jugendbrigaden milssen sich, wie jedes andere Arbeits-
kollektiv auch, erst zu einem effektiv arbeitenden und erzieherisch
wirksamen Kollektiv entwickeln, Dieser EntwicklungsprozeS dauert,

-~ je nach Qualitdt der Leitungstﬁtigkeitxim.Betrieb, mindestens.
ein Jahr bis etwa drei Jahre. Das bedeutet aber andererseits,
daB die insgesamt sehr guten Brfshrungen mit Jugendbrigaden sich
nur in wenigen Fiéllen bereits im ersten Jahr der Existenz einer
Jugendbrigade widerspiegeln. Jugendbrigaden sind keine kurzfri-
stig schaffbaren tkonomisch und erzieherisch leistungsfihigen
Kollektive. sie bieten aber perspektivisch gesehen die besten
'Votaussetzungen filr berdurchschnittliche Leistungen. Aus diesem
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Grunde sollten neugebildete Jugendbrigaden zwar systematisch und
auch geniigend sachlich~kritisch beurteilt werden, doch sollten
sie nicht in jedem Fall bereits im ersten Jahr ihrer Existenz
an den Leistungen der besten, bereits stabilen Jugendbrigaden

gemesgen warden.

®sBel der Stimlterung und Wirdigung der Leistungen der Jugendbri-
gaden bestehen besonders auf dem Gebiet ideeller Formen noch be-
trﬂghtliche Reserven, chh zu oft werden zum alleinigen Mafstab
materieller und ideeller Anerkennungen die absoluten Leistungen
genoﬁmsn, ohne dabei die Entwicklungsfortschritte einzelner Ju-
gendbrigaden in Betracht zu ziehen. Weitaus stérker als bisher
‘sollte berticksichtigt werden, wie, unter welchen Bedingungen und
mit welchen Anstrengungan'die eingelnen Kollektive ihre Leistun-

gen erbrachten,

®In der Praxis bewihren sich Jugendbrigaden mit einer Gridfie gwi-
schen 10 und 20 Mitgliederm besonders gut. Eine solche GriBe er-
méglicht es dem einzelnen Werktiitigen, das Kollektiv gut zu {iber-
schauen, Leistungen und Persbnlichkeit der Jugendlichen real
einzuschiitzen und somit die sozialen Bgziehnngen optimaler ge-
stalten zu kénnen, Dennoch werden oftméla in der Praxis gange
Schichtbesatzungen bzw. Kollektive mit 30 und mehr Mitgliedern
zu Jugendbrigaden berufen, obwohl sie sich in der Regel noch. in
staatlich geleitet; "Untereinheiten™" aufgliedern. Bei der Griin-
dung neuer Jugendbrigaden sollten sich daher die staatlichen
und gesellschaftlichen Leitungen von vornherein dertiber ver-
stirkt Gedanken machen, wie zu grofie Kollektive in selbstdndige
kleinere Einheiten aufgegliedert werden k¥nnen.



Die subjekfive Zufriedenheit mit dem Arbeitskollektiv ist bel
jenen jungen Werktiitigen am stéirksten ausgeprfigt, die in Kollek- |
tiven mit 16 bis 20 Mitgliedern arbeiten. Entgegen in der Prexis
oftmals vertretenen Meinungen lassen sich empirisch keine Unter-
schiede in den sozialpsychischen Bezlehungen zwischen reinen
Minner- oder Frauenkollektiven nachweisen. Tendenziell ist aber
erkennbar, daB in Frauenkollektiven soziale Belange eine subjektiv
grﬁBere-ﬁedeﬁtsamkeit besitzen, wilhrend in MEnnerkollektiven et-
was stirker der Leistungs~ bzw. Verdienstaspekt betont wird,

e Mitglieder relativ grofSer Arbeitskollektive mit 30 und mehr
Mitgliedern sind (mit 40 %) am stirksten im Drei-Schicht-Rhythmus
tiitig. Demgegeniiber arbeiten sehr kleine Kollektive mit weniger
als 5 Mitgliedefn zu etwa 80 % einschichtig, Daraus ergeben sich
einige besondere Anforderungen an die THtigkeit des sozialisti-

schen Jugendverbandes unter der Arbeiterjugend.

#In nicht wenigen Betrieben und Kombinaten wird die Delegierung
junger Werktdtiger in bereits bestehende Jugendbrigaden bzw. die

| Grilndung neuer Jugendbrigaden filr die kiinftigen Mitglieder als
"Auszeichnung™ gehandbabt bzw. verstanden. Damit ist deren ILei-
stungsfﬁhiékeit aber nicht in erster Linie Ausdruck dexr den
Jugendbrigaden innewohnenden Spezifika, sondern resultiert vor-
rangig aus der "ausgewihlten" Zusammensetzung. Darilber hinaus

- k¥nnte die praktosch erwiesene hohe Ykonomische wie auch er-
zieherische Leistungsfthigkeit der Jugendbrigaden verstdrkt da-
fir genutzt werden, Jene noch nicht so eﬁtwickelten und gesgell-
schaftlich engagierten Jjungen WerktHtigen iiber dié Jugendbrigaden
an das Niveau der politisch und leistungsféhig Besten heranzu-
fithren,
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® Obwohl in den meisten Jugendbrigaden der Bereich der Frelgzeit-
gestaltung wesentlich besser alé in anderen Arbeitskollektiven
entwickelt ist, geniigt er doch den vielfHltigen Interessen und
Erwartungen der Jungen Verktdtigen noch nicht. Es sollte zum
Nachdenkén anregen, wenn nur etwa 60 % der Jugendbrigaden einmal
im Jehr ein gemeinssemes "Fest" vorbereiten und hegehen (im Ver-
gleich zu anderen Arbeitskollektiven: 40 %), obwohl es doch ins-
besondere fiir Jugendbrigaden zahlreiche das Kollektiv betreffende
gesellschaftliche Anlésse gibt.

e In der betrieblichen Prexis spielt die Miglichkeit, sehr erfolg-
reiclke und bewiihrte Jugendbrigaden zu einem.béstimmten Zeitpunkt
in wiirdiger Form aus den Reihen der Jugendbrigeden zu verab~-
schieden; nehezu keine Rolle. Staatliche und gesellschaftliche
Leitungen in‘den Betrieben und qubinaten neigen weitaus stidrker
dazu, Jugendbrigaden durch die "Zufilhrung™ Junger PFacharbeiter
zumindest "statistisch" em Leben zu erhalten, selbat wenn sich
daraus gridBere orgenimatorische und ergzieherische Probleme er-
geben und das so verjﬂngte Kollekfiv erheblich an leistungsfihig-
keit einbilBt. |

» Eine sehr entscheidende Bedingung flir die Herausbildung der Ver-
bundenheit und Zufriedenheit mit dem Arbeitskollgktiv ist das
perstnliche Vertrauensverhliltnis der jungen WerktHtigen zu ihrem
unnittelbaren staatlichen Leiter. Zugleich unterstreicht dieses
Brgebnis die groBe erzieherische Bedeutung der pers®nlichen Ge-
spriiche der Leiter mit ihren Mitarbeitern, den jungen Werkt#tigen!

Mit zunehmender Dauer der Zugehdrigkeit zu ihrem Arbeitskollektiv
verstirkt sich'bei den meisten jungen WerktHtigen das Vertrauens-
verhtiltnis zwischen ihnen und ihrem leiter, wie asuch das Ver-

trauensverh#ltnis zwischen dem Leiter und dem gesamten Kollektiv.
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Wosentlich ist dabei, daB die jungen WerktH#tigen aufgrund su-
nehmender beruflicher und betrieblicher Erfahruﬁgen immer wirk-
semer an den Leitungs- und Entscheidungsprozessen im Rehmen des
Arbeitskollektivs teilnehmen kbnnen und euch teilnehmen,
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gur Informiertheit der Arbeiterjugend

Die Informiertheit der Arbeiterjugend iilber Pllne, Programms und
Dokumente der Brigade, der FDJ=- bzw, Gewerkschaftsgrﬁppe sowie
{iber betriebliche und zentrale Aufgabenstellungen ist eine
wesentliche Vorsussetzung zur Wahrnehmung ihrer Eigentﬂmerfunk—
tion. Darilber hinsus ist die Informiertheit ein wichtiges Moment
.der Einstellungsbildung -~ da besonders ideologische Einstellun-
gen durch genaue Informatioﬁen (Renntnisse) an Stabilitit und
Verhaltenswirksemkeit gewinnen. Neuere Forschungsergebnisse des

Z1J weisen aus:

. Am ausgepriéigtesten ist die Informiertheit {iber die genennten
Sachverhalte bei jenen jungen Arbeitern, die Mitgliad der ?DJ
sind und besonders bei denjenigen, die im Jugendverband eine

Punktion ausiiben, '

. Unbefriedigend ist die Informiertheit vor allem bei den Lehr-
lingen und Jungen Arbeitern, die nicht Mitglied der FDJ sind,
iber solche be triebdblichen Sachverhalte wie

. Jah;esplan des Betriebes% Jugendfirderungsplan und dem Plan
Wissenaschaft und Technik, Wihrend das FDJ-Aufgebot DDR 30 nur
15 % der Jjungen Arbeiter, die nicht Mitglied der FDJ sind,
unbekannt ist, kennen 48 % der gleichen Gruppe den Jugend-
f8rderungsplan ihres Betriebes und 54 % den Plan Wissenschaft
und Technik nicht.

« Allgemein kann folgende Tendenz femtgestellt werden: Zentrale
Aufgebote, Pléne und Programme einerseits sowlie die Programme
und‘Initiativen des unmittelbaren Arbeits-~ bzw. Lehrlingskol-

lektivs andererseits sind beil der Arbeiterjugend besser bekannt
als Aufgebote, Pline und Progrsmme des Betriebes. Uber letztere
wissen vorwiegend nur solche jungen Arbeiter Bescheid, die in-
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folge ihrer FDJ-Funktion zur Ausarbeitung, Mitformmlierung und
unnittelbaren Diskussion dieser betrieblichen Pilhrungsdokumente
hersngezogen werden.

Daraus leiten wir ab:

. Die betrisblichen Pléne, Programme und Dokumente sollten
wirkaaﬁer propagiert werden. Vor allem ist es notwendig, auch
jene jungen Arbeiter zu erreichen, die noch nicht Mitglied der
FDJ sind bzw. die sich aufgrund ihrer mehr passiven FDJ-Mit-
.gliedschaft - hinsichtlich produktidnstechnischer betriebli~
cher Belange}- nicht von selbst fir solche Dokumente inter-

- essleren.

_« Der Grundstein flir Aufgeschlossenheit und Interesse gegeniiber
dem betrieblichen Geschehen wird wﬁﬁrend der Berufsausbildung
gelegt. Daher miissen sich die betrieblichen Erziehungstriiger
gstirker darsuf orientieren.rdievkﬁnftigen Belegschaftamit-
glieder bereits withrend der Lehrzeut auch ean die betriebli-
chen Pl#ne, Programme und Dokumente heranzufiihren, um auf

| diese Weise die betrisebliche Integration frithzeitig zu firdern.

. Bei der Erarbeitung und Diskussion kollektiver Plhne und Wett~
bewerbsverpflichtungen im Ralmen der Brigaden und Lernaktive
'sollte gtdrker dareuf geachtet werden, den Bezug ium Betriebs-
plan und zu anderen betrieblichen Fithrungsdokumenten herzu-~
stellen, und insbesondere den jungen WerktHtigen mehr Ein-
blick in die Verflechtungen fer volkswirtschaeftlichen Struk-
turen zu gewihren und um ihnen das Kollektiv, den Plan des
Kollektivs und die Wettbewerbsverpflichtung des Kollektivs
als Teil des Betriebes, des Betriebsplanes und der betrisbli-
chen Wettbewerbsverpflichtung verstindlich zu machen.
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Einige Probleme der Preizeitgestaltung der Jugend

Beim Aufbau der entwickelten sozialistischen Geselléchaft ge~
winnt die Freizeit objektiv an Bedeutung. Mit der Verwirklichung
des sozialpolitischen Programms entstehen auch neue Bedilrfnisse
hinsichtlich der Freizeitgestaltung und #ndern sich die Bedin~-
gungen der Bediirfnisbefriedigung. Das betrifft nicht nur den

- stdndig wachaenden Frelizeitumfang, sordern asuch die'Struktur

der Freizeit und vor sllem die Inhslte der Freizeittatigkeiten. Jede
Generation Jugendlicher findet andere Bedingungén der Freizeitge-
staltung vor. ﬁer groge gauellachaftiiche Portschritt, den wir
auf diesem Gebiet erreicht haben, 18t sich nur srmessen, wenn
wir die‘heutigen Bedingungen mit denen vor 10 odexr 20 Jshren
%ergleichen. Das sollte bei sllen zweifellos noch vorhandenen

Ungulénglichkeiten nicht vergessen werden.

~

Das Eingehen auf die Freizeitintereasen Jugendlicher und die
allseitige Befriedigung ihfer Bediirfnisse ist ein Grundprinzip
der Jugendpolitik, sber wir sollten uns bei der Verwirklichung
dieses Pringips vor Verabsolutierungen hilten. Jedes befriédigte
‘Bedfirfnis bringt wibder neue Bediirfnisse und Interessen hervor.
Unsere Aufgabe besteht in der Bafriedigung,ngd,der Erziehung
der\Bedurfnisae. Es kommt darauf an, der soziaslistischen Lebens~
weise entsprechende Bedilrfnispe und Interessen einer simnvollen
Freizeitgestaltung zu entwickeln.ﬂnaa setzt Qweierlei voraus:
1. Vorstellungen darilber, was sozialistische Lebenaweise in der
Preizeit bedeutet und welchesdie Kriterien sinnvollen Fréizeit--
verhaltens gind, und 2. die Einordnung der “Freizeitpidagogik"
in dasGesamtkonzept der kommunistischen Erziehung.



Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin, daB wir die Jugend
noch unzureichend zur effektiven Nutzung ihrer Preizeit befli-

higen., Das beginnt in der Familie und setst sich fiber die Schu-

le und die Lehre bis in den Betrieb fort, Auch die ¥DJ wird in die-
ser Hinsicht ihrer Rolle als Interessenvertreter der Jugend'noch
nicht genﬁgénd gerécht. ‘

Eine‘den sozialistischen Normen niehf entsﬁrechende Preizeitge~
staltung resultiert meist aus Kenntniem&ngeln’und aus dem Un-
vermbgen der betreffenden Jugendlichen, ihre Preizeit selbst
vernnnftig zZu organisiaren. Im Sozialismus wird die Art und Wei-

se der Freizeitgestaltung immer mehr zu einem Indikator fir die
Kultur des Kenschen und zu einem Kriterium fir die Beurteilung -
seiner Perstnlichkeit. / |

Sinnvolle PFreizeitgestaltung ist keimeswegs immer “vom Vorhan—
densein dieser odef-jener materiellsen Bedingungen ébhéngig. HEue~
fig wird das nuf als Ausrede gebraucht. Gerade auf dem Gebiet
der Preizeitgestaltung sollte von der Jugend selﬁat Initiative
und Sch&gfertum entwickelt werden, sollte auch einmal improvi~-
siert werden und. sollte iiberhaupt viel stérker auf den Inhalt
als auf die HuBeren Bedinguﬁgen orientiert werden. BEs wiire nach
__unserer Meinung gut, sich stérker auf die Traditionen der kommu~
nistischen Jugendbewegung auch in der Freizeitgestaltung zu be-
sinnen und vor allem auch die Erfahrungen des Eomsomol zu stu-
diereti, Zweifellos hat die Romantik einea Liederabends am Lager~
feuer oder eine gemeihsame Wanderfahrt viel stdrker kollektiv-
und pers&nlighkeitsbildende Wirknngen als eine vollelektroni-
sche Disko.
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,Untersuchuﬁgen belegen, daB das Freizeitverhslten Jugendlicher
dberwiegend 1nteressengeatéuért ist. Beinm Vorhandenseiﬁ entsprechen-
der kultureller und sportlicher Bedlirfnisse wird aktiv nach MSg-
lichkeiten gesucht, diese zu befriedigen. Dabei werden selbst gré-
Bere Unbequemlishkeiten in Keuf genommen. Die Erziehung der In-
teressen ist also das Primire. Die einseitige Konzentration auf
diev;Organisierung von Preizeit" fir die Jugendlichen mu8 unbe-
dingt deren eigene Akti§it&t férdarn, darf nicht zu einem Kon-
sumentenstandpunkt fﬂhren, Die politisch bewuBtesten, gesell-
eghaftiich ektiveten, in ihren'fachliehen Leibtungen!besten und
hinaichtiich ihrer Preizeitgestaltung am weitesten entwickelten
Jugendlichen besuchen ubrigens deutlich weniger b&ufig Diskotheken.
Das Stammpublikum von Diskotheken bildet nicht den- fortge- }
schrittensten Teil der Jugend, und sein Freizeitverhalten kann
deshalb auch nicht zum haﬂstab fiir die Freizeitgestaltung der
ganzen Jugend gemacht werden,

GegenwHrtig benbtigen wir mehr attraktive Leitbilder sozialisti-
fschen Freizeitverhaltens. Das erleichtert das Eindringen bilrger-
"licher Freigeitideologie..ﬁnsik, Mode, Konsumgewohﬁheitan und
nghaltensstile vieler Jugendlicher entstammen nicht sozialisti-
schen Wertvorstellungenglﬁir_brauéheﬁ wirksame Alternativen zu
bﬁrgerlichen Auffésaungen von‘dér Freizeitgestaltung. #ir miissen
’vérhindein.'daﬁ ein grofler Teill der Jugendlichen jeder ub;re
.schwappenden westlichen Modewelle hinterheriXuft., Petsiichlich
hendelt es sich hier um raffiniert erzeugte Quasi~BedUrfnisse,
die den Absatz von Musik, Kleidnng, Unterhaltungselektronik u. a,
Dinge £8rdern sollen und nebenbei auch bilrgerliche Ideologle
vermitteln.



Die weitere Ausprigung der sozinlistischen lebensweise verlaﬁgt
eine stirkere ZIniwicklung der kollektiven Formen der Freizeit-
gestaltung., Den kollektiven Pormen der Arbeit im Sozialiamus
sollten auch kolléktive~Formen der Frelszeiltgestzltiung entspre-
chen. Eine besondere Rolle kommat dabel den Jugendklubs zu. Ge-
genwlirtiz bestehen in der DDR etwa 5000 Jugendklubs. In diesen
Jugendklubs werbringen cz. 12~15 % der Jugendlichen mehr oder
weniger regelméiBlg ihre Freigzeit. baa reicht bei weitem noch
nicht aus, um die Wirksamkeit der Jugendklubs in der Preizeit-
gestaliung der Jugend zu erhdhen und das groae,Interésge der
Jugendlichen an~der.ﬁitarbeif in Jugendklubs zu befriedigen.
Nach vorsiéhtigen:SchﬁtZungen brauchten wir gegenwiirtig -etwa
‘die doppelte Anzahl von Jugendklubs. In der kollektiven Prei- -
ceitgestaltung der Jugend sollten die Juge;dklubs genauso.die
Fihrungsrolle abernehmen, wie sle die Jugendbrlgaﬂen in der
materiellen Produktion schon haben. '

Die Bedeutung der Jugendklubs in der Freizeitgestaltung der Ju-
gend wird sich in den n#chsten Jahren zweifellqp ﬁoch erhthen.
Gegenwlirtig arbeiten etwa 70 0Q0 Jugendliche aktiv in Jugend-
klube nit (Klubrat, Fﬁk«éktiv, Ordnungagruppe usw.). Diese-ék-
tive Mitarbeit ist eine wichtige Form der geseli&chaftliéhen
Thtigkeit und bildet besonders fir die 14~ bis 1833hrigen eine
gute Moglichkeit fHr die "Einilbung® sozizlistischer Demokratie.
':Bei der Organisierung ihrer Freizeit lernen die Jugenéliched
Verantwortung Zu ﬁbernehmen und auch Schwierigkeiten und ider—

stédnde zu ﬁbe"winden.



Die weitere 3ildung von Jﬁgendklubs sollte schwerpunktééaig an
den kulturellen, xiinstlerischen usnd wissenschaftlichen Einrich;
tungen erfolgen. ABI-Kontrollen haben ergeben, da8 die Forderun=-
gen des Jugendgesetzes in dieser Hinsicht. -bel weitem noch nichti
erflillt werden, Gerade diese Einrichtungen verfligen aber ilber giine~ :
stige politische, organisatorische und materielle Voraussetsungen
fUir die Bildung stabiler Jugendklubs. In allen Jugendklubs mud der
EinfluB der FDJ weiter erhtht werden., Die FDJ sollte in jedem Jue=
gerdklub der "politische Hausherr" sein. Noch liéngst richt in ale
len Jugendklubs arbeiten z. Z. FDJ-Aktive, Das Problem “Jugend=
klubs der FDJ" gollte in klarer 4bsprache mit anderen staatlichen
Organen (Amt fir Jugendfragen, Ministerium fiir Knltur,'Stéatsor-
gane im Territorium) eine verbindliche politische und organisato-

rische Lisung finden.

Die Einbeziehung dexr Arbeiterjugend in die Tdtigkeit der Jugend-
klubs ist insgesamt noch unbefriedigend. Das betrifft Lesonders
die Lehrlinge. Vor allem teil Jugehdklubs an kulturellen, kiinste
¥erischen und wissenschaftlichen Einrichtungen zeigen sich z; Z,
noch Tendenzen einer viel zu engen inhaltlichen Spezialisierung,
eine Konzentration auf Schiller und Studenten und hier und da so#
gar elitiéres Verhalten gegeniiber der Arbeiterjugend,

Die territoriale Schwachstelle dem gesamteh Jugendklubarbeit sind
die groSstédtischen Wohngebiete, die Ballungszentren des Wohnungg-
baus und der‘Industriestandorte. Das wirkt sich wieder nachteilig
auf die Einbeziehung der Arbeiterjugend.aua. In diesen Terrirorien
gitt es viel zu wenig Jugendklubs und werden die bestehenden duxrch
die Ortlichen Organe der Staatsmacht und auch durch den Jugendver-
band zu wenig angeleitet uad unterstiitzt,



deitere Ircbleme, Schwerpunite und Aufgaben der Jugendklubarbeit

betreffen:

- die langfristige und kontinuierliche ualifizierung aller in
der Jugendklubvarveit Tdtigen;

- die Bereitstelluag von Planstellen fir den EZinsatz kauptamtlicher
Jugendklubleiter;

= dag gesante Systewm der anleitung, Unterstiilzung und Koktrolle
der Jugendklubarbeit (zentral, 3ezirke, Xreise, Stidte);

- die Notwendigkelt, weitere Rechisgrundlagen, Verofidnungen uswv,
die die Bereiche Handel und Versorgung (Gastroromie), Sicher=
“heit und Ordnung, Finanzen usw. zu schaffen. ‘

Das ZIJ hat eine grtdere Studie zu Jugendklubs durchgefithrt, deren

Ergebrnisse gegenwdrtig ausgewertet werden,



