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Die vorliegende Expertise zu Bedingungen und Intwicklungspro-
zegsen in Jugendbrigaden stiitzt sich im wesentlichen sowohl auf
neuegte Untersuchungsergebnigse des Zentralingtituts fiir Jugend-
forsctung, auf unmittelbar im Neinungse~ und “rfahrungsaustausch
mit Leitern von Jugendbrigaden gewonnenen Zrkenntulsgsen, als

auch: auf Irgebnisse vorangegangener Forschiungen,

1. Jugendbrigaden haben sich iasgesamt in den verschiicdensten
Bereichen der sozialistischen Volkswirtschafi als Aktivposten
im Kampf umn die Planerfiillung und die gezielte berbietung der
gestellten Planasufgaben erwiegen. Doch noch nicht alle Jugend-
brigaden kénnen oder tragen gleichermallen effekiiv mit hohken
Arbeitsleistungen zur Planerfillung bei, schipfen die ip iliren

Betrigben und ¥ollektiven bestehenden Reserven ausg,

Verschiedene Analysen und praktische Leitungserfanrungen %ole
gen, daB der Beitrag der Jugendbrigaden zur LEsung der gestelie
ten Aufgaben in jenen Betrieben/Xombinaten am gréftemn ist, in
denen

- die staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen aller
Zbenen gemeinsam und aufeinander abgestimmt den Belangen
der Bildung und Fdrderung der Jugendbrigaden entsprechen;

-~ die nicht selten vorhandene Trennung von Arbeitsproze und
politischeerzieherischer Arbeit weitgehend liberwunden ist,
sich die staatlichen Leiter filr die Intercssen und Ziele
des sozialistischen Jugendverbandes ebhenso cinsetzen, wie
die FDJ sgich den Belangen und Erfordernissen des Arbeitse
prozesses, den Problemen der Planrerfilllungen gegeniiber,

zuwendet und mitverantwortlich fithlt;
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- bereits langj#hrige Erfahrungen in der Arbeit mit Jugend-
brigaden bestehen, dlese 8ffentlich ausgewertet und neuge=-
bildete Jugendbrigeden mit ianen vertraut gemachai und sie
ihnen zur Verfigung stehen. Besonders bewHhrt haben sich
dabei "Schulen junger Leiter' oder "Rite der Jugendbrigadice
re" gowie dile verachiedensten Jormen dey sozialistischzan
wetthewerbs swischen den Jugendbrigaden innerhaldb des Zew
triabes alsg auceh zwischen verschiedenen Betrieben und

KXombinaten.

2. Cbwokl die Anzahl der Jugendbrigmden vom 1976 {27 862) bia
Hitte des Jahir2e 1979 auf {iber 32 000 anstieg, sind die Zuwachsge
raten fir die Erfiillung der geplanien Zielstellung, im Zeit{raum
1875 « 80 10000 Jugendbrigadesn zusidtzlich zu bilden, insgegami
noci zu gering. Forschungsergebnisse weigen nach, dal das Intere
egge junger YerktHtiger au der Hitarbelt in Jugendbrigaden une
veréndert hoch ist und filr die Bildung neuer XKollektive genuizt
werden kann, Nur etwa 10 % bis 15 % der jungen.WerktEtigen
wiinschen keine Mitgliedschaft in Jugendbrigaden. Dabel igt der
Anteil defer, der die elgene Jugendbrigade sehr kritisch und
negativ bewertet, gegeniiber 1977 relativ konstant,.

In Ubereinstimmung mit Ergebnissen der ABI-Xontroll-Untersuchung
zur Arbeit mit{ Jugendbrigaden kann festgestellt werden, des8
offengichtlich noch nicht alle staatlichen und gesellschaftli-
chen Leitungen ihrer Verantwortung voll gerecht werden und auch
noch nicht allen Jugendbrigaden in ihrem Bereich gleichermafen
Aufmerksamkeit widmen. Relativ oft werden vor allem von gtaate
lichen Leitern, wenn Probleme bei der Skonomischen Planerfiil-

lungz im Betrieb bestehen, Fragen der weiteren Bildung und
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Porderung von Jugendbrigaden als sckund#r behandelt, obwohl
sie sich in der Regel ihrer Verstiumnisse auf dem Gebiet der
Durchsetzung der sozialistischen Jugendpolitik bewut sind,

3. Die gesellschaftliche Orientierung, Jugendbrigaden vor allex
als kamplatarke Xollektive der FLJ unter der Arbelterjugend zu
entwickeln, ist prakiisch optimal verwirklicht worden (vgl.

“abelle 1),
Tabe 1% Soziale Zusammensetzung der Jugendbrigaden

Arbeiter Angestellte ohne Angesgstellte mit
Hoch~/Fachschule~ doche/Pachechul-
abschluf abschlufl

82 10 8

Dieges prinzipiell positiv zu bewertende Ergebnisz der systema-
tigehen Bildung und Prderung der Jugendbrigaden vor sllem im
Bereich der Arbeiterjugend weist zugleich aber auch auf noch une
genutzte Mbglichkeiten fiir die Grindung weiterer Jugendkollek-

tive sowie einige Probleme hing

= Oftmals werden die mehrfach nachgewiesenen liberdurchschnitt-
lichen Lelstungen von Jugendbrigéden fir die Planerfilllung
von staatlichen und gesellschaftlichen Leitern/Leitungen
ungerechtfertigt auf die "ZEZrfiillung der Kenngiffern der
materiellen Produktion" reduziert. Daraus resultiert nicht
selten die Auffassung, daf Jugendbrigaden '"nur" im Bereich
der Arbeiterjugend zu.griilnden seien., Die bei den in der Pro-
duktiongvorbereitung t#tigen jungen Angestellten vorhandenen
positiven Interessen und Reserven werden fiir die Bildung von



Jugendbrigaden offensichtlich von einigen Leitungen als
weniger bedeutsam eingestuft und deswegen auch weniger in
Betraciat gezogen. 30 f#llt beispieléweise anf, dal in der
Gruppe der an der Mitarbeit in einer Jugendbrigade inter-
egsierten Jugendlichen der Antell junger Angestellter onhne
bzwe mit “ach~/Hochschulabschluld ctwe 2benso grof ist (48 7
wie der der jungen Arbeiter (52 &).

- Jdegenfliche Impulse fUr die gesamte ‘Htigkelil der Jugendbri-
gaden kBnnten aus einer verstdrkten Zinbeziehung der jungen
Intelligenz in Jugendbrigaden bzw. &us der Grilndung von Ju-
gendbrigaden unter den Angestellten und der jungen betrieb-

'ﬁchen Intelligenz resultieren. Die bessere Nutzung dieser
Zoglichkeiten férderte gicherlicii die Zusammenarbeit und den

Vettbewerb innerhalb und zwischen den Jugendbrigaden.

4. Die Bereitschaft und dag Interesge der jungen Angestellten

und der jungen Intelligenz an der Hitarbeit in Jugendbrigeden

ist nicht ganz so positiv wie unter der Arbeiterjugend entwickelt.
Darin spiegelt sich aber nicht in erster Linie eine negative
Heltung gegenliber Jugendbrigaden tiberhaupt wider. Vielmehr sind,
wie Leitungserfalirungen belegen, im wegentlichen gwei Ursachen

dafilr zu fincden:

e Die jungen Angestellten und die junge Intelligenz im Betriebd
sehen oftmals objektive Schwierigkeiten, langfristig beste-
hende und stabile Jugendbrigaden zu griinden, weil in ihrem

~ Bereich das Durchschnittsalter der Jugendlichen relativ hoch
igt und somit die Einhaltung des Kriteriums "in der Mehrgzahl
Jugendliche” der sinnvollen Bildung von Jugendbrigaden in

ihrem Bereioch vomn vornherein Grenzen setzt.
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~ Die noch nicht immer geniigende Beachtung der dennoch auch bei
jungen Angestellten vorhandenen Mdglichkeiten zur Bildung von
Jugendbrigaden in der Leitungstdtigkeit einersetts bzw. die
gerade von diesem Personenkreis vermutlich hHufiger als von
jungen Arbeitern erlebte Bildung und Aufldsung von Jugendbriw
zaden nach relativ kurzer Existenzdauer. (EZs widre differenzierw
ter zu priifern, in welchem Umfang die in der ABI~Kontroll-Unterw
suchung in einigen Betrieben und Kombinaten aufgedeckte hohe
Rate von aufgeltsten und gebildefen Jugendbrigaden auf den
Bereich der jungen Angestellten zuriickzuflirren ist.)

5 Die gesellschaftliche Orientierung, der Jugend, und insbesonders
den jungen Werkt#tigen in Jugendbrigaden, Vertrauen und Verantwore
tung zu Ubertragen, spiegelt sich in Forschungsergebnissen zu Ju-
gendbrigaden noch nicht ausreichend wider. iitgliedar von Jugende
brigaden erfiillen deutlich am h¥ufigsten Arbeitsaufgaben, die unw-
ter relativ ungiinstigen Bedingungen (hohe kSrperliche Anforderun-
gen, Belastungen durch L¥rm, Hitze, Staub usw.) vollzogen werden
miissen, Mit 72 % sind Mitglieder von Jugendbrigaden deutlich hHue |
figer als mndere in Bereichen t#tig, die vorwiegend durch Handare
beit/Arbeit mit'Maschinenwerkzeugen bzwe durch Arbeit an Maschinen
mit hohem Bedienanteil gekennzeichnet sind. So entscheidend es
einerseits ist, Jugendbrigaden vor allem in den Zentren der mate=
riellen Produktion zu bilden, ist im Rahmen ihrer weiteren Entwicka
lung darauf zu achten, ihnen in ihrer Arbeitstltigkeit Aufgaben zu
ibertragen, in denen sie stérker eigenverantwortlich und schdpfe-
risch t#tig werden kdunen, oder sie auch an neuen, modernen Anlae

gen einzusetzen bzw. zu bilden (vgl. Tabellen 2 und 3).
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Tabe 23 Zennzeichnung der Arbeitstlitigkeit nach dem Gred
. der Belastung, gesant
{Angaben in Progzent)

Jugendbrigade

Arbeit ist eee Mitglied Nicht-~iiitglied
kbrperlich sclhwer 52 32
argcawert dureh Liarm, 72 47

Hitze, 3Staub uasw.

nervlich belastend 50 58

cgbe 33 sechanisierungs- bzwe Automatisierungsgrad der
auggelibten THtigkelit
(Angaben in Prozent)
Jugendbrigade

¥itglied  Nichteliitglied

Handarbeit (einschlieBiicn

Hutzung von idaschinene

werkzeugen) 38 : 23
iagchinenarbeit mit hohxem 34 23
Bedienanteil

automatisierte :laschinen-

arbeit (geringer Bedien- 6 3
anteil)
geistige und andere Tétige 22 46
keiten

6« Obwohl objektiv zwischen Jugendbrigaden und anderen Arbeitse-
kollektiven keinerlei Unterschiede im Grad der Verbindlichkeit
der gestellten Planaufgaben oder Planziele bestehen, so tragen
Jugendbrigaden nach wie vor mit {iberdurchschnittlichen Leistune
gen bel, auch Ubergreifende betriebliche Planpositionen im Rahe

men verschiedener Initiativen zu erfiillen.
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~ Knapp die HElfte aller i{itglieder von Jugendbrigaden (48 %)
arbeitet gegenwiirtig in der MM¥~/Neuererbewegung mit. Damit
gind sie deutlich h#ufiger als andere junge WerktHtige (38 %)
an der Realisierung von Aufgaben aus den Plénen Wissenschafi
und Technik beteiligt. Dennoch deuten Leitungserfahrungen und
Forschungsergebnisse darauf hin, 4a8 noch zu oft Jugendbriga-
den aus ideologischer Engagiertheit und Motiviertheit sich
selbst Aufgaben stellen, die sie ungeplant im Rehmen der Xli=
Bewegung zu l¥sen suchen., Deshalb muB in diesem Zusammenhang
darauf hingewiesen werden, daB die staatlichen und gesell~
schaftlichen Lieitungen den Jugendbrigaden noch nicht systema-
tigch und zielgerichtet genug Aufgaben aus den Pldnen Wissene
schaft und Technik iibergeben und damit wesentliche schipferie
sche wie auch erziecherische Potenzen ungenutzt lassene

~ Durchschnitilich gind ilitglieder von Jugendbrigaden ebenfalls
um etwa 10 % hHufiger in der FDJ~Aktion Materialdkonomie ung
in Jugendobjekten tHtig als Junge Werktdtige in anderen
Arbeitskollektiven.

7. Vertiefende Analysen weisen nachdriicklich darauf hin, deB aus
der pro@entual h8heren Beteiligung der Jugendbrigaden an der
IMM=-Bewegung und der FDJ~-Aktion MaterialBkonomie zugleich auch
grBBefe Aktivit#ten resultieren. So besteht beispielsweise nahe=
zu keinerlel Unterschied im Zeitaufwand fir Arbeiten im Rahmen
der MMM-Bewegung zwischen Mitgliedern von Jugendbrigaden und
solehlen jungen Werkt#tigen, die nicht in Jugendbrigaden tdtig
sind. Auflerdem ist hervorzuheben, da8 offensichtlich auch innere
halb%der Arbeitskollektive Aufgaben und Verantwortungen noch sehr
ung*éichmﬂsig verteilt werden.
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Das verdeutlichen die Ergebniase der Tabelle 4.

rabe 4: Nonatlicher Zeitaufwand fUr :fil-Arbeiten
{Angaben in Stunden)

0 15 6~15 {iver 15
JUGIIIS-  liitglied 42 36 14 8
BRIGADS  Nicht-lfitgl. 46 32 14 8

8. In don neuesten Forschungsergebnissen spiegelt sich eine, von
Ieitern der betrieblichen Praxis in letzter Zeit h#ufiger und
doutlicher vorgetragene, Tendenz voniJugendbrigaden wider, wo=
nach die finanzielle Verglitung erbrachtar (Arbeits-)Leistungen,

dag Verdienst-lotiv, stark an Bedeutungz gewonnen hat.

~ Chwolhl ¥itglieder von Jugendbrigaden tendenziell eindeutig
hfufiger in den hbheren Verdienst«/Tinkommensgruppen zu
finden sind, so igt bei ihnen zugleich doch auch die
matericlle/finangielle Interessiertheit mit 63 % deutlich
gtlirker als bei anderen jungen Verkt#itigen - nit 51 % «
ausgeprigt,

~ Generell nicht negativ zu bewerten igt die Tatsache, dal
Mitglieder von Jugendbrigaden hiufiger als alle anderen
Jungen YerktHtigen die von den Betrieben gebotenen Higlich-

| keiten, durch die Ableistung besahlter Uberstunden die bee
triebliche Planerfiillung zu gewlhrleigsten, nut#en. Anlaf zu
vertiefenden Analysen und konsequentcn LeitungsmaSnahmen
gollte aber sein, daB Mitglieder von Jugendbrigaden durche-
schnittlich nicht nur die meisten bezahlten Uberstunden
leisten, sondern sie auch das gr8te Interesse an diesen

Myglichkeiten des individuellen lLiehrverdienstes bekunden,
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obwohl in Jugendbrigaden offenbar die subjektiven Arbeits-
und Leistungsreserven bisher nicht besser als in anderen

Arbeitskollektiven ausgeschipft wurden.

Je Jugendbrigaden haben gich in der Praxis in besonderem MaSe
auf dem Gebiet der Ukonomischen Leilistungen bewi#hrt. Offenbar
erfordert aber die hohe Konzentration junger Werkté&tiger in

Jugendbrigaden eine begonders intensive erzieherisch-persine-

lichkeitsbildende Arbeit auf allen Gebleten. Die in Jugend-
brigaden nachweislich h#ufigere und auch systematischere poli~
Yisch~ideologische Arbeit geniigt offensichtlich nicht allein,
um junge sozialistische Arbeiterpersnlichkeiten heranzu-
bilden, Dabei igt vor allem zu beriicksichtigen, da8 sich im
Bereich der unmittelbaren materiellen Produktion h#ufiger
solche Jungen Menschen befinden, deren Leistungsvoraussetzun-
gen, Interessen und Bedlirfnigse etwas eingeitiger und weniger
differenziert ausgeprtigt sind, und sich deutlicher auf k¥rper-
lichemanuelle Leigtungen, Geld verdienen, auf dasg persnlich=
materielie VorwHirtskommen orientieren. An diesen Leistungse
bestrebungen kann hierbei glinstig angekniipft werden, um
zielstrebig das gesamte Bedlirfanig-, Interegsen~ und Eine
stellungsprofil der jungen WerktHtigen weiter allseitig aus-

zubilden.

1Ce Fir die weitaus meisten Arbeitskollektive und die Jugend-
brigaden ingbesondere ist charakterigtisch, daB8 der Kampf um
die Planerfiillung nicht nur als objektives gesellschaftliches,
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okonomisches Erfordernis verstanden wird, sondern der Xampf wm
die Planerfiillung auch zu einem unmittelbar perstnlichen Aniiee
gen der jungen WerktHtigen geworden ist. Im Vergleich zu wmmite
telbar individuellen Mptiven zur Arbeit ist der Anteil der ideo~
logischen Motivation, im t#églichen ArbeitsprozeB8 hdbhste Leli-
stungen vollbringen zu wollen, zu gering ausgeprigt, deuten
sich z. To noch erhebliche Reserven an.

Tas Bestrceben, sich mit der Arbeit und dem Eeruf zu identifi-
ciaren, liegt bei jungen WerktHdtigen von Jugendbrigaden zwar an
zweiter Stelle unter 10 wichtigen Lebenszielen (mit 85 % une
wittelbar hinter: ghlickliches Fhe~ und Familienleben = 95 %),
hohe Arbeitsleistungen halten demgegeniiber nur 68 % (6. Range
platz) und nur noech 59 % den engagierten Zinsatz flir den Aufbau
des Sozialismus (9. Rangplatz) fiir perstnlich wichtige Lebens-
maximen. Ubwohl auf dem letzten Platz rangierend, so ist doch
bemerkenawert, daf immerhin noch iber ein Drittel der Mitglie~
der von Jugendbrigaden "ein mdglichst bequemes Leben" fiir eine

skhr wichtige persdnliche Lebenszielstellung halten.

11. Die Hitarbeit in Jugendbrigaden ist bei den weitaus meiste;
jungen Werktltigen mit llbergreifenden positiven ideologischen
{fberzeugungen verbunden. Die Bereitschaft, Mitglied einer Jue
gendbrigade zu werden, ist auch weiterhin ein relativ verl¥B-
licher, wenn auch allgemeiner, Ausdruck des ideologischen Ent-
wlicklungsstandes der jungen WerktHtigen. Prinzipiell lassen
sich zwischen Mitgliedern von Jugendbrigaden und solchen jungen
Werktdtigen, die gern in Jugendbrigaden mitarbeiten mdchten,

keine Unterschiede in den wesentlichsten ideologischen Grund-
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eingtellungen nachweisen. Dennoch ist bemerkenswert, daf kone
krete ideologisch motivierte Lebenszielstellungen im Rahmen
umfassender Lebensmaximen bei ¥itgliedern von Jugendbrigaden
einen geringeren Stellenwert einnehmen als bei denjenigen juu~
gen Werktétigen, die Interesse an der Mitarbeit in Jugend~

brigaden bekunden (vgl. Tabelle 5).

Tabe 5: Rangplatzverteilung ausgewdhlter ideologisch
motivierter/orientierter Lebenszielstellungen
(von 10 iiglichkeiten)

Jugendbrigaden

Mitglied KichteMitglied
fiir den Aufbau des
Sozialismus eingetzen 9 5
wollen
gich fiir andere iienschen 5 3

eingetzen wollen

12. Cbwohl Mitglieder von Jugendbrigaden deutlich h8ufiger dasvon
{lberzeugt sind, daB ihre Arbeitslelgtungen zumindest durchschnitte
lich bzw, Uberdurchschnittlich gut sind (80 %) als andere junge
VerktHtige (73 %), so gibt es zwischen ihnen im Entwicklungsstand
der Einhaltung grundlegender Normen der sgozialistischen Arbeitsge
disziplin vorerst wenig Unterschiede. Angehrige von Jugendbrigae~
den insgesamt nutzen nach eigenen Angaben ihre Arbeitszeit noch
nicht wegentlich intensiver, halten die geforderten Qualitétse
kennziffern nicht deutlich h#ufiger ein und «ind insgessmt auch
nicht nennenswert sparsamer im Umgang mit Material und Energie
els andere Arbeitskollektive!

- Am relativ konsequentesten verfolgen dle Mitglieder von

Jugendbrigaden die Einhaltung der Qualitdtskenngiffern in
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der Arbeit, Knapp zwei Drittel geben an, sich iumer zu be-
miihen, die geforderte QJualitlit zu liefern,

- Yegentlich weniger bedeutungsvoll und individuelle mit we=
niger positiven (finanziellen) oder negativen Konsequenzen
-azwbunden, scheint auf den sparsamen Umgang mit i aterial und
werzie geachtet zu werden. Lediglich 40 © der llitglieder
von Jugendbrigaden zehen darin eine gtets einsuhaltende, wiche-
tine persinliche Orientierung.

-~ Die grdfBten subjektiven und kollektiven Regerven bestchen
cegenwiirtig in der =inhaltung und vollen Auslastung der Ar-
beitszelt! Hur etwa ein Viertel dexr Uitglieder von Jugende
brigaden hilt es filr unbedingt notwendig, gt¥éndig die Ar-
beitgzeit elnzuhalten und voll zu nutzen, wihrend zwel
Taittel zumindest gelegentlich Ausnahmen fiir gerechtferti
halten {(vgle auch Tabelle 6 ).
fab, G:  Stdndige Einhaltung %rundlegender Hormen sozialie

stigcher Arbeitsdisziplin

(Angaben in Prozent)
Jugenddbrigaden
Mitglied Nicht-Mitglied

Einhaltung der Qualititse 61 63
kenmgiffern

sparsamer Umgang mit a8 36
daterial und Energie

Auslastung der Arbeitszelt 27 25

13. Die Elnhaltung und Auslastung der gesetzlich fixierten Ar-
beitszeit erscheint als eine der wesentlichsten Reserven, um den
Beitrag der Jugendbrigaden sowohl filr die Planerfiillung als much
die PersBnlichkeitsentwicklung, insbesondere der jiingeren



 Kollektivmitglieder weiter zu erhhen. Das Crgebnig muf um so

| kritischer gewertet werden, weil nocia Lehrlinge im 2, Lehrjahr,
die die spezielle Berufsausbildung in einer Jugendbrigade ab-
golvieren, die Zinhaltung der Arbeitszeit zu 70 % als eine
Jalbstverstindlichkelit und zu etwa 50 % zumindest als elne

{mehLy odoy minder gewilnschte) Hotwendigkeit ansehen!

14. Die inggesamt erwlesenen iberdurchachnittlichen Leistungen
der Jugendbrigaden sind offensichtlich nicht nachweislich auf
aine bessere, sozisligtigche Arheitsdisziﬁlin zurlickzufithren,
Dennoch deuten verschiedene ZErgebnisse an, daf sich in Jugend-
brigaden stHriker sals in anderen Arbeitskollektiven solche Eine
stellungen unéd Verhaltensweisen bel jungen Verkt#tigen entwickein,
die léngerfristig sich im Prozef der Planerfilllung positiv ause

wirkene Das zeigt sich vor allem daran,

- daf lMitglieder von Jugendbrigaden deutlich seltener als ande-
re junge Werktdtige zwiamcinenbetrieblich fluktuierten und
somit beitrugen, eine relativ optimale 3tabilitdt ihres
Kollektivs zu gewllhrleisten., Bemerkenswert erscheint dabei,

. daB sich offensichtlich die Mitgliedschaft in Jugendbrigaden
fércern auf die Herausbildung der Betriebsverbundenheit
Junger WerktBtiger auswirkt, litglieder von Jugendbrigaden
neigen gtérker als alle anderen dazu, im Betrieb zu verbleie
ben, sogar notfalls eine andere, als die erlernte THtigkeit
auszuilben, nur um in diegem Betrieb verbleiben zu k¥nnen.

(vgl. Tabelle 7);
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Tab, T3 HHufigkeit der zwischenbetrieblichen Fluktuation
(Angaben in Prozent) ,

keine ix 2x riehr als 2
JUGEI D ditglied 15 18 6 1
BRIGAD: Nicht-hiigl. 63 27 6 4

caf zich in Jugendbrigaden stérker als Iin anderen Arbeitg-—
lzollektiven ein relativ stablles Vertrauen in die eigene
Leistungsfihigiceit und die eigenén erbrachten leistungen ente
vickelt, die lhrerseits wiederum antscheidende Voraussetzune
gen dafilr sind, daB sich die ifehrheit der Jugendbrigaden
noch anspruchgvollere, hBhere Zlele bei der Planerfiillung
stellten. In Jugendbrigaden schlitzen beigpielsweige etwa

40 7t der jungen WerktHtigen ihre Arbeitsleistungen zumindest
als itberdurchschnittlich ein. In diesem Zusarmenhang gilt es
jedoch hervorzuheben, dafl gegenwiirtig noch etwa jJjedes sechste
biz giebente Mitglied einer Jugendbrigade glaubt, die eigene
Leistungsfihigkeit hingichtlich Qualit#t und Quantitidt nicht
eingchéitzen zu k¥nnen, Offensichtlich wird noch nicht in
allen Jugendbrigaden der stindigen kritischen und selbst-
kritischen Bewertung der kollektiven und individuellen Are
beitsleistungen die Bedeutung beigemessen, die sie tatsiche
lich fiir die Perstnlichkeitse und vor allem die Leistungs-
entwicklung der jungen WerktHtigen besitzt;

da8 nahezu die HHélfte der Mitglieder vin Jugendbrigaden bee
teits im Mehrschichte, 24 % gogar im Drei-Schicht~System,
tdtig ist. Demgegeniiber igt der Anteil der im MehreSchichte
Rhythmus arbeitenden jungen WerktH#tigen in anderen Arbeitse
kollektiven mit nur 26 % insgesamt (10 f im Drel~Schicht~

‘wretem) deutlich geringer.
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15. Die hohe Konzentration junger Werktdtiger in den Jugendbrie
gaden begiingtigt und fordert offengichtlich ein htheres Inter-
~eape an sinnvoller Freigzeitgestaltung im HRahmen gegellschaft-
- licher Organisetionen. Zugleich ist hervorzulheben, dal llite
% glieder vou Jugendbrigaden nicht nur am hHufigsten in “assen-
orzanisationen organisiert sind, asondermn, dad sile auch tenden=
71211 hdufiger chrenamtliche Funktionen in dlesen bekleider
{vgl. Tabelle 8).
7ub, 8: Grad der Organisiertheit in ¥assenorganisationen,

gesamt « in Klammern: darunter chrenamtliche

Funktionfire

(Angaben in Prozent)

Jugendbdbrigade

Mitglied - Nicht-iitglled

¥DGB 98 (9) 99 (9)
DSF 79 (3) 82 (4)
DT3B 33 (8) 28 (5)
637 25 (3) 17 (3)
DRK 22 (3) 15 (2)

16. Uberraschend erscheint im o. f. Zusammenpang dis Tatsache,
dal irmerhin 11 % der jugendlichen Mitglieder von Jugendbrigaden
nicht im gozialistischen Jugendverband organigiert gind. Hier
deuten sich noch entscheidende Reserven in der betrieblichen
Leitungstdtigkeit, vor allem der FDJ, an, zumal die Organisierte
heit im FDG3 mit 98 % deutlich gridBer als die im sozialistischen
Jugendverband ist. Bemerkenswert iat dabei auch, daf Nitglieder
von Jugendbrigaden damit nicht nachweislich hHufiger in der FDJ
organigicrt sind als solche Jjungen Werkt¥tigen, die gern in
Jugendbrigaden mitarbeiten mchten, es gegenwiirtig aber noch
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nicht kannen (87 % FDJ«ilitglieder). Demgegeniiber sind aber nur
70 % der jungen Werktitigen Mitglieder des sozialigtischen
Jugendverbandes, die kein Interesse an der Mitarbeit in Jugende
brigaden bekunden. Dieses Ergebnis beatlitigt vorangegangene
Porschungen, die feststellten, daf dle weitaus meisten jungen
Verktdtigen Jugendbrigadenr und FDJ in sehr enger Bezlehung zue

ceinander sehen.



