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5. Weiterbildung und Qualifizierung der Arbeiterjugend

"BewuBBtes Lernen im Dienste unserer Gesellschaft, Arbeits-
disziplin und Qualitdtsarbeit, Achtung des Volkseigentums
und Verteidigungsbereitschaft sind Ausdruck kommunistischer
Moral. Deshalb wollen wir bei allen Jugendlichen jene Legie-
rung aus Wigsen, Uberzeugung und Handeln schmieden, die den
Kom?unisten eigen ist." (Egon Krenz auf dem X. Parlament der
FDJ ~

In den grundlegenden Dokumenten unserer Partei und des sozia-
listischen Jugendverbandes sowie im gemeinsamen Beschlufl des
Ministerrats und des Bundesvorstandes des FDGB "Flir eine wei-
tere Erhthung des Niveaus der Brwachsenenbildung" (Juli 1979)
wird gefordert, daB die systematischen Qualifizierungsmalinah-
men und die Weiterbildung im ArbeitsprozeB auf gewissenhafte
und ehrliche Arbeit sowie auf die Herausbildung und Festigung
einer sozialistischen Betriebs— und Berufsverbundenheit zu
richten sind. Dariiber hinaus ist die Béreitschaft zu entwik-
keln, neue Aufgaben zu losen und mit hoherem Verantwortungs-
bewuBtsein und Arbeitsfreude groBere Leistungen zu.vollbrin-
gen.

Das Weiterlernen der Arbeiterjugend nach AbschlufB der Berufs-
ausbildung oder einer Fach- bzw. Hochschule wird immer bedeut-
samer. Dabei konzentriert sich die berufliche Erwachsenenbil-
dung vorrangig auf die Weiterbildung im erlernten Beruf, auf
die Vertiefung des politischen und fachlichen Wissens, auf
die Erhdhung der beruflichen Meisterschaft sowie auf den Er-
werb neuer Kennitnisse und Spezialisierungen im ArbeitsprozeSB.

"Unsere Zeit verlangt Menschen mit groBem Wissen, klarem po-
litischen Standpunkt, ausgeprédgter sozialistischer Moral,
Menschen, die etwas konnen und leisten. Das ergibt sich aus den
Anforderungen der wissenschaftlich~technischen Revolution und
der Entwicklung der Produktion ebenso wie aus den Anforderun-
gen der aktiven Mitwirkung an der Losung der gesellschaftlichen
Aufgaben in sozialistischer Demokratie. Heute sind eine hohe,
eng mit der Praxis verbundene, im Leben wirksam werdende Bil-
dung der jungen Generation, ihr schopferisches Denken und Han~
deln, ihre BewuBStheit und Aktivitdt von entscheidender Bedeu~
tung fir unser Voranschreiten." (Erich Honecker, Rede vor den
1. Sekretédren der Kreisleitungen am 25. Januar 1980 in Berlin)
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In welcher Weise sich die zentralen Orientierungen in den

Einstellungen und Verhaltensweisen der Arbeiterjugend auf

dem Gebiet der Weiterbildung und Qualifizierung widerspie-
geln, wird nachfolgend anhand von Untersuchungsergebnissen
- vorwiegend des ZIJ - dargestellt.

5.1, Binige Ergebnisse der Entwicklung auf bildungspoliti-

schem Gebiet

Die grundlegenden bildungspolitischen Aufgabenstellungen des
VIII. und IX. Parteitages der SED zur Herausbildung allseitig
entwickelter sozialistischer Personlichkeiten, der kommuni-
stischen Erziehung sowie der Hebung der BewuBtheit, der Ak-
tivitdt und des Schopfertums der jungen Werktdtigen, bewirkte
eine weitere erfolgreiche Entwicklung aller Bildungsbereiche.
Allein in der Aus—~ und Weiterbildung der Arbeiter und Ange-.
gstellten im Bereich der sozialistischen Wirtschaft wuchs die
Zahl der jdhrlichen Schulungsteilnehmer von 1971 zu 1979 auf
150 Prozent an und betrdgt gegenwdrtig iiber 1,5 Millionen
Werktdtige, darunter ist ein grofBler Teil der Arbeiterjugend.

An QualifizierungsmafBnahmen 1978 nahmen 222 061 Arbeiter und
Angestellte in der Ausbildung zum Facharbeiter, Meister bzw.
zum Fach~- oder Hochschulkader teil. Weitere 1 146 038 betei-
ligten sich 1978 an Formen der beruflichen Weiterbildung,
darunter 565 505 Facharbeiter, 82 415 Meister, 240 523 PFach-
schul- und 146 961 Hochschulkader. Dariiber hinaus nahmen

154 978 Arbeiter und Angestellte im Bereich der sozialisti-
schen Wirtschaft 1978 an der systematischen Allgemeinbildung
teil. Die Jj8hrlichen Ausgaben unseres sozialistischen Staa-
tes fiir das Bildungswesen erhdhten sich von 5,812 Milliarden
Mark 1971 auf 9,539 Milliarden Mark 1978.

Die vielfdltigen Anstrengungen der SED und des sozialistischen
Staates im Berufs-—, Pach- und Hochschulwesen verdnderten die
Qualifikationsstruktur der Bevolkerung erheblich. Durch die
berufliche Aus- und Weiterbildung stieg der Anteil der PFach-
arbeiter und Meister an der berufstdtigen Bevilkerung auf
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56 Prozent 1977 gegeniiber 26 Prozent im Jahre 1952. Die An~
zahl der Berufstdtigen der DDR, die iliber einen PFach- bzw.
Hoshgchulabschlufl verfiigen, konnte von 1970 zu 1978 nahezu
verdoppelt werden und betrédgt liber 1,3 Millionen. Auch daran
haben die berufliche Aus— und Weiterbildung wesentlichen An-
teil. (Statistische Jahrblicher der DDR).

Vielfédltige MOglichkeiten der Erweiterung des Wissens werden
auch auBlerhalbdb der Einrichtungen der Aus~ und~Weiterbi1dung
genutzt: Viele Millionen Biirger der DDR, darunter ein groBer
Teil junge Werktédtige, nehmen jahrlich an Vortrédgen, Ausspra-
chen, Foren, Diskussionen und Exkursionen teil, besuchen Aus-
stellungen, die von der FDJ, dem Kulturbund, der URANIA, der
Gesellschaft filir Deutsch-Sowjetische Freundschaft und ande-
ren Organisationen durchgefﬁhrt werden. Besondere Bedeﬁtung
haben das Parteilehrjahr, die Schulen der sozialistischen Ar-
beit und das Studienjahr der FDJ, in denen die groBe Mehrheit
der jungen Werktdtigen tiefer in die wissenschaftliche Welt-
anschauung der Arbeiterklasse eindringen, die Dokumente des
IX. Parteitages studieren, um sie im praktischen Leben anzu-
wenden und durchzusetzen, um sich iberzeugend und beweiskraf-
tig mit der Ideologie und Politik des Imperiaslismus auseinan- .
derzusetzen.

502, Individuelle Wertorientierungen und Beweggriinde fiir die

Weilterbildung und Qualifizierung

5.2.71. Lebenszielstellungen

Flir die Analyse der Einstellungen zur Qualifizierung und Wei-
terbildung sowie flir deren tatsdchliche Realisierung ist es
notwendig, einen Uberblick iiber eine gewisse Interessen~-

und Bedlirfnisstruktur der jungen Werktdtigen zu geben.
(Tabelle 1, siehe Bl. 5)

Danach erweisen sich die Erfiillung der Wiinsche filir eine ent-
sprechende berufliche Tdtigkeit sowie der umfangreiche Wis-
senserwerb auf vielen Gebieten als besonders ausgeprédgte Wert-
orientierungen der jungen Werktdtigen. Mit dem' Streben nach
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Tab., 1: Ausgewdhlte Lebensziele junger Werktidtiger
(Antworten zur mittleren Bedeutung iind hier nicht
aufgefiihrt) - Angaben in Prozent X

Bedeutsamkeit
Im Leben ist fiir mich

wichtig, ... sehr  sehr groBe sehr geringe/

groBe und grofe keinerlei

gesamt gesamt
eine berufliche Arbeit
ausiiben, in der man voll
aufgeht 41 85 4
umfangreiches Wissen auf
vielen Gebieten erwerben 22 7 2
alle Mdglichkeiten nutzen,
um Geld zu verdienen 26 60 12
in der Arbeit ilberdurch-
schnittliches leisten 12 61 7
ohne grofe Anstrengungen
ein angenehmes Leben filhren 11 34 39

x) Angaben aus U-79/ Rangfolge nach gew. arithm. Mittel (X)

beruflicher Erfﬁllung und hohem Wissen wird das notwendige
Bemithen verbunden, ein gutes Einkommen fiir sich und die Fa-
milie zu sichern und dabei in der Arbeit viel zu leisten.
Dennoch ist nicht zu Ubersehen, daBl etwa ein Drittel der
jungen Werktédtigen durchaus der Auffassung ist, ein angeneh-
mes Leben auch ohne grofle Anstrengungen fiihren zu wollen;
nur etwa zwei Flinftel lehnen eine solche Lebensauffassung
ab.

Diese grunds&dtzlichen und wesentlichen Wertorientierungen
Junger Werktédtiger sind mit weiteren Lebenszielstellungen
verbunden, die ihre Interessen auf geistig-kulturellem Ge~
biet ebenso zum Ausdruck bringen, wie die Absicht, sich po-
litisch zu betdtigen sowie in Parteien oder Massenorganisa-
tionen aktiv mitzuwirken (Tabelle 2).
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Tab., 2: Interessen junger Werktadtiger auf einzelnen Gebie-
ten der Weiterbildung sowie der politischen Betdti-
gung (Antworten zur mittleren Bedeutung yerden hier
nicht aufgefiihrt) - Angaben in Prozent ¥

: Bedeut samkedlt
Im Leben ist fiir mich

Wichtig, ... sehr  sehr groBe sehr geringe/

groBBe und grofle keinerlei
gesamt gesamt

Wissen iiber Natur und
Technik zu erwerben 21 60 2

mich kulturell zu bilden,
mit Literatur und Kunst

zu beschéftigen 13 43 3
in Massenorganisationen/
Parteien mitzuarbeiten 6 22 12

x) Angaben aus Bildungsstudie, nur Facharbeiter mit minde-
stens AbschluB der 10. Klasse, Arbeiter

Wahrend die Bestrebungen der ménnlichen jungen Arbeiter sich
gstédrker als die der weiblichen auf das Lebensziel: Erwerd
umfangreichen Wissen konzentrieren, zeigen die weiblichen
etwas deutlichere Bestrebungen als die mi&nnlichen, in der
Arbeit Uberdurchschnittliches zu leisten.

Die m&nnlichen Angestellten zeigen stérker ausgepridgte Be-
strebungen als weibliche zum Wissenserwerb sowie zur Nutzung
aller Moglichkeiten des Einkommenserwerbs. Letztere Tendenz
ist auch bei den Fach-~ und Hochschulabsolventen festzustellen.
Bei ihnen bringen die minnlichen deutlicher als die weibli-
chen zum Ausdruck, in der Arbeit Uberdurchschnittliches lei-
sten und sich beruflich engagieren zu wollen (Tabelle 3, siehe
Bl. 7).

Zu den individuellen Lebenszielstellungen gehSren vor allem
auch die Einstellungen junger Werktdtiger zur organisierten
politischen und fachlichen Weiterbildung. Die Einheit von
politischer und fachlicher Bildung wird "darauf gerichtet,
die Uberzeugung der engen Verbundenheit mit dem sozialisti-
schen Vaterland, mit allen fortschrittlichen und revolutio-
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Tab., 3: Lebenszielstellungen, die EinfluB auf die Einstel-
lung zur Weiterbildung haben (nur groBe Bedeutung
gesamt, in Klammern: darunter sehr groBe Bedeutung) -
Angaben in %

Lebensziele werden ange- Arb. " Ang. Int.
strebt

eine berufliche Arbeit m 84 (40) 86 (44) 95 (57) \

Vol andgent w 81 (37) 86 (43) 90 (48)

T R e T R R e R R e e e

umfangreiches Wissen m 73 (25) , 80 (29) , 84 (21)
agibgielen Gebieten er- w 61 (17) ° 175 (21) ~ 82 (18)
in der Arpeit.ﬁber— m 56 (10) ' 62 (12) 69 (12) :
S Cpschnittiiches w67 (16) 63 (1) 55 (6)
alle Moglichkeiten m 66 (31) 61 (26) 39 ( 6)

nutzen, um Geld zu
verdienen

ohne groBe Anstrengungen m 33.(11) . 33 (15) 12 ( 2)
;éﬁrzﬁgenehmes Leben w 43 (16) 31 ( 8) 16 ( 3)

nédren Krdften in der Welt zu vertiefen sowie die Bereit-
schaft zur Verteidigung des Friedens und des Sozialismus zu
erhohen." (Beschlufl fiir eine weitere Erhthung des Niveaus
der Erwachsenmenbildung). Die Tabelle 4 gibt AufschluB iiber
die perstnliche Bedeutung der organisierten bzw. institu-
tionalisierten fachlichen Weiterbildung fiir junge Werktdtige.

Tab, 4: Personliche Bedeutung der organisierten politischen
und fachlichen Weiterbildung fiir junge Werktdtige
~ Angaben in %

Personliche Bedeutung

Weiter- sehr groBe mittlere geringe iiberhaupt
bildung groflle keine
' Politische 12 22 31 22 13

Fachliche 30 40 20 8 2
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Es zeigt sich, daB etwa zwei Drittel der jungen Werktétigen
positiv zur politischen Weiterbildung und 90 % zur fachli-
chen Weiterbildung eingestellt sind.

Plir die Verbindung von fachlicher und politischer Weiterbil-
'dung ist von besonderer Bedeutung, in welcher Weise sie ge-
sellschaftlich motiviert ist. Fast 80 Prozent der jungen
Werktdtigen heben ihr Interesse dafiir hervor, und zwei Drit-
tel bilden sich deshalb pelitisch weiter,'weil sie fiir ihre
gesellschaftliche und berufliche Entwicklung sowie ihre Ar-
beitstdatigkeit umfangreichere politischaWelfanschauliche
Kenntnisse bendtigen. Die jungen Werktdtigen, die sich ge-
genwdrtig politisch weiterbilden, weisen auf das unterschied-
liche Verh#8ltnis von individueller Selbstbildung und insti-
tutionalisierter politischer Weiterbildung hin. Dafiir werden
vor allem die Presse, der Rundfunk und das Fernsehen als In~
formationsquellen genutzt. Aber auch die gesellschaftspoli-
tischen Bestandteile der fachlich-beruflichen Weiterbildung
in Lehrgingen, der Schulen der sozialistischen Arbeit, der
Veranstaltungen der URANIA und des Kulturbundes sowie der
Jugendklubs dienen der politischen Weiterbildung. Diese Mog-
lichkeiten werden sowohl in der Haufigkeit und Intensitdat
als auch in der Art und Weise ihrer Wirksamkeit recht unter-
schiedlich genutzt.,

{ber die H#lfte der jungen Werktidtigen h#dlt die enge Verbin-~
dung der beruflich~fachlichen mit der politischen Weiterbil-
dung fir erforderlich und richtet ihr Verhalten dementspre- .
chend ein,

Zwischen festen weltanschaulichen Grundpositionen und positi-
ven Einstellungen zur politischen Weiterbildung der jungen
Werktédtigen bestehen deutliche Wechselbeziehungen.

5.2.2. Motive fiir die Weiterbildung und Quelifizierung

Unter den Motiven fiir eine Qualifizierung und fachliche Wei~
terbildung dominiert die Zielstellung, dadurch eine interes-
santere berufliche Tatigkeit zu ilibernehmen sowie kﬁnftig'den
steigenden Erfardernissen des eigenen Arbeitsplatzes noch
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besser entsprechen zu konnen. Letzterer Beweggrund fiir die
Qualifizierung ist bei weiblichen jungen Arbeitern etwas we-
niger ausgeprigt als bei minnlichen.

In der Rangfolge der Bedeutung folgt unter den Qualifizie-
rungsmotiven die Absicht, dadurch einen weiteren beruflichen
Abschlufl zu erreichen. Auch hierbei dominiert die Absicht

der minnlichen jungen Werktdtigen gegeniiber denen der weibli-
chen,

Diese Weiterbildungsmotive bringen zum Ausdruck, daf die
Mehrheit der jungen Werktdtigen sich deshalb der Weiterbil-
dung und Qualifizierung zuwendet, um den gesellschaftlichen
und betrieblichen Erfordernissen gerecht zu werden, was zu-
gleich Ausdruck einer htheren Qualit&dt der Wertorientierungen
ist und im Wesen bereits einer sozialistischen Einstellung
zur Arbeit entspricht (Tabelle 5).

Tab. 5: Beweggriinde und Motive fiir die Qualifizierung und
fachliche Weiterbildung -~ Angaben in Prozent

Junge Werktitige bil- Ziele werden angestrebt
gg? sich deshalb wei- sehr stark  sehr stark und
’y 00 stark gesamt

um eine interessantere
Tatigkeit libernehmen zu
konnen 42 78

um den Erfordernissen am
Arbeitsplatz weiterhin
entsprechen zu konnen 41 75

um einen weiteren beruf-
lichen AbschluBl zu
erreichen 31 63

um den betrieblichen
Notwendigkeiten gerecht

werden zu konnen 28 62
um eine Leitungsfunktion
iibernehmen zu konnen 10 32

um meinem Ehegatten/
nahen Verwandten nicht
nachzustehen T 22
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Nahezu alle jungen Werktiétigen verkniipfen mit den unter-
schiedlich ausgeprédgten Zielstellungen und Motiven fiir die
Qualifizierung und Weiterbildung auch bestimmte Erwartun-
gen einer angemessenen Verbesserung ihres Einkommens ent-
sprechend dem sozialistischen Leistungsprinzip, die H&lfte
davon erwartet diese Erhthung riickhaltlos. Das Einkommens-
motiv dominiert bei jungen Werktédtigen nicht einseitig und
autonom, sondern befindet sich stets im Zusammenhang mit
welteren gesellschaftlich determinierten Motiven (Ausnahme:
Teilfacharbeiter und junge Arbeiter ohne berufliche Ausbil-
dung).

Wir konnen also feststellen, dafl das Interesse der jungen
Werktédtigen der DDR an ihrer fachlichen Weiterbildung und
Qualifizierung wesentlich gesellschaftsorientiert und von
politischem VerantwortungsbewuBtsein gekennzeichnet ist.

Intervalluntersuchungen iiber mehrere Jahre zu Weiterbildungs-
motiven ergaben folgende Feststellungen: Bei nahezu unver-
éndértem'Gesamtbild der Breite und Intensitédt der Motive ha-
ben sich bei den jungen Werktédtigen im Einzelfall z.T. erheb-
liche Verdnderungen in den Einstellungen ergeben. Einige Bei-
spiele sollen das veranschaulichen. Von jenen jungen Werkté-
tigen, die in der Ausgangsuntersuchung zu Beginn ihrer Be-
rufstdtigkeit sich eindeutig positiv zu bestimmten Zielen
oder Motiven fiir eine Qualifizierung bzw. fachliche Weiter-
bildung #duBlerten, wiederholte nur noch ein Teil diese vorbe-
haltlos positive Aussage auch wdhrend einer weiteren Unter-
suchung nach etwa zwei Jahren (Tabelle 6).(Tab. 6 siehe

Bl, 11) ‘

Es ist festzustellen, daf die Motive fiir die fachliche Qua-
lifizierung und Weiterbildung um so stabiler sind, Jje stér-
ker sie ausgepridgt waren, je mehr junge Werktdtige durch die-
se Beweggriinde zu einer Qualifizierung angeregt wurden. Ande-
rerseits stellen wir fest, daB in fast gleicher Grofenordnung
sich zugleich Motive fest herausbilden, die in der Ausgangs-—
untersuchung weniger ausgeprégt oder bei weniger jungen Werk-
tdtigen vorhanden waren. Ohne eine solche detaillierte Be-
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Tab, 6: Stabilit#t bzw. Anderung der Einstellung zur Quali-
fizierung und fachlichen Weiterbildung - Angaben in %

Ausgangsuntersuchung Wiederholungsuntersuchung
uneingeschrinkte Zu- nach etwa zwel Jahren
stimmung zum Ziel/Mo-

tiv fir die Qualifi- vollige Zustimmung
Zierung Zustimmung gesamt
Erhdhung des Einkommens 72 91
Interessantere Tdtigkeit 63 88
Technische Erfordernisse

des Arbeitsplatzes 57 88
Betriebliche Notwendig-

keiten | 47 89
{bernahme einer Leitungs-

funktion . 44 70
Wiederholungsuntersuchung Bereits in der Ausgangs-—
uneingeschrénkte Zustim- untersuchung vorhandene

mung zum Ziel/Motiv fir

die Qualifizierung vollige Zustimmung

Zustimmung gesamt

Erhchung des Einkommens 75 94
Interessantere Tdtigkeit 61 89
Technische Erfordernisse :

des Arbeitsplatzes 58 87
Betriebliche Notwendig-

keiten ' 49 87
Ubernahme einer Leitungs- \

funktion 43 71

trachtung der Entwicklungsverldufe von bestimmten Einstellun-
gen zur Weiterbildung und Qualifizierung kann man rein &duller-
lich den Eindruck gewinnen, daBl hier eine hohe Einstellungs-
stabilitdt vorliege. Das ist jedoch nicht der Fall: Inner-
halb von zwei Jahren heben sich bei einem Viertel bis zu
mehr als der H&lfte der Jjungen Werktédtigen, die sich in den
ersten Jahren ihrer beruflichen T&tigkeit befinden, die Ein-
stellungen und Beweggriinde fiir eine mogliche oder real voll-
zogene Qualifizierung bzw. fachliche Weiterbildung z.T. er-
heblich verédndert. Dafiir gibt es vielf&ltige Ursachen, von
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denen die hauptséichlichen in der beruflichen Praxis selbst, -
in der konkreten Auseinandersetzungen mit den Arbeitsbedin=-
gungen und Erfordernissen des wissenschaftlich~technischen
Fortschritts, im sozialen Zusammenleben in den sozialisti-
schen Arbeitskollektiven sowie in der sich relativ stark
verédndernden familidren Situation einschliefBlich der Veridn-
derungen in der zur Verfiigung stehenden Freizeit zu suchen
sind.

Die Unterschiede, die wir in diesen Einstellungsénderungen
beim Geschlechtervergleich feststellen, weisen auch auf die
verschiedenartigen beruflichen und sozialen Entwicklungswege
der mé&nnlichen und weiblichen jungen Werktdtigen hin. Junge
ménnliche'Werktétige empfinden die betrieblichen Erforder-
nisse sowie die Einkommenserhdhung im Verlaufe der ersten Be-
rufsjahre durchschnittlich bedeutsamer als ihre Kolleginnen.

5¢2+3. Zusammenhénge von Lebenszielstellungen und Motiven
fiir die Weiterbildung und Qualifizierung

AufschluBreich fiir die Bildungs-— und Erziehungsarbeit unter
jungen Werktdtigen sind auch bestimmte Zusammenhinge von
grundlegenden Wertorientierungeh, die auf den lebenslangen
Erwerb und die Erweiterung des Wissens, auf die Vervollkomm-
nung der beruflichen Meisterschaft sowie auf hohes Leistungs-
streben in der Arbeit gerichtet sind, sowie Motiven und Be~-
weggriinden fiir die Qualifizierung und fachliche Weiterbildung.
Daraus wird ersichtlich, daB vor allem solche Motive und Ziele
fir die Qualifizierung durch stabile Einstellungen zur lebens-
langen Vervollkommnung des Wissens beeinfluBlt werden, wie

-~ die Erreichung eines weiteren beruflichen Abschlusses als
Ziel der Qualifizierung; '
-~ die angestrebte Ubernahme einer Leitungsfunktion im Er-

gebnis einer erfolgten Qualifizierung;

- die RBemiihungen, durch Qualifizierung und Weiterbildung den
Erfordernissen des Arbeitsplatzes weiterhin entsprechen zu
» ktnnen.
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In etwas geringem Zusammenhang befinden sich das Lebensziel,
stédndig nach Vervollkommnung des Wissens zu streben sowie
die Absicht zur Ubernahme einer interessanteren Tétigkeit,
die durch Qualifizierung und Weiterbildung ermdglicht wurde.
Auch die Einkommenserhﬁhung wird von jungen Werktidtigen um
80 stédrker angestrebt, je klarer ihr Bemithen um die lebens-
lange Wissenserweiterung ausgepridgt ist. Das erscheint uns
durchaus nicht als widerspriichlich, sondern wir sehen diesen
Zusammenhang als Ausdruck verschiedener Seiten einer aktive-
ren sozialistischen Lebensposition an.

Auch andere Zusammenhinge von bestimmten Lebenszielen einer-
seits sowie Zielen bzw. Beweggriinden fiir die fachliche Wei-
terbildung andererseits weisen auf den hohen Stellenwert
grundlegender sozialistischer Wertorientierungen fiir die
Einstellungen und Verhaltensweisen junger Werktdtiger hin.
So streben jene jungen Werktdtigen stédrker das Ziel an, durch
- eine Qualifizierung eine interessantere Tdtigkeit iibernehmen
zu kOnnen, bei denen das Lebensziel deutlicher ausgeprigt
ist, im Beruf sich besonders zu engagieren. Diese bemiihen
sich auch ilberdurchschnittlich h8ufiger als andere um einen
weiteren beruflichen Abschlull durch MaBnahmen der Weiterbil-
dung und Qualifizierung, und sie lassen sich auch besonders
dadurch zu MaBnahmen der Weiterbildung anregen, um den stin-
dig wachsenden Anforderungen ihres eigenen Arbeitsplatzes
auch in Zukunft gerecht zu werden. Gerade dieser letztge-
nannte Beweggrund filir die Weiterbildung gewinnt im Zuge der
Meisterung des wissenschaftlich~technischenlFortschritts an
wachsender Bedeutung. Es ist deshalb von Gewicht, dal junge
Werktdtige mit besonders ausgeprédgter Lebenszielstellung, in
der Arbeit Uberdurchschnittliches leisten zu wollen, sich
gerade auch an dieser Zielstellung fiir die Weiterbildungs-
maBnahmen orientieren, die mit sténdig wachsender berufli-
cher Meisterschaft, umfangreicherem Wissen iiber die politi-
schen und ckonomischen Zusammenhénge ihrer Arbeitstatigkeit
sowie mit stabiler sozialistischer Berufs- und Betriebsver-
bundenheit verkniipft ist.
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Interessant und nicht unerwartet ist der Zusammenhang von
Lebenszielstellungen, in der Arbeit hohe Leistﬁngen zu Vvolle
bringen und zugleich auch ein mdglichst hohes Einkommen zu
sichern auf der einen, sowie der Zielstellung fiir eine Qua-~
lifizierung, danach eine Leitungsfunktion iibernehmen zu kon-~
nen, auf der anderen Seite. Auch hier widerspiegelt sich

sehr augenscheinlich, dafl unter den jungen Werktdtigen das
sozialistische Leistungsprinzip grundlegend FuB gefaflt hat.
Dagegen muBl bedenklich stimmen, daB ein Teil der jungen Werk-—
tdtigen, wenn auch ein vergleichsweise relativ kleiner, sich
gum Ziel gesetzt hat, mbglichst ohne groBe Anstrengungen

ein angenehmes Leben zu filhren, und daB gerade unter diesen
das Streben nach Einkommenserhdhung durch QualifizierungsmafB-
nahmen besonders ausgeprégt ist. Je stédrker in Erscheinung
tritt, ohne besondereAAnstrengungen ein sorgenfreies Leben
fiihren 2zu wollen, desto geringer sind die Bemiihungen ausge-
pridgt, sich wegen der beabsichtigten Ubernahme einer interes-
santeren Tdtigkeit oder wegen der steigenden Anforderungen
des eigenen Arbeitsplatzes qualifizieren bzw. weiterbilden

zu wollen,

Vermutete Zusammenhinge zwischen politisch~ideologischen
Einstellungen einerseits und bestimmten Zielstellungen fiir
die Qualifizierung und Weiterbildung andererseits haben sich
bestdtigt. Diese Zusammenhédnge beschrinken sich jedoch nur
auf jene Ziele bzw. Motive fiir die Weiterbildung, die gesell-
schaftlich besonders relevant sind. Am deutlichsten zeichnet
sich der Einflufl stabiler politisch-ideologischer Grundposi-
tionen auf jene MaBnahmen der Weiterbildung ab, die den jun-
gen Werktdtigen in die lLage versetzen, nach erfolgreichem
AbschluB eine Leitungsfunktion in der Wirtschaft oder in ge-
sellschaftlicher T8tigkeit ausiiben zu konnen. Deutlich wird
auch der Zusammenhang ideologischer Einstellungen mit dem
Qualifizierungsziel, auch zukiinftig den Erfordernissen des
eigenen Arbeitsplatzes gerecht zu werden. Die Weiterbildung
und Qualifizierung im Arbeitsprozel nimmt nach unseren Un-~
tersuchungsergebnissen in zunehmendem MaBe auch die Funktion
eines gewissen MaBstabes fiir das Verhdltnis junger Werktdti-
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ger zur DDR und zum Sozialismus insgesamt ein: Je nach der
Intensitdt und Engagiertheit der jungen Werktdtigen an ge-
wissenhafter und griindlicher Weiterbildung im eigenen Ar-
beitsbereich kann auch auf deren Einstellung zur Ldsung ge-
sellschaftlicher Aufgaben im Sozialismus geschlossen werden.

Zusammenfassend zum Abschnitt 5.2.: Individuelle Wertorientie-
rungen und Beweggriinde fiir die Weiterbildung und Qualifizie-
rung, konnen wir feststellen, daB sich die Orientierungen un-
serer Parteifiihrung, des sozialistischen Jugendverbandes, des
Ministerrates der DDR und des Bundesvorstandes des FDGB, die
fir die Weiterbildung und Qualifizierung der jungen Werktati-
gen seit dem IX. Parteitag der SED gegeben wurden, deutlich
in deren Einstellungen und Verhaltensweisen niedergeschlagen
haben. Ihre Teilnahme an der fachlichen und politischen Wei-
terbildung widerspiegelt deren Bemiihen, den Erfordernissen
des wissenschaftlich~technischen Fortschritts im beruflichen
Wirkungsbereich gegenwdrtig und zukiinftig gerecht zu werden,
Vier Fiinftel von ihnen sind einer regelmé&Bigen beruflichen
Weiterbildung gegeniliber aufgeschlossen; Jjeder dritte junge
Werktidtige hdlt die stdndige fachlich-berufliche Vervollkomm-
nung fiir eine der wichtigsten Aufgaben, die er zu ldsen ge-
willt ist. Intervalluntersuchungen bringen auch den Nachweis
dariiber, dafl sich diese positiven Einstellungen insgesamt
gesehen im Verlaufe der ersten Berufsjahre stabilisieren und
welitere junge Werktédtige sich mit zunehmendem Alter dieser
Auffassung anschlieflen. Diese grundlegenden und positiven
Einstellungen zur stdndigen Weiterbildung im Beruf entwickeln
sich im Zusammenhang mit weiteren sozialistischen Wertorien-
tierungen und Einstellungen zur Arbeit. Das weist auf den
gesellschaftlichen Charakter des Verh&@ltnisses der jungen
Werktdtigen zu ihrer beruflichen T&tigkeit hin. In dem MaBe,
wie sie die fachliche und politische Weiterbildung als stén-
diges Erfordernis im Leben erkennen und enerkennen, verstehen
sie auch besser die gesellschaftliche Bedeutung der Weiter-
bildung insgesamt. Dabeil spielen individuelle Wertorientie=~
rungen und Einstellungen zur Weiterbildung ebenso eine Rolle
wie die Einsichten in reale Entwicklungswege im Beruf bzw. in
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der Arbeitstdtigkeit. Die konkreten betrieblichen Erforder-
nisse, Moglichkeiten und Bedingungen fiir die Fortbildung im
Beruf beeinflussen im gewissen Umfang auch die Freizeitinter-
essen der jungen Werktdtigen. Sie determinieren wesentlich
bestimmte Verhaltensweisen, die sich auf die Arbeits- und
Berufstitigkeit beziehen. Umfang, Art und Weise der Qualifi-
zierung und Weiterbildung prézisieren sich auf der Grundlage
sozialigtischer Wertorientierungen vor allem durch Bildungs-
interessen und =~bestrebungen. Das konkrete Weiterbildungs-
verhalten junger Arbeiter richtet sich demmach vor allem nach
den gesellschaftlich~betrieblichen Erfordernissen und nach
den individuell unterschiedlichen Interessen auf diesem Ge-
biet.

Bestrebungen zur regelmédfigen beruflichen Weiterbildung im
Beruf gehdren unter jungen Werktatigen zu den ausgeprégtesten
sozialistischen Wertorientierungen. Damit wird das notwendige
Bemiihen verbunden, ein gutes Einkommen zu sichern, sich be-
ruflich gut zu entwickeln und in der Arbeit viel zu leisten.,

503. Zum Weiterbildungsvefhalten junger Werktdtiger

Wir konnen davon ausgehen, daBl sich drei Viertel der jungen
Werktdatigen auf politisch~gesellschaftswissenschaftlichem Ge-
biet, beruflich~fachlich sowie in der Aneignung von Fremd-
sprachen weiterbilden bzw. qualifizieren. Dariiber hinaus be-
mithen sich etwa 15 Prozent um die Erweiterung ihrer Allge-
meinbildung durch den Besuch der Volkshochschule oder der
Betriebsakademie (einschlieflich Erwerdb des Abschlusses der
12. oder 10. Klasse).Intereasant ist die Tatsache, dafB sich
z.B. unter den jungen Arbeitern 29 % auf einem, 35 % auf zwel
und 11 % auf mehreren Gebieten weiterbilden, wdhrend 25 %
sich an keinerlei Form oder MOglichkeit der systematischen
bzw. institutionalisierten Weiterbildung beteiligen. Bemer-
kenswert ist, daf vermutete Zusammenh&inge zwischen der zur
Verfiigung stehenden Freizeit und der konkreten Weiterbildung
der jungen Werktdtigen nicht bestehen. Das unterstreicht die
Aussage, dafl die gesellschaftliche Aktivitat der jungen Werk-
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tdtigen nur unwesentlich vom MaB der zur Verfiligung stehenden
Freizeit abhéngt,

Das Selbststudium von Fachliteratur nutzen zwei Fiinftel der
jungen Arbeiter und Angestellten sowie iiber die H#lfte der
Absolventen von Fach- und Hochschulen zur Weiterbildung, nahe-
zu doppelt soviel midnnliche wie weibliche. Ein weiteres Drit-
tel dulert die konkrete Absicht, das Fachwissen kiinftig durch
das Selbststudium zu erweitern. Die Hdufigkeit und Intensi-
tdt des Beschidftigens mit Fachliteratur ist sehr differen-
ziert und wird durch verschiedene Erfordernisse des systema-
tischen und institutionalisierten Selbststudiums im Zusammen-
hang mit planméBiger Qualifizierung entscheidend beeinfluft.
Daneben spielen natiirlich unterschiedliche Interessen eine
Rolle.

Durch Veranstaltungen und Lehrgénge an betrieblichen Bildungs-
einrichtungen sowie der KdT, der URANIA und anderer Koopera-
tionspartner der Betriebe auf dem Gebiet der beruflichen Bil-
dung qualifiziert sich bzw. bildet sich iiber ein Sechstel der
jungen Werktédtigen weiter. Ein wesentlich graﬁer?r Teil ist
solchen Weiterbildungsmoglichkeiten gegeniiber aufgeschlossen,
hat aber entweder 2z.Z. keine Moglichkeit zur Teilnahme oder
kniipft daran bestimmte Bedingungen, wie entsprechende Fachbe-
zogenheit bzw. Notwendigkeit fiir die Verbesserung der eige-—
nen Tdtigkeit.

Von den zwei Fiinfteln der jungen Werkit&dtigen, die Mitglieder
von Neuerer- oder MMM-Kollektiven sind, nimmt etwa nur jeder
vierte auch aktiv an der Neuerert&tigkeit teil. Das bedeutet:
Ein Zehntel der jungen Werktdtigen nutzt die Mitgliedschaft
und aktive Mitarbeit in einer sozialistischen Arbeitsgemein-
schaft bzw. in einem Neuererkollektiv zur fachlichen Weiter-
bildung. _

Eine zus&tzliche Qualifikation streben etwa 20 Prozent der
jungen Werktdtigen an. Unter den Facharbeitern in der materiel-~
len Produktion verfiigen etwa fiinf Prozent bereits iiber einen
weiteren Facharbeiterbrief, 3 Prozent qualifizieren sich
durchschnittlich stédndig,und ein Zehntel‘beabsichtigt den
Beginn einer solchen Qualifizierung sehr konkret. Etwa ein
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FMinftel der jungen Facharbeiter und fast alle jungen Angehd-
rigen der technischen und tkonomischen Intelligenz streben
entweder einen Zweitberuf an oder verfiigen bereits dariiber
(bei Absolventen: Grundberuf und Examen).

Das Erlernen eines zweiten Pacharbeiterberufes wird von eini-
gen jungen Arbeitern als Moglichkeit genutzt, um dadurch
schliefBlich doch den urspriinglich gewilinschten Bexruf zu ergrei-
fen, der zunédchst nach AbschluBl der Oberschule nicht erlernt
werden konnte, Einige junge Facharbeiter erhalten auch erst
wdhrend der ersten Berufsjahre ein geniigend griindliches Bild
von ihrer fachlichen Tatigkeit, von den Anforderungen, die

an sie gestellt werden sowie von der Interessantheit und Viel-
seitigkeit ihres Berufes.

Die Mehrheit jener jungen Arbeiter, die einen weiteren Fach-
arbeiterabschlufl anstrebt, folgt bei der Entscheidung fiir die-
se Qualifizierung den gesellschaftlichen und betrieblichen
Erfordernissen, die natiirlich such mit materiellen Anreizen
verbunden sind. _

An den Schulen der sozialistischen Arbeit beteiligt sich etwa
die H&lfte der jungen Arbeiter. Dabei ist zu berilicksichtigen,
daB junge Werktdtige vorrangig am FDJ-Studienjahr und am Par-
teilehrjahr beteiligt sind unq deshalb nur ein Teil auch die
Schulen der sozialistischen Arbeit, die durch die Gewerkschaf-
ten gefiihrt werden, regelmédfBig besucht. AuBerdem bestehen auch
‘nicht in allen Betrieben, Produktionsabteilungen und Kollek-
tiven diese Weiterbildungsmdglichkeiten. |

Junge Facharbeiter stehen den iiber die Facharbeiterqualifika-
tion hinausgehenden Qualifikationsstufen insgesamt aufge-
schlossen gegeniiber (Tabelle 7, siehe Bl. 19).

Das Fern- oder Abendstudium zum Meister wird von einem Zehn-
tel der jungen Facharbeiter sehr konkret angestrebt bzw. be-
reits durchgefiihrt. Ein weiteres Drittel zieht die Aufnahme
eines solchen Studiums in Erwégung, ménnliche Facharbeiter da-
bei wesentlich h&ufiger als weibliche. Das Fern~ oder Abend-
studium an einer Pach~ bzw. Hochschule streben 7 Prozent der
jungen Pacharbeiter an, weitere 5 Prozent ein Direktstudium.
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Tab. 7: Qualifizierung junger Facharbeiter/Arbeiter zum
Meister sowie das PFach~ und Hoshschulstudium -
Angaben in Prozent

Durchfihrung

gegen~ fest in Erwd- abge- noch

wartig Dbeab-~ gung ge- 1lehnt un~
sich-~ zogen klar
tigt

Pern~- bzw. Abend-
studium zum Meister 1 9 31 35 24

Pern- bzw. Abend-
gtudium zum Fach-/

HochschulabschluB 2 5 23 47 23
Direktstudium zum
Fach~/HochschulabschluB - 5 9 67 19

Obwohl ein groBer Teil der MaBnahmen und Veranstaltungen der
Qualifizierung und Weiterbildung generell auBlerhalb der Ar-
beitszeit durchgefiihrt wird, werden vor allem'jene jungen
Werktdtigen in ihrer Freizeit durch die Weiterbildung belastet
bzw. eingeengt, die sich in einem Pern~ oder Abendstudium be-
finden. Sie widmen iiber mehrere Jahre, die gerade fiir junge
Werktdtige von besonderer Bedeutung sind (weil in dieser Zeit
eine Pamilie gegriindet wird, die Wohnung zu beschaffen und
einzurichten ist, die berufliche Entwicklung des Partners
gefordert wird u. dgl.), einen erheblichen Teil ihrer PFrei=~
zeit der personlichen fachlichen und politischen Qualifizie-
rung. Die dabei entstehenden Schwierigkeiten werden weitgehend
nur dann auf sich genommen, wenn zugleich auch bestimmte Min-
destforderungen oder ~erwartungen des einzelnen durch den Be-
trieb im Zusammenwirken mit den entsprechenden Bildungsein-
richtungen erfiillt werden.

Die mdnnlichen jungen Pacharbeiter halten die Einkommenser-
hohung bzw. ~stabilitdt sowie die zeitlich giinstige Lage der
Qualifizierungsveranstaltungen fiir die wichtigsten Bedingun-
gen, die mit einer Studienaufnahme dieser Art verbunden wer-
den.

Fliir junge Frauen und Miitter erscheint die Entlastung von fa-
milidren Pflichten als besonders wichtig, Danach folgt als am
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zweilth&dufigsten gedullerte Forderung die zeitlich giinstige
Lage der Qualifizierungsveranstaltungen. Erst danach werden

—~ in der Rangfolge der Bedeutung -~ finanzielle Erwartungen
genannt. Forderungen nach zeitweiliger Freistellung oder:
eventueller Entlastung von anderer gesellschaftlicher Tdtig-
keit spielen insgesamt eine untergeordnete Rolle. Das wider-
spiegelt auch den Zusammenhang von gesellschaftlicher Akti-
vitdt und positiver Einstellung zur Aufnahme eines Fern- oder
Abendstudiums bei jungen Arbeitern..

Der zur Verfiigung stehende Freizeitumfang ist fiir junge Arbei-
ter zunichst - ausgenommen davon sind hier junge Frauen und
Mitter - nicht in erster Linie daflir entscheidend, ob sie sich
zur Aufnahme eines FPern~ oder Abendstudiums entschlieBlen oder
nicht.

Zur beruflich~fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der
jungen Werktdtigen konnen wir insgesamt feststellen, dafi iiber
die H&lfte von ihnen an mindestens einer der dazu vorhandenen
Moglichkeiten teilnimmt, darunter befinden sich nicht wenige,
die im gleichen Zeitraum zugleich mehrere Weiterbildungsmog-
lichkeiten wahrnehmen,

Die beruflich-fachlichen Weiterbildungsbestrebungen sind
nicht bei allen jungen Werktdtigen gleichermaBen vorhanden.
Hohere Leistungen, die junge Werktédtige wdhrend der Oberschu-~
le und in der Berufsausbildung nachweisen konnten, wirken sich
positiv auf deren aktivere Teilnahme an der Tdtigkeit von
Neuerer- und MMM—-Kollektiven als einer wichtigen MOglichkeit
der Weiterbildung im ArbeitsprozeB sowie auf eine relativ
stdrkere Zuwendung zum Fern- oder Abendstudium ause.

Das Interesse an der Nutzung der Moglichkeiten einer Fach-
oder Hochschulausbildung, die neben der beruflichen Tdtig-
keit im Fern- oder Abendstudium erfolgt, ist bei gesell-
schaftlich besonders aktiven jungen Werktédtigen stédrker ent-
wickelt als bei weniger aktiven. Diese Feststellung des Zu-
sammenhangs von hoherer gesellschaftlicher Aktivitdt einer-
seits und dementgprechend hdufigerer Nutzung der Moglichkei-
ten zur fachlichen Weiterbildung andererseits 1l&8t%t sich nicht
fiir alle Gebiete erweitern. Andere Qualifikationsabschliisse
(zoB. Facharbeiter-Zweitberuf, Lehrgénge an der Betriebsaka-
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demie zur Erhohung der Spezialisierung und der betrieblichen
Disponibilitdt usw.) werden durch junge Werktdtige nicht vor-

rangig durch die eigene positivere Einstellung und Verhal tens-
weise zu gesellschaftlichen und betrieblichen Erfordernissen
beeinfluBt, sondern hier spielen mehr arbeitsrechtliche Erfor-
dernisse des Betriebes, der Abteilung oder des unmittelbaren
Arbeitsgebiete die ausschlaggebende Rolle.

In diesem Zusammenhang erscheint es als wesentlich, den Zusam~
menhang von besonders ausgeprédgten Bildungsbestrebungen als
sozialistische Wertorientierung einerseits sowie der Bewer-
tung der persdnlichen Bedeutsamkeit der organisierten und in~
stitutionalisierten fachlich~beruflichen Weiterbildung ande-
rerseits zu analysieren. Hier zeigen sich enge Wechselbezie-
hungen und ein deutlich positiver Zusammenhang, der sich « wie
bereits erwdhnt -~ auch mindestens ebenso klar auch auf die po-
litische Weiterbildung bezieht. In den Einstellungen der mei-
sten jungen Werktédtigen zur Weiterbildung und Qualifizierung
"spiegelt sich deren grundlegend positive Position zum Wissens-—

erwerb wider, der auch auf die Stéd&rkung der sozialistischen
Gesellschaft und die Unterstiitzung des eigenen Betriebes bei
der Erfiillung der gestellten Planziele gerichtet ist. Anderer-
seits sind die konkrete Ausprégung der Qualifizierungsvorha-
ben und deren Durchfilhrung von einer Reihe weiterer Faktoren
und Bedingungen im objektiven Betriebsgeschehen abhéngig, die
im Extremfall dazu fiihren konnen, daBl sich sehr qualifizierungs-
willige junge Werktdtige nicht dualifizieren konnen bzw, ihnen
.die entsprechende Moglichkeit nicht geboten werden kann, wédh-
rend an anderen Arbeitsplétzen solche jungen Werktédtigen sich
bestimmten MaBnahmen der betrieblichen Aus-~ und Weiterbildung
unterziehen miissen, die es eigentlich werden angestrebt haben
noch gerne oder engagiert tun.

An der Gestaltung sinnvoller Proportionen zwischen der ge-
sellschaftlich notwendigen und der nach individuellem Ermes-
sen erfolgenden Qualifizierung und Weiterbildung haben die
jungen Werktédtigen selbst ebenso wie der sozialistische Be~
trieb mit seinen Bildungseinrichtungen, die gesellschaftli-
chen Organisationen sowie andere Bildungstréger entsprechen-
den Anteil. Gerade auch in der schrittweisen Erhthung der
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ibereinstimmung gesellschaftlicher und individueller Inter-—
essen liegen weitere Reserven fiir die Erhchung der gesell-
schaftlichen Effektivitdt und der wirkungsvollen sozialisti-
schen Perstnlichkeitsentwicklung.

Untersuchungen von Bildungssoziologen der DDR (APW, Abtei-
lung Soziologie des Bildungswesens, Genosse Dr. Achim Rei-
mann konkret, vgl. Beiheft fiir Pddagogik 1/79, S. 43 ff.)

zur Qualifizierung und Weiterbildung auf dem Gebiet der All-
gemeinbildung unterstreichen, daB die Hthe des Schulabschlus-
ses und der beruflichen Qualifikation, der hdhere Bildungs-

abschlull dexr Eltern sowie die Wertsché&tzung der Allgemein-
bildung in der Herkunfitsfamilie das Bediirfnis nach Vervoll-
kommnung der Allgemeinbildung positiv beeinflussen. Die Mo-
tive fir eine institutionalisierte Allgemeinbildung nach Ab-
schluf3 der Oberschule und der Berufsausbildung resultieren
aus sozialen Anspriichen und gesellschaftlichen Forderungen.
Lebenslanges Lernen richtet sich vor allem dann auf die All-
gemeinbildung, wenn es zum Zwecke der Mitgestaltung der ge-
sellschaftlichen Verh&ltnisse, der eigenen Persdnlichkeits-
vervollkommnung sowle der fachlichen Qualifizierung vorge-
nommen wird.

Auch die Absicht, durch Erweiterung der Allgemeinbildung dann
den eigenen Kindern bei der Erfiillung schulischer Pflichten
besser helfen zu konnen, spielt eine Rolle. Andererseits kon-
nen Unsicherheit iiber die Erfolgsaussichten, vermuteter Zeit-
mangel, befiirchtete Uberlastung sowie die zu erwartende Ein-
kommenserhthung die Teilnahme an institutionalisierter Qua-
lifizierung auf allgemeinbildendem Gebiet hemmen.

Zwel Finftel der jungen Pacharbeiter, die iiber den AbschluB
der 10, Klasse der P0OS verfiigen, stehen dem Besuch von Lehr-
géngen an der Volkshochschule zur Erweiterung ihrer Allge-
meinbildung aufgeschlossen gegeniiber, aber nur 7 % von ihnen
nehmen gegenwértig daran teil bzw. bereiten sich darauf vor.
Wahrend hier midnnliche wie weibliche junge Arbeiter gleicher-
mafen die Erweiterung der Allgemeinbildung anstreben, nehmen
unter jungen Arbeitern, die iiber den AbschluBl der 10. Klasse
und einemn FacharbeiterabschluB verfiigen, die ménnlichen {29’%)
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sich wesentlich hiufiger vor als die weiblichen (15 %), den
AbschluB der 12, Klasse zu erreichen. Weiterhin bemiiht sich
nahezu ein Finftel der jungen Arbeiter um die Aneignung oder
Erweiferung ihrer Fremdsprachenkenntnisse, vornehmlich durch
'Selbststudium, aber auch durch Besuch der Volkshochschule
oder betriebliche Bildungseinrichtungen.



