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1o _Zinleitung

Die Bilanz zum 30. Jahrestag der DDE und des 11. Plenums unserer
Partei verdeutlicnte, daB in den 70er Jahren mit der erifolgrei-:
chen purchfiibhrung der dauptaufgebe in ihrer Einheit von Wirte
schafts- und Sozialpolitik, mit dem susbsu der materiell-tech-
nischen Basis unserer Volkswirtsciaft und der Zntwicklung des
VYolkswonlstandes glinstige Bedingungen und Voraussetzungen ge-
scuaffen wurden, um im kommenden Janrzennt weltergestecikte
Zielstellungen in angriff zu nehmen. Sie richten gich vor allem
auf die welitere Gestaltung der entwicikelten sogzialistischen
Gesellachaft, auf die sSicherung des Friedens und des gesell-
genaftlichen Fortscuritts sowie aufl die Vertiefung der anti-
imperialistischen Jolidaritdt. Vor allem der Juiend unseres
Iandes bietet sich darin ein breites 3etd#tigungs- und Bewdli~
rungsfeld; in ganz besonderem: Mafle gilt dag fiir die werktidtige
Jugends

Gegenwdrtig sind etwa 1,25 Millionen junger ilenachen im alter
von 14 bis unter 25 Jahren berufstdtig, rund 500 000 befinden
sich in der Berufsausbildung. Das gind insgesasmt rund 60 7.
aller jungen wenscnen dieser Altersgruppe. Sie stellen eine
gewaltige Kraft bei der Bewdltigung der grolen gesellschaftlie-
ciien Aufgaben dar, die in den 80er Jaliren vor uns stshen.

Die Porderung des IX, Parteitages der SED, im Hinblick auf die
Schaffung der Grundlegen zum allmihlichen Ubergang zum Komma=
nismus vor allem "der Vervollkommnung der kommunistischen Ere
ziehung besondere Aufmerksamkeit zu schenken® (Bericht des ZK
der SED an den IX., Parteitag, Dietz-Verlag Berlin 1976, S. 98),
hat in den vergangenen Jahren gute Vorsussgetzungen im BewuBt-
sein und Verhalten junger lienschien geschaffen, sich diesen
htheren Anforderungen zu stellen. In der Gegenwart richtet

gsick die komrunigtische Brziehung der Jugend "immer intensiver
auf die allseitige intwicklung dey Perstnlichkeit des Jjungen
Zrbauersg der entwickelten sozialigtischen Gesellschaft, der im
Geist der ‘Vieltanschauung des Marxismus-Leninismus erzogen und
als gozialigtischer Patriot und proletarischer Internationalist
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handelnd, aktiv und schdpferisch an den Kiimpfen unserer Zeit
wsd dem aufvau des Sozialismus tellnimmt® (0. REIRHOLD, Haupte
referat auf der Konferenz "Die Rolle der Jugend bei der Gestal-
tung der entwickelien sozialigtischen Gesellschafi).

uine Reilhe neuer, aus unsgerer visherigen intwicklung resultie-
render objekxtiver vrfordernisse sowlie bestimmte politigcue und
Jwonomipene Frozesse lm delimaidsiab getmen hierver begondere

saserer rartel sowie in der Rede sricin HOWECKERS vor den 1.
Lroigsekretdren die weitere Lrndaung der Okonomischen lLeistungs=
zraft der DOR sowie die Leistungsbereitschaft der Werktétigsn
hervorgenooen, uvas erfordert die volle HNutzung aller Potenzen
und Reserven, aller Vorziuge und irievcrifte, die in unserer
sozialistischen Gesellschnart vorhanden sind, ingbesondere des
wiggenschalftlica-technischen Fortachritts.

Damit 2ind auch hGhere Anforderungen an die Heraugbildung des
Kizagsenbewulligeins der Jjungsn Werktéitigen, ap ihre Leistungg-
pereitgchaft, an ihre Eingtellungen zur Arbeit und zur weiteren
Yervollkomanung ihres Wissens und KPnnens, an ihyr schipferiw=
sches Xitwirken bei der Leitung, Planung und Gestaltung der
zezellschaftlichen Prozesge gesiellt! Gleichzeitig prigen sich
in untrennbarer Wechselwirkung mit der intensiven ILinbeziehung
der Jungen Werktétigen in die Lbsung der gesellaschaftlichen
sufgabenstellungen bei ihnen kommunistische Denke und Verkale
tensweisen weiter aus, tragen zur Forsung allseitig entwickel=-
tar sczialistischer Persdnlichkeiten bei, wodurch wiederum die
Yeigtearung kiinftiger iAinforderungen unserer gesellschaftlichen
intwicklung noch besser gelingt. |

finen wesentlichen Anteil an dieser Intwicklung hat die FDJ als
zuverlédasiger Helfer und Kampfregerve der Parteis 54,4 < der
flitglieder der ¥IJ gind junge Ferkitltige. Damit werden gegen-
whrtig iber 1,2 Killionen Lehrlinge, junge Arbeiter, Angestelle
te und Angehdrige der Intelligenz, das sind knapp 70 ¢ aller
jungen Werktdtigen, durch den sozialistischen Jugendverband
mobiligisrt, setzen gsich aktiv und schidpferisch, oftmals an
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den Brennpunkten unseres gesellschaftlichen und wirtachaftlichen
Aufbaus filr die Stdrkung und Featigung unserer Republik ein und
wirken damit zugleich beisplelgebend aui die Ubrigen jungen
Werktitigen sowie auf die lernende und studierende Jugend.

2+ fotwicklung des {lagsenbewultseing und der Verbundemheit
i iU Jorktidticen mit der arbesiterklassge

it dem Zintritt in die Berufsausbildung erlangen die Jugende
lichen eine eigaene HKlassenposition. Die groB8e Mehrheit von ihnen
wird Angehdriger der Arbeiterklasse. Die Erkenntnis, das Be-
wulitsein, der Arbeiterklasse anzugehdren, wird in der Berufa-
ausbildung durch Lehrer, Ausbilder sowie durch die Arbeitge-
kollektive systematiséh herausgebildet. Einen besonderen inteil
hat daran die FDJ sowle auch die Gewerkschaft. Vielféltige Inie=
tiativen des Jugendverbandes, &itgliederversammlungén. Arbeits-
einsdtze, Veranstaltungen des FiJ=Studienjahres usw. sind vore
rangig darauf gerichtet, iiber die konkreten Leistungen fir den
augbildungsbetrieb bei den Lehrlingen die Erkenntnis inrer
Verantwortung als Jilngste fiitglieder der Arbeiterklasse auszii-
bilden. Uber 85 & der Lehrlinge fiihlen sich in ihrem FdJ-
iolleiktiv woiil und fast ebenso viele identifizieren gich mit
den politischen Zlielen des Jugendverbandes sowie mit{ den Auf-
gaben und Zielstellungen ihrer FDJ=-Organisation. lahezu ohne
Binschréinkung wird die Arbeiterklausse als die Hauptikraft unge=
rer gesellschaftlicinen Entwicklung anerkannt.

Diese Bedingungen und Einfliisse erreichen ihre volle duspridgung
rmit Aufnahme der Berufstdtigkeit durch die jungen ¥erktétigen
in den Arbeitskollektiven. Als eine erste wichtige Haupter-
kenntnis gilt:

Die umfassgende, uneingeschridnkt gleichberechtigte und gleiche-
verantwortliche Mitwirkung als qualifizierter Facharbeiter

im Arbeitsproge8 stimuliert und vertieft die Erkenntnis der
Zugehdrigkeit zur flihrenden Klesse unserer Gesalléchaft.
prigt das Klussenbewultsein und die Verbundenheit zur Arbei-
terklasse echrittweise weiter aus!
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Tabe 1: Eantwicklung der Befriedigung {iber die ZugehBrigkeit zur
arberterklagse bel jungen Werktdtigen (Angaben in %)

3efriedigung
1. Unteraucaung 33 39 32 5
2 Sntersucnung1) 43 27 29 3

1) Die 2. Untersuchung wurde etwa 1,5 Jahre nach der 1, Untere
suchung bei den gleichsn jungen wWerktdtigen vorgenommen,

Loa bezieht sicn vor allem auf dle politische~ideologisch enga=
sierten jungen Werktiitigen. Sie bleiben in dieser Haltung an
gtabilsten oder urteilen am h¥ufigsten bei ursprilnglicih ver-
naltenerer Position zunehmend entschiedener., Ihre Verbundenheit
mit der Arbeiterklasse umfalBt dabei neben der Befriedigunz, als
Faciiarbeiter aktiv im ArbeitsprogzeS mitwirken gu kinnen, vor
allem die politische-ideologisch wichtige ZArkenntnis, ingehdriger
der Arbeiterklasse zu sein! Je schwidcher oder uneinheitlicher
gozialistische Grundpositionen im Denken und Verhalten junger
Werktéitiger ausgeprigt sind, desto stlérker wird die Verbunden-
thieit mit der Arbelterklasse vorwiegend dadurch motiviert, als
Facharbeiter zu den Werktétigen, den Arbeitenden und Produzie-
renden zu gehdren, wobel der Klagsenaspekt nahezu unberiicksich=
tigt bleibt.

Die Auspridgung des KlassenbewuBtseins als ideologische Identi-
Tikation mit den Zielen und Aufgaben der Arbeiterklasse ist in
bestimmtem Kafe vom Bildungs- und Qualifikationsstand der jun-
gen Werktdtigen abhiingigt Je geringer er ist, desto griBer

wird in der Tendenz die InstabilitBt der Verbundenheit und
desto stérker mindert sich auch die zrkenntnis der gesell=-
schaftlichen und politischen Holle der Arbeiterklasse im Denken
der jungen Werktétigen.
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Diese Erkenntnigse machen darauf aufmerkssm, da8 nicht spontan
allein die volle Teilnahme am ArbeitaprozeB und die soziale
integration in ein Kollektiv von Werktdtigen das KlaggsenbewulBte
sein weiter vertieft und festigt, sondern hierfur eine bestimme-
te aufgeschlosgene ideologischie Grundposition der jungen Werke
tdtigen eine wesentliche Voraussetzung iats

5ie wiederum wird durch eine aiktive, zielstrebige politisca~
ideologiache THtigkelit in den Arbeitskollektiven mitgescialfiene.
lileran naben die FUJ-irganisationei einen wesentlichien anteile
Jurge ¥Werktdtige, in deren Arbeitskollektiven eine aiktive polie-
tiséhe 4Atmosphiire herrscht, prégen ihr Klassenbewulitgein hiufie
ger und stabiler aus als junge Verktédtige in anderen XKollektie
vens Jarasus leltet sich eine zweite Haupterkenntnig abs

Sie Verbundenheit Junger Werkitétiger mit ihrer Klasse vere
tieft gich im Prozef der Arbeltstdtigkeit im Betrieb vor
allem durch die nit der Realisgierung der Arbeitsaufgaben
verbundenen politiasch-ideologischen Zinflufinahme im
Kollextiv! '

Vonn besonderer Wichtigkeit ist in diesem Zusammennang der iLbere
zansg der jungen ‘ierktdtigen von der Berufgaugbildung in die
Berufgtédtigkeit. HKine Vielzahl objektiver 3Zedingungen undé ine
forderungen &ndern sich nierbei fir die jungen ilenschen, ange-
fanger. von dem neuen Inhalt, dem anliegen und den Normen ihrer
THtigkeit bis hin zu dem Eintritt in ein neues Arbeitse~ und
Pid=Kollektiv, Die Systematik sowie die irxrt und Weise der
politisch=ideologischen Erzienhung, die weitere Formung des
Klassenbewultgeins der jungen Werktdtigen, erlangt eine neue
LHualitdt. Dea bringt eine Reihe komplizierter iAnforderungen fiir
die jungen Werktdtigen mit giche. Junge Arbeiter miissen zum Teil
tetréichtliche Anstrengungen unternehmen, um die Arbeits- urd
Qualitdtanormen zu erfiillen, bestiéndig die volle Pacharbeiter-
leistung zu erbringen. Noch im Verlaufe des gesamten 1, Facie~
arbeiterjahres = nicht nur der ersten Wochen und Nonate = geben
durchschnittlich 12 % der jungen irbeiter an, die Hormen nichnt
stindig zu erfilllen, 29 % erreichen nicht kontinuierlich die
Qualitdtskennzifferns Gleichzeitig unterstreichen Untersuchungs-
ergebnisse wiederholt, da die Achtung und Anerkennung der
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jtingsten Pacharbeiter durch die melgst Hlteren Werktdtizen in
den aArbeitskollektiven aber gerade durch die erbrachten Are
beitsleistungen, durch das digziplinierte Einordnen der jungen
Jerktitigen in den kollelctiven Arbeitsprozefd bestimmt wird.
auch die soziale Integration verlduft nicht spontan problemlos.
Sowohl keinerlei gravierande Generationsproblene deatlich were
den und dber 30 % der jlingsten VWergtdtigen sich in ihren
Lrbeitsikollektiven wonlfiinlen, verlangt doch suferksamiceit,
Jald feat zwel Drittel hierbei nocu bestimmte Zlnschrdnkungen
und Vorbehalte dullern.

Das alles verlangt fUr die weitere Vertiefung des XKlasgenbe=
wmufitseinsg, der Verbundenheit mit der Arbeiterklasse bei Jungen
Jerxiédtigen neue Formen und Herangehengwelgen, Bei der Vermitt-
lung der Irkenntnls der perstnlichen Iigen~ und fiitverantwor-
tung fir die Erhaltung und Hehrung deg gozialiptischen Sigen=
unmg, fliir die Zrfiilllung der Planaufzgaben, fUr die aktive !iit-
wirkung bel der Leitung und Planung der betrieblichen Aufgaben
und 2rozesse, fUr die Rationsligierung und Intensivierung der
~rbeitaprozesse xann gerade die FDJi-Organisation bedeutenden
Zinflufl nenmene Eine weitere ilaupterkenntnis ist deshalb:

Vor allem kommt es darauf an, an dieser "“Hantstelle®
zwisciien 3erufsausbildung und Berufstétigkeit die jungon
Wderzt8tigen rasch mit den nsuen anforderungsn und Bedine
gungen vertraut zu machen und ihnen bel der Neisterung
dieser Anforderungen besondere Aufmerksamkeit und uUanter-
stitzung zu vermitteln.

Die xontinuierlichke Bewdltigung dieser neuen YNrfordernigse, die
aus dem Arbeltgprozef im Xollektiv erwachsen, durchk die jungen
Jerktédtigen schafft zugleich entscheidende Voraussetzungen da=-
filr, da3 die Zrkenntnis der ZugehBrigkeit der Arbeiterklasse,
die Verbundenheit mit ihr, die Identifikation mit ihren Zielen
und Aufgaben vor allem unter dem politischen, unter dem Xlagsene
agpekt weliter ausgeprigt wird.
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3. Herausbildung kommunistischer Eingtellungen der jungeun
derttdticen zur Arbeit und zum Beruf

Seit dewm lX. Paerteitag der S5iD stent vor sLeitera, srzienern und
Funiktion#iren die verantwortungsvelle Auflgabe, unter der Jugend
der Lo} das kommunigtiscue Verhiliulis sur Arvell weiter ausau-—
vrédgene I geiner [lede vor den 1. areisseikretdren daer Sod voa
Januar 1339 stellte rich Juudvud“ dazu Jesi: "Die rreue
Deatschie Jugead vollbringt nohe Lelstungen in der Volixswirie
«gciaaft, beiin Lernen und fir die landegverieidigunge unsere .ile-
strengungen bleibexn augh kilnfiig auf die kommunigtiscie cruie=
aung der gesaaten Jugend gerichiete" (In: Die ndensten aufgaben
der Partel bel der weiteren Durchfilhrung der Beschlilsse des

iie Parteitages der 32D, Berlin 1960, 3¢ The)

Resultate der Jugendforschung weisen nach, daf die posltive 3i-
lanz im Bereich der Arbeitsleigtungen nicht nur filr die Hitgliew=
der der PUJ zutrifft, sondern fir die Lehrheit der werktédtigen
dugend der DDR. Zas gllt fiir Arbeitgeinstellungen, =verhalten
und -argebnisse. Den Einstellungen koummt hilerbel eine beasondere
3edsutung zu, da 3ie das Verhalten der Jungen Werktédtigen im
arbeitsprozel und die erreiciuten Ergebnlgge wesentlich mithe-
stimuicene 1l diesem Jusammennhang igt die Zielstellung, unter dexr
dJugend kommundidistiscie Arxrbeitseinstellungen zu
entwickeln, von besonderer Wichtigkeit. Kommunigtisclhie Arbeitse
einstellungen stellen eine héhere QualitHdt dax, sie sind in
ihren Yesenamerkmalen und srschelnungsformen auf die kommunie
stische Zukunft gerichtet, deren Grundlagen unsere Jugend aufe
gerufen igt, mitzuschaffen.
ozialligtischen iSigentlimerbewuBtseing

Intwickl e

Die Zrkenntnils, sozialistischer Produzent und Ligentiizer zu-
gleich zu sein, bildet sowohl Ausgangsposition als auch wesent-
lichen Bestandteil eines kommunistischen Verhéiltnisses junger
Werktéitiger zur Arbeit. Zu dem BewuBtsein, gozialistischer
HMgentimer zu sein, gehtren Grunderkenntniasse iiber den Besgitg
an den Produktionsmiiteln sowie die lolle der Jugend als Hach-
wuchs der fihrenden arbeiterklasse und deren Verbiindeten «
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woraus gsich besondere Rechte und Pflichten filr die jungen Verke
tdtigen ableiten, vor allem beil der Leitung, Planung und Gestal-
tung des Arbeligprozesses.

iiie Untersuctungen zeigen, wird das sczialigtische digentimere
vewuBtsein besonders geftrdert durch die gleichberechtigte
Stellung der Jugendlichen (Juugen wie ¥Hdchen) neben Hlteren
Kollaegen im Arbelitgprozeld, durch die vernittelte hohe fachlic:
Sildung und politigcunea wigsen, durchn die nRealisisrung des
Grundsatzes "der Jugend Vertrauen und Verantwortung® im Betrieb,
durch die Eiinbeziehung der jungen WerktHtigen in vielfiltige
Pormen der Leitung und Planung des Produktionsprozesses bzve
ungeres gesellschaftlichen Lebens sowie ingbesondere durch eine
kXontinuierliche politische~ideclogische Arheilt im Rahmen des
fugendverbandes, der Gewerkachaften und der Arbeitskollektive,
46 % Junger Werktdtiger fithlen asich vorbehaltlos als Hiteigenw
tiimer der Prolduktionemitiel, dariiber hinausg melir alsg ein Iritiel
im wesentllchene Digae Identifikation erfolgt nicht nur rastio-
erzenntcismilis, sondern 80 ¢ von iknen empfinden dariber
icne persinliche Befriedigung, Ansporn und Verpfllichturge
ag spricht insgesant flir eine gute Linstellung junger Verlitl-
tiger sum sozialigtischen Elgentum., Gleichzeitiyg werden damit
die grolen Aktivitdten der staatlichen und gegellschaftlichen
Ieiftungen, vor allem auch der FLJ in den Betricben gichtbar,
denn erst Uber tHgliche praktische Irfahrungen im Arbeitspro-
zei, verbunden mnit entsprechender ideologischer RinfluBnaime,
prégen sich solcke Hinstellungen schrittweise weiter aus! Das
wird besonders bei einem Vergleich wvon Lehrlingenm und jungen
Pacharbeltern deutliche. Die Brkenntnis, sozialistischer Produ-
zent und Bigentimer zu sein, einschlieBlich der Bereitschaft,
daraus perstnliche Konsequenzen abzuleiten, nimnt im Verlauf
der ersten Jahre der Facharbeitertdtizkelt kontinuierlich zu,.
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Jag drlickt sieh auch in der Finstellung Junger Werktétiger zur
ieilinatme an verschiedenen gesellschaftlichen aktivitdten und
initiativen sowie an den vielfHltigen Formen der sozialistigclLern
Demokratie im Betrieb ause.
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Pahe 23 Bereitschuaft zur ditwirkung bel der Gestaltung geselle
e e ] K3 o~
gchaftlicher Prozesse im Betriaeb (angaben in %)

Bereirtgchaft zur sehr nl{ gewlssen

Teilnanne noch cinschrinkungen  gesamt
direkt on Leitungs- a P
wad Flanungsprozesson 33 43 82
witiv zehbpforis R : - P -
eevly zehipforiseh em 51 34 55
BUL LRl LBCLHSIE netVUaCWwWRE TG

st dep zisli lscrien 25
ain der sozislistlscuen 41 44 a5

Gemeizachaftgerbeit

Hur jeweils kmapp 20 % der jungen dYerktéitigen nebhmen kaum oder
gar nicht arn einem der angefiihrten 3 Bereiche teil. Das betriffy
die Lehrlinge, teilfacharbeiter und Angelernten h#utfigzer als

die racharbeiter.

iizge fereltschaft widersplegelt sich in betrichtlichem ‘ale
aush in der konkreten Teilnahme. Die jungen Werktétigen sind
or allem aktiv und schdpferisgceh im gozialistischen wettbewerh
sowle in den verschiedenen Formen der wozialistischen Gemelne
gel.aftsarvelt einbezogen. Die witwirkung an leitungs-~ und Plae-
nungsprozessen im Belrieb, ar der Llit- und Heuererbewegung ist
trots nbherer Bereitschaft geringere. Hier siné nech wie vor
begotimmte objektive Voraussetzunger, vor allem jedoch nicht
asusreichende Initiativen in der Leltungstdtigkeit im Betrieb

<

4wiachen den Geschlechtern gibt es in der Teilnalme a&n der
sozialistischen Demokratie sowie an den gesellschaftlichen
Aktivitdten hohe Ubereinstimmung. Unterschiede lassen sich da=
zesen bei Jugendlichen in verschiederen Bildungsgraden nache
weigen: Facharbeiter und Hoherquelifizierte zelgen im Durche
gchnitt mehr Interesse und tatsidchliche Aktivitlt als alle
niedriger qualifizierten. Ferner wirken darauf auch die Stele
lung im Produktionsprozef und daran gekniipfte Moglichkeiten zur
Teilpatime an Planung und Leitung ein (das betrifft z. B, Leahr-
linge gegenilber Facharbeitern). Gleichzeitig wird deutlich, das
sich mit dem wachsenden XlagsenbewuBtsein pogitive Einstellungen
und entsprechende Initiativen erhbhen.



+

‘-4

U o= ZI1J = 40780
latt 12/} Ausf.

w

Von den jungen Werktidtigen, welche an den genanuten Initiativen
tellnetimen, werden vorrangig folgende iotive angegeben:

Pabe 3: Wotive Ilr die Tellnahme an betrieblichen Initiativen
(nngaben in % )

see Hil ess 8L der souiae
nosiv LUy die Leitungpn- uud lagtigchon Geneili-
Joilonine Flanprocesgen ag-xftsu 2t

Lrwelterung dee facue-

liciien Xbnnens 83 54
Satwiciklung im Berul 76 - 1)
el A Lynd : -

3eltray gur Lribhung der 68 73

arheitsproduktivitlit
HFochte und Pfliciten
als Lilteigentimer
ribhung ces parsine 63 : 66
lichen ansehens

[o R
v
H

Jorderung von Me;tern 48 51
oder Xollege

ilfe filr nollagen - 1) 35
srnbhung des Verdienstes - 30

1) Dicse Kotive wurden zum betreffenden Preblem nichi unter-
“'"cy‘t .

Uie Ubersicht zeigt, daB vor allem solche Beweggrinde und Loti-
ve eine Holle mplelen, die neben der Befriedigung persinlicher
Bedlirfnisse zugleich in hohenm Linfe gesellschaftliche Interessen
berithren: Hrweiterung des fachlichen Wigsens und Kvnnens sowie
der beruflichen intwicklung, Beifrag sur Zriithung der Arbeitge
produktivitat, die irkenntnis der Rechte und Pflichiten als ilite
eigentilmer der Produktionsmittel.

Insgesamt ergibt sich daraus, dal die L.ehrheit der Jungen ilierke
tédtigen die Tatsache, sozialisiischer Produseunt und ndgentimer
sowWwie Teil und Nachwuchs der filhrenden Klasse in ungerar
Gegellschaft zu gein, nicat nur erkemnt, socadern auch damit
entaprechende landlungskonsequenzen und Verhaltensweisen vere
bindet.
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sugprisune entgcheidender Grundpogitionen zur irbeit

Uie arbeit, die vewuldte, zielgerichiete Tdtigxeit zum Watzen der
Gezellschaft und sur Sicherung der eigenen xistenzm nimut im
lewuBteeln der juugen Verktdtigen sinen holien 3tellenwert ein,

™ Y aall Y vl pein . | T I R T - [ 2 N ey e
Teg drickt sich auch in ionren grmdlegenden Iebensaicelen aus:
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cing Arbeitstitigiceit, die sie befrisdigt, wit der sic gich
ilentifizieren, von holier Badeuntung fiiy die gesamte Lebeng-
plonung und -gesialtung. Der ineignung umfangreichen Gilssens
a0? den veraschiedensten Gebleten, der berufliclien Vervolllkonine
ming, com Streben nech Uberdurchschnitilichen Lelstungen in dex
irbeit sowie hoher Hiusaizbereitschaft zur Stirkung und Festie
mung des SJozialismus werden von 60 % bis 70 ¥ der jungen derke
titigen grobe personliche Sedeutgsamkeit in der Lebenggestaltung
boisenessene Deutlick wird deriiber hinaus, deB eine stérkore
Lusprigung des KlaasenbewuStseing bein einzelnen zu elner engfce
ron Verknlipfung zwigehen gesellschaftlich und persdnlich hcch
Ledeutoamen Zielstellungen fiUhrt sowie insgesant gu einem
stiirkeren Zngagement an die Arbeit.

Lauptsichliche Motive fir die Teilnahme am Arbeitsprozel culer-
huld der materiellen Interesgiertheit sind bei Jugendlichen ver
allem folgenrde:

o sicit als nitzliches liitglied der Gesellachaft erweisgen,

+ s0ziale Xontakte auderhalb des Familiea= und Beksrnnten-
kreigses pflegen,

« die Perstnlichkeitgertwicklung fordern,

o« dem Fortschritt des Sozialismus unmittelbar dienen
(herausragendes Huuptmotiv bei allen klassenbewu3ten
jungen Werktdtigen),

« den Leben einen wirklichen Sinn geben {bedeutgam fir
sehr viele Jugendliche).

Bei analysen iiber ¥linsche und brwartungen junger Menschen an
inre arbeit ergab sicu in Untersuchungen der letzten Jahre big
in die jUngate Zeit eine starke Linbeitlichkedit.




Vi = 2L = 40/00
3latt 14/ !laust.

Bel Lebrlingen und Facharbeiltern beiderlei Gegchlechts nimmt die
interessunte, abwechslungsreiche WHtigkeit unter den Jilnschen
an die Arbelt dic Spitzenposition ein. Pag trifft auch scnon
auf Schliler zue I HEinblick auvf gute Beziebhungen im Hollektiv
(von .H#dchen/Frauen stirker gewilnscht) und des Verdienstes (von
Juren/flinnern menr ervartet) unterscheiden gicn die Geachlecn=
ter, Merkmale wie saubere Arbeli oder geringe lnetrensungen
raben Jewells nur wenlig Bedeutuns, de e, 2tur versinznz2lte junge
Teritiitige aireben denacne Gute kollektive Beziehungern uvaben
en oine hohe Bedeutsanmkeit. deitere Uniersuchungen ergii-
zet das, inden sie zeigen, daf gegenseitige Verantwortung fir
die 4srbeitsleistungen im Kollektiv und Hilfsbereitschaft hei
vielen jungen Werkt&tigen sehr stark ausgeprigt sind,

Lient alle irwartungen an einc interessante arbeit konnen ent-
gprechiend vorhandener technischer und techrologischer Bedin-
sunzen unserer Betriebe achon heute oder in der néchsten Jahren
erfiilit werden. Kitunter flihrt dies = wie auch das hohe, nicnt
Uberall genilgend genutzte 3ildungsniveau dexr Jungen Werktéti-
sen = zur Unterforderung. Letztere wiederum pat zum Teil nega-
tive ~uswirkungen auf die Leistungsbereitscrnaft sowie auch auf
die Jetriebs- und Berufsverbundenheit. .‘konomen, Soziologen und
Ygychologen gollten bler neue ¥ege zuyr asnreicherung der aArbeitge
ibhhalte und Abforderung von Bildungsinhalten auderhalb der un-
mittelbaren Arbeitsaufgaben finden. Eine hervorragende kdgliche
keit bietet sich hier der FDJ, iiber die Einbeziehung def jungen
Werktdtigen in die Hi-~ und Neuerertdtigkeit, in die Iationalie-
silerungsbewegung, in die Lbsung von aufgaben aus den Plénen
Wisgenschaft und Tecbnik usw, nicht nur die Interessen und
Zrvartungen der jungen Menschen an die Arbeitstéitigicelt in
hohen HaBle zu vefriedigen, sondern die hohen Bildungs-— und
(uelifiketlonspotenzen umfagsender i gesellschaftlichen aAr-
heitsprogel nutzbar zu machen.

iiese Grundpogitionen zur Arbeit kommen in differenzierter
wWeise auch in der unmittelbaren Leistungsbereitschaft der jun=-
gen wWerktdtigen sowie in lhren konkreten Leistungsverhalten zum
asngdruck e



VE - 2A0 = AD/30
Blatt 15/H. rust

Die Bereitschaft zu hohen Arbeitsleistungen ist unter der iehr-
heit der jungen ¥Yerutdtigen hoche. in Untersuchungen liegt die
erklirte Zustimmung, hohe Leistunzscnforderungen erflillen zu

wollen, bel 90 7, Allerdings macht oine ganze Reihe (ca. die
vE1fte) Jugendlicher hierbei mehr oder weniger grofle Zingchrin

'Y

kungene In gtarien lLade bezieher sich derartige Zinschriansune

s¢
Den zam Leisgpiel auf dile volle ausnutzung der arbeitsnait,

sie Leistungsbereiigouaft ist im alligemeinen pei Lenrlingen

t...

nicat weniger susgepridgt als bei PFPacaarbeitern, bei weiblichen
niciht weniger als bei minnlichens Der arbeitsiphalt und die
Arbeitsbedingungen nehmen hierauf nur in Grenzen Einflul. So
z1bt es keire wesentlichen Unterschiesde hinsichtlich Leistungs-
boreitacnaft und -hbhe bel XUrperlich aschwer und leicht srbele
tenden, bei monotoner oder abwechslungsreicher irbeit, bel
rvlick btelastender oder nicht belastender irbeit. Zin nicht
fyhigkeiteentsprechender Eingsate (vor allem Unterforderung)
beeintrichtigt jedoch oft die leistunggberelitschaft, ebenso
anz Berufg-~ bzw. Arbeitsunzufriedenhelit. Dabeil mufl aller=

A
=g waricksichtigt werden, d4al sls zu einttnig, digkontinue
tinh oder nervlich belastend empfundene Arbeiten Unzufriedzsiie
heit bel den jungen Werkititigen lerbeifiihren k6nnen, und daan
s oauch die Lelstungsbereiischaft besintréchiigt wird,
Vor z2llem rufen solche ergchwerenden Bedingungen in der irbeilige
t8tigkelt betirdchtliche Unzufriedenteit hervor und mindern dae
1t leistungsbereitachaft und ~verhalten, die nicht objektiv
mit dem Inhalt, der Art und #eise der Tdtigheit verknlipft sind,
sondern in der srbeitsplanung und -organisation, d. L. im Leie
tungsbereich liegen, wie sStillstandszeiten, hektik, Terminiiber-
schreitungen, Jberstunden, Sonderplanauflagen usw.
Untersuctungen zeigen welter, daB die tatsHchliche Leigtungse
Lhe von einer lkeihe Informationen an die Jugendlichean bevine
fluBbar ist, heispielsweige liber die e2igenen Plankennziffern
jrm LVetail, iliber den konkreten iLrfilllungsstand des sozialistie
cchen Yetthawarbs, iiber die Bedeutung der vollbrachten finzele
leistung fUr den Betrieb oder Zusanmenh#inge zwischen der Welt-
mariktsituation und der individuellen Leistung eines jeden
Jugendlichien.
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Alg Lotive fUr das kenkrete Lelstungsverhalten geben junge Werk-
tHtige unter anderem ans Verdienst, Interesoe an der PHtigkeit,
ntvic 'Tu“e dec fachlichen Kdnnens, Sicherung eines gidrungsfrei-

;4

an Lroeitsablaules, Nolwendigkeit zur Steigeruns der irbeitsproe

i X

&JLtLV«u&t. FPorderungen durch Leiter und rollegen splelen in die-
igt nur eine geringe Rolle.
in
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Selatungsbereitschalt und ~verikalten dulern sicn nicht a
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ind Cwasntitétl der Crzeugnisse, sondern auch in e
autzung der arbeitszeit, im sparsamen Umgang mit Material un
Luergie oder in der Ordnung am arbeitsplatz. Untersuchuagen bed
Leirlingen und jungen Facharbeiterhh verdeutlichken, deal zierzu
nocs nicht alle Sinsgtellungen das erforderliche Hiveau erreiche-

-—
w2l e

{2

Tabe 43 Verhalten gegenilber versachiedenen Anforderungen der
arbaitstétigkeit (angaben in %)

gelegentlici/

impoy mei g
maer melsten 80 gutl wie nie
volle susuutzung dex
Arbeitszeit 25 70 5
sinhaltung der Quali- ) }
titsandorderungen b1 37 2
dp‘.:rsc‘mer umﬁ,un& it . :
Laterinl und Znergie 37 58 5

Offensichtlich ist es notwendig, in dieser iinsicht mehr Zrzie-
hungsarbelt iiber die Kollektive zu leisten. Hier missen vor
allem PLg=-Nitglieder und Punktiondre ikre Versntwortung eriken-
uen, das uanter vielen jungen Werktdtigen vorhandene sozialistie=
sche Xigentimerbewultsein begonders in diegem Bereich zu prak-
tiaschen Taten werden zu lassene.

Naci ungeren Erfanrungen wird an das Problem der Arbeitazeit-
ausnutzunz und der ZrschlieBung entsprechender Reserven noch
nicnt liberall konsequent herangegaungen. 30 wirken gich in vielen
Betrieben auch grbB8ere Regerven bel der Arbeiltsgszeit nicnt auf
die ntloanung ause. Das neiflt, vielfach stimuliert der Loin z
wenlz eine volle Arbeitszaitnutzung.
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Schon bei Lehrlingen machen sich die gleichen Yendenzen bemerk-
bare. Zin Viertel der Lehrlinge machte Linachrénkungen an die
Hotwendigkeit einer vollen Arbeitszeitausnutzung geltend; fast
die H¥lfte HuBert sogar, die Zeit sei gegeniiber dem Leistungs-
ergebnis unwichtige. Vorhandenes hohes Klassenbewultsein sowle
sehyr pogitive Grundhaltungen zur Arbeit lielen allerdings solcae
Zeinungen weniger aufkommen, Bei der liehrheit der Lenrlinge
iibertridgt sich die ungerechtfertigte Toleranz gegeniliber der
Hutzung der Arbeitszeit jedoch nicht auf das arbeitsergebnis.
Vielmehr gehen viele davon aus, ihren Leistungsanforderungen
auch in kiirzerer Zeit gerecht werden zu kdnnen.

lach ungeren Erkenntnisgsen gibt es hierbei zwei grundlegende
Probleme zu lésen: a) die Jugend noch besser befihigen, ihre
Zeit ektiv und effekxtiv zu nutzen (das betrifft auch den
Unterricht in Schule und Berufgeausbildung, die Hausaufgaben,
die Preizeit), b) in einer Reihe Betriebe bei leistungs=-
fidhigen jungen Arbeitern anforderungen, Normen und Zeitvor-
gaben nit den Leistungsmglichikeifen entsprechend ihrer
hohen Bildungsvoraussetzungen, ihrem jugendlichen Elan
begser in Ubereinstimmung zu bringen.

Beides erschliefllit grofle Reserven zur Steigerung der arbeits=-
produktivitit, erfordert aber intensive Erzienungs- und Uber-
zeugungsarbeit. Flir die FDJ stellen aich dabei umfangreiche
Aufgaben in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft, den staat-
lichen Leitern und den Parteiorganisationen der Betriebes

B anl u Be terb enheli

Arbeit stellt sich unter ungerer Jugend vor allem als Berufsg-
arbeit dar, denn 39 % der Schulabgtinger der DDR erlernen einen
Beruf., zwer scheidet nach wie vor noch 2in bestimnter (geringer)
Prozentsatz junger Facharbeiter nach der Ausbildung aus iarem
Beruf aus, um eine andere, individuell befriedigendere Arbeits-
tdtigkeit auszuliben, docn ist dieper Anteil dank einer ver-
begserten Berufsberatung wilhrend der letzten Jahre rickléufig
geworden.
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Die derufswanl igt eine der wichtigsten Entscheidungen im Jugende
alter und wirkt im acllgemeinen auf einen langen Zeitraum. Das
heute gezebene Lnsemble der Ausbildungsbherufe in der ILR huat

eine hone Jtabilitét errelcht und ist zugleich so flexibel, daB
eg anforderungen der wissengchaftlicnetechniscnen Revolution wilh-
rend der uHchsten Jaire ohne umfazsende Heuentwicklungen von Beo-
rufen und einschneidende Verdnderungen in deren Gegsaatstruktur
entaprecitenl zanne auch daz ist ein ilerkmal, wie die Vorziige des
Sozialismug mit dem‘wissenschaftlicn-technischen Fortachritt ver=
bunden werden kSnnen. Dadurch werden unter anderem a) die g~
lichzeliten ciner langfrigtigen arveitsikrifteplanung innerhalb

der einzelnen Berufe im Rahmen des gesellachaftlichen Reproduke
tionaprozesses verbessert, wodurch gich der Jugendliche Iriinzeie
tiger an dem gesellschaftliciien 3edarf bzwe. dem Angebot un Lehr-
stellén orientieren kann, b) irn der allgemeinen Tendenz (hei
stdndiger Weiterbildung im Beruf) die Zeitdauer der Anwendung

von angesigneten beruflichen Kenninissen, Fertigkeiten erbbht
nowe, ohne daf masgsenhafte Umprofilierungen von Arbeitskréiften
erforderliich werden,

tiese Vorzige des Sozialismus werden Jedoch nur dann voll ausge=
2oi0pft, wenn die Berufswahl planmiélig verlBuft, de. be von den
Jugendlicihen Zutscheidungen getroffen werden, die eine Ubereine
stimmung gesellscioaftlicher und periéidnlicher interessen daurstele
len. Dazu ist notwendig, dak die Berufswahl ProzeScharaxter trigt,
einer langfrisgtigen, grindlichen Vorbereitung der Entaciaeidung .
dient und elnigen notwendigen Xriterien entspricht. Zu den not=-
wendigen Xriterien zihlen: die Vgrmittlung umfassender Berufse—
kenntnisse, das Intwickeln von gesellschaftsorientierten Berufs-
interessen, die frittizeitige 3eachtungz und Forderung bestimmter
Eignungsvoraussetzungen, dle inerziehung einer gozialistischen
Einstellung zur Arbeit gsowie das Heraugbilden asolcher lLiotive fir

Berufawlinasche, welche diesen genannten Kriterien entspringen und
sich auf heuptsiichliche Berufsmerkmale konzentrieren.*

x) Cine ausfiihrliche Darstellung des derzeitigen Realisierungs=-
standes dieser Berufswahlkriterien unter unsorer Jugend, ferner
weiterer filbrender :rgebnisge (z.B. zZum Ansehen von Facharbeiter-
berufen), bestehender Probleme und notwendiger SchluBfolgerungen
beli der Gestaltung der Berufawanl kann vom ZIJ auf Grund neuester
Forschungen inde des Il. Quartals 1980 vorgelegt werden,
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Von grofSer #¥icntigieit ist.dabei, dal vielfaltige sinflulfaike-
toren (Eltern, Schule, Berufaberater, Jugendvérband, Betriebe,
sagsenmedien ue.ae.) den Jugendlicnen informieren, orienticren

und lenken, dieger jedoch seine intacheidung selbst fdllte. _
Jubel wird ein solcher Entscheidungszeitpunkt angestirebt, der
dberprifungen zulélt, aber auch die erforderliche persvnlicue

neife im erwdnnten Sinne verzpricnte Lach unsgseren xrfahrungen
sarantiert eine solclie derufswanl sgpéiter menr Zufrisdenneitz,
eine nbhnere Leistunggbereitschaft sowie aine kontinuierlicherc
serufliche Intwicklung des einzelnen - was ausnanukslos im intey=-
egge unserer soziallstiscien Gesellschaft liegte.

Der Zeitpunkt der Intgchneiduns fUr den Beruf gibt gewisse Aufe
setlilaze itber die Gestaltung des Berufsberatungsprozesses vor
Lehrbeginn. Ir soll nieht zu frib liegen, um beim Jugendlichen

sniigend Sachzenntnis zur Grundlage zu heben, aber aucn nicnt
Za spéﬁ, um dre getroffene Wahil gut ilberpriifen und erforder-
lilcuenfalls Zignungsvoraugsetzungen noca entwickeln zu itnnen,
Iin einer Untersuchung bei reichlich 2000 Lehrlingen hatte gich
die (glfte d=2r Jugendlichken vor der 10. Xlzage fiir den erw
griffenen Beruf entschieden, dile Ubrigen gpiter (S & quasi am
Tas der Bewarbung). Eine solche Vielzanl spdter bntscheidungse
zeitpunkte ist nicht befriedigend, da Entscneidungen, die erst
in der 10. Klasse erfolgen, ndufig mit ungeniigend entwickelten
Intereasen fily den kilnftigen Beruf zusammenhéngen,

Deutlich wird das vor allem bel Hddchen in technischen Berufs—
ricatunger.

Auch gsteht der Zeitpunkt der lntscheldung fiir den erlermten
Beruf mit dem Erfiillungsgrad von Berufswiinschen und der spéte-
ren Verbundenheit gum 3eruf im Zusammennange BErfilllte Sesrufse-
wilngcne gind hdufiger mit einem frithen “nischeidungszeitpunict
fUr den ergriffenen Beruf verbunden, nicht erfiillte dagegen
mit einem gpdten. Eine ebengolche Xorrelation ergab gici zwie
gchen dem Wungch, den eigenen Beruf wiederzuergreifen (falls
man eine solcene oglichkeit ndtte) und einem friihen Xnte
geheldungazeltpunkt sowie zwizchen der Ablennung dieser ere
neuten Wanl und einem gpdten Zeitpunkt. Insgesant ergaben

di1e inalysen, daid ein stérkeres dWirken gesellgcenaftlicher
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sinfludfektoren gutl die Zerufgwabl und oine gute Informiat
nelt der Jugendlicien liber viele Bexrufe zu Triihzeitiger suce=
bildung von Berufsinteresgen und -wlinachen anregt. l.les wie=

i3 v
“oa

XY

dertn bescinleuniglt wid fundiexrt vieliach die Iniscueicdurg
£ auf Grund der
Jroebnisge suchi sungenomten werden, cul in vielen Pdllen friine

denr tatsdci:lich ergriffenen Serufe g dar
ntacneldungaternine durch die Jugendlicnen zur Uborprifung

des gefaBten Sutschlusses geﬁutzz werdesl und demit suy spitee
ren Derufsverbundentieilt beiiragens, Wir schien das als eine
Besgldriung der hotwendigkeit an, den Berufgwahlprozeid lang-
frigtig anzulegen,

zine Schliisselfunktion bel der Berufswail habern also informo-
tionen {iber Berufe, Sie sind zwar heute pei Schitllern oberer
“lagsen gegeniiber friheren Janhren verbessert, aber rnocn nxcht
gentigends 30 gab in 2iner Studie 1979 immerhin nocen ein Vier-
tel von 107¢ lehrlingen an, vor der .ntgcheldupg villig unzue
reichend Uber ioren Beruf informiert gewesen zu sein; nur 1
fiinlten sica véllig ausreichend informiert. lLehrexéfite und
Leiter bestatigten das, wenn auch nicnt szo prononciert: 30 ..
hiielten 1hre Lehrlinge filr gut informiert vor der lntscheidunze
Intereggant ist aucn nieyr der nacnwelgbare Sinfluf von poliw-
tigchi-ideologischen Crundhaltungen: biese Dlpren zu einoer
stérkeren informationsaufnaume iliver Berufe mit sehy hohenl (I
beitekrédftevedart und su verstidrkter Herausbildung von «ine
schen ignerinalb dieser Bgreiche. lnsgesami gegehen verweisgen
auchi jingste Untersuchungen wieder auf direkte Zusarmenhinge
cwigcnen Berufgkenntnig und -i1nteressenentwicklung.

Die aktivitdt vieler Pergonen undg institutionen, welche auf die
Berufswahl Jugendlicher Zinfiul nehmen, iUber Informaticnen

oder Hinweise, Orientierungen, Interessenlenkungen und der-
gleicihen, wuchs in den letzten Janren an, (Das ist nach unseren
irkenntnissen die Hauptursacae fiir grbBere Ubereinstimmungen
zwigchen Wunsbh und snischeidung gegenliber frilher,)

Neueste Studien zeigen hierbei ilibereinstimmende Tendenzen:

- An der Spitze der ZinfluBfaktoren auf die serufswahl stelien
naci wie vor die Eltern. andere Pektoren fallen demgegeniibver
zwvar noch ab, Jedoeh nichi mehy ganz so kral,
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- Der Einfluf von hauptamtlichen Berufaberatern ist stark ange-
stiegen (besonders splirbar durch die intensgive Breitenarbeit
der Berufsberatungszentren in den Bezirks-— und Kreisstddten).

- ¥asgennmedien (ue. a. Pernsehen und eine Relhe Zeitungen/Zeit-
achriften) werden von Jugendlichen und Iltsrn senr stark zur
Berufzberatung genutzt.

-~ Zetriebe, obwoikl im Hinflud gewachgen, sind ihreu Verpfliche
vungen zur Berufgberatung in der Gesamtiendenz nocix nichi
imner geniigend gerecht geworden, Das petrifft zum Teil 4i
FYirkgamicelt des polytechnigschen Unterrichts beziiglich des
Zntstehens von Berufswiinschen (noeh zu hiufig treten umge-

M

keturte Effekte ein), aber vor allem weitere Aktivitiéten zur

Cewinnung des eigenen Facharbeitemachwuchsese Hervorragende
initiativen von Betrieben in dieser litngicht haben noch nicht
wugsenbagsis erreicht.

-~ Hachwelsbar sind rinflisse des Klasgenkollektivsg auf die
Berufgfindung. Sie wirken vor allem ither die Weltergabe von
Informationen, die Herausbildung von Gruppennormen und 3ew
rufawlinschen. Zum Teil ergeban sich hieraus jedoch auch heme
mende Bedingungen filr solche Interessen, dle dem gesell-
achalftlichen Sedayf entasprechen - besonders infolge mangel-
hafter Informiertheit vieler Schiller und der gegenseitigen
Beeinflugsung mit falschen Vorstellungen, Um dieges abzubau-
en, gollte die Berufsberatung sehr stark ﬁberAKlassenkollek-
tive, PDJ=Gruppen und Freundeskreise exfolgen.,

Die weitaus meisten Lenrlinge und jungen Facharbeiter sind mit
ihrem Beruf zufrieden, Die Zufriedeniieit mit dem Beruf ist
vielfach udher als Jjene mit der Arbeit im Betrieb oder der auge
geltbten THtigkeit, in welche betriebgspezifische Bedingungen
stark einflieBen. sahezu Ubereinstimmend mit friheren .rgebe
nlasen duferten in einer kilrzlich durchgefiihrten Untersuchung
17 < der Lehrlinge v3llig und 73 & eingeschrdnkt, mit ianrem
3eruf zufrieden zu sein; nur 3 & waren gar nicht zufrieden.
(Dabei sind positive Einstellungen, besonders hohe EZrwartungse
naltungen einzukalkulieren, welche die Zufriedenheit beein=-
triichtigen kodnnen, 2. Be schdpferische Unzufriedenheiten,)
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Bag vorhandene KlasgenbewuBtsein und hone Arbeitseingstellungen
der Jugendlichen nenmen auf die Ausprisung von Berufszufricdens
neit positiv zinflul, ebenso der Erfilllungsgrad reslistischer
Berufgviingche, 30 zeigen vorgerommene analyeen, da die meisten
derjenigen jungen Jerktiitigen, deren Berufswungch in Zrfillwg
cesangen wayr, in verschledener insicht positivere Ringtellune
sren ou Beruf wnd Arbelit duferten, als diejenigen, dle einen
villig anderen Beru¥swunscii gehwbt satten, Auffdlliyg in allon
Untersuchungen waren ze. B. die Deziehungen zwischen Berulge
g cnerfullung urd Berufszufriedenieit. siir shhen diese als
1tig an, well sich aus der Zufriedenheit mit dem Beruf wei-
tere positive lingtellungen urd Verhaltensweisen zur Arbeit

i igt festzustellen, daid generell die Berufszufriedenneit
unter Jugendlicnen 1n deyr IDR hbner liegt als die Berufswunsciie
erfillunge Im Durchschnitt vieler Untersuchungen (damit auch
vieler Jehre urnd Berufe) liegen erfiillte Berufswiinache (nicht
i verwechseln mit Lrstbewerbungenl!) ocel etwa 50 % = 60 %, die
Berufazufriedennceit jedoci bei Tu & = 85 %, (3ei einzelnen
Berufen variiert beidea jedoch sehr gtark!) Berufswunscherfiil-
lung ist also nicht das einzige Kittel, um Zufriedenneit zu
sntwickelne Setriebe und augblldungagtditen unterncizaen vieles,
wa bel den juagen Vergtitigen Interesse filr und Verbundenheit
zuam Bexuf zl wedken. Serufswunscherfiillung ist auch keine
Garantie fir Zufriedenueits Dag zeigl sicn iberall dort, wo

dem siunsch falsche bzwe eingseitige Vorstellungen vom Beruf zue
grunde lagen, auffillig besonders in solon stark gewlinacnten
3erufen wie Kfs-Gchlosser, Llextronikflacharbeiter, Frigeuse u.a.
Gleichzneitig muB adber betont werden, duf im Durchschnitt die R
Berufgzufriedenheit ndher ist, wenn dzr ergriffene Beruf denm
Funsch genau oder etwa entspracne. Tabelle 5 verdeutlicht eine
fendenz, die beispielsweige in einer Intervallstudie seit dem
1e Learjabhr bis zum 3. Berufgjahr in allen Untersuchungsctappen
suftrat: Zwischen demselben und einem #hnlichen Berufswunscn
pestehen keine erheblichen Differenzierunger, ein villig ande-
ror Berufgwunsch: fihrt jedoch wesentlich geringere “Yufrieden=-
fielt herbei. Kandidaten fir Fluktuation, Leistungszuriickhaltun-
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£eln Ue. e kKamen nach unseren srgebnisgzen spiter gehiiuft aus

dieger Gruppee

Lab, Ssfusammenhans zwischien Berufswunscherfilllung und Berufs—
sufriedenhelt von uwelrlingzen im 2. Lelrjanr
(angaden in %)

Jerufszulriedenaeil

Lar Basuigwunaci voLlig aid cragcnrdnke Anzu-
WEE eses zufrieden sufrieden frieden
dersaelbn 36 57 7
ein #dhnlichuer 31 53 . 16
oln v9511iz anderer = 17 35 48
kein bestimmter 31 34 35
Gty WS en @t GEP WS G Wy GEN D SN GEN e MM SRS WS wae N s
2l 0= 27 47 25
e unteraschieden sicn in elner Jiudie zur lBetriebsverbunien~

T S S TR T v 11 e s P SR
enigen =it zicav erdillien iz folgeanden:

- Lie ndchsten arbeitsjalive waren 0oei ersteren klarer geplant,
Jiege jungen Verktédtigen wuldten, was sie erreiciien wollten,

~ sie lehanten es in elnem stdrxeren Lgde ab, jewells dortuis
arbeiten zu gehen, wo das meigte verdient wurde.

- Die Arbeitsbedingungen im Betrieb wurden positiver beurteilt.

- UDie Erfullung von Kormen und Qualitdtekennziffern lag hdaer,
zum Teil aucn die ausnutzung der Arbeitszeit.

»~ Die Bereitsconaft zur und die tatsidchliche Nitarbeit an vere
schiedenen Pormen der innerbetriebliclien Zemokratie waren
adhiers

- Der alttuelle Wunsch nach einem Wechsgel des lderufes und die
allgemeine leinung, dad man die arbeitsstelile ruhig Ufter
einmnal wechgelun solle, waren geringer.

Die Realigsierung von Berufswilnschen (realistieche Vorstellun=-
gen von Berufsleben vorausgesetzi) bietet also mehr Chancen fiiy
gpdtere Zufriedenhelt als dem Beruf entgeizengesetzte Wiinschee.
inr Zinflulb auf die Berufs- und Betriebsverbundenhieit zeigt
gich auch noch in ginem weliteren Vergleich:
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Tabe H: Bezlelungen wwisclen Berulasu
it (4rngaben in %)

una Betriebsverbundenhe

e
3
/i

b

nAY Garn im Beruf Ip; 3orul Sa Setrieh beides e L
Beraf und bleiben, bhleiben, wecngeln nichi
sufriedon Betrieb detriep ﬁeruf

bleiben  wechgeln woelkoeln

volloomuen ax 9 & 7 30
cingescnrdaxt 26 13 4 11 AY
ke 12 15 5 35 33
gar nickt 9 11 7 26 36

Zufrietene streben vorrangly nach Vervleib in Beruf und Setrieb
Unnufriclene nacy wechgels Boreiia eine eingeschrénkte Zufrieo=-
dentieid Tlhrt zu uwelr dberlegungen Uber einen evil. Jechsel.
aug anderen cntersuchungen gout wilcrdings aeirvor, dali im alle
;ameinez el welledm nicLt alle tler sicatbar werdenden dechaodle
Destrebungel realigirert verden; aber eg igt vel Unsufriedaniieit
na Yell mit Leigturgszurlicknaliung unier den betrroffenecn juine
cen Jerktdtigen zu rechnen, das Lelegen die Forschungen oindaue

:
e

v e

fickt unterschidtizst werden diirfen die Arbeitsauflgaben und =be-
dingunger bel der Lierausbildung von Berufszufriedenneits labei
filhiren weder monotons noch kdrperlich achwere oder Zehrschicht-
arbelt unmittelbar zu Unzufriedenheit., im Gegenteil, Arbeifge
sedingungen werden entgprechend dem Angpruchsniveau und der
Lebengsituation vom Jugendlichen bewuwdtseinsmBslyg senr Gilfffe-
reuziert reflextiert, Fast immer erweigt sica jedoch ein
eiznungaentsprechender Zinsatz als Leterminante von Zufrieden—
eits Dabel fihrt uberforderung (selvener anfallend) dort, wo
gle verhanden ist, welitaug geringer su Unzufriedenieit als
Unterforderung (ndufiger aafallend). Vieser sacaverhalt e
spricipt fir positive Iirundhaltungen der jungen werikitdtigen

zur Arbeit: Sie mochien ihre erworbenen Kemninlssge und Pdhig-
keiten im grofen uné ganzen von der Gesellechaft gebraucht
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Trivdonkelt beelntréicantigon, sind durch cine langfristi;
snpelagte, planvolle Serufswanl vermeldbar. Heben der nohen
Zilcung un der allgemesnbildo: adon sSciiule slnd swel wicniige
Segtanditelile dicsey Prozesses die kovmaunigtiache Lrziehung
unserer Jugend und das Vermitteln von Berufskenntnigsen, asuf
Ihrer Besig kinnen cich inmdividuells luytaresgen und Sinsciue
antrickedn, die rilt den gesellcocnaftlichon arfordernissern in
linttlang stelierns Zie Leraucbildung von Berufsinteresae sach

- - s £ - -~ - 2
don Liebirnes "i,,?.:. hzwe dor anfnsiime siner Jarufsaroeit wird dauait

nioht An abrede gestoellts sver nocowelslich wird die beyuf

c
liche Lunbegruatlon inm ergigenanunten Fall starid ericiciterde
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e
Hza ntercssen, dle villig underg gericuiet gind alg dey are

rute Deruf, wird sie ergoenwert oder gogar unmdgliichk. iu der

Zorgesteliten deilse naben Jerulzwail, -sulriedonseit und
=verbundenneit elnen durchaus cmngtzunehmenden influld auf

die .aiwicklung des einzelnen, uaber auch auf die kontinulere
liclhe .ntwicklung von Starmbelegschafiosn, auf die Leistungs-
fékizxelt und das sozliale flima des Betriebes.

Se veiterbildunz und vualifizierunc der Jjungen Werktidtisen

ona

in den grundlegenden Dokumenten unserer Partei und des sozialie
gtiscuen dJugendverbandes sowie im geeinsamen Bescilud des siinie
sterrats und des Sundesvorstandes des FLGB "Flir eine weitere
srndhung dey Niveaus der rrwacngenpenbildung® (Juli 1979) wird
zsefoxrdert, daB die systematischen walifigpierungsmalnanhmen urd
die welteroildung im arbeitsprozeB auf gewisgenhafte und eiy-
licite Arbeit sowie auf die Herwusbildung und Festigung einer
sozigligtischien Betriebse~ und Berufsverbundenheit zu riciten



sinde Lariber hingug Lst die Bereitscuaft zu enitwickeln, neue
Jueren Verantwortungsoewuﬁtseln und
Arbeltsfreude graaexe Leigtungen zu vollbrinzgene.
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2z seruflicnen sielgtergcuaft sowie wud den srwerb never Lernte
nizat wnd Spzcialisierungen iw srbelitgpronels ollein in der
Aune und Velferpildung der arbeiter und angestellien im Sereich
der gozialictiscien Wirtschaft wuche die Zeli:l der jdhriichen

c
- an wd bdetriny

o’

senvlungstellineluner von 1971 zu 1978 and 150

(eosmdrtis Uper 1,5 lillionen erititige, derenter ist eln
groder Peil junger Werktitiger.

Jie viellEllagen ansirengungen der JSiu und des sogialiigtiscaen

c#:

wates tm Zerufge, Mache und liocnschulwesen verdnderten dic
;uulifikationqstr"'*ur der 3evolierung ernebllich, lurch die beew
afisciie sus= und welterbildung stieg der antvell der racuarbeie
ter un dey berufetiédtigen Zevilkerang aufl %o = 1977
;o im Jahre 19524 lidie anzaisl der ﬁevuf@twtigc der

xennte von 197C¢ zu 1978 nsheznu verdoppelt werder und vetrgt
Uoer 1,3 ¥illionen., Auch darsn haben die berufliche ius- urnd
Leiterbildung wesentlichen Anteil (Statistische Jabrbicher der
LOR)

Vielfdltige lbglichlteiten der ILrwelterunsg des Vissens werden
auch: euBerhalb der Iinrichiungen der sus—~ und Welterbildung
genutzt: viele willionen Blirger der DDR, darunter ein groder
reil junge Weorktétige, nehmen jdhrlich an Vortrégen, susspra=-
cuen, ioren, lLigskusesionen und cxxursionen teil, bésuchen Auge
stelungen, die von der FLJ, dgm Kulturbund, der URANIZ, der
Gesaellscoaft fir Leutsch-Sowjetiscie ¥Freundschseft und enderen
Organisetionen durchgefihrt werden, Besondere Bedeutung haben
das Partelilehrjeshr, die Schulen der sozialistischen irbeit und
das 3tudienjahr der FDJ, in denen die grofle Mehrheit der jungen
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+11 das widerspliegeli zica auci Lo uiugtollusngea der jungen
serktatigen zur 3ildang and Jelterdlildung. vafangreicuacs sissen
aul vielea Gevieteu zu erwerben, ist flr dber TI % Jjuuger Jerik-
tAdtizer eine nedeutsame Lebenszielstellung und steat in enger
sesienunz «it dem Sireben nach elner, die persdnlichen lnter
cazern weltgetend ueIrieaigenden, verulllicanen vdtigrkeirt, nuch

; N R e cyp o
serusliciey erull&ﬂéo

siege grundsitzlicren und waseallichen %, rtorientierungen Junger
derktidtiger sind mit weiteren Aebenaz¢elstellungen veyxbunden,
gie iocre Interessen auf gelistig-kulturellem Gebiet ebenso zum
~usdruca bringen, wie dle sbgicnt, sich politiach zu det&tigen
gow.e in Parteien oder dasaenorganiguationen sktiv mitzuwirken.
aierdel gibt es jedouca Unversciiede zwlschen den Gescuolechterns
Jie Jestrebungen der milanlichen jungen arbeifer richien sich
stidrier als dic der weiblichen auf den irwerdb wafangreichen
wlgsona; auch midnnlicke Angestellte zeigea siirker ausgeprigte
Sesgtrebungen alg weibliche zum Wissenserwerbs Gleiches gilt
auci: fUr die minnlichen Fache~ und ilochschulabsolventene.

n individuellen lLebenszielstellungen gehdren vor allem aucih
die »instellungen junger Ferki#itiger zur orpgenisierten politi-
gschien und fachlichen Weiterbilildunge. Die finheit von politischer
und fachlicner Bildung wird "darauf gerichtet, die Uberzeugung
der engen Verbundernheit mit dem sozialistischen Vaterland, mit
allen fortschrittlichen und revolutiondren Kr#ften in der Welt
zu vertiefen gowie die 3dereitschaft zur Verteidigung des Frie-
dens and des Jozialismus zu erhdhen"™ (BeschluB fur eine weite

[
pa
[ 1)
®

Lrhdhung dea Liveaus der Irwachsenenbildung). Die Tabelle 7T

zibt swuufachlud iber die peratnliciie Bedeutung der organisierten
hzw, ingtitutionalisierten fachlichen JWeiterbildung fiir junge
erktdtize

tg weigt sich, dal etwa zwel Drititel der jungen -verktdtizgen

positiv zur politischen Weiterbildunguund 90 % zur fachlichen

Yeiterbildung eingestellt sind.
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Tabe. 7: Persbnlicie Zedeutung der organisierten politiscien und
facnlichen Weiterbildung fir junge Werktédtige
(Angaben in %)

Pergonliche Bedeutung

et T A gehr . ; N {iberhaupt-
deiterbildung groBe grofe mittlere geringe keine
politische 12 22 31 22 13
facaliche 30 40 20 8 2

Plir die Verbindung von fachlicher und politiscner ¥eiterbildung
igt von besonderer 3Bedeutung, in welcher Weise sie gesellschaft-
lich motiviert ist. FPast 80 % der jungen derktdtigen heben inr
Interesse dafir hervor und zweil Drittel bildem sich desnaldb po-
litisch weiter, well gie fiir ibre gesellschaftliche und beruf-
liche Intwicklung sowie ihre arbeltgtdtigikeit umfangreichere
politisch-weltanschauliche Kenntnisse benStigen. Uber die Hiélfte
der jungen Werktidtigen h#lt die enge Verbindung der beruflich-
fachlichen mit der politischen Weiterbildung fir erforderlich
und richtet ihr Verhalten demeuntsprechendein. Zwischen festen
weltanschaulichen Grundpositionen und positiven Einstellungen
zuy politiscien Weiterbildung der jungen Werktdtigen bestehen
deutliciie Wechselbegiehungen. ‘

Unter den Motiven filr eine Qualifizierung und fachliche Weitere
bildung dominiert die Zielstellung, dadurch eine interessantere
berufliche T&tigkeit zu iibernehmen sowie kilnftig den steigenden
Erfordernissen des eigenen Arbeitsplatzes noch besger ent-
sprechen zu kdnnen, Letzterer Beweggrund fir die Qualifizierung
igt bei weibliciien jungen‘ﬁrbeitern etwas weniger ausgeprigt
als bei méinnlichen. Danacn folgt die Absicht, durch die facihe
liche ¥Weiterbildung einen weiteren beruflichen Abschlul zu
erreichene Auch hierbei dominiert die .ibsicht der ménnlichen
Jungen Werktéitigen gegeniiber denen der weiblichen.

Diege Weiterbildungasmotive bringen zum Ausdruck, dafl die hehre
heit der jungen Werktéitigen sich deshalb der Weiterbildung und
<ualifizierung zuwendet, um den gesellschaftlichen und betriebe
lichen Yrfordernisgen gerecht zu werden, was zugleich Ausdruck
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einer nbheren Qualitdt der Wertorientierungen ist und im ¥esen
einer kortmunistischen Zinstellung zur Arbeit entspricht.

Cuhe 8: Beweggrilnde und Motive fiir die Qualifizierung und
fachliche Weiterbildung (ungaben in i)
Ziele werden angestrebt

Junge ¥Werktdtige bilden sich selir atarc gehr stark und
deshalb weiter, um see e gtarx gesamt

eine interegsantere THtigkeit

{bernenmen zu konnen 42 78
den Lrfordernissen am Arbeits-

platz weiteriin entsprechen zu 41 75
kbnnen

einen weiteren beruflichen 31 63
apschlul zu erreichen

den betrieblichen Notwendigkei- 23 62
ten gerecnt werden zu kidnnen

eine Leitungsfunktion {bernen=- 10 32

men zZu kdanen

dem Inegatten/den nainen Ver-

wandten nicunt unachzustehen 22

-l

Nahezu alle Jungen Werktdtigen verknilipfen mit den untersciiede-
lich auvsgeprégten Zielstellungen und Notiven filr die Jualifie
zierung und Weiterbildung auch hestiomte Erwartungen einer an=-
gemesgenen Verbessgserung ihres hinkommens entsprechend dem
gsozialigtischen Leistungsprinzip - die H#lfte davon erwartet
diese Irhdhung unbedingt. Das Sinkommensmotiv dominiert jedoch
bei den Jungen Werktdtigen nicht wvinseitig und autonom, sondern
befindet sich stets imm Zugpammenhang mit weiteren gesellschaft-
lich determinierten liotiven (Ausnahme: Teilfacharbeiter und
junge Arbeiter ohne berufliche Ausbildung).

#ir kdrnen also feststellen, dal das Intereasse der jungen Werke
tdtigen an lhrer fachlichen Weiterbildung und Qualifizierung
wesentlicn gesellschaftsorientiert und von politisciem Verante
wortungsbewultsein gekennzeichnet ist.
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Weiterfilhrende Vergleiche verdeutlichen darliiber hinaus, daB bei
£leichbleibender Weiterbildungsbereitschaft die lotive dafir
jedoch keineswegs in gleichem Umfang stabil bleiben. Sie éndern
sick in mehreren Jahren beli etwa einem Viertel bis zur Hdlfte
vor allem der jungen Verktdtigen, die sich ir den ersten Jahren
ihrer beruflicien Tdtigkeit befinden. Dafir gibt es vielfdltige
Urgachen, die haupts#chlich in der beruflichen Praxis selbst,
in der konkreten Augeinandersetzung mit den Arbeitsbedingungen
und den Frfordernissen des wigsenschaftlich-technischen Fort-
schritts, im sozialen Zusamnmenleben in den soziallistischen
irbeitskollektiven sowie in der sich relativ stark verdindernden
familiZren Situation einschlieBlich der Verdnderungen in der
zuy Verfilgung stebenden PFreizeit zu suchen sind.

Die Unterschiede, die wir in diesen Zinstellungsidnderungen bein
Geschlechtervergleich feststellen, weigen auch auf die verschie-
denartigen beruflichen und sozialen iEntwicklungswege der ménne
licker und weiblichen jungen Werktidtigen hin. Junge mdnnliche
Yerktdtige halten die betrieblicien Zrfordernisse sowie die
Zinkommengerhdhung im Verlaufe der ersten Berufsjahre durche
schrnittlich filr die Weiterbildung bedeutsamer als weibliche.
Diese betriichtliche Bereiltschafti setzt sich auch in entsprechen-
des Verhalten ume. Drei Viertel der jungen Werktdtigen qualifi-
zieren sich auf politischegesellschaftswissenschaftlichem Ge-
biet, beruflichefachlich sowie in der Aneignung von Fremdgpra~
chene Darilber hinaus bemithen sich etwa 15 % um die Erweiterung
ihrer Allgemeinbildung durch den Besuch der Volkshochschule
oder der Betriebsakademie (eingchlieBlich Erwerdb des Abschluge
ses der 12. oder 10. Klasse). Interessant ist die Tatsache, da8
sich z. Be unter den jungen Arbeitern 29 % auf einem Gebiet,

35 &% auf zwei und 11 % auf mehreren Gebieten weiterbilden,
withrerd 25 % sich an keinerleli Form oder i¥glichkeit der syste-~
matischen bzw. institutionalisierten Weiterbildung beteiligen.
Bemerkenswert ist, da vermutete Zugsammenhdage zwischen der

zur Verfligung steuenden Freizeit und der konkreten Weiterbil=-
dung der jungen Werktdtigen nicht bestehen,

Zur beruflich-fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der
Jungen Werktéitigen kann insgesamt festgestellt werden, daB iiber
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die Hglfte von ihnen an mindeatens einer der dazu vorhandenen
loglichkeiten teilnimmt, darunter befinden sich nicht wenige,
die im gleichen Zeitraum zugleich mehrere Welterblldungsmig-—
lichkeiten wahrnehmen,

Uie beruflichefachlichen Weliterbildungabestrebungen sind nicnt
hel allen jungen WerktHtigen gleichermaBen vorhanden, lHihere
Loigtungen, die junge Werktdiige wihrend der 0Oberschule und in
cdar Berufsausbildung nacawelgen xonnten, wirken sgich positiv
auf dereun aktivere Yellnahme an der Tdtigkeit von Heuerer- und
id~X0llektiven als einer wichtlgen Koglichkelt der Weiterbile
dung ia ArbeitsprozeB sowie auf eine relativ stdrkere Zuwendung
zun Ferne oder abendatudium sus.

e Problem Folse en, Lilsuncsvorsgschlidee

T+ Bel einem griseren Teil junger Werktdtiger ist die Verbunden=-
seit sur Arbeiterklasse, des KlassenbewulBtsein wocn nicht
eindeutig genug durch den Xlasgenaspekt bestimmt. EZinerseits
erxennt die libergrode iienrheit dlie fiilhrende Rolle der Arbei-
terklasse uné inrer Partel in der scoziaslistischen Gegell=-
schiaft an, andererseits bezieht sich die personliche Verbune
denheit der jungeun Werktédtigen mit der Arbeiterklasse vore-
rangig auf die Befriedigung, zum Kreis der Werkt#tigen, also
mehr zur "irbeiterschaft™ zu gehiren. Las erleben sie auch
vielfdltig und konkret in ihrem tléiglichen Wirken im Arbeitsg-
prozele.

Die Verbindung des theoretischen Wissens um die Filhrungsg-
funktion der Arbeiterklasse mit der Erkenantnis um die per-
ginliche Bedeutsamkeit dieser Tatsache im Bewuflltasein junger
Werktdtiger ergibt sich nicht spontan und nicht allein durch
verbale Aspekte. Sehr wichtig sind hierbei fiir die jungen
Werktidtigen auch praktische Erfahrungen und Grlebnisse.

Die PDJ kann hier wie folgt noch wirksamer werden:

~ mitwirkung bei der Vertiefung des Geschichtasbewu3tseins
der jungen Werktiditigen, vor allem der revolutioniiren
Taten von Werktétigen des Beiriebes durch die weitere
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Einrichtung und Hutzung von Traditionskabinetten, Vere
8ffentlichungen iiber die Betriebsgeschichte uasw,

- Stirkere 3ezugnahme bel der Behandlung der Thenen des
PDI-Studienjahres auf konkrete betrisbliche Prozesse,
Leistungen, Zntwicklungen. llierzu sollte unter Initiative
der PDJ-Leitung bestimmtes zktuclles .efternmaterial zugsame—

e

aengestellt werden,

- Urganisierung konkreter Hitwirkung junger Werktdtiger an
Vorbereitungen zu bestimmten leitungsentscheidungen bei
der Fihrung und Plenung der betrieblichen Aufgabeneriiile
lungen (Erarbeitung von L¥sungsvorschligen, Varianten,
Stellungnahmen uswe). Das kann auf Vorschlag der FDJ=Lei~-
tung an ¥itzlieder einzelner FDJ=Gruppen als pergénlicher
auftrag iibergeben werden, wobel auch Richtmitglieder mit
herangezogen werden gollten,

- Im Hinblick auf das weiltere inwachsen der sozialistischen
ckonomischen Integration sind vor allem auch die Entwicke
lungen, rrozesse und afnahmen in der internationalen
Koopexation auf die genannte Art und ¥eise den jungen
Herktdtigen praktisch erlebbar zu machen,

Beim Ubergang der jungen Werktdétigen von der Berufsaugbile
dung in die Arbeitstiitigkeit sind zwei entscheidende Aufga-~
ben zu losens

ergtens: die vollsténdige Einbeziehung der jungen FPacharbei=
ter in den kollektiven ArbeitsprozeB, verbunden mit der opti-
malen Nutzung ihrer beruflichen Kenntnigse und Fihigkeiten;
zweitenss die Integration der jungen Facharbeiter in das
Arbeitskolleiktiv, verbunden mit ihrer Zinbeziehung in seine
politischen und gesellschaftlichen Aktivitdten.

Beide Aufgaben bilden eine untrennbare HEinheit; sie stellen
das BewHdhrungsfeld der Jjungen Werktidtigen dar. Sie verwirke
licihhen sick jedoch nicht von selbst. Die FDJ muB hier in
engem Zusammenwirken mit der Gewerkschaft sichern helfen

- die Durchnfiihrung der Kadergespriche {iber den kiinftigen Ein-
satz und die weitere berufiiche Entwicklung vor Beendigung
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der Lehrzeit durch einen Vertreter der 3etriebsleitung
enteprectiend des “Jugendgesetzes" § 16 ibse 2%

- die wiirdige Aufnahme der jungen Werktétigen in das irbeitse
xollektiv, wobel die Bedeutsamikeit dieser Forderung nicht
nur fily den jungen Werktdtigen, sondern aucn fir das
iKollektiv jedem Hlteren Werktétaogen bewuBt zu machen ist;

- die iugweill eines politisch erfahrenen wund fachlich ver-
siarten Hollektivmitgliedes alsz "persinlicher Betrasusy®
des jungen Facharbeltera flir die erste Zeit seiner Tdtig-
keit im Arbeitikollektiv;

- die resche Zinbeziehung der junger Verktétigen in den sozia-
listischen %Wettbewerb mit differenzierten persﬁnlichén |
aufgabenstellungen, die die jungén Worktdtigen auf Grund
ihrer spezlellen Ausbildung, ihrer Interessen und Pihig-
Yeiten mit hoher Sicherheit erfolgreich fUr sich und das
Kollektiv lisen kbnnen; '

- die zielstrebige Heranfilnrung der jungen Werktdtigen an
das Weuererscheffen im Rabmen der liilie und Neuererbvewsgung;

- die Aufrechterheltung der Verbindung zu Jenen miinnlichen
Jungen VerktHdtigen, die ihren Ehrendienst in den bewalf-
neten Organen unseres Staates absolvieren. llierbei geht
es nicht ar schlechthin um die Brhaltung des sozialen
Koutakts, sondermn vor allem um die Vertiefung des BewuBte
seins der ZugehBrigkeit zum Betrieb bei den jungen Werke~
titigen, um ihre kiinftige fachliche und persdnliche Ente-
wicklung, um die Vermittlung klarer Konturen ihrer Pere
spektive, Damit kann gleichzeitig die Fluktuation am Inde
der Wehrdienstzeit betréichtlich eingeddmmt werden.

Die konsequente iNutzung der arbeitazeit und der sparsame Um=
gang mit daterial und itnergie durch die jungen Werktétigen
welst nach wie vor betréichtliche Reserven auf. lntensive
politisch=-ideologisciie ilassenarbeit, die FDJ=-aktion "latee
rislokonomie®, gute anschouliche AgitationsmaBnahmen, z. Be.
Uber die volkswirtschaftliche Bedeutung einer kinute Are
beitszeit oder eines Prozents Materiale und Energieeinspa-
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raig, haben ohne Zweifel gute Irfolge gebrachit, Sie sind
zezielt weiterzufilthren und sollteun nochi konkretere, tech=
aigeh wnd technologisch begrindete Zielvorgaben enthalteni
Dartiber ninaus ist Jedoch iiberlegenswert, ob, wie bei der
Zinhaltung der Qualitidteskennziffern, die gich oftmals direkt
iam Loun widerspisgelt, auch fUr die lutzung von arbeitssels-
regerven gowle fUr perstnlicine iinsparungen an baergie und
Material xiinftic materielle Stimulierungen in Forw von Lonue
sugcnligen, FPridmien Oe &Ge gewdhrt werdan sollten.

%it der weiteren Rationalislerung und Intensivierung deyr
4irbeitgprozesse in Verbindung mit dem wissenschaftliche
technischen Fortschritt wird das Problem der nicht stédndigen
vollen Nutzung des Bildungs~ und Qualifikationspotentials
der jungen VWerktédtigen stellenweise noch bedeutsamer, da es
rleichizeitig subjektiv als Unterforderuns mit allen negati-
ven Degleiterscheinungen zuwm Ausdruck kommt,

Jie Mille und Neuererbewegung wird gerade auch unter diesen
Gagichtspunkt Elinftig eine noch griéBere Sedeutung gewinneun,
da aic suBerordentliche gilnstige Hbglichkeliten bieten, die
fachlichen Xencinisse und schipferischen Péhigkeiten der
jungen Werki&tigen asuch fir diese befriedigend snu nutzen.
Das wirft jedoch Fragen dey langfristigen Entwicklung und
inhaltlichen Orientierung der Mk~ und Heuererbewegung suf,
deren konzeptionelle Beantwortung gerade auch von der FIJ
initiiert werden sollte.'

Zur Perstnlichkeitsentwicklung junger Sozlalisten gehdrt in
zunebhmondem Mafe die stindige VWeiterbildung im Beruf sowie
auf weiteren Gebileten, Gegenwidrtig nimmt sich die FDJ im
Bereich der jungen Werktdtigen noch zu wenig dieser sufgabe
an, die jedoch weltgehend mit dariiber entscheidet, wie wir
kiinftiz den Anforderungen des wissenschaftliche-techinischen
Fortschritts gerecht werden kiinnen. Die OUrientierung im gee
meingsamen Beschlufl des Ministerrates und des Bundesvorstan=
des des FDGB voam Juli 1979 auf die Ubernahme von Verpfliche
tungen von fachliche-beruflichen Quallflizierungsvorhaben in
die Arbeitspléine der FDJ-Gruppen von Jygendbrigsden reicht
dafilr nicht aus. Der Jugendverband gollte mit sichern helfens
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- die Ausarbeitung konkreter Analysen der Anforderungen durch
den wisgsenscheftlich~technigchen Fortachiritt und entspre-
chrender Ubersichten, wer, wunn, wie qualifiziert werden
s0llt, durch die betrieblichen Leitungsorgane;

- die binflulnahme auf die sozialisiischen Wertorientierungen
und die sotivation von welterbildung und wualifizieruay vei
den jungen WerktHtigen im Sinne der sozialisgtiaschen Geselle
scralt und dea Detriebes;

- das differenzierte HLingehen der FDJ-Leitungen, vor allem
in den unteren Organisationseinheiten, auf die individuellen
Winsche, Vorhaben und Heigungen des einzelnen.
Tendenziell zeichnet gich ab: Junge Arbeiter streben einen
Berufswechsel lnnerhalb des eigenen Betriebes um so hédufiger
an, je sitiirker ihre Bemithungen um die sté¥ndige Erweiterung
jhres Wissens sind., Dagegen neigen sie ehey zum Berufsge—
wechgel, der mit einem Betriaebgwschsel verbunden lst
weniger pogitiv sie zum Lernen als lebenslange ALufgabe sto-
hen, Hine sogialisgtische Belriebsverbundenhelt wird nur
dana daverhaft durch eine grundlegend positive Einstellung
zuy Jeiterbildung gefirdert, wenn durch den eigenen Betriaeb
entsprechende Hoglichkeiten der Qualifizierung und der ¥el-
terbildung einachlieBlich piner angemessenen beruflichen
Fortentwicklung gewihrlelistet werden kann. Geschieht das
nicht, und hier konnte aucii der Jugendverband eine echte
Aufzabe erfilllen, dann wirki sich das ausgeprigte Bildungs-—
streben, was durch die sozialistische Uesellschaft durchsus
gefrdert und gewlinscht wird, negativ auf die Verbundenheit
zunm elgenen bisherigen Betrieb aus. Diese Xrscheinung wird
ebenfalls bei den jungen Angendrigen der Intelligenz im
Betrieb gichtbar.

~ die Miuderung gesellschaftlich nakezu nutzloser Bildungse
und ualifizierungsinvegtitionen, indem ein richt geringer
Tell junger Werktdiiger nack anfidnglich erlerntem .
"unerwiinschten® Beruf ilber die Weiterbildung und Qualifi-
zierung schliefllich doch noch den gewilinschten Beruf erlernt.
Hier kann die FDJ vor allem im Verlauf der Berufsausbildung
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erhablich beitragen, beli Jenen Jugendlichen, die ihren
urspriinglich angestrebten Beruf nicht ergreifen konnten,
eine feste Verbundenheit zu dem nunmehr erlernten heraug-
zubildene. '

Fine groBe Bedeutung fUr das gesamte Arbeitsverhalten der
jungen Werkidtigen im Bestriaeb (vor allem wihrend der eraten
Janre) hat bereits die Berufswahl. Die gstaastlichen laBnabmen
zur plenmiéifigen Besetzung vorhandener Lehystellen, besonders
in Bereichen mit sehr honem Arbeitskréftebedarf (Industrie,
Bauwesen, Dienstleistungen u. &.), wirken nachhaliiger und
effektiver, wenn gie mit einer planmiiiigen, langfristigen
Serufsberatung aller Schiiler einbergehen. Deren Ziel soll
gein, eine weitgehende Ubereinstimmung persénlicher und ge-
sellschaftlicher Interessen bel der Entscheidung filr einen
deruf zu erreichen., Dabel gibt es einige Schlilgsselprobleme,
die kiinftig nocn besser gelost werden ktnnens

- Von besonderer Wichtigkeit ist das Vermitteln vielfHltiger
Berufskenntnisse (von allgemeinen Irformationen iiber viele
Berufe und Ausbildungsplédtze, llber das notwendige Heran-
genen an die Intscheidung uswe. bis zu detaillierten Infor-
mationen {lber wesentliche THtigkeiten und Arbeitsbedingun-
gen in ausgewidhlten Berufen). Sie sind die notwendige
Grundlage fir realistische Vorstellungen und fundierte
Berufsinteressen., Bs ist notig, bestehende Informations-
miglichkeiten durch Schiller und ¥Yltern besser zu nutzen
(ze B. iiber Schulen, Betriebe, Berufsberatungszentren,
Maggenmedien) sowie weitere zu schaffen. Damit kann einem
Ersetzen fehlender Kenntnis durch falsche Vorstellungen
vorgebeugt werden. Das wirkt sich auf die Vielfalt und ine
zahl interessant befundener Berufe aus gsowlie auf die
"§ffentliche Meinung"™ zum Ansehen mancher Berufe.

- Das Berufgsansenen wirkt weniger direkt, mehr vermittelt
ilber Interessen auf die Entscneidungen ein, Da einige unse-
rer Facharbeiterberufe mit besonders nohem Arbeitskrifte-

bedarf noch ein ungerechtfertigt niedriges Ansenen genieBen,
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mu dem gezielt begegnet werden. Nach unseren Lrkenntnisgen
filnren dazu vor allem: a) das stérkere Vertreiten von In=-
formationen iiber Facharbeiterberufe, die in den letzten
Jahren ein neues Profil und andere Bezeichnungen erhielten,
b) der allmihliche Abbau erschwerender Arbeitsbedingungen
aowie ¢) die Anreicherung von Arbeitsinhalten durch ver-
schiedenartige laBnanmene. Im Augblldungs~ und Arbeitsprozel
nat das Berufgangsenhen kaum Linflul auf Einstellungen und
Verhalten der jungen Werktitigen, wohl aher bei der Berufs-
wainle Scheinbar wenig angesehene Berufe erwecken ein gerin-
geres Interesse bei Jugendlicnen.

Berufsinteressen nehmen beli einer planmiifiigen Beratung von
der 6. bis zur 10, Klamgse typlsche Verl#ufe, so dad in den
oberen Klassenstufen eine weitgenende Anndherung an die
vorhandenen gesellschaftlichen Bedingungen miglich iste.
Bleibt die kontinuierliche Beratung aus, verharren Inter-
esgsen h¥ufig auf einem Niveau, das etwa dem mittleren Schule
elter addquat ist, und nicht unseren neutigen Berufsbedine
gungen entspricinte. la dies noch immer bei vielen Schillern
der Pgll ist, kommt es hdufig zu iibereilten Entschlilssen
oder Widerspriichen zwischen dem eigentlichen Wunach und dem
ergriffenen Seruf., Daraus entstenende Probleme lassen sich
jedocn groftenteils vermeiden, wenn eine friihzeitig einset=
zende systematiscne Steuerung der Interesgsenentwicklung in
Richtung des gesellschaftlichnen Bedarfs erfolgt.

Bei der Realisierung der erwihnten sowie weiterer inforde-
rungen an die Berufswahl sollten alle mit Bildung und Ere
giehung unserer Jugend Beauftragte nofth besser zusammenwire
ken. Vielfach 1léB8t sibh dadurch der iffekt von Einzelmafe
nahmen erhthen. Als notwendiges Koordinierungsorgan wird
die Schule angesehen. Erforderlich lst aber auch, daB
besonders die Betriebe noch mehr Aktivit#t zur Gewinnung
ihres Pacharbeiternachwuchses zeigen. Durch gezieltere

und besser koordinierte Wirkungen von gesellschaftlichen -
BinfluBfaktoren auf die Berufswahl lassen sich einseitige
und nicht irpmer sachkundige odexr den Erfordsrunissen
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widersprechende Einflilsse von Eltern auf die Berufswahl
relativieren, Die FDJ=-Gruppen in Schulen und Betrieben
haben hierbei ein umfangreiches BetHtigungafeld. Sie
knnen den Prozel der Berufswahl anregen und lenken hele=
fen (z+ Bs durch Organisierung von Expertenvortrigen bzw,
~gespridchen, Besguchen der Berufsberatungszentren, Betriebsge
beasichtigungen, Diskussionen ilber Probleme bel der Berufse
wehl in Verssmmlungen Ue. @e HZe)e Das Thema Berufswahl
sollte von der 6. Klasse an in keinem Arbéitsplan der
Pionier~ bzwe. FDJ=-Gruppe fehleu = ebengowenig wie in

denen der Klternaktivee Es gollte sich in Form verschieden=
artiger Veranstaltungen niederschlagen, die allmiiblich
immer direkter zur Herausbildung konkreter gesellsohaftis=
bezogener Berufswiingche fithren kbnnen.



