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1. Einleitung

Die sozialtkonomischen Bedingungen in unserer Republik, die
fiihrende Rolle der Arbeiterklasse und ihrer marxistisch-leni-
nistischen Kampfpartei, die marxistisch-~leninistische Welt-
anschauung, die konsequente Biindnispolitik der Partei, ihre
Bildungs- und ganz besonders ihre sozialistische Jugendpoli-
tik sichern allen jungen Menschen in der DDR eine neue gesell-
schaftliche Stellung und damit zugleich auch gleiche optimale
Entwicklungsméglichkeiten.,

Das fithrt zu vielen Ubereinstimmungen in grundlegenden Denk-
und Verhaltensweisen, Interessen, Bediirfnissen, Motiven junger
Menschen unseres Staates. Ihr BewuBtsein und Handeln wird vor
allem durch das ihnen allengemeinsame gesellschaftliche Grund-
erlebnis geprédgt: Das Aufwachsen in Frieden und sozialer Si-
cherheit in einer entwickelten sozialistischen Gesellschaft,
die sich die Schaffung der Grundlagen zum allméhlichen {ber-
gang zum Kommunismus zur konkreten Aufgabe gestellt hat.

Junge Menschen aller sozialen Klassen und Schichten unseres
Volkes lassen sich in ihrer groBien Mehrheit von der marxi-
stisch~leninistischen Weltanschauung leiten, sind von der Per-
spektive der sozialistischen Gesellschaftsordnung iiberzeugt
und fiihlen sich eng mit ihrem sozialistischen Vaterland und
den Volkern der sozialistischen Staatengemeinschaft, vor al-
lem mit der Sowjetunion verbunden. Sie nehmen aktiv und
schdpferisch in vielfdltigen Formen an der weiteren Gestal-
tung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft, an der
Schaffung der Grundlagen beim Aufbau des Kommunismus teil und
leisten wichtige Beitrdge zur tkonomischen und politischen
Stédrkung unserer Republik sowie zur Verteidigung der Errun-
genschaften des Sozialismus.

Die jungen Menschen stehen jedoch nicht direkt mit der gesam-
ten Gesellschaft in unmittelbarer Wechselwirkung, erleben kon-
kret unsere gesellschaftliche Wirklichkeit nur in bestimmten
"Ausschnitten". Sie sind Angehtdrige einer Schule, einer Hoch-
schule oder Universitdt, eines bestimmten Wirtschaftszweiges
und Betriebes, ilben einen bestimmten Beruf aus oder verrich-
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ten eine bestimmte Tadtigkeit, wohmnen in einer GroB- oder
Kleinstadt bzw. in einer Landgemeinde unterschiedlicher Bezir-
ke oder Territorien, gehdren einer politischen Partei und ge-
sellschaftlichen Organisation an usw. usf. In diesen gesell-
schaftlichen Teilbereichen widerspiegeln sich die gesamtgesell-
schaftlichen Bedingungen konkret, erfahren aber gleichzeitig
spezifische Akzentuierungen. Diese klasseninternen bzw. klas-
seniibergreifenden Bedingungen und Verhdltnisse bilden eine
zweite Ebene der Determination der Perstnlichkeit, ihres Den-
kens, Fithlens, Wertens und Verheltens.

Eine dritte Ebene stellen die unmittelbaren sozialen Gruppen
dar, in denen die jungen Menschen integriert sind, vor allem
wenn sie sich mit den Zielen, Aufgaben und den anderen Mitglie-
dern der Jeweiligen Gruppe identifizieren. In solchen Gruppen
wie Schulklasse, Lehrlingskollektiv, Arbeitsbrigade, Seminar-
oder Studiengruppe, Freizeit-, Sport- und Freundschaftsgruppen,
vor allem aber Partei-, FDJ- und Gewerkschaftsgruppen sowie in
besonderem MaBe auch in der Familie erfahren die gesellschaft-
lichen Bedingungen weitere spezifische Ausprdgungen und gehen
einher mit gruppeninternen Beziehungen und Normen. {ber solche
Gruppen treten die jungen Menschen nicht nur vorrangig - jedoch
nicht ausschlieBlich - mit den gesellschaftlichen Verhdltnissen
direkt in Beziehung, sondern erfahren hier auch wesentliche
Orientierungen fiir ihr Denken und Verhalten, bekommen Wertun-
gen und Sanktionen vermittelt iiber die Ad#dquatheit ihrer Ein-
stellungen, Motive, Interessen, ihres Handelns.

Diese allgemeinen und spezifischen gesellschaftlichen Bedingun-
gen treffen jedoch stets auf junge Menschen mit verschiedenen
individuellen Merkmalen. Dazu gehdren 2z.B. angeborene Merkmale
wie Geschlecht, Alter, soziale Herkunft, aber auch erworbene
wie Bildungsstand, Quelifikationsniveau, die konkrete berufli-
che Tdtigkeit, Familienstand, politische Orgenisiertheit u.&d.
Sie bestimmen wesentlich mit, wie sich jeder einzelne konkret
mit den gesellschaftlichen Bedingungen auseinandersetzt und im
Ergebnis Einstellungen, Pdhigkeiten, Interessen, Bediirfnisse,
Motive und Verhaltensweisen entwickelt oder weiter auspridgt.
Damit verk®rpern die individuellen Merkmale eine vierte Ebene
der Determination der Perstnlichkeit, ihres Denkens und Ver-
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haltens. Einige von ihnen gehen unter dem gegenwdrtigen kon-
kret-historischen Entwicklungsstand unserer sozialistischen
Gesellschaft noch mit unterschiedlichen materiellen, ideellen
und sozialen Bedingungen des Lebens in dieser Gesellschaft ein-
her. Damit im Zusammenhang stehen verschiedene spezifische
Denk- und Verhaltensweisen bei jungen Menschen.

Einige solcher sozialstrukturellen und Arbeitsbedingungen wer-
den im folgenden néher analysiert. Sie sind sowohl im Hinblick
auf die Leitung und Planung sozialer Prozesse in unserer Repu-~
blik, d.h. der Minderung sozialer Unterschiede, des Annihe-
rungsprozesses der sozialen Klassen, Schichten und Gruppen,

als auch in Einheit damit fiir die Erziehung allseitig entwik-
kelter junger sozialistischer Perstnlichkeiten von nicht zu un-
terschédtzender Bedeutung.

Im einzelnen werden dargestellt:

a) Geschlechtszugehdrigkeit
b) Bildungs- und Qualifikationsstand
c) soziale Herkunft

Das Geschlecht

In unserer sozialistischen Gesellschaft wurde die jahrhunderte
lange Unterdriickung und Diskriminierung der Frau iiberwunden.
Grundlegend gleiche Entwicklungsmodglichkeiten fiir beide Ge-~
schlechter haben viele friiher als ausgesprochen geschlechts-~
typisch gekennzeichnete Einstellungs—- und Verhaltenswelsen ver=-
géndert, abgeschwiicht oder nahezu beseitigt. Das betrifft vor
allem wesentliche Einstellungen zum Leben, zur sozialistischen
Gesellschaft, zur Arbeit, zur eigenen Lebensgestaltung, zur
Familie u.a.m. Hier gibt es zwischen jungen Menschen beiderlei
Geschlechts weitgehend dhnliche Auffassungen.

So zeigt sich eine betréchtliche Ubereinstimmung wesentlicher
Lebenszielstellungen zwischen beiden Geschlechtern,
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Tab, 1: Bedeutsame Lebenszielstellungen von ménnlichen und
weiblichen jungen Werktidtigen (nach x)
(in Klammern: Antwortpositionen 1 + 2; Angaben in

Prozent)
méannlich weiblich

Gliickliches Ehe- und Familien-
leben gestalten 1.31  (96) 1.17 (98)
Hohe Befriedigung in der beruf-
lichen Tdtigkeit erlangen 1.76  (86) 1.75 (85)
Umfangreiches Wissen aneignen
und erweitern 2.02 (75) 2.12 (71)
Liebe und Sexualitédt genieflen 2.08 (70) 2.43 (55)
Fiir andere Menschen da sein,
ihnen helfen 2.20 (65) 1.99 (78)
Alle Moglichkeiten nutzen,
um Geld zu verdienen 2.23 (62) 2.50 (51)
Alles was das Leben bietet
genieBen 2.34 (57) 2.47 (51)
In der Arbeitstéatigkeit
iberdurchschnittliches leisten 2.38 (60) 2.34 (63)
Voll und ganz fiir den Sozia-
lismus einsetzen 2.45 (54) 238 ( 58)
Ohne Anstrengungen ein beque-
mes Leben fithren 3.16  (30) 3.14 (32)

Die Ubersicht verdeutlicht, daB neben der Gestaltung eines
gliicklichen Ehe~ und Familienlebens vor allem das Streben nach
beruflicher Erfiillung, nach hoher Befriedigung in der berufli-
chen Tatigkeit fiir beide Geschlechter ein zentrales Lebensziel
darstellt. Aus den geringen Unterschieden verschiedener Werte
geht weiter hervor, daB bei beiden Geschlechtern der personli-
che Lebensweg eng mit den Leistungen im ArbeitsprozeB, mit dem
weiteren Lernen und Wissenserwerb sowie mit hohen Aktivitdten
fiir die gesellschaftliche Entwicklung, fiir den Sozialismus
verbunden wird., Das sind besonders im Hinblick auf das weibli-
che Geschlecht betrachtliche Denk- und Verhaltensénderungen
gegeniiber den aus friiheren Zeiten stammenden Geschlechterste-
reotypen.

GroBere Denk- und Verhaltensunterschiede deuten sich dagegen
bei einigen sozialen Kontakten und Aktivitdten im engeren Sinne
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an., Hilfe, Anteilnahme und Unterstiitzung fiir andere Menschen
igt fiir Mddchen und junge Frauen oftmals ein ausgeprédgteres
Bediirfnis als fiir junge Ménner, die wiederum h#ufiger grcBe-
res Interesse an materiellen Einkiinften sowie groBeres GenuB-
streben duBern. Zusammenh&énge mit geschlechtsspezifischen er-
zieherischen Orientierungen und Normierungen vor allem im El-
ternhaus sind hier unverkennbar. Andererseits verweist jedoch
das nicht geringe Bekenntnis der Mddchen und jungen Frauen zu
Liebe und Sexualitédt (immerhin #uBerm 55 % von ihnen, daB das
fiir sie "sehr groBe" bzw. "grofle" Bedeutung fiir ihr Leben ha-
be!) auf wichtige Veréinderungen im Denken vieler junger Frauen
auch in Pragen der Partnerbeziehungen.

Die Einstellungen und aktiven Handlungsbereitschaften minnli-
cher und weiblicher junger Werktédtiger zu hohen Qualitétslei-
stungen, zur effektiven Ausnutzung der Arbeitszeit und zum
sparsamen Umgang mit Material und Energie weisen ebenfalls eine
betrédchtliche Einheitlichkauf auf, mit bestimmter Tendenz eines
konsequenteren, verantwortungsbewuten Verhaltens der Mddchen
und jungen Frauen.,

Tab., 2: Einhaltung wichtiger Forderungen des Arbeitsprozesses
(Angaben in %)

immer meistens gelegentlich/
so gut wie nie
m w m w m w
Volle Ausnutzung
der Arbeitszeit 24 27 70 69 b 4
Beachten der Qua- ,
litdtskennziffern 58 o4 41 35 1 1
Sparsamer Umgang
mit Material/ 35 40 59 51 b 3
Energie

Auch die Erwartungen und Anspriiche an die Arbeitstédtigkeit
sind in mehreren wesentlichen Bereichen bei beiden Geschlech-
tern nahezu identisch: Es wird eine abwechslungsreiche, inter-
esgante und verantwortungsvolle Tdtigkeit gewiinscht, die Selb-
stédndigkeit verlangt und das eigene Wissen und Koénnen fordert;
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auch gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten sind fiir beide
Geschlechter nahezu gleichermaBen attraktiv.

Geringe Unterschiede zwischen médnnlichen und weiblichen jungen
Werktdtigen herrschen auch in wesentlichen politisch~ideologi-
schen und weltanschaulichen Einstellungen. Von der marxistisch-
leninistischen Weltanschauung sind 35 % der ménnlichen und

37 % der weiblichen jungen Werktdtigen vorbehaltlos iiberzeugt;
weitere 45 % bzw. 49 % duBern geringe Vorbehalte. Ahnlich iiber-
einstimmend ist die Uberzeugung von der siegreichen Perspektive
der sozialistischen Gesellschaftsordnung ausgeprédgt; (m = 83 %,
w = 84 %). Die Verbundenheit mit der DDR wird von weiblichen
jungen Werktéitigen etwas entschiedener geduBert (45 % ein-
schréankungsloses Bekenntnis, ménnlich = 37 %); einschlieBlich
bestimmter Einschri#nkungen bekennen sich insgesamt 90 % der
ménnlichen und 94 % der weiblichen jungen Werktédtigen zu unse-
rer Republik. Umgekehrt sind die mé@nnlichen jungen Werktédtigen
in deutlich htherem MaBe zur Verteidigung der DDR auch unter
Einsatz des Lebens vorbehaltlos bereit (41 %) als weibliche

(27 %). Die festen freundschaftlichen und solidarischen Bezie-
hungen der Sowjetunion zu unserer Republik werden wiederum von
den Mddchen und jungen Frauen h&ufiger vorbehaltlos anerkannt
(54 %) als von minnlichen jungen Werktdtigen (44 %). Insgesamt
duBern sich 87 % der mdnnlichen und 22 % der weiblichen jungen
Werktdtigen zustimmend.

Neben diesen weitgehend ilibereinstimmenden Denk- und Verhaltens-
weisen von mdnnlichen und weiblichen jungen Menschen unserer
Republik werden auch eine Reihe von deutlichen Unterschieden
im Leistungs- und Sozialverhalten, in den gesellschaftlichen
Aktivitdten, in den Einstellungen, Bediirfnissen und Motiven
deutlich, die teilweise charakteristisch im Sinne bisheriger
Geschlechterstereotype sind.

So spielen bei ménnlichen jungen Werktatigen im Arbeitsprozell
Mbglichkeiten der weiteren beruflichen Vervollkommnung, der
Weiterbildung und der persdnlichen Entwicklung im Beruf und
Betrieb sowie Tdtigkeiten, die schopferische Aktivitaten for-
dern, eine grdBSere Rolle als bei weiblichen jungen Werkt&tigen.
Das widerspiegelt sich auch eindeutig in ihrer Teilnahme an
verschiedenen Aktivitdten im Betrieb.
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Tab. 3: Teilnahme an verschiedenen gesellschaftlichen Aktivi-
tdten im Betrieb (Angaben in %)

Teilnahme1) Interesse Desinteresse
m w m w m w
MMM=-/Neuererbew, 32 23 37 40 20 26
org. fachl. Wei~-
terbild., 39 30 43 46 1 17
org. sportl. Be- :
tdtigung 45 24 32 43 19 28
org. kulturell-
kiinstlerische Be-
tdatigung 13 13 24 35 59 49

Fiir weibliche junge Werktéitige sind dagegen die sozialen Be-
ziehungen, die Gestaltung und Bewahrung kameradschaftlicher
Verhdltnisse im Arbeitskollektiv sowie zu den Vorgesetzten und
Leitern oftmals bedeutsamer. Auch in der politischen Arbeit im
Kollektiv engagieren sich weibliche junge Werktdtige oft eher
als ménnliche. Junge Arbeiterinnen und Angestellte haben z.B.
hdufiger Leitungsfunktionen in der FDJ inne, vor allem als
Mitglieder von FDJ-Gruppen-, Abteilungsorganisations- oder
Grundorganisationsleitungen. Sie haben auch schon frither in
der Pionier- und FDJ-Schulorganisation bzw. in der Berufsaus-
bildung h8ufiger Funktionen bekleidet.

ihnliche Tendenzen kommen auch in den Motiven fiir das Vollbrin-
gen=Wollen hoher ILeistungen im ArbeitsprozeB zum Ausdruck. PFiir
mannliche junge Werktdtige sind vor allem der damit verbundene
hohere Verdienst und die Moglichkeit der fachlichen Vervoll-
kommnung wichtige Beweggriinde. Bei den weiblichen jungen Werk-
tdtigen nimmt der mit hdheren Leistungen verkniipfte hdhere Ver-
dienst ebenfalls einen wichtigen Platz ein, jedoch weniger
exponiert in der Gesamtmotivation. Dagegen ist fiir sie die in-
tegrative Einordnung in die kollektiven Aufgabenstellungen,
Ziele und Normen sowie vor allem die daraus resultierende so-
ziale Anerkennung im Kollektiv ein sehr wesentliches Leistungs-
motiv.

1) Fehlende Prozentanteile sind die Teilnehmer, die wenig en-
gagiert, formal in diese Aktivitédten einbezogen sind.
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Auch die Griinde und Motive fiir einen Betriebswechsel weisen
gsichtbare Unterschiede auf. Wdhrend etwa 40 % der m#nnlichen
jungen Werktdtigen ihren (Lehr-)Betrieb aus Griinden verliefBen,
die nicht primdr mit Betrieb, Arbeitsplatz oder Tdatigkeit zu-
sammenhingen, sind es bei weiblichen jungen Werktdtigen 62 %.
Sie werden also wesentlich h&ufiger aus familidren Griinden zum
Betriebswechsel veranlaf3t. Dafiir spricht auch, da8 - unabhén-
gig von bisheriger Fluktuation oder Nichtfluktuation - weibli-
che junge Werktdtige mit 55 % hdufiger angeben als minnliche
mit 48 %, daB sie in ihrem Wohnort auch tdtig sind, daB8 ihr
Arbeitsweg hdufiger kiirzer ist und sie auch geringfiigig hdufi-
ger weniger Zeit zur Arbeitsstelle und zuriick bendtigen.

Bei den mi#nnlichen jungen Werktdtigen iliberwiegen dagegen die
Motive fiir einen Betriebswechsel, die sich auf die Ausiibung
des Berufes, auf die konkrete Arbeitstdatigkeit beziehen, auf
die Befriedigung im ArbeitsprozeBl, auf die Erhthung des Ver-
dienstes sowie auf die berufliche Weiterentwicklung.

Verallgemeinert weisen alle diese Unterschiede darauf hin, daB
in der Tendenz beli weiblichen jungen Werktdtigen die Realisie-
rung gesellschaftlicher und kollektiver Aufgabenstellungen und
Normen und die Gestaltung und Pflege der sozialen Beziehungen
im Kollektiv sowie die Sicherung familidrer Anforderungen et-
was stidrker in den Einstellungen, Interessen, Motiven und Ver-
haltensweisen zur Arbeit, in ihren Lebensplénen zum Ausdruck
kommen als bel mé@nnlichen jungen Werktédtigen. Fiir diese wie-
derum sind die Bedingungen und Fragen des Leistungsvollzuges,
sowie die damit im Zusammenhang stehenden materiell-finanziel-
len und ideellen Vorteile einschlieBllich der persdnlichen be-
ruflich-fachlichen Entwicklung einstellungsrelevanter. Des wei-
teren wird die Arbeitstdtigkeit der weiblichen jungen Werktd-
tigen - vor allem auch von ihnen selbst - teilweise immer noch
stédrker unter dem Aspekt des zus#tzlichen Verdienstes betrach-
tet. Das widerspiegelt sich auch in vielf#ltigen konkreten Po-
sitionen und Handlungskonsequenzen beider Geschlechter im Ar-
beitsprozef,

So sind weibliche junge Werktdtige héufiger mit weniger quali-
fizierten bzw. verantwortungsvollen Arbeitsaufgaben betraut als
ménnliche. Das kommt klar darin zum Ausdruck, daB erstere in
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weitaus stédrkerem MaBe in niedrigere Lohn- und Gehaltsgruppen
eingestuft sind als letztere. Die Nettoeinkiinfte zwischen
médnnlichen und weiblichen jungen Werktdtigen sind deutlich
unterschiedlich.

Tab., 4: Nettoeinkiinfte junger Werktatiger
(Angaben in %)

bis 500 M Dbis 700 M Dbis 900 M  iiber S00 M

minnlich 7 59 29 5
weiblich 51 43 6 -

Auch eine Durchschnittsberechnung zeigt die betrdchtlichen
Einkommensunterschiede: 1

méannlich: T15.- M
weiblich: 563.~ M

Das ist ein Verhdltnis von 1 : 0,78 zugunsten der mé&nnlichen
jungen Werktédtigen.,

Weibliche junge Werktdtige bezeichnen ihre Arbeit auch hdufi-
ger als einténig und wenig abwechslungsreich (44 %) als ménn-
liche (34 %), sind jedoch in keiner Weise unzufriedener mit
ihrer Arbeitstdtigkelt: m = 85 % sehr oder weitgehend zufrie-
den, w = 90 % sehr oder weitgehend zufrieden und beabsichtigen
auch keineswegs hédufiger, den Betrieb zu verlassen als ménnli-
che junge Werktdtige. Ihre Motive fiir einen Betriebswechsel
zeigen jedoch, daB Mddchen und junge Frauen hdufiger aus fami-
lidren Griinden zum Betriebswechsel veranlaft werden, z.B. um

nach der Eheschlieflung mit dem Ehegatten an dessen Wohnort zu-
' sammenzuleben, einen eigenen Hausstand zu griinden, die Unter-
bringung der Kinder in Vorschuleinrichtungen zu sichern bzw.
den Weg zum Betrieb bzw. zu den Vorschuleinrichtungen zu ver-
ringern oder besser zu kombinieren usw. usf.

V) Die Durchschnittsberechnung erfolgte nicht nach den exak-
ten Nettoeinkiinften, sondern nach den Anteilen in den ein-
zelnen Einkommensklassen und stellt demzufolge keinen ech-
ten Durchschnitt dar. Dennoch veranschaulicht er gut die
Differenzen.
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Eine wichtige Bestdtigung findet diese Feststellung durch ei-
nen Vergleich des Zeitpunktes des letzten Betriebswechsels
bei mdnnlichen und weiblichen jungen Werktdtigen.

Tab. 5: Zeitpunkt des letzten Betriebswechsels in Abhéngig-
keit vom Familienstand
(Angaben in %)

ledig, ledig, verhei- geschieden,
ohne festen mit festem ratet verwitwet
Partner Partner
minnlich 44 27 26 3
weiblich 30 26 40 4

71 % der ménnlichen jungen Werktdtigen haben demnach den letz-
ten Betriebswechsel als lediger junger Mensch vollzogen, je-
doch nur 56 % der weiblichen. Demgegeniiber lag bei 40 % der
jungen Frauen der letzte Betriebswechsel nach der Eheschlies-

sung.

Aber auch an verschiedenen organisierten gesellschaftlichen
Aktivitéten, die entweder direkt auf den Arbeitsprozefl bezo-
gen oder mehr im Freizeitbereich angesiedelt sind, beteiligen
sich mé@nnliche junge Werktédtige - mit einer Ausnahme - h&ufi-
ger als weibliche:

m w
MMM- und Neuererbewegung 43 % 33 %
org. fachliche Weiterbildung 47 % 37 %
FDJ-Aktion "MaterialGkonomie" 31 % 28 %
org. sportliche Betdtigung 48 % 29 %
org. kulturell-kiinstlerische
Betdtigung 17 % 16 %

Die Teilnahme der Médchen und jungen Frauen wird hierbei stéar-
ker durch familidre Anforderungen - gleichgiiltig ob im Eltern-
haus oder im eigenen Haushalt -eingeschrénkt als bei jungen
Ménnern; die geringere Teilnahme liegt nicht in einem anders
gearteten Interessen- oder Zuwendungsbereich. Das wird dadurch
unterstrichen, daB bei einem groBlen Teil der Nichtteilnehmenden
das Interesse an aktiver Mitwirkung keinerlei Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern aufweist:
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m w
MMM~ und Neuererbewegung 37 % 40 %
org. fachliche Weiterbildung 43 % 46 %
PDJ-Aktion "Materialdkonomie" 23 % 24 %
org. sportliche Betdtigung 32 % 43 %
org. kulturell-kiinstlerische
Betdtigung 24 % 35 %

Vertiefende Analysen zeigen weiter, dafBl etliche dieser genann-
ten Unterschiede zwischen den Geschlechtern durchaus nicht
primér "geschlechtsspezifisch" sind, nicht ausschlieBlich von
einer "allgemeinen sozialen Lage" der Frauen in unserer Repu-
blik abhéngen. Sehr deutlich kommt in verschiedenen Denk- und
Verhal tensweisen der Geschlechter der EinfluB ihrer Zugehérig-
keit zu bestimmten sozialen Klassen und Schichten, des Bil-
dungs-~ und Qualifikationsstandes, des Alters und Familiensgstan-
des u.8. zum Ausdruck. Viele der genannten Unterschiede tref-
fen nicht auf alle jungen weiblichen Werktdtigen zu, sondern
vorwiegend nur auf junge Arbeiterinnen und weibliche Angestell-
te. Weibliche Angehtrige der Intelligenz zeigen hdufiger iiber-
einstimmende oder sehr angendherte Einstellungen, Interessen,
Motive, Verhaltensweisen mit minnlichen Angehtrigen der Intel~
ligenz als vor allem weibliche und ménnliche junge Arbeiter,
teilweise auch weibliche und ménnliche junge Angestellte. Das
betrifft vor allem solche Bereiche, die mit dem hoheren Bil-
dungs- und Qualifikationsstand im Zusammenhang stehen.,

(Tab., 6 s. Blatt 13)

Auch das Interesse an einer organisierten fachlichen Weiter-
bildung ist bei jungen weiblichen Angehorigen der Intelligenz
mit 87 % fast ebenso ausgepriégt wie bei ménnlichen (93 %),
wihrend die Arbeiterinnen mit 65 % deutlich unter ihren ménn-
lichen Kollegen mit 79 % liegen. Ahnlich sind die Relationen
auch beim Interesse an einer Mitwirkung in der MMM- und Neue-
rerbewegung.

Auch die Arbeitsbedingungen und Arbeitsanforderungen sind bei
médnnlichen und weiblichen Pach~ und Hochschulkadern wesentlich
iibereinstimmender als vor allem bei mé&nnlichen und weiblichen
Arbeitern. Letztere arbeiten wesentlich hdufiger an einem
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Tab., 6: Auspridgung von Einstellungen und Interessen bei
mé&nnlichen und weiblichen Werktdtigen verschiedener
sozialer Gruppen (positive Aussagen gesamt)
(Angaben in %§

Arbeiter Angestellte Intelligenz
m w m w m w

Lebensziel: Umfang-
reiches Wissen an-
eignen T4 61 80 75 83 80

Weiterbildung, um
einen weiteren Be-
rufsabschlul zu

erwerben 65 52 TT 71 48 45
Weiterbildung, um
mehr Geld zu verdienen 91 79 91 87 T4 T0

Weiterbildung, um
interessantere T&dtig~
keit auszuiiben 77 17 84 83 82 88

feststehenden Arbeitsplatz (m = 24 %, w = 53 %) in geschlosse-
nen, temperierten Réumen (m = 16 %, w = 44 %) und bezeichnen
ihre Arbeit stédrker als eintdnig und wenig abwechslungsreich
(m = 34 %, w = 55 %) sowie durch Taktzeiten (m = 10 %, w =

22 %). Weiterhin geben 53 % der jungen Arbeiterinnen an, Ma-
schinenarbeit mit hBherem (43 %) oder geringem (10 %) Bedien-
anteil, d.h. hochmechanisierte oder teilautomatisierte THatig-
keiten auszuiiben, im Gegensatz zu 32 % junger Arbeiter. Und
schlieBlich erhalten 48 % der weiblichen jungen Arbeiter Stiick-
lohn, jedoch nur 27 % der ménnlichen; letztere werden somit
wesentlich h#&ufiger nach Zeitlthnen entlohnt, was auf andere
Anforderungs- und Tatigkeitsstrukturen hinweist. Junge weib-
liche Arbeiter iiben eindeutig hdufiger FlieBband- bzw, fliel3-
bandéhnliche Tdtigkeiten sowie Arbeiten in der Massenproduk-
tionsfertigung oder im Dienstleistungsbereich aus, wie sie be-
sonders fiir die gesamte Leichtindustrie, die bezirksgeleitete
und Lebensmittelindustrie sowie die Elektrotechnik/Elektronik
typisch sind. Junge ménnliche Arbeiter - obwohl ebenfalls h&u-
fig unmittelbar im Produktionsbereich t&atig - unterliegen da-
gegen vielf#ltigeren Arbeitsbedingungen, die von relativ un-
komplizierten, vor allem kSrperliche Anforderungen stellenden
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Tdtigkeiten im Bauwesen, im Tpransport- und Lagerbereich bis
hin zu hochqualifizierten Arbeitsaufgaben im Maschinen- und

Gerdtebau reichen.

Zusammenfagssend wird deutlich, daB auf alle weiblichen jungen
Werktédtigen zutreffende und auch noch zu dhnlicher Haufigkeit
ausgepridgte Unterschiede in den Arbeits- und Lebensbedingun-
gen sowie im Denken, Werten und Verhalten gegeniiber m#nnlichen
jungen Werktatigen relativ selten sind! Sie sind nur zu kon-

statieren

a)

b)

c)

a)

e)

)

beim Verdienst:

Weibliche Werktdtige haben stets geringeres Einkommen als
mé&nnliche, obwohl es von den Angestellten liber die Arbei-
ter zu den jungen Angehtrigen der Intelligenz angteigt;

bei der tibereinstimmung von Wohn- und Arbeitsort:
Weibliche Werktdtige sind h8ufiger an ihrem Wohnort t&atig;

bei der Betriebsverbundenheit:
Weibliche Werktédtige haben weniger hdufig den Betrieb ge-
wechselt bzw. sind noch hdufiger im Lehrbetriedb tétig;

bei der Mitwirkung in der MMM~ und Neuererbewegung sowie
bei der Teilnahme an organisierter fachlicher Weiterbildung
oder orgenisierter sportlicher Betdtigung:

Weibliche Werktdtige sind stets weniger beteiligt;

bei den sozialen Beziehungen zum Arbeitskollektiv:
Weibliche junge Werktédtige machen bei Einschétzungen iiber
das persdnliche Wohlfiihlen stets etwas stédrker Einschrén-
kungen geltend;

bei der atheistischen Weltanschauung:

Junge weibliche Werktdtige sind stets weniger haufig athe-
istisch eingestellt bzw. in dieser Frage zweifelnd und un-
entschlossen, wobei auch hier eine Zunahme mit steigendem
Bildungsgrad erfolgt.
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Bildungs- und Qualifikationsstand

Mit der Errichtung der sozialistischen Gesellschaftsordnung

in unserer Republik entstanden auch v©llig neue Bedingungen
fir die Bildung und berufliche Qualifikation. Das Bildungs-
privileg der herrschenden kapitalistischen Klasse wurde be-
seitigt. Unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und ihrer ge-
genwdrtigen Klassen~ und Schichtzugehdrigkeit haben alle Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene das gleiche Recht und die glei-
chen Moglichkeiten, sich eine umfassende Allgemeinbildung und
eine griindliche berufliche Qualifikation anzueignen. Damit wer-
den in bisher nicht gekannter Weise entscheidende Bedingungen
und Voraussetzungen fiir die allseitige Entwicklung der Person-
lichkeit geschaffen.

Dieser Zusammenhang von Bildung und Qualifikation mit der
Ausprédgung von Einstellungen, Interessen, Bediirfnissen, von
wichtigen Perstnlichkeitsmerkmalen und Verhaltensweisen wird
durch zahlreiche Untersuchungsdaten belegt. So zeigen For-
schungsergebnisse: Je hcher der Bildungsstand, desto stabiler
und ausgeprédgter sind eine Reihe ideologischer Grundpositio-
nen und Uberzeugungen, und zwar vor allem in solchen Bereichen,
die griindliches politisches Wissen und ein notwendiges MaB von
theoretischen Kenntnissen sowie Abstraktions- und Verallgemei-
nerungsfdhigkeiten voraussetzen. Ideologische Einstellungsbe-
reiche, in denen stdrker die perstnliche Identifikation und
die emotional-motivationale Zuwendung eine Rolle spielt, sind
dagegen vom Bildungsstand wenig abhéngig.

(Tab. 7 s. Blatt 16)

Ahnliche Tendenzen zeigen sich bei einem Vergleich des Quali-
fikationsniveaus.,

Auch in wesentlichen Lebenszielstellungen widerspiegeln sich
Bildungs- und Qualifikationseinfliisse. Solche Lebenswertorien-
tierungen wie

- umfangreiches Wigsen erwerben,

gich fiir andere einsetzen, ihnen helfen,

fiir den Sozlalismus eintreten, ihn stérken

volle Befriedigung in der Arbeitstédtigkeit finden

gewinnen mit steigender Bildung betrdchtlich an Bedeutung.
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Tab. T: Ausprdgung ideologischer Grundpositionen nach dem
Bildungsstand der jungen Werktdtigen (nur vorbehalt-
lose Zustimmung)

(Angaben in %)

T.Klasse 8.Klagse 10.Klasse 12.Klasse
und (Abitur)
weniger

Verbundenheit mit
der DDR 48 47 40 47

Bereitschaft zur
Verteidigung der
DDR unter Einsatz

des Lebens 43 40 32 36
berzeugung von der
m./1. Weltanschauung 25 27 34 57

iberzeugung vom
Sieg des Sozialis-

mus im WeltmaBstabd 40 34 39 64
Verbundenheit mit
der Sowjetunion 52 53 48 51
Atheistische Welt-
anschauung 37 43 62 77

Bei solchen Zielstellungen wie

- das Leben mdglichst zu genieflen,

- alle Gelegenheiten nutzen, Geld zu verdienen

- ein bequemes Leben ohne groBere perstnliche Anstrengungen
zu fiihren

verringert sich mit steigendem Bildungsniveau die Bedeutsam-

keit merklich.

Ahnliche Unterschiede zeigen sich in den Einstellungen und
dem Verhalten junger Werkt&dtiger zur Arbeit. So sind wichtige
Lebenszielstellungen bei allen jungen Werktdtigen, hohe Lei-
stungen in der Arbeit zu vollbringen, sich beruflich weiter zu
vervollkommnen und zu quelifizieren., Mit hdherer Bildung nimmt
die personliche Bedeutsamkeit dieser Zielstellungen zu, insbe-
sondere die der weiteren beruflichen Qualifizierung.

Das widerspiegelt sich auch in den konkreten Aktivitédten:
Die Teilnahme an der organisierten fachlichen Weiterbildung

steigt an:
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7. Klagsse und weniger = 26 %
8. Klasse = 30 %
10. Klasse = 34 %
12. Klasse (Abitur) = 46 %

Ahnliche Tendenzen zeigen sich in der Beteiligung an der MMM-
und Neuererbewegung, wéhrend wiederum das aktive Mitwirken am
organisierten Freizeitsport mit htherem Bildungsniveau gerin-
ger wird: Von 40 % bei den T. Klasse-Abgidngern auf 29 % bei
den Abiturienten.

Deutlich unterschiedlich nach dem Bildungsstand sind auch die
konkreten Arbeitshedingungen. Eine Sonderstellung nehmen ein-
mal die jungen Werktédtigen mit dem AbschluBl der 12. Klasse
(Abitur) ein. Sie haben nahezu ausschliefilich studiert und
iiben vorwiegend geistige Tdtigkeiten in der Leitung, Verwal-
tung oder Forschung der Betriebe aus. Zum anderen zeichnen
sich aber auch die jungen Werktédtigen mit einem niedrigen Bil-
dungsstand durch mehrere Besonderheiten aus. Er schrénkt zu-
ndchst einmal die Vielseitigkeit und Mobilitdt der berufli-
chen Entwicklungsmiglichkeiten ein. Entweder kann keine voll-~
stidndige berufliche Ausbildung erlangt werden (7.-Klassen-Ab-
génger) oder sie bezieht sich auf Berufe mit einem engeren
Anforderungs- und Tdtigkeitsprofil.

So sind Abginger der T. und 8. Klagse der POS wesentlich h&u-
figer als 10.~Klassen-Abgénger an wechselnden Arbeitsplétzen
mit wechselnden Arbeitsaufgaben (7. Kl. = 32 %, 8. K1l. = 26 %,
10. K1. = 20 %) vorwiegend im Freien oder in nichttemperier-
ten Rdumen beschéftigt. (7. K1. = 26 %, 8. K1. = 33 %, 10. Kl.
=19 %). 48 % (7. K1.) bzw. 61 % (8. K1.) bezeichnen ihre Ar-
beit als kbrperlich schwer (10. Kl. = 38 %), und 57 % (X1. T)
bzw., 73 % (K1. 8) als durch verschiedene Arbeitserschwernisse
(zusédtzlich) belastet. (10. Kl1. = 56 %). Abginger der 7. und
8. Klasse sind dariiber hinaus auch fester in vorgegebene Ar-
beitszeitrhythmen eingeordnet (7. Kl. = 55 %, 8. Kl. = 51 %,
10. K1l. = 32 %) und hdufiger im Mehrschichtbetrieb tétig.

(7. K1, = 46 %, 8, K1, = 45 %, 10. K1. = 29 %).

Damit wird sichtbar, daBl junge Werktdtige mit niedriger Bil=-
dung vorwiegend im Bereich weniger qualifizierter Arbeiten in
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der Instandhaltung, im betrieblichen Transport-, Verlade-

und Lagerbereich sowie auf Baustellen eingesetzt sind, wobei
durch diese Arbeitstatigkeiten wiederum ebenfalls keine gra-
vierenden geistig-schopferischen Stimulierungen auf die jun-
gen Werktédtigen zurlickwirken.,

Interessant ist jedoch, daB durch verschiedene tarifliche und
betriebliche Festlegungen iUiber die Entlohnung solcher Arbeits-
aufgaben, um dafiir die notwendigen Arbeitskrdfte zu sichern,
die Nettoeinkiinfte zwischen jungen Werktdtigen mit niedrigerem
und normelem Bildungsniveau fast vollig iibereinstimmen.

Tab, 8: Nettoeinkiinfte junger Werktidtiger mit unterschiedli-
chem Bildungsniveau
(Angaben in %)

Abgidnger big 500 M bis TO0OM bis 900 M iiber 900 M
T. Klasse POS 31 47 20 2

8. Klasse POS 29 49 19 3

10. Klasse POS 31 48 18 3

12, Klasse EOS

Auch eine Durchschnittsberechnung1) widerspiegelt die geringen
Unterschiede: Abgénger der 7. Klasse = 637,- M, Abgidnger der
8. Klasse = 642,- M, Abginger der 10, Klasse = 638,- M, Abgién-
ger der 12. Klasse =

Trotz der geringen beruflichen Disponibilitédt der Abgénger
der 7. und 8, Klasse und auch trotz keinerlei finanzieller
Benachteiligung weisen sie eine geringere Tétigkeits- und Be-
rufsverbundenheit auf als andere junge Werktdtige. Sie wiin-
schen,nicht nur hé&ufiger den Beruf bzw. die Tédtigkeit oder
den Betrieb zu wechseln, sondern sind auch tatséchlich schon
hdufiger aus der urspriinglichen Tdtigkeit oder dem urspriing-
lichen Betrieb fluktuiert. Auch in anderen Verhaltensbereichen
weigen diese jungen Werktdtigen teilweise eine geringere Sta-
bilitdt und Konsequenz auf und neigen zu globaleren, weniger
differenzierten Urteilen sowie zu weniger abgewogenen Ent-
scheidungen.

M Vergl. FuBnote S. 10
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ihnliche Tendenzen zeigen sich bei einem Vergleich nach der
Qualifikation, denn bestimmte berufliche Qualifikationen sind
durch den jeweiligen Bildungsstand vorprogrammiert. Allerdings
qualifizieren sich etliche junge Werktédtige mit urspriinglich
nicht ausreichendem BildungsabschluB i{iber Betriebsakademien

u., 8. nachtrdglich noch zum Facharbeiter. Andererseits schlies-
sen auch einige Abgénger der 8, oder 10, Klasse ihre berufli-
che Qualifizierung nicht ab oder arbeiten v5llig berufsfremd.
Daraus ergibt sich, daf3 die Gruppe der Angelernten und Teil-
facharbeiter vor allem junge Werktdtige mit nicht ausreichen-
den oder mangelhaften Bildungsvoraussetzungen und meist nicht
vollstdndiger beruflicher Qualifikation umfaBt. (70 % in die-
ser Gruppe ist Abgénger der 7. - 9. Klasse der P0S; 37 % hat
keinen beruflichen AbschluB; 63 % ist Teilfacharbeiter.) PFach-
arbeiter verfiigen dagegen zu 10 % iiber einen AbschluB der

8. Klasse und 85 % iiber den AbschluB der 10. Klasse.

Der langere und vor allem erfolgreichere Schulbesuch, die dar-
aus resultierenden besseren Bildungsvoraussetzungen sowie die
qualifizierte Berufsausbildung beeinflussen betrdchtlich die
gesamte Personlichkeitsentwicklung! Ausfilhrliche Vergleiche
weisen wiederholt darauf hin, daB in sehr vielen Einstellun-
gen, Uberzeugungen, Interessen, Bediirfnissen, Motiven und Ver-
haltensweisen junge Facharbeiter sich fast liberhaupt nicht wvon
Pachschulabsolventen unterscheiden; zu den jungen Hochschulka-
dern ergeben sich etwas grolere Unterschiede, die jedoch wiede-
rum zu einem nicht unbedeutendem Teil auf das hthere Alter und
die bei ihnen h#ufigere famili&@re Bindung zuriickzufiihren sind.
Stets gibt es aber deutliche Unterschiede von den Facharbeitern
zu den jungen Werktdédtigen ohne abgeschlogssene oder teilberufli-

che Ausbildung!

Bei wesentlichen Lebenszielstellungen spielen fiir Angelernte/
Teilfacharbeiter weiterer Wissenserwerb, Hilfe und Unterstiit-
zung fiir andere Menschen, die Gestaltung eines gliicklichen
Ehe-~ und Familienlebens sowie die feste Integration in eine
berufliche Tdtigkeit und Aufgabe eine geringere Rolle ( 3 -

7T % - Punkte Unterschied), dagegen wird das Streben nach Ge-
nuBl, nach Moglichkeiten, Geld zu verdienen und nach einem be-
quemen Leben stérker bevorzugt (7 - 18 % - Punkte Differenz zu
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jungen PFacharbeitern). Hohe Arbeitsleistungen werden dagegen
in gleicher Weise fiir personlich bedeutsam und erstrebenswert
gehalten. Auch in allen ideologischen Grundpositionen zeigen
sich geringere Konsequenz und Entschiedenheit. An der MMM~

und Neuerertdtigkeit sowie an der organisierten fachlichen
Weiterbildung nehmen sie in geringerem MaBe, an sportlichen
Betdtigungen dagegen in htherem MafBle teil. Ihr Organisierungs-
grad in der Partei betrdgt 11 % (Facharbeiter: 19 %) und in
der FDJ 69 % (Pacharbeiter: 83 %). Ihre Arbeitsbedingungen
liegen hdufiger in den Bereichen unqualifizierter, korperli-
cher Arbeitsanforderungen. Ihre Arbeitszufriedenheit ist ins-
gesamt nur unwesentlich geringer, dennoch sind sie sich iiber
ihre Perspektive im Betrieb wesentlich unklarer und kalkulie-
ren einen Wechsel hdufiger ein: Angelernte/Teilfacharbeiter:
46 %, Facharbeiter: 33 %. Sie sind auch mit 52 % schon h&ufi-
ger fluktuiert als junge PFacharbeiter mit 30 %. Insgesamt wei-
sen gsie ein weniger breites Spektrum von Bediirfnissen und In-
teregssen in bezug auf den ArbeitsprozeBl im Betrieb auf. Gleich-
falls ist ihr Anspruchsniveau und ihre Erwartung an die Ar-
beitgstdtigkeit weniger differenziert, wodurch sich anderer-
seits oftmals bei ihnen ein hoher Grad der Zufriedenheit mit
den materiellen, technischen, organisatorischen und sozialen
Bedingungen ihrer Arbeitstétigkeit ergibt.

Bei den jungen Hochschulkadern wiederum sind vor allem solche
Lebenszielstellungen stéirker ausgeprédgt wie umfangreicher, wei-
terer Wissenserwerb, Hilfe und Unterstiitzung fiir andere, {iber-
durchschnittliches in der Arbeitstdtigkeit leisten, zur weite-
ren Gestaltung der sozialistischen Gesellschaftsordnung bei-
zutragen und feste Integration in eine berufliche Aufgabe.
Auch in allen ideologischen Grundpositionen ist ihre Haltung
entschiedener ( 3 - 13 % - Punkte Unterschied zu jungen Fach-
arbeitern und Fachschulabsolventen). Sie sind in hdherem MaBe
politisch organisiert: SED: 27 %, FDJ: 88 % und beteiligen
gich h#dufiger an der MMM- und Neuererbewegung sowie an der
fachlichen Weiterbildung.

Thre Arbeitsbedingungen weisen aufgrund ihres vorwiegenden
Einsatzes als Leiter oder Mitarbeiter in der Betriebsleitung,
-verwaltung oder in der Forschung nicht vergleichbare Merkmale
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zu Facharbeitern, zum Teil auch zu den PFachschulabsolventen
auf. Allerdings #duBern sie sich weniger arbeitszufrieden
(FPacharbeiter: 89 %, Fachschulabsolventen: 89 %, Hochschulka-
der: 74 %), finden ihre THtigkeit wenlger hdufig interessant
(FPacharbeiter: 81 %, Fachschulabsolventen: 95 %, Hochschul-
kader: 83 %) und #duBern sich zuriickhaltender iiber einen weite-
ren langzeitigen Verbleib im gegenwértigen Betrieb (Facharbei-
ter: 67 %, Pachschulabsolventen: 73 %, Hochschulkader: 59 %).

Sie verkdrpern somit eine Gruppe junger Werktdtiger mit hohen
und differenzierten Erwartungen an die Arbeitstdtigkeit, vor
allem in geistig-schopferischer Hinsicht.

Soziale Herkunft

Unter der sozialen Herkunft versteht man die Zugehorigkeit
eines Menschen zu einer sozialen Klasse oder Schicht, die durch
die Geburt und das nachfolgende Aufwachsen in einem Elternhaus
gegeben ist. Sie wird durch die Klassen-oder Schichtzugehorig~
keit der Eltern bzw. der Erziehungsberechtigten bestimmt.

Mit der sozialen Herkunft ist ein ganzer Komplex spezifischer
Bedingungen fiir die Denk- und Verhaltensentwicklung junger
Menschen gegeben. Dazu gehdren die objektiven Merkmale der
Klassen- und Schichtzugehorigkeit wie die allgemeine Stellung
der Klasse oder Schicht in der Gesellschaft, ihre politische
und okonomigche Macht sowie die damit verbundene materielle
und soziale Lage ihrer Angehdrigen., Desweiteren rechnen dazu
auch die Elemente der subjektiven Widerspiegelung dieser Lage
im BewuBStsein und Verhalten der Eltern, inhre Ideologie, ihre
Eingtellungen, Bedilirfnisse, Interessen, Motive sowie die da=~
raus resultierende gesamte konkrete Arbeits—~ und Lebensgestal-
tung in der Familie.

In unserer Republik zeigen sich mit der immer umfassenderen
Auspragung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft un-
verkennbar Prozesse der sozialen Anndherung zwischen den Klag~
sen und Schichten, Das widerspiegelt sich auch in den Denk-
und Verhaltensweisen inrer AngehOrigen.
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Andererseits wiederum exigtieren bei den verschiedenen Klasgsen
und Schichten noch gichtbare soziale Unterschiede. Sie treten
konkret in den Arbeits- und Lebensbedingungen der Angencorigen
diegser soziaiten Klagssen und Schichten hervor und bestimmen
teilweise unterschiedliche Einstellungen und Verhaltensweisen.
Fiir die Denk- und Verhaltensentwicklung fiir die Persdnlichkeits-
entwicklung der heranwachsenden jungen Menschen sind demnach

in dialektischer Wechselwirkung sowohl die grundlegend gleichen
gesellschaftliichen Voraussetzungen und die sozialen Anndherungs-
prozesse als auch noch die bestehenden sozialen Unterschiede
zwigschen den Klassen und Schichten wirksam. Der Einflu3 der
Herkunftsramilie auf die Persgonlichkeitsentwickiung ist nach

wie vor grois und bleibt aucn noch lange nach Ablosung der

jungen Menschen vom Elternhaus wirksame.

Das wird schon in der eigenen soziaten Posgition und Pérspektive
deutlich:

‘

Tabe 9: Sozialer Status im Vergleich zum sozialen Status des
Vaters
(Angaben in %)

Vater

Arb. A.ngo inte. Gene= PGH/
Bauer Treiscnaffend

Arbeiter 64 12 17 4 3
Angestellte 55 17 19 5 4
Intelligenz 31 21 34 6 8

Ein 8hnliches Bild ergibt sich bel einem Vexdeich mit dem
sozialen Status der Mutter. Letztere sind allerdings doppelt

go hdufig als Angestellte und entsprechend weniger als Ange-
horige der Intelligenz tédtige. Da bei einer Tétigkeit als Arbei-
ter so gut wie keine Unterschiede zwischen beiden Blternteilen
auftreten, folgt daraus, daB bei einem gozialen Status des
Vaters als AngehOriger der Intelligenz die Mutter vor allem
als Angestellte tdtig iste.

Aus dem Gesamtzusammenhang ergibt sich demzufolge:
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1. Die Mehrheit der jungen Arbeiter gibt an, daB ihr Vater
ebenfalls als Arbeiter tdtig ist.

2. Junge Angestellte stammen ebenfalls zum groBeren Teil aus
Arbeiterfamilien, etwas hdufiger als junge Arbeiter aber
auch aus Angestellten~ und Intelligenzfamilien.

3. Junge Angehdrige der Intelligenz dagegen geben nur zu einem
Drittel an, daB ihr Vater als Arbeiter t&tig ist; hdufiger
wird eine Tdtigkeit als Angesterlter bzwe. als AngenSriger
der Intelligenz genannt. Das gleiche zeigt sich bei Hoch-
schulstudenten: Vater Arbeiter = 30 %; Angestellter = 20 %;
Intelligenz = 32 %; Mitglied einer Genossenschaft = 8 %;
freischaffend = 6 %.

4, Umgekehrt gilt, daB die Sohne und Tochter von Arbeitern
ebenfalls h&@ufiger als Arbeiter tédtig sind, als diejenigen,
deren Vater Angesteliter oder Angendriger der Intelligenz
igt. Letztere ergreifen um 4 % - 6 % hdufiger ebenfalls eine
Tdtigkeit als Angestellter bzwe um 8 % - 10 % héufiger ein
Fach~ oder Hochschulstudium., Mit anderen Worten: Kinder von
Angestellten und Angehtrlgen der Intelligenz werden im
Verh&ltnis nach wie vor hdufiger ebenfalls Angestellte oder
Fach-~ bzw. Hochgscuulkader als Kinder von Arbeitern!

bDas widerspiegelit sich auch bei einer Analyse, iiber welche be=-
rufliche Qualifikation der Vater der jungen Werxktdtigen verfiigt.

'abe 10: Berufliche Qualifikation des Vaters junger Werk-
tdtiger verschiedener sozialer Schichten
(Angaben in %)

OeBe/ . Fach- und

TFA FA Meister Hochschulabs.
Arbeiter 8 60 15 17
Angestellte 7 56 18 19
Intelligenz 4 45 17 34

Der Vater von jungen Arbeitern besitzt vor allem eine berufliche
Qualifikation als Facharbeiter, in beschrénktem Umfang auch
noch bis zum Meister. Bei jungen Angestellten tritt schon eine
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leichte Tendenz zu einer durchschnittlich hGheren Qualifika-
tion auf und bei jungen AngehOrigen der Intelligenz steigt der
Anteil derjenigen, deren Vater ebenfalls iiber eine Fach-~ oder
Hochschulausbildung verfiigt, betréchtlich auf iiber ein Drittel

8o

Ein noch plastischeres Bild ergibt sich bei einem direkten
Vergleich der beruflichen Qualifikation von jungen Werktdtigen
und ihren Eltern:

Tabe 11: Berutlicher Qualifikationsstand junger Werktdtiger
im Vergleich zum Qualifikationsstand des Vaters
(Angaben in %)

Vater

0eBo/ . Pach-~ Hoch=-

TFA FA Meister schulabse. schulabse
ohne Beruf/
Teilfacharbeiter 17 59 15 6 3
Facharbeiter 8 57 16 11 8
Meister 6 65 16 8 5
Fachschulabsolvent 7 43 18 21 11
Hochschulabsolvent 3 35 16 26 20

Ein Sechstel der jungen Werktédtigen mit einer nicht abgeschlos-
senen bzwe teilberuflichen Qualifikation stammt aus einem
Elternhaus, in dem der Vater ebenfalls nur iiber eine geringe
berufliche Qualifikation verfiigt; das ist doppelt bzw. mehrfach
haufiger als bei jungen Werktdtigen mit einer Facharbeiter-
oder noheren Qualifikatione. Andererseits gteigt mit steigender
beruflicher Qualifikation der Anteil derjenigen an, deren Vater
iiber einen Fach~ oder Hochschulabgschlufl vertiigt: bei Fachschul-
absolventen = 32 %; bei Hochschulabsolventen = 46 %e.

Ein Vergleicn mit dem Qualifikationsstand der Mutter ist in
dieser Hingicht weit weniger aussagekrdftig, da jene iiberwie-
gend entweder keine bzwe. eine teilberufliiche oder eine Fach-
arbeiterquaLlifikation besitzen. Sie sind weit weniger haufig
als die Vater hoherqualifiziert, so dal Zusammenhénge mit dem
Qualifikationsstand der Kinder kaum getroffen werden konnen.
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Damit wird ein interessantes soziales Pnanomen sichtbar: Obwohli
in der Mehrheit der Pamilien die sozialen und ergzieherischen
Einfliisse haufiger und intensiver von der Mutter ausgehen, ist
im Hinblick auf die beruflicne Zielsetzung und Entwicklung der
soziale Status und die Einflullnahme des Vaters otfensichtlich
entscheidendere.

Der nicht geringe EinfluBl des Elternhauses auf die berufliche
und soziale Perspektive der jungen Werktdtigen, auf inre ge-
samten grundlegenden Wertorientierungen, wird auch in ihren
konkreten uLebengzielisteliungen deutliche

So steigt der Anteil derjenigen, die weiteren Wissenserwerb,
Bildung und Weiterbildung fiir ein bedeutsames Lebensziel hal-
ten, mit zunehmender beruflich-fachlicher Qualifikation des
Vaters an!

Weiterer Wigsenserwerb (sehr groBfe und groBe Bedeutung)

Vater: ohne Beruf/Teilfacharbeiter = 64 %
Pacharbeiter =71 %
Meister =73 %
Fach~ bzw. Hochschulabsolve. = 78 %

Der absolute Anteil ist natiirlich bei jungen AngehOrigen der
Intelliganz betrdchtlich hoher (82 %) als bei jungen Angestell-
ten (77 %) oder jungen Arbeitern (69 %), jedoch die Tendenz der
Zunahme bei hoherer Qualifikation deg Vaters ist mehr oder
weniger in allen drei sozialen Gruppen junger Werktédtiger zu
beobachten.

Beim Streben nach vorrangigem LebensgenuB zeigt sich dagegen
eher ein umgekehrtes Bild:

GenuBstreben (sehr groBe und groBe Bedeutung)

Vater: ohne Beruf/Teilfacharbeiter = 60 %

Facharbeiter =57 %
Meister =54 %
FPach-~ bzw. Hochschulabsolve. = 53 %



VD - 2I1J - 16/80
Blatt 26/ -7. Ausf.

Mit steigender Qualifikation des Vaters spielen Fragen des vor
allem materiellen Lebensgenusses weniger akzentuiert eine
Rolleo

Das Streben nach iiberdurchschnittlichen Leistungen im Arbeits-
prozefl zeigt dagegen weder bei jungen Arbeitern, Angestellten
oder Angehorigen der Intelligenz einen nennenswerten Unter-
schied, noch bei einem Vergleich nach der sozialen Herkunft!
Das Leistungsdenken, der Leistungswille im ArbeitsprozeB ist
bei der groBen Mehrheit der jungen Werktdtigen aller sozialen
Schichten eine zentrale Lebensorientierung, obwohl -~ wie wei-
tere Ergebnisse zeigen -~ in der zugrunde liegenden Motivation
deutliche Unterschiede zwischen den verschiedenen Gruppen jun-
ger Werktédtiger sowie auch im Hinblick auf ihre soziale Her-
kunft auftreten.

Das wird sehr deutlich, wenn man das hohe Leistungsstreben der
jungen Werktédtigsn im Zusammenhang mit ihrem materiellen
(finanziellen) Interesse vergleicht. Hier zeigen sich einmal
junge Arbeiter und - wenn auch schwdcher - junge Angestellte
wesentlich interessierter als junge Angehorige der Intelli-
genz und zum anderen zusdtzlich akzentuiert durch die jeweilige
soziale Herkunft:

Alle gegebenen VerdienstmoOglichkeiten nutzen
(sehr groBe und groB8e Bedeutung

Vater: ohne Beruf/Teilfacharbeiter = 63 %

FPacharbeiter =62 %
Meister = 56 %
Pach-~ bzwe. Hochschulabsolve = 51 %

Auch das Streben, in der beruflichen Tdtigkeit vor allem aucn
ideelle und soziale Befriedigung zu rinden, ist nicht nur bei
jungen Angehorigen der Intelligenz hoher als bei jungen Arbei-
tern und Angestellten, sondern steigt auch rast regeimidfliig
lnnerhalb dieser uruppen in Abhéngigkeit von der honeren Quali-
fikation des Vaters an.
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ScnlieBlicn ist auch die Verbindung des perstnlichen Leistungs-
strebens mit den gesellschaftiichen srfordernissen, die Er-
kenntnis, nicht nur fiir sich selbst, sondern zugleich auch fiir
unsere sozialistische Gesellschaft hohe Leistungen zu voll-
bringen und Verantwortung zu tragen, in der Tendenz abhédngig
vom beruflich-gozialen Status des Elternhauses, vor allem des
Vaters.

Voller Eingatz fiir die Starkung unsgeres sozialigtischen

Staates (sehr groBe und groBe Bedeutung)

Vater: ohne Beruf/Teilfacharbeiter = 51 %

Facharbeiter = 55 %
Meigter =53 %
Fach~- bzw. Hochschulabsolv. = 57 %

In HuBerst eindeutiger Weise wird dariiber hinaus die Weltan-~
schauung der jungen Werktdtigen, vor allem im Hinblick auf
ihren atheigtischen Charakter durch den beruflichen Qualifi-
kationsstand des Vaters bestimmt.

Atheisgtigche Weltanschauung

Vater: ohne Beruf/Teilfacharbeiter = 51 %
Facharbeiter =59 %
Meister =61 %
Fach- bzw. Hochschulabsolve = 74 %

Bei einer niedrigen beruflichen Qualifikation des Vaters ist
vor allem die Unsicherheit und die Unentschlossenheit der jun-
gen Werktdtigen in dieser Frage typisch: Ein Viertel big ein
Drittel junger Arbeiter und Angestellter gibt hierbei an, un-
entschieden zu sein, junge Angehtrige der Intelligenz nur zu

9 % Bei letzteren ist der Zusammenhang mit dem Qualifikations~
stand des Vaters hier besonders schwach.

All das unterstreicht die schon mehrfach getroffene Aussage, daB
bei niedriger Bildung und geringer beruflicher Qualitfikation
der Eltern die gesellschaftliche, die politische und ideolo-
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gische Aufgeschlogsenheit und Zuwendungsbereitschaft der
Kinder nicnt geniligend im Elternhaus angeregt und ausgepildet
werden.

Gleiches kommt aucn in ader Bereitschart zum Ausdruck, Funkbo-
nen in gesellschartlicnen Organisationen, vor allem in der FuJ,
zu ilibernehmen. Junge Werktdtige, deren Vater Teilfacharbeiter
ist oder iiber gar keinen beruflichen AbschluB verfiligt, beklei-
den - unabhéngig von ihrer eigenen beruflichen Position - am
wenigsten Funktionen (17 %); junge Werktétige, deren Vater
eine Fach~ oder Hochschulausbildung besitzt, am hdufigsten

(30 %).

SchlieBlich wird auch der EinfluB des allgemeinen geistig-kul-~
turellen Niveaus im Elternhaus fiir die Entwicklung der jungen
Werktdtigen an ihrem Bildungserfolg sichtbar: Junge Werktédti-
ge, deren Vater iiber keine oder nur eine teilberufliche Quali-~
fikation verfiigt, verlassen zu 25 % die POS unterhalb der

10. Klasse, beli einer Facharbeiterqualifikation des Vaters
sind es 15 %, bei Meisterqualifikation 10 % und bei Fach~ bzw.
HochschulabschluB3 4 %! Diese Abhéngigkeit setzt sich - wenn
auch abgeschwdcht -~ im Hinblick auf den beruflichen Ausbil~
dungserfolg foxto

Alle diese Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, daB vor
allem ein beruflicher Qualifikationsstand der Eltern unter-~
halb eines Facharbeiters mit einer Reihe materieller und
geistig~kultureller Bedingungen und Voraussetzungen in der
Familie einhergehen, die sich von denen unterscheiden, die
bei einer Pacharbeiter~ und Meisterqualifikation bzw. bei
einem Fach-~ oder HochschulabschluB der Eltern vorliegen.



