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1 it

Ganz 1n den Rahmen der staatlichen und gesellschaftlichen MaBe
nahmen zur Erhthung der Effektivitdt und Leistungsfihigkeit der
Volkswirtsohaft sind die Beschliisse und vielfiltigen AktivitHde
ten zuy welteren Bildung und Forderung der Jugendbrigaden ein-
zuordnen. "Die Erfahrungen traditionsreicher Jugendbrigadee
arbeit lehrens Das Werden und Gedeihen der Jugendbrigaden, des
igt heute wie damals nicht zuerst und allein eine Frage lhrer
zahlenmiifigen Entwicklung, das ist vor allem eine Angelegen=
helt des Elngatzes fiir den Plan, ein Auwasdruck sogialistigcher
Arbeits«, Larne~ und Lebengeinstellung und ein Spilegelbild
sozialistischer Lebensweige" (Dieter MULLER: Die gesellachaft-
liche Stellung der Jugendbrigaden, Aufgaben und Ergebnisse
ihrer Entwicklung. In: Jugendbrigaden - Grundlagen und Erfahe
rungen ihrer Leitung, Berlin 1979).

In Jugendbrigaden sind vor allen junge Werktdiige in der Uber-
zahle In engem Bilndnls mit Hlteren, erfahrenen Werktétigen und
mobilisiert durch ihre FDJ~-Gruppe gehen sie an die L&sung der
Arbeitsaufgaben, Damit sind eine Reihe spezifischer Bedingungen
gegeben, dle glnstig und fordern die lLeistungsbereitschaft und
die Leistunggergebnisse im Arbeitsprozel, aber guch die Herause—
bildung sozialistischer Denk- und Verhaltensweisen, des Klase
senbewufitseins junger Werkilitiger beeinflussen. Jugendbrigaden
stellen deghalb nicht nur eine groBe S8konomische Potenz, sone
dern auch ein wichtiges erzieherisches Mittel zur Pormung
sozialigtischer Perstnlichkeiten dar, wirken in enhtem Sinne
als "Ksderschmieden™, als "Zentren der kommunigtischen Erzie-
hung". Mit der anspruchsvollen Zielstellung, in den Jahren

1976 = 1980 einen effektiven Zuwachs von 10 000 Jugendbrigaden
zu errelchen, ist untrennbar verbunden, die Grundlagen fiir die
insgesamt erwlesenermaBen ilberdurchachnittlichen Leistungen

der Jugendbrigaden in der Produktion wie auch ihre erziehe=
risch=persnlichkeitsbildenden Erfolge gleichermaBen sowohl
quantitativ als auch qualitativ zu erweitern und noch wirksamer
in den Diensat der Gesellschaft zu stellen.
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Anfang 1980 gab es in der DIR 33 366 Jugendbrigaden, das sind
iber 7 000 mehr als zum Zeltpunkt des IX. Parteitagos. Bnde
1978 waren in Jugendbrigaden 20,2 % der werktdtigen Jugend
titige :

Die groBen Leistungen der Jugendbrigaden in'der'Volkswirtéqhgft
kommen in zahlreichen Bilanzen und Dokumenten von Partei, FDJ
und Gewerkschaft nachdrlicklich zum Ausdruck. Erst kﬁrzlich'A
fanden die Erfolge der Jugendbyigaden und Jugen&kollektivo
anlﬁﬁlieh des 30. Jahrautagaa der DDR hoho Anerkennung und
Wartach&tzung '

Daa widerspilegelt sich auch in zahlreiohen Auauasen. Einatel~
lungen und Bezichungen der Angeharisan von Jugendbrigaden gur
Arbeit, zum ArbeitsprozeB in ihrem THtigkeitsbereich im Ver-
gleich zu anderen jungen Werktdtigen. So geben erstere in Une
tersuchungen regelmifig hdufiger als andere junge Werktltige
an, da8 ihy Kollektiv die Planaufgaben des abgolaufenen Jahres
ibererfiillt hat. Sie sind auch in grdBerer Anzahl engagiert in
die tkonomigchen Initiativen der FDJ einbezogen als junge Werke
titige in enderen Arbeitskollektiven.

Tabe 13 Teilnahme an volkswirtaehaftliehen Initiativen der FDJ

(Angaben in %)
Junge Werktétige in
Jugendm anderen Arbeits-
brigaden kollektiven '
FDJmiktion "aterialBkonomie" 55 22
MMii~/Neuererbewegung 43 22
Jugendobjekte - 40 - 10

Gleichzeitlg erscheint es jedoch notwendig, gerade iber die FDJ-
Gruppen in den Jugendbrigaden solche bekannten Initiativen
"Jeder liefert jedem Qualitit® oder "Jeden Tag mit guter Bilanz®
ue He stlrker zu propagieren. Vor allem sollte es auch bedl
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klinftigen Initiativen darum gehen, die jungen Werktlitigen
stlirker mit dem Anliegen als mit dem Namen vertrautzumachen.
Filr die weltaus meisten Jugendbrigaden igt fermer charakterim
stisch, daf der Kampf um die Planerfiillung nicht nur als obe
Jektives gesellschaftllches Erfordernis verstanden wird, son-
dern such au einem unm;ttelbar personlichen Anliegen der jungen
Werktiétigen geworden igte

Positiv z2u werten ist die Tatsache, daBl es gelungen igt,
Jugendbrigaden vor allem an den Schwerpunkten des betrieblichen
Arbeitsprozesses.zu bilden, im unmittelbaren Produktionsbereich.
Hier kinnen ihre Leistungspotenzen am schnellsten zur Wirkung
kommen. Gleichzeitig ergeben gich hierbei aber bestimmte Proe
blama und Reaerven:

. Der hohe Beitrag der Jugendbrigaden fiir die Planerfiillung
kann nicht nur auf die "Erfillung der Kennziffexn der
materiellen Produktion' reduziert werden. Daraus resultiert
zu héufig das Bestreben staatlichey Leltungen, Jugendbrigae
den nur im Bereich der materiellen Produktion bzw. der une
mittelbaren Dienstleistung zu griinden und zu entwickeln,
Die in der gesamten Produktionsvorbereitung sowle in Hilfg-
prozessen (Transport, Lagerwirtschaft u. H.) titigen jungen
Werktétigen gind jedoch gleichfalls an einex Tdtigkeit in
Jugendbrigaden interessiert; auch die jungen Angestellten
und AngehBrigen der Intelligenz stehen einer Mitarbeit in
Jugendkollektiven positiv gegeniiber. Auch in diesen Bareiw
chen ist es noch stédrker als bighey notwendig, die leiw
stungaftrdernden und persnlichkeitsbildenden Potenzen der
Jugendbrigaden filr die allgeitige Planerfiillung wirksam
werden zu lassene.

o Das Grundprinzip sozialigtiacher Jugendpolitik, der Jugend
Vertrauen und Verantwortung zu iibertragen, sollte bei Ju=
gendbrigaden noch differenzierter und gezielter verwirke
licht werdenes Mitglieder von Jugendbrigaden erfiillen z., B.
wesentlich hidufiger als andere junge Werktitize Arbeitsaufe
gaben, die unter erschwerten und ungiingtigen Bedingungen
vollzogen werden mligssen, wie hohe k¥rperliche Anforderungen,
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Belastungen durch Liérm, Hitze, Staub uswe. Mit 72 % sind Mite
glieder von Jugendbrigaden deutlich hilufiger als andere
(51 %) in Berelchen tHtig, die vorwiegend durch Handaxbeit,
Arbeit mit Maschinenwerkzeugen oder Arxbelt an Maschinen mit
hohem Bedienanteil gekennzeichnet sind. Nahezu die H¥lfte
der Mitglieder von Jugendbrigasden sind im Hehrschichtsysten -

- (24 % im Dreischichtsystem) tdtig. Junge Werktltige in andew
ren Arbeitskollektiven arbeiten nur zu 26 % (10 % im Drei-
sohichtsystem) mehrschichtige. Unbedingt igt deshalb staxker
zu verwirklichen, Jugendbrigaden Aufgaben im Prozaﬁ der '

- Planerfiillung im Betrieb zu ilbertragen, die hthere Anaprﬂohe
und Vbrantwaxtung beinhalten. sie an ncuen, moéernan ‘Anlagen
einzusetzen bzwe sie dort zu bilden ue He :

In Jugendbrigaden entwickelt sich auch:.stiéirker als in anderen
Arbeitskollektiven ein relativ stabiles Vertrauen in die eigens
Leiatungsfﬁhigkeit und die eigenen erbrachten Leistungen. Das
sind wichtige subjektive Vorauasctzungen, da8 sich die Mehrheit
der Jugendbrigaden oftmals selbsténdig noch hfhere und an=
spruchsvollere Ziele bei der FPlanerfiillung stellt und neue
Initiativen, Aktionen dafiir vorachligt. 40 %'aerrjungen Wexltw
tdtigen in Jugendbrigaden schitzen ihre Arbeitsleistungen als
iiberdurchschnittlich ein; in den tibrigen Arbeitskollektiven
sind es nur ca. ¢in Britteli Diese Potenzen gilt es stlirker zu
nutzen. In diesem Zugammenhang muS darauf aufmerksam gemacnt
werden, de8 etwa 15 % junger Werktftiger aus Jugendbrigaden
diege Eingohiitzung der eigenen Lelstungen nicht vornehmen kine
nen. Das bedeutet, daB offensichtlich in einer Reihe von Ju=
gendbrigaden keine resalmhﬁige kritisohe und sgelbsgtkritigche
Bewertung der kollektiven und individuellen Arbeitsleiatungen
vorgenommen wird. Sie besitzt aber gerade fiir junge Menschen
eine auflerordentliche Bedeutung fiir die Leistungsentwicklung,
filr die Vprbundenheit mit dem Kollektiv, filr die Vertiefung
eines kommunistischen Verhdltnisses zur Arbeit, ‘

Letzteres gilt es ebenfalla bei Jugendbrigaden nach wie voy
zilelstrebig und beharrlich weiterzuentwickelu, Trotz hbherer
Bkonomigoher Leistungen, stirker ausgeprigter Leilstungsbereit-
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seheft und h8herem “"LeilstungsbewuStsein® junger Werktétiger in
Jugendbrigaden gibt es zwischen ihnen und jungen Werktdtigen
in anderen Arbeitskollektiven bei der Einhaliung entscheiden~
der Erfordernigse effektiver und produktivér Arbeit - nach
eigener Augsgage! = vorerst kaum Unterschiede. Sie nutzen ihre
Arbeitazeit noch nicht wesentlich intensgiver, helten dle ge-
forderten Qualitédtskennziffern nicht deutlich haufiger ein

und sind auch nicht n@nnenswert sparsamey im Umgang mit Hate=
rial vnd Enerwle als junge Worktatlge in anderen Aroelts~\
kollektiven.

Tab, 2t Standige Einhaltung grundlegender Normen gozialim
stischer Arbeitsd1sz1p11n (Angaben in %)

Junge wgrktatige in

Jugendbrigaden §§g§§§§iven
Kinhaltung der Qualltats- 61 63
kennziffern . '
gspargamer Umgang mit 38 36
Material und Energie ‘ _
volle iHutzung der 27 25

Arbeitszeit

Die griSten Reserven bestehen deunach bel der weiteren Inten-
givierung der Produktions- und Arbeitsprozease -~ auch in
Jugendbrigaden =-,in der Einhaltung und vollen Auslastung dér
Arbeitszelt sowie im sparsamen Umgang mit Material und Ener=-
gie. Das setzt auch eine vielfdltige und systematische ideo=
logische Dinflufnahme voraus, denn . 7 lediglick 40 % dexr Mite
glieder von Jugendbrigaden sehen in der vollen Nutzung der
irbeltzzeit eine gtets einzuhaltende, wichtige persvnliche
Orientierung. Lehrlinge des 2+ Lehrjahres, dle die gpezielle
Berufaausvildung in einer Jugendbrigade absolvieren, treffen
hierzu noch eine betrdchilich verantwortungsvollere Aussages
70 % sehen die volle Einhaltung der Arbeitszeit als eine unbee
dingt zu verwirklichende Selbstverstiindlichkelt an,
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3+ Die politischeideclogische und erzieherische Wirksamkeit

_von Juggndbrigaden - . - C

Jugendbrigaden sind nicht nur *Schrittmacher im sozielistischen
Wettbewerb", sondern werden in untrennbarer Einheit mit der
Verwirklichung der Skonomigchen Zielstellungen unserer Volkse
wirtschaft, unserer Republik, zugleioh zu entscheidenden
"Zentren der kommunistischen Erziehung" der Juungen Werktétigen.
Eine ganze Reihe von Denk~ und Verhaltensweisen; von Einstel-
lungen und AktivitH#ten junger Werktdtiger in Jugendbrigaden
lasgen sichtbar politischeideologische und gesellschaftsorienw
tierte Beziige erkennene Das beginnt mit dem Interesse und der
Bereitschaft; in Jugendbrigaden arbeiten zu wollen. Forschungs~
ergebnisse weisen nach; daB das Interesse junger Werktitiger
an einer Mitarbeit in Jugendbrigaden unver#indert hoch igt und
fiir die Bildung neuer Kollektive genutzt werden kann. Nur etwa
10 % - 16 % der jungen Werktitigen wiinschen keine Mitglied~
gchaft in Jugendbrigaden, Vergleiche gzeigen; daS diese jungen
Wexkt&tigen insgesamt ideologisch weniger profiliert sind,
stirkere Unsicherheiten und Desinteressen gegeniiber politische
weltangchaulichen Fragen HuBern als andere junge Werktéitige.
An einer Mitgliedschaft in Jugendbrigaden interessierte junge
Werktitige geben als Griinde und Motive fir ihre Bereitschaft
vor allem &ns

+ die Mbglichkeit, mit einer grBBeren Zahl etwa gleiche
altriger, gleicherfahrener und gleichinteressierter junger
Menschen zusammenarbeiten zu knnen (90 %),

« die verantwortungsvolleren Aufgaben und die grbSeren
gesellschaftlichen Aktivit#ten in Jugendbrigaden (83 %),

+ eine aktivere FDJ=~Arbeit (78 %),

« die besseren gegenseitigen und kollektiven Erziehungse
und Entwicklungsmbglichkeiten (69 %).

Je stabiler schon ideologische Grundpositionen bei den jungen
Werktditigen ausgepriigt sind, desto deutlicher werden vor allem
die gesellschaftsbezogenen Bedingungen der Tdtigkeit in Jugende
brigaden als Motiv hervorgehoben. Somit kann die Bereitschaft,
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in Jugendbrigaden arbeiten zu wollen, als ein gewisser Indie
kator fir die Ausprdgung sogialistischer Grundpositionen go=-
wertet wexrden. |
Der Vunsch, in Jugendbrigaden arbeitan gu kinnen, ist schliefie
Jich bei den Jjlangsten Werktatigén, der Lehrlingen und Junge
facharbeitern begonders auggepridgt, da ihnen dadurch der Uber-
geang in die Facharbeitertdtigkeit betréchtlich erleichtert
wird.

Bis auf ganz wenige Ausnahmen identifizieren sich Angehorige
von Jugendbrlgaden deutlicher mit ihrem Kollektiv und fiihlen
sich h#ufiger in ihm wobl als junge Werktdtige in anderen
Arbeitskollektiven.

Tabe 3: Wohlfilhlen im gegenwirtigen Arbeitskollektiv
(Angaben in %)

: , - kaum/iibere
Junse,??erktﬁtiser., ____ sehr weitgehend haupt nicht
in Jugendbrigaden - 32 63 - 5
in anderen Arbeits= _ 26 66 8

kollektiven

Die feste Integration in ein Jugendkollektiv, das Gefithl der
Verantwortung flir die Erfilllung wichtiger betrieblicher Plan--
projekte, in Verbindung mit dem BewuBtsein einer kontinuiere
lichen pexstnlichen Entwicklung im Beruf und Betrieb fithrt
auch dazu, dal junge Werkt#itige aus Jugendbrigaden nach Beenw
digung der Lehrzeit hdufiger im Lehrbetrieb bleiben als andere
junge Werktétige,

Tabe 43 HHufigkelt der zwischenbetrieblichen Fluktuation
(Angaben in %)

: mehr als
Junge Werktdtige keine einmal zweimal zweimal
in Jugendbrigaden 75 18 6
in anderen Arbeitse 63 27 6 4

kollektiven
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Die Mitglieder von Jugendbrigaden tragen damit deutlich zur
Stabilitut ihrer Xollektive bedi, Bemerkenswert ist daritber hine
aus, daB offensichtlich die Mitarbeit in Jugendbrigaden nicht
nur die Pluktuation mindert, sondern sich auch forderndauf die
Herausbildung einer mozialistischen Betriebsverbundenheit ause
wirkt. Mitglieder von Jugendbrigaden neigen stérker als andere
junge WerktBtige dazu, im Betrieb zu verbleiben, u. U. sogar
einer Umsetzung in ein anderes Kollektiv bzwe. in einen anderen
Tatigkeitaberdioh zuzustimmen, um den Betrieb nicht wechseln
zu miisseh. : ' ' '
Gleichzeitig mechen Untersuchungsergebnisse seit Jahren wieder-
holt darauf aufmerksam, daB die Einbeziehung einer Anzahl Hlte-
rer, erfahrener Pacharbeiter in Jugendbrigaden gerade such von
den jungen Werktitigen begriBt wirde 75 % = 90 % von ihnen vere
treten die Auffassung, vor allem die Zusammenarbeit jilngerer
mit einer Reihe Hlterer Werktdtiger firdere den Austausch und
die Vertiefung dexr beruflichen und betrieblichen Erfahrungen,
das gegenseitige Verstdndnis und die Leistungsfihigkeit des
gesamten Kollektivgs: :
Das groBle Interesse vieler junger Werktiétiger schlieBlioh, in
Jugendbfigaden mitzuarbeiten, beschridnkt sich aber nicht nur
auf das Jugendalter, sondern bestimmt offenbar fiir einen liénge-
ren Zeltabscehnitt ibhyr Denken und Handeln. So #ind 86 % der
jungen Werktdtigen bereit, ue. U. auch spHter als dlterer Kolle=
ge in einer Jugendbrigade mitzuarbeiten.
All das bildet gehr glnstige Angatzpunkte fiir die FDJ, gemeine
gam mit den staatlichen Leitungen bei der weiteren Bildung und
FPbrderung von Jugendbrigaden und der politiséh-ideologischen
Brziehung ihrer jungen Mitglieder Erfolge und Fortschritte zu
erzielen,

Differenzierte Vergleiche helegen andererseits niéimlich, daB =
abgesehen von den eindeutig grtBeren Initiativen im Arbeitspro~
zel und den hBufigeren schtpferiaschen und gesellschaftlichen
Aktivititen -~ die jungen Werktétigen in Jugendbrigaden weit-
gehend #hnliche ideologische Grundpositionen, Denke und Ver-
haltensweisen, Lebenszielstellungen, Motive und Bediirfnisse
aufweligen wie die anderen Jungen Werktétigen und diese nicht
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wesentlich in den genannten Einsgtellungs~ und Verhaltensbereiw
chen Ubertreffen. Als eine wichtige Erkenntnis ist daraus abzue
leiten, daB die hohe Konzentration junger Werktldtiger in
Jugendbrigaden besonders glinstige Voraussetzungen flir eine wirke
same erzieherische EinfluBnshme schafft, aber gleichzeitig. auch
eine begonders intensive erzieherisch~perstnlichkeitsbildende .
Arbeit auf allen Cebietenr grfordert! Die in Jugendbrigaden
nachweiglich hohere lLeistungsorientiertheit und grtferen geselle
schaftlinben Aktivitéten genligen offengichtlich nicht allein,
um junge, politischwldeologisch gefestigte, zutiefst klasgenw
verbundene gozieligtische PersBnlichkeiten heranzubilden. Sie
milspen einhergehen mit vielfHltiger und systematischer poli-
tisch-ideologisoher und geistigwkultureller Bildung und Erzie=
hung.

Das erhfilt besgonderes Gewlcht auch durch die Tatsache, daB sich
im Bereich der unmittelbaren materiellen Produktion h¥ufiger
solche jungen Menschen befinden, deren geigtig-kuliurellen
Leigtungsvorausgetzungen, Interessen und Bedilrfnisse etwas
eingeitiger und weniger differenziert ausgepréigt sind und sich
eher auf k8rperlichemanuelle lLelstungen, auf gube Entlohnung
und persnlich-materielles VorwHriskommen orientieren. An
diesen Leistungsbestrebungen kann hierbel glinstig angekniipft
werden, um schrittweise das gesamte Bediirfnig~, Interessen-

und Binstellungsprofil der jungen Werktitigen weiter allseitig
auszubilden,

4o Die Rolle und Wirksamkeit der FDinn Jugendbrigaden

Jugendbrigaden bilden objektiv, wegen der hohen Konzentration
junger Werkt#itiger in ihnen, eine sehr gilinstige organisatorische
Basis filr eine besonders aktive FDJ-Arbeit. Pir die weitaus
meisten jungen Werktltigen unserer Republik bilden Jugendbriga-
den und FDJ bereits eine enge, untrennbare Einheit. Dasu haben
sowohl die ersten Jugendbrigaden mit ihren Leistungen an den
volkgwirtschaftlichen Brennpunkten wie in jiingerer Vergangen=—
heit die groBen Erfolge der Jugendbrigaden bei den zentralen
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Jugendobjekten "Drushba-Irassge" und “FDJwInltiatlve Berlin®
entscheidend beigetragen,
Augdruck der bewuBten und engen Verbindung zwischen Jugendvers
bhand und”Jugendbrigaden igt, dal drei Viertel der an dexr Mitw
arbeit in Jugendbrigaden interesgierten jungen Werktdtigen als
i ; drugd fur ihren Wunseoh die in Jugendw
, DI=axbeii angebens Aus diesen anw
spruchgvollen Epwartuigen der jungen WerkiBtigen an eine bew
sonders sktive und umfaggende FDJ-irbeit in den Jugendbrigaden
erwchet den PDJI-Leitungen die besondere Verpflichtung, in-.
ihrer Tdtigkelt eimmal might hihter den Zrwartungen dexr jungen
Werktétigen zurlickaubleiben, zum anderen abar zugleich damit
die Aufgabe, die Nitglieder der FDJ=Leitungen weiter fix ihye
Leitungsfunktion gu befidhigen, damit sie auch steigenden Ane-
forderungen entsprechen kdnnen. Fir die weltere ErhBhung der
Aktivitdt und Wirksamkeit der FDJ-Arbeit in den Jugendbrigaden
ebenso wie in anderen Arbeitskollektiven gili es weiter, die
GruppenfunktionBire systematlsah auf den verschiedensten Ggbiew
ten zu gchulen.
Praktische Leitungserfakrungen deuiten darauf hin, del noch einie -
ge FDJwFunkiiondire in den Betrieben und Kombinaten selr enga-
giert und leidenschaftlich sichk fitr die Jugendbrigaden und deren
Belange einsetzen, sie aber die tibergreifenden gesellschafilie
chen und/oder konkreten betrieblichen Dokumente zur Durchseizung
der sozlalistischen Jugendpolitik nicht selten su wenig kennen,
um darsus konkrete MaBnahmen ableiten zu kinnen. Vor allem golle

ten die bereits heute gegg&gligg f;;iggtgg Rechte_ deg Mitg;iedg;
sozialiatischen Demokratie im Betrieb E—EEERE.&E_EEQEEEEE___.
¥DJ=Arbeit der Jugendbrigaden beriickeichtigli werden. Gesellm

schaftliches Verantwortungsbewultsein und gesellschaftliche
Aktivit#t entwickelt sich, wie verschledenste Forschungsergeb-
nigge nachweisen, am wirksamsten in der Einheit von Kenntnisg
der Rechte und Pfllichten und der persbnlichen Fngagiertheit und
Motiviertheit der jungen Werkthtigen,

Engagement und Einsetzbereitschaft zeichnet die weitaus meisgten
Mitglieder von Jugendbrigaden aus, insbegondera auch filr die
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Aufgaben- und Zielstellungen ihres sozlalietischen Jugendvere
bendes. Las spiegelt sich einmal darin wider, da8 die Ofgahi-
giertheit der jungen WerktHtigen in der FDJ in Jugendbrigaden.
weltavs am griBten igt. Zugleich ist hervorzuheben, daB Mitf
glieder von Jugendbrigaden nicht nuy auch am h¥ufigsten in
Massenorgenisationen organisiert sind, sondern in der Tendenzf'
suck etwes hBufiger Funktionen bekleiden als andere junge
Werktidtige.

Tabe b1 Grad der Organlslerthelt in weifteren Massenorganisaw
tionen (in Klammeyn: ehrenemtliche Funktion&re)

(Angaben in %)
' ' Junge Werkthtige in
Jugendbrigaden anderen Kallektiven '

PDGB 99 (9) 99 * (9)
DSP 80 (3) 82 (4)
DTSB 33 (8) 28 (5)
GsT 25 (3} 17 (3)

DRK 22 (3) 15 (2)

Andererseits ist festzustellen, daB gegenwhirtig noch etwa 10 %
der Uber 33 000 bestehenden Jugmndbrigaden ilber keine eigene
aktive FDJ-Gruppe verfiigen und insgesamt nuyr knapp 90 % dey
jugendlichen.ﬁitglieder der Jugendbrisaden in dexr FDJ orxgani-
siert gind.

Diese Zahlen zeigen nicht nur Heserven in der THtigkeit der
FDJ=Leitungenj denn ein wesentliches Bestimmungsmeximal der
Jugendbrigaden ist gerade, dal diese ilber eine eigene, saktive
FDJ=Gruppe verfiigen miissen, sie deuten auch an, daf es offecn-
gichtlicn gegenwiirtig noch mdglich ist, Jugendbrigaden zu bhile
den oder zu berufen, obwohl grundlegende Anforderungen an
Jugendbrigaden (noch) nicht erfilllt werden.

Dag iu Jugendbrigaden insgesamt Uberdurchschnittlinh eusgepriégte
gesellschaftliche kngagement der gungen Werktdtigen sgpiegelt
sich in vielfdltigen Aktivitdten und Initiativen des soziali=-
siischen Jugendverbandes wider. Besonders positiv gsind vor
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allem die volkswirtschaftlichen Initiativen in den Jugendbrigae
den entwickelt, die maBgeblich von der FDJ ausgelist und mitge~
tragen werdene Allgemein 188t sich dabei feststellen, daB, je

konkreter Bkonomische Initiativen der FDJ ihren Niederschlag in
ptaatlichen betrieblichen Plandokumenten finden, desto intensiw

ver und fruchtbringender ist die Zusammenarbeit der ataetlichen
Leiter mit den Leitungen und Gruppen des Jugendverbandes. Dabedi
erhtht gich in der Regel mit den in der Milli~/Neuererbewegung,
in der FDJeAktion "MaterialGkonomie" und bei Jugendobjekten
erzielten Erfolgen nicht nur die Autorit#t und damit zugleich
die Wirksamkeit der FDJ=Arbeit, sondern auch nachweislich die
Bereitschaft der Mitglieder von Jugendbrigaden; gich noch hthew
ren, verantwortungsvolleren Aufgaben zuzuwenden. o '

Die Wirksamkeit des sozialistischen Jugendverbandes in den
Jugendbrigaden beschréinkt gich aber picht allein auf die Steiw

gerung der Skonomisch orientierten Eingatzbereitgchaft und

eiptunggfihigkeit der jungen Werktitigen, Vielmehr deuten
Forschungsergebnisse auch darauf hin, da8 die Anzahl politischer
wie auch erzieherisch=persbnlichkeitsbildender Veranstaltungen
in Jugendbrigaden nicht nur am gréften ist, sondern dafl die
FDJ~ler zugleich auch am hiufigsten an ihnen teilnehmen.

Tabs 63 Zumindest monatlich stattfindende Verangtaltungen im
Arbgitsbereich/~kollektiv (Angaben in %)

Jugende andere

brigaden = Arbeitskollektive
FDJintgliederversammlungen 65 52
FDJ=Studienjahr 42 24
organisierte politische
Gespyrlche 34 20
Gespréche mit Léitern 27 15

Demit wird sichtbar, welche entgeheidende Funktion und Aufgabe
die FDJ in Jugendbrigaden verk®rpert, welche Erfolge sie hier-
bei schon erreicht hat, welche Liicken und Reserven noch existiee
ren und wo sich kiinftig besonders giinstig bei den weiteren er-
zieherischen Aktivitd8ten filr die Kollektive~ und Perstnlichkeitg=
entwicklung ankniipfen 1#8t,.
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Te Zelt dem Jebre 1275 entwickelte gich die inzehl der Jugenle-

N

brigedenr in den vergcehicdenglen Berelchien der sozialisti-
schion Yolkowisrtochef?t reletiv kontinulerlich un Jewcils

vt e - (W0
atvio 3 50\,0

Tobe 7: Pntwicklung der Lnzakl deor Jugendbrigaden und
inrer jugendlichen Mitglieder

- Jugenrcliche
Jahr Jugendbrigaden Mitglieder
1975 26 006 300 195
1976 27 862 319 864
1977 : .. 29 364 : - 334 796
1978 31 436 356 664
1979 33 366 -
Ziel 1980 etwa 38 CO0 -

sus Ger ZanlenmiBigen Entwicklung der Jugendbrigaden wird
sllein deutlich, dal vor allewm in den Jakren 1976 bis 1979
die Zuwachsraten bei der Bildung von Jyugendbrigaden night
den gesellschaftliichen Erwartungen und urfordernlssen ente=
spraciene. Allein im Jahre 1980 gilt es daher, noch 30 der
filr einen Zeitraum von 5 Jaliren vertellt geplanten 20 000
neuzubildenden Jugendbrigaden, zu griinden, soll das gestell~
te Ziel erreicht werden., Dieser Nachholebedarf in der plane
m8fBigen Bildung von Jugendbrigaden-kann die Thtigkeit
stsatlicher und gesellgchaftlicher Leitungen in EBetrieben
und Kombinaten der Volkswirtschaft noch stédrker als schon
vorher relativ eingeitig auf die Erfilllung der Kennziffern
fir die Grindung &er Jugendbrigeden lenken, ohne zugleich
aufmsrkgamkelt der weiteren Intwicklung und Forderung dieser

Jugendkocllekxtive zu widmen.

i1y ein nach wie vor grofies Problem bei der Entwicklung und
Forderung der Jugendbrigaden als "Schrittmacher im soziali-
stischen %etibewerb" und als "Zentren kommunistischer Erziew
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hung™ erweist sich die Tatsache, daf noch zu viele staatliche
und gesellschaftliche Leitungen sich vordergriindig um die Ere
fiillung der "vorgegebenen Kennziffern" {iber die Anzahl der zu
hildenden Jugendbrigaden benmilhen. Demgegeniiber sehen noch zu
wenige Leilter wie auch Jugendliche selbst, daB es bel dex
planmfiBigen Erhthung der iAnzahl der Jugendbrigaden um die
Schaffung eines bedeutenden Ykonomischen und erzienerischen
Potentials geht, das in absehbarer Zukunft zu einem deutli-
chen Leistungsaufschvwung beitragen kann, Hier sollte der
Jugendverband mit Hilfe und Unterstiitzung der Partei und in
engem Zusammenwirken mit dem FDGB vor allem in der politi-
gchen Arbeit mit den Leitungen in den Betrieben und Ingti~
tutionen klare Erkenntnisse und Einsichten schaffen und
entgprechende Mafinahmen veranlassgen.

Insgessant deuten FTorscuungsergebnisge wie auch praxtische
Leitwigserfaimrungen daraufl, dad es vor alilem versiturki gilt,
die BEighaeit vor Bilduws und Haduahmern zur weiteren Firderung
der Jugendbrigaden noch weiterzuentwickeln. Als ein wesente=
liches Instrument konnte sich dabei der Abschluf der Brigzade=
vortrige erweisen. Cbwohl diese Forderung im gemeinsamen
Begchlull von zHinigterrat, Zentralrat der FDJ und Bundesvor-
stand des FDG3 nochmals ausdriicklich enthalten ist, ist der
Abgehlul von Brigadevertridgen durchaus noch keine Selbstvere
stdndlichkeit. Die Ergebnisse der ABI-Studie und der Nache
kontrolle ergaben, dafl mit etwa drei Viertel der Jugendbrige=
den Yirgendwelche" Vereinbarungen bestehen, die in arster
Linie aber die Arbeitsaufgaben der XKollektive zum Ausdruck
bringen. Untersuchungen des Z1J weisen demgegeniiber nach, daB
nur 40 % der Mitglieder von Jugendbrigaden auf einen abge=
schlossenen Brigadevertrag verweisen. Aus diesen Zahlen geht
jedoch noch nicht hervor, wie dle Brigadevertrtige entstanden
und abgeschlossen wurden und welche Qualitit dlese sufweisen.

© Fur dic weitere syatematische Forderung der Jugendbrigaden,

filr die bessere Entwicklung und Nutzung ihrer Gkonomischen

-.wWie auch erzieherischen Potenzen, kdnnte es sich als sehr

gunstig erweisen, nicht nur verstdrkt auf den Abschlu3 von
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Brigadeverirégen cu dridngen, sondorn zugleich auch cimmal die
Qualiitdt bisher hestahender Bricsdevertréise zu analysieren.

Obwohl die gesellschaftliche Orientierung, Jugendbrigadon vor
allem als kampfstarke FDJ-Kollektive unter der Arbeiterjugend
zu entwickeln, euch weiterhin vdllige Berechtigung bhesitzt,

£1ilt es jedoch versitirkt, auch Jugendbrigaden unter jungen

Angéstellten'im'produktionsvorbéreitendén bzwe Verwaliungs~
bereich und unter den Angeh®rigen der betrieblichen junsen
Intelligenz zu bilden. Die Bereitschaft unter diesen jungen
wWerktdtigen zur MHitarbeit in Jugendbrigaden igt ebenfalls
posltiv,enxwidkelt und sollte sowohl im Interesse dieger als
auch entgprechend den mit den Jugendbrigaden verkniipften
zesellaschaftlichen Zielstellungen hdufiger und besser genutzt
werdene

Problame ergeben sich bel der Bildung von Jugendbrigaden fiir
einige Berufs— bzw. Tdtigkeitsgrunpen unter der werktdtigen
Jugend hingichtlich der effektiven Existepzdauer der Jugend=
brigaden., So kinnen, unter Berlicksichtigung der Forderung,
dat Jugendbrigaden in der iMehrzahl aus Jugendlichen bestehen
sollen, im Bereich des Bergbaus, der P.-~/E.-Bereiche, fiir
junge Angehbrige der betrieblichen Intelligenz usw. Jugend=
brigaden oftmals nicht viel mehr als sogenannte "Durchgangse-
kollektive" sein, denen sie wegen ihres Alters oftmals nicht
viel l#nger als 1 bis 2 Jah¥e zugehSren kitnnen,

Gleichzeitig spielt das Problem der gystematischen Verjiingung
von Jugendbrigaden eine wichtige Eolle. Seit 1975 sind - zu-
mindeat in der zentralgeleiteten Industrie = trotz verstirke
ter Neugrilndung die Anteile der jungen Werktidtigen bis 25 Jahe
re systematigch gesunien!

Tabe 8: Anteil Jugendlicher in Jugendbrigaden der zentral
geleiteten Betriebe (Angaben in %)

1975 1976 1977 1978

68,4 66,8 65,1 62,0
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Die Entwicklung ist teilweise schon 80 vorangeschritten, dal
ir einigen 2otrieben und Xombingten Jugendbrigaden meist uur
noch zu 50 % und weniger aus jungen Werktdtigen bestehen.

In bestimmtem MaBe hat hierzu auch eine Tendenz beigetragen,
in einigen Batrieben das "Kaderproblem" bei der Erhdhung der
anzahl der Jugendbrigaden dadurch zu ilberwinden, indem der
Anteil Hlterer Werktétiger in den Jugendbrigaden gesteigert
wurde, Fir einige Bereichlg der Volkswirtschaft bzw. einige
Gruppen jungendlicher Werktétiger sollte geprift werden, ob
die bisherige Forderung nach “ilehrheit Jugendlichex" in Ju-
gendbrigaden anders formuliert oder akzentuiert werden kann,.
Sonst erscheint dile Forderung, verstdrkt auch unter jungen
tngestellten und Angehdrigen der jungen Intelligenz Jugende
kollektive zu bilden, wenig effektive.

bin wichtiges Problem stellt auch die weitere Entwicklung
der Anzahl der Jugendbrigaden dar., Wemn im Jahre 1980, wie
seplant, etwa 36 000 = 37 000 Jugendbrigaden bestehen, dann
diirfte allein das Halten dieser GroBenordnung in den folgen-—
den Jahren ein Erfolg sein; demn 1990 z.B. werden jdhrlich
nicht mehr 230 000 junge Werktétige Jjédhrlich in die Pro-
duktion entlassen, sondern mindestens 60 000 wenigexr. Die
Frage ist also akut, ob ab 1980 darauf orientiert werden
80ll, weitere Jugendbrigaden zu bilden oder nichte.

Notwendig erscneinen damit im Zusammenhang vor allem Ubere
legungen, wie die gegenwiértig noch relativ eingeitige Oriene
tierung der Aktiviiét vieler Leitungen auf die Bildung der
Jugendbrigaden stédrker auf die.Farderung der nunmehr be-
stehenden Jugendbrigaden umgelenkt werden kann. Wichtig er-
scheint vor allem, daf sich die staatlichen und gesell-
schaftlichen Leitungen der unteren Ebenen stirker mit den
grundlegenden rechtlichen Bestimmungen und den konkreten
betrieblichen Dokumenten zur Jugendpolitik vertraut machen!



