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1. Einleitung

Die Preie Deutsche Jugend =~ aktiver Helfer und Kempfreserve der
Partei der Arbeiterklasgsse -~ hat geit ihrer Griindung stets fiir
die Mitgestaltung aller Seiten des gesellschaftlichen Repro-
duktionsprozessges Verantwortung gezeigt und entsprechend gehane
delt. Pir die Erbauer der Sosa~Talsperre, fiir die Teilnehmer an
der legendédren Aktion "Max braucht Wasser® ging es beispiels~
welise ebenso um jene zwei Seiten ein und derselben Sache, wie

es heute filr die Teilnehmer der FDJ-Initiative Berlin oder fiir
die Erbauer der Drushba~Trasse um sie geht: Durch sichtbare
vkonomische Erfolge an gesellschaftlichen Brennpunkten einen
allseitigen Beitrag zur weiteren Stédrkung der Republik und der
gesamten sozialistischen Staatengemeinschaft zu leisten und da-
bei zugleich, bei der Ausgeinandersetzung mit den konkreten
Gegebenheiten des sozialistischen Aufbaus, der kommunistischen
Erziehung, der Herausbildung und weiteren Ausprigung eines
sozialistischen und kommunistischen Verhéltnisses zur Arbeit zu
dienen, Es besteht kein Zweifel, daB diese zwei Seiten des Wirke
samwerdens dexr Sphiéire der Airbeit, der "umwiilzenden Praxis"
(MARX), auch dann zum Tragen kommen, wenn junge Menschen an
weniger exponierter Stelle des gesellschaftlichen Reproduiktionse
prozesses tHtig sind. Deshalb 1ld8t sich sagen, da8 die FDJ auch
mit der Orientierung auf tkonomische Initiativen seit Jahrmn
nicht nur einen bedeutsamen Beitrag, einen abrechenbaren hohen
Nutzen filr die Gesellschaft erbringt, sondermn def sie damit
immer auch zugleich eines ihrer Hauptanliegen, die Erziehung

der Jugend im Geiste des MarxismuseLeninigmus, im Sinne einer
sozialistischen und kommunistischen Arbeitsmoral, verantwortungs-
bewuBt realisiert, Neben vorbildlichen, beispielhaften revolu-
tionliren Taten in der Sphdre der Arbeit, neben dem Eingatz der
besten FDJler an tkonomischen Schwerpunkten des sozialistischen
Aufbaug, kommt es hingichtlich der erzieherischen Ein¥luSinahme
vor allem derauf an, immer mehr junge Werktiéitige in die FDJ=
Aktion "HMaterialdkonomie", in die MMM~ und Neuererbewegung, in
die Bewegung zur Eingparung von Arbeitsstunden usw. einzubezie-
hen, denn wir "brauchen den Neuerergeist und den Elan der ganzen
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Jugend" = orientierte Erich HONECKER auf dem X. Parlament der
FDJ = weil wir die numanistischen Ziele des Marxismus-Leninismus
entspreciiend ungerer gesellschaftlichen Horm "Jeden erreichen,
keinen zuriicklassen™ in der Praxis durchsetzen wollen.

o Wie geht es nun mit der magsenhaften Einbezienung der Jugend
der DDR in die Skonomischnen Initiativen der FDJ aus?

« Welche Momente und Seiten des Produktionsprozesses, welche
Vorgehengweisen der stsatlichen und gesellschaftlichen Lei=-
tungen und inshesondere der Leitungen der FDJ in den Kombina-
ten und Betrieben gind besonders éeeignet. die Gkonomischen
Initiativen fir immer“mehr Jugendliche zum entscheidenden
Bewdhrungsfeld ihrer Perstnlichkeit zu machen?

+ Welche Hemmnisse gibt es bzw. was hindert mancherorts die
unfassende Nutzung der Skonomischen Initiativen der FDJ als
bedeutsames Erziehungsprinzip in der Sphi#ire der materiellen
Produktion?

Auf diese und mit ihnen unmittelbar verkniipfte Fragen sollen in
diesem Unterabschnitt Antworten gegeben werden.

2+ Inhaltliche Bereicherung der lLebensziele durch Teilnahme
an Okonomigchen Initiativen

Innerhaldb des Komplexes der lLebensorientierung junger Werktétie
ger nehmen zwei Lebensziele eine deutlich dominierende Stellung
ein:

+ Befriedigung und Erfolg in der beruflichen Tdtigkeit zu finden,
» ein gliickliches Ehe= und Familienleben zu fiihren.

Zwischen diesen beiden Lebenszielen und dariiber hinaus zwischen
diesen dominierenden und weiteren, weniger dominanten, bestehen
vielschichtige Wechselbeziehungen. Interessant und bedeutsan
ist in diesem Zusammenhang vor allem die Tatsache, daB zwischen
diesen beiden dominierenden Lebenszielen und konkreten Aktivie
téten im Bereich der berxuflichen Tdtigkeit Beziehungen solchere
art existieren, durch die die Qualitédt, das inhaltliche Niveau
der individuellen Arbeitseinstellungen deutlich wird. Aktive
Teilnehmer an den 8konomischen Initiativen der PFDJ wie "Aktion
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MaterialBkonomie" oder MMii-Bewegung lassen elne ausgewogenere
Struktur ihrer Arbeitseinstellungen erkennen. Offensichtlich ist
bei ihnen die Zrkenntnis stdéirker ausgeprigt, daB Gliick im indie-
viduellen Leben neben den gedeihlichen Bedingungen der soziali-
stischen Gesellschaft von der eigenen Leistung, vom persdnlichen
Engagement nicht zu trennen ist. Unter jenen, die den dkonomie~
schen Initiativen noch fernstehen und vor allem unter jenen, die
ihnen gegeniiber regelrechtes Desinteresse bekunden, sind dagegen
h#ufiger auch solche jungen Werktiitigen zu finden, die zwar
ebenfalls an einem glilcklichen Ehe-~ und Pamilienleben interw
essiert sind, aber dieses mehr schicksalhaft erhoffen bzw. von
der Gesellschaft erwarten, ohne zugleich zu erkennen, daf ihr
eigenes Zutun eine wesentliche Seite dieses Gllicks ist. Eine
wichtige Erkenntnis ist deshalb:

Die Okonomischen Initiativen der FDJ sind ein wichtiges
Bewtihrungsfeld filr die Pemsénlichkeitsentwicklung junger
Werktétiger, tiber die FDJ~Initiativen und durch sie kommt
eine wesentliche qualitative Bereicherung und inhaltliche
Augprdgung des Verndiltnisses zur Arbeit zustande,

Tab, 1: Bedeutsamkeit des Lebenszieles "Befriedigung in der
beruflichen Arbeit finden® (Angaben in %
Befriedigung in der beruflichen Tdtigkeit

sehr weniger
wichtig wichtig wichtig

aktive Teilnehmer an
8konomischen Initia=- 54 38 8
tiven dex FDJ

an Skonomischen Ini-
tiativen der FDJ 35 45 20
kein Interesse

Der empirische Beleg bestiitigt nachhaltig die Richtigkeit der im
BeschluBl des Sekretariats des Zentralrats der FDJ vom 29.11,79
{iber "Gemeinsame Hinweise fiir die Bezirks~ und Kreisleitungen
der FDJ zur PFihrung der FDJ=-Aktion "Materilialdkonomie® im Jahre
1980" getroffenen Feststellung, daB8 die FDJe=Aktion "Material-



VD « Z1J - 37/80
Blatt 6/ 3 Ausfe.

8konomie®" als Bestandtell des sozialistischen Wettbewerbs der
welteren Auspréigung einer solchen Arbeitsmotivation dient, die
sich an dem Hotto "Leistungsanstieg von uns - Leistungsanstieg
fiir uns" orientiert.

3+ Augpridgung bedeutsamer Arbeitseinstellungen durch Teilnahme
an okonomigchen Initiativen

Vlegsentliche Erscheinungsformen kommunistischer Arbeitseinstel~
lungen - als den subjektlven Seiten eines kommunistischen Ver-
héltnisses zur Arbeit - gind )

o« die volle Ausnutzung der Arbeitszeit,

o die Sicherung der Qualltatskriterien der zu verrlchtenden
Arbeit, |

« der sparsame Unmgang mif laterial und Energie,

Junge Werktdtige schenken im allgemeinen der‘Sibherung'der
Qualitédtskriterien grole Aufmerksamkeit. Dabei gibt es’auch
keine nennenswerten Unterschiede zwischen solchen, die sich
aktiv an den Skonomischen Initiativen der FDJ oeteiligen und
solchen, die in dieser Hinsicht wenig Aufgeschlossenheit erken-
nen lassen. Offensichtlich bewirkt die vorwiegend an Qﬁalitéts-
kriterien géknﬂpfte Leistungsbewertung, die vor allem im Arbeits-
entgelt ihren Niederschlag findet, daB hier geséllschaftliche
Erfordernigsse und individuelle Interessen weltgehend iiberein-
stimmen. Weniger positiv ist allerdings die Tatsache, daf hin-
sichtlich der Arbeitszeitausnutzung und hingichtlich des ratio-
nellen Material- und Hilfsstoffeinsatzes noch bedeutende Mog=-
lichkeiten ungenutzt bleiben. Wenn beispielgweise 70 % der in
unsere Untersuchungen einbezogenen jungen Werktiétigen angeben,
die Arbeitszeit lediglich "meistens" auszunutzen und auch nur
34 % von ihnen "immer" sparsam mit Material und kEnergie umge-
hen, so belegen diese Daten einen nicht unerheblichen HNachhole-
bedarf hinsichtlich der effektiveren Gestaltung betrieblicher
Fihrungs~ und Leitungstltigkeit in den Bereichen Arbeitszeit=
und Materialverbrauchsnormung. Hier ist vor allem interéssant.
da8 erneut Zusammenhénge zwischen der Teilnahme an den 5kono=
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mischen Initiativen der FDJ und den sich durch den Umgang mit
Arbeitszeit und Materisl widerspiegelnden Arbeitseinstellungen
sichtbar werden. Aktivere Teilnehmer an der FDJ=Aktion "Mate=
rialdkonomie™ gehen nicht nur sparsamer mit Material und hnergie
um (dag muBte erwartet werden) als junge Werktidtige, die sich
nicnt an dieser Verbandsinitiative beteiligen, sie nutzen auch
ihre Arbeitszeit besser aus!

Das haiBt aber, das durch die Skonomischen Initiativen der
FDJ angeregte und aktivierte Skonomische Denken ‘bewirkt

nicht nur bewuBteres, gesellschaftlich wﬁnschenswerteres
Verhalten im angezielten Bereich; es strehlt aus und fithrt
somit zu bkonomischeren Denk- und Verhaltensweisen insgesant,.

Tabe 2: Ausnutzung der Arbeitszeit durch Jjunge Werk*étige
(Angaben in %)

Ausnutzung der Arbeitszeit

gelegentlich/

immey meistens so gut wie nie

aktive Teilnehmer an
tkononmischen Initia~ 39 57 4
tiven der FDJ

an Skonomischen
Initiativen der FDIJ 19 ‘ 75 6
kein Ipteresse

4, Bedingungen fiir Aufgeschlossenheit gegeniiber den Gkonomischen
Initiativen der FDJ

Neben politischeideologischer Aufgeschlossenheit und bestimmten
sogialistischen Grundpositionen im Denken und Verhalten junger
Werktdtiger bestimmen auch solche Sachverhalte wie das soziale
Klima im unmittelbaren Arbeitskollektiv oder das Niveau der be-~
trieblichen IntegrationgmaSnahmen entscheidend die Bereitschaft
Junger Werktédtiger zur Teilnahme an solchen Verbandsaktivitdten
mit. Obwohl es sich bei dem Personenkreis, der sich in seinem
Arbeitskollektiv nicht wohlfiihlt, nur um eine sehr kleine Anszahl
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Junger Werktiitiger handelt, kann nicht ilbersehen werden, da8
fehlende Kollektivverbundenheit auch die Bereitschaft zur Mit-
wirkung an den Gkonomischen Initiativen der FDJ ungﬁnstig beeine-
flul3t. Bbenso zeigen solche jurgen Werktdtigen, die sich mit
Fluktuationsabsichten tragen, eine geringere Aufgeschlogsenhelt
Zegeniiber den Bkonomischnen Initlatlven als junge ¥ Jerktétlge mit
einer ausgeprdgten Betriebsverbundenheit., Die Dialektik zwischen
dan Gegebennheiten und Bedingungen der konkreten Arbeitstédtigkeit,
Arbeitseinstellungen und realem Verhalten wirkt sich eben auch
hier aus:

Eine hohe Quallt&t der Fihrungs- und Leitungatatlgkeit lm
Betrieb erschlieBt iiber ein 5021a115tisches Betriebs— und
Zollektivklima eine ausgeprigtere Bereitschaft Jjunger Werk- |
tdtiger zum aktiven Mitarbeiten, Hitplanen und Mitregieren
und damit auch im Bereich der tkonomischen Initiativen der
FDJe Andererseits lassen Qualitdts- und Tempoverluate bel
der Integration junger Pacharbeiter in den Betrieb und in
die Arbeitskollektive nicht nur eine léngere Ubergangse und
' BEingewlthnungsphase erwarten; sie erschweren die Fihrungse
und Leitungstétigkeit wiederum dadurch, da8 potentielle
Erziehungsfaktoren = wie sie die Bkonomischen Initiativen
der FPDJ erwiesenermafSien darstellen - ungenutzt bleiben bzw.

nicht in vollem Umfang erziehungswirksam werden kbnnen.

5. WVechselwirkung zwischen Informiertheit und perstnlicher
Aktivitat

N .
Von auSerordentlicher Wichtigkeit fiir die immer umfassendere
Einbeziehung der werktédtigen Jugend in die dkonomischen Initia-
tiven der FDJ ist eine angemessene Informiertheit. Dabei hat es
sich gegeiglt, dal junge Werktidtige ilber zentrale Lufgebote,
Pléne und Programme einerseits und ilber Programme und Aktivie
tdten des unmittelbaren Arbeitskollektivs andererseits in der
Regel besser informiert sind, als iiber betriebliche Pléne und
Programme. Das zwingt zu der Annanme, daf die betriebliche
Informationstdtigkeit Unzulédnglichkeiten aufweist. Bestidtigt
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wird és durch die empirigchen Daten, denn faktisch wissen iiber
betriebliche Fiihrungsdokumente im Bereich Bkonomischer Initia-
tiven nur jene jungen Werktidtigen Bescheld, die infolge ihrer
PDJ=- oder Gewerkschaftsfunktion zur Ausarbeitung, MHitformulie-
rung und unmittelbaren Diskussion dieser Dokumente herangezogen
wurden. Damit fehlt aber allen anderen nicht selten der Blick
iiber die unmittelbare Arbeitstéitigkeit hinaus und damit eine
wegentliche Voraussetzung fir eine Arbeitsmotivation, die sicn
an der Ubereinstimmung zwischen gesamtgesellschaftlichen, be-
trieblichern und individuellen Interessen orientiert. Besonders
ungiinstig wirkt sich das bei solchen jungen Werkt#dtigen aus,

ie nicht Hitglied der ¥DJ sind, und als solche sowieso schon
nur geringe Aufgescinlossenhelt gegenilber Verbandsaktivitédten
erkennen lassen. Die personliche Aktivitét wird damit zwangse
18ufig eingeengt und auf den individuellen Arbeits— und Sozial-
bereich reduziert. Zwar kann nicht unerwéhnt bleibmn, dafl sich
die Informiertheit der Arbeiterjugend iliber Skonomiagche Sachver-
halte bzwe. {iber die mit den Gkonomischen Initiativen der FDJ

im Zusemmenhang stehenden Gegebenheiten seit 1975 tendenziell
verbessert hat, doch soll als Beleg filr die insgeéamt kritiache
Interpretation dieser Seite unserer gesellschaftlichen Wirkliche
Zeit abgchlieflend eine lateniibersicht angeboten werden.

Tab, 3: Informiertheit junger Werktétiger ilber Lisungen
analoger Probleme dey MMil~ und Neuerertidtigkeit in
anderen Betriebexr der DDR (Angaben in %)

. teilweisge nicht
informiert informiert informiert

hArbeiter 8 25 67
Angestellte 10 22 638
Intelligenz 19 28 53

Sie sollte im Interesse des volkswirtschaftlichen Effekts der
dkonomischen Initiativen der FDJ AnlafB sein, KaBnahmen zur Vere
besserung der Informiertheit Jungey Werktdtiger = auch {iber die
Betriebsgrenzen hinaus « einzuleiten. Denn die Zahlen zeigen,
daf nicht nur fiber den eigenen Betrieb zu wenig informiert wird.
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Auch der Erfanrungsaustauscn -« die billigste Investition, wie

es treffend heiflt = wird gegenwidrtig vollig unzureichend bei

der iHeranfiihrung der werktédtigen Jugend an tkonomische Denk- und
Verhaltensweisen, bei der Ausprigung gesamtgesellschaftlicher
Verantwortlichkeit genutzt. Deshalb wdre die betriebsspezifische
Aufbereitung der ii-Exponate aus den Nachnutzungskatalogen ecine
glinstige Moglichkeit, um den vorhandenen Informationasmengel teile-
weise zu beieben und damit deun Blick der juugen Verktitigen {ir
wisgenschaftlich-technische Losungen zu schérfen. '

6+ Vorbereitung der jungen Werktétigen auf ihre Mitwirkung

bei den Okonomigchen Initigtiven

Die friikzeitige Heranfiihrung junger Menschen an die Probleme
rationellen und effektiven Produzierens, an okonomische Sichte
welgen iiberhaupt, ist spédteren Aktivitédtern im Bereich @konomie
scher Initiativen gehr dienlich, Wie die Rede des Ministers fiir
¥81lksbildung, kargot Honecker, auf dem VIII. Péddagogischen XKone
gref belegt, ist es ein erkliéirtes Ziel der Arbeitserziehung im
Bereich der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule, den
gparsansten Umgang mit Katerial und Energie sowie die rationelle
Gestaltung der Arbait bei allen Schillern nachhaltig auszuprigen
(Hargot HONECKER: Der gesellschaftliche Auftrag unserer Schule,
Dietz Verleg, Berlin 1978, S. 59). Dariiber hinaus forderte sie
kiinftig eine noch stédrkere Einbeziehung der Schiiler in die Hiil-
Bewegung. Unsere Gesellschaft sichert also bereits vor dem
eigentlichen Berufse~ und Arbeitsleben durch zweckmiiBige Vore
leistungen, dafl die Orientierung auf eine hohe Effektivitdt und
Rationglitdt zum Grundprinzip sozialistigchen Wirtschaftens bel
allen Blirgern der Gesellschaft werden kann.

Digsem Ziel diente auch die Einfifhrung des gesellschaftgwissen-
schaftlichen Grundlagenfachs "Betriebstkonomik™ im Rahmen der
Berufgausbildung der Lehrlinge. Es gehdrt zu den pddagogischen
Zielsetzungen im Bereich der beruflichen Bildung, im Rahmen

des Lehrfaches "Betriebstkonomik" innerhaldb solcher Teilab-

gechnitte wie




VD = 2Id = 37/80
11/3,.4'\usf.

o Initiativen der Werktdtigen zur Erhdhung der
volkswirtschaftlichen Leistungen

o wisgenschaftliche Arbeitsorgenisation

+ sparsane Haterialverwendung

« rationeller Umgang mit Arbeitsmitteln

-fdie Lehrlinge unter Beachtung der alters— und bildungsspe-
zifischen 3esonderheiter zu beféhigen, die Arbeitsaufgaben aucu
unter Skonomischen Aspekten zu durchdenken" (Berufsbildung 9/73,
Se 38T £f)e Publiketionen und Forscinungen des Zentralinstituts
fir Berufsbildung lassen aber erkennen, daf noch nicnt in allan
beruflichen Bildungsstédtten dieses Grundlagenfach - das zugleich
fur die im vorhergehenden Abschnitt geforderte bessere Infor-
miertheit der werktdtigen Jugend liber Okonomische Sachverhalte
2in wichtiger Wegbereiter sein ktnnte « mit gutem Unterrichts-
erfolg gelehrt wird. Dieser Sachverhalt wird auch durch Fore-
schungsergebnissge bestdtigt (vgl. Tabelle 4). Besonders kritisch
wird die zu allgemeine, theoretigierende und daher nuyr unzurei-
chend praxisrelevante, auf konkrete betriebliche Prozesse bezo~
gene Axt vermerkt, mit der manche Lenrkrifte dieses Unterrichts-—
facnes vorgenen. Es igt also festzustellen, dall, bevor es um
eigentliche Aktivitéten im Bereich Okonomischer Initiativen der
*LJ gebht, auch andere vorhandene iioglichkeiten = die Vorleistune-
cen darstellen - kiinftig besser genutzt werden miigsen.

Tabe 4: Praktische Bedeutung bestimmter Gebiete der beruflichen
Bildung in der Sicht von Lehrlingen (Angaben in %)

Bedeutung filr kiinftige berufliche

THtigkeit

gsehr grofle -groBe geringe
praktische Ausbildung 57 33 10
theoretische Ausbildung 25 42 33
berufliche Grundlagen=
fHcher 24 44 32
Fach "Sozialistisches
Recht™® 20 38 42

Fach "Betriebstkonomik" 13 34 53



VD - Z1J - 37/80
Blatt 12/ 3. susf.

Porschungsergebnisse verweisen weiter auch auf Reserven widhrend
des Ubergenge vom Lehrling zum Jungfacharbeiter, die genutzt
vrerden kOnnen, urm junge Werktdtige vom ersten Tag der Pacharbei-
tertétigkelt en in Clonomische Initiativen einzubeziehens So ist
ca allgemein iiblich, den beruflichen Zinsatz nach Abschluf der
Lekrzeit im Rghmen eines Kaderentwicklungsgespréchs festzulegen.
Tagegen wird die gleiche Gelegenneit vielerorts uncenutzt ge-
lasgen, um beispielsweige {iber den Zinsetz in einer Jugendbrigse-
de oder fiber die Mitarbeit im Rabmen der Jli-Bewegung zu spre-
chene. Die Daten der Tabelle 5 belegen den Umfang der eingangs
erwvilnten Reserven.

Inhalt von Kadereniwicxlungsgespréchen beinm Jbergang
vom Lehrling zum Facharbeiter (ingaben in %)

festgelegt festgelegt, niciit
und aber nicht festgelegt
realigiert realigiert

beruflicher Einsatz ¢

it » 85 o 8
nach der Lehrzeit
tHtigkeit in einer - .
Jugendbrigade 32 2 : 63
Litarbeit in der
1lis=Bewegung 27 8 65

In der Ausschtpfung allein diemer Reserven kidnnte ein kiinftig
zu beschreitender Weg bestehen, um der von Erich Honecker (vgle.
S.3/4) geforderten Einbegziehung der genzen Jugend in die dkono=
migschen Initiativen der PDJ gur effektiveren Realisierung der
hHauptaufgabe ein Stiick ndherzukommen.,

7 Erzieherische Wirksamkeit der gesellschaftlichen Praxis

im Rahmen einer Intervallstudie konnten Einstellungen und prake
tische Verhaltensweisen (auch fehlendes Interesse und seine ge=
sellschaftlich erstrebenswerte Verdnderung) ein und desselben
Pergsonenkreises gegeniiber den Skonomischen Initiativen der FDJ
bei jungen Werktiétigen ermittelt werden. Es zeigt sich, daB von
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jenen jungen werktdtigeh, die bereits 197¢ an der FDJ-iktion
"Uateriallkononie® teilnanmen, 1978 noch 79 % dabel waren, Bei
der Heuererbewegung belief gich diese Zahl auf 85 %, bei der
¥iti~-Bewegung leg sie bei 73 ¢ und bei der Teilnahme am sozialie
atischen VWettbewerb bel 91 #. Diese Zahlen belegen zunidchst vor
allem eine hemerkenswerte Stabilit&t hingichtlich der Aktivitée
ten junger Werkt8tiger in wichtigen gesellschafflichen Berei-
chen. Zugleich ist aber nicht zu {bersehen, dafl es nicht nur um
die Cewinnung und Einbeziehung weiterer junger VWerktdtiger in
die Initiativen des sozialistischen Jugendverbandes geht, son-
dern daB auch die Sicherung und Kontinuitit des Erreicinten nicht
aus dem Auge verloren werden darf! Das wrgibt sich weniger aus
den Rlickgang an sich, sondern vor allem aus der Differenz im
Riickgeng zwischen den mehr jugendspezifischen Initiativeh
(Aktion "Materialtkonomie" und‘MMM-Bewegung) und den weniger
jugendtypischen Bereichen (Neuererbewegung und sozialistischer
Wettbewerb). Der anzahlmiBig hohere Riickgang der aktiven Teile
nahme an jugendspezifischen Aktivitdten ist nicht durch "lbere
alterung” zu erkléren. Die in die Forschungen der intervalle
studie einbezogenen jungen Werktdtigen waren von vornherein
altersméBig so ausgewdhlt worden, dafl gie bei der Wiederholungs-
untersuchung das Jugendalter nocin nicht {iberschritten kbatten.

Eine weitere wichtige Erkenntnis ist deshalb, der Sicherung
deg Erreichten neben der Orientierung auf die Gewinnung
neuer Teilnehmer gebilhrende Aufmerksamkeit zuteil werden

zu lassgen!

DaB insgesamt grofle Anstrengungen unternommen wurden, um noch
mehr Jjunge Werktdtige in die Okonomischen Initiativen der FDJ
einzubeziehen und da8 deriiber hinaus die Ausstrahlungskraft
dieser Initiativen auch bei solchen Jungen Werktédtigen ein Ume
denken zuwege brachte, die vor einiger Zeit noch eine ablehnen-
de Haltung zeigten, belegt Tabelle 6. Da es gich hierbei wonle
gemerkt nur um jene jungen Werktdtigen handelt, die zwei Jahre
zuvor eine ablehnende Haltung gegenilber den bkonomischen Ini-
tiativen zeigten, ist diese Ubersicht eine eindrucksvolle
Demonstration filr die propagandistische Wirkung der Erfolge des
Jugendverbandes im Bereich der Gkonomigchen Initimtiven.
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Tab. 6: Einstellungen und Aktivitéiten solcher jungen Werktiitie
gen im Bereich Bkonomischer Initiativen der FDJ, die
zwel Jahre zuvor eine ablehnrende Hgliung zeigten
(Argaben in %)

heute noch keine aucn gegen-—
Yeilnsahme Tellnahme, aber widrtig keine
Bereitschaft Bereitschaft
PLJ=-aktion
migterialtkcnomie® 32 48 20
MMM -Bewegung 24 45 30

Insgesamt ist damit die prinzipielle iUglichkeit erzieherigcher
ginflufnahme auf junge Werktdtige auch auBerbalb inatitutiona-
ligsierter Erzienrungseinrichtungen gezeigt, insbesondere auch
dann, wenn zeitweilig geringe Aufgeschlossenheit gegeniiber
bestimrnten Bereichen vorhanden iat,

8e Probleme, Folzerurger, LOosunczavorschlige

1+ Die tkonomischen Initiativen der FDJ haben ihre Bewdhrungse-
probe in der gesellschaftlichen Praxis bestanden. Sie erweie-
sen sich in zunehmendem laBe nicht nur als ein bedeutsamer
bkonomischer Beitrag der Jugend der DDR zur inmmer effekti-
veren Realisierung der Hauptaufgabe, sie sind dariiber hinausg
ein gewichtiges Erziehungsfeld, eine #ulerst massenwirksame
lethode zur Gestaltung dexr gesellschaftlichen LEinfluBnahme
auf die Perstnlichkeitsentwicklung junger sozialiastischer
Werktdtiger in der SphHre der Axbeit. '

-~ Bel der weiteren Auasdehnung, bei der immer umfassenderen
Einbeziehung der werktdtigen Jugend in die Gkonomischen
Initiativen der FDJ gilt es, einige Aspekte zu beriicksiche
tigen: Es kommt nicht nur darauf an, anzahlmiifig immer
mehr junge Werktitige durch Neugewinnung in die Skonomi-
schen Initiativen einzubeziehen; vielmehr igt auch die
Sicherung des Erreichten, der fortdauernden Einbeziehung
einmal fUr die Skonomischen Initiativen gewonnener junger
Werktdtiger angemessene Aufmerksamkeit und Aktivitdt zu
widmen.,
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- zuch im Bereich der tkonomischen initistiven erweist sich
die frilizertige Heranfilhrung junger Menschen an aktivitdten
und Verhaltengwelsen, die L gpédteren Berufsleben von der
Gegallaciaft gefordert werden, als giinstige. Die Pionier-
und MJ-Leitungen in den allgenieinbildenden polytechui-
schen Oberachulen ktnnen deshaldb eiren weruvollen lang-
zeitwirksémen Beitrag zur ,ffobt1v19run der FDJ=irbeit
Jadurceh lelsten, indem sie der BMli-Bewegung, aber auch
gsolchen Initiativen wie der Gewinnung von Sekundirrohe
stoffen uow. angemessene Aufmerksamkeit und Unterstitzung
suteil werden lasgen. Verbindungen zu sozialistischen Be-
trieben (itber Patenbrigoden u.ie) sollten kiinftig in stdre
kerem MafSe auch dazu genuwizt werden, das dkonomische
Denken der Schiiler frilhzeitiz anzuregen und stédndig
weiterzueniwicikeln.

- Jden FDJ—Leitungeﬁ in den Berufsausbildungsstitten erdffnen
sich vielfHltige idglichkeiten zur aktiven HinfluBinahme
auf die immer umfassendere und nachhaltiger susgeprdgte
Aitwirkung der werktdtigen Jugeud im Rahmen der Skonomi-
schen Initiativen. Das kann bei einer Erweiterung und ine
naltlichen Anreicherung der Informationstiétigieit iiber die

betrieblicinen Produkte beginnen, sich liber die massenwirik-
same Publikation der betrieblichen Pldne und Dokumente
(Betriebsplan, Plan Wisgenschaft und Technik, Jugendfbrde-
rungsplan, Betriebskollektivvertrag) fortsetzen und schliefi-
lich in der aktiven Einbeziehung aller Jugendlicher des
Betriebes in die Aktivitdten im Bereich der Gkonomischen
Initiativen enden.

Wihrend der Lehrzeit gilt es vor allem, das gesellschaftse-
wissenschaftliche Grundlagenfach "Betriebstkonomik" durch

2ine praxiswirkgame, beiriebsverbundene Gestaltung in viel
stiricerem MafBe als bigher zu uutzen, um bei allen Lehrlingen
- aufbauend auf den Vorlelstungen der allgemeinbildenden
polytecinischen Oberschule - die Ukonomischen Denk- und Vere
haltengweisen weiter zu vertiefen und mit den konkrete: Gee
gebenhelten des Augbildungsbetriebes zu verkniipfen. Die FDJ=-
Leitungen sollten durch Einsichtnahme in die Stoffverteilungs-
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pline, durch spezielle Tagegordnungspuinkte bel Lehrlingsforen
("Zur Praxiswirksaumkeit des Unterrichtsfaches 'Betriebstkono-
mik'"), durch Rechenscaaftsforderung bei berufspidagogischen
Xoiafereazen uUswe ikre Dinflulmibglichkeiten geltend mechen.

vine besonders effektive Form zur umfessenderen Einbezienung
der werktdtigen Jugend in die Okonomlsciben Initiativen der FDJ
stellen die Xaderentwicklungse- und Linsatzgesprédciie amn ade=
schlufl3 der Berufsausbildung dare. Die betrieblichen FlJ=Leitune
zen haben hier die Hdglichkeit, die allgemeine Aufgescilosgen—
1eit der jungen Leute in der Ubergangsphase vom Lehrling zum
Faciicrbeiter zu nutzén,'um konkrete Abgprachen iiber die Arbeit
in Jugendbrigaden, iiber die Teilnahme an der M¥¥-Bewegung urd
auct iiber die diitwirkung btei der aktioun wiaterialSkonomie"” zu
treffen. Es ldB6t sich sagen, dad eine solche Form der Gewin-
nung - bel exakter und durchdacuter Vorbereltung - als auBerst
erfolgversprechend angesehen werden kanne

4lg ein bedeutsames Moment durchdachtey Vorbereitung bei der
Gewinnung junger Werktédtiger fUr die Gkonomiscihnern Initiativen
der FDJ sind differenzierte isufgabenstellungen filr junge Are
Leiter und Ingenieure anzusehen., Die Zusammenarbeit hat
"Vorteile fiir beide Seiten. Fiir die Ingenioure, weil sie ihre
wigsenachaftliche Arbeit mit praktischen Erkenntnissen ergine
zen konnen, und flir die jungen Arbeiter, weil gie sich in
ihrer Arbeit wissenschaftlich~technisch gualifizieren und

ihre Berufserfshrungen in neue Ideen einflieBen lassen kinnen®
(Peter HORK: Wiasenschaft und Technik in der MME gemeistert,
"Junge Generation" 1/1979, S. 14 f). Zwar niissen die FDJ=Lei-
tungen zuglelch Sorge tragen, daBl die jungen Arbeiter nicht
nur flir untergeordnete THtigkeiten herangezogen werden (auf
der Konferenz “Die Rolle der Jugend bei der Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesellschaft" machten Funktlondre
betrieblicher FDJ-Leitungen darsuf aufmerksem), doch ist prine
zipiell der erzieherische Sffekt solcher Formen sozialisti-
scher Gemeingchaf{sarbeii unbestritten.
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Die hier vorgestellten Fcrschungserkenntnigse gowie dile ange=
botenen Empfehlungen beziehen gich vorwiegend auf die werkti-
tige Jugend in grofBeren Betrieben und Kombinaten. Zingedenk
der Zielstellung der Partel der Arbeiterklasse, "die ganze
Jugend'" in die Skonomischen Initiativen der FDJ einzubeziehen,
darf eine weitere Stoflrichtung nicht vernacihliisgigt werden,
ey die FDJ-Leitungen in den gewerblichen und komannalen
Berufsschulen muf versucht werden, auch auf die Lehrlinge und
jungen Facharbelter in den Klein- und Littelbetrieben hin-
sichtlich der Skonomischen Initiativen grifileren Hinflul zu
Zewinnen.

SchlieB3lich kann nicint Ubersehen werdea, da8 der anzehlmiSig
zwar geringe, aber hinsichtlich der ¥inbeziehung in die Sko=
nomischen Initiativen trotzdem nicht abzuschreibende Teil der
Nichtmitglieder der FDJ (vor allem jene Liinderheit, die noch
niemsle Kitglied der FDJ war) den Aktivitdten des sozielisgti-
schen-Jugendverbaﬁdes wanlg aufgeschlossen gegeniibersteht.
fiber den Gewerkschaftsbund und vor allem iiber partei~ und FDJ=-
verbundene Brigadiere und Meister muB versucht werden, auch
diesen Teil der werkidtigen Jugend in die Ukonomischen Initige
tiven einzubeziehen, Das igt infolge der eingangs dargestell-
ten Doppelfunktion der Gkonomischen Initiativen nicht nur im
Interesse einer effektiveren Realislerung der Hauptaufgabe
erforderlich, sondern vor allem deshalb, um die erziehungs-
wirksamen Potenzen der Skonomischen Initiativen such bei
diesen jungen Werkt#tigen zur Geltung zu bringen.



