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1+ Aufgaben und Probleme bel der Herausbildung einer soziali-
—diigchen Eingteliung sux Axbell SR

Ein wichtiges Element einer sozialistischen Einstellung zur
Axbeit ist das sozialistische EigentiimerbewuStsein. Rund 80 %
Junger WerktHtiger erkennen sich als Miteigentimer der Produke
tionamittel, Uber die Hélfte von ihnen (40 %) ohne jeden Vorbee
halts Das ist rioht nur eine rationelle Erkemntnisa; sondern dey
weltaus grifte Teil von ihnen omprindet darilber persinliche Be~
friedigung, so daB - bezogen auf alle jungen Werktlitigen = man
davon ausgehen kamnn, daf sich rund zwei Drittel klar als sozialie
stische Produzenten und Eigcntumer fihlen und daraus zugleich Ane
sporn und Verpflichtung fir ihr Arbeitsverhalton ableiten, Darauf
verweist auch die Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Gestaltung
gesellschaftlicher Prozesse im Betirieb durch die Jungen Werktde
tigen. So HuSern ihre Bereitschaft zur aktiven und schipferischen
Teilnahme .
- an Leltungs~ und Planungsprozosaon n 82 %
am gozialigtischen Wettbewerxb = 8% %
an der sogialistischen Gemeinachafisarbelit = 85 %

Dieses ElgentiimerbewuStsein nimmt im Verlaufe der ersten Jahre
der Arxbeitstltigkeit kontinulerlich zus Bei Lehrlingen ist es in
der Regel noch nicht so hiufig und umfassend ausgepriigt wie bei
jungen Facharbeitern, Da das nicht ein Resultat des Xlterwerdens,
sondern der hdheren und zunehmenden Verantworxtung im Produktionse
prozef ist, zeigt sich hier ein erstes Problem:

- weitere Formen und lMiglichkeiten zu finden, Lehrlingen ihre
Rolle als Mitelgentiimer der Produktionsmittel deutlicher erleb-
bar gu machen, ihnen gezlelter und geplanter Verantwortung zu
itbertragen und Vertrauen entgegenzubringen.

~ BEin weiteres Problem zeigt sich im Hinblick auf Bildungs- und
Qualifikationsunterschiede. Junge Werktitige mit einem Bildungs~
abschluB unterhalb der 8¢ Klasse, teilweise auch der 8. Klasse,
meist mit der Qualifikation eines Teilfacharbeitera oder Fach-
arbeiters in relativ anspruchslosen Berufstitigkeiten weisen
geringere Erkenntnisse i{ber ihre Funktion als sozialistischer

Eigentlimer und geringere Bereitschaft zur Mitwirkung in der
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sozialigtischen Demokratie auf, werden vom RigentiimerbewuSt-
sein nur in geringerem liade in der Arbeitstdtigkeit motiviert.

Insgossmt nehmen Fragen dor Arbeit im Denkon und Verhalton, in den
grundlegenden Lebenszielen Jjunger Werkt#tiger einen hohen Stcllan—
wert elnes Fir 85 % der jungen Werktitigen iat eine sie perstnlich
befriedigende Arbeitstitigkeit, mit der sie sich identifizierenm,
von hoher Bedeutung filr die geéamte Lebensplanung und 7gest31tuhgo
Dariiber hinaus werden der Aneignung unfangreichen Wisaens; der be;
ruflichen Vervollkommnung, dem Streben nach uberdurchachnittlichen )
Leistungen in der Arbeit sowle hoher Einaatzbereitschaft zgur Sty
kung und Festigung des Sozialismus von 60 % bis 70 % dex Jungen
Werkttitigen groBe perstinliche Bedeu+samkeit in der eigenen Lehena~
geataltung beigenessen.

Ein wesentliches Krlterium fur eine befriedigende Arbeitat&tigkeit
ist bei der grofien Hehrheit der Jungen Werkt&tigan eine intorn
easante, abwechslungnraicho T&tiskoit mit einem betr¥chtlichen nas
perstnlicher Vérantwe*tlichkeitt Die Anppriiche und Erwartungen der
‘jungen Werktatigen.sind in diesor Beziehung recht hoeh: Ausdruck
und Resultat hoher Wissens- und Bﬁhigkoitaentwidklung in der 10~
klaasigen polytechnischon OborsehQIOo

Danit deutel sich zugleich ein wichtisoa Problem ans Nicht alle
Erwartungen an aine interessante Arbeit kinnen entsprechend NOYw
handener technischer und technologischer Bedingungen unserer Bow
$riebe schon heute oder in den niichsten Jahren erflillt wexden.,

Das kann teilweise zur Unterforderung dex jungen Werktétigen im
Arbeitsproze8 fihrens Letzieres Liat zum Teil negative Auswirkungen
auf die Lelstungsbereitschaft sowle auch auf die Betriebs- und
Berufaverbundenheite Higr sind neue Wege zur Anreicherung des
Arbeitsinhalte und Abforderung von Bildungsinhilten immerhald und
auSerhalb der unmittelbaren Arbeltsaufgaben zu findens Eine herw
vorregende Moglichkeit bietet sich hier der FDJ, liber die Einbee
ziehung der jungen herkt&tlgen in die MM und Neuerert&tiskeit,
in die Rationalisierungsbewegung, in die I¥sung von Aufgaben aus
den Plinen Wisasenschaft und Technik uswe nicht nuy die Interessen
und Erwartungen der jungen Menschen an die Arbeltstlitigkeit stlire
ker mu befriedigen, sondern auoh‘die Bilduags~ und Qualifikationse
potenzen umfassender im geaollsohaftlichen Arbeitsprozes nutszbar
zu machen,
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Die Bereitschaft zu hohen Arbeitsleistungen ist bei den jJungen
WerktBtigen beachtlich entwickelt, 90 % von ihnen erkliren, hohen
Leistungsanforderungen aktiv und diszipliniert nachkommen zu wolw
len, Ir der konkreten Umsetzung dieser Einstellung in das Verhalwe
ten im Arbeitsprozel zeigen sich jedoch noch Reserven, Besondere
der Forderung nach veller Ausnutzung der Arbeitazoit wird ue Es
noch nicht iiberall konsequent genug entaprochen,

Das trifft schon auf die Berufsausbildung zue 8in Viertel dex
Lehrlinge bejahten nicht einschriéinkungslos die Notwendigkeit einer
vollen Arbeitszeitausnutzungs fast die HHlfte erkennt. nicht den
Zusammenhang von Zeit=~ und Materialaufwand und Arbeitsergebnis,
Demzufolge weist die Motivation zu diszipliniertem Arbeitsverhale
ten schon von der Erkenninisseite her bestimmte Mingel anf,

Arbeitsinhalt und Arbeitsbedingungen nehmen auf die Leistungsbe=
reitschaft nur in geringem MaBSe EinfluBs So gibt es keine wesent=
lichen Unterschiede hinsichtlich Ieistungsbereitschaft und Leie
stungshthe bei kbrperlich schwer oder leichi Arbeitenden, bei
monotoner oder abwechslungsreicher Arbeit, bei nervlich belasten=-
der oder nicht belastender Arbeit. Ein nicht fidhigkeitsentaprechen=
der Einsatz (vor sllem Unterforderung) beeintriichiigi jedosh oft
die Lelstungsbereitschaft, Vor allem yufen jedoch solche erschwe-
renden Bedingungen in der Arbeitstiitigkeit betriéchtliche Unguw
friedenheit hervor und mindern dadurch Leistungsbereitschaft und
Leistungsverhalten, die nicht objektiv mit dem Inhalt, dexr Art
und Walge der rﬁtlskdit verknﬂptt'iind, sondern in der Arbeitsw
planung und -organisatian, ds hy im Loitungsberoieh liegen, wie
Stillstandazeiten, Hektilk, Terminﬂberaehzoitungan. Uverstunden,
Sonderplanauflagen uswe

Untersuchungsergebnisse zeigen weiter, dag die Leistungshﬁhe von
einer Reihe Informationen an die jungen WerktHtigen beeinfluBbay
ist, beispielsweise ilber die eigenen Plankennzifferm, iiber den
konkreten Erfiilllungesstand des soziaslistischen Wettbewerbs, iiber
die Bedeutung der vellbrachten Einzelleistung fir das Kollektiv
odey den Betrieb oder Zussmmenhlinge zwischen der Weltmarksitua~
tion und der individuellen Leistung eines jeden jungen Werktiétigen.

Zusammenfassend gilt eg Ue Bs, vOr allem zwel Probleme zu
lBgent
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- die Jungen WerktHitlgen noch besser zu befYhigen, die Zeit aktiv
und effektiv zu nutzen (das betrifft auch den Unterricht in der
Berufsausblldung, die Erledigung der Hausaufgaben, die Nutznng
der PFreizeit); :

- in den Betirieben die Anforderungen, Normen und Zeltvorgaben im
Arbeitsprozef differenzierter mit den Leistungsmiglichkeiten -
der jungen Werktktigen in Ubereinstimmng zu bringen,

Auf die Herausbildung einer hohen Leistungsbereitschaft, eines
sozialistischen Arbeitsverhaltens haben die Skonomischen Initia=-
tiven der FIJ ohne Zweifel grofSen Einflu8, Bel der immer umfassens
deren Einbeziehung der werkt¥tigen Jugend in die Ukounomischen
Initiativen der FPIN gilt ea'dsdoch, einigen Fragen]bdsondere Auf-
merksamkeit zuzuwenden: So sollte wihrend der Berufsausbildung
stiirker darauf geachtet werden, das gesellschafts-wissenschaftli-
che Grundlagenfach "BetriebsBkonomik" duwch eine praxiswirksame, -
bet riebsverbundene Gestaltung in viel stiirkerem iade als bisher

zu nutzen, um bei allen Lehrlingen die Bkonomischen Denk= und Vese
haltensweisen weiter zu vertiefen und mit .den konkreten Anforde-
rungen des Ausbildungsbetriebes zu verknilpfens Zur systematischen
Einbeziehung der jungen Werkitlitigen in die Bkonomischen Inltiatie
ven der FDJ sollten such die Kaderentwicklungs- und Einsgatzge=
spréiche am Fnde der Berufsausbildung zlelstrebiger genutzt werxden.
Eine wichtige Rolle bei der Gewinnung junger WerktBtiger fur die
tkonomischen Initiativen spielen differemzierte Aufgabenstellune
gen filr junge Arbeiter und Ingenieures Die Zusarmenarbeit hat
Vorteile fiir beide Seitens SehlieBlich sollte auch {{ber die FiN=
Leitungen in den gewerblichen und kommunaslen Berufsschulen bzwe
tiber die Stadtleitungen versucht werden, auch auf die Lehrlinge
und jungen Arbeiter in den Kleinw und ¥ittelbetrieben hinsichte
lich ihrer Mitwirkung an den tkonomischen Initiativen grdfBeren
Einflu8 zu gewinnens



" Zur Ehtwlcklung elner fésten Berufsverbundanheit und dey
ngg;setheg

Die weitang meisten jungen Werktéitigen -~ etwa 90 % « sind nit
ihrem Beruf zufrieden, filhlen gich mlt ihrem Beruf verbunden.

Die Zufriedennelt mit dem Beruf ist damlit hbher als jene nit der
Arbeit In Betrieb oder der ausgelibten THtigkelt, in die betriebge
spezifische Bedingungen stirker einfliefen, Ein festes sozlali~
stisches KlassenbewufSitsein, ein sozialistisches Verh¥linis zux
Axrbaeit gtehen mit dem‘Ausbildungsgrad der Berufszufriedenheit in
-gngem Zusamnmenhang, ebengo die Ubexeinstimmung von BeruPawunsch
und tetsdchlich erlerntem Ausbildungsberuf»

Letzteras verweist daraaf, das dex Bernfswunseherfullung'weiterhin
verstiirkte Aufmerksamkeit zuzuwenden iste Dabedl geht a8 nieht da~
rum, spontan entstandenen, individuellen Barufswﬁnschen nachzu-
gebvn, sondera Winsche wund Interessen flr Berufe, die im volke=
wirtschaftlichen Interesse liegen und den voikswirtschaftlichen
Mbgllchxeltan @ntspreehen, planmaﬁig wnd sysiematisch herauazubil«
den.

‘Dariibexr hinaus ist wiehitig, daB genarell dle Barufaaufriedenheit
mit 70 % bis 85 % hher liegt als die Erfullung des Berufswunsches
von etwa 50 /% bis 60 %, Die Erfullung des Berufswunsches ist alao
nioht die einzige Voraussetzung, um Zufriedenheit mit dem Beruf

zZu entwiekeln. Betriebe und Ausbildungsstdtten arbeiten offensicht~
iich mielstrebiz, um bel allen jungen Werktitigen Interesse fir
und Verbundenhezt zum Beruf zu weckene Die Erfillung des Berufse
wunsches ist also eine Gurehaus firdernde Bedingung, jedoch keine
Garantie fir die Herausbildung von Bexufszufriedenheits Das zeligt
sich vor allem bei golchen Bevorzugt gewlinschten Berufen wie KFZe
Schlosgser, Elaktronikfncharbeiter, Friseuse u. #a Hier ist die
Berufszulfriedenholit kelneswega hher ansgeprigle

Binen engen Zusammenhang zur Herausbilduag der Berufsverbunden=
heli und Berufszufriedenheit zelgen auch Arbeitsbedingungen und
Arbeitsaufgavens Zine wiehtige Erkemntnis ist dabei, daf weder
monoione noch kdrperlich schwere oder Mehrschichtarbeit urmittel=
bar Unzufriedenheit mit dem Baruf hervorrufen, Fast immer erweist
sich Jedoch ein eijnungseutsprechender Binsatz als eine wichtige
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Vorausaetzung aur Herausbildung ven Berufgszufriedenheits Dabei
filnrt Uberferderung (seltener suftretend) weitans geringer zu
Unzufriedenheit als Unterforderung (k#ufigeyr auftretend), Dieser
Sachvertalt spricht filr dle pesitive Grundhaltung der jungen Verke
té&tigen zur Arbeit: Sle michiern die exworbenen Kenrtnime und
Péhigkeiten anwendern, von der CGesellschaft gebraucht wissens

Zusammenfagsend wird deutlichs Fir das gesamie Arbeitsverhalien
der jungen Werktédtigen im Betrieb, vor allem wihrend der ersten
Jahre, hLal die Zerufgwahl elne nicht unwesentliche Bedeutunge
Dabei gibt es einige wichtige Probleme, die kilnftig nook besser
gelbst werden miftent

Von groBer viehtigkelt 1lst dug Vermitteln viaslfiltiger und
detaillierter Berufskenntnisse. Sie sind die notwendige Grundw
lage fiir realistische Vorstellungen und fundierte Berufsintere
essen junger Menscher, Bestehende Informmtionsmbglichkeiten
dupeh Schiller und IEltern sollten noch besser genutzt werdens
Vor allem kommt es darauf anm, dad Informatlonen Uber Fecharbei~
terberufe, die in den letzten Jahren ein neuss Profil oder sn-—
dere Bezeichnungen erhielten, noch stérker verbreitet und tate
sidchlich vorhandene ersehwerende Arbveitsbhedingungen zielstre~
big vermindert werdens '

3¢ Einige Angaben tiber den sozialpelitiechex Hutzén-fﬁr dle

werkifitize Jusend
Durch langjédhrige kontinmierliche Untersuchungsn junger Ehen
konnten vielfiiltige Auswirkungen des sozislpolitisehen Programms
auf die datwicklung junger Menschen, insbesondere jungsr theleute,
ermittelt werdens o
Zun¥chst die berufliche Qualifikations: Uber 77 % der jJungen Vere
heivateten bDegannen als Pacharbeiter die Ehee Durch Bildung und
Weiterbildung konnte innerhalb der nachfolgenden 4 Jahre das
durchechnittliche Qualifikationsnivesu erbtht werden. Besonders
unter den jungen Facharbeitern gub es Qualifizierungsforschriites
Ihr Anteil @n Hoche und Fachschulabsolventen Stieg un etwa 10 %e
Dabei flihrte hiufig die motivierende Wirkung der jungen Ehe dazu,
daf beide Partner sich beruflich weiterqualifizierten, Weniger zue
friedenstellend als beli der Zunabme der beruflichen Qualifikation
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verindsrie sich der Anteil der jungen Werki#tigen, die im iehre
sehiclivaysien axbeitene An diegem Riickgang sind in der Hauptsa&che
junge Frauen beteiligt und swar von 26 % ehemaliger Mehxochichbe
teilnehmer aul 6 Po Im Zusammenhang mit der Geburt von Kindern

und dem Wunsch vieler junger Frauen nach Pflege und Betreuung des
Kindes 1s7 diessr Rlickgang erkidirbare Allerdings &duflert sich diese
Blucklédufige Tendenz auch bel denjenigen jungen ¥rauen, dle ze %
noch Schichvarbeit verrichiten und keine Kinder haben, Zeigten zu
Beginn dox The 11 ¢ der jungen Frauen keine Bereitschafd, im
Mehrachichtsystenn zu arbeiten, stieg dleser Anteil im Verlaufe der
eraten 4 Ehejahre auf 32 % ane Us Be kommt es darsuf an, dad die
gesellschuitlichen Organisationen in den Betrleben, vor eliem

auck die FDJ, weitere Voraussetzungen schaffen helfen, um eine
noch grvfere Ubereinstimmung z¥ischen pers¥nlichen Bedtirfnigsen
und volkswirtschaftlichen Interessen herbeizufiihrens Auch bei derx
Vorhereitung der Jugend euf Fhe und Pamilis sollte des Problem
der schichtarbeitenden Frau hzwe des schichtarbeltenden Llannes
vieluehr beachiet werdene ‘

Dag Iinkormen der jungen Werkit#itigen hat sich in den vergangenen

§ Jalhren deutlick positiv entwiekelts Enitsprechend dem oben exw
wihnten Qualifikationszuwachs und der Aufnahme anderer THtlgkeiten,
aber auch durch staatliche MaSnahmen entwickelten sich die Bine
kommen im Verlaufe dexr érsten 4 Jahre7ppaitiv, nBmlich nlt elnen
h8heren Zuwachs in den htheren Einkemmensgruppen liber {4 500 ierk
brutto, mit einem Anstieg dex mittleren Gehllier um 1 200 Mark
brvtto und mit deutlishew RUckgang unterer Einkommensgruppene
Gegenilber der ebsten Frhebung im eraten Fhejahr ergab sich bel

43 % dey jungen Elen ein Zuwachs an Einkommen! In diesem Zusammens
hang soll auf ein Problem aufmerksam gemacht werdeny auf den _
Zusammennang von FinkommenshBhe und Einkommenszufrledenheilt, Sie
entwickeln sich durchaus nicht gleiohmBiBig, sondern mitunter so=
gar gegenliufige Findeutig erweist sich hier der Zusammenhang mit
dem jeweiligen politische~ideclogischen Profil der jungen Werktlie
tigene Bei glelcher Linkommenshihe sind dile politisch sehr engae
cierten Fhepartner hfufiger stHrker zufrieden, als die politisch
weniger profiliertens Vor allem bestimmt die unterschiedliche .
Anspruchslage die Einkommenszufriedenheit wesentlich stirker als
gle Einkiinfte selbsts Deutlich ist also auch Hber den sozialie
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siulgchen Jugendverband eine geduldige urd vorstiéndnisvolle bere
gaugingoaroalt zum Verhllltuis von Dediirfnissen und den gogenwiire
tigen Miglichkelten ihrer Befriedlgung durch das Einkemmen zu

2 A s
lecioleiis

Auch im rinblick auf die Wolmverh#ilinisse haben gich im Verlanf
deor ersten 4 Jahre der jungen Fheleute deutliche Verbssserungen
ergebene So wurde nach 4 Bhejahren fUr 98 ¢ eine VWolmmdglichkeit.
geachaffen, und dabel die Zahl der Hauptmieter von 26 ¢ in der
ersten Untersuchung im ergten Ehehalbjahr auf T7 % nach 4 Bhejahren
gestelgerte Unisprethend glng die Zahl der Teilhauptmizter zuriicke
Disge Verbosserung betrifft slle Eheleute untcrschiedlicher Berufe
und Qualifikation, oine positive Aumialuae bilden ledlglich die
Schightarbeitere it dor positiven Iatwieklung der Wohngituation
veratdriztc sich auch dle Wohmzufriedenheit: Fast 50 % der bislang.
waniger zufriedenen jungen Eheleuta verdnderien ihre Binatellung
im Verlauf der ersten 4 Zuejahre in positiver Richiungs Ailerdings
bekriftigon hicr Arboitor und Angestellte silirker ihre Zufrieden-
helt, Junge Zhepartner in leitenden Pesitionen haben demgegeniloer
eine kritischere Einstellunge

Abachliec8end noch einige Hiuweigse zur Geburtensituation bazwe zur
FaniliengrtfBes Innerhalb dor ersten 4 Ehejahre wurden bei 88 % der
Jungverbeirateten Kinder geboren; 12 % s#nd noch kinderlos. In der
Hauptsache handelt es gich hier um Eratgeburien, Interespaniere
weige ergab alech jedoch, dafl in dex von uns unterauchten Gruppe
Junger Fheloute kinderlose Ehepaara ebemsoviel Wolnraum besitzen
wia junge Ehepaare nit einsm Xind oder mit zwel Kinderne Bs trifft
also offensichtlich nicht zu, daf dile Mshrheit exrat eine Wohnung
erhilt, wenn ein Kind gsboren wurde,

4. Weiterfﬁ%rende Gedanken und Ideen zu dugwndpolitlschen

Ein wichtiger Schwerpunkt in der jugendpolitigehen Ardbelt wird .

die weltere Ausprégung einecs sozlaligtisehen VerhHlinioses sur
Arbsit sein, insbosondere die Erhthung der Intensitét und Qualityi
der Arbsitslelstungene Das stekt auck im Zusamumenhang mit dem
hehen Foxrderungen, die sich durch dle Xeisterung des wissenuschafte
lich~technischen Fortschritts ergebens Dazu kiinnten folgende Wbse
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und Mafnalmen zwecknmidly sein:

~ Dis vou Schuls und Pionier~ bzwe FDJ~Organisation unternommene
Arbeitaserziehung sollte noch stivker vom Elternhaus unterstiitzt
werdens Das erfordori elne weiltere Veratirkumg der pHdagogischen
Propagunda ilber dile Sehule an die Elterme '

~ Auch in der Berufsausbildung sollte eindringlicher darauf ge-
achtet werden, daf Lehrlinge might mux» Iernende sind, daf zum
Exlernen eines Berufes nichi nur Fachwigsen und Pachfertigkole
ten gehdren, sondern auch das Verantwortlichhein filr und das
Brledigen von vorw und nachbereitenden Arbelien (Ordnung, Saubele
keit, Kleinreparaturen uswe)e

- Bei jJungen Verkiiitlgen geh% em ver allem daxum, die Leisiungse
stimlierung so zu entwickeln, daf gute und Bestleistungen
ak#rekiiv anexkannt und belohnt werden, glelchzeitig aber auch
unterdnrehschniitliche und schlechte Ielatungen alt entsprechend
fithlbaren materiellen und ideellen Wertungen geahndet werdens
Pidr letsteres gibt os gegenwirtig nieht sehr erzicheriach wirke
sane Liglichkeitens Filr srsteres ist os Uberlegenswert, ob neben
den vein Tfinanzielleon Primliloxungen gorade fir junge Werktdtige
attraktive inerkennungen wie Sendernnlaub, gezlelte Zuzverfligunge
stellung von Ferlenplftzen, Auslandsveisen oder Teilnalme an
Preundschaftoziigen stfirker eingemeint werden ktnnene. :

~ 7u verstirken ist aueh die Flrderung und dis Arbeit mit Jugende
‘xigaéﬁn. Der Akzent sollte gtdrker kiluftig auch auf Bildung
ven Jugendbrigaden oder Himlichen Eollektivformen im Bereicn der
nichimateriellen Produlttlon gesetst werden bis hin zu den For-,_

_ schungs=- und Entwicklungsbereiehenn

“wéiterer Sehwerpunrkt ist die Frage der Firderung solcher Jue
g,aac‘ilmuen und jungen Verkigtligen, deoxen Eltvrn cine relativ
niedrige Bildung und Qualifikatieon Lesglisens kan muf hierbei bee
‘achien, dal letztere Uberwisgend schon der Generaiion angehdren,
deren Bildung und Ausbildung unter sosialistischen Badingungen
varllefen, also das Epbe diipgerlichen Bildungsprivilegs immexr
weniger ursHchlich wirkeam iste Der Entwicklungswep dieger Jugende
lichen ist erschwert, da die gesellschafilichen Migllchkeiten von
den Eltern nicht ausrelchend genutzi worden (kBumen)e
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Das Probvlaen 18st sich mit der Zslt kedneswegs von allein, das
helid mit den wolileren Auewis ?Aﬂgzn der 10=klagszigen poly t230he
nischen Obersenulbildungs Es wire Uberlegenswert, MaSnahuen zu
ergreifen brwe oin Programm zu entwickeln, wie schon im Raamen
der allgsmeinbiidenden Obﬁ:gnhule eing geziclte F8rderuang diaser
Kindey durch g i Krifte olugelellet werden kaan._

Eine Jugendpolitisch nieht weniger gewichiige Aufgabe seh14eﬂlich
ist, gezielte und sysuematisahe Mglichkeiten und Pormen zu ente
wickeln, junge lienachen au? ihre Ene und Familiengrimdung vorzue.
bereiten, Din glilckliches Fhew und Familienleben mu gestalten,

ist wichtigstes Lebensziel unter den Jugendlichen, Dieser zentyge
len Lebenszi. elszellung aaant jedoch relativ unbafrledigend die
nahezu nicht owbandene ayatematisehe Yorbereltung der Jugendlie
chen auf diasgen langlauernden Lebenabgslmiit direh dic Gegelle
gehaft gogonilbere Uubter Umatinden kBunen hier fakuliativ zu bow
suehende Unierrichisstundon in der POS, 205 und Borufsaushildung
nach elnem verbindliehen Ralmenthemenplan erheblich dazu beilirae
gen oder cntasprechende Veranstaljungen des sozialistischen Jugendw
verbandes, die Paniliengriludung junger Henschan leichtar zu goe
gtalien, und damit letztlich such eventuelle negative Auswirkungen
auf die Arbeitstiitigkeit zu mindern.



