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O, Allgemeine Angaben zur Untersushungspopulation

Die vorliegende Studie ist aus einer vertieften Analyse von
Erhebungen im Rahmen der Landjugenduntersuchung 1978 eni=-
standen, Das empirische Datenmaterial ist Eprgebnis einer
schriftlichen Befragung von Jugendlichen in den Bezirken
Neubrandenburg, Schwerin, Dresden und Karl-Marx-Stadt, Dabei
wurden Aussagen von 1543 jungen Genossensghaftgbauern und Ar-
beitern erfafit, die‘in Verbindung mit ihrer Zugehbrigkeit und
Einstellung zur Jugendbrigade stehen, Zum Forsthungsbericht
Landjugeud 1272 erfolgte hauptsiichlich auf folgenden Gebie-
ten eine Vertiefung:

- Erkenntnis von Vorziigen der Jugendbrigaden

- agrarpolitische Einstellungen

- ausgewdhlte Schwerpunkte im Bereieoh Arbeit und Beruf
- Teilnahme an FDJ-Initiativen

- Informiertheit {iver den wissenschaftlich-technischen

Fortschritt
Die Untersuchungspopulation ist wie folgt untergliedert:

'Mitglieder von Jugendbrigaden mit positiver Ein-
stellung zu diesen Kollektiven (auch als Aktiv der

Kollektive bezeichnet) T 44 %
Mitglieder von Jugendbrigaden mit Vorbehalten
gegenilber diesen Kollektiven 8 %
Nichtmitglieder mit bositiver Einstellung zur
Mitarbeit in den Jugendbrigaden ' 33 %
Nichtmitglieder, die eine Mitgliedschaft ablehnen 15 %

(Jugendliche mit unentschiedener Position zur Jugendbrigade
sind in dieser Population nicht erfaBt; n&heres dazu Blatt
11 und 12.)
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1. Einige Merkmale und besondere Bedingungen von Jugendbri-
gaden in der Landwirtsehaft

Als eine der bedeutendsten Initiativen der FDJ hat sich die
Jugendbrigadebewegung in der landwirtschaftlichen Produktion
bei der Herausbildung und Festigung der sozialistischen Pro-
duktionsverhdltnisse, im Kampf um hohe Ertrédge und Leistungen,
bei der sténdigen Verbesserung der Arbeits~ und Lebensbedin-
gungen bewdhrt,

Mitglieder von Jugendbrigaden arbeiten in volkswirtsohaftlich
bedeutenden Objekten der lLandwirtschaft., Sie zeichnen sioh aus
dureh hohe Aktivitdt in der Arbeit und im Beruf, durch enga-
gierte gesellschaftliche Tidtigkeit. Der Generalsekretdér des
ZK der SED, Erich Honecker sagte dazu auf dem X, Parlament
der PDJ: "Viele Jugendbrigaden vollbringen vorbildliche Lei-
stungen und sind zuverléissige Kaderschmieden geworden. Darin
liegt der tiefe Sinn der Jugendbrigaden," In den Kollektiven
Jugendlicher entfaltet sich die sozialistische Gemeinschafts~
arbeit immer mehr, verbindet sich zunehmend bewuBtes Lei-
stungsstreben eng mit der Auspriégung sozialistiséher Denk~
und Verhaltensweisen., Um eine stabile Entwicklung der Jugend-
brigaden zu sichern und ihre positiven Potenzen noch umfas=-
gender zur Geltung zu bringen, faBten am 4. Pebruar 1977 der
Ministerrat der DDR, der Zentralrat der ¥DJ und der Byndes——
vorstand des FDGB einen gemeinsamen BeschluB zur weiteren
Forderung und Bildung von Jugendbrigaden, Darin ist filr die-~
ge Kollektive in der Landwirtschaft u. a. festgelegt, da8 mit
jhrer Hilfe eine noch wirksamere Teilnahme der Jugend bei der
Meisterung der modernen Teshnik und 1ndustr1emaBigen Produk-
tion zu erreichen ist, »

Dabei kann auf jahrzehntelangen Erfahrungen und Traditionen
aufgebaut werden., Bereits in den ersten Jahren des Wiederauf-
baues trugen Jugendkollektive zur LOsung dringender agrarpoli-
tischer Aufgaben bei., Sie hatten grofien Anteil an der Wieder-
nutzbarmachung groBSer PFlichen des Oderbruches der Priedléinder
groBen Wiese und altmérkischen Wisshe,
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WertvollelErréhrﬁhgén kdﬂhten in'den’ersten Jugenabesatzun~
werden. Gegenwﬁrtig bedienen’junge GenOBSenéahaftsbauern und
Arbeiter, Lehrlinge und Studenten im Rahmen des Jugendobjek~
tes. Zentrale Ernteteohnik die modernste Teshnik, Zunehmend
werden die Leistungspotenzen der Jugendbrigaden an Brenn~

- punkten der Intensiwierung und Rationaliaierung beim schritt~

‘weisen Ubergang zu industriemiiBigen Produktionsmethoden kone
zentriert, Plir die Steigerung der landwirtschaftlichen Pro-
-duktion ausschlaggebende Vorhaben werden den stﬁndisen Jum
gendbrigaéen Peghnik in der Pflansenproduktion Uibertragen.
-Auf Qiner Beratung mit FDJ~Meshanisatoren sagte der Abtviw y
lungaleiter fﬁr Landwirtschaft des ZK der SED Genosse Bruno
_Kieﬂlor: "xure Aufgabe ist es mit der modsrnen Technik auf
“jeden Quadratmetér Boden fur eine gute Aakerkultur, einen
‘hohen Humusgehalt und damit fur steigende Ertrﬁgg 2u aorgen. wl
Die in der”landwirtachaftliehen~?roduktion arbeitendﬁn Ju~ .
gendbrigaden unterscheiden gish von den in anderen Volkswirte
'sohaftszweigen dabel ‘hinsiehtlish ihrer Zusammenaetzung und
Aufgabenstellung folgendermaﬁenz :

1. In 1hnen arbeiten angghﬁrige von zwei Klggseg, dey Klasse
" der Genossonsahaftsbauern und éer in der Landwiytsshaft

tatigen Abteilung der Arbe;terklasse. Die sish vortic-
'fenden okonamisuhen Entwicklnngaprezesse.'zanehmeaée ‘Konw
sontration der ?roduktion. fertsahreztende Arbeitsteilung,
’Spezialisierung und Kooparation ermﬁgliahen hBhere Formen
des Zuaammenwirkena junger Genossensohaftsbauern und Are
‘beiter bis hin’ Zur unmittolbaren Zusammenarbeit in einem'
: Arbeitskoilektiv. So #ind in einigen Jugendbrigaden moe
wohl Junge Genosaensehaftsbanern als augh Arhoiter Ml t
'glied. Darin kommt der erreithte Grad der Ubereinstimmung
bestimmter Zieie, Interossen, Aufgaben und die sieh entw
Awiukelnden geistigen MBgliehkeiton dor Vertiefung das

1 Neueq.Deutsohland vom 12. @ktobér*1979.‘8.12
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Biindnisses und weiteren Anndherung der Klassen am Beispiel
der Jugend deutlioch zum Ausdruok.

2. Dariiber hinaus sind die Jugendbrigaden in der Landwirtschaft
fur den Umgang mit moderner Teohnik, die Anwendung neuer Ar-
beitsverfahren und fortgeschrittener Teshnologien der land-
wirtschaftlichen Produktion heispielgebend.

Dabeil wirken sich -« vor allem in der Pflanzenproduktion -
landwirtsshaftliche Besonderheiten auf die Arbeits- und Le-
bensbedlingungen der Jugendlichen aus. Witterungsabhingigkeit,
paisonbedingter Arbeits~ und Produktionsrhythmus, Entfernun-
gen zwischen den Arbeitsorten (flishenhafte Ausdehnung des
Hauptproduktionsmittels Boden) sind neben dem Umgang mit le-
benden Organismen fur die THtigkeit in diesem Bereich charak-
teristisch, Eine nicht zu einem bestimmten - agrotechnisch
ginstigen - Zeitpunkt geleistete Arbeit ist in der Regel nicht
oder nur mit entspreshenden Verlusten naehholbar, Das filhrt
bei dem kampagnehaften Arbeitsanfall zu Zeiten,htichst ange-
gspannter Arbeit und erfordert grofie Einsatzbereitschaft, Be-
sonders in den Monaten April bis November (mit einer hohen
Arbeitsspitze zwischen August und Oktober) ist es mitunter
erforderlich, daB die Jugendlichen aush am Wochenende arbei-
ten bzw., sich daflir bereithalten milssen,

In der Pflanzenproduktion, in einigen Arbeitsgebieten der

- Landteshnik und ACZ u. a, fallen im Verlaufe eines Jahres
mehrere Haupt- und Nebentdtigkeiten an, Das filhrt in der Re-
gel zu wechselnden Arbeitéinhalten, zu verschiedenen Aptei-
len geistiger und kbrperlicher Arbeit, zur Bedienung mehrerer
Traktoren und Landmaschinen., Dieser vielseitige Wechsel der
Arbeit ist nicht immer planbar., In Abhiéngigkeit von der Wit-
terung, dem Wachstum und der Entwicklung der Pflanzenbestinde
kommt es zuvkurzfristigen, spontanen Anderungen der auszu- _
fithrenden Tétigkeiten,zu hdufigen Umdispositionen in der Ar-
beitsorganisation,

Um hohe und stabiie Ertrdge zu erreiscshen bedarf es der zu-
nehmend besgseren Beherrschung dieser mitunter nur schwer kal-
kulierbaren Faktoren. Das setzt in Jedem A{Beitskollektiv

der Landwirtschaft, besonders aber bei derdyVerantwortungs-
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vollen Objekten eingesetzten Jugendbrigaden eine hohe agro-
technische Disziplin voraits (d. h. alle Arbeiten milssen zum
filr die ¥flanzenproduktion glinstigsten Zeitpunkt‘und in be -
ster Qualitdt ausgefiihrt werden).

Insgesamt wirken sich diese Besonderheiten auf den Ableuf der
Arbeits~ und Freizeit, die gesemte Lebensgestaltung erschwe-
rend aus. Die Freizeit wird dabel nicht nur zeitweilig einge-
schrénkt, sondern sie ist auch weniger planbar.

~ Weiterhin wirkt sich unginstig eus, daB infolge des Wech=-

sels der Arbeit die Kollektive nicht immer stabil zusammenge-
setzt sind. So besteht ein Teil der Jugendbrigaden in der
Pflanzenproduktion nur zeitweilig, Innerhalb einer oder meh-
rerer Arbeitskampagnen sind diese Kollektive nur fiir einen be-
grenzten Zeitraum gebildet. Danach werden entsprechend der
sich 8&ndernden Arbeitgaufgaben diese Kollektive neu formiexrt,
In stidndigen Jugendbrigaden sind aber die Bédingungen fiir das
kollektive Zusammenleben bessei, die sodalen Beziehungen der
Mitglieder untereinander festerj; MaBnahmen der gegenseitigen Er-
ziehﬁng sind in langfristig zugammengesetziten Arbeitskollekti-~
ven wirkungsvoller; die jedem Kollektivmitglied eigenen, spe-
ziellen Kenntnisse, Féhigkeiten, Fertigkeiten kinnen besser
fir die Gesamtaufgaben des Kollektivs genutzt werden.,

Diese Vorziige sind ausachlaggebend daftir, da8 immer mehr zeit-
wellige in stédndige Jugendbrigaden umgewandelt werden. ’

Um bei den h#ufig wechselnden Arbeitsaufgaben die Jugendbriga-—
den ganzjéhrig stabil zu halten, ist eine Mehrfachqualifi-
zierung der Kollektivmitglieder notwendig. Deshalb wird von
jedem Mitglied einer stdndigen Brigade Technlkkergartet, daf
es mehrere Traktoren und Landmeschinen bedienen /und verschie-
denartige Arveitstédtigkeiten beherrscht. Die Qualifikation
junger Nechanisatoren wird hauptsdchlich darsn gemessen, in
welchem ‘afle sie die angewandten Technologien (abhéngig

vom jeweils erzeugten Produkt) beherrschen, in welchem Um-
fange sie die erforderlichen Bediénberechtigungen und ver-
schiedenartigen beruflichen Spezialisierungen erworben haben,
Aus den Eigenheiten ihrer THtigkeit ergeben sich damit fiir
Mitgliedei der stdndigen Jugendbrigaden Technik HuBerst dif-
ferenzierte und vielfHltige Bildungsanforderungen. Der wige
senschaftlich~technische Fortachritt im Arbeitsbereich bringt
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dariiber hinaus sténdig neuartige und zunehmend hthere Bil-
dungserfordernisse mit sich. Das erfordert schnelles Ein-
arbeiten in neue Arbeitsgebiete, die Aufnahme und Verarbei=
tung vielfdltiger Informationen, :

Die von den Jugendbrigaden in der Pflanzenpr-oduktion zu
vollbringenden Leistungen verdienen deshalb hohe Anerkennung
und Wertschatzung.

Natiirlich hat die T&dtigkeit in der Pflanzeuproduktion fiir die
Jugend nicht nur erschwerende, sondern auch positive Seifen.

Der Umgang mit Kaschinen und Gerdten, mit modernen HMagchie
nensystemen entspricht dem Intereése fiir Technik, das bei
vielen Jugendlichen fiir die Berufswahl bestimmend ist. Die
Vielfalt der Arbeitstédtigkeiten, ihre ausgepridgte Verschie-
denheit und die héufig wechselnden Bedingungen bieten ein in-
teressantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ,

Eine hohe Dynamik der Produktionsentwicklung, Teilnashme an

der Neuerer- und Rationalisierungsbewegung, die schrittweise,
industriemiBige Umgestaltung entsprechen dem Streben der Ju-
gend nach vielfdltigen Formen der geistig-schépferischen Be-
tétigung. nach verantwortungsvoller Arbeit.

"Gratisvorteile™ einer Arbeit in der Pflanzenproduktion, wie
Ndhe zur Natur und Landschaft, Arbeit an frischer Luft, Freude
am Wachsen und Gedeihen der lebenden Pflanzen, hohe r&dumliche
Bewegungsmdglichkeit und zunehmender Erholungswert des Lebens-
bereiches gewinnen als Arbeits- und Lebensbedingungen auch fiir
die Hitglieder von Jugendbrigaden zunehmende Bedeutung.

In der Tierproduktion haben die Jugendbrigaden den Auftrag,

bei sparsamem Futterverbrauch und geringsten Tierverlusten

eine hohe Produktion zu erreichen. In herkdmmlichen Anlagen
sind noch zshlreiche Brschwernisse, so z. B. eine geteilte
Arbeitsschicht, schwere ktrperliche Arbeit, ungiinstige klima=
tische Bedingungen charakteristisch. In diesen Arbeitsbereichen
ist die Zersplitterung der Produktionskapazitéit von Nachteil;
die_orfordérliche Konzentration von Jugendlichen in einem Ar~
beitsbereich ist mitunter nur schwer zu erreichen.
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Der Umgang mi% Tieren erfordert, auch in Schwerpunktsituationen
(Erkrenkungen, Geburten, extreme Witterungsbedingungen u. d.) die
Betreuung der Tierbesténde zu sichern. Dabei sind mitunter
iberdurchschnittliche Leistungen und Arbeit iiber das normale LiaB
'hinaus,notwendig. \

Auch bei der Betreuung der Tierbestinde kinnen einmal unter-~
lagsene oder nichi vuelitdtsgerecht susgefithrte Arbeiten in

der Regel nicht nachgeholt bzw. die negativen Folgen nachtrig-
lich kaum ausgeglichen werden. Der Umgeng mit Tieren bringt

"eg mit sich, daB Begangene Fehler hdufig zu Verlusten filihren.
Darin liegt die besondere Verantwortung, die Jugendbrigaden

mit der selbstidndigen Ubernahme von kroduktionsaufgaben in
diesem Bereich tragen.

In Betrieben der Landtechnik haben Jugendbrigaden die Auf-

gabe, durch InstandhaltungsmaBnaehmen die Binsatzbereitschaft

und hohe Leistungsfdhigkeit der Landtechnik zu sichern. Die
Arbeit dieser Kollektive trdgt iiberwiegend den Charakter einer

Hilfsprcduktion und ist auf diese Weise enyg mit der yrimiren
Pflanzen- und Tierproduktion verbunden. Viele Reparaturpro-
zegse eriolgen gegenwartig noch manuell. Durch Vertiefung der
Arbeitsteilung, Spezialisierung und Konzentraetion entstehen
zunehmend bessere Bedingungen, werden Instandsetzungsmafnahmen
industriemiflig durchgefiihrt. Wihrend in menuell ausgefiihrten
Reparaturprozessen und in Spezialgebieten der landtechnischen
Betreuung eine direkte Abhdngigkeit vom Rhythmus der Pflanzen=-
produktion besteht und die Konzentration von Jugendlichen in
einem Arbeitsbereich begrenzt ist, kommen die industriemiiig
organisierten Instandsetzungsarbeiten den in der Industrie
vorherrschenden Bedingungen sehr nehe.

Hier bestehen auch bessere Moglichkeiten der Konzesnitration

von Jugendlichen in einem Arbeitsbereich; die Voraussetiﬁngen
zur Bildung von Jugendbrigaden sind unter diesen}Vorausset—
zungen glinstiger zu beurdteilen.

Im Rahmen der landtechnischen Betreuung von Kaschinenkomplexen
der Pflanzenproduktion ergeben sich weitere Mdglichkeiten zu.-r
Bildung von Jugendbrigaden, indem Jugendliche aus der Pflan-
zenproduktion und Landtechnik zusammengefaf(t werden., Derartige
L8sungen bieten sich auch bei der Durchfiihrung von Rationali-

gsierungemafnahmen in der Tierproduktion an.
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Eine Konzentration von Jugendlichen sollte jedoch auf diesem
Wege nur dann erfolgen, wenn es die Durchfithrung der Arbeits-
aufgaben dringend erfordert, stabile und leistungsféhige,
leitungageitig gut iUlberschaubare Kollektive entstehen. Eine
Delegierung von Jugendlichen in zeitweilige oder stdndige Ju-
gendbrigaden bedarf griindlicher politisch-ideologischer, be-
ruflich-sozialer und technisch~organisatorischer Vorbereitun-
gen. Zwischen den betreffenden Vorstidnden der LPG und Be-
triebsleitungen sollten dazu Delegierungs- und Kooperations-
vereinbarungen abgeschlogssen werden, Die Form der Delegierung
hat sich u. a. bei der Bildung von zentralen und Bezirksju-
gendobsekten bewdhrt; sie ist eine von vielen iitglichkeiten,
in volkswirtschaftlich bedeutsemen Objekten der Landwirischaft
leistungsféhige Jugendbrigaden zu bilden, die vorherrschende
Zersplitterung des Binsatzes der Jugendlichen zu iiberwinden.
Filr so weitreichende LSsungen ist ein stabiles Produktions-
niveau, sind entwickelte Kodperationsbeziehﬁngen und positive
Einstellung der Jugendlichen zur Mitarbeit Voraussetzung,

In agrochemischen Zentren sind die Jugendlichen hauptsédchlich
mit dem Transport, der iégerung und Aufbereitung sowie An-
wendung von Agrochemikalién beschéiftigt. Whhrend TEtigkelten
im Transport, bei der Lagerung und Aufbereitung zunehmend me-
chanisiert und relativ unabhénglg von landwirtschaftlichen Be=
sonderheiten ablaufen, sind die Anwendung bzw. Ausbringung von
Mineraldiinger und Fflanzenschutzmitteln stérker vom Wetter,
der Vegetation und den wechselnden Bodenverhiltnissen abhiéine
gige In diesen Kollektiven zeigen sich die Augwirkungen land-
wirtschaftlicher Besonderheiten sehr differenziert. Fiir die.
Entwicklung der Jugendbrigadebewegung in der Landwirtschaft
ist gegenwdrtig kennzeichnend:

Am 14, Oktober 1979 bestanden 3818 Jugendbrigaden mit 30 911
Mitgliedern, das sind 32,4 % der im Bereich des MfLFN tétigen
Jugendlichen.2

2 statistische Angaben des Finisteriums filr Land=, Forst- und
Nahrungsgliterwirtschaft
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Insgesamt erhdhte sich der Antell der Jugendbrigademitglieder
von 1977 zu 1978 auf 190 h,3 1979 kamen weitere 20-25 % hinzu.
Demzufolge ist etwa die Hédlfte der Jugendlichen erst in den
letzten zwei Jehren Litglied geworden (s. Teb., 9).

Am 31. Dezember 1978 waren in der Industrie durchschnittlich
20,2 % der Jugendlichen in Jugendbrigaden tétig (Ende 1979
ca, 22-23 %)4. Ein Vergleich zur Industrie macht die in der
Land-, Nehrungsgliter- und Forstwirtschart in den letzten Jah-
ren erreichten Fortschritte sichtbar.

Die Zielstellung des Ministeriums,1980 23 bis 25 % der jungen
Genogsenschaltsbauern in stdndigen Jugendbrigaden zu organi-
sieren, kann demzufolge erreicht und {iberboten wérdén.

In unserer Untersuchung konnte ein Mitgliederanteil von 34 %
nachgewiesen werden. Darin sind auch die nur zeitweilig in
Jugendbriaaden tdtigen jungen Genossenschaftsbauern und Ar-
beiter enthalten,

Kach ihrer Einstellung und Kitgliedschaft sind die in der
Landjugenduntersuchung 1978 erfaBten Genossenschaftsbauern
und Arbeitep~folgendermaﬁen zu gruppierent

- Mitglieder mit positiver Einstellung zur Jugend-

brigade 28 %
-~ Mitglieder mit negativer Einstellung zu diesen

Kollektiven 6 %
~ Nichtmitglieder mit positiver Einstellung zur '

Mitglledschaft : 24 %
~ Nichimitglieder, die eilns Mitarbeit ablehnen 11 %

Nichtmitglieder mit unentschiedener Position 31 %

\ -

~

3 Rudolph, W,: Reéferat vor den Sekretidren fir Landjugend
der FDJ-Bezirks—~ und Kreisleitungen auf der Agra 1979

4 Staatliche Zentralverwaltung filr Statistik, Berichter-
statiung iiber die volkswirtschaftlichen Jugendinitiativen
sowie die betriebliche Feriengestaltung fiir Schiller und
Lehrlinge, Berichtsjahr 1978, Band 1, Tell II;

erginzende Angaben B. Kaftan, Abt, Arbeiterjugend des ZIJ
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Die anteilmdBige Grife der_Gruppen 148t bereits erkennens

In den Jugendbrigaden het die\grose lieirheit (82 %) eine gute
Einstellung zwa Kollektive. Fast ein Viertel dexr nicht in Jue
gendbrigaden erfalten jungen Genogsenschaftsbavern und Arvel-
ter ist gegeniiber der iiitarveit in Jugendbrigaden sufgeschlos-
sen, Ein knuppes Drittel #udert sick unentschieden (darunter
sind Uberwiegendé #ltere Jugendlicue, auch hoch- und Fachschul-
koder vertreten).

Die Mitglieder von Jugendbrigaden unterscheiden sich von den
Nichtmitgiiedern weiterhin durch folgende charakteristische
Merkmales

- Eire herausragende Eigenschaft ist ihre hohe Organisiertheit
' und deg gesellachuftliche Engagement, besoncers in der TFLJ.

26 % der Mitglieder, aber nmur 15 % der Nichimitglieder sind
Funktioniére des Jugendverbandes. An HMitgliederversanmlungen

der FDJ nehmen 51 % doxr Kitglieder, Jjedoch nur 26 % der Nichte

mitglieder gern teil;

~ ihr Orgenisierungsgrad in der SED und FDJ ist vergleichsweise
+ hock (in der ¥DJ sind 73 % der Hitglieder, 56 % der Nichtmit-
glieder, in der SED 19 % bzwe. 13 %); o

- esg sind bedeutend mchr minnliche {75 %) als weibliche iit-
glieder (25 %);-

~ 32 % der jungen Genossengchafisbauern und 27 % der Jjungen
Arbeiter sind iitglied;

~ Meachanisatoren und endere spezialisierte Facharbeiter siﬁd
iilberreprasentiert, der Anteil von Hoch- und Fachschulkadern
ist verglelchsweise geringer;

~ 13 % der AMitglieder haben noch keinen Abschlufl als Fache
arbeiter,

Insgesamt ist flir die Arbeits~, Produktions- und kaderméBigen
Bedingungen kennzeichnends

Die Eigenheiten der landwirtschafitlichen Produktion bedingen
einen hdufigen Wechscl der Arveit, dulerst differenzierte
Arbeitsbedingungen. Im Vergleich zur Industrie erreicht die.
Kenzentration der irocduktion und Arbeit nicht iiberall das
erforderliche liveau, um die notwendige Anzahl von Jugend-
lichen in einem Arbeitsbereich zu kcnzentrieren. Besonders
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in den herkBmmlichen Produktionsbereichen ist es zweokmidBig,
diese Kollektive iiber mehrere Arbeitsbereiche zu organisie-~
ren und entsprechende Arbeitsgruppen zu bilden, |

In Vorbereitung auf die Bildung einer Jugendbrigade sind un-
ter diesen Bedingungen komplexe, arbeitsorganisatorische und
technologische Lisungen auszuarbeiten, abgegrenzte drbeits-
und Verantwortungsbereiche zu schaffen. Entsprechend den be=-
triebstkonomisohen Erkenntnissen und Erfahrungen sollten die
Arbeitsgruppen mindestens drei und die Jugendbrigaden acht
Mitglieder umfassen, Eine obere Grenze ist nach den allge-
meinen Erfahrungen mit etwa dreifig Mitgliedern gegeben, Eine
optimale GrtBe der Kollektive ist nur in Abhiéingigkeit von den
konkreten Bedingungen, vom zu erzeugenden Produkt und der da=-
zugehtrigen Technologie, von den territorialen, verkehrsmifi-
gen u, a, Voraussetzungenr her bestimmbar.

Die Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts,
MaSnahmen der komplexen Intensivierung und Rationalisierung,
vertiefte Kooperationsbeziehungen innerhaldb der Landwirtschaft
und zur Industrie treten immer mehr als Faktoren, Ausgangs-~
punkte und Kriterien der Brigadebildung auf,

Entscheidende Bkonomische Initiativen der FDJ, wie dle Aktionen
Futtertkonomie, hohe Ackerkultur, Rationalisierung von Stall-
anlagen und Silobau bilden wesentliche Arbeitsgebiete filr Ju-
gendbrigaden, Mehr Aufmerkssmkeit gilt es, der Mitarbeit von
Hooch- und Fachsshulkadern zu wildmen,

Begonders fiir junge Fachschulkader kbnnen als Leiter, stell- ‘
vertretende Leiter und Spezialisten in Jugendbrigaden ansprushs-
volle Arbeitsgebiete erschlossen werden.

Um eine hohe Leistungsfdhigkeit aller Mitglieder zu erreiochen,
ist die anforderungsgerechte Qualifizierung, die unaufhirliche
Vervollkommnung ihrer Kenntnisse, Fiéhigkeiten und Fertigkei-
ten erforderlich, Mitglieder, die keinen FacharbeiterabschluB
haben, sollten diesen vorrangig erwerben., Darilber hinaus set-
zen die verantwortungsvollen Produktionsaufgaben zunehmend eine
berufliche Spezialisierung, den Erwerb eines weiteren Berufes
und die Meisterqualifikation voraus.

Eine vertiefte und erweiterte Qualifizierung erfordern u. a.
die Bedienung der sshweren Technik filr die Bodenbearbeltung,
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moderner Erntetechnik, der zeitweilige Einsatz in der land=
technischen Instandsetzung und andere, spezielle Haupt- und
Nebentdtigkeiten. Ausgehend von dem zu erzeugenden Produkt
und der anzuwendenden Technologie lassen sich die Bildungs-
erfordernisse genauer bestimmen, Eine leistungsféhige Jugend-
brigade hat dariiber hinaus zahlreiche Mitglieder, die iiber
eine Qualifikationsreserve verfiigen, d. h. diese Jugendlichen
konnen aufgrund ihrer Mehrfachqualifikation andere ersetzen,
Unter schwierigen Einsatzbedingunger ist die Qualifikations-
‘reserve, sind spezielle Kenntnisse, Fdhigkeiten, Fertigkeiten
und Erfahrungen oftmals fiir die Okonomische Leistungsfihige
keit des Kollektivs ausschlaggebend.

2. Agrarpolitische Einsfellungen und Einschdtzung der land-
wirtschaftlichen Intensivierungsfaktoren

Bei den Jugendlichen in der 1andwxrtsehaftlichen Produktion
ist die Einstellung zu unserer Agrarpolitik

positiv ausgeprédgte. > Die agrarpolitische Position der Jugend—
lichen stimmt weitgehend mit ihren grundlegenden politische
ideologischen Einstellungen iiberein, Ein gutes agrarpoliti~-
gches Verstdndnis ist bei der dMehrzahl der Jjungen Genossenw=
schaftsbauern und Arbeiter der Landwiritschaft mit Aufgeschlos-
senheit gegeniiber der Jugendbrigade verbmnden, Deutliche Im-
pulse gehen vom agrarpolitischen Verstdndnis an die Erwartun-
gen hinsichtlich eines besonderen kollektiven Zusammenhalts
und die Ubernahme verantwortungsvoller Produktionsaufgaben
in-diesen Kollektiven aus.

Okonomische Entwicklungsfaktoren wie die Vertiéfung der Koope=
ration, fortschreitende Konzentration und Spezialisierung der
Produktion sind fiir das Erreischen unserer agrarpolitischen
Ziele bedeutungsvoll. Mit Hilfe der lagdwirtschaftlichen In-
tensivierungsfaktoren llechanisierung, Chemisierung und Meliora-
tion und der Bildung ist die notwendige Produktionssteigerung
hauptstichlich zu sichern, MaSgeblichen EinfluB8 hat dabei die

5 Forschungsbericht Landjugend 1978 (Kurzfassung), S. 10
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Mechanisierung. Sie ist auBerdem eine grundlegende Voraus-.
setzung fiir die weitere Verbesserung der Arbeits~ und Lebens=.
bedingungen. Die Bedeutung der Mechanisierung wird in hohem
MaBe von den Jugendlichen erkannt. Der fortgeschrittene Teil
der Mitglieder von Jugendbrigaden schiétzt diese Porm der In-
tensivierung besonders, Diese Jugendlichen zeigen auch flir gne=
dere Intensivierungafaktoren ein hoches Verstindnis; sie beflir-
worten die fortschreitenden tkonomischen Entwicklungsprozesse
in der lLandwirtschaft, _ ,

Auch die Bildung wird als Intensivierungsfakior iiberwiegend
richtlg erkannt, Deutlich heben sich davon die Einstellungen

zu den Gkonomischen Entwicklungsfaktoren ab, die gegenwiirtig
fiir die Produktionsentwicklung in der Landwirtschaft typisech
sind. Das Verstdndnis dieser Faktoren ist insgesamt nicht so
weit entwickelt., Bemerkenswert ist, dal dabei zwischen den Ex=
tremgruppen der Jugendbrigadebewegung - positiv eingestellte
Mitglieder und negativ eingestellte Nichtmitglieder - betrdcht-
liche Einstellungsunterschiede sichtbar werden (vgl. dazu

Tab, 1 im Anhang). Die Ckoncmigchen Entwicklungsfaktoren wer=-
den unter industrieméBigen Bedingungen von den Jugendlichen
besser erkannt als in der herktmmlichen Produktion.

Bei zunehmender . Intensivierungymg vertieft sich .somit das
Skonomische BewuBtsein der Jugendlichen. Dabei bestehen zwi-
schen Jugendbrigaden der Pflanzen- und Tierproduktion kaum Un-
terschiede, Auch in den Jugendbrigaden isi die Chemisierung als
Intensivierungsfaktor deutlich unterbewertet, 51 % der fortge-
schritténen und 72 % der kritisch eingestellten Nigchtmitglieder
haben dazu Vorbehalte (vgl. dazu.Tab., 1 im Anhang), Wenn man
bedenkt, daB etwa die Hilfte des Eriragszuwashses in der Pflan=~
zenproduktion durch den Einsatz chemischer Produkte erreictht
werden muB, offenbaren sich damit betrédchtiliche Reserven, wer-
den wesentlizhe Ansatzpunkte fUr die Vertiefung des agrarpoli-
tischen Verstindnisses sishtbar. Demgégenuber guBert sich filr .
einzelne Formen der Chemislerung -~ basonders bei dem fortge-
.schrittenen Teil der Mitglieder - griflere Aufgeschlossenheit.
Sowchl Mitglieder als auch Nichtmitglieder betonen gleicher~
maBen die notwendige Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
Betrieben der Pflanzen- und Tierproduktion einerseits und den
ACZ andererseits.
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In der Entwicklung dieser Kooperationsbeziehungen sehen die
Jugendlichen aussichtsreiche Moglichkeiten, den Einsatz der
Agrochemikalien zu verwvessern,

3. Arbeit und Beruf in Abhirgigkeit von der Zugehorigkeit
und Elnstellung zur Jugendbrigade

S

Ein wesentlicher Vorzug unserer Jugendbrigaden besteht darin,
daf8 sich hohe Leistungen fiir die Volkswirtschaft mit der Ere
fillung perstnlicher beruflicher Zieles und Aufgaben verbinden,
Auf diese Weise werden Triebkridfte wirksam, die einerseits die
tkonomische Leistungskraft der Kollektive, andererseits die
Persdnlichkeitsentwioklung ihrer Mitglieder fordexrn.

Als eine grundlegende Voraussetzung fiir die Entfaltung dieser
Potenzen der Jugendbrigadebewegung ist die Zufriedenheit der
Jugendlichen mit der Arbeit und dem gewdhlten Beruf zu be=-
trachten, Ebenso wie bei politisch~ideologisohen Positionen
ist eine positive Einstellung zur Jugendbrigade mit positiver
Arbeitsw~ und Berufsminstellung verbunden,

Kritische Einstellung zur Mitgliedsechaft und ablehnende Hal~
tung zur Mitarbeit wirken sich demgegeniiber hemmend auf den
Zufriedenheitsgrad aus.

Eir gutes Verhiltnis zum Arbeitskollektiv ist in den lande
wirtschaftlighen Jugendbrigaden (wie in den Kollektiven an=-
derer Volkswirtschaftsbereiche) fiir die Arbelits- und Berufgm
zufriedenheit mitbestimmend. :

Unsere Untersuchungsorgeonisse belegen, daB die Berufszufrie-
denheit in Jugendbrigaden eng an die Erwartung nach einem be~-
sonderen kollektiven Zusammenhalt gekniipft ist, Aufgrund der
gleiphartigen beruflichen und sozialen Entwicklung, diberein-
stimmender Interessen, Eingtellungen und Bedlirfnisse bestehen
glinstige Bedingungen filr die Hersusbildung guter Kollektiv~
beziehungen, fiilr eiren besonderen kollektiven Zusammenhalt.
Darﬁber hinaus wird die Berufszufriedenheit der Mitglisder
auch von Gemeinsamkeiten in der Freizeitgestaltung, von Exr-
wartungen an kollektive Freizeitgestaltungen gepragt.
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Aus Ergebnissen bisheriger Landjugenduntersuchungen ist anzu-
nehmen, daB sich die Freizeitbediirfnisse der jungen Genossen-
schaftsbauern und Arbeiter weliter erhBhen, die Anspfﬁohe an
die Preizeitgestaltung steigen und der Wunsoh nach geselligen
Formen vertieft (etwa analog zw Bildung verschiedener Frei-
zeitgruppen in der Stadt). Die Konzentration der Jugendlichen
in den Jugendbrigaden kommt diesem Streben weitgehend entge-
gen. Obwohl die Arbeitsbedingungen dexr Jugendlichen in der
landwirtschaftlichen Produktion im Vergleioh zur Industrie
noch unvollkommen sind, ist die Zufriedenheit damit {{berra-

- sohend hooh. Das konnte bereits in den Forschungsberishten
iiber die Landjugenduntersuchungen 1978/79 nachgewiesen werden.
Die Arbeitszufriedenheit entwickelt sich u., a, auch in Ab-
hdingigkeit von der Einstellung zum Kollektiv, Mitglieder von
Jugendbrigaden sind besonders mit den Beziehungen der Arbeits~
kollegen untereinander zufriedener als Jugendliche in anderen
Arbeitskollektiven, Die Hthe des Gesamtverdienstes, die Ein-
fiihrung neuer Arbeitsverfahren und Lidnge des Arbeitstages
beeintréichtigen die Arbveitszufriedenheit. Eine Gegenﬁberstel-
lung der Zufriedenheit von Mitgliedern mit positiver Einstel-
lung zur Jugendbrigade und Nichtmitgliedern mit ablehnender
Haltung dazu enthélt Tab, 2 im Anhang.

Hohe Zufriedenheit ermittelten wir bei der Einschidtzung der
perstnliochen Leistung und den Beziehungen im Arbeitskollektiv.
Ein bemerkenswerter Zusammenhang besteht bei Mitgliedern zwi-
schen Einsehétzudg der beruflichen Perspektiven und Arbeits-
zufriedenheit; Jje besser die berufliche Perspektive beurteilt
wird, umso grbBSer ist die Arbeitszufriedenheit. Offenbar wer-
den bei guten beruflichen Perspektiven bestimmte Mingel im
Arbeitsbereish eher toleriert und optimistischer beurteilt,

Da die Mitgliedsshaft in Jugendbrigaden zeitlich begrenzt ist,
hat die weitere Berufsperspéktive offenbar groBSe Bedeutung,

Es ist verstdndlich, daB die Jugendlichen i1hre spitere beruf-
lioche Entwicklung mbglichst gut kennen und sioch darauf griind-
liosh vorbereiten wollen. Deshalb ist es vorteilhaft, wenn die
Arbeitstdtigkeit in der Jugendbrigade mit den langfristig an-
gestrebten Berufs~ und Lebensplénen weltgehend ilbereinstimmt.



VD - 2IJ . 13/80
Blatt 18/ ). Ausf,

Je besser der Leiter einer Jugendbrigade die entspreohenden
Absichten seiner Mitglieder kennt und beriioksiohtigt, umso
wirksamer kann er die Zufriedenheit im Kollektiv beeinflus-
sen; Je verbindlicher eine berufliohe Perspektive festliégt
umso ausgeprégter ist ihr EinfluB auf positive Arbeitsein-
stellungen,

4. Berufsverbundenheit und P;uktuationsneigung'

Un die Reproduktion der Arbeitskréfte in der Landwirtschaft
zu sichern, haben die staatlichen Leitungen und der Jugend-
verband den Aufirag, die Jugend in der 1andwirtsohaftlichen
Produktion auf dem Lande seBhaft zu machen_.6 Tendenzen der
Abwendung vom léndliochen Leben und Fluktuation gllt es in
stirkerem MaSe entgegenzuwirken,

Unsere Untersuchung zeigt, daB sich die Berufsbindung und
Fluktuationsneigung zwischen Mitgliedern und Nichtmitglie-
dern im wesentlichen nicht unterscheiden,

Die Lage in den einzelnen landwirtschaftlichen Produktions-
bereichen ist in dieaer Beziehuns sehr verschieden, Beispiels=-
weise arbeiten 31 % (!)Ypoaitiv zur Jugendbrigade eingestell-
ten Mitglieder in der Pflanéenproduktion. Aber nur 22 % aus
dieser Gruppe wollen dort verbleiben (vgl. Tab., 3 im Anhang).
Giinstiger ist das Verh#ltnis in Anlagen der industriemiéiBigen
Tierproduktion, Dort wollen mehr positiv eingestellte Briga-
demitglieder arbeiten (21 %) als gegenwirtig beschéftigt sind
(16 %). Betrachtet man dagegen diese Situation in #lteren
Stdllen und Anlagen so ist hier der Zuspruch sehr gering (8 %),
aber zur Zeit sind 21 % der Brigademitglieder in diesem Be-
reich besehiiftigt. .

Insgesamt zeigen sich die fiir die Jugend in der landwirt-
schaftlichen Produktion typische Zue und Abwendungstenden~

6 vgl. dazu Rudolph, W,: Referat vor Sekretdren fiir Landju~
end der ¥DJ-Bezirks- und Kreisleitungen auf der Agra 1979 -
%unverbffentlieht)
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zen 7 auch in den Jugendbrigaden. Auffdllig ist ein grofler Zu~
spruchigegenﬁber mcdernen, industriemédfiigen Tierproduktions-
anlagen, eine zu-starke Abneigung gegeniiber der Arbeit in here
kdmmlichen Stédlien und Arlegen. Offensichtlich liegen dem iber=
- triebene Erwartungen aen die weitere industriemilige Ungestal-
tung, eine Unterschidtzung der'Kompliziertheit und der dkonomi-
schen KOglichxeiten bei der Umgestaltung der Tierproduktion
zugrunde. Der Ubergungeprozel wird sich suf einen iUbsr das

Jahr 2000 hinsusreichenden Zeitraum erstrccken. Deshalb ist
eine Tiatigkeit in industrieméfigen Anlagen - ven einzelnen
Produktiongzweigen abgesehen - die Ausnebme. In der Regel kom-
men'die.jungen Zootechniker und Tierziichter in #lteren Stél-
len zum Einsatz. Die rotenzen der Jugendbrigaden richtig zu
nutzen, bedeutet dabei vor allem, sie schwerpunkimiiBig zur Ra=
tionalisierung und Intensivierung, zur Lésung von Aufgaben in
der Neuerertdtigkeit und bel der Durchsetzung des wisgsenschafte
lich-technischen Fortschritts einzusetzen; ihre Krdfte auf die
Beseitigung schwerer korperlicher und gesundheitsschiéddigender
Arbeit, auf grod3tmdgliche Verbesserungen der Arveits—~ und Le-
bensbedingungen zu konzentrieren.

Um dem Widerspruch zwischen Erwartungen und Woglichkeiten weit=
gehend zu entsprechen, sollten Jugendbrigaden in der herkdmm-
lichen Tierproduktion vorzugsweise in Arbeitsbereichen einge-
geizt werden, die nach exakt begriindeten Kationglisierungsg-~
konzeptionen umgestaltet werden. Unter diesen Bedingungen brin-
gen ihre lLeistungspotenzen den'graﬁten Effektivitdatszuwachs,
haben gie gute Mdglichkeiten, sich zu enivfalten und zu‘bewéhreh.
Weiterhin fillt aul, daB ﬁitgliederAin Agrochemischen Zentren
und Meliorationsbetrieben verhéltnismiBig selten glnstigere
berufliche Entwicklungembglichkeiten sehen. Sowohl die Chemiw
sierung als auch die Melioration haben als Intensivierungs-
fuktoren in der Landwirtschaft strateé&sche Bedeutuhg..Die Un-
terschiéitzung der Chemisierung hemmt offenbar die Ausprigung

des beruflichen PerspektivbewuBtseins. Pas steht im Widerspruch

7 Von einer Zuwendung sprechen wir, wenn mehr Jugendliche in
einem Bereich arbeiten wollen, als gegenwidrtig dort be-
schédftigt sind, die gegenteilige Tendenz wird als Abwendung
bezeichnet.
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zur Bedeutung der Aufgaben des Jjungen Agrochemikers, zur
grundlegenden Punktion der Agrochemie {iberhaupt. Die im For-
schungsbericht zur Landjugendunteréuohung 1978 unterbreite-
ten Vorschlige gelten damit vollinhaltlich auch fiir die Ju-
gendbrigaden.
: ; angsn&gt%nhkcttaaw-nscbcsuuﬁgh
fiiawdiePtorationstech -vapnmuﬁskmwleieaxarhe;semnﬁan&heaxnaggr
aﬁais-mnd-naaaéu-atabﬁt&eiaV?; W o2
g;rungsuaﬁﬁ:hggncnndmandersnnﬁaéanyerbcsacranannt
In den Vereinbarungen zwisshen Betriebsleitungen und LPG=Vor-
gtinden nehmen MaBnahmen dex beruflichen Entwiscklung, Forde-
rurig und Qualifizierung der Mitglieder breiten Raum ein., Ent-
scheidend ist, dal dabel flir jedes Mﬂtglied eine fest umrig-
sene Perspektive formuliert wird,
Die Stimulierung der beruflishen Entwicklungs- und PFbrderungs-
maBnahmen nimmt in dem MaBe zu, wie sle mit den peréﬁnlichen
Interessen ﬁbere}nstimmen{ auf reale, konkrete und gut abre=-
chenbare berufliche Ziele ist groSer Wert zu legen., Nicht zu-
letzt hidngt ihre Wirksamkeit von der regelméBigen Abrechnung
. der eingegangenen Verpflichtungen, von der stédndigen Arbeit
mit den Vereinbarungen ab, Mindestens einmal im Halbjahr soll-
ten die Betriebsleitungen und Vorstéinde Rechenschaft ablegen,
Die Jugendlichen berichten in Kadergesprichen bzw, perstnli-
chen Aussprachen ilber ihre Verpflichtungen.

5, Jugendbrigaden und Initiativen der FDJ

Die Initiativen der FDJ in der sozialistischen Landwirtschaft
sind der besondere Beitrag der juhgen Genossensshaftsbauern
und Arbeiter im Kampf um hohe und stabile Ertriige, eine bes~
sere Nutzung der inneren Reserven der landwirtsshaftlichen
Produktion und die kontinuierliche Verbesserung der Arbeits~
und Lebensbedingungen, (it i Petativanibet

L )
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Mit den Aktionen zur Erhthung der Ackerkultur, Verbesserung
der Futtertkonomie und Rationalisierung von Stallanlagen hat
die FDJ zugleich entscheidende Kréifte an den Brennpunkten der
Intensivierung eingesetZt.,Dafﬁber hinaug wurde 1979 die FDJ-
Aktion Silobau besshlossen., Naohfolgend geht es um die Teil~-
nahme an den FDJ-Aktionen und ehtspreohende Beziehungen zur
Mitgliedschaft in der FDJ und in Jugendbrigaden. Eine Gegen-
iiberstellung der Beteiligung von Mitgliedern mit positiver Ein-
stellung und Niohtmitgliedern mit ablehnender Haltung zur Ju-
gendbrigade beinhaltet Tab. 4 im Anhang. Ein Vergleich der Ex-
tremgruppen macht sishtbar: In den Jugendbrigaden haben wir
eine stabile Basis filr die aktive Beteiligung an den FDJ=~Ak=
tionen, o ' o
Neben der Mitgliedschaft fordert vor allem eine gute Einstel=
lung zu diesen Jugendkollektiven die Aktivitdt, Besonders am
Beispiel der Bkonomisohen‘Initiativen, im Kampf um eine hohe
Ackerkultur, in der Rationalisierungsbewegung und Futterdko-~
nomie HuBert sich bei positiven Einstellungen eine griBSere
Aktivitdt, '

Sowohl Mitglieder als auch Nichtmitgllieder zeigen einen be=-
merkenswert hohen Einsatz beim Aufbau der Freizeitzentren.
Hier zeigen sich die soeben erwidhnten einstellungsbedingten
Unterschiede nicht.. Im Gegenteils Es ist gsogar eine grbBere
Beteiligung Jugendlicher mit ablehnender Haltung zur Jugend-
brigade zu beobachten. Die Zuwendung zum Aufbau von Freizeit-
zentren ist filr die Jugendbrigadebwwegung insgesamt positiv
einzuschétzen, Sie ermﬁglichen viele kollektive Formen der
Freizeitgestaltung, tragen zur Befriedigung des Informations-
und Kommun@kationsbediirfnisses beiy Mit zunehmender Konzen-
tration der Jugendlichen in Jugendkollektiven entstehen zwei-
fellos glinstigere Bedingungen fiir den Ausbau von Preizeit-
zentren auf dem Lande, Dabei nutzen sie die vorteilhaften
l&ndlichen Bedingungen; Gebsiude von historischem Wert wie
Teile alter Ruinen, alte Miihlen, erhaltungswiirdige Bauern-
hiuser und Scheunen werden ausgebaut. Gleichzeitig dient das
der Erhaltung kulturhistorisch wertvoller Bausubstanz, brt-
liche Baumaterialien und andere Reserven kinnen sinnvoll ein-
gesetzt werden,
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Weiterhin belegen unsere Untersushungsergebnigse:

- Je besger die Vorzlige der Jugendbrigade erkannt werden, umso
hiufiger beteiligen sich die Jugendliohen an den FDJ-Tpi-
tiativen; ‘ | ' |

- im htheren Jugendalter nimmt diese Aktivitdt allgemein ab
(das zeigt sich auch bei der Arbeiterjugend und in anderen
vergleichbaren Untersuchungen);

-~ im Bezirk Kari-Marx-Stadt ist die Teilnahme an den Initia-
tiven des Jugendverbandes relativ hoch, das konzeniriert
sioch (entsprechend dem vorherrschenden landwirtschaftlichen
Produktionsprofil) auf die Aktionen Putterbkonomie und die
Rationalisierungsbewegung; ]

- demgegeniiber haben in Neubrandenburg die MaBnahmen zur Er-
hﬁhung der Ackerkultur grtBeres Gewicht.

Auf einem Seminar mit leitenden Kadern der Land-, Forst- und
Nahrungsgliterwirtschaft hob Genosse Gerhard Griineberg, Sekre-
tdr des ZK der SED u, a., hervor:s ... die Ausnutzung des Bodens
als dem Hauptproduktionsmittel der Landwirtsohaft, die Erho-
hung seiner Pruchtbarkeit an die erste Stelle aller MaBnahmen
zu rﬁoken.8 .

Die Aktion hohe Ackerkultur, der Kampf um steigende und sta=
bile Ertréige hat unter den vert#nderten Reproduktionsbedingun=
gen erstrangige Bedeutung. Die Uberwindung der noch zu groSen
Differenziertheit, die vollstdndige Nutzung des Bodenfonds

(13 000°ha wurden in der DDR 1978 beispielsweise nisht be=
stellt!), die Arbeit nach wissenschaftlich begriindeten Frucht-
folgen (ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe arbei-
tet noch ohne wissenschaftliche Fruchtfolge!), die verbesser—
te Verseorgung des Bodens mit organisoher Substanz, eine ter-
min=- und qualitﬁtsgereahte Bodenbearbeitung sind entscheidende
Aufgaben der Jugendbrigaden in der Pflanzenproduktion.9

8 Neues Deutschland vom 4, Pebruar 1980, S. 3

9 unvertffentlichter Vortrag des Sekretidrs fliir Landjugend des
Zentralrates, Genossen Dr. W, Rudolph vor Sekretéren der
FDJ-Bezirksleitungen am 19.11.79
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Ein hauptséichliches Anliegen des Wettbewerbs der Jugendbri-
gaden 1st die Uberwindung der noch zu groSen Differenziedt-
heit zwischen einzelnen Mifgliedérn, Brigaden, Betrieben und
Territorien. Um eine breitere Wettbewerbsbewegung zu entfal-
ten gilt es, unter Beachtung der Leninschen Wettbewerbsprin-
zipien die Aktivititen und Leistungen der Jugendbrigaden ver-
gleichbar zu machen, auf verschiedensten Gebleten den Lei-
stungsvergleich zu entwickeln und regelmifiige Auswertungen

im Betrieb, in der Kooperation, im Kreis und Bezirk zu sichern.

6. Zur Informiertheit iiber den wissenschaftlich~technischen
Fortschritt

Im Verlaufe der wissenschaftlich-technischen Revolution ge=-
winnen Wissenschaft und Technik, 6 die EBinfillhrung industriemi-
Biger Verfahren in der landwirtschaftlichen Produktion immer
mehr Bedeutung., Das Tempo des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts wird dabei hauptstichlich vom steigenden Lebens-
mittel~ und Rohstoffbedarf, der planmdfigen Verbesserung der
Arbeits~ und Lebensbedingungen bestimmt.1o In der Landwirt-
schaft ist die komplexe Anwendung der Intengivierungasfaktoren
Mechanisierung, Chemisierung, Melioration, Ziichtung und tesh-
nische Trocknung in Verbindung mit der Qualifizierung vor-
herrschend. Die Komplexitit der neuen Anforderungen kommt dar-
tiber hinaus in der Einheit Ykonomissher, technischerbund bio~
logischer Prozesse zum Ausdrueck. Die zunehmende Komplexitdt
duBert sich ferner in der sich vertiefenden Verbindung von
Wisgenschaft und Produktion, von wissenschaftlicher Erkennt—

" nis und Arbeitstiitigkeit. Besonders an den Bkonomischen Brenn-
punkten, die als Einsatzgebiete der Jugendbrigaden vorherr-
gchend sind, steigen die Anforderungen deshalb schnell an,
Immer mehr wird integriertes Wissen, komplexes, voraussshaunene
des und weitreichendes Denken und zielbewuBtes Handeln erfor-
derlich,

10 vgl. dazu Durak, G.; Sachse, D.3 Wissensehafflich—techni-
scher Fortschritt in der Landwirtschaft - hoher Anspruch
an die Parteiarbeit
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Wdhrend in der herktmmlichen landwirtschaftlichen Produktion
die menschliche Arbeit unmittelbar auf den Arbeitsgegenstahd
und seine zweckentsprechende Verdnderung gerichtet war, iiber-
wiegt in der modernen Agrarproduktion eine immer mehr durch |
Technik vermittelte Tdtigkeit. Entscheidende &rbeitsgegen-—
gstédnde gind dabei der Boden, die Pflanzen~ und Tierbestdnde.
In diesem hier nur grob umrissenen Wirkungsfeld muB sich der
Jugendliche orientieren und die in seinen Arbeitsbereich auf=-
tretenden PFaktoren beherrschen,

Bei der Vielfalt und Differenziertheit der in der Produktion
anzutreffenden Aufgaben des WTF wichst der Informationgsbedart
an, die Informationsdishte nimmt zu, Immer mehr kommt es auf
die Fdihigkeit an,. aus dem umfangreichen Angebot das richtige
"auszuwidhlen,

In der Landwirtschaft sind gegenwiirtig PFachzeitschriften,
Fachbiicher, Beltrige der Massenmedien und iat erialien der MMM
hauptsdchliche Informationsquellen, Unsere Untersuchungen of~-
fenbarten darither hinaus, daB Probleme des WTF in Gespréshen
mit Arbeitskollegen einen brelten Raum einnehmen (vgl, dazu
Tab, 5 im Anhang). _

Die Kommunikation ifber Probleme des wissenschaftlichetechni-
schen Fortschritts ist in Jugendbrigaden gut entwickelt, Das
zeigt sich besonders deutlich bei den zum Aktiv der Jugend-
brigaden zshlenden Mitgliedern (s. Tab. 5). Die wenig ent-
wickelten sozialen Beziehungen der Nishtmitglieder mit ablehe
nender Haltung zur Jugendbrigade HuBern sich auch in verhidlt-
nismiBig geringem Umfang ihrer Gesprachskontakte zu Problemen
des WTF, Dennoch sind die meisten von ihnen ilber Gespriche
(67 %) und Rundfunksendungen (52 %) erreichbar, Rundfunksen-
dungen zu neuesten Erkenntnissen aus Wissenschaft und Technik
werden von allen untersuchten Gruppen den entsprechenden Fern-
sehsendungen vorgezogen. Es handelt sich dabei um bétridchtli-
she Unterschiede in der Rezeptionshiufigkeit (vgl. Tab. 5).
Darin zeigen sich u. a, die besseren Informaiionsmtglichkei~
ten des H¥rfunks, insbesondere die filr den wissenschaftliche-
technischen Fortschritt bedeutsame grtfBere Aktualitdt der Pro-
gramme. '

Das Lesen von Fachzeitschriften und Pachbiichern erreicht als
Informationsquelle einen mittleren Stellenwert, Damit werden
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die vorhandenen Moglichkeiten der Verwertung dieser Literatur

offenbar nur unvollkommen ausgeschbpft. Insbesondere geht es

um eine hthere 4&nzahl von Nutzern bzw. Nutzungen je Eicheit
der Fachliteratur; um eine bessere Verfiigbarkeit des darin ge-
speicherten Wissens und einen htheren Grad der Umsetzung die~
ges Wissens in schipferische Leistungen, in Arbeits- und Pro-
duktionsergebnisse,

Positiv zur Jugendbrigade éingestellté und besonders aktive

Mitglieder nutzen die Fachliteratur vergleichsweise gut. Da-

bei haben Fashzeitschriften gegeniiber Fachbiichern Vorrang., Of-

fenbar ist das aktuellere Angebot der Zeitschriften in diesem

Zusammenhang von Vorteil,

Relativ unbedeutend ist die Inanspruchnahme von MiM-Exponat-

beschreibungen und der Neuererzeitschrift "Wir machen es so".

Nur 35 % der fortgeschrittenen Brigademitglieder nehmen die

Beschreibungen von MMM-Exponaten zur Kenntnis; 17 % von ihnen

lesen die Neuererzeitschrift. Piir ablehnend eingestellte Nicht-

mitglieder haven Matprialien ilber die MMM kaum Bedeutung.

Daswiderspricht ihrem hohen Informations- und Aussagewert,

Um eine bessere Verfi#gbarkeit der MMM~Informationen zu er-

reichen sollte der zentrale Informationsspeicher stidrker ause~

gebaut und enisprechende Dokumentationen in allen Kreisen, fur
jedes Jugendkollektiv gut erreichbar, vorliegen.

Insgesamt gilt es vieiféltige Pormen zu nutzen, um die vor-

handenen MMM-Materialien mehr ins Gespridch zu bringen. Dazu

sind Brigadeversammlungen ebenso wie persBnliche Gespréche,

Wandzeitungen u. #. geeignet,

Auf jugendgemie Gestaltung der Beschreibungen von MMM-Expo-

naten und der Neuererzeitschrift ist mehr Wert zu legen, Der

Redaktion der Zeitschrift "Wir machen es so" schlagen wir da-

Zu VOr: ‘ )

- BeitrH#ge zur MMM-~-Bewegung, zu jugendpolitischen Themen in
vestimmten Ausgaben, auf einzelnen Seiten stérker zu kon=-
zentrieren;

- die jéhrlich zur MMM ersocheinende Ausgabe als Sonderheft
herausbringen, die auohbine Dokumentation der wichtigsten
MMM—Exponate umfaBt;
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~ mehr Probleme, Aufgaben und entsprechende L¥sungswege ver=-
ffentlichen, Nicht nur das *Was", sondern vielmehr das "Wie"
behandeln; ‘

« gutes und mehr kritikwlirdiges am Einzelbeispiel, im Kreis,
Betrieb, Kollektiv, an Personen zeigen;

- zu entscheidenden Problemen Ideenwettbewerbe durchfiihren;
mehr Abdrucke von Blichern und Artikeln tiber die Arbeitsweise
der Neuerer bringen (z, B, Mehlhorn: "Ideenschule"; "Heureka"
Ue He)s

~ Thematische Diskussionen mit jugendlichen Lesern, Poren u, &,
durchfiihren, insgesamt vielfdltige Formen des Kontakts mit '
den Lesern pflegen; :

- zu tberlegen ist, inwieweit bestimmte Ausgaben thematisch
gestaltet werden. Zur Zeit werden alle Dokumentationen allen:
Lesern/Betrieben ilibermittelt. Auf diese Weise k¥nnte eine
erhebliche Menge an Papier gespart und filr den Textteil der
Zeitschrift freigesetzt werden,

T, Zusammenfassung/SchluBfolgerungen

Im Ergebnis der Untersuohung zeigt sioch, daf die Einstellun-
gen zur Jugendbrigade eng mit agrarpolitischen, beruflichen

und sozialen Positionen zusammenhingen, Dieser EinfluB ist bis
hin zu konkreten Formen der Aktivitdt nachweisbar.

Eine enge Verbindung besteht zu den zentralen, filr die Perstn-
lichkeitsentwicklung bestimmenden Bereishen, wle weltansochau-
liche, politisch-ideologisshe Yberzeugungen, Wertorientierungen
und grundlegende beruflich-sozialen Positionen,

Begsonders markant treten einstellungsbedingte Untersohiede auf
einigen Gebieten des agrarpolitischen BewuBStseins, der Ar-
beits- und Berufseinstellungen auf, Ausgewdhlte Belspiele da-
zu enthilt Tab., 6. Deutlich HuBert sioh das auch bei der In-
formation {{ber Probleme des wissenschaftlich-technisschen Fort-
schritts (vgl. Tab. 7). |
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Die B -teiligung an Skonomischen Initiativen der FDJ iat ten-
denziell gowchl von den Einstellungen als auch der Mitglied-
‘gchaft abhéingig; Tab. 8 im Anhang enthilt dszu éine'Gegenﬁber~‘
stellung dzr untersuchten Gruppen.

kelativ unabhiinglz von dlesen Eingtellunzern upnd der Zugehid-
vigkeit zur Jugerndbrigade werden die Arbeitsbedingungsn beur-
teilt. Nur in kritischen Bereichen, beispielsweise bei der
Lingchitoung des rerdlenctes, 138 dis Zufriedannell sinstel
Jungsabhiingiy ausgenrigt,.

finstellungen zur Jugcendbrigade erweisen sich bei den unter-
sucnlen serkmalon gls dominierend, weit-und tiefreichende
BinfluBfaktoren gul die Fersinlichkeit,

Positive Einstellungenr zur Jugendbrigada, Aufgeachlogsenheit
gogenuber der Kitgliedschaft gestiitzt auf Anerkenntnie der
Viralige dieser Yollektive gind dechald grundlegende Bedingungen
fir den weiteren Aufsdhwun& der Juvendbrigadebeweuung in der
Landwirtechaft,

iin guteg Verhdltnias zur Jugendbrigade ist anderereeits Vor-
sugsetlzung fir eine erfolgreiche Arbeit im Kellektiv, fir hohe
gesoellogchaftliche Aktivitit. Dumit entstehen ginstige bedin-
gungen fiir die Bntwicklung sozialistischer kerstnlichkeite-
merkuale.

Aug der vorliegenden Untersuchung sowie damit zusammenhéngoh-
den Drienntnisgen und Erfahrungen ergibt sich ferner:

In den Jugendbrigaden der Lendwirtschaft zelichnet sich die
grofe Eehrheoit der vitglieder durch feste politisch-ideslogi-~
sche, sgrarpolitische, berufliche und soziale Tositionen aus.,,
Der fortgeschrittenste Tell dox in der “roduktion tHtigen
Landjugend bildet das Aktiv der Jugendbrigaden. Bine heraus-
ragenae Ligenschaft die Juurndl chen 1t die hohe Peteili-
gungs an Initiativen des uugendverbandea, die aktive Litgestal-
tung bel dor Verwlrklichung jugendpolitiascher - afinshmen in LPG,
ViG und kooperativen Einrichiungen, «in hoher Grad der gesell-
schaftlichen Crgan@siertheit und Aktivitite In den Jugendbri-
gaden zeigen sich damit wesentliche derkmale einer aktiven
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LebeﬁspositiOn, die fiir die entwickelte sozialistische Gesell-
gchait t&pisch ist, Die Mitarbeit in Jugendbrigaden fordert

bei dexr Eeﬁrzahl der ¥itglieder aktives unéd schipferisches
Verhalten in Arbeit und Beruf. Deutlich ist das Bemiihen der
iitglieder spiirbar, die Bedingungen fiir die Preizeitgestal-
tung sul dewm Lande zu verbeésern. Cffensgichtlich werden durch
die hohere Konzmentration von Jugendlichen, ihre groBere Orga-
nigiertheit neue Freizeitbedlirfnisse geweckt und das Streben
nach kollektiven Formen der Freizeitgestaltung verstirkt.

Am Beispiel dea fortgeschrittenen Teils der Mitglieder von Ju~
gendbrigaden zeigt sich, daB in ihren Arbeitskollektiven nicht
nur Skoncmische sondern zunehmend weitreichende gesellschaft-
liche Fotenzen entfaltet werden. Diese gesellschaftliche Kraft
der Jugendbrigaden gilt es moch umfassender durch die Vorstdénde
und Retrievsleitungen, Kooperationsrdte, srtlichen Staatsorgane
und geselléchaftlichen Crzenisationen guf dem Lande zu fordern
und effektiver zu nutzen. Forderungsmafnehmen fiir die Jugend-
brigaden dii~rfen sich demzufolge nicht in Ckonomischen Verein-
barungen, or@anisatorischen und technisch-technologischen Vor-
bereitungen erschdpfen, sondern es sind komplexe LSsungen zur
Forderung der Jugendbrigaden in Zusammenarbeit von LPG, VEG

und staatlichen Organen notwendig, die zunehmend die Gesamt- ‘
heit der Arbeits- und Lebensbedingungen, der Produktions- und
Freizeitaktivitiiten, Skonomische und soziale, materielle und
geistig-kulturelle Prozesse erfassen., Im Interesse der Jugend=-
lichen liegt es, die Be@ingungen und Faktoren komplexfzu be~
trachten, ihre'Vielfalt und Differenziertheit 2u beriicksichtigene
Mur wenn die FDJ-Grundorganisationen in Zusammenaerbeit mit den
Ortsgrundorganisationen die Bildung und Entwicklung der Jugend-
kollektive anstreben, vorbereiten und selbst aktiv mitgestalten,
kann die notwendige Komplexitiéit erreicht und die Eigenheit der
Jugend geniigend beriicksichtigt werden. ‘

"Neben den Skonomischen Vereinbarungen zwischen Jugendbrigaden
und Betriebsleitungen, Vorstiéinden oder Kroperationsridten er-
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halten Ubereinklinfte mit den Riten der Gemeinden zur Sisherung
der Lebensbedingungen, insbesondere einer interessanten Prei-
zeitgestaltung, wachsende Bedeutung, Mit der sish verstdrken-
den Konzentration der Jugendlishen entstehen einerseits hohere
Anforderungen an das geistig-kulturelle Leben im Dorf, andsrer-
geits entstehen dafiir bessere Voraussetzungen. Die Ehtwicklung
eines regen geistig~kulturellem Lebens in den Jugendbrigaden
er8ffnet vielfdltige MUgliohkeiten, die Jugend noch mehr an

das Landleben zu binden, Damit bieten sish in einer den l&nd-
lichen-Bédingungen entsprechenden sozialistisschen Lebensweise
giinstige Ansatzpunkte um zu erreichan, "daB sigh die Jugend
auf dem Lande immer wohler fiihlt und seBhaft wird“.12

Unsere Untersuchungen belegen, da8 die in den Jugendbrigaden
erreichten Fortschritte noch nicht in geniigendem MaBlle als bin-
dende Krdfte an den Beruf, die Landwirtschaft und das Landle-
ben wirksam werden, Dem mufl zukiinftig mehr Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden, In allen Lebensbereichen gilt es, eine aktive
Lebensposition zu ftrdern, die vom Wohlgefifihl fiir das Leben »
auf dem Lande und die Freude an der landwirtschaftlichen Ar-
beit getragen ist. FBrderungsmaBnahmen fiir Jugendbrigadsn g0ll-
ten mehx auf die Herausbildung positiver Wertorientierungen

zum Landleben und der Arbeit in der Landwirtschaft gerichtet
sein, In diesem Zusanmenhang geht es um die weitere Vertiefung
der Interessen filr die Technik, die Liebe zur Natur und zum
Tier, der Verbundenheit mit der ldndlischen Umgebung und dem
NDorf sowie der sie umgebenden Landachaft.

oo - Es sind die Vorteile einer geringebd Wohndichte auf
‘dem Lande, der ldndlichen Ruhe und geringen Umweltbelasiung
darzustellen, Soziale Bindungen wie beispielsweise gute Nash-~
barschaftsbeziehungen, léndliche Traditionen fallen als posi-
tive Werte des Landlebens ins Gewicht. Um weitere bindende
Krifte zu aktivieren, sind die Agpekte der Lebensweise auf dem
Lande umfassender zu untersuchen, ist ihre Komplexitdt und Be-
dingtheit zu analysieren. tUbertriebene Erwartungen an die in-
dustriemtBige Umgestaltung der landwirtschaftlichen Arbeit und
das Tempo der Annkherung ld&ndlicher an das Niveau der stddti-
schen Lebensbedingungen hemmen eine gdauerhafte und feste Land-

12 vgl. Rudolph, W,: FDJler kbnnen auf guten Ergebnissen zum
30. DDR-Geburtstag aufbauen. Zeitschrift Kooperation, Heft

11/79, S. 483
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bindung. Vernlinftige Bedirfnisse, reale Vorstellungen, Winsche
und Ziele brauchen wir in groflerem MaBe bei den Schulabgéngern,
die einen landwirtschaftlichen Beruf ergreifen., Dafiir ist die
gsoziale Erfahrung der #lteren Generation von Genossenschafts—~
bauern und Arbeitern in der Landwirtschaft von hohem Weri, die
Berufsorientierung und Werbung gollte gtdrker darauf zuriick-
kommen, Der Einsatz von Jugendbrigaden an den Brennpunkten dex
Intensivierung und Ratiounalisierung darf keine Zweifel an der
Komplisiertheit und Langfristigkeit des Uberganges zur indu-
striem&Bigen Produktion lassen.

Zur Bews#ltigung ihrer Aufgaben ist eine kaderm:Bige Stdrkung
der Jugendbrigaden auf folgenden Gebieten anzustreben:

-~ mehr junge Hoch= und besonders Pachschulkader sowie Meister
als Mitglieder gewinnen; .

- die Riickstdnde beim Erwerb des Fachs . .absohlusses und dexr
allgemeinbildenden Qualifikation nachholen;

- den Anteil épezialisierter Facharbeiter, insbesondere von
Mechanisatoren erhthen

- die erforderliche Mehrfachqualifikation auf versochiedenen
Gebieten (Spezialisierungsriehtungen) eines Berufes und in
mehreren Berufen zu sischern, um eine ganzjéhrige Zusammen- .
arbeit in stdndigen Kollektiven zu garantiéren.

Um die Vorsziige der Jugendbrigaden noch umfassender fir die Aug-
pridgung positiver Merkmale der Persbnlischkeit zu nutzen erge~
ben sich haupteichlich vier Schwerpunktes

Erstens geht es darum, die hohen Erwartungen der Jugendlighen
an einen besonderen Zusammenhalt in der Jugendbrigade zu er=-
flillen., Die Ausprigung gleicher Interessen, Fihigkeiten und
Pertigkeiten, die Vervollkommnung dexr sozialen Beziehungen im
Arbeitskollektiv bieten gute Voraussetzungen fiir einen festen
Zusammgnhalt,

Zweitens kommt es darauf an, die Mitglieder noch besser auf
die Einfihrung neuer Arbeitsverfahren vorzubsreiten, sie dar-
iilber griindlich zu informieren und daran stlrker zu beteiligen,
Eine dritte Aufgabe besteht darin, die wissenschaftliche Ar-
beitsorganisation, die tdglichen Arbeitsdispositionen einleuch=-
tend zu erkldren und treffend zu begriinden.
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Eine hthere Zufriedenheit mit der Einfilihrung neuer Arbeits—
verfahren und der Arbeitsorganisation sind fiir die Verbesse-~
rung der Arbeitszufriedenheit insgesamt ausschlaggebend.
Viertens geht es darum, die von Mirz bis November (besonders
von August bis November) zu lange Arbeitszeit abzubauen; das
gilt vornehmlich filr die Jugendbrigaden in der Pflanzenpro-
duktion, Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, Bestwerte und
gute Erfahrungen gilt es im Arbeitsbereich dieser Jugendlichen
in groGSer Breite anzuwenden. Zwischen zu langer Arbeitszeit
und Fluktuationsneigung besteht ein Zusammenhang., Ahnlich ver-
hilt es sich mit der geteilten Arbeitszeit in herkdmmlichen
Anlagen der Tierproduktion, Junge Genossensghaftsbauern und
Arbeiter reagieren darauf kritisch. Offenbar wollen sie ihre
Freizeit zusammenhingend verbringen. |

Der wissenschaftlich-technische Fortschritt im Arbeitsbereich
bringt vielfdltige Anforderungen mit sich. Dadursh wichst der
Informationsbedarf, seine Tiefe und Breite nehmen zu.

Die Vielseitigkeit und der hiédufige Wechsel der Arbeitstdtig-
keiten, die Arbeit an den Brennpunkten der landwirtschaftlie
chen Intensivierung und Rationalisierung verstdrken diese Ten-
denzen noch, Das Leben auf dem Lande bietet dazu nisht alle
Moglichkeiten der Information wie 1n der Stadt. Deshalb hat
die Nutzung der auf dem Lande und in der Landwirtschaft ver-
figbaren Informationsmittel vesondere Bedeutung. Gesprdche im
Arveitskollektiv haben als Informationsquelle einen hohen Stel-
lenwert. ‘

Den Leitern der Jugendbrigaden wird empfohlen auf die Gespriche
im Arbeitskollektiv mehr Einflul zu nehmen, fiir anregenden und
wertvollen Gespraohsstoff zk sorgen, Besochryeibunhgen der BB~
Exponate und die Neuererzeitschrift der Landwirtschaft werden
noch nicht ausreichend genutzt; darin besteht eine beachtli=-
che Reserve und Mdglichkeit, vorhandene Informationsmittel
rationeller zu nutzen. lMehr Beachtung verdient die richtige
Vorauswahl, um die Arbeitskollektive mit den filir sie bedeutw
samen und notwendigen Informationen zu versorgen., Erfahrungs-
gemdB ist es zweckmédBig, die Weiterleitung, Speicherung und
Auswertung von Informationen in den LPG, VEG und kooperati-
ven Einrichtungen flir den Betrieb zentral zu regeln. Um die
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wachsende Produktionsverantwortung der Jugendbrigaden immer
besser wahrnehmen zu k8nnen, mus8 der Informationsbedarf immer
besser befriedigt werden. .

Ein wichtiger Beitrag dazu ist weiterhin duroch Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen zu leisten,

In Betriebs- und Kooperationsakademien, fiir Verantwortliche im.
Bereioh Kader und Bildung ergeben sich dazu weitreiochende Auf-
gaben, '

Die Effektivitdt der beruflischen QualifizierungsmaBnahmen ist
zunehmend auch dadurch bestimmt, wie Bildung und Erziehung die
Mitglieder der Arbeitskollektive auf die Anwendung des WTP im
Arbeitsbereich vorbereiten.

Die Informationen durcsh Rundfunk- und Pernsehsendungen, Fach-—
bilcher, Zeitschriften und Gespridche im Arbeitskollektiv gilt
es bei der Durchfilhrung von QualifizierungsmaBnahmen umfassend
zu nutzen, Zu den unverzightbaren positiven Ergebnissen be-
ruflicher QualifizierungsmaBnahmen zidhlt ein anforderungsge-~
reocht entwickeltes Informationsbediirfnis. Informationsquellen,
die ein aktuelles Angebot vermitteln werden offenbar bevorzugt.
Deshalb haben Rundfunksendungen und Fachzeitsshriften gegen~
iiber vergleichbaren Quellen zunehmende Bedeutung.

Da sich das Tempo des wissenschaftlich-technischen Fortsshritts
beschleunigt,ist die Aktmalitét von Informationen fiir ihren
Wert immer mehr bestimmend, Rundfunk~ und PFernsehsendungen,

in gewissem Grade aush Bicher und Zeitschriften lassen sich
unter den l#ébdlishen Bedingungen gut verbreiten, mit ihnen ist
die Jugend in der Landwirtschafi gut erreiehbar, Deshald wird
vorgeschlagen, mehr spezielle Rundfunk- und Fernsehsendungen,
Beitrdge in Fachzeitschriften und Tageszeitungen fiilr Jugend-
liche in der Landwirtschaft zu gestalten., Damit kBnnten wei-
tere Potenzen fiir die tkonomische Leistungskraft der Jugend-
brigaden und die Persbtnliochkeitsentwigklung ihrer Mitglieder
ersolilossen werden.
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8, Anhang

Tab, 1: Einschitzung ausgewHhlter Gkonomischer und Intensi=~

- vierungsfaktoren bei Mitgliedern mit positiver BEine

stellung zur Jugendbrigade und Nischtmitgliedern mit
begativer Einstellung dazu (Angaben in %

Faktoren . Mitglieder Nichtmitglieder

Mechanisierung 94 86
Bildung 83 68
Melioration . 80 « 65

- es wh SR SR W) S wE G G R M Gh YR SE am R S0 M e AN A an ER AR W R o

Kooperation innerhalb | ~
der Landwirtschaft 80 49

Spezialisierung der Produkt. 69 52
Konzentration der Produktion 65 44
Verfleshtung der Produktions-

stufen 64 38
Chemisierung 49 28

Tab, 2: Zufriedenheit mit amusgewdhlten Arbeitsbedingungen bei
Mitgliedern mit positiver Einstellung zur Jugendbri-
gade und Yiehtmitgliedern mit negativer Einstellung
dazu (Angaben in %)

Arbeitsbedingungen Mitglieder Nichtmitglieder
perstnliche Leistung - - 94 92
Beziehungen der Arbeits-

kollegen untereinander 87 , 74
Leitungstitigkeit im

Arbeitsbereich 73 : 64

Idnde des frbeitstages

von April bis November 66 64

Einfilhrung neuer Ar-
beitsverfahren im Are
beitsbereioh 64 54

Hdhe des Gesamtver-~ . '
dienstes 55 : 39
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abg 3: Tdatigkeit und bevorzugte Produktionsbereiche bei
‘Mitgliedern mit positiver Einstellung zur Jugend-
‘brigade (Angaben in %)

T4 t4 gked tsbereioh im Bereich eine Arbeit Uberwiegen-~

tdtige ‘ im Bereich de Zu~ bazw,
bevorzugen Abwendungs-
: : tendenz

Pflanzenproduktion 31 E 22 Abwendung
herktmmliche Tier- |
produktion 21 8 Abwendung
industriemidige
‘Tierproduktion 16 21 Zuwendung
Kreisbetriebe fir '
Landteshnik 13 15 Zuwendung
Agrochemische Zentren 4 5 Zuwendung
sonstige Bereiohe
der Landwirtschaft 15 29 Zuwendung

Tab, 4: Teilrshme an ausgewiihlten FDJ-Aktionen bel Mitglie~
dern mit positiver Einstellung zur Jugendbrigade
und Nishtmitgliedern mit negativer Einstellung dazu
(Angaben in %)

Aktion/Bewegung Mitglieder Nichtmitglieder
hohe Ackerkultur 26 9
Rationalisierung

von Stallanlagen ' 33 ' 11
Futter#ékonomie 34

Aufbau von Frei- 1
zeitzentren 57 25
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Tab, 53 Information iiber den WIF bei Mitgliedern mit positi-
ver Einstellung zur Jugendbrigade und Nichtmitglie=-
dern mit negativer Einstellung dazu (Angaben in %)

Informationsquelle Mitglieder Nichtmitglieder
Gespriohe mit Kollegen ' 791 67
Rundfunksendungen 12 52
Fernsehakademie '"Be-

triebswirtsohaft" 56 29
Faohzeitsohriften 45 . . 32
Paohbiicher 44 22

‘Béschreibungen von

MMM-~Exponaten ‘ 35 . 15
Zeitschrift "Wir machen

es so" v 17 6

1 regelmifBige und unregelmtifige Informiertheit

Tab, 63 EinschHtzung ausgewshlter Skonomischer Entwiocklungs~
faktoren in Abhidngigkeit wvon der Einstellung zur
Jugendbrigade (Angaben in %) _

, positive Einstellung negative Einstellung

Faktoren ‘Mitgl, Niohtmitgl., Mitgl.  Nichtmitgl.

P et T m e L T
e ot
/

R 5 A T

Kooperation inner-
halb der Landwirt-
schaft 80 T4 ' 60 49

Spezialisierung
der Produktion 69 58 4T 52

Konzentration . _ :
der Produktion 65 57 - 45 44

Verfleohtung der
Produktiong-
stufen 64 56 ' 44 38

Chenisierung
(als Intensi- ‘
vierungsfaktor) 49 41 a7 28
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Tab, 7: Inférmation iiber den WIP in Abhéngigkeit von der
Einstellung zur Jugendbrigade

positive Einstellung negative Einstellung
Informations- . Mitgl. Nichtmitgl. ¥Mitgl. Nichtmitgl. \\

quelle

- Gespréiche mit

Kollegen 79 73 78 67 |
Rundfunksen- !
dungen 72 65 60 52
Fernsehakade- ,

- mie "Betriebs- .
wirtschaft" 56 49 36 29
Fachzeit=~ ' : : :
schriften 45 40 33 32
Pachbiicher 44 39 , 28 22
Begohreibungen ,

- von HMii-Expo- » - '

" naten - 35 ' 27 24 15
Zeitsohrift ‘
"#ir machen

_es so" 17 8 10 ‘ 6

Tab, 8: Teilnahme an tkonomischen Initiativen der FDJ in
Abhiingigkelt von der ZugehUrigkeit und Einstellung
zur Jugendbrigade ‘

L '
'

Hitgliig;;“' Richtmitglieder \,/}fg,
Eingtellung zur Jugendbrigade '¢7£§i‘ﬁu
B

Aktion positiv Qggtiv'poaiti negativ

hohe Askerkultur 26 31 10 9 . A
Futtertikonomie 34 20 13 ~ 8
Rationalisierung

von Stallanlagen 33 28 12 1



Tab, 9: Jugendliche der Landwirtschaft in Jugendbrigaden
» (Angaben des MLFN; Stand vom 14.10,79)

Anzzhl der Mitglieder in Anzahl der MNitglie- Zugang Zugang 1978/79

beveich . Jugendlichen Jusendirisaden Brigoden  forge o enBxl- plen - Bito T Ist
insgesamt ' 1977/78 gaden  der den
insgesamt 95 240 30 9 32,4 3 818 8,1 307 1 141 10 738 796
Prl 20 080 8 828 43,9 1 016 8,7 106 37€ 3 339 253
ACZ 5 102 1) 1481  (29,0) 226 6,6 22 . 58 . 491 52
Mel, - 942 - 126 7,5 12 43 297 28
techn,Trockn. 1 108 217 (19,6) 39 5,6 6 15 92 16
girtner.Pr. 10 884°) 195 17,9 222 8,8 14 83 629 51
o 31 555 6 200 19,6 723 8,6 67 291 2 654 148
NGW - 4 240 - 484 8,7 27 85 1 103 77
L.Bau 6 426 3) 2 800 43,6 415 6,7 23 66 828 59
Werkstatt/Rep. 9 128 3 383 37,1 413 8,1 19 87 972 85
Forstw, - 863 - 154 5,6 11 37 333 27

1) Angaben per 30.9.78
2) Jugendliche in GPG und Bereichen Garten/Gemiise/Obst der LPG, VEG
3) Landwirtschaftsbau einschlieBlich Jugendliche im Rationalisierungsbau

Die Anzahl der Jugendlichen in Meliorationsbetrieben, Betrieben der Nahrungsgliter- und
Forstwirtschaft lag nicht wvor. ‘

*Isvv'Q /M€ 1a81€
09/¢L - PIZ - QA



