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Die Untersuchung "Zur Wirksamkeit der politischen Massenarbeit

" bei Jugendlichen" wurde bei etwa 1750 Lehrlingen, jungen Ar-
beitern und Studenten durchgefiihrt. Sie bezog sich auf ideolo=
gische Probleme und Bedingungen fiir die Wirksamkeit versohiee
denster Formen der politischen Massenarbeit in ihrer ganzen
Breite. Daneben beantworteten die Teilnehmer am FDJ-Studienjahr
spezielle Fragen der Arbeit in den Zirkeln junger Sozialisten.
FDJler, die die Zirkel im laufenden Studienjahr nicht besuch-
ten, HuBerten sich gesondert zu anderen Problemen der FDJ—Ar-
beit,

Im Rahmen der politischen llassenarbeit unter Jugendlichen hat
die FDJ-Gruppe auBerordentlich wichtige Punktionen, Das Niveau
der FDJ-Gruppenarbeit bestimmt in starkem MaBe die Realisierung
der Ziele der gesamien politischen Massenarbeit. Folgender Teil-
bericht konzentriert sich auf einige Fragen der FDJ«(ruppenar-
beit, die sich denjenigen FDJlern stellen, die nicht am FDJ=Stue
dienjahr teilnehmen., Das betrifft 29 % aller befragten Lehrlinge,
41 % der jungen Arbeiter und 13 % der Studenten. Damit muB vor-
ausgesetzt werden, daB die meisten der folgenden Aussagen richt
reprisentativ fiir alle FDJ-Gruppen oder alle FDJler sind., Es
werden z. T. Probleme angeschnitten, die in aktiveren FDJ-Grup-
pen (und dazu gehren im Durchschanitt die Gruppen, die das FDJ=-
Studienjahr durchfiihren) anders gelagert sein ktnnen. Es geht
hierbei in erster Linie um die politisch-ideologische Wirksam-
keit der FDJ-Gruppe im Urteil der Jugendlichen. Bedingung und
Ergebnis dieser Wirksamkeit sind dile AktivitHt der FDJler in
ihren Gruppen und die Einschiitzung des PDJ-Gruppenleiters. Alle
diese Faktoren werden in ihren Weohselbeziehungen analysiert.

1. Aktivit#t der FDJler im Rahmen ihrer FDJ-Gruppe

1.1. Teilnahme an FDJ=-Mitgliederversammlungen

Laut Statut ist die iitgliederversammlung das hichste Organ der
PDJ-Gruppe. Sie soll, den zentralen Vorgaben entsprechend, monat-
lich durchgefihrt werden. Unsere Ergebnisse “zeigen, daB in der
Durchfithrung dieser Versammlungen erhebliche Reserven zu finden
sind. 95 % aller FDJler HuBern, dafBl in ihren Arbeits= und Aus-
bildungsbereichen FDJ-Mitgliederversammlungen stattfinddan und
zwar in der Mehrzahl (61 %) monatlich.
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Tab. 13 Hiufigkeit des Stattfindens der FDJ-Mitgliederversamm-
lungen (gesamt und differenziert nach Zirkelteilnahme
und TMtigkeit)

einige einmal einmal seltener nie welS

Male monatl., im Vier- ich
monatl. teljahr nicht
gesant 1 61 9 10 4 p)
Zirkel-Teil- 4
nehmer 12 64 3 T 4 5
Nicht-Teil=
nehmer (FDJler) 3 54 1 11 17 5 5
Lehrlinge 11 61 9 10 4 5
Studenten g .86 1Y 4 2 0 0
Arbeiter ges. 7 52 10 14 6 11
- FDJ-Funkt. 5 66 ! 12- 13 3 1
- PDJ-k, Funkt. 9 50 10 16 8 T

Eine regelmiBige Durchfithrung der Mitgliederversammlungen ist.
in den Studentenkollektiven am besten, in den FDJ=Gruppen der
jungen Arbeiter in weitaus geringerem MafBe gewdhrleistet, Die
Mogliochkeit der Teilnahme sind vor allem fiir junge Arbeiter aus
inaktiven FDJ=Gruppen oder Kollektivern, in denen keine FDJ=-
Gruppe besteht, noch deutlicher eingeschrinkt (vgl. Tab., 1 im
Anhang). Die in der Tabelle ausgewiesenen erheblichen Prozente
unterschiede zwischen FDJ=-Funktioniren und FDJlern ohne Punke
tion im Jugendverband unter den jungen Arbeitern machen darauf
aufmerksam, da8 es dem FDJ-Aktiv noch nicht in allen PDJ-Grup-
pen gelingt, einen stiéndigen (liber organisatorische Fragen
hinausgehenden) Kontakt zu den Gruppenmitgliedern herzustellen
und aufrechtzuerhalten, der Voraussetzung fiir die aktive Teilw-
nahme aller FDJler am Leben ihrer Gruppe ist. Hierin kommen
also nicht nur organisatorische Midngel zum Ausdruck, sondern
auch die Tatsache, ob und inwieweit in den Gruppen eine Atmo-
sphire des vertrauensvollen Dialogs herrscht.

So konnten enge Zusammenhinge mit der Einschétzung der politi-
schen Atmogphire im FDJ-Kollektiv nachgewiesen werden: Eine,
gute politische Atmosphlre ist Bedingung (und Ergebnis) einer
kontinuierlichen FDJ-Arbeit. In FDJ-Gruppen, in denen nach An-
sicht der FDJler ein sehr gutes politisches Klima herrscht,
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£inden FDJ-Versammlungen am hiufigaten statt (84 % monatlich
und 8fier - siehe aiich Tab. 1 im Anhang). '

86 % der Lehrlinge, Arbeiter und Studenten nehmen an den FDJ-

Hitzliederversammlungen teil, das sind 98 % der FDJler, dar-

unter

-~ alle Studenten

~ 90 % der Lehrlinge und ,

- 85 % der jungen Arbeiter (diese Angaben veziehen sich auf
¥itglieder der FDJ). ’

FDJler, die nicht an den Zirkeln Jjunger Sczialigten teilnahmen,

besuchen ihre Mitgliederversammlungen zu 94 %, 71 % davon re-~

/gelm&ﬁig.

Tab, 2: Hdufigkeit der Teilpahme an FDJ-Eitgliederversammlungén
(auBer Zirkelteilnehmer)

fast ab und zu/ nie

irmmer sebir selten
gesamt 71 25 5
Lehrlinge ges. 75 21 4
- FDJ=F 89 11 0
- keire FDJ~F 70 24 &
Arbeiter ges. , 61 30 g
« FDJ=F 81 16 3
- keine FDJ-F ﬂ | 53 1 35 121
Studenten 100 G 0

In den FDJ=Gruppen der Lehrlinge und Arbeiter gelingt es noch
nicht im notwendigen MaB, alle Jugendlichen in die iitglieder-
versammlungen elnzubeziehen, Das gelingt in denjeniger Arbeits-
kollektiven besser, deres FDJ-Gruppe eine aktive Arbeit leistet
(78 % regelmidBige Teilnehmer) als in inaktiven FDJ«Gruppen

(54 % regelmdBige Teilnehmer). Die Zusammenhiénge mit der Durche
fiuhrung der iMitgliederversammlungern sind evident: Dert, wo die
Mitgliederversammlungen nicht stattfinden bzw. wo die FDJIler
nichts von deren Durchfilhrung wissen, dominiert auch das Des-
interesse an einer eigenen Beteiligung, Miigliederversammlungen,
die monatlich stattfinden, haben den grolten Zuspruch.
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-~ monatliche Durchfithrungs 85 % regelmiBig teilnehmende,FDJler,
- hHufigere Durchfithrung: 82 % regélmiBige Teilnehmer,

- vierteljdhrliche Durchfﬁhrungx'ggJ% regelmiBfig tei¥nehmende
ler

- geltenere Durchfilhrung: 52 % regelmﬁﬁige, 24 % selten/nicht
teilnehmende FDJler.

Umgekehrt finden bei 66 % der regelmiBigen Besucher der FDJ-Mite
gliederversammlungen diese Veranstaltungen monatlich statt, bei
den unregelmiéfigen Besuchern zu 40 %, bei den Jugendlichen, die
nur sehr selten bzw, nie an Mitgliederversammlungen teilnehmen,
zu 22 % monatlich.

Hier wird die hohe Verantwortung der FDJ-Leitungen, insbesondere .
 des Gruppenleiters, flr eine kontinuierliche Arbeit in den Grup-
pen offensichtlich. Nur in den Gruppen kbtnnen alle FDJler aktiv
in das Gruppenleben (und dabei ist die Teilnahme an den Mitglie=~
derversammlungen die elementarste Form) einbezogen werden, in
denen das FDJ=-Aktiv die inhaltlichen und organisatorischen Vor-
aussetzungen dafiir schafft (vgl. auch Abaschnitt 3).

- Die dominierenden Griinde fiir die Teilnahme an den MV sind im

perstnlichen Interesse und der Einsicht in die gesellschaftliche
Notwendigkeit dieser Form der politischen Massenarbeit zu sehen.

Tab, 33 Griinde fiir die Teilnahme an den FDJ-Mitgliederversamm-
lungen (auBSer Zirkelteilnehmer)

sehr stark schwach sehr schwach/

stark gar nicht-
weill ich das gls %eu
sellschaftlich not-
wendig betrachte 18 44 30 8
well es mich inter-
egsiert 18 43 32 7

well die anderan aus

meinem Lern- oder Ar-

beitskollektiv auch

daran teilnehmen - 12 30 32 26

weil ich eine per- ’
stnliche Verpflichtung
dazu iibernommen habe 12 17 24 47
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Wihrend hinsichtlich der persdnlichen Intereasiertheit kaum Grup-
penunterschiede hervortreten (lediglich Punktionire unter den
Arbeitern sind deutlich stiérker interessiert: 86 % besuchen aug
diegem Grund die iV, von den Nicht-Punktioniiren tun dies 54 %),
iet die zesellschaftliche Notwendigkelt dieser Veranstaltungen
filr Arbeiter und Lehrlinge eher ein Grund (66 % bzw. 60 % in sehr
stariken und starkem Mafe) als flir Studenten (49 %). Lehrlinge

und Arveiter sind offensichilich auch hdufiger eine Verpfliche
tung zum Besuch der Hitgliederversammlungen eingegangen,

FDJler, die regelmiBig an den MV teilnehmen, stimmen allen Griin-
den am h¥ufigsten zu (also auch der Tatsache, da8 die Teilnahme
anderer sie dazu mit veranlaBt). Auch beteiligen sich diejenigen
am h#éufigsten an den iV, fﬁr die dle einzelnen Griinde gsehr wiche
tig sind.

Enge Beziehungen begtehen zwlschen eigenem Interelse und der
Eingicht in die lotwendigkeit dieser FDJ-Veranstaltungen. Plir
jeden zweiten Besucher der MV sind beide Griinde wichtig,

Die Einstellung, mit der Jugendliche an den vergchiedenen Fore
men politischer lassenarbeit teilnehmen, beeinflut deutlich ihr
eigenes Engagement. So bhestehen enge ¥Wechselbeziehungen zwlschen
der Teilnahme an verschiedenen Formen des Gruppenlebens, der Hgle
tung zum Gruppenleiter usw. und dem pereanlicheniinteresse und
der Einsicht in die Notwendigkeit als Griinde filir den Besuch von
FDJ=-Vergsammlungen.

1.2. Teilnahme an verschiedenen Formen der FDJ~Gruppenarbeit
(auBer Zirkelteilnehner)

Die Aktivitdt der FDJlexr in ihren Gruppen ist recht unterschied-
lich. Fiir die Mehrheit der FDJler kann die iitarbeit und Be=
reitschaft, bestimmte Aufgaben zu erfiillen (bei vielen sogar
ohne gezielte Aufforderung), als gro8 eingeschitzt werden.
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Tab, 41 Teilnahme an verschiedenen Formen der FDJ-Arbeit (gesamt)

Teilnahme Teilnahme, " nein
ohne Auf- ' wenn Auftrag '
trag vorhanden ist

an Diskussionen in den a
Mitgliederversammlungen 52 23 25

durch Vorschlige zum In=
halt von FLJ=Veranstale
tungen 42 29 29

bei der Erfiillung von
Besgchllissen der FDJ= _ '
Gruppe 36 30 34

beli der konkreten Vor~
bereitung von FDJ=Ver-
angtaltungen 34 33 33

Insgesant beteiligen sich 47 % an allen Formen der FDJ-Arbeit
(17 % meist mit besonderem Auftrag, 30 % auch ohne Auftrag).

27 % nehmen an mindestens drei dieser Aktivitdten teil, 26 %
beteiligen sich so gut wie gar nicht am FDJ=Leben.

Es zelgt sich, daf mit konkreten Auftrdigen der Kreis der aktiv '
am Gruppenleben tellnehmenden Jugendlichen erhtht werden kann,
daB etwa ein Viertel der FDJler aber auch dadurch nicht ere
reicht wird:: . Es muB Anliegen aller FDJ-Leitungen sein, auch
diese Jugendlihen zu fordern, Aufgaben zu erteilen, die den
Interessen und Fghigkeiten der Jugendliohen gerecht werden,
Studenten beteiligen sioch hiufiger als Lehrlinge und Arbeiter

an diesen Formen der FDJ-Arbeit, z, T. auch hdufiger ohne be=
sonderen Auftrag dazu (vgl. Tab. 2 im Anhang). Allerdings machen
viele Jugendliche (und insbesondere Studenten) Abstriche bei der
Bereitschaft, Verantwortung fiir die konkrete Vorbereitung und
damit die inhaltliche und organisatorische Gewdhrleistung von
FDJ-Veranstal tungen zu iibernehmen,

FDJ-Funktionire unter den Lehrlingen und Arbeitern nehmen na-
tiirlich wesentlich hdufiger und breiter am FDJ~ELeben der Grup~
pen teil als Nicht-Punktiondre. Ipn diesen FDJ=-Gruppen gelingt

es dem FDJ=-Aktiv offengichtlich noch nicht im erforderlichen
MaBe, allen Gruppenmitgliedern Verantwortung zu ibertragen bzw.
die Bereitschaft zu fdrdern, aus eigener Initiative zu einer
lebendigen FDJ-Gruppenarbeit beizutragen (vgl. Tab, 3 im Anhang).



VS

1R I/138 - 2/80
Blatt 9

Die cigeno Axitivitdt in der ¥OJd-Grupponarbeit sichit in engem
Zucormenkeny mit der Einschlitzurg der Wirkssnmkelt der Fude

Graypenarbeit irgpesznt, Me hogten Finech¥toungern trelf2n

PERVie 2N

vi
i
diejenizen, die cich auch ohne besonderen Auftreg an den ge-
nannten Jormen deoir VDd-Arbeit beteliigen. Am kritischesten ure-
teiler Cie in dicpey Ninsicht inekiiven JDJler Lvil. Ab-
gehritt o0,

Damit i ongem sussmacphang cteht auch die besszere Einachédte
sune dor Jid=Gruppenleiter duich dic asus eigenmer Initigtive
uktiven FLdlez, Usmgekehyrt ist die Inakiivités in der Fld-Grupe-
penarbeit dort awn clarksien ausgeprdigl, wo don Sruppenlei-
tern Uberwiegend sblehuende Haltunzen enigegergebrachi wer-

Geli iViie AbLsChLILL 3,

ch

Die Aktivitdt der ¥DJdler splegeli sich wuch in deu urincen
zur Teilnehme an FDJ~mitgliaderversummlungen widey: Jugende
liche, die auch ohue bescnderen Auttirag Ger FDé=Gruppe ihvcen
péreﬁnlichen Beitreyg zur Cestaltung des Gruppenlebens lei-
sten, nehmen an diesen Vergammlungen am hiuiigsten auch aus
eigenen Interesse und sus Biasichi in die pemellschaivliche
Feotwendiskelt fteil., Diegen beiden Grinden siision nur etws

eln Drittel der inaktiven FDJlexr zu. .

Durch diese wechsslbeniehunger wird deutlich, duf die Haltung
sar Arteit der FhJGruppe weasenilich vom Grad der sinbezie-
hung in die L¥sung gemelnsswer Aulpuben ebldng

1¢3. lenen gesellschaftawimsenschaltlicher Literatur (auBer
Zirkelteiinelmer)

Die meisten Jugendiich 1 peschéltigen sich durch deg Studium
unts"“oﬁhondc* Dokunmenie und ¥aterialien mit der Politik der

ED (ingbescrnderc auch jugendpolitischen Fragesteliungen) so-
wie mit der Geschichte der Arbeiterbewegung einschliellilich der
Geachichte der DD, Das Studium des Harxismus~Leoninissus an-
hand der Klaasiker-Werke betrelibt nur etws eln Drittel der
PDdler. vie meisten Jugendlichen lesen dispe Dokumente, ohne
dvrek die PDI-Grupne dazu angerert worden zu asein (wobei
hleraus nicht ablesbar ist, ob es solche Anregungen gab oder
nicht).
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Tab, 5: Lesen wichtiger Dokumente und Materialien (Gesamti)

angeregt durch ohne Anregung nicht
Arbeit ia der durch die ge=
FDJ-Gruppe FnJI-CGruppe lesen

Artikel, Beitrige,

Bilcher zur Geschichte

der DDR 9 ‘ 45 46
Artikel, Beitrége,

Hicher zur Geschichtie

der IAB 11 Al . 48
wichtige Beschlligse -

der SED 15 37 : 43
Dokumente der SED

zur Jugendpolitik . 18 35 47
wichtige Beschliisse

der F 18 34 48
Werke der Klassiker '

des ML 12 24 64

Diese Ergebnisse widerspiegeln das Interesse vieler Jugendli~
cher, das gie in Vorbereitung des 30, Jahreastages der DDR der
Geachichte der DDR entgegenbrachten.,

Generell studieren FDJ-Funktioniire (mit Ausnshme der Klassie-
ker-¥erke) hidufiger die genannte Literatur, hiufiger auch aus
eigenem Antrieb. Besonders deutlich wird das in bezug auf Be-
gchliisse der SED und FDJ und auf die Dokumente der SED zur Ju-
gendpolitik.

Dafiir als Beisplele die Leser dieser Haterialien bLel den Ishr=
lingens ‘

wichtige Beschliisse der SED:  FDJ~Funktiondre 52 %
FDJler ohne Funktiion 39 %
wichtige Beschliizse der FDJ: FDJ-Funktiondre 61 %
FDJler ohne Funktion 41 %
Dokumente der SED zur FDJ=-Funktiontire 61 %
Jugendpolitik: FDJler ohne Funktion 41 %

Der Anteil der FDJ-Funktionire, die diese Dokumente als wiche
tige Grundlage ihrer Arbeit nicht zur Kenntnis nehmen, ist
erheblich/hoch,

zu
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Studenten lesen nahezu alle vorgegebenen‘materialien deutlich
hiéufiger als Lehrlinge und Arbeiter, was asicherlich aus den
4&nforderungea des Studienprozeszses heraus zu erkléren ist
(vsl. hierzu Tab. 4 im Anhang). Lehrlinge sind am wenigsten
in das Studiun dieser politischen und gesellschaftewissen~-
schaftlichen Lliteratur einbezogen,

So icteressant die Einzelergebnisse sind: Wichtig zu wissen
igt, ob sich die Jugendlichen wenigsatens einem Teil der auf-
ge“ﬁhrten Dokumente und iaterialien zuwenden oder ob ein Teil
der Jugzendlichen derartige Literatur iliberhaupt nicht zur .
Xenntnis nimmt. '

Die Analyse von Zusammenh#ingen zeigt, dal Jeder zweite FDJler

die meicten (mindestens 4) gep aufgeflihrten Beiirige liest,

Tab, G: Lesen wichtiger Dokumente und Materialien (Zupsmaen—

T Pessung) - differenciert nach Tesigkeit und FDJ-
Funktion -
alle Bei-~ fast alleg das meigte
trdge ge~ gelesen nicht ge~
leser lesen
~ Gesamt 22 29 - 49
Lehrlinge . 15 26 59 !
Arbeiter 20 - 33 AT
Studenten 45 22 33
FDJ-Funktionen ’
Grappenleiter/Sekretire 46 18 36
Leitungsmitglieder 38 34 28
" andere FDJ-F 14 43 43

kekne FDJ-F 18 26 5G¢ !
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Ungere Ergebnisse belegen weiter:

-~ PDJler, dle ihre Gruppenleiter schétzen und auch das poli-
tische Klima in ihrer PFDJ=CGruppe positiv bewerten, haben
wesentlich mehr aus dem genanntern Literaturangeeotl gelescn
els Jugendliche, die sich hierzu ablehnend HuBSern.

-~ Jugendliche, die seltat gesellschaftlich aktiv sind (an den
verschiedengsten Pocrmen polltigcher iassenarbeit irn iaver
Arbeits- und Ausbildungsbereichen teilnehmen) haben ia der
Mehrzahl alle der aufgefliihrten Dckumerte und katerislien
gelesen, die meisten gesellschaftlich inaktiven Jugendli-
chen haten such nur dag wenigste aus dem gufgefilhxrten Lite=
raturangebot studiert.

Differenziert man nach der eigenen Aktivitéat innerhaldb der
FDE-Gruppe, zeigen sich ebenfalla enge Zusammenhidnge zwischec
dem Studium gesellschaftswissenschaftlicher und =politischer
Literatur und dem eigenen Engagement in der politischen Ar-
beit. Das ist nicht unerwartet, leiten sich doch gerade aus
dea studierten Dokumerten und Materialien Aufgaben und konkre-
te Anregungen fiur die Arbeit im Jugendverband ab.

Tab, 7: Zusarmenhang zwischen der Teilnahme an den uerschle-
denen Formen der konkreten FDJ~Arbeit urd dem Lite
raturstudium (Zussmmenfassung)

‘ Literaturstudium
Teilnahme an alles fast alles das meiste
Aktivitdten gelesen gelesen nicht gelesen
in der FDJ=
Gruppe
Tellnahme ohne '

Auftrag 40 34 26
Teilnahme mit , :
Auftrag 21 22 ST
Ingktive 9 16 75

Insgeaamt muB davon auggegangen werden, daf8 jeder finfte FDJler
iv beiderlei Hinsicht zielmlich ingktiv ist, d. h. sich weder
aktiv am Leben der FDJ=Gruppe beteiligt noch die fiir die Ar-
beit im Jugendverband wichtigsten Dokumente und Materialien
gstudiert.
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Es wird deutlich, wie wichtig die Fbrderung und Befihigung zu
gelbgtiindiger Arbeit auch in der FDJ-Gruppe iat, um in die
FDJ=-Arbeit nicht irmer nur dieselven, meist chnehin engagier-'
terc Jugendlichen einzZubeziehen., Wenn ein Plnftel der FDJ-
Gruppe passiv ist und weitere & % zwar die Literatur studiee-
rer, in der konkreten FDJ-Arbeit gber inaktiv bleiven, so mul
gich das hewmend auch auf das gesante FDJ-fcllekiiv auswirken,
Daher ergeten sich fir die FhJ-Leitunger wichtige Kousequeu-
zen, mit Hilfe von {auf die Interessen, Fdhigkeiten der Ju-
gendlichen zugeschnittenen) perstrlichen Auftrigen alle an die
FDJ-Arbeit heranzufiihren.

Enge Zusammenhinge bestehen zwischen dem Lesen der entspre-
chenden Dokumente und isterialien urd derm Erwartungen, die

die Jugendlichen an sie richten, uw Uberzeugende Antworten auf
ihre politischen Pragen zu erhalten. Jugendliche, die sich
von diesen Dokumenten in dieser Hinsicht sehr viel verspree
chen, lesen die Parteibeschllisse und wichtige Beschliigse der
PDJ zu 73 %. Jugendliche nit amehr schwachen bzw, kelnet Er
wartungen hingichtlich der politischen ﬁberzeugungskrafi der
Dokumente der SED und IFDJ lesen sie in der lehrzahl gar nicht,
Dal diese Erwartunger griéfer sind bel intensiverer Beschafti-
gung und offensicshtlich positiven Erfahrungen damit, geht aus
folgender Tabelle hervor.

Tab, 8: Erwartungen hipsichtlich der Uberzeugungskraft der

Dokumente der SED und FDJ in Abhiingigkeit vom Iesen
dieser Materialien .
Erwartungen sind
sehr sehr gering/
gro8 gro8 (1+2) gar nicht

wichtige Parteibeschllisse

gelesen 23 33 éSG) 12
nicht gelesen 10 15 (25) 58
wichtige Beschliisse der

FDJ _

gelesan 23 32 (55) 20
nicht gelesen 10 16 (26) 55

wichtige Dokumente und
Haterialien (Zusammen-

fassung)

alles gelesen 30 38 €68) 11 1
fast alles gelesen 22 28 50; 20
das meiste nicht gelesen 10 13 (23 58
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Diese Ergebuisse heben nachdriicklich die Notwendigkeit hervor,
dem Studium, der Auswertiung und der Diskussior von wichtigen
Dokumenten und Yaterialien der Fartel und der ZDJ in der Are
veit der FDJ~Gruppen mnehr Aufmerksamkeit zn schenken. ILg miige
" gen organisatorische Formen gefunden baw. konsequerti genuizt
werden, die tewirken, daB in verstdrktem i'mB8e auch FDJler, die
nisht direkt an der Leitung der Verbandsarbveit in den Grupe
uer beteiligt sind, die Wichiigkeil?l der Jeschifticung mit dige
gen Materialien erkennen, weil sie darin Antworter auf die gie
vewegenden politischen Fragen'erhalten. Irst aug diesen Eine
sichten kann dauerhaft erreiczht werden, daB die FDJler ihre
poiitische Orientierung zielgerichtet dort suchen, we Partei
und FDJ zu der aktuellen Pragen unserer gesellschaftlichen Ent-
wicklung Stellung nehmen und Aufgaben fiir die FDJ-Kollektive
ableiten. Die aktivere Haltung der FDJ-Funktiondre in dieser
Frage nmuB stidrker auf das gesamte FDJ-Kollekiiv ausstrahlen.,

1.4. Pers®onliche auftrége zur Verwirklichung des Kampfprogramms
der Grundorganisationen (auBer Zirkelteilanehuer)

Nur 16 % der FDJler, die nicht am FDJ-Studienjakr teilnehmen,
haben in Vorbereitung des 30, Jahrestages der DDR einen per-
atnlichen Auftrag iibernommen, 32 % hitten einen solchen Auf-
trag gern erfiillt, 52 % mUchten keinen persbrlichen Auftrag
fiernehmen., Damit ist die Wirksamkeit dieser Form der FDJ«Are
beit in den FDJ-Gruppen sehr unterschiedlich. Persbnliche Aufe
trige wurden von FDJ-Punktiondren gleichermafien wie von Nichte
-Funktiondren libernommen, wobei Funktionidre hiufiger bereit
waren, einen solchep Auftrag zu erfiillen.

Yeinungen zu den persdnlichen Auftrigen knnen (da sie nur
diejenigen #HuBerten, die einen Auftrag iibernommen hsben) nicht
differenziert zusgewertet werden, Von diesen Jugendlichen
duderten :

- 56 %, dald dieser Auftrag ihren Interessen und Fdhigkeiten
entspricht (Zustimmung insgesamts 89 %),

- 53 %, daB sie mnit der Erfillung des Auftrages aktiv an der
Vorbereitung des 30. Jahrestages teilnehmen (84 %),
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- 41 %, daB perstnliche Auftridge die Aktivitét in der FDJ-
Gruppe anregen (82 %), _

- 10 %, dad die Auftrége nur vergeben werden, damit die Sta-
tistik stimmt (39 %).

Ein perstnliches Gesprdch iber diesen Auftrag wurde nur mit
& von 10 der Jugendlichen gefiihrt.

Ein Ausdruck der Bedeutung, die die FDJ-Iritiative DDR 30 in
den eingelnen Gruppen erlangte, ist der Anteil derer, die
nicht wissen, ob ihre Grundorganisation um des Ehrenbanner der
FDJ kimpfte (62 %). 19 % wuBten vom Kampf ihrer Grundorgani-
sation, 19 % meinten, es wiirde nicht darum gekémpft,

FDJ-Funktion&re unter den Arbeitern treffen hierbei eine an-
dere Einschidtzung als die Nichilunktionére,sie bestétigen hiu-
figer den Kampf um ein Ehrenbanner, Nichtfunktiondre sind da=
vob wesentlich héufiger nicht informiert,

Auch von einer Diskussion um den Jugendftrderungsplan wuBten
67 % der Lehrlinge und 58 % der Arbeiter nichis (20 % der
Lehrlinge und 27 % der Arbeiter bejahen, daB es eine Diskuse
sion dazu gab). PDJ=Funktiondire unter den Arbeitern sind wie=~
derum hdufiger vom Stattfinden solcher Diskussionen infor-
miert als Nicht«Punktiondre.

1.5. Haltungen Jugendlicher in politischen Diskussionen (auBer
Zirkelteilnehmer)

Wichtige Bedingungen der politischen Atmosphire in den FDJ=-
Gruppen ist die Haltung der Jugendlichen selbst: 44 % der
FDJler #HuBerten, daB sie in politischen Diskussionen offen
und ehrlich ihre Meinung vertreten, 41 % tun das nur unter
Vorbehalten, 12 % kaum, 3 % {iberhaupt nicht. Erwartetermafen
diskutieren die Jugendlichen offen und ehrlich, die das poli-
tische Klima in fhrer FDJ-Gruppe positiv einschiitzen. Dieser
Zusammenhang gilt auch umgekehrt, d. h. Jugendliche, die
selbst offen und ehrlich ihre Meinungen vertreten, beurteilen
das politische Klima besser,
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Tab, 9: Zusammenhiinge zwischen politischem Klima in der FDJ=-
Gruppe‘und eigener Meinungs#uSerung

eigene offene und ghrliché Meinungesiuerune

volle Zu- eingeschrinkte  Ablehnung
stimnung Zugtimmung

politisches Klima

sehr gut 58 33 9
gut 35 51 14
weniger gut .41 34 21
politisches Klima
gehr gut sut weniger gut/
eigene Meinungge schlecht
duBerung '
volle Zustimmung 48 22 30
eingeschridnkte '
Zugtimmung 31 35 - 34
eingeschrinkte -
Ablehnung 23 31 . 46

Selbgt fur Jugendliche, die ihre Heinung o#8fen und ehrlich
vertreten, sind die Diskussionspariner wichtig fir ihr Ver=-
halten. Den PFreunden gegentiter igt die Offenheit am gridfiten,
staatlichen Leitern, Lehrern, Hochschullehrern gegeniiber am
geringsten, '

Ihre offene und ehrliche Meinung guBern in allen Situationen
und zu allen polbtischen Problemen gegeniiber

- Freunden 95 %,
~ Klassenkameraden, Arbeitskollegen, Kommilitonen 8% %,
- Bekannten aus Freizeitgruppen 78 %,
- Funktionsren der FDJ oder SED im Arbeite- oder Ausbildungge
bereich 60 %,
- staatlichen Leitern, Lehrern, Hochschullehrern 54 % der
| Jugendlicher,

Diese unterschiedlichen Haltungen sind sicher z. T. gerecht-
fertigt, werden doch die perstnlich bewegenden Pragen vor
allem dort ausgesprochen, wo die Beziehungen sowohl in sach=
licher als auch emotionaler Hinsicht am engsten sind., Zue
gleich sind sie Ausdrusk bestimmter Erfahrungen, die Jugend-
liche (perstnlich oder am Beispiel anderer erlebt) pesammelt
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haben. So HuBern z. B, 53 % aller befragten Jugeundlichen, das3
gie schon oft die Erfahrung gemacht haven, daB Jugendliche
ihre ehrliche Meinung nicht mehr sagen, well sie damit schlech-
te Erfahrungen gesammelt haben. Dafl diese Posgition am siérke
sten politischen und staatlichen Leitern gegeniiber utezogen wird,
die ja unier den Jugendlichen politisch-ideologisch wirksam
werden miissen, tetont ihre Verapniworitung IUr dic Hvrauabilduag
einer offener politischen Aimosphire in den Fld-follextiven,

In der Auseinandersetzung mit eigenen (wenn auch falschean cder
unfertigen) Auffassungen der Jugendlichen sind eher Potencen
politisch-ideologischer Wirksamkeit zu sehen als im 'iicht zur
Kenntnis pehmen' dieser Haltungen.

2, Eingchétzung der FDJ-Gruppenarbeit

2.1. Binsgtellungen zur FDJ=-Gruppe (bezozen auf alle zefrazten
FDJler )

Die FDJler haben inggesant ein positives Verhdltanigs zu den
FDJ-Gruppen, denen sie angehtren. In den meisten Gruppen wer-—
den nach Weinung der Jugendlichen offene Diskussicnen um polie
tische Fragen und Probleme der Arbeit kzw. des Lernens dis-
kutiert. Die Jugendlichen fiihlen sich in ihren Gruppen wohl,
wobei hier starke Einschrénkungen gemacht werden.

Tab. 10: Einschidtzung der FDJ-Gruppen, ges.

volle Zu~ Zustim- einge= Ableh~
stimmung mung schrédnkte nung
gesant Ablehnung

politische Fragen werden
offen und ehrlich dis-
kutiert 46 (75) 20 5

Fehler und Kéngel in

Arbeit /Ausbildung werden

offen und ehrlich dis-

kutiert 45 (76) 17 7

in meiner PDJ-Gruppe
fithle ich mich wohl 29 (83) 11

(043
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Studenten (vor allem Studenten, die keine FDJ-Funktion aus-
{iben) #uBern in der Frage der offenen Diskussion von Problemen
der Ausbildung h#ufiger als Lehrlinge und Arbeiter Vorbehalte
gegeniiber ihrer PFPDJ-Gruppe. Zusemmenhinge mit der Funktions-
ausiibung in der ¥DJ sind in den verschiedenen Gruppen auller-
ordentlich differenziert. rDJ-Punkticnédre unter den Leaurlingen
und Arbeitern seher z. 2. die Iglichkeit offener politischer
Digkussior iv ihrer IFDJd-Gruppe eher gewdhrleiastet als Jichte
Funktioniire. IZvensc 1st die Bindung der PDJ-Funittionidre unter
den Arbeitern an ihre Gruppe enger (gemessen am Wonlfihlen in
der Gruppe) als bei Nichitfunktiondren (vgl. Tab. 5 im Ashang),

Diejenigen FDJ-Gruppen werden am bestern eingeschitzt, die eine
kontinuierliche F2J-Arbeit leisten, in denen =z, B, Zirkel june
ger Sozialisten und Mitgliederversammlungen regelmific statt-
finden. Gruppen, in denen das nicht der Fall ist, werdsn deute-
lich kritischer eingeschitzt. .

Das kommt auch darin sum Ausdruck, deB in aktiven FDJ-Gruppen
der Arbeiter wesentlich h&ufiger offene und ehrliche Diskuse
sionen gefilhrt werden und der Anteil derer, die sich ohne Jede
Einsehrdnkung in dieser Gruppe wohlfithlen, fast dreimal go
hoch ist (vzl. Teb, 6 im Aanhang). ]

Da3 dies eng mit der Perstnlichkeit des Gruppenleiters zusame
menhéngt, steht auBer Prage. In Gruppen, deren Gruppenleiter
das Vertrauen der Jugendlichen btesitzen und die meisten Grup-
penmitglieder in das FDJ-Leben einbeziehen, herrscht eine we- .
gsentlich beasere Atmosphéire als in Gruppen, deren Leiter nicht
den Erwartungen der FDJler entsprechen,
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Tab, 11: Einschiédtzung der FDJ-Gruppe, differenziert nach

Urteilen ilber die Gruppenleiter; volle Zustimmung
und Zustimmung ges.

-offene poli- offene Dig~- ¥Wohle

tische Dis-~ . kussionen fiihlen
kussionen ifiber Arbeits-/ in der
: - Ausbildungse FDJ-
fragen Gruppe
sieln FDJ~Gruppenleiter ...
genief3t mein Verirsuen _
volle Zustimmung 59 (87) 59 (87) 49 (94)
eingeschrénkte Zu- L
stimmung 42 (72) 39 (75) 19 (83;
Ablehnung \ 14 (45) 21 (43) 11 (39
bezieht alle in das
FDJ-lebven ein
volle Zustimmung 65 (89) 64 (28) 49 (94)
eingeschrénkte Zu-
stimmung . 44 (77) 44 (79) 22 (86;'
Ablehnung 18 (35) 9 (35) 14 (42

Wichtig ist, daB sowohl die emotionale Bindung an die FDJ-
Gruppe als auch die Beurteilung der Hoglichkeit kritischer
Auseinandersetzung iiber Pragen der Arbeit bzw.. Ausbildung in
engem Zusammenhang mit dem politischen Xlima in der Gruppe
stehen (vgl. Tab. 7 im Anhang).

Diese Ergebnisse belegen, daB die Jugendlichen konkrete Ane

forderungen an die FDJ-Arbeit ihrer Gruppe richten, daB die
Bereitschaft der meisten Jugendlichen groB ist, diese Anfore
derungen selbst mit zu erfilillen, In Gruppen, in denen FDJ=-
Arbeit nur auf dem Papier geleistet wird, in denen der eine
zelne weder gefordert noch geftrdert wird, herrscht dagegen

eine Atmosphire, in der sich die meisten Jugendlichen nicht
wohl fithlen,

Angesichts der nachgewiesenen Zusammenhinge verwundert es
nicht, daB8 in den FDJ=Gruppen, in denen die Zirkel jJjunger
Sozialisten durchgefiihrt werden, offensichtlich eine lLessere
politische Atmosphidre herrscht als in den Gruppen, in dened

das FDJ-Studienjahr nicht durchgefiihrt wird. Zumindest ur-

teilen Zirkelteilnehmer (und daher ist ein direkter Riick— .
schlu8 auf die FDJ-Gruppen nur begrenzt mdglich) positiver
dariiber, ob in ihren Gruppen politische Fragen offen und

chrlich diskutiert werden.
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Tab, 12: Vergleich der Zirkelteilnehmer und Nicht-Teilaehmer
hinsichtlich der Einschidtzung des politischer Klimas

senr weniger gut/

gcut gut gchlecht
Zirkelteilnehmer 50 29 21
nicht-Teilnehmer ‘ 3& 28 34 !

R

Irganzend ist anzumerken, dafl unter den Zirkelteiloehnern
FDJ-Furktionire deutlich stdrker vertreten sind, die {(mii
Ausnahme der Studenten) das politische Klima in ihren Grup—
pen auch besser urteilen als FDJler ohne Funktion.

2.2, Einstellung zur FDJ-Gruppenarbveit (auBer Zirkelteil-
nehmer)

Die meisten Jugendlichen schédtzen ein, daB ihnen die Arbeit
in der FDJ=-Gruppe flir die eigeve Entwicklung hilft und zwar
in fachlicher und politischer Hinsicht. Daf flr sie damit
noch nicht alle Erwartungen erflillt sind, belegen die Vorve=
halte, die bel dieser Zustinmmung zum Ausdruck gebracht were-
den.

Der groBe Anteil von FDJlern, nach deren leinung ihre FDJ~
Gruppe diese Aufgaben nur unzureichend erfiillt, ist entschie-
den zu hoch. Vor allem Studenten #duBern sich sehr kritisch
fiver ihre FDJ-Gruppen (vgl. Tab, 8 im Anhang).

FDJ=-Funktionére beurteilen die Wirksamkeit der FDJ-Gruppen-
arbeit positiver als die Gruppenmitglieder, sicher auch, weil
diese Leitungstdtigkelit in stdrkerem MafSe diese Einsichten
und Haltungen fordert und fordert bzw. welil Nicht-Funktiondre
zum groBer Teil kaum in die FDJ-Arbeit eintezogen sind.

Die meisten Jugendlichen, in deren FDJ-Gruppen keine offene
politische Atmosphére herrscht, schiétzen auch die Wirksamkeéit
der FDJ-Gruppenarbeit fiir die eigene Entwicklung gering ein.
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Tat. 13: Dinaschiétzung der FDJ-Gruppenarbeit (Gesamt)

volle Zu-~ einge- einze-

stimmunyzg schriinkte gghrdcikte Ableh-
Zugtim—- Zugtime nuny
mung nung

Die Arheit in der FDJ-Cruppe
hilft ...

153y
licher nachiudenten 22 37 32 9

meinen eigenen politi-
sciren Standpunkt zu

festigen 22 37 31 10
die marx.-lenin. Jelt-
anschauung anzueignen 20 32 36 i2

meine eiszenes Veraniwor-

tung bei der Verwirkli-

chung zesellschaftl,

Ziele zu erkennen 19 37 32 12
meine alltdglichen Er-

fakrunzen in politische

Zusammenninge einzu-

ordnen 16 35 36 12
die Politik der S3D
besser zu versienen 15 37 35 13

Zwigchen der Deurteilung einzelner Seiten der FDJ-Arbeit te-
stehen engste Zusammenhdinge: die meisten Jugendlichen diffe-
renzieren hier kaum,

Die Erkenntnis der eigenen Verantwortung bei der Verwirklie-
chung gesellschafilicher Ziele ist ein wichtiges Ziel der
politischen Arbeit in den FDJ-Gruppen, ist Bedingung fir die
Bereitschaft, durch eigene Lelstunzen cur Verwirklishung die-
gser Ziele beizutragen und Wege zu suchen und zu nutzen, diese
Bereitschaft 2m die Tat umzusetzen. Ihre Verantworiung wurde
am stidrksten den FDJlern bewuBt, in deren FLJ-Gruppen das Ver-
gsténdnis filr die Polli%ik der SED entwickelt wurde.

44 5 aller FDJler stimmen der Wirksamkeit der FDJ-Arbeit hine
sichtlich beider genannten Aspekte zu, 36 % HuBern, daB ihnen
die FDJ-Arbeit weder geholfen hat, die Politik der SED besser
zu verstehen noch dle eigene Verantwortung zu erkennen. Diese
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Werte bleiben annZhernd konstant, wenn man die Zusgmmenhiédnge
zwischen anderen Seiten der FDJ-Arneit analysiert, so da man
davon ausgehen kann, daB etwa 4 von 10 Jugendlichen die Wirk-
samkeit der FDJ-Arbeit fiir die eigene Entwicklung positiv,
etwa 3 von 10 Jugendlichen negativ einschitzen.

Die eigene Aktivitdt im Rahmen der FDJ-Gruppenarbeit steht in
engem Zusammenhang mit der Einschdtzung der Wirksankelt der
DJ=-Gruppe. Die besten Einschitzungen treffen diejenigen, die
sizh auch ohne besonderen Auftrag an verschiedenen Formen der
PDJ-Arbeit (Vorbereitung von FDJ-Veranstaltungen, Vorschlége
zum Inhalt der FDJ-Veranstaltungen, Teilnahme an Diskusssio-
nen in den Mitgliederversammlungen und an der Erfillung von
Gruppen-Beschliissen) beteiligen. Mit Hilfe personlicher Auf-
tridge werden Erfolge erzielt, jedoch sollte gleichzeitig der
Férderung von eigener Initiative, dem Aufgreifen von Anregun-
gen aus der Gruppe von seiten des FDJ-Aktivs grofie Aufmerk-
samkelt gewidmet werden,

Tab, 14: Einschdtzung der FDJ-Gruppenarbeit, differenziert
nach den Aktivitdten der IDJdler in ihren Gruppen
und beim Studium gesellschaftspolitischer Litera-
tur (Zusammenfassung), nur uneingeschridnkte Zustim-
mung und in Klammern Zustimmung ges.

Hilfe der FDJ-Gruppenarbeit fiir

besgeres eigene m,=-1l, Welt- tiber
Verstdnd-~ Verant- anschauung .  Lernen/
nig der wortung aneignen - Arbeit
Politik erkennen nachdenken
der SED
Teilnahme an Ak~
tivitdten in der
PDJ=Gruppe
- Aktive ohne
Auftrag 21 (72) 35 (74) 39 (66) 36 (79)
- Aktive mit
Auftrag 16 (47) 19 (58) 19 (61) 30 g62)
~ Inaktive 3 (34) 5 (34) 6 (28) g (37)
Lesen wichtiger
Dokumente .
- alles gelesen 31 (76) 39 (74) 41 (71) 33 (79)
- fast alles ge~ :
lesen 20 (s6) 21 (64) 22 (61) 21 (64)

- das meiste nicht
gelesen 5 (38) 11 (45) 9 (36) 18 (48)
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Auch in diesen Zusammenhéingen finden die positiveren Urteile
der PDJ=Punktiondire ihren Niederschlag, da sie wesentlich
héufiger zu den aus eigener Initiative Aktiven geh¥ren und
gich dem Studiwn gesellachaftswissenachaftlicher und -politi=-
gscher Literatur stirker widmen als FDJler ohne Funktion im
Jugendvertand.

Die VWirksamkeit der PDJ-Gruppenarbeit siteht in enzem Zusame-
merhang mit den Urteilen iiber die Gruppenleiter., Port, wo den
Gruppenleiterr chne Vorvehalte eine positive Halilung entgegen-
gebtracht wird, wird die Hilfe der FDJ-Gruppenarbeit flir die
eigene Entwicklung wesentlich positiver eingeschdtzt als von
den Jugendlichen, die sich nur unter starken Vorbehalten zue
stimmend oder sogar iiberwiegend ablehnend &uBern, Das heifSit,
da die Erfolge der FDJ-Arbeit insgesamt ir starkem MzsB3e auch
von der Leitungstidtigkeit in den Gruppen abhiingen (vgl. auch
Abachnitt 3).

3. Einschiétzung des FDJ~Gruppenleiters (auBer Zirkelteil=-
nechmer) ’

Die FDJ-Gruppeﬁleiter werden von den Mitgliedern ihrer @rup-
pen positiv beurteilt, wobei Vorhehalte dominieran,

Bemerkensawert ist, daB die Gruppenleiter offensichtlich der
Erfiillung der Lern~ und Arbeitsaufgaben durch die Gruppennite
glieder wesentlich mehr Aufmerksamkeit in ihrer Arbeit widmen
als der Fdrderung des geistigekulturellen lebens und des poli-
tischen Auftretens.

Studenten beurteilen ihre Gruppenleiter wesentlich kritischer,
sie vermissen im Vergleich zu lehrlingen und Arbeitern stir-
ker die Forderung des geistig-kulturellen Lebens in den Grup-
pen (vgl. Tab, 9 im Anhang).
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Tab. 15: Beurteilung der FDJ-Gruppenleiter (Gesamt)
volle Zu~ einge- einge~

stimnung schrinkte schrinkte Ablehe
Zustimmung Ablehnung nung

verlangt von jedem
hohe Lern- und Ar~ ' )
veitedisziplin 4¢ N 22 T

genielt mein Ver- 1)
itrauen 35 &7 12 5
vezieht die melsten

Gruppenmitglieder in 1)
das FDJ=Leben ein 35 37 - 24 4

fordert das gelstig-
kulturelle Leben un=

serer Gruppe 26 32 29 13
verlangt von allen

Gruppenmitgliedern

ein parteiliches

Auftreten - 25 29 32 14

sorgt dafiir, daf

wichtige politische

Probleme diskutliert

werden 23 33 34 1¢

1) Diese Angaben wurden auch bei Zirkelteilnehmern erfafSit, Hin-
sichtlich dieser Eingchitzungen urteilen die Jugendlichen
anndhernd gleich.

Funktiondre der FDJ schiitzen ihre FDJ-Gruppenleiter z. T. deut-
lich mehr als die Gruppecmitglieder, sicher z. Z., weil sie
tatsdchlich einen besseren Uberblick iiber die Arbeit der Grup-
penleiter habven, zum anderen sicher deshallt, weil die Nichte
Funktiondire die Wirksamkeit auf die gesamte FDJ-Gruppe etwas
anders einschitzen (vgl. Tabt,., 10 im Anhang).

Die Zusammenfassung der einzelnen Einsch#étzungen der Gruppen-
leiter ergibt folgendes Bilds Yehr ale zwei Drittel der FDJler
schitzen ihre Gruppenleiter, wobei hierin auch kritische Wer-
tungen eingeschlossen sind.

22 % der PDJl8er stimmen allen geduBerten Ansichten iiber den
Gruppenleiter zu, 13 % duBern sich ebenfalls zustimmend, wobei
bereits Vorbehalte dominieren, 38 % haben eine positive Grund-
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haltung zum Gruppenleiter, hinsichtlich einiger Momente seiner
Arbeit wird er aber negativ veurteilt und 27 % (!) HuBern eire
iiberwiegend negative Haltung zum FDJ-Gruppehleiter.

Hier bestEtigt sich, wie auch btei den einzelnen Einschitzun-
gen, dafl die Gruppenleiter von den FDJlern am besten Weurteilt
werden, die in ihrer FDJ=-Gruppe die iiglichkeit gegeben sehen,
politische Frager coffern diskutieren su k8asnen (vgl. Tab. &

im iohang).

fDJ-Gruppenleiter, die das Verirsusen ihrer Gruppernmitglieder
begitzen und die sich bemiihen, alle in die FDJ-Gruppenarteit
einzubeziehen, fiikren FDJ-Vergsammlungen wesentlich regelmiBig
durch., Ungekehrt wird den FDJ-Gruppenleltern das grt3ie Ver-
trauen entgegengebracht, in deren Gruppen FDJ=Vergammlungen
‘mindestens einmal monatlich stattfinden, Das zeigt, daB eine
kontinuierliche FDJ~Arbeit von den Jugendlichen honoriert wird,
da8 gich das FDJ-Aktiv dadurch selbst eine gute Basis flir eine
effektive Arbeit schafft (vgl. auch Tab. 11 im Anhans).

Das kommt guch darin zum Ausdruck, dafl die FDJler, die ihre
Gruppenleiter gchidtzen, hdufiger an den FDJI-iitgliederver=-
sammlungen teilnehmen.

FDJler, die ihre Gruppenleiter schéitzen, nehmen wesentlich
h#ufiger aus persﬁniichem Interesse und der Einsicht in die
Notwendigkeit an den iitgliederversammlungen teil als Jugende
liche, die sich hierbei auch kritisch &uBern. Fir die meisten
FDJler, die sich ablehnend gegeniiber ihrem Gruppenleiter #du-
Bern, sind das keine Griinde zur Beteiligung an DJ-idltglieder-
versammlungen, Umgekehrt finden die Gruppenleiter bei den
gelvst interessierten und von der gesellschaftlichen Notwen-
digkeit Uberzeugten Jugendlichen den groBten Anklang. '
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Tab, 16: Zusammenhﬁhge zwischen der Beurteilung der Gruppen-
leiter und der Durchfithrung sowie Teilnahme an den
PDI=-ilitgliederversammlunsen

monatliche Tellnehmer
Turcnfiihrung

Gruppenleiter

begitzt Vertrauen

Lt VOlle cldﬁtl l‘"ﬂ [ €9 ‘39

- cingeschrinlite Sustimmans 64 G

-~ eingegchrinkte Ablehnung 55 3

- Ablehnurng 44 5

bezieht alle in FDJ-Avrbeit

ein

- volle Zustimmung 71 95

- eingeachriénkte Zustimmung €3 90

-~ eingeschrénkte Ablehnuug 53 87

- Ablehnung 49 T3
Vertrauer in -- Gruppenleiter te-
Gruppenleiter =~ zieht alle in Ar-

beit ein
menatliche Durchfiihrung 12 (37) 41 (81)
gseltenere Durchfiihirung 28 (78) 23 (65)

Inggesant ist die Aktivitdt der Jugendlichen in der FDJ-Gruppe

dort wesentlich griBer, wo der Gruppenleiter die Achtung der

Hitglieder seiner Gruppe genief3it, Andererseits haben die FDJler

ein besseres Verhéiltnis zum Gruppenleiter, die sieh aus eigener

Initiative aktiv am Leben der Gruppe beteiligen. (s,Tab. 17, Bl1.27)
<

Das EinYerstindnis mit der Arbeit der FDJ-Gruppenleiter ist
eine gute Basis, auf der die FDJler pogitive Erfahrungen in
der gesellschaftlichen Arbeit erwerben kbnnen, Dort, wo die
Gruppenleiter ein offenes politisches Klima ftrdern urd Por-
dern, wo allen FDJlern Verantwortung iibertragen wird, dominiece
ren positive Erfahrungen, wo dies nicht der Fall ist, werden
Erfahrungen auf dem Hintergrund ablehnender Hattungeb gesame
melt, (s. Tab. 18, Bl. 27) :
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Tab, 17: Zusammenhiinge zwischen der Beteiligung am Leben der
FDJ-Gruppe und Eingchidtzung des Gruppenleiters
(Zusammenfassung)
Teilnahme an aktivitdten in der FOJ-
Gruppe
Aktive weniger Inaktive
Aktive
Eingchédtzung des
Gruppenleiter
- positiv 65 24 11

- posgitiv, z. T.
ablehnende Hale .
tungen 53 23 24
- {iberwiegend ab-
lehnende Hgl- :
tungen 31 24 45

Eingchdtzung des Gruppenleiters

positiv fiberwiegend ab-
lehende Haltungern

Teilnahme an Akti-
vitdten in der ¥DJ-

Gruppe _

- Aktive ohne Auftrag 31 10
- Aktive mit Aufirag 22 27
- weniger Aktive 22 26
- Inaktive 1G 49 !

Tab,. 18: Wishtige Erfahrungen in der gesellschaftlichen ir-
beit (diffirenziert nach Eingchitzung der FDJ-Gruppen-
leiter, nur oft gesammelte Erfahrungen)

. daB nmaua daB Jugend- daB8 FDJ das Se=
seine llei~ 1lichen poli- Inieres- sellsch,
nungen kon- tische Ver- senver- Arbvelt

sequent antiwortung treter Spal

vertireten f{ibertragen aller macht

nuj wird Jugendl.

ist

-Gruppenleiter .
positiv 75 67 90 53
pesitiv, Vorbehalte
dominieren 65 60 61 29 !
positiv, z. T. ab-
lehnende Haltungen 66 47 60 39

iberwiegend abe
lehnende Haltungen 59 49 36 15
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Die ZErfanrung, daf die FDJ-Leitung der Grundorganisation Ze=-
gchlilgse fadt, ohne mit den FDJlern dariiber zu diskutieren,
haben 43 % der FDJler gesammelt, die ihren Gruppenleitern gro-
Be Jertschdtzung entgegenbringen, 57 % derer, die deutliche
VYortehalte #ulBern, 59 % der Jugendlichen, die auch ablehnende
Haliungen zum Gruppenleiter zum Ausdruck briager und 73 % derer,
dizs sich {iberwiegend ablehunend HZuldero.

Das Vertrauensverhilinig zum FDJ=-Gruppenleiter, das auf der
Basis/einer den einzelnen fordernden und fordernden interes-
gariten Gruppenarbeit erwichst, ist auch insofern von Bedeutung,
als er gewissermaBen der erste, unmittelbare Reprdsentant eines
politischen Ileiters ist. Seine Haltungen, sein Engagement und
geine Zielvorstellungen fir die Arbeit der FDJ-Gruppe, seine
Fihigkeiten, die gesamie Gruppe fir die FDJ-Arbeit zu begei=-
atern und jeden koankret, seinen individuellen Interessen und
Fghigkeiten geméfl, in die Arbeit einzubeziehen, sgind fiir die
Jugendlichen zugleich ein Ausdruck dessen, welche Anforderun-
zen und Mbglichkeiten die ‘Arbeit in der politischen Organisa-
tion der Jugend fir die Zntwicklung jedes ILinzelren in sich
birgt. Die Haltung zum Jugendverivand insgesamt wird also wee
gentlich dadurch beatimmt, wie der Jugendliche iagltézlich die
drveit peiner FDJ-Gruppe erlebt, und daran nat der FDJ=-Grup=
penleiter enischeidenden Anteil.

Die folgende Tabelle zeigt eindeutig: Die Arbeit der FDJ wird
in ihrer Wirksamkeit fiir den einzelnen so gut eingeachdtzt,

wie der Gruppenleiter den Erwartudgen der Jugendlichen arn seine
Perstnlichkeit gerecht wird. Daher ist der Arbeit mit den Grup-
perleitern in den FDJ-Grundorganisationen groSe Aufmerksamkeit
zu widmen. Das betrifft ihre politische anleitung und Schulung
ebengo wie die Herausblldung unéd Festigung wesenilicher Fihige
keiten fiilr die politische Leitungsarbeit.
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Tab, 19: Einschdtzung der FDJ-Gruppenarbeit in Abhidngigkeit
von der Einschiitzung der FDJ=Gruppenleiter

Pie Arbeit in der FDJ=Gruppe nilft nlr ...

iber Pro-  meinen gigenen die m,-1l, Velt-
bleme des pelitischen anschauung ane
Lernens/ Standpunkt zu zueignen
der Arbeit festigen
nachzu~
denlken
Gruppenleiter .
positiv 52 (58) 60 (85) 52 (84)
positiv, Vorbe=-
helte dominieren 17 (57) 15 (75) 15 (69)
iberwiegend ab- '
lehnernde Haliup-
gen 5 (29) 5 (24) 2 (23)
eigene Verant« eigene Erfeh-~ Politik der
wortung er- rungen in SED besser
kennen pclit, Zu- verséehen
sammenhinge
einordnen
Gruppenlebter )
positiv 52 (86) 45 (81) 44 (37)
positiv, Vorbe=- :
halte dominieren 11 (68) 15 (75) & {69)
Uberwiegend ab=-
lehnende Haltun-
gen 4 (27) 2 (24)
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Tabellenanhang

Tab, 1: Hiufigkeit der Durchflihrung von FDJ=-litgliedervere
sammlungen in Abhdngigkeit von der Aktivitdt der
FJ=-Gruppe (nur Arbeiter) und dem politischen Klima
der Gruppe

- FDJ-Eitgliederversammlungen finden statt
einige elnmal viertel- gelte- uniec weil

Hale monatl. jé&hrlich nerx ich
monatl, nicht
aktive FDJ-Cruppe 9 68 g a8 2 4
inaktive FDJ-
Grappe 18 5 35 ¢! 13 23t 6
politisches Xlima
- gehr gut 15 69 8 5 1 2
- gut 1 63 10 12 2 2
- weniger gut 6 60 - 10 15 5 4
-~ schlecht T 38 10 23 13 9

Tab. 2: Teilnahme an verschiedenen Formen der FDJ-Arbeit (diffe-
renziert nach THtigkeit, auBer Zirkelteilnehmer)

Lehrlinge Studenten Arbeiter
Teilnehmer ohne Teile chne Teil= ohne
ges, Auf- nehmer Auf- nehmer Auf-

trag ges. trag ges. trag

Diskussionen in
Mitgliedever-
sammlungen 71 (49) 94 (65) 76 (52)

Vorschlége zum
Inhalt von FDJ-
Veranstaltungen 683 (34) 90 (57) 69 (46)

Srfillung von
Beschliissen der ‘
FDJ-Gruppe 65 (36) 84 (49) 65 (34)

konkrete Vor-

bereitung von

FDJ~-Veranstale :

tungen 69 (36) 82 (29 )! 65 (34)
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Tab, 3: Teilnahme an verschiedenen Formen der FDJ-Arbeit
(differenziert nach FDJ—Funktionen, auBer Zirkel-

teilnehmer)
Lehrlinge ' Arbeiter
Teilnahme FDJ-F keine FDJ- PDJ=-F keine FDJ-
. Funktion Punktion
an Diskusaionen in
mitgllederversamm-
lungen 86 (62§ 64 (43) g1 (65) 69 (45)

durch Vorschlige zum ,
Inhalt von FDJ=Ver~
anstaltungen 88 (53) 58 (25) 90 (62) 60 (38)

beli der Erfillung

von Beschllissen
der FDJ-Gruppe 74 (48) 60 (30) 85 (47) 54 (26)

bei  der konkreten

Vorbereitung von
FDJ-Veranstaltungen 83 (53) 61 (28) 88 (53) 53 (24)

Tab, 4: Lesen wichtiger Dokumente und Materialien (differen-
ziert ?achiiﬁtigkeit - nur Leser, auBler Zirkelteil-
nehmer

ILehrlinge Studenten Arbeiter

Artikel, Beitriige,
Blicher zur Geschichte ‘
der DDR 47 63 55

Artikel, Beitrtge,
Blicher zur Ge-

schichte der IAB 51 57 47
wichtige Beschliigse
der SED 44 66 55
Dokumente der SED
zur Jugendpolitik 46 76 55
wichtige Beschlliisse
der FDJ 49 : 55 54

Werke der Klassiker
des ML 25 ! 73 35
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Tab, 5; Einschidtzung der FDJ-Gruppen, differenziert nach TH-
tigkeit (nur volle Zustimmung und Zustimmung ges.)

Lehrlinge Arbeiter Studenten
politische Iragen werden
offen und ehrlich dig=
kutiert ges., 49 575; 43 (723 45 5803
FDJ~Punktion 56 (80 50 §80 47 (80
keine FDJ-F 44 (71) 39 (65) ¢ 42 (73)
Fehler und Hdngel in
Arbeit/Ausbtildung werden
offen und ehrlich dis- ‘
kutiert gea. 51 2763 45 (74) 37 (82
. FDJ-Punktion 54 (81 49 (33) 43 (86
keine FDJ-F 48 (72) 42 (69 )! 31 (76
in meiner FDJ=Gruppe
fiihle ich mich wohl
ges. 32 (83) 29 (83 23 (81
FDJ~-Funktion 36 €86; 42 (94 26 (80
keine FDJ-F 29 (81 20 (75) ! 21 (35

Tab, 6 Einschétzung der FDJ-Gruppe, differenziert nach Aktivi
tdt der Gruppe (nur Arbeiter); nur volle Zustimmung

und gesa. :
offene politi-~- offene Dis~ Wohlfiih-
sche Diskus- kussion len in
sion {ber Are der FhJ-
beitg-/ Gruppe
Ausbil-
dungsfragen

aktive FDJ-Gruppe be-~
steht im Arbeits- ‘
kollektiv 53 (82) 54 (83) 40 (92)

FDJ-Gruppe besteht,
. aber von ihrer Arbejt
ist nichts zu merken 25 (51) 30 (s8) 14 (67)
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Tab. 7: Einschiéitzung der PDJ-Gruppen, differenziert nach
politischem Klima in den FDJ=-Gruppen (nur volle
Zustimmung und Zustimmung ges. ) |

offene Dig~ Wohlfiihlen
kusaion iiber in der FDJ~-
drbeit/Aug= Gruppe
bildungsfragen

politigches £lima

- gehr zut 68 (92) 44 (94)

- gut 33 (76) 20 (34)

- weniger gut 19 (54) 12 (64)

- gchlecht 11 (28) 10 (40)
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Tab. 8: Einschitzung der FDJ-Gruppenarbeit (differenziert
nath FDJ=Funktionen, volle Zustimmung und Zustim-
nung ges, ) auBer Zirkelteilnehmer

Lehrlinge Arbeiter Studenten

Die Arbeit in der
PDJ-Gruppe hilft ...

- iijber Probleme des
Lerneng/der Arbeit
griindlicher nach-
zudenken

FDJ=Funktion
kelne FDJ=Funktion

- meinen eigenen poli-
tischen Standpunkt
zu festigen FDJ=F 35 (
keine FDJ-F 17 (

schauung anzueignen

FDJ-Funktion 28 (603 29 563) 11 (
keine FDJ-Funktion 17 (41 17 (56) 9 (2

- meine eigene Ver-
antwortung bei der
Yerwirklichung ge-
sellschaftl. Ziele
zu erkennen

PDJ-Funktion 27 (713 30 €66) 7 (50;
keine FDJ-Funktion 16 (49

- meine alltdglichen
Erfahrungen in poli-
tische Zusammenhénge
einzuordnen

FDJ-Punktion 28 (62; 20 (61) 14 g
keine FDJ-Funktion 12 (38) !

- die Politik der SED
besser zu verstehen

FDJ=Punktion 24
keine FDJ=Funktion 13
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Tab, 9:Beurteilung der FDJ-Gruppenleiter (differenziert nach
Tdtigkeit und PDJ-Funktionen), nur volle Zustimmung
und Zustimmung ges., auBer Zirkelteilnehmer 1)

" Lehrlinge Arbeiter Studenten
verliangt hohe Arbeitsa-
und Lerndisziplin
- gesamt 46 (70) 39 €63) 20 (57)
- PDJ keine Funktion 270) 36 (62) (59)
- ¥DJ-F (88) 47 (32) (71)
fordert das geistig-
kulturelle Leben :
- gesant 31 (58) 23 (61) 10 (41)
- FDJ keine Punktion (51; ' (54; :
verlangt parteiliches
Auftreten
- gesant 23 (53) 30 (56) 16 (57)
- FDJ keine Funktion ‘ (49; (43)
- FDJ-F (68 (68)
gorgt flir politische
Diskussion
- gesanmt 27 (60) 24 (54) 8 (55)
- FDJ keine Funktion
- FDJ=-F

1) Es werden nur die Daten aufgefithrt, die wesentliche Unter-
schiede zwischen den Gruppen verdeutlichen,
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Tab, 10: Beurteilungz der FDJ-Gruppenleiter (auBer Zirkel-

teilnehmer, differenziert nach FDJ-Funktion,
politischem Klima in der ‘FDJ=Gruppe)

Gruppenleiter
positiv positiv, positiv, iberwie=-
Vorbehalte 2z, 7. ab- gend ab-
dominieren lehnende lehnende
Haltungen Haltungen

PDJ-Punictionidre 24 ‘ 19 42 15
FDJler ohne PFunkt, 20 10 37 - 331

nolitigsneg Xlina

- gut 15

36 14
40 26
41 45 !

sehr gut 37

QIR
DWW

weniger gut 5

gesellachaftliche
Aktivitdt

Aktive, bei
Kichtteteili- ‘
gung Interesse 45 35 12

weniger Aktive,

bei Nichtbe-

teiligung In=

teresse 35 9 47 9

Aktive bzw.

Interessierte,

z. T, Des-

interessierte 20 15 42 13

weniger Aktive,

bel Nichtbe-
teiligung
Desinteresse 8

(03]

33 50 !

(V3
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usamnenninge swischen der Beurteilung der Gruppene

leiter und der Burchfihrung der PLJ-iliigliederver-
gemmlungen (eufSer Zirkeltellnehmer)

Durenfinruns

agngtlich seltencriniashs

-

urippenlsiter

- pogitviv 57 18
- pogitiv, Vortehalte
dominieren 63 21
- pogltiv, 2. 7.
ablehende Haltungen 62 24
-~ fiverwiegend abe
lehnende Haltungen 44 41
Gruppenleiter
pegitiv  positiv, positiv, Uberwie-
Vorbee ableh= gend abe
halte nende lehnernde
domi~ Haltungen
nieren dominie~
ren
Durchfithrung
~ monatlich 22 15 42 21 1
~ vierteljihrlich 21 15 ey 33
- galtenex 10 36 47



