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Bine Teilstudie dox kannloxeﬁ '&ktivithtaituﬁio”;rithtot sieh
suf die Analyse der Abhlngigkeit gesellsshaftlieher Aktiviti~
ten junger Werktitiger ven den allgemeinen Bedilrfnissen (“Le=.

bensbediirfnisssn™). Die politische Orientierung der Partei der

Arbeiterklasse hinsiohtlish der Bediirfnieproblematik und die.
darsus sbgeleiteten Ziele dor Teilstudie warden in der ente
sprechenden Teilkonzeption der “Aktivitiitsstudie™ t:rs'ttoilt.

Im vorliegenden Kurzberisht geht es als Urundlage aller wei-
terfithrenden Auswertungen vor sllem um eine Analyse des Ent-
wicklungsstandes sllgeneiner Bedlirfnisse.
Differenczierende Kriterien der Bedilrfnissusprigung sinds
- Gesnhlecht | |
- gosial¥konomiseher Status ‘
(Arbeiter, Angestellte, Intelligens)
= beruflishe Qualifikation |
(ohne Beruf/Teilfacharbeiter, Fasharbeiter, Psohashulab-
sehlus, Hoshsochulabsshluf)
~ sohulischer AbschluB
(8./9. Klasse, 10./11, Klasse, thltnr)
- FDJ-Mitgliedsohaft
(Mitglied mit und ohne mntzm, mmmuu-&)
- Mitgliednohaft in der SED
(Mitglied/Kandidat, kein Mitglied)

Tabelle 1 enthilt die Sfusazmensetzung der Untersushungsgrup-
pen (junge 'irkt&tist), die oioh fiir 4ie Abschnitte 1 und 2
unterssheidet.

Ven Indikator su Indikator troten qn!nrund vtrizovtnacr'lka.-
Werte Differensen su den angegebenen (auf einen Indikator bew
zogenen) Sahlen suf, die jedosh gering und fir die Aussagen
bedeutungslos sind. ‘
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Tab, 13 Zusammensetzung der Untersushungagruppen

NQK’A. ' N-»K. At
| Abschnitt 1  Abschnitt 2
gesamt | . 6693 1624
miinnlich 3198 _~B0%

weibiich 3415 810 .
ohne Beruf/Teilfacharb, 446 © 102
Pasharbeiter 1236
Paochsehulabsehiusd 118
HoehsohulabsohluB 88
Abschlus 8./9. Klasse 720 195
Absghlus 10./11, Klasse 4859 1187
Abitur 854 202

f//
¥DJ-Punktion S 1600 a78
FDJ~-ohne Punktion 3812 978
Kichtmitglied 1140 | 261
Mitglied in SED 1320 | 323 s
Niehtmitglied 5258 1280 [T

A ™

L (Vi R - g ]
Hxﬁ" “':} W&M’?" o f !
¥ sl

Zu beashten ist jedosh die Ausnahme, da8 fir'swei der im Ab-
schnitt 1 dargestellten Bediirfnisse ("wie ein Kommunist le-
ben und handeln"” und "Bigenautzstreben®) die Zahlen wie fur
Absghnitt 2 gelten, Beide Bedlirfnisse wurden nieht mit EK«Ine
dikatoren, die in allen Teilstudien enthslten sind, abgebile
det. :
Die Gruppe "2. Absaohnitt® ist in der Gruppe "1. Absshniti®
enthalten,
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1.1. Das Bediirfnis, sich voll und ganz flir den Sozialismus ein-
zusetzen . ‘ )

Das Bediirfnis besiitzt filr den Komplex aller anderen Bediirf-
nisse eine besondere Bedeutung. Es integriert die verashie~
denen Bediirfnisse, indem es deren allgemeinen ideclogisechen
Gehalt nit festlegt. Der engagierte Rinsatz fir den Sozia~
lismus motiviert mit das Bestreben nach einer erfilllenden Ar-
beit, nach hohen Leistungen, nash Wissenserwerb u, a. m,
Diese integrierende Punktion ist klar su sehen und in Polge~
baerichten detaillliert heraussuarbeiten. Das Bedlirfnis gehiirt
zu den {iberdurshschnittlioh ausgeprigten, sehr staris und star-
ke Auaprigungsgrade finden sish weitaus hilufiger als sshwache
{Tab. 2). Positiv ist einsuschiitzen, daB8 es keine praktisch
bedesutsamen Untersshiede in seiner Ansprﬁgnng gibt in bezug
auf beruflishe Qualifikation, Sshulabsshlu# und Gesshlesht,

Tab, 2: Bedlirfnis, sish vgll und ganz fir den Bozialismus
einzusetzen (in %

Ausprigung
1 2 3 4 5 ¢
sehr gar
stark mittel ‘nicht
gesamt 18 31 N 1 2 2,4
minnlich 19 35 32 1 3 2,45
weiblich 18 40 30 10 2 2,38
Arbeiter 17 3% 33 12 3 2,48
Angestellter 20 39 29 10 2 2,35
Intelligenz 20 42 29 8 1 2,28
ohne Beruf/Teilfasharb. 2 33 12 3 2,42
Pacharbeiter 18 31 32 11 3 2,43
Hoshsshule 20 43 31 6 1 2,27
Absshlu8 Ki. 8/9 24 33 a8 12 3 2,3
Absshlus Ki. 10/11 17 38 32 1" 2 2,44
Abd tur 20 42 30 7 1 2,28
PDJ mit Funktion 29 40 24 6 1 2,10
PDI-Mitglied 17 3% 33 10 2 2,42
Nichtmitglied 10 30 36 18 7 2,82
SED-M tglied/Kand. M4 12 2 o CLm
Nichtmitglied 13 36 36 13 3 2,57
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In allen diesen Teilgruppen vesteht einheiilish eine ideclo~
gisthe Durchfcrzung des 3edlirfnlisbereishes, die unseren so-
zialistischen Verhidltniseen entsprisht und die zugleioh eine
notwendige Bedingung flir die weltere positive Entwisklung der
Bediirfnisse in ihrer Gesamtheit darstelit. Um die entwigk~
lungsftrdernde Wirkung voll nutzbar zu machen, ist die wei=
tere Ausbildung des Bediirfnisscs nash Einsatz fir den Sozia=
lismus bei den Jngcndliohtn gefordert, vei denen es nur eine
mittlere oder nosh geringere Auspriégung besitizt,

Die Mitarbeit im sozialistischen Jugendverband ist dafiir eine
wichtige Bedingung. Bei PDJ-Mitgliederr finden sish hiufiger
stiirkere Ausprégungsgrade des Bediirfnisses ale bei Nishtmit~-
gliedern, Innerhalb dexr Mitglieder hbesitzen wiederum Punktio-
ndre hdufiger als Mitglieder ohne Punktion eine sehr starke
Auspriigung. Die groSe Bedeutung besonders der Ausiibung einer
Punktion Piir die BewuBtseinsentwicklung erweist sieh aush une
ter dem Appekt der Bedlirfniseniwieklung.

Die grioste Differenzierung im Entwicklungsstand des Badlirfnis-
see ist hinsiohtlieh der Mitgliedschaft in der Partei der Ar-
beiterklasse fesgtzustellen, Weitaus mehr Mitglieder der S8ED
begitzen eine sehr starke Ausprigung des Bediirfnisses als
Nightmitglieder, diese dagegen hiufiger osine mittlere oder
noeh schwiighere, Unter dem Aspekt des zur Frags stehenden Be-
dirfnieses sind Parteimitglieder in ihrer Puruﬂnliahksitsent—
wicklung anm fortgesohrittenstan,

1.2. Bediirfnis, wie ein Kommunist zu leben und zu handeln

Mit diesem Dedlirfnis wird auf einen sehr hohen Stand der ideow
logischen BewuStseinsbildung verwiesen, der in dexr Regel einen
léngeren BEntwisklungsproze8 vorsussetzt und nooh nioht bei al-
len Jugendlishen vorausgesetzt werden kann., Des weiteren ist
zu sehen, daB dem Bediirfnis im gesamten Komplex aller Bedlrf~
nisse eine sehr tiefgreifende integrierende Munktion sukommt,
die Realisierung anderer Bediirfnisse wird im Sinne der Werte
unserer sozialistisshen Gesellsshaft in ihren versshiedenen
Bereichen beeinflult. Von einer solehen Sichiweise her ist
hervorzuheben, dal bei ea. einem Drittel der jungen Werktiéti-
gen das Bedilrfnis in starker oder sehr starker Ausprigung be-
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steht und bei einem weiteren Drittel in mittlerem MaSe (Tab.3).
Die Jugendlichen der erstgenannten Teilgruppe bekunden von ih-
ren ideologisshen Bestrebungen her einen hohen Ansprush an ih-
re gesante Lobonszo-taltunz. Pie Ubereinstimmung gesellsehaft-
licher Werte und Anfordorungon mit subjektiven Bestrebungen be-
steht in beachtlichem Mafe, entsprechende Handlungsbereitsshaf-
ten sind ausgepriigt. Das Bedlirfnis kennzeishnet die Jugmndli-

shen als den politisch bswuBtesten Teil der werktdtigen Jugend.

Iab, 3t Bedurrnia. wie ein Kommuniet zu leben und zu hnndaln

(in %)
Auspriigung
1hr 2 3 4 5 ¢ -
se
|  stark mittal g;zht
gesamt | - 9 24 33 22 12 3,05
ménnlich | g 2+ 3 24 14 3,13
weiblioch | | 8 27 335 1 9 2,97
Arbeiter 8 2 32 25 13 3,14
Angestellter , 9 28 3 19 11 2,95
Intelligenz 12 27 38 19 5 2,78
ohne Beruf/Teilfasharb. 11 28 27 23 1 2,95
Pasharbeiter 8 24 33 23 13 3,08
Hoohsshule ' 11 24 38 22 6 2,86
Absshlug Kl. 8/9 10 2 27 23 14 3,04
Absochlus Ki. 10/19 | 8 23 33, 23 12 3,08
Abi tuy 10 27 39 19 6 2,83
PDJ mit Punktion 18 34 27 14 7 2,57
PDI-Mitglied T 23 35 25 10 3,09
Niehimitglied 1 15 34 26 25 3.52;
PR ﬂ,,,::,.:@: -
SED~Mi tgl. /Kand, (28 44 21 5 2 (2,07

““ A i 1

Niehtmitglied ~~3—15) 36 27 14 3,29
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Es tiberrascht deshalb nicht, daB Jugendverband und insbeson~
dors die Fartei der Arbeilerklasse als entscheidende Faktoren
der Entwitklung des Sediirfnisses wirken; sosial-~tkonomissher
Status, terufliche Qualifikation und Schulabachluf treten annn
gegentiber kaum als Entwisklungsbedingungen hervor,

Zirka 40 Prosent der FDJ-Mitpliesder strecen (sehr stark oder
etark) danach, wie ein Kommunic: zu leben und su handeln, bei
Kichtmitgliedern nur 16 Prosent. Inrerhzlb der Mitglieder zeigt
sich sinngemiéi eine bedeutsanc Differenziexrung fir funktions-
augtirende und funktionslose Mitglieder. Noch gravierender ar-
weint sich die Zugehbrigkeit zur SED flr dle Bedlirfnispausprii~
gungs T2 Prozent dexr Mitglieder und Kandidaten dex SED verwei-
sen auf oine mindestens starke Auspréigung gegenliber 22 Prozent
der Xichimitglieder.

Zur Entwisklung des Bediirfnisses YGesonders bei Jugendlichen,
die niedrigere Ausprigungesgrade bekunden igt u. E, zu beathw
ten, dafl manche dieser Jugendlichen ein idealislertss Bild von
der Persinlichkeit eines EKommunisten besitgen. Die sugehdrizen
Eigenschaften eracheinen fir die eigene Person kaum erreich-
har. Be gilt, bel solechen Jugendlishen ein reales 5114 des
RKommunisten und vom Wert wesentlisher Entwisklungsbedingunzen
wie aktive Mitarbeit im Jugendverband zu vermitteln.

1.3. Sozial=kollektives Bediirfnis

Das Sestrenen, fUr andere Menschen da zu sein, sush wenn man
selvst auf siwas versishten muB, ist als Ausdruck dos Kolleke
tiv-Bedlirfnisses zu werten.

Es 183% insgesamt eine tiverdurshsciinitiliche Iniwisklung cxw
kennen (Tab. 4), Differensierungen in der Teilgruppon geméd
den bekannten Kriterien zeishnen sioh kaum ab, (Ausnahmen:
tendenziell etwas ausgepriigter hei Frauen im Vergleich zu
Hinonern und bei Hoshschulabsolventen im Vergleish zu Teil-
fasharbeiters/ohne Beruf).

Das den sozialistiachen Produktionsverhiiltnissen entsprechende
 Kollektivbediirfnis seigt in allen beriicksichtigten Teilgrup-
pen einen beashtliohen Uberdurshesshnittliohen Entwisklungse
stand und bewirkt Eigenschaften wie Hilfabereitschaft, Vere
antwortung fiir den "anderen", fiir das Kollektiv,
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Tab, 4: Bozial~kollektives Bediirfnis (in %)

Ausprigung
1 2 3 4 5 ¢
sehr gar
| stark mittel night
gesamt 24 48 24 3 1 2,09
ménnlish 20 46 30 4 1 2,20
weiblich 27 51 19 3 0 1,99
Arbeiter 21 46 28 4 1 2,47
Angestellter 27T 51 .20 3 0 1,99
Intelligenz 24 55 19 1 0 1,97
ohrie Beruf/Teilfasharb, 26 42 2% 4 2 2,15 i
Fasharbeiter 23 48 25 3 0 2,10 !
Hoshschule 24 58 17 1 0 1,95 %
Abeshlus K1, 10/11 23 49 24 3 0 2*09;a
Abi tur 25 53 a1 2 0 2,00 ~
DJ mit Punktion 25 53 20 2 0 2,00
FDJ-Mitglied 23 48 25 3 0 2,09
Fiehtmitglied 22 43 29 5 1 2,21
SED-Mitglied/Kand. 26 51 21 2 0 2,00
Kiehtmitglied 23 48 25 4 1 2,11

1.4. Bedlirfnis nach Wigsenserwerbd

Dureh die kontinuilerlioche Realisierung des Bediirfnisses naeh
Wissengerwerb auf vielen Gebieten erhtht sish das Niveau der
Kenntnisse und Erkenntnisse, erwsitert sish deren Umfang. Da~
mit sntstehen zunehmend bessere Voraussetsungen fiir die Ver-
tiefung sozialistisoher Uberzeugungen, fir sshipferischs be~
ruflishe Leistungen und fir eine sozialistische lebensweise,



VD - Z1J ~ 10/80
Blatt 9/ 2 . Ausf,

Das Bediiyfnis nach umfassendem Wissenserwerd zeigt inagesant

einen iberdurchachnittlichen Entwicklungsstand (Tab. 5).

Piffsrenzierungen sind vor allem in folgenden Richtungen zu

sehen

~ Aug @er Gesamtgruppe gliedert gish eine Teilgruppe heraus,
in der eine sehr starke Bedlrfnissuspriigung besteht. Diese

Gruppe erfatt etwa jeden vierten Jugendlishen, Sie findet sich
in allen Teilgruppen, die sish nash den in diemem Bericht
genutzten Kriterien ergeben. Schulische oder bverufliche Qua~
lifiketion usw. stellen alsc keine praktissh bedeutsamen Be-
dingungen eiper sehr starken Bedilrfnisentwicklung dar, sie
sind nit anderen Faktoren gegebden.

Tab, 5: Bediirfnis pach Wissenserwerbt (in %)

Auspriigung
1 2 3 4 5 ¢
sehr gayx _
stark mittel nicht
gesami 23 5 25 2 0 2,07
miinnlich 26 50 23 2 0 2,02
weiblich 20 51 26 3 0 2,12
Arbeiier 22 47 28 3 0 2,1
Angestellter 22 - 54 22 2 0 2,05
Intelligenz 23 59 17 1 0 1,97
ohne Beruf/Teilfacharb, 28 37 a8 6 2 2,16
Fachsrbeiter 22 50 26 0 2,09
Hoohschule 23 60 16 1 0 1,95
AbsohluB K1. 8/9 23 38 34 5 1 2,24
Abschlug Kl. 10/11 22 52 24 2 0 2,006
Abitur 26 5T 16 1 0 1,93
FDJ mit Punktion 25 53 21 1 0 1,99
PDJ-Mitglied 22 51 25 0 2,09
Nichtmitglied 2 45 30 3 1 2,16
SED-M{i tglied /Kand, 28 53 18 1 0 1,94
Niohtmitglied 21 50 26 0 2,11
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-~ Starke und mittlere Bediirfnisausprigung finden sich in den
Teilgruppen nach Schulabasghluf8, berufliche Qualifikation
und sozial-tkonomische Position in unterschiedlichexr Weise,
Starke Auspréigung besteht seltener und mittlere hdufiger
beli Schulmbgiingern 8,/9. Klassen im Vergleish zu Abgingern
aus 10. und 12, Klassen, bei Werkti#tigen ohne Beruf und
Telilfacharbeitern im Vergleish zu Facharbeitern nnd Pach-
bzw. Hoshschulabsolventen sowie bei Arbeitern im Vergleioh
zgur Intelligenz. (Die teilweisen "Uberschneidungen™ dex
Teilgruppen « hier nosh nisht exakt abgekliéirt « sind su
teachten.) Die Unterschiede nach dem Kriterium "Schulab-
schluf”® verweisen auf die Bedeutung der (schulisshen) Lerne
einstellung fiir die Bedlixfnisentwiscklung, Die bel einen
Teil der Abglnger 8./9. Klassen anzunehmende miBSerfolgsbe-
stimmte, weniger positive Lerneinstellung erschwert die
stirkere Ausbildung des Bedlirfnisses nacsh Wissenserwerd,
was sich u, a, auf den weiteren beruflichen Bildungsgang
ungiinstig auswirkt. Die Notwendigkeit einer "lernerfolge-
vermittelnden™ Strategie der Bedilxfnisentwieklung ist er-
kennbar.

t.5. Sozial«familiiires Bediirfnis

Das Streben, ein glilcklishes Ehe~ und Familienleben zu fith-
ren, dominiert im Bedlirfnisprofil der jungen Werktilitigen.
Zirka 8 von 10 Jugendligchen geben eine sehr starke Bedilrf=
nisauspridgung an (Tadb., 6), Das gilt im wesentlichen fiir al=-
le Teilgruppen., BEine Ausnahme betrifft Frauen, die etwas
hiiufiger als Minner ein sshr starkes Bedlirfnis angeben,

Der Entwisklungsstand des Bediirfnisses ist eim marksnter
Ausdrusk des Vertrauens der jungen Werktiitigen zur Politik
von Partei und Reglerung, die erfolgreish das Programm der
Vollbesshéftigung, des Volkswohlastandes, des Waohstums und
der Stabilitét verwirklishen.
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Tab, 63 Sozialefamililivres Bedilrfnis (in %)

Ausprﬁguhg
1 2 3 4 5 g
sehr gar
- stark ‘mittel nicht
gesanmt 82 14 3 Y .1 1,24
ménnlich 7€ 18 3 1 1 1,31
weiblish R7T 10 2 0 1,17
Arveiter ’ 78 17 3 1 1 1,28
Augestellter 86 11 2 1 0 1,19 %
Intelligenz 86 10 3 1 0 1,18 | ;
!

ohne Beruf/Teilfasharb, T4 17 7 1 1,38 iﬁm
Faoharbeiter 82 15 2 , 1,24
Hochsgehule 84 12 3 1 0 1,20
Abschlus K1. 8/9 78 16 3 2 1 1,30
Absohlu3d K1, 10/1% 82 14 2 1,23
Abitur 84 12 3 1 1 1,23
FDJ mit Funktion 84 13 3 1 0 1,22
FDJwMitglied 82 14 3 1 1,24
Niohtmitglied 80 16 3 1 0 1,27
SEDeMitglied/Kand. 83 13 2 1 0 1,23
Nichtmitglied 82 14 3 1 0 1,24

1.6. Bedlirfnis naech erfilllender Arbeit

In der Arbeit voll aufgehen, in ihr zum Nutzen der Gesell-
schaft die persbnlichen Fihigkeiten einsetzen und weiter ent-
‘witkeln, sioch pelbst als Perstniichkeit und Glied der Geselle
schaft bestdtigen und bew#hren, die Arbeit als Lebensbediirf-
nis auffassen ~soleshe und analoge Meriocmale kennzeichnen das
Verhiiltnis zur Arbeit in unserer Gesellsshaft.

Der Entwiocklungssiand entsprechender Bestrebungen und An=
gprilche bel jungen Werktiéitigen ist beeindruskend, Pas Bedilrfe
nis nach erfiillender Arbeit nimmt im Bedtirfnisprofil eine do-
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minierende Steilung ein, nach dem Streben zu einem g}icklichen
Bhe~ und Familienleben steht es auf dem zweiten Rangplats.

Tab, 73 Bediirfnie nach erfiilllender Arbeit (in %)

| Ausprigung
1 2 3 4 5 ¢
sehy gar »
stark mittel B n;uht
ro— 43 43 12 2 r 1,76
ménnlich . 43 43 11 2 1 1,76
weiblich 42 43 12 2 1+ 1,75
Arbeiter 3% 44 13 3 1 1,81
Angestellter 44 42 11 2 1 1,72
Intelligenz | 52 41 6 1 o) 1,58
ohne Beruf/Teilfacharb. 39 40 17 3 1 1,88
Facharbeiter 41 44 12 2 1 1,78
Hosohschule 54 41 5 1 0 1,53
Absohlug Kl. 8/9 35 4 15 5 1 1,94
Absshiug Ki. 10/11 | 42 A4 12 2 3 1,76
Abitur 55 38 7 1 o 1,54
FDJ mit Punktion 50 39 9 2 1 1,64
PDU-Mitglied 41 4 12 2 1 1,77
Nichtmitglied 36 44 15 4 1,89
SED-Mitglied/Kand. = 571 36 6 1 0 1,53
Niehtmitglied 39 45 13 1 1,81
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Von 10 Jugendlichen geben 4-~5 ein sehr starkes und weitere 4
ein starkes Bestreben nach einer Arbeit an, in der man voll

aufgehen kann, Job-Denken ist vbllig untypiech.

Das Gesagte gilt filr Mdnner und Frauen gleichermsBen., In an=
deren Teilgruppen bestehen allerdings Unterschiede (Tab. 7).
8ie verweisen auf zwei Bedingungen der Bedilrfniseniwicklung.

~ Eine sehr starke Auspridgung des Bediirfnisses findet sich
umso hdufiger, Jje hther der SchulabsshluB8 der Jungen Werke
téitigen war, je hther der berufliche Ausbildungsstand ist
und weloher sozial-tkonomissche Status singenommen wird,
Diese Untersshiede sprechen fiir die Wirkung der allgemeinen
Bildung und der beruflishen Qualifikation auf die Ausbile

dung des Bedilrfnisses., Der qualifiziertere Werktétige strebt
danach, seine Kenntnisse und Fihigkeiten in entsprechenden
beruflichen Tdtigkeiten umzusetzen, er will dureh diese hooh
gefordert werden und identifiziert sich mit ihnen enger. Sein
Interesse an Titigkeiten ist differenszierier und richtet ihn
auf solche, in denen er sioh in seinen Leistungseigenschaf-
ten bewdhren kann,

Andere Differenzierungen bestehen darin, da8 bei Mitgliedern
und Kandidaten der SED hiéufiger sls bei Nichtmitgliedern ein
sehr ausgeprigtes Bedilrfnis besteht und daf dieses weiter-
hin bei Mitgliedern bzw. Funkiionliren des Jugendverbandes
h#ufiger ist als bei Nishtmitgliedern., Das dursh das Bediirf-
nis bestimmte Verhiéltnis zur Arbeit ist also eng mit einem
fortgeschrittenen ideoclogisshen Entwioklungsniveau der Per-
stnlichkeit verbunden.

Die angefilhrten Differenzierungen in den Teilgruppen sind zu
sehen, sie zeishnen sich jedosh -~ darauf sel noschmals ver-
wiesen - bei einem insgesamt sehr hohen S8tand der Bediirfnis~
ausprigung ab.
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1 7. GenuBsireben

Das GenuSsireben .110:, was das heben binttt. in voilon ey
gen genieSen - ist den Eliﬂt!hiﬁton dor uoninlittisahat Per-
oﬂniiahktit Qinstatlntt. Bs geht nit &ubﬁnabtjuhung und &nfh
‘gonnhieu:enh;it einher, ite suf sinem eytinistiuchcn Zukunfig-
bewudtsein beruhen. Die eng mit dem Dedlirfnie verbundens Le-
hnn-troudn hat viels Komponenten, dis von Preuds an der Avbeit
bis gur freudvellen, sush sinnesfrohen Nutsung der Migliohkei~
ten zur :1nnva11tn Fraincitguutultung in unserer ﬁotolitlhatt
reichen.

GenuSstreben gehbrt bei den ménnlishen und weiblishen Werk~
titigen gleiehermaBSsn zu éan 1nnco-ant sur leisht tiberdurghe
schnittlich entwiekelien Bcdnrtninuon, es ist danit atwas L
niger ausgepriigt als das Bediirfnis nash erfilllender Ar%oit,

- dem Erkenntnissirsben u. s, (Tab. 8).

Die Relationsn zu diesen Bediirfnissen weisen darauf hin, dad
das Genuﬂstrcbon ksinenwosu s einer einseitigen lebensweise

- fihrt,

Die Mitgliedschafs in der SED sowie im Jugendverband bringt
keine Differensierung der Besdiirfnissusprigung mit siohs bei
Mitgliedern und Hichimitgliiedern ist eins vergleishbare Ent-
wisklung dieser Seite der Perstnlishkeit der Werktiitigen vor-
handen., | | |
Eine teilweise recht deutlishe Differenzierung besteht im Zu-
sazmenhang mit dem Sehulabachlus, der beruflichen Qualifike-
tion und dem sogisl¥konomisshen Status. Mit hiherem Schulab-
schluB und hiherer Berufequalifikation nimmt die Ausprigung
des GgnuBstrebens sb. Arbeitsr und Angestellte haben Bfters
ein stirkeres Bediirfnis als Intelligensangshirige.

Pie Interpretation dieses Befundes ist vielsshiohtig und sei
vorerst dahingeatellt.
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Tab, 8: Genuldstreben (in %)

Ausprigung
1 2 3 4 5 ']
sehr gar
- atark mittel pichi
gesamt | 2 28 30 14 3 2,4
minnlieh - 27 29 28 12 3 2,34
weiblish 22 28 32 15 2 2,47
Arbeiter M 29 26 12 3 2,26
Angestellter 29 29 212 14 3 2,49
Intelligens 9 26 42 20 2 2,81
chne Beruf/Teilfashard, 34 27T 23 12 3 2,22
Fasharbeiter 27 29 29 13 3 2,35
Hochsehule 7T 2% A7 18 3 2,84
Absehlu Ki, 8/9 39 28 21 10 2 2,08
Absehlus Kl. 10/11 2% 29 29 14 3 2,39
Abi tuyr 8 26 43 19 4 2,83
FDJ mit Punktion 21 29 31 16 3 2,52
FDJ-Mitglied 25 28 N 13 2 2,40
Nieghtmitglied 30 28 26 12 3 2,30
SED-Mitglied/Kand., 18 27 33 18 3 2,61
Nishtmitglied 2T 29 29 13 3 2,36

1.8. Mnanzielles Streben

Pinanzielle Bestrsbungen wurden mit einem relativ "harten®
Indikator ermittelt (“"alle M¥glishkeiten nutzen, um Geld zu
verdienen®™)., Das ist zu beashten,

In der Gesamtgruppe der jungen Werktditigen zeigt das Bediirf-
nis eine leisht liberdurshsshnittliche Auspriigung. Allerdingsm ~
und das ist wesentlich = gibt es in den Teilgruppen detricht-
1iche Untersshiede (Tab. 9).
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Tab., 9: Finanzielles Streben (in %)

Ausprigung o
1 2 3 4 5 ¢
sehr gar
stark mittel nioht

gesant | 24 R 30 12 3 2,37
ménnlich 28 34 27 9 2 2,23
weiblioch 20 30 32 14 3 2,5
Arbeiter 31 35 25 8 2 2,16
Angeatellter 19 32 3 13 3 2,49
Intelligensz 7T 24 4 23 5 2,96
ohne Beruf/Teilfacharb. 0 32 21 6 1 1,97 §
Pacharbeiter | 25 34 28 10 2 2,30/}
Hoehschule 4 22 42 26 T 3,1 ¥
Abgehlus K1, 8/9 45 34 16 4 1 1,81
Absehlus Ki, 10/11 23 33 o) 11 2 2,3
Abitur 6 24 40 24 5 2,99
FBJ mit Punktion 18 30 Nn 17 4 2,58
FDJI-Mitglied 23 33 %N 11 2 2,36
Nishtmitglied 34 Ja2 25 8 2 2,12
SED-Mitglied/Kand. 17 29 34 16 3 2,59

2 2,32

Nichtmitglied 25 33 29 1

Je niedriger der Sphulabschlufi, umsc hdufiger ein sehr starkes
Streben; je hther die beruflishe Qualifikation, umso weniger
stark ist finanzielles Streben (Ausnshme: bei Faoharbeiter-
und Pachechulabsolventen keine Uhtersochiede); bei Arbeitern
stiérkere Auspriigung als bei Angestellten, beli beiden Teil=-
gruppen stirker als bei Intelligenz; bei FBJ-Funktionliren
sghwicher als bei funktionslosen PDJ-Mitgliedern und in bei-
den Teilgruppen schwiicher als bei Niehtmitgliedern. ’
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Bine Interpretation dieser Befunde bedarf tiefergreifender Ana~
lysen wie sie dursh den Einbezug der Arbeitsmetivation gegsben
eind, Dies geschieht in Yolgeberishten,

1.9. Bigenniitziges Bestreben

Wenn man bei allem, was man tat, den perstnlishen Vorteil im
Auge behiilt, dann beeteht eins recht klars Tendens zu eigen=
ntitsigem Denken und Handeln., Individualistisches "Eigennutze
Denken"™ wideraspricht dem sosialistisohen Menschenbild,
Angeaichts des Entwisklungsstandes der dargestellten geselle
echaftlish wilnschenswerten Bediirfnisse ilberraschen die Bre
gebnisse su eigenniitzigen Bestrebungen nicht (Tab. 10). Die
Hauptaussage: Entsprechende Bestrebungen nehmen bei den werke
t4tigen Jugendlichen eine untergeordnete Position ein. Sie
eind untypisch, Sehr starke eigenntitzige Bestrebungen sind
selten und diirften mit spesiellen, unglinstigen Entwisklungs-
bedingungen im individuellsn Lebensweg ausammenhiingen. Eine
pur sehr relutive "HEufung" stiirkerer eigenniitsiger Bestre-
bungen findet sisk Lei Werktktigen chne Beruf baw. mit Teile
faocharbeiterqualifikation und bei soclshen, die in der 8,/9.
Klasse die Schulseit abgesshlossen habden,
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Zab, 103 Eigenniitzige Bestrebungen

Ausprdgung
LR 4 3 4 5 ¢
sehr - gar
o R stark. mittel  nicht |
gesant | 5 13 28 32 21 3,50
monlich 7 14 30 3t 18 3,3
weiblieh 4 12 . 2 34 24 3,62
Arbeiter T 1T 31 29 16 3,31
Angestellter 3 10 25 34 27 3,70
Intelligenz 1 3 219 48 26 3,96

ohne Beruf/Teilfssharb, 11 25 23 19 21 3,14

Pacharbed ter 5 14 30 31 20 3,47
Hoshseshule 0 4 26 46 24 3,90
Abechlus K1, 8/9 13 26 28 21 13 2,96
Absshius Kl. 10/11 5 12 29 33 3,54
Abgtur 0O 6 23 43 28 3,93
PDJ mit Punktion 3 12 23 36 27 372
FDI-Mitglied 5 13 30 32 19 3,46
Nishtmitglied , 8 15 29 29 18 3,34
SED-Mitglied 2 9 22 3B 28 3,82

-3 3 9 3,43

Nichtmitglied 6 14

Innerhald der Bedlirfuisse und Wertorientierungen der Peystn-
1ishkeit gibt es solshe, die das kennseighren, was erreisht
werden soll, was also Ziel des Handelns ist, 8ie wurden im vor-
hergehenden Absshnitt dargestells.

Rine andere Gruppe rishtet eish auf die Art und !hiaa, suf das
¥ie der Realisierung sielbesogener Bedlirfrnisse, Sie k&nnon auf
sllgemeinster Ebene als verhaltensstrategiache lnrtoviontinxuna
gen bezeishnet werden.Sie entwiskeln sish ebenso wio die ziel~
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bezogenen im Frozel dexr kommunisiischen Erziehung. Bedlirfnige
fundiexrte Ziele blaiban Wunschvorstellungen ohne Verhalienge
sirategien zur Zielrsalisierung.

Wir erBrtern den Entwicklungsstand einiger verhaltensstrate~
gisoher Wertorientisesrungen in einer grdBeren Gruppe von June-
gen Werkthtigen (deren Zusammensetzung enthdlt Tab. 1),

und verzichten dabei in dem Kurzbericht guf die Darstellung
teilgruppenspezifischer Entwicklungen, Dadurch erfolgen keine
groben Nivellierungen dey Ergebnisse, da in allen Tellgruppen
die gleiche Grundtendenz des Entwicklungastandes besteht bei
nur geringeren teilgruppenspezifischen Modifikatioren. Die Ta=
bellern 1 bis 11 im Ashang enthalten differenziertere Angaben,

Zu den Ergebnissen. Abb. 1 seigt die durehschnittliche Auspréie-
gung einiger verhaltensstrategisoher Wertorientierungsn in der
Gesamtgruppe, A

Es zeichnen sieh deutlioh zwei Gruppen der verhaltenssirate-
gischen Wertorientierungen ab. DPie zu dem einen Gruppe gehi=-
renden Verhaltensstrgtegien sind siark mit Tendenz zu sehr
stark ausgepriigt; die der anderen tendieren dagegen tu schwa-
cher Auspréigung, Die Art der Jeweils zugehlirigen Weriorien-
tierungen fithrt gu folgender Hauptaussage: Junge Werktitige
identifizieren sich stark mit gessllischaftlich geforderten
Verhaltensstrategisn. So wie sich gesellsshaftliche Erfordere
nisse einerseits und zielbezogene Bediirfnisse andererseits
weitgehend entspreshen, so entsprechen sich such verhaltens-
strategische Erfordernisse und adiéquate perstnlishe Wertorien-
tierungen,

Junge Werktltige wollen ihr Leben zielstrebig gestalten und
lehnen zielloses Dahinleben ab, Sie sind bereit, sish fur

ihre Ziele voll einzusetzen, Sie sind pflichtbewuBt; Pflicht-
erfilllung ist bedeutsamer als '"Vergniigen", das keineswegs ab-
gelehnt wird. Sie sind selbstkritisch und offen, sie sagen

was sie denken,
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Auspréigung der WO

Art der WO 1 2 3 4 5
sehr gar
stark mittel nieht

1. immer ein Ziel setzen,

2,

3.

4.

5e

6.

7.

9.

10.

11.

nicht in den Tag hinein
leben

wozu man sich entsshloss
sen hat, auch mit aller
Kraft zu Ende filhren

erst die Pflichten erle=
digen, dann dem Vergniie
gen nachgehen

in der Arbeit iiberdursh=
schnittliches leisten

immer sagen, was man
denkt

selbstkritiseh sein,
gseine Sshwiichen ere
kennen und iberwinden

ohne grifere Anstren
gungen ein angenehmes
Leben filhren

immer das tun, womit
man nieht "aneckt"

mit entsprechenden leie
tern gut stellen, sioh
"Beziehungen" versohaf=
fen

keine grofen Pldne sohmie=
den, es kommt sowleso ane

ders, als man denkt

nur auf sich selbst verw
lassen

)

Abb, 13 Durshschnittliche Auspriigung verhaltensstrategisoher

Wertorientierungen (WO) bei Jjungen Werktiétigen
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8ie wollen dureh ihren Binsats, ihre Anstrengung, ihr Stre-
ben nach {iberdurehschnittiishen Leistungen sur Realisierung
gesellsshaftlioher Ziele beitragen, mangelnder Einsatz wird.
wenig gesohiitzt., Opportunistisshes "Hight-Aneoken® iat bedeu~
tungslos sbenso wie das "Nuitzen guter Besiehungen®, Fatalisti-
sche Haltungen treten hinter ausgepriigter Zielstrebigkeit klar
gurtiok. Ausgepriigtes KollektivbewuStasein 1H8t ein “Nureauf-sioh-
selbsteveriassen® nisht su. o

Der Bntwicklungsstand'varhaltanaatrategisahor Wertorientierune
gen im 3inne unserer sozialistischen Gessllschaft ist hosh ein=
zuschtitzen, ’

3. Zum Verhalthia zielbezogener und verhaltensstrategigscher
Wertorientierungen

Gesellechaftlich vorgegebene Ziel-Mittel-Relationen setzen
sich im Progzel der Pers¥nlichkeitmentwitklung in Zusemmene
h#nge rwischen bestimmten zielbezogenen und bestirmten ver=
haltensstrategischen Bediirfnissen/Wertorientierungen um,
Empirische Bedlirfnis~Analysen miissen diese Reletionen im eine
zelnen sufweisen, wenn sie ihven Gegenstand umfassend abbil-
den wollen. ‘ -

Im folgenden geht es um diese Problematik, im Rahmen des Kurz-
berishtes allerdings nur in exemplarischexr Weise,

‘Zwei der im 1. Absohnitt dargestellten sielbesogenen Bediirf-
nisse betrafen den “"Einsatz fir den Sozialismus®, (mit inte-
grievender Punktion fUr den zesamtem Bediirfnisbereish) und
das night zum sorialistischen Menechenbdild gehtirende Rigen-
nutz«Bestreben, das dem erstgenunnten entgegenstaht, aller-
dings weitaus weniger asusgeprtigt ist., Beide wurden mit den
(im 2, Absehnitt dargestellien) verhaltensstirategisshen Wertw
orientierungen korreliert. Die Ergebnisse enthilt Tabelle 11.
dn—dnhange

Es zeiohnen sich resht klare ZieleoNMittel~Reletionen ab: *Bin~
gatz fiir den Sosialismus™ ist tendensiell mit gesellsohefi~
1ish geforderten Verhaltensstrategien verbunden, sndere Verw
haltensetrategien werden abgelshnt oder ee wird zu ihnen eine
indifferente Haltung singenommen., In der suh;:nunﬂig geringen
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Gruppe Jugendlicher, bei denen stirkere Eigennutzbestrebun~
gen bestehen, werden dagegen gesellsehaftlich wenig gesshitzte
Verhaltensstrategien bevorzugt und zu gesellsehaftlish gefor-
derten besteht eine indifferente Haltung.

“Bingsatz fUr den Sosialismus" geht eivker mit Ziolstrabigkeit
und Beharrlichkeit zur Zielrealisierung, mit susgeprigtem
PrlishtbewuBtsein, Offenheit und Selbstkritik. Sterkes Beath~
ten des Bigennutzes ist demgegentiber verbunden mit einem Hang
nash Beaquemliohkeit und amngelnder Anatrongungaboruit-ehaft,
"Anp;ﬂlartum" und Inaiviiuaiiamus.

Wenn bedasht wird, dad fiir die groBe Mehrheit dar Jungnn l.rku
titigen der Binsats fiir den Sozialismus eins groSe Buﬁtutung
besitzt und eigannﬁtsig.s Bestreben Ausnalmserssheinungen dar~
stellen, so kommen auth unter dem Aspekt der ZieleMittsl-Rela~
tionen die Brfolge unserer sozialistisshen Jugendpolitik in
markanter Weise zum Ausdrask, '
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Tab, 113 Korrelation (r) zweier zlelbezogener Bedirfnisse mit
| -~ verhaltensstrategisshes Wertorientierungen .

Korrelation ﬁtt

Art dor‘verhgltonéu : Einsatz fUr ligonnutn«‘
strategisshen WO | ' ~den Sozialismus  Besirebungen

1. immer ein Ziel setzen, nicht ‘ - e
in den Tag hinein leben « 30 -, 19

‘2, wozu man sish entsghlossen
hatﬁnauah mit aller Kraft
zu

de fuhren ~ .16 | .

3. erst die Pflichten erledigen, o
dann dem Vergnfigen nachgehen 3 . -e$0
4, immer sagen, was man denkt «28° *,06

5, selbstkritissh sein, seine |
Sohwiiochen erkennen und ither- :
winden <29 w09

6. ohne groSe Anstrengungen
ein angenehmes Leben g%hrnn - 1€ 43
7. immer das tun, womit man - |
night “aneskt" -, 03 <42

8, mi{ ents roohondon Leitern
gut stellen, sigh "Be~ ‘ ,
~ ziehungen™ versshaffen -, 20 .61

"9, keine groSen Pline sehmie-~
den, as kommt sowieso anders
als man denkt -el3 .39

10. nuy auf sish selbst ver~
laesen - 23 «29
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Aphang

Tab, 13 BmmkVerhaltensstrategie: sich immer ein Ziel setsen,
nieht in den Tag hinein leben

/

Auspriigung

1 2 3 4 5 v

gehr gar
stark mittol niecht

gesant 26 53 16 4 1 2,02
miinnlich 24 52 16 6 1 2,07
weiblieh 27 54 15 3 1 1,97
Arbeiter 23 51 19 6 1 2,11
Angestellter 28 56 12 2 2 1,93
Intelligenz 27 60 11 2 0 1,9
ohne Beruf/Teilfacharb, 25 51 15 8 1 2,09
Facharbeiter 25 53 17 4 1 2,05
Hoehschule 25 64 9 1 1 1,90
AbgohluB K1, 8/9 27 50 14 8 2 2,07
Abschlus K1, 10/11 25 53 16 4 1 2,04
Abi tur 28 59 11 1 1,87
PDJ mit Punktion 287 56 12 3 1 1,92
FDJ=Mitglied 25 54 16 4 1 2,03
Nishtmidglied 23 49 19 6 2,16
SED-Mitglied/Kand. M 58 7 2 0 1,77
Niehtmitglied 24 52 18 5 1 2,08
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SsikVerhaltensstrategies wosu man sich entschlossen hat,
such mit sller Kraft zu Ende flihren

Ausprigung
1 2 3 4 5 g

stark mittel Sicht
gesamt 3 50 12 2 1 1,80
miinnlich 34 51 12 2 1 1,84
weiblich - 33 49 11 0 1,77
Arbeiter 34 51 12 2 0 1,82
Angestellter 37 49 1 « 2 1 1,80
Intelligenz as 49 12 1 0 177
ochne Beruf/Teilfacharb, 41 40 13 4 2 1,86
Pacharbeiter 35 52 12 2 0 1,81
Hoehsohule 35 55 8 1 1 1,79
Absshiug K1, 8/9 38 45 14 3 1 1,85
Absehlus K1, 10/11 36 51 12 1 0 1,80
Abitur 38 50 9 1 0 1,76
PDJ mit Punktion 3% 49 9 o 1,74
PDJ-Mitglied 35 50 13 1 0 1,81
Nichtmitglied 33 52 11 3 1 1,88
SED-Mi $glied/Eand. 42 49 7 2 1 1,70

Nichtmitglied 35 50 13 2 0 1,83
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Tab, 31 MmskVYerhaltensstrategie: erat die Pflichten erledigen,
denn dem Vergniigen nashgehen

Ausprédgung
1 2 3 4 5 #
sehr ‘ gar o
stark mittel niocht
gesant 31 45 16 2 0 1,84
m¥nnliech n 46 19 2 1 1,97
weiblish 42 45 12 1 0 1,72
Arbeiter 35 45 18 3 0 1,89
Angestellter 43 43 12 1 0 1,74
Intelligenz 30 52 15 2 0 1,89
ohne Beruf/Teilfacharb, 47 38 16 s 0 1,69
Fascharbeiter 36 45 16 2 0 1,85
Hocheshule 30 48 18 4 o 1,97
Absohluf Ki. 8/9 48 88 13 0 0 1,65
Absehlu8 K1, 10/11 35 46 16 2 4] 1,87
Abitur 33 50 14 2 0 1,87
FDJ mit Punktion 41 4 12 2 1 1,76
PDJ-Mitglied 34 47 16 2 0 1,87
Richtmitglied 36 43 18 2 1 1,88
SED-Mi tgl. /Kand. 45 45 9 1 0 1,66

Nishtmitglied 34 46 17 2 1 1,89
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Tab, 4: llllVerhsltonsntrntegies in dar Arbeit tiberdurchsehnitte
liches leisten

~ Auspridgung

1 2 3 4 5 g
sehr gar
stark mittel nicht

gesamt L 12 49 32 6 1 2,36
miinnlich 1" 48 33 6 1 2,38
weiblioh 1 5 5 1 2,34
Arbeiter 13 48 33 6 1 2,35
Angestellter 11 5 N 5 2 2,37
Intelligenz 7 50 34 7 1 2,44
ohne Beruf/Teilfasharb, 17 44 30 T 2 2,3
Facharbeiter 12 49 32 5 1 2,3
Hoshschule T 48 36 9 1 2,48
Absohlus8 Kl. 8/9 19 47 27 6 2 2,25
dbschlug Ki. 10/11 11 49 33 5 1 2,37
Abitur - 8 51 33 8 0. -2,43
FDJ mit Punktion 13 55 27 4 1 2,26
PDJ-Mitglied 11 49 33 & 1 2,3
Rishtmitglied 1 4 35 8 2 2,44
SED-Mitglied/Kand, 16 55 24 4 1 2,19

6 2,41

Nishtmitglied 10 48 34
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Tgb, 5; SemkVerhsltensstrategies immer sagen, was man denkt

Auspriigung

1 2 3 4 5 ¢

gehyr gsy

stark mittni ni&ht
gesanmt 36 40 19 4 1 1,95
méinnlioh 37 38 19 5 2 1,9
weiblioh 34 43 19 3 1 1,9
Arbeiter ‘ 38 38 18 4 2 1,94
Angestellter | 34 43 17 4 1,94
Intelligenz 28 43 25 3 1 2,05
ohne Beruf/Teilfasharb. 50 3 13 2 2 1,72
Pacharbeiter 35 41 19 4 1 1,96
Hoechsohule : 28 43 26 2 1 2,06
Abgshlus K1, 8/9 41 41 13 3 2 1,83
Absehlu8 Kl. 10/11 35 40 20 4 1 1,97
Abitur .32 44 18 5 1 2,0
PDJ mit Punktion 3 43 16 3 1 1,87
DI-Mitglied 35 3B 4 1 1,98
Nishtmitglied 37 41 15 6 1,96
SED-Mitglied/Kand. 42 4) 12 2 1 1,77

Niehtmitglied 34 3B 4 2 2,00
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Tab, 6: BemBVerhaltensstretegie: melbstkritissh sein, seins
Sehwiichen erkennen und Uberwihden

Aunaprdgung
1 2 3 4 5 ¢
gehr gar
stark mittel nicht
gesamt 30 52 16 1 o 1,9
ménnlish 29 5 17 2 1 1,94
weiblich 30 54 15 1 0 1,88
Arbeiter 28 51 18 2 1 1,95
Angestellter 32 54 13 1 0 1,83
Intelligenz 27 56 15 1 0 1,92
ohne Beruf/Teilfasharb, a8 % a3 2 1 1,92
Facharbeiter 29 53 16 1 o 1,9
Hoehschule 30 52 17 1 0 1,89
Absshlug8 Kl. 8/9 35 39 22 4 1 1,96
Absechlu8 K1, 10/11 29 54 15 1 1 1,90
Abitur 27 59 14 0 0 1,89
DJ mit Punktion N 53 13 2 0 1,88
PDJ-Mitglied 30 52 16 1 0 1,89
Rishtmitglied 24 52 21 3 1 2,05
SED-Mitglied/Kand, 32 56 11 1 o 1,82
Nichtruitglied 29 52 17 1 1,93
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Tab, 7: MemVerhaltensstrategie:s ohne groBe Anstrengungen ein
angenehmes Leben fuhren

Ausprigung .
1 2 3 4 5 ¢
sehr gar
| - stark mittel night

gesamt | 11 21 27 26 16 3,15
ménnlich ’ - 10 20 28 26 16 3,16
weiblich 11 21 26 26 16 3,14
Arbelter 13 24 27 23 13 2,99
Angestellter | 10 20 27 26 18 3,21
Intelligenz 3 10 25 38 24 3,70
ohne Beruf/Teilfasharb. 22 29 22 15 12 2,67
Pacharbelter 1 22 28 25 14 3,10
Hoshsohule 2 T 24 38 2% 3,85
AbsechluB8 K1, 8/9 22 N 25 15 T 2,54
AbaochluB8 K1, 10/11 10 21 27 26 15 3,15
4Abitur 2 10 26 35 27 3,74
FDJ mit Punktion 8 19 24 29 22 3,38
PDI-Mitglied 10 21 28 26 14 3,14
Nightmitglied 16 23 28 21 12 2,90
SED-Mitglied/Kand. 6 12 24 N 27 3,60

Bichtmitglied 12 23 28 25 13 3,04
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Tab, 8; #SMRVerhaltenssirategie: immer das tun, womit man
‘ night "aneckt"

Auspragnng
1 2 3 4 b g
sehr ) gar ‘
| stark mittel nicht

gesamt 3 11 25 3% 26 3,70
miinnlich 4 12 25 34 25 3,67
weiblich 2 10 25 b1 26 3,74
drbeiter 4 13 2 3 22 3,57
Angestellter 2 9 26 ! Jo 3,81
Intelligens= 1 2 1 46 ) 4,03
ohne Beruf/Teilfasharbd, 10 25 19 23 23 3,24
Pacherbeiter 3 "M 27 35 25 3,68
Hoehsshule 0 2 2 44 33 4,07
Absshlus K1, 8/9 8 23 3 22 16 3,15
Absshlus K1, 10/1Y 2 10 25 b 26 3,74
Abitur 0 1T 21 41 36 4,11
FDJ mit Punktion 3 7T 21 1 33 3,90
PDJ-Mitglied 3 11 26 3 23 3,65
Nichtmitglied 2 14 29 n 25 3,62
SED-Mitglied/Kand. 2 9 21 37 31 3,87

Nishtmitglied 3 11 27 . 35 24 3,66
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Tab, 93 WmVerhaltenssirategie: sich mit entsprechenden
' Leuten gut stellen, sish "Beziehungen" verscshaffen

Auspridgung
1 2 3 4 5 g
sehr gar
, , - stark mittel nicht
gesamt | 12 19 28 23 19 3,19
ménnlieh 15 20 28 22 15 3,02
weiblich 9 17 271 25 22 3,35
Arbeiter 15 19 28 21 16 3,08
Angestellter 9 17T 28 24 22 3,34
Intelligenz 4 15 26 33 21 3.53
ohne Beruf/Teilfacharb. 21 26 17 20 17 2,86
FPacharbeliter 12 18 29 22 19 3,17
Hochsehule T 16 28 30 19 3,39
Absehlu8 K1, 8/9 23 26 23 13 15 2,70
AbgehluB K1, 10/11 11 17 28 24 19 3,22
Abitur , 4 15 @8 30 22 3,51
FDJ mit Punktion 8 14 28 29 22 3,43
FDJ-Mitglied 12 20 28 23 17 3,12
Nichtmitglied 16 17 28 18 21 3,12
SED-Mitzlied/Kand, 7T 15 27 28 23 3,46

Nichtmitglied 13 19 28 22 18 3,12
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Auaf,

Iab, 10: BmmeVerhaltensstrategies night erst groBe Pliéne
sohmieden, 68 kommt sowieso meistens anders sle

man denkt
Ausprigung
1 2 3 4 5 g
sehy ~ gar
| stari mittal - night

gosamt | 4 13 35 32 16 3,42
miinnlich 4 13 34 32 17 3,47
weiblish 5 14 36 32 14 3,37
Arvelter 5 15 37 29 14 3,3
Angestellter 4 13 32 3 18 3,47
Intelligens 1 5 32 39 23 3,77
ohne Beruf/Teilfacharb, 10 18 28 24 20 3:26
Fagharbeiter 4 14 36 31 15 3,38
Hoohachule 2 3 3 36 28 3,85
Abschlu8 Kl. 8/9 8 21 38 22 11 3,06
Abschlu8 K1, 10/11 4 12 36 33 15 3,43
Abitur 2 7T 3 36 26 3,77
FDJ mit Punktion 3 13 3 n 22 3,54
FDJ-liitglied 4 12 37 32 14 3,40
Nishtmitglied 6 15 34 3 14 3,33
SED-Mitglied/Kand. 2 11 3 % 21 3,62
Nishtmitglied ~ 5 t4 36 30 19 3,37
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Tab, 11: SmmMYerhaltiensstrategies sich nur asuf sish selbst

verlassen ‘
Auspridgung

1 2 3 4 5 d

sehr gar

gtark mittel nicht
gesamt 3 16 32 29 18 3,40
ménnlich 5 17 34 27 17 3,35
welblish 5 14 30 n 19 3,46
Arbeiter 5 17 33 27 18 3,36
Angestellter 5 14 28 32 20 3,48
Intelligenz e 15 34 35 15 3,46
ohne Beruf/Teilfasharb, 5 21 24 23 28 3,48
Facharveiter 5 16 32 29 18 3,39
Hochsechule 2 12 36 38 1" 3,44
Abschlud K1, 8/9 9 19 32 25 15 3,19
Abschlu8 Kl., 10/11 5 15 N 30 19 3,44
Abitur 1 15 36 35 13 3,44
FDJ mit Funktion 4 14 32 29 21 3,47
FDJ~-ifitglied 5 15 33 29 18 3,41
Nichtmitglied 6 21 28 n 14 3,27
SED-iitglied/Kand, 3 13 29 32 23 3,58

Nichtmitglied 5 16 33 29 17 3,36



