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1. Einleitung

Partei und Jugendverband haben im letzten Jahr in kontinuler-
licher Erfilllung der Beschlilsse des IX. Parteltages der SED
und des X. Parlasments dsex FDJ der Jungen Generation unseres
Steates wichtige weiterreichende Orientierungen fir ihren
Beitrag bei dor weiteren Entwicklung unserer sozlalistischen
Gesellschaft in den 80sr Jakren vermittelt, Es geht um die
feste und grindliche Aneignung der marxistisch-leninistischen
Weltanschauung und des Klassenstandpunktes der Arbesiterklasse,
um die Vertiefung des ideologlischen und Bkonomischen Wissens
sowie um die Anwendung der marxistisch-leninistischen Ideolo-
gle im téglichen Denken und Handeln, insbesondere in den Lei-
stungen und der lLeistungsbereitachaft fir die Stirkung der
tkonomischen Basis unserer Republik und bei der Verteidigung
ihrer Errungenschaften.

Die vielftltigen Initigtiven der Jugand und ihrer sozialisti-
schen Jugendorganisation in Vorbereitung des X. Parteitages
dexr SED zeugen davon, dad dle Junge Generation diese Orien-
tierungen aufgegriffen hat und verantwortungsbewust und mit
Elan den neuen Aufgasbenstellungen, die Parteitag und Parlament
stellen werden, entgegentritt. Der Generalsekretir der SED,
Gen. BE. HONEKER, wilrdigte das bel der Verleihung des Karle
Marz-Ordens an die Jugendhochschule "Wilhelm Pieck™ vor weni-
gen Wochen mit den Worien "Es freut uns, daf die FDJ bel der
Vorbereitung des X, Parteitages der SED hohe Leistungen in
der Produktion, beim lLernen und bel der VYerteidigung des so~-
zialigtischen Yaterlandes wollbringt . ... ¥o die Jugend im
Kampf um hohe Effektivitit und Qualitdt der Arbeit zu den er-
sten gehirt, dort steuern die FDJ~-Grundorganisationen in den
Betrieben und Genossenschaften den richtigen Kura." (ND,

16. 9. 80, 8. 4) |

Dazu wurden in den vergangenen Jahren in Auswertung der Be-
schlilsse des IX. Parteitages entscheidende Voraussetzungen
geschaffen, Partei, FDJ, Gewerkschaft, die staatlichen lLei-
tungen und viele weitere gesellschaftliche Erzichungskrifte
haben deutliche Erfolge bei der kommunistischen Erziehung
dex heranwachsenden jungen Menschen erreicht. Auf bsstimmten
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‘Gebieten gibt es jJedoch noch Nachholebedarf und Reserven,
Auch sind teilweise noch unbegrﬁndete Riveauunterschiede _
zwischen den verschiedenen Betrieben. Einrichtungen, Insti-
tutionen usw., vorhanden, Gleichzeitig wachsen die Anforde-
rungen an die systematische Herausbildung und Erziehung Jun-
ger sozialistischer Peratnlichkeiten, Das erfordert verstdrk-
te Aufmarksamkeit und Anstrengungen in allen Leitungsgremien
bei der weiteren VBrwirklichung der sozialistischen Jugend-
politik, bei der Erreichung unseres sozialistischen Erzie-
hungszieles.
A}l das gilt vollinhaltlich auch f£ir den Bereich der Deut-
schen Reichsbahn, fir die Leitungen der Parteiorganisatianen.
des Jugendverbandes und der Gewerkschaft, fiur die staatlichen
und politischen Leitungen.
Die Ergebnisse der vorliegenden Studie unterstreichen das ein-
deutig.
Untersuchi wurden.folgende Bereichs der Einatellunggn und des
realen Verhaltens junger Werktatiger dex DRs

- Politisch—idealogische Grundpositionen

- Einstellungen und Verhaltensweisen gur Arbeit, zu verschie-
denen Arbeitsanforderungen. die Informiertheit und Kitge—
staltung der sozialistiechan Demokratie

- Einstellungen und Verhaltensweisen im sozialistischen Wett-
bewerbd :

- Pezielmmgen zum Arbeitskollektiv sowie Einstellungen gzur

. Mitarbeit in Jugendbrigaden und ihre weitere Entwieklung

- Lebenszielsfellungen und Einatellungen zur Entwieklung verxr-
schiedener Lebensbereicha der Werktatigen

- FDJ-Hitgliedechaft. aktive Mitarbeit und Einstellungen zur
Gestaltung des FDJ~-Lebens

- Einstellungen zur Deutschen Reichsbaln und der beruflichen
THtigkedt

- Rolle perstnlicher Vorbilder

Der besondere Wert der Studie liegt darin, daB bestimmte Auf-
schliisse auch iiber die Entwiaklungstehdenzen. tiber die Ergeb-
nisse der Erziehungs- und Leitungstéitigkeit der verantwortli-
chen Kader der DR in den Jahren seit dem IX., Parteitag der SED
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gewonnen werden kinnen, da in vorliegender Untersuchung Ubex-
wiegend die gleichen Sachverhalte in den gleichen Dienststel-
len analysiert wurden, die in der Studie "Zur Teilnshme Jjun-
ger Werktdtiger am sozialistischen Wettbewerb" im Jahre 1977
Gegenstand der Untersuchung waren. '

ErfaBt wurden insgesamt 1864 junge Angestellte der DR, fast
ausschlieflich im Alter von 16 - 25 Jahren, 628 davon sind
Lehrlinge. In die Untersuchung wurden wiederum 24 Dienststel-
len der Reichsbahndirektionsbezirke Berlin, Erfurt und Schwe-
rin sowie Dienststellen der Reichsbahnbaudirektion und 5 Be-
triebs- bzw, Batriobsberufsschulen der DR einbezogen.

Die gesamte'UnteréuchungspOpulétion wird im Abschnitt 4;"Demo4
graphische Angaben zur Untersuchungspopulation® ausfiirlich
dargestellt.

Die Untersuchung erfolgte durch schriftliches Interview (Fra-
gebogen) und wurde von beguftragten Mitarbeitern der DR durch-
gefilhirt. Die Befragungen verliefen in der Regel in einer dis-
ziplinierten und aufgeschlossenen Atmosphiire. Nur sehr verein-
zelt verweigerten Jugendliche die Teilnahme an der Untersu-
chung (1,6 %). Weitere 2 % der ausgefilllten Untersuchungsma~
terialien woren nicht auswertbar,

In,dgr £o1genden Zusammenfassung werden zuntichst die Haupt-
ergebnisse und -erkenntnisse sowie wichtige Verallgemeinerun-
gen, die im Zusammenhang mit den Untersuchungsergebnissen ge-
troffen werden kinnen, vorgestellt, Ausfillrlich erfolgt danach
die Derstellung der Einzelergebnisse. '

In den Tabellen wurden folgende Abkiirzungen verwendet:
AR sehxr pos, = Arbeitasinatellnng selxr positiv

AB pos. = " poaitiv
AE neg. = " ~ negativ
JB = Jugendbrigaden

0.B./TFA = oOhne Beruf / Teilfacharbeiter

PS -« Kader = Fachschni-Kader
HS - Kader =  Hochschulksderx
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2, Hauptergebnigse dexr Studie

In der vorliegenden Studie wurden wesentlichs Einstellungen
und Verhaltenswelisen der Reichsbamnjugend untersucht, die auf
die Transportbereitschaft und weitere Seiten der Skonomischen
Leistungsfihigkeit der Deutschen Reichsbahn entscheidend mit
einwirken. Dis ermittelten Ergebnisse entsprechen im Durch-
schnitt etwa denjenigen vieler anderer jungsr Werktdtiger in
der DDR. Untersuchte politisch-ideologische und arbeitemiiBige
Grundhaltungen der Jungen Werktdtigen der Deutschen Reichsbahn
sind allgemein gut, bergen Je&och noch Reserven in sich. Ein-
zelne Arbeiteseinstellungen erweisen sich sogar als unbedingt
verbesserungswiirdig. Dabei sind jedoch eine Reihe Differenzie-
rungen innerhslb der Untersuchungsgruppe 2u beachten. Nach den
vorliegenden Daten haben folgends Umweltfaktoren und Persin-
lichkeitsmerkmale einen - zum Teil erheblichen ~ EinfluB auf
die Einstellungsbildung und Verhaltensentwicklung: die poli-
tiach~ideologische und Arbeitserziehung im Rbd.~kaBstab, das
vorhandene Potential der Arbeitskriifte, v.a. ihr Bildungs- und
Qualifikationsstand, einige geschlechitsspezifische Denkweisen
und Lebensbedingungen, das grundlegende Verhiltnis des eingel-
nen guy DR und zur ausgeiibten Berufstidtigkeit. Daneben gibt es
verschiedene Faktoren, bel denen keine Beziehungen zur Herause
bildung typiwchsr Einatellungen festgeatellt wurden. In der
vorliegenden Studie sind das 2.B. das Schichtsystem bei Facbp
arbeitern oder das Lehrjahr bei Lehrlingen.

Zusammenfassend lassen sich folgende Haupttendenzen erkennen:

-~ Wesentlioche politisch-ideologische Grundpositionen der Jun-
gen Werktdtigen, wie die Uberzeugung von der marxzistisch-

leninistischen Weltanschauung, die Verbundenheit mit der DDR,
das Vertrausn in die Politik von Partei und Regierung, die
GewiBheit einer gesicherten Zukunft im Sozialismus, die Be-
reitaschaft zuxr Verteidigung der sogzialistischen Errungen-
gchaften sowie die Freundschaft zur Sowjetunion und die anti-
imperialistische Solidarit{dt, sind Uberwiegend fest ausge-
prigt. Jeweils 75 % bis ilber 90 % treffen hier eine positive
Aussage, 40 % - 60 % sogar ohne Jegliche Einschriinkung.
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Damit erweist sich die ideologische BewuStseinsentwicklumg
itber Jahre hinaus bei den Jungen Werktitigen der DR im we-
sentlichen als stabil, Mit Untersuchungsergebnissen des
Jahres 1977 besteht nahezu lUbereinatimmmg, Einzig ist eine
- auch bei anderen jungen Werktiétigen anzutreffende - Ten-
denz 2zu bemerken, vorbehaltlose ideologisché Aussagen etwas
zuriickhaltendsr zu treffen., Das verweist auf die Notwendig-
keit, in der politisch-ideologischen Brziehungsarbei{ noch
intensiver den jungen Werktdtigen vor allem die komplizier-
ten politischen Entwicklungsprozesse im WeltmaBatab zu exr-
ldutern. : '

Die von den jungen Werktidtigen geduSerten Arbeitseinstel-
lungen ktnnen in ihrer Gesamttendenz positiv beurteilt wer-
den. Im einzelnen werden allerdings einige Probleme deutlich,
die sich offenbar auch im Arbeitsverhalten widerspiegeln.
So #HuBern sich die meisten untersuchten jungen Eisenbshner
sehr leigtungsbereit und sind auch dexr Meinung, daS sie den
in ihrem Kollektiv gebrachten Arbeitsleistungen durchaus
entsprechen. 2 % geben an, “weit...", 18 % "etwas iber ..."
und 72 % "im Durchschnitt® zu liegen, nur 8 % "darunter",
Dabel muB jedoch betont werden, daB die Ergebnisse im Detail
Widersprtiche offenbaren. Es wird deutlich, da8 den durch die
Gesellschaft bzw. den Betrisb gestellten Arbeitsanforderungen
nicht immer gentigend nachgekommen wird. Besonders asufféllig
wird das an Einstellungen zur vollen Ausnutzung der Arbeifse
zeit, szur hohen Sparsamkeit und zur gtrepgen Einheltiung der
Dienstvorschriften. ‘ ) :

Einstellungen und Verhalten sur Qualitit der Arbeit (nur

53 % achten jmmer darauf), zum sparsamen Energie- und Mate-
rialverbrauch (36 % tun das immer) und zur vollen Ausnutzung -
der Arbeitsszeit (26 # immer) lassen Leistungsreserven erken-
nen. Die Mehrheit der jungen Verktitigen gibt an, diesen
Fordsrungen meisténs nachzukommen - was u. B. noch nicht
gentigt.

Diese Einstellungen unterscheiden sich nicht wesentlich von
denen der 3 Jahre vorher wuntersuchten Reichsbahn-Jugend.
Allerdings treten auch in einigen andsren volkswirtschaft-
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lichen Bereichen solche Probleme auf., Die heutigen wie kimf-
tigen gesellschaftlichen Aufgaben stellen jedoch griBere
Anforderungen gerade an die Einhaltung 8konomischer Leiatunga—
parameter.:-

Die Grundhaltung gu den Dienstvorschrifien der DR zeligl ge;
geniiber der Untersuchung 1977 eine etwas regressive Entwick-
lung.. Zwar betragen die Unterschiede im Bereich der uneinge;
schréinkten Eingichten nur 5 % (1977 83 %, 1980 73 %), miissen
aber an der Bedeutsamkeit des Kennens und Einbaltens von DV
gemesgsen werden, die keine Kompromisse zulkift, Wir kinnen
hier Parallelen zu einigen anderen noch nicht ausreichend

. stabilen Grundeinst{sllungen vieler Jugendlicher der hsutigen
Generation erkennen (z.B. zur unbedingten Disziplin, strep-_
zen Pflichterfullung, zur Genaulgkeit u.a.), sind aber der
Meinung, daf im ProzeS von Bildung und Erziehung vor allem
die yeichasbahm~gpezifischen Erfordernisse stéirker bewuBSt ge-
macht warden miissen, Das betrifft nicht allein das Ziel 5&68e-
rer Transportleigtungen im Eisenbahnwesen, sondern vor allem
die Notwendigkeit von Sicherheit umd Piinktlichkeit, wodurch
Fragen der Disziplin, Genauigkeif und Pflichterflillung eine
ganz besondere Gewichtung erhalten,

Verschiedene einschliéigige Unfersuchungen besagen, daR das
Verhalten der Werktdtigen im Arbeitsprozel nicht unmaSgeb-
lich vom Interesse an der Arbeit und der Zufriedenheit be-
einflust wird. Dabel bestehen zwischen dem Interessantheits-
gred der Arbeit und der empfundenen Zufriedenheit bestimmte
Zugsammenhiinge, die Jedoch auch noch von anderen Faktoren be-
einfluldt werden. So finden 79 % ihre Arbeit interessant,
aber 89 % sind damit zufrieden. Ca. die HElfte derer, die
ihre THtigkeit weder besonders inferessant noch uninteres-
sant beurteilen (18 %) sind also durchsus nicht unzufrieden.
Der subjektiv empfundene Interessantheitsgrad der Arbeit er-
welgt sich damit als ein wichtiges, aber nicht als allein
entschaidendes Kriterium fiir Zufriedenhelt, Wenigér interes-
sant befundene Tiétigkelt wird in dieser Hinsicht am hdufig-
sten durch eine gute Entlohnung kompensiert.
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Das Empfinden, eine interessante Arbeit zu haben und damit
zufrieden zu sein, hingt in einem bestimmten MaBe auch ven
der Gestaltung der Berufswahl ab. Der Weg zu der wihrend
der Untersuchung ausgelibten Tdtigkeit bei der DR war bei
einer Relhe erfafiter Junger Werktidtiger nicht vllig ge-
radlinig. Nur reichlich die H#lfte hatte sich vor der

10. Klasse flr den Beruf entschieden, die iibrigen zu einem
relativ spdten Zeitpunkt. Ebensoviele hatten sich nur bei
der DR beworben (Ersthewerbung), 44 % ein- bis mehrmals in
einem enderen Betrieb bzw. Beruf. Eine gewisse Rolle spielt
bei der Bewerbung das Ansehen eines Betriebes oder Bsrufes
im "8ffentlichen" Meinungsbild, 20 % der befragten jungen
Werktitigen sind villig der Ansicht, daB die Eisenbahmer in
ungerer Republik ein hohes Ansehen geniefien, 48 % machen
daran Einschriédnkungen, wihrend 1/3 nicht dieser Meinung
sind,

Zu einem wesentlichen Bestandteil der vorliegenden Unter-
suchung gehbren Probleme des Kollektivs, speziell der Ju-
gendkollektive,und des sozialistischen Wettbewerbs. Pie Be-
telligung der Reichsbahnjugend an verschiedenen Formen des
goziclistischen Wettbewerbes st - entsprechend unterschied~
lichen Muglichkeiten - sehr differenziert. So gaben nur 58 %
der jungen WerktEtigen an, in der sozialistischen Wottbowerbs~
bewegung (bzw. im Berufswettbewerb) eingereiht zu sein. Es
ist anzunehmen, da8 die Ubrigen 42 % von ihrer Zugehirig-
keit zum sozialistischen Wettbewerb zu wenig spiiren. Nach
kollektiveschipferischen Plinen arbeiten 54 % der Jugendli-
chen, in der Aktion "Materialbkonomie" 44 %, in der MMi-Be-
wegung 42 % und 13 % in der Neuererbewegung. Mit perstnli-
chen Auftriigen arbeiten 18 % und sowjetische Neuerermetho-
den wenden 24 % an. Mehr als die Hiélfte.tulh dies Jeweils

aus Uberzeugung von der gesellschafilichen Notwendigkeit,
ca. 1/3 aus kollektivem "Zwang" (d.h. um nicht abseits vom
‘Kollektiv zu stehen). Materielle u.a. Grinde spielen eine
geringe Rolle,

Die Verbundenheit der Jjungen Werktdtigen mit ihren Arbeits-
kollektiven ist mit iiber 90 % insgesamt positiv ausgeprigt.
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Nahezu Jeder Dritte fithlt sich in seinem Kollektiv unein-
geschréinkt wohl. Einzelne Seiten der Kollektivbeziehungen
werden nicht genz so positiv eingeschidtzt. Hervorzuheben

ist jedocn, dafi im Vergleich zur ersten Studie die verschie-
denen Seiten des Kollektivlebens durchsconittlich um 3 %

bis 5 % hiufiger positiv bewertet werden,

kg begtizsht ein enges Wechselverhiltniag zwischen der Verbun-
denheit nmit{ der DR und der Zufriedenheit mit einzelnen Sei-
ten der Xollektivbeziehungen. Zufriedenheit mift dem Arbeits-
kollektiv férdert die Verbundenhelt mit{ der Reichsbahn, umd
ungekehrt neigen mit der DR sich verbunden fiihlende Werktii=
tige offenbar siiirker dazu, auch ihre Kollektivbeziehungen
positiver einzuschitzen. | |

.Eine weitere Erhshung der tkonomischen wie auch erzieherisch-
persitnlichkeitsbildenden Lelstungsfihlgkeit der Kollektive
hingt enischeidend mit davon ab, wie es gelingt, die kri-
tisch~selbstkritische, schipferische Haltung der jungen Werke-
titigen weiter zu enfwickeln und als Beatandteil sozialisti-
acher Bezishungen in den Arbeitskollektiven weiter zu stér-
ken,

Die Bereitscheft der Lehrlinge zur Mitarbeit in Jugendbri-
gaden entspricht mit 85 % etwa dem Republiksdurchschnitt.
Obwohl etwa jeder vierte Lehrling und dritte Facharbeiter
bereits in einer Jugendbrigade t¥tig ist, ist die Ausstrah-
lungskraft und Beispielwirkung dieser auf die anderen Ar-
beitskollektive allerdings noch zu gering.

Im ¥ittelpunkt der gegenwiirtigen Leitungstitigkeit, in der
Arbeit mit und in den Jugendbrigaden steht noch zu stark und
zu einseitig allein die Sicherung der bkonomischen Zielstel-
lungen. VWesentliche erzicherisch~perstnlichkeitshildendse
Aktivititen sind gegenwiirtig in den Jugendbrigaden nicht
stéirker als in anderen Ardeitskollektiven entwickelt, Je-
wells eftwa 40 % sind der Meinung, nicht beurteilen zu kitn-
nen, ob in Jugendbrigaden die beste FDJ-Arbeit geleistet
werde (37 %) bzw. ob die Jugendbrigaden am wirksamsten die
Herausbildung sogialistischer Arbelterperstnlichkeiten ge-
wihrleisten (41 %). Die zweilfellos vorhandenen Bamithungen
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der betfrieblichen Leitungen zur Entwicklung der Jugendbri-
gaden werden den Lehrlingen noch nicht gentigend erlebbar,
Offensichtlich sind die Erfolge bel der Bildung von Jugende
brigaden griler gls bel der weiteren Entw;cklggg bereits
besctehender Kollektive.

Durch die f£inbeziehung von Lehrlingen in Jugendbrigaden
entwicikeln sich bel diesen bereits frihzelitig hiufiger we-
sentliche sozialistische Einateliungen und Verhaltensweisen
als bel ilehrlingen, die in anderon Arbelitskollektiven tatig
sind, Das boitrifft vor allem das Engagement und die Teil-
rahme an der MN-Bewegung, die Bereitschaf$ mitzuhelfen,

das Kollektiv zum geistig~kulturellen und sportlichen Zentrum
zu entwickeln, sowile die lberszeugung, das das eigene Arbeits-
kollektiv Uberdurchaschnittlich gute Leistungen vollbxringt.

Hinsichtlich der Uberzeugung von der Notwendigkeit der be-
sonderen Forderung der Jugendbrigaden gibt es in sich wider-
spriichliche Auffassungen. Bemerkenswerti erscheint jedoch,
daf etwa drei Viertel glauben, daB in ihrem Betrieb iiber
die Fdrderung der Jugendbrigaden mehr geredet als getan
werde,

Das geHiullerte Interesse junger Elsenbahner an Informationen
iiber volkswirtschaftliche und betriebliche Sachverhalte ist
groB, das realisierte aus verschiedenen Griinden unterschied-
lich. So kennen z. B. 86 % das Jugendgesetz der DDR (wobei .
es Abstufungen hinsichtlich des Kenntnisumfangs gibt), umd
79 % heben sn den Beratungen zum Jugendfirderungsplan teil-
genommen bzw. hitten es gern getan. Diesem Interesse stehen
noch nicht immer angemessene Informationsaktivitdten der
Leiter und der Funktiondre der gesellschaftlichen Organisa-
tioren gegeniiber, so daB es z. T. erhebliche Reserven gibt:

e« 52 % der Jjungen Werktiétigen wissen nicht, ob die FDJ-
Gruppe Vorschlige fir den Jugandf&rderungsplan un-
terbreitet hat,

« 50 % wissen nicht, ob die FDJ-Gruppe Vorschliige fiir die
Plandiskuasion 1980 unterbreitet hat,

o« 65 % hiitten gern an der Beratung zum Jugendftrderungs-
plen teilgenommen.
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Da die FDJ Interessenverireter der gesamten Jugend sein
soll, millten u.E. auch Nichtmitglieder ilber FDJ-Aktivi-
titen, die sich auBerhalb des eigentlichen Verbandslebens
abspielen (in Verssmmlungen zur Plandiskussion usw.) Be-.
scheid wissen,

Nach eigenen Angaben sind 85 % der Jugendlichen der DR
Mitglied des gozialistischen Jugendverbandes; dabei Lehr-
linge hinfiger (96 %) als junge Facharbeiter (81 %) und
Junge Werkidtige ohne Beruf (53 %) 12 % sind bereits wie-
der ausgeschieden, Von den Nichtmitgliedern wire melx als
die HH1fte (55 %) bereit, (wieder) Mitglied der FDJ zu wer-
den. Sie hekunden in der Nehrsahl (77 %) ihre Bereitschaft,
ihr Kollektiv in der FDJ-irbeit zu unterstitzen.

Nur 26 £ der FDJ-Hitglieder schenken ihrer FDJ-lLeitung vole-
lez und uneingeschriinktes Vertrauen, und 22 £ bestdtigen
ihrer Leitung vorbehaltlos, vorbildlich zu sein bei dexr Ver-
wirklichung der Verbandsbemchliisse., Sie anerkennen jedoch
das sterike Bemithen ihrer FDJ-Leitung, stindig mehr Jugend-
liche ~ auch Nichtmitglieder - fiir die Lbsung der Aufgaben
und Zielstellungen des Jugendverbandes zu gewinnen,

Die Grundformen der FDJ-Arbeit zur weiteren politisch-ideo=
logischen Erzichung der Jugendlichen, Mitgllederversammlun-
gen und Zirkel des FDJ~-Studienjanhxres, haben in den letzten
drei Jabren an Massenwirksamkeit nicht zugenommen, Haupte
ursache sind u.%. nicht die Schichttitigkeit oder mangelnde
Unterstitzung der FDJ-Punitiondire durch die unmittelbaren
staatlichen Leiter, sonderm vor allem Mingel in der Lei-
tungstitigkeit. Z.B, gibt nur ein Driftel (35 %) der GO-
Sekretére in der Befragung an, ein Kollektiv gu leiten ge-
lernt zu haben. Nach Ansicht vielsr Jugandlicher reicht die
Aktivitdt und Effektivitit der Leitungstitigieit noch nicht
aus, um die anspruchsvollen Aufgaben, wie sie sich nach dem
X. Parlament fiir den gesamten Jugendverband ergeben haben,
zu erfilllen. Die verbale Bereitschaft und das Engagement zu
einer aktiven Arbeit im Verband ist stérker ausgeprigt als
die eigentliche Einbeziehung bzw, Eigeninitiative.
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- 1/3 der Jugendlichen gibt an, ein persinliches Vorbild zu -
haber, filr das sie sich begeistern und welchem sie teilwei-
se auch nacheifern wollen. Unfter den Vorbildern treten hexr-
vor; einzelne Kollegen, viele Leiter und Lehrer, beriihmte
Sportler, Klassikexrdes ML, Widerstandskimpfer bzw. berilmt
gawordene Arbeiterveteranen, Eltern und Verwandte, in be-
gtimmier Made auch Kimstler, Vorbilder aus dem kapitalisti-
gclien Aunsland geben nur sehr wenige Jugendliche an, Es han-

~delt sich dabei um Kingtler oder Sportler, politische Orien-
tierungen oder Kotivierungen wurden hierfiir nicht zenannt.

~ Unter den Lebenszislen, welche sich die Jugendlichen stfel-
len, fallen die Hhuptbereiche Ehe und Familie sowie Arbeit
und Beruf auf. Hohe lelstungen in der Arbeit, fiir dle Geo-
sellschaft und das eigene Wohl, sind in den Vorsiellungen
der jungen Menschen gepaart mit dem Streben nach privatém
Gliick. 2/3 haben die Absicht, dem Soziaslismus nach besten
Kriften zu dienen,und 44 % m¥chten wie ein Kommunist leben.
In diesen Tendenzen unterscheidet sich die Reichsbalm=Ju-
gend nicht wesentlich von der Jugend anderer Bereiche in der
DDR, wohl aber - wie Untersuchungen zeigen - von Jugendli-
chen in kapitalistischen Lindern. Einige Lebensbereiche
sollten von den Jjungen Eisenbahnern dshingehend gepriift
werden, inwieweit sich in den letzten Jahren gegeniiber den
Vorjahren Verbesearungen oder Verschlechierungen ergeben
haben., Es wurde eingeschiitzt, daB sich alle Bereiche wei-
terhin verbesserten, besonders die Weiterbildungsmiglich-
keiten sowie die allgemeinen Arbeits- und Lebensbedingan~
gen; Eine gewisse Unzufriedenheit besteht bei einem gerin-
gen Teil (14 % bzw, 16 %) mit dem Angebot an jugendgemlifier
Bekleidung und an M¥glichkeiten, tanzen zu gehen (beson-
ders bel Werkititigen olme Beruf und Lehrlingea).

- Yergleiche zur Reichsbalmstudie I belegen, daB zwischen dem
untersuchten Einstellumgen und Verhaltensweisen der jungen
Werktitigen von 1977 und 1979 nur wenlge wesentliche Untexr-
gchiede bestehen (vgl. hierzu die Einzelergebnisse). Zu den
meisten untersuchten Problemen HuBlerten sich die Jugendlie
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chen beider Jahrginge #hnlich. Das bedeutet, daB in vie-
len Dienststellen der DR stabile Erziehungseinfliisse be-
stehen, dle iiber Jahre hinweg positive Einstellungen und
Verhaltensweisen der Jugend f3rdern. Es solite u., E. aber
auch aufmerksam varfolgt werden, wo ilber den gleichen
Zeitraum hinweg Hemmmisse und 3clwlichen erhalten geblie-
ben sind, die der sozislistischen Persinlichkeltsentwick-
lung abtridzlich sein kbnnen. :

Bei den Jugendlichen der verschiedenen Reichsbahndirektio—‘
nen gibt es Unterschiede, die in ihrer allgemeinen Tendensg
innerhalb aller Untersuchungsbereiche auftreten. So ist .
auffillisg, daB die Jungen Werktaéigau aus den Direktionen
Schwerin und Erfurt in der Tendenz bel fast allen Proble-
nten hiufiger klare und feate Simndpunkte aufweisen als Jun-
ge Werktétige der Direktion Berlin oder eaus dem Bereich Bau,
Auch das sntapricht den Untersuchungsergebnissen bei ande-
ren jungen Werktdtigen in der DDR und dlrfte vor allem in
den koumplizierteren politiaschen Erziehungsbedingungen im
Raum Berlin bzw, in der groBeren Konzentration junger en-
schen mit geringerem Bildungs-~ oder Qualifikationsstand im
Bauwegern. der DR begriindet sein,

Die politiscu~ideclogischen Gruandoosiiicnen der jungen Werk-
tdtigen sind in gutem MaBe mit aktivewm Handlungsbereit-
schaften verbunden: Jé gefestigler die ideologischen Ein-
stellungen ausgeprigt sind, desto deutlicher ist auch ein
sozialistisches Verhdltnis zur Arbeit und zum Betrieb ent-
wickelt., Da Funktionire der FiJ griltenteils hervorragende
ideologische Grundpositionen besitzen, heben sie sich in
ihren, Arbeite~, Betriebs~ und lebsnseinstellungen zum Teil
‘positiv von den anderen Jugendlichen ab, v.a. von solchen,
die nicht Liitglied der FDJ sind bzw. waren. Dies iat zum
?eil auch darauf zurfickzufilhren, daf FDJ-Funktionire Ubexr
einige batrieblich-~berufliche Sachverhalte besser informiert
sind als andere junge Werktiétige.

Zwischen den Geschlechtern zeigten sich einige Einstellungs-
und Verhaltensunterschiede. Weibliche Junge Werktitige nut-
zen offenbar die Arbeitszeit efwas besser aus und gehen im
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Betrieb sparsamer mit Material und Energie um. Sie sind
tendenziell leistungswilliger (ohne unbedingt tatéﬁchlieh_
zu htheren Leistungen zu gelangen) und eher bereit, ge-
sellschaftliche Funktionern zu tibermehmen. Perner sind sie
mehr auf sozislistische Lebensnommen ausgerichtet und stire
ker als das mimnliche Ceschlecht sozial orientiert. Ihre
Arbeit finden weiblichs Jugendliche nicht weniger interesw
sont alz mdnnliche, obwohl sich eine Relhe von ihnen erst
sehr spdt fUr eine Arbeit bel der DR entschisd,

Bei den politisch-ideologischen Einstellungen zeigt eich
die gleiche Tendenz wie bei vielen Arbeitseinstellungen,
indem die Médchen/?rauen hHufiger ale das andere Gesch1é¢ht
vorbehaltlosere, einschrinkungslosgere Urteile abgeben., Es
ist insgesamt - wie auch in anderen Bereichen unserer Volks-
wirtschaft -~ eine stérkere Formorientiertheit des weibli-
chen Geschlechis gegenilber dem miénnlichen feststellbar, die
sich jedoch nicht in gleichem MafRe auch in Verhaltensunter-
schieden nisderschlligt, So hatten z.B. mEnnliche jimge Ei-
senbalner hiufiger an der Piandiskussion 1980 teilgenommen
(40 gegeniiver 28 %) als weibliche, obwohl Desinteresse in
beiden Fillen nur von jeweils 15 % getuBert wurde. '

Einzelne Qualifikationaprupoen unterscheiden sich in eini-
gen Einstellungen und Verhaltensweisen, z.B. dsn folgenden:
Lehrlinge (mit Ausnahme der Abgénger von 8, Klage
sen) streben weniger als Facharbeiter vorrangig nach Geld,
gie sind stirker bereit, sich gesellschaftlich-politisch zu
engagleren (bzw. tun das auch bereits im Rahmen der FDJ).
Sie haben mehr Vorbilder angegeben, z.T. auch eandere (das
betrifft v. a. die Bereiche POP-Musik und Sport). Um die
Ausnutzung der Arbeitszeit ist es dagegen bel ihnen etwas
schlechter baestellt als beil den iibrigen Verktitigen. Lehr-
linge wurden in betriebstypische Aktivititen (Plandiskussion)
wesentlich geringer einbegzogen als Junge Elsenbalmer mit ab-
geschlossener Berufsausbildung bzw. abgeschlosasenem Studium
- was zu verstehen ist -, sie haben aber auch in geringe-
rem MaBe Informationsmiglichkeiten (Treffpunkt Leiter) - was
nicht zu verstehen 1igt.
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In den untersuchten politisch-ideologischen Grundhaltun-
gen unterschieden sich Lehrlinge von jungen Facharbeitern
kaum., Allerdings dulern Lehrlings etwas hHufiger einschrine-
sungaglos ihre Verbundenheit mit unserer Reosublik, die Ge-
%wiBheit, in der DDR eine gesicherts Existenz und Entwick-
lung zu desiltzen, sowie die Erkenntnis der fssten Freunde
schaftsbeszichungen der Sowjelunion zu ungersm Sisgt. Die
nerxigtigeh~loninistische Welfanschanung und der Solidari-
shitsgedanke ist dagegen bei jun&en Facharbeitern ausgeprig-
tb

Werktitige o hne Beruf stehen in einigen poli-
tisch-ideoclogischen Arbeitseinsiellungen und Verhaltenswei-
sen, besonders sclchen, die auf perstnliche Weiterbildung
oder ganz unmittelbaregesellschartlich-politische Zielstel-
lungen gerichiet cind, etwas unier dem Durchschuiit der Ge-
samtpopulation., Bgispielsweise nehmen sie auch weniger enga-
giert an Jugendinitiativen teil,und ihre Arbeitsmotivierun-
gen sind einseitiger (v.a. nateriell).

Fach- uwud Hoehschulkader (welche in
unserer Untersuchungsgruppe vorwiegend die Lelter der ent-
sprechenden Arbeiiskoliszktive uné gering an der Zahl waren)
duflerten durchgingig positivere Arbeits- und politisch~ideo~
logische Elﬁv*ﬂllungen als Fachardeiter und Lehrlinge,

Teilpopulationen, &is unter Berlickgichtigung der Exrfilllung
des Berufswunsches, der Verbundenheit gur DR und der Ein-
stellung zu einigen Bereichen der Arbeit gebildet wurden,
zeigen deutliche Differenzierungen. So bestehen Unterschie-
‘de (z.T. 30gar beiriochiliche) hinsichtlich Einstellungen und
Verhaltensweisen zu vielen einzelnen Sachbereichen der Ar-
belt zwischen Reichsbahnverbundenen sowie jenen mit gehr
positiven Grundpositionen zur Arbeit und denen, fir die das
nicht zutrifft.

Nach unseren Forschungsergebnigsen stimulieren auch die Be-
rufswahl und die Berufsverbundenheit die Leistungen, die
allgemeinen Lebensziele und einige Eingtellungen.
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Peste sozialistische Grundpositionen, ein klarer marxzistisch-
leninistischer Klassengtandpunkt sind eine entscheidende Vor-
augsetzung des aktiven, bewuSten Handelns der Jungen Werkti-
tigen filr die weltere Stirkung und Entwicklung unserer Volks-
wirtschaft, unseres Staates. Nach wle vor steht deshalb die
ideoclogiache Arbeit im MHMittelpunkt der Erglehung und Entwick-
lung gerade auch der Jungen Werkty tigen.

Die politischen und staatlichen Leitungen dexr DR kinnen da-
bei auf gute BErfolge bei der BewuStseinsentwicklung der jun-
gen Werktitigen in diesem wolkswirtschaftlich wichtigen Bereich
in Verwirklichung der Beschlisse des IX. Parteitages verwei-
sen. -
So sind 79 % der jungen Werktitigen entweder einschriinkungs-
los (41 % ) oder mit gerinsen Vorbehalten (38 %) von der marxi-
4 anschauung tiberzeugt! Weibliche Jun-
ge Werktatige aufsem mit 47 % hiufiger ein vorbehaltloses Be-
kenntnis als ménnliche (38 %). Deutliche Niveauunterschiede
zeigen sich auch zwischen verschiedenen Reichsbahndirektionen
und Bereichen. In Schwerin und Erfurt liegt der Anteil der-
Jenigen, der vorbehaltlos {iberzeugt ist, mit 48 % bzw. 46 %
betriichtlich hher als in Berlin mit 36 % oder im Bereich Bau
mit 29 %. Hierbeil ist fiir erstere auBerdem zu beriicksichti-
gen, da8 in der Reichsbahndirektion Exrfurt wesentlich mehr
pinnliche junge Werktlitige in die Untersuchung einbezogen wur-
den (76 %) als in Sciwerin (57 %), so da8 das Ergebuis insge-
samt stirker sugunsten der jungen Werktiitigen der Reichsbahne
direktion Exfurt spricht.
Das klare Bekenntnls von iber drel Viertel der jungen Werk-
titigen der DR zur marxistisch-leninistischen Weltanschauung
widerspiagelt sich auch in den Besiehungen sum sozislistischen
deutschen Steat, zur DDR. 30 % der Jjungen Werkthtigen der DR
bringen eine feste Verbundenheit pu ihvem sozialigtischen Va~-
Serland zum Ausdruck, lber die HHlfte (54 %) ohne jJegliche
Eingchriinkung, Wiederum HuBSern die weiblichen Jjungen Werk-
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titigen mit 64 % gegentiber den ménnlichen mit 48 % wesent-
lich hhufiger einschrinkungslos ihre Verbundemheit, das in
dieser Differenziertheit nicht den Ergebnissen bei anderen
Jungen Werktétigen entspricht., Die Unterschiede zwischen
den Reichsbahndirektionen geigen sich wiederum in gleicher
Auspr¥gung, wobeli durch dem htheren Anteil junger weiblicher
Werktitiger Schwerin mit griSerem Abstand zu den anderen in
die Untersuchung einbezogeonen Reichsbahndirektionen an der
Spitze liegt. - |
Diese Identifikation und Verbundenheit mit dexr DIR wird ein-
deutig auch durch die hohe ZukunftasewiBheit der Jungen Werk-
titigen bestimmt. 93 % sehen in dor weiteren Entwicklung der
sozialistischen Gesellschaftsordmung in unsarsr Republik auch
ihre persBnliche Perspektive gesichert, 63 % sogar ohne jeds
Einschrénkung. Minnliche junge Werktfitige sind abermals in
ihrer vorbehaltleosen Aussage sichtbar zurtickhaltender (59 %)
als weibliche (73 %), duBexn jedoch insgesamt kaum weniger
Optiniemus (93 %) alg letztere (97 %). Zwischen den Reichs-
batmdirektionen zeigen sich unvermindert die gleichsn Untexr-
schiede,
Wichtig 48t dariiber hinaus, da8 die enge Verbundenbeit der
Jungen Werktdtigen mit der DDR in betrdéchtlichem MaBe poli=-
tisch motiviert und mit einem festen Ye#trpuen zur Politik
¥on Partei und Remierung verknilpft ist. 78 $ identifizieren
gich mit der Politik der SED, 35 % olme Jjede Einscln'ankxmg
Auch hier sind die gleichen Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern und den Reichebghndirektionen zu beobachten,
Gleichzeitig HuBert sich die Verbundenheit zur Republik in einer
eichtbaron Bereitachaft der ;jungan Werktﬁtisen. die gl_)g mg,

wmg 77 % (39 % vcrbehaltlos!) aind dazu
auch unter Einsatz des eigenen Lebans bereit. Die miimnlichen

Jungen Werktitigen bekunden hiexr - vor allem auch im Hinblick
auf die vorranglg sie betreffenden Anforderungen bei der Ver-
teidigung der sozislistischen Staatengemeinschaft - etwas hiu-~
figer einachrinkungslos ihre Absicht (41 %) als weibliche

(36 %), Die vorbehaltlose Bereitschaft wird von den jungen
Werktitigen der Reichsbalndirektion Sciwerin - und zwar von
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beiden Geschlechtern - deutlich hiufiger zum Ausdruck ge-
bracht (49 %!) als von denen der anderen Direktionen (31 % -
36 %) und liegt auch mit 9% % inagesamt hiher als bei den
tibrigen (70 % - 76 %). |

Darilber hinaus belegen die Untersuchungsergebnisse, daB die
Identifikation mit unserem Staat nicht losgelist von den Be-
" ziehungen zu den anderen sozislistischen V¥lkern existiert.
Inshesondere die Verbundenheit mit der Sowjetunion ist klar
ausgeprigt. 89 % der Jungen Werktitigen betrachten die So=-
wjetunion als besten Freund der DDR, 56 % ohne jeglichen Vor-
behalt. |

Zwischen den Geschlechtern und auch den Reichsbahndirektio-
nen treten wiedsrum unveriindert die gleichen Unterschiesde auf.
SchlieBlich haben 79 % der Jungen Weriktitigen - minnliche

- und weibliche ohne nemmenswerten Unterschied - im Jahre 1979
an antiimperislistischen Solidarititsgktionen teilgenommen.
Zwischen den eingelnen Reichshabndirektionen treten Jedoch
‘selbst bei diesem Sachverhalt die gewohnten Unterschiede aufi
Wihrend sich in Schwerin wnd Erfurt 84 % bzw, 83 % der jun-

| Zen Werktatigen an solchen Solidaritidteaktionen beteiligten,
@gind es in Berlin bzw. im Bereich Bau der DR 72 % bzw. T4 %.
Nicht recht befriedigen kann ferner, daS die Mehrheit (53 %)
in diesen Solidaritdtscakitionen vorwiegend einen Akt gur Mine
derung von Not und Elend sieht; Solidaritit-iUben als Erfor-
dernis des Klasgenkempfes wird nur von rund einem Drittel er-
kannt. Im letzteren unterscheiden sich die Geschlechter nicht
(miinnlich = 32 %, weiblich = 31 %); dagegen werden weibliche
Junge Werktdtige deutlich hiufiger (59 %) aus allgemeinen hu-
manitiren Grinden zur Solidarittit veranlat als m&nnlichs

(50 %).

Die Unterechied.e gwischen den Reichsbahndirektionen sind in
diesem Falle weniger eindeutig: Die Brkenntnis der Solidari-
tdt als Ausdruck und Porm des Kampfes gegen den Imperialis-
mus ist bel den jungen Werktitigen des Bereiches Bau am ge-
ringasten ausgeprigt (29 #); humanitire Beweggrinde wéederum
bestimmen infolge des htheren Anteils weiblicher Werktitiger
stéirker die Solidaritdtsleistungen in Schwerin (60 %). Rund
ein Sechatel (16 % - 18 %) beteiligte mich allerdings olme
bewutes Engagement nur aufgrund kollektiver Forderungen, ins-
besondere in der Direktion Erfurt und im Bereich Bau,
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Insgesamt Zeigen die Ergelmisse, daB im Bereich dexr DR eine
beharrliche erzieherische Einflufinahme bei der ideologi-
schen BawuStseinsentwicklung der jungen Werktitigen erfolgt.
Interessant ist darum zu erfahren, welchs weiteren geselle

gchaftlichen Krifte auf die Ausprigung der politisch-ideolo-
gischen Grundpositionen BinfluB besitzen. Einen hohen Stele

lenwert nehmen hierbei Diskussionen mit FPreunden und Bekann-
ten sowie im Kreis der eigenan odex elterlichen Familie ein
(jeweils 21 %), aber auch Fernsehen und Rundfunk (17 %) und
- unsere sogislistische Presse (15 %). In geringerem MaBe wer-
den mit 8 % - 9 % Leiter und Punktioniire im Betrieb, die FDJ-
Gruppe sowie politischeweltanschauliche Literatur genennt.
In diesey Hinsicht ist jedoch unbedingt zu beachten, daB ge-
rade von Leitern, Punkiiontiren und den politigchen Organisa-
tionen, insbesondere der FDJ und der Gewerkschaft vielfache
initilerende und stimulierende Impulse zur Zuwendung zu po-

- litisah-ideologischen Fragen iiberhaupt ausgehen., Andererseits

sollte von ihnen aber auch noch stiirker auf die vielen, die
Jungen Werktitigen konkret bewegenden politischen und ideolo-
gischen Probleme eingegangen werden; junge Menschen bediirfen
gerade in dieser Hinsicht den Rat, die Erkl&rungen dlferer,
exrfahrener und bewdhrter Kollegen.

Verallgemeinert belegen die Untersuchungsexrgebnisse eine im
wesentlichen stablle und gefestigte Entwicklung politisch-
ideologischer Grundposifionen bei den jungen Angehtrigen der
DR. Gegeniber einer Himlichen Untersuchung im Jahre 1977 ex-
geben sich in allen Einstellungsbereichen keine nennenswerten
Yerdnderungen., Die Ergetnisse des Jahres 1977 wurden big auf
durchschnittlich 2 - 5 Prozentpunkte nahezu wieder errsicht

und zeigen die gleiche prinzipielle Ausprigung wie 1977: Das
unterstreicht die beharrliche politisch-ideclogische Ardeit,
die in allen Dienststellen und Arbeitsbereichen der DR - al-
lerdings mit sichtbaren Niveauunterschieden - in den vergsngenen
Jahren geleistet worden ist.

Bemerkenswert ist jedoch eine gewisse Tendenz, vorbehaltlose
Aussagen etwas zurilckhaltender zu treffen; die Minderung be-
trigt durchweg 4 - T Prosentpunkte, in einem Fall sogar 13 Pro-
gentpunkte: Gegeniiber 61 % im Jahre 1977 bekunden in vorlie-
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gender Untersuchung nur 48 % ihre uneingeschrinkte {perzeu-
gung vom Sieg des Sozialismus im WeltmaBstab. Hier sind szwei-
fellos bestimmte weltpolitische Entwicklungen in den letzten
Jalren nicht ohne Resonanz geblieben. Das verweist abermals
darauf, gerade die gegenwirtigen komplizierten politischen
Prozesse den jungen Verktidtigen eindringlich zu erliutemn.

Weitere differenzierte Analysen zeigen, da3 die Nehrheit der
Lelrlinge und jungen Facharbelter welitgehend itbereingtimmende
ideologische Grundpositionen besitzen. Die Verbundenheii zur
DDR, die ZukunftsgewiBSheit und die Anerkennung, daB die So-
wjetunion unser bester Freund ist, wird allerdings von Lehr-
lingen hHufiger einschriénkungslos geiuSert. Interessant ist
in diesem Zusemmenhang, da8 die Zunshme von bestinmten Vor-
behalten in diesen Einstellungsbereichen schon im Verlaufe
der Berufsausbildung beginnt. Degegen festigen sich wihrend
der beruflichen THtiigkeit die marxistisch~leninistische Welt-
anschawmg (Lehrlinge = 36 %, Facharbeiter = 41 %) gowie die
Brkenntnis, daf antiimperialistische Solidaritdt wor allem
auch ein wichtiges Erfordemis des Klassenkampfes ist (Lehr-
linge = 27 %, Facharbeiter = 35 %). Hier widerspiegeln sich
die politischen Einfliisse der Arbeitskollektive eindeutig.

sichtbare Unterschiede in der Ausprigung politisch-ideolo-
gischer Grundpositionen zeichnen sich auch im Hinblick auf
die politische Organisierthsit und das politische Engaggment
der jumgen Werkt&tigan ab. Junge Werktatige, die nicht im
sozialistischen Jugendvarband organisiert sind, éuBern in
allen ideologischen Einstellungsbereichen wesentlich hiufis
ger Vorbehalte oder gar Ablelnung als FDJ~Mitglieder. Inner-
halb der FDJ-Mitglieder wiederum zeigen sich die Funktioniire
meist entschiedener und gefestigter als die Mitglieder,
Intervessante Zusammenhinge treten auch auf zwigchen festen
sozialistischen Grundpositionen und aktiven Handlungsbereit-
schaften zur weiteren Stirkung der Volkaswirtschaft ungerer
Republik und machen deutlich, daf die ideologischen Eingtel-
lungen dexr jungen Werktitigen der DR keineswegs nur einen
ntheoretischen® Bezug zu unserer gesellschaftlichen Wirklich-
keit darstellen.
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Tab, 1: Zusammenhanﬁ zwischen der einschrinkungslosen Aug-
prigung politisch-ideologischay GEuanc%ifIanen und
- dem Verhélmis zur Arbei (Angaben in Prozent)

Sogialistisches Verhiltnis
zur Arbeit

staxrk mittel schwach

Yerbundenheit mit dexr DDR 76 43 15
Identifikation mit der Po-

1itik der SED A 59 26 a8
Uberzeugung von der marxi- |
stisch-leninistischen ‘
Weltanschauung 63 31 31
GewiBhelt einer gesicherten _,

Zukkunft in der DDR | 7 55 15
Bereitschaft gur Verteidigung

dey DDR und der sozialigti- ‘
schen Staatengemeinschaft 57 32 27
Uberseugung vom Sieg des :
Sozialisms im WeltmmSstab 61 43 23
Anerkennung, daf die SU _
unser bester Freund ist 76 48 23
Beteiligung an antiimperia-

listischen Solidarititssktionen 86 81 50

1) Bei denjenigen, die in ihren ideologischen Einstellungen
Yorbehalte HuBern odex negative Auszagen treffen - hier
nicht dargestellt ~ steigen die Progentanteile einer we-
niger ausﬁ rigten Einstellung zur Arpeit weiter betricht-
lich an, 1. Spalte sinken sie bis auf unter 30 % ab,

Klayr zeichnet sich ab: Sind politisch-ideologische Grundpo-
sitionen fest ausgepridgt, ist auch in hohem MaBe eine vor-
bildliche Arbeitshaltung wvorhanden und umgekehrt,
Bemorkenswerte Beziehungen existieren auch zwisshen poli-
tisch~ideologischen Einsfellungen und der Verbundenheit der
jungen Werkistigen mit ihrem Betrieb, der DR. Je stirker
Vorbehalte und Ablehnungen in den ideologischen Grumdposi-
tionen geluBlert werden, desto geringer sind auch die per-
sinlichen Beziehungen und Bindungen zur DR entwickelt! Wei-
tere Vergleiohe verdeutlichen, dal es sich hierbel Jjedoch
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nicht un einen unmittelbar kausalen Zusammenhang handelt,
Die mangelnde Betriebsverbundenheit ist nicht speziell guf
die Reichsbahn gerichtet, ist nicht reichsbahnspezifisch,
sondern rc¢sulticrt aus einer allgemeinen ideologischen Grund-
haltung bestimmter junger Werktdtiger (etwa 10 % - 15 % der
Gesamtpopulation), die gekenhgzeichnet ist durch ein peringe-
res politisches, arbeitsmiifiiges (slche oben!) und auch be-
tricbliches Ingagement. Zine beharrliche, schritiweiso wel-
tere Ausprigung der ideologischen Uinstellungen bel Jicoen
Jungen VWerktidtigen kenn somit auch das Intercase und dic bine-
dung an Arbeit und Betrieb erhthen, bzw., die FPectipung der
Bezichungen zur Reichsbehn such die Aufgeschlossenheit ge
geniibexr politisch~ideologiachen Fragen vergritfern.

Alle librigen Differenzierungen weisen die gewohnten Tendenzen
auf: Mit hbherem Bildungsstand sowie mit h¥dherer Qualifika-
tion werden ideologlsche Grundpositionen gefostigter, ein-
schréinkungsloser godufert,



3. Sinzelersebnisse

7 3.1, 3. Sonderbericht ¥VS-Fr. IR I/138-11/80)

3.2 Eingtelluns zur Arbeit, zu verschledenen Arxbeitne-

anforuerunggn und zu lebhenszielen

£y

3

Die “instellungen der Jungen Werkidtigen zur Arbeil habe

(

3

"

ginen erheblichen Zinflufl auf das Betriebspeaschehen, da siw
das totsBchliche Arbelitsverhaiten in elnem entscheidenden

Meliec mitbestimmen, In dar vorliegenden Untersuchung vusrden
aus dem Problenkreis Arbeitseinstellungen sowohl eini
grundlemende Bereiche ausgewHhlt, gls auch soliche, &
epenwiritisen Zeltpunkt "Breanpunkte®™ darstellen, weil dic
mrhohung der Arbeitsproduktivitéit melzeblich wit von ihnexn

‘(I‘*

abhdngt,
2u grundlegenden Zingitellungen gehdren die allgemeine Ju-
friedenheit mit der Arbeit und dag Interesge darsn, Sie

beeinflusgen die Leistungs«~ und Anstrenpungsberecitscheft
gowlie szmdere Hinstellungen vorrangig.
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Tab, 21 Interessantheitsgrad der Arbeditstitigkelt
| (Angaben in Prozent)

Die Tdtigkeit ist ...

sehr inter- weder/ un_ sehr vn= n
inter- essant noch inter- inter-
egsant ‘ egsent essant
gesamt 16¢16)*  63(66) 13(17) 2(2) 1(1) 1843
Reichsbalmn | |
Verbundene 19(23) 69(60) 11(10)  1(1) 0(0) 918
nicht Ver- ~ :
bundene 1 9)  35(49) 50(33) 11(4)  3(0) 100
Berufswunsch |
erfillt - 28 55 15 2 0 233
nicht exfiillt 9 59 28 3 1 .322
gonstige - 16 67 15 1 1 1222
AR sehr pos, 30 56 11 1 2 260
AE pos. B 69 18 2 0 40%
7 0 14

AE neg. 7 71 14

X pie Zahlen in Klammern beziehen sich durchgiingig in diesem
Beridht auf die Reichsbzhnstudie I 1977.

Tabelle 2 zelgt, daB8 79 % der jungen Werktﬁtigén (Iehrlinge
ebenso wie Facharbeiter) ihre Arbeitstiitigkeit interessant fin-
den. Dieses Ergehbnis kommt dem der Reichsbalmstudie I sehr

, nahe. Als uninteressant bewerten mur 3 % ihre Arbeit. Midchen/
Frauen schitzen die THtigkeit Hlmlich ein wie Jungen/Minner.
Dagegen zeigen sich in anderen Teilgruppierungen der Untersu-
chungsgruppe einige Differenzierungen., Als interessanter ge—
gentiber den jeweiligen Pendantgruppen empfinden ihre Arbeit
die Werktdtigen der Reichsbalmbaudirektion, Hochschulabsol-
venten und im 3-Schichisystem Tdtige. Die Tabelle verweist
darilber hinaus darauf, daB reichsbahnverbundene Jugendliiche,
solche, deren Berufswunsch in Erfiillung ging und diejenigen,
die sine sehr positive Arbeitseinstellung besitzeh, ihre Ar-
beit als besonders interegsant empfinden. Hierbel existieren
zwischen den verschiedenen Einstellungen Wechselbeziehungens
Welil man seine Arbeit als intexremsant empfindet, fithlt man
gich der DR stidrker verbunden, hat insgesamt gesehen eine po-
sitivere Einstellung zur Arbeit usw. '
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Auch eine Reihs solcher junger WerktHitiger, die ihre Arbeit
weder besonders interessant noch uninteressant beurteilen, sind
mit ihr zufrieden, Insgesamt gesehen ist die Zufriedenheit

sehr hoch (89 %) - wobei nicht Ubersehen werden darf, da8 die
meisten (74 %) bei dieser Einschitzung gewisse Einschrinkun-
gen geltend machen,

fab, 3: Arbeitszufriedenheit (Angaben in Prozent)

voll- mit gewis- kaum iiberhy n

kommen sen Ein- nicht
‘ <] chrﬁg_k e :

geaant : 15 T4 9. 2 1843
Einschicht-System 14 TO 11 5 521
Zweischicht-System 15 70 13 2 162
Dreischicht und frei 19 70 - 10 1 273
andere Schicht 14 79 6 1 160
Berufgwunsch

exfiillt %% 66 8 1 %24

nicht erfiillt 14 az2 3 5
AE sehr pos, 2 59 5 4 261
AE pose. 82 9 1 401
AE neg. 8 3] 15 8 13

Zwischen den Geschlechtern, lehrlingen und Facharbeitern sowie
den Angeh®rigen verschiedener Schichtsysteme gibt es dabei
keine nennenswerten Unterschiede., Allerdings fithrt der erfiill-
te Berufswunsch gu griBerer Zufriedenheit, Positive Arbeits-
einstellung. und Arbeiiszufriedenheit beeinflusasen sich wech-
selseitig, ebenso Reichshahnverbundenheit und Zufriedenheit.

Eine hthere Zufriedenheit ermittelten wir ferner in der Rbd
Erfurt (gegeniiber anderen Rbden, vor allem Berlin) und unter
FDJ-Nitgliedern (gegeniiber Nichimitgliedern). Sehr differen-
zierte Aussagen hierzu traten unfer den Werktéit{igen ohne Be-
ruf, mit Hochschulbildung sowie im Dreischichtsystem (Sa/So
frei) Ttigen auf, indem es dort einerseits viele sehr Zu-
friedene, aber andererseits mehr Unzufriedene als in anderen
Gruppen gab.
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Arbeitszufriedenheit stimuliert in verschiedener Hingicht ,
positives Arbeitsverhalten. Mehrere Untersuchungen des 2IJ
belegen, daB qualitative Leistungsparameter durch eine griSe-
re Zufriedenheit positiv beeinflult werden., |

Wie ist es unter der Reichsbalm-Jugend um solche qualitati-
ven Parameter bestellt?

Tabelle 4 widersplegelt Aussagen Uiber eigesnes Arbeitsverhal-
ten in bezug auf ualititsarbeit, sparsemen Umgang mit Mate-
rial und Energie sowie Ausnutzung der Arbeitszeit.

Tab, 4: Arbeitsverhalten (Angaben in Prozent)

immer - mei- gele- 350 gut Ich haw n
wie ‘

stens gent- bei
lich nie keinen
Einfluf

Ich achte sehr auf
die Qualitit meiner
Arbeit . 53(52) 42(43) 3(4) 1 = 1(1) 1829

Ich gehe sparsam
mit Material und :
Energie um 36(33) 5%(53) 5(9) 1~ 7(5) 1827

Ich nutze meine
Arbeitszeit woll _
aus 26(25) 64(62) 5(9) 1 - 4(4) 1836

Demzufolge bemitht sich die Hiélfte der wntersuchten Jungen
Werktétigen immer um Qualitéisarbeit, aber nur 1/3 geht siets
§parsem mit Materisl um,und nur 1/4 nutzt die Arbeitszeit
immer voll aus. Obwohl fast alle anderen nach Selbsteinschit-
zung dies alles "meistens" tun, k¥nnen u.E. solche Ergeb-
nisse nicht befriedigen, gumal an die Objektivitit der Aus-
gagen ohnehin einige (wenn auch geringe) Abstriche gemacht
werden miissen. Auch andere Studien zeigen, da8 viele Jugend-
liche (Lehrlinge mehr als Facharbeiter) noch nicht mit dem
n¥tigen BewuBtsein an hohe lLeistungsanfordeyrungen von der
obengenannten Axrt herangehen. Dabei wird durchgiingig Quali-
titasarbeit noch am melsten akzeptiert, villig ungenligend je-
doch die volle Ausnutzuny der Arbeitszeit. Die Reichsbahn-
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studie 1977 bestitigte das bereits. Wenngleich es sich bei
beiden Untersuchungen um unterschiedliche Jugendliche han-
delt, so muS doch bemiingelt werden, das8 kein Portschritt in
den enfsprechenden Einstellungen eingetreten ist.

Junge Werktétige mit einem hochentwickelten sozialistischen
Bewudtsein beziehen zu diesen Fragen klarere Positionen
(z.B. PDJ-Mitglieder, vor allem Punktionirs). Ferner sind
zu allen 3 genannten Sachverhalten positivers Hasltungen bei
folgenden Verktitigen zu verzeichnen: aus der Rbd Schwerin,
solche, deren Berufswunsch erfiillt wurde, Relchsbaln-Verbun-
dene, sowle weiblichs Befragle.

Einachitzungen Uiber die eigene Arbeitsleistung im Vergleich
zum Kollektiv ergdnzen die weiter vorn getroffenen Feststel-
lungent ' -

Wenn 72 % meinen. da sie durchschnittliche Leistungen volle
bringen und nur 8 % darunter lisgen, so deutet das darauf hin,
daB die Mshrheit der jungen Werktitigen der untersuchten Pienst-
stellen Probleme mif der Ausnutzung der Arbeitszeit, der Ma-
terial-/Energleeinsparung . scwie zunm Teil auch der Qualitita-
arbeit haben mit8te.

20 % der Befragten schiitzen allerdings ein, ﬁber dem Leistungse
durchachinitt zu liegen (miénnliche tendenziell etwas mehr als
weibliche), vor allem alle leitenden Kader, die FDJ~Funktio-
ntre, diejenigen mit sehr positiver Arbeitseinstellung und
jene, die sich der Reichsbehn verbunden fithlen. Sie sind weit-
gehend mit denen identisch, die generell die Arbeitszeit wvoll
nutzen, Material und Energle sparen sowie Qualitétsarbeit lei-
sten,

Tab. 2: Hhe der Arbeitsleistungen (Angaben in Progent)

welt etwas etwes welt
tIber dem im unter dem n

N Durchschnitt Durchscinitt Durchselmitt -
gesamt 2 18 T2 7 1 1832
miinmlich 2 20 72 6 0 1129
weiblich 2 16 73 8 1 683
AE sehr pos. 4 29 62 5 0 259
AE pos. 1 12 TS 8 0

402
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Die in Tabelle 5 ausgedrickten recht positiven Ergebnisse
nmiigsen u. E. im Zusammenhang mit Tabelle 4 gesehen werden.
~ An diesem Vergleich wird deutlich, daB es bei der Mehrheit
der jungen Werktitigen der DR noch erhebliche Leistungsre-
serven gibt.

Allgemeine Grundhaltungen zur Arbeit widerspiegeln sich un-
ter anderem darin, welche Lebensziele ein junger Mensch vere
folgt und wie gich die Arbeif{ in seine VWertvorstellungen eine
ordnet, Tabelle 6 gibt eine Zusammeanstellung iiber verschieden-
artige Lebensziele der jungen Werktdtigen der Reichsbaim wider.

Tab, 6: Lebensziele (Angaben in Prozent) .
sehr grofle sehr grofSe

Ziel und grofe  Bedeutung
Badeutung

1. gliickliches Familien- und Eheleben 93 76
2., mich beruflich stdndig vervollkommmen 83 36
3, in der Arbeit viel leisten 82 28
4, mbglichst viel Geld verdienen 69 32
5. dem Sozialismus nach besten Krdften

dienen 62 23
6. griBeres Eigentum erwerben (Haus,

Auto u.a.) 50 23
T. wie ein Kommunist leben und handeln 44 14
8. mich politisch betitigen 37 - 10
9. eine leitende Funktion zusilben 25 8

Vergleiche zu anderen Studien besagen, daB sich die Reichs-
baghn~-Jugend hierbei nicht wesentlich vom Durchschnitt dexr Ge-
samtjugend abhebt. Ein gliickliches Familien— bzw, Eheleben
wird bei analogen Untersuchungen jewsils am meisten angestrebt,
jedoch dicht gefolgt von beruflichen Werten. Das heift, Fami-
lie, Beruf und allgemeine Lebenszufriedenheif werden wvon der
Mehrheit der jungen Menschen in der DDR als eine Kinheit ba-
irachtet, so auch von der Reichsbahn-Jugend. Dabei besteht
durchaus der Wunsch, in der Arbeit viel zu leistien. (Wider-
spriiche zu Tabelle 4 erkliéren sich u. E. aus einem noch un-
geniigenden Erkennen bkonomischer Probleme und Exrforderaisse,
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die z. B. durch intensivere politisch~ideologische und Ar-
beits-Erzichung sowie durch eine siraffere Leitungstéitigkeit
verringert werden ktnnten. Tabelle 8 deutet z. B. auf solche
Unklarheiten besiiglich Jugendinitistiven hin.) |

Ein hoher Verdienst ist ein ebenfells stark angestrebtes Le-
bensziel - villig legitim, solange in der sozislistischen Qe-
sellschaft Warenproduktion herrscht. Problematisch ist eine
materiell orientierte Einstellung bei jungen Menschen nur
denn, wenn sie alle anderen Lebenswerite in den Hintergrund
dréngt, was in der vorliegenden Studie asuf die Mehrheit dexr
Jugendlichen nicht zutrifft. ,

Das Streben, dem Sozialismus nach besten Kriften zu dienen,
zeigt sich unter den hier untersuchten Jugendlichen ebenso
stark ausgeprégt wie das nach Verdienst. In diesem Punkt sind
die Einstellungen der DR-Jugend &imlich, teilweise sogar et-
was besser als die in anderen Studien von Jugendlichen ge—
KuSerten. Das gleiche trifft auf das Ziel zu, wic ein Kommu-
nist zu leben und zu handeln. Da es sich hierbei um Zielstel-
lungen handelt, die hohe polifische, ideologische Vorausset-
zungen stellen, kann man die Ergebnisge positiv werten., Nicht
ganz 8o viele junge Menmchen (1/3) wollen sich allerdings di-
rekt politisch betitigen oder eine Punktion ausiben (1/4).
Diese Lebenswerte fallen den anderen gegenilber erwartungs-
gemt3 etwas ab. | |

Batrachten wir, wie sich die genannten Ziele in einzelnen Un-
tergruppen der jungen Werktitigen niederschlagen. Midchen/
Frauen bevorzugen mehr als Jungen/Minner die Ziele "gliickli-
ches Ehe-~ und Familienleben", *"in der A,beit viel leisten®,
"wie ein Kommunist leben” und "eine leitende Funktion ausiiben®,
Dabei werden gewisse Parallelen zu anderen Untersuchungen in-
sofern deutlich, als sich MHdchen im Vergleich zu Jungen so=-
zial- und normenorientierter geben.

Fir politisch~ideologisch gereifte junge Werktdtige, die eine
Funktion ausilben, haben der Sozialisrmus, das kommunistische
Vorbild, die politische Bet#tigung, die berufliche Vervoll-
komunung und die hohen Arbeitsleistungen eine besondere Be-
 deutung. ' | | '
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Abifur-inwtirter sowie die einbezogenen Fach- und Hochschul-
absolventen legen grifSieren Wert als anders auf beruflichs
Vervollkommung, hohe lLeistungen und den Dienst am Sozialis-
mus, ebenso auf die politische Betitigung und die leitends
Funktion (lotzteres betrifft nur die Hochachulkadex),
Junge Werktitige mit einem Teil- oder ohne Beruf streben stiire
ker nach Verdienst und griferem Eigentum, desgleichen die Un-~
tersuchungsgruppe der Reilchsbalmbgudirektion. Der beruflichen
Verwollkommnung stehen sle weniger aufgeachlossen gegeniiber,
Yon den untersuchten Jungen Werktiéitigen dexr Baudirektion wex-
den auch politiasche Ziele nicht so hoch veranschlagt wis vom
denen aller enderen Direktionen.,
Hervorhebanswert erscheint schlieSlich die Gruppe derjenigen,
die sich mit der Reichsbabn nicht verbunden fihlt, Sie lohnt
alle politisch tendierten Zielrichtungen stax:ker ab als ande-
re, allerdings ist ihnen auch das glickliche Bhe- und Femi-
ldonleben nicht so erstrebenswert, Verschiedene andare Untexrsu~
chungsergebnisse lassen vermuten, daB es sich hierbei tenden-
giell um betont unpalitische odex weniger auf unsere sogiali-
stischen Verhfiltnisge eingestellte Mengschen handelt.
Uber die politischen Ziele hatten zum Untersuchungszeitpunkt
9 % bis 13 % der Jugendlichen noch nicht nachgedacht, dbei demn
Ubrigen Zielen betraf das nuxr etwa 1 % bis 3 %. Hlerzu gehiir-
ten vorrangig die nicht mit der Reichsbahn Verbundemen und die
der Reichshalmbaudirektion. Es zeigt sich daran, daf es man-
cherorts an inregung zum Nachdenken mangelt bzw,., daf Uber eine
stéirkers Orientierung der Ausbildung und Ersishung von Lehr-
lingen suf Lebensziele wichtige, dem Sozialismus adiiquate
Wertvorstellungen hersusgebildet werden milssen, iber dle auch
' ppiter, in den Facharbeiterkollscktiven, weiter diskutiert
werden soll, - '

Wettbewerboinitiativen haben in unserer Republik seit jeher
eine grofSe Bedeutung, da sie einen wesentlichen Bsitrag zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitéit und zur Schaffung volke-
wirtgchaftlicher Werte leisten. -
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Wie in jedem anderen Betrieb haben Wettbewerbsinitiativen

bei dor DR einen hohen Stellenwert. Unsere iUntersuchung zeigt,
da die Beteiligung daran allerdings unterschiedlich ist.
Tabelle 7 stellt dar, daB sie zwischen 13 % und 58 % liegt,
wobel die unterschiedlichen MBglichkeiten fiixr die einzelnen
Initiativen beriicksichtigt werden miissen.

Tabe, 7: Betelligung an einzelnen Wettbewerbsinitiativen
(Angaben in Prozent)

__;a. nein - n
Berufswett'bawérb oder Wett- |
bewerb "Bester im Beruf" 58 (68) 42 1774
Arbeit nach ggrsvnlich/ ‘
kollektiv-achipferischen
Plinen 54 (50) 46 1791
FDJ~Aktion "laterialikonomie™ 44 (44) 56 1803
MWili-Bewegung 42 (38) 58 1790
Anwendung sowjetischer '
Neuerererfahrungen 24 (27) 176 1780
mheld g L

ugendobje er=

dieggxtl". "Magigtrale der 18 (22) 82 1715
I’reunc)ischaft", "Stddte-Exprel”
Qe 8o

Rouererbewegung 13 (14) 87 1836

{iber die H¥lfte der jJjungen Werktitigen arbeitet nach persine-
lichykollektiv-schiipferiachen Plinen, knapp die HHlfte an der
Aktion "Materialtkonomie® gowie in der MMl-Bewegung., Sowje-
tische Neusrermethoden wendet 1/4 der Befragten an, Ple iibri-
gen Initiativen haben erwartungsgemiil eine niedrige Beteili-
gung, weil sgie nicht filr alle untersuchten jungen Werktdtigen
gutreffen,

Ein Vergleich zur Untersuchung 1977 zeigt Bhnliche Tendenzen.
Vertinderungen sind nicht von groBSer Bedeutung - mit Ausnahme
der Beteilizung am Berufswettbewerd bzw, Wettbewerbdb "Bester
im Beruf™, Hier ist ein Aktivitdtsriickgang won 10 % zu ver-
geicinen, der in seinen Ursachsn niher gekliri{ werden lkann,
wenn man die unterschiedlichen Teilgruppen betrachtet: Stdrker
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nehmen hieran die Lehrlinge teil (76 % gegeniiber 45 % Fach-
arbeiter), besonders diejenigen im 2. und 3, Lelrjahr ohne
Abitur. Weniger als in den Pendantgruppen beteiligen sich
Junge Werktdtige aus der Rbd Berlin, Nichtmitglieder dexr FDJ
sowie mit der Reichsbahn nicht Verbundene, Diese Gxruppen neh-
men meist auch an den lbrigen engefilhirten Initiativen in ge-
ringeren MaSe als andere teil, ferner diejenigen ohne Boruf
bzw. mit Teilberuf.

Hingegen ist durchgiingig eine stéirkere Beteiligung folgender
Gruppen an allen genannten Initiativen zu erkennen: diejent-
gon mit erfilllten Berufswiinschen, mit sehr positiver Arbeits~
einstellung. Bei ginzelnen Initiativen treten ferner hervors
Arbeit nach perstnlich~/kollektiv-ach¥pferisdhen Plinen -
Reichsbahnbaudirektion; MMM - FDJ-Mitglieder, Meister; Berufs-
wettbewerb - Lehrlinge, PDJ-Mitglieder, besonders FunktionHre
sowjetische Neuerermethoden - Rbi'en Exrfurt wnd Schwerin, Mei-
ster und Fachschulabsolventen, minnliche junge Werktitige;
Arbeit mit persinlichen Auftriigen ~ Rbi'en Berlin. Schwerin
sowlie die 3~Schichtarbeiter,

Die Grilnde zur Teilnalme an. den einszelnen Wetthewerbsinitia-
tiven sind sehr verschieden. Einzelne kristallisieren sich
Jedoch stirker heraus. Wir untersuchten selche Grinde und’
faBten sie in Tabelle 8 zusammen, Es wird auffillig, daB sich
nur 51 % bis 60 % aus Uberzeugung von der Notwendigkeit, vom .
tkonomischen Butzen an dissen Aktionsn beteiligen, Diese Zahl -
balten wir filir zu gering, noch zu viele (1/3) schlieBen sich
dabei lediglich dem Kollsktiv an, Besondere Unklarheiten scheint
es hierbei besziiglich dsr perstnlich-/kollektiv-schipferischen
Pline su goben. 1977 waren die Ergelmisse allerdings hmlich
wie 1979.

Tab, 83 Grinde filr die Teilnahme an Wettbewerbainitiatim
(Angaben in Prozent)

Uberzeugung Anschlu8 an materi- andere
" yvon Notwen- Initistiven elle @riinde
eit und des gesamten Vorteile

Htglichkedt Arb .-I(o;_;ekt .

PDJ-Aktion

"Hateriallkonomie™ 58 (61 ) 29 (25) 7T(7) 6 (7)
Arbeit nach pers.-/ - '
koll,~schipferischen 51 (50) 36 (35) 6 (6) 7 (9)
Pliinen - '

Bewe "Megge der 60 (55) 31 (21) 10 (12) 9 (12)

Meister von morgen®
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- Bei allen 3 untersuchten Initiativen zeigten mshr Versténd-

- nis filr dle gesellgchaftliche Notwendigkeit junge Werktitige
aus der Rbd Schwerin, Fach- und Hochschulabsolventen, FDJ~-
Mitglieder und Punktioniire, diejenigen mit erfillten Berufa-
winschen, die mit sehr positiver Arbeitseinstellung und die -
mit Reichsbahnverbundenheit. :
Um sich nicht vom Kollektiv auszuschlieBen, nehmen vorrangig
folgende Gruppen an den Initiativen tell: Jugendliche, die
nicht in der FDJ sind und waren, die keine Verbundenheit zur
Reichsbaln besitzen und eine negative Arbeitseinstellung ha-
ben, : ' _
Materigile Grinde spielen im Vergleich zu anderen Gruppen ei=~ -
ne etwas grifere Rolle bei Jungen Werkiiit{igen ohne Beruf,bei
linnexrn, teilweise bel jenen aus der R@ichabalm-Baudirektion
sowie bei denen mit negativer Arbeitseinstellung bzw. olme
VYerbundenheit zur DR, Insgesamt gesehen nimmt jedoch auch bei
diesen Gruppen die materielle Motivierung einen geringen Raum
ein, : \
Sowohl die Studie 1977 als auch die von 1979 weist nach, da8
die Teilnahme an Initiativen wie die Motivierung dafir von
der politisch-ideologischen Grundhaltung der jungen Worktl-
tigen erheblich beeinflufSt wird. Das zeligt, daf ilber politi-
sche Erziehung und Vermittlung Ukonomischer Kenninisse solche,
fir die Volkswirtschaft nicht unerhebliche, Aktivititen gilir-
ker stimuliert werden kinnen.

z,g.v Be;_gitsoh__a_gt zuy gtarbeit in Jugendbrigaden

3eda1. unge ggbaitgr und MBtellte

Den Jugendbrigaden wird auch nach dem X, Parteltag der SED

- und dem 11. Parlament der FDJ weiterhin besondere Aufmerksam-
keit gelften, In den Vordergrund treten verstdrkt Malnahmen,
die bestehenden Jugendbrigaden zu stabilisieren und damit ihre
tkonomischen wie auch erzieherisch-perstnlichkeitsbildenden
Potenzen noch umfassender zur Geltung zu bringen. Die weitere
Entwicklung der Jugendbrigeden als Schrittmacher im soziali-
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stischen Wettbewerb und Zemtren der kommunistischen Erzie-
hmg wird dabel immer sféirker sowohl von der Qualitit der T
tigkeit der staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen als
auch vom Wirken, der Aussirshlungskraft der Jugendbrigaden
gselbst mitbestimmt. Dort, wo die Belange der Jugendbrigaden
einen festen Platz in der Leitungstitigkeit gefunden haben
wnd fUr die Werktitigen konkret erlebbar wurden, dort ist ere
fahrungsgemi3 auch die Aufgeschlossenheit und Bereitschaft
der WerktHtigsa am griSten, gemeinsam mit den Leifungen die
Jugendbhrigaden weiter zu férdern und zu entwickeln,

Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, daB
bei der DR offensichtlich grode Anstrengungen zur Entwicklung
der Jugendbrigaden unternommen wurden., Dafiir spricht, daf mit

di _Werktdt deutlich hiufi 1ls im
Durchgohnitt (efwa 25 %) bereits in Jugendbrigaden tatig sind.
Beispielhaft scheint fiir die Arbeit mit Jugendbrigaden der
Bereich Schwerin zu sein. Jeder zweite Junse Werktitige im

Bereich Schwerin ist bereits Mitglied einer Jugendbrigade

(49 %), zugleich ist dort der Anteil einer Mitarbeit wenig
aufgeschlossener Jugendlicher mit 13 %# deutlich geringer ala
Z. B, in Berlin (28 %) oder beim Bau (31 %). Trotz des ilber
dem Ra2publiks-Durchschnitt liegenden Anteils bereifs in Ju-
gendbrigaden einbezogener junger Werktitiger, sollte die Tat~
sache zu vertiefenden Leitungsanalysen Anlag sein, da8 insge-

ist. Unter thnsté.nden spiegelt sich darin wider, daB aioh einige
Leitungen zu stark auf die Bildung von Jugendbrigaden konzen~
trierten und dexr Férderung der bereits besiehenden Jugendbri-
gaden vergleiohaweise weniger Aufmerksamkeit widmeten. Dies
scheint ingbesondere fiir den Bau-Bereich und Berlin zuzutref-
fent!

Daf sich die staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen in
der Vorgangenheit noch zu oft und zu einseitig an den Kemnzif-
fern der zu bildenden Jugendbrigaden orientierten und den bereits
bestehenden Jugendbrigaden noch nicht die notwendige Unterstiit-
zung gewihrten, dafilr spricht u. a., auch die Tatsachs, daB {ibexr
ein Drittel bis Uber 40 % dexr
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ktnnen] Dieses Ergebnis ist um so kr:ltischer gu werten, als
‘doch mehr als ein Dritiel (37 %) der jungen Werktdtigen selbst
HMitglied einer Jugendbrigade ist! Kiunftig gilt es in der
staatlichen und gesellschaftlichen Leitungstﬁtigkeit yer-
gtdrkt die Aussirghiun t und Beisplelwiriung der Juzend-
brigaden in der massenpropagandistischen Arbeit Qutlich zZu
¢rhthen. Andererseits sollten die bsstehenden Jugendbrigaden
mehr als bisher bemitht sein, durch Leistungsvergleiche im ei-
- genen und mit anderen Bereichen nachzuweisen, dal sie real
mit berdurchschmittlichen Leistungen im sozialistischen Wett-
bewerb und bei der Herausbildung junger sozialistischer Ar-
‘beiterperstnlichkeiten mit an der Spitze der Arbeitskouektiva
stehen. :

mab, 2, Den Jugendbrigaden ﬁes eiganan Datriebes zuermnnte
Eigenschaften Angaben in Prozent)

| Binschitaumg = %nrgéseeeﬁffm
' : - - trafen keine
Jugendbrigaden ... . positiv negativ  Binschitzung

.e. 8ind Schrittmacher | |
inm Bozialzstisohen Wetis ' : 4
bewerb 83 17 34
ees Sind Zentren der :
geistig-kulturellen/

sportlichen Aktivitit T4 26 | 34
ess leisten die bﬁﬂte ) '

FDJ-Arbeit B £ 29 37
oes 8ind an der Spitze ' .

dex Neuerer-/iliM-Ba- 4
vegung T8 22 41

eses 8ind am wirksamsten

bei der Herauabildxmi

sozinlistischer Arbeiter~

. pergtnlichkeiten = 76 24 41

Im Vergleich mit anderen Forschungen zeigt sich, dad die big~
her existierenden Jugendbmimden den hohen gesellschaftlichem
AnfOrdezungen sowie den groSen Erwartungen der Jungen Werktﬂ-
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tigen selbst noch nicht entsprechend gentigen. Ein hesonders
groBexr. Rilckastand ist, wie auch diese Untersuchung belegt,
auf dem Geblet der erzieherisch-perstnlichkeitsbildenden Ar-
beit zu verzeichnen, wihrend offensichtlich die Bkonomischen
Potenzen der Jugendbrigaden im {t8glichen ArbeitaprozeB schon
an wirkungsvollgsten erschlossen wurden,-:

Eine weseniliche Ursache dafir, das die Ausatrahlungskraft
und Beispielwirkung der Jugendbrigaden im Untersuchungsbe-
reich insgesamt noch weeentlich verbessarungsfahig z.st. igt
auch darin zu sehen. da A : 2

ﬁarkmalg der nggigdan einzgchatzeg vgmggen ‘rzeiater

d HS-jbsolventen). Besondere Aufmerksamkeit verdient diese
Tatsacha_ auch deshalb, well es bedenklich erscheint, da zwi-
schen knapp der Hilfte bia zu zwei Drittel dieser potentisl-
len oder realen Leitungskader glauben, nicht einschidtzen zu
kénnen, in welchem Umfang die Jugendbrigaden die Spitze der
Neuerer-/iiii~Bewogung mitbestimmen bzw, in welchem Mafe die
Jugendbrigaden die Herausblildung sozialisgtischer Arbeiferper-
s&nlichkeiten fﬁrdem. Dienes Ergebnis 188t es notwendig erschei-

Erwartungsgamﬁis 18t der Anteil im sozialistisc‘:han Jugendver—
band organisierter junger Werkteitiger in é‘ugendbrigaden im
Vergleich gzu anderen Arbeitskollektim deutlich am gridten.,

" Pamit im Zugammenhang steht auch, da8 PIJler den Entwicklungs—
stand wesentlicher Seiten der J‘ngandbrigaden msgasamt pogi~
tiver als Nicht-{mehr)-FDJler einschitzen und Mitglieder von
Jugendbrigaden ihre Kollektive im'e:meita hiufiger positiv
als an der Mitarbeit in Jugendbrigadan mteresaierte oder
nicht interessierta Junge Werkt&t:lge urteilan (vgl. Tab. 10 -
Blatt 38).

Auf Reserven in der Arbeit mit den Jugendbrigaden verwe:lst _' ’
allein die Tatsache, da8 jedes finfte bis etwa dritte Mitglied
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dexr Jugpndhrigaden sich selbat nicht in der Lage fuhlt, ent-

scheidende Merkmale des eigenen Kollektivs bzw,. der Jugend-
brigaden iUberhaupt einzuschitzen. Offensichtlich lliegen groSe
Regerven fixr die Entwicklung der Aktivittit und des Selbstbew-
wuBtseins der Jugendbrigaden im Frfalrunzsaustsusch und im
Leistungsvergleich innerhalb und zwischen den Jugendkollek-
tiven,

Tab, 10: Einschitzung wesentlicher Seiten derx Jugandhrigaden.
differenziert nach der Einstellun % zur Mitwirkung in
Jugendbrigaden (Angaben in Prozent)

Nitglied JB Intoress, Kicht-Int,

| ' k.A., DpoOB. k.Ae DOB.

Jugendbrigaden k.Ae posS. :
| Ednsch, Binsch. E.

sind Schritimacher im
sozialistischen Wette ,
bewaxrd , 19 71 37 54 54 29
sind Zentren der gei- ‘
stig-kulturellen/ ’ g
sportlichen Aktivitidt 18 65 39 47 52 24
leigten die beate FPDJI-
Arbeit 24 56 | 41 44 52 23
sind am wirksamsten bei
der Herausbild gozia-
listischer Anbeiterper-
sidnlichkeiten 29 56 45 46 55 20
sind an der Spitze der

Neuerar-/itH-Beweging 31 53 45 46 - 52 32

huf eine ebenfalls insgesamt noch nicht optimal entwickelte
Zusammenarbeit der staatlichen Leiter mit den FDJ-Funktioni-
ren deutet tendenziell, da8 die Funktionire des sozialisti-
‘schen Jugendverbandes den Entwicklungsstand der Jugendbrige-
den insgesamt deutlich am positivsten bewerten, wihrend ihre
gleichaltrigen Kollegen mit ¥eister-, Fachschul- oder Hoch-
schulqualifikation (und demzufolge vermitlich auch mit staat-
lichen Leitungsfunk{ionen betraut) vergleichsweise am hiufig-
sten angegeben, dle Jugendbrigaden diesbezliglich nicht ein-
schdtzen zu ktnnen.
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Bemerkenswert erscheint weiter die Tatsache, daB Jugendbri-
gaden zZumindest gegenwHrtig fir den Bereich der DR noch keinen
nachweisbaren Einflul auf den Ausprigungsgrgd der Reichsbaime
verbundenheit der jungen Werktiitigen ausiiben.

' Demgegeniher bestehen enge Zusammenhtinge zwischen dem Augprii-
gungsgrad sozialistischer Arbeitseinstellungen, dem Entwicke
lunéastand ideologischer {berzeugungen und der Einstellung zu
Jugendbrigaden. Verallgemeinert 1EBt sich sagen: Je positiver
ideolegische Grundpositionen susgeprigt sind, desto wahrscheine
licher sind zuch sozialigtische Arbelitseinstellungen und dem-
entsprechend die Bereltschaft zur Mitarbeit in Jugendbrigaden
entwickelt. Die Realisierunz des urspringlich gewiinschten Bew-
rufes spielt demgegeniiber eine deutlich umtergeordnete Bedeuw
tung. In Ubereinstimmung mit anderen Forschungsergebnissen
gilt es nachdriicklich hervorzuheben, daf gegenwhrtig die Er-
fillung des Berufswunsches insgesamt keine entécheidgnde Be-
deutung fir die weitere berufliche Entwicklung und B wihrmmg
der Jjungen Werktitigen besitzt, obwohl sie natlirlich letzteres
beginatigt. | '

Plr die weitere Erhdhung der Ausstrahlungsiraft der Jugendbri-
gaden wie auch die grifSere notwendige Transparenz der von den
gstaatlichen und gesellschaftlichen Leitungen ergriffenen Male
nahmen zur Entwicklung und P8rderung der Jugendbrigadem gpriacht
auch die Tatsgohe, &a8S zwischen 26 % und 38 % der in die Un-
tersuchung einbezogenen jungen Werktdtigen der DR sich nicht
in der Lage fithlen, die betrieblichen LeitungsmafSnahmen zur
‘welteren Entwicklung der Jugendbrigaden Uberhaupt einschitzen
zu ktnnen (vgl: Tab. 11 - 5. Blatt 40).

-~ 4us _der Anzahl derer, die glauben, keine Angaben machen zu
ktnnen und derer, die die betrieblichen MaSnahmen zur Firde-
rung der Jugendbrigaden als unzureichend kennzeichnen, lassen
sich Schwerpunkte flr dia gtastliche und gesellschafiliche

Leitungzatitigkeit ableiten. Bedenklich eracheint, daB ledig-
lich 74 % im besten bzw, 44 % im schlschtesten Falle derjeni-

gen jungen Werktiétigen, die sich liberhaupt ein Urteil iber
die betrieblichen Leitungsmafinahmen zur weiteren Entwicklung
der Jugendbrigaden zutrauen, ein positives Urtelil abgeben.
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Daritber hinaus urteilen insgesamt zwischen 45 % (Ubertragung
von Schwerpunktaurgaben an das Kollektiv) bis 73 % (Informa-
tion iber die Zukunfi{ der Jugendbrigaden) entweder iberhaupt
nicht oder negativ!

Tab, 11: Einschitzung der betrieblichen Mafnahmen zur Firde-
rung von Jugendbrigaden (Angaben in Prozent)

Gesamtpopulation Anfeil derienigen.
- die ein Urtisil zbe
geben ‘
posit. kritische k.i, posit. kritisohs
Einschitzung , Eingchdtzung
Ubert von
Schwerpunktaufgaben .
an das Kollektiv 55 19 26 74 26

enge Zusammenarbeit
des Leiters der JB :
mit der FDJ-Gruppe 49 23 28 69 31

langfristige Pla-

nung bei der Bil- 48 21 3 T0 30
dang von Jugend-

brigaden

regelmélige poli-

tische Gespriche 44 28 28 61 39
mit dem staatl, '

Leiter d.Kollekt.

Beratung wichtiger
Peblmemimi- 5 » = s g
Kollektiv

Ubertragung von
Aufgaben aus dem
wE 43 22 3 65 35

Qualifizierung des
Leiters fiir seine 42 25 33 63 - 37
fHtigkeit

regelmifige Infor-

mation f{iber den 41 27 32 60 40
Stand der Transpori-

planerfiiilung .

Orgaenisation wvon ,
Leistungsvergleichen 35 32 33 52 48
zwischen den JB

Informationen Uber
die Perspektive .
der Jugendbrigaden 27 35 38 44 56
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Eine differengierte Ausweriung der Ergebniase zelgt wiedexrum,
daB die jungen Werktidtigen in Schwerin den Entwicklungsstand
ihrer Jugeandbrigaden insgesamt nicht nur am positivsten eine
schitzgen, sondern daf sie zugleich auch die verschiedenen be=-
trieblichen LeitungsmaBnahmen zur Firderung der Jugendbriga-
den am hiufigsten positiv bewerten. Semerkenswert ist dabei
var allem der Unterschied zwischen den Bereichen Schwerin und
Beyrlin, der mindestens 13 ¥ (Organisation von Leistunzsver-
gleichen) bis zu 20 % (ibertragung von Aufgaben aus dem P¥T)
zu Guasten Schwerins beirigt. Dennoch gilt es zu bedenken,
dad durchschnittlich Jeder vierie bis dritte Junge Werktitige
angibt, die befrieblichen Leitungsbemithungen zur weiteren Ftr-
derung der Jugendbrigaden nicht eimschiitzen zu kémnen. Hinzu
kxommt, dad ein etwa ebenso groSer Anteil diese beirieblichen
Bemifhungen der Leitungen als unbefriedigend charakterisiert.

Insgesamt wird deutlich, daS offenbar jene Leitungsaktivititen
bisher am stirksten auggepriigt sind, die die Jugendbrignden
als lelstungsgtarks Kollektive im tigiichen ArbeitsprozeS {8r-
dermn. Eine verglelchsweise geringe Rolle spielen noch solche
Halinalmen, die dle aktive schipferische Mitwirkung der jungen
Werktidtigen am gesamten ProzefS der sozialistiaschen Demokratie
im Betrieb f8rdern bzw, f8rdern k¥nnten. Dle deutlichsten Re-
serven bestehen gegenwiriig noch in der Beratung wichtiger
Entscheidungen und Probleme im Rahmen der Kollektive, in der
planmifigen Ubertragung von Aufgaben aus dem Plan "Wissen- |
schaft und Technik" an die Jugendbrigaden und in der Organisa-
ticn‘von Leistungmvergleichen.

Fiir die mehrfach angedeutete - vorrangig orientierte Tutigkeit
der stazatlichen und gesellachaftlichan Leitungen auf die Bile
dung der Jugendbrigaden und eine noch zu wenig perspektivisch
angelegte Arbeit mit den bostehenden Jugendkollektiven spricht,
dal knapp drei Viertel der Jungen Werktitigen die Informmiiong-
titigkeit Uber die Zukunft der Jugendbrigaden (Aufl¥sung oder
systematische Verjingung) entweder nicht oder negativ ein-
schifzen.

Tendenziell relativ deutlich ist, dald mit zunehmender beruflichgr
Qualifikation die betrieblichen Leitungamalnahmen zur weiteren
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Entwicklung der Jugendbrigaden entwader zunelmend kritischer
bewertet werden, oder die Jungen Werktitigen angaben, sie
nicht beurteilen zu kinnen., V6llig unbefriedigend ist beie
aplelsweise die Tatsache, daS 67 % der jungen Meister (1)
glauben, nicht{ einschiétzen zu kdnnen, wie die tibergabs wvon
Aufgaben aus dem PIT an die Jugendbrigaden zu bewerten sei,
obwohl doch dies unmittelbarer 3Bestendteil der praktischen
Leitungstiftigkeit sein miiSte. Ebenfalls verbesserungsbediirf-
tig erscheint das Verhiélinis der Jjungen Hochschulabsolventen
gegenilber den Interessen, Belangen und Erfordernissen der Ju-
gendbrigaden.

Bei der Bewertéhg'der verschiedensten MafSnahmen im Betrieb

zur weitersn Entwicklung der Jugendbrigaden zeigt sich eine
enge Wechselbeziehung zu dem Ausprégungsgrad sozislistischer
Arbeitseinstellungen., Je strker sozialistische Arbeltsein-
stellungen entwickelt sind, deato positiver beurteilen die
Jungen Werktitigen die betrieblichen FtrdermaBSnahmen. Nachdriick-
lich hervorzuheben ist aber auch, dagd die Mitzlieder von Ju=
gendbrigaden die Bemilhungen zur weiteren Entwicklung ihrer
Kollektive tendenziell seltener positiv bewerten als z. B,
diejenigen jungen Werktitigen, die trotz vorhandener Bereit-
schaft noch nicht Mitglied von Jugendbrigasden sind. Cbwohl -
relativ einheitlich itber 90 % aller Jugendlichen eine beson-
dere Purderung der Jugendbrigaden fir notwendig und gerecht~
fertigt halten, so sind aber sugleich 71 % (31 £ einachrine
kungslos) der Jugendbrigude-Mitglieder der Auffassung, daf in
ihrem Betrieb liber die PYrderung der Jugendbriszaden melmr Bo-
schliisge gefaBt und Festlemmgen getroffen als realisiert wer~
den. Dieser Melnung sind insgesamt 68 % der jungen Angehiri-
gen der DR!

Trotz dieser teilweise kritischen Ergebnisse erweisen sinh

eindeutig Jugendbrigaden als sehr wirksame Kollektive fir die

Entfaliung von Initiative und Schipfertun bel den Jungen Werk-
titigon (vgl. Tab. 12 - s. 31. 43).

Schliefllich welsen die Forschungsergebnisse darauf hin, d4if=-
ferengierter dariber nachzudenken und propagandistisch wirk-
samer zu verbreiten, weshalb gerade Jugendbrigaden die beson-
dere Auimerksamkeit der stastlichen und gesellschaftlichen
Leitungen gilt,
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Tab, 12; Teilnehme an volkswirtschaftlichen Initiativen, dif-
ferenziert nach der Eilnstellung zur Mitwirkung der
Jugendbrigaden (Aingsaben in Prozent)

Jugendorigande
Mitglied Intercsse Nicht-
‘ Interesgse

PFDJ=-tiction "Katerielikonomie® 67 52 31
Arbeit nach perstnliche-schipfe~
rischen Plinen 62 5¢C 51
N~ Bewagung 45 28 24
Wettbewerb "Bester im Beruf" 60 A6 30
tnwendung sow)., Neuerer- '
erfahrungen 43 27 19
Arbeit mit perstnl. Aufirdgen 3 18 10

Bei einer nicht unbetréichtlichen Angahl der jungen Wericidtigen
der DR zeigt sich eline widerapriichiiche Haltung mezeniiber den
Jugendbrigaden, So befiirworten zwar 91 % die Notwendigkeit der
besonderen Firderung der Jugendbrigaden deshalb, we2il die Jun-
gen Visrktitigen noch nicht ilber die betrieblichen und beruf-
lichen Erfshrungen der dlteren Kollegen verfiligen. Anderer-
seits sind aber dieselben jungen Werktitigen jeweils eiwa zu
40 % der Auffessung, daf Jugendbrigaden Arbeitsiollektive wie
alle anderen auch seien und deshalb keiner besondeiren Férde~-
rung bediir{ten bzw,, deB besondere FirderungsmaSnshmen der
Jugendbrigaden eine Benac&teiligung derjenigen jungen Werktl-
tigen darstelle, die trots vorhandenen #unsches noch nioht 4in
Jugendbrigaden titig sind,

(Tab, 13 s. Bl. 44)

Die Hotwendigkeit der besonderen Férderung der Jugendbrigaden
Wird mit steigender Qualitiketion und zunebmendem positiven
ideologischen Entwicklunggsstand der Jungen Werkttitigen immer
stirker hervorgehoben, ohne daf3 damit eine Benachtelligung der
anderen Jugendliochen gesehen wird. Demgegeniiber gteigt der An
teil derer, der in der besonderen Firderung der Jugendbrigaden
eine Benachteiligung derjenigen jungen Werktdtigen sieht, die
noch. nicht in Jugendbrigaden einbezogen sind, in den unteren
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Qualifikstionsgruppen und insbesondere bel den ideolegisch
noch nicht go positiv entwickelten Jugendlichen.

Tab, 13: Griinde fiir dle Notwendigkxeit dexr besonderen Forde-
rung von JB (Angaben in Prozent)
das irifft zu

voll- mnit Fln- kaum/
kommen schriink, nicht

J3 milssen deshslb besonders ge-

f¥rdert werden, well die jungen

verktitigen noch nicht die be- 59 32 9
ruflichen/betrieblichen Erfah-

rungen der dlteren Kollegen

haben
JB sind Arbeitskollektive wie \
andere auch, deshalb keine be- 11 29 60

gsondere Férderung notwendig

Eine besondere FPérderung der JB . <
bedsutet die Benachteiligung der 12 27 T1
anderen Jjungzen Werktdtigen

Von der besonderen Férderung der
JBtwird mehr geredet als wirklich - 27 47 32
gelan _

'3.4.2. Lohrlinge

Von herausragender B.deutung rir die Gualifdt und Inteansitét
dexr Einstellung der Jungen Werktiétigen 2zu Jugendbrigaden 1ist,
wie ummittelbar und in welchem Umfang die Jugendlichen im Be-
trieb/Arbeitsbereich Erfehrungen mit Jugendbrizaden sammeln
xonnten. Das spilegelt sich z,B. darin widser, daf in den Be-
reichen, in denen viele ehomalige Mitglieder von Jugendbri-
gaden tétig sind - wie in Schwerin mit 24 % oder im Bsu mit
20 % ehemaligen JB-Nitglieder -, asuch die Lehrlinge entweder
‘schon hiufiger in Jugendbrigaden arbeiten, oder zumindest
hiufigar eine positive Einstellung zur Mitarbeit in Juzend-
brigaden bekunden. Die Lehrlinge des Baubereichee und die aus
Schwerin gind mit 90 % bzw, 92 % einer Mitarbeit in Juzend-
brigaden wesentlich aufgeschlossener als die aus Berlin mit
nur 67 % oder die aus Erfurt mit 72 %.
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Insgesemt entSpricht die Bereitschaft der Lehrlinge zur Mit-
arbeit in Jugendbrigaden mit etwa 85 % (25 % bereits in Ju-
gendbrigaden mitarbeitender und weiteren 60 % daran interes-
sierter) dem Republlksdurchschnitt.1)

Obwohl die Untersuchung eine insgesamt positive Einstellung
der Lehrlinge gegeniiber Jugendbrigaden erkennen 1#8%, ist auch
hier die Ausstrablungskraft und Beispielwirkung der Jugendbri-
gaden in den verschiedenen Bereichen noch wesentlich steige-
rungsfghig. Darauf deutet, da3 zwischen 23 % und 47 % (!) der
Lehrlinge glauben, zu den wichtigsten Eigenschaften der Ju-
- gendbrigaden in ihrem Betrieb keine Angaben machen zu k¥nnen
(vel. Tab.14). ‘ o

Tab. 14: Den Jugendbrigaden des eigenen Betriebes zuerkannte
Eigenschaften (Angaben in Prozent)

Jugendbrigaden .... keine Ein- Binschitzung
: - schidtzung positiv negativ

sind Sohrittmacher im so- - o
ziglistischen Wgttbewerb , 29 92 . 8
stehen an der Spitze dex o
Neaeeer—/MMh-Bewegang 45 89 11
sind Zentren der geistig-
kulturellen und spertlichen
Aktivitat 30 84 16 .
leisten die beste FDJ-Arbeit 46 83 17
fordern am wirksamsten die )

- Herausbildung sozialistischer :
Arbeiterperstnlichkeiten 4T 79 21

Beriicksichtigt man, daB zwischen 30 % und knapp 50 % der Lehr-
linge zu den grundlegenden 5 Merimelen der Jugendbrigaden keine
Angaben machen, dann iiberrascht die positive Beurteilung der
Jugendbrigaden durch die ilbrigen Lehrlinge nicht mehr. Mi%
hoher Wahrscheinlichkeit ist diese darauf zurlickzufiihren, daB
sie auf den Angaben gerade derjenigen Lehrlinge basiert, die
selbst schon in Jugendbrigaden einbezogen sind und die also
"nur®* ihr eigenes Axrbeitskollektiv zu beurteilen brauchen.

In diesem Zusammenhang ist die Tatsache, daB dennoch zwischen
10 % und 20 % den E,twicklungssiand wesentlicher Ziige der Ju-

1) pusnote siehe Bl. 46
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gendhbrigaden negativ bewerten, besonders hervorzuheban. Be-
sonders verbesserungsbhediirftig eracheint die Qualitiét der
FDJ-Arbeit, dle erzieherischs Aktivitidt und die Beisplelwir-
kung der Jugendbrigaden fir die andersn Arbeitskollektive
(vgl. Tab. 14). .

Tendenziell deuten die Ergebnisse der Tab. 14 und der Tab, 15
die Schwerpunkte in der THtigkeit der staatlichen und gesell~
schaftlichen Leitungen an., Diese bestehen gegenwiirtig offen-
sichtlich vor allem darin, im Zusammenwirken von staatlichen
Leitern und den FDJ-Gruppen stabile, hohe Arbeitsleistungen
im sozialistischen Wettbewerb und Skonomisch wirksame Initig-
tiven in den Jugendbrigaden zu sichern. Demgsgenilber scheint
es, als werde der ersicherisch-persinlichkeitshildenden Arbeit
in den Jugendbrigaden nicht mehr Aufmerksamkeit als in anderen
Arbeitskollektiven geschenkt. Die Untersuchungsergebnisse las-
sen erkennen, daB8 den Lehrlingen die in den Betrieben mg

]
ok N

W Dafiir spricht beisplelsweise,
das8 sich mindestens 25 % bis knapp 40 % der Leinlinge nicht

in der Lage flihlen, die kollektive Beratung wichtiger Probleme
und Leitungsentscheidungen in Jugendbrigaden bzw, die Informa-
tion tiber die Zukunft der Jugendbrigaden (sténdige Verjiingung
oder Auflisung)einzuschitzen (vgl fab. 15 ~ 8. Bl. 47).

Allein aus dexr Rangfolge, in welchem Umfang die Lehrlinge sich
Urteile Uber die einzelnen betrieblichen MaBnahmen sur Frde-
rung der Jugendbrigaden sutrauen bgzw,. nicht sutrauen, lassen
sich Schwerpunkte und Konsequengen fir die Leitungstitigkeit
ableiten. Unter Byriickaichtigung des Anteils derer, der sich
einer Bewertung der betrieblichen Bemiihmngen gzur Entwicklung
der Jugendbrigaden enthilt, s0 sind auch die Einschitsungen

1) pusnote von Bl. 45:

Die sich apeziell auf den mtwioklungggtand und die be-

trie blichqu der Jugendbriga beziehenden Fra-

gen wurden 140 Lehy auswertbar beantwortet. Aus diesem
Grunde sind die folgens Ergebnigse %eeprasentativ,
obwohl dennoch tendenziell Pragen und me erkemmbar
werden. Welter differenzierende Analysen werden in wenigen
Einzelféillen vorgenommen,
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durch die anderen lehrlinge kritisch zu werten. Obwohl iber
60 % bis knapp 90 % die verschiedensten Bedingungen im Be-
trieb insgosamt positiv bewerten, so gilt doch der Tatsache
Aufmerksamkeit, daB der Anteil der sich damit sehr zufrieden

duBernden Lelrlinge vergleichsweise gering ist. AnlaS gu ver-
tiefend en in den einze Bereichen gollte gse

daf eigentlich "normale® anforderungen an die sozialistische
Leltungetitigkelt, wie 2,.B. die Beratung wichtiger Probleme
und Leitungsentscheidungen im Kollektiv, das regelmigige po-
litische Gespridch und die regelmiBige Information iber die
Transnortplanerfulltmg. noch achgch er bawertet werden als

Tab, 153 Hiufigkeit, mit der betriebliche MaBnahmen zur Ent-
wickl von Jugendbrigaden eh} eingeschiitzt werden
lAngaben in Prozent)

keine Angaben
dunganmim égk]%g’ﬁvmr)m und Eatschel 25
Or sation von Leistungsvergleichen
schen JB 27
Ubertragung von Aufgaben aus PWT an Kollektiv . 29
Ubertragung von Schwerpunktaufgaben an Kollektiv 29

enge Zusammenarbeit des JB-Leiters mit ¥DJ-
Gruppe - 29

Qualiﬂzierung des JB-Leiters fiir seine ‘w.tig-

30
langfriatige Planung bei Bildung von JB 34
rogelmiiBige politische Gespriiche mit JB-Leiter 35

‘ gelmﬁsiga Information uber Transportplan~
erfill 36
Information {ber Zukunft der Jugendbrigaden 39

In Ubereinstimmung mit anderen Forschungsergebnissen wird
auch in dieser Untersuchung deutlich, daB wesentliche Reser-
ven in der staatlichen und gesellschaftlichen Leitungatiitig-
keit bei der Herausbildung sozialistischer Denk- und Verhal-
‘tensweigen der jungen Werktitigen auch vor allem noch in der
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Systematik und Differenziertheit der Informationstiitigkeit
bestehan (vglo Tab. 16)0 '

Tab, 163 Bewertung betrieblicher Magnashmen gur Entwicklung der
Jugendbrigaden (Angaben in Prozent)
, kaum/ibexk

vollkommen mit Binsgchr. niqht
ausreichend ausreichend ausreicher

enge Zugammenarbeit JB~ -

Leiter mit PDJ-Gruppe 29 , 59 12
langfristige Planung beil

Bildung von JB 27 61 12
Qualifizierung des JB-

Leiters fir seine THilgk. 30 53 17
Ubertragung von Schwerpunict-

aufgabon an das Kollektiv n 51 18
Organisation von Leistungs-

vergleichen zwiachen JB 23 56 21
Ubertragung von Aufgaben aus .

dem PWP an das Kollektiv 27 49 24
Beratung wichtiger Probleme

und Entscheidungen im Kol- 3 43 26 -
lektiv _
regelmﬁﬂife olitische Ge-

spriche mit dem JB-Leiter 28 43 29
regelmiifige Information '

iiber die %ganapertplanerf. " 20 42 38
Information iiber die Zu-

kunft von JB | 15 46 39

Bemerkengwert ist in diesem Zusammenhang, dal dis Lehrlinge
mit unterschiedlicher Aufgeschlossenheil gegenilbex der Mit-
arbeit in Jugendbrigaden die verschiedenen betrieblichen
KaBnahmen zur Entwicklung der Jugendbrigaden dennoch relativ
einheitlich beurteilen., Das spricht einerseits dafiir, daB
gich die THtigkeit der staatlichen und gesellschaftlichen
Leitungen nicht nur auf die Jugendbrigaden konzentrierte.
Die Tatsmache, dal Jedoch die an einer Mitarbeit in.Jugend-~
brigaden interessierten Lehrlinge die betrieblichen MaSnah~
men zur Entwicklung der Jugendbrigaden insgesamt am positiv-
sten einschiitzen, kann als Ausdruck dafiir gewertet werden,
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da8 die Bemlihungen in den Betrieben zur Hildung von Jugend-
brigaden intensiver waren und grifiere Erfolge brachten, whhe
rend die Unterstitzung und Férderung der bestehenden Jugend-
brigaden noch nicht so starke Aufmerksamkeit der staatlichen
und gesellschaftlichen Leitungen gefunden bat, Andererseits
gilt es auch zu bedenken, da3 die Mitglieder von Jugendbri-
geden bel der Bewertung der MaSnahmen zur Entwicklung der
Jugendbrigaden auf reale, eigene Erfalrungen zuruckgreifen
ktnnen und offensichtlich nicht immer ihre hohen Erwartumgen
bestitigi fanden.

Insgesamt unterscheiden sich aber Mitglieder von Jugendbri-
gaden imd solche Lehrlinge, die gernme in Jugendbrigaden ar-
beiteten, in ihren Urteilen {iber die Bemithungen zur Firderung
der Jugendbrigaden im Befried nur wiwesentlich, Dennoch geigt
gsich bereits beil den Lelrlingen der besondere erziehsrische-
perstnlichkeitsbildende EinfluB der Jugendbrigaden gegeniiber
anderen Arbeitskollektiven in einigen wesentlichen Einstel-
lungs- und Verhaltensbereichen.

Die Tabellen 17, 18 und 19 belegen, daB die in Jugendbrigaden
bereits titigen Lehrlinge nicht nur am h¥ufigsten, sondern
auch am engagiertesien an der MiM-Bewegung teilnehmen, sie
empfinden ihr Arbeitskollektiv zugleich deutlich am hiufig-
sten als tkonomisch leistungsstark wie auch als Zentrum der
geistig-kulturellen und sportlichen Aktivitdt.

Tab, 17: Motivation fir die Teilnahme an der Mil-Bewegung
ﬁfferenztgrt nach der Einstellung zu JB (Angaben
Progzen

MMM « Teilnahmnmne

weil weil nicht andere keine Teile
itber~ vwvom Kollekt. Grinde nahme
- zeugt ausschliefBen

 Mitglied JB - 50 23 17 10
JB~-Interesalert 33 19 12 36
JB-Nicht-Interess., - 52 16 32
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Tab, 18: Einschitzung der kollektiven Arbeitsleistung. dif-
ga

y ferengiert nach der Einstellung szu JB (Angaben in
Prozent) .
kollektive Leistung
liber dem entaﬁzicht unter dem
Durchschnitt Durchschn. Durchschnitt
Mitglied JB 34 57 9
JB-Interessiert 16 73 11

JB-Nicht-Interess. 15 66 19

Tab, 193 Einschidt{gung der JB als géistig»kulturelle und sporte
- liche Zentren, differenziert nach der Einstellung
zu JB (Angaben in Prosgent)

JB ist geistig-kulturelles/sport-
liches %:ntrum ) par

trifft zu trirft keine Ant-
nicht gu wort

Mitglied JB 81 6

13
JB-Interessiert 55 ' 8 37
JB-Nicht-Interess, - 39 33 28

Nachdriicklich ist jedoch hervorzuheben, da8 Jugendbrigaden
nicht “automatisch" und auch nicht in jedem Detail die Heraus-
bildung gesellschaftlich angezielter Einstellungen und Verhal-
tensweisen bei Jungen Werktitigen gewdihrleisten. So geigt sich
beispielsweise, da8 die ehemaligen Hitglieder von Jugendbriga-
den trotz z,T, deutlich positiver ausgeprigten sozialistischen
Arbeitseinstellungen und ideologischen Grundpositionen eine
geringere Verbundenheit mit der Reichsbalm aufweisen (14 %)
als jene, die frither noch nicht in Jugendbrigaden tdtig waren
(25 %). Eine Ursache filxr dieses Ergebnis kanm darin gesehen
werden, da3 u. U. das von den Jugendlichen maBgeblich in den
Jugendbrigaden bestimmte Kollektivleben dazu gefiihrt hat, daB
die tiber die #lteren Werktitigen in den Jugendbrigaden ver-
mittelten Traditionen nicht so wirksam werden konnten wie in
den Arbdeitskollektiven, in denen vorwiegend Hltere Kollegen
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titig sind, Offensichtlich bedarf gerade in Jugendbrigaden die
Herausbildung einer traditionsbewuSten Haltung zum eigenen
Betrieb einer besonderen Aufmerksamkeit. Allerdings gelang

es in den letzten Jahren schon besser, das TraditionsbewuBt-
gsein und damit die Verbundenheit mit der DR auch in den Jugend-
brigaden zu stirken, denn die heutigen Mitglieder von Jugend-
brigaden fiihlen sich deutlich stirker mit ihren Ausbildungse
betrieben verbunden als friher. Gerade auf diesem Gebiet soll-
ten weiter die Erfahrungen zwischen den verschiedenen Jugend-
brigaden ausgetauscht werden!

3.5. Begiehungen im Arbeitskollektiiv

Von entscheidender Bedesutung riir die Qualitét der Perstnliche
keitsentwicklung der jungen Werktitigen sind die Werte, Nor-
men, dle Binstellungen und Verhaltensweisen, die diese in ih-
ren Arbeitskollektiven vorfinden. Der ProzeS der Herausbildung
gsozialistischer Perstnlichkeitsmerkmale verlHduft insgesamt um
go effektiver, je grdfer die Ubereinstimmmg zwischen den ge-
sellschaftlichen und kollsktiven Noxmen ist und je sktiver

die Werktitigen bewust eine immer umfassendere lbereinstim-
mung zwigchen gesellschaftlichen Exfordernissen und indivi-
duellen Interessen herbeifilhren.

Eine wesentliche Voraussetzung dafiir, da3 das Arbeitskollek-
tiv erzieherisch~persinlichkeitsbildenden Einflus nehmen kann,
‘ist, das sich die Werkiitigen mit ihren Kollektiven identifi-
gieren, sich in ihnen wohlfithlen. In Ubersinstimmung mit vielen
anderen Forgochungen zeigt auch diese Umtersuchung, daB sich

die weitsus meisten Jugendlichen in ihrem Kollegenkreis wohl-
fithlen (92 %), wobel das nahegu jeder 'Dritte uneingeschrinict

" bekundet. Auch das noch in der Studie 1977 nachweisbere etwas
eingeschrinktere Wohlfithlen der weiblichen Werktiétigen in ihren
Kollektiven zeigt sich in dieser Untersuchung nicht mehr, Be-
merkenswert erscheint jedoch, dald mit steigender beruflicher
Qualifikation der Anteil der sich mit dem Kollegenkrels un-
eingeschriinkt identifizierender junger Werkii tiger relativ

- deutlich absinkt (0.B./TFA - 42 %; FA - 29 %; FS -~ 23 % und
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HS ~ 21 %). Eine Auanatme bilden lediglich die Meister, dis
sich nahezu zur Hilffe einschriinkungslos in ihrem Kollegen-
kreis wohlfilhlen. :

Die Zufriedenheit mit dem Arbeitskollekiiv wird vom einer
Vielzahl objektiver wie auch subjektiver Bedingungen bestimmt,
Begonders hervorzuheben igt, dal das subjektive Wohlbefinden
im Arbeitskollektiv nachweislich nicht durch die Arbeit in
verschiedenen Schicht-Rhytlmen beeinfludt wird. Auch die Tat-
sache, ob der Berufswunsch erfiillt wurde oder nicht, hat kei-
ne entscheidends Bedeutung flir die spitere Identifikation der
Jungen Werktitigen mit ilren Arbeltskollektiven. Demgegeniiber
ist die Zufriedenheit mit der susgeiibten Titigkeit und den
‘erreichten Arbeitsleistungen offensichtlich eine fibr das Wohl-
fihlen im Arbeitskollektiv wesentliche Determinsnte. Dafiir
spricht, daB sich mit der DR verbunden filhlende Junge Werktd-
tige zu insgesamt 94 % (34 % uneingeschriénkt) mit ihrem Kol-
lelktiv identifizieren, wihrend es bel den sich nicht mit der
DR verbunden fithlenden nur 73 % (15 % einschrinkungslos) sind.

Nachdriicklich muB jedoch betont werden, daB nicht in Jjedem
Falle ein hoher Anteil sich im Arbeitskollektiv wohlfiihlender
Junger Werktdtiger zugleich auch Ausdruck gozislistischer
Kollektivebeziehungen sein muS. In Ubereinstimmung mit ande-
ren Forschungsergebnissen zeigt auch diese Studie: Die Zufrie-
denheit der jungen Werktfitigen mit ihren Arbeitskollektiven
ist deutlich stirker und hHufiger als einzelne Seiten deg Kole
lektivlebens positiv bewertet werden (vgl. Tab. 20 - s, Bl.53).

Im Vergleich zur Untersuchung 1977 £41lt auf, da8 sich hin-
sichtlich des Entwicklungsstandes der Kollektivbeziehungen
die gleiche Rengfolge ergibt. Allerdings ist positiv hervorzu-
heben, da3 1979 durchschnittlich 3 % ~ 5 % der jungen Werkti-
tigen hdufiger in ihrem Arbeifskollektiv persinlich wichtige
Beziehungen bestitigen. In erster Linie wird das Wohlfilhlen
im Kollegenkreis davon bestimmt, ob die Jungen Werktétigen
perstnliche Freundschaftsbesiehungen entwickeln konnten und
in welchem Umfang das gesamte Arbeitskollektiv bestrebt ist,
die iim gestellte Norm zu erfilllen.
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.Tab, 203 Entwicklungsstand verschiedener Beziehungen in den
Arbeitskollektiven (Angaben in Prozent)

das tr:.fft Zu

voll- it gewigsen  kaum/iberh.
In meinem Arbeitakollektiv kommen Einsohrtink, nicht

habe ich viele Freunde 39 6 15
achtet jeder darauf, das '
die Norm exrfiillt wird 3 52 17

sind die Bezie sn von '
gegonselitiger Achtung ge- _ ‘
prigt 25 52 - 23
achtet jJeder darauf, dafl : '
die Arbeitszeit voll - ,

anggelastet wird 25 - ) | 24

herrgcht eine kritische
umd selbstkritische =

Atmosphiire | 21 - 50 29
werden meine persiénlichen : ~
Probleme berlicksichtigt 21 50 ‘ 29

- Obwohl insgesamt Uber zwel Drittel der Jungen Werktﬁtigen die
verschiedenen Seiten des Kollektiviebens positiv einschatzen.
so darf andererseits nicht {tbersehen werden, daB einige
grundlegende sosialistische Kollektivbeziehingen offensicht-
1ich noch nicht gentigend entwickelt sind, Die entscheidenden
‘Regerven zur ErhShung der Skonomischen wie auch grszieherisch-
perstnlichkeitsbildenden Leistungsféhigkeit bestehen vor al-
lem in der notwendigen weiteren Stirkung einer lcritischon’

" und selbstkritischen Atmosphive in den Arbeitskollektiven.

Von der schipferischen Unduldsamkelit gegeniiber allen betrieb-
lichen, kollektiven wie auch persinlichen Mingeln und Schwie-
rigkeiten hingt es weiigahend ab, wie effektiv die gestellten
Ziele erreicht und Uberboten werden kinnen. In verstirktem
¥aBe gilt es, die Aktivitit der jungen Werktétigen darauf su
richten, da3 sie als noch nicht sureichend entwickelt erkannte
Seiten des Kollektivlebens siidrken und somit ihr stark ausge-
prigtes Wohlfihlen im Kollektiv immer umfassender sozialisti-
schen MaBstiben gentigt.
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Ein Vergleich der einzelnen Untersuchungsbereiche zeigt, das
die Jungen Werkt#tigen zus Schwerin und Erfurt den Entwick-
lungsstand ihrer Xollektivbeziehungen positiver baswerten als
die in Berlin und beim Bau. Am stirksten 1st die Orientie-
rung, die Arbelitsmorm zu erfiillen und die Arbeitszeit voll
auszulasten, in Schwerin ausgeprigt (um etwa 10 % bis 20 %
hiufiger als "sehr gtark" entwlckelt bezeichnet als in den
enderen Bereichen).

kiénnliche und weibliche junge Werktdtige unterscheiden sich
in der Einschitzung einzelner Seiten der Kollektifbeziehungen
prinzipiell nicht voneinander, Lediglich die normativ geregel-
ten Aspekte des Kollektivlebens (Planerfiillung und Auslastung
der Arbeitszelt) werden von den weiblichen Werktitigen ihren
Arbeitskollektiven hiufiger zuerkannt als von den minnlichen,

Entgegen der Erwartung, dad die Lehrlinge mit zunehmender
Dauer der Berufsausbildung und damit einhergehender lkngerer
Zugehbrigkeit zum Lehrlingskollektiv die einzelnen Seiten des
Kollektivlebens stédrker und hdufiger positiv einschédtzen, liést
aich dieser Zusemmenheng nlc ht nachwedisen.
Auch zwischen der beruflichen Qualifikation und der Bewertung
der Kollektivbeziehungen bestehen keine eindeutig nachweis- -
baren Zusammenhange. B

Obwohl auch diejenigen jungen Werktitigen, deren Berufswunsch
sich nicht erfiilllte, die verschiedenen Beziehungen im Kollek-
tiv nur geringfiigig seltener positiv als diejenigen einschiit-
zen, die den gewiinschten Beruf ergriffen haben, gibt es in
¢inem Punkt doch deutliche Unterschiede, Offensichtlich isf
dexr Integrationsprozesd derjenigen Jungen Werktétigen, die ur-
soringlich einon anderen Beruf ergreifen wollien, subjektiv
problematischer und langwieriger als bel jenen, die ihren
Berufswunsch realisieren kcnnten. Darauf deutet, dag die,
deren Berufswunsch erfiillt wurde, zu 49 % auf viele persin-
liche Freunde iin Arbeitskollektiv verweisen, die, deran Wunsch
nicht erfillt wurde, lediglich zu 37 %. Daraus folgt fir die
Tdtigkeit der staatlichen und gesellschaftlichen Leitfungen
die Verpflichiung, insbegondere in Jjenen Bereichen der Inte-
graﬁion der jungen Werktétigen in die Arbeitskollektive ver-
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‘stirkte Aufmerksemkeit zu widmen, in denen bekannterweise
sogenannte "Umgelenkte" konzentriert fum Cinsatz kommen,
Das kann eine begriindete, hohe Kollektivverbundenheit der
Jungen Werktdtigen stabilisieren und weiterentwickeln, die
ihrerpeits wesenflich dazu beitrigt, auch die Verbundenheit
mit der Reichsbaln weiter suszuprigen.

Insgesamt 183t die vorliegende Untersuchung einen engen Zu-
sammenhang zwischen dem Entwicklungsstand der Kollektiivbe-
zichungen und der Verbundenheit der jungen Werktdtigen mit
der Reichsbahn erkemnen. Sich sehr gzufrieden mit dem Arbeits-
kollektiv HuSernde Jugendliche identifigieren sich hdufiger
und stédrker mit der DR, wie andererseiis die Reichsbahnvere
bundenheit die Bereitschaft der jungen Werktidtigen furdert,
gich mit dem Asrbeitskollektiv zu identifizieren (vgl. Tsb.21).

Tab, 213 Einschiitzung der Kollektivbeziehungen, differenziert
nach der Verbundenheit mit der DR (Angaben in Progzent)

Raichsbahn— :

. Verbundene nicht Verbundene
In meinemx Arbeits~- vollk. mit Ein- vollk, mit EBin-
kollektiv schrénk, "~ schridnk.
habe ich viele Freunde 41 47 22 39
achtet jeder darauf, daf

die Horm erfiillt wird 31 55 32 36

gind digtBeziehug%en von

gegenaeltiger Achtung _ .
geprigt 25 55 6 49
achtet jeder darauf, daB :

die Arbeitszeit voll aus- o

" gelastet wird - 23 56 24 36

herrscht eine kxitische
und selbstkritische :
Atmosphiire 23 52 10 4
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6¢ PDJ - Arbeit en R

Die Jugend der DDR ist bereit, die anspruchsvollen Aufgaben,
die ihnen der Jugendverband siellt, zu erflillen. Davon zZeu-
gen zahlreiche Beispiele bis in die Gegenwart. Die FDJ-Mit-
glieder, die im Bereich der DR srbeiten, bilden dabei keine
Ausnahme .

Eine glnstige Voraussetzung zur aktiven Gestaltung des Ju-
gendgeniilien FDJ-Lebens besteht im hohen Organisierungsgrad
der j.ungen Werktdtigen der DR. 85 % der in die Untersuchung
einbezogenen Juzendlichen sind iitglieder der FDJ, 12 % sind
inzwischen ausgeschieden. Vorwiegend sind dies Hltere Junge
Werktdtige zwischen 23 und 25 Jahren. Dabel ergibt sich eine
altersbezogene Differenzierung. Lehrlinge sind im weitaus
htherem MaBe (96 #) im Jugendverband organisiert, als junge
Bexrufstditige. Das zeigt sich besonders unter den aus der RbD
Barlin untersuchten jungen Werktitigen.,

¥it diesem Organisierungsgrad besitzt die FDJ die Miglichkeit,
nahezu alls Jugendlichen in das FDJ-Leben einzubeziehen. Be-
achtet man fernerhin, da3 von den bereits ausgeschiedenen Jun-
gen Werktitigen mehr als die HHlfte (55 %) "bestimmt" und wei-
tere 31 % "eventuell" bereit wire, (wieder) liitglied dey PDJ
zu werden, erh8hte sich die migliche EinfluBsphire noch. Le-
diglich 14 % der Nichtmitglieder, das sind ca. 1 % der Ge-
samtpopulation, lehnt eine Mitgliedschaft im sozialistischen
Jugendverband prinzipiell ab, Das belegt u.a., dad auch die
Jjungen Werktétigen der DR, wie die Jugend der DDR iUberhaupt,
sich im starken MaBSe mit den Aufgaben und polit{ischen Zielen
der FDJ identifigzieren und sich eng mit ihrer Organisstion
verbunden filhlen.

Wie erwartet, bestehen dabel auch enge Begziehungen zu bestimme
ten Einstellungsbereichen. Jene mit wenig ausgepridgten Ein-
stellungen zu ihrer Thtigkeit, zum Betrieb (der Reichsbalm
wenig Verbundenen) und zur Arbeit, sind weniger im Jugend-
verband organisiert (Differenz 14 %). Damit zeigt sich, daB
wenig ausgeprigte Einstellungen zum Jugendverband einhergehen
mit ungeniigend entwickeltd3n Einstellungen zu anderen Bereichen,
insheaondere gzur Arbeit und zZuxr Arbeitstidtigkelt. Allerdings
gibt es hier wechselseitige Beziehungen.
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Diese woitgehend gefestigten Einstellungen zur FDJ kommen

" unter andersm darin zum Ausdruck, wie sich die Jugendfreunde
an Mitgliederleben ihrer Organisation, vwr allem an Mitglie-
derversammlungen und an den Zirkeln des FDJ-Studienjahres gur
Erweiterurg und Festigung ihres politischen Wissens und der

" Ausprigung ihres BewuBtseins beteiligen. o

Vle die vorliegenden Untersuchimgsergebnisse zeigen, nimmt
ein groBer Teil der jungen Eisenbahner am Mitgliederleben dexr
FDJ teil.

Tab, 223 Teilnahme am Mitgliederleben der FDJ
(Angaben in Prozent)

Peilnahme Das trifft fir

Ja nein mich nicht zu
Mitgiiedervergammlung 82 13 5
Fpd-Studienjahr 34 - 52 14

Im Vergleich zur Untersuchung 1977 nuB festgestellt werden,
daB die Beteiligung an den FPDJ-Mitgliederversammlungen nahee
zu gleich, jJedoch die der Zirkel des FDJ-Studienjahres deut-
lich geringer iat. Die eigentliche Beteliligung und die Wirk-
samkeit auf die politischeweltanschauliche Erziehung kamn
jedoch unter Beriicksichtigung der HEufigkeit der Durchfiih-
rung 0.g. Veranstaltungen gesehen werden. Das Studienjahr
batreffend schitzen 25 % der Jugendfreunde vorbehaltlos ein,
del es regelmiBig monatlich stattfindet. Bei allen anderen
existiert es gelegentlich odexr gar nicht. Dabel kann die ing-
gesemt unbefriedigende Beteiligung an diesen beiden Grund-
formen des FDJ-Lebena keineswegs mit dem Schichtrhythmusg er-
kldrt warden, denn die Ergebnisse belegen, dal die Beteili~
gung der Jungen Werkt¥tigen in den Zirkeln der im Dreischicht-
system tdtigen sogar hbther lisgt, als die der Jugendlichen, .
die einschichtig erbeiten (Differenz 26 %). Ferner ist zu be-
achten, dag die Beteiligung der Lehrlinge, besonders die der
mit Abiturausbildung, hsher ist (80 %). Extrem gering ist die
Beteiligung der Berlinsr Jugendlichen (Differemnz 9 %).
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Ein nioht unerheblicher Teil der FDJ-Mitglieder bleibt auch
von der politisch-ideologischen Schulung durch die X itg;;g:
dervergammlungen dex PDJ auageschlossen.,

Eine tiefergehende Analyse der FDJ-Kollektive unterstreicht
d4e Wichtigkeit und Notwendigkeit, den Hitgliederversammlungen
ein noch grtderss Gewicht in.den Organisationen beizumessen
(vgl. Tab. 23). :

Tab, 2331 Einschitzung der Effektiviid{ der iitgliederver-
sammlungen der FDJ (Angaben in Prozent)

Das kann
voll- m. gew., kaum Uberh. ich nicht
 kommen Einschr. nickt  bedrteilen

Die Mifgligderversamm-

lungen helfen mir, die

Politik der SED zu 22 33 19 12 14
-verstehen .

Wichtige politische ‘

Probleme werden ° 39 30 17 5 9
offen diskutiert :

¥enn notwendig werden

auch pers&nlicﬁe 19 26 27 12 16

bleme und Sorgen beraten

Begelichnend und fir den Verlauf der Mitgliederversammlungen
positiv 1st, dal eine offene und sicher auch kritische Atmo-
sphiire unter den FDJlern herrscht. Fir eine politische Stand-
punktbildung ist die Offenheit der Darlegung politischer Pro=-
bleme besonders bemerkenswert.,

Auch das Ergebnis, daB ca. die Hilfte der an den Mit{glieder-
versamnlungen Teilnehmenden bestii{igt, es kinnen auch persin-
lichs Problemae zur Sprache kommen, 3pricht fiir das Niveau dex
Vorsammlungen. Aaudererseits wird jedoch durch die 55 % der
Zustimmenden (darunter 33 % mit Bingchrinkungen) dsutlieh,

daB die Mitgliederversammlungen ihrer eigentlichen Hauptauf-
gabe, die Politik der Partei an die Jugendiichen heranzutragen
und iklmen gu erliutern, noch nicht in ausreichendem Male ge-
recht werden. Vergleicht man dazu die Ergsbnisse der f{rihe-
ren Untersuchung, so wird kenntlich, daB die Effektivitdt der
Mitgliederversammlungen hinsichtlich ihrer politisch-ideologi-
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schen und BewuBtseinsbildung in den letzien drei Jalwren un-
vertindert blieb, '

Im Ergebnis der Bewertung der Grundformen des FDJ-Mitglie-
derlebens mul daher eingeschitzt werden, daB die politischw
ideologische EinflufSinshme durch die FDJ auf die jungen Werk-
ttitigen der Di noch nicht umfassend und vielseitig genug ist.
Offensichtlich sind dabei weniger “objektive" Bedingungen der
Arbeitsorganisation und ~tdtigkeit mafigebend, sondern, wie
die Ausprigung der Einstellungen zur FdJ-Arbeit und zu ende-
ren Sqéhyerhalten zeigen, vor allem die Leitungs-~ und Flihe
rungstitigikeit. Ein nicht unbedeutender Teil der FDJ-Leitun-
gen und Funkitiondre wird seinen Aufgaben als politischer Lei-
ter noch nicht vollauf gerecht. Wenn 40 % der befragten FDJ=-
¥itglieder vorbehaltlos ihrer Leitung zuerkennt, daB "die
meisten Hitglieder in das FDJ-Leben einbezogen werden", so
ist das fiir die Teilnahme an politisch-ideclogischen Veran~
staltungen, die der welteren Hersusbildung und Festigung des
" weltanschaulichen BewuBtseins dienen, zu wenig, Demit blei-
ben die untersuchten FDJ-Ledtungen, trotz des relzstiv hohen
Organigierungsgrades in ihren Organisationen, in der politiach-
perstnlichkeitsbildenden Erziehung noch unier ihren sigentli-
chen M8glichkelten und Anforderungen.

Dies schliest nicht aus, da8 in anderen Ebenen der Verbands-
arbeit durchaus mif hoher Effektiviidt gearbeitet wird (vgl.
auch Kap. 3.3. des Berichts). So nehmen z.B. 81 % der jungem
Eisenbainer an freiwilligen unbezahlten Arbeiiseinsgidtzen (8Sub-
botnik) teil., Dabei erweisen sich die Lehrlinge, und wiederum
die mit Abitur-Ausbildung, als besonders einsatzireudig. Das
jeweilige Schichtsystem ist bei der Realisierung von Arbeits-
einsitzen von nur untergeordneter Bedcutung. Allerdings szeigt
sich sehr deutlich, dad die Jungen VWeriktitigen mii negativen
Grundeinstellungen zZur Arbeit nur cu einem geringen Teil

(31 %) fir unbezahlte Arbeitseinsitze gewonnen werden konnten.
D.h., 5 s0llten besser und wirksamer als bisher auf erziehe-
rischem YWege und durch das Kollektiv Finsatzbereitschaft umd
positive Arbeitshaltungen iberhaupt herausgebildet bzw. gefe-
stigt werden, Fur die Mitigkeit bei der DR gewinnt diese
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" Peststellung eine besondere Bedsutung, da mii den stindig und
,rasoh:wachsendan.Transportaurgaben die Verantwortung Jedas
einzelnen fiir geine Arbeit wichst.

Dag Niveau dexr Eerbandstétigkeit wird hauptsichlich durch -
die Qualitiét der Leltungetéitigkeit der FDJ~Funktionive g6~
prigt. Nicht alle Mingel und Hemmnisse in der Arbeit der FDJ
gind auf die mangelnde Bereitschaft der Mifglieder zurlickzu~
filhren.

Drei Aussagen zur T&tigkeit der FDJ-Leltungen im Bereich der
untersuchten Relchsbahndirektionen verdeutlichen das (vgl.
Tab. 24). :

Tab, 25 Einschitzung der FDJ-Leitungen durch die Kollektive
; (Angaben in Progent)

: Das kanm ich
Voll—' Me gew . kam ﬁberho nicht be-
kommen Einschre. nicht urteilen

Die meisten itglie~ o
dar werden in das 40 33 14 3 10
FDJ-Leben einbezogen ' '

Die FDJ=-Leitung ist

vorbildlich bei der 21 45 15 4 15
Verwirklichung der

Beschliisse

Die FpJ-Leitung ge-

nieBt das Vertrauen 26 39 14 -4 17

aller Mitglieder

Wie bereits angedeutet, sind drei Viertel (73 %), derunter
40 % ohne Vorbehalt, der Meinung, daB die meisten FDJler in
die Verbandsarbeit ihrer Kollektive einbezogen werden. Das
Ergebnis ist unter dem Aspekt hervorzuheben, daf nicht in
Jedem Fall das Bystreben der Leitungen, weitere Mitgiieder
bzw. Nichtmitglieder fiirx be st 1 mm t e Aufgaben zu
gewinnen, fiir den einzelnen deutlich wird, Offensichtlich
gibt es aber weitaus mehr MUglichkeiten als genutizt, Mit
Zunshme der Ausbildungsdauer bei Lehrlingen sowie bei den
jungen Facharbeitern werden immer mehr Einschriénkungen in
dieser Frage getroffen (37 % bzw. 35 % vollkommens Zugtim-
nung). Die jungen Werktitigen der RbD Berlin bewerten ihre
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- Leitungen diesbeziiglich wesentlich kritischer (nur 23 % voll-
kommene Zuatimmung) als andere RbDen,

inzuerkennen ist Jedoch das Bestreben der FDJ-Leitungen, die
Nichimitglieder (frithere Mitglieder als zuch die, die nie-
mals kitglied waren) in die TEtigkeit ihrer FDJ-Kollektive

mit einzubezichen., 71 % der Nichtmitglieder bestitigzen dex
FDJ-Leitung in ihrem Kollektiv, daB sie sich bemiihte, die
Fichimitglieder in die FDJ=-irbeit einzubeziehen. Welleres 22 %
hiiften niitgearbeitet, wenn die FDJ-Leltung sie aufgeiordert
bitie. Nur 7 & der Nichimitglieder lelmen die ¥itarbeit im
FDJ-Kollektiv eindeutig ab.

Die wirksame Einbesiehung aller Jugendlichen in die FDJ~-Are-
bsit ist nicht durch die THtigkeit in einem Mehwrschichisystem
beeintyriichtigt. In Gegenteil: Dle in dexr Normalschicht bew
schdftigien Jugendlichen stimmen der. Aussage am wenigsten gzu,
da3 eine Vielzahl in das FDJ-Leben einbezogen wird.

Ca. 2Zwel Dritiel der ¥itglieder, darunter Jedoch nur 21 % ohne
Finschriinkung, schitzen ihre Leitung hinsichtlich der Verw
wirklichung der Verbandsbeschllisse als vorbildlich ein, Das
scheint verh#ltnismifig wenig. Besonders kritisch urteilen
m#nnliche Jugendliche gegeniiber weiblichen (Differenz 9 % bei
vollkommener Zustimmung). Sekretire der Grundorgznisationen,
Abt.-sakr. und Leitungsmitglieder lassen eine etwas kritische-
re Haltung zu den Gruppenleitungen erkennen. Ebenfalls gzwei
Drittel (65 %) bringen ihrer FDJ-Leitung Vertrauen entgegen,
darunter jedoch 39 % mit Einschrinkungen. Hiufig ist dabei
Jedoch das Vertrauensverhdltnis an die Person, seltener an die
Funktion gebunden. Wider Brwarten gibt es keine Differengierun-
gen innerhalb der eingzelnen Leitungsebenen.,

Facharbeiter bewerten das Vertrauen extrem niedrig gegentiiber
anderen Qualifikationsgruppen. '

Durch die Ergebnisse wird erneut deutlich, daB in der Vertie-
fund des Vertrauensverhltnisses und der Erhdhung der Vorw
bildwirkung die FDJ-Leitungen noch bedeutende Reserven fur
die Effektivierung der Verbandsarbeit liegen.

Die PDJ-Leitungen und Punktiondre bleiben bei der L¥sung ihrer
Aufgaben nicht auf sich allein gestellt. Neben cinem aktiven
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Kexn von FDJlern werden sile von ihren staatlichen Leitexn
bew, bel Lehrlingen von ihren BerufspHdagogen bereitwiliig
unterstitzt. 77 ¥ Jugendliche hestiitigen ihrem unmittelbaren
Leiter und Piidagogen, daB sie "meistens" (50 %) oder bei be-
stimmten "wichtigen Anlissen" (29 %) die Tdtigkeit der FDJ-
Gruppe unterstilitzen., Leinrlinge und auch junge Facharbeiter
gelangten hierin zu der gleichen Einschiitzung,

Somit wird deutlich, daB die fitr die welters Erzichung der
Jungen Werktitigen beauftragten staatlichen Leiter der DR
ihrer hohan Verantworxrtung auf diesem Gebiet weitgehend ge-
recht werden,

Aufschlufireich ist letztlich, wie sich nach Auffassung der
Funktionlire selbst die THtigkeit in einer hsupt- oder neben-~
amtlichen FDJ-Funktion auf ihre Persi¥nlichkeitsentwicklung
auswirkt. (In der Untersuchung war aus 5 vorgegebenen Merima-
. len das wesentlichste aussuwihlen):

25 % der FDJ-Punktioniire mainen, daB sie golernt haben zu
argunentieren und sich mittels Argumenten mit anderen
Jugendlichen iiber wichtige Probleme auseinanderzusetzen,
Die Ausprxigung dieser Pihigkeit, die duxrch erworbene Ex-
fahrmmgen unterstiitzt wird, wird vor allem durch die ehe-
maligen FDJ-Punktioniire (30 %) bestiitigt. Andererseits
mu8 sich ein Grofiteil dexr g, Z, tdtigen GO-Sekretiire
(9 %) dlese Fdhigkeit noch aneigunen.

20 % hsben hervor, dad durch die Tiétigkeit als PDJ-Funktionir
~ ihr Interesse an der Politik gewachsen ist, Vor allem Ab-
" teilungs-Sekretire (28 %) sind zu dieser Erkenntnis ge-
langt. : \
16 % der Funktionire haben sioh darin geiibt, ein Kollektiv
zu leiten, Das unterstreichen besonders all die Funktio-
nire, denen ein bestindiges Kollektiv sugeordnet war/ist,
also GO-, Abteilungs- und Gruppensekretire (35 %, 31 %
und 33 %).

30 %, darunter besonders hHufig Gruppenleitungsmitglieder
(34 %), aber auch Gruppensekretire (33 %) sowie ehemali-
ge Funktiondre (34 %) haben durch ihre Funktion im Jugend-
verband keine besondere Beflhigung gewonnen,
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9 % sind durch Schwierigkeiten enttiuscht worden, am hiu-
figasten ehamalige Punktionire (12 %).

Insgesgmt haben sich also fast zwei Drittel (61 %) der Funk-
tionéire durch diese gesellschaftliche Arbeit wichtige Per-
stinlichkeitseigenschaften angeeignet oder weiter ausgepriigt.
Beachtenswert ist vor allem der Anteil jemer (25 %), dexr ge-
lernt hat, sich mit Argumenten durchgusetzen, als politischer
sgltator titig zu sein,

Ein weiteres Ergébnis der Untersuchung (allerdings nur die
Berufsschuljugend betreffend) ist schlieSlich die Beteiligung
der Lehrlinge an der obligatorischen vormilitdrischen bzw.
lyerted usbildung.

Seitdem sich die FDJ-Leitungen entsprechend dem Statut der
PDJ mitverantwortlich dafir einsetzen (das belegen auch ande-
re Untersuchungen der Jugendforschung), hat sowohl die Teil-
nahme dexr Lehrlings, als auch das Niveau der vormilitirischen
Augbildung zugenommen, Vor allem aber frug die engere Zusam-
nenarbeit mit der gogzislistischen Wehrorganisation und den
verantwortlichen Leitern und Borufspiddagogen der Ausbildungs-
stitten dazu bel, daB der Einflul zur Herausbildung und Festi-
gung einer sozialigtischen Wehrmoral und Verteidigungsbereit-
schaft unter der Berufsschuljugend veratirkt werden konnte,

Bs erscheint ung jedooh unsutreffend, wenn 12 % der lehrlinge
in der vorliegenden Untersuchung sngibt, daS Pur sie die vor-
militirische Ausbildung nicht infrage ilme. (Damit dominie-
ren 16 % des ersten Lehrjahres ohne Abitur und 23 (1) des
dritten Lehrjahres ohne Abitur). Einer solehen Einstellung
sollte grundsétzlich und konsequent begegnet werden, da der
durchechnittliche Anteil der fir den Wehvrw und Zivilverteidi-
gungsdienst physisch und paychisch untauslichar weitaus ge-
ringer ist,

Tatsdchlich nehman die Lelrlinge in den untarsuchten Bexrei-
chen der DR nach aiganen Angaben nur gu drei Vierteln (77 %)
an der vormilitdrischen und Zivilverteidigungsausbildung
teil. Ca. jeder 10, Lehrling (11 %) verneint seine Teilnahme.
Das unterstreicht aber nachdriicklich, die Verantwortlichkeit
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der Leiter der Berufsausbildungsstitten sowie auch die Vere
antworting dexr FDJ in den Aushildungsstitten der DR flr die
sozialistische Wehrerzishung noch mehr zu erhdhen.

3.7, Binstellungen zur Deutschen Reichsbahn

Die Dienstvorschriften (Dv) der DR sind eine Zusammenfassung
innerdienstlicher Weisungen zur Sicherung einer planmiSigen,
zwischen allen beteiligten Bereichen koordinierten ThHtigkeit
im Transportprozed. S8ie bilden die Grundlage fiir Disziplin,
Ordmung, Sicherheit und Sauberkeit und sind eine verbindliche

Arbeitsgrundlage fitr die Eisenbahner.

Rachfolgende Téballe zeigt die Ergebnisge {lber die Einstellun-

gen Junger Eisenbghnex zu den Dv der DR,

Tab, 253 Die Einatellungen . er Elsenbsiner sur gensuen
Einhalfung dex Dv iﬁ:gaben in Prozent)
uneingeschréink~ eingeschrink-~ Ableh-
te Zustimmung te Zustimming nungen
gesamt 78 (83) 19 (15) 3 (3)
minnlich 76 (79) 21 (18) 3 (3)
© welblich 82 (90) 16 ( 9) 2 (1)
Lehrlinge 84 (84) . 14 (15) 2 (1)
Facharbei ter 75 (82) 22 (17 3(1)
POI-litgl, 80 18 2
Reichsbaim-Verbundene 81 (89) 18 ( 9) 1 (2)
Nicht~-Verburdene 61 (68) 30 (30) 9 (2)
Berufswunsch erfiillt 84 (83) 14 (15) 2 (2)
Berufswunach nicht
erfillt 74 (82) 23 (15) 303
AE sehr pos./posS. 81 (93) 1% (7T) 3 (0)
AE negativ 58 (66) 33,(29) 9 (5)

Die Einstellungen zur exakten Einhaltung der Dv zeigen teil-
weise eingn Trend zur Verschleochterung auf, Dies trifft{ nicht
gu fiir Lehrlinge, am wenigsten filr die Lehrlinge mit Abituxr-



VD = 215 -~ T3/3C
Blatt 65/ 4. Aus?f,

ausbildung (91 %). Die leicht regressive Entwicklung deckt
sich such weitgehend mit der betrieblichen Praxis und kamn
keinesfalls befriedigen. Trotz einer insgesamt positiven Bi-
lanz und groSem Elan der Eisenbaimer zeigit sich aus der Sicht
- politischer und Skonomischer Exfordernisse, daS die erzielten
Ergebnisse dexr Arbeit nicht ausreichen.

Nach den vorliegenden Ergebnissen sollte von allen Leitern,
besonders im Dienstunterricht, eine noch bessere und zielstre-
bigere Bildungs- und Erziehungsarbeit geleistet werden, um die
Jungen Elsenbehner nicht nur immer hesser zu befidhigen, den
Dienst qualiiéitsgerecht auszuiiben, sonderm sich ganz be -
wuBt an eine exakte vorhildliche Arbeitshaliung zu ge-
thnen. ‘
Nur ein Drittel e.llar befragtm Eisenbakmer idantify:igrt

m : de eng $yors ffen und emp-
findet die B'ordax-u.ngen zur Vorbereitung auf den Dienst nicht
als Ubertrieben; ein weiteres Drittel urteilt hierzu mit ge-
wissen Bingchrénkungen. Diese Tatsache kann im Hinblick auf
die L¥sung dexr hohen Transportaufgaben nicht befriedigen.
In diesem Bereich urteilen Leirlinge mit Abitur (52 %), HS-
Kader (46 %) deutlich positiver als die iibrigen Eisenbalmer,
Die Eisenbalner der Baubetriebe mit nur 15 % hilden den Schius
der untersuchten Gruppen.

11 % dllex Gruppen sind der Melnung, dad die Iorbereitgg auf
den Disasi tbertrieben ist, Gegentiber der Untexrsuchung von

1977 zeigen sich deutliche Tendenzen gzu einer 'mﬁzugigeren"
Haltung zu den Dv und der Dienstausiibung.

Fagt die HHlfte aller Eisenbahner (44 %) bejaht, da8 man sich
auch bei langjihriger Berufserfahrung sgandig mit den DV be-
f£aggen mud; ein Drittel ist der Meinung, das dieses nicht gmo
notwendig sei,und der Rest stimmt mit Einaschriinkungen zu.

Diese Tatsache deutet darauf hin, daS der qualifigierte Diengt-
unterricht bei vielen Eisenbahnern wertvoll filr die stindige
Welterbildung ist.

Zum stindigen Befassen mit den Dienstvorschriften urteilen

FS~ und HS-Kader (65 %), ebenso Lehrlinge mit Abiturausbil-
dung (52 %) wie auch die Eisenbahner, welche eine sehr posi-
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 tive Arbeitseinstellung besitzen, Die jungen Werktitigen
der Rba Bau zeigen auch in diesem Komplex dsutlich geringe-
re Wertungen (29 %) (vgl, Tabelle 26). : '

Ein Vergleioh der untersuchten Direktionsberelche zu
dem geschilderten Komplex zeigt folgendea Bild:

Tab, 263 gligﬁg%hmgen zu den Dienstvorschriften (Rbd-Ver-

1. Genoues Einhalten der DV

Bejahung
voll- ' mif Ein- Platz
- | kommen schriink,
Rbd Berlin T 21 2.
Rbd Schwerin 81 18 1.
Rbbd : 66 30 4,
2, erungen gur Vorhereit uf Dienst gind iber
ja nein mit Ein- Platz
actnf%
Rbd Berlin 9 33 27 1.
Rbd Erfurt 9 33 32 2.
Rbd Schwerin 14 30 3 3.

Ja nein mit Ein- Plats

, sohréink,

Rbd Berlin (] 47 a7 2.

Rbd Schwerin 9 44 . 20 3.
29

29 4,

Dieser Vergleich deutet darauf hin, daf besonders im Baubereich
gu wenig fir die Probleme des DOSS getan wird,

Die kritischen Hinweise in der Eisenbahner-Zeitung "Fahrt frein
in den Artikeln: "Zur Betriebslage® vom Chef des Hauptstahes
fUr die operative Betriebsfiibrung bestHitigen weitgehend diese
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Featstellungen. Flir alle Verwzliungen sollten zu den 3 ge-
nannten Einstellungsberelchen konkrete Festlegungen im "Pro-
gramm des Eisenbahnwesens zur politischen, Bkonomischen, ideo-
logischen und organisatorischen Vorbereitung des X. Partei-
tages der SED auf den Dienststellen® im ExpreS8 X. Parteitag
im Rahmen des sozialistischen Wettbewerbes und des Wettbe-
werbes "Betrieb der vorbildlichen Ordnung und Sicherheit"ge-
troffen werden,

28, Einstellungen zum Beruf

In der vorliegenden Untersuchung wurden auch einige Sachver-
halte erfaft, die den Weg zum Beruf bzw. zur DR betreffen.
Wichtig dafir sind z. B. der Zeitpunkt der Berufsentschei-
dung, die Zahl von erfoigten Bewerbungen in diesem wle in
einem anderen Beruf bzw. Betrieb sowle Einflilsse des "8f-
fentlichen" Ansehens der Eissnbahnerberufe auf die Besrufswahl,
Aus einem frithen Entscheidunggzelitpunkt, verkntpft mit Erst-
bewerbung in Beruf und Betrieb, lassen sich Ruckschlilsse auf
erfiillte Berufawiinsche zishen (was in der Untersuchung 1979
in Form von Gruppierungen entsprechender Jugendlicher mit
erfiillten oder nicht erfiillten Winschen genutzt wurde),.

Tab, 273 Zeitpunkt der Berufsentscheidung (Angaben in Proszent)

vor in 8, in in unnittel- welS
8.X1. 04,9.,K1. 10,Kl. 12.K1. bar vor nicht

Bewerbung
gesamt 18 37 20 - 0 17 8
minnlich 22 37 18 0 14 9
weiblich 13 35 24 0 22 6
Reichsbaln- _
Verbundene 25 45 18 0 6 6

Richt-Verbun-
dene 9 15 23 1 37
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Der Zeitpunkt der Berufsentaoheidnns lag bei 1/3 dex Jungnn
Werktitigen giinatig - in der 8. oder 9. Klasse, bei weiteren
18 % sogar noch davor, Fir ungiinstig halten wixr einen spiten
Zeitpunkt (in der 10. Klasse)., Meist flieden hier Lenkungs-
mafnahmen und iUberstilrzte Entscheidungen ein,

Eine frilhere E,tscheldung als andere hatten bezeicimender-
welse diejenigen Jugendlichen getroffen, die (sehr) positive
Arbeliseinatellungen und die, welche Reichshahnverbundenheit
besitzen, tendenziell auch Jungen gegenilber den MHdchen,

Die Bawerbung bel der BR erfolgte bei reichlich der Hilfte
der untersuchten Jugendlichen als Exstbewerbung. In anderen
Betrieben hatte sich knapp 1/3 schon einmal sowie 14 % mehr-
mals vorher beworben (vgl, Tabelle 28),

Tab, zé; Bewerbungen in dnderen Bstrieben (angaben in %)
‘ja, einmal  ja, mehrmals  nein

gesamt | 30 14 - 56
minnlich a7 | 12 61

weiblich 34 17 49

Mehr Erstbewerbungen lagen im Rbd-Bezirk Erfurt und bei minne
lichen Jungen Werktitigen vor,

Bei der Bewerbung im ausgelibten Beruf sah es Bhnlich aus wie
bei derjenigen im Betriedb (vgl. Tabelle 23): 55 % waren als
Erstbewerber zu ihvem Beruf gekommen, 33 % hatten sich einmal
und 12 % mehrmals in einem anderen Beruf beworben. Erstbewer-
ber waren schworpunktmiifiig in der Rbd Erfurt und unter mimn-
lichen Werktiitigen vorhanden, aber weniger aus der Reichsbaln-
Baudiraktion.

Tab, 293 Bewerbungen in anderen Berufen (Angaben in Prozent)
Jay, eimmal Jja, mehrmals nein

gesamt 33 12 - 58§
ménnlich 30 10 60
weiblich 39 16 45
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Wir stellten in mehreren Untersuchungen des ZIJ fest, dag
das jnsehen, welches ein Beruf oder Betrleb in der “sffent-
lichen" Meinung der leute genieft, einen bestimmten Einflud
auf die Berufs- und Betriehaentscheidung. also auch die Erst-
bewerbung ausiibt,

Durch eine andere Studie wird belegt, da8 dises vorrangig

iiber des Ptrdern und Stimulieren bzw. Dimpfen von Interes-
sen geschieht., Sich herausbildende berufliche bzw. auf einen
Betrieb gerichtete Interessen vor der eigentlichen Entschei-
dung sind in gewissem MaSe prestigeabhingig. Spiter, wenn der
Jugendliche bereifs im Ausbildungs- oder ArheitsprozeS titig
ist, hat das "Uffentliche" Ansehen von Beruf oder Betrieb fiir
ihn gelbst nur noch wenig Bedeutung « wie unsere bisherigen
Forschungen aussagen.,

Im Zusammenhang mit der Herausbildung ganz bestimmter Berufs-
und Betriebseinstellungen wihrend der Berufswahl ist also das
Ansehen von Wlchtigkeit., Deswegen wurde dieses Problem in dle
Untersuchmgen bei der DR aufgenommen,

Tabelle 30 sagt aus, deB 20 % der entsprechend befragten jun-
gen Werktitigen der Meinung sind, die Eisenbahner besitzen in
unserer Gesellschaft ein hohes Ansehen. Knapp die HHlfte knﬂpft
daran gewlsse Einschrinkungen, und ein weiteres Dritiel wr-
teilt hierzu negativ. Dabel Hulern Lehrlinge positivere Ein-
stellungen als Fachérbeiter.znernar gebzan bessere Urtelle ab:
Junge Werktitige aus dem Rbd-Bezirk Schwerin, solche mit er-
fi{1lten Berufswinschen und sehr positiver Arbeitseinstellung.
Aber auch Arheitstitige olme Beruf bzw. mit Teilberuf, die
Abginger von 8, Klasgen und Kicht-Funktiontire urteilen hiher
als die entsprechenden {ibrigen Gruppen! Wenigex optimistisch
zeigten sich Aagegen minnliche Jugendlichs und Abiturienten.
Diese etwas widersprilchlichen Aussagen fihren wir darauf gu-
rick, da3 das eigene Anspruchaniveau immsr auf die Meinung
ibor das Ansohen eines Berufes einwirkt, dieses Jedoch von
Menach zu Mengch aufBerordentlich verschisden ist,
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Tab, 30: Die Elsenbahner besitzen ein hohes Ansehen in
unserer Gesellschaftv(ﬁngaben in Progent)

Meine ﬁeinung'... .
voll- mit gew. kaum {iberhaupt

kommen Einschr, : nicht
gesamt 20 48 23 9
Lehrlinge 24 48 21 7
Facherbeiter 15 49 25 1

Sowohl mit ihven Vorstellungen vom Ansehen der eigenen Be-
rufsgruppe als auch beziiglich des Entscheidungs- und Bewer-
bungstermins liegen die Jungen Werktétigen der DR im Durch~
schnitt vieler Aussagen von jungen Menschen, die wir in den
letzten Jahren in der DBR untersuchten.

3.9, Informiertheit und Beteilizunz ¥n der Plandiskussion

Alle einschligigen Unteréuchungen des Zentralinstituts fiir
Jugendforschung weisen aus, da8 zwischen der gesellschaft-
lichen Aktivitit und persdnlichem Engagement einerseits und
einer angemessenen Informiertheit Uber gesellachaftliche,
Skonomische und betriebliche Sachverhalte andererseits enge
Wechselwirkungen bestehen. Es gilt:
Je sachadiiquater und konkreter die Information, um 8o
glinstiger sind die Voraussetzungen zur zahlreichen und
aktiven Teilnshme junger Werktitiger an den hetrieblichen
Aufgaben. Zugleich wiichet mit grtferer Aktivitdt das An-
spruchsniveau beziiglich der betrieblichen. Informations-
tdtigkeit und stellt damit auch hhere iAnforderungen an
die Leiter.

Es kann zundchst allgemein gesagi werden, das sich diese
Wechselwirkung auch bei der Auswertung der Daten vorliegen-

der Studie feststellen lieB, Um zu detaillierteren, fiir die
Leitungstdtigkeit nutzbaran Aussagan zu kommen, nun zu Ein-

ZBlhBit@n.
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An der P ;ggdiskusaion 1380 - worin eine bedsutsame Mbgliche
kelt zur Befriedigung des Infonmatianabedﬁrfnisses und damit
zur Umsetzung eines sozialistischen Eigsntﬂmerbewuﬂtseins 2u
gehen ist - nahmen 35 % der in die Untersuchung einbezogenen
jungen Eisenbzahner teil., 51 % hdtten gern teilgenommen, 14 %
haben kein Interesse. Gegeniiber der Untersuchung 1977 stellan
diese Werie sinen Fortachritt dar (1577 = 28 %, 56 %, 16 %),
der besonders auf das Konto der Rhd-~Bezirke Erfurt und Schwe-
rin (vgl. Tabolle 31) kommt, wogegen der Rbd-Bezirk Barlin
und die Reichghahnbaudirektion das sonst wesentlich bessere
Ergebnis ac!mtlern, Diese Fesistellung gilt unbeschadet der
Tatsache, da8 im Bereich der RbA Berlin allein iiber 50 % der
in die Untersuchung einbezogenen lLehrlings erfa8t wurden.
Letztere ktnnen nur die geringere Teilnahme an der Plandisge
kussion 1980 im Bereich der Rbd Berlin erkliren (33 %), nicht
aber das fehlende Interesse (20 %) daran. Zum anderen waren
auch im Bsreich der Rbd Sclwerin eine grofe Angahl Lehrlinge
in die Untersuchung einbezogen (siehe Angaben zur Population),
was dort aber zu keiner negativen Vérzerrung des Gesamtbildes
fithrte. '

Tab, 31:; Teilnahme an der Plandiskussion 1980, Rbd-Vergleich
(Angaben in Progent) ’
Teilnahmnme

' ja nein,hitte nein, auch
aber gem kein Interesse

Rbd Berlin 33 47 20
Rbd Erfurt ’ 54 37 9
Rbd Schwerin 57 35 8
Rbbd 3 51 18

Hinsichtlich der Aktivitit der FDJ-CGruppe im Zusammenhang mit
der Plandiskussion seigen sich erheblichs Reserven. 50 % al-
ler Untersuchungsteilnehmer wissen nicht, ob ihre bzw. die
fir ihr Arbeitskollektiv sustindige FDJI~-Gruppe Vorschlhge fitr
die Plandiskussion 1980 unterbreitet hat. Ob Vorschlige fir
‘den Jugendfirderungsplan unterbreitet wwrden, kinnen sogar
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‘52 % nicht sagen. Eftwa ein Viertel aller Befragten weif von
einem oder mehreren Vorschligen der FDJ-Gruppe, die ibrigen
(etwa 20 %) wissen, daB kein Vorschlag unterbreitet wurde.
Reben den bescheidenen Aktivititen der FDJ-Gruppen in diesem
Bereich, ist vor allem das Nichtwissen, also die unzurei-
chende Information bedenklich, sind doch Plandiskussion und
Mitgestaltung des Jugendf¥rderungsplanes fiir die FDJ wesent-—
‘liche Bereiche, um ihrer Punktion als Interessenvertreter
der Gesamt-Jugend gerecht zu werden. Unter Berﬁcksichtigung
der Rbd-Bezirke ergibt sich bei dem soeben dargestellfen
Sachverhalt eln dimliches Bild wie bei der Plandiskugsion

" (vgl. Tabelle 32): Der Rbd-Bezirk Schwerin weicht vom Ge-
samtniveau positiv, die Reichsbalmbaudirektion weicht nega-~
tiv ab.

Pab, 32: Aktivitét der FDJ-Gruppe bei der Plandiskussion
1980, Rbd-Vergleich (4,gaben in Prozent)
Die FDJ-Gruppe unterbreitete +..

mehrere einen keinen  weifl
Vorschlége Vorschleg Vorachlag ich nicht

Rbd Berlin 27 10 10 = 53
Rbd Erfurt 29 3 | 14 54
Rbd Schwerin 35 12 9 44
Rbbd 12 5 29 54

An der Beratung des Jugendfurderungsplanes hatten 1977 18 %
der jungen Eisenbailmer teilgenommen, weitere 62 % hitten
Interesse daran gehabt. Leider 148t sich in diesem Bereich
keine Weiterentwlicklung feststellen, denn die Zahl der Teil-
nehmer an sclchen Beratungen ist auf 14 % zurlickgegangen,
und wiederum bekunden weitere 65 % Interesse (das nicht ge-
nutzt wurds). Vor allem werden Lehrlinge nshezu nicht in
solche Beratungen einbezogen (nur 6 % der befragten Lehrlinge
nahmen teil), was mit Sicht auf dle kommunistische Erziehmng
des Nachwuchges der Arbeiterklasse, besonders hinaithlich
der Entwicklung gesellschaftlicher Aktivitéif{cbei allen Werk-
titigen, kaum zufriedenstellen kann. Dabeil sieht es beszlig-
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lich der sllgemeinen Informationstétigleit durch die Leiter
weaentlich besser aus, 80 da8 ein Fortschritt schon allein
dann erzielf wurde; wenn gich nur elne der Informationumég-
lichkelten mit dem Jugendfirderungsplan beschéftigen’wurde
(vgl. Tabelle 33). :

Pab., 33: Rutzung von Informatiensmﬁglichkeiten i{ber dzs be-.
triebliche Geschehen durch junge Eisenbahner,
Rbd-Vergleich (Angaben in Prozent)

mehrmals einmal glbt es aus anderen
in diesem in diesem nicht Griinden nicht
Jahr Jahr . genutzt

Rbd Berlin 25 7 23 34

Rbd Exrfurt 30 32 16 22

Rbd Schwerin 40 24 14 . 22

Rbbd 34 15 23 28

Interessanterweise entspricht der Gesamtdurchschnitt genau
den Werten von 1977, so dal sich zwar kein Portschritt, aber
- unter Berlickeichtigung der Tatsache, da8 es sich infolge
des natiirlichen Altersfortschritts teilweise um andere Jahr-
ginge Jjunger Eigenbahmner handelt - auf jeden Fall Kontinui-
tit feststellen 1iBt. Da die Rutzung der Informationsmtglich-
keiten {iber das betriebliche Geschehen mit steigender beruf-
licher Qualifikation sunimmt, mul insbesondere bei jungen
Eisenbahnern mit niedersr beruflicher Qualifikation (ohne
erlernten Beruf, Teilfacharbeiter) eine offensivere Informa-
tionstitigkeit angeatrebt werden. Das vor allem auch deshalb,
weil die empirischen Daten vorliegender Untersuchung die Pest~
stellung gestatten, 4aB bel jungen Werktdtigen im alligemeinen
angemessenes Informationsinteresse - wenn diese Aussage auch
thematiach differenziert gesehen werden mu8 - vorhanden ist,

Beispielsweise lehnen es nur 4 4 ab (wobei eine solche Ableh-
nung besonders stark mit einer negativen Arbeltshaltung ins-
gesamt korreliert), sich mit dem Inhalt des Jugendgeseizes gzu
beschiéftigen. 12 % geben an, dieses bereits grindlich zu ken=-

- nen, weltere 70 % kennen es ebenfalls. machen aber hinsichtliech
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ihres Kenntnisstandes gewisse Einschriinkungen, Die verblei-
benden 14 4 kennen es zwar nicht, tuSern aber die Bereit-
schaft zum Kennenlernen., Auch hier zeigen sich mit steigendem
Qualifikationsniveau Unterschiede (Je hther die berufliche
Qualifikation, um so grtgSer die Angahl derjenigen, die das
Gesetz kennen); wichtiger iast aber vielleicht doch der Um-
stand, da3 es gegenilber der Untersuchung von 1977 keine nen=-
nenswerte Verkinderung gibt. Denn das bedeutet vor allem: Es
existiert ein hohes Interesse der jungen Eigenbalner am Ine
halt des Jugendgesetzes., Dieses anhaltends Interesse verweist
ferner auf Myglichkeiten der noch umfassenderen Einbeziehung -
denn heute wie damals gibt es bei rund 15 % die (noch nicht
genutzte) Bereitschaft, sich mit dem Inhalt vertraut zu ma-
chen,

Die folgenden Dgten stellen neben der sachlichen Information
liber die Meinungen jJunger Eisenbahner zugleich einen Beleg
daftir dar, daf diese die Veraniwortung fiir gesellschaftliche
Aktivitdten keinesfalls unkritisch suf andere abwiilzen, son=
dern in den verschiedensten Ebenen Reserven sohen. Hinsicht-
lich der Frage, wie die Leitungen der FDJ-Kollektive, die
staatlichen Ieifter und die jungen Werktétigen selbst ihver
Verantwortung fir die Verwirklichung des Jugendgesetzes ge-
recht werden, ergibt sich nimlich -~ wie aus Tabelle 34 eraicht-
lich wird ~ daB die jungen Eisenbalmer sich und ihtre eigenen
Altersgefihrten am kritischsten bewerten.

fab, 34: Bewert ‘der Aktivitﬁtén zur Verwirklichung dés Ju-
gsndgaggizes durch junge Eisenbahner (Angzben in
Prozent) ‘ ,
' «ee warden im Bstrieb der Verantwor-
tung bei der Verwirklichung des Ju=

gendgesetzes ...

~ gerecht nicht gerecht
die FDJ-Leitung . 66 34
die gtaatlichen Leiter 68 ' 32

die Jugendlichen selbst 59 | 41
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Betrachtet man diese Aussage differensiert nach der berufli-
chen Qualifikation, so geigt sieh eine mmz, die auch

achon bei enderen Untersuchungen des ZIJ dsutlich wurde und
die man - etwas zugespitst - folgendermalen ausgdriicken kanns

Je hther die berufliche Qualifikation, um so selbstbewulter
treten junge Werktitige gegenilber Leitungeaktivititen auf;
Je geringer die berufliche Qualifikation, um so mehr wird
Jede Verentworiung dem betrieblichan Leiter zugewlesen.

Das wirkt sich bei den hier betrachtetea Sachverhalten so
aus, da8 Hooch~ und Fachschulkader den Leitern hHusfiger als die
Ubrigen jungen Eisenbahner bescheinigen, dad sie ihrer Ver-
antwortung bei der Verwirkliching des Jugendgesetzes gerecht
werden. (Allerdings waren die in diese Untersuchung einbego-
genen HS- und FS-Kader zum groden Teil selbst Leiter!) Dage
gan werten sie dle Umsetsung der eigenen Verantworttmg e
die Verwirklichung des Jugendgenetzes deutlich geringer als
~ die anderen Qualifilationsgruppen. Facharbeiter, aber ingbe=
sondere Teilberufler meinen dagegen am hiiufigsten, sie selbgt
witrden ihrer Verantwortung gerecht. Sie HuSern eich wesente
lich unzufriedener mit dexr Wahrnehmung der Veranitwortung duxch
die Leiter. Uber diese Dialektik zwischen elgenem Anspruch,
Brwartungsnivean und der Beweriung anderer sellien die betrieb-
lichen Leitungen informiexrt sein, um durch :
+ unfassendere Rutzung inﬂividueller Bereitsehaft zsur Vere
~ antwortung
» allm¥hlichen Abbau mgerechtfcrugter Emartu.ngshaltungen
. stirkere Auspriigung des SelbatbewuBtseins bei manchen Grup-
pen junger Werktdtiger
« Zr¥Bers Breitenwirkung der Leitungsaktivitﬂten
alle ilmen anvertrauten jungen Werktitigen zu erreichen, zu
aktivieren und immer stiirker in die gesellschaftlichs Vex‘-
entwortung einzubeziehen,

Abachlielend zu dlesem Problembereich noch einige Daten fbex

die Informiertheit der in die Untersuchung einbezogenen jun-

gen Eisenbahner iiber ‘

« die elgene Planaufgabe

« den gegenwiirtigen Stand der Planerfullung in der eigenen
Dienststelle , |
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. den gegenwirtigen Stand der persinlichen Planerfiillung
» die Bedeutung der Transportleistungen fir die Volkawirt—
schaft (vgl. Tabslle 35).

Tabe, 35: Informiertheit junger Eisenbahner iiber einige be~
triebs~ und volkswirtschaftliche Sachverhalte
(Angaben in Prozent); in Klammern: Daten von 1977

Inforniexthneit

genau ober-~ nicht
fldchl,

eigene Planaufgabe 24 (28) 41 (45) 35 (27)

gegenwiirtiger Stend darvr
gersﬁnlichan Planerfiil- 39 (41) 34 (34) 27 (25)
ung : .

gegenwtirtiger Stand der

Planerfiillung in der 16 (17) 46 (46) 38 (37)
Diensistelle : : ‘
volkawirtschaftliche Be-

deutung der Transpori- 43 (46) 38 (34) 19 (20)
leistungen

Ees kenn nicht entschieden werden, ob beispielsweise die Kennte
nig der eigenen Planaufgabe in allen Fillen objektiv miglich
ist; immerhin ist snzunehmen, daB eiuige Arbeitsbereiche der
Deuftschen Reichsbaln eine Planaufschlisselung bis auf den
einzelnen Arbeitsplatz nicht vorsehen., Trotzdem scheint die
Tatsache, da (erneut) mehr als ein Dritfel der befragten
jungen Eisenbahner auch den Stand der Planerfilllung der Dienste
stelle nicht kennt, bedenklich, Kichit zuletzt deshalb, als es
in dieser Hinsicht seit 1577 keine Entwicklung gibt, Eine po=
gitive Abweichung vom Gesamtniveau hinsichtlich der Xenntnis
der Planerfilllung der Disnststelle gibt es im Bereich der Rbd
Exfurt (nur 27 % kennen dort die Planerfilllung der Dienststel-
le nicht).

1977 zeigten sich die FDJ-Funktioniire iiber den gleichen Sache
verhalt besser informiert als die PDJ-Eitglieder. 1980 gibt
es diesen Unterschied nicht, so da8 Grund zu der Annahme be-
steht, daB8 die FDJ-lLeitungen gegenwiiriig geringeres Engagement
fur bestimmie betriebliche Aufgaben entwickeln, was Anlal su
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einer "Kurskorrektur™ in der Tﬁtigksit dieser Leitungen
sein sollte.

Insgesamt haben die Daten ﬁber die Informiertheit junger Ei-
senbahner Uber einige betriebliche und gesellschaftliche '
Sachverhalte sowle liber deren Aktivitdt im Sinne eines Hitw
planens, Mitgrbeitens und Mitregierens gezeigt, daB

« von einer prinzipielien Aufgeschlossenheit beil der grofem
Mehrheit susgegangen werden kann,

« Regerven worhanden sind, die kiinftig noch umfassender und
erziehungswirksamer genutzt werden kinnen.

N

3.10, Einstellung sur Entwicklung verschiedener Lebensbergjche

In.der nachfolgenden Tebelle werden einige Lebensbereiche,

die im Jugendgeseiz der DDR vom 28. 1. T4 eins besondere Be-
rilcksichtigung finden, zusammengestellt. Die jungen Eisen—
bahner sollten beurteilen, inwieweit sich nach ihrer Ansicht
diese Lebansbereiche im Vergleich zu den Vorjahren verbes—
sert hoben. Hinsichtlich einiger Bereiche muSte man bei der
vorliegenden Untersuchung von vornherein zuriickhaltendere
Urteile erwarter, da unmittelber vor der Studie 1977 die Ver-
kindung umfassender Sozislmafnahmen erfolgt war., Die Tabelle 36
bestditigt des in den Positionen Arbeite« und Lebensbedingungen.

63 Einstellung zur Entwicklung verschiedener Lebens-
bereiche in den letzten Jahren (Angaben in Prozent)
: In den letzten Jahren hat sich .

gehr viel/ etwas nichts etwas/viel/
vigl verbes- veri#n- sehr viel vey-
verbessert sert dert schlechtexrt

1. in den Arbeitm-und Lebenshedingungen

ges. 62 (T1) 25 (21) 8 (6) 5 (2)
AR sehr positiv 76 (82) 17 (15) 5 (3) 2 (=)
Reichsbahnvarb., 63 (78) 24 (17) 9 (4) 4 (1)

-~ Fortsetzung der Tab., s. Bl. T8 =



Vb - ZIJd - 73/8C
Blatt 78/ 4. Ausf.

Fortsetzung der Tabelle 36:

gehr viel/ etwas nichts etwas/viel/
viel verbes- verdn- selhr viel ver-
verbessert sert dert achlechtext

2,

3.

4.

5

6.

Te

im Angebot jugendgemiiBer Kieidung :

ges. - 32 (30) 39 (37) 15 (23) 14 (10)
AE sehr positiv 43 (41) 31 (37) 16 (18) 10 ( 4)
Reichsbabnverb, 32 (39) 42 (40) 15 (16) 11 ( 5)

in den Mbglichkeiten, tanzen zu gehen

ges. 35 (40) 28 (29) 21 (18) 16 (13)
4E sehr positiv 39 (47) 26 (28) 20 (18) 15 (7T
Reichsbatmverb. 36 (46) 30 (27) 20 (19) 14 ( @)

in den Mtglichkeiten, sich aktiv kulturell zu betztigen

ges. 48 (53) 27 (26) 23 (18) 2 ( 3)
AE sehr positiv 50 (62) 28 (18) 19 (20) 3( =)
Reichsbahnverb., 49 (53) - 26 (27) = 23 (13). 2 ( 3)

in den Muglichkeiten, aktiv Sport zu treiben

ges. - 52 (64) 26 (22) 18 (13) & ( 3)
AE sehr positiv 58 (71) 26 (18) 14 (11) 2 { -)
Relchsbalmverb, 53 (73) 26 (17) 18 ( 9) 3 (1)

in den MSglichkeiten, sich touristisch zu betitigen

ges. 43 (53) 27 (27) 19 (17) S ( 3)
AR sehr positiv 51 (62) 26 (20) 18 (18) 5 ( =)
Reichsbammverb, 52 (53) 26 (23) 19 (16) 3 ( 2)
in der Mitwirkung der Jugend an der Leiiumng des Botriebes

gos. 33 (53) 32 (34) 25 (20) 4 ( 3)

AE sehr positiv 56 (66) 30 (23) 13 (11) 1 ( =)

- Reichsbahnverb. 42 (56) 32 (34) 25 (10) 1(=-)

8.

in der Durchsef{zung der Rechte der FDJ durch das FDJ=
Kollektiv

ges. : 42 (49) 34 (35) 22 (14) 2( 2)
AE sehr positiv 59 (70) 28 (22) 11 (7Y 2(1)
Reichsbahnverb, 42 (59) 34 (22) 23 ( 8) 1 (1)

- Portsetzung der Tab. s, Bl. T9 =
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Fortsetzung der Tabelle 36:

sehr viel/
viel
varbesser

nichts etwas/viel/
ver-. sehr viel vex
éndert schlechtert

etwas ver-
% bessert

"

9. in den M¥glichkeiten zur politischen Veiteraildung

885 61 (64) 22 (22) 16 (12) 1( 2)
4% sehr positiv 74 (79) 19 (13) 7 ( 8) 0(-)
Reichsbaimverb. 606 (71) 24 (22) 15 ( 6) 1( 1)

13« 1n den Moglichkelten zur fachlichen Weiterbildung

ges. 65 (69) 21 (19) 12 (10) 2 (2)
AE sehr positiv 75 (79) 14 (13) 9 ( 8) 2 (=)

Reichsbahnverb., 66 (81) 21 (13) 12 ( 3) 1(1)

Aus diesen Einzelergebnissen soll ein Rangplatzvergieich die
Entwicklungsprobleme in den einzelnen Bereichen sichtbar ma-
chen. Zunidchst einige CGesamtaumsagen. In den meisten Frage-
bereichen erfolgen etwas geringere Bewertungen als 1977. Daa
besagt Jedoch nichts iiber Unzufriedenheit der Jungen Werkti-
tigen, Im Gegenteil: Jeweils ein Drittel bis die Hilfte dexr
Jungen Eisenbabner bestdtigen unserem Staat, dad sich in ei-
nigen wesgentlichen Arbeits- und Freizeitbedingungen der Ju~
gend wdhrend der letzten Jahre (sehy) viel verbessert hat. Die
Weiterbildungsmglichkeiten werden in diescem Zusammenhang
sogar noch hther beurteilt. Mit dem Angebot an jugendgemifex
Bekleidung und an Tanzveransteltungen scheinen allerdéings
¢ine Reibhe Jugendlicher noch nicht ausreichend zufrieden zu
sein (14 % bzw., 16 % sehen hier Verschlechterunger), wobei
hier offensichtlich auch aktuelle und epezielle Erwartungen
und Ansprilche mit einwirken.

Diejenigen Jugendlichen, die eine sehr pcsitive Arbeitseinstele
iung besitzen, urteilen in cllen 10 Bereicker und diejenigen
Jugendlichen, die sehy mit der DR verbundern siné baw,. die,
deren Berufswunsch erfilllt wurde, in 7 Bereichen besser als
die Ubrigen Jungen Eisenbaimer. Zwischen beiden Untersuchun-
‘gen het es nur unbedeutende Rangplatzverschiebungen gegeben,
wag in der nachfolgenden Tabelle sichthar wird.




Tab., 37: Rangpliitze der eingelnen Lebensbereiche cntsprechend dem Grad der Verbesserungen
in den letzten Jahren (sehr viel und viel verbesgsert)

AE sehr oositiv Relchsbahnverb. 1 Kind 2 Kinder

gesamt 1 w @, % P, % Pl. % Pl. %
MSglichkeitern zur fachl.
Weiterbildung 1.(2.) 65 2.(2.) 75 1.(1.) 66 2. 59 2, 55
Arbeits- u. Lebensbedingungen 2.(1.) 62 1.(1.) 76 2.(2.) 63 2. 59 1 57
Mﬁglichkeiten zur politischen -
Weiterbildung C 3.(3.) 61 3.(2.) 72  3.(4.) 60 1. 62 3. 53
lisglichkeiten, Sport zu treiben 4.(4.) 52 5.(4.) 58 4.(3.) 53 4, 48 8. 29
H3glichkeiten, sich touri~ . ' '
stiasch zu betdtigen 5-(50) 49 7-(80) 52 30(80) 51\ 50 44 .70 46
Mdglichkeiten, sich kulturell - : ,
zu betitigen 6.(6.) 48 B8.(6.) 50 6.(6.) 49 8. 38 8. 29
Durchsetzung der Rechte der » ,
FDJ durch #DJ-Kollektiv 7.(8.) 42 4.(5.) 59 17.(5.) 42 5. 45 10. 20
Hitwirkung der Jugend an
Leitung des Betriebes B.(7:) 39 6.(6.) 56 T7.(7.) 42 7. 47 6. 32
H8glichkeiten, tanzen zu ) , : .
gehen , 9.(9.) 35 10.(9.) 3% 10.(9.) 236 10. 28 6. 32
Angebot an Jugendgemifer ‘ ‘ '
Bekleidung 10.(10.) 32  9.(10.)50 9.(10.) 32 9. 4. 46

30
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« Bei Jugendlichen ohne Xinder (1474) gibt es keine srund-
giitzlichen Unterachiede der Bewertung gegeniiber der Ge~
sartgruppe.

Ly 4

. Bei 264 Jugendlichen mit 1 Tind gibt es bei 7 .niwortbe-
reichen geringere Bewertungen, die aber nicht wezenilich
ind.,

2

e 59 Jugendliche mit 2 Xindern urteilen in den cryster 3 Ls=-
reichen der Tabelle 37 #dhnlich sllen gnderen, Jugendye-
miifle Bekleidung erhdlt Platz 4, kulturelle und sportliche
Betdtigung den Flatz 8, Die Durchsetzung der Rechte der
¥DJ durch das FDJ-Kollektiv bildet den SchluB, Cenz sicher
ist dag auf veriinderte Bedlirfnisse mit einer anwachae
Familie zurilckzufilhren,

ot
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1 e ientieruns nac erstnlichen Vorbilde

Eine wichtige Punktion in der Hrzichung haben persinliche Vorw
bilder. 1/3 der untersuchten Jugendlichen geb an, ein solches
zu besitzen (vgl, Tabelle 38), Das betrifft vor allem weibli-
che Jugendliche, solche mit Funktion, viele Lehrlinge, Heichsa-
bahnverbundene und dic jungen Werktéitigen der Rbd Schwerin,
Abglinger der 8. Xlasae, die sich im 3, Lehrjchr befanden, ha-
ben weniger Vorbilder aln andore, )

Tab, 38: Peratnliches Vorbild (Angeben in Prozent)

Ich habe ein persinliches Vorbilad
de _nmein ~n

govamt , 31 69 1801 3 1322 da
minmlich 28 72 1115
weiblich 36 64 663
Funktioniére der #J 38 62 946
keine Funktioniire 21 79 554
Reichsbahn~

Yerbundene. 31 69 898

Hichtverbundene 22 78 99
Lehrlinge 39 61 709
0.B./TFA 30 70 141
Facharbeiter 25 75 884
Meister 9 91 11
PS-Kadexr 22 78 18

HS~Kader 17 83 12
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Der Umstand, daS nur 1/3 der jungen Werktidtigen ein perastinli-
ohes Vorbild besitzt, besagt nicht, daB alle Ubrigen ohne sol-
che Wertorientierungen leben. Andere Untersuchungen des 2ZIJ
weisen darauf hin, deB sich viele junge Menschen nach einsgel-
nen Eigenachaften von jeweils werschigdenen Perstnen orientie-
ren, Zu denken gibt allerdings, daB 558 Jugendlichs in der -
vorliegenden Untersuchung betonen, ein Vorbild zu haben, aber
nur 436 dariiber konkrete Angaben machten. Es 1iBt sich anhand
dieger Studie nicht kliren, inwieweit die iibrigen 122 Jungen
Werktitigen darunter lediglich einzelne Eigenachaften verstehen
oder aus.einer gewissen Zurilckhaltung die Erkliérung scheuten
(obwohl die Untersuchung snonym verlief) oder Vorbildexr haben,
die weniger unseren sozialiatischen Wertorientierungen antspre— '
chen.

Die von 436 jungen Werktitigen getroffenen Peststellungen sur
Person und Begrindung ihres Vorbildes wurden von uns nachtrig-
lich kategorisiert (bestimmte Uberschneidungen bei einzelnen
Indikatoren innerhalb der Tabellen sind daher nicht vermeidbar).

Welche Vorb er eben?
Tabelle 39 gibt einen groben liberblick iiber 4 Hauptzruppen von

- Vorbildern.

Tab, 39: Genannte Vorbilder (Angaben in Prozent)

SBBQ_* m w
I. Personen des Uff, lebens 19 25 12
II. Vbrgeaetzie Leiter, Lelwer 28 30 25
III. Kollegen gers&nl.
' kannte Werktﬂ : 21 22 19
IV. Verwandte und Partner 32 23 | 44

ges, abs. 436 236 200

Autoritiétspersonen aus dem Verwandten- und Bekanntenkreis wexr-
den gegenilber ¥ffentlich populliren, aber individuell anonymen
Personen, wie auch gegenilber dem Befragten etwa gleichgestell-
ten Bekannten bevorzugi angegeben,

Die Tabellen 40 = 44 zeigen, welche Personen im einzelnen fur
vorbildlich befunden werden. Daran und an einigen Begriindungen
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wird sicitbar, daf sich nicht alle Jugendlichen streng an einen
Vorbildbegriff im Sinne der Wertorientierung filr das eigene Le-
ben, dehe des Strebens nach den vorbildlich befundenen Eigen=-
schaften dieser Personen gehalten haben. Bin geringerer Teil
faBte Vorbpild mechr ala das auf, wofir er sich begeistert, was
ihm stark imponiert oder was ihm selbst im Leben 1ilft, orne
dal er selbst so werden mbchte. (Imutlich wird das ze 3. bei
einigen POP-Kilnstlern oder Sportlern,)

ius den getroffenen Formuliesrungen - die lelder durch die er-
folgte Kategorisierung weltgehend verlorengingen = wurde fole
cende Tendenz deutlich: Die idehrhelt der jungen Verkt@tigen
versplirt sumindest den Wunsch, #hnlich wie das Vorbild zu wer=
dene Unklar bleibt, ob der entsprechende Wille dafiir aufge=
bracht wird. Wahrscheinlich tragen manche Vorbildesr mehr den
Charakter eines Idols als eiuner persdnlichen Zielatellung.

Unter den Perazonen dea Uffentlichen Lebens treten nebsn Sport-
lern vor allem Politiker und Widerstandsk#mpfer hervor. Im
Gegensatz zu ZlJ-Untersuchungen frilherer Jahre in anderen Be=-
reichen unaerer Volkswirtschaft wird nicht ein einziger west-
licher Politiker genannt. Die Vorbilder aus dem kapitalistie=
gchen 4Ausland sindé zabhlenm#fig - dhnlich anderen Studien =
geringe. Die hier vorliegenden Ergebnisse zelgen, daf8 sich sol-
cke vor allem auf imposantes Kimnen beziehen, nur in 2 Fdllen
auf die vertretene westliche Lebensweises In keinem Fall w#ird
die politische Haltung als Grund fir diese Vorbilder angegeben,
wennglelich man damit rechnen mufl, dag8 es solche Orientierungen
unter jenen, die zu ihrem Vorbild keime Angaben machten, gibt.
Aufféllig wird allerdings, da8 hervorragende Eisenbahner nicht
als Vorbild angegeben wurden. Diese Seite der Traditionserzie-
hung im Dienstunterricht zeigt demmach noch nicht die griSten
Effekte.

Unter den angegebenen Sportlern haben die FuBballer den Vorrang
(von 20 Nennungen - 8 PuSballer, davon 2 aus der BRD), Bs ist
anzunehmen, daB die belden Olympiaden des Jahres 1980 dieses
Bild etwas ver@éindert h#étten, widre die Befragung spdter erfolgte.

Religidse Vorbilder werden ausschliefilich aus humanistischen
Grilnden genannt. Sie sind sehr gering an der Zahl (vgl. auch
Tabe 40).
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Tab, 40: Vbrbilder I: Personen dos Yffentlichen Lebens

Zahl der Nennungen

(absolut)

< ECie m W
Klassiker des ML, Politiker,
Widerstandakénplor 34 22 12
beriilmte Wisgenschafitler und
¥Kosmonauten 6 G -
Schriftsteller, Dichter 4 1 3
bekannte Sportler 20 12 - 3

(davon 5 BRD)

bekannte Kiinstler und Stars 14 4 1
' (cavon 9 BRD)

religliise Vorbilger | 5 3 2



Tab., 41: Vorbilder II: Vorgceaoetzie bLetriebliche Lelitex
Punktionire und Lehrer '

Zahl der Neanungen

(absolut)
gouamt ) w
Leiter der Disnctatelle 3 - 1
andere #S5- u. H3-Kader, ist.-Ltr, L 11 3
crachiecune Follektiv-ILreoiter 3 3 1
e ibter, Berelehsleitey 24 15 9
Brigadicre 6 5 1
Kaderleiter 2 - )
Lehrer ‘ 25 17 8
Lehraeister, -ausbildcer . 1€ G 7
andexre Vorgaesetzte 8 6 2
Parteifunktionire (haupt- u. nebenamtl,) 10 5 5
FDJd- und Gewerkschalftsfunktlionire 7 3 4
122 72 50

Tgb, 42: Vorbilder III: Kollegen und perstnliche bekannte

Werktdtige
Zahl der Hennungen
(abaolut)

| ' gesamt nm w
Kollegen mit PA-Absachluf 67 43 - 24
Lehrlinge 1 - 1
pers. Bekennte mit FA~Abschlus 18 6 12
pers. Bekannte mit FS- od. HS-AbschluS 3 2 1

89 51 38
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Toh, 43: Vorbilder IY: Terwandte und Partner

sahl dor e npneen

{abaolut)

geaamt m w
Vater %% 34 28
Futter 33 4 2%
beidge Dltorntadle 18 = 12
DTG G 4 } 3
Sohw 3 . B

Coe A 2
Omia 2 1 1
Cnkel 5 3 =
Tonte 1 - 1
Cousine 2 i 1
Jhcnann 1 - 1
Sreund 4 - 4
Jyeundin 3 - 3
Schwicgervater 1 1 -
Fate 1 - 1
142 54 88

Tabelle 47 weilst darsuf hin, dall unter dem lehr- und Leltungo-
‘kedern dic Lohrer sowle die den Werktédtigen direkt vorgesets-

ten ptastlichen Leiter (Meistex) bevorzugt werden,

fuch cinc Relhe Funktionéire der SED, FDJ und Gewerkschaft

vurden sngegeben, Nicht wenige junge Werktiétige nehmen sich
Eollegen zum Vorbild, die ihnen vor allem durch ihr “erhaltcon

i Betrieb, ihre Zinstellungen und ihr Herangehen am person-

liche Probleme imponieren (Tab., 42 und 46).

Vdter nehmen unter allen angegebenen Vorbildern zahlermiifiig die
Spitzenposition cin., In dexr Reihenfolge ergeben sich im ein-
zelnen folgende am hHufigsten genumnte Vorbilder: Viéter (71mal),
Facharbeiter-Kollegen (67mal), HMitter (42mal), Politiker (34mal),
Lehrer (24mal), perstnliche Bekannte (Facharbeitcr, keine kollegen
18mal), 8ffentlich bekannte Sportler (20mal), Lehrausbilder, Lehr-
meister (16mal).



1 A3 Mg
&%

Minnliche ung weidblizhe Zefragte anterascheiden oich ia ihrew
Yorbildverhalten, Hervornnbanswert ist, Jsf Junge Zédnner mehry
ela das andere Geoehlacht Vorbllder ausz dom 8fTentlichen Low
ban sowie dem Detrich wiihlten, junge MHdchen mehr Vorwandio,

ash die Gridndes oind anduroa

waleghe Hegrindungen wurden fir die Vorbildwirkuns snscreben?

Dis Begrdndungen fUr Jdie Vorbilawlrkung einer benticroien Por-
non wiason vinige Cemelinmokeliton aul, glelcohgilltipy, w.lcher
Hountkatoporic das Vorblld zugoeordnet werden muldle. Iu Leuniiome

en Yenconna giin 5 ewlschon diooen K&t 10xien jﬁﬁoch auchn

Inasgesmat gesehen dominieren wolche Persinlichkeitumerimale,
dls fux den einzelnen und dle Satwicklung unuserer Gesslle
schaift von grofer vWichtigkeit sind: Kbnnen und #isoen, dle
soeiclictische politische Grundhaltung, die Fianstellung zur
Arbeit sowie der Umgang mit den ¥itmenschen, Herkmale wie
Karriersz, Beultz, Hrfolge aspielon entweder kaoum eine Rollc
oder entupringen vorrangig der Achtung vor den Leistungen
der betroeffenden Perstnlichkelt, wie die auf den Fragebogen
getroffenen Formullerongen im einzelnen zeigen.

intsprechend der Kontaktniihe zwischen Vorbild und befregtem
Jugendlichen sowie der Stellung/Funktion des Vorbildes wir-
ken die gonennten Herkmmle erwartungegemsdf in unterschiedli-
cher Stlrke., Wihrend ea beil Porsoncn dea 8ffentlichen lebens
mohr allgomein menschliche und die Gesellscharlt unmittelber
fordernde Grundhaltungen sind, dominieren bei Verwandten
stdrker dle¢ speziellen XMerkmeole zur Gestaltung des tHglichen
Lebong, Bol Yorgesetsten und Kollegen gefallen vor allem
Yerheltensweisen, dle dic eigene Integration in den Arbeits-
prozefl und den Betrieb unterstiltgen, indew man davon lernen
bzw., sich dadurch wohlerfithlen kenn,

Detonenswert bel ell diescn Unterschieden erscheint aber, caf
fast alle Eigenschaften bei allen Hauptkataegorien auftreten,
nuy eben in verschiedencr Gewichtung. Das bedeutet, daf dic
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Jungen Werktidtigen ganz bestimmte grundsitzliche Orientie-
rungen bevorzugen und viele von diesen sowohl bei ihren ent-
fernten Idolen als auch in ihrer Lebensumgebung suchen (z.B.
das Jewellize fachliche Ki¥nnen, die ideologische Position
oder die Haltung zum Arbeiten). Das deckt sich z.B., mit ei-
ner grundsdtzlich vorhandenen guten Leistungsbereitschaft
bel den in die Studie einbezogenen Werktiétigen. Dennoch auf-
tretende Probleme bel der Arbdeitshaltung im Detzil widerspie-
geln sich ebenfalls bei den Vorbilderm: So wird beizpiels-
weise solchan Eiganschafte%“ﬁﬁfggﬁgytlichkeit. Genauigkeit
und Disziplin insgesamt gesehenwenig Bedeutung sugenmecssen.

Die Tambellen 45 - 47 belegen im einzelnen die oben getroffe-
nen Feststellungen. Die hohe Wertschitzung von Einstellung
zur Arbeit, Energie und Fleid féllt durchgingig auf. Hexvor-
hebenswexrt iat sie besonders bei den Eltern. Andere Studien
des 21J belegen, daf Gespriche gwischen Kindern bzw., Jugend-
lichen und Eltern iiber Fnagen von Arbeit/Beruf/Arbeitsmoral
zu den Hauptthemen. innerhalb der PFamilie gehiren und dag Qer
Vermittlungsgrad von Wertoriemtiesrungen durch die Eltern sehr
hoch liegt.

Tabelle 47 macht in der Gesamtaussage deutlich, daB neben
einer vorrangigen Beeinfluassung in Sachen Arbeit, Qualifizierung
‘und Pflichterfiillung durch Verwendte (v.a. Eltern) eine star-
ke Augrichtung auf gefithlsmiifige Bindungen sowle sogenannte
ngute” Charaktereigenschaftien besteht. Zugleich werden hier
Wingche und Erwartungen der jungen Menschen sichtbar: Sie
wollen Verstindnis (auch -gerade- fir ihr Anderssein gegen-
fiber den Klteren), Hilfe bel ihren Schwierigkeiten und Pro-
blemen, sie m¥chten "gute" Menschen werden, sie suchen sfark
nach Ehrlichkeit und Offenheit.

Die Darlegsungen gzu vorbildliichen Kollegen segen dhnliches
aus (vgl. Tab. 46). Erginzend hierzu haben wir die Grinde
fiir Vorbilder aus dem Kreise der Genossen, Gewerkschafts-
und PDJ-Funktionire gesondert ausgewertet. Hier werden ne-
hen dem politischen Standpunkt, einer konsequenten Haltung
und dem funktionegebundénen K¥nnen ebenfalls bevorzugt: der
Umgang mit dem Menschen, Verstlindnis fur dle Probleme des
einzelnen, Antworten suf alle Fragen, Neben den politisch-
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organisatorischen und fachlichen Fihigkeiten ist demmach der
individuelle Umgangsstil entscheidend fir das Ansehen dea betrieb
Funktiontirs unter den Jungen Werktitigen.

Wie boreits festgestellt, gehen die beiden G;schlechtergrup-
pen nioht vsllig konform an ein Vorbild horan. Hiexr ermittelte
Differenziexungen entspringen offenbar den etwas unterschigd-
lichen Grundhsltungen zu einer Reiha Sachverhalten des Lebens,
die in vielen Untersuchungen deutlich wurden: Anniherad glei-
che Zielstellungen werden ars unterschie&lichen motivationen
angestrebt,

An den in der vorlieganden Untersuchung angefilhrten Bygrin-
dungen fiir Vorbilder wird sichtbar, daf Middchen vor allem Ver-
wandte (besonders dis Mutter) zum Vorbild nehmen und sich in
dexr Gesemttcndens vor allem nach positiven Eigenschaften fir
den Umgang mii den Miimenmachen zu richten suchen.(nach Ver-
stéindnis, Hilfe, Glfe wird gestrebt, Aufopferung fiir andere
Menschen imponiert). An der Mutter wird vor allem geachtet,
wie sie ihre famililiren und beruflichen Pflichten in Einklang
bringt und ihr Leben meistert (daher werden such die berurli-
chen Leistungen der Mutter mehr gewiirdigt als die des Vaters).
Neben tradiisrt eingeitigen und iberholten Erziehungseinfliig-
sen 1st die unterschiedliche Aufgabenverteilung in Familie,
Haushalt sowie = im Ergebnis dessen « vielfach auch im Beruf .
Ursache fir Differenzierungen in der Annalme von Vorbildern.'

Die gensnnten geschlechtsspezifischen Unterschiede unterstrei-
chen eine Gesamterkenntnis: Die jungen Werktdtigen, die sich
in der vorliegenden Studis zu ilhren Vorbildern HuBSerten, zei-
gon gich darin sehr lebenspraktisch., Aufflllig sind Sachlioh-
keit, Reslitiisniihe und Pflichtbewudtsein. Andere Untersuchungs-
ergetnisse des ZIJ (wie etwa zur Bevorzugung von Filmhelden)
offenbaren #hnliches. Unsere heutige DDR-Jugend strebt vor-
rangig nach VYorbildern, die il helfen, das tlhgliche Leben
gut zu meistern, in denen aie eigene Probleme, sogar eigene
Fehler wiedererkemnt - Jedoch um solche zu iUberwinden, Kaum
gefragt sind Superhelden, mit denen aich der einzelne nie-
mals vergleichen kann oder die von bestimmten Erschwernissen
deg t#glichen Lebens nur ablenken sollen. Auch die gewihlten
Vorbilder aus dem Yffentlichen Leben zeigen diese Grundorien-
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tierung: Es dominieren die Lebkensnihe zum einszelnen Menschen,
6ie Realitiitshezogenheit, der Dienst fiir die Menschheit wund
viele Charaktereigenscharten, die der einzelne selbst ent-
wickeln kinnte. So 1Bt sich in der Gesamteinschitzung sagen,'
d=3 die Aussagen, die in der vorliegenden Untersuchung zu Vore
‘bildern gemacht wurden, hervorragsnde Lebensorientierungen fir
die betreffenden jungen Werktitigen sein kdnnen.

Tab. 44: Zusammenstellung der wichtigeten Begrindungen fur
Vorbilder (absolute Zahlen) =

Bekannte Vorgesetz- Eltern  andere
ges. Persitnl., te,RKollegen

n W n W m W
(fachliches) Xtnnen 70 17 6 31 10 -3 2 1
politische Haltung 6T 10 5 26 11 3 9 '3

Energie, Einsatzbe-

gcitschaft, Kémpfer- 67 22 10 11 g 1 1 3
um

Arbeitseinstellung

umd -leistung 61 3 2 22 17 1% 10 2
Wissen 50 6 - 15 9 8 9 3
Umgang mit den

Mitmsgschan 50 8 - 18 11 - 11 2
Verstindnis 48 2 1 12 14 5 10 4
Hilfsbereitschatt,

Hilfe 42 9 2 8 5 7 8 3
Ehylichkeit, Auf-

richtigkeit 40 2 - 1N 11 - 1 3 2
Einsatz £, menschl,

Portschritt und 3% 18 3 4 5 4 - 1
Humanismus

Charakter, Gesamt-

perstnlichkeit 33 8 3 7 3 T S 2
Offenhait 23 - - 8 9 4 2 -
erreichte Erfolge 15 4 2 2 2 1 2 2
Pinktlichkeit,

Disziplin 12 2 - 3 2 1 & -
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ggg, &5; Begr der vorbildhatten Wir von Personen
des 6ffen lichen Lebens (absolute Z ) .

Klassiker. Politiker, Widersiaondskiimpfer .
und Offiziere ges.

m w
Kampfeemut, Tapferkeit 16 g 7
aktiver Einsatz f. d. gesellsch. Fortschritt 11 8 3
klare politische u. parteiliche Haltung 11 6 5
Standhalftigkelt, Willensstirke 8 ; 3
Wissen und Kinnen T 6 1
die Gesamtperstnlichkeit 6 .3 3
Friedenssireben 5 4 1
Hilfs~- u, persdnl. Opferbereitschaflt 4 3 1
Erfolge 1 1 -
Wissenschaftler, Schrifisteller, Arbeiter,

Kingtler

Ktnnen und Wissen 11 6 5
Ausstrahlungskraft, Begsisferungsidhigkeif 8 4 4
Arbeitseinstellimg und -leistung 5 3 2
Dienst am menschl. Fortschritt 4 3 1
politische Haltung 4 4 -
Yersidndnis fir dle Kenaschen 3 2 1
die Gesamtpersidnlichkeit 3 3 -
Exrfolg, Geld 3 1 2
realistische Grundhaltung 2 2 -
Sportler

Kinnen 1 11 -
Leigstungewille, Hut, Kémpfertum 8 8 -
Kameradgchatt, Hilfsbereitschaft 6 6 -
Eingatz £. . %asellschaftl. Fortschritt ‘4 4 -
Ausgeglichenhei ¢ 2 2 -
die eesamtpersuniichkeit 2 2
Erfolge 2 2 -
Disziplin 2 2 -
religitse Vorbilder

Gewaltlosigkeit 4 4 -
Liebe zu Gott und Menschen 3 2 1
perstinliche Aufopferung 3 2 1
Dienst am Menschen 1 1 -
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g:e tndungen der vorbildhaeften Wirk von Leitern,
rn und Kollegen (sbsolute Zahlun§

ges. m ' W
alle Vor- Koll. Vor- Koll. Vor- Koll.
ge80 - g‘eS. geS.
fachliches Kinnen 41 27 14 22 9 5 5
nolitische Haltung 37 23 14 17 9 6 5
Arbeitseinatellung
und -leistung 29 17 12 13 g 4 3
Umgang mit den Mit-
menschen (v.a. Bemit- 29 20 9 12 & 3 3

hungen -.un jeden eine
zelnen)

Verstindnis f. endere 26 17 9 7 5 10 4
(vea., die Jugsnd)

Wiisgen 25 22 3 14 1 8 2
Bhxrlichkeit,Aufrichtigk, 22 14 8 7 4 7 4
Rémpfertum, Enexrgle,

Einsatzbereitschaft 200 1N -9 7 4 4 5
Offenheit 17 12 5 6 2 6 3
Zuverlisaigkeit, Sorg-

ralt ' 17 14 3 5 2 8 1
Sachlichkeit, Ruhe,

Gelasaenheit 13 10 3 3 2 2 1
Hilfsbereitschart 13 6 7 4 4 3 2
Strebsamkeit, Ehrgeiz 12 7 5 3 1 4 4
Konsequensz 11 7 4 5 3 2 1
SelbatbewulStsein 1 4 6 3 3 1 3
viele gute Charakter- ‘
eigenschaften 10 6 4 5 2 1 2
Dienat am manaohlichen

Portaschritt 9 7 2 3 1 4 1
Kameradschaftlichkeit 8 5 3 5 - 1
Vertrauen (einfl¥Bend) 8 7 1 2 - 5
Aufgeschlogsenhsit fiix

alle meine Fragen 8 7 1 2 1 5 -
Plinktlichkeit, Dia~

ziplin 5 2 3 1 - 1
Ordnung, Sauberkeit 2 1 1 1 - - 1

N

andere 10 6 4 4 2



Tab, 471 Begrimdungen der vnrbildhaften Wirkung von Verwandten und Partnemrn

(abaolute Zahlen)

' ' sonsti
Cosamt Yater Mutter Geschwi- GroB- Partner Yerwandte
' gler eltern gleichskr. dlter

m W m W m w m w n W n w nw
Arbeitseinstellung und , :
Leistmg ' 27 2 2 13 8 - 1 - - - ~ L - 1 -
¥Wissen (allgemein und Caa ' :
fachlich) 19 3 5 =~ 4 1 - 1 - - - - - - -
Verstindnig (fir mich : :
und andere) 13 4 2 1 3 - 1 1 - 1 - - - -
Eilfe fir meine Probleme 18 3 2 4 6 1 - - 1 - - - - - 1
Ehrlichkeit, Aufrichtige- :
keit 16 6 = 5 3 - - - - - 1 - 1 - -
politische Haltung 15 3 5 4 1 - - - - - - - 11
Bnergie, Binsatzbereit=- .
schaft, FlelB 15 1 1 - 10 - - - - - - - 11
Lebenswelse 14 4 2 - 2 2 1 - - - 1 - 2 - -
Ungang mit den kit~
Liebe und Sorge fiur )
die Kin.der 11 5 - 2 4 had ad - L ad -~ - - L Lo -
die Gesamtperstnlichkeit 12 6 3 1 2 - - 1 - - - - - - -
viele gute Charakter-
eigengBhaften S 3 1 2 1 - - 1 - - 1 - - - -
Art, Schwierigkeiten zu
meistern 9 2 1 T 3 - - - 1 - - - 1 - -

- Fortesetzungder Tabelle s. Bl. 94 -
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Porisetzung der Tabelle 4T:

Vater
Gesamt
' now
Ausdausr, Beharrliche
keit, 2ielstrebigkeit 7 4 -
Offenhedit ' 6 2 =
fachliches K&unen 6 2 1
Ordnung, Sauberkeit 5 - -
Pdnktlichkeit, DiEZiplin’ i
Genauigkeit 5 1 1
Selbgtbewusigein 5 2 =
Dienat am gesellschaft-
lichen Portschritt 5 4 -
Erfolge im Leben 5 1 -
Zeit fur die Kinder 5 - -
Konsequenz, Entaschlos-
senheit 5 3 1
Zuverliasigkelit 3 - -
Gerechtigkeit 3 2 -



: gonatige
Hutter Geschwi- QCrofl- Partner Verwandte '
gter ‘eltern gl.altr, #lter
n W m v m w n v m ¥ mw

~

-
]
H
§
]
!
i

-
i
]

|
-\ W o= N

]

]

-—d

-t

'

)

'

]

3

{]

N\

o5,
A 'l
. -2
N
! P
- - - ~ - -~ - - - - - %\
-— - L4 L] - - - -~ - -




VL = Z21IJ = 73/80
Blatt 95/ ¢, ausf,.

4. Demographische Angaben zur Untersuchungspopulation

Die gchriftlichen anonymen Befragungen von 1235 jungen Werktftie-
gen (Pacharbeiter, Angelernte, Melster, PSS~ und HS-Kader) und

23 Lehrlinzen erfolgten im Zeitraum vom 15+ 11e 1979 bis 2041480
Die Hehrzanl wurde bis zum 20, 12. 1979 erfaft. Durch Zpkrankung
ainiger Betriebabeauliragter und durch den Jahregsendvoriehr wure

6]

den diz Jitoreuchuagen erst dnde Januar 1930 adgezchlossern. (Die
letzten uUntersuchungsmaterialien gingen im Februar 1930 zur 3=
rboitung am 215 eine) Die Hehrzahl der Befragungen asrfolgte in
der Gruppensituation, vei Lehrlingen auf hlussenbasise. 3 zab
gsehr wenige Hinzelbefragungsn,
Von den geplanten 2120 Befregungen (1580 junge Werktitige und
540 Lehrlinge) wurden nur 1864 = 86 % erfaf3t. Der erhiate
Transpori~ und deiseverkehr sowle veratidrikter Schichtdienst,
Uberstunden und Sonderschichten srachwerten die Erfassungen.

Folzende Dienststellen, getrennt nach Bereichen, wurden be=-
fragts

junge verktitige Lehrlinge
kbd Erfurt 3011: 390 1Ist: 354 Soll: = Igt: =~
kb4 Schwerin 435 397 160 155
Rbd Berlin 565 353 400 387
Rbbd 140 132 80 82
Sumame 5011:1580 Istii236 5011:640 Ist:628

MR T = mer

Im einzelnen wurden folgende Dienstatellen erfafit:

1. Rbd Erfurt
junge Werktdtige

Soll: Ists Nicht aus~ Verweie
wertbhare gerung
BYzen
Bw Arfurt Hbf 140 140 1 1
Bf Lrfurt Gbf 25 25 - -
Bww Erfurt 50 35 2 -
Bf Erfurt Hbf 70 53 1 -
Bf Saalfeld 50 49 - -
Bw Rordhausen 55 52 3 -
350 354 T 1



2, RbdA Schwexrin
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Junge Werktitige

Solls Ist: Richt aus~ Verwei-
wertbare gerung
Bigen
Baw Rostock 50 35 - 6
Bf Rostock Hbf 55 53 1 -
Bf Giustrow 50 26 - -
8fm Gilstrow 50 39 3 1
Bf Schwerin Hyf 95 61 - 3
By Schwerin 70 69 - -
Bw Wittenberge 100 99 1 -
Bm Wittenbexge 15 15 - -
485 397 5 10
Bf Berlin Ostbf . 100 61 4- -
Bw Berlin Ostbf 90 31 3  TAst TB:4 TUs4
Ba Berlin Ostbf 5 5 - -
Bw Berlin-Pankow 45 28 4 5
Bww Bln-Oberschineweide 65 56 1 -
Bf Bln-Schineweide 80 25 3 1
Sm ™~ ® 95 .76 2 1
8fm Bln-Mahlow 45 43 2 -
By Frankfurt (0) 40 28 - 2
565 353 19 18
4, Rbbd
Woerk f. Gleisbaumechanik
Brandenburg 1 132 6 -
5. BS/BB3 . Lehriings.
BS "Bruno Schrasm
Sehwerin 160 159 - -
BS Rba Berlin 1 170 160 - -
BS Rba Berlin 2 |
(Potsdam) 50 49 - -
'BS Sfw Berlin 100 100 - -
BBS Jiterbog 80 T8 1 -
BS Werk f. Gleisbau-
mech, Brandenburg 80 82 - -
‘ 640 - 628 1 -
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ius den Untersucihungsprotokollen ist folgendes ersichtlichs

1.

2,

3

4o

De

Von den 1804 befragten jungen sisenbahnrern waren

1155 = 62 % ménnlichen und 709 = 38 % weiblichen Geschlechts.
(Bei der Befragungz im Jahre 1977 lagen die Zahlen mit

1522 Produnden 646 4 miénulichen und 34 i weiblichen Ce-
sehlechtss Der Anteil hat sich also nur sehr geringfilgizg

dar Goeschlecntgstruictur verschobene)

in

L avdedesirg arfurt lag der Anteil der befrazitan m#nnlichen
jungen Hisenbahner mit 76 % allerdings deutlich ndher als
bel allen anderen DR-Dienststellens

Bei asehr vielen schriftlichen Befragungen (im Durchschnitt
70 sinuten) war eine gute :Mitarbeit und reges Interesse zu

verzaiciriens

In den Uienststellen Bww Rostock und Bw Berlin QOstbf (TU=-
und T3-Gruppe) war die Witarbeit der jungen Zisenbahner un-
zureichend und oberflédchliche. Es gab in beiden Dienststellen
15 Verweigerungen.

Der Verweigerungsanteil ergibt insgesamt 1,6 w; der fir die
niciit auswertbaren Bogen 2 %.

Die 3Befragung erfolgte Uiberwiegend w&hrend der Arbeits-
bzwe Schiulzeits In einigen Féllen fand sie vor oder nach
der Dienstschicht statt.

Einige weitere Tabellen oder Interpretationen geben Uber be=-
gtimmte Merkmele elne differerzierte Auskunft,

I'ie Tabelle 48 sagt aus, daf 1977 und 1980 nahezu der gleiche
Altersanteil untersuckt wurde, was eine gute Vergleichsbasis
bildets lie Abweichungen zwiechen den Gesachlechtern sind al-

teramidfis sehr gering.

56 % der untersuchten BEisenbabner waren Jugendliche unter 20
Japren; der Rest verteilt aich anndhernd gleichumiéfBig auf die
htheren Jahrginge bis 26 Jahre. Diese Tatsache wirkt aich glin=-
gtig auf einen repriésentativen Charakter der 3tudie aus.
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Alt fruktur der ‘ Eisenbahn
M" Angg:n in Pu:ozend 19% in Klamem)
A;ter ‘ gesamt | ~ we (>
15 Jahre 1 (1) 1 (1) 1 (1)
16 Jahre | 12 ( 3) 10 (3) 13 (3)
17 Jahre 19 (29) 18 (31) 22 (25)
18 Jshre 15 (22) 16 (23) 14 (20)
19 Jahre 3 ( 8) 3 (7N 8 (8)
20 Jahre 8 ( 6) 6 (6) 10 (7N
21 Jahre 8 ( 6) 9 (6 8 (8)
22 Jahre 707 8 (7 5 (86)
23 Jahre 7 ( 6) 7 (5 5 (9)
24 Jahve 6 (5) 6 (5) € (4)
25 Jahre 5 ( 4) 6 (4) 4 (5)
26 Jahre u, Hlter 5(3) 8 (2) 4 (6)
Pab, 493 Kinderzahl der bafragten 3 Eisenbalmer

(ingaben 1n B3 mgun

gepant mioglich ~  weiblich

ohne Kind 81 (85) 83 (88) ™ (17
1 Kind 15 (12) 13 (9) 18 (17)
2 Kinder - 3'°(3) 3 (3 3 (5)
3 Kinder und mehr 1 ( 0) 1 (0) ¢ (1)

Die Tabelle 49 zeigt ebonfalls eine relatiw Kmtanz zwiachen
beiden Untersuchungen.

Von den erfasSten Lehrlingen hatte 98 # keine Kinder. Bei den
Werktitigen ohne Fa-Beruf waren dag 72 %, bei den Faclmrbei-
tern 71 %, bei Heistern 64 %, bel FS~- und HS-Kadern 46 %.
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Tabe. 503 Biaher hichster erreichtexr SchulabachlusB
(Angaben in Prosgent)

Klsage ~ Pers.-Anzahl gos. minnl. weibl,

7. X1. 75 (65) 4 (4) 5 (4) 2 (3)
8. X1. 224 (179) 12 (11) 12 (10) 12 (13)
9. Kl. 19 (18) 1 (1) 1 (1) 1 (1)
10. X1. 1454 (1233) 78 (77) 79 (80) 78 (76)
1. K1, 38 (33) 2 (2) 1 (2) 3 (2)
Abitur an .

EOS,VHS,SR 19 (27) 1 (2) 1 (1) 1 (2)
B4 m, Abit. 35 (41) -2 (3) 1 (2) 3 (3)

Die Untersuchung erfafte zum griéften Tell Schulabglnger, die

ihre 10jdhrige Schulpflicht exrfilllten. Daraus leiten sich typische
Binstellungen, Urteile und Wertungen im Eisenbahnbereich eben-
falls glnstig flr die gesamte Reichabalnjugend ab. |

Tab., 5 Die h¥chste berufliche Qualifikation (Angaben in

Progent)
Qualifikation Pecs o~ gesa. minnl. weibl.,
' Anzahl

z.2. Lehrling = 628 (850) 40 (55) 37 (57) 44 (46)
ohne erl. Beruf 75 { 51) 4(3) 3(2) 4 (5)
Teilfacharb, 75 € 69) 4(4) 54 3(5)
Facharbeiter ~ 1043 (580) 50 (35) 52 (34) 47 (41)
Meister 11 ( 16) 1(1) 1 (1) 0(0)
Fachschule 19¢(22)  1(1) 1(1)  1(2)
Hochschule 13 (14) 101 101 1(1)

Die Tabells 51 meigt, daS 1977 wesentlich mehr Lehrlinge und
1980 erhablich mehxr Facharbeiter befragt wurden.

Aug den Protokollen ist erkennbar, daB junge Eisenbalmer mit
vielridltigen Ttigkeiten in dlese Studie eindezogen wurden.
dierzu einige typische Berufs~ und THtigkeitsgruppeni



~ BV-Eigenbalmer a 1 1 e r Sparten und THtigkeitsbereiche

~ Werktitige im Triebfahrreugbetriebsdienst, ~unterhaltungs-
und -anlagendienst sowis der PFPahrseugelektrik

~ Werktstige dor Sicherungs-, Fernmelde- und Gleisbautechnik

- Werktétige im Verwaltungsdienst

- 17 versch. Facharbelterausbildungen des soz. Verkshrswesens.

Tab, 52: Lehrjahre der Lehrlinge (Angaben in Prozent)

Lehriahre gas. minnl, weibl.

1. L}. ohne Abitur 44 (63) 41 (63) 48 (65)
2, n 40 (27) 44 (27) 34 - (24)
3. now S ( 3) 5 (3 6 ( 2)
1. Lj. mit Abitur 6 ( 4) 6 . ( 4) 6 ( 3)
2, " w n 4 ( 3) 3 (2) & (6)
3, n w 1 (=) 1 (1) 0 (0)

Gridere Verschlebungen zwischen den beiden Untersuchungen er-
geben gsich nur im 1, und 2. Lehrjahr der Berufeausbildung olne
Abitur,

b, 53: Yert auf die Schichtayst (ohne Lehr )
Te. e unin e ozent) gyateme linge
w@m&w —B88, mannl weibl.
Einschichteystem - 46 (46) 43 (43) 49 (52)
Zweigchichtsystem 14 (15) 14 (15) 14 (15)
Preischichisysten -

Sa und So immer frei 2 (1) 2 (1) 3 (1)

Dreischichtaysten -
Sa und So nicht immer
frei / 4-Brig.-System 24 (22) 24 (22) 24 (21)

anderes System 14 (16) 16 (19) 11 (11)

Die Untersuchung 1980 zeigt keine Verinderung gegeniibexr 1977
bei den Ein- und Zwei~Schichtsystemen, aber einen geringen
Zuwachs des 4-Brigade-Systems,
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Dis Rbbd mit 79 % arbeitet vorwiegend im Eingchichtsystem

" wis auch T4 % der FS- und 82 % der HS~Kader. Junge Werkth-
tige mit einer negativen Arbeltseinstellung arbeiten zu

63 % im Einachichtsysteq, ebenso 52 % derer, bei denen sich
ihr Berufswunsch nicht erfilllte, Letzterer Personenkrels
lehnt also teilweise’ den Schichtbetrieb ab.

Fir die weitere Erhthung des Anteils der Werktitigen im Drei-
achichtayastem ist also noch eine sehr differenzierte lUber-
zeugungserbeit durch alle staatlichen und gesellschaftlichen
Krdifte exrfordexlich.

Tab, 54: Geleistete durchschnittliche Zahl von Ubersttmden
iahne Lehrlings) im Monat (Anmben in Prozent);
Befregung 1977 in Klm

Ubesgtunden B98.. m:.______._;_._____we bl,

unter 20 47 (42) 51 (45) 40 (39)
20 bis unter 50 20 (22) 23 (28) 15 (13)
50 bis untexr 70 3 (2) 4 (3) 2 (=)
70 und mehr 1 (1) 1 (1 1 (=)
keine 29 (33) 21 (22) 43 (48)

Im Bereich bis 20 Uberstunden/Monat ist ein deutliches An-
steigen an Teillnehmern, besonders bei mirmlichen Beschif-
tigtﬁn. m 'rkmo

Dle soziale Herkunft (s, Tabelle 55) zeigt eine glinstige Vex-
teilung, besonders fir dis Arbeiterjugend. Hier zeigt sich
in der voraussichtlichen Entwicklung eine weitere Stirkung
der materiellen Produktion. In der Perspektive werden auch
bestimmte THtigkeiten gewlingeht, die dei der Gestaltung un-
serer entwickelten sozialistischen Gesellschaft wie auch fitr
die aeatalhmg des einhsitlichen sozialistischan Verkehrg=
wosm notwendig sind,
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Zah, 53¢ Ubersicht tiber die Titigkeiten der Eltern sowle der
eigenen Thtigkeit dex Jugendlichen (Angaben in Pro-
zent) (Vergleichswsrto ven 1977 liosen nicht voxr) -

vorauss,
soziale Merkmale Mtigkeit THtigkeit eigene THtigk,
des Vatera der Muttexr THtigk. in S bis
10 Jabhren
Arbeiter in der ma~-
teriellen Produktion 36 21 43 35
Arbaiter im Dienst- ‘ .
leistungabsreich 14 22 33 27
Angestellt, ohne leit, o o ‘
Funktion 15 24 18 18
it maame o '
ach,
misa ' 12 4 2 10
auﬂer PS, HS-THtigk.) 3 5 1 2
Genospeansehaftsb, 6 5 - 1
Handwerker, PGH 2 1 | - -
- {ihrige Berufst, 2 2 1 2
' nicht/nicht mehr
berufstiitig 6 12 - 1

Zugammenfassend kann anhand der 14 aufgefilrten Ubersichten
~ fir verschiadene demographinche Bereiche festgentellt werden,
da3 die getroffenen Eingel- und Gesamtaussagen sinen reprisen-
mmm dex befrasten Jungen Eisanbahnar darstclr- |
T besteht daher ein hober Versllgemeiner _x auch fur m
nicht untersuchten anderen Roichnbahnﬁirekﬁmbemcho, :
binste. Plenststellen und Binrichtungen des Eizenbahnwesens.
80 daB fiir die rationells und effekiive Gestaltung des lLei-
tunsaprozcases ‘bei der Arbeit nit der Jugend giiltige, wirke |
same Abloitungen. mtache.tdunson uml llaﬂnahnen sotroffan wer-
den kinnen, :




