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Analyse wesentlicher Bedingungen und Vore
aussetzungen der Perstnliohkeitsentwicke-
lung Jugendlicher in der Berufsausbildung
hingichtlich

der Auspridgung politisch-ideologischer
Grundpositionen,

der Einstellungen zum Beruf und zur Bee
rufsausbildung, zur Arbeit und bestimmien
Anforderungen,

der Gestaltung der sozialen Beziehungen
zwischen Lehrlingen und ihren Lshrkr#éften,

des Einflusses der Arbeitskollexktive und
ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt

Eine repridsentative Anzahl von 2255 Lehre
lingen aus 46 der h¥ufigsten Berufe in

allen Lehrjahren aus 13 volkswirtschafte-
licthRZweigen und Bereichen und 10 Bezirken
der .

Mirz bis Juli 1979

Dr. sc., W, Hennig, Dr. K, Liesk, U, Siegel
Dr. S, Siebenhiiner

Dr, Dr, R. Ludwig

L. Scholz

Dr. W, Gerth (3.1.1.)

L. Scholz (3.2., 3.3.3. mit Dr.ﬁc.B.Bertram)
(3.4., 4. mit C, Carl
(3.5.1., mit B, Xaftan)

Prof, Dr. habil. W, Friedrich



K I

Do e T
i oo i N b s whe

i

s,

e o

Vi) = J0d

. i Y
oy e Vo . e

LIRS LI o
sy s [Pl 1 <
. ‘t..ri)-s-}-‘ﬁ';b.ﬂe E

v
LT
éfg

"

JU* N

. o

1

. L ”
woenretigeh

e

Avger l gy s
A LA PR

-

e
b e s s 80

hoohie Ausbi lowa

oo o vesoentlicher nesiticuen
3 'y
ENARY 50

S Ly
o [PE S AR
i .

’ ) Ly o

i e N ‘.l{i{:)

St . o R

Y R I S S T
e
Rk

P : b P B
- e IS W

.
ISR ,
R T
: 3 . LN i &S <id
; v i iy v 4
. WS P i R
. M G N
: K Ry e oy fem T e . 5
i : (IR SauS INUHUASL I I in i L




L4

[V
QL
~
[on
T,

%

s

-
3. i

od .-J
£
/

bt 4

i

oy o~

X‘YD -
1

o

& 3~

=

{
r
.

O3

-
G-

11e
122
126

]

e

-
M
-




VYD -~ ZIJ « 63/80
Blatt 5/ & . Ausf.

1. Einleitung

Bei der Entwicklung der sozialistischen Gesellschaft stehen
die Aufgaben der Ausbildung und Erziehung des Nachwuchses der
Arveiterklasse stets im Blickpunkt der pBlitischen Fihrung
durch die Partei,1 Das gilt in gzanz besonderem MafSle fiir die
Berufsausbildung, die als Bestandteil des einheitlichen so-
zialistischen Bildungswesens in enger Verbindung miit de® Volks-
-wirtschaft weiter mit dem Ziel vervollkommnet wird, allseitig
gebildete, klassenbewuBte Pacharbeiter herauszubilden, die
den Ansprichen an eine hohe Qualitdt und Effektivitvédt der Ar-
beit gerecht werden und die mit AbschluB ihrer beruflichen
Ausbildung bestindige Facharbeiterleistungen erreichen.

Im gemeinsamen Besch1u32 sind die Aufgaben sbgesteckt, die
sich aus der strategischen Zielstellung des IX, Parteitages
ergeben, in der DLR weiterhin die entwickelte soziallstische
Gesellschaft zu gestalten und so grundlegende Voraussetzungen
fiir den allm#hlichen Ubergang zum Kommunismus zu schaffen.
Die kommunistische Erziehung der Arbeiterjugend einschliel-
lich einer auf hbchstem Niveau stehenden Bildung ist der ge-
sellachaftliche Auftrag an die sozialistischen Betriebe und
Kombinate, die wihrend der Zeit der Berufsausbildung umzu=
setzen ist,

Gegenwlirtig sind etwa 520 000 Jugendliche in der Berufsaus-
bildung, darunter ca. 32 000 mit Abiturausbildung zur Errei-
chung der Hochschulreife. Die Jugendlichen kBnnen zwischen

300 Ausbildungsbernfen, darunter 224 fiir Abghnger der 10, Klasse
der POS, mit ca. 500 Spezialisierungsrichtungen auswdhlen, Die
Anzahl der jighrlich in ausreichender Menge zur Verfiigung ste-
henden Ausbildungsplidtze richtet sich nach gesellschaftlichen
Bedlirfnissen. Soweit Jugendliche nach Absolvierung der POS
keibe weiterfiihrende Bildungseinrichtung besuchen, erlernen
gie einen Beruf. Das stellt hohe Anforderungenr an die jungen
Menschen sowlie an die Kader der Berufsbildung, an die sozia-
listischen Arbeitskollektive in den Betrieben und Einrichtun-
gen aber auch an die gesellschaftlichen Organisationen, vor
allem an den soziallistischen Jugendverband.

1 Vgl. Bericht des ZK der S n n IX, Parteit d SED
.Bgerichterstatier: % %ne%%eﬁ', Qﬁetz ’Veriage, Bear ineﬂg-zs ,' S. 100

2 Vgl. Gemeinsamer BeschluB ... vom 7,2,76, VuM 1 des St _
sekretariats fiir Berufsbildung ’ /17 sats
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Ihre Verantwortung fiir die Bildung und Frziehung whichst be-
gonders im Hinblick auf die kommunistische Erziehung und die
weitere Effektivierung der Volkswirtschaft. Eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Bewdltigung der steigenden Qualitiéits~
anforderungen an die Erziehungs- und Bildungsarbeit sind ge-~
naue Kenntnisse,eine reale Einach#tzung liber den IStand bel

der iHerausbildung kommunistischer Einstellungen, Denke und
Verhaltensweisen der Jugendlichen in der Berufsausbildung.
Gleichermafen miizsen die wichtigsten Bedingungen und Voraus-
getzungen bekannt sein, auf deren Grundlage sie sich entwickeln
und festigen. Soclche Informationen ermtglichen ein differen-
ziertes Ankniipfen an den erdbeichten Entwicklungsstand und machen
gleichzeitig auf Schwerpunkte und Reserven in der Erziehungs-
und Bildungearbeit sowie auf die Wirkung verschiedener objek-
tiver Bedingungen und subjekitiver Voraussetzungen aufmerksam,

Mit der Studie "Lehrlinge in der Berufsausbildung" werden fol-
gende Einstellungs~ und Verhaltensbereiche analyeiert:

-~ Politisch~ideclogische Grundpositionen,

-~ Seiten und Bedingungen der berufstheoretischen und berufs-
praktisbhen Augbildung, vor allem in Arbeitskollektiven,

- Einstellungen und das Verh#ltnis Jugendlicher zur Arbeit
und zu Arbeitsanforderungen,

- gsoziale Beziehungen zwischen Lehrlingen und Lehrkfiften
und in Arbeitskollektiven,

- Probleme des Berufswahlprozesses.

In die Untersuchung wurden 2255 Lehrlinge einbezogen, darunter

50 % Lehr8inge des 1. Lehrjahres, 44 % des 2, und &6 % des

3. Lehrjahres. Von der Untersuchungspopulation der Lehrlinge

sind 58 % minnlichen und 42 % weiblichen Geschlechts. 94 %

sind Abgdnger der 10, Klagki .
warl  TE

Die Untersuchung” %and'im Jan. /Febrt (U 79) bzw. Mal bis Juli

1979 (Lehrlingsstudie) statt. Als "Rahmerbedingungen" sind in

diesem Zeitraum hervornuheben:
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= 204 Mali = Kommunalwahlen,
= Juni =~ Srgffnung des Lehre und Ausbildungsjahres 1979/80
= SALT II « und die Wiener Verhandlungen iiber Abriistunge

Die Befragungen wurden mittels geschlossenem Fragebogen (fur
Lehrlinge des 1+ Lehrjahres LGA 189 und fUr die htheren Lehre
jahre LG3 199) durch Beauftragte in den beruflichen Augbile
dungsstiitten, Beiriebsberufa- und kommunalen Berufsschulen,
durchgefitiirt und verliefen in einer disziplinierten und aufe
geschlossenmn Atmosphlree Beim Ausfiillen der Pragehogen gad
es keine nennenswerten Verweigerungen.

Die Befrasgung der cae 500 Experten der Berufsausbildung in den
gleichen Betriebsberufaschulen fand Auge/Septe 1979 statt, Sie
erfagte Lirektoren, hauptamtliche Stellvertreter, Berufsschule=
lehrer, lehrkrédfte des berufspraktiaschen Unterrichts und Lehre
facharveiter/Lesrbeauftragte (LGE 229),

Die statistische Auswertung erfolgte fir die Lehrlinge mittels

der Analyse

= monovariabler Hiufigkeitsverteilungen (5TAMO, relative Hiue-
figkeiten, Signifikanzen, kKittelwerte und weitere Bereche
nungen; fir alle Indikatoreni

~ bivariabler iBufigkeitsverteilungen (STABI, Signifikanzen
ne 8o Jerschnungen) fUr bestimmte inhaltliche Schwerpunkte
unter theoretiscinen und methodologischen Agpektteng

- Gruppen {iypen)bildungen nach

Ausprigung politischeideologischer Grundpositionen

Ausprigung sozlaligtischer Arbeliseinstellungen

e aktuellem Lelstungsstand in Theorie und Praxis

o Zufriedenheit mit der Berufsausbildung und dem Beruf

o Augpriigung der Deiriebse und Berufsverbundenheitg

- kombinierter Merkmalsauswertung (KOMA);
= Interkorrelationeny
= Spezislsortierungens
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fir die Population des berufspidagogischen Personals
- monovariatler Hiufigkeitsverteilungen
- Gruppenbildungen nach

Dienst~ und

Lebensalter

Weitere Auswertunger zu speziellen Problemen sind vorgesehen.

In der folgenden Zusammenfassuug werden zundchst die Haupte-
ergebnisse und wichtige Verallgemeinerungen, die aus den Un-
tersuchungsergebnisgen hervorgehen, genannt, Daran schliefit
gich die Darstellung der Einzelergebnisse entsprechend der
Schwerpunkte der Untersuchung an.

2, Hauptergebnisse und Verallgemeinerungen

Die Jugendlicher in der Berufsausbildung sind Teil der werk-
titigen Jugend mit allen ihr eigenern Einstellungen und Ver=
halteuswsigen, die flr diese Etappe der Persidnlichkeitsent=
wicklung kennzeichnend sind. Sie igt vor allem dadurch be-
stimmt, da die Jungen Menschern mit zahlreichen aneuen und z. T.
sehr hoher Anforderungen konfrontiert werden.

Biese Intwicklung zur Facharbeiterpersinlichkeit erweist sich
als ein vielseltiger und komplizierter ProzeB, in dessen Ver-
lauf eine grofie Anzahl neuer Bedingungen auftreten, die zur
Einstellungs- und Verhaltensentwicklung veitragen. Hinzu kom-
men alle jene jugendspezifischen lNerkmale der Perstnliche-
keitsentwicklung und die unterschiedlichen Erfahrungen aus den
POS, dle weltereniwickelt, erginzt und gefUrdert werden; alle
die Eigenzchaften letztlich, die spiter die sozialistische
Facharbeiterperstnlichkeit in unserer Gesellschaft auszeich-
nen,

Die Zeit der Berufssusbildung ist die Zeit der komsentrlerten
Vorbereitung auf diec THtigkeit ivn einem Beruf, die Zeit ake-
tiver gesellgchaftlicher Arbelt besonders im sozlalistischen
Jugendverband, fir mdnnliche lehrlinge auch die Zeit der Vor-
bereitung auf den aktiven Wehrdienst in den bewaffneten Organen.
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Es ist daher bezeichnend, dal gerade bei 16-19jﬁhrigen Jungen
Menschen sichtbarere Unterschiede in den Denk- und Verhaltens-
weigen auftreten als bei anderen Altersgruppen. Das wird sehr
deutlich beli Differenzierungen nach Lehrjshren, nach dem Ause
prigungsgrad politisch-ideologischer und Arbeitseinstellungen,
nach dem Leistungsverhalten u. a. Merkmalen,

Im einzelnen ergaben die Untersuchungep folgende Hauptergeb=-
nigse:

- 85 % der Lehrlinge bringen ihre Uberzeugung zum Ausdruck,
daB sich die sozialistische Gesellschaft in der ganzen Welt
durchsetzen wird und daB sie in der sozianlistischen Gesell-
schaft einen festen Platz und eine gesichurte Zukunft bee
sitzen; 48 % betonen dies ohne jegliche Einschriénkungen.

- 90 % der jungen Menschen in der Berufsausbildung bezeugen
ihr grofles Vertrauen in die Politik der Arbeiterklasse;
etwa die Hilfte (47 %) macht jedoch gewisse Einschré#nkungen
geltend. V

- Die jungen Menschen in der Berufssusbildung haben in der
groBen lehrheit eine ausgeprHdgte internationalistische Posi-
tion. 31 % der Lehrlinge meinen, dafl die Sowjetunion unser
bester Preund ist. Ideologisch weniger Gefestigte Huflern
hier gewisse Einschrdnkungen (42 %),

- Ein Vergleich des Ausprigungsgrades der Verteidigungsbe-
reitschaft, die DDR bzw. die Lénder der sozialistischen
Staatengzemeinschaft unter Einsatz des eigenen Lebens zu
verteidigzen, zeigt, daB die Verteidigungsbereitschaft zur
DDR gefestigter ist. 84 %, Jungen ebenso wie Mzdchen, sind
zur Verteidigung ihrer Heimat bereit, 76 % zur Verteldigung
der lénder der sozialistischen Staatengemeinschafi, In bei-
den Bereichen werden auch unterschiedlich h#ufig Einschréne
kungen geduBert (44 % bzw. 48 %).

- Der hohe Stand der Verteidigungsbereitschaft driickt sich
noch nicht in der Bereitschaft flir eine léngere, als die
gesetzlich fixierte, Dienstzeit aus, 4 % der ménnlichen
Lehrlinge erklirten ihre %ﬁg@%jschaft als Offizier zu die~
nen, ebensc viel als Berufffffizier, Nahezu ein Viertel
(22 %) ist berseit, als Soldat auf Zeit (3 bzw. 4 Jahre) zu
dienen,
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Damit kann der militdrische SZerufsnachwuchs noch nicht ge-
sichert werden.

Obwohl mit nahezu allen miénnlichen Lehrlingen (94 %) {iber
‘die Notwendigkeilt eines lingeren Dienstes gesprochen wurde,
sind die Motive dafiir noch nicht geniigend ausgepriéigt, Haupte
stichliche Argumente sind "geringes Interesse an einem mili-
tirischen Beruf" (82 %), "sich ungern befehlen zu lassen"
(66 %), "Behinderung am beruflichen Fortkommen" (50 %) und
noch "andere Griinde" (56 %).

98 % der Lehrlinge geben an, im gozialistischen Jugendver-
band organisiert zu sein, ebenso viel im FDGB, 60 % gehtren
der sozialistischen Wehrorganisation, der GST, an und 91 %
gind Mitglied in der Gesellschaft fir Deutsoch-Bowjetigche-
Preundschaft,

Die Teilnahme an den "Grundformen" des FDJ-Mitgliederlebens
ist sehr hosh. 95 % geben an, die Mitgliederversammlungen
und 98 % die Zirkel des FDJ-Studienjahres regelmiéfig be=-
sucht zu haben.

Die Wirksamkeit ist jedoch dadurch eingeschrinkt, dal nur
bei 41 % dlie Mitgliederversammlungen und bei 54 % der Lehr-
linge das FDJ-Studienjahr in den letzten 6 Monaten ragel—
miBig stattgefunden hat. oo gt R
91 % der Lehrlinge beteiligen sich nach eigenen Angaben am gﬁ““?é
sozialistischen Berufswettbewerb. Ein Vergleich zu vor S 9 A
2 Jahren durchgefiihrten Untersuchungen zeigt, das8 die Teil- |
nahme um 7 % gestiegen ist., Nicht befriedigen kann dagegen,
daB nach eigenen Angaben nur 52 % an der spezifischen Form
des Wettbewerbs, am FDJ-Aufgebot "DDR 30" teilgenommen haben,
aber weitere 16 % die Bereitachaft zur Teilnahme bekundeten,
90 %, minnliche mehr als weibliche Lehrlinge, sind mit dem
von ihnen zu erlernenden Ausbildungsberuf zufrieden, drei
Viertel (73 %) #HuBern jedoch gewisse Einschridnkungen, Diese
hohe Zufriedenheit spiegelt sich in der Zufriedenheit mit
der Berufsausbildung im allgemeinen (94 %), mit dem berufs-
theoretischen (86 %) und dem berufspraktischen Uhterricht
wider (90 %). Es besteht ein deutlicher Zusammenhang zwi-
schen der Zufriedenheit und der individuellen Bedeutsamkeit
belider Gebiete flir die spltere berufliche THtigkeit.

¥
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~ Die hohe Zufriedenheit korreliert mit dem Leistungsverhal-
ten. Die zufriedenen Lehrlinge heben sich durch iiberdurch-
schnittliche Léistungen hervor bzw. die leistungsstarken
Iehrlinge sind zufriedener mit ihrer beruflichen Ausbildung
und mit den erreichten Leistungen in Theorie und Praxis. In
der bverufs-piddagogischen Praxis findei dieser Fakt jedoch
noch zu wenig Niederschlag.

- Bei der Entwicklung gozialisiischer Lern- und Arveitseine
stellunren ist weiterhin eine beharrliche Erziehungsarbeit
zu leisten. Voun besonderer Relevanz ist dabei die ratio-
nellere Ausnutzung der Ausbildungs- und Arbeitszeit, die
Frfilllung der Zeitvorgaben fiir produktive Arbelteu, die Lern-
bereitschaft und die Einhaltung von Ordnung, Sicherheit und
Disziplin,

Die Bereitschaft zur llehrschichtarbeit steht noch hinter den
gesellschaftlichen Erfordernisser zurlick.

- Der ProzeB der Berufgwahl und ~findung bleibt eine wichtige
gesellschaftliche Aufgabe. 64 % erlernen "ihren" Beruf,
nach der erstmaligen Bewerbung 59 %. Nehr als ein Drittel
der Schiiler mufl in gseinen Berufswilnechen umgelenkt werden.
Die Sicherheit des Ausbildungsplatzes und die Uberzeugung,
einen Cferuf erlernen zu kidnnen, lH8t viele Schiiller erst spHt
die Ertscheidung fiir einen Beruf treffen., Die Informationse
titigkeit und Wirksamkeit zur Berufsaufkldrung durch geselle
schaftliche Einrichtungen hat{ zugenommen, wobei es nach wie
vor darauf ankcmmtra) ein umfassenderes und realeres Bild
{iber den angestrebten Beruf zu vermitteln, bv) das Aktivitdte-
nivesn der Zghiller zur Berufsfindung zu erhBhen und ¢) dabei
die individuellen Interessen und Neigungen noch besser mit
den gesellschaftlichen Erfordernissen 4n Ubereinstimmung zu
briangen.

- Lehrlirge haber aiark ausgeprdgte irwartungen an die Arbeit

und ilhre Tmpebung:

97 % lesen grofer Wert auf gute soziale Beziehungen im Kol-

lektiv:

35 % erncffen sish eine interessante und abwechslungsreiche
de

Artveit, in r sie sich bewdhren kiinnen:
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95 % erwarten gute Verdienstmigzlichkeiten durch eine an~-
gpruchsvolle Arbeitslelstung;

94 % der Lehrlinge erwarten von ihrem kiinftigen Arbeits-
kollektiv, daB asich berufs- und praxiserfahrene &ltere Kol=-
legern um die berufliche Vervollkommnung der Jungfacharbei-
ter bemithen.

Trctz der hohen Angpriiche und neuer Anforderungen nash der
POS gewbhnen sich fast alle Lehrlinge schnell an das neue
Unfeld. Xur 15 % hatten ldngere Zeit oder permanente Schwie=-
rigkeiten, sich an die neuen Anforderungen der Berufsaus-
bildung zu gewBhnen, 29 % bewdltigten ohne Schwierigkeiten
der Anfang irn der Berufsausbildung. ‘
Bemerkenswert erscheint, daf die Schwierigkeiten in der Ane
forderungsvewtltigung vornehmlich durch die berufstheoretl-
gche Ausbildurz, kaum durch die eigentliche Arbeitl verur-

sacht werden.

Den Lehrlingern stehen pHdagogischequalifizierte und fach-
licheversierte Tehrmeister, Lehrer und Erzieher zur Seite,
mit denen gsie im sozialen Berelch gute Beziehungen verbin-
den. Drei Viertel der befragten Lehrlinge schitzen den Kon=
takt als gut bis sehr gut ein; weibliche glinstiger als ménne
liche, Nur 5 % bezeichnen den Kontak: als schlecht. Wesente
liche Basis dieses guten Kontaktes zwischen Berufspiidagogen
und Lehrlingen sind Vorbildwirkuang, Auntoritét uund Ansehen,
Gerechtigkeit in der DBewertung der Leistungen und ein aus-
gewogenes Verhdlinis in der Anwendung von Lob und Tadel
durch die Lebhrkrifte.

Die Arbeitiskcllektive haben besonders glinstige Vorausset-
zungen fir eine praxise bzw, produktionsnahe 4dusbildung der
Lehrlinge. 90 % der Lehrlinge messen der Ausbildung in Ar-
beitskollektiven an der Seite erfahrener Facharbeiter eine
groBe (33 %) bis sehr groBe (57 %) Bedeutung bei. Sie sind
zuden aulerordentlich zufrieden mit den Xontaktenrn zu ihren
zukiinfiizen Zollegen (97 %) im Arveitsbereich. Nicht zu=-
letzt regultiert auch daraus die tiefe ﬁberﬁeugung, gut auf
die THtigkeit ale Pacharbeiter vorbereitet zu werden. 91 %,
darunter ein Drittel (33 %) ohne jegliche Vorbehalte, ist
von einer guten Vorberelitung als zuklinftiger Pacharbeiter
{iberzeugt.
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Dazu hat im entscheidenden Yafle das jewellige Arbeitskollektiv
hreiretragen, da gich selbat ideologisch weniger gefestigte
Lehrliege in der Arbeitskollektiven wohl flihlen und sich an
den kollektiver Xormen und Wertvorstellungen orientieren.

- Erneut kann festpestellt werden, daf in den geuannten Ein-
giellungs-~ und Verhaltensbereichen die ideclogisch am gtarke
sten gefestigten Lehrlinge in der Auspridgung positiver, ge-
sellachaftlich zewlinschter Finstellungen und ialtungen deut=
lich hervortreten,

Damit unterstreichen die Ergebnisse, dal die Entwicklung und
Pestiguny politisch-ideologischer und weltanschaulicher Zin-
gtellungen uud ''berzeugungen eine Schliisselfunktion ist, diec
in der weiterer Zrziehungstiétigkeit eine auBlerordentlich grofie
Bedeutuns tesitzi. Dazu hat dle Berufsausbildung in jeder
einzgelren Thase sute Voraussetzungen.

i

3, Filozelerzeuvniase
3.1, Politisch~ideologlacher BewuBtseinsstand
3.1.1. Ideologische Grundpositionen

Ausgehend von dem gemeinsamen Beschluf ,,.1 fiir die weitere

Durchfithrung der Beschlliase des IX, Parteitages der SED auf
dem Gebisct der Berufssusbihkldung, hebt dieser vor sllem die
ntheren Aimforderunzen zn die ideoclogische Srziehung der Be-
rufsachuljugend hervor, die bei der weiterern Herausblldung
ihrer Verbundesnheit zur Arbeiterklaswse, der Auspridgung der
marxigtisch~leninisgtischen Weltanschguung und inres sozialie
gtischer Tgirioctismuas urnd proletarischen Internationalismus,
ihrer Vertelidiguogsbereitschalt ucd festen Freundschaft zur
Jowrjetunion zu leisten sind.

"t

taatasekretariats fiur Berufsbildung

N*.
W
1
u
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w
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Mit dem Eintritt in die Berufsausbildung wird die iiberwiegende
Mehrheit der junmgen Menschen AngehOriger der Arbeiterklasse.
Diese erworbene Klassenzugehbrigkeit miissen die Lehrlinge sub-
jektiv begreifen lernen, miissen sich mit ihr Schritt fiir Schritt
identifizieren und das Xlassenbewuftsein herausbilden, Das ver-
leiht der politisch-ideologischer Erziehung der zukiinftigen
Facharbeiter besondere Akzente. :

Bei der Trfillung dieser wichtigen erzieherischen Aufgabe ktne
nen die Berufspidapogen und Lehrfacharbeiter sowie die Arbeitse
kollektive gute Erfolge verzeichnen. 90 % der Lehrlinge bekune
den eir hohes Vertraiuver in die Politik der Arbeiterklasse und
stellen damit zugleich ihre enge Verbundenheit zu ihrer eige-
nen Klasse unter Beweis., Knapp die Hilfte von ihnen (43 %)
gduBern diescs Verirauen ohne jeden Vorbehalt.

Unterschiede sind allerdings zwischen den Geschlechtern ersichte
lich. ¥Mi%t 51 % uneingeschriéinkter Zustimmung duBern die weiblie
chen lehrlinge ein festeres Verirauen zur Politik der Arbei-
terklasse als miinnliche mit 38 %, die stidrker auf bestimmte
Vorbehalte verwelisen. Diese Differenzierung findet sich seit
Jahren auch in anderen Studien tei verschiedenen ideologischen
Grundeinstellungen und ist weitgehend darin begriindet, daB
MHdchen sich disziplinierter und h#ufiger konform den Argumen=
ten der Lehrkriéfte u,a. an der beruflichen Ausbildung Beteilige
ten gerade auf politischeideolcgischem Gebiet anschlieflen als
méinnliche Lehrlinge.

Deutlicsh wird auch eine weitere ausprdgung des Verirauens zur
Politik der FPariei der Arbeiterklasse wihrend der Zerufsaus-
bildung {(vzi. Tab 1),

Tab. 1: luspridgung des Vertrauens der Lehrlinge in die Politik
der Arbeiterklasse nach Lehrjahren (Angaben in %)

villige einge= einge= v8llige
Zustinm- schrdnkte schriénkte Ver-
mung Zugtime Verneie neinung
nung nung

1. Lehrjahr 43 45 10 2

2. Lehrjaur 44 48 7 1

1. Lehrj. m, Abi. 46 48 6 -

2. Lehr]. =m., Abi. 49 49 2 -

3. Lehrj, m. Abi. 48 51 1 -
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Diese sowohl bei Lehrlingen mit als auch ohne 4biturausbile
dung sichtbare Tendenz ist sicher uicht zufEllig, sondern nufl
als Resultat der systematischen und zielgerichieten erziehee
rischen EinflufBinahme in der Berufsaugbildung gesehen werden.
Begonders im Hinblick auf die skeptischen und wenig engagier-
ten Jugendlichen sind die Entwicklungsforischritte unverkenn=
bar. Das ist ein Ausdruck des gewachsenen Bildungsniveaus und
der Einflufinahme der Lehrkréfte und vor allem auch des soziae
listischer Jugendverbandes auf die Bewultseinsentwicklung der
Jugendlichen., Einen nicht unwesentlichen iAnteil daran haten
offensichitlich auch die Arbeitskollektive, in denen viele Lehre
linge ihye berufspraktische Ausbildung erhalten.

Gleichzeitiy wird jedoch deutlich, daB knapp die Hilfte aller
in die Untersuchung einbezogenen Lehrlinge in dieser Frage ze-
wisse FEinschrénkungen geltend macht. Damit wird auf die be-
trdchtlichen Reserven verwiesen, die bel der weiteren Veriticw
fung dieser Uberzeugung von der Richitigkeit und Zukunftasge=-
wiflheit der rolitik der Arbeiterklasse und ihrer Partei zu nute
zen sind. Is kommt weiterhin darauf an, diese iUberzeugung nicht
nur prinzipiell bei den Jugendlichen herauszuvildeny das ist

im wesentlichen gelungen. Sie gind vor allem stédrker zu be=
fedhigen, auch die vielfdltigen, teilweise widerspriichlich ere
scheinenden aktuellen politischen Prozesse und Ma3nahmen in
unserer gesellschaftlich&n Entwicklung lmmer besser in die
strategischen Gesamtzielstellungen unserer Partel einzuordnen,
weltpolitisciie Zusammenh#nge zu erkennen, kurz "alle Fragen

unserer Zeit vom Standpunkt der Arbeiterklasse aus richtig
1

8
=

beurieilen.

Das gilt nicht nuy flir die ideclogisch weniger engagierten Juw
sendlichen, sondern gelust auch fiir die aktiven Mitglieder des
gorialigtischen Jugendverbandes, flir die FDJ-Funktiondre., Na=-
tirlich existiert eine klare Abhidngigkeit des Vertrauenms ge-
geniiber der Arbeiterlklssse und ihrer Politik von der i1deologi-
gchen Grundposition der Lehrlinge, und damit auch von ihrer
Mitgliedscha™t und ihrem Mitwirkern in der FDJ.

1 HONECKER, E : Rechenschaftsbericht an den IX. Parteitag der
SED, Dietz Verlag, Berlin 1976, S. 98
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Tab, 23 Ausprdgung des Vertrauens der Lehrlinge in die
Politik der Arbeiterklasse nach FDJuMitgliedsahaft
(Angaben in %)

vollige einge~ einge= villige
Zustim~ schrédnkte schrénkte Verneie
mung Zustime Vernei« nung
mung nung
FDJ~-Punktiongr 48 42 9 1
PDJ-Mitglied 42 47 10 1
Nicht-Mitglied 21 48 21 10

Andererseits zeigt sich, daf die PFunktiondire der FDJ in der
Berufsausbildung keineswegs sehr viel sicherer in ihrer Ubere
zeugung sind als die Mitglieder. Selbst nicht Hlter und kaum
politfsch erfahrener als die anderen Lehrlinge, bediirfen sie
vegonderer erzieherischer Aufmerksamkeit, damit ihre Bereit-
schaft voll wirksam werden kann, mit der Flhrung und Leitung
der Verbandsarbeit in ihrem Bereich mitzuhelfen, "standhafte
Kdmpfer filr die Errichtung der kommunistischen Gesellschaft
zu erziehen, die im Geiste des llarxismus-Leninigmus handeln".

In engem Zusammenhang mit dem Vertrauen in die Politik der
Arbeiterklasse steht die Uberzeugung der Jugendlichen iiber
die Perspektive der sozialistischen Gesellschaftsordnung.
Deshalb gind auch im wesentlichen die Ergebnisse dhnlich.

85 % der Lehrlinge sind vom Sieg des Sozialismus im WeltmaBe
stab iiberzeugt, 48 % ohne Jede Einschridnkung.

Die Ausprigung der Uberzeugung vom historischen Sieg des So-
zialismus setzt jedoch ein hoheres MaB an Kenntnissen {iber
die marxistisch-leninistische Weltanschauung, iiber die Theo-
rie und Praxis der Ideologle der Arbeiterklasse voraus, als
die Uberzeugung von der Richtigkeit der Politik der Arbeiter-
klagse, in die viele aktuelle, anschauliche Momente einflie=
Ben, Demzufolge zeigt sich hier eine groBere Abhiéngigkeit vom
Bildungs~ und Leistungsstand der Lehrlinge.

1 ebenda, 5. 134

1
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Tab, 3: Ausprlgung der {berzeugung vom Sieg des Sozialismus
im WeltmaBatab nach Bildungse und Leistungsstand der
ILehrlinge (Apngeben in %)

vBllige einge= eingee vBllige
Zustim~ schrénkte schriénkte Vere
mung - Zustime Vernei- neinung
AbschluB PGS gung nung
8. Klasse 37 40 20 3
10. Klasse 48 37 13 2
leistungsatark 53 35 11 1
mittelmiBig 44 39 14 3
leistungsschwach 29 45 23 3

Abginger der 10, Klasse und leistungsstiarke Lehrlinge verfligen
iiber ein nicht unbetrdchtliches Wissen {iber ideologischewelte
anschauliche Fragen und sind wesentlich fester und hdufiger
vom Sieg der sozialistischen Gesellschaftsordnung iiberzeugt
als leistungsschwichere Lehrlinge, Ohne entsprechende Kennte
nisse muf die iberzeugung von der historischen, gesetzmiiBigen
Perspektive des Soslalismus relativ unsicher bleiben.
Unbestreitbar erfolgt eine weiterfilhrende, planmiBige Ver-
mittlung marxistischeleninistischer Grundkenntnisse, =prine
zipien und Gesetzmédl3igkelien im theoretischen Unterricht der
Berufsausbildung, im FDJ«Studienjahr, in den politischen Ge-
spréichen in den Lehrlingse und Arheitskollektiven, Dieser Zu-
wachs an Xenntnisgsen und Erkenntnissen splegelt sich hierbei
jedohh keineswegs eindeutig in einer von Lehrjahr zu Lehrjahr
ansteigenden Ausprigung der Uberzeugung vom Sieg des Sozia=-
lignus im WeltmafBstab wider. Nicht unberiicksichtizt bleiben
kann die Tatsache, daB hier in erheblichem Umfang Schulwissen
reflektiert wird, das noch nicht zu BewuBtseinsinhalten ge=
worden igt, Das weist darauf hin, daB wiederum hohe Kenntnisse
nicht allein und automatisch zu featen Einstellunger filhren,
gondern die Jugendlichen auch befdhigt werden miissen, dlese
theoretischen Xenninisse differenziert und parteilich wer-
tend auch beil der Beurteilung aktueller politischer Ereig-
nisse und Irscheinungen anzuwenden,
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Darauf macht auch der Zusammenhang mit der sozlalen Herkunft
aufmerkssm. Die Uberzeugung vom Sieg des Sozialismus im Welt-
mafstab ist bei Jugendlichen, deren Eltern der sozialen Schicht
der Intelligenz angeh®ren, sichtbar hbher (71 %) als bei den
Jugendlichen, deren Eltern Arbeiter (48 %), Angestellte (47 %)
oder Genossenschaftsbauern (37 %) sind. Die Angehbrigen der
Intelligenz, die nunmehr in hohem MaBe selbst aus der Arbei=
terklasse gtammen, und von denen ein grofer Teil verantwort-
liche PFunktionen in Staat, Wirtschaft, Wissenschaft usw. be-
kleidet, sind hiufiger in der Lage, ihren Kindern die Anwene
dung weltanschaulicher Erkenntnisse auf die tagespolitischen
Ereignisse zu vermittelr, ihnen die Dialektik der politischen
Entwioklungeprozesse parteilich zu erldutern, als andere Il-
tern, Das mascht auf ein wichtiges Problem und Aufgabengebiet
der Lehrer, Lehrmeister und Erzieher in der Berufsausbildung
aufmerksam: inreguuzen und Impulse zur Herausbildung und Ver-
tiefung wichtiger Denk- und Verhaltensweisen, Uberzeugungen,
Bediirfnisse, Interessen und Motive den Lehrlingen geben, die
g8le von ihren Eltern nicht in susreichendem laBe erfahren.
duch die internaticnalistischen Positionen der ILehrlinge, inshe=
sondere die Freundschaft zur Sowjetunion, ist insgesamt anere
kennenswert ausgebildet und gefestigt. 91 % der Lehrlinge be=-
zeichnen die 3Sowjetunion als unseren besten Freund, 49 % ohne
Jeden einschrdnkenden Vorbehalt. Hier ist im Brgebnis einer
steten und beharrlichen politisch-ideologigohen Erziehung schon
von der POS her eine fegte Poslition gegenliber der Sowjetunion
und dem sowjetischen Volk ausgeprégt worden, die neben dem nd-
tigen Wisgser in hohem Grade auch auf emotionalen Grundlagen
beruht. Die Zusammenhiinge mit dem Bildungse und Leistungsstand
sind desghall HuBerst gering. Auch Unterschiede nach der so=-
zialen Herkunft existieren nicht.

Erwartungsgeméi devtlich sind dagegen die Zusammenhiéinge mit
der ideclogischen Grundposition bzw, der FDJ-Mitgliedschafti:
Je eindeutiger sozialistische Grundpositionen ausgeprdgt sind,
desto héufiger wird vorbehaltlos zugestimmt, daB8 die Sow]et-
union unser bester Freund ist., FDJ-Bunktiondire und Mitglieder
bejahen mit 50 % bzw. 49 % diesen Sachverhalt wesentlich ent-
schiedener als Nichtmiiglieder mit nur 31 %,
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Aufmerksam ist jedoch zu registrieren, daB hier kaum Vere
dnderungen im Verlaufe der Berufsausbildung nachgewiesen wer-
ddn ktnnen. Da gleichzeitig auch hier ein nicht unbetrédchilie-
cher Anteil (ca., 40 %) gewisse Vorbehalte HuBlert, ist es of=-
fengichtlich notwendig, ankniipfend an die emotionale Seite des
Verhdltnisses der Jugendlichez zur Sowjetunion, in der polie
tisch~ideologischen Erziehung vor allem zielstrebig auf die
Erliuterung vieler aktueller Fragen und Probleme zu achten,
die sich zug dern unterschiedlichsten innen~ und auSempoliti-
schen, Ykonomischen, militérischen, geistig-kulturellen und
anderen Latwiclklungen und Prozessen in der Sowjetiunion bei
den lehrlingen unsever Hepublik ergeben,

3.1.2, Ausprigung der Wehrdienst- und Verteidigungsbereit-
goaait

Das Vertrauer in dle Politik der Arbeiterklasse, die Uberzeu-
gung von der gesetuzmiéfligen Pergpektive der sozialistischen
Gesellschaft und die Verbundenheit mit der Sowjetunion spie-
gelt sich auch in der Bereitschaft der Jugendlichen wider,
zuxr §térkung und Verteidigung der DDR und der sozialistischen
Staatengemeinschafs veizutragen, Selbst im Hinblikk auf solch
entscheidende Fragestellung, das eigene Leben einzusetzen,
erkldren sich 40 % der Lehrlinge vorbehaltlos und weitere

44 % mit Binschrédnkungen zur Verteidigung der DDR bereit.
Zwischen den Geschlechiern gibt es keinerlel Unterschiede.

Eindeutig ist hierbei der Zusammenhang zur ideologischen
Grundposition der Jugendlichen, Akiive, engagierte litglie-
der der FDJ weisen eine hlhere 3Bereitschaft auf als andere
PDJ-llitglieder. Jugendliche, die nicht dem sozialistischen
Jugendverband angehdran - in der Berufsausbildung liegen dem
nahezu ausschlieBflich ideologische iotive zugrunde = aind
auch wesenilich geringer zur Verteidigung der DDR bereit.
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Tab. 4: Ausprégungs der IRereitschaft sur Verteidigung der DDR
uzter Linsatz des lebens nach FDJ=-iitgliedschaft
(Anemben n 7}

villige einge= ginge= vdllige
Zustime schrinkte schridnkzte Vernei-
mung Zustime Vernei- nung
mang nung
FDJ-PFunktionir 44 3% 13 4
FoJd-iiiipglied 41 40 15 4
Nicht=-Hitglied R i 34 25 24

v

Auch die soziale Herkunfit prdgt unterschiedliche Haltungen
zur Verteidigungsvereitschaft der Lehrlinge aus., Jugendliche,
deren Eltern der Intelligenz angehdren oder als Arbeiter té-
tig sind, weisea mit 46 % bzw. 42 ¢ vorbshaltloser Zustimmung
eine hihecre Sereitschaft zur Verteidigung des sozialistlschen
Vaterlandes auf sls diejenigen, deren Eltern Genossenschaftge
bauern oder ‘ngestellte sind, mit 29 % bzw. 37 %. Din Zusam=
mechang nus Jildungse und Leistungsstand existieri dagegen
pur in geriuagerem iade und dann auch nur insofern vermittelt,
als dal die Lelstungsbesten hidufiger zu den ideologisch ge=-
festizten Jugendlichern gehUren als leistungsschwache Lehre
linge, deren Zuwendung und Interesse an politisch-ideologi-
sghen Fragen {iberhaupt wesentlich schwlcher sind.

Nicht bvefriecdigen kann dagegen, daB die Verteidigungsbereit-
schaft der lehrlinge sich nicht nennenswert im Verlauf der
bernflichen fugwnildung erhbBht. Trotz gecielier und intensiv
erzieherischer IZinfluldnahme im Rahmen der sczialistischen
Wehrerziehuny und der darin eingeschlossenen, in der Berufs-
ausbildunes otligutorischen vormilitérischen und Zivilvertei-
digungssaugiildun;. tie vermitteln bekanntiich nicht nur Kenntie
nigse und prigen millitérische Fertigkeiter aus, sondern erw
ldutern auch militérpoliitische Zusammenhidnge und Euiwicklune
gen, die Verteidigungsaufgaben der Republik und ihrer Ver=-
pflichtungen gegeriiber den sogzialistischen Bruderléndern und
wirken inagesamt ervieherisch auf das Denken und Verhalten
der Lehrlinge ain, versuchen, Wehrmotive herauszubilden und
die Verteidipungsbereitschaft der Lehrlinge weiter zu vers
tiefen, Ein Vergleich der verschiedenen Lehrjshre zeigt Je~
doch keine Unterschiede (vgl. Tab. 5).
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Tab, 5: Ausprédgung der Bereltschaft zur Verteidigung der DDR
unter Zinsatz des Lebens nach Lehrjahren (Angaben in %)

villige einge~ einge= villie
Zustim~ @gchrénkte schrdnkte ge Verw
mung Zustine Verneie neinung
nung nung

1. Lehrjahr 40 40 15 5

2. Lehrjahr 39 46 11 4

1 Lehrj. m Abi. 53 38 7 2

2. Lehrj. m. Abi, 45 49 4 2

3, Lehrj. m. Abi, 48 46 6 -

in dexr Grundausbildg, 40 4C 15 5

in der spez, Ausbildg, 39 47 10 4

Dag unterstreicht die Notwendigkeit, in dieser Frage in der
Berufsaugbildung weiterhin mit vielfédltigen Mitteln und Metho-
den differenziert auf politischeidenlogische Grundpositionen,
Kenntnisse, Interessen, Motive und unterschiedlichen Vorzuse
getzungen der Jugendlichen einzugehen und die Erkenntnis derx
persinlichen Mitverantwortung jedes jungen Menschen filir die
dauerhafte Sicherung des Friedens und der Verteidigung der
Errungenachaften des Sozialismus weiter zu vertiefen,

Vor allen letzteres ist wightig, denn auch die Bereitschaft,
die sozialistische Gesellschaftsordnung dort zu verteidigen,
wo sie angegriffen wird, ist noch nicht befriedigend im Bew
wuBtsein und Handelr der Lehrlinge verznkert., T7¢ % der Lehre
linge sind tereit, auch die Lénder der sozialistischen Staaten=
zemeingchaft unter Finsatz des Lebeng zu verteidigen, jedosh
nur 28 % ohne jede Einschrdinkung.

I {ibrigen zeigen sich hier die gleichen Zusammenhéinge und
Entwicklungsverldufe wie bei der Bereitschaft zur Verteidie
pung des eigenen Vaterlandes.

Entgegen der verhslen Bereitschaft eines groBen Teiles une
gerer minnlichen Lekrlinge, die DDR und die anderen sozia=
ligtischen I#nder unter Einsatz ihres eigenen Lebens gegen
jeden Feind zu schiitzen, ist die Bereitschaft entwickelt,
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eine lingere Zeit, als die gesetzlich fixierten 18 lonate,

in den bewaffneten Organen der DDR den militHrischen Dienst
abzuleisteu. Sur je 4 % der ménnlichen Lehrlinge erklirten

in de%rynterauchung ihre Bereitschaft, als Offizier oder Be-
ruf@pffizier einen nilitdrischen Jeruf zu erzreifen. Weltere
22 5 hatten sich wihrend der Berufsausbildung flir einen Dienst
als Unterpffizier auf Zelt (ahgek. UaZ) entschlossen,

Damii %aan Jedocn der filr die wachsenden Verteidigungsauf-
gaben notwendige militHrische Berufsnachwuchs kaderméiig noch
nicht gesichert werden. |

Eine starke Ideologiebezogenheit, d. h. dle enge Verkniipfung
zwischen dem JAusprigungsgrad politisch-ideologischer, patrio-
tischer und iaternationalistischer Finstellungen und Uberzeu-
gungen und der Sereitschaft zu einer mehr~ oder langjdhrigen
Dienstwueil’t irn den bewaffneter ¥Xrdften ist offenkundig (vgl.
Tab. &)

Tab. 6: Zusarmenhaong zwischen Wehrdienstbereitschaft und )
politigsh-ideclogischen Linstellungen (ingsben in 43
nar ménnlicshe Lehrlitge)

Grund- wooldat DBerufs- Bee Ause

wohlw auf unter= rufg- ge-
dienat Zeilt offz, offz. nmu~
stert
geaant 67 22 4 4 3
pol.~ideol. Gefestigte 39 32 5 18 (1) 4
weniger Gefestirte ’ 62 27 4 3 4
kaunm Gefestigte , 32 13 3 0 2
auggeprigve Yerteidie
gungsuereitschall 44 23 7 12 4
weniger ausszeprigl 72 20 3 1 4
kaum ausgzeprigt ; 8¢ 8 1 0 C

Eg ist offensichtlich, daB der EntechluBl zu einer liageren
Dienstzeit in starkem MaBe von den politisch~ideologlschen
Grundpositionen und darin eingeschlomser vom Augprigungsgrad
dexr Verteidigungsuereitgchaft determiniert i@t" Den ideologisch
gefesiizten minnlichen Lehrlingen bzw. denen mii{ einer ausge~
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p%ﬁgten Bereitachaft zur Verteidizsung des mozialiclischen

gers Yotweadigkelt, einen militédrischen Beruf zu
ergreifern bzw. Uberhaupt lédngere Zelt zu dienen, weitaus gtére
ker bewuBt als der iibrigen, deren Binstellungen weriger ge-
festisgt singd,
Die ausdriickliche Wervw;hebuhg der Notwendigkeit, eine soziae
ligtiachie Hehrmotivation und Wehrbereitschaft herauszubilden,
wird durch der nachfolgenden Zusammenhang erhirtet (vgl., Tab. 7.

]
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Tap, T: ‘msammenhang cwischen Verteidigungsbereitschaft und

- Wehrdienstbereitachaft; nur minnliche Lehrlinge
{Angaben in %}
Ausprdgung der Verteidigungsbereitschaft
... zur DDR
sehr mittel kaum/Uiber-
stark haupt nicht
Grurdwehrdizerot 31 &7 22
JaZ 59 35 6
Berufsunrterciiyg 64 30 o
Berufgoiiz. 94 6 0
..o 2u gnderen sozialistischen Léndern
Grundvelhrdiconst 19 46 35
Ja?Z A0 46 14
Berufsunteroffz, 45 A7 a
Berufsof?f g, : 7 23 0

Hervorhebenswert ist die hohe Ausprigung und das BewuBltsein
jener, die sich bereits zu einem militdrischen Beruf ent-
schlomssern hahen, rert es (wie im Tndikator genanat) darum,
"unter Einsatz des elgeren Lehensg” die DIDR bzw, die soziali-
stigche Staatengemeinschaft gegen jeden Feind zu schiitzen.
Dag setzt in der bewuBiselnsmifigen Beeinflussung voraus,
dag einem jungen sozialistischer Staatsbilrger gemiile Freund-
Feind-Bild zu vermitteln, ihnen die Gegchichte der imperia-
listischen Aggressionskriege, deren Ursachen und Ergebnisse,
aver auch die Traditionen der revolutiondren und internatio-
ralen Arbeiterbewegung so zu vermitteln, dal die Jugendlichen
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gelbst befdhigt werden, die Feinde zu erkennen, Zweifellos

it eg Uver dle zmotionale Erziehung notwendig, den natilrli-
chen HaBl gegen den Feind zu erzeugen und aus dem so entstan-
denen BewuBtsein die konsequente Initscheidung, viele Jahre
geine Kraft in den Dienst der Vaterlandsverteidigung zu atel=-
len, zu fordern. Auch fiir Midcher sind geeignete erzieherische
Mittel anzuwenden, da sie es mitunter such sind, die den eine
mal gefalten EntschluB ihres Freundes (Verlobten/iannes) riick=-
sEnglg zu machen versuchen,

Folgt man den Griinden, die zur Ablehnung eines léngeren Mili-
tdrdienstes gedulert werden, so ergibt sich folgendes Bild
(vgl. Tab., 8).

Tab, 8: Ausgewdhlte Hotive der Ablehnung des Lingerdienens;
miénnliche Lehrlinge, die nur den Grundwehrdienst
leisten wollen (Angaben in %)

Ieh habe mich noch nicht fiir eine

ldngere Dienstzeit entschlieBen Das Das stimmt
ktnnen, weil ... stimmt nicht
ich kein Interesse an einem milie

tdrischen Beruf hate 382 18
ich mir ungern befehlen lasse 66 34
mich eine lédngere Dienstzeit anm

beruflichen Fortkommen hindert 50 50
Verwandte/Bekannte mir abgeraten )
haben 35 ©5
mit mir dariiber noch nicht ge-

sprochen wurde 3 94
es noch andere Griinde gibt 56 44

Bs kann devon ausgegangen werden, daf wit nahezu allen Lehre
lingen ein- oder mehrmals gesprochen wurde, um aie flr einen
militérischen Beruf oder zumircdest filir eine ldngere Dienst-

zelt zu gewinnern. Das spricht fir die Aktivitit der einzel-

nen Verantwortlichen.

Auffallend hoch sind jedoch die Bedenker eines groBen Teils

der ménnlicher Lehrlinge, die nur filr den Grundwehrdienst
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bereit sind, ihre berufliche Entwicklung/das berufliche Fort-
kommer nicht mit dem militdrischen Dienst verbinden zu kine

ne: (50 %, und hdufig liverhaupt wenig Interesse an einem mili-
tdrischen Beruf haben (82 %). Zweifellos besteht hier zum einen
eine groBe Unkenrtnig iiver die Acwenduuz siviler Berufe in mili-
tdrtechnischen Berelchen und der Anerksunung militiédrischer
Ausbildurgsrichtunger und Qualifikationer im zivilen Sektor.1
cum anderen veroirgt sich dahinter natiirlich die Piustellung,
die geringe Bereitschaft zum Wehrdienst iiberhaupt, die noch
nicht ausreichend gefestigten politisch~ideologischen Grund=-
positionen. "Zich ungern befehlen zu lassen" wird oft mit der
Aduffassurng Urver die Einschrinkung der "persbnlichen Freiheit™"
im militdrischen Dienst verounden, Als ein teilweise auch un-
glinstiger, aber nichit guszuschlielender Faktor, erweist sich
der Einflull Verwandier und Bekannter. Immerhin liel3en sich

35 7 von ihroo Verwandten und Bekanrntern avraten., Bei méEnnlie-
chen Lehrlingen im 2, Lehrjahr wit Abiturausbildung sogar 50 4.
In bedenxzlichem aBe wird den Leistungsschwachen deutlich we-
niger vou eipem lEngeren Dienst abgeraten als den Leistungs-
starken. Auch hinsichtlich der politischeideologiscnen Reife
der ménnlichien Jugendlichen gitt es deutliche Unterschiede,

Es erweist sich, dall sich politisch-~ideologisch gefegtigte
Lehrlirge, die sich noch nicht fiir eiben lédngeren Dienst ente
schlcesen haben, sich weitaus weniger von ihren Verwandten

und Bekanvten abraten lieBen (25 %) als politisch-ideologlsch
weniger gefestigte (37 %), Gerade das ist ein deutlicher Hin-
weig auf den oftmals nicht pesitiven EinfluB der Verwandten
und bekanntes und aufl den engen Zusammenhang zwischen Eine
gstellurng und Vernaltern zum aktiver iehrdiensti.

ipdere Grinde, - gie wurden verwval genannt - einen liéingeren
Diengt in den bewaifrneten Orgauen auvzulehnen, sind breit ge-
fdehert und unterschiedlich verfestigs. Dabei kann wohl kaum
akzeptieri werden, dal ein nicht unerhevlicher Ileil die Mei-
nung vertritt, durcn den straff organisierten uud stark regle-
mentierten Dienst, wle er unter militdrischen DJedingungen not-
wendig ist, lhre "perstnliche rFreilbeitl” elingeschrinkt zu wise
seq,

1 Vgl.: Forderungsverordnung vom 13.3.1975 (GBl., I/Nr, 13)
und 1. DB
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Ein kaum geringeres Gewlcht bei den Begriindunzen serlangt die
Lage des Tarnisonsortes, well von der Entfernung zum Heimate
ort die Huufigikeit des unmittelbaren Kontaktes zur Frau/
Freundin, zu Verwandten und Bekannten bestimmt wird. Uberhaupt
ist die zeitweilige Trenanung vom weiblichen Pariner iir einen
Teil ein gewichtiger Grund, eine léngere Dienstzeit nicht ine
Auge uu fasgen,

Weitere Uriinde fallen (statistisch) nicht ins Gewicht, Die
Trennung ven Eltern hat - entgegen unserer Annalme -~ eine nur
untergeordnete IDedeutung.

Bg ist in jedem Pall arzunehmen, daB nicht ein einzelnexr Grund
und evenso nichkt Jjeder triftig zur generellen Ablehnung einer
lingeren Armeediengtzeit filhrt. Stets wird der ablehnenden Hale
tung ein ganzer fomplex von "Begriindungen" zugrunde liegen,
wobeli dicsexr oder Jener Dominanz erlangt. g ist immer zu er=-
warten, dad die Jugendlichen ihre unoch unzur#ichende bewuBt-
seinsmalige Haltung zur Frage des Ldngerdienens mit scheinbar
"objektiver” Grinden zu substituieren versuchen.

Die Bereitschafi fir eibe ldngere Dienstzeit steht (liber die
politisch-ideclosische Beeinflussung) im engen Zusammenhang
nit der souialen Herkunft, Jugendliche, deren Eltern eine hthere
Schulvildurny abgeschloscen haben und hdufig auch verantwore
tungevellie Tunkiioren in verschiedenen gesellschaftlichen Bee-
relicher ausiiben, gind weitaus siérker von ihren Eltern zum
L¥ngerdieneu motiviert (vgl. Tab, 9),

Tab, 9 g, 3latt 27

Die Eltern, die der 3Schicht der Intelligenz und der fngestell=
ten angehdren, sind weit bessor in der lage, ihren Kindern die
Notwendigkeit der lingerfristipgeu und gualifizierien Landes=
verteidimung ilherzeugend zu vermitteln als andere Eltern.

Dag zeigt letzilich der grofere Antell an Berufsunieroffi-
ziers- (PU3) und Rerufsoffizicrsibewerbvern (BOD).

Dag macht jedoch auech auf die holie gesellschaftliche Verant-
nd somit auch der berufli-

e

wortung der Bildungseinrlchtungen

cher aufmerksam, die Jugendlicher und die Dlters [ir die Lan-

degverteidigung zu motivieren, ihkren die Terspektive eines
militérischenr Derufeg in ilberzeugender VWeise darzulegen. Dazu
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giné grofe instreagun;en erforderlich, wie die empirischen
Ergetnigee und die gesellschaitlichen Drfordernisse heweisen.

Der Herausghildung eirer sozialistischen vehrnotivation und
n-egive Heihe anderer

(%

Wehrmoral in 2er Berufsausbildung diey
Mafnohnmen, urnter deren die sowialistische Jehrerziehung be-
sorderg hervorzuheven tal, Die groﬁe Jdehrhieit aller Lehrlinge
wird z, 7. =ashr inteneiv psychisch undéd physisch durch die vor-
militirigohe und Zivilverteldigungsaustildung auf den Ehren-
dienst ir dern bewaffneten Organen vorbereitet, 89 % betrdgt
die EBeteilirmng, 8 % lehnen die Ausbildung jedoch ab.

Tab, 93 mngnr&~an? der VWehrdienstbereitschaft rach sozialer
Leri £ 2 )»"auek’" in ,:‘)
- Ausgge
Ala@se/ucnkvqb D UaZ BUB BOB nustert n
‘rbeiter 70 20 3 3 4 719
Argestelle in 2¢ 5 5 4 171
5% T € £ 2 221
68 2% 2 2 3 63
et a4 G o 0 3 13
Handw /Gewerbetr.
Freigohaffende w I3, .83 L 2. L0, L2 42
Leiter/Tunkiionire 54 21 7 10 4 168

1 nur Vaicr

™y

Line cedeutende Anzshl von engazierten minnlichen und weibli-
chen Jugendlicnem natzan die Miglichkeiten der wehrgportli-
cher Bet#tigung durech die GST. 22 % der midnnlichen uand 24 %
der weillichen lLehrlinue gehbren glg Mitelied der Wehrsporie~
gemeivschatt an, Tndus 43 % der BOB, 19 % der BUD sowie 13 %
der UaZ eine iruckiion in der COT bekleiden, erstere sogar

g der G0l angehbren, bereiten sie sich aktiv auf eine
Tatigkeit als Hommandeur in den hewsffneten Organen vor,

o aktiv arbeiten die FDJ-Bawerberkollektive fiir den mili-
tdrigchen Berufsnachweis zur inhaltlichegachlichen Vorberel=
tung der kiinftigen Offiziere auf ihre Tdtigkeit.
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94 % dexr B0B cehBren e
unerbelizlie Anzahl Ve
der.. Eg wBre arnsthaft zn priifen, ob mit Verdnderung dexr Auf-
nanmetedingunger fir ein FDJ«Bewerbterkeollektiv und bei sgkti-
ver THtizkelt dieser bel gleicher oder LSherer Yualitdt der
Arbeitl, dle ‘nzznl der BOB llber die Beisplielwirkung dieser Xole

irem solchen Kellektiv an und eine nicht
hrpflichtirmer mdchte gern Litglied were

lekiive nigiht erweitert werdern kdnnte, In diesen “ollektiven
hr erzieherische Potenzen ale bisher wirksanm

A

gtechan weit me
werden Yopunton.

4]

Niecht zuletzt trist zur physischen Vorbereitung der Jugendli-
chen auf deo Jehrdienst der jehrlich statifindende DDR~offene
Wettvewer:s "ltirsiter Lehrling/Sportlichstes lMidchen gesucht"
bei.

Im Lehrjahr 1979/73% nabhwen 59 %, kHdchen ebensc viel wie Jun-
gen, ap dicgom spscifiechen Wettbewerb fir Lehrlinge teil,

12 7 dulerten zudew ihre Bereitschaft zur Teilrahme.

Der ietivewerlt wird das eigentliche Anliegen, physische OiEr-

kung der Jugendlichen, aber pur dann erfiiller kdonern, wenn er

talgédekhlich vontinuierlich durengefithrt, d. k., wenn auch trai-
niert wixd die srofe lehrheit der Lelirlinge erlalt wird.
Bisher koouite dor sportliche Vettvewerh diesen hohen Anspri-
ghen nosy vicht genlgsn,

Sutspreriend ihrer JEslichkeitsn ist die Qualitét dexr Arbeit
filr die xasﬁwuchs¢QWLnaung militdrischer Berufe in dsn elne

zelnen winigteriereiches unterschiedlich bzw, dlie Ergebnisge

gind gsehry differenziert. Bei der Gewinnung von SAZ wird im
Berelch deg linlgteriumsg fir Allgemeinen Maschinen-, Lande
magchine~ und Pahrzenghgn, hel der Gewinnung kiinftiger Bee
ufguntevreffisiare in den Mirigterbereichen Chemie und Be-
zirkggeleliate~ und Talenmmittelindustrie und bei der Gewin=-
nun vorn sukiialtioon ﬁffizieren nngerer bewaffneten Organe
in den “Gnigtertereishon Elektrotechnik/Elektronik, Werkzeuge
und Verarveiiusgsnaschinenbau urd des Verkehrswesens eine
effektive ‘rboelt galeistet. Allerdings sollte nicht auBer acht
gelassen werden, da? im Bereich der Hetallbe~ und=-verarbeitung
iiberdurehgennittlish viel zukiinftige Zerspanungalacharbeiter
gich fiir eine l&ngere Dienstzeit entschlossen haben, was bee-
ziglich ihrer Bingtellung zum Beruf und gzur beruflichen 18-
tigkeit einer tiefergehenden Analyse unterzogen werden muBl.




VD - Z1J - 63/80
Blatt 29/ & . Ausf,

3.2. Probleme des Berufswahlprozesses

Die Probleme der Berufswahl riicken immer stérker in die,alln
gemeine Aufmerksamkeit. Dabel besteht Einigkeit in der Auf-
fassung, daB die Wahl eines Berufes durch den Schiiler nicht
nur ein bedeutsames Anliegen der sozialistischen Gesellschaft
ist, sondern daB gleichzeitig der Grundstein gelegt wird flir
die weitere Perstinlichkeitaentwicklung im Beruf und in der
Arbeitstdtigkeit. Der Jugendliche wird seine Berufsentsshei-
dung umso treffender und zielgerichteter vornehmen, Jje griSer
die eigentliche Sachkenntnis iiber Beruf, berufliche Perspek-
tiven, den Nachwuchsbedarf, die beruflichen Anforderungen sind
und je besser seine eigenen Wilnsche, Neigungen, Erwartungen
und kdrperlichen Voraussetzungen berlicksichtigt werden k¥nnen.
Eg sollten dazu die von der sozialistischen Gesellschaft ge-
schaffenen und zahlreichen Mtglichkeiten zur $nformation tiber
mbgliche Berufe von Schillern und Eltern besser als bisher ge-
nutzt werden.

Un eine qualitativ hohe Einschitzung iiber den Grad der Infore
miertheit {iber den Ausbildungsberuf zu bekommen, wurden so-
wohl Lehrlinge mit Berufserfahrung (am Ende der Lehrzeit) als
auch Lehrkrdfte befragt. Die Ergebnisse weichen voneinander
etwas ab {vgl. Tab. 10).

Tab, 10: EinschHtzung der Informiertheit der Lehrlinge {lber
die Anforderungen des Ausbildungsberufes durch be-
rufserfahrene Lehrlinge und Berufspiidagogen (Ane-

gaben in %)
ausreichend etwas wenig nicht
Lehrlinge 2. Lehrj. 13 25 38 24
Berufaspddagogen 9 19 42 30

Die Lehrlinge halten sich fiir informierter als ihre Lehrkrifte.
Insgesamt ist der Grad der Informiertheit Jedoch unbefriedi-
gend, Die eigentlichen Anforderungen, die der Ausbildungsbe-
ruf in kSrperlicher und psychischer Hinsicht stellt (modifi-
ziert durch die spezifischen Anforderungen des Lehrbetriebes
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bzw, der Ausbildungsstiitte) blieben den Jugendlichen weit-
gehend unbekannt. Umso nachdriicklicher muB dabei die Forde-
rung erhoben werden, im ProzeB3 der Berufswahl jedem Schiiler
geniigend und reale Informationen zu geben {lber dle Seiten

und Bedingungen des Ausbildungsberufes, die ihn allseitig
auf die Ausbildung, die Arbeit wiHhrend der Ausbildung und die
Berufsausiibung vorbereiten.,

Nicht libersehen werden sollten jedoch hHufig auftretende Mine
gel, die sich nachweislich naciiteilig auf die Berufseinstel=
lungen auswirken kbnnen:

- Mangelhaft ausgepriigte Kenntnisse liber mehrere (artver=-
wandte) Berufe vor der geplanten Berufsentscheidung;

- Ungenligende Orientierung an gesellschaftlichen Bedlirfnissen
und volkswirtschaftlichen Erfordernissen und Mbglichkeiten
begtimmter Berufe;

- {berhthte Erwartungen und Anspriiche an den Beruf, die Aus=-
bildung im Beruf und an die Berufsausilibung;

- Einseitige, z. T, tradlierte Vorstellungen einer grofSen An=-
zahl weiblicher Jugendlicher von “traditionellen"Frauen-
berufen, mangelnde Orientiertheit auf technische und Indu=
strieverufe;

- Ausgepréigte Selbstsicherheit und GewiBheit, einen Ausbil-
dungsplatz "sicher zu haben" bzw, einen Beruf (zu) erler=-
nen (zu mﬁssen).1

Solcherart Faktoren zeigen sich vor allem im relativ splten
Herausbilden von Berufswiinschen bzw, im spHten Zeitpunkt der
Berufsentscheidung.

Der Zeitpunkt der Entscheidung flir einen Beruf ist insofern
bedeutsam, als daB er Ausdruck einer griindlicher Vorbereitung
und Priifung der getroffenen Berufswahl ist. Die 3, hzw. 9.
Klasse erscheint dafiir ein glinstiger Zeitraum zu aein.1 Knapp
die HHlfte der Jugendlichen (48 %), miéinnliche mehr als weib-
liche (Diff. 10%=-Punkte), entschied sich hier, Ein Drittel

(34 %) entschied sioh im Verlauf der 10. Klasse und je 9 %
bereits vor der 8. Klasse bzw, erst unmittelbar am Tag der Be=
werbung in einem Betrieb/einer Einrichtung. Die Zeitpunkte

der Berufsenischeidungen haben sgich in dea letzter finf Jahren

1 Vgl., auch langjdhrige Porschungsergebnisse der Abt, Arbei=
terjugend (Dr. sc. B, BERTRAM).



VD « ZIJ -« 63/80
Blatt 31/ & . Ausf.

kaum verdéindert. Auch werden Midchen nach wie vor weniger auf
technische Berufe orientiert und vorbereitet als Jungen,
Wdhrend AbgHnger der 10. Klasse sich fiir einen der 224 Aus-
bildungsberufe zu entscheiden haben, stehen den Abgingern der
8. Klase2 eine relativ geringe Akzahl von Berufsmiglichkeilten,
ngmlich @6, zur Auswahl,

Tab, 118 Zeitpunkt der Berufsentscheidung (Angaben in %)

vor der 8. u, 9. wihrend am Bew

8.Klasse Klasse der 10.Kl.werbungstag
ges. 9 48 34 9
minnl. 9 52 3 8
weibl, 6 43 40 11
AbschluB 8. KI1. 51 BBT 6 10
Absshlufl 10, =nl. 5 49 37 9

1 Das bezieht sich beli diesen Abgangemffast ausschliefSlich nur
auf den Zeitraum der &, Klasse.

2 Dieser Widerspruch ist nur scheinbar, denn Absolventen der
10. Klasse, dle das Ausbildungsziel nicht erreichen (mittle-
re Reife), haben offiziell den Status des 8-Klassen-Abechlus=
ses.

Zweifellos ist es gegenwHrtig immer noch so, daB lMddchen
grtfiere Schwierigkeiten bel der Berufsfindung haben., Obwohl
die Uberzeugung, das Recht und die Pflicht zu besitzen, einen
Beruf zu erlernen, kaum geringer als bel Jungen ausgeprigt
ist und auch wahrgenommen wird, sind ihre Vorstellungen und
Wiinsche hinsichtlich eines "Lebensherufes™ in geringerem iafSle
den gesellschaftlichen Erfordernissen angepafBt. Das fihrt u. a.
auch dazu, dall sich eine grtBere Anzahl Mddchen als Jungen
(Diff 17%-Punkte) noche oder mehrmals und mit getindebten Be-
rufsvorsteliungen bewirbt, um einen Beruf erlernen zu k8nnen,
der lhren Erwartungen weltgehend entspricht.
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Tab., 123 Erhaltene Absagen bei der Bewerbung (Angasben in %)

keine eine oder eine mehrere

mehrere in in einem
im ere- einem anderen
lernten ande~ Beruf
Beruf ren Bee
ruf
ges. 59 5 28 8
ménnlich 65 6 24 5
weiblich 50 4 33 13
soziale Herkunft
Arbeiter 59 5 28 8
Bauern 49 7 33 11
Angestellte 60 4 29 7
Intelligenz T0 1 22 7
Abachluf 8. Klasse 70 5 22 3
AbsohluB 10. Klasse 58 5 28 9
1. Lehrj. ohune Abi. 58 6 28 8
1. Lehrj. mit Abi. 77 3 17 3

Die Abghnger POS mit AbschluB der 8, Klasse haben (trotz einer
beschréinkten Anzahl von Berufswahlmbglichkeiten) offengioht-
lich auch geringere Anspriiche, denn drei Viertel (75 %) von
ihnen erlernen den Beruf, den sie urspriinglich anzielten,
Anders verhililt es sich bei der Berufsausbildung mit Abitur,
da hier von vornherein die Bewerber filr diese spezielle Form
der beruflichen Ausbildung selektiert werden. Hier muBl sogar
kritisch vermerkt werden, daB8 ca, jeder 5. Lehrling sich zum
Erwerb der Hochschulreife einen Beruf suchen muB, der nisht
zwangsliufig mit den Studienwiinschen ilbereinstimmt,

Insgeaamt bleibt der Sachverhalt bestehen, dal etwas mehr als
eln Drittel (36 %) der jéhrlich die Berufsausbildung Begine
nenden den Berufawunsch nach den gesellschaftlichen MSgliche
keiten verdndern muB., Allerdings bestlitigt sich in tiefer-
gehenden Analysen, daff die Einstellung zu einem "neuen" Beruf
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durchaug positiv entwickelt wird, denn ein groBSer Teil der
sogenannten "Umgelenkten'" hat im verdnderten Ausbildungsbe-
ruf festen Full gefat und eine gute Berufsverbundenheit ent-
wickelt,

Tab, 13: Grad der Zufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf in
Abh#ingigkeit der Erfiillung des Berufswunsches
(Angaben in %

mit dem Ausbildungsberuf
zufrieden (darunter unzufrieden

vorbehal t=

los )
gesamt 90 (17) 10
Erfiillter Berufswunsch
- nash Erstbewerbung 93 (20) 7
« nash Zweitbewerbung 90 (19) 10

M GBS s WP AR MR WP R W W WE SR R g AR o TR AR o G ap SR W BN am e MR W W W

Nichterfliillter Berufse

wunsch
- weil Zweitberuf 85 {(12) 15
- well Berufswunsch mehre

mals gedindert 86 (12) 14

Dieser dargestellte Zusammenhang verdeutlicht sehr ansgshaulich,
daB die Zufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf nicht entscheiw
dend von erfiilltem oder nichterfiilltem Berufswunsch abhidngig
gemacht werden kann! Zweifellos ist die Berufszufriedenheit
nach eine oder mehrmaligem Wechsel des Berufswunsches stdrker
als je zuvor mit dem verénderten Anspruchsniveau an den gu
erlernenden Ausbildungsberuf verkniipft; m. a. W. niedriges
Ansprachsniveau und geminderte Erwartungen determinieren die
Zufriedenheit nicht unwesentlich, so da in diesem Zusammen=-
hang die individuell~subjektive Kategorie "Zufriedenheit"™ in
ihrem Ausprigungsgrad in Abhlngigkeit des Ergreifens eines be-
stimmten Berufes auBlerordentlich differenziert sein kann,
Trotzdem bleibt der Sachverhalt bestehen, daB die Erfilllung
des gewiinsochten, angezlelten Berufes filr das Entstehen eines
positiven Verhdliltnisses zum Beruf, zu positiven Einstellungen
zum Beruf und zur Berufszufriedenheit und -verbundenheit
fithrt, Insofern ist die Zufriedenheit mit dem Ausbildungs-
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beruf eine nicht unwesentliche Determinante filr die Persine
lichkeitsentwicklung. Vor allem werden die Lern- und Are-
beitseinstellungen der Lehrlinge und ihr konkretes Verhal-
ten im Lern- und Arbeitsprozef beeinfluBt (vgl. Xap. 3.3.3.).
Insgesamt bedeutet das, daf die Zufriedenheit mit dem Beruf
hoher ist, als die Anzahl der erfiillten Berufswﬁnsche.1 Das
weist auf die Tatsache hin, daB es widhrend der beruflichen
Ausbildung, im zielgerichteten erzieherischer Einwirken durch
Berufgpidagogen gelingt, bei den Lehrlingen die innere Bin-
dung an den Beruf, das Interesse fiilr den Beruf, positive Ein=-
stellungen zum Ausbildungsberuf iiberhaupt herauszubilden.
Gleichzeitig wird aber auch ersichtlich, daf die Zufrieden~
heit bei denjeniger Jugendlichen, deren Berufswunsch villig
oder zumindest anndhernd erfilillt werden konnte, am sthirksten
ausgepriégt ist.

Ein nicht urerheblicher Teil von Lehrlingen jedoch, der einen
v51lig anderen Berufswunsch hatte und diesen troiz mehrfa-
cher Versuche nicht erlernen kann, erreicht diesen Stand der
Berufsznfriedenheit nicht, Sie finden sich mit diesem uner-
wiinschten Beruf mehr oder weniger nur ab.

Von nicht geringer Bedeutung ist der Zeitpunkt der langfri-
stigen und zielgerichteten Berufsentscheidung fiir die Erfil-
lung des Berufswunsches., Miissen aus Griinden der Uberschrei-
tung der geplanten und bilanzierten Lehrlingszahlen seitens
der Betriebe Absagen erteilt werden, sc betrifft es zweifel=
los in htherem MaBe solche Jugendliche , die einer rechtzei-
tigen und auf mehrere Berufe orientierten Berufsvorbereitung
weniger Aufmerksamkeit gesshenkt haben, sich u. U, gleichgiil=
tig und teilrnahmslos verhielten.

Wie nachfolgende Tabelle zeigt, kann zwischen der Hiufigkeit
erteilter Absagen, die eine/mehrere Neubewerbungen nach sich
ziehen, und dem Zeitpunkt der Berufsentsd eidung ein deutli-
cher Zusammenhans hergestellt werden, ‘

1 Vgl. B 3BERTRAM in der Diss, B
H. RONNEBERG: Bericht zur Fluktuationsatudie
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Tab, 14: Zusammenhang zwischem Hiufigkeit der Absagen durch
Betriebe und dem Zeitpunkt der Berufsentscheidung
(Angaben in %)

Absagen erhalten

nein eine oder ein~ oder
mehrmals im mehrmals in
gewllngschten einem anderen
Ausbildungs-~ als dem Aus~-

beruf bildungsberuf
Berufsenischeidung
vor der 8. Klasse 82 7 11
wihrend der 8. oder
9, Klasse 73 5 22
widhrend der 10, Xlasse 4> 5 52
erst anmittelbar am
Tag der Bewerbung 28 3 69

Rechtzeitig getroffene Berufsentscheidungen, denen h¥dufig auch
ein reales Berufsbild und realistische Einstellungen zum kiinf-
tigen Ausbildungsberuf zugrunde liegen, flihren weitaus h#ufi-
ger dazu, dal der angestrebte Beruf in der Mehrzahl der Fdlle
bel einer Erstbewerbung seitens der Betriebe und Einrishtungen
akzeptiert wird.

Obwohl die vorgenannten Ergebnisse nicht beriicksichtigen, da8
gich eine Anzahl Bewerber im Fall eirer Absage ein- oder mehr-
mals filr einen anderen ala den ursprlinglich gewEhlten Beruf
entgscheiden muBte und dadurch der Zeitpunkt der letzten Be=
rufgsentscheidung sich zwangsldufig an das Eide der Allgemeine
bildung in der POE verschiebt, wird ein bestimmter Zusammene
hang zwischen dem Berufswunsch bzw, der Entscheidung und der
Pinstellung zum Ausbildungsberuf nach der Berufsentscheidung,
also widhrend der Lehrzeit deutlich,



VD - ZIJ » 63/80
Blatt 36/ @ . Ausf.

Tab, 15: Zufriedenheit mit dem Lehrberuf in Abhiingigkeit des
Zeitpunktes der Berufsentscheidung (Angaben in %)
¥it dem Ausbildungsbveruf

zufrieden mit gewissen kaum/iiber-
Einschréne haupt nicht

kungen
Berufsentscheidung
vor der 8, £lasse 28 65 7
wihrend der 8. oder
9. Klasse 18 T4 8
wdhrend der 10. Klasse 15 T4 1
am Tag der Bewerbung 12 68 20

In der Zufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf wdhrend der Be=
rufsausbilcdung widerspiegeln sich Eindriicke, Empfindungen, die
zumeisgt auch mit den Lern- und Arbeitseinstellungen und denm
Leistungsverhalten korrespondieren (vgl. Kap. 3.3.4.). SchlieBw
lich ist die Zufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf ein we=
sentliches Zeichen dafilr, dal die persbnlichen Erwartungen an
den Beruf, an seine Anforderungen und konkreten Bedingungen

in der beruflichen Ausbildung sowie an die perstnliche Berufs-
perspektive weitgehend realisiert wurden. Das schlie8t nicht
aus, daf3 zu den betriebaépezifiachen Bedingungen u, 8. Bine
fluBfaktoren in der beruflichen Ausbildung eine kritischere Hal-
tung bezocgen wird (vgl, Kap., 3.3.2.).

Die entscheidenden Hioweise und Anregungen zur Wahl des Be-
rufes gaben: '

Bei 31
16

1
1

Y

die Eltern

die BBZ

die Verwandten und Bekannten
"andere” Stellen

die Freunde vzw., Mitschiiler

der polytechnische Unterricht

der einstellende Betrieb

die MKW (Presse, Funk und Fernsehen)
die Xlassenleiter in den POS

die Lehrer flir Berufsberatung

PERC

O

i\u\»\d«b-—-&f})

B ARBRWEERNL

-
o
o
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Dabei gibt es hinsichtlich der EinfluBintensitdt seitens der
"Berufaberater" beachtliche Unterschiede:

« Zirka die Hilfte aller Lehrlinge in der Ausbildung mit
Abitur wurden von ihren Eltern beraten. Dabei iiberwogen
wiederum die Bltern, die eine Fach~ oder Hochschulausbil-
dung besitzen und durch ihren htheren Bildungsgrad umfang-
reichere Kenntnisse besitzen; in bHuerlichen Familien konn-
ten die Tltern ihre Kinder nur wenig beraten;

« Die Berufsberatungszentren werden hiufiger von Schiilerin-
nen, Abglingern der 8. und unteren Klassen und von solchen
Jugendlichen aufgesucht, die ein~ oder mehrmals Absagen bei
der Bewerbung um eine Lehrstelle erhielten.

~ Verwandte und Bekannte halfen vor allem in béduerlichen Fa=
milien und diesern Jugendlichen, einen Beruf zu finden., Zu-
sammen mit iitschiilern und Freunden "berieten" sie Schiller
mit schlechten AbschluBergebnissen der POS und den poli=-
tisch~-ideclogisch am wenigsten gefestigten Jugendlichen;

- Die Kichitmitglieder des Jugendverbandes liellen sich mehr
als alle anderen Untergruppen von "anderen Stellen" zu einem
gsle interessierenden Beruf raten.

Ein vorsichtiger Versuch, die Wirksamkeit der verschiedenen
Institutionen und Personenkreise in ihrer berufsberatenden
Funktion einzuschitzen, kdnnte durch die Erfilllung/oder Nichte
erfillung des Wunschberufes bzw., durch die Zufriedenheit mit
dem Ausbildungsberuf angedeutet werden (s, Tab. 1 A im An-
hang). Demnach wiren die Massenmedien (Presse, Rundfunk,
Pernsehen) durch das Vorstellen von Berufen/Berufsbildern

und durch die ausgewogene methodische Gestaltung ihrer Bei-
tréige am einprégsamsten auf die Jugendlichen eingegangen.
Allerdings fllhlten sich leistungsschwanhe'Schﬁler, AbgHnger
der 8. und unteren Klassen tiberhaupt nicht, Nichtmitglieder
des Jugendverbandes und politischeideologisch noch Ungefe-
stigte aur wenig angesproshen. (I diem zmmmng konﬁté
die Rezeptionshiiufigkelit elnsohiiisd ke u#i
~interesse, des hier mitaptelt, ntéht" berUskntehtist webdsn?)
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Eg bleiht, itrotz des etwas eingeschrinkiten Wirkungshereiches
der Massenmcdien auf die berufsberaternde EinfluBnshme (@ 3 %

= T2) der Sachverhalt bestehen, dal alle jene Schiiler, die
durch Presse, Funk und PFernsehen die entscheidenden Impulse
Piir ihre Berufswahl erhielten, zu drei Vierteln (75 %) ihren
Berufswunsch, darunter 70 % in der ersten Bewerbung im Bee
trieb, erfilllen konuten,

Ir noch etwas htherem MaBe (69 %,/C %) festigten sich die Eine
‘stellungen der Jdchiiler im polytechnischen Unterricht szu’ ihrem
Kiinftigen Beruf, Auch hier sollte jedoch nicht auBer acht ge=
lagsen werden, dafl danach "nur" 7 % zu elnem Beruf gefunden
hat,

Unter Beathtung der bereites angedeuteten Population, die hiu-
fig und vorwiegend ein Berufsberatungszentrum aufsucht (ge=
wissermaBen vor vielen Eltern und Schilern als letzter Ausweg
fiir eine Berufswahl aufgesucht), kann objektiv der Anteil der
3BZ an der Erflllung von Wunschberufen verhiéltnismidfBig nur ge-
ringer sein 44 % derer, die durch ein BBZ die entscheidenden
Hinweise zur JWahl eines Berufes erhielten, konnten ihren Be-
rufswunsch in der ZLrstbewerbung reslisieren, Eine Zweitbewere
bung im urspringlichen Beruf hat offensichtlich wenig Erfolg
2 %), 50 besteht die wesentlichste, aber auch erzieherisch
achwerste Aufgabe der BBZ beli einer Vielzahl der lehrstellen=
bewerber darin, mehr als die Hilfte (54 %) auf einen "neuen",
nicht urspringlich angezielten Beruf "umzulenken", und das ofte
mals sehr nwurzfristly und zu einem Zeitpunkt, da die Mehrzahl
der Lehrmstellen bereits vergeben ist. Das filhrt zwangsliufig
zu dem Drsebris, daB ca. jeder PFinfte vom BBZ Beratene mehre
fach Berufswunsch und Bewerbungsbetrieb dndern multe,
Den nach wie vor si@ksten Einflu8 auf die Berufswahl Jugende
licher Uben naturgemiif die Elterr aus. Ihr EinfluB ist zu-
gunsten gesellschaftlicher Einrichtungen der Berufeberatung
etwas zurlickgegaugeu, 69 % der Jugendlichen, die nach ent-
scheidenden Hinweisen ihrer Eltern sich flir einen Beruf ent-
schieden, kunnten diesen realisieren.
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BEs zeipgt gich Jjedoch, daB die Effektivitidt elterlicher Berufse
beratung sehy differenziert ist:

-~ Ditern mit Hoch-~ und Fachschulabschluf berieten nicht nur
insgesamt ihre Kinder intensiver und flir Berufe, mit vielen
Qualifizierungsmbglichkeiten, sondern im allgemeinen auch
wesentlick nHufiger, zielgerichteter und konkreter « sach-
bezogener,

- Eltern mii Teilfacharbeiter « oder ohne berufliche Augbile
dung sind aufgrund eines anspruchsloseren Niveaus in ge=
ringerem MiaB in der lage, ihre Xinder zweckdienlich zu vee
raten, Thre berufsieratende Einflulnahmne veschrdnkt sieh auf
anzahluidBigz weniger und anspruchsliosere Berufsinhalte und
cerufliche Ttigkeitern, wie liberhaupt der Zergtung ihrer
Kinder in dieser Fragen geringeres Interesse euigegenge=
bracht wird Wie es sich in anderen Zusammenhdngen erwies,
waren Gie Zinder lber den Irnhalt und die Anforderungen desg
zu erlernanden Derufes am schlechtesten informiert, deren
Eltern kelre oder nur elne Teilausbildung besafen.

Diesen “irdern scllte demzufolge in der Etappe der Berufse
vorbereltucg die zriélere gesellschaftliche Aufmerksamkeit
gegcherkt werden.

ot

P

Alle genannten Bedingungen und Einflulfaktoren (natiirlich
nicht vollzdhlig) wirken sich #n urterschiedlichem MaBe auf
die PBinstellung zum Beruf « die Berufsverbundenheit aus, MNiSt
man die Berufsverbundenheit fernerhin daran, ob der Ausbila
dunzabernf = sach Jrwerb umfangreicher Kenninisse ilber Anfore
derurgen, Innalt und MBglichkeiten der Berufsausiibung -« er=-
neunt ergriffen wirde, go ergiht das einen unbefriedigenden
Sachverhalt.

Iab. 16: AuBerung zur Berufsverhundenhelt
"Izh wilrde meinen Beruf noch einmal ergreifen®
unbedingt wahrschein- wahrachein- keinesg-

lieh jJa lich nicht falls
ges, 7 37 36 20
ménnlich 10 45 30 15

weiblich 4 26 42 28
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Mit grofler Wahrscheinlichkeit liegen diesem Ergebnis einige
ldngel des Eerufswahlprozesses uugrunde,

Nicht unwesentlich diirfte guch die Irkenninis einer Vielzahl
Werktiéticer ain, dafl in unserer Volkswirtschaft genligend Axre
beitaplitze vorharnden sind, ca. 20 %, die keine abgeschlossene
Berufsausbildungz erfordern und durcsh eine Anlernphase ausges
bt werden kbnnen. Diese Sicherheit, immer einern Arbeitsplatz
zu bekommen, ist nicht unwesentlich such fir Lehrlirge,

B3 ist daber aulercrdentlich schwer zu vegriinden, warum trotz
Gualifizisrung des Berufswahlprozesses, der Berufsorientierung
und =lenkung and der nilveauvolleren IEtigkeit der BBZ und MKM
die Aorahl der awx fnde der Allgeweinbildung getroffenen Berufs-
entgacheidungen im Verlauf der eigentlichen Berufsausblldung
sogar eine rickliufige Tendenz aufweigen, Bezelchnend ist vor
allem die Tatsache, da8 nur 30 9 der weiblichen Lehrlinge mit
graﬁer dehrschelinlichkeit den Ausbildungsberuf wieder ergrele
en wiirde.
insgesc't belegen die Ergebnisse den engen Zusammenhang zwi-
schen der “reiten Palette der Berufswiinsche der Jugendlighen,
der gewachgernen Jualitit der berufswahlentscheidenden Einflul-
fattoren und den dacel erreichien (Teile)irgevnissen, Es wird
Aufgabe und Ziel aller an der Erziehung Beteiligten bleiben,
die persiinliche Veranitwortung der Jugendlichen fiir die Berufsge
wahl zu erhblen und gleichzeiiips den gesamten Prozel als zen=
trele czesellschaftliche Aufgabe in noch gzrbfierer Breite und
nogch hbherer Qualitdt weiterzuftihren. Dabel ist vor allem der
Anteil der allgemelainildenden 3Schulen und deren FLJ-Organisae-
tionen an der wirksameren Inmbrmationstdtigkeit zu erhthen.

. Von zrofer Wishitickeit ist, dall umfassendere Hennitnisse ilber
zmehrares Barufe zu vermitieln gind, um so gesellachaftsorienw
tilerte Heprufeinteregsen zu wecken und zu f¥rdern. EBs sind

vor allsnm solche llotive der Berufswlinsche und Finstellungen
anzuerziehen, die den gesellschaftlichen Moglichkeiten und
Srfordernisgen entsprechen, Dabeil wird ein Zeitpunkt der
Berufsentscheldany angestwes, der eine Uberpriifung des Be-
rufawunsches 11, J. eine Umorientierung auf einen anderen

%
RBeruf zuldEdt.’

1 Vgl. auch langjihrige Forsshungsergebnisse der Abt. Arbelterw
jugend des ZIJ daznu.
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. Nach den empirischen Befunder sichert eine golche Derufg-
wahl spiter eine hbhere Zufriedenheit mit und in dem ge=-
wihlten Beruf, eine grifiere Leistungsbeveitschaft und hthere
Ergebnisse beim Lernen und Arbeiten wihrend der Berufsaus-
bildung (vzl. Xap. 3.3.4.) und dariiver hinaus eine konti=
nuierlichere Entwicklung im Berufsleben, was ausnahmslos inm
gesellscha?tlichen und persbtnlichen Interesse des elnzelnen
liegt.1

. Das Insemoble von nahezu 300 Ausbildungsberufen, das den ge=-
gellschaftlichen Zrfordernissen bis zum Jahr 2000 und dariiber
hinsus und deu Auforderungen des WiT entispricht, garantiert
Jedem Jugendlichen eine lange Zeitdauer der Anwendung der
angeeigneten veruflichen Kennirisse, Féhigkeiten und Fertig-
keiter und gichert ihm die MUglichkeit des disponiblere: Ein-
satzes im teruflichen Leben.

3.3, Biustellungen und Positionen in der beruflichen Ause
bildung
3.3.1%1. Gesellschaltliche lotivation zur Berufsausbildung

Die sozislistische Personliochkeit ist dadurch gekennzeichnet,
dad sie inhr landeln in gesellachaftliche Zusammechinge eine
ordnet, dal sie gidndig bemitht ist, ihren speziellen Beltrag
zur Lbsurng gesellschaftlicher Aufgabten und Protleme zu lei-
aten, daB lhre Interessen und Neigungen sich in prinzipieller
Ubereinstimmung mit denen der sozialistischen Gesellschaft
befinder und entiwickeln. Das bei dern Jugendlichen in Vorbe=
reitung aul das leben und die Arbeit im Sozialismugs zu ge-
whhrleigten, ist eine wesentliche Aufgabe der Dlldung und Ere
ziehurz. Dabeil zeht es in Vorbereitung auf die Berufsaugbile-
dung, vornehmlich im ProzeB der Berufswahl darum, das Erler=-
nen eines individuell bestimmter Rerufes amuch gesellschaftlich
zu motivieren und dizse allgemeingesellschaftlichen llotive

im Verhalien wirkssm machen,

1 Vgl. auch lanﬁjéhrige Porachungsergebnisse der Abtaia&beiter—
jugend des ZIJ dazu.



VD - ZIJ - 63/80
Blatt 42/ 3 . Ausf.

Nachfolgend soll der Prage nachgegangen werden, welche allge-
meinen gesellschaftlichen Motive dem Erlernen eines Berufes
zugrunde liegen und inwieweit diese ausgepréigt und gefestigt
sind,

Tab. 17: Einige (auagewﬁhlteg Motive zum Erlernen eines Be-
rufes (Angaben in %

Das entspricht melner Meinung

voll= mit gew. kaum {iberh.
komnen Einschr. aicht

Es ist notwendig, einen Be=

ruf zu erlernen, well eine

abgeschlcssene Berufsauge

bildung die Voraussetzung

fir die berufliche Weitere

entwicklung und Qualifizie=-

rung ist. 83 14 2 1

Es ist notwendig, einen Bee

ruf zu erlernen, well man

im Leben stindig lernen

mu, und das flngt beim

Beruf erst richtig an. 51 34 10 5

Es ist notwendig, einen Be=

ruf zu erlernen, weilein

Facharbeiter gewthnlich

mehr verdient als ein Ane

zgelernter. 45 27 16 12

Es ist notwendig, sogar

mehrere Berufe zu erlernen,

weil das in Zukunft not=

wendig ist. 9 22 40 29

Eine Berufsausbildung ist

nicht notwendig, entscheidend

ist die ILeistung am Arbteitse

platz, an dem man steht, 7 16 27 50

Ein Beruf ist hei Porte

schreitender wiss.-teghn,

Entwicklung zukiinftig

nicht mehr erforderlich, 5 11 23 61

Diese in der Rangfolge dexr HHufigkeit der MeinungsiduBerungen
auagewthlten lJotive bekrdftigen die paltive Einstellung und
dotivierung unserer Lehrlinge zur Berufsausbildung., Eine abw-
geschlossene Berufsausbildung als Grundlage der Weiterentwick~
iung und Qualifizierung wird nahezu von allen ohne Unterschied
als "Grundmotiv" anerkannt, Durch deutlich weniger uneinge-
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ft
i

schrinkte Zustimmung, aber insgesamt noch sehr hoch, sind die
Lehrlinge durch die Einsicht motiviert, im Leben sténdig zu
lernen, insbesondere jedoch in der Berufsausbildung.

DaBl ein Facharbeiter gewdhnlich mehr verdient als ein in einer
beruflichen THtigkeit Angelernter spielt vorallem bel Abgin-
gern der 8, und unteren Klassen als lMotiv filr das Erlernen eines
Berufes eine nicht unwesentliche Rolle. Sie duBern am h#ufig-
gten uneingeschrénkt diese leinung,

Mehrere oder keinen Beruf(e) zu erlernern entspricht nicht den
gegenwdrtigen Anforderungen an sozialistische VWerktdtige, was
von einer Vielzahl der Lehrlinge erkannt wird; obwohl kilnftig
eine bedeutende Anzahl Werktiditiger aufgrund der Erfordernisse
des wissenschaftliche«technischen Fo-ritschritts Wissen und Kon-
nen eines 2, Berufes bzw. aus anderen Berufen erwerben wexrden.
Aufmerksamkeit verlangt jedoch die Meinung, vorwiegend wvon Abe
gingern der 8, Klasse und Lehrlingen in der berufsspezifischen
Ausbildung vertreten, da nicht der Beruf als solcher, sondern
letztlich nur die Leistung am momentanen Arbeiisplatz ent-
scheidend ist (15%-Punkte Differenz zur durchschnittlich vor-
vehaltlosen Zustimmung), Eine solche Haltung zum Erlernen eines
Berufes ist im Prinzip untypisch und steht zum eigentlichen
gesellschaftlichen Anliegen der Berufsausbildung im Widerspruch.

Wider Erwarien gibt es jedooh keine weasentlishen Motivvertinde-
rungen, die auf den EinfluB8 durch das Elternhaus schlieflen las-
sen, sofern nicht die AusprHgung politischeideologisgher und
Arbeitseinstellungen darauf zuriiskzufiihren ist. Den beiden erst-
genannten liotiven (vgl. Tab, 17) wird von ideologiasch und in
ihrer Arbeitseinstellungen gefestigten Lehrlingen vorbehaltlo-
ger zugestimmt, lediglich von Lehrlingen, deren Eltern der In-
telligenz angehiren, wird dem Mehrverdienst der Facharbeiter
gegenliber Angelernten, der Notwendigkeit mehrerer Berufe und
dem beruflichen Lernen als bestimmenden Teil eines lebenslangen
Lernprozesses weniger zugestimmt. Dagegen betonen die leiw
stungsschwichsten Lehrlinge die Leistung am Arbeitsplatz als
bestimmendes Merkmal sowie das Uberholtsein des Berufes im
"wissenschaftlich-~technischen Zeitalter'" besonders hiufig.

Das macht ein verstirktes erzieherisches Einwirken vor allem
dann erforderlich, wenn diese in sich verflochtene iotivation



VD « 2IJ - 63/80
Blatt 44/ 3 Adus?f.

zur Grundeinstellung des beruflichen Wissens- und Fghigkeitse=
erwerbs geworden ist.

Interkorrelationen (vgl., Tab. 2 A, im Anhang) geben Aufschlus
Uber die Struktur und den Inhalt der Berufsmotivation, Am héu=~
figsten wird dabei den gesellschaftlich wertvollen Motiven zue
cestimmt, Der Beruf, das Erlernen eines Berufes, ist gewlsser
ma3en ein HBhepunkt im lebenslangen Prozel des Lernens und Are
beitens, eine sichere Grundlage filr die weltere Entwicklung

im Leben., Alle weiteren Motive (die hier ausgewdhlt wurden)
treten etwas in den Hintergrund. Eine besonders geringe Zustime
mung findet, auch wenn anders zur Berufsausbildung motiviert
als o. g., der Sachverhalt, da8 mit der weiteren Verwirklichung
des wissenschaftlich-technigschen Portachritts und der damit
verbundenen raschen lMechanisierung und Automatisierung ganzer
Produktiongprozesse und ~zweige der Beruf hinfdllig wiirde. DasB
allein die Leistung am Arbeitsplatz entscheidend sei und da=
durch der Beruf, die beruflichen Kenntnisse und Fghigkeiten
eine untergeordnete Bedeutung bekommen wird zwar weniger, aber
insgesamt von der {iberwiegenden Mehrheit der Lehrlinge abge=
lehnt,

Detailliertere Untersuchungen bestdtigen, daB die Lehrlinge,
die dem "Basismotiv" zustimmten, auch dem "Lermmotiv" gegen-
ilber aufgeschlossener sind. Jene Jjedoch, die ersteres Motiv
ablehnen, bejahen das "Verdienst-" und "Mehrberufsmotiv" vor
allem aber das "Leistungemotiv" (31 % Diff., Pos. 1). Im Le=-
ben stdndig lernen miissen, vor allem einen Beruf, motiviert
und verknlipft sich bel den Lehrlingen mit der Erkenntnis, daB
damit die Grundlage fiir eine Weiterentwicklung gegeben ist.
Die, die das Lernmntiv ablehnen, sind auch weitaus weniger
(23 % Diff., Pos. 1) in der Anzahl, das "Easismotiv" anzu-
erkennen, Dlo dem "Verdienstmotiv" Zustimmenden bzw. Ableh~
nende haben zu den anderen Motiven kaum oder nur weniger dife
ferenzierende Ansichten, Ihre Bewertungen entsprechen weite
gehend dem Gesamtdurchsehnitt,

Alle Lehrlinge, dle in der Zukunft mehrere Berufe als not-
wnnig erachten, stimmen im gleighen MaBe wie die das Motiv
ablehnenden dem zu, daf8 ein Beruf die Voraussetzung filr die
Weiterentwicklung und Qualifizierung ist,
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Die anderen llotive werden von den Zustimmenden bzw., den Ablehw
nenden mit =z, 7. sehr deutlischem Unterschied anerkannt (in der
Pos, 1 das "Lernmotiv® 12 % lef., das "Verdienstmotiv® 25 %
Diff.,das "Lelstungsmotiv" 15 % Diff,, das "WIF-Motiv"™ 7 % Diff,).
Damit difiercnziert diese Einschatzung am stdrksten von allen
andexen Lotiven,

Die der Bewertung des "Lelstungsmotive"™ zugrunde liegende Hale-
tung, Ablehmung der Berufsausbildung und damit Ablehnung ge-
gentiber den Jrlernen elnes Berufes, widersplegelt sich in den
anderen Ioviven nichlt sehr deutlich., Den belden erstgenannten
und gesellachaftliich wertvollen Motiven wird seitens der ablehw
nend Urteilenden nur wenig mehr zugestimmt, Jene, die die lLei-
stungen an Arxrbeitsplatz fUr ganz entscheidend halten, glauben
jedoeh enipchieden weniger daran, dal das mit einem Bexuf mige
lich wird, sondern sie stimmen der Notwendigkeit mehrerer Bee
rufe in der Zukunft rund gur Hédlfte h¥ufiger zu, darunter 26 %
vorbehaltlos, Das ist die stHrkste Hervorhebung dieses Motivs

in den Untergruppen lberhaupt.

Letzlieh machen jene auf sich aufmerksam, die der Annahme sind,
dafl im "Zzitalter der WTR™ Berufe nicht mehr erforderlich scien,
Sie stimmen der Notwendigkeit mehrerer Berufe in dexr Zukunft
kaum weniger deutliceh zu, als die, die dem Leistungsmotiv ver-
haftet sind. Ibengo halten sle die Leistungen am Arbeitsplatuz
flir gane entscheidend., Zu Jenen, die auch im WTF dem Bexruf und
der Berufsausblldung zustimmen, gibt es deutliche Unterxrschiede
in den genannien anderen Motiven (16 % bzw. 18 % Diff,, Pos. 1),
voy allen auch zum Verdienstmotiv (15 % Diff, Pos. 1)

Es ist bel der Brelte der Zustimmungen und Ablehnungen nsghezu
unmoglich, daraus eins eindeutige Tendenz dexr kotivation in ih-
ren Verbindungen uné Verflechtungen zu erkennen., Taisache bleilbt
(wie o, g£.), daB a) die UbergroBe Mehrheit der ILechrlinge durch
gesellschaltlich wertvolle Motive angeregt ist, einen Beruf zu
erlernen und b) ein einzelnes Motiv zwar dominierend, nicht aber
allein, zondern in Verbindung mit anderen Motiven die Einstel-
lungen zur Berufsausbildung prigt sowis c¢), dal dic Beweggriinde der
Ablehnung einer Berufsausblldung bel einem geringeren Teil der
Lehrlinge aus Unkenntnis Uber den weiterbestand des Berufes als
golchen auch in den ndchsten Jahrzehnfgg?%g egua dex Ansicht
heraus, daf letztendlich doch die Leistungen am Arbeitsplatz
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entscheidend sind und nicht der erlernte Beruf, Daf die Lei-
stungen am Arbveiteplatz ohne Berufsausbildung ihre Grengen
haben, wird dabei mehr odey weniger in solchen Ansichten und
Heltungen vernzchlissigt.

303620 Ausprigung dexr Zufyiedenheit mit der Berufsausbildung
und deren Bedingungen

Der berulanthecretische und berufspraktische Unterxricht ist das
Hauptbetidtisungsfeld der Lehrlinge in der beruflichen Ausbildung
und gleichzcitipr Hauptfaktor dey Bildung und Brziehung gukiinfe
tiger Pacharbeiterpersitnlichkeiten, Die staatlichen Lehrpline
beinhalten {Ur beide Bereiche des Unterrichts Umfang und Niveau
des zu crwerbenden Wissens und Konnens, der PFHhigkeiten und
Fertigkeiten sowle die Herausbildung aller der Elgenschaften,
die fir cine sozialisticche PFacharbeiterpersinlichkeit charak-
teristisch sind,

Darin eingebetiet izt die Formung des sozialistischen Bewufit-
geins und die Eniwicklung und Festigung sozialistischer Denke
und Vexhaltensweisen,

Bine positive Haltung zur Berufsausbildung ist dabei eine
Grundvorauscetzung {fir die engagierte und erfolgreiche Bewdlti-
gung der Lern- und Erziehungainhalte, Sie beeinflufSt die Denkw
und Verhaltenswelsen dexr jungen Werktdtigen in ihrer berufli-
chen Aughildung, die u., @e auch in ihyexr Zufriedenheit mit derx
Adusbildung zurm Ausdruck kommt,

Tabs 18: Grad der Zurriedenheit mit der beruflichen Ausbildung
(ingaben in &)

Zufrisdenheit ... voll- nit gewissen  kaum/Uberhaupt
komnmen Binschrénkun- nicht
gen

mit der Berufsausbhlldung
im allgemeinen 26 68 6

mit dem verufstheoreti-

schen Unterricht insge-

spamt 27 55 14
mit dem berur'zprakilschen

Unterricht insgesamt 29 61 10
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Diese allgemeine Zufriedenhelt ist bel unseren Lehrlingen

stark eausgeprigt. Sie ist in den letzten Jahren stabil geblie-
ben, Hinsichtlich der Geschlechter, der Lehrjahre mit und ohne
Abilturausbildung und elniger linstellungsbereiche gibi es je-
doch z, T, cgehr deutliche Unterschliede, In allen Bereichen

asind Médchen zufriedener als Jungen (Diff, 8 - 12 % -Punkte,
Pos, 1), idecloglsch gefestigte Lehrlinge wesentlich zufyie-
dener als wenly gefestigte (Diff, 22 - 26 [ - Punkte, Pos. 1),
Lehrlinge it sehy surgeprlgten sozialistischen Arbeltseinstel-
lungen zufriedener als jene mit geringer ausgeprégten Arbeito-
einstellungen {(Viffs 17 = 22 % = Punkte, Pos, 1) und Lehrlinge
nit sehy gsuten Leistunpgen zufriedener als jene mit schwachen
Leistungen in Theorie und Praxis (Diff, 9 « 11 % =Punkte, Pos,
1), Lenrlinge mit . biturausbildung bewerten ihre Berufsausbil
dung wegentlich kritischer als Jjene ohne Abiturausbildung und
dabei besonders den berufstheoretischen Unterrichi.

Bel ellen Lehrlingen, unebhfingig in welchem Lehrjahr, muff ge-
nerell ecine geringerc Zufriedenheit mit dem berufstheoreti-
schen Unterxicht isstgestellt werden, Diese Tendenz wixd seit
l¥ngerer in der ewpilrischen Forschung registrliert, Linmal spie-
len sicher hiexr erSahrungsbedingte Vergleiche, und nach zumeist
10jihrigoer allgemeinbildendex polytechnischer Oberschulblldung
offensichilich auch eine gewisse "Schulmlidigkeit® mit hinein,
vor allen aber 1ot eine Vielzahl dex Lehrlinge wit griferem
Interesce au? die berufsprakiische Ausbildung eingestellt, die
PlUr sle cinen weltaus engeren und direkten Besgug zwur gesamten
Klinftiger Lebensgestaltung hat.

Die Binctellungen zuy Berufsausbildung kommen aucir darin gum
Ausdruck, welche Bed eutung seltens dey Lehrlinge elnzelnen Sei-
ten und EZereichen der Ausbildung beigemessen wird,
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Tab. 19: Die subjektive Bedeutsamkeit einiger Seiten der Be-
rufsausbildung begliglich der kiinftigen Berufsausiibung
(Angaben in %?

Individuelle Bedeutsamkeit
sehr grof mittel gexringe/

grofl keine
Theoretische Ausbildung 25 42 26 7
Berufspraktische
Ausbildung 49 39 10 2
Ausbildurg an moderner :
Technik 50 34 10 6
Ausbildung an der Seite
erfahrener Facharbeiter &7 33 7 3
Praxis~ bzw. produktions=
nahe Ausbildung insgesamt 51 37 10 2

Baim Vergleich der Bedeutsamkeit der theoretischen und prakti-
schen Ausbildung wird offensichtlich, daB von einem grofien Teil
der lehrlinge die Ei nhei t von theoretischer und prakti-
scher Ausbildung noch nicht erkannt wird, dafl die Aneignung
politisch=-ideologischen, fachlichen und allgemeinbildenden Wis-
sens und der Erwerb fachlicher FHdhigkeiten und Fertigkeiten und
der theoretischen Voraussetzungen dazu die Basis ist, den be-
ruflichen Anforderungen der nHdchsten Jahrzehnte gerecht zu wer-
den. Die starke Praxisorientiertheit, vor allem der Lehrlinge
ohne Abiturausbildung und der AbgHnger der 8. und unteren Klas-
sen ist offensichtlich, Eine suBerordentlich groSe Bedeutung
wird jedoch der Ausbildung an der Seite berufs- und betriebs-
erfahrener Facharbeiter beigemessen. Hinsischtlich der Allgemein=-
bildung, der Berufe, der lLeistungsstidrke und der politisch-
ideologischen BewuBStseinsbildung gibt es keine nennenswerten
Unterschiede. Die Ausbildung an moderner Tethnik besitzt haupte
sdchlich fiir die Lehrlinge eine groBSe Bedeutung, die in ihrem
Augbildungsberuf tatsdchlich auch mit hochwertigen Grundmitteln
umgehen werden, z. B, Anlagenfahrer und Zerspanungsfacharbei-
ter, Bei ihnen ist die individuelle Bedeutsamkeit {iberdurch=
schnittlich stark ausgepriigt. Im umgekehrten Verhiéltnis dazu
ist die Zufriedenheit mit der technischen Ausriistung am Ar-
beitsplatz entwickelt. Alle die Lehrlinge, denen die moderne
Technik am Arbeitsplatz sehr viel bedeutet, sind tendenziell
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wenlger gzufricden mit dex tatsiéichlich vorhandenen, Insgesaunt
ist die Mehrzahl der Lehrlinge jedoch recht zufrieden mit dex
technisehen fusrUstung., 80 %, darunter 55 % mit pgowissen Vore
behalten, sind mit der illmen am Ausbildungsplatz zur Verfilgung
cegtellven Yochnik zufyieden,

Tab, 20: Grad der Zufriedenheit wit bestimmten Ausbildungsbe-
dinrungzen (Angaben in %) |
zufrieden mit gewissen %aum/Ubex-
vollkommen Finschrinkun- haupt

gen niont

Techulsche Ausrisitung
im Lehrbercich 25 55 20

Arbeltocroanication iu
der berufaonrakiticchen
Ausblldune 23 57 20

Zinhaltung der Arbelie-
schutzancyivunpen i » _
Lehrbereich 49 43 &

Eg kann jodoch nicht unerwBbnt tleiben, daf jeder f{liufte Lehre
ling uncufrieden danit icte. Ahulieh ist das Verh#ltnis dex
Lusprliguny der Zufriedenheit mit der Arbelitsorganisation, Hier
werden ceitens der Lehrlinge krlitlsche Ak-zente vor allem damn
gesetzt, wenn die irbeitsorganisation ZinrluB hat suf die Fre
gebnisse 1n dexr berufoapraktischen Ausbildunge Leistungsschwii-
chere Lehriinge oind hel der TinnchiHtiung der Arbeitsorganisa-
tion kyitischer, Auc der Binschltzung der genannten Seiten und
Bedingungoen goht Uberheupt sehr deutlich herxrvor, dal elne enge
Berliehuny zu anderern EBinstellungebergichoen besteht, iin hoher
Grad sn Zufriedenheit mlt vewschledensn Eedingungen der Ause
bildung prégt eniucheldend dle Arxheligeinstellungen., So sind
%o B, die in hpher LiaBe mit lhren Aughildungsbedingungen und
auch mit der BDerufesucbildung cehr sulryicdenen Lehylinge in
weitaus oiHxkerem Ya8 daveon Uberzeust, daB sle¢ aul ihre pplte-
re Berufsausiibung sehy gut yorbereitet werden. D, h., die Uber-
zeugung, gut aul die Machaxrbeltertldtigkeit vorbereitet zu wer-
den hat ihren Ursprung in dexr Zufriedanheit wlt dexr Sexufsause
bildung {frerhoupt und den einzelnen Berxeichen (Theorie und
Praxis), Seiten und Bedingungen, wie sie unmittelbar auf die
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Lerrlinge einwirken. Dic Uberzeupung eiver guten Verbereitung
euf die Zexulsauslibung ist ilhrerseits Avsdruck der (uallitdt
des bexuiuuheoretischen und barufsprakiischen Uniorrichis, mow
Gurn auspgestoiteier dusbildungspliiiz, c¢iney als gut empfun-
deren Arveitsorganisetion und der Uberzeupung dexy Dinhaltung
arbeltshycienischey, arveltsrechitlicher v, a, Bestimungen, die
ale Arbeitsschuizanordnungen zusanmengefaBt werden, 91 % aiand
davon Uberooust, 1n der Berufcauvabildune gut aufl lihye beruf-
lishe Thtirleit vortereitet zu werden, fllerdings nochen dabei
55 i der “ehrlinge gewlsse Eiﬂnchrﬁnkung&ﬁAgeltendﬁ

Dap zeugt Javwn, dau sich die Lehrlinge nicht unkritisch mit
hrer Tore Tlchern Juuhildung auselnandersetzen, insgosant jce-
doch im neher Vafie damilt zufrieden sind,

Ge 343 Juwpzligung wocenslicher Grundpoalitionen zur Arbelt

wle meitv Jahren in ewmpirischen Untersuchungen festgesctellt. werw-
den konnie, nehmen Frobleme dex Arbeii und der Leoruflichen Tie
tigkeitl einen hohen Stellenwert unter den konkruu-realen Le-
bencelelen Jugendlichey ein.1 So ist 2, B, fUr 85 % der jun-
gen werkiiitizen, darunier eine grofle Anzahl an lLehrlingen, ciw
ne Arbeii, dic sie belriedigt vnd an der sic Freudc empfinden,
von entscheldender Ledeutung fir dle gesamte Lebonssestaltuns,
ide Grundpositioneu zur Arbeit kommen auch in den Fxwartungen
und Ansprlichen gn die Arbeilt zum Auvsdruck,

Nabei reisun die voriiegenden eupirischen Hygebnises elne relo-
tiv eilageitliche 3truktux in der Ausprirung der Arxrbeitseinsicle
luigzen iw Vergleieh zu iUntersuchungen dex letzten Jzhre,

feu ist jedoen (durch die Iehrlingsstudic nabhweisbar), daB
auch wdnailche E&ﬁrziﬁg@ an dic Qualitldt der gosialen Beglchune
Arbeitokollekiiv die hichsten Brwartungen knlipfen (na
hezu gleinhrongis ist eine interessante und abwechslungsreiche
Tatickeit), vcbwokl die Jnspriche der ilddchen hierbei weiltaus
hoher gind {13 & - Junkte DIFf,), Plr Lehrlinge siud sie conit
offensicht?ish bedcutsaner, als fHr junge Pacharbeiter, dle be-
reits in ihre Lelileitive integriext sind,

e

1 vegl, Srgebnicce der I8, U 7% u, a.

()
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Pine kaun weniger rewlchiige Powition nivmt dle abweehs

reieche und interescantie THitigkelt ein., Im Vergleich wu frihe-
ren Untersuchungon (2. B. IS, U 79) eind die inforderuungen der
THEdohar peoonilber den Jungen Taect pleich Loche Zin puies Kol
Tebtiv und elne anscruchavolle TEtipkeit verkniipfern sich nit
Winschen hinsichtlich einer engen

Yahezu alle kluftizgen Jung-
ey a8 gleoh Hliere Hellegen un 8de beruf-
ihrer JUngsten Hollegen benmiihern, MEdchen
% DMff.). Trotzden wcllen di1c¢ Jungfachar-
: und igenve i OX cit

. ; (5. TN 3 2 PO PR 5 UG
ia dar TULEea?t o aiohi seschmbilert sahion,

Mieht 2lle Erwvartungen kinnen gleichernaBen erfilllt werden,
Vor allen der unsch nech interessanter und abwechslungsreicher
drvedd wird unter don pegebenen botrieblichen Bedingungen nicht

By

rleich Yow, in dan alchoten Jabren er ULlt worden ktnnen,
Die WiehtorfUlluns begtimmter stark auvsgeprdgter Prwartungern
kann jedoclh spdter unglinetige Avowiriungen auf die Leistungs-

varelteslol? und Jen Lelotungevollzug, aul die Pegtigung wele

terer nopitiver Jrholteelnstellungon henen, wic z, 2, auf dic
Detriebn- und Zerulovaerbundenheld (vil, {av, 3.3.0. und 3e3.4, )6

e Einstellunpmen der Lehrlinge zur Arbeit beriihren vielflHlti-

go Sereiche, die zwar eine unterschiedliche, inspesant aber
orofe Lodoutung TUr dle Skonomischen Prozesse des Betriebes
md andererscites Jr dle Herausbilduns sornialistischer Fachare
belterpersinlichkelten haben, in der Lehrlingsstudie wurde vorx
allen dor Lercich untersuchty der einen wichtigen BinTluB auf
den Lelotunguvelleng hat, den Jepelch, der neben anderen Eine-
stellungern e¢in Ausdruclh des Entwicklungustandeo soziaelistischer
Bewultheit isty die Elnstellungen zur ifrbelt und lhre Wider-
apiegeiung it konkreien Verhalten, im silttelpunkt stehen die

Enhalivn dey JxLeltszeit, dic Berelischulty Gualitiitserbeid
zu leiston und die YNormzelten fix Lehrlinge zu erfillen,
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Tab, 21: ?el?gteinschﬁtzung des Arbeitsverhaltens (Angaben
Il o

Das stimmt

voll- mit gewissen kaum /iber-
kommen Einschrénkungen haupt nicht

Ich versuche immer,
Qualitétsarbeit zu lei-

sten T0 29 1
Ich nutze die Arbeitse=

zeit immer voll aus 16 T4 10

Die Zeitvorgaben flir
die Arbeit erfiille ich
immer 27 68 5

Ich gehe sparsam mit
Yaterial (und Energie)
um 35 53 12

Die Untersuchungen beleéen, daB das Bemiihen um hohe Qualitdt
in der Arbeit sehr atark ausgeprigt ist. Besonders unter der
direkten Anleitung der Lehrkréfte der berufspraktischen Aus-
bildung, in den Lehrwerkstiitten, wird gute Qualitdtsarbeit .
Qon den Lehrlingen gefordert und erbracht; hier wird sie auch
zensiert und geht in die Leistungsbewertung des Betreuers ein.
Betrtichtlich weniger ausgebildet ist das Bestreben, die ge=~
setzlich festgelegte Arbeitszeit voll zu nutzen, Obwohl die
groBe Mehrheit (90 %) um die rationelle Ausnutzung der Are
beitszeit bemitht ist, werden zuviele Einschriéinkungen (74 %)
gelten gelassen. Selbst unter Beriicksichtigung dessen, dag
berufspraktischer Unterrisht nicht gleichzusetzen ist mit Pro-
duktionsproze, weil er der Ausbildung und Festigung berufli-
cher Fdhigkeiten und Fertigkeiten dient, kann das Ergebnis
nicht befriedigen, Wie stark die Arbeitszeitausnutzung im
individuellen Ermessensbereich liegt, verdeutlicht die nache~
folgende Tabelle.
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Tab, 22: Eigene Einschitzung der Ausnutzung der Arbeitszelt
(Angaben in %)

Nutzt die Arbeitszeit aus

-voll= mit gew. kaum/iiber-
kommen Einschr, haupt nicht

ges, 16 T4 10
minnl, , 1 76 13
weibl, 23 74 3
Ideol, Gefestigte 28 70 2
wenig Gefestigte 1 69 20

Gefestigte Arbeitseine ' \
stellung 26 74 0 \

wenig gef. Arb. ~Einst, 12 75 13

&
5

Im Bereich der "vollkommenen" Arbeitszeitausnutzung (Pos. 1)
gibt es hinsichtlich der Geschlechter und der Ausprigung poli- .
tisech ideologischer und Arbeitseinstellungen signifikante Une
terschiede (vgl. Tab. 22). Auch in den Betriebsabteilungen
wird im Gegensatz zu den Lehrwerkstétten die Arbeits-~ und dus-~
bildungszeit besser genutzt. Es kann jedach guch nicht un=-
erwbhnt bleiben, dal die Ausnutzung der Arbeitezeit an die
Arbeitsorganisation gebunden ist, Dort, wo Fehler und Mingel
in der Arbeitsorganisation verstdrkt auftauchen, wird die Kon-
tinuitdt des Arbeitsablaufes unterbrochen, es treten Warte-
und Stillstandszeiten auf, die objektiv eine hthere Ausgla=-
stungsrate der Arbeitszeit nicht zulassen, Einen Hinwels da-
zZu gebengdie weltaus gefestigteren Eingtellungen bzw, die
Motivation zur Einhaltung der Arbeitszeit{vgle Tabs 23).
Zum anderen bedingt des momentane “demographische Hoch"™ von
Lebrlinger in der Industrie gewisse Schwierigkeiten filr die
Beruraaéabildung. Vor allem in den Berufen/Berufsgruppen des
&aachinaﬁbﬂues, der metallbe~ und verarbeitenden Industrie gibt
es vorﬂb@rgehend Sorgen mit der Beschaffung von Werkzeugen, Lehre
yrodukti&n und Ze We laschinenarbeiisplitzen fir Lehrlinge.
Diese Eéﬁchwerniaﬁa gind jedoch von vorlibergehender Natur und
werden uit geringer werdenden Ilehrlingszahlen {bis 1980 um ca.
40 %1) ar Bedeutung verlieren.
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Tab. 23: Einstellungen zur Einhaltung der Arbeitszeit (Angaben

in %)
Dag entspricht meiner Meinung
voll- mit gew. kaum {berhaupt
kommen Einschr, nicht

Einhaltung der Arbeitezeit
gollte in jedem Kollektiv
selbstverstiindlich sein 73 25 1 1

Arheitszeit muB unbedingt
wegen eines stbrungsfrelen
Arbeitsablaufs eingehalten

werden 58 37 4 1
Arbeitszeit einhalten, weil
es die Vorgesetzten fordern 29 38 19 14

Bei kleinen Verstten ge=
gen die Einhaltung der Are
beitszeit ist eine Kritik
nicht erforderlich 28 44 15 13

Hauptsache man bringt seine
Leistung, die Zeit ist nicht
so wichtiz 16 27 24 33

‘Es deutet sich an, daB eine insgesamt positive Grundeinstel-~
lung der Lehrlinge zur Einhaltung der Arbeitszeit vorhanden
ist, diese aber noch nicht in entsprechendem Verhaltenswei-
sen zum Ausdruck gebracht wird. Die Arbeitszeit wird tat-
schlich weniger konsequent genutzt, als dies in den Einstel-
lungen zum Ausdruck kommi, Hier offenbart sich elne gewisse
Uneinheitlichkeit zwischen Wort und Tat, dle durch erziehe-
rische und arbeitsorganisatorische MaBnahmen ausgeschaltet
bzw. gemindert werden kann.

In engem Zusammenhang mit der Arbeiiszeitausnutzung steht die
Erfiillung der Norm- und Arbeitszeitvorgaben, die von Lehrlingen
positiver bewertet wird, Letztlich ist sie ein entscheidender
Gradmesser der Bewertung der Erreichung der Facharbeiterlei-
stung am Ende der beruflichen Ausbildung.

Wenn jedoch nur ca. ein Viertel (27 %) der Lehrlinge sich im=
stande filhlt, die Lehrlingsnorm, als prozentual abgestuften
Anteil an der PFacharbeiternorm, immer zu erfiillen, so iast der
Anteil insgesamt zu gering. Es sind jedoch auch relativ wenig
(5 %), die die Norm nur selten oder iiberhaupt nicht erfilllen
kBnnen.
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Das welat auf vorhandene "Polster" hin, Interessant ist, daB
das Beispiel und der Einflufl der Arbeitskollektive auf die
Normerfiillung von nicht unerheblicher Bedeutung ist. Lehre
linge, die stdndig in Arbeitskollektiven sind bzw. sich am
Ende ihrer Austildung berufsspezifische Kenninisse und Fihig-
keiten in den Betriebskollektiven aneignen, erfilllen wesent=
lich hHufiger ihre Norm. (Die Unterschiede sind statiatisch
gignifikant., ) Erwartungsgem¥3 erfiillen leistungsstarke Lehr-
linge fast immer ihre Normzeitvorgaben, Deutlich besser sind
auch ideologisch gefestigte Lehrlinge und solche mit stark
ausgepridzten Arbeitseinstellungen. Der angedeutete unmittel=~
bare Zusammenhsng zwischen Arbeitszeitguslastung und Noymzeit-
erflillung bestitigt sich dadurch, daB 99 % derer, die die Ar-
beitszeit immer voll ausnutzen, fast immer die vorgegebenen
Lehrlingsnormen erfiillen, und umgekehrt, 93 % derer, die die
Normzeiten immer erfiillen, nutzen auch die Arbeitszeit immer
voll aus.

Dabei fiihlen sich, wie tiefergehende Analysen zeigen, die
betreffenden Lehrlinge durchaus nicht mehr als die anderen
iilberfordert, aber weitaus zufriedener mit ihren Leistungen

in der berufspraktischen Ausbildung, Diejenigen, deren Lei-
gtungsstreben gut entwickelt ist, erreichen weitaus h#ufiger
eine hohe Arbeitsleistung in qualitativer und quantitativer
Hinsicht. Damit kann die bekannte Tatsache erneut bestdtigt
werden, daf Einstellungen konkretes Vernalten wesentlich mite
bestimmen (vgl. auch Xap. 3.3.4., des Berichtes).

Aupdruck einer positiven Eingtellung der Lehrlinge zur Arbelt
ist, wie eingangs erwidhni, die Liphaltung von Ordnung, Diszi-
plin und Sauberkeit,

Wie die Untersuchungsergebnisse zeigen, werden such in die-
sen erzlieherischen Bereichen bedeutende Reserven kenntlich
gemacht. Darin HuBlerten sioch die Berufspldagogen der in die
Untersuchung einbezogenen Betriebsberufsschulen (vgl. Tab. 24).
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Tab, 24: Einaschitzung verschiedener Komponenten als Ausdruck
der Ausprigung von Arbeitseinstellungen (Angaben

in %)
Urteil der Eerufspb‘.dagogen1 Uber ihre
Lehrlinge
sehr gut weniger gschlecht
gut gut
PflichtbewuBtsein 2 61 36 1
Arbeitsdisziplin 7 75 16 2
Unterrichtsdisziplin 3 T2 25 0

Lernbereitschaft in
der berufstheoretischen
Ausgbildung 3 53 43 1

Einsatzbereitschaft in
der berufspraktischen
Ausbildung 14 T 9 0

Sorgfiltiger Umgang
mit perstinlich anver
trauten Arbeitsmitteln 5 68 25 2

1 Vergleichergebnisse nit Lehrlingen liegen hier nicht vor.

Bei aller Zuriickhaltung solchen globalen Urteilen gegeniiber
wird doch der erzieherische "Nachholebedarf" iiberall dort er-~
sichtlich, wo verschiedene Komponenten weniger gut beurteilt
werden, Aulerordentlich bemerkenswert und Ausdruck eines hohen
Engagemeunts der Lehrlinge fiir und in der praktischen Ausbil-
dung ist ihre starke Einsatzbereitschaft und nicht zuletzt
auch die gute Arbeitsdisziplin. Weniger gut dagegen ist die
Unterrichtsdisziplin, aber vor allem die Lernbereitschaft (als
spezielle Seite der Arbeitseinstellungen bei Lehrlingen!).
Hier kommt u, Ii, eine gewisse "Unterrichtsmildigkeit" zum Aus-
druck, die sich weniger gegen das Fach oder den jeweiligen
Inhalt des Lehrgangsunterrichts richtet, sondern stidrker gegen
die #HuBeren Bedingungen des Schulbetriebes (vgl. Kap. 3.3.2.
und 3.4.). AuBerdem offenbaren sich hierbei Reserven, die sich
durch eine interessante, problemreiche, praxis-~, betriebse

und berufsbezogene Unterrichtsgestaltung nutzen lassen. Nicht
zuletzt hat auech die Einstellung zum Fach eine nicht unerheb-
liche Auswirkung auf die Lernbereitschaft.
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Nachdenklich muB die Bewertung der (allgemeinen) Kategorie
"PflichtbewuBtsein" sowle die des sorgfiltigen Umgangs mit

den Lehrlingen perstnlich anvertrauten Arbeitsmitteln stimmen.
Der Umfang und der Wert der Arbeitsmittel ist zwar von Beruf
zu Beruf sehr verschieden (vor 0,~ bis 560 000,- M), so daB
also Schiden durch sorglosen Umgang weritmiBig sehr verschie-~
den beurteilt werden miissen; hler apielt'jedoch der allgemeine
Sachverhalt eine auBerordentlich wichtige Rolle, well er stets
der Umgang mit Volkseigantum zum Inhalt hat. Das unterstreicht
die Bedeutung der sozialistischen Rechtserziehung in unserer
Berufsausbildung.

Bereichnend ist [lir alle Wertungen, daB die Berufspidagogen,
die vorwiegend ,/ nur Abgidnger der 8. und unteren Klassen un-
terrichten, stets eine schlechtere Bewertung der Einstellungen
und Verhaltensweisen ihrer Lehrlinge vornehmen als die, die
10~-Klaggen-Ahgénzer unterrichten.

AufschluBreich und zugleich bemerkenswert igt die Tatsache,
daB Direktoren in allen genannten Komponenten das Eetrem-
urteil (positiv oder auch negativ) h¥ufiger abgeben;

Berufsschullenrrer nicht nur alle ihren Téiigkeitsbe~
reich berihrenden, sondern zugleich auch die anderen
Seiten Uber den Durchschunitt schlechter bewerten;

Lehrmeister die flir ihren Bereich stHrker zutreffenden
Komporienten positiver bewerten und lediglich in der Be-
wertung der Unterrichtadisziplin mit ihren XKollegen in
der berufstehoretischen Ausbildung konform gehen;

Learfacharbeiter, insofern sie gich einer Bewertung der
genannten Komponenten unterzogen (es bestand die Mig-
lichkeit der Antwortenthaltung), grundsiitzlich positiver
urteilen als die Kollegen mit einer abgeschlossenen
pidagogzischen (Grund)Ausbildung.

Nach Lebens- und Dienstjahren Hltere Kollegen sind tendenziell
kritischer als ihre Jlingeren, Ohne dieser Bewertung einzelner
Einstellungs- und Verhaltensbereiche der ILehrlinge zur Arbeit
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durch ihre FHdagogen und Betreuer iiberzubewerten, miissen sie
im Kontext der weiteren Frderung und Festigung der Arbeitse
einstellungen gesehen werden.

Die engen Beziehungen der allgemeinen Arbeitseinstellungen

in ihrer Differenziertheit und Komplexitldt zur Betiriebs- und
Berufsverbundenheit sind in ihrer Auspridgung bel Lehrlingen
spezifisch erforacht worden, wozu umfangreiche Ergebnisse und
deren Auswertungen vorliegen.1

3icher scheint, daf die Einstellung zum Beruf und zum Betriebd
bereits in der Phase des Berufswahlprozesses eine erste Aus-
prigung erfdhrt und in der weiteren Entwicklung von den Ein-
stellungen zu anderen Seiten und Bereichen der Berufsausbildung,
des Berufes und des Betriebes, in bestimmtem MaBe auch von der
Erfiillung des Berufswunsches und der Zufriedenheit mit dem Aus-
bildungsbveruf gepridgt wird.

Ahnliches ergibt sich, wenn der Auspriégungsgrad der Zufrieden=-
heit mit dem Ausbildungsberuf in Beziehung zur Betriebswechsel-
absicht gesetzt wird (vgl. Tab. 25).°

Tab, 25: Auspridgung der Betriebsverbundenheit durch die Berufse
zufriedenheit (Angaben in %)

Wollen rach Wollen nach Noch
der Ausbile~ der Ausbile unent-

dung im Be~ dung den achie~
trieb blei- Betrieb den
ben wechseln
it dem Ausbildungsberuf
zufrieden 54 16 30
mit gew. Einschr., zufr, 30 24 46
kaum zufr, 17 50 33
iberh. nicht zufr, 16 49 36

1 Vgl, Forschungsbericht zur Fluktuationsstudie
Parl?mentsstudienmaterial (Reg,~Nr. VD 719, 721 und 724 von
1980

2 Eine ausfiihrlichere und differenzierte Darstellung enthélt
der Forschungsbericht zur Fluktuationsstudie.
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Zweifellos wird durch die vorstehenden Drgebnisse deutlisgh,

daf3 die durch den Zufriedenheitsgrad mit dem Ausbildungsbe-

ruf angezielte Betriebswechselabsicht htther liegt als der Wunsch
nach Ausscheiden sus dem Beruf; m. a, W. die Berufszufrieden-
heit stHrkt die Berufsverbundenheii weit mehr als die Betriebs-
verbundenheit.

Dieses Ergebnis {iberrascht keineswegs, verdeutlicht Jedoch den
unterschiedlichen Bezug zur Herausbildung einer sozialistie
schen Betriebs- und Berufsverbundenheit durch die Identifika-
tion mit dem Beruf.

Etwas prognostischer und fUr die betriebliche Planung der Ar-
beitskriftezufiihrung zur Hersusbildung von Stammbelegschaften
nicht unwesentlich ist die Prage angelegt, ob minnliche Jugend=-
liche nach ihrem Ehrendienst gewillt sind, in ihren ehemaligen
Betrieb zuriickzukehren. Dabei muff natlirlich unberiicksichtigt
bleiben, inwieweit die Absicht von spiter eintretenden Faktoren,
z. B, Entacheidung flir einen milit#rischen Beruf, Studienwunsche
erfillung, Verheiratung und Verbleib am Wohnort der Ehegattin

u. a. m,, durchkreuzt werden kann,

Tab, 26: Zusammenhang zwischen der Bereitsshaft, nach dem
Ehrendienst in den alten Betrieb zurilickzukehren und
der Berufszufriedenheit; nur mdnnliche Lehrlinge
(Angaben in %)

Riickkehr in den noch unent=

Betriebdb schieden
Ja nein
ges( 44 21 35
Mit dem Ausbildungsberuf
zufrieden 68 11 21
mit gew. Einschr. zufr, 42 20 38
kaum zufr, 30 40 30

iiberh. nicht zufr. 22 44 33
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Offensichtlich konnen die Betrieve, unavhingig von anderen
Faktoren, mit nur elnem relativ geringen Prozentsatz von Bew
triebsangehtrigen rechesn, die nach ihrer Dienstzeit in den
bewaffneten Organen tatssichlich wieder in ihrern Betrieb zue
riicklkcehren., Offenbar wird mit dem ilittel eines Freundschafise
oder Forderungsvertrages zwischen den NVAeAngehSrigen und dem
Betrieb die Verbibdung aufrecht erhalten, er stellt aber zwei=
fellos keine "Garantie" dafir dar, dal Betriebsangehbrige 1n
inre Betrienc murlickkehren., Wesentlich erscheint jedoch zu vere
merken, daB das berufliche Engagement glinstige Voraussetzungen
dazu bietet,

Wie vor-dem schon angedeutet, kann bekréftigt werden, da8 in
einer hohen Zufriedenheit mit dem Beruf u. a, benachbarten
(peripheren) Xomponenten, eine entscheidende .Qelle fiilr die Her-
ausbildung und Festigung sozialistissher Einstellungen zur Are
beit (hier zum Betrieb und zum Beruf) liegt.

Es ist jedoch geradezu erstaunlich, wie stark die Ansdtze der
Betriebs« und Berufsverbundenheit durch das Elternhaus geprigt
werden (vgl. Tab. 27).

Tab, 27: Durch die soziale Herkunft vestimmte Ausprigung der
Berufs- und Betriebsverbundenheit 1

Im Beruf Im Beruf Im BetwriebBeruf Noch
und im bleiben, bleiben, und Une
Betrieb den Be= den Beruf Bee ente=

bleiben trieb wechseln trieb schiew
wechsgeln wech= den
seln

Soziale Herkunft (beider

Eltern) .
Arbeiter 30 12 4 12 42
Gen, «Bauer 37 13 0 4 46
Angestellte 24 15 3 15 43
Intelligenz 27 13 6 22 32
ges., k28 13 5 13 41

1 Amm, : Zur Vermeiflung von Unklarheiten wurden die zur Ausbildunug
in andere Betriebe delegierten Lehrlinge eliminiert.
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Deutlich auffallend ist die hche ZSerufsvertundenheit der Lehr-
linge, deren Eltern Genossenschaftsbauern sind und die ihre
Kinder einern Industrieberuf erlernen lassen., Trotz der groflen
Probleme im Prozel der Berufswahl und Berufsfindung (vgl.

Kap, 3.2.) halten gie mehr als andere an ihrer ersten Berufs-
entscheidung fest (50 % gegeniiber 41 %). Andererseits ist bei
Kindern von Angestellten und bei Angehirigen der Intelligenz
eine andere berufliche Entwicklungsrichiung (und u. U, auch
ein anderer Betrieb) filr ihre Kinder vorgegeben, so daB mit
htherer Wehrscheinlichkeit der Betrieb und héufig such der
Beruf gedindert wird.

ErgHinzend sei ncchmals der bekannte Sachverhalt hervorgehoben, dafl
gich die Berufs-~ und Betriebsverbundenheit mit Zunahme der Aus-
bildungsdauer fesgtigt; 4. h., ILehrlinge in der speziellen Auge-
bildung i letzten Ausbildungaabschnitt geven in wesentlich
geringersm MaZe an, den Beruf oder/und den Betrieb nach Beendi-
gung ihrer bveruflicher Ausbildung verlassen zu wollen, Das ist
eln Ergebnis der erzieherischen ElnfluBnshme aller an der Er-
ziehung und Bildung beteiligten Krdfte und beweist prinzipiell
die Moglichkeit, die Betriebs~ und Berufsverbundenheit in der
Berufsansbildung durch gezielts erzieherisch-perstnlichkelts-
bildende Ma@nahmen herauszubilden und zu festigen.

Ein gesellschaftlich Huflersat bedeutsames Problem, dessen Not-
wendigkeit und Relevanz stdndig zunimmt, ist die Hergusbildung
der Bereitschaft zur lMehrschichitarteit Lereils widhrend der Be-
rufsausbildung.

Rach Abschlufi der Berufsausbildung im Mehrschichtsystem zu
arbeiten, ist knapp die Hdlfte (48 %) der Lehrlinge bereit,
junge Fecharbeiter jedoch noch weriger., Jeder Flinfte (18 %),

- vorwiegend Lehrlinge des ersten Lehrjahres, hat sich dazu noch
nicht festlegen wollen. Das Ergebnie von ca. einer liilfte Be-
reitwilliger entgpricht jedoch noch nicht den gesellschaftlichen
Erfordernissen. Differenzierungen {(und hierbei signifikante
Unterschiede) bewecisen, daB dle Entwicklung der Bereitachaft
zur Mehrschichtarbeit in hohem Mafe ideologimch (mit-)bedingt
ist.
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Tab, 28: Bereitschaft zur Mehrschichtarleit {(Angaben in %)

Bereitachaft

vorhanden nicht Noch unente-

vorhane schieden

den
ges. 48 34 18
mgnnl. ‘ 50 32 18
weibl. 44 37 29 |
Ideol. sehr gefest. L. 60 21 19 g
Ideol. weniger gef. L. 48 31 20 7
Ideol. kaum gefestigt 44 41 15
Ausgeprigte Arb.-Einst., 52 27 21
wenig ausgeprigt 46 31 23

Die Unterschiede im Ideologiebereich - Bereitschaft vorhanden/
nicht vorhanden -, im Ausprégungsgrad der Arbeitseinstellungen
und der vorhandenen Bereltschaft sowie die stérkere Ablehnung
durch Midchen gegeniiber m#nnlichen Jugendlishen sind signifi-
kant. Bemerkenswert ist fernerhin, daB die leistungsstédrksten
Lehrlinge gegénﬁber leistungsschwiicheren in geringerem Mafle
bereit sind, wenn erforderlich mehrschichtig tdiig zu sein

(44 % gegentiver 51 % = signifikant!).

Zweifellos muBl dabei berticksichtigt werden, dafl nicht in allen
Berufen/Berufsgruppen gleichermafien eine Mehrschichtarbeit note-
wenig und erforderlich ist. Zumeist besteht dariiber bereits ge=~
wisse Xlarheit beil der Entscheidung des Jugendlichen fiir einen be=-
stimmten Beruf. Umso aufmerksamer muB die Entwicklung der Bereit-
schaft zur Mehrschichtarbeit in solcher fiir bestimmte Zweige und
Bereiche der Volkswirtschaft typischen Berufen/ Berufsgruppen,
wie vor allem im Handel, in der shemischen Industrie, im Bereich
Elektrotechnik/Elektronik sowie vor allem auch in der Urtlichen
Versorgungswirtischaft verfolgt werden, da hier die Bereitgchaft
sehr stark gefordert, jedoch bisher am geringsten entwickelt

ist (29 % - 43 %), '



VD - ZIJ - 63/80
Blatt 63/ 3 . Ausft.

Dagegen igt die Bereitschaft - niifvedirgt durch die Entsmheidung
filr den Beruf - in hohem MaBe dort entwickelt und gefestigt,

wo von lMHnnern "traditionell” im Mehrschichtrhythmus gearbeitet
wird; 4. h. in solchen Berufer, die typisch sind filr die Leicht-
industrie (65 %), Xohle und Energie (556 %) sowie den Allgemei-
nen (58 %) urd Schwermaschinen- und Anlagenbaux (55 %),

Dabei ist der unterschiedliche Stand in der Auspridgung der Eew
reltschaft zur Mehrschichtarbeit nicht nur ein berufstypisches
Merkmal, sondsern zugleich durch die Verteilung der Serufe auf
die Geschlechter btestimmt (vgl. Tab. 28), Fachverkiufer, Pache
arbeiter fiir chemische Produkticn, Facharbeiter fir Textile
technik u. a. in die Untersuchung einbezogene Berufe, sind (noch)
"typische TFrauenberufe", die unter Beriicksichtigung des Lebens~
alters der Intersuchten und ihrer Kinftigen Lebensgestaltung
weniger genelgt sind, tiber viele Jahre hinweg in einem Schicht=-
system zu arbeiten, vor allem dann, wenn es das (finanziell
nicht stimulierte) Zweischichtaoystlcn Leiriffi.

3.3.4. Leisbtungseinstellungen und Leistungsverhalten

Anhand ven Vergleichen der Ergebnisse cum AbschlufB der Allge-
meinbildung und der Leistungen in der Berufsausbildung soll ver-
sucht werden, die 3ewHltigung der Anforderunger und Bedlingungen
in der overuflichen Angbildung durci snigprechende Dingtellungen
zu erizlBres. Davel ist sich die ilehrzehl der lenrlinge anfangs
vewudit, dal die Berufsausbildung an sie reue und z., T, weite
aug komplizierters Bedingungen und Anforderungen stellen wird.
Sie michten ~umindest aber auch die "gewohnten" Leistungen bLe=
halten oder diese sogar verbessern.

Wie die nachfolgenden empirischen Belege zeigen, gibit es jedoch
starke Verinderungen in den Leistungsergebnissen, Ein Vergleich
80ll dies verdeutlichen:
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Tab., 29: Leistungsentwicklung in der herufgtheore*iachen
Anshildang (Angaben iu %)

Leistungsdurchschnitt Theorie (Zensur)

1 2 3 4
AbschluBprédikat POS ges. 3 50 41 6
1 10 83 6 1
2 0 67 29 1
3 /q\ 30 64 £
4 “?(‘j; 13 63 23 [
1

{
1

i g

-

Die Abginger der POS mit d4m besten AbschluBpriidiket erreishen
demnach nur zu einem geringen Teil (10 %) in der berufstheo-
retischen Ausbildung die gleichen Zensuren.

Weiter haben 67 % der POS-Absolventer mit der Note "Gut" ihren
Leistungsdurchschnitt erhalten kbnnen, ebenso viel {64 %) mit
dem Abschludpradikat der POS "Befriedigend". Bezeichnend fUr
die Bewdltigung der neuen Aufgaben und Inhalte der Berufsause
bildung ist, daBd sich von letzteren 30 % verbesserten, solche
mit dem Abschlulprddikat der POS "Geniizend" sogar zu mehr als
drei Viertel (77 %). Diese Leistungsverinderunzen kﬁng%gggu%llein
den neuen, seit deax Lehrjahr 1977/7¢ gliktigen Lehrplénen der
berufstheoretischen Augbildung bhidei# Leruhen, lHier zibt es
offenvar einen Zusammenhang. Mit Sicherheit sind die Anforde-
rungen gestlegen, die kiinftig mit hbherer Qualitit umgesetzt
werden,1 Binen nicht unerheblichen FinfluB auf die Ergebnisse

des berursthecretischen Unterrichts haben auch die Dinstellun=-
gen zum Beruf und der beruflichen Ausbildung der Lehrlinge,

Nicht zuletizt sind die Inhalte des beruflichen Unterrichts,

die Beziehungen der lehrlinge zu dern Berufaéchullehrern, die
Unterrichtsdisziplir nicht unwesentlich an den Verdinderungen

beteiligs.

1 70 % der vefragten Berufspiddagogen, darunter 27 % ohne Eine
schrdonkungen, schidtzen ein, da sich die aus den neuen Lehre
plédnen ergebenden Apforderungen an die Lehrlinge wesentlich
erhht haben,
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Wéhrend sich die Zensierung im berufstheoretischen Unterricht
ausschliefSlich auf die beruflichen Grundlagen~ und allgemein-
bildenden Ficher bezieht feinschl. Sport), werden ik berufs-
praktiechen Unterricht die von den Arbeltsaufgaben ausgehenden
Leistungsmerkmale, wie
. Qualitét der Arbeitsergebnisse
. Einhaltung der vorgegebenen Zeit

Arbeitsweise einschlieBlich der Anwendung
. arbelitsbezogenecrKenntnisse
fir dle Bewertung zugrunde gelegt. In bezug der Leistungsent-
wicklung ergict sich hierbei ein wesentlich positiveres Ge-
samtbild. Soweit wie {iberhaupt aus den Ergebnissen der Lel-
stungen der POS Zusammenhénge veranschaulicht werden k¥nnen,
wird eine starke Praxisorientierung der Lehrlinge, die sich
u, a, in den Einstellungen und den besseren Leistungsdurch-
schnitten zeigt, offenkundig.

Tab, 30: Leistungsentwicklung in der berufspraktischen Aus-
bildung (Angaben in %)

Leistungsdurcheuhnitt Praxis

1 2 3 4 5

ges. 9 66 24 1 0
AbschluBprddikat POS 1 5 19 5 1 O-

2 10 71 19 0 0

3 7 60 33 0 0

4 2 57T 37 4 0

Gegentiber den 85 %, die sich trotz des besten AbschluBergeb-
nisses der POS verschlechterten, stehen 10 % mit der Note 2,
67 % mit der Note 3 und respektable 96 % mit der Absthlufe
zenaur 4 der POS, die sich in der praktischen Ausbildung ver-
bessern konnten. Diese Tendenz der positiven Entwicklung der
Leistungen 188t sich mit Zunahme der Ausbildungsdauer weiter
verfolgen.
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Wihrend der Zeit der Berufsausbildung gibt rund die HHlfte der
befragten Lehrlinge an, gute oder bessere lernleistungen auf=-
zuwelgen. Die librigen schdtzen ihre Leistungen, von einer ge~
ringen Ausnahme abgesehen, im Durchschniti{ als befriedigend
ein. Hinsichtlich der Leistungen im berufsthtoretischen und
berufspraktischen Unterrisht zeigen sich zwischen den Geschlech-
tern, innerhalb der Lehrjahre mit und ohne Abiturausbildung,
nach dem Schulabschlu8 u., a, Differenzierungsmerkmalen signi-
fikante lLeistungsunterschiede im Bereich der Zensuren "Gut"
und "Befriedigend" (vgl. Tab, 3 A). Die Leistungen im berufs-
praktischen Unterricht sind insgesamt wesentlich besser. Die
‘Leistungsunterschiede zwischen den Abgidngern der 8, und 10,
Klassen schrumpfen hier erheblich, Offensichtlich ist auch die
Leistungszunahme wihrend der speziellen Ausbildung in den Are
beitaskollektiven. Selbst bei jenen, die in der berufstheoreti-
schen Ausbildung relativ schwache lLeistungen zeigen, sind die
leistungen in der Praxis wesentlich besser und von steigender
Tendenz,

Ein weitgehend ungeklartes Phinomen zeigen dabel die Lehrlinge,
deren Eltern Genossenschaftsbauern sind. Hier sind die Diffe~
renzen zwischen den Ergebnissen im berufstheoretischen und
~praktischen Unterricht am grtften. Unter Umstléinden kommt hier
eine Uberbewertung der praktischen Xenntnisse und Fihigkeiten
durch das Elternhaus zum Ausdruck., An anderer Stelle (subjek-
tive Leistungsanforderung) bestdtigt sich diese Vermutmng.

Eine solche Leistungsdifferenziertheit wirft sogleich die Frage
auf, wie sich die Iehrlinge diesen Anforderungen in der be-
rufstheoretischen und praktischen Ausbildung gewachsen fiihlen,
Ein gewisser Maflistab dafur ist das individuell=-subjektive Ge~-

- flihl der Ubere bzw, Uhterforderung bzw, angemessenen Bewtiltigung
der Leistungsanforderungen, Im Vergleich zu den Leistungsergeb=
nissen in beiden Bereichen der beruflichen Ausbildung gibt es

in der geschidtzten AnforderungsbewHltigung ein differenzierteres
Bild.

Zu den wesentlichsten Erkenntnissen zdhlt dabel, daf sich die :
Lehrlinge heute etwas héufiger iiberfordert, aber aush richtig g
gefordert und weniger h#ufig unterfordert fiihlen als vor 2=3 Jahe'
ren,

1 Vgl. Ergebnisse der Fluktuationsstudie (FLL) im gleichlautenden
Forschungshbericht,
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Dabei bleibt der Sachverhalt, daB sich die Lehrlinge (mit und
ohne Abiturausbildung) stets in der berufstheoretischen Ausbil-
dung stédrker Uberfordert und weniger richtig gefordert und we-
sentlich weniger unterfordert flihlen als in der berufsprakti-
gschen Ausbildung (vgl. Tab, 4 A) unberiicksichtigt. Dieser Be-
fund bestdtigt die Einschitzung der Berufspidagogen, daf die
neuen bzw, liberarbeiteten lLehrpléne fiir die berufstheoretische
Ausbildung von den Lehrlingen weitaus mehr fordern und insge-
samt eine hdhere Leistungsbereitschaft verlangen als vordem,

Im Extremfall, hier die Einschitzung der Anforderun-gsbewilti-
gung in der berufstheoretischen Ausbildung der Lehrlinge mit
Abiturausbildung im 2, Lehrjahr, wHre jedoch zu iiberlegen, wie
eine solche zweifellos unangemessene {berforderung am Ende des
Lehrjahres (zur Erinnerung: Die Untersuchung fand Mai/Juni 'T9
statt) abgebaut werden kann.

Die Hiufung von Abschlulpriifungen in den berufsspezifischen
Grundlagenftichern, die Lehrjahreszwischenpriifungen in den all-
gemeinbildenden FHchern, das starke Engagement der Lehrlinge

mit Abitur in der gesellschaftlichen Arbeit, die Situation zum
AbschluB des Lehrjahres iiberhaupt, bedingen, daB 83 % der Abi-
turlehrlinge am Ende des 2. Lehrjahres einschitzen, liberfordert
zu sein, Plir die Relativitdt des Anforderungsniveaus spricht
jedoch auch, daB sie sich in der berufspraktischen Ausbildung
anzahlmdBig am h8chsten gerade richtig gefordert flihlen

(X = 3,0). Thre Leistungsergebnisse, die im Durchschnitt die
besten sind (P Theorie 2,1; P Praxis 1,96) zeigen, daB das Lei=-
stungsstreben und die Leistungsbereitschaft stark auageprigti
sind und mit den Lelistungsergebnissen korrespondieren. In unter-
schiedlichem laB trifft diese Feststell=ung im Prinzip flir alle
Lehrlinge zu, Interessant ist Jedoch, daB eine Einteilung in
leistungsstarke und leistungsschwache Lehrlinge wohl kaum allein
durch die Ergebnisse der Praxis vorgenommen werden kann, sondern
nahezu und allein durch die Leistungsbreite in der theoretischen
Ausbildung. Das weist aber auch darauf hin, da die LehrkrHifte
der berufspraktischen Ausbildung die Zensurenskale nipht diffew
renziert genug benutzen, um die Leistungen zu stimulieren, 0f-
fensichtlich gibt es bei 11 % mehr oder weniger unterforderten
Lehrlingen noch bedeutende lLeistungsreserven, vor allem bei
Lehrlingen mit Abiturausbildung, in der Grundausbildung und
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bei hochintellektuellen und leistungsstarken Lehrlingen, die

es weitaus stédrker, und dem Leistungsniveau angepaBt, zu nutzen
gilt. Hier bestehen AnsHtze, stirker die kreativen Potenzen zu
nutzen, solchen Lehrlingen individuell ~"zugeschnitteme" Ar-
beitsaufgaben zu iibertragen und sie dabei individuell zu fr-
dern. Hierbei kidnnen vor allem die PHdagogen der berufspraktie
schen Ausbildung in bezug der Perstnlichkeitsentwicklung der
Lehrlinge einen htheren Beitrag leisten,

Zweifellos ist ein groBer Teil der Lehrlinge bereit, in der Ause-
bildung hohe und hSchste Anforderungen an sich zu stellen, um
das Ausbildungsziel zu erreichen.

Tab. 231: Ausprédgung der Bereitschaft, in der beruflichen Aus-
bildung hohe Anforderungen an sich zu stellen
(Angabven in %)

Zugtimmung

volle mit gew. kaum {berhaupt

kommen Einschrénkg. nicht
gesamt 31 61 7 1
minnl. 28 62 9 1
weibl, 35 59 5 1
AbschluB 8. Klasse 23 64 8 5
AbschluB8 10. Klasse 32 60 7 1

Ausdauernd und stindig bemilht ist Jedoch nur etwa ein Drittel
der Lehrlinge, erfahrungsgemif und empirisch belegbar, Midchen
mehr als Jungen. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
sind signifikant. GewissermaBen als Nebenergebnis, aber des-
wegen nicht unwesentlich, ist das deutlich geringer ausgeprdgte
Bemiihen der Abgiinger der 8. Klasse, das sich letztlich in den
Ergebnissen der Ausbildung niederschlégt. Diese Beziehung zwi-
schen der Auspriigung des Bemilhens, sténdig hohe Anforderungen
in der beruflichen &4usbildung an sich zu stellen und den Er=-
gebnissen, susgedriickt in Zensuren, ist sshr eng, verdeutlicht
aber andererseits enorme Reserven in der Leistungsféhigkeit,
die willentlich durch die Erhthung der Anstrengungsbereitschaft
steuerbar sind.
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Tab, 32: Zusammenhang zwischen Leistungsbereitschaft und Lei~
stungsergebnissen (Angaben in %)

THEORIEw PRAXIS~
NOTEN
Stellt hohe Anforderungen
an sich 1 2 3 4 1 2 3 4
immer 5 54 37 4 13 714 13 o©
hdufig 1 50 43 6 7 64 28 1
selten 2 35 52 M 1 5 40 2

Das bemerkenswerteste Ergebnis besteht wohl darin, daB nachge-
wiesen werden kann, daB ein gewisser Teil (ca. ein Drittel)

der Lehrlinge ohne grtBere Anforderungen an sich zu stellen,
Leistungen erreicht, die in den Bereichen der Noten "Gut" bis
"Sehr gut" liegen. Das wird ir der berufstheoretischen Ausbile
dung besonders deutlich,

Bel der Selbsteinschédtzung dexr Leistungsbhereitschaft bewerten
sich die weiblichen Lehrlinge zwar auch « wenn auch nur geringe
figlig = besser, doch 1st der Unterschied statistisch nicht mehr
signifikant; m, a, W, bel ihnen wird die Bereitschaft, hbthere
Anforderungen an sich zu stellen, tatstichlich auch in Ergebnissen
deutlich, wie die Leistungen in Theorie und Praxis zelgen.
Daneben ergibt sich aus der vertiefenden Analyse, dafl mit zu=-
nehmender Dauer der beruflichen Ausbtildung die Jugendlichen im=
mer bereitwilliger sind, die Anatrengungen zu ernthen und ge-
willt sind, den wachsenden Leistungsanforderungen gerecht zu
werden. Dariiber hinaus lHB8t sich unter Einbeziehung weiterer
Daten der Untersuchung feststellen, dal sich mit Beginn der spe-
ziellen Ausbildung im letzten Ausbildungshalbjahr in den Ar-
beitskollektiven der Betriebe, Entwicklungsfortschritte in den
Bemtihungen um h8here Leistungen feststellen lassen, ohne da8

sie in jedem Fall tatsdchlich auch erreicht werden kdnnen, Offen-
bar ist es in vielen berufsbildenden Einrichtungen und nachfol~
genden Arbeitsbereichen der speziellen Ausbildung so, daB der
Niveausprung der Anforderungen hinsichtlich der Qualit#itsarbeit,

e AR IR Gy
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der Erfiillung der Normzeitvorgalen, der Umsetzung der berufs-
spezifischer Kenntnisse und Fihigkeiten mit Beginn der speziele
len Ausbildung derart groB ist, daB8 er von einer griBeren Ane
zahl von Lehrlingen trotz subjektiv grilerer Anstirengungen zue
erst nur schwer bewHltigt werden kann. lahezu die Hilfte (49 %)
der Lehrlinge in der speziellen Ausbildung schitzt ein, daB es
gehr schwer ist, sich an die neuen Bedingungen in einem Ar-
beltskollektiv zu gewbhnen, Die Zrwariungen der Kollektivmit-
rlieder an die Tehrlinge sind hoch, meinen 71 %, darunter ein
Viertel (24 %) ohne Einschriénkungen. Das zeigt u. a., daB die
Leistungsbereitschaft und das Leistungsverhalten wihrend der
Grundausbildung noch stérker auf erzieherischem VWege zu for-
dern und zu ftrdern ist, um die umfangreichen und weitaus hthe-
ren Anforderungen der Lern- und Arbeitstéitigkelit unter Produk-
tionsbedingungen vesser bewd-ltigen zu kOnnen.

Eine gndere Niveauerhbhung ist eigentlich sshon beim Ubergang
von der POS in die Berufsausbildung festzustellen.

Das wirft die Frage auf, wie die allgemeinbildenden Schulen
aush in dieser Beziehung, also besziiglich der Bewdltigung der
Anforderungen in der Berufsausbildung, die Jugendlichen vore
bereiten. 38 % der in eine Expertenbefragung einbezogenen Be-
rufspidagogen (aber nur 4 % vorbehaltlos) bestdtigen, daB die
Lehrlinge durch die POS allseitig auf die Berufsausbildung vore
bereitet worden sind. Dazu zHhlt selbstredend die kontinuier-
liche Fortsetzung des Lernprozesses unter neuen Bedingungen und
neuen Inhalten, Auch wenn man eine gewisse "Berelchsbezogenheit"
der BerufspHddagogen bei dexr Bewertung dieser PFrage ins Kalkiil
ziehen muB, stimmt das IErgebnis dennoch naeshdenklich.

Letztlich bestdtigen sich die Sshwierigkeiten der Bewdltigung
der Bedingungen und Anforderungern in der Berufsausbildung auch
darin, in welcher Zeitdauer nach Anbeginn der Berufsausbildung
diese durch Lehrlinge splirbar gemeistert werden.

29 % der lLehrlinge hatte keinerlei Schwierigkeiten, die neuen
Anforderungen zu bewdltigen. Darurter sind vorwiegend solche
Lehrlinge, die sich langfristig auf ihren Beruf vorbereitet
haben und ihren Berufswunsch erfiilllen konnten;
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55 % hatten anf8ngliche Sehwierigkeiten, sich an die neuen An-
forderungen zu gewbhnen, wobei sich schon deutlieh abzeiche
nat, da3 einer Vielzahl die Gewthnung an die Anforderune
gen der verufstheoretischen ausbildung Schwierigkeiten be-
reitete;

15 % konnten sich, wean iUberhaupt, den neuen Anforderungen nur
bedingt stellen. Das sind vor allem jene Lehrlinge; die
schlechtere Vorleistungen in der POS hatten, die mehrfach
tei Dewerbungen um eine Lehrstelle abgewiesen werden mufB-
ten und insgesamt nur unzureichend iiber die Anforderungen
des Ausbildungsberufes informiert waren. Bedeutsam ist vor
allem, daB diege Lehrlinge kaum Schwlerigkeiten mit der
Praxis, sondern hduflg und nahezu ausschlielBlich mii{ der
verufstheoretischen Ausbildung haben. 78 % filhlt sich in
der berufstheoretiachen Ausbildung liberfordert, davon 24 %
sehr stark (¢ ist 35/5 %).

Bezeichneud ist auch die Tatsache, dal das Niveau der Anforde-
rungsbewdltigung Ausdruck der vorhandenen Einstellungen zum Be=
ruf, zur Berufsausbildung, insbesondere zur theoretischen, ist
und sich selbst wlederum auf die Herausbilduwng und Festigung
der Einstellungen niedersghlégt, Konkret wird vor allem die Zu=-
friedenheit wit dem Ausbildungsbermf belastet.

Binen weiteren interessanten Hinweis iiber beatimmte Hemmnissge
beil der Entwicklung und Pestigung einem hohen Lelstungsbereit-
schaft ergibt sichvaﬁg dem Zusammenhang zwischen der Belbsteine
schiatzung der Anforderungsbereitschaft in der beruflichen Ause
bildung und dem Gefiihl der Urver- und Unterforderung. Beide Sei~
ten des AusmaBes der Anforderungen stellen beksnntlich ein MiBe
verhéltnis zwischen Leistungsvermgen und Leistungsanforderungen
dar, die negative Adswirkungen auf die Perginlichkeitsentwick-
lung habven, Es ist hier nicht die Stelle, die dominierendere
Seite der negativen Auswirkungen hervorzukehren, Wesentlich ere
scheint der Tatbestand, daB8 dle Lehrplédne der berufstheoretiw
schen und prakiischen Ausbildung geniligend Spielraum lassen, den
ktrperlichen und geistigen Féhigkeiien der Lehrlinge angemessene
Lern- und Arbeitsaufgaben zu iibertragen, um permanente Uber- bzw.
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Unterforderungen augzuschalten, Zum anderen, und das sollte
im piddagoglisch gelenkten Prozef der Perfsﬁnlichkeitsentwioko
lung nie auBer acht gelassen werden, unterliegt die Bereite
schaft zur Bewdltigung hoher Anforderungen der willentlichen
Stekerung, die eng mit der Motivation, der "Durchhaltebereite
schaft" u. a. Haltungen verkni#épft ist.

Es ist nicht symptomatisch fiir Lehrlinge; stets die bequemere,
angenehmere und energieschonendere Art und Weise im Lern- und
Arbeitsverhalter zu widhlen. Flr einige kann sie andererseits
Jjedoch nicht ausgeschlossen werdern.

Tab, ¢ Zusammerheng zwischen Anstrengungsbereitschaft und
dem Gefithl des Gefordertseins (Angaben in %)
THEOQORIE ) PRAXIS
lberfordert unter- iiberfordert unter=
fordert fordert
Stellt hohe Anforde-
rungen an sich
immer 35 3 16 15
meistens 40 4 18 9
selten/nie - 53 3 25 13

Egs scheint der Sachverhalt deutlich zu werden, daB sich in stare
kem MaBe tiverfordert Filhlende ascheinbar auBerstande sehen, auch
noch zusitzlich hohe Anforderungen an sich stellen zu kbnnen,.
Offensichtlich mangelt es denjenigen Lehrlingen av Elan, an
Energie, sich selbst zu hbheren Leistungen zu zwingeni es fehlt
ihnen zum groBen Teil die Bereitschaft, individuell hthere Ane
forderungen an sich zmu stellen.

Das ist ein erzieherisch=perstnlichkeitsuildendes Phinomen,
welches p#dagogisch beeinfluBbar ist, da es offenbar an Bereit=
schaft zu httheren Leistungen mangelt, Es wird jedoch auch deute
lich, daf dahinter nichterfilllte Berufswiinsche, fehlende posi-
tive Einstellungen zum Lernen (rieht gleichbedeutend mit kbr-
perlichem Arbeiten!) urd zur Berufsausbildung literhaupt stehen.
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Resignatior wegen permanenten ungenligenden Leistungen und damit
MiBerfolgserlebnisse, das eigentliche "Versagen', schelidet weite
gehend aus, wie die Zensuren in der berufstheoretischen und prak-
tischer Augblildung czeigen,

Pieser Zusammenhang in der Ausprdgung der Leistungsbereitschaft
183t sich auch im Bereich der berufspraktischen Ausbildung, im
Verhalten wihrend der Arbeit nachweigen:

Tab, 34: Zusammenhang von Lelstungsbereitschaft und Verhalten
im ArbeitsprozeB, nur Pos. 1 (Angaben in %)

Stellt hohe Stellt selten
Anforderungen Anforderungen
| an sich g an sich
Leistet Jualit#tearbeit 38 (70) 43
Nutzt die Arbeitszeit
voll aus 24 (16) ' 1
Erfiillt die Zeitvorgaben
(Lehrlingsnorm) 42 (27) 7

Neben der piHdagogischen Einflufinahme auf die Entwicklung sozia=
listischer und kommunistischer Arbeitseinstellungen kommt dene
nach der Entﬁicklung und Fesgtigung einer Lohen Leistungsbereit-
schaft eine auBerordentliche gesellschaftliche Bedeutung zu.
Gerade im ProzeB der Berufsgausbildung sind dazu recht glinstige
Moglichkeiten gegeben, Vie in anderen Zusammenhéngen bereits
angedeutet, ist die Nutzung der /Arbeitsrzeit ein Schwerpunkt-
provlem, \

In erzieherisch~perstnlichkeitsbildender Hinsicht ist die Her=-
ausbildung eines festen Willens, im Deruf spéierhin etwas lei=-
sten zu wollen, der Entwicklung und PFestigung der Leistungshe-~
reitachaft und einer addquaten Leistungsmotivation griltes
Augenmeri zu schenken., Das ist besonders in der beruflichen
Grundlagenbildung im ersten Lehrjahi zwingend notwendig.
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3 4. Die sozialen Besniehungen zwlschen dem Berufsausbildungs-
personal1 und den Lehrlingen

Unter den vielfdltigen Bedingungen der Berufsausbildung, die die
Perstnlichkeitsentwicklung der Jugendlichen beeinflussen, kommt
den sozialen Wechselbezlehungen zwischen dem Berufsausbildungs-
personal und den Lehrlingen eine ganz besondere Bedeutung zu.
Im Prinzip gibt es kein Problem 1n der Berufsausbildung, da8
nicht mit den sozialen Wechselbeziehungen verknlipft ist. Aus
dem besonderen Charakter der beruflichen Bildung und Erziehung,
vor allem der gemeinsamen Tdtigkeit beim Lernen und Arbeiten
ergeben gich spezifische zwischiecumenschliche Beziehungen, die
durch die unmittelbare konkrete Interaktion und die Verhaltens-
weisen der jungen Zrwachsenen zum Personal und umgekehrt ge-
kennzeichnet gsind. Das heiBt, die sozialen Beziehungen treten
ausg dem Rahmen des traditionellen Lehrer-Schiller-Verh#dltnisses
heraus und nelimen teilweise die Formen und das Niveau der Be=-
ziehungen unter gleichwertigen Partnern an, wobei die Lehrlinge
den Rat, die Hinwelse und Empfehlungen der Erfahreneren aner-
kennen und nahezu uneingeschridnkt gewillt sind, die Autoritdt
und die filhrende Rolle des Lehrers, Lehrmeisters oder Betreuers
anzuerkennen.

Wie die in die Untersushung einbezogenen Berufspiidagogen selbst
einschitzen, geniellen sie beil der groBen Mehrheit der Lehrlinge
Ansehen und Autoritdt. 84 % der befragten Dircktoren, Berufs-
schullehrer, Lehrkrifte der Praxis und Lehrfacharbeiter geben
an, daB die Jerufsschullehrer bei ihren Lehrlingen anerkannt
sind; die Iehrkrdfte der. Berufspraxis noch hdufiger, nimlich

zu S1 %. Jeweils 78 % #HuBern jedoch gewlsse Vorbehalte., Die
Qualitét dieser Beziehungen 1E8t sich,wle in der nashfolgenden
Tavelle dargestellt und von Lehrlingen eingeschitzt,etwa sc
beschreitens

1 I, e, S, alle “erktdtigen, die unmittelbar an der Erziehung
und Bildung des Facharbeiternachwuchses teilnehmen, alsoc Be-
rufsschullehrer, Lehrkréfte der berufspraktischen Ausbildung
(Ing.~Pdd., Lehrmeister, Lehrausbilder), Erzieher in Lehr-
lingswehnheimen, Lehrfacharbeiter und Lehrbeauftragte der Be-
triebe und Einrichtungen wHhrend der speziellen Ausbildung.
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Tab. 35: Art der Bezienungen zwischen Berufsausbildungspersonal
und Lehrlingen (Angaben in %)

Einschitzung der Lehrlinge:

kameradschaftl. sachlich, kithl,
freundschaftl. distanziert, @gespannt,
offenherzig auf Notwene eigent-
diges be- lich
schrénkt gchlecht
Die Beziehungen zn ..,
Lehrkrdften der
Praxis (auBer Lehr=- ,
facharbeiter) 53 39 3
Berufsasihullehrern 39 57 4
Erziehern im LWH ™ 53 39 8
Hitarbeitern der

Ausbildungsstitte 24 67 9

y Nur Lebhrlinge; die im ILWH untergpbracht sind.

Lehrlinge schidtzen ihre Beziehungen zu den Kontaktpersonen in
inrer Augbildung zwar kritisch, insgesamt jedoch positiv ein.
Aufgrund ihrer kritischen Haltung zu den Lehrkrdften des bew
rufstheoretischen Unterrichts werden in erzieherische~persin-
lichkeitgbildender Hinsicht Reserven sichtbar., Die Ursachen
gind sehr vielfdltig. Mit groBSer Sisherheit mufl angenommen wer-
den, dall das Fachlehrerprinzip und die damit zu unterrichtenden
Wochengtundenzahlen in der Berufsschulklasse objektiv keinen
hdufigeren und intensiveren Kontakt zwischen Lehrern und Lehr=
lingen ermGglichen. Aber gerade die Hiufigkeit des Kontaktes
und damit die Intensitdt der Zuwendung des Lehrers zum Jugend-
lichen sind wesentlich flir die Gestaltung der Beziehungen.

Es kbnnen Jledoth auch die Einstellungen mancher Lehrer zu den
Lehrlingen nicht unbeachtet bleiben. Insbescondere dienstéltere
Berufsschullehrer (mehr als 15 Dienstjahre)1 sind noch zu stark

peim 17 - 19jshrigen Jugendlichen dem Bild als Schiiler verhaftet,

1 Das ist in der vorliegenden Untersuchung die Mehrheit und in
der gesamten Berufsausbildung der DDR liberwiegend so! (vgl.
Stat. Jahrbuch der DDRT9)
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d., h. sie erwarten in hohem iaie vom Jungen Erwachsenen das
Verhalten eines jlngeren Schiilers (wie das vor 15 und mehr Jahe
ren zweifellos bel vorwlegend Abgingern der 8, Klassen in der
BerufsauabildugEFWa% . lehr unbewuBt werden auch Gewohnheiten,
Traditionen und Gepflogenheiten des Sclhiulbetriebs, wie z. B.
Handheben, um reden zu diirfen, Aufstehen zum BegriiBen des Leh-
rers, im Chor griiBen u. #d,, wie dies seit dem 1. Schuljahr bee
kannt ist von nahezu ~"7-= T--- < oosy 335 Worm U iem&B abgelehnt,
jedoch sehr h#uflig vgﬁrggfgfgg%&ﬁg§é§§§%§£§§§%%3§ft.
"DieyLehrlinge penmien sich gegsuliver den Lehrkréfien zu viele
Freiheiten heraus", meinen 63 % der dienstédlteren Lehrkrifte

in der bverufstheoretischen Ausbildung und verknlipfen teilweise
insolenties Vernalten ihnen gegenliber mii schlechter Unterrichise
disziplin, die, s0 73 % der Lehrkr#fie, heute schlechter sei als
vor 5 Jahren oder sich zumindest nicht verbessert hat.

Das soziale Verh#iltnis wird wesentlich beasser bzw. giinstiger
beurteilt, wenn die Lehrlinge mit ihren Lehrkrdften in unmit-
telbareren und h#dufigen Kontakt stehen, wie das z. B, in der
berufspraktischen Ausbildung, direkt an den Arbeitspldtzen, im
Labor- oder Trainingskabinett oder auch im Lehrlingswohnheim
der Fall ist. Unter den genannten haben die Lehrkréfte dexr be=
rufspraktischen Ausbildung (nachfolgeund Betreuer genannt) den
unmittelbarasten, hdufizsten und direktesten XKontakt zu den Lehr-
lingen, Diese von der Organisation der beruflichen Auasbildung
(ca. 75 % der Ausbildungszeit stehen der berufépraktischen Ause
blldung zur Verfiigung! )herrlihrende Intersitdi der Beeinflussung
getzt flir die Betreuer besondere Akzente. Bei ihnen splelen

die sozislen Verhaltensqualitdtem, das fachliche Wissen und die
Fdhigkeiten, das VermUgen, diese den Lehrlingeu zu vermitteln
und ihre Leistungen zu bewerten, eine aulercrdeutlich wichtige
Rolle Diese Eigenschaften der Lehrkr#fte des berufsprakiischen
Unterrichts schlagen sich letztlich im sozialen Konitakt zu ihren
Lehrlingen nieder.
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Tab, 363 Einsohiitzung des Kontaktes zwischen Lehrlingen und
ihren Betreuern in der berufspraktischen Ausbildung
(Angaben in %)
Lehrlinge meinent

sehr gut 1indif- schlecht/

gut ferent sehr schlecht
gesamt 27 47 21 5
méinnlich 25 4T 22 6
weiblich 3 46 20 3
Abglinger 8, Klasse 18 45 30 7
Abglnger 10, Klasse 29 48 20 3

Von den Lehrlingen, die im berufspraktisshen Unterrisht von
einem Ingenieurpidagogwn, Lehrmeister, Lehrauébilder;in den Be-
triebsabteilungen von einem Lehrfacharbeiter oder Lehrbeauftirag-
ten betreut werden, schiitzen ca. drei Viertel dexr Lehrlinge den
Kontakt zu ihrem Betreuer mindestens gut ein.

Weibliche Lehrlinge beurteilen den Kontakt zu ihrem Betreuer
erwartungsgemif positiver,

Auffallend unterschiedlich ist die Bewertung des sozialen Kon-
taktes hinsightlich des Abschlusses der Allgemeinbildung. Abe
giinger der 8, Klaasse schiitzen den Kontakt zu ihrem Betreuer in
geringerem Maf positiv. Es ist auch zu verzeichnen, daB mit
Zunkhme der Ausbildungsdauer insgesamt das Verhiltnis als giine
stiger erachtet wird, ungeashtet dessen, daB die #lteren Lehr-
linge kritischer werten. Der Anteil, der den Kontakt als sehr
gut bezeichnet,wird dabel etwas geringer.

Es tritt sehr deutlich hervor, daB fashliches, politisches und
gesellschaftliches Engagement der Lehrlinge die Einsshidtzung
des Kontaktes beeinflussen. Zum Beispiel schiétzen ideologissh
gefestigte, FDJ=- u, a. Funktiondre unter den Lehrlingen den
Kontakt zu ihrem Betreuer wesentlish besser ein (78 % bis 84 %
gut bis sehr gut). Besonders gut bezeichnen den Kontakt die
leistungsstdrksten Lehrlinge und jene, deren Arbeitseinstel-
lungen sehr stark ausgeprigt sind.
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Gleichzeitig wird sichtbar, dad der Kontakt der Lehrlinge in
der speziellen Ausbildung in den Arbeitskollektiven zu ihrem
Lehrfacharbeiter bzw. zum Betreuer des Arbeitskollektivs be-
sonders eng ist und am h¥ufigsten von allen als gut bis sehr
gut angesehen wird, Gerade letztere Bewertung bestitigt die
besonders intensive ltgliohkeit der erzieherischen EinfluB-
nahme auf die Psrstnlishkeitsentwicklung in der letzten Phase
der beruflichen Vervollkommnung und der Vorbereitung auf die
Fasharbeitertdtigkeit,

Interessante Zusammenhléinge bestehen hinsichtlich der Qualitdt
der sozialen Beziehungen und der Bewertung der Einstellungen
und des Verhaltens/der THtigkeit des Betreuers.

Ein zentrales Moment in der THtigkeit des Betreuers fiir den be-
rufapraktischen Unterricht ist zweifellos die praktische An-
leitung zur Bewiltigung der Arbeitsaufgaben durch die Lehrlinge.
Dadurch erlernen und festigen diese ihre Arbeitsfertigkeiten,
gie lernen, das technologische Regime umzusetzen und den eigent=
lichen Arbeitsablauf zu beherrsshen,

Insofexrn besitzt die praktische Anleitung eine auBerordentlich
bedeutsame Funktion - auch im Hinblick auf die Gestaltung des
sozialen Kontaktes zwischen Lehrkraft und Lehrling.

Welcher Zusammenhang dabed besteht, verdeutlicht die nachfole
gende Tabelle: )

Tab, 37t Zusammenhang zwischen der Hiufigkeit der praktischen
Anleitung und der Einschéitzung des sozialen Kontakts
(Angaben in %

Der Betreuer hilft, ...

ohne daf erst wenn erst dann, f{iber-
der Lehre~ der Lehr- wenn er vom haupt
ling darum 1ling dar- Vorgesetz~ night

bittet um bittet ten ange-
wiesen wird
ges. 40 51 8 1
Kontakt ist
sehr gut 59 40 G 1

Kontakt ist
schlecht 11 68 | 11 10
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Es ist eindeutlg so, daB die Wirksamkeit der Betreuer auf
fashlichem und erzieherimshem Gebiet von der Qualitdt der so-
zialen Bezlehungen beeinfluft wird. Leistungsstarke Lehrlinge,
in ihren Arbeitseinstellungen und ideoclogisch gefestigte er-
halten wesentlich hiufiger unaufgeforderte Hilfe-als andere,
Dadurch kommen sie zugleich in ihrer beruflichen und bewuBt-
seinsmiifigen Entwicklung rascher voran., Mit anderen Worten,

es erzgibt sich ein dialektisches Wechselverhéiltnis zwischen
den sozialen Beziehungen und dey Persitnlichkeitsentwicklung.
Das erhiirtet sich zudem bei der Umsetzung der Arbeitsanleitun=-
gen in der praktischen Arbeit der Lehrlinge.

Tab., 383 Die Befolgung der Arbeitsanweisungen in Abhéingigkeit
zum sozialen Kontakt (Angaben in %)

Die Lehrlinge richten sich nach den Arbeits-

anweisungen
immer meistens selten nie
ges, 43 55 2 0
R
Kontakt 1st gut 56 43 1 0
Kontakt ist schlecht 18 65 14 '3

Die jeweilligen spezifischen Bezlehungen zwisshen Betreuern und
Lehrlingen werden natiirlich zustitzlich durch eine griiSere Ane
zghl anderer Bedingungen und Paktoren beeinfluft., Sisher ist,
daB sie von den sozialpersonalen Binstellungen ebenso abhién-
glg sind, wie von den Einstellungen der Lehrlinge zur Arbeit
fiberhaupt, vom Inhalt un-sd der Art und Weise der Vermittlung
der Arbeitsanwelsungen, der Umaetzbarkeit“gieser u, v, a, mehr,
Differenziertere Betrachtungen und Analysen weisen ausdriicklich
auf die Komplexitdt und starke Verflechtung der elnzelnen Be-
dingungen hin, die den sozialen Kontakt beeinflussen und dieser
gleichermaBen beeinfluBt. Gleichzeitig muB jedoch auf die hohe
Verantwortung der Lehrkr#ifte der Praxis bei der Gestaltung des
Verhtiltnisses zu ihren Lehrlingen hingewiesen werden, da sie
entacheidend auf die Entwicklung des Facharbeiternashwushses
EinfluB8 haben. Hierbel bestehen zweifellos Reserven fiir die
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Erziehung und Bildung der Lehrlinge, die noultenutzt werden
ktnnen, Soziale Beziehungen zwischen LehrkrHften und Lehre
lingen milssen ihrem Wesen nach dem Charakter gesamtgesell-
schaftlicher Beziehungen in der sozialistischen Gesellsshaft
entsprechen, Achtung, kameradschaftliche Hilfe, Gereshtigkeit,
Vorbildwirkung, Konsequenz in der Durchsetzung berechtigter
Forderungen, Parteilichkeit u. a. Merkmale sind Ausdruck der
Verwirklichung der Plihrungsrolle der Lehrkraft. So werden einer-
seits die Beziehungen durch das reale Verhalten der Lehrkrifte
und Lehrlinge geprigt, andererseits reflektieren die lehrlinge
das Verhalten ihrer Betreuer; die politische Haltung, gerechte
Bawertung der Arbeitsergebnisse, Anwendung von Lob und Tadel
u. a,

Tab. 39: Erzieherische Wirksamkeit der Betreuexr der Praxis
(Angaben in %)

Kontakt ist Kontakt ist
gehr gut sshlesht
Er Yobt und tadelt gleicher-
maBen 52 23
Er lobt angemessen 92 20
zu hHufig 2 3
zu wenig 6 T7
Er tadelt angemessen a7 13
zu h¥ufig 3 83
zu wenig 10 4

Wie die Ergebnisse zeigen, reflektieren Lehrlinge sehr diffe~
renziert die Sanktionen dursh die Betreuer. Interessant ist
jedooh die enge Verknlipfung mit der Einsshitzung des Kontaktes.
Fast alle Lehrlinge, die einen sehr guten Kontakt zum Betreuer
haben, bestditigen ihrem Betreuer eine angemessenere Anwendung
von Lob und Tadel; mehr als die HHlfte bezeugt dabel die gleish-
miBige Anwendung, Das ist aber u. E, insgesamt zu wenig, d. h.
es wird im praktischen Unterrisht zur Leistungs= und Arbeits-
disziplinstimulierung nosh zu wenig mit Lob und Tadel gearbeitet
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4leiches 1Bt sich im berufstheoretischen Unterricht in abge=
schwlichter Form feststellen). .
Bemerkengwert an dem Befund ist auBerdem, daB ILehrlinge, die
einen sschlechten Xontakt zu ihrem Betreuer haben, meinen, daB
dieser zuwenig lobt (77 %) aber allzuoft tadelt (83 %).
Mehr Lob erhoffen sich auch Lehrlinge mit durchschnittlichen
und weniger guten Leistungen (Diff. 13 %)! Das ist ein wichtiger
Hinwels flr die Lehrkrtifte, wobei es hier darauf ankommt, nicht
nur die Ergebnisse selbst, sondern aush die Anstrengungen dazu
anzuerkennen, Das motiviert und stimuliert die Arbeitsleistungen.
Die gerechte Bewertung des Verhaltens und der Leistungen wird
filr die Mehrzahl der Lehrlinge somit zu einem zentralen Moment,
verlangt abher auch vom Betreuer eine exakte Klasaifizierung der
Arbeit und die Berlisksiohtigung der Anstrengungen, Wie die Ana-
lyse zeigt, heben sich Midchen von méinnlichen Lehrlingen deut-
lich ab.

Tab, 4031 Verh#ltnis der Anwendung von Lob und Tadel (Angaben in %)
mehr Lob mehr Tadel Lob und

als Tadel als Lob Tadel glei-
chexmaBen
gesamt 26 20 54
ménnlich 22 26 52
weiblich 32 13 55

Mehr als die HHElfte (54 %) der Lehrlinge bewerteten demnach die
Anwendung von Lob und Tadel durch ihren Betreuer als gleichmii-
Big, bei 26 % Uberwiegt das Lob, bei 20 % Hiberwiegt der Tadel.
Trotzdem gelangen 24 % der Lehrlinge zu der Meinung, daB ihr
Betreuer sie zu wenig lobt bzw, 16 %, daB er zu hiufig tadelt,
Dabei ist aber zu beachten, daf die richtige und erzieherissch
wirksame Anwendung stets im Kontext zur Erziehungssituation ge=
sehen wird und von den gegenseltigen Beziehungen und der damit
im Zusammenhang stehenden Gesamteinschidtzung des Betreuers abe
hﬁngig iat,
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Tab, 41: Bewertung verschiedener lMerkmale und Verhaltensweismsen
beim Betreuer durch Lehrlinge; in Klammern vorbehaglte
lose Zustimmung (Angaben in %5

ges, Kontakt Kontakt
ist sehr ist
gut schlecht

Er verlangt von mir, da® .
ich selbstindig arbeite 99 (67) 100 (69) 100 (73)

Er ist ein anerkannter
Fachmann auf sgseinem Gee

biet 93 (65) 98 (83) 44 ( 9)
Er bewertet meine Lei-
stungen gerecht 94 (55) 99 (82) 55 (16)

Er beansprucht nicht, in
allen Fragen Recht zu
haben, nur weil er der

Betreuer ist 85 (49) 92 (74) 59 (22)
Er ist @arteilich und

konsequent 88 (46) 94 (71) 50 (11)
Er ist ein Vorbild fur

mich 79 (35) 95 (63) 27 ( 4)

Offenbar sind das Vorbild und das fashlighe Wissen und KSnnen
(vielleicht besser:der vorbildliche Fachmann), von den hier
genannten, dle entscheidenden Kriterien flir die Einschdtzung
des sozialen Kontaktes zum Ing.-Pdd., Lehrmeister oder Lehr=
facharbeiter. Letzteres (Pachmann) ist erwartet worden, ere
steres (Vorbild) ist ein {iberrasschendes Ergebnis. Damit ist
zwar noch nicht ausgedriiskt, in welcher Richtung/Ebene die Vor-
bildwirkung anerkannt wird, das Ergebnis selbst spricht Jedoch
dafilr, daB der Betreuer vor allem durch seine fachlichen, kennte
nieméfigen und fachspezifischen Qualitédten gls Vorbild von mehyr
als drei Viertel (79 %, darunter 35 % vorbehaltlos) anerkannt
wird. Rechthaberei, mangelnde Parteilichkeit und Konsequenz,
vor allem aber auch Ungerechtigkeit sind Eigenschaftem,die von
Jugendlichen sehr empfindsam registriert und besonders kritisch
bewertet werden, Die Einstellungen und Verhaltensqualithiten
des Betreuers im praktischen Arbeiten und Leben splelen also
eine wesentliche Rolle, wie und in welcher Qualitdit er zu sei-
nen Lehrlingen den Kontakt findet und aufrecht erhilt. Je bes~
sexr ihm das gelingt, umso wirksamer ist er in der Lage, seinen
EinfluB auf die Entwiocklung und Erziehung der Lehrlinge geltend



zu machen. Zunehmend slirker iegt in der Berufssuevildung zu
beachten, daf dank der hBheren DBildungsbemilhungern irn dern POL,
die Lehrlinge besser uné umfassender gebildet, selbgtédndiger
und selbgtbewulter uné mit htheren Anspriichen und Erwartungen
in die Berufsausbildung eintreten; d. h. soll die erzieherisch-
perstnlichkeitsbildende THtigkeit der Lehrkriéfte effektiver
werden, dann miiBten besser als bisher die konkreten Lebens-

und Entwicklungsbedingungen der Jugendlichen bertisksichtigt
werden,

3. 5. Zur Ausbildung der Lehrlinge in Arbeitskollektiven

3.5.1. Lehrlinge in Arbeitskollektiven widhrend der beruflichen
Spezialisierung

Die Ausbildung der Lehrlinge in Arbeitskollektiven stellt fir
die zukiinftigen jungen Facharbeiter einen sehr wesentlichen
Abgchnitt im ProzeB der Perstnlichkeitsentwicklung dar. Zum
einen gilt es fiir sie, das bisher erworbene Wissen und die
Grundfertigkeiten in der betrieblichen Praxis anzuwenden; zum
anderen haben gie sich zugleich mit einer groflen Anzahl gquane
titativ htherer ales auch qualitativ neuer Anforderungen und
Bedingungen augeinanderzusetzen. Es werden sich deheyr in Abe
hiéingigkeit dee bereits erreishten Niveaus der Perstinlichkeits-
entwicklung und der neuen materiellen und ideellen Bedingungen
wesentlich Einstellungsbereiche und Verhaltiensweisen stabilie
sieren hew. modifizieren.

In der unmittelbaren Zusammenarbeit mit Hlteren, praxis-, bee
triebe«~ und berufserfahreneren Kollegen sehen die meistern Lehre-
linge die Mbglichkeit, sich deren berufliche und betriebliche
Erfahrungen anzuelignen,
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Tap, 4Z: bedeutsamkeit der asushildung ar der Seite erfaarener
Fasherveiter flir die spitere verufiiche TEitigheit
. \ = A7 %
{angaben ip %)

Bedeuisamkeit
sehr grof mitiel geringe/
grof keine
- ges. 57 33 7 3
Lehrlinge in Lern-
aktiven 56 34 7 3
Lehrlinge irn Arbeite-
kollektiven 60 33 7 o

Die Untersuchung belegt, daB nahezu alle Lehrlinge (93 %) wih-
rend der gpeziellen Berufsausbildung in den Arbeitskollektiven
durch die enge Zusammenarbeit mit #Hlteren Kollegen die Bedeutung
dieser Form der Ausbildung zunehmend besser erkennen., Den be-
ruflichen und betrieblichen IErfshrungsachatz sish schnell und
wirkungsevoll aneignen zu k®nnen bestiitigen 8C % der Lehrlinge

in der speziellen Ausbildung in Arbeitskollektiven.

Nach bigher vorliegenden Erkenntnissen stellt dle praktische
Ausbildung in den Arbeitskollektiven flir alle Lehrlinge eine
iilberdurchschnittlich hohe Bewihrungsprobe dar.

Jeweils etwa ein Viertel der in die Untersuchung einbezogenen
Lehrlinge gehBrt dem jeweiligen Arbeitskollektiv bis zu 3 Mona-
ten (22 %) bzw., zwischen 3 und 6 Monaten (26 %) und die Hilfte
bereits {iber ein halbes Jahr an (52 %). Damit ist weitgehend ge=-
wilhrleistet, daB ein aussagekriftiges Gesamtbild von den Bedine
gungen und Anforderungen der Arbeitskollektive arn die Lehrlinge
wie auch die Lehrlinge an ihre Kcllektive gewonnen werdern kanwu,

Pogitiv hervorzuheben ist, daB die meisgten zukiinftigen Fachar-
beiter ihre spezielle Ausbildung in solchen Arbeitskollektiven
erhalten, die zumindest von ihrer Gmtife her die bester erziche-
rischeperstnlichkeitsbildenden Potenzen besitzen. Tendenziell
zeigt gich, daB weibliche ILehrlinge hEufiger als ihre ménnli-
chen Kollegen in {iberdurchschnittlich groBen Kollektiven ihre
berufsspezifische Ausbildung erhalter (vgl. Tah. 43).
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Teby 43¢ Grobe der arveliskolliektlve, Lr denel die Lehvlinge
die gpezielle Berufssustildung zosolvierern (ingeben

Zollektivgrtfe
bis 10 bis 20 bis 30 tiber 30
gesant 30 42 22 €
mnnl. 34 44 18 4
welbl. 2% 41 25 S

Bedingt durch die berufs- und tHtigkeitsspezifischen Anforde~
rungen werden ménnliche Lehrlinge deutlich hdufiger in vor=
wiegend aus ménnlichen Kollegen bestehende Arbeitskollektive
eingesetzt (87 %), weibliche Lehrlinge vorwiegend aus weiblie
chen Mitgliedern bestehende Kollektive (63 %).

Tab, 44: Geschlechterzusammenseizung der Arbeitskollektive
(Angaben in %)

Das Kollektiv besteht aus ...
vorwiegend vorwiegend Minner und

WBinnern Frauen Prauen etwn
gleich
ménnlich 87 5 g
weiblich 28 €3 S

Dennosh verdeutlichen die FErgebnimse zugleich, daf es zunehmend
weniger ausgesprochene Minner- oder Frauenverufe gibi; kiinfe
tige Facharbeiterinnen immer hiufiger auch in Jjenen Berufs-
und TEtigkeitsgruppen zu finden sind, die noch vor einigen
Jahren asusschlieBlich von ménnlichen Werkthiigen repréisentiexrt
wurden.

Etwa drei Viertel der in diese Untersucthung einbezogenen Lehre
linge erkennen die Ausbildung in den Arbeiiskollektiven nicht
nur als eine Zeit persbnlicher Bewdhrung an, sondern betones
guch die perstnliche Verantwortung gegeniiber ihrem Arbeitse
kollekiiv.



2¢ % der mupgehsntst jubgern Fooharpelter scnditzern die Irmwariunget
der Lollektive ap die Lehrlinge als senr hoch ein, weitere 4% &
als hocn. Etwas mehr als eir Viertel der iehriinge (27 %, glaubt
jedoch, dal die Anforderunger der Rollegen im Arbeitskolleltiv
an die Lehrlinge gering (21 %) bzw. unbedeutend (& %) sind;

vor allem trifft das auf diejenigen zu, die hiufig ideologische
bewuBiseinsmélig wenig entwickelt und vor asllem geringe Lei-
gtungen zeigen.

Die Abhdngigkeit vom eigenenr Anspruchsniveau ist hier unvere
kennbar.

Der Ubergansz von der beruflichen Grundausbildung in den Lehr=-
lingskollektiven zur speziellen Ausbildung in den Arbeitskol=-
lektiven scheint noch nicht optimal vorbereitet und gewdhrlei-
stet zu sein. Zwar weist die Hilfte der Lehrlinge (51 %) darauf
hin, daB es flir sie kaum (36 %) oder iiberhaupt nicht schwierig
sei (15 %), sich an die neuen Bedingungen und Anforderunger des
Arbeitskollektive zu gewthnen, die andere HHlfte sber sieht sich
dieebeziiglich sehr groBen ($ %) bzw. groBern Schwierigkeiten

(40 %) gegeniiver. Positiv gilt hervorgehoben zu werden, daB sich
prinzipiell keinerlei Unterschiede hinsichtlich der Integration
"in die Arbeitskollektive zwischen Lehrlingen beiderlei Gee
schlechts, unterschiedlisher schulischer Bildungaabschllisse

(8. bzw. 10. Klasse POS) sowie verschiedener Bedingunger der Bee
rufgeusbildung (Ausbildung in BBS oder KBS bzw. zur Ausbildung
in einen anderen Betrieb delegiert/Ausbildung im Stammbetrien)
ngchweigen lassen.

Tab, 45: HHufigkeit von Schwierigkeitern der Lehrlinge, sich an
die neuen Bedingungen im Arbeitskollektiv zu gewbhnen
(Angaben i %)

grofie geringe keine
gesant 49 35 15
ménnl, 45 40 15

weibl, 54 31 15
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Die vor der HElfte der Lehrlinge angegepnener Schwieriskelten

beil der Anpassung an die neuern Bedingungen unéd Anforderungen

der Arbeitskollektive resultieren aber nachweiglich nieht in
ergster Linie aus sozielen Problemen innerhslb der Kollekiive
bzw, aus Schwierigkeiten der sozialen Integration der Lehrlinge
in die Arbeitskollektive. Denn 97 % der zukiinftigen jungen Fache
arbeiter sind mit den persbnlichen Kontakten zu ihren Kollegen
des Arbeitskollektive im grollen und ganzen zufrieden, Diese sube
jektive Zufriedenheit ist aber nicht in jedem Falle Ausdruck
vorhandener sozialigtischer Kollektivbeziehungen. Darauf deutet
beispielsweise, dal sich insgesamt 17 % der Lehrlinge hHufig
durch die Kollegen des Arbeitskollektivs ungerecht behandelt
filhlen und 29 % unangenehme Arbeitsauftrlige verrichten miismen;
30 % der Lehrlinge glauben, daB die Kollegen zu wenig Verstind-
nis flir ihre perstnlichen Sorgen und Schwierigkeiten eriennen
lassen und 7 % sind der Meinung, da8 ihre Leistungen als Lehrling
nicht geniigend anerkannt werden.

Tab, 46: Auspridgung verschiedener sozialer Beziehungen in den
Arbeitskollekiiven+(Angeben in %)
+ gegeniiber Lehrlingen

Zustimmung
gesamt darunter: vorbehaltlos

Kollegen haben Verstdndnise
filr meine Sorgen und Note 70 25

Erhalte h#ufig Arbeitse
auftrége, die kein anderer

mag 29 7
Oft ungerechte Behandlung 17 3
Kollegen anerkennen meine

Leistung als Lehrling a3 44

In Ubereinstimmung mit Ergebnissen anderer Forgchungen gilt es
festzustellen, daR sich bereits bei Lehrlingen offenbar qualie
tativ sehr unterschiedliche Erwartungenr und Anforderungen an
Arbeitekollektive entwickeln, die in nicht wenigen Fillen zu
einer Identifikation mit dem Kollegenkreis fithren ktnnen, ob=
wohl durchaus Fehler und Mingel der Kollektive erkannt werden,
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Unabhéingiy dever igt kritisen pesonders hervorzuheben, dzi nahee
zu geder flnfte bazw. Jjeder dritte Lehrling auf Mingel in der
Durchesetzung sozialistischer Kolliektivbeziehunger verweist (une
gerechte Behandlung - 17 %; Arbeitsauftridge, die kein anderer
fibernehmen will - 29 %), wobei es sich dabebaffensichtlich um
tatsdchliich vorhandene Probleme handelt, zumal auch ideologisch
gefestigte Lehrlinge ihr Arbeitskollektiv nicht positiver als
die weniger ideologisch gefestigten einmshitzen,

Deutliche Reserven fiir das gegenseitige Kennen- und Verstehen-
lernen der Mitglieder von Arbeitskollektiven, die auch Lehrlinge
in ihren Reihen ausbilden, bestehen wahrscheinlich in der Art
und Weise, wie die Lehrlinge in die Arbeitskollektive eingefiihrt
werden. Dazu isi, gewissermafen als Vorleistung flir eine gute
und rasche Integration in ein Arbeitskollektiv, die Information
an den Lehrling iliber gewisse Merkmale und Besonderheiten des
Arbeitskollektive notwendig. Hierbel gibt es seitens der Lehr-
meigter, die die Lehrlinge in der specziellen Ausbildung be-
treuen werden, nicht unerhebliche Unterlassungen.

Tab. ¢ Informationen vor der spezieller Ausbildung
{Angaben in %)

Information erfolgte ...
augfilhr- nur erst wdhrend {Uber-

lich knapp der spe- haupt
ziellen nicht
dusbildung

iiber ...

- konkrete Arbeiteaufgaben
am Arbeitaplatz

- gdag Arbeitskollektiv
selbst und seine
Begonderheiter 10 18 36 36

- die Brwartungen, die

dag Arbeitskollektiv
an den Lehrling hat 19 24 34 23

18 36 19

~3

N

Offenbar ist das Informationsbhedlirfnis verstdndlicherweise sehr
stark ausgepréigt, da es das Bestreben der Lehrlinge ist, sich
in das neue Kollektiv mdglichst konfliktfrel einzuordnen. Umso
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chend, sper nuy deder 1., Lehriing guglihyliich her

tiger hoilelviv informiert wurde, Dic Inlormeftionen {per die

a“u b
sehitzt. Jeder 3. bie §. Lehyling ist tberbhawpt ailckt inforniers
worder.

Solche gundlegenden Informatiomen (Arbeitsauigabe und Arbeitakoi-
lektiv) sollten jedoch zumindest gegeben werden,

ibmlich verniit oo sigh mit der eigentlichen Vorstellumg dec
Lehylings wvox main@ﬂ,ﬁﬂmfﬁigen Follektiv. Biwa zwel Dritdel dexr
zukiinftigen jungern Pacharbeiter wurden zwar mehr oder minder of-
fizdiell in nevern Arbeitskollekiiv vorgsetelld und in den Holie-
genkrels eingefihyt, dennoch schitzt etwa die HEEPte (45 % ins-
gesemt 47 % der minnlichen und 42 % der weiblichen) dex Lehrlin-
ge lhre Binfihrung in das Arbeitskollektiv als formal ein. Ein
Drittel der Lehrxlinge (25 % der mi#nnlichen bew, 3¢ % der weibli-
chen} hatte im Prinzip sichk selbst dem Kollegenkreis vorzustel-
len. 55 kanr nicht asuageschlossen werden, dafl vor allem diese
Lehrlinge mit subjektiv groBeren Problemen und Schwierigkeiten
bei dexr Integretion in das Kollektiv sowic der ExfUllungs der von
Kollektlv in sie geseitzien Frwartungen und Anforderungen konfrone
tiert sind.

Auch die "traditicnelle% Eiafilhrung der Lehrlinge in das frbeits-
koilektiv mittels einer "Einstandsrunde® trégt eben nicht zu ei-
ner festeren bezw. problemleoseren Integration in das Tollektiv
bei. Iz hat viclmehr sogar den Anschein, daB in den Arbeiiskol~
lektiven, ir denen die Kollektivbeziehungen ein nur durchochnitd-
iiches Niveau erveichen, die "Einstandsrunde" grifere Bedeutsung
als in entwickelteren Arbeiiskollektiven besitzi. Bemerkenswert
erscheint dabel vor allem, daBl die weiblichen Lohrlinge sowle

die Lehrlinge der Betriebsberufsschulen deutlich seltener els

die ménnlichen und die Lehrlinge der kommunslen Berufsschulern
genelgt wind, sogensnnie "Einstendsrumd en® zu geben {vgl., Tab.)

igentlishe Axbeiiptitighelt wird keunm weniger kvitischk oinpe-
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erfeiet noch nicht; naleht, such
noso obwolil ¢¥e- nicht erwartet
wgriet

Gesamt 28 41 i 20

- - -

minnlick 30 48 e 1é&

weiblich 2% 34 T4 27

Boo 27 41 11 27

KBS 3& 46 S 7

Bei mehr aolis drei Viexteln (80 %) der Lehrlinge ist diese eipen-
willige Jitte in den Axbelibskolleltiven verbreitet.

Inwieweit diese "Runden" els Alkeholrunden wlhvend/vorfnoch dex
Adrbeitezeit geg@ben werdeX, kenn jedoch nicht definitiv ermittelt
werdeti.

o]

Aritisch szehen die lehriinge dac Ver- baw. Zutrauen ihrey Elte-
ren Arbeitokolle gen hinsichtlich der Leictungsfihighkeit dex
behrlings, EZnapp ein Drittel der Lehrlinge ist davon Uberseugt

{29 %), dal zunindest die HHLfte der Kollegen ihres Kollektive
den angehenden Pacherbeltern nur geringe Arbeitslelstungen su-
trauten. Eilnem weiteren Drittel (3¢ %) der Arbeitskollektive

wird zugcstanﬁen, daf nur eine Minderheit der Kollegon Vorbahale
te gegenlber der welsiungefihigkeit der Lehrlinge besifigt. Leo-
diglich 353 % dey Lehrlinge sind der Uberzeugung, def in thron
Arbeitskellekiiv prinzipiell kein Kollege mangelndes Vertrauen

in die lelstungen der Lehrlinge besitzt.

In Ubereinztimmung mit Srgebnissen anderer Porocchungen zeigt sieh,
daf die Lehrlinge ein incgesant wmehy hoheog in sich aber nur ro-
lativ wenip differengierites Brwartungsbild von einem puten Ar-
beitskollektiv beaitzen (vgl., Tab., 49).

Dicsesz hohe Drwartungsniveau hinsichtlicn der verocchicdenen Lele
lekttivrerkmale opiegelt einerseits die hohe Aufpzeschlossenheit
und wertechdtzung dey fLrbeltskollektive bel den Lehrlingen wiedex.
Zumw sndeyen gilt es sber auck hervorzuhebexr, daf er pralkiisch koun
gin reel ewistierendes Arbeltskeliekiiv pivt; das &ll der nohern
Erwarvunger gerecht werdern kann,
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v Verplieleh der fngebern von Lehrliingen und
cer Fasharbeitern {Angsben in €

Lehrlinge Facharbeiter
Merianal zog, {(sehr : )
gute sozigle
Beziehungen 97 (76) 28 (81)
interessants, sbwecl~ ,
slungsreiche Arbeit 96 (69} - — |
gute Verdienstmigliche : ) 2
keiten ' 95  (66) a5 {84)

exfahrene Hollegen, die g
gich vn die Jungfachar- a
beiter bemilhexn 94  (61) - - |

guter Kontakt zum unmite
telbaren Lelter des

Kollektive ge {52) - -
Lohngerechtigkeit 8s  (63) a3 (55)
gute berufiiche Inte

wicklungsmoglichkeliten 89 (58) 93 (49)
moderne Teohnilk B4 (51 - -
politisch aufgeschlose

sene Atmoosphiire 67 (30) 7€ {30)

Die insgepamt hohe Ubereinstimmung in den Erwertungen zwischen
Lehrlinger und junger Facharbeitern spricht fiir eine relativ
stabile Irwertungsstruktur an Arbeitskcllektive unter der werk-
tétigen Jugend, Wihrend sich minnliche und weibliche Lehrlinge

in unmittelvar sahhlichem-fachlichen Erwartungen prektisch nicht
unterscheiden, sc sind die ideologischen und sozigler Anforde-
rungen der weiblichen Lehrlinge durchschnittlich um 12 % bis

14 % h&ufiger mehr stark ausgepréigt als bei dén méinnlichen {(je-
doch nieht bel der Irwartung des guten Kontaktes zur Leiteri).
Etwas differenzierter soll auf die Stellung und Bedeutuny des
Verdienstmotive in Geflige der Erwertungen eingegengen werden.

Ss ist durchaus nicht so, daB gute Verdienstmiglichkeiten wesent-
lich das Denken und Hendeln der Lehrlinge bestimmen., Dine mdge
lichst hohe Entlohnung ist zwar filr nahezv alle uniersuchtien
jungen Werktitigen vor zumindest groBer Bedeutung, doch wird sle
in dey Regel ale gleichbedeutend wie die interessante und abwoech-
slungsreiche THtigkeit, die Zusammenarbeii mit erfahrenen Hlteren
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heliegen oder much wit dov pooieler Degienvngern st dern Ulderorn
Dollegern powlic dern Leliver dep Rollektive eingestulu. Demerkence
wert imsi, del nockh widhrvend der berullicnen Austlldung minuniiche
und weibliche Lehrlinge der Verdienstmiglichkeiven eine pleich
nhohe Bedeutung beimessen, In den ersiten zwel Berufsjahren, wic
ir enderen Unitersuchungen fesigestellt werden konnte, differen-
ziert sick die Verdiensterwartung in spezifischer Form:

Die ménnlicher Jjungen Werktditigen behslten ihre starke uné hiu=-
fig nuy finanzielle Orientiertheit in Verbvindung mit enspruchoe
voller Arbeit bei, wihrend weibliche Jungfacharbeiter hthere
Erwartunger an &i¢ sozialwemctionzlen Komponenten des Hpllekiive
negen.

Tgb, 50: Auvapréigung der Verdiensterwartung (Angaben in %)
sehr kaum/
ptark ctarlk mittel nicht

BBC -Lehylinge o4 30 5 1

KBS~lLehrlinge 75 20 4 1

ideol. Gefestigte 6¢ 33 i o]

ideol. Ungefestigte 71 23 by 1

AufschluBreich ist diese Differenzierung nach Art der Schule
(unter der Berlicksichtigung dec Einzugbereiches der EKBS-Lehrlin-
g6: Klein~ und Kleinstbetriebe, die ehemels privat waren, PGH
und evil. Privatgewerke) und dem Grad der ideologischen BewuBt-
heit. Anlaef zu einer lkritischen Analyse sollte sein, daf bei
ideoclogisch wenig Gefestigten der Verdiemnst vordergriindig ist;
dal eber amuch bel enderen Lehrlingen das politischwideclogische
Elime des Kollektive in seiner weitreichenden erzieherisch-per-
gbulichkeitebildender Bedeutung unterschiitzt wird (vgi. Tab. 45,
S. Rangplatz).

Deutliche Niveauunterschiede gibt es auch zwischen den Abgéngern
der 6. und 10. Ilassen der POS. Die Absolventer der 10. Klassen
erwarter durchechnittlich um 12 % hHufiger vor ihrem kiinftigen
Kollektiv, dal di¢ verschiedenen Merkmele erfiillt werden. Debei
ist besonders gu vermerken, daf diese Anforderunge:n nicht nur
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Die prekiische Arpeit der Lehrlinge in den Arbeliskelleitivern

splecelt im wesentlichen such die subjeiktive Wertigkelt der
verschiedenen Erwortungen an das hollektlv wider. Zwischen

95 % - Zuverléssigzkeit bei der Erfilllung der Arbeiissulgebern -,
94 % = Erfiillung der Gualitdtskennziffern und 88 % - volle
Ausnutzung der Arbeitszelit ~ millt man in den Koellektiven nach
velnung der dort tétigen lLehrlinge vor sllem den unmiittelbaer
suf den srbeitsprouzell bezogenen Aktivitéten eine weltaug griw-
Sere Bedsuvpamkeit bel sls dem Ideologievezug guter Arbeltis-
leistungen. Offenbar wird in den Arbeitskollektiven den ideow
logieorientierten Verhaliensweisen noch zu wenig die noiwendiw

“ &

ge und fir die krziehung ihrer jlUngsten 1tglieder eriovderiie

che Auimerksameeit geschenkt (vgle Tabe 51).

51: Sedeutung 1nhwer (vmrvieﬁe g 1dec¢og¢eor¢entbftem
Aktivitdten in den Arbeitskelliektiven (Lngeben in %)

gesamt darunter undé grofie
gpositiv) gehr groie

suverliseighkeli bel der

Erfillung der Arbeltssui-

zaben 9€ 23 45

sridlilung der Quelitdige

kennzifiern 94 36 43

Yolle Au*nutzun ger

Lrbeitsucl eR 27 34
cilnehme an lde

v“ranstriﬁ'“gen &5 18 i

Teilnahme an der )

i/ Neucrerbewesung 70 17 21

auslibun, giner geseii-—

gehal 1l shen Funkiion £1 13 33

Axtive Betelligung an

politigchen Diskumsionen od 12 2¢

Bemerkengwert erscheint, defl die weiblichen Lehriinpe ihren
Arbeitskolliektiven, dle selbgt zumeiegt aus weiblichen ditoiie-
dern bestehen, in vielen Bereichen inggesamt hiufiger als aueh

positiv gtirier asusgeprigte Aktiviiédien gls ihre minnlichen Ale

tersgefihrten ihren Arbeitskollektiven zuerkennen (vgl, Tab. 52
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Zridilung der Luslitéis-
kennziffern
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Zuverligesiskhelt vel Er-
filllung der srpeitsaufe

geben 77 (31 218 (373
mcLlnabfe
sthen ! 64 24) £t (28
volle Auenutouny der
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Arbeitsoeld 5e 20, s (35

Teoilinahbme un Fid-Vere
ansteltungen 4 (15 a0 {24
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Weitere deutliiche Lntersclhilede in der bewertuns Lhrer Arbeits-
kcllektive bestehen zwischen leistungsstarken und leistungsw
schwachen Lehriingen, zwischen Lehrlingen mit esusgepriglien soe-
zialigtischer Lzw, nur durchschnitilich entwickeiten Arveliise~
netellungen sowie zwischen ideclogisch zefegtigten Lehrlin-
gen und golohnen, die noch ingtabil sind und z. T. widerspriiche
liche Avifegsungen vertreten, iAllgemein 1ELt sich fepioiellen,
daid, je besger die Lehrlinge sosislistiscnen Feregdnlichiel to~
snforderungen gerecht werden, destc pogitiver wird einmel dag
Arbeitosrllextiv ven ihnen erlebt, umst ektiver getzen sle gich
anderersoite auch flr des, gozialistischen Amspriichen zenligende,
kollektiv gelbst eine. Bemerkenswert erscheint in diesem Zusane
mepheng, del Abodnger der 8. Klasge ven denen der 10, Zlogse

I T Y o2 L L 2 S R
glch nur weniy untergcheiden., Sie sind mis insgemamt 73 % alt
2 - PO T [T S . u 2 - Y, e 3
ihrem Arveltekoellekdiv deutlich am hiufigeten beatrelbi, dis

srbeitersit voll suszunutzen (geceniiber 58 % der Absuliventien
der 10. Hosze PUS), zuglcich messen ihre Arbeltskollertive abey
chen YWetthewerdb offenbur dis rmering-

aptivitoten im sosziel

ot Medten ey o byt Ep oy ot
%%% peogeutung el i e‘i“,if‘ Telok omu 71 L.

R Fidess — 1 " Soehe 3 —— oy ) N 5w i e Lo,
Vie NEuligkeit und Lhepeinibigkelt. mit denen slich Arbe tsio)-

restive it begiimmbten Froolemen in Diskvsslionsr susclnender-

[
PERE R [ 5 oy T « gt e, - P Ty e e B [T . .
pevnenl, 3% sinmel ein Binwels durgul, welcle LAQigslgn Ulic
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oeuilicn, in welcher Hicutung und

iie arpeitskolilextive aul dies Fers

3 T R B Bl ol !
Sex Lenxlinee HHnllull nehmen.

be dis ausbiloung der sukiinitvigen Jungen Facherbelier

wiegend in arovelitskoeliektiven erlclgt, sind deren Auly

per inhoite und HEufigkelt besiimmier Jiskussionstheunen auih
ein rels

Léiblicher anhalispunkt daliur., mit welchen ri-

P

blemen and Scohwierigxelten sieh Arbeitskellektive und inasbs-
sondere Lenriinze konfrontiert sehen (vgl. Teab. 53}.

aglonsniuligkelt begtimnier Themen in Arbeltss«
ertiven (Angaben in %)

Jigkugsiongl ZU eee gaehrmals einige nle S“'t&ﬁﬁ“

. PR 7 ¥ A
wichenilich moneilich  moneiiichy
oY DLichT

der Al

Verbessroruny
na*tsprgan*s“tLﬂn 39

Ll

el
Mo

rolitischen Froblemen 31 30 3
Lohne/rimienfragen 2% 12 24

Verbegasrun, der Y-
beitsdiszipiin 29 a7 29

V“rbessafum“ deg Vere
wilitnisses der rollezen

untereinander 27 25 47
Verbesserun: der fachlie

chen Betreuun: der Lehre

linze 19

ne
I

el besgivenen keurm nachweisbare Unterschiede in den Angaben
zwischen den Lenrlingen belderliel Geechlechis

£ (L.El"}u.n; mJ.Js b,&...\u;.
der HEufigkeit, mii der in der arbeitgikollektiven cincelrne
Themen zur Sprache gebrechi werden., auch die vergchliedensy

endeyren srungamerknele der untersuchten Lehriin,

iasticn we ae glindeutizen Arntwortrichtunger aul, dife-

Terenzieren nicht swischer i#hrlinger miit oder ohny bl bure

gugbildons, mit urzergwmiea‘leheﬁ PUOS~Illdungeabecniull, une

clogischem Entwicklunzssiand.
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Lektiven dsv die arbeliscerganisation. bopel
ist besonders herverzuneben, cal, in Ubersinsiimmung mit snceren
Forgchungasergebnigeen, die c¢ft mangelhefte Arbeitgsorgsnisation

in vielen Beirieben und Bereichen die entscheidende Ursache IiUx
Unzufriedenheit ist und demzufolge auch berechtigt insgesamt an
der Spitze der Diskussionsthemen in den Arbeitskelilelkiiven steht.
Gesellschaftlich nicht befriedigen kamnn die Tatsache, daB die Kole
lektive, in die die wnehirlinge zur speziellen Berufseusbildung de-
legiert werden, cffensichtlich ihrer Verantwortung gegeniiber den
Auszubildenden zu selten im gepamten Lollektiv zerecht werdexn.
Immerhin gibt mehr ale die HElfte der auszubildendexn Lehrlinge

an (57 % - vgl., Teb.53 ), daf Fragen der Verbesserung der fach-
lichen Zetreuung der Lehrlinge seliener als monstlich (30 %)

bzw. nie (27 %} in Diskussionen ihres Arbeitskollektive eine
Rolle spielisn. Hier liegen offensichtlich noch bedeutends Re-
serven, zowokl fiir die fachliche &ls auch flir die sozigle Ent-
wicklung der Lehrlinge.

Nahezu entgegengesetzt der HHufigkeit, mit der in den Arbeits-
kollektiven die einzelnen Probleme der vorwiegenc¢ linger beruf-
lich und betrieblich tétigen Facharbeiter diskutiert werden. be-
teiligen esich die lehrlinge an den weniger hdufig ertrterien Thee
men, die sie vor allem betreffen. Dennoch bleibt festzustellen,
deb offensichtlich much in den Arbeitskoliektiven, die Veraniwor-
tung fiir die berufliche Quslifizierung und Spezisliispierung der
Lehrlinge libernommern hsben, die Belange der lLehrlinge im houlleke
tiv zu wenig Beachtung finden (vgl. Tab. 54).



Tabe H4: Hegelmiiigkelt., mit der gich die wehrlinge anr ver-

schiedenen Digkussicugithemen im Arvveitskollekiiv
. R e e o 3 . 3 S
betelligen (Angebern in %)

1

Diskusgionen 2u eee Beteiligung
immer meigtens kaun

Verbesserung der fachli-

chen Betreuung der lLehre ) _
linge 20 33 47
Lohn=-/Primienfragen 15 31 54
Verbesserung des Verhdlt-

nisses der Kollegen unter-

einander 14 28 58
politischer Problemen 13 29 H&
Verbesserung der Arbeits-

organisation 12 30 o8
Verbesseruns der Arbeits- :
disziplin 8 28 64

Obwohl sich die weiblichen Lehrlinge insgesamt ideologisch
deutlich engsgierter als ihre miénnlichen Alterskolilegen ein-
schétzen, gilt es doch festzustellen, dal diese oftmulis deut-
lich positiveren ideclogischen Positionen noch zu seltien gich
in realen Aktivititen im Arbeitskollektiv widerspiegeln. Wie=
derum zeigt sich, daf die weiblichen Lehrlinge sich tendenziell
am hidufigsten zu unmittelber sozialen Fragen und Einstellungen
der Kollezen und des kollektivs zu Wert melden,

Insgesami wird deutlich, dafl den offemsichtlich die Lehrlinge
besonders interessierenden Diskussionsthemen im Arbeitskollek-
tiv zu weniy enisprochen wird {(vgl. TabsS3 und Tab.54 ), Zuw
gleich weisen die Ergebnisse aber such nachdriicklich darauf hin,
daf die in die Arbeitskollektive delegierten Lehrlinge sich insg-
gesamit noch zu gelten in ihren neuen Kcollektiven sich flir ihre
eigenen Interessen einsetzen, Offensichtlich fehlen ihnen dazu
die erforderlichen Kenntnisse und Erfshrungen, um gleichberech-
tigt im Arbeitskcllektiv auftreten zu k¥nnen.

Etwe die HElfte bis zweli Drittel der lLehrlinge beteiligen sich
selten bzw., Uberheupt nicht an den verschiedenen Diskussionse
themen., Dabel ist besonders hervorzuheben, dafl mit steigendem



I suclh die Haufigheit axtiver Diskussiougbetellie-
gung ilansgesemt und¢ vor ellem bel Fragen der arbelitsorganisetion
deutlichk zunimmtb. .
Verstirkte Aufmerksamkeit gilt es jedoch der E-ziehunz und Aus-
bildung der lLehrlinge der KBS zuzuwenden, de diese ciflensichi-
lich sowonl den differenziertesten wie auch zugleich uneinheit-
lichsten Erwertungen und Anforderungen der Fraxis musgesetzit
sind., Fiir sie spielen beispielsweise Fragen der Entlchnung, der
Lohngerechtigkeit sowie des Einsatzes modernmer Technik eine we-
sentlich gréBere Rolle als fir Lehrlinge der BBS.

3e542e Der vbergang in das Berufsleben

Die feste Einbeziehung der Lehrlinge in die Arbeitskollektive
igst, so weisen es langjéhrige Forschungen nach, eine wichtige
Voraussetzung dafiir; 4af sie mit Absechluffi ihrer beruflichen Aus-
tildung befdhigt werden, die an sie gestellten Anforderungen zu
erfiiller und dafl defiir die notwendigen Perstnlichkeitseigenschai-~
ten entwickelt sind,

Alg eine gute Voraussetzung fir einenkrfolgreichen Start in das
Berufsleben erweist sich die feste Einbeziehung der Lehrlinge in
d 1 e Arbeitskollektive, in denen sie auch spédterhin als Fech~
arbeiter titig sein werden, Dasg erfordert von den Betrieben eine
vorausschausnde haderarbeit.

Um den gesellschaftlichen Weri und die Bedeutsamkeit eines ef-
fektiven Beginns der Tétigkeit els Facharbeiter herauszustellen,
wurden im Jugendgesetz (¢ 16/2) und im Arbeitsgesetzbuch (§ 144¢/1)
eindeutige Regelungen fixiert.

Chbwohl diese gegetzlichen Festlegungen existieren, wird diesen
nicht in sllen Betrieben/Einrichtungen gleichermaSBen ehtsprochen.
"Dem Lehrling mindestens 6 !icnate vor Beendigung des Lehrvertra-
ges eine dem Ausbildungsberuf enitsprechende Arbeifs&ufgabe im Be-
trieb anzubieten (vgl. § 140/1 AGE)", entsprechen & Wochen vor
Beendigung der beruflichen Ausbildung nur 75 % der in die Unter=-
suchung einbezogenen Betriebe, dabel sind 26 % der Lehrlinge von
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Pir die Brililung dexy gesetzlichnen Forderuns ist dabel oune se-
lang, ob die in Frage kommender Lehrlinge einensilhren Durcih-
laufplan zur disponivleren berufliichen Spezielisieruns durch-
laufen haben oder unicht, denr 3¢ % der in der cpeziellen Aus-
bildung befindiichen Lehrlinge verneinten bzw, kcnnter die Frae
ge nichi beantworien, ob sie bereits in dem Arbeitsgkolilektiv
titig eind,in dem sie spiéter als Jungfacharbeiter arbeiten werw
den.

Erfolgreiche Betriebe gewdhrleisten die berufsspezifische Ausge
bildung ihrer Lehrlinge so, daB diese spdtestens 2 bis 3 Monate
vor Beendigung des Lehrverhéltnisses (als Arbeitsrechtsverhilt-~
nig besonderer Art) bereits in den Arbeitskcllektiven wirksam
werden, in denen gie spiterhin auch sls Jungfacharbeiter arbei-
ten werden, Diese Unzulénglichkeiten in der Kaderarbeit in einie
zen Betrieben stért nicht nur im erheblichen #aff den effektiven
Eingatz des Arbeitskréftepotentials und den betrieblichen Repro-
duktionsprozel in seiner Gesesmtheit, sondern verleitet auch ge-
radezu die Lehrliinge ohne ein/&ﬂ?ﬁﬁrechendes Arbeitsplatzange~
bot, Eigeninitistiven zur Besorgung eines ihren Erwartungen ent=
sprechenden Arbeitsgebietes/-platzes zu entwickeln, Entsprechen-
de Hinweise ergeben sich aus der Inbeziehungsetzung zur Betriebse
wechselabsicht,

Tab, 55: EinfluB dedArbeitsplatzangebots auf die Herausbildung
der Berufs- und Betriebsverbundenheit (Angeben in%)

Unmittelbar nach Beendigung der Ausbildung.

im Beruf undé im Berul den Berul im Betriel
im Betriebd bleiben, und den bleiben,

bleiben den Be~— Betrieb aber den
trieb wechseln Beruf
wechgeln wechseln

Lehrlinge mit erwer-~
tungsgeméBem Arbeita« '
rlatzangebot Ti 119 b &

Lehrlinge, denen der
zugewiesene Arbeiis—
platz nieht gefsllt 23 35 28 14
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zus dem Beruf { W) susschelden. Wooc

;F o8 ~ ; 5 " - PN
Liwnlrs die netriebliche Situation. wenn alle

die dem ihren Erwartungen widsrgnrechonden Ar=-

2!} dhre Berufs~ und Baitrievswechzelw

von ihuen verlliszsbsu nach den vorlliee
dou Betrieb bzw. damit verbunden wirden

nuck Abschlufl der Berufsaustildung s nen an-
Alle die Lehrlinge, denen kelin Arbeite-

~ch ihren Betrieb gemacht wurde,wocllen Uberdurahn-

Figer unmittelbar nach Beendiung der teorufliichen

ztriet wechseln (Diff. 1S %).

Damit wird deut

telh, dafl die rechtzeltige, ausblildungszerschie
und erworiun ssemifle nrbextsplatzzuwelsun der Hetriebe an die
kinftigen Jungfacharbeiter und demit die plammifliize srbeltgkrif-
tezufithrung in den peitrieblichen Reproduktiongproze! eine gr-
AL
hebliche Bedoutung erlangt. Die nachlolgenden brgebniscse erhire-
&
ten dies {vgl. Tabe 56).

73
%
£y

Tab, HE: Hiufigkelt des Arbeitsplatzangebots (ingeaben in W,

Eg entspricht Ees entsprichi Hein
den brwartun~ nicht den EZr- Arbelta—
£en war?ungen ‘

ges, Ac 2¢ 2t
Berufsverbundene T3 = 1s
Fluktuanden 20 49 2

uehrlinge,

. ] -
in ihrem kilnf-

wa o

vogeludlit oG Fi i
AL B e o
sefilld 35 38 i
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waserntiich hauliger wucn einer ilnren Lrwariung
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gprechenasy ﬁzﬁei%splaﬁz$innahabem {vgh, Tubest. berin vesveht
im wesenviichen die gesellscheftiliche Zielstellun,, denn gerade
bei solehen kinfitlgen Junglacherbeitern ist in hohereun .abe die
Lrreichung deg Ausbildungszieles unc¢ zur Lr-

fillung der Aufgaben des Kollektive gegeben.

bngagierthelit

tng einher mit einem arbeltspletzangebot gehen, gewissermalon
els Vorsussebzung desu, die mit Jedem Lehrling zu Julirenden hu-

Yver seinen berufllichen Einsatz una evil. zugleiok

goinen weiterern beruflichen Entwicklumgswez {vgle. JdG § 16/2).

derre

“"-L_a t*

in vielen Lotrieben und Sinrichiunger zihlen diegc Mabnahmen suwm
festen :

stundtell ihrer Leitungstiitigkeit., Empirischz Irgebnis~
deraul aufmerksam, dai diege nicht immer von den

A2
%]
bt

Jugendliic iche Hadergespriche aulgelalt bow. eriebt were

den, de mit sehr untersgchiedllcher Jualitit durchpge=
fihrt werden. L7 % dery behrlinge, die unmittelbar vor dem Aus-
lernen zianden, gaben in der Lehrlingsstudie an, dal mit ihnen
ein hadesrgespriich gefihrt worden sei, wobel 27 » dearoul sufmerk-
sam mac%ﬁan“ dal "dabei viele Fregen unbeantworiasi"™ geblieben

gind, Bel we.teren ¢ & wer zum Zelitpunkt der Untersuchung sin
solches Gesprd

angelkiindigl gewesen. Auch hiler npehmen die Be-
trieve unc Linrichiunger 1ir sehr uniterschiedlicher VWaolsme ihre

ey

Verantvoertun, wehr {vzl., Tab. 7).
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Ausblldung
Stammbetriel 29 27 &
Lehronirier {deleg,) 34 24
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Pie srreltn.soe nachen auf einigze interegsente Sschverhalte aul-

1e Cffenmichtlick wird den ménnlichen Jugendlicher seiteng dex
Betrietr vorerst weniger Aufmerikssmkeit in der Kederarbelt
geschonkt ale widehen. Dlege Iraxie ergiblt gich auve der wolie
verbr: teten Ansicht vieler versoniwortlicher Leitfter, cret den
Zhrencienst in den vewaflfneten Urganen“sbzuwarten', um danrn
nacl: Clesgen minnlliche Jugendliche stdrker in die betriebli-
cher sader- uud apiwicklungsipliéne elnzubeziehen, eine Prai-
tik, due einsy jpergpelttivischen Sicherung der Siruktur der
LAxrbeitgrrifite des Betriebes enitgegensteht.

2. Den in iehrbetriebe delegierten Lehrlingen wixdeine grifere
Aufmerssamitelt seitons der dolegierenden Betriebe gescheunru,
als cer “elrenen" Lehrlingen., Debei geht ez jedoch wenigeor

arum, oisz kinftizen Fach-~ und Hochschulkader cuszuwihilen,

o

nderr mehr derum, die zeplentern urnd zur Ausbildung in

)_3 ﬁ‘\

einern enderen Betrieb delegierten Lehrlinge (Neusufilhrung

=

vor Lrbeligkriften) zu sichern. Ders ist legitim, zumel die
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Fe Mrel Viertel (7D &, dex uen“u::.n'% mit Avltursushild UYL WAL DDV

wurde ir radergesprichen eine beirievliche .o

2eDOLEl.

%

bee ist imsgesamﬁ £ VWochen vor Ubergambe der keife~ undé Foche

arbeiterzeusnisse zu gering, de eirn Viertel (25 %) der Juzend-
lichenmit Hochechulreife flir betriebliche Aulgsber wlicht olie
zesprochen wurde {(dies ist nicht gleichzusetzen damit, dal
keine lelezierungsvereinbasrung zustande kommti ).

Weituus schwleriger kann sich die Gewinnung von qu&iifizieu
rungeswilligen Jugendlichen filr eine leister- oder Fechschu
susblildung suswirken, wenn mit mehr aels zwei Driittel (36 ﬁ}
kein. [

sinem weiteren Vieritel (25 %} der iehrlinge ohne
Ablturnusbildung nur unbefriedigende Kadergespréche durchge-
flihrt wurden. Nicht unerwidhnt bleiben ké&énnen die sicn evile
ergeben‘en dro yleme bel der Gewinnung und Stebilisierung eines
rten Facharbeiterstammes sus dem Lreis der lehr-
‘piturausbildung. Lengjdhrigs Untersuchuncen am

ZId zum Quelifizierungs- und Weiterbildungsverhalten und adi-
guaten Iinstellungen dazu machen darauf aufmerksam, defl sich
die rrovlems zur Gewinnung von Fachschulkadern bereits am Lne
de dor Borufssusbildung deutlich abzelichnen,

Mir einen zrofien Tell des Ensembles der Ausbildungsberufe bile
det die letzte Fhase der beruilichen Ausbildung, die eigeniliche

verulfliche spezielisierung euf eine bestinmte DHtigiceil im Aus-
bildungsneruz, den Schwerpunkt der Vorbereitung aul dile TEligkelt

als Facnarbeiter. uber die Deuer der beruflichern Spezialisierunge=-
phase gibl es sowons bel Lehrlingen als auch bel IBerulspidaccgen
teilweise sehr unterschiedliche Ansichten,
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krdite der Verufsprakiischen asusbilidung stimmen dieser Aullassung

bei, jecoch ebensoviele lehnern eine Verlidngerung der bveruis- und
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ifischen Ausbildung kategorischi abv (34 w)e
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In Anbetvacht der empirischen byrzebnigsse scheint eg cahser zZweck-

miéBig und sinnvoll, nach Beruien bzw. Beruisgrup}en differenzicyt

¥
die léEnge der apezialisierten Ausbildung festzulegern, da &8 nicnt

unerheblich g-heint, wie sich die betreffenden Len inge =zuf lhre

¥

It

zukiinfiise A:h&itsauf?abe vorbereitet fihlen. Vie der nachioliend

dargestellte Zugemmenhans zeigt {(vgl. Teb. 593, setzen sich veor
ellem diz Lehrlinge fiir eine Verlingerung der bexrufllichen 3paxia~

ligierunzsphase ¢lrn, die nur in geringerem Nafe dgven Uberzeus
gind, gut auvf lhre THiigkelt als Facharbeliter vorbercitel zu were

den.
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Pet, ot Lusammenipeny owischen der BinschEitzung der beuer der
beyuflichen operislisierung und der Jberieuginelt
einer guten Fachurbeltervorbsreitung (Angaben in %)

Zugtimmung zum frilheren Beginn

vollkommen mit gewissen kaum Uberhaupt
Eingchrénkungern nicht
(iberzeugt

vollkommen 23 28 2¢ 23

mit gewissen

Einschridnkun- ‘

gen 2¢ 35 29 10

keum 44 36 13 T

Wenn die Auspriégung der Uberzeugtheit ven einer guten Vorberei-
tung ale Facharbeiter nachwaislio&uggghanderen Faktoren beeine-
filuBt wird, eo wird durch die 80 %, darunter 44 % vorbehsltlos
Zustimmender, recht deutlich, daB eine wesentliche Seite der
quealitativen Vorbereitung auf die Facharbeitertitigkeit in der
Phase der beruflichen Spezimligierung liegt, die in der Dauer

der Schwierigkeit der zukiinftigen THtigkeit angemessern sein soclle
tes Dag recht unterschiedliche Anspruchsniveau mancher Arbeits-
plétze hinsichtlich derEntwicklung und Pestigung entsprechender
arbeitsplatzespezifischer Tdhigkeiten und vor allem Fertigkeiten
(z. Be in der Fliefifertigung) und die staatlichen Lehrpliéne las-
sen in gewispen Grenzen eine variable Entscheidung iiber die Dauer
der beruflichen Spezialigierung an einem bestimmien Arbeitsplatz

Zle

Letztlich widerspiegelt sich das Niveau der beruflichem Ausbildung,
vor allem in der letzten Phase, in der Uberzeugung der Lehrlinge,
"gut auf ihre Facharbeitertdtigkeit vorbereitet zu werden".

Mehr uls 90 %, darunter ein Drittel (33 %) ohne jegliche Einschrién-
kung, sind davon Uberzeugt, wihrend der Berufssusbildumg gut auf
ihre Pacharbeitertétigkeit vorbereitet zu werden. Abgénger der S,
und unteren Klasgsen wie auch die der 10. Kimssen sind davon glei-
chermafien iiberzeugt. Einige interessante Differenzierungen vere
deutlicht jedoch nachfolgende Tabelle (vgl. Tab. 60):



Tok, Loung, der Jberzmeugung, gut aud die Fochorbeiter
LT vorpereltel ou werden (Lnguaber in

lieinung/Zustimmung _
Volli- nit gewissen kaum Ubernsupt
kommer Einschrinkungzen nicht

ménnl, 29 60 10 1

weibl, 40 54 € o

e e WS WA e W e - L3 - - -y - - -~ - - d - - - - L - - - - L] -— - - -

Lehrwerkstatt 34 59 6 1

Trainings- 0zwe

Leborkebinett 27 6¢ 7 G

Abteilung 44 4< 6 1

k&nnliche Lehrlinge legen in der Bewertung ihrer beruflichen
Ausbildung fiir die Vorbereitung auf die Pacharbeitertétigkeit
besvnders strenge liabetébe an; gie stimmen weniger vorbehalt-

los als Miédchen und insgesemt kritischer einer guten Vorberei-
tUng Zue.

AufschiuBreick: ist die sterk susgepriigte Ubwrzeugung sll jener
Lehrlinge, die in Betricbsabteilungen unter &lteren Kollegen

ihre Berufsausbildung erhalten. Dag ist ein deutlicher Hinweis
aguf die Bedeutsamkeit praxis- und produktionsmaher Ausbildung

aus derSicht der Lehrlinge, unsbhéngig davon, ob sie zgitweilig,
wie in der speziellen Ausbildung, oder gtEndig -~ z. B, in Betrie=
ben ohne Lehrwerkstiéitien -~ in Abteilungen mit berufserfalirenen
Kollegen ausgebildet werden, Nock bemerkenswerter erscheint, dal
die Ausbildung in Lebor- und Trainingskebinetten, die bekannt-
lich praxisnahe Lusbildung unter Laborbedingungen simulieren
scll, von den lLehrlinger am wenigsten vorbeheltlos anerkennt wird.
Lehriings, denen der Start in das Berufsiecben unmititelbasr bevore
steht, haben wider Erwerten keine susgeprigtere Uberzeu-
gung von der hiheren Quallitdt ihrer Berufssusbildung. Wihrend jee
doch der berufgprektischen Ausbildung eine grofere Anzahl Lehr=-
linge positiver gegeniibergteht, wird der Weri der berufsthecreti-
gchen Ausbildung sls Beitrag zur guten Vorbereitung auf die Fzch-
arbeitertitisgkeit weniger erkannt.
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gich aul dis selotungevereltschali der uehrlinge sichibsr aus.

Tab, ©1: ZJusammennang zwischen uberzeugztheil von dex nonen Quaii
tét der Beruflsausbildung und der Linstelilung zur Arbeitl
in Elammern die vorbehalilose Zustimmung (Anganen in %)

Hohe Queliitét der Berufpsusbildung
stark bejsht wenig bejaht

ich bemiihe mich immer,

hohe Anforderungen an

michk zu stellen 9% (42;
ich versuchs ;;.mmar9

Quelitiitsarbeit zvu )
leisten 100 (79) 82 (45)
Die Jeitve '
le ich immex 97 (36) 89 (20)

Ich nutze die Arbelts- . .
zeit immer vcll aus a7 (22) 70 (7)

=
o

¢ {20)

Aup dem dargestellten Zusammenhang ergibt sich, dal die im star-
ker Lafie iberzeuglien .ehrlinge bereitwilliger sind, die Anfor-
derungen der elgentlichen Arbeitsiitigkeit zu bewdliigen als die
im geringen 'aBe iberzeugten. Das weist ausdricklich daresul hin,
der Queliitit der berufstheoretischen und berulspraivtischen dus=-
bildung weiterhin gsrobe aufmerksemkeit zu widmen unc gleichzei~
bei cllen Lehrlingen die Uberzeuzung zu festigen, daf sie
damit gut v ihrern Stert irn des Berufslebexn sowie zuf die be-
rufstitigkelt Uberhaupt auch ellseitig vorbereitet wurden.
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dverband

Lengjdhriges Untersuchungen unter wenrlingen besitétigern wiederholt,
daf sie in nohem Lalle bemt gind, dile anspruchsvollern Aufgsber, die
ihnen der Jugendverband @ﬁellt?, engagliert zu erfillen. Dap bezieht
gich sowoll aul die pelitisch-ideolpsische aufgabenstellung ele
sauch aufl die, dir die eigesnitliche berufliche Ausbildun: tangiert,
wie auch aul die Gegteliung einer ginnvellen Preizeit und bei der
Gesteltungs der iLrbeitg-, Lern- und Lebenshedingunger in den lLehr-
lingewohnihieimen,

Beglingtigend flr eine aktive Fld=arbeit = und des sollie nicht un-
erwdhnt bleiben - wirken hier die spezifischen Bedingungen der Be-
rufsausbiidung, u. a. die gtraffe Orgenisation unéd die starke Un~
tergtitzung durch die Berufspiddegogen, die Struktur der Kollektive
{(Klassen und Lernbrigaden) und die reichen Lrfahrungen der Leitun-
gen siner Zchule,

Beredter susdruck der Arbelt des Jugendverbandes in den Ausbildunge=-
stidtten und glelichzeiltig die Vorausesetizung ihres starken Einflusses
auf die Lehrlinge iet der hohe (rganisierungsgrade. 98 % der Lehr-
linge sind iLtglieder des sozimliistischen Jugendverbandes, darunter
21 % PFunkitlonére, Die Jdugendfreunde haben in der {ivergrofen kehrheis
eine positive Einstellung zur FDJ und sle identifizieren sgich weite
gehend mit der politisgcher Zielen ihres Verbandes,

Die positive Grundhaltung kommit u. a. asuch dearin zum Lusdruck, daf
gich die wnehrlinge rege am lLeben dee Jugendverbendesg in ihrer Ause
bildungesitiite betelligen.

Zum Beispiel nehmen die Lehrlinge nahezu vollzéibliz an der "Grunde
Tormen" der Fll-irbeit, wie den liitgliederversammlunger ihrer Orge-
nisation {9% %) und den lirkeln des FIW-Studienjehres zumr Studium
der rolitischen Ukonomie teil (98¢ %J). Diese hohen Beteiligtenguoien

1 vgle Lehrjehresbriel degs ZR der FDJ arn die lehrlinge der DDR
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Leltuny der wenriyEive nu verdunken., JeGoon ist dis wonmiinuleriie
che politisch-bewulvtpeinsmilige Beeinfllugsuung nur dann im vollen
Umfang gegeben, wenn entsprechend den Direkviven zur lurcnlihrung
dieser Versnsisltunger verfashren wird, d. he. dilese Fid-Taranegigliw
tungen planmifis durchzelihrt werden, '
Wie die Untersucaumgen jedoch zeigeu, hmber Cle Lehrlinge nasck ilh=-
rem Ausgcheider und der Auflésung der Lernsbtive und Berulsschule
klasger nicht mehr in sleichem Mafe die Moglichkelit, =r diesern Ver
anstal tungen des Jugendverbandes teilzunehmen, weil diegse offenbar
weniger giustilinden. Sc¢ wird die Betelligung im Z.Lehrjshr widhrend
der gpeziclien Ausbilidung in dexn Arbeitskoliektiven schon etwas ge-
ringer (€9 ¢ bzw, 91 ¢ Beteiligumg). Objektive Umeténde sind es,
die Ausbildung der Lehrlinge nach speziellen Durchlaufyplénen durche
gufilhren und damii vervunden ist eih'héufiger Wechasel der Arbelip-
kollektive der ?rodukticnsbereicheﬁider bei einem nicht unerhebli-
cher Tell der Lohrlinge eine N?chtteilnahme bedingen. Beriicksich-
tigt men Fornerhin fig Hiufigkeit der durchgealihrten Veranstaliungen,
o kinner bestimute Linschriénkungern in der politisch-ideologischer
haggenerbeit nichi Ubersehen werden,

Teb, B2: Hiufigkeit der FDé-Veransialtungen (ingeben irn %)

in der letzien © licnaten heben sisiigefunden
gachs~ fiinf~ vier- drei-~ zwei~ ein- nicht

med mal mel mal mel mel
Mitgliederversamm-
lungen

1e Lehrjahr 1%
2e Lehrjshr 0 0 0

PDe=Studienjahr
1. Lehrjashr 24 ie 14 20 13 & 7
2. Lehrjehr & 0 (3 31 31 & 15

Nach der HEuwfiglhelt
wurde am IZnde der 3=
jahres ksum mehr eine Fild-liitgliederversammliung bzw. ein FDJ=-Zirkel

der erliebten FDu-Vermngtaltungen zu schliefien
ruf augbildung von aen Lehrlingen des 2. lehr-
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pesuent. doe g0 ein Himwels dereud, sl envweder Cle Veoransiel -
wungen nuy sroradliscs oder Uvernsupt nicht stetwiinder bow. dal
die nehrlinge ir der speriellen Ausbildung neer Lufldsung ihrer
alten Flo=i Ilexztive 1n keine neue FUd-Gruppe/=-Urganiseiion sufe
genommen wurden. Das ist gleichbedeutend damit, dal es vielen TFDJ-
Leitungen in den Betrisben und Binrichitungern orgenissitorisch und
leitungsmiliz noch nicht gelingti, die neuer Jugendfreunde rechti-
zeitig zu erfassen und in die FDJ-Gruppen zu integrieren.les igt
eine Hauptursache dafir, dab die Aktivitét vieler Jdugendfreunde
gehenmt wird und der Einflul der FDJ auf die Arbeiterjugend nach
dem Ubergun:; aus der beruflichenAusbildung geringer wird. Dam be-
deutet, dall die weitunger der FDJ noch besser ilhrer Verantworiung
fiir die Ubernzhime neuer Mitglieder gerecht werden miissen aber auvch
gleichzelsiy, del Jeder Jugendireund selbst engagierter und eigen-
verantwortlicher sich der neuen Gruppe zur Verfigung stellt,

In dern beiden Grundiormen der FDd-Arbeit erschopfi sich die ge=-
sellschaftliche Akvivitdt der Lehrlinge im sozielistischen Jugeride
verband keineswegs. Hinzu kommt eine Anzahl volkswirtschaftlick
bedeutender Skonomischer und anderer Initistiven, die sowchl in
der FDJ wis auech in den berufllichen Ausbildungsstétten eine lang-

[ ]

Jdhrige Tracition besitzen, Die Teilnahme an einigen nechiclgend

genannter Initietiven vermiidelt einen Uberblick iUber dis geselli-
gcheltliche Aktivitdl der Lehrlinge und ihrec Engsgemernts im go-
ziglistischer Jugendverband.

Tab, €33 Linbeziehung der Lchrlznge in geéserlschaltliche Aktivie
titen {Angaben in %) |
Teilnahme
ja nein, kein Des gibi
aber Inter- es bel
iuteresse esse uns nicht
sozialistischer Berufaswetibewert 91 4 \ 4 1
poiitigche ﬁ;skuusiunem im
Lern-/Arbeitskolleltiv 67 11 17 4
unbezahlte Lrbeitseinsitze/
‘Subvotniks &5 i 22 4
persfnliche Verplflichiumg im
FDJ=Aufgebot "DDE 30% 52 16 25 7
il /Heuerertitickeit 41 33 21 5
FDJ=-Aktiern "Laterielkcnomie" 26 20 26 26

EBinrichtun- vor Traditions=
kabinetten 10 2z 30 37
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kit eimer Detveiligung von 91 % ist der sozialistische Beruisweii-
bewerl zweilellos dag heuntbewdhrungsielio der Lehrliinge im Tagli-
chen hampf um vorbildliche Ergebnisse im berufstheoretischer und
berufspraktischen Unterricht, bei der Vorbereitung der Lehrlinge
auf ihre fgcharbeitertiéitizgkeit und die Teilnahme am gozialisti-
gchen VWettbewerb der Arbeiiskollekiive i{iberhaupt.

liit der weiteren Verwirklichung der "Grundorientierung zur Flihrung
des soziaiistischen Berufswettbewerbs"1 und der PFilhrungsdekumente
der FDJ hat der Berufswettbewerb nicht nur einern splirbaren Quali-
tétmanstieg erfahren, sondern es hat gich wzugleich auch die quan-
titative Seite verbessert. 1977 wurde eine Eeteiligung vor 84 %
ermittelt. 1979 nahmen bereits $1 % am Berufswettbewerb teil, In
engem Zusammenhang damit stehen die persdnlichen Verpflichtungen
im Rehmen des FDJ-iufgebots "DDR 30", lehr ale die HElfte (52 %)
der Lehrlinge hatte zum Zeitpunkt der Untersuchung (Kai/Juni 1979)
eine konkrete und asbrechenbere Verpflichtung in dieser spezifi-
gschen Form des Wettbewerbs zu Ehren des 30, Jahrestagzes der DDHE,
Sehr deutlich zeiger sich hierbei jedoch die Reservens Bei einem
Viertel (25 %) wer noch das Interesse zu wecken, um sie in das
FDJ=-Aufgebet einzubeziehen und weitere 16 %, Kidchen mehr als Jun=-
gen, waren zur acfdrtigen Ubernahme konkreter Verpflichtungen bee
reite.

Alle anderen Aktivitdten flosmen in der Wettbewerb els konkrete Auf- 4
gaben ein. Wie die Ergebnisse jedoch zeigen, ist die Aktivitdt
sehr unterschiedlich entwickelt. Das ist Anlafi, erneut derauf hin-
zuweisen, die Bereitschaft und die Initiativenm der lehrlinge noch
bessgser sls bisher zu nutzen. Den Lehrlingen kiUnnen mehr verantwor-
tungsvolle sufgaben ilibertragen werden, wenn sie der Erfiillumg der
Skonomisgcher Initistiven der FDJ und der Lehrplenziele diemen.
Noch dintensiver ist in den politischen Digkussioner in den Lern-
und Arbeitskollektivern, ar denen immerhin zwei Drittel (67 %) der
Lehrlinge teilnshmen, der Inhalt und des Ziel derartiger Mafinshmen

1 vgles Vull 4, Staatssekretariate f. Borufebildung Rr. 6/1974, 8. 65
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-~ 17 w pnobmen nicku und milcnten suchk nicht an pe.itiscuen Mapuse-
sicnen teilnehmen; die ldeologiscl am wenigeten gefesitisten Lehr-
iinge mit 32 % anp hEufigsteng

1 % menen noch keine Uglichkeit der Teilnahme gr lilili-/Neuererw

aufzaben undé wiederum idecleogisch wenip gefestigte (3¢ %) und

elstunga&chwaﬁne Lehriinge (30 %) am meisten;

- 2¢ % der Lehrlinge #Hullern, keim interesse an der Fudeiktiou o=
terialbkonomie” zu haben, wiederum ideologische (42 %) und lei-
stungsschwache Lehrlinge (32 %) am wenigsten.

Des welsgt sul die srofien Reserven hin, dle die PDJd-Ieitungen in

der Ausbilldungsstédtten und alle an der Erziehung und Bildung Betei-
lizten susectipfen kinnen, Nicht unerwéhnt bleiben derf der Teil
der Lehrlinze, der sus vielfdiltigen Griinden nicht einbezogen wird,
aber dzzu berelt wireg

- 11 % an politischen Gegprichen in ihren Lern-~ und Arbeitskollek-
tiven:

- 33 % (1) an der klilk~/Neuererbewegung zur Heranfihrung der zukinf=-
tigen Jungfschasrbeliter an die Lisung wissenschaftlich~technischer
sufgebenstelliungen ihrer Betriebe und tiarichiungen;

- 20 % an der IDo=-iktion "Materialbkonomie"'einer der iltesten und
volkswirtschaltlich wertvollsten Jugendinitiativen liberhsupte.

Die Anzahl der Bereitwilligen, auch die, die noch gewonnen werden
konnten, sowie die teilnehmenden Lehrlinge selbst sind eine gewal-
tige Potenz zur Verwirklichung der ansprechenden und jugendgemiiBen
Aufgeben im sozielistischen Berufswettbewerb. Es wird daher eine
wegsentlichhe Aufgsbe der FIUJ und der Gewerkecheft in der Berufseus—
bildung sein und bleiben, dem Jugendlichen die Ziele und Aufgaben
des Jugendvervandes zur Verbereitung der Lehrlinge guf ihre Titig-
keit els Facharbeitver und demit gum Eern dees Jugendverbandes geht=-
rend zu erldutern und mizlichet alle zu gewinmnen, Die gich aufl viee
len Ebenen ebzeichnende lLeistungsbereitschaft flir die zu ldsenden
Aufcaben ist noch stérker gzu nutzen., Dzbei zeigt esich der filir die
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Lusprigung der Bereitschefi sur Ubernshme geseilschalilicher suf
Tréage unt dem konkreten Lelstungsverhalten., Je stérker die poli-
tiseh-ideclogiachen Fogitionen, der rlassenstandpunit, susgeprdgt
gind, um so bereiiwilliger sind die Lehrlinge, gesellschaftliche

uftridge und Verpflichtungen zu {bernehmen, destec gtérker engagie-
ren sie gich in der Erfillung ihrer asusblilidungssvezifigchen Auf-
gaben, destc hdher ist ihre Leistungsbereitgchali entwickelt. Hohe
Leistunger in der Berufsausbildung verhunden mit hohem BewuBtisein

iehien dieger Lehrlinge

in die gessllschalilichen Aufgsben, Diegs geschieht jedoch weder me-
chanisch,noch nutomatisch,

fliihren zu c¢inem veraniworfungsvollerem Einbeg

Bs scllite jedoch darauf geachtetl werden, daB die bereite Aktiveten
nicht noch mehry skiiviert und sc iiberfordert werden. Vielmehr
scheint eg notwendig und erforderlich, die zroBe Zah’ der Bereit-
willigen eber noch "Untétigen™ einzubeziehen.

Die voriiezenden Lriebnisse gestalten dariber linaus, eine Ansliyse
zwigchen den Fldi-Urganisationen in Betriebasschuler bzw. Beilriebse-
berutsschulen und kommunalien Berufgschulen anzustellern.

in den kommuneien Berufsschulen erhelien jahrlich etwe ein Lrittel
der Lehrlinge der LUr ikre berufstheoreliische und z. T. auch die
perulfspraktische ausbildunge. DUie kommunaien Beruflsschulen haben
eine lieihe spezilischer Bbedingungen, die sick u. U. erschwerend
auf die Verbandsarbeit niederschlagen. Zur berufllichen Ausbildung
konzentrieren sich die Lehrlinge aus einer grofen Anzahl ven hieinst-.
rlein- und kittelvetrieben, PGH u. 8.; gie heben einen unverhilinis~
miBig hoher Antell an Abgingern der &. und witerern Klasgern, eine
breite Pelette von Ausbildungsverufen und Berufsgruppen und iliber=
haupt ein grilderes Linzugsgebiet. Dariiber hinaus exigtieren an der
kommunslen Berulsschulen “Plat?v Junge, in der FLd-Arbeilit noch welt=-
gehend unerfahrene ;situngen , die gich relativ schnell tonstituiert

1 Wit dem Beschlull des Sekretariats dees ZE der I'ld vom 3e.2.77 wurde
in den LBS mit der "schrittweisger Bildung vor Pld-lUrundorganissa-
tionen™ begonnen.
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ie haspenwirksemitelt ¢or Jugendverw

bandes tudie erfafitern kxommuneicn Servlfaschu=

I
ten gut entwicizelt und den Betriebsberul'gschulen ebernbliriipg ist,

Tab, 0d: Teilnehmes der Lehrlinge an asusgewiihlien Aktivitéten im

Vvergleich zmwischen Betrlebsbegu¢sschulen {B3Z) und kon-
munelen Berufsschulen (KBS} (Angeben in %)

Telinahme  Interesse unbekannt
BBS KBS BBE KBS BBE KBS

i/ Neuererweaern 29 5& 34 i6 5 i

"heteriaiigononie® 2¢ 23 20 23 2% ot

unbezalilte Lybneliio- _
eingiitze b4 9 10 2 4 &

PDi-Aufgebot “DDR 30" 52 52 1€ 14 &

gocialistischer DBe-
ruiswettbevwerd

o
-~

8e 12

~3
-
AW

\,‘
18!
W
&

\,
Y

pelite. Diskussionen

Die neugebiideten Fld=Grundorganisationen in den kommunsler Bew
rufsschulen vermochter es, vor allerm mit Hilfe der iLehrer und Bre
zieher, die Jugsndireunds lhres Bereiches in die politischer Gee
spréche einzubeziehen, inter Beriicksgichiigung der Petsache, aab

in den Betrienen der Leshrlinge weniger Ligiichizeliern besishen, un-
ter Jugendlichen und mit Llhnen politische Diskuseicnen, sinschlisbe-
lich der Fud=Ziryel, durchzufiihren, ist diesmes Ergebnls besonders
hock zu werten. Die weitaus stirkere Einbeziehung der wehrlinpge der
kommuneler Zerufsschulen in dle MIi-/Neuerertitigkels (Diff,

19 %=-Funkte) resuliiert u. E. aus ihrer spezifischer iAufgavenstei-
lung durch ihre Bildungsseinrichitungen, las Brgebnis sollie einer
genauersn Lnalvse unterzogen werden. Badenklick mull in veilden
acitulartern leduch die Tetseche pitimmern, dafll etws eln Viertel {(2¢ %
bzw, 23 %3 die fraditionsreiche und velkswirtechafitiich ergebrias-

reiche FPLJ~iktion "lalerizlbkonomle® nieht kemnt bzv, keine Lfge
lichkelt der mmittelberer Betelligung sieit. Hichi unbedeuvende
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jedes einselner in den szozisliigvigcuern

sugenmert Lgt nlerbel vor allem sul die
"
L4

1%
wehrlinge wu legen, die unmltitelber in Arbeltskollekiis

e¢n sind, und

hier wiederum wihrencs der veruliichen Spezlglislerung. s mub er-
reicht werden, dell jsder Lehriing wmit elner konkret abrechenbaren
und personlichen Verpfiichiung, insvescndere zur Verbesgerung der
Ergebnisgse in der bherufllichern Ausbildumg cur Krreichung der Fach=-

arbeiterlieictung, am sonialigtischen Vettbewerb seineg Lern-~ cder

Arbeiteskollielrtive teilnimmi.

Die Einsteliungen der Lehrlinge zur FDJ, die Aktivitédt uné Wirksame
keit der Urganisation, kommen sguch dadurch zum Ausdruck, in welchnen
lMeBe die uenriinge den Einflufl "ihrer" FDJ verspliren. BEs ist des~
haldb von interesse zu erfehren, wie der Einfiuf der FDJ in ver-
schiedenen (ausgewihliten) Bereicher vom einzelnen erkennt wird und
gich in seinem Bewulltseln niederschlégt.

Tab, £5: Lrkennen der kinflulinmahme des Jugendverbvandes (angabern in »)

Die FDJ nimmt Einflub im starken/ im mitte kaum/ das kann

AUl see pelir staer- leren berh. ich nichs
hen YMnrnfe liafe nicht Tbeurteilen

die Durchfihrung des

Phi=-itudieniahres 67 1¢ 10 &
die IEntwichlung der

FhJ=lallextive 60 2: 19 L
den gozislistischen

Wettbewerb 57 7 S T
Auvgzeichnungen und

DisziplinarmelBnehmen 56 26 11 7
die Plhrung polivischer

Digkussion: 46 3 1€ 6
die Uurchniibrung der vore

militdrischer Lusbildung L3 2¢ 14 12

die Frelzsitgestaltung
der nehri_ugp

At
(N9
¥
&0
)
Py
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dem Jusendvervund angenirern.

T T A ARe - Sy e R 9w L
wu pehmen aul das Fho=Studienahr, devon 57 %
T RTEA

s ¥ e PR uu. SIS FRAL

im stargen vio plerien Holle. Kaum ge
nahme aul censoxsisilstischen berulswettibewsrt eingeschiveil, dem
Heupthewihrungeleld der Lehrlinge (84 %, davon 57 % in siarkem

und gehr siarkenm Malei. Grob ist der Binfiuf der Pd=-leltunger und

Mitgileder nuch sul die Tormierumg uand Stabilisierung der Flhd=lehy-

Lingskoileltive. 60 7 uneritennen der FDd, im siarken uné senr stur—
kern kafe, weltere 20 % im miittleren limBe, derauf Einfluf zu nehmon.

R K y ¢ CYR . & [ . 5 wa oz . - E = k] . K3 -y P
Bg sprichs flir die AutoritEil und dag ansehen der PDJ in den Berufe-

Y -

schulen, wenn mehr cls éie Hilfte (56 %) der Lehrlinge i hohen lig-

e den wochgender Dinfliul der PLJ auf Augselichnungen und Disziplie

2

narmalnehmen, weltere 20 & in abgeschwichier Porm diesen Einllul
anerkennern. ~hwae seringer wird der Binflufl auf die Piihrung der poe
cr

te Wenn 76 %, davon 44 % in ster-
influff zwar anerkenncr, 18 % je-

litigcher Dislussicnen eingeschéiz
kem und sehy starkem hale, einen E
doch keum brw. iUberhsupt nicht, dann ilst das ein Hinweis aufl die
noch begeperc Befihicunc der zumeist sehr jungen und mit dern lLehre
linger gleicheliricen uwnd weniz erfahrenen PhJ-Punkktionire auf

-

ie Pihruns ond Leldtung welitischer Digkussionen,

-

d L Aic beggere
Eefahigung elnzubezielen ist auch die Erhfhung unc Verbessgeruny

,-J
5
®
s ]
o
o3
Vg

[
=
&
.:3

etionglihigkelt,

Selitdem aer puﬂendverﬁ nd die Undergtitzung der vormilitiZrigchen
Augblldung ger wnehrlinge ou seiner Aufgebe erklirs h&t1y arbeiten
staatliche, Fid~-Leitunger und die lLeitungen der sozielistischer
Wehrorganigaition eunger bvel der Lisung cer wehrprelitischen Aufgsben
zusammen,. lac zelgt sich nicht zuletzt zuch derin, dalf eine grole
Angabl skiiver FlJler zls Gruppen- und Zugfilhrer in den Hundert~
gchaften cer vormilitiérigchen Ausbiidung wirksem werden undéd sgich
ir der Ordnungsgruppen der FuJ bewihren.{(Sc sind z. 5. 36 % der
Bewerber iUr einen militérischen Beruf Funktlionére der (ST und bhe-
reiten mich oo aul ilhren Dienst in den bewafluneten Organen vor;

94 % der zukinftigen Berufssoldater gind Kitglieder der Fld-Be-
werberkolizitive und werden somiti sul ihre speciellen iLulgaben inm
spiterer serul vorbereiteit.) Wenn 15 % nier nur einern geringen

1 vgl.: Statut der FDJ, beschlossen auf dem X. Parlament der FDJ
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TEL OUVOT L Len gurer (le Linsend THUGL der wWelbll Lolhier el 3§ o
Ullii e wionrens digac Leweri Ullg; Lnsmema oauTel Micohomis, ;.‘ ieder ungd

von sorchen Lehiriingen abresebern wird, die lhre wormliliisiirische
sugblidung veendget habel, ,

UYrovsden werden 1ln wllien bercichen und Linflulisphiiren nicui unve-
trédchtliche Regerven kenntlich gemmcht. Dag zilt vegonders fir die
sinnvoelle Gesialiung der rreizelil der ILehrlinge durch 1hre Flhd=ilt-
glieder und ~Lcltungen. Ybwehl mehr ele die HELfte der .ehriinge
{56 %) der Fid eine gewisse EinfluBnahme hescheinigtﬁ 8ind mehy sls
ein Dritte. (37 %) hierbei umzufrieden. In Anbetrascht der hoher u

differenz i crier ingpriche und Lrwartungen der Jugendfreunde ar eine
sinnvolle “rolineldgectaliung durch und mit der FDd ist dieges EHye

gennig zwoer zu reletivieren, der Einfluf der Phd suf dile
gestaliung cor wehriinge in gen beruflicher ausblldaungsetiéitien 1ot

Jjedoch noch wsu

¥is schon ) L oenderen Fragsen wird auch beil der Bevertuns des
(& [
Bintl usees der FPlcd der L;‘tlstimm@nhan o omur A us g TRAE begtimmier =231 D)o
&5 &

i
stellungen. Denke- und Verhsoliensweisen deuilichs

PV JE ST S 2 i e S . s o aE¥ B ¥ . i PRI T R
rolitipeh-ideologisch gelestipte, lelsitungsstarke und weibhlioche

Linge, Lbplnger dor 0. DMosac, Punktionire der FLI und begohe
re engaisierite litgllieder des Jugendverbandes bescheinigen ihrer

2
Fhi=Urganication einen pgroflen Hirflul,. Lehrlinge deg 1. wehrjahres,

i
W
R e
1.

mit und choe Abituraustildung, ﬁuﬁern gickh zum IEinfliuf der FDJ in

5

1
ihrer Ausblldungsstitte etwas zurlickhalitender slis dltare Lehriiinge.

berzelchnend i1zt wuch dle verhaitenere Bewertung durch Lehrlinge der
kommuneien Beruisschulen, mit Ausnahme des Flde-Studienjshres. uag
180+ die perechiligte Vermuitung zu, deld hier elinige durch und von

der Fhq orrarisierie und initiierte iafinahmen mit nock stirierer

Unterstitoung der Berulgpidagogen durchpemeizi werden. Iie lralt
der Fli-seiiunger allein reicnt unier den o. go Zedinguugen

e T e ey Ty e S e Sy e e -
ffengichtliich noch nicht aus. Die Linbeslichhwng der Lehyiril

nicht pri abzulehuen, weist aber nochdricklich demroul hiu,

gy 2

dal die Plu-Funkilonire aus den neunsuformierenden IlJ-lLeltungen
raschey und wirksamey zu eluner gelbsténdigeren irbeiilsweige une zu

stéirkeren lurcheetzungsvermigen befiEhigt werder nisszn.



- I PP
G s R “l § g ; 8 Jrbiba e
W0 W BLOVSINOBRIIC ST PREIUL ET s e [ Y it
. g e N e P -
[EFEROIE W 00 - SN RTRIEL SR W S
AP % T 5 ) S . REL o N SLoemar U s
Lngegichis dey degn nuy Verd (—Lc.m Uil ghenencsln L8lh, maximel

¢ Juhre, und der pevachsencn anspriche an den Jdugendverband, die

L wlt nchen ;niorﬁerungen an die Juelitéit verbunden sing,
iripommielt eroicherischeperstnlichkeitsbilidender kalnahmen

besouderes Alsennuark =u schenken,

Die Fld=Leitungen der berufsbildencen Schulen bzw. der beiriebe
scllten nicht auf die sténdige Hilfe der mit ar der KErziehung und
Adugbildun. Betelligten warten, sondern durch sténdige Lonsultetioe
nen ein Hichistmal en kooperstion mit ihnen sichern, um dem gemelin-
samen Anllecser, d=y aktiven gesellschaefilichen Einflufnshme aui den
Kachwuchs der Arbeiterklasge durch den scvzislistischen Jugendverbvend,
besgtmbglich zu nutzen.

che Anzaben zur Untersuchungspopulaticn

4. Demogrochis

441 Lehriivnzeprorulation

257 Lehrlinge befragt. Davorn sind 58 % mEnnlichen

s 42 % weilbilicher Geschilachis.

i= wehrlinge wurden aug folzenden Ministerbereichen ansgewihlt
1, Rohle und snergie

Ze Lrzmbergben, wetellorzie und feli

2. Chemische Indusirie

e Blektrotechnik/Elektronik

Se dchwermogchinen~ und Anluagenbau

fe Workzsus= und Verarbelitungsmaschinenbau

7o Leilchtindusiri

“e Allgemeiner lsgchinen-, Landmaschinen- und Fahrrzeugbau
Se Bezirgszelelitete Indusirie und lLebensmittelindusirie
Ce Bauwesgen

11. Verkehravesen

12. Hendel und Versoroung

126 Posgt~ und rYernnmeldeswssen

14 Urtlich zeleitete Versorgungswirtschaft bei den Riéten der
Bezirke Erfurt, Halle, Geras und Cottbus

1 ng.. BeschluB des Sekretariats des ZK der SED vom €.12.1978,
in "Neuer Weg" 2/7%9, S. 66 f.
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Gie woenraol.. Gor Jugendireunde in der deruissusbildung clo ap
gie gzegiellten aulgaben und Auiorderungel.

Vie meisten Lehrlinge sind engagiert in den vom Jugecudverband
organisieriten bow. untergtitcien Aktivititen einbezogen, agile
werten das bisher Lrreichte aber durchaus kritigsch.

Die brwartungen der hehriinge an die FDu, die zugieich einen
Ansprucs ap die Qualitit der Fld-irbeit darstellen und die eige=-
ne Linbeziehuns beinhalten, werden nur zu einem Teil erfiiiil.
hiehr Autivit€t und keBnehmen der FDJ der Berufeschulen werdern
vor allem in bezug der Freizelilgestaliung erwartet. such gufl

dem bewbhrien Feld der Fhd-TEtigkelt, sov 2. 2.

deuvercrtéitivaelt, "ueterigldkonomie® und auch im

gchen Ieruvlsweltbewerb gilt es, siets asuleg heue
ren und Keserven zu erschlielen,
Die Teilnanme der Lehrlinge an den Grundformen deg Flo=-liitglie-
derlebens iet nur unter den Bedingungen der Berufsausbildung
so hock. Die Regelmiéifligkelt und Hiufipgkelt der curchzuliihrenden
Verangtaliungen 1HBT jedoch fteilwelse zu winschen Ubrig. Die
Tellinenme am kitgliederleben nimmt mit Beginn der greziellen
Auvgbildung in den Beirlebssbteilunger ¢ ~mtan ab. Der ungeord-
nete uberzeng der Jugendfreunde in die nilchste FDJ-Gruppe ist
ne Hauptursache des Hiickganges der Litgliederzahlen und der
Teilnghme der Jungfacharbeiter am Vorbandsieben innerhalb der

& B T ™ % - o . 3 e P e b e T e S -
Arbeiter upend. Be bestelht eln deutlicher Dusammenhan swiechen
h} - = I P TV 2 K ERP AL NN B e AT [ P X T i - 5o
der geselle hoitiichen AkTIivisiy in der 7Dd, dexr 3T, in dex

Vidh we ©e uné Gem weistungesniveau der Lehrlinge. Diec beosien
Lehrlinre ¢ind zumelst such die ilm Jugendverband und Ln der GST
aktivelen. Lbenge umgekehrt. Die aktiveter FDJ=-iitzlieder, die
hdufiz und gleichrelviy mehrere Funktionen in mehreren Bereie-

chen ausiiben, gind nicht nur die lelstung

5%

satdrksten, sondern
tighten wehrliinge.

Lach-~bowulitscinesmiliy gefes
Damit wird sichtbar, dall aktives gesellschaftiichern Lngagenment

fué

sulercrdentliiclh zur rergtnlichkeltsenitwiciiung junger soziglie

‘. A

stischier FPacherbeliter beitrizi.
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AT un¢ welss, diec Schulistmosphire dbernaups, die

sohulmil
die Lehrlinge gell der f.ilasse iennen, gchelini imner wenirer
ganu geelgnet, Eigzipliag Aufnmerkeonmkeit, die Lerh- und srbelta=
eingtellungen Ue . cerkmale z. Be. guch dee Verhélinie zu deu
serufopidagogen, zu verbessern. bie uLehriinge sehen ilhre Lehre
kriifte immer mehy wls gleichgesinnie Partner, Helfer und zue

fiipger Koilegewn, deren Hilfe und Ratechidge sle gern sbnehw
mer und deren bameradschaltlichkeltl und unvoreingencumene
Hilfsbersitechaft sie immer mehr gchiétzen.

I den veorliegenden Bericht wurde versucht, einige ersie und

wesentilichke Tedingunger und susanuenhiinge der brnbtwlcllung der
Lehrlinge zu dungfacherbeitern darzulegen. Bg ist geplonit, die
gich aus unserey Untersuchuny ergebenden welteren Brikenntnisse

tiefgrindig su analysierern und in Teilberichten und Expere

tigen nnitnie zu geben. Dag werden ve. &. sein

fe Luy Ausbilounmg der uebriinge in versciiiedenen
holiekttiven unter . begonderer iAkzeritulerung; der
sugbildwis in Jugendbrigsden

Ze Gum dleinungsblild der Berufepddasoper lUber dic
Berufeschul jugend

Ge Iinige materielle Dedingunger und Vorausesetzun-

zen der Berufscusbiidun.e.

im welterer mufi dery wsriorschiung der Ursachen und sctive doa

Healverhulisns der oehriinge ih- undé aulberhel’ der Leruilichen
Augbiloung eridlite Aulmerksamkell gescheniki werdeu. udie luneron
und duleren Ursachen fiir ein bestimmtes ‘erhalten. aber wuch die

das Vernoliven dderminierenden Nomponenter gind mehr Lrn daoc Slicge

feld der enpirischen Forschiung zu setzen. Dabel sollte der Lehr-

i3 - .

Ling evkrker ols lermende und arbeliende Forgh

telt werd

ite
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Tabe2 A3 Interkorrelationen d. gesellsch.Berufswehlmotive,in Klammern vorbehaltlose Zustimmung (in %)

Berufsaus-~ Im Leben Facharbeiter Fir die Zu- Entscheidend §TF :aeht
bilde ist stéindig verdienen kunft meh~ ist dle Lei~ Berufl

Voraussetz. lernen, mehr als rere Be- gtung an Ar- unicht mwehr
fiir Weiter~ vor allem Angelernte  rufe beitsplatz erforder-
entwickl. einen lich
‘ Beruf »
Berufsausbildung isit Zust. - 88 (57) 72 (47) 30 ( 9) 21 ( 7)- 12 ( %)
Yorsussetzung T.Wei~ Ablhng. 75 (50) 87 (62) 51 (13) 51 (38) 13 {0}
terentwicklung ' \
("Basismstiv"%
Im Leben sténdigz ler- Zust. 99 (93) - 78 &54) 32 (10) 23 (1) 16 ( 5)
nen,vor allem einen  Ablhng. 89 {70) & (41) 22 ( 2) 24 ( 2 12 (9)
Beruf
("Lernmotiv")
Pacharbeiter verdie- Zust,. 98 (87) 89 (61) - 38 (11) 25 ( @) 19 ( 6)
nen mehr als Ance- Ablhng. 98 (86) 80 (50) 18 ( 6) 122 ( 7) 2 (4
lernte
("Verdienstmotiv")
Flir die Zukunft meh- Zust. 96 (83) 93 (61) 83 (58) - 40 (22) 29 (13)
rere Berufe Ablhng. 97 (85) 81 (49) 60 (33) 20 ( 7) 12 ( 6)
("ishrberufsmotiv®)
Bntscheidend ist die Zugt, 94 (89) 85 (52% 74 §48§ 51 (26) - 39 (16)
Lgigtung am Arbeits- Ablhng. 99 (89) 86 (59 70 (47 25 ( 6) T 4)
latz
"Leistungsmotiv")
WIF macht Beruf nicht Zuate 9¢ (93) 84 (53) 87 (58) 41 (22) 43 (22) -
mehr erforderlich Ablhng, 98 (89) 85 (52) 68 (43) 26 ( 6) 13 ( 4)
("WTF-Motiv")

ezemy ¢ § /2€L 31391g
08/€9 = PIZ - QA
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