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1. Analyse wesentlicher obaektlver Fgktoren der Personllchkeltsent—
wicklung junger Neuerer/iMM-Teilnehmer und ihr EinfluB auf die
Herausbildung der Bereitschaft und Befsdhigung der Jugendlichen, .
in der Neuerer-/MMM-Bewegung mitzuarbeiten.

2. Umfassende Information iiber den Einflu von
= BElternhaus und Erziehung |
-~ Schule und Lehrausbildung
~ Arbeit und Berufstdtigkeit
-~ FDJ
- Freizeit und Freizeitgestaltung

auf
fiir

die Herausbildung solcher Personlichkeitseigenschaften, die
die Neuerer-/MM~T&dtigkeit bedeutsam sind,

Population:

424 Jugendliche aus 8 Betrieben der VVB Baumechanisierung,

Sie gliedern sich nach

1. dem
286
138

2, der

136

235
53

3. der
67
20
163

141

Geschlecht in
mé@nnliche Jugendliche
weibliche Jugendliche
Qualifikation in
Lehrlinge

Facharbeiter
Jugendliche unterschiedlicher Qualifikation

Einstellung zur Neuererbewegung in |

Jugendliche, die gern in derx Neuererbeweguﬁg mitarbeiten
(kurz: Neuerer/pos.)

Jugendliche, die nicht germ in der Neuererbewegung mitarbei-
ten (kurz: Neuerer/neg.)

Jugendliche, die an der Neuererarbeit interessiert sind
(kurz: Interess;erte)

Jugendliche, die nicht an der Neuererarbeit interessiert

- sind (kurz: Nicht-Interessierte)
{33)nicht klassifizierbare Angaben
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4, der Einstellung zur MMM-Bewegung

49 Jugendliche, die gern in der MMM-Bewegung mitarbeiten
(kurz: MVM=-Teilnehmer/pos.) '

14 Jugendliche, die nicht gern in der NMM-Bewegung mitar-
beiten (lurz: MVMM~-Teilnehmer/neg, )

147 Jugendliche, die an der IM-Arbeit interessiert sind
(kurz: MM-Interessierte)

179 Jugendliche, die nicht an der MMM-Arbelt interessiert
sind (kurz: MMM-Nicht-Interessierte)

(35)nicht klassifizierbare Angaben

Methode: Fragebogen

Untersuchungszeitraum: April/Mai 1973

Konzeption: B, KAFTAN

Methodik: Dr., sce. W, HENNIG

gstatistische Aufbereitung: Dr; R LUDWIG

Interpretation und Anfertigung des
Forschungsberichtes: B, KAFTAN

Abschlufl des Berichtes: Oktober 1974

Gesamtverantwortung: Prof. Dr, habil. W, FRIEDRICH
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Die Neuerer-/MM-Bewegung in den letzten Jahren, ihre Erfolge und
ihr Beitrag bei der Verwirklichung der vom VIII., Parteitag der SED
formulierten Aufgaben und Ziele, riickten sie verstidrkt in den Mit-
telpunkt des gesellschaftlichen Interesses, Partei, Regierung, Ju-
gendverband und Gewerkschaften widmen der Entwicklung der schopfe-
rischen Initiative und der Weiterentwicklung ihrer bew&dhrten Organi
sationsformen grofBle Aufmerksamkeit, -

Ein entscheidendér Schritt zur Forderung der Tdtigkeit der jungen
Neuverer und Rationalisatoren wurde mit der Verabschiedung der Neu-
ererverordnung vom 22,12,1971 und des neuen Jugendgesetzes getan.
Mit diesen neuen Voraussetzungen treten auch verstédrkt die erziehe-
rischen Aspekte der Neuerer-/IMVMM-Tétigkeit in den Vordergrund. Aus
diesem Grunde sind wissenschaftliche Erkenntnisse iiber Bedingungen
und Faktoren der Herausbildung junger‘schbpferischer Arbeiterper-~
sOnlichkeiten von hoher gesellschaftlicher Bedeutung,.

Das Zentralinstitut filir Jugendforschung beschéaftigte sich schon
mehrfach mit Problemen der Neuerer- und MMM-Bewegunge. Der vorlie-
gende Porschungsbericht soll Ausgangspunkt weiterer vertiefter Ana-
- lysen zu grundlegenden Determinanten wesentlicher Persdnlichkeits—
merkmale junger Neuerer und MVM-Teilnehmer sein. Er gibt Auskunft
iiber verschiedene Bereiche der Entwicklungsbedingungen Jugendlichex
und ihre Relevanz fiir die Herausbildung der Bereitschaft, in der
Neuerer—/MiM-Bewegung mitzuarbeiten, |

Die dem Forschungsbericht zugrundeliegende Untersuchung wurde als
Gesamterhebung bei allen Jugendlichen von 8 zentralgeleiteten Be-
trieben der VVB Baumechanisierung geplant. Untersuchungsablauf und
Instruktion waren standardisiert vorgegeben., Die Forschung erfolgte
in allen 8 Betrieben gleichzeitig iiber einen Zeitraum von 10 Tagen,
Die Jugendlichen fiilllten ihren PFragebogen anonym, freiwillig und i
ihrer Freizeit aus.

Im Unterschied zu bisher vorliegenden Forschungen stand im Mittel-
punkt dieser Untersuchung nicht die Frage, in welchen Persdnlich~
keitsmerkmalen sich die jungen Neuerer/MMM-Teilnehmer von anderen
Jugendlichen unterscheiden, sondern vielmehr, wo die Ursachen und

entscheidenden Bedingungen dafiir zu finden sind, daB Jugendliche

Neuerer/lM-Teilnehmer werden, andere aber nicht. Daf Neuerer /M-

Teilnehmer sich in einzelnen Persdnlichkeitsmerkmalen von der Mehr
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heit der Jugendlichen unterschelden, war blsher hinreichend be=-
legt, ‘weitgehend unklar blieben jedoch die ihnen zugrundelie~
genden Determinanten.

Pir die weitere Entwicklung der Neuerer-/MiM-Bewegung sowie die
umfassende Einbeziehung der Jugendlichen in eine der beiden For-
men schopferischer sozialistischer Gemeinschaftsarbeit sind in
besonderem MaBe solche Erkenntnisse bedeutsam, Die Kenntnis ent-
scheidender Determinanten fiir die Herauébildung der Bereitschaft
und Befdhigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/MMM—Bewegung
mitzuarbeiten, ermdglicht es in std@rkerem MaBe als bisher den
staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen und Organisationen,
solche Bedingungen zu schaffen und zu férderh, die mit einer
Johen Wahrscheinlichkeit zu hdherer Bereitschaft und Mitarbeit
‘der Jugendlichen in der Neuerer-/MMM-Bewegung fihren.

Die vorliegende Untersuchung vermittelt eine Reihe wichtiger Ein-
zélerkenntnisse und -informationen aus dem Bereich der VVB Bau-
mechanisierung.

Einzelne Aussagen wurden aber auch durch andere Forschungen be-
stdtigt, so daBl aus diesem Forschungsbericht auch allgemeinglil-
tige Erkenntnisse und Folgerungen fiir andere Bereiche abgeleitet
werden konnen.

a

I, Gesamtzusammenfassung

1. Die Untersuchungsergebnisse der vorliegenden Forschung besta-
tigen insgesamt, daf sich junge Neuerer/MM-Teilnehmer in wesent—
lichen Punkten ihrer Persodnlichkeitsentwicklung von anderen Ju-
gendlichen unterscheiden, Die Untersuchung belegt, daB die Be-
reitschaft und BefEhipgung der lLehrlinge und jungen Facharbeiter

zur Mitarbeit in der Neuerer-/Ml-Bewegung in entscheidendem laBe

Resultate erzieherischer Einfliisse sind. D. h, die Einstellung

zur Neuerertdtigkeit wird wesentlich durch die Qualitédt der Er-
ziehungsarbeit der staatlichen und gesellschaftlichen Organe so-
wie der Familie bestimmt,

Objektive; materielle Entwicklungs- und Umweltbedingungen ge-
winnen vor allem iiber ihre bewuBte Nutzung, den bewuBten Einsatz
bei der Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen Bedeutung

fiir die Herausbildung von Bereitschaft und Befdhigung zur Neuerer-

tatigkeits
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2, Die Ergebnisse lassen deutlich erkennen, da8 alle Jugendlichen,
von einzelnen Ausnahmen abgesehen, in der Neuerer-/MM-Bewegung mit
arbeiten konnten und die gesellschaftliche Zielstellung "Jeder jung
Arbeiter und Ingenieur - ein Rationalisator und Erfinder" prinzipie
verwirklicht werden kann., Zugleich wird deutlich, daB8 bereits vor d
Zeit der Lehrlingsausbildung bzw. der eigentlichen Berufstidtigkeit
bedeutsame Erziehungseinfliisse die Bereitschaft und Befihigung zu

schopferischer Arbeit entwickeln konnen,

- 3e Bereits im Elternhaus konnen entscheidende Voraussetzungen ge-
schaffen werden, um das Interesse und die Befdhigung zur'schﬁpfe-
rischen Arbeit bei den Jugendlichen zu fordern. Von besonderer Be~
- deutung ist dabei die Orientierung auf eine sténdige ordentliche
Aufgaben- und Pflichterfiillung sowie die Erziehung zur Selbstindig-
keit und zum Beschéaftigen mit Knobel—/Béstelaufgaben. Die auf die
Leistungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit zielenden Erziehungs-
impulse zeigten sich vor allem von Bedeutung fiir die Einstellung
der Jugendlichen zur Neuererbewegung. '

4, Sowohl zwischen den Leistungen (Zensuren) der Jugendlichen in
der POS/EOS als auch denen der berufspraktischen Lehrausbildung und
Einstellung zur Neuererbewegung l&Bt sich ggig,bedeutSamer Zusammen

hang erkemnen, Andererseits zeigt sich, dafl in der Neuererbewegung
gegenwdrtig vorwiegend Jugendliche mitarbeiten, die in der theore-
tischen Berufsausbildung iiberdurchschnittlich gute Leistungen er-
reichten., Diese, fiir die Mitarbeit in der Neuererbewegung offenbar
bedeutsame Auswahl nach dem Leistungsprinzip, ist allerdings fir di
Mitarbeit in der MIM-Bewegung gegenwdrtig noch nicht so deutlich,
Dabei ist zu beriicksichtigen, daBl Weuereraufgaben haufiger von klei
neren, spezialisierten Gruppen oder befdhigten Einzelpersonen be-
arbeitet werden, widhrend MMM-Projekte wesentlich h&ufiger von ganzé
Kollektiven Ubernommen und ge lost werden,

5 Ein bedeutsamer EinfluB der Dauer der Zugehorigkeit zum Arbeits-~
kollektiv, seiner Altersstruktur oder auch seine Beteiligung am Kam
um den Titel "Kollektiv der sozialistischen Arbeit" auf die Heraus-
bildung der Bereitschaft und Beféhiguﬁg der Jugendlichen zur Mitar-
beit in der Neuerer-/lIMM-Bewegung.konnte nicht ermittelt werden.
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- 6, Von grofBer Bedeuﬁung ist der Entwicklungsstand der Neuerer-

tHtigkeit in den Kollektiven, die Vorbildwirkungﬁvon Arbeits—

kollegen, die bereits in der Neuerer- oder I il-Bewegung mitar-
beiten, Neuerer und IMMI-Teilnehmer sind'ﬁberdurchschnittlich
haufig llitglieder solcher Kollektive, in denen die Neuererti-
tigkeit fiir die Mehrheit der Koilegen zum festen Bestandteil
ihrer Arbeit wurde, |

To Der Entwicklungsstand der Neuerer-/MM-Tdtigkeit in den Ar-
beitskollektiven steht in relativ engem Zusammenhang mit der

Einsatz- und Leistungsbereitschaft der Kollektivmitglieder., Die

Mereitschaft, gemeinsam mit den ArbeitSkollegen stets-nach hoch=-
sten Leistungen zu streben und auch persdnlich zur ISsung wich-
tiger Arbeits— und Kollektivprobleme ist in jenen Kollektiven
am positivsten en%wickelt, in denen die Mehrheit der Mitglieder
bereits in der Neuerer-/MM-Bewegung mitarbeitet,

8, Fir die Herausbildung der Bereitschaft und Befdhigung der
Jugendlichen, in der Neuerer-/MMM-Bewegung mitzuarbeiten, kann
die fachliche und erzieherische Arbeit der unmittelbaren Vorge-
setzten weiter entwickelt und verstirkt genutzt werden, Die Un-
tersuchungsergebnisse lassen erkennen, daBl es in verstidrktem
MaBlie in den Arbeitskollektiven die Einheit von hoher dkonomi~
scher Leistungsfﬁhigkeit und gesellschaftlicher Aktivitat zu
¢ntwickeln und zu fordern gilte. Die lMehrheit der jungen Neuerer

ist in okonomisch leistungsstarken Kollektiven tdtig, in denen

das Ansehen der Kollegen am hidufigsten vorwiegend von den fach-

lichen Leistungen bestimmt wird, In Skonomisch weniger leilstungs-

stark/leistungsorientierteén Kollektiven spielen demgegeniiber so-
wohl gute fachliche Leistungen als auch gesellschaftliche Akti-
vitdt in stdrkerem MaBe fiir das Ansehen im Kollektiv eine Rolle,

9, Die gprn‘in der Neuerer- oder IMM-~Bewegung mitarbeitenden Ju-—

gendlichen sind gegenwirtig auch zugleich am hdufigsten in Ju-

gendbrigaden, Klubs Junger Techniker, Jugendobjekten aktiv. Dem=-
gegeniiber bekunden solche Jugendliche, die entweder Interesse an
der Neuerer-~/ITii-Bewegung haben bzw. eine Mitarbeit ablehnen,

auch gegeniiber den anderen Formen sozialistischer Gemeinschafts-
arbeit entweder Interesse oder lehnen eine Beteiligung ab. D. h.
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daB es in der Erziehungsarbeit mit den Jugendlichen weniger darauf
ankommt, sie speziell fiir die Neuerer~ oder Rationalisatorentidtig-
keit zu interessieren und vorzubereiten als vielmehr ihr Interesse
und ihre Befighigung filir die Teilnahme an den verschiedenen Formen
sozialistischer Gemeinschaftsarbeit zu entwickeln.

10, Die Einstellung zur Neuerertdtigkeit steht in enger Wechsel=

wirkung mit anderen Personlichkeitsmerkmalen der Jugendlichen. Die
bereits im Elternhaus einsetzende Ofientierung auf Knobel- und Ba-

stelaufgaben spiegelt sich u. a. im deutlich grdBeren Interesse der
Jungen Neuerer spéter an technischen Neuerungen, im h&ufigeren Glau
ben, naturwissenschaftlich bef&dhigt zu sein, sowie in der positive-
ren Selbsteinschédtzung, selbsténdig Arbeitsprobleme 1ldsen.zu konnen
widexr,

11. Am hidufigsten fanden die Jugendlichen durch eigene Beniihungen

den Weg zur HNeuerer-/MM-Bewegung bzw, wurden "automatisch' mit ihx
Kollektiv zum Neuerer/IDlM-Teilnehmer, Die Arbeit der staatlichen un
gesellschaftlichen Leitungen mit den Jugendlichen zur Herausbildung
der Bereitschaft und Befihigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/
MMM-Bewegung mitzuarbeiten ist oftmals noch unsystematischAund for-

mal und daher ohne nachweisbare Bedeutung.

12, Die in der Neuerer-/lIIi-Bewegung erbrachten Leistungen sind auf

die hervorragende Aktivitat einiger weniger Jugendlicher zuriickzu-

filhren, Diese reichten in einem Jahr 4 und mehr Vorschlége ein und
wirkten bei der Realisierung von mindestens 4 Projekten selbst mit.
Jeweils etwa zwei Drittel der sich gern an der Neuerer-/MM-Bewe-
gung beteiligenden Jugendlichen erbrachten binnen eines Jahres weds
einen Einzel- noch Kollektivvorschlag, noch beteiligten sie sich ir
gleichen Zeitraum an der Realisierung auch nur eines einzigen Neuf
erervorschlages. |

13, Die ideologischen Grundpositionen der Jugendlichen stehen in

engem Zusammenhang mit der Einstellung sowohl zur Neuerer- als auc]
MMM-Bewegung, Die zur Neuerer-/lM-Bewegung positiv eingestellten ‘
Jugendlichen sind auch ideologisch positiver als die Mehrheit ent-

wickelt., Jedoch zeigen die Ergebnisse auch, daB8 die politisch-
ideologische Erziehungsarbeit in der Neuerer-/MMMfBewegung inten-
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giviert und effektiver gestaltet werden kanne.

14. Woch zu selten sind Probleme und Effahrungen der Neuerer-/
MMM-Tatickeit fester Bestandteil der Arbeitsprogramme der FDJ-
Gruppen. Die Bereitschaft und Befdhigung der Lehrlinge und jun-
gen Fagcharbeiter 2zur Neuerertétigkeit.wird weséntlich davon mit-

bestimmt, wie es den FDJ-Leitungen in Zusammenarbéit mit den
staatlichen Leitern gelingt, Belange der fachlichen Arbeit auch
in der FDJ-Arbeit zu beriicksichtigen. Probleme und Erfahrungen
auszuwerten, erzieherisch zu nutzen und eine schopferisch~kriti-
sche Atmosphdre zu entwickeln., Noch zu selten wird in der Akti-
" vierung und Unterstiitzung der Neuereraktivitdt der Jugendlichen
~uch ein Beitrag zur umfassenderen Gestaltung der FDJ-Arbeit in
den Gruppen gesehen. '

15. Obwohl entscheidende Teile der Neuerer-/Mili-Arbeit auch in
der Freizeit realisiert werden, so sind doch sowohl Neuerer als
auch M-Teilnehmer mit dem ihnen verbleibenden Freizeitumfang
niéht unzufriedener als die Mehrheit der Jugendlichen. Neuerer/
MilM-Teilnehmer nutzen zudem ihre Freizeit hdufiger zur fachli-.
chen und politischen Weiterbildung, sowie zum Beschi8ftigen mit
Problemen des Betriebes und der Planerfiillung und lehnen hiufi-
ger als die kehrhedt der Jugendlichen ab, die Freizeit lediglich
mit Schlafen, Ausruhen und Fernsehen zu verbringen.

16. Insgesamt sind Teuerer/pos./Hll-Teilnehmer/pos. in wesentli-
chen Binstellungsbereichen positiver als die kiehrheit der Jugend-

lichen entwickelt. Insbesondere zeichnen sie sich durch eine

starkere mesellschaftliche Bngagiertheit, durch groBere Aktivitiat

und eine hohere Leistungsorientiertheit ause. Neuerer/pos. und

guch Mi-Teilnehmer/pos. sind insgesamt aktivere Gesamtperson-
lichkeiten, die eine engere Bindung zu ihrer tadglichen Berufsta-
tigkeit haben als die Mehrheit der Jugendlichen. '
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Die vorliegende Untersuchung 1l&B8t relativ eindeutig erkennen, dafl
MMM~-T8tigkeit in st&rkerem MaBe von Lehrlingen und jiingeren IFach-
arbeitern realisiert wird, widhrend Neuerertdtigkeit offenbar stirke:

praktische Berufserfahrung vorauszusetzen scheint und deémzufolge vo:
den &dlteren Jugendlichen und &dlteren Facharbeitern realisiert wird.

Neuerer/pos. -warey zum Zeitpunkt der Untersuchung im Durchschnitt
dlter, hiufiger verheiratet und Eltern von Kindern als die anderen
Jugendlichen. MMi~-Teilnehmer/pos. entsprachen dagegen in diesen Mer
malen dem Durchschnitt der untersuchten Jugendlichen.

Die in den einzelnen Betrieben erfaf3ten Populationen weisen einige
Spezifika auf (vgle. Tab. 1). So setzt sich die im'BM Engelsdorf er-
faBte Gruppe Jugendlicher fast ausschlieBlich aus mi#nnlichen Fach-
arbeitern, die des EIB Berlin vorwiegend aus ménnlichen Lehrlingen
zusammen, Demgegeniiber scheint der Betrieb BEH Cossebaude ein so=~
genannter "Frauenbetrieb" mit sehr breitem Aufgabengebiet zu sein,
denn unter den befragten Jugendlichen befinden sich Angehdrige alle
Qualifikationsgruppen (von un-/angelernten Jugendlichen bis zum ‘
Hochschulabsolventen). . ' ‘ |

Tab. 1: Zusammensetzung der Betriebspopulation (%)

Betrieb ménnl,  weibl, Lehrlinge Facharb.
BM Barleben T4 24 37 51
BM Cossebaude 44 56 15 48
BM Engelsdorf 88 9 33 ” 60
BM Halle/Ost 67 33 19 63
BM Hennigsdorf 75 19 36 55
BEH Cossebaude 17 83 19 54
EMB Berlin 88 8 - 63 33

BM Lengenfeld 73 26 30 - 59

Die vorliegende Untersuchung zeigt, daB Lehrlinge und Facharbeiter
gleichermallen in der Neuerer-/MMM-Bewegung tdtig sind, und sich
nicht nachweisbar hinsichtlich ihrer Einstellung zur Neuerer-/

MM-Bewegung unterscheidens,
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Der Vergleich der Altersgruppen weist auf eine Altersabhéngzig-

keit der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/Mili-Bewegung

hin, Das Interesse an der MMI-Tatigkeit sinkt mit zunehmendem

Alter, widhrend das Interesse an der Neuerertdtigkeit ansteigt.

Nur noch 28 % der MMH-Teilnehmer/pos. sind &lter als 22 Jahre,
wihrend die Hilfte der Neuerer/pos. bereits iiber 22 Jahre alt
ist. |

Eine differenzierte Auswertung der Einstellung der Jugendlichen
verschiedener Betriebe der VVB zur Neuerer-~/MMM-Bewegung 1l&Bt
einige Schwerpunkte in der kiinftigen Arbeit der Betriebe und
ihrer Leitungen deutlich hervortreten:

der hochste Anteil der Neuerer/pos. findet sich in den Be-
trieben, die auch die grdften Untersuchungspopulationen stel=
len, Vergleichsweise am positivsten scheint die Neuerertatig-
keit im BM Barleben entwickelt zu sein, Dieser Betrieb stellt
nicht nur 25 % aller Neuerer/pos., sondern weist auch keinen
einzigen Neuerer/neg. auf; ‘ ’

- entgegeén anderen représentativen Untersuchungen des 2ZIJ zu
Problemen der Neuerer-/IiM-Bewegung ist in der VVB der in die
MM-Bewegung einbezogene Anteil Jugendlicher geringer als die
Mitarbeit der Jugendlichen in der Neuererbewegung. Dabei ist
zu beriicksichtigen, daB etwa jeder fiinfte MM~Teilnehmer nur
ungern in der IIll-Bewegung mitarbeitet,

III. Elternhaus und Erziehung

1. SozialBkonomische Bédingungen

Jber 80 % der untersuchten Jugendlichen wuchsen in Familien auf,
in denen die Mutter wdhrend der Schulzeit ihrer Kinder entweder
stdndig (53 %) oder aber zumindest zeitweise berufstdtig war
(29 %)+ Hervorhebenswert ist, dal drei Viertel der standig be-
rufstatigen Mitter ganztééig arbeiteten, obwohl sie fiir 2 oder
mehr Kinder verantwortlich waren.

Die Berufstidtigkeit der Mutter und auch die Kinderzahl stehen

in keinem nachweisbaren Zusammenhang mit der spdteren Einstel-

lung der Jugendlichen zur Neuerer-/Ill-Bewegung., D. h., daB die

fiir die Kindeserziehung zur Verfiigung stehende Zeit relativ be-
deutungslos ist, demgegenliber aber Erziehungéinhalte und Er-
ziehungsprinzipien von Bedeu%ung sind. Obgleich Neuerer/pos.

mit 27 % etwas hdufiger aus Familien kommen, wo die lMutter Haus-

frau ist/war, als Interessierte mit 16 % oder Nicht-Interes-
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sierte mit 13 %, so kann darin doch nicht ein entscheidender Ein-
fluBfaktor fiir die spétere Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer
MMM-Bewewung gesehen werden, :

Bereits die Neuererstudie I (1971) deutete an, daB solch formale
Merkmale, wie Berufstéatigkeit der Eltern, FamiliengrdB3e, ausgeiibter

Beruf der Eltern, Qualifikation der Eltern usw. in keiner nachweis-

baren Beziehung zur Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/MIi-

Bewegung zu stehen scheinen, Auch die Mitarbeit des Vaters, der Iut

ter in der Neuererbewegung selbst konnte global nicht als bedeutsa-

mer EinfluBfaktor ermittelt werden., Demgegeniiber lieBen sich Spezi-

fika in der Erziehung der Eltern nachweisen, die Bedeutung fiir die

Herausbildung der Bereitschaft und BefZhigung der Jugendlichen be-

sitzen, in der Neuerer-/MMM-Bewegung mitzuarbeiten. Sie wurden durc
die vorliegende Forschung bestdtigt,

2.'Erziehungsprinzipien

Die in der Neuerer-/MiM-Bewegung von den Jﬁgendlichen erbrachten Le
stungen zeugen insgesamt von einer hohen Einsatz- und Leistungsbe-
‘reitschaft, Die Untersuchung bestétigt, daB die Erziehung zu stets
ordentlicher Aufgaben- und Pflichterfiillung in nahezu allen Familie
‘zu einem festen Bestandteil der gesamten Erziehung wurde., Dennoch
lassen die Ergebnisse erkennen, daB die Intensitdt, mit der die Her

anwachsenden zu hoher Leistungsféhigkeit/ -bereitschaft erzogen wur

den, von nachweisbarer Bedeutung flir die spitere Einstellung zur

Neuerertdtigkeit ist, Neuerer/pos., und Neuerer/neg, betonen mit 60
bzwe 70 % deutlich h&ufiger in sehr starkem MaB8e zu stets ordentli-
cher Aufgaben~ und Pflichterfiillung erzogen worden zu sein als Inte
essierte (50 %) und Nicht-Interessierte (43 %). Dieses Ergebnis deu
tef an, daB3 dié Einstellung zur Neuerertdtigkeit in relativ enger E
ziehung zur Leistungsorientiertheit der Jugendlichen steht und ihre
Mitarbeit als Neuerer auch Ausdruck dessen ist. '

Zusammenhénge zwischen der Erziehung zur Aufgaben- und Pflichterfﬁi
lung und der spdteren Qualifikationshthe sind demgegeniiber nicht

nachweisbar, Lediglich die weiblichen Jugendlichen werden bereits i
Elternhaus mit 56 % etwas stérker zur Leistungsbereitschaft als‘die

miannlichen mit 48 % erzogen.
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Die leistungsorientierte Erziehung im Elternhaus hat demgegen-
iiber fiir die Einstellung der Jugendlichen zur umfassenderen NIM-
Bewegung noch nicht diese Bedeutung. In der VVB Baumechanisie-
rung mufl eine Ursache darin gesehen werden, dafB Neuerer- und IMM-
Bewegung offensichtlich relativ parallel organisiert und gefiihrt
werden., Darauf deutet u., a. auch, daB der Anteil Junger Neuerer
"hGher als der der HMM-Tellnehmer ist. Andererseits geben M-
Teilnehmer/pos. mit 49 % seltener als Neuerer/pos. mit 60 % an,
zu stets ordentlicher Aufgaben~ und Pfllchterfullung erzogen wor-
den zu sein.

Die Erziehung zu Leistungsbereitschaft/_—féhigkeit wird nicht nur
mit unterschiedlicher Intensitédt sondern auch Konsequenz in den
Familien verfolgt. Zwar bestédtigen 80 % der befragten Jugendlichen,
von den Eltern dazu erzogen worden zu sein, perstnlich filir began-
gene Fehler und Versdumnisse geradezustehen, jedoch nur 31 % geben:
n, daB dieses Erziehungsprinzip in sehr starkem MaBe bedeutsam
-ware. Die vorliegende Untersuchung 148t aber erkennen, daB diese
persdnliche Verantwortung bei Fehlern und Versdumnissen offenbar
in keinem bedeutsamen Zusammenhang mit der spédteren Einstellung

. zur Neuererbewegung steht. Neuerer/pos. geben z, B, in der Ten-

denz seltener als die Interessierten an, zur persdnlichen Verant-
wortung fiir Fehler und Vers&umnisse erzogen worden zu sein.
Ebenfalls ohne nachweisbare Bedeutung flir die Herausbildung der

Bereitschaft und Befidhigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/
MMM~Bewegung mitzuarbeiten, ist die Einigkeit der'Eltern in der
‘Erziehung, wie auch das Bemiihen, die Kinder in den h&uslichen

Aufgaben— nnd Pflichtenkreis einzubeziehen oder Probleme und

Schwierigkeiten von ihnen fernzuhalten. Die Forschungsergebnisse
weisen lediglich einige Unterschiede diesbezliglich zwischen den
Angaben der ménnlichen und weiblichen Befragten auf, Diese las-

sen erkennen, daf3 die weiblichen Jugendlichen stérker zur Mit-
hilfe im Haushalt erzogen werden als die m&nnlichen, Die Erzie-
hung zum Beschéftigen und Knobel- und Bastelaufgaben wird insge-
samt von nur 40 % der untersuchten Jugendlichen bestétigt. Be-
reits die Neuererstudie I (1971) deutete die Relevanz der Forde-

rung und Unterstitzung schonferlsch—konstruktlver Verhaltenswei~

sen fiir die spiltere blnstellung,der Jugendlichen zur Neuerer~—/

MiM=-Bewegung an. Neuerer/pos., hMM—Tellnehmer/pos. und die In-
teressierten geben mit etwa 50 % deutlich héufiger als die Nicht-

Interessierten mit 26 % an, von den BEltern bevorzugt zum Beschéf-

tigen mit Knobel- und Bastelaufgaben erzogen worden zu sein,
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Die Untersuchungsergebnisse zeigen weiter, daB3 die elterliche Unter
stiitzung beim Beschédftigen mit persdnlichen Hobbys geringere Bedeu-
tung fiir die Einstellung zur Neuerer-/MMM-Bewegung zu haben scheint
Etwa 60 % der Neuerer/MMh-Tellnehmer/pos. geben an, fast immer/mei-
stens von den Eltern bei Hobbys unterstiitzt worden zu sein. Doch au
die nicht an der Neuerer-/MMM—Bewegung interessierten Jugendlichen
geben gleichermaBen diese Unterstﬁtzung an, Bedeutungsvoller als di

“elterliche Hilfe beim Beschiftigen mit persdnlichen Hobbys ist of~

fenbar die konsecuente Erziehung zum selbstindigen Losen von Knobel

und Bastelaufgaben.

3. Unterstiitzung bei schulischen Aufgaben und Pflichten

Bei;dér elterlichen Erziehung zur Erfiillung der schulischen Aufgabe
und Pflichten, dominiert das Bemiihen, die Kinder zur Selbstandigkeit
zu erziehen. 87 % aller Befragten geben an, die weiblichen noch . deu
lich stidrker als die mi@nnlichen, in sehr starkem/starkem MaBe dazu
erzogen wofden zu sein, die Schulaufgaben selbsténdig zu losen, Die
se Orientierung durch die Eltern scheint auch Bedeutung sowohl fiir
das spétere Qualifikationsniveau als auch das Interesse der Jugend-
lichen, in der Neuererbewegung mitzuarbeiten, zu besitzen., Allgemei
deutet sich an: Je stirker die Eltern auf die Selbsti&ndigkeit beim

" Iosen der Schulaufgaben orientierten und je erfolgreicher die Heran

wachsenden auch dazu in der Lage waren, desto wahrscheinlicher ist,

dafB sich die Jugendlichen im Beruf weiterqualifizieren und auch et-

- was groBeres Interesse an der Neuererarbeit bekunden! Plir die Ein-

stellung;zur ITII-Bewegung konnte dieser Einflull jedoch nicht so deu

lich nachgewiesen werden.

Hier spielen vermutlich spezifische Bedlngungen der Population eine
groBe Rolle (Lelstungsstand der MM~-Teilnehmer),

Die elterliche Unterstiitzung bei schwierigen Schuléufgaben wird vor
den untersuchtén Jugendlichen verstdndlicherweise deutlich schlech-
ter als die gut entwickelte Erziehung zum selbstdndigen LSsen der
Schularbeiten und die stindige Verbesserung der schulischen Lei-

stungen eingeschitzt. Etwa die Hdlfte der Befragten gibt an, von de
Eltern nur gelegentlich (32 %) bzw. nie (20 %) unterstiitzt worden :
sein. Auch die Anerkennung guter schulischer ILeistungen durch die

Eltern wird von einem Viertel der Jugendlichen als nicht befriedi=-

gend empfunden,
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Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dafl die Hefausbildung'der

Selbsténdigkeit bei der Erfiillung der schulischen Aufgaben und

Pflichten Bedeutung fiir die spétere Linstellung der Jugendli-

chen zur Neuererbewegung besitzt. Demgegeniiber bestehen keine

nachweisbaren Zusammenhénge zwischen der Einstellung zur Neue-
rer&/MEM?Beweéung und der elterlichen Erziehung zur stédndigen
Ieistungsverbesserung, der Unterstiitzung beim IOsen schwieriger
Schulanfgaben bzw.-zur Anerkennung guter schulischer ILeistungen.
Neuerer und MII-Teilnehmer schitzen prinzipiell ihre Erziehung
nicht anders als z, B, die nicht an der Neuerer-/MMM-Tdtigkeit
interessierten Jugendlichen ein, o

susammenfassung

Die Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, daB bereits im Eltern—

haus und durch die Erziehung einige Voraussetzungen geschaffen

werden konnen, die sich sowohl auf das spitere Interesse an der

Mitarbeit in der Neuererbewegsung als auch offenbar auf die Be-

fehirung, erfolgreiche lNeuererarbeit zu leisten, auswirken.

Wihrend die Erziehung zur Erfiillung der schulischen Aufgaben und
Pflichten insgesamt positiv entwickelf'ist, so konnte jedoch ein
unmittelbarer Zusammenhang mit der Herausbildung der Bereitschaft
und BefZhigung der Jugendlichen, in der‘Neuerer—/MMMFBewegung
mitzuarbeiten, nicht nachgewiesen werden., Demgegeniiber wirkt sich
die konseguente Brziehung zu Selbsténdigkeit, zu stets ordent-

sicher tufgaben~ und Pflichterfillung und eine starke Orientie=-

rung auf das Beschéftigen mit Knobel- und Bastelaufgaben for-

dernd suf das spitere Interesse an der schopferischen Arbeit in

der Neuererbewegung aus.

Bei der Einstellung zur MM-Bewegung konnte dieser Zusammenhang
nicht nachgewiesen werden.
Diese eng mit der ILeistungsbereitschaft/ ~fthigkeit verbundene

Erziehung hat fiir die Einstellung der Jugendlichen zur IMNil-Be-

wegunz offenbar z. T. wesentlich geringere Bedeutung,
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1. Leistungen in der schulischen und beruflichen Ausbildung

Die Untersuchungsergebnisse lassen erkennen, dafl zwischen den in de:

Schulzeit erreichten Ieistungen und der spdateren Finstellung zur

Neuererbewegunc keine bedeutsamen Zusammenhénge bestehen, Neuerer/p

: Neuerer/neg., Interessierte und auch Nicht-Interessierte unterschei.
den sich im Leistungsdurchschnitt kaum voneinander (vgl., auch Tab. .
2y, )

Tab, 2: Zensurendurchschnitt bei Abschlufl der Schulzeit (%)

Neuerer-~Beweg, MMM—BeWeg.
‘Note 2 Note'3  Note 2 Note 3

gern teilnehmen 36 57 22 : 69
ungern teilnehmen . 30 65 14 . 64
interessiert 42 55 46 52
nicht interessiert 32 57 36 55

Die Tabelle verdeutlicht aber auch, daB in der VVB Baumechanisie-
rung offenbar noch nicht die leistungsmiBig besten Jugendlichen fFiir

die Mitarbeit in der Bewegung M gewonnen wurden. Dieser zumindest
fir die VVB zutreffende Trend diirfte nicht nur die fachliche und
organisatorische Effektivitdt der Arbeit in der MMM~Bewegung beein-
'Atréchtigen, sondern zugleich auch Probleme flir die weitere Einbe~

ziehung der Jugendlichen aufwerfen, Andere Untersuchungsergebhisse
verweisen gerade auf die filir ein hohes Ansehen bei den Kollegen not
wendigen guten fachlichen Leistungen, die in der Regel auf dem Fun-
dament des in der Schule angeeigneten Wissens basieren. Ein deut~
licher Hinweis dafiir, daB die MMM-Bewegung in der VVB Baumechani-~

sierung offensichtlich in der Breite noch ungeniigend entwickelt is:

ist auch, daB der Anteil der MM-Nicht~Interessierten im Vergleich

mit anderen reprisentativen Untersuchungen grdfer ist als der der -

MMIM-Interessierten!
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Der Betriebsvergleich hinsichtlich des schulischen Leistungs-
durchschnitts der jeweils btfragten Jugendlichen deutet auf of-
fenbar unterschiedliche Auswahlkriterien beim Abschlufl der Lehr-
vertrdge hine Wehrend allgemein etwa 40-=50 % der Jugendlichen
mindestens die Note 2 bei Abschlufl der Schulzelt erhielten, so
sind dles im BM Hennlgsdorf mit nur 13 % bzw. im BI Engelsdorf
mit 26 % deutlich weniger.

Die vorliegende Untersuchung deutet an, daB dle in der berufs—
praktischen Ausbildung erreichten Leistungen in keinem nachweis-
baren Zusammenhang mit der Einstellung zur Neuerer-/Mii-Bewegung
stehen, Neuerer/pos. und auch MMM-Teilnehmer/pos. erzielten in
der berufspraktischen Ausbildung nicht bessere Zensuren als die
anderen Jugendlichen auch, »

“emgegenuber zeigen sich aber deutllche Unterschlede zwischen

Neuerern, ' Neuerern/neg., Interessierten und Hicht-Interessierten

im Zensurendurchschnitt in den Fidchern der berufstheoretischen

Ausbildung (vgle. auch Tab. 3). Gern an der Neuererbewegung teil-
nehmende Jugendliche erreichen zu 62 % einen Leistungsdurchschnitt

zwischen den Noten 1 und 2 in der berufstheoretischen Ausbildung,
Interessierte zu 47 % und Neuerer/neg./Nicht-Interessierte nur zu
‘etwa 30 %. Dieser sich andeutende enge Zusammenhang zwischen guten

theoretischen Leistungen und der positiven Einstellung zur Neue-

rerbewegung bzw, der Mitarbeit in der Neuererbewegung selbst,:

scheint fiir die Einstellung zur lMIl-Bewegung weniger zuzutreffen.

MMM~Teilnehmer/pos., unterscheiden sich sowohl in den Leistungen-
der berufspraktischen als auch berufstheoretischen Ausbildung nur
anwesentlich von den NMMM—Interessierten und auch den MIM-Nicht-
Interessierten (vgl., Tab. 3).

Tab. 3: Zensurendurchschnltt in dexr berufstheoretlschen Ausbil -

dung (%)
Neuererbewegung Mill~Bewegung
Noten 1 u. 2 Noten 1 u. 2
gern teilnehmen 62 45
ungern teilnehmen 30 : 36
interessiert ’ | | 47 50

- nicht interessiert ' ‘ 33 | 40
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Tabelle 3 bestdtigt einen weiteren, auch in anderen Untersuchungen
gefundenen Trend, wonach in der Neuererbewegung noch immer der fach-

liche ILeistungsaspekt im Vordergrund steht und weiter gefordert wird

Demgegenilber ist die MM -Bewegung verstirkt bei der sozialistischen

BewuB3tseins— und Verhaltensentw1cklung der Jugenallchen in Binheilt

mit ihrer schopferlschen Tdtigkeit wirksam,

Der Geschlechtervergleich hinsichtlich der in der Berufsausbildung _
erzielten Leistungen zeigt, dall gute theoretische Lernergebnisse eir
bedeutende, jedoch nicht in jedem Falle die entscheidende Rolle fiir
die Einbeziehung der Jugendlichen in die Neuererbewegung spielen,
Obwohl die weiblichen Befragten in der berufstheoretischen Ausbil-

dung mit 56 % deutlich hdufiger die Note 2 erreichen als die minn-

lichen mit 36 %, auch in der praktischen Ausbildung erzieclen sie mif
T3 % gegeniiber 63 % bei den mé&nnlichen Sfter das Pr#dikat "gut", so
sind die weiblichen Jugendlichen doch vergleichsweise seltener in de

Neuererbewegung aktiv. Fir die Herausbildung der Bereitschaft und Be

- fdghigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/MIM-Bewegung mitzuarbei-
ten, sind offenbar weitere objektive und subjektivé Bedingungen be-
deutsam, |

2. Elnstellung der Jugendllchen zum Beruf und zu den Lehrmelstern/
Lehrausbildern

Die vorliegende Untersuchung bestédtigt die bereits 1971 in -dexr Neue:
rerstudie I gefundene Erkenntnis, daB die Realisierung des urspring:

lichen Berufswunsches in keinem nachweisbaren Zusammenhang mit dem

spdteren beruflichen Qualifikationsniveau und auch der Einstellung

der Jugendlichen zur Neuerer-/Mili-Bewegung steht., Insgesamt jeweils
etwa zwei Drittel der untersuchten Jugendlichen ergriffen denselben

oder einen ganz &hnlichen Beruf, den sie sich wiinschten, bzw. geben
an, bereits vor Beginn der ILehrzeit relativ klare Vorstellungen vom
Beruf gehabt zu haben. Auch die Neuerer/pos,.,, die sich SPéter im Be:
ruf durch besondere Aktivitdt und Einsatzbereitschaft auszeichnen,
ergriffen nicht héufiger"als die anderen Jugendlichen den ursprﬁng—
lich gewiinschten Beruf,

- Besonders verbesserungswiirdig scheint die Berufsorientierung durch
Elternhaus und Schule gegeniiber den weiblichen Heranwachsenden zu
sein, Sie geben mit 28 % nicht nur deutlich h&ufiger als die ménn-
1icheh ab, iiberhaupt nicht einen gewiinschten Beruf ergriffen zu
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haben, sondern sie hatten auch zu insgesamt 50 % kaum/iiberhaupt
keine klaren Vorstellungen vom kiinftigen Beruf,

Die Untersuchungsergebnisse verdéutlichen‘gerade die Notwendig-
keit klarer Vorstellungen vom kiinftigen Beruf. Zwischen der frih—
zeitigen Klarheit liber das eigene Berufsbild und der RBereitschaft

und Befidhigung, in der Neuerer-/lilM-Bewecung mitzuarbeiten, deutet
sich ein enger Zusammenhang an, So geben Neuerer/pos. und auch
Neuerer/neg, mit jeweils 66 % z, T deutlich h#ufiger klares Wis-
sen vom kiinftigen Beruf an als die Interessierten oder Nicht-In-
teressierten mit 56 % bzwe 51 %. |
Trotz der unterschiedlichen Voraussetzungen und Bedingungen, unter
‘enen die Jugendlichen ein Lehrverh&ltnis mit der VVB Baumechani-
sierung abschlossen, wird von allen Jugendlichen etwa gleicherma=-

Ben die Notwendigkeit der Lehrzeit filir eine erfolgreiche Berufsti-
tigkeit erkannt und positiv eingeschidtzt, Das bedeutet aber zu-
gleich, daB zwischen der Anerkennung der Notwendigkeit der Lehr—
zeit und der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer—Aoder’MMM-
Bewegung kein nachweisbarer Zusammenhang besteht,

Der Vergleich der einzelnen Betriebe der VVB deutet einige Spezi-
fika an, Offenbar bestehen zwischen den Betrieben hinsichtlich der
Ausbildungsberufe und Ausbildungsanforderungen grdfere Unterschie-
de., Uber 80 % der Befragten des EMB Berlin, BEH Cossebaude, BM Hen-
nigsdorf und BM Lengenfeld sehen die Notwendigkeit der Lehrzeit
ein und schiédtzen sie auch positiv ein, demgegeniiber aber nur etwa
60 % des BM Cossebaude und BM Engelsdorf, In enger Verbindung mit
- der Einschédtzung der Notwendigkeit der Lehrzeit scheint auch die
Yinschidtzung der Gerechtigkeit der Leistungen in der Lehrzeit zu
stehen, Diejenigen Jugendlichen, die die Lehrzeit fiir eine spétere
erfolgreiché Berufstadtigkeit filir notwendig halten, schédtzen auch
die Gerechtigkeit der Leistungsbewertung positiver ein.

Weiterhin deutet sich ein Zusammenhang zwischen der subjektiven

Zufriedenheit mit der_Leistungsbewertung wihrend der Lehrzeit und

der Einstellung zur Neuerer-/lIli-Bewegzung an,

Neuerer/pos, und Milli-Teilnehmer/pos. sind mit jeweils 43 % deut-
lich h#ufiger vollkommen mit der Leistungsbewertung zufrieden als
z., B, die Neuerer/MII-Teilnehmer/neg, mit etwa 15 % oder die je-
weils Nicht-Interessierten mit etwa 20 %, Dabei spielt sicherlich
sowohl eine Rolle, dafl Neuerer insgesamt die besten Léistungen

in der Berufsausbildung aufweisen und damit auch mehr Anerkennung
erfahren, als auch, daf die Mitarbeit in der MMM-Bewegung beson-
ders von den staatlichen Leitern unterstiitzt und anerkannt wird.
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Dieses o. ge Ergebnis kann aber nicht ilibersehen lassen, daB die
Arbeit der meisten Lehrausbilder/Lehrmeister fiir die Herausbildung

der Bereitschaft und Befihigung der Jugendlichen, in der Neuerer~/

MINV-Bewegung mitzuarbeiten, bisher noch nicht entscheidend wirksam
wurde., Die Arbeit der Lehrausbilder/Lehrmeister wird von allen be-
fragten Jugendliében nahezu einheitlich beurteilt (vgl. Tab. 4).
Neuerer/MM-Teilnehmer/pos., schétzen sie ebenso ein wie z, B, die
jeweils Nicht-Interessierten.

Tabe 4: Elnschatzung der Ausbildungsarbeit der Lehrmeister/Lehraus-

bilder (%)

- Die meisten Lehrmeister/ Gesamtzustimmung davon vollkommene
Lehrausbilder 4o ' Zustimmung
1 gestalten die Ausbildung

durch praktische Beispiele 70 21
versténdlich : .
2 entwickeln Versténdnis fir
Probleme und deren Losungen 70 12
3 haben das Interesse am Be~
ruf entw1ckelt und gefor- 59 20
dert
4 lassen zu viel auswendig

lernen , 35 9

Von Bedeutung filir die insgesamt noch nicht entacheidende Wirksam-
keit der Arbeit der Lehrausbilder/Lehrmeister ist die praktiscﬁef‘
Schwierigkeit, den Kenntnissen und Féhigkeiten der Lehrlinge ent-
sprechende ITMM-Neuererprojekte zu finden und ihnen zu ilbertragen,
So gelingt es auch gegenwdrtig noch zu selten, unmittelbare Belange
der Neuerer/MMM—Bewegung organisch mit der theoretischen und prak-
tischen Berufsausbildung zu verbinden., Von besonderer Bedeutung fir
die weitere Gewinnung der Jugendlichen fir die Neuerer—/hﬁM—Beweguh
scheint eine verstédrkte erzieherische EinfluBnahme im Rahmen der
Tsitigkeit der Lehrausbilder/Lehrmeister zu sein,

Bereits die Neuererstudie I (1971) deutete an, daB nicht, wie in de
Praxis oft zu horen ist, die Realisierung des urspriinglichen Be-
rufswunsches von Bedeutung flir das Interesse an der Neuerer—/M\li~-
Bewegung ist, sondern der Grad des Interesses am Beruf, Die vor-

liegende Neuererstudie IT weist erginzend auf die grofBen Moglich-




WS /—ﬂ

B2+ IR 8\—-;42/75 : 2000 v
Seite 23 - \ VD/ZIJ/?¢/ X2

o~ S R S

keiten der Lehrmeister/Léhrausbilder fir die Herausbildung des

Berufsinteresses beil den Jugendlichen und damit auf ihren Eine-

fluB hin, Jugendliche filir die Mitarbeit in der Neuerer-—/Illi~Be=—

wegung vorzubereiten und zu gewinnen.

So geben z., B, Neuerer/pos, mit 82 % deutlich h&ufiger als In-
teressierte mit 65 % bazw, Nioht;Interessierte:mit 67 % an, daB

die meisten Lehrmeister/Lehrausbilder ihr Interesse am kiinftigen
Beruf entwickelten und férderten, Noch bedeutungsvoller erscheint
die Erziehung zum Problemerkennen und dem Versténdnis fiir Problem-
losungen, Wehrend jeweils TO % der Neuerer/IMM-Teilnehmer/pos. die
Bemilhungen der Berufsausbildung positiv einschétzen, das Verstind-
~is filr Probleme und deren Idsungen zu entwickeln, so beurteilen .
dies nur jeweils 50 % der nicht an der Neuerer—/IMMM-Arbeit inter-
essierten Jugendlichen positiv, z. B, aber nur noch 28 % der M-
Teilnehmer/neg.

Der Betriebsvergleich zeigt bei der Einschétzung der Lehrausbil-
der/Lehrmeister ebenfalls groBere Unterschiede, Allgemein deutet
sich folgender Trend an:

-~ die Jugendlichen, vorwiegend Lehrlinge, des ENB Berlin schét-~
- zen die Arbeit der Lehrmeister/Lehrausbilder insgesamt am po-
sitivsten ein;

~ ebenfalls noch iUberdurchschnittlich gut erd’dlé Arbeit der
Lehrmelster/Lehrausbllder von den Befragten des BM Barleben
beurteilt;

- wiederun am sohlechtesten, wie auoh in einigen anderen Be-
' reichen, urteilen die Jugendlichen des BI Engelsdorf und BM
Cossebaude,

Wenngleich nicht ibersehen werden darf, daB diesen subgektlven
Beurteilungen der Lehrmeister/Lehrausbilder auBerordentlich un-
terschiedliche Anforderungen und Erkennitnisse der Jugendlichen
zugrundeliegen kdnnen, so sollte andererseits die Tatsache An-
laB zu kritischen Analysen sein, daB insgesamt zwischen 30-40 %
der befragten Jugendlichen mehr oder minder negative Urteile
iiber die Tatigkeit der Berufsausbilder abgeben,

Zusammenfassung

Die empirischen Forschungsergebnisse verdeutlichen, daB es fir -
die Mitarbeit in der Neuerer-/IIMli~Bewegsung keine "leistungs-—
gchranken" gibt, die Jugendliche davon abhalten kénnten, Neue-

rer/Mli~Teilnehmer zu werden. Sowohl Neuerer als auch nicht an
der Neuererarbeit interessierte Jugendliche unterscheiden sich
nur unwesentlich im schulischen und berufspraktischen Leistungs-
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durchschnitt. Demgegeniiber deutet sich ein relativ enger Zusammen-

hang zwischen den Leistungen in der berufstheoretischen Ausbildung

und der Mitarbeit in der Neuererbewegung an. Hierfiir kSnnen zwei

grundlegende Bedingungen bedeutsam sein:

- durch gute Leistungen in der berufstheoretischen Ausbildung (ein-
gschlieBlich der gschriftlichen Hausarbeit zur Facharbeiterpriifung.
fallen einige Jugendliche den Leitern/Lehrkrdften besonders auf.
Diege Jugendlichen werden vermutlich hdufiger und intensiver zur
Mitarbeit an Neuerer-/KMM—Proaekten geworben und auch gewonnen a-
andere Jugendllche,

- das tiefere Eindringen in berufsrelevante theoretische Probleme,
Ze« Te bedingt durch das Interesgse am fachlichen Stoff und die
schopferische Auseinandersetzung damit, weckt vermutlich sowohl
stdrker das Interegse am Beruf selbst als auch an der praktisgcher
Umsetzung der Erkenntnisse als das bei solchen ‘Jugendlichen. der
Fall ist, die in der theoretlschen Berufsausbildung weniger gute
Lelstungen erreichten.

,Der fachliche Leistunesaspekt schelnt fur dle Mitarbeit in der -

Neuererbewegung zumindegt gegenwartlg noch bedeutsamer als die Ein-

heit von sozialistischer BewuBtseins- und Verhaltensentwicklung in

und mit der schopferigchen Arbeit zu sein.

Besondere Aufmerksamkeit verdient in der Leitungstdtigkeit der VVB
Baumechanisierung die Tatsache, dafB in der MMM-Bewegung in der Meh:
zahl leistungsmﬁBig,durchschnittliche Jugendliche tdtig sind und.
solche Jugendliche, die sowohl fachlich gut als auch gesellschaft-
lich aktiv sind, offenbar nur in geringem MaBe einbezogen wurden.
Es darf nicht iibersehen werden, daB im Gegensatz zu einer Reihe
anderer, repridsentativer Untersuchungen, der Anteil dexr nicht an
einer Mitarbeit in der Bewegung MMM interessierten Jugendlichen
hoher als der der interessierten ist! ' '

Sowohl in der berufsgvorbereitenden Phase als auch der theoretischer
und praktischen Berufsausbildung sollte verstdrkt inhaltlich daraud
orientiert werden, das Interesse am und die Identifikation mit dem

kiinftigen Beruf weiter zu erhohen. Die Untersuchung zeigt, daB die
Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/IMM-Bewegung in engem Zu-

gsammenhang mit dem Interesse am Beruf einerseits und der Klarheit
der Vorstellungen vom kiinftigen Beruf andererseits steht. Von grofe
Bedeutung ist dabei die Arbeit der Lehrmeister/Lehrausbilder bei dce
Herausbildung des Berufsinteresses, des Verstdndnisses fiir Probleme
und deren'Lﬁsungen sowie das in verstirktem MaBe notwendige Be~
miithen um den Einsatz auch didaktischer Mittel und Me thoden, um bei
den Jugendlichen das Interesse an der Mitarbeit in der Neuerer-/
MMM-Bewegung zu entwickeln.
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Einer kritischen Analyse der verschiedensten staatlichen und ge-
sellschaftlichen Leitungen sollte die Lehr~ und Erziehungsarbeit
in den Betrieben BM Cossebaude und BM Engelsdorf unterzogen wer-
den, da die Jugendlichen dieser Betriebe sie insgesamt am schlech~-
testen einschétzen,

Ve Arbeits—- und Berufstéadtigkeit

1« Einstellung zum Kollektiv

Die Dauer der Kollektivzugehorigkeit steht in keinem nachweis-

baren Zusammenhang mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neue=-
rer-/llli-Bewegung. Neuerer/pos, und MM-Teilnehmer/pos, sind also
nicht l&nger Mitglieder ihrer Kollektive als z, B, die jeweils
interessierten oder nicht—interessierten Jugendlichen, 78 % aller
Befragten sind bis maximal 3 Jahre in ilrem jetzigen Kollektiv
tatige. Dieses Ergebnis deutet aber auch an, daB die Arbeitskol-
lektive selbst offenbar noch rélativ geringen EinfluB auf die

Herausbildung der Bereitschaft und Bef&@higung der Jugendlichen,
in der Neuerer-/MMI~Bewegung mitzuarbeiten, nehmen, Sonst miiBte
sich mit steigender Dauer der KollektivzugehOrigkeit der Anteil
der Interessierten und/oder Neuerer/MMM-Teilnehmer insgesamt er-—
hohen,

Von nachweisbarer Bedeutung fir die Gewinnung der Jugendlichen

fir die Neuerer~/MDi-Bewegung sind demgegeniiber die Kollektivazu-

sammensetzung sowie der Entwicklungsstand der Neuverertatigkeit -
im Kollektiv, Bereits die Neuererstudie I (1971) deutete an, daB
in "reinen" Jugendkollektiven die Neuerertédtigkeit nicht so po-

gitiv entwickelt ist wie in solchen Kollektiven, wo einige &lte-
re Kollegen mitarbeiten, Offenbar fordern diese Hlteren Kollegen
die Konzentration der hohen Jjugendlichen Einsatzbereitschaft auf
zentralere Probleme sowie die Moglichkeiten zum intensiven Er-
fahrungsaustausch zwischen jilngeren und &lteren Kollektivmit-
gliedern, Widhrend mit steigendem Anteil Hlterer Kollegen im Kol=-
lektiv offenbar auch die Neuerertitigkeit selbst etwas haufiger

betrieben zu werden scheint, so fdllt andererseits das Interes-

se an der M-Bewegung,

Die vorliegende Untersuchung erhértet die in der Neuererstudie
I (1971) gefundenen Ergebnisse: Neuerer/MMM—Te1lnehmer/neg. kom-
men vergleichsweise am h&ufigsten aus solchen Kollektlven, die
entweder nur oder vorwiegend aus Jugendlichen bestehen, Bedeut-
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samer noch als die Altersstruktur scheint der erreichte Stand der
Einbeziehung der Kollektivmitglieder in die Neuerer-/IMM-Bewegung
zu sein (vgl. Tabe. 5 und 6),

Tab. 5: Grad der Elnb921ehung von Kollegen in Neuerer-/MMM~Bewegung

(%)
alle bzw.u einige einer/ = weiB ich
groler Teil: niemand nicht
Neuerer/pos. 45 46 4 4
Neuerer/neg. 25 30 25 ' 20
Interessierte 8 -39 23 29

Nicht=Interessierte 10 35 20 35

Tab, 6: Grad der Einbeziehung von Kollegen in Neuerer-/Mmm-Bewegung

(%)
alle bzw. einige einer/ weil ich
grofer Teil niemand nicht
MMM~Teilnehmer/pos, 41 : 47 8 4
MMM-Teilnehmer/neg. 35 14 21 29
MMM-Interessierte 11 39 21 28

MMM~Nicht=Interessierte 10 | 37 20 31

Die Ergebnisse verdeutlichen, daB8 Neuerer und MI-Teilnehmer deut-

lich am hiufigsten Mitglieder solcher Kollektive sind, in denen be-

reits alle oder ein grofller Teil der Kollegen selbst €benfalls Neue:

rer oder Mli-Teilnehmer sind. Dabei deutet sich an, daB die Jugend.

lichen bis zum Alter von 20 Jahren h&ufiger als ganzes Xollektiv
oder mit einem grioBeren Teil des Kollektivs in die MMM-Bewegung
einbezogen sind, wdhrend bei weiter steigendem Lebensalter eine
stédrkere Teilnahme nur einiger Kollegen des Kollektivs in der
Neuererbewegung zu verzeichnen ist. Andererseits lassen die Er~
gebnisse aber auch erkennen, daB mit der FEinbeziehung aller oder

eines groBen Teiles der Kollegen eines Kollektivs in die Neuerer-/

Mii-Bewegcung nicht "automatisch! auch eine positive Einstellung be

den Jugendlichen verbunden ist. Der relativ hohe Anteil Neuerer/
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MiM~-Teilnehmer/neg., der Mitglied solcher Kollektive ist, in denen
alle oder ein groBer Teil der Kollegen in der Neuerer-/MMM-Bewe-
gung mitarbeiten, weist auf zwei praktisch ex1st1erende Grundpro-
bleme:

- nicht selten werden noch Jugendliche aus "Griinden der Stati-
stik" formal in die Neuererbewegung/MMM—Bewegung einbezogen;

- auch diese Untersuchung belegt, daBl praktisch noch eine Reihe
Jugendlicher mit der Vergabe eines Neuerer-/Ili-Projektes an
das ganze Kollektiv "automatisch" zum Neuerer/MMM-Tellnehmer
werden.,

Gleichzeitig weisen die in Tab, 5 und 6 dargestellten Ergebnisse
aber auch noch auf bestehende Probleme in den Kollektivbeziehun-
gen hin, Mit etwa 30 % geben auch diejenigen Jugendlichen, die
nteresse an einer Mitarbeit in der Neuerer- oder MMiM-Bewegung
bekundeﬂ,'an, nicht zu wissen, ob iiberhaupt Kollegen ihres Kol-
lektivs bereits Neuerer oder MMM-Teilnehmer sind. Wie auch andere
Ergebnisse zeigen, fordert die Neuerer-/II-Tdtigkeit offenbar

stédrker daes Kennen und Verstehen der Neuerer untereinander, wih—

rend ein fordernder EinfluB auf das g e s am t e Arbeits-

kollektiv nicht nachgewiesen werden konnte,

Besondere Aufmerksamkeit verdient dabei die Popularisierung der
Neuerer-/IMI~-Tdtigkeit bei den weiblichen Jugendlichen, _
Insgesamt 48 % der weiblichen Befragten geben an, daB kein Kollege
in der Neuerer=-/MiM-Bewegung mitarbeitet bzw. knnen auf diese
Frage keine Antwort geben, wihrend es nur 34 % bei den minnlichen
Jugendlichen sind. Aufmerksamkeit verdient dieses Ergebnis auch
deshalb, weill iiber zwei Drittel aller untersuchten Jugendlichen
Kollektiven angehtren, die entweder erstmals im Titelkampf (21 %)
stehen oder die nach Erreichen des Titels "Kollektiv der soziali-
stischen Arbeit" den Kampf erneut aufnahmen (48 %).

Weiterhin deutet die Untersuchung aber an, daB die Teilnahme der
Jugendlichen am Kampf um den Titel "Kollektiv der sozialistischen

Arbeit" in keiner nachweisbaren Beziehung mit der FEinstellung der

Jugendlichen gegeniiber der Neuerer—/IMi-Bewegung steht. D. h.,
auch Neuerer/ilM-Teilnehmer/neg. oder nicht an der Neuerer-/Mill-

Bewegung interessierte Jugendliche sind nicht seltener Mitglied
solcher Kollektlve, die im Kampf um den Ehrentitel "Kollektiv

der sozialistischen Arbeit" Stehen als z. B. Neuerer/MMM—Tell—
nehmer/pos, Andererseits zeigen die Ergebnisse, dalB3 mit zunehmen-
der Dauer und zunehmendem Erfolg des Titelkampfes offenbar auch

Neuererleistungen stidrker an Bedeutung gewinnen.
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Neuerer/Mili-Teilnehmer/pos. sind mit jeweils 30 % deutlich haufiger
Mitglied sozialistischer Brigaden als z, B, Neuerer/MMi-Teilnehmer/
nege.! )

Die Teilnahme am Titelkampf ist beli den einzelnen Betrieben der VVB
unterschiedlich entwickelt. Mit nur etwa zwei Drittel Beteiligung
liegen BII Barleben, BM Engelsdorf und BM Lengenfeld um 30 % hinter
der Beteiligung im BM Halle/Ost zuriick.

Ohne nachweisbare Bedeutung fiir die Einstellung der Jugendliéhen

scheint die subjektive Zufriedenheit mit dem Kollektiv zu sein., Ins
~gesamt fillhlen sich 90 % aller untersuchten Jugendlichen ohne nennen
werte Unterschiede in ihren Kollektiven wohl, davon 27 % einschrén-

kungslos, Demgegeniiber zeigt die Untersuchung, daB die Einstellung

zur Neuererbewegung offenbar vom Entwicklungsstand der-Leistungsbe-

reitschaft mitbestimmt wird. Neuerer/pos. betonen hdufiger als alle

anderen Jugendlichen uneingeschrénkt ihr Bestreben, stets gemein-
sam mit den Kollegen des Kollektivs hUchste Leistungen zu erzielen
(Vglo Tab. 7),0

Tab, 7: Uneingeéchrénktes Bestreben, mit Kollegen gemeinsam hochste
Leistungen zu erreichen (%) '

Neuererbewegung MMM-Bewegung
gern teilnehmen 713 65
ungern teilnehmen 35 : 14
interessiert . 65 69
nicht interessiert ’ 56 _ . 59

Der Vergleich der Altersgruppen zeigt, daB mit zunehmendem Alter -
der untersuchten'Jugendlichen auch diese kollektiv orientierte
Leistungsbereitschaft zunimmt., Sie scheint jedoch flir die Einstel-
lung der Befragten zur Neuerertdtigkeit etwas bedeutsamer zu sein
als filir die MiN-Bewegung.

Dieses Ergebnis und weitere andere deuten an, daB die Bereitschaft .

und Beféhigung der Jugendlichen, in der Neuererbewegung mitzuarbei-

ten, offenbar in sehr enger Beziehung zur fachlich orientierten

Einsatz- und Leistungsbereitschaft der Jugendlichen steht. Neuerer,
pos. zeichnen sich nicht nur durch das hdchste Bestreben, stets~ge¥
meinsam mit den Kollegen die besten Leistungen erreichen zu wollen,

aus, sondern sie sind auch am hdufigsten bereit, bei der ILOsung
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wichtiger Arbeits- und Kollektivprobleme mitzuwirken (vgl. Tab. 8).

Insgesamt verdeutlichen die.Ergebnisse éber einen relativ engen
Zusammenhang zwischen einer positiven Einstellung zur Neuerer-/
MMM-Bewegung und der individuellen Bereiltschaft, bei Arbeits-
und Kollektivproblemen zur Losung beizutragen (vgl. Tab. 8).

Tab. 8: Uneingeschréankte Bereltschaft bel der Losung w1cht1ger Ar-
beits- und Kollektivprobleme mitzuwirken (%)

Neuererbewegung  MMM-Bewegung

gern teilnehmen 61 | 57
ungern teilnehmen 20 ‘ 21
‘nteressiert 49 - 54
nicht interessiert 35 o 35

Die in den Tabellén 7 und 8 dargestellten Ergebnisse verdeutli-
chen zugleich aber auch die groSe volkswirtschaftliche Bedeutung
der Herausbildung einer positiven Einstellung der Jugendlichen

zur Neuerer-/Mill~-Bewegung. Neuerer/MM-Teilnehmer/neg. sowie die-
jenigen Jugendlichen, die kein Interegse an der Mitarbeit in der
Neuerer-/MM-Bewegung bekunden, sind in nur relativ geringem MaBe
bereit, gemeinsam mit den Arbeitskollegen nach hochsten Leistungen
zu streben oder zur Losung wichtiger Probleme beizutragen.

Der Betriebsvergleich zeigt sehr unterschiedliche Ergebnisse in:
diesen Fragen. Die Bereitschaft, sich im Kollektiv fiir die. Losung
wvichtiger Probleme einzusetzen, igt mit nur 25-39 % vollkommener
Justimmung im BM Cossebaude, BM Engelsdorf und BM Hennigsdorf ge-
geniiber 50-60 % im BM Barleben, BM Halle/Ost und BM Lengenfeld nur
ungenligend entwickelt.

Von den Jugendlichen des BM Cossebaude und BM Engelsdorf wird zu-
gleich auch die geringste Bereitschaft angegeben, gemeinsam mit
den Kollegen stets nach hochsten Leistungen zu streben (etwa 50 %).
Am besten ist sie im BEH Cossebaude entwickelt (86 %).

Die Untersuchung zeigt, daB das Bestehen von Schw1er19keiten bel
der Erfiillung von Plangufgzaben in den Kollektiven in keinem nach-

weisbaren Zusammephang mit der Einstellung der Jugendlichen zur
Neuerer-/Mll-Bewegung steht. Dag spricht einerseits fiir die Sta-
bilitdt der Einstellung. Schwierigkeiten bei der Planerfiillung
beeinflussen nicht das positive Interesse an der Mitarbeit in der
Neuerer-/MMlI-Bewegung. Andererseits bewirken aber offenbar sol-
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che Schwierigkeiteﬁ.auch nicht eine Aktivierung bei den Jugendli-
chen, die bestehenden Probleme in der Neuerer-/MiM-Bewegung zu
losen., Insgesamt 38 % der untersuchten Jugendlichen weisen auf
relativ groBe Schwierigkeiten ihrerAKollektive bei der Planerfiil-
lung hine. »

Reserven fiir die Uberwindung der in den Kollektiven bestehenden
Probleme bei der Erfiillung der Arbeitsaufgaben gibt es in der wei-
“teren Erhdhung der Auseinandersetzungsbereitschaft mit Mangeln und
Fehlern in der Arbeit einzelner Kollegen. Etwa 30 7% % aller unter-
suchten Jugendlichen geben an, dal diese Ause1nandersetzungsbereit—
schaft in ihren Kollektiven nur ungeniigend entwickelt sei. Die be-
grindete, sachliche Kritik im Kollektiv bei Mangeln und Fehlern in
der Arbeit von Kollegen steht aber in keinem nachweisbaren Zusam—
menhang mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/MIi-Be—
wegung, Auch von Neuerern/pos. wird nicht seltener als von der Mehr
heit der Jugendlichen der unbefriedigende Entwicklungsstahd dieser
Auseinandersetzungsbereitschaft betont, obwohl sie am h&@ufigsten
Mitglieder sozialistischer Kollektive mit dem hbchsten Anteil von
Neuerern/!T-Teilnehmern sind,

Als ein zentraler Punkt der Tatlgkelt der staatlichen und gesell—'
schaftlichen Leiter deutet sich die insgesamt unbefriedigende Ein-
heit von guten fachlichen Leistungen und positivem politischen Auf-
treten in den Kollektiven an, Die Ergebnisse lassen erkennen, daB
das Ansehen der Kollegen in den Kollektiven praktisch kaum sowohl

durch die fachlichen als auch durch politische Leistungen bestimmt

wird., Das Ansehen eines Kollegen wird vorrangig durch seine fachge~
bundenen Arbeitsergebnisse begriindet, '

Die vorliegende Untersuchung deutet sogar auf einen Trend, daB mit
zunehmender fachlicher Leistung und Einsatzbereitschaft eines Kol-

lektivs die Einheit von guten fachlichen Leistungen und positivem

politischen Auftreten fiir das Ansehen eines Kollegen an Bedeutung

verliert:

Neuerer/Mi-Teilnehmer/pos. betonen seltener als die Mehrheit der
befragten Jugendlichen, daB in ihrem Kollektiv nur diejenigen An-
sehen geniefBen, die sowohl fachlich als auch politisch vorbildlich
sind.

Auch der Betrlebsverglelch zeigt, daB gerade diejenigen Jugendli-
chen der Betriebe BM Lngelsdorf und Bl Cossebaude, die bisher die
1nsgesamu schlechtesten BErgebnisse aufwiesen, am stérksten betonen,
daB in ihren Kollektiven das Ansehen der Kollegen von der Einheit
ihrer fachlichen und politischen Leistungen bestimmt wird.
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Die Ergebnisse verdeutlichen die verstirkte Notwendigkeit, ein-
~seitig leistungsorientierten Auffassungen bei Leitern und Kol-

lektiven weiter entgecenzutreten. Hohe fachliche Leistungen sind

nicht in jedem Fall zugleich Ausdruck eines positiven Entwicke

lungsstandes einzelner Kollektive, einzelner Kollegen!

Die Orientierung auf die Ubererfiillung der;gestellten Planziele

steht in einem relativ engen Zusammenhang mit der Einstellung der

Jugéndlichen zur Neuerer-—/llli-Bewegung,’
Neuerer/Iili-Teilnehmer/pos. betonen mit etwa 55 % am haufigsten,
daB in ihrem Kollektiv alles flir die Ubererfiillung der gestellten

Planaufgaben getan werde., Die jeweils Interessierten bestadtigen

ies fiir ihre Kollektive mit 42 %, die jeweils Nicht-Interessier—
ten miti37 % und Neuerer/neg, nur noch mit 25 %, Dieses Ergebnis
muBl im Zusammenhang nit der unterschiedlich entwickelten Aktivi-
tdt im sozialistischen Wettbewerb gesehen werden, der seinen
Schwerpunkt in der Aufdeckung und Nutzung aller Reserven filir die
iberbietung der Planziele hat, |

2. Voraussetzungen und Bedingungen der Arbeit

Neuerer=/11Ml-Bewegung konzentrieren sich in ihrer Tatigkeit auf
die Losung bestehender Probleme im ArbeitsprozeB sowie die Uber-
Windung noch bestehender hemmender Bedingungen. Allerdings weist
die Untersuchung darauf hin, daBl die Teilnahme der Jugendlichen
wn der Neuerer-/lIll-Bewegung bestehende Probleme in den Kollek-

tiven bei der Planerfiillung und individuelle Schwierigkeiten beim

Erreichen der Arbeitsaufgaben nicht entscheidend abbaut. Neuerer/

MMM~Teilnehmer/pos, geben wie alle anderen Jugendlichen zu etwa
30 % an, personlich Probleme bei der Normerfiillung in der Arbeit
zu haben,

Ohne nachweisbare Bedeutung filir die Herausbildung der Bereit-
schaft und Bef&higung der Jugendlichen, in der Neuerer-/MMM-Be~
wegung mitzuarbeiten, ist offenbar auch die subjektive Erkennt-
nis, daB sich die eigene Arbeit durch technische Verbesserungen
erleichtern lieBe., Neuerer/pos., Interessierte und auch Nicht-
Interessierte geben gleichfalls zu etwa 50 % an, daB eine Er=~
leichterung der eigenen Arbeit durch technische Verbesserungen
moglich sei. Dennoch 1l&éBt sich in der Untersuchung nicht nach-
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weisen, daB diese Erkenntnis die Jugendlichen entscheidend dazu
bewegt, im Rahmen der Neuerer-/NMIM-Bewegung die erkannten Probleme
auch im eigenen Interesse zu bearbeiten und zu lUsen,

Die Tatsache, daB die ménnlichen Jugendlichen mit 60 % deutlich
hdufiger als die weiblichen mit nur 26 % auf Moglichkeiten der Er-
leichterung der Arbeit durch technische Verbesserungen hinweisen,
muB in engem Zusammenhang mit dem Technisierungsgrad der tidglichen
Arbeit gesehen werden, Die ménnlichen Befragten sind mit 73 % deut-
lich h&ufiger als die weiblichen mit 46 % an Maschinen tdtig und fib
sie verantwortlich, '

Die Untersuchung zeigt aber gleichzeitig, daBl die Einétellungﬁder.Jl
~gendlichen zur WNeuererbewegung und l11l-Bewegung in keinem bedeutsa—

" men .Zusammenhang mit vorwiegend technischen Bedingungen und Proble-—

men der Arbeit zu stehen scheint. Auch die arbeitsorganisatorisch'
bedingte Einzel- oder Gemeinschaftsarbeit der Jugendlichen im tég-

lichen Arbeitsprozef ist ohne nachweisbaren Einflul auf die Heraus-
bildung der Bereitschaft und Befdhigung der Jugendlichen, in der
Neuerer=-/Mll-Bewegung mitzuarbeiten, Befragte, die vorwiegend -alleir
oder im Kollektiv ihre téglichen Arbeitsaufgaben zu erfiillen haben,
unterscheiden sich nicht in ihrer Einstellung zur Neuerer-~ oder MilI-
Bewegung. ’ o '

Als wesentlich bedeutsamer als der Technisierungsgrad des Arbeits—
prozesses, als arbeitsorganisatorisch bedingte Einzel- oder Gemein-
gchaftsarbeit und auch als die subjektive Erkenntnis moglicher tech-

nischer Verbesgerungen zur Erleichterung der Arbeit ist der Entwicik-
lungsstand sozial-versonaler Einstellungen bei den Jugendlichen fir

die Einstellung zur Neuerer-/IiRli-Bewesung anzusehen, Die Untersuchu:

zeigt einen bedeutsamen Zusammenhang zwischen der Einstellung zur
Neuerer-/Mli-Bewegung und dem Grad der Anerkennung, mit der eigenen
Arbeit auch den Kollegen gegeniiber Verantwortung zu tragen. Der An-
teil, sich mit seiner Arbeit gegeniiber den Kollegen verantwortlich-
fithlender Jugendlicher, steigt von etwa 33 % bei den Neuerern/MENi- |
Peilnehmern/neg, bis iiber 60 % bei den Neuerern/MiM-Teilnehmern/pos,

Die Untersuchung 1&B3t erkehnen, daB Neuerer/MMM~Teilnehmer/pos. in
einigen bedeutsamen Personlichkeitsmerkmalen positiver als die an-
deren Jugendlichen entwickelt sind, Dies driickt sich u, a. darin au:
daB Neuerer/MI@I-Teilnehmer/pos, mit jeweils iiber 50 % deutlich am
hiufigsten uneingeschrinkt die Notwendigkeit stédndigen Weiterlernen:
und Qualifizierens filir ihre Berufstétigkeit anerkennen., Demgegeniibe:
sehen dies nur etwa 25 % der an der Ileuerer-/MIi-Bewegung interes-
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sierten Jugendlichen ein;

Besonders zu betonen ist dabeil, daB die Einsicht in das Erforder-
nis des sténdigen Lernens und Qualifizierens flir eine erfolgrei-

che Berufstdtigkeit nicht vordergriindig vom persdnlichen Vorteil

oder von der "Karriere" her bestimmt wird. Die Untersuchung weist

vielmehr auf einen engen Zusammenhang zu bedeutsamen, gesell-
schaftlich relevanten Einstellungen bei den Jugendlichen hin
(vgl., Tab. 9).

T

Tab, 9: Mit der Arbeit gegeniiber der Gesellschaft politisch ver-
antwortlich sein (%)

Neuererbewegung MMM~-Bewe gung

Zustimmung davon Zustimmung davon:

gesamt volle— gesant voll-

kommen : kommen
gern teilnehmen 71 46 63 40
ungern teilnehmen 20 5 28 7
interessiert ‘ 40 17 42 23

nicht interessiert 34 10 38 11

Zugleich weisen die in Tab, 9 dargestellien Ergebnisse auf die
grofle Bedeutung der Einheit von fachlicher und politischer Er-.
ziehung der Jugendlichen hin. Ein Schwerpunkt in der Erziehungs-
und Bildungstédtigkeit der staatlichen und gesellschaftlichen Lei~
ter sollte in verstérktem MaBe die Herausbildung des BewuBtseins
der Jugendlichen sein, mit ihrer Arbeit gegeniiber der Gesellschaft
auch politisch Verantwortung zu tragen. '

Insbesondere gilt es, dem o. g. Aspekt in den Betrieben BM Cosse=-
baude und Bil Engelsdorf verstérkte Aufmerksamkeit zu widmen, it
jeweils etwa 30 % geben die untersuchten Jugendlichen dieser bei-
den Betriebe am seltensten an, mit der Arbeit gegeniiber der Ge-
sellschaft auch eine politische Verantwortung zu tragen.

Die Herausbildung der Bereitschaft und Befihisung der Jugendli-

chen, in der Neuerer-/Iill-Bewesung mitzuarbeiten, gewinnt weiter

an Bedeutung, wenn man berilicksichtigt, dal sie in einem engen

Zusammenhang mit der Zufriedenheit/dem Dngagement mit der eigenen
Arbeit steht (vel. Tab., 10).Interessante und abwechslungsreiche

Arbeit fordert offenbar das Interesse an der Neuerer-—/MilM-Bewe-
gung bei den Jugendlichen, widhrend andererseits begriindet ver-
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mutet werden kann, dafl erfolgreiche und gern ausgefiihrte Mitarbeit
in der Neuerer-/MIl-Bewegung sich auch positiv auf das Interesse
an der eigenen Arbeitstdtigkeit auswirkt, Dabei zeigt die Unter-

suchung aber auch, daB der Grad der Verantwortung filir Menschen und

Maschinen in der tiaglichen Arbeit offenbar in keinem Zusammenhang

mit der Einschitzung der Interessantheit und des Abwgchslungsreich-

tums deér Arbeit siehi. Obwohl von den weiblichen Jﬁgendlichen deut-—
lich seltener angegeben wird, in der Arbeit Verantwortung fiir Men-
schen und llaschinen zu tragen, so schétzen sie mit 79,% ihre Arbeit
wesentlich hé&ufiger als interessant und abwechslungsreich als die
ménnlichen Jugendlichen mit nur 61 % ein. '

In diese Ergebnisse gehen aber auch betriebsspezifische Besonder-
heiten ein. Die Jugendllchen des BEH Cossebaude und BI Lengenfeld
schétzen mit etwa 80 % deutlich héufiger ihre Arbeit interessant .
und abwechslungsreich ein als z. Be die Jugendlichen des BM Engels-—
dorf oder des BM Hennigsdorf mit etwa 50 %,

Tabe 10: Arbeit ist intereséant und abwechslungsreich (%)

Neuererbewegung MMM—Béwegung_‘

Zustimmung davon: Zustimmung davon

gesamt volle- gesamt voll-

kommen . komme

gern teilnehmen - 80 46 73 38
ungern teilnehmen - 40 ' 20 36 - 29
interessiert © 68 24 71 31
nicht interessiert 58 18 63 19

3« Leitungstétigkeit des unmittelbaren Vorgesetzten

Die unmittelbaren Vorgesetzten haben nicht nur den gesellschaft-
lichen Auftrag, die Jugendlichen filir eine Mitarbeit in der Neuerer-
MMM~-Bewegung zu interessieren und zu gewinnen, sie tragen auch mit
ihrer tédglichen Leitungstatigkeit in bedeutsamen MaBe zur Heraus-
bildung der Bereitschaft und Befidhigung der Jugendlichen bei, in
der Neuerer-/lllI-Bewegung mitzuarbeiten.
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Eine besondere Bedeﬁtungﬁscheint im Rahmen der Leitungstétigr

keit die Entwicklung der koilektﬁven'Vevantwortung filr jeden

einzelnen Kollegcen zu besitzen, Die Untersuchung weist auf einen

Zusammenhang zwischen dem Bemithen der Leiter hin, die Verantwor-

tung des gesamten Kollektivs flir die Entwicklung jedes Kollegen

herauszubilden und der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer—/

M\II-Bewegung., Neuerer/Mli~-Teilnehmer/pos, geben am hiéufigsten an,
daB ihr unmittelbarer Vorgesetzter sich bemilhte, die kollektive
Verantwortung gegeniiber jedem Kollegen und auch die politische

Entwicklung des Kollektivs insgesamt zu fordern.
Die Untersuchune zeigt aber auch einige bisher offenbar noch nicht

efriedigend geldste Probleme:

- bei der Herausbildung der Verantwortung des Kollektivs fiir je-
den Kollegen steht im Mittelpunkt noch zu stark die Entwicklung
der fachlichen ZLeistung und zu wenig die gleichzeitige Verant-
wortung flir die Personl¢chkeltsentw1cxlung der einzelnen Kol=~
legen,

Dies hat insofern grofle Bedeutung, da die Untersuchung zeligt,

daB die Entwicklung der sozial-personalen Einstellungen in en-
ger Verbindung mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/
MVM~Bewegung steht;

- in verstirktem lMaBe gilt es in der praktischen Leitungstétigkeit,
die Vermittlung fachspezifischer IErfahrungen und Anforderungen
eng mit der politischen Erziehungs— und Informationstéatigkeit zu
verbinden. _

Vor allem geht es auch darum, daB die sich bei den Neuerern/
MM~Teilnehmern/pos. andeutende Tendenz, daf3 das Ansehen vor-
wiegend von den fachlichen Leistungen abhéngt, weiter abge—
baut wirdg

- Ausgangspunkt flir eine aktivere Arbeit der unmittelbaren Vor-
gesetzten mit den Jugendlichen insbesondere auch fiir die Heraus-
bildung der Bereitschaft und Befdhigung der Jugendlichen, in der
Neuerer=-/iidi-Bewegung mﬂtzuaroelten, kann das bei 80 % der Ju-
gendlichen insgesamt gleichermafBen hohe Ansehen der unmlttel—
baren Vorgesetzten sein.

Insgesamt zeigt die Untersuchung, daB sich die ILeitungstdtigkeit

der unmittelbaren Vorgesetzten gegeniiber den Neuerern/Hl~Teil-

nehmern offenbar nicht wesentlich von der gegeniiber Interessier-

ten oder auch nicht an der Neuverer-/Mili-Bewegung interessierten

Jugendlichen unterscheidet, Die Ergebnisse deuten z. B, keine spe-

zifischen Formen der Informationstdtigkeit der ILeiter gegeniiber
den verschiedenen Gruppen der Jugendlichen an.
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Ebenfalls ohne praktisch nachweisbaren EinfluB auf die Herausbildun
der Bereitschaft und Bef#dhigung der Jugendlichen, in der Neuerer—/
MMM~Bewegung mitzuarbeiten, sind gegenwartig auch noch solche In-
formationen der unmittelbaren Vorgesetzten zu folgenden Bereichen:
—~ die Ckonomische Bedeutung der eigenen Arbeit;

- die Moglichkeiten der Mitarbeit an innerbetrieblichen Planungs-
und Leitungsprozessen, (Hierzu filhlen sich Neuerer/IM-Teilnechmer
pos, wie auch alle anderen Jugendlichen nur zu etwa 20 % infor-
miert!) Offenbar wird die Neuerertdtigkeit auch noch zu wenig als

Form der demokratischen Mitwirkung der Jugendlichen im Betrieb
gesehen-und propagiert; :

- Probleme bei der Planerfilillung.
Obwohl diese Bereiche der Informationstatigkeit sowohl notwendige

Voraussetzungen filir eine erfolgreiche und weiter verbesserte Arbeit

in den Kollektiven als auch fiir die Neuerer-/IlIMi-Tdtigkeit von Be-

deutung sind, 1ldB8t sich keine Beziehung zur Einstellung'der Jugend~

lichen gegeniiber der Neuerer—/Llll-Bewegung nachweisen., Die Unter-

suchungsergebnisse deuten darauf, daB die Erziehungs- und Informa-
tionstétigkeit im Rahmen der Neuerer—/MMM-Bewegung in dieser VVB
ungeniigend entwickelt ist und noch zu wenig den spezifischen Erfor-
dernissen und Erwartungen geniigt, . .

- In der insgesamt unbefriedigenden und zu gering differenzierten
Informationstétigkeit der unmittelbaren Vorgesetzten der Jugendli-
- chen muB3 auch eine Ursache fiir die relativ geringe Bedeutsamkeit
dér Arbeit nach persdnlich~-schopferischen Plé&nen bei den Jugendli-
chen in der VVB gesehen werden. Neuerer/MIM-Teilnehmer/pos. arbei-
ten zwar zu 50 % am hdufigsten nach solchen Plédnen, eine entschei-
dende Bedeutung kann gegenwidrtig die Arbeit nach persdnlich-schopf:
rischen Pldnen jedoch filir die Einstellung der Jugendlichen zur
Neuerer-/lMMi-Bewegung aus folgenden Griinden offenbar noch nicht
besitzen: '

— nicht an der Neuerer-/MI-Bewegung interessierte Jugendliche
arbeiten am seltensten aber dennoch zu 34 % nach solchen Plénen;

~ auch die am hZufigsten nach persdnlich-schdpferischen Plénen
arbeitenden Neuerer/Iili-Teilnehmer/pos., konnen nicht hé&ufiger
als alle anderen Jugendlichen angeben, welche Leitung den ent-
scheidenden EinfluB auf die Ausarbeitung dieser Plane nahm,.
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4, Einstellung zu Arbeit und Beruf

Insgesamt duBern sich zwei Drittel aller untersuchten Jugendli-
chen zufrieden mit dem eigenen Beruf, 52 % jedoch nur mit Ein-
schrénkungen, Diese Berufszufriedenheit ist bei den Befragten

unterschiedlichen Alters, Geschlechts und unterschiedlicher Qua-
lifikation relativ gleichbleibend und steht in keinem nachweis-

baren Zusammenhang mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neue-

rer-/li-Bewegung. D. h. auch Neuerer/illi-Teilnehmer/pos. sind

mit ihrem Beruf nicht haufiger zufrieden als z, B, diejenigen Ju~

gendlichen, die kein Interesse an der Neuerer-/Iill-Bewegung haben.,

Dennoch, so weist die Untersuchung nach, zeichnen sich Keuerer/
JMM—Teilnehmer/pds. insgesamt durch die besten Leistungen im Beruf
.aus, .

Es 1dB8t sich auch praktisch kein Zusammenhang zwischen der subjek-

tiven Zufriedenheit mit den eigenen Arbeitsleistungen des letzien

Jahres und der Einstellung zur Neuererbewegung/lifl-Bewegung nach-—

weisen. Dennoch ist der bei Neuerern/iTRl-Teilnehmern/pos. und den
jeweils an Neuerer-/M-Tdtigkeit nicht interessierten Jugendli-
chen relativ gleiche Prozentsatz unterschiedlich zu werten. Die
nachweisbar besten Leistungen und héchste Einsatzbereitschaft der

Neuerer/illl~Teilnehner/pos, filhren offenbar dazu, daB sie selbst

an sich hohere ILeistungsanforderungen stellen und von ihnen auch

bessere Leistungen erwartet werden als das bei den anderen Jugend=-
lichen der Fall ist. | |

Die Untersuchung deutet auf eine Reihe mdglicher Ansatzpunkte einexr
verstédrkten Aktivitdt der stagtlichen und gesellschaftlichen Lei- |

tungen, um bei den Jugendlichen das Interesse und die Bereitschaft
herauszubilden, in der Neuerer-/MM-Bewegung mitzuarbeiten.
Zwischen der Binstellung zur Neuerer-/ili-Bewegung und dem Ehr-

geiz der Jugendlichen im Beruf, der selbstkritischen Bewertung
der eigenen Arbeitsleistung und der Erkenntnis, subjektiv wenig

oder nicht gewiinschte Aufgaben mit guten Leistungen erfiillen zu

wollen, 148t sich kein bedeutsamer Zusammenhang erkennen. Dennoch
bieten die bei 66 % bis 84.% herausgebildeten o. g. Personlich-
keitseigenschaften gute Ansatzpunkte einer verstirkten erziehe-
rischen BinfluBnahme auf die Jugendlichen, um ihre Bereitschaft

und Befihigung, in der Neuerer-/lllM-Bewegung mitzuarbeiten, wei-

ter zu erhdhen und zu festigen.,
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Der Betriebsvergleich 1&Bt erkennen, dafl sich eine relativ geringe
Berufszufriedenheit, wie sie von den Jugendlichen des BM Engelsdorf
angegeben wird, sich nicht negativ auf andere leistungsorientierte
Einstellungen auswirken mufly So sind ‘die Jugendlichen dieses Be=
triebes z., B. nicht-weniger ehrgeizig im Beruf, nicht weniger selbs
kritisch als die Mehrheit der Befragten.

Positiv ist hervorzuheben, daB die Hilfsbereitschaft fiir nahezu all
untersuchten Jugendlichen (94 %) bereits zu einer ihrer Persdnlich-
keltselgenschaften wurde, Mit zunehmendem Alter steigt sogar der
Anteil vollkommen hilfsbereiter Jugendlicher von 40 % weiter an,
Neuerer/il-Teilnehmer/pos. unterscheiden sich diesbeziiglich nicht
von den anderen Befragten.

Die vielfaltigen Moglichkeiten, iiber die Gewinnung und Einbeziehung

der Jugendlichen in Jugendbrigaden, Jugendobjekte oder Klubs Jungexr

-Techniker auch das Interesse an der Neuerer-/LLll~-Bewegung zu ent-

wickeln, werden praktisch kaum genutzt. Mit insgesamt 22 % aller
Befragten ist dieMitarbelt in Jugendbrigaden noch am stérksten ent-

wickelt, die'Beteiligung der Jugendlichen an der MM-Bewegung mit
12 % am schlechtesten und damit auch weit unter dem Republikdurch-
schnitt,. . .

Die Ergebnisse gewinnen weiter an Bedeutung, wenn man berﬁcksichtié
da3 ein enger Zusémmenhang zwischen der Einstellung zur Neuererbe-

wegung und der Zinstellung zu den verschiedenen anderen Formen der

sozialistischen Gemeinschaftsarbeit besteht (vgls, Tabe. 11). Weiter-

hin weisen die Ergebnisse auf einige andere, praktische Probleme

hin:

- offenbar existieren praktisch grofle Uberlappungen be1 der Mit~
arbeit in Juéendbrlvadea, Jugendobjekten, in der Neuerer- und LRl
Bewegung oder auch in Klubs Junger Techniker, Darauf deutet u. a.
daB sich Neuerer/pos, zugleich auch durchgingig am h&ufigsten an
den anderen Formen sozialistischer Gemeinschaftsarbeit oetelllge
wihrend andererseits die Nicht-Interessierten auch so gut wie mic
in der MMM~-Bewegung oder den- Klubs Junger Techniker mltarbelten
(vgle Tabe 11);

~ es muB anhand der Ergebnisse vermutet werden, daB3 offenbar eine
Reihe Jugendlicher aus Griinden der "Berichterstattung und Sta-
tistik" formal gleichzeitig in allen genannten Formen der sozia-
listischen Gemeinschaftsarbeit organisiert sind und somit das Bi
insgesamt positiv verzerrt wird;

- nicht unberiicksichtigt darf aber auch bleiben, daB eine tatséch-
liche Mitarbeit einiger Jugendlicher in mehreren Formen der so-
zialistischen Gemeinschaftsarbeit die Gefahr in sich birgt, sie
zu ilberfordern oder ihre Krdfte zu zersplivtern., Es ist nicht
auszuschlieBen, daB dies auch ein Grund fiir den relativ hohen
Anteil der Neuerer/MM-Teilnehmer/neg. bzw. der jeweils nicht an
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der Neuerer-/llDi-Bewegung interessierten Jugendlichen ist;

- verstédrkt sollte beachtet werden, daB mit zunehmendem Alter

der Jugendlichen das Interesse an den verschiedenen Formen so-
zialistischer Gewmeinschaftsarbeit in der Regel deutlich zuriick-
gehts Der Schwerpunkt im Bemithen um die Herausbildung der Be-
reitschaft und Befdhigung der Jugendlichen~sollte daher bereits
in der Lehrzeit, spédtestens aber in den beiden ersten Facharbei-
terjahren liegen, da zu dieser Zelt das Interesse der Jugendli-
chen noch am groBten ist.

Tab, 11: Mitarbeit verschiedener Gruppeh Jugendlicher an den For-
men sozialistischer Gemeinschaftsarbeit (%)

realisierte Mit- gewlinschte

arbeit Mitarbeit
NeuererYpos. Jugendbrigade 37 : 45
" Jugendobjekt 36 51
MM 58 ’
KJT 48 ‘ 27
Neuerer/nege. Jugendbrigade 50 30
Jugendobjekt 60 25
My 50 30
KJT 63 ' 10
Interessierte Jugendbrigade 19 61
o Jugendobjekt 17 : 63
MMM 7 69
KJT 7 48
Nicht-Interess, Jugendbrigade 17 ‘ 28
Jugendobjekt 11 19
MV - 2 6
KJT 8 11

5« Einstellung zur Neuererbewegung

Die vorliegende Untersuchung verweist noch einmal auf die Be-
deutung der mbglichst frihzeitigen Einbeziehung der Jugendlichen

in der leuerer-/lill-Bewegung ahnllche Formen der Arbeit fiir die

Heraushildung des Interesses und der Bereitschaft der Jugendli=-

chen, spiter in der Neuerer-/IIli-Bewegung mitzuarbeiten. Iine

groBe Rolle snielt dabei die Teilnahme am Berufswettbewerb oder

an Leistungsvergleichen. Neuerer/pos. nehmen hiufiger und MMM~

Teilnehmer/pos. sogar deutlich hiaufiger als alle anderen Jugend-
lichen (etwa 66 %) daran teile. Zugleich messen sie der Beteili-
gung am Berufswettbewerb oder an Leistungsvergleichen eine wesent-
lich groBere Bedeutung fiir die Heraugbildung des In-
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teresses, sich an der Neuerer~/MMi-Bewegung zu béfeiligen,‘als alle
anderen Befragten bei (vgl, Tab. 12),

Blatt 40/ _1Ausf,

Tab, 12: Berufswettbewerb/Leistungsvergleiche fordern Interesse.an
Neuerer-/llli-Bewegung (% .

| Neuererbewegung MMiI-Bewegung

Zustimmung davon: Zustimmung davon:
gesamt voll~ gesamt voll-
kommen kommen
gern teilnehmen 80 39 80 40
ungern teilnehmen 54 19 48 10 .
interessiert 62 29 68 36
nicht interessiert 42 18 44 17

Insgesamt deuten diese Ergebnisse aber auch auf einen relativen
Widerspruch: Obwohl mehr als zwei Drittel der untersuchten Jugend-
lichen angeben, am Berufswettbewerb oder an Leistungsvergleichen
teilgenommen zu haben, die Mehrheit der Jugendlichen dieser Teil-
nahme zugleich einen fordernden EinfluB auf das Interesse an der -
Neuerer~/llli~Bewegung zumiBt, so ist der Anteil der tatsdchlichen
Neuerer mit 21 % und der der M¥M-Teilnehmer mit nur 12 % der Be-
fragten bedeutend kleiner und zu gering. Hier deuten sich z. T,
erhebliche Reserven fiir die umfassendere Einbeziehung der Jugend-
lichen in die Neuerer—/MdI-Bewegung an. ‘

Zugleich weist die Untersuchung deutlich darauf hin, daB im Mittel-
- punkt der Werbung und Gewinnung der Jugendlichen nicht so sehr Be—

mihungen und Informationen stehen sollten, die entweder auf die

Neuererbevegung/ileuerertétigkeit oder auf die MM-Bewegung/iEli-

Tatigkeit zugeschnitten sind, Es 183t sich allgemein ein enger Zu-—

sammenhang zwischen der Einstellung zur Neuererbewegung und der

Einstellung zur illl-Bewegung nachweisen (vgl, Tab. 13 und 14). Fiir.

die Herausbildung der Bereitschaft und Befédhigung der Jugendlichen;
in der Neuerer-/IlDM-Bewegung mitzuarbeiten, ist es offenbar bedeut-
samer, den Charakter der schipferischen sozialistischen Gemeinschaft

arbeit zu betonen und das Interesse daran zu entwickeln als Spezi-

fika der Weuerer-/Illi-Bewesung zu betonen und in den Vordersrund 2zl

stellen, Die Ergebnisse belegen eindeutig, daB eine positive Bin-

stellung der Jugendlichen zu einer der verschiedenen Formen der
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sozialistischen Gemeinschaftsarbeit eng verkniipft ist mit einer

positiven Binstellung auch zu den anderen iformen,

Die Einstellungen der Jugendlichen zur Neuererbewegung kdnnen

aver nichtiin‘igdem Fall mit den Finstellungen zur [II-Bewegung

identifiziert werden. Darauf deuten nicht nur die Unterschiede

in der Leistungsorientiertheit zwischen Neuerern/pos, und M-

Teilnehmern/pos,

Tab. 13: M-Bewegung (%)

Neuererbewegung gern mit- ungern dinteress, nicht
: arbeiten mitarb, interess.
. gern mitarbeiten 54 4 28 12
ungern mitarbeiten - 50 30 - 20
interessiert 6 1 69 23
nicht interessiert 2 - 6 91
Tab., 14: Neuererbewegung (%)
MMII-Bewegung gern mit- ungern interess, nicht
’ arbeiten mitarb. interess,
gern mitarbeiten 13 - 20 6
ungern mitarbeiten . 21 11 7 -
interessiert 13 4 17 6
nicht interessiert 4 2 1 12

Die in den Tabellen 13 und 14 dargestellten Ergebnisse deuten
eine Reihe von Problemen an, die es in der Leitungstidtigkeit der
VVB verstdrkt zu berilicksichtigen und zu ldsen gilt. Im Mittel-
punkt steht dabei vor allem:

~ bei vielen Jugendlichen béestehen z. T. noch erhebliche Unklar-
heiten ilber das Verhidltnis von Neuerer- und MiM-Bewegung.
Diese Unklarheiten werden vor allem offenbar auch dadurch be-~
ginstigt und gefordert, daf in der TEtigkeit der verschiedenen
staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen/Leiter selbst
keine Klarheit diesbezliglich deutlich wird;
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- obwohl die Neuerertidtigkeit dexr Jugend das Kernstuck der Bewegung
MM ist, so sind doch nur etwa 50 % der jungen Neuerer der VVB
organ181ert 1n der Bewegung I tatig (vgl, Tab., 13). Demgegeniibez
sind tber 70 % der in die MIM-Bewegung einbezogenen Jugendlichen
als Neuerer aktiv. Diese unterschiedlichen Ergebnlsse deuten auch
auf Unklarheiten der jungen Neuerer/Mi-~Teilnehmer selbst hin, iha
Beteiligung an der Neuerer-/MIi-Bewegung objektiv und zutreffend
einzuschétzen;

- die Zusammenarbeit der Leltungen beli der Forderung der Neuerer—
aktivitdt der Jugendlichen muB in wesentlichen Bereichen verbes-
sert, DOppGl”lGlSlgkelt bei der Organisation und Fixierung der
Verantwortuns fiir die Entwicklung der Neuerer-/IMIi-Bewegung in
den konkreten Bereichen vermieden werden,

Darauf deutet u., ae«:

"= der Anteil junger Neuerer ist in der VVB hoher als der der DI~
Teilnehmer, obwohl die Bewegung IRIM mehr als nur das Neuerer-—
schaffen der Jugend in sich vereint.

- junge Neuerer sehen "schiarfere Unterschiede" zwischen der
Neuerer- und der NMMM-Bewegung als die MiM~Teilnehmer ihrerseits.

- die Trennung von Neuerer- und lldi-Bewegung fihrt, wie die Er-
gebnisse zeigen, u. a. dazu, dafl offenbar die leistungsstérkere:
Jugendlichen stérker fiir die Neuerertidtigkeit geworben und ge-
fordert werden, wdhrend die Leistungsfédhigkeit fiir die Einbe-
ziehung in die !lidi~-Bewegung eine untergeordnete bzw, keine Roll:
zu spielen scheint; : . .

= kein Interesse der Jugendlichen an der Neuerertdatigkeit ist mit .
hoher Wahrscheinlichkeit auch mit einem fehlenden Interesse fir
die Mitarbeit in der Bewegung LI verbunden, 92 % der Jugend-
lichen, die nicht in der Heuererbewegung mitwirken mdchten, win-
schen auch keine Mitarbeit in der IIMN-Bewegung. Demgegeniiber leh-
nen nur 72 % dergenlgen, die keine Mitarbeit in der Bewegung ILII
winschen, zugleich eine HMitarbeit in der Neuererbewegung ab. -

Neben der relativ engen Verbindung von der Einstellung zur Neuerer=-
bewegung und der Einstellung zur IiM-Bewegung deuten sich Gemein-
samkeiten hinsichtlich einzelner Perstnlichkeitsmerkmale an, Die
Untersuchungsergebnisse weisen auf einen Zusammenhang zwischen dex

Einstellung zur Neuerer-~/ITTI-Bewegunz und dem Ausprigunzsgrad der

Selbsténdigkeit beim Problemlosen, der naturwissenschaftlichen Be=

fehigung und des Interesgsses an technischen Neuverungen bei den Ju-
gendlichen hin (vgl. Tab. 15).
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Tab, 15: Diese Eigenschaft besitze ich in sehr starkem MaBe (%)

Neuerer/ MNeuerer/ Interes—~ Nicht-

PoOS. nege sierte Inter—~
essierte
selbstindiges Ldsen von :
Arbeitsproblemen 36 25 -22 16
naturwissenschaftliche
Befahigung 18 10 4 4
Interesse an technischen

Neuerungen 51 25 24 13

,esondere Relevanz fiir die Binstellungz der Jugendlichen zur Neue-
rerbevweguns hat offenbar das VWecken und Fordern des Interesses an

techniscihen Neuerungen, Dieses Interesse, wie auch die Fidhigkeit,

Arbeitsprobleme selbstdndig zu losen, steigen mit zunehmender Quali-
fikation und zunehmendem Alter weiter an. |

Der praktisch nachweisbare Zusammenhang zwischen der Einstellung
der Jugendlichen zur Neuerer~/llM-Bewegung und der naturwissen-
schaftlichen Befdhigung und dem Interesse an technischen Neue-
rungen wirft ein anderes allgemeines und umfassendes Problem auf:
einer umfassenderen Einbeziehung der weiblichen Jugendlichen'in

die Neuerer~/liIi-Bewesung stehen wahrscheinlich groBe, z., T. Sub-=

jektive Schwierigkeiten entgegen (vgl. Tab., 16),

Tab, 16: Diese Eigenschaft besitze ich in sehr starkem MaBe (%)

mannl., weibl,
naturwissenschaftliche Befdhigung 43 17
Interesse an technischen Neue- .
rungen 71 32

Eine verstérkte Herausbildung der Bereitschaft und Bef&higung

der Jugendlichen, in der Neuerer-/lIMi-Bewegung mitzuarbeiten,
erfordert daher vor allem bei den weiblichen Jugendlichen, daB

| sowohl unbegriindete Vorbehalte gegeniiber der eigenen Leistungs—

fahigkeit abgebaut als such andererseits, daB ihnen frithzeitiger

und gezielter auch technische Interessen vermittelt werden.
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Diese Bedingungen und Probleme gilt es gegenwirtig zumindest zu
kennen, wenn weibliche Jugendlibhe_fﬁr eine der beiden Formen
schopferischer sozialistischer Gemeinschaftsarbeit gewonnen werden
sollen,

In verstarktem LaBe gilt es kﬁnftig auch, dem Ansehen der Nenerer/
MM-Teilnehmer sowie den Motiven ihrer Mitarbeit in der Neuerer—/
IMM-Bewegung Auimerksamkeit zu widmen, Relativ einheitlich sehen
die untersuchten Jugendlichen unterschiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Qualifikation sowie verschiedener Einsfel;ung Zur
Neuerer-/IIli-Bewegung in dem personlichen finanziellen Vorteil den
éntscheidenden Beweggrund fir die Mitarbeit in der Neuerer-/MIIi-Be-

wegung. Auch Neuerer/IMli-Teilnehmer/pos, sehen den entscheidenden
Grund filr die Mitarbeit ihrer Kollegen in der Neuerer-/IIMi-Bewegung
in den perstnlichen finanziellen Vorteilen, In offenbar noch zu ge-

ringcem liaBe werden die unmittelbaren materiellen lMotive mit den wei

teren Zielen der Neuerer-/lidi-Bewegung, der Erhohung der Leistungs—

fehigkeit im Interesse der Gesellschaft und des einzelnen, verbun-

den, Die Forschungsergebnisse deuten auf die Notwendigkeit umfas-
sender, kontinuierlicher Erziehungs- und Informationsarbeit iiber
Aufgaben, Ziele und Stellung der Neuerer-/lllI-Bewegung in unserer '
Gesellschaft (vgle Tabe 17).

Tab, 17: Motive fiir die Mitarbeit der meisten Kollegen in der
' Neuerer-/MIM-Bewegung (%)

Motiv : ménnl, 'weibls gesamt
1 perstnliche finanzielle Vorteile . AT 25 40
2 vkonomische Erfolge des Arbeits-

kollektivs -5 8 6
3 hohe personliche Achtung und An- -

erkennung B T 1 5
4 skonomische Erfolge des Betriebes 6 16 9
5 Neuererleistungen sind fir den

Titelkampf notwendig - 8 17 11

6 Verbindung von hoher Leistungs=—
féhigkeit und persdnlicher Weiterent-
wicklung im Interesse der Gesell-
schaft ) 14 20 16
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Zusammenfassung

Solch objektive Merkmale, wie die Dauer der Kollektivzugehorig-
keit, die Teilnahme am Titelkampf oder auch die Altersstruktur
des Arbeitskollektivs stehen in keinem nachweisbaren Zusammen-
hang mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer- oder NMI-
Bewegung. Demgegeniiber ist fir die Herausbildung der Bereitschaft
und Befdhigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/Illi-Bewegung mit-

zuarbeiten, der Stand der Neuereraktivitét in den Kollektiven be-

deutsam, Neuerer und [M-Teilnehmer sind in der Regel ofter Mit-
glieder solcher Kollektive, in denen mindestens einige Kollegen
selbst Neuerer/Iili-Teilnehmer sind, Die an der Mitarbeit in der
Teuererf/MMM~Bewegung interessierten und auch nicht interessierten
Jugendlidhen wissen demgegeniiber am hdufigsten nicht, ob ilberhaupt
Kollegen ihres Kollektivs einer Neuerer-/MMM-Titigkeit nachgehen,
Die Verbundenheit mit dem Kollektiv scheint fiir die Finstellung

der Jugendlichen zur Neuerer-/lMii~-Bewegung erst dann Bedeutung zu

erlangen, wenn sich diese Verbundenheit auch auf begriindete Lei~

stungen fliir das Kollektiv zuriickfithren 1dB8t., Neuerer/ILii-Teilneh~

mer/pos, fihlen sich nicht hdufiger als alle anderen Jugendlichen
in ihren Kollektiven subjektiv wohl; sie sind aber deutlich am
hadufigsten bereit, stets gemeinsam mit den Kollegen nach hdchsten
Leistuﬁgen zu streben oder aber auch perstnlich aktiv zur Iosung
wiéhtiger Arbeits~ oder Kollektivprobleme beizutragen,
Individuelle oder kollektive Probleme bei der Plan~ oder Normer-
fillung scheinen weder stimulierend noch hemmend auf das Inter-
esse der Jugendlichen, sich an der Neuerer-/ilM-Bewegung zu be-
teiligen, zu wirken. Obwohl insgesamt die fachliche Leistungs-
orientiertheit in den Kollektiven relativ stark entwickelt ist,
so weisen etwa ein Drittei aller untersuchten Jugendlichen auf
eine ungeniligende Bereitschaft in ihren Kollektiven hin, sich mit
Méngeln und Fehlern, in der Arbeit einzelner Kollegen auseinander-
zusetzen, '

Als ernsthaftes Problem erweist sich eine andeutende Divergenz

zwis chen positivem lLeistungssitreben und positiven politischen

Orientierungen in den Kollektiven, So betonen Z. B. FHeuerer/pos.
trotz ihrer hohen Einsatzbereitschaft und Leistungen seltener,
daB in ihren Kollektiven das Ansehen eines Kollegen sowchl von

seinen fachlichen Leistungen als auch seinem politischen Auf-
treten bestimmt werde als z, B, die Jugendlichen des BM Engels-
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dorf, die in Leistungsbereitschaft und -orientiertheit insgesamt
am schlechtesten abschneiden, aber am hdufigsten betonen, daB in
ihren Kollektiven nur diejenigen Kollegen éngesehen seien, die so-
wohl fachlich als auch politisch vorbildlich sind,.

Ebenfalls 1&8t%t sich in der vorliegenden Untersuchuné kein Zusammen-

hang zwischen der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/LIll-Be-~

wegung und solchen objektiven Bedingungen/Voraussetzuncen der Arbei

nachweisen, wie

~ die arbeitsorganisatorisch bedingte Einzel- oder Gemeinschafts—
arbeit; '

- erkannte Moglichkeiten, die eigene Arbeit durch technische Ver-
besserungen zu erleichtern;

- Mechanisierungsgrad der téglichen Arbeit im Beruf,

Wesentlich bedeutsamer ist dagegen die erkannte Verantwortung gegeﬁ
iiber den Kollegen als auch der Gesellschaft,
Neuerer/MM-Teilnehmer/pos,- zeichnen sich gegeniiber den anderen

Jugendlichen durch eine am stZrksten entwickelte Verantwortung

gegeniiber ihren unmittelbaren Arbeitskollegen aber auch gegeniliber

- der gesamten Gesellschaft aus.

Trotz groBer Bemilhungen der unmittelbaren Vorgesetzten der Jugend-'
lichen, die Neuerer-/MTl-Bewegung zu unterstitzen und zu fdrdern,
so werden praktisch offenbar einige entscheidende loglichkeiten
noch nicht genligend genutzt oder bleiben unberﬁcksichtigt. Us Qe
zeigt die vorliegende Untersuchung, daB die Arbeit nach perstnlich-
.schopferischen Plénen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit bei
Neuerern/lMiM~-Teilnehmern/pos. zwar noch am h#@ufigsten ist, dennoch
konnen auch diese nicht haufiger als alle anderen befragten Jugend-
lichen angeben, welche ILeitung im Betrieb den maBgeblichen Einfluf
auf ihre Ausarbeitung nahm bzw., hatte nehmen sollen.

Insgesamt 188t die Untersuchung erkennen, daf offenbar zwischen
verschiedenen differenzierten Einstellungen zum Beruf sowie der
téglichen Arbeitstidtigkeit und der Einstellung zur Neuerer=/MMM- :
Bewegung keine entscheidenden Zusammenhé&nge bestehen, '
Neuerer/NMiM~-Teilnehmer/pos. unterscheiden sich von der Mehrheit
der Jugendlichen nicht hinsichtlich der insgesamt hohen Zufriedenj
heit mit dem Beruf, dem Ehrgeiz im Beruf wie auch im Bestreben,
auch unsympathische Aufgaben mitigutem Ergebnis abzuschlieBen,
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Als gehr bedeutsam fiir die Gewinnung und Einbeziehung der Jugend—

lichen in die Neuerer-/M-Bewegung erweist sich die Einstellung

zu den verschiedenen Formen der sozialistischen Gemeinschaftsar-

beit. Die Untersuchung zeigt einen engen Zusammenhang zwischen der

Bereitgchaft und dem Interesse der Jugendlichen, in Jugendbriga-

den, Jugendobjekten oder Klubs Junger Techniker mitzuarbeiten und
dem Interesse, der Bereitschaft, auch in der Neuerer-/Mil-Bewegung
aktiv mitzuwirken, Der gesellschaftlichen Orientierung nach umfas-

sender Einbeziehung der Jugendlichen in die verschiedensten Formen
gsozialistischer Gemeinschaftsarbeit entspricht es aber nicht, daB

Neuerer/MM~Teilnehmer/pos. zugleich auch am hiufigsten an anderen
Tarmen sozialistischer Gemeinschaftsarbeit teilnehmen. Demgegen-~

iber sind auch diejenigen Jugendlichen, die Interesse an der Neue-
rer-/MMI~-Tdtigkeit bekunden, in der Regel auch "nur" an einer Mit-
arbeit in Jugendbrigaden, Jugendobjekten oder Klubs Junger Techni-
ker interessiert und kaum aktiv'tétig.

Die Untersuchung deutet weiterhin auf einen relativ engen Zusam-
menhang zwischen einzelnen Persbnlichkeitseigenschaften und der
Binstellung zur Neuerer- und llMlI-Bewegung. Von besonderer Bedeu-

tung fiir die Entwicklung der Bereitschaft und Beféhigung der Ju-—

gendlichen, in der Neuerer-/illl-Bewegung mitzuarbeiten, ist der

Grad des herausgebildeten Interesses an technischen lieuerungen,

der naturwissenschafitlichen Beféhigung sowie des Vermdgens, Ar—
beitsprobleme selbstindig zu 1losen, Neuerer/ILli-Teilnehmer/pos,
.nterscheiden sich diesbezliglich relativ deutlich von allen an-

deren Jugendlichen,

Insgesamt verbesserungsbediirftig erweist sich die Einstellung der
untersuchten Jugendlichen zur Neuerer-/MilM-Bewegung hinsichtlich
der Motive, die fiir eine litarbeit an diesen beiden Formen so-
zialistischer schopferischer Gemeinschaftsarbeit entscheidend
sind. Neuerer/Illi-Teilnehmer/pos. sehen wie auch die jeweils an
der Neuerer~/lIl~Bewegung interessierten bzw. nicht interessier-
ten Jugendlichen den entscheidenden Beweggrund filir die Mitarbeit
in der Neuerer-/lII-Bewegung in den "persdnlichen materiellen
Vorteilen" der meisten Neuerer/IlI-Teilnehmer, In verstiérktem
MaBe gilt es daher, besonders in der VVB,.den erzieherischen,
perstnlichkeitsbildenden Aspekt der Neuerer—/HMM—Tdtigkeit her-
vorzuheben und zu betonen und ihn nicht der bereits erreichten
hohen fachlichen Leistungsfihigkeit unterzuordnen.
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VI. Spezifische Angaben zur Neuerer-/IIRI-Tdtigkeit

Die Angaben der Neuerer/MMM-Teilnehmey zu ihrer Téatigkeit in der
Neuerer-/Mili-Bewegung verdeutlichen eine Reihe offenstehender Frager
und praktisch nicht befriedigend geltster Probleme., Als allgemeiner
Hinweis, daf die verschiedenen staatlichen und gesellschaftlichen
Leitungen der VVB Baumechanisierung ihrer hohen Verantwortung bei
der umfassenden Einbeziehung der Jugendlichen in die Neuerer-/Mi-Be
wegung noch nicht voll gerecht wurden, ist allein die Tatsache, daB
~der Anteil Neuerer/MMM-Teilnehmer noch relativ gerihg ist und unter
dem Republikdurchschnitt liegt. DaBl es sich hierbei nicht nur um
ein ungeniigend organisatorisch bewdltigtes sondern auch um ein er-
zieherisches Problem handelt, wird daran deutlich, daBl bei den Ju-
gendlichen auch die Bereitschaft, sich an der Neuerer-AlMM-Bewegung .
zu beteiligen, noch relativ schwach entwickelt ist., Entgegen der
allgemeinen Entwicklung ist der Anteil der an der Neuerer-/lIli-Be-
wegung nicht interessierten Jugendlichen noch hdher als derjenigen,
die an einer Mitarbeit interessiert sind!

Als ein weiterer Hinweis filir die insgesamt noch zZu unsystematische

und zu wenig zielgerichtete Arbeit der Leitungen ist auch anzusehen.

daB etwa die H&lfte der Neuerer und IiLi~Teilnehmer angeben, entwede:

auf Grund eigener Bemilhungen oder "automatisch mit dem Kollektiv"

Neuerer/iidl-Teilnehmer geworden zu sein (vgl. Tab, 18). Nur etwa

jeder zehnte Neuerer/Ili-Teilnehmer gibt demgegeniiber an, von einem
Leiter fiir die Neuerer-/Mill-Bewegung gewonnen worden zu sein (vgl,
Tabo 18). ‘

Tab, 18: Wie wurden Sie Neuerer/NMl-Teilnehmer? (%)

Neuerer/ Neuerer/ I-Teil- MMM~-Teil~

pPOS. neg. nehmer/pos. nehmer/neg.
selbst bemiht 38 18 36 ~
EinfluB von Arbeits~ :
kollegen 10 27 9 22
EinfluB vom Leiter 12 18 9 33
automatisch mit dem
Kollektiv 28 27 32 22

andere Formen 12 9’ 13 . 22
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Die Untersuchung zeigt aber auch andeutungsweise, daB es einen Zu-
sammenhang zwischen dem Grad der persdnlich notwendigen Aktivitat,
um Neuerer/M-Teilnehmer zu werden, und dem persdnlichen Engage-
ment mit der Neuerer-/MiM-Bewegung gibt. Gleichzeitig zeigen sich
deutliche Anhaltspunkte dafiir, daB die subjektive Zufriedenheit
mit der Hitarbeit der Jugendlichen in der Neuerer-/MiM-Bewegung
nicht in jedem Falle eine hohe Einsatzbereitschaft und hohes Lei-
stungsvermogen der Neuerer/Mil-Teilnehmer auBerhalb ihrer tagll—
chen Arbeit bedeuten mufBl!

Auf einen Formalismus in der Arbeit der Leitungen/Leiter mit den

Neuerern/Lili-Teilnehmern deutet u., a. auch, daB binnen eines Jahres
(von April 1972 bis April 1973)
72 % der Neuerer/illi-Teilnehmer keinen und nur jeweils 12 % einen

oder zwei personliche Neuerervorschldge einreichtens

- 64 % der euerer/I1li-Teilnehmer gemeinsam mit dem Kollektiv kei-

nen und nur 24 % einen Neuerervorschlag einreichten;

- etwa 70 % der HNeuerer/IMGl-Teilnehmer weder selbst noch gemein-

sam mit dem Kollektiv auch nur einen Neuerervorschlag realisier—

ten,

D, h, die Mehrheit der Neuerer/NIM—Teilnehmer/pos. kann ihre posi-
tive Einstellung zur Neuerer-/lMIil-Bewegung nicht auf eine real er-
~brachte Leistung im Zeitraum von April 1972 bis April 1973 begriin-
den, Unter Beriicksichtigung dieser 1nsgesamt offensichtlich zu ge-
ring und zu unkontinuierlich entwickelten Aktivité&t im Rahmen der
Jeuerer-/llli-Bewegung gewinnt das folgende Ergebnis weiter an Be~
deutung:

- 1nsgesamu nur 56 % der Neuerer/illli-Teilnehmer mdchten weiterhin
in der Neuerer-/NilI-Bewegung nitarbeiten;

- 21 % geben an, weiterhin in der Neuerer-/MiM-Bewegung mitarbei-
ten:zu wollen, jedoch nicht mehr so "intensiv";

-~ insgesamt 23 % (und mehr als 50 % der weiblichen) Neuerer/IITi-
Tellnehmer méchten kiinftig nicht mehr in der Neuerer-/N\lI-Be-
wegung mitarbeitenl

De he xnapp die HE1fte aller Neuverer/Madi-Teilnehmer gibt an, trotz

der ohnechin gerines entwickelten Aktivitit entweder nicht mehr so

intensiv oder iberhaupt nicht mear in der Neuerer=—/MiIi-Bevegung

mitarbeiten zu wollen,
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Eine vertiefende Analyse zeigt weiterhin, daf die im Rahmen der
Neuerer-/idiii-Beweosune erorachten lLeistungen in der VW35 Baumecnani-
sierung nauptsicinlicn auil cine hervorragende Aictivitit einiger vie-—
niger Jugendlicher zurucxsuriiren sind.

Die Liehrzshl der Vervesserungsvorschldge wird ebenso wie die Mehr-
zahl der Projekte im wesentlichen von nur 10 Jugendlichen reali-
siert, Diese 10 Jugendlichen reichten jeweils in einem Jahr vier
und mehr Vorschlige ein und wirkten selbst bei der Realisierung
von vier und mehr Projekten mit,.

Insgesant verdeutlichen die Untersuchungsergebnisse, daB nicht nur
‘die Breite der Neuerer-/Il-Bewegung ungenﬁgend entwickelt ist,
sondern auch die Aktivitédt der in der Neuerer-/illi-Bewegung tdtigen
Jugendlichen systematisch erhtht werden mufi, Eine lMdoglichkeit, die
Bereitschaft der Jugendlichen zu wecken und zu fordern, muB in der
verstér?ten Arbeit mit materiellen und moralischen Stimuli gesehen

werden, Wihrend offenbar die materielle Anerkennung iiberdurchschnit
licher Leistungen noch relativ gut entwickelt ist und von der HELTt:
der Neuerer/IIM-Teilnehmer positiv eingeschédtzt wird, so ist die
Arbeit mit moralischen Anerkennungen deutlich schlechter. Lediglich
28 % der Neuerer/IIll-Teilnehmer filhlen sich auch entsprechend ihrer
Leistungen moralisch gewlirdigt.,

Ein Schwerpunkt in der Erziehungsarbeit der verschiedenen staatli-~
chen und gesellschaftlichen Leitef sollte in verstédrktem laBe die
Herausbildung und Entwicklung ideeller Motive fiir die Mitarbeit der
Jugendlichen in der Neuerer-/IIli-Bewegung sein, In Verbindung damit
sollten auch sitirker die vielféltigen Formen der moralischeh Wﬁrdi—

cung guter ILeistungen genutzt werden, um das dominierende materiell
Interesse der Neuerer/lMTi-Teilnehmer weiter abzubauen und mit den '

eigentlichen Zielen der Neuerer-/iMilll-Bewegung in Einklang zu bringe

VII., Sozialistischer Jugendverband

1. Bedingungen der FDJ-Arbeit

Obwohl die Neuererbewesunsg, besonders aber die MII-Bewegung, in staw

kem MaBe von der FDJ mitgetragen wird, so 1&8t die Untersuchung abec

keinep bedeutsamen Zusamnmenheng zwischen der FDJ-Mitgliedschaft und

der Einstellungs zur Neuerer-Bewegung erkennen, Neuerer/pos. sind

weder hiufiger selbst FDJler, noch sind sie h#ufiger in Brigaden
oder Kollektiven tédtig, in denen eine FDJ-Gruppe besteht als z. B.
Neuerer/neg. oder auch nicht an der Neuererbewegung interessierte
Jugendliche,



-
-~

B2- IR 8 —%2/75 VD/ZI72¢f £2
§,e ite 51 i Blatt 37/ 7 Ausf,

Demgegeniiber weisen die Untersuchungsergebnisse auf eine enge und

sich weiterentwickelnde Verbindung von Jugendverband und IGli-Be~

wegung hin, IGI/Teilnehmer/pos. sind am hiufigsten in der FDJ or-
ganisiert und auch deutlich am hiufigsten in Arbeitskollektiven
tétig, in denen eine FDJ-Gruppe existiert, Dabei muB aber berlick-

sichtigt werden, daBf die MMMM-Teilnehmer im Durchschnitt jiinger als
die Neuerer sind und sie schon frihzeitiger, z. T. bereits im Rah-
men der Berufsausbilﬁung,mit dem Kollektiv in die MMM-Bewegung ein-
bezogen wurdeﬁ. Zugleich deuten die Ergebnisse darauf, daB die un-—

mittelbaren Vorgesetzten der Jugendlichen offenbar die Unterstiit-

zung der IIli-Tatigkeit und der FDJ~Arbeit bereits héufigcer in ihre

Teitungstétigkeit einbezogen als die Forderung und Unterstiitzung

uer Neuerertitiskeit., Wihrend Neuerer/pos. Z. B. die Unterstiitzung
‘der FDJ~Arbeit durch den Vorgesetzten kaum positiver als Neuerer/
neg, oder Nicht-Interessierte einschétzen, so beurteilen IIMM-Teil-

nehmer/pos, die Arbeit ihrer Leiter deutlich am positivsten. -

Insgesant bestétist die vorliegende Untersuchung die in der Neue-

rer-Studie I gefundene Tendenz, wonach Neuerertiétiskeit gegenwir—

tig offenbar vorwiegend auf der Grundlage von mehrjihrigen prakti-
schen Erfahrungen in der Berufstidtigkeit entsteht, )

Neuvererprojekte werden offenbar wesentlich h&dufiger individuell
oder in kleineren Gruppen bearbeitet als'MMM-Projekte, die in
stirkerem MaBe im Rahmen der FDJ-Arbeit und von groBeren Kollek~
tiven geldst werden.

Andererseits lassen die Untersuchungsergebnisse erkennen, dafl sich
die Unterstiitzung der FDJ-Arbeit durch die unmittelbaren ILeiter.

hinsichtlich der IMM-Bewegungz offenbar stérker auf die fachliche

Beratung als auf die erzieherisch-persdnlichkeitsbildende Seite
bezieht, Denn trotz der Unterstiitzung der FDJ~Arbeit durch die
Vorgesetzten der Jugendlichen geht der Anteil der FDJlexr und die

Zahl der FDJ-Gruppen mit dem zunehmenden Alter der Befragten
deutlich zuriick (vgl. Tabe. 19). .

Als eine‘zentrale Leitungsaufgabe deutet sich die systematische
Unterstiitzung und Fortfihrung der FDJ-Arbeit iliber den Zeitraum
der Berufsausbildung hinaus an. Von besonderer Bedeutung, auch

fir die Entwiclklun- der Neuerer-/iTli-Tdticgkeit ist, die ¥FDJler

aktiver in das Verbandsleben einzubeziechen und in stirkerem hialle
als bisher die schigpferische Gemeinschafisarbeit zum festen und
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sté@ndizen Bestandteil der Arbeit der FDJ-Kollektive zu machén.

Solche llaBnahmen konnten nicht nur die Neuerer-/llLi-Bewegung in
der VVB beleben, sondern zugleich auch die Identifikation der Ju=-
gendlichen mit dem sozialistischen Jugendverband erhdhen,

Tabo 19:
4Altersgruppe im Kollektiv existiert Anteil der
eine IDJ-Gruppe (%) FDJler (55)
unter 18 Jahre 88 94
18 bis unter 20 J. 95 . - 90
- 20 bis unter 22 J, - 79 | 65
22 bis unter 24 J. 65 v 61
24 Jahre und dlter 49 30

Obwohl die fachlich und politisch besten Jugendfreunde in den
Gruppen zu den FDJ-Sekretidren gewdhlt werden, so scheint auch fiir
ihr Ansehen noch zu stark der fachliche Leistungsaspekt bestimmend
zu sein, Die Untersuchungsergebnisse lassen erkennen, daf zwischen

der Einstellung der Jugendlichen zur IMI-Bewegung und der Einschiét-

zung cer fachlichen Lalstunren dess FDJ-Sekretérs eine relativ enge
Beziehungz bestent. - ' '

Offenbar wird vom Lelstungsvermogen der Verbandsfunktlonare die er-~
folgreiche Bewdltigung der IMM-Aufgaben entscheidend mitbestimmt,

2. Einsch&8tzung und Teilnahme an der FDJ-Arbeit

Die Arbeit des sozialistischen Juzendverbandes hat dann Bedeutung

fiir die Herausbildung der Bereitschaft und Beffhigung der Jugendli-

TEAT

chen, in der Neuerer-/lAll-Bewegung mitzuarbeiten, wenn es gelingt,

die praktisch noch oftmals anzutreffende Trennung von politisch-—

ideologischer Lrziehungsarvelt und 1achllcher/berufllcher Arbeit
zu liberwinden.

Ohne nachweisbaren EinfluB auf die Einstellung der Jugendlichen

zur Neuerer-/Mil-Titigkeit ist die allgemeine Zufriedenheit mit der
FDJ-Arbeit. Neuerer/illl-Teilnehmer/pos. schitzen nicht hiufiger als
ze, B. die Nichi-Intercssierten die Arbeit des Jugendverbandes als
interessant, abwechslungsreich, als politisch und erzieherisch wirk
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sam ein. Andererseits lassen die Ergebnisse der Untersuchung zen-
tralere Probleme in der FDJ-Arbeit erkennen, die eventuell einen um-—
fassenderen Einflufl des Jugendverbandes auf die Herausbildung der
Bereitschaft und Bef&higung der Jugendlichen, in der Neuerer-/IlTI-
Bewegung mitzuarbeiten, hemmen (vgl. Tab. 20),

Die in Tab. 20 dargestellten Ergebnisse verdeutlichen, daB mehr

als die Hélfte und bis zu drei Viertel aller untersuchten FDJler
der VVB kaum oder iiberhaupt nicht mit der Arbeit des Jugendver-
bandes zufrieden sind. Andererseits zeigt sich eine enge Verbin-

dung zwischen der Mitarbeit der Jugendlichen in der Neuerer-/MTI-

Bewegung und der Verbindung der FDJ-Arbeit mit den fachlichen Pro-

hlemen der Arbeit. Neuerer/lMii-Teilnehmer/pos. schitzen die Ein-

nelt von Arbeit und Tétigkeit des Jugendverbandes deutlich posi-
tiver als alle anderen Jugendlichen ein (vgl., Tab. 21).

Tab, 20: Einschétzung der FDJ-Arbeit (%)

die FDJI-Arbeit ees | | Zustinming

vollkommen mit gewissen ‘kaum {iiber-
Einschrénkungen haupt
' ' nicht
eees behandelt Probleme . , ; A
der Neuerer~/iIli-Bewegung 17 27 34 23
eee ist politisch und . 4 o
erzieherisch wirksam 14 29 38 19
+ee bDefaBt sich mit Pro- ‘
blemen der Arbeit/Plan- :
erfillung 12 30 41 17
eee 18t vielseitig und
interessant : 10 28 36 25

ees TOrdert die Initiative o
im Beruf 8 19 ‘ 40 33
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Die FDJ=-Arbeit eee

behandelt behandelt fordert
Probleme der Probleme Initiative
Arbeit/Plan—~ der Neue- im Beruf
erfiillung rer-—/Mhi-
Bewegung
Neuerer/pos. 61 . 58 37
Interessierte : 37 40 28
Nicht-Interessierte _36 37 v 15
MMM~-Teilnehmer/pos. 53 55 40
MMM-Interessierte 45 o 44 29

MMM~Nicht~Interessierte 32 35 16

Dabei deuten sich zwei Tendenzen an: _
1. die Arbeit des Jugendverbandes steht offensichtlich insgesamt

in enger Beziehung zur l1il-Bewegunz und hat Bedeutung fir die

Herausbildung der Bereitschaft der Jugendlichen, in der DI~

Bewegung mitzuarbeiten; v )
2, Je stérker der Jugendverband in seine Arbeit auch Probleme der

Neuerertitickeit einbezieht, umso groBer scheint der Einflus

~der FDJ auch auf die Herausbildung der Beffhigung der JugendQ

lichen, in der Neuerervewegung mitzuarbeiten, zu sein (vgl.
‘I‘ab, 21)0 .

Gleichzeitig verdeutlichen die Untersuchungsergebnisse, daB die

Neuererbewesung in stérkerenm llaBe mit der unmitfelbaren praktischen

Arbeit und Berufstiétigiieit als die Mli-3Bewegung verbunden ist.

Als eine Ursache fiir die positivere Einschétzung der Arbeit des
Jugendvérbandes durch Keuerer/IMli~-Teilnehmer/pos. kann angesehen
werden, daB die fiir eine kollektive ILdsung der Projekte notwen-
digen Zusammenkiinfte auch im Rahmen der FDJ-Arbeit erfolgten. ,
Neuerer/mMM—Teilnehmer/ﬁos. beteiligen sich insgesamt am héufigsteb
an den verschiedenen Formen des Verbandslebens.

Die insgesamt aber in der VVB schwach entwickelte Arbeit der FDJ,

—~ innerhalb eines Jahres nahmen etwa zwei Drittel aller unter-
suchten FDJler an keiner einzigen Zirkelveranstaltung teil;

-~ etwa 50 % der IDJler waren nicht in die Vorbereiftung auch nur
einer einzigen IDJ-Veranstaltung einbezogen, wie z. B. bel Ver-
sammlungen, Meetings, Studienjahr, Sammelaktionen, Sonderein-
sidtzen, Tanz O. &e;
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;éBt begriindet vermuten, daB die Teilnahme an den verschiedensten

Formen des Verbandslebens keine entscheidende Bedingung der Her-

ausbildung der Bereitschaft und Befahigung der Jugendlichen fir

die Mitarbeit in der Neuerer-/ILll-Bewegung ist.,

Die hdufigere und aktivere Teilnahme der Neuerer/Mdl-Teilnehmer/
pose. an den Veranstaltungen der FDJ kann als Ausdruck einer ideo-
logisch begriindeten stérkeren Identifikation mit dem Jugendver-
band gewertet werden, Darauf deutet auch, . daB sie am hdufigsten
angeben, stolz zu sein, dem Jugendverband anzugehtren,

Ansatzpunkte einer Aktivierung und groBeren Bedeutung der FDJ-
 Arbeit fiir die Herausbildung der Bereitschaft'und'Beféhigung der
Tugendlichen, in der Neuerer-/IMMM-Bewegung mitzuarbeiten, kann
-die positive Grundhaltung der kehrheit der Jugendlichen gegeniiber
der FDJ sein, Positiv ist hervorzuheben, daBl trotz der insgesamt
schwach entwickelten Verbandsarbeit in der VVB etwa drei Viertel
stolze FDJler sind und etwa zwei Drittel gern an Veranstaltungen
des Jugendverbandes teilnehmen., '

Zusammenfassung

Die Unteréuchung deutet auf eine relativ enge Verbindung zwischen
der Verbandsarbeit und der Neuerer-/HllM-Bewegung hine. '
Besonders enge Beziehungen bestehen nachweislich zwischen der FDJ

und der IRLi-Bewepung, die durch die Leitungstétigkeit der unmit-

telbaren Vorgesetzten der Jusendlichen gefdrdert und weilterent-

wickelt wird.

Die BErgebnisse lassen aber insgesamt erkennen, dafl sich die Ar-
beit des Jugendverbandes noch nicht wirksam genug auf die Bereilt-
schaft und Bef#higung der Jugendlichen, in der Neuerer-/MII-Be-.
wegung mitzuarbeiten, auswirkt. Neuerer/IIiM-Teilnehmer/pos. schit-
zen die verschiedensten Bereiche der FDJ-Arbeit deutlich posi-
tiver als z. B, die jeweils nicht an der Neuerer-/illi-Bewegung
interessierten Jugendlichen ein. Diese Einschétzung ist aber of-
fensichtlich durch eine positivere politische Grundhaltung be-
dingt und weniger unmittelbares Resultat der Arbeit der FDJ-Grup-

pen.
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Die hidufigere Teilnahme am Verbandgleben und positivere Ein-
schiatzung der FDJ-Arbeit durch Neuerer/MMM-Teilnehmer/pos. ist auf
eine begriindet vermutbare Konzentration der FDJ-Arbeit auf Proble-
me der Neuerer-/MM-Bewegung zuriickzufiihren. Die Verbandsarbeit

wird zunehmend posgitiver eingeschidtzt, je stdrker unmittelbare

Prpbleme der Produktion und Planerfﬁllugg;berﬁcksichtigt verdene.

Es deutet sich an, dal die Arbeit des Jugendverbandes dann von Be-

deutung fiir die Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/illili-Be-

wegung ist, wenn sie die politisch-erzieherische Arbeit eng mit

fachlichen Problemen verbindet.

Als Schwerpunkte einer kiinftig notwendig verbesserten Verbandsar-
beit, zumindegtin der VVB Baumechanisierung, deuten sich an:

1« eine versgtdrkte Kontinuitdt in der FDJ-Arbeit, insbesondere
nach Abschlu3 der Lehrzeit und dem Eintritt der Jugendlichen
in die verschiedenen Arbeitskollektive;

2., verstidrkte Aufmerksamkeit igst den organisatorischen Voraus-
setzungen der FDJ-Arbeit zu widmen, zumal ein betrdchtlicher
Teil der Jugendlichen angibt, in ihrem Arbeitskollektiv beste-
he keine FDJ-Gruppe; ' '

3. verstdrkte Einbeziehung der Jugendfreunde in die Vorbereitung

und Durchfiihrung der vielf#ltigen Formen des Verbandslebens so-

- wie die Sicherung einer regelmiBigen Durchfithrung von Mitglie-
derversammlungen und der Zirkel Junger Sozialisten;

4. trotz der insgesamt schwach entwickelten Verbandsarbeit konnen
die FD?—Leitungen auf einer positiven Einstellung der Jugend-
lichen zum Jugendverband aufbaven und mit einer hohen Bereit-
schaft bei der Mitwirkung zur weiteren Verbesserung der FDJ-Ar-
beit rechnen; '

5« die Problemé der Neuerer—/IMMM-Tatickeit sind umfasgepder und

intensiver zum festen Begtandteil der FDJ-Arbeit jedeg Kollek-

tive zu eptwickelun, um demit sowohl die Verpflichiung als Tria—.

gérorganisation der Neuerer-/Iil~-Bewegung besser gerecht werden

zu konnen, als auch das Interesse an einer Ilitarbeit bedi den
Jugendlichen zu wecken und weiterzuentwickeln. '
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VIII. Freizeit und Freizeitgestaltung

1. Freizeitbudget

Bereits die Neuerer-Studie I (1971) lieB erkennen, daB die Mitar-
beit der Jusendlichen in der Neuerer-/MMM-Bewegung die personliche

Freizeit nicht entgscheidend belastet. Auch die vorliegende Untersu-
chung widerlegt die oftmals von Jugendlichehn hérvorgebrachte Begriin-
dung, sie arbeiteten deshalb nicht in der Neuérer-/MMM-Bewegung mit,
weil die Neuerer-/MVMM-Tadtigkeit die perSﬁnliche’Freizeit zu gtark
beschridnke. |

Neuerer/illi-Teilnehmer/pos. unterscheiden sich in der Zufriedenheit
mit der ihnen zur Verfiigung stehenden Freizeit nicht von solchen .
Tugendlichen, die nicht in der Neuerer-/MMM-Bewegung mitarbeiten.
Die Tatsache jedoch, daB insgesamt etwa.drel Viertel der Jugendli-
chen. angeben, ihre Freizeit gei zu knapp bemessen, erfordert eine
vertiefende Auswertung.

Die Untersuchungsergebnisse weisen relatlv deutlich darauf hin, daB
die Freizeitgestaltung bei Neuerern/MMM—Te1lnehmern/pos., jeweils
an der Neuerer/MMM-Bewegung interessierten bzw. nicht interessier-
- ten Jugendlichen qualitativ und quantitativ unterschiedlich ist.

Wie auch die Neuerer-Studie I (1971) zeigt diege Untersuchung, daB

gich die pogitiv zur Heuerer-/IMl-Bewegung eingestellten Jugend-

lichen durch eine aktive Freizeitgestaltung auszeichnen. Sie weigen

eine hohere Zahl persﬁhlicher Hobbys und organisierter Freizeit-
beschiaftigungen (spartliche, kulturelle o.d.) als die negativ zur
Neuerer-/Mll-Bewegung eingestellten Jugendlichen auf. Die Neuerer—/
MMM~-Teilnebmer/neg. bzw. die nicht an der Neuerer-/MilM-Bewegung
interessierten Jugendlichen schdtzen offenbar ihre Freizeitsituation
weniger danach ein, wieviel Zeit sie fiir die Realisierung ihrer
Hobbys und Interessen benotlgen, gondern danach, w1ev1el Frelzelt
ihpen durch die Arbeit "verlorengeht".

Insgesamt 188t gich begriindet vermuten, dal zwischen der persgdn-
lichen Finsatz- und Leistunpgsbereitgchaft im und fir den Beruf und

einer aktiven Ffeizeitgestaltung,eine relativ enge Verbindung be-
steht.

2. Fachliche und politische Weiterbildung in der Freiezit

Die vorliegende Untersuchung weist auf einen engen Zusammenhang zwi-=
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schen der Eingtellung der Jugendlichen zur Neuerer—/MMM-Tatigkeit

und der Bereitschaft hin, sich auch in der Freizeit mit Problemen

der Arbeit und des Betriebes zu beschdftigen. Insgesamt etwa 60 %

der befragten Jugendlichen bekunden eine prinzipielle Bereitschaft,
sich solchen Problemen zuzuwenden, andererseits Jjedoch geben nur
22 % an, dies auch tatsdchlich zu tun. Neuerer/pos. beschdftigen .
gich mit 37 % am hdufigsten in der Freizeit mit Problemen der Ar-
beit und des Betriebes. Demgegeniiber tun dies nur noch 22 % der an
der Neuererarbeit interessierten und 13 % der nicht interessierten
Jugendlichen.

Das hdufigere Beschdftigen mit betrieblichen und Arbeitsproblemen
durch Neuerer~/MMM-Teilnehmer/pos. muB in enger Verbindung mit
ihrer Weuerer-/MlM-Tdtigkeit gesehen werden und kann als deren Re-.
sultat gelten.- |

In enger Verbindung mit der Neuerer-/MMM-Tétigkeit steht auch die
Qualifizierungsbereitschaft. Neuerer/MMi-Teilnehmer nutzen ihre

Freizeit deutlich hdufiger als alle anderen befragten Jugendlichen
zur fachlichen und politischen Weiterbildung.(Tab. 22). Dabei wei-
sen die Ergebnisse relativ eindeutig darauf hin, daB die hohere
Qualifizierungsbereitschaft der Neuerer/llM-Teinehmer/pos. vor-
wiegend auf ihr hoheres Niveau der perstnlichen Initiative und.

Einsatzbereitschaft zuriickgefiihrt werden kann und offenbar in engexr

Verbindung mit ihrer unmittelbaren Arbeits- und Berufstatigkeit

steht.
Tab. 22
Qualifizierung in der Freizeit (%)
fachlich politisch
qualifizieren informieren
Neuerer/pos. 52 52
Interessierte- - 39 41
NiCht~Interessierte__ 26 A 29
MMM-Teilnehmer/pos. 49 - 41
MMM~Interessierte 41 43

MMM~Nicht-Interess. 29 " 27
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Obwohl die Ergebnisse einen relativ engen Zusammenhang zwi-

. schen der Qualifizierung in der Freizeit und der Einstellung
zur Neuerer-/MiMli-Bewegung erkennen lassen, so lassen sich
doch keine begriindeten &nhaltspunkte dafiir finden, daB die.
Qualifizierungsbereitschaft unmittelbare Bedeutung fiir die

Herausbildung der Beréitschaft upnd Befdhigung der Jugendli-

chen hat, in der Neuerer-/lli-Bewegung mitzuarbeiten. Die
Untersuchung weist vielmehr darauf hin, daB die Berufsver-~

bundénheit sowohl die Einstellung zur Neuerer-/lM{I-Bewegung
als auch das fachliche und politische Qualifizierungsstreben
der Jugendlichen in der Freizeit in relativ starkem MaBe ver-
mittelt. Die Forschung weist zugleich auf die Altersabhingig-
Yeit in der fachlichen wie politischen Weiterbildung hin.

mit zunehmendem Alter der Jugendlichen steigt auch die Nutzung

der Freizeit zur fachlichen und politischen Qualifizierung an.

Bemerkenswert und positiv hervorzuheben ist, daB es offenbar
eine allgemeinere Bereitschaft zum Qualifizieren bei den Ju-
zendlichen gibt, die sowohl die fachliche alg auch politische

Komponente vereinigt (vel. Tabe 23).

3. Kiinstlerisch/kulturelle Betdtigung in der Freizeit

Die vorliegende Untersuchung bestdtigt ein Ergebnis der im

Jahre 1971 in einem anderen GroBbetrieb durchgefiihrten Neue-
rer- Studie I. Auch diese Forschung 148+t keine spezifischen,
fiir die Neuerer/Ill-Teilnehmer charakteristischen Formen der

reizeitgestaltung (Hobbys, Kulturveranstaltungen, Sport

OeHo) erkennen.

Demgegeniiber deutet sich aber auch in diesem Bereich der
kiinstlerisch/kulturellen Betdtigung ein enger Zusammenhang
zwischen der Binstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/Ilil-

Bewegung und der Aktivitdt bel der Freizeitgestaltung ane.

Neuerer/IMMM~Teilnehmer/pos. betdtigen sich neben ihrer schop-

ferisch~-konstruktiven Arbeit in der Freizeit insgesamt auch
am hdaufigsten gegeniiber den nicht an der Neuerer-/MNMM-Be-

| wegung interessierten Jugendlichen deutlich am hiufigsten,

_sportiich oder kiinstlerisch (vgl. Tab. 23).
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Tab. 23: Sportliche oder kunstlerlsch§ Betat;gung (%OmauﬁﬁleAmﬂ

Neuerer/ MMM~-T./ Interes- MMM-Intef- Nicht- MVM-Nicht-

pPose. pPos.. sierte - egsgierte -Interess. Interess.
67: 61 52 53 43 48

Wie auch andere Untersuchungsergebnisse erkennen lassen, sind

Neuerer/pos. bei der individuellen Freizeitgestaltung und im tdg— -

lichen ArbeitsprozeB noch etwas aktiver als die Mli~Teilnehmer/

pos. ' : A
Zugleich wird aber deutlich, daB die weiblichen Jugendlichen hiu-

figer in ihrer Freizeit Kulturveranstaltungen besuchen, widhrend die
mannlichen in stdrkerem MaBe Zuschauer bei Sportveranstaltungen
sind.

Uver 90 % aller befragten Jugendlichen sind der persdnlichen Uber-
zeugung, die eigene Freizeit sinnvoll zu gestélten, obwohl etwa
jeder sechste bis siebente Jugendliche in seiner Freizeit vorwie-
gend fernsieht, ausruht und sich passiv entspannt.

Neuerer/MiM-Teilnehmer/pos. nutzen zwar nicht seltener als alle
anderen Jugendlichen das Fernsehen zur Freizeitgestaltung, betonen
aber demgegeniiber deutlich am seltensten, ihre Freizeit pur mit

~ Schlafen, Ausruhen und Fernsehen zu verbringen. Eng damit im Zu-
sammenhang muB auch gesehen werden, daB Neuerer/MN-Teilnehmer/pos.
am h#ufigsten der Auffassung sind, die eigene Freizeit sinnvoll zu
gestalten. . ,

Die in ihrem Beruf h#ufiger unzufriedenen, nicht an der Neuerer-/

“Seunnns

IMMM-Bewegung interessierten Jugendlichen, die am hdufigsten zu

einer einseitigzen passiven Freizeitsestaltung neizen, sind auch am

seltensten der lMeinung, ihre Freizeit sinnvoll zu verbringen.

Dieses Ergebnis 1ld8%t begriindet vermuten, daB zwischen Berufszu-—
friedenheit, der Einstellung zur Neuerer-/lill-Bewegung und dexr

Einstellung zur Freizeit/Freizeitgestaltung enze, wechselseitige

Zusammenhidnge begtehen. Daraus folgt fiir die verschiedenen staat-
lichen und gesellschaftlichen Leiter/Leitungen die Moglichkeit,
auf drei Wegen EinfluBl auf die Herausbildung der Bereitschaft und
Befdhigung der Jugendlichen, in der Neuerer-/MMM-Bewegung mitzu~

arbeiten, zu nehmen:
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- verstdrkte Bemilhungen, das Interesse der Jugendlichen an ihrem
Beruf, die Berufszufriedenheit zu erhchen;

- verstirkte Bemiihungen, die Jugendlichen direkt in die Neuerer-/
MMM-Bewegun@ einzubeziehen bzw. direkt das Interesse an der Neu=-
erertatlvkelt zu wecken und zu entwickeln;

- verstéarkte Aufmerksamkelt der Freizeit und Frelzeltgestaltung der
Jugendlichen zu widmen. N

Insbesondere der Freizeitgestaltung gollte durch die Leitungen als
auch in den Kollektiven stérkere Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Neuerer/llli-Teilnehmer/pos. geben zwar hiufiger als alle anderen

Jugendlichen. an, vom Kollektiv Anregungen fiir die Freizeitgestaltung

zu erhalten, doch scheinen sich diese Anremungen vorwiegend auf
- Qurchzufiihrende Arbeiten zur Realisierung entsprechender Heuerer~/

MIMM-Projekte zu beschrinken. Darauf deutet unter anderem auch, dafB

gie sich nicht entscheidend hdufiger oder regelméBiger mit Kollegen
des Arbeitskollektivs zur gemeinsamen Freizeitgestaltung als die
Mehrheit der Jugendlichen treffen.

Nur etwa Jjeder Fiinfte der untersuchten Jugendlichen gibt an, iliber-
haupt vom Kollektiv Anregungen fiir eine sinnvolle Freizeitgestal-
tung zu erhalten. Mit zunehmendem Alter der Befragten sinkt dieser
Anteil weiter ab, wie auch der Anteil der Jugendlichen (14 %) zu- _
rickgeht, der gemeinsam mit Arbeitskollegen seine Freizeit verbringt..

Zusammenfassung

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung bestdtigen erneut, dal
sich die Mitarbeit der Jugendlichen in der Neuerer~/lIDI-Bewegung

nicht negativ auf die subjiektive DLinschitzung des Preizeitbudgets
auswirkt. )

Die Art und Weise der Freizeitgestaltung steht in einem engen Zu-~
sammenhang mit der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/MiM-
Bewegung. Eeuerer/MMM—Teilnghmer/pos. gestalten ihre Freizeit we-

sentlich aktiver und nutzen sie insgesamt am h8ufigsten zur fach-
lichen und politischen Qualifizierung.

Die Untersuchungsergebnisge deuten auf eine enge, fiir die praktische

Leitungstdtigkeit bedeutsame, Verflechtung von Berufszuiriedenheit,
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Einstellung zur Neuerer—/MMM-Beweggng,und der Aktivitdt der Frei-

zeitgestaltunge. Die bei den Neuerern/MilM-Teinehmern/pos. deutlich

nachweisbare engere Beziehung zwischen ipddividueller Nutzung der
Freizeit und dem Beschdftigenmit Problemen der Arbeit und des Be-
triebes kann sowohl als unmittelbarer Ausdruck der in der Frei-
zeit zu realisierenden Neuerer-/MMM-Projekte als auch als Ausdruck
eines stédrkeren Engagements mit der eigenen Arbeit und dem Beruf
gewertet werden.

Insgesamt noch relativ geringe Bedeutung besitzt offenbar der Ein-
fluB der Arbeitskollektive auf die Freizeitgestaltunge. Die Unter-
suchung 148t keinen Zusammenhang zwischen der Ausstrshlung der Kol.
lektivé auf eine sinnvolle Gestaltung der ¥reizeit seiner Mit- -

glieder und der Einstellung der Jugendlichen zur Neuerer-/illi-Be-
wegung erkennen. Neuerer/MMi-Teilnehmer/pose. erhalten nicht ent-
scheidend hdufiger Anregungen fiir ihre Freizeitgestaltung, tref-
fen sich auch nicht wesentlich h#ufiger in der Freizeit mit Kol-
legen des Arbeitskollektivs als dies von der Mehrheit der Jugend-

lichen insgesamt angegeben wird.

IX, Ideologische Grundeinstellungen

Mit der politisch—ideologiéchen Erziehungsarbeit der staalichen
- und gesellschaftlichen Leitungen wird nicht nur der Prozell der 4
Persvnlichkeitsentwicklung der Jugendlichen aktiv beeinfluBt,
- sondern zugleich auch EinfluB8 auf die Einstellung der Jugend-
lichen zur Neuerer-/MI-Bewegung genommens A
Die Untersuchung deutet auf einen engen Zusammenhang zwischen

dem Entwicklungsstand ideolozischer Grundeinstellunszen und den

Interesse der Jugendlichen, in der Neuerer—/HMM—Bewegungﬁmitzu—

arbeiten,

Jugendliche mit positiven ideologischen Einstellungen sind deut-

lich hiufiger bereit, in der Heuerer-/lZli-Bewesung alktiv zu wer-—

den, als solche Jugendliche, die weniger positiv eingestellt sind.
Neuerer/IIMi-Teinehmer/pos. und die an der Neuerer-~/LIM-Bewegung
interessierten Jugendlichen duBern deutlich hdufiger positive
Meinungen zu zentralen ideologischen Fragen als Neuerer/MiIi-Teil-
nehmer/neg. oder nicht an der Neuerer-/iLli-Bewegung interessiecrte
Jugendliche (vgl. Tab. 24).
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Die relativ geringen Unterschiéde zwiséhen den gern an der

Neuerer-/11l1-Bewegung teilnehmenden und den jeweils inter-

éssierten Jugendlichen deuter darauf, daB

"= die Bereitschaft der Jugendlichen, in der Neuerer-/IMMI-
Bewegung mitzuarbeifen in enger Verbindﬁng mit dem ideolo-
gischen Entwicklungsstand stehty |

- der Scaritt der Jugendlichen, vom Interesse an der Neue-

rer-/ilZ.~Tidtizkeit zur aktiven IMitarbeit offenbar aber nicht

primér durch die ideologischen Einstellungen, sondern stidr-

ker durch objektive, organisatorische Bedingungen bestimmb

wird; .

-~ die litarbeit in der Neuerer-/lIlI-Bewegung nur dann auch
persbnlichkeitsbildende Bedeutung hat, wenn den erzieheri-
schen Zielstellungen in der Arbeit mit den Jugendlichen in
stédrkerem MaBe entsprochen wird als das gegenwdriig noch der
Fall ist; ’ |

- die zielgerichtete und sgétematische Arbeit der verschiede-

nen Leitunsen nit den Neuerern/llli-Teilnehmern gegenvirtig

noch zu stark und zu einseitigz auf hohe fachliche ILeistungen

~und Oltonomische Brfolge beschrinkt zu sein scheint.

Es darf aber auch andererseits nicht iibersehen werden, daB
zwischen 15 % und 25 % der gern an der Neuerer-/Mili-Bewegung
teilnehmenden Jugendlichen bei zentralen ideclogischen Fragen
negative lleinungen &uflern!

mab, 24: Vollkommene Zustimmung .

Binstellung zu  Neue~ MT/Teiln./ Interes—  Nicht-Interes-

rer/ POS, sierte an sierte an
pPOS. : Neue~ Neue-
rer MM rer Juittigl
DDR ist Vater-
land 58 61 53 56 33 35
fiihrende Rolle
der SED 54 59 46 48 35 34
Stolz, Arbei- -
ter zu sein 54 55 48 56 27 26
. wer SU engreirflt,
ist mein Feind 54 51 44 48 29 29
Stolz, DDR-Biir~ ‘ -
ger zu sein 49 49 . 42 46 23 . 24

SED besitzt
mein Verirauen 33 37 29 31 16 16
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Obwohl insgesam® zwel Drittel bis drei Vieéertel aller befragten
Jugendlichen diesen zentralen ideologischen Aussagen vollkommen
oder mit gewissen Einschridnkungen zustimmen, so weisen die Ergeb-
nisse . sowohl auf die Verantwortung der Leitungen fiir die um-
fassehde sozialistische Perstnlichkeitsentwicklung der Jugendli-
chen als auch auf Schwerpunkte in der politisch-ideologischen Ar-
beit hin. Diese Frgebnisse sind nicht nur fiir die weitere Effek-

tivierung der praktischen Erziehungsarbeit bedeutsam, zugleich ha-

ben gie auch Bedeutung fiir die weitere Gewinnung und Vorbercitung

der Jurendlichen fiir die Neuerer-/lili-Bewegung.

Als ein erneut und relativ konstant nachzuweisender gewisser Wider-
spruch ist anzusehen, daB 83 % aller untersuchten Jugendlichen an-
geben, stolz zu sein, Biirger unseres sozialistischen Staates zu
sein, demgegeniiber aber nur 76 % allein die DDR als ihr Vaterland
betrachten. -

Jeweils etwa 75 % der Befragten erkennen die fiihrende Rolle der
SED in unserer Gesellschaft an und sind selbst auch stolz, der Ar-
beiterklasse anzugehdren. Jedoch zeigt die Untersuchung, daBl die
Anerkennung der filhrenden Rolle der SED wie auch der Stolz, Arbei-
ter zu sein und damit der Arbeiterklasse anzugehOren, nicht in je-
dem Fall in Verbindung mit einem Vertrauensverhdltnis zur Partei
der Arbeiterklasse stehen miissen. Nur 67 % der Jugendlichen geben ;
an, dal die SED ihr Vertrauen besitze, wobeil Jedoch nur 1nsgesamt
23 % ohne Einschrdnkungen zustimmen.

Obwohl insgesamt zwei Drittel bis drei Viertel zu den idéologischer
Fragen positiv anworten, so schitzen sich andererseits doch nur 23
der Jugendlichen selbst hinsichtlich ihrer politischen Vdrbildwir—
kung positiv eine Dieser Widerspruch kann einpmal in einem hohen An-
spruch an ein politisches Vorbild begriindet liegen, zum anderen
darf aber nicht vernachlédssigt werden, daB8 das politische Auftre-
ten in den Arbeitskollektiven noch zu peringe Bedeutung fiir das An-

sehen eines Kollecgen besitzt und demzufolgse auch die Frage nach dex

politischen Vorbildwirkung fiir die Jurendllchen von geringer per-

sonlicher Relevanz ist. Besonders deutlich wird dieser Widerspruch
daran, daB Neuerer/MII-Teinehmer/pos. sich deutlich hiufiger als
politisches Vorbild bezeichnen, obwohl gerade in ihren Kollektiven’

vergleichsweise am seltensten sowohl gute fachliche Leistungen als

auch ein positives politisches Auftreten fiir das Ansehen eines Kol-
legen bestimmend sinde '
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Weiterhin 1#B8t die Untersuchung deutlich werden, daB sich
das Niveau und die Intensitét der ideologischen Epziehungs-—

arbeit in der iHeuerer-/l1ll-Beweoung offenbar nicht, zumin-

dest aber im mffekt nicht nachweisbar, von der allgemeinen

politischen Arbeit mit den Jusendlichen im Betrieb iiber-

haupt unterscheidet., Darauf deuten auch die nur geringfi-

gigen Unterschiede in den ideologischen Grundeinstellungén
zwischen Neuerern/Ili-Teilnehmern/pos. und den jeweils in-
teressierten Jugendlichen,

Positiv ist andererseits zu vermerken, daBl die ideologi-
schen Grundeinstellungen bei den Jugendlichen insgesamt
offenbar bereits relativ stabil entwickelt sind, Die Unter-
suchungsergebnisse lassen keinen Zusammenhang zwischen dem
Entwicklungsstand dieser Einstellungen und dem Alter bzw,
dem Qualifikationsniveau der Befragten erkennen,

Besondere Aufmerksamkeit sollten die staatlichen und ge;
sellschaftlichen Leitungen der Betriebe Bl IEngelsdorf und
Bl Lengenfeld dem Stand und den Problemen der politisch-
ideologischen Irziehungsarbeit widmen, Die Jugendlichen

‘dieser beiden Betriebe weisen vergleichsweise die groBten
Riicksténde bei den ideologischen Einstellungen auf,



