SSOAR

Open Access Repository

Jugend und Arbeit: zur sozialistischen
Personlichkeitsentwicklung von Lehrlingen und

jungen Arbeitern

Bertram, Barbara; Kaftan, Burkhard; Netzker, Wolfgang; Ronneberg, H.

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Bertram, B., Kaftan, B., Netzker, W., & Ronneberg, H. (1975). Jugend und Arbeit: zur sozialistischen
Personlichkeitsentwicklung von Lehrlingen und jungen Arbeitern. Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z1J).

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-373673

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-373673

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG”

Jugend und Arbeit

Zur sozialistischen Persdnlichkeitsentwicklung
von Lehrlingen und jungen Arbeitern




VAL

IR .8 - 49775
; Blatt—a__
VoY pAl 2 KX
Blatt A / 2 Ausk
Seite

Vc:rbemerkungen ‘ -3
1. Politischwideologinche Einstsllungan

und Verhaltensweimen Junger Arbelter 5
2. Auagewﬂhlte Probleme der Binstellungen

Jugendlicher zur Arbeit 19
3. DBie Teilnahme der wexktiitigen J’ugena

an der M»/‘Neuererhewegung “ 37
4, DPie Rolle der Aeritnkallektivo Y ©-
5« Ple Teilnahme dex Arbaiterjugond an

der Arbeii des sozialistischen Jugend-

verbandos | 49
6. Zuxr Wirksanks t der vormilitirisehen

Auubilaung und des Wehrdienstes , 56
7. Zur Leistungs~ upd Verhaltensbewertung

im sozialistimchen Arbaitakollektiv 61
8. Zusammenfassung und Polgerungen 67

Pabellenanhang ' 73

Der Berieht wirde erarbelitet wvont
Dr, W, Gerth (Leiter)
Dr, Bo‘ Bartranm
B, Kaftan
W. Netzker
H, Ronneberg



AL
: Sof LR-8. . 49
D 2] 4 N

Giait 3.7 2 _Aust

Die Teilnahme der Arbeiterjugend am Aufbau der entwickelten
sozlaliatischen Gesellschaflt

Yor der jungen Generation der Arbeiterklasse, der Arbelterjugend
steht die Aufgabe, sich auf die Wahrnehmung ihrer FMihrungsfunke
tion in der eniwickelten sozialistischen Gesellschaft verzube~
reiten. Sie erfilllt diese Aufgsbe durch ihre unmittelbare Teilw
nahme am gesellschaftlichen Aufbeu, durch ihre Initistiven zur
Stelgerung der Produktion und der Arbeitmproduktivitlit, durch
ihre schipferischen Leistungen bel der weiteren Rationglisierung
und Intemsivierung der Produktion, durch ihr gesamtes aktives
Mltwirken bei dey Entwicklung und Festigung unseres sozialisti-
schen Stastes und dor sozialistisechen Stastengemsinscheft. Gengsse
Brich RONECEKER unterstrich deshalb nachdriicklich:

Vom Klsssenbewulitsein der Arbelterjugend, ihrer Ardeits-

moral und ihren Leistungen im seziaslistischen Wettbewerb

hiingt die Erfiillung unserer Pllne mafgeblich ab, *%)
Damit ist die Porderung an jJjeden Jjungen Arybeiter verbunden, auf
der Grundlage der marxisiischeleninistisechen Weltanschsuung und
eines festen Klassenstandpunktes mit hoher Arbeitsmoral und be-
wuSter Verantwortung als sozialistischer Produsent und Eigentiimer
alle XKraft flr dis Erfélllung dex von der Partiei der Arbelter-
klasse gestellten Aufgaben bei der weiteren Entwicklung des Sow
zislizmus in unserer Republik einzusetzen. Dam erfordert beson-
ders ven der Freien Deutschen Jugend in fesier ZuBammenarbelt
mit den Gewerkschaften, mit den stastlichen Leitern und den luse
bildungskréften und mit den sezislistiachen Arbeitskellektiven
éine stédndige und beharrliche ideclogische Arbeit untey den Lehr-
lingen und jungen Arbeitern, verbunden mit kenkreten Aufgeben
und Auftrégen, in denen das Grundprinzip seoziglistischer Jugend-
politik zum Ausdruek kommt, der Jugend Vertrauen und Verantwore
tung zu Ubertragen. ' |

x) HONECKER, E. ”'Bi:"Jugand der DDR und die Aufgmben unserer
. el
~ Dietz Verlag Berlin 1972, 8. 36



v
VD/ZI/H d2 vL%xvz\lvs

 Biott Y4 _/ 71 Ausfy

Heben grofen Exfolgsn bei der soziamlistischen Erzishung des
Fachwuchses der Acrbeiterklasse bestehen jedosh nooh teéilweise
weniger befriedigende Entwisklungen im Denken und Verhalten
Junger Werkidtiger. In den nsehfolgenden Abscimitten wepden
dis wichtigaten Ergsbnisse bei der klassemliSiger Brziehung
der Arbeliterjugend seit dem VIII, Parteitag der SED verunsabab.
1okt und gleichzeitig suf wesentliche Bedingungen und Zusame
mnh&w sufmerksan gemacht, die bei der weiteren Ersiehung -

r Jugendlichen su sozimlistischen PFacharbsitern, zu bewuSten
lmgohérim der Arbeiterklasse beachtst wxﬁm sollten,
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1. Politiseh-ideclogische Einstellungen und Verhalbtenswsisen
Junger Arbeiter

Dis politiseh~ideclogischen lberzeugungen der Perstnlichkeit

besitzen den Charaktier von @m&armnemngnn; von ihrem Ine
halt, ihrer Ausprigung und Lhrer Stabilitlt werdem elle wodw
teran Einstellungen und Verhaltensweisen maSgeblich bestimmt.

Von bemonderer Bedeutung ist-das flir die Avbsiterjugend, fiir
die Lehriinge und jungsn Arbaiter. Als Teil und Nachwughs gder )
Arbeiterklasse miissen ihre politissheideclogischen Uberzeugungen
die Ziele der Arbeiterklasse unmittelbar widerspiegeln. Ihr
Denken wund Verhalten, ihre Aktivititen ubd Entscheldungen miig-
sen zur Wahrehmung und Weiterentwicklung der filhrenden Relle
‘der Avbelterklasse heltrmgen.

Demzufolge steben hier dis pelziiaah-iﬁwleg,isehsn Binatel-

lungen und Verhsltensweisen im Mittelpunkt, die vor allem fir

die jJungen Angehtirigen der Arveiterklasse vén besenderer Be~ :

deutung sind:

« dis Uberseugung von aer narxistiseheloninistinchen Veltma-
schauung,

= die Anerkennung und Idsmifmtim mit éer fihrender Rolle
der Arbsiterklasse und ilwer Partei,

- die Verbundenheit mit der Arteiterklasse und ihven Steat,
der Dsutschen Demokrstischen Republik,

« das Denken und Hendeln im Binme des. auzialistienha&z Patrios
tiemus und Intewrnationalismus. -

Die marxistisch-leninistische Weltansshauung bildet die ent-
seheidends Vorsussetzung fUr die Identifiketion der jungen Arw
beiter mit der filhrenden Rolle dsr Arbeiterklesse und ihrer
Partel, flr den Stolz suf die ZugshUrigkeit zur Arbeiterklasse,
fir dea 1ntamt1mulisusehc Denken und Handeln usw. Sie durche
driiigt all diese !inatcllungabmiehe wnd resultinr'b gleichw
zeitig wieder sus ﬂmm
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sahlﬂeh’em za:tun sich km Bemrkmwart int j&éech, dasl
fast lmmer ein Anwechsen des Antelle der vem Hamgmsukmnis
ms tiberzeugten Jugmdliob.cn im Verlenf der Berufaeusbildung

zu verzeicknsn ist, dausch jedoch bel jungen Fmeharbeitern sioh
dimser Anteil keun noch verMndert. Derin wideraspisgelt sich
deutlich die gezielte und systenatische srzicherische Einflu&»
WMM&MWMbMaMOmm&nm

1istinéhen Jugeudverbend wihyend dax Berufssusbildung! Gleiehe
seltig tird damit untersirichen, d4a8 m allem in der Zait

des Beguehs awommnmwmmmwmuemn
Augbildung em intensiveten ﬂltmchmliehﬁ amndpas.tﬁm )
herausgeblldet und relativ ammt getestigh werden,

ber Vergweh m %tmhunmrgﬂuiwe sut 19?@ ss:!.gt muxan-

11&;& .m elcn thi&dmm &*&mmmm n%ts um 69 % al»
lex bvfmgten Jungen Werktiithbgon, b Jedoch gibt es teilweise
sxheblichs Unterechisde swisohan den jungen WerktMtigen der
vérgchiedenen ﬁini‘mbmiehﬂ. Vor allem in den Ministerien,
die sinen hohen Anteil ven 8.~Klassen~Abgingern als Lehrlinge
und junge Arbeiteér besehiiftigen, vertreten nur 35 - 54 % der
Jugendlichen bewudt die Weltsusohsuung der Arbeiterklasse,
(Miniateriun fir Leiohtindustris, Ministerium fHr Bauwesen,
Ministeriunm fir b&zirkssikime unﬂ Lebenenitielindustrie

s ao)

Bie groﬁa Baé.nutung das mxistisch«lm&niatisohm S‘amﬁpunktes
in dex wltmhmzliam Binstallung der Arbeiterjugend fibr dic
Eembilduns und Featigung weiterer politiseh-ideelogiacher
Binstellungen und Vezhaltmmucn wird txu'eh Tolgende Exr-

gebnisse untersiricbsni \
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Tabelle 1: Zusarmenhang von merxistisch~leninistischer Weltane
~ schauung und politische-ideologischen Einstellungen

Nom H,-L. Vom H.m~l. i
ﬁbame%tg | meh‘bﬁbﬁrmugte .

ﬁ‘burzﬂ;gtmg vom Sieg des

Sozialiemus im WeltmaBstab 86 % . 59 %
' Stolz, Birger der DIR zu sein 93 % 56 %
Ansrkennung der fihrenden s
Rolls der Arbeiterklasse 96 % 81 %
Anerkepmung der Fiih:mn@~ . .
funktinndar SED 9B - 68 %
ning der 8U als unaafr | o
mtﬁr Fround 92 % : 69 %

Bexeitachaft, zur Bvhthung

des politisch ideonlogischen

Hiveaus in dex FDJ-Gruppe :

beizutragen s 78 % 37 %

Bereitsehalt zur Peilualme .
an der vamilitﬁrischan . ' '
Ausbildung ‘ 79 % . 53 %

Paaltive }ﬁinstalltmg

Ableistung des Wehr&ianstos 76 % 36 %

&ktive HMitwirkung bei der

Vorbereitung und Durche

flihyung der PDJ-itgliedexw .
versamnlungen 64 % 38 %

Bereitschaft, zur a}.lsas:n:igcn
und st¥ndigen Planerfilllung bei |
autragen ~ 98 % 91 %

Die vom MarxismusLeninismus Uberzeugten Lehrlinge und
Jungen Pacharbsiter Hufern gegeniiber denjenigen, die diese
Weltanachauung nicht vertreten, dsutlich pesitivere Ein-

" atellungen und eine gridere Bereitschaft und AktivitHt,
gich filr die StHriung und Weiterentwicklung der sogige-
listischen Gesellschaft in der DER sowie flir die Akti-
vierung des politischen und gesellscheftlichen Lebens
im eigenen Xollektiv einzusetzent
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Die Unierschiede sind besonders auffllig in den ,Einstolilmga-»
und Verhaltensberéichen, in denen des elgene klare und aktive
‘Bekerntnis zur sosialistischen Gesellschaftserdnung zum Auge
druck kommt. Dagegen werden solchs Einatellungen wie zZuy Ar-
balit allgemein, die Bereltschalft sur stindigen Planerfiillung,
dle globsle Anerkennung der fihrenden Rolle dexr Arbeiter-
lasae maSgsblich such durch andere oder weniger ven der mar—
xistiseben Ideclogie sbhingige Beweggrinde und Hotive bestimmt,
Bemerkenswert ist in dlesem Zusammenhang fexmer, daB gerade im
Bereich der Einstollungm suy Arbeit, zur disziplinierten Auf
trageerfillung sowie in der Arbelte— und Iarnbereiischalt nuy
.geringe Unterschisde ewischen den Vo Farxisems-Tenind gnus
dhersenugten Jugenﬁnahan und den religilis gebundenen bestehen.,
Die welimnschaulich nﬁah unentachlossensn Jugandlichﬁa urteilen
dagegen auch in diegen Bereichen betrHchtlich unsiaham. lo~
biler und a'blehnande:t.

Insgesant wird sichtbar: ‘

Zwischen der Ubsrzeugung vam MNax . inismus und stabilen
aozinlistischen Binstellungen und Vorhaltenmeia&n Junger Arw
beiter auf politischeideclogischem Gebist beateht ein hohar
Zusammenheng. Die Stabilitlt der ideclegischen Einstellungen
und Vcrhaltanmmn ~ sllerdings mit geringersm Bezug zu den
eindentig politisshen Zielen emd Anfordérunfgen der soziali-
stischen Gesellschaft - iat ebenfalls in deuilichem Hale bel
der Bindung en sundere weltanschauliehe Mfassunm g&gsb&n.
Die weltanschauliech unentschlossene Position ist dagagen in
breitem Umfang such mit schwankeénden, ungefestigten und oft
gsehr widerspriichlichen ideologischen Einstellungen unéd Vere
haltenswelsen verbunden!

Des unterstreicht noclmels dle Notwendigkeit, in den oberen
Klassen der P03 sowie ih der Berufsauabildung bei den Jugend-
lichen der Festigung der msrwistisch-leginisitischen Weltan
schauung verstirkte Aufinerksamkeit suzuwenden.




Als antanhudenda Kmft inm rtvolutiemen Kmnpf fu.r die Errich-n
tung dﬁﬂ seaialiatiachan stsatas wird a, ihx

nuacxa ﬂasu kéi.ncx*ui %wbahalta. Damit ist nsch dem VIIL. Pape
teiteg der SED ein Anwachsen vor allem der klaren, uneinga- |
sehiviinkten Erk&nntns.s ven der fihrenden Rolla dexr Arbeitwklasss :
und dhrex Partel bei den jungen Iorktﬁtigtn su verseictuen. 2)

And&mnita wird deutlich, éaB nicht bed allen Jungen hrktﬁ--
tigen, die von der historischen Mission der Arbeiterklesse und
ihrex ?nhrungarollc Uberzeugt mind, eine klsre EZinsicht in die
ab;ektiwn Mllsuhaﬁliehm Entﬁaklungabaéiwn zumndn.

éit aich aus éitur mhsmn Mgnmns dér Ax«bainrklasss
ergem, uﬁm nia‘hi; in ga.oiem wang arkannt unﬁ imtz"kannt.

Angqhﬁrisc an’ xntﬂugens otn.igo thgspamptktiﬂm ihrer
sogialen Sohieht welteus klarex vemimn.

bas m:x und- Verhalton der jungen Werktltigen su ihrer Klssse
komat entseheidend in ihrem Stels, Angeh¥riger dex fithrenden ,
Klssse der Gessllmohaft zu sein, sum Ausdruek. Auch hier zeigt

. sich nach dam VIII. Parteitag der SED eine deutliche Entwicke
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fikation mit der Arbeiterklamame stieg der Anteil auf 45 - 65 %
Offensichtlioh ist das ein Ergebnis der systematischen Vexrwiwie
lichung der Forderung des VIII. Parieltages der SID nach vere
gtirkter Erzinhung dem Nachwuohses der Arbeiterklasse durch die
Arbeiterklesse selbst.

Die Binstellung der Lebrlinge und jungen Arbeitar zur Plhrungse
funktion der Partel der Arbeiterklasse isi ain entscheidender
Uradmesaer fir ihre sozialistische m'bseinschQmm Bamm .
it von besenderer Bedeutung, daS 4n den letzten Jahren be~ |
tr&chtliem B‘wtnchrittc bai der mtmn mts.gnng d;:!.oscr Eim-

im m«:hachnitt WA 15 w 25 % k&ufignrﬁ Amrkaannng der fahrcndwn
Rolle der Arbeiterklasse gegenilber der Plihrungsfunkiion ihrer
Partei ~ Ausdruck einer trotz positiver Aussagg nicht in jedem
Palle gofestigtan Binstellung zur Arbeiterklssse ~ hat sich damit
deutlich vomindert.

w mzu ham einmal - ws.o Feraehxmgaergabaisu aussagcn ~
die sus den Beschlilssen des VIII. Parteitages resultierenden
Mefnshmen suf sufen~ und innenpolitischenm Gebiet beigeiragen,
die ¢ine auberordsntlich pmitive anx me boi :bclm- ‘
un.gm and gnagm n-baium tmd.on. Yor allaem ronaeduente

teie zum anderen hat das i tbelbare- Auftveten vieler dencssen
dexr Partel, der "Aktlvisten der eraten Stunde® als Propagandi«
sten in den Zirkeln junper Sozislisten oder in persimlichen
politischen Geapriichen am Arbeiteplatz das Verstindnis und des
Vertrauen der jungen wcrkt&tignn in die Politix der Partel ent-
wick’lt und geftrdert.
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Andeverseits dsrf nichx unbeschitet blciban, das der Anjeil deve

wird siahtbar, éaﬁ sich aia Annrkennung der fﬁhrendan Rallo aar
SED und das Vertrauensverbdlinis szur SED nieht spontan gleishe
zeltig entwickeln und sich gegenseitig bedingen! Diese Tatsache
welst auf SchluBfolgerungen fir die weitere idtolegisaho B
zishungsarbeit hin. Ba gerade Lehrlinge und junge Arbeiter niehx
unwesentlich durch des Vertrauensverbiiltnis und die Identifi- |
kation mit erfehrvenen Uencesen, Arbeitskollegen, Punkiioniren und
Leitern Einstellungen und Uberzeugungen auspriéigen und festigen,
sollte dle erzieherische Veraniwortung und die Wirkesamkeit dioawr
Ganessen und Kellegen iiber die Gmunéergnnisazien dexr Partei, .
des sazialiatieﬁhan Jugendverabdnes und der Gewerkachaften zial~
strebig gefUrderi und unterstiitzt werden.

gﬁtrdcr_nou gehan’Qemgkﬁatiac sm.ngnblik

‘Der Stﬂlz, Bﬁrgar der DBR zu sein, it von den wesentlichen polis
tiscnpidselegiaehtn Grunépesitiensn am donﬁlichstan enitwickelt,

san&sra in d&z 2eit nash dem ?III. ?artaiteg éar 5E£ kemnte tinﬁ
aichtbare ?osttgnng des DDR-BewuBiseins bei Jungen Werkiitigen
erraicht ‘werden. Dennoch muf die Tatsache, daf ca. ein Punftel.

- der jungen Arbeiter (18 - 22 %) ndoh "ganz Deutschland®. als ihr
v«tquanﬁ betrachten - einige davon soger tretz Bskenntnis zur
DER (!) - Anlaf zu besonderen SchluBfolgerungen in der pelie
tischeideolegischen Bildungs- und RErziehungsarbeit bei jungen
Arbeitern sein, vor allem im Hinbliek auf die pajriotieche Bre
ziehung.

Die Festigung des DDR-Bewubtseins bei jungﬁnlﬁarktﬁtiggn gilt
ferner fir die voraehiedansn Seiten und metrve dieses Stolzes

: ‘ N ZEm e 1] : sh 2l ; : ey
- auf gl;an §$Qiﬂ£§n bag ;gg s 4o I &urnh selehs Tataachen. axa
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dus Leben der Lehrlings und jungen Arbeiter wnmittelber und fir
jeden gichtbar besinflussen. Findeutig politisch motivierte cder -
bcgﬁm&em Herknsle, wie Austibung dex Masht durch die A:rbeim’ :
klass¢, das Recht aller Bilrger zunm Mitregieven u. & spiegeln
sleh trotz ihrer a‘bjaktivm Voryungatsllung im Erleben und als
ﬁativc fiir die Verbundenheit mit dexr Republik bei den ;)unm
ﬁ&rktﬁtigm in gwi.amm Kuﬁc w:!.dw.

emist aieh dmm als ein ahr m:;tmar ebacktim 0t
faktor bai der Entwickl des nm-mtm aungaz: wirkﬂs-
tiger. Herversuheban Ere die deutlieh gewas | > & T
dey lehrlinge und jungen Arbeiter zu hohen Xa.iatuagm Mim m
nen in dex' Ausbﬁdung v.nﬁ :tn tias:' Arbtitst&tigkut in dcr Proe=

begig, ¥ ihnlieha Bereitaamt wird ﬁiehtbaz' 1& éw msm |
Kitwbt;ﬁ :i.n éﬁx m und Reusrerbewsgung, su J‘ugmﬂ.ahénktm

bssaemng der Lﬁimsatatigkﬂt Zur Mﬁ&ran m:hez:wtmng van
Lehrlingen und jungen Arbeitern in dlese. Hasambmgungén it
éin entscheidendes Mittel, Wort und Zat, Bereltachaft su hohen
tkonomisehen Lelstungen wnd tatetehliche Aktiviths bei den- Jutie
gen %rkt&t.tgen gystematiseh in ﬂbereinsiimng zu bringen.

Erfordernisse, diae gioch objektiv aue der ﬁatwmdisktslt der waiew
teren Sthvkung der DDR ergeben, werden irs. beachtlichem Mmg
von Lehrlingen und jungen Arbeitern ala persi¥nliche Pfiichten
erkanni! Als besonders bcéautnama ?fliahten eines Ftaatobirgere
der DDR hebsn 75 - 85 % der bLehrlinge und ,jungen Arbeiter hepw
vor:
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~ Schutz des Volkeeigeniums,

~ veller Einsatz fur die Brflillung der Lernw und Arbeitsauf—-
gaben,

~ Einhaltung der Arheitsdzamiplin,

« termingerschte Brfilllung der gestellien Anfgaban,

-~ Hitverantwortung filr die Leilstungen des Arbeitskollektivs,

« Zurilckweisung ven Verleumdungen gegen die DDR.

Stdrker muB degegen den Jjungen Werktitigen beuuﬁt gemacht werden,
daf auch die Tellnahme an unentgeltlicher, gesellschaftlich niitze
licher Avbeit, die Beschéftigung mit Kunst und Literatur, die
Aneignung der russischen Sprache durehans wichtige Aufgaben und
Pflichten sines jungen Stsatedlirgers unserse sozlalistischen
Staates mind. Hiersu beksnuten sich jedeckh nur 40 - 70 % der
Jungen ﬁarktﬁtigﬁnos’

Im Zeitraum selt dem VIII. Farteitag der SED konnten such bew
stimmte Fortsohditie in der internationslistischen Erzishung der
Lehrlinge und jungen Arbelter erreicht werden. Sie HuBern sieh
vor allam in dnr‘Entwicklung 6$r*klasaonnﬁaigen Einstallung zuy

auoh noch Mawhﬁndc ’gez und Verbaha.l 8 in G.ar Amprﬂguxg amr
Binstellung sur Sowjetunion gum Ausdruck,

Auch die sinzelnen Selten diesexr komplexen Rnsitellung sind untere
#ehiedlich eusgepriigt. HaSgeblich wird die Verbundenhedit mit der
Sowjetunien ven der lwkennitnis bestimmt, dal die Sowjetunien
- unter Fihrung dex KPASU die griften Drfahrungen beim sow
zimlistischen Aufbau beaitzt,
- eine konseguente Friedenspolitik dbetrelibi und dafilx hohe
materisils, politische und militéirische Leistungen volle
bracht hat,
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- konsequent die Interessen der internationalen Arbeitere
klasse vertritt, } |
= den Befreiungskempf aller noch vom Imperialiasmus unter-
driickten Vilker untaratﬁﬁztaé

Die sshr positive Einstellung eines groSen Teils der Arbeitere
jugend zur Politik der Sowjetuniom kommt euch darin zum Ausdruck,
dafl ein betrdchtlicher Teil von ihnen den persinlichen Beitrag
des Gen., L. Breshnew zur Verwirklichung des Friedensprogramms der
KPASU hesh einsohitst. |

Desutlich geringer wird die Verbundenheiti mit der Sowjetunion durch
aolche frkexntnisse unﬂ Motive bestimmt wie, die Sowjetunien trégt
- die Hanptlasten bui der weiteren tkonemischen Entwioklung der sow
zialistischen Staatengemeinschaft, die weitere wissenschaftliohe-
technische Entwicklung in der DDR ist nur in enger Zuaammenarbeit
mit der Yowjetuniem mbglich, dle Sowjetunion mtellt eine unbee
 siegbare militlrische Kraft dar usw. Auch die Paisache, da8 die
Sowjetunion die groften Opfer im bisherigen entiimperialistisohen
Kampf gebracht hat, splelt als Motiv fiir die Verbundenheit mit

der Sowjetunion bei Lehrlingen und jungen Arbeitern nur sine ge-

ringe Rolls.

Arboitor (46 - 48 %) und {iber aie H&lfte der>hehrlingc (52 - 55 %)
bringen dieme Erkenntnis vorbehaltlos zum Ausdruck.

Der entscheidende Charaktex dlesexr Erksnntnis als Ausdiuck d&r
Haltung zur Sowjetunian wird dadurch unterstrichen, defl die 3ungen
- WerktHtigen, bei denan diese Erkemninis klar und fest ausgepriigt
ist, nicht pur in hohem Mnbe Jeden Angreifer der Sewjetunien such
persinlich als PFeind bstrachten, sondern such in deutlieh griferem
Unfeng sowjstische Arbeitserfahrungen studieren und sich vorbe-.
haltles fir die Erfifllung der Exportplanverpflichtungen gegeniiber
der Sawjetunian ainsotzan als die ﬁbrigen jungan Wcrkthtigen.
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fufgchluBreich ist auch der Vergleich ven poaitiver Einstellung
zur Sawjetunian urd dex Fﬂhigkaiﬁ, diesen Standpunkt such béu'

‘ nisaan uber die Sawjetunlon als auchvin den Fdhigkeiten, die .
eigene thtung zur Sowjetunion zu begrﬁndan,»ﬁaa anf eins teile
welse nicht von klaven und bewulten Erkenninissen bestimmte Posi-
tion gur Sowjetunion schlieSen 158t.

Gute Anknﬁgfunsﬂmﬁgliehkeitan fiir eine Erhbhang der Kenntnisse

" bietet das susgeprigte Interesse vieler Lehrlinge und jungen Are
beiter an der Sowjetunion, ihrar Aufien~ und Innangclitlk und Bo-
zialistischen Bkonomisshen Integratian.,.

Die Einstellung zur Sewsatunian;wird‘ftrnsr entacheidend daren
sichtbar, wie die Jugendlichen selbst zur Fesiigung und Vertiefung
dés Klassenbiindnisses mit der Sowjetunion stebsn und davan mit-
 wirken. Dabei deminiert:die Evkeantnis und Wahrnelmung der inter
" nationalistischen Pfliekt, sich voll fHr die Brfillung der Bxport-
vor@fliehtungnn gsgﬁnﬁh&r dor ﬁﬁwjetuniaa cinzuaetzen:

Eng mit der Rinetellung sur Sewjetunion ist die HSinstellung deor
jungen Werktfitigen zum sosialistischen Imternstionaslismus su
sahnn, In mshreren Uhterauchungpn.wurdo siehtbar. Al .

) : t nﬁmlioh ?atriotlamus unﬁ Internatienalia»
mus ala oine untrennbars Einheit ansehen und nicht els Alternsm
tive oder Gegensatz!

~ {fber die Haltung der Lehrlinge und jungen Pecharbeiter zur sozie-
1istischen Staatengemeinachaft und zu lhrer zunehmenden Utkoncmie
schen Integration liegen bisher verhiiltnismBfig wenig Untersue
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chungaemgﬁbnisse vor, Diese Einstellungen werden in z, Z. laufen~
den Untarﬂuehungen ausfﬂhrlich analysiert. Als gaaiehort kann je-
dOGh gﬁl‘t@n, ) ’ ¥ ] 4 3 < g 3] | P - Y 2 vy

In dex Er_rkwieklmg und Ausprégmmg politischeideslogischer Eine
stellungen und Verhaltensweéisen bei Lebrlingen und jungen Arbeie
tern sind seit dem VIII, Parteiteg sichibare Fortschritte zu ver-
zaiahnﬁn‘ Das betrifft in erster Linie dia Angrkenmmg s Pilbhrene
den Rolle éﬂx'krbeiterklasst und ihrer Partel in der sazialiati*
schen Gesellschafi, das gewachsene Vertrausn in die Politik der
SED und ‘die zunehmende Verbundenheit der Lehrlinge und Jungen
Avbeiter mlt der Arbeiierklasse, die Herausbildung ihves Klassenw
stolzes und Klssagnbewulbtegine, sowie das Verhdlinis sur DDR.
Ebenfalls haben sich unverkermbar die Einstellungen zur Sowjete-
union sowle sur KPdSU und ihrer Politik positiv entwickelt.
Sehlieflich wuchs auch der Antell der ven der marxistischelenini-
stianhan Weltanschauung ﬁharzaugtan Jungen Werki#tigen in ge~
ringﬁm,ﬁaﬁa ar.

Troty disser ﬂatwiaklungafertsuhritte zeigen sich eine Rsihg
befricﬁignndsr ﬁxgpbnisaa, wexden noch Ricksténde und Widerspriiohe
siehﬁhsr, die - gemessen an den gestlegenen Anforderungen an die
politisehaiéaﬁlagiseha,Arbait « grifere Aufmerksaunkelt in der
ideologischen Erziehung dee Bechwychses der Arbeiterklesse ver—
dienen. DPas gilt besonders fiixr die ungenligende Verbreitung der
nerxistiseh-leninistischen Weltanschauung bei den jungen Werk-
tétigen, fir das Verstéindnls und die hawulite quenntnia der wachsen
den Fﬂhxangnralle der Arbeiterklasse und der Politik ihrer Par-
tei bei der weiteren Gestaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellechaft als Grundlage filr die Vertiefung des Vertrauens der
Jungen Werktlitigen zur Partel, filr die stlirkere Nutzung der ge~
sellschaftlichen Aktivitdt der Jugendlichen, wodurch gleichseitig
eine immer stlrkeve Ubereinstimmung von Wort und Tat, ven Denken
und Verhalten bei ihnen erraicht wird.
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Danit ist die Intensivierung der pelitisch-ideologischen Arbeit
nieht nur durch die lLeitungen und Ausblldungskr#ifte, durch den
Jugendverband und die Gewerkschaft smgesprochen, sendern vor allem
auch durch jeden einzelnen Genossen und klassenbewuBten Arbeiter,
die gerade durch den ummitielbaren Kontakt im Arbeitsprozes, am
Arbeitsplatz wesenilich dasu beiiragen kinnen, den genanuten spee
zifischen Seiten im pelitisch-ideclogischon Denken und Verhalten
der jungen VWerktMtigen in starkem MeBe zu entsprechen und dareus
Binflug zu nehmen, Damlt kano zugleich auch die noch nicht bee
friedigende Verarbeitung der komplizierten Anforderungen und Bow
dingungen beim EZintritt in den Arbeitsprozef Qurch die jungen Are
beiter in ldeologischer Hinsicht pesitly baeinilufit werden.



ammam—

1) Arbeitssehutzstudie II 1974 u. a.

2} Arbeitsschutzetudis II 1974, 'U-m-am" 1972: wrs I, II. III,
Lohnstudie 1974

3) Weltfeatepielstudien X, ITI, III

4) Pestivalstudien I, II '

§) Studis 'Grundﬂborzeugungen” I {agU7T)

6) B‘eativalatudien I, 11, 11X
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2. iusgewiblte Problems der Binstellungen Jugendlicher mr Avbeit

Arbtitstinatallmm gehdren zu den mmmm Beatandteldlim
dexr Persinlichkeit und su wesentlichen muwtmem im
&rbﬁtw Ls Breshnew unterstrich:

"Ideologisch gestiéhlt zu sein, des heift, seine Arbeit als Be»
standms,l der grofen geneinsamen Sache « d6s Aufbaus des Komaue
slomns - su verstehen, ... Das h&iﬁt, von siok selbat und den
anderen stmytt Binhaltung der Arbeitedisziplin su Ffordern,
mit Begelisterung, Initiative und voller Hingabs der Erifte &
mnmn.* ;m vom 14./15.6.19?5, 8. 3) |

haimmtallmm, m fﬁr die jeweild ‘: w&m m:lmh
:iné. Im amuim usgt d.itacs %am mm, w die mu,

amunmnlmmn aind in atukm m von wntmanlnsh
: ks : mngen, sind getregen ° .
aazﬂ.alismeu Bigmm zu soin urd vmwmg gum dm
Kellaktiv, Betried und dex gessmten Volkew
jimen wi.amyingtn sich der ndus %awkm m- Axbeit m miar»
lisms.,

Vo den Wshm ml’bat wird die 2o igks

Arbﬁt :bn &tmb tﬁilwm m nicanntz In tim gr&ﬂm &h
hebung bejanten PFroduktionsarbeiter (die EMIfie duaven waren 18 «
35 Jahre alt) diese Notwendigkeit au 47 % « wiilig, =zu 29 % -
teilwetss, gar nicht = 18 %, in Usklaren waren sich 5 %.') 5s

glit, kinftig in der leitungse und Epsishungetitigkeit dim
Zusammenhang nosh dentlicher zu mmm

Im allgemeinen betrachiet, haben sozialistische Avbadtseinetel
lungen seit dem VIII, Parteitag der SED weltere Povtschritte goe
mecht, das 18t inabssondere untér der Jugend in vielen Teilbe- :
reichen des mt-pmm spiirbar. Mr die meiaten jungsn Werdke
tatigm int m _ | ; bepeite su einem nichi wegsudsnkenden

‘geworden., Dgs stztm sich z, B, en folgendm

Ergo:bnimn:
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Untexr d&n gestellten genw persinlichen lebenszielen nshmen hohs ‘
berufliche uiatunm sinen mmuem Pimts oint Sie mg&m
bei der Mehrheit der Jugendlichen ttmm 3. 8tells « nach Guim o
sunderhaltung und einem glieklichen Ehee bzw. mnmmm, Inne
lieh wis der Beruf ist adch die Hitwivkung bei der Weltersmbe
wicklung unssrer sozislistischen Gessllschaft schon bei viam
Jugendlichém #in festés Zisl., Byt dsnach und in geringevem MaS
werdan solche ma}a goliuBert wie: viel Freizeid habm, hohaa
peratnlishes Amm srwerben vder gréBeres Eigentum (2. B, ﬁ’ms
Aﬂtﬁ 13- ﬂi} WMb
mmmmza, m:t Mr mmm Jugendlichen mit

mnn@ und 3@@ sharbes
viele von ihnen auah aus vol
ﬁm‘ (Qﬁ 5 efre -

nlinges }a m ihrer mmtmmws mnnsc n
11 Nkrte dox Jugendlishen, den gm:.mm Teistungsae
tmh&m‘bmmtmsmm ; Lzen Idtd
diese zu tevbieten, 9 % dexr Befragten m&m é:h e
niott,2) In etner suderen Studts llegt der Auteil der Letwtge-
naxuten noek hiler.”? Bine genze Beihe Fungfacharbeites Bat dm
t Arbc:m-aahr Mmm sammam m B | s
beiteerfal z-a; und ammmwmut; riel i tige afore
écmagan, &i& nisht ails sinzeln in der mmbum ‘rhmt
wurden, in geringem MaBe Ausbildungenplingsl, in stwas sthrin
¥aBa Einsbellungamiingsl - dicss allsrdings sur bei einem r‘hﬁv
kleinen Jeil Jugendliocher,
Pis mnmmumwnmmmmmtmnm
insgesamt <« bei mmwm und ~sohwachint » nisht sinhelt-
1ish. In einsr Untersuohung 4) gsbmnmzna&h Jugendlichen an,
d4a8 die Erfllung hohwy Avbeitonormen fir sies Ehrénssshs sei. In
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anderen mmtamuehungen5) duBerten diesen Standpunkt nur 47 - 63 %
der Befragten. Auch wirde mhrfaeh dsutlioch, daB viele Jugendlichs
mit dem » 2 L wenlg anwufangen wissen (z. B. nuch
Arbeiterehve, Barmﬂnhra). Offenaichtlioh muff die moralisech-eéthie. .
sche Erziehung der Jugend in dieser Richtung vérstirkt werden. Me
gewellschaftliche Aufwertung, die der Pacharbeiter im VerhMlitnis
zu dem Werktldtigen, der alceh ut&n&ig hither gualifigiert, orfuhy,
1st daflir eine Voraussetzung. Sine stlirkere Herausbildung #thi-«
soher Momente in den Einstellungen kann sur besasren Integration
im Beruf und Betriedb beitragen: Sie kenmn such die Arbeitszufyie.
denbeit arhihen. Auf jeden Fall is% aie ein Faktor zux I.ointunga_-
atqugcm Ein Betauprablm ﬁar I‘eiatungsoimwunng ist és.a
Einstellung zur A g 1.5 1itm % .
Plese Esnstellung mnauz»e m. ﬂclon jxmgen hrktltigén aem .m
Ishrlingsalter 2u einer gewlssen Wsﬂgﬁﬁut, welche spiter max
unter Ansirengungen ebgebaut werden kmnn., Wihvend einexr 3j!hr1g¢m
Intervalletudle plédierten z. B. durchglingig myr 40 % der vefrag-
ten Jugendlichen (untersucht vom Lebrling im ¥. khrsm bis zum
Jungfecharbaiter) fiir strenges Einhalten dwr Arbeitsseit sus Griin.
den des sttrungefreien Avbeitseblaufes, Knapp dis BH1fts war de-
gogen bereit, kleinere Verstife unkyitisch hinzunehmen,
In einer snderen Untersuchung spruwch sioh pur die reishliche HElfte
der Befragten {55 %) vollkommen und ein weiteres Prittel (36 %)
mit gewissen Einschyiinkungen daftir aus, daf dle Arheitazels wli-s '
stindig ausgenutzt werden mub, Hash aiman Angadben vazhisltm A
sioch tatslichlich abar noch weniger Ju ” ydliche se poti%:!.v wie gben
angegebsn. Nur 19 % gaben an, 416 zur Vax g stehends Zeil Lms -
ner vell zur Arbeit ausgunuizen (I‘auacn aalbatvorstwieh susges
nommen). 60 % taten dss meistens, die anderen sb und zu dew. seloe:
ten 7) Hieran werden eérhebliche Leistungsreserven deutlich, Pa
such andexe, hier nicht susdriicklich erwlkhnte Untersuchungen ¥hne
liehs Ergebnizase zeigen, ist versligemeinernd featzustellsn: s
Ausnutgung der Argoitsuig sntsprioht no¢h nicht den Anfeorderungen.
Berelts bel Lehz-linson‘rsolltb hierfiir in den Batrieben eine griw
Bere erzisherische AktivitHt sufgébracht werden,
Detaillierte Angaben Uber dielinschitzung der eigensn Ardeita.
leistung im Verglsich mit den geetellten MLM
liegen ven Jugendlichen aus dem Berelch Pofschung und mmmm "
vor. ‘
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Rund 80 % der Forschungs- und Entwicklungsmitarbeiter meinen, sich
enzustrengen, Jedocch im Vergleich mit den an sie gestellien Anw
forderungen werden Binschrénkungsn deutlich.

Tabelle 2: Hinschitzung der elgenen Arbeitsleistung im Vergleich
mit den gestellten Anforderungen (Angaben in %)

‘Einachatzungskriﬁarien | Selbsteinschiitzung
ges. m W

1. ich stranga mich aehr an,
und glaube, den Anforderungen

zu gentigen 43 44 56
2. loh strenge miech an, 1eh glanbe

aber, lch geniige den Anforde- ‘ . A

rungen nieht geus. X 32 29

3. ich strenge mich nicht be , ' -
sonders an, glanbe asber deumnoch,
den Anforderungen zu genligen 18 22 i3

4, ich weil, daS ich den Ane
fardorungen kaum genfige, sbeyr
das stort mich inm allgsmoinan
wenlig 1 1 2

Differenzierungen in den Urteilen ménnlicher und weiblicher junger
Werktdtiger hatten im vorliegenden Fall zwei Hauptgrtinde: Unteme
sohiede in der Qualifiketion (die minnlichen Kollegen waren grif-
tOnteils hther qualifiziert) aowie im Ansprucheniveau, :
In der Leistungesmotivgiion unttrechciden sich
Jugendliche mit gef@stigt«m.aazialietiechem BewufSteein stark von
. weniger bewufiten, Das zelgen viele Untersuchungen. _Bewuﬂte ¢} P
gendlicke sind nicht so einseitig materiell orientiert, im Ge-
genteil: Die aktive leistung fir Plan, Volkswiritschaft und So-
zialismua rangiert vei ihnen unter den Hauptmotiven, hiufig
stehen materielle Motive demgegeniiber sogar im Hintergrund., Bei
Jugendlichen mit geringer entwickeltem sosislistischen BewuBSt-
sein lst die Tendenz genau umgekehrt.
Vielfach werden Geschlechterunterschiede in der Leistungsmotf-
vation deutlich: Jungen bzw, junge Minner werden durch Verdienst
und andere “sahcliche® Motive (z, B, Technik, Verkehrsverbindungen
zum Betrieb, SozialmeBnahmen) mehr angeregt als Midchen baw. junge
Frauen.
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Bei letzteren wirken soziale Kontakte (Beziehungen zu Leiter und
Kollektiv) sowie Inhalt der Arbeit stlrker leistungsstimulierend

" als beim anderen Geschlecht, Diese Tendenzen lassern sich ebenw
falls in verschiedenen Untersuchungen nachweisen. '

Die Elnbeziehung in betriebliche Probleme und das Beach t e n
der M e dnungeun der Jugendlichen ist ein erheblich lele
stungeenregender Faktor. Beispielswelse wurden in Untersuchungen
starke Zussmmenhiinge zwischen der Bereitecheft zu hohen Arbeits.
 leimtungen mowie der Binstellung Jugendlicher festgestellt, daB
dfe Leiter ihre Meinungen und Vorschlége ernst nehmnen sowie Verw
trauen zu ihnen heber, (77 % derjenigen jungen Facharbsiier, deren
Meinungen beriicksichtigt wurden, wardn vorbehaltlos zu hohen Arw
beitsleistungen bereit, aber nur 43 % derjenigen, deren Meinungen -
keine bzw, kaum eine Barﬁekaiehtigung fanden., Xhnlieh waren die
Ergebnisse bhei Lehrlingen.g)

In vielen Untersuchungen zeigen sich enge Zuaammenhinge zwischen
Leistungsberelitschaft einerseits und T formier thedt
andererseits, Zugleich wurde aber wilederholt festgestellt, dalB
die Meimmgen der jungen Menmschen (vor allem der Lehrlinge) noeh
nicht und im ungeniigenden MaSe beachtet werden (etws drei Viertel
heben im Durchsehnitt den #indruck, ihre Meinung im Betrish bew
riickaichtigt zu finden). Vorranglg beirifft das solehe Indoymatio-
nen wie: Verwendung / Bedeulung des &rbﬁitaproduktaa, wisgen~
schaftlich~technischer Hichststend aui dem Arbeitsgebiet und Wege.
seiner Srreichung, Anforderungen an die fachlichs Qualifizierung,
Moglichkesiten zur sozialisitischen Gemeinscheaitsarbeit, Planziele,
Stand und Probleme der Planerfiillung, Perspekiive des Betriebes
sowie des einzelnen in Betrieb und Beruf.

Die Information im Betrisb, die eine wesentliche Seite der Lei-
tungstlitigkeit darstellt, gewihri aber noch nicht iiberall die
notwendige Urtellssicherheit, vielfach ist sie lilckenhaft. Bei
einer griferen Untersuchung fihlten sich 47 % der Befragten bis
18 Jahre ausreichend informiert iber betriebiiche Belange, deg.
gleichen 60 % der 18-25jéhrigen und 66 % der 25-353ihrigen, )
Pa diese Prozentzahlen bei den hiheren Altersgruppen kaum nech
ansgtiegen, knmen die Informationsliicken nicht .einer kurzen Bee
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triebse~ oder Berufaszugehlrigkeit angelastet, sondern milasen als
Leltungasningel betrachtet werden. :
In ainér anda;an Untersuchung duerteén Jugengliche (Lehrlinge
sowle Facharbeiter) dhnliche Informatienaliicken und demit ver-
bunden -~ Unzufpledenheit: '

Tebelle 3: Infermiertheit im Betrieb (Angsben in %)12)

tiber ' - volls einiger~ teil~ wenig sehr
kommen  maBen teils wanig
| | o ;gq$cht
Verwenduig moiner Ar \ ' |
baitsprodukte 43 35 12 6 4
Planksennziffern melner ’ '
Arbeit 32 37 16 9 6

ltgliehkeiten zur Teil-
nahme an leitung und

Planung 12 29 24 22 14
Kemmziffern des =ozisli-

stischen Wetthewerbs | 28 39 17 10 _6

Obwohl bei Analysen zu dlesem Sachverhalt unterschiedliche indie
viduelle Anapriichsgrade begliglich des Beantwoertenc einkelkuliert
woerden milssen wnd cbwohl smubjektives Informeiiongbeditefris nicht
nit objekitivem Informstionsbedarf gleichgesetzt werden dsrf, zeie
gen slch an solchen Ergébnlsser Mingel in der Leitungetdtigkelt.
Sachgerechte Information iui aber elae pehr wesentliche Vorause
setzung zur Bildung sozialistischer Arbeitseinatellungen. Auser
suf die Leistungen nehmen sie auch groBen EinfluB enf Wohlfithlen
und Arbeitszufriedenheit.

Heben Informetionsliicken, di¢ eilnen unmittelbaren Ein¥luB auf die
Arbeitsleistungen haben, wird aus obiger Tabslle ein weiteres

noeh unvellkommen "elosten,Problam deutlich: das dexr L e d t ung
und Plgaung dop Produlktdon . Hehr als ein Drit~
tel dexr Jugeﬂdlieha ampfindet dabei echte MEngel, weniger als

die HHlfte ist einigermefen befriedigt., Dem steht ein weitaus
hdherer Antell derjenigen gegeniiber, dile in der einen oder an-
deren Form gktiv an der Leitung und Planung teilnehmen mbehten,
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Bas #ind im Durchechnitt dred Viertel aller Jugendlichen, 13) Die
takaﬂchliehe Einheziﬂlmng liegt gber welt niearigexu Uriachexn fztr
dlese mdempwﬁcha sind 2z, Beu o -
a) begrenzte Eag}.iahkaitm fﬁr eing 4_ ierte bziehu ]
 entsprechend dar individuellsn Vorawatmgan, o
b) erheblicher Zeiteufwand Iir leitende Kader, Jugendli ;

/

dieser Hingichi erst eiml -5 a¢1mlm, d. he ﬁaxe W&i@mg
herangsubilden,

o) ungonilgende Rrkemminis da:a Bnéaummg suwm mt:xviwmz dm-o};;
mm Mitem |

| _graﬁe &rsieiatriaahe makta bﬁngm karm: Dis 3ung&n Hansehm m
‘nm Wh : (su mm s nicht nur theorstisehl), -
v aozis che Blreiitiimer an den Produkticnsmitteln sind.

st km' a:&eh aureh aiga auliaeh&ftlieho Aktivithiten auf
jen K&a&sg in

ﬂsms» vwb&mi‘esm mm M n:e:h‘k varkpkmﬁ varden, dsf dia
waitave fantwicklung des mﬂﬂwahatﬂim%cMaem Portschri
sine Teilnalme breiter Massen Werkilitiger am Leitungse unﬁ Flanumgo
prossf noch mehr als heuts srfordest. Mit der sieigenden Pecknie
sisrung unasrer Betriehe wilohnt die Verantwortung &ér hxk#&zim -
U Erh&lzﬂng und Bemg éez gastismm mww

Di¢ m':iahuag sud gorialistisenen 'anm:ﬁunsﬂ» und Bigentilere
bewudteein ist ein differencievter, vielsshichiiger | ”_;.'.j'aﬁ, dor
Schritt fiir Sohritt erfolgen mud. Einzelns seloher sm&tta sma -
Ze }3. dia s:talaetmmgm, nnur den mmatmgon Ye W g

_;m,,mo memwm m; Jugendlichan £r ihve aigens Are
beit bildet sich bereits in sinem hervorregenden KaSe haraus. &m@

wexktsﬁ.go, bei denen diss nech nisht der Fall mt, £ibt s d&- :

gegen in weit geringerer Zahl. 1)

Auch des BewuStsein, fir das Arbeitokellektsv mit vmwmm

su sein, het sich schen gus durchgesetizt. Zwar ist disse Nat~

woaéig&an noch niaht von allex Jumdliehnn erkanut worden, sber
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in vielen Kollektiven wird darum gorungen, (sishe Anhang Tab. 1
und 2).

' Noch ungenfigend susgepriigt ist dagegen die Erkenntnis, dat 8ieh
jeder WerktHtige auch fllr seinen Betrieb und unsere gesamte Volke
wirtecheft mit verantwortlich filhlen mmus, (Hierbei zeigen z. B.
die Mingel im Entetehen eines sozislistimchen EigentiimerbewuBt-
‘seins ihre negativen Wirkungen). Das heiﬁt, die fachliehe Ver.
antwortung ist pum grofen Tnil noch su wnnig mit galitischer Vore
anftwortung verknﬁpft. Diés wird umgekehrt such daran deutlich,
daB das Verantwortungsgefiihl mit dem »wri&tsain ansteligt, die

oigene H@inang'wird im Betrisd beachtet. in dieser Problematik
wird ebenfalls deutlich, duB die gesamte Ledtungstitigkeit, be~
sandprs'éﬁex die politisch-idsologische Brziehungnarbeit, einan
groBen Einfluﬁ auf das Herausbilden baw. Festigen Bazialistiuahir
Arbaitsainst.lltmgen augiibt, . ‘

wiiterﬁilénng und uuglitizi&rnng « RUS gﬂﬁéll#&h&ftli&h‘r Sieht
na&unnéigsxwpisa stiindige Begleiterseheinungen des Lebans in ex
sozialistisshen Gesellschaft - haben auch im BewuStsein unserer
Jugend einen enteprechenden Stellenwert. Beispielsweize stimmten
95 % einsr Lehrlingspopuletien aus finf verschiedsnen Ministorbe
reichen der DDE der Auffessung zu, daf men im Leben aiMindig lers
nen und sich qualifizieren milese, Lediglich 1 % der Befragten
lehnte disse Auffessung grundsiitzlich sb. B ist ~ vor allem auch
unter Bﬂrﬁnksiahtigung tianr Viclzahl,andnrar Hnterannhungaﬁr»

Diese allgemeine Bereiitsehaft ist wit unterschiedlioh i Intantiex‘smi
verkniipft. Unter vorgegebensn Miglichkeiten entschleden sich 3magp
Facharbeiter und Lehrlings 2’ wie folgts ‘
1. Errefohung einer Qualifizierung iber den Fachw
arbeitersbschlud hinaus ' 40 %
2. Brreichung einer anderen Qualifikation zwecks :
Berufawechsels 18 %



Blatt - 7~Jr/ ”Miﬁ Bla '

3. m:.emms siner zweiten Spezialisierungs
tung im Grundberuf 15 %

4. Qualifizierung fir einen anderen Arbeitsplatz

im gleichen Beruf 13 %
5. Vervollkommnung dar Paohkanntnieac durch

Paghbticher u. a. | 9%

6. Senstiges . 3%

Die derzeitipen Formen der Skonomischen Stimulierung des Bii-
dungsinterenses érimﬁtm vorrangig auf den Erwerb einer hihee
ren Qualifikation, wodureh die 40 % der Zustimmenden -rklﬂrt sind.
Die kiinftig mehr anzustirebenden Formen nach murhiléang shne
~ Berufawechse) hzw. ohne daf unbedingt eine hBhﬁm gualifikation
erreiohi wird, wilhlen imwerhin 37 % der Befragien., 18 % der Jungen
hehurbdﬂr und hehrlinge verkniipfen eine bcmflieha Qualifie
: ahme mit einem beabsiehtigten Berufswechsel. Disse Axt
der Retintim einer M&f&zﬁewm ist gesellachaftliech
' mehr oder wenighr unerwitnscht. Spesziell é&m Voratellung «~ Bew
rufeweohsel nesh einer Qualifizisrungsmabnehne ~ - ist bei weibliehen
Jungen Facharbeitern tondenziell susgepriigter nls bei miinnlishen,
Ohne Zweifel sishen sbey solehe Vorstellungsn mit den Zlelen einer
aufgaben. und objsktbezogensen Weiterbildung und &ualifigiemg inm
Frozes der Arbeit nicht im Einklang.

Emaiohﬂieh dess zeitlichen AusmsSes der Qualifisierungemalnghmen
wiirden vor allanm Junpge Prauen und Miidchen Knvzlehxginsa nit cim
Deusr bis zu einem Jehr gegonilber lingerfristigen Mafnahmen beves
zsugen. 50 % von ibhnen entschieden sith im Rahmen einer Studin%
fiir dies¢ Forwm. Bel mgcrfﬁ.atigen ®ualirizierungsmalinahmen, ase
in der Regel mit dexm Erveiohen einer hiheren Qualigdkationsastule
ebachliefen, wird in stariem MsSe exrwariet, anschliefend mehr Geld
zu verdisnen., In dieser Hinsieht wnterscheiden sich sehr deutlich

' ideologisch gefestiwste Junge Facharybeiter von solohen mit stark

' individuslietischen Lebenszielen,'?)



Zabelle 43 Bedsutsamkelt des Grundes “"mebyr Geld zu verdienen®
fir dle Teilnahme an beruflichen Quﬂiﬁsiamsmﬂw
nabmen
Bedentung dexr Antwortpesitionen: Das txifft fﬂ:*mﬁnh

1 = in sely starkem Nale, 2 = in starkem MeSe,
3 = in schwachem Mpfe, 4 » in sehr schwachem ¥ale wu

weidliche junge Pacharbeiter 4 48 8 & T
minniiche jungs Pacharbeiter 5% 32 5 2 5
aunge Pecharbelter inagesamt ~ 46 38 T 3 6
ideologisch gefestigte junge PA 45 43 10 2 -

stark individualistlsehe junge FA 80 18 2 - .

Eina Betmhtang desx Teilnahme an hamﬂichan Qualifizierungse

und Wcimbﬂﬁmmﬂmn unter Bammwhtigmg des Berulaw

sliers zeigt folgende Tandene

. Die Teilnahms an langcrfristigsn beruflichen Qualifizierungtie .
mabnahmen mit staatlichem AbaschluS whohat mit zumshmenden Bexufew
alter bis zum 10. Bexw.‘ajahr und geh‘l; denn wieder zurtick. 18)

Waaltar A Teilnalme an beruflichen Qualifiziamm&&
mabBnahmen mit staatlichem Abwohlub
{Perne cdexr Ahmé.atndiua) in Proszent

N derBarragten , o o o
unter | Jahr 2
T = 2 Jahre | -
mehr als 2 - 6 Jahre | 15
mehr als 6 - 10 Jehre ' 22

nehy als 1Q Jshre ‘ 18
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« Die Teilnahme an kurzfristigen WeiterbildungsmaBnehmen
Zyreiochung einer htheren Qualifikstionsstufe (z. B. zur Bye
hthung der Disponibilitht) ist zwischen dem 2, und 10, Bew
rufsjehr naheru kemstant und batrlgt etwa 10 %. |

. 4n keiner berufliahen Weitérbildungs- oder Quallifizierungs=
mafinahme nahmen im 1. Berufsjahr 90 %, im 2, Berufsjahr 80 %, -
zwisehen dem 2. und 6. Berufsjahr 75 % und zwischen dem 6. und
10. Berufsjshr 67 % teil.

Der insgesamt gesshen wohl nicht ganz befriedigende Zustand iat
teilweise anf fehlende meterielle bew, personslle Vorsnssetzungen
£8r die neuen Welterbildungsformen ~ berufiiche ﬁeitwbildung
auf dexr RBasis des Abschlusses der allgemeinbildenden polyieéhe
nischen Oberschule und einer ebgeachlosmensn beruflichen Atisle
bildung in einem Grundberuf mit beruflicken Grundfragenféchern
usw, ~ zurilckzufilhren. Eine reprédsentative Studie des Zentral-
institute fir Berufsbildung der 35319) begtlitigte auf der Basis
einer Expertenbefragung, dab beispielsweise nur in 63 % (in der
chemismchen Induatrie 23 %) der Weiterbildungseinriehtungen &ir
DR éie Yersussetzungen zum Erlernen einex zweiten Spaziali-
sierungerirhiung gegeben &ind,

Dle 4 beltakrBftebow g ist eine obiek-
tive Emshainung unserer gaullaahaftlichen Wirklichkelit. Zur
besseren Beherrsclung dleses Tells des gesellschaftlichen Rew
produktionsprozesses kaun man. sich deshald nichi das Ziel stel
len, die ArbveitskrHfiebewegung zu {berwindeny doch ist es mgw
lieh ' '
1. uwnumglingliche und besinfluBhare
2. gon&llaahartlieh,noﬁwendige und gasellmchaftlich nicht
notwendige
Kemponenten suseinsndersuhelien, Im Rahmen vorliegender Darstels
lungen geht es vor allem um den
. .gesellachaftlich unerwinschten Berufswechsel
. Batriehswechasel, der auf botriebliche Ursachen 5urﬁckznn
fithren ist.
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Im Babmen einer umfassenden Btudie bei Jungen Ardeitern und
Tebrlingen mus verschiedensn Ministerbere 1onend ) konnten keine
signifikanten Untexschisde mm den iﬁniatumn mmmm:h
mnuktmtiwmp:!.naeh*" -

Min, ftr Chemisohe Indusiyie 6%

Min, THr lLeiohtindustrie 7% .

Min. fHr Bauwesen 8 %

Min, . m mmumwmm 7%
a&m.uahs Facharbeiter 5 %

m&blim mmus.m . 8%

) auanmpewzaum o o 7%

Bin Verglaich zwischen der Betriebsverbundenheit und der Bes
rufsvariindenhelt bei juxxm Pacharbeltern zeigt, dal die Bow
rufeverbundenieit a priigter int. Balopielsweiss wurden 25 §

der in eduer Studis') befragien jungen Pacharbeiter bareits
. wegsn eines um 100,~ M monetliied hiheren Lolmes den Detried

W&n’, W t&n m ael mm tm:e aﬂm &m |

m.e mtimbeuumwt, Aia sogsnamnie lstente Fluktustiom,
ist in den ersten Jehren der Fachaybeitertiitigkeit relativ hooh.
‘Rund ein Prittel der befraugten Jxmsan Pacharbeiter hatte aus den
verschiedsnsten Gyilnden nech night fest dis Absicht, im Betrieb
su verbleiben, Bei Lehrlingsn waren sich zwel Irittel unschlssig,
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Diese Differsnz repréisentiert praktiseh die s@mmﬁan, 4, h.
genau bci dimr ‘nieht uabﬁt-’mmliam Angzahl entsmidm vor

tm, ob aus der mktuatimshorcitnhaft em ml vollzogense
kamtim wird odex ninhh Die n&mﬂaﬁmbmmmmt ninmt
mit

mmmm Lebensalter

’ Avbeiteplatzalter
. mmm ﬁuﬂ@fﬂmﬁm

Arbadt der 'anmﬁmenm Maommtwmm Pluktuation snte
Wmﬂt wzdm nud.

mhml hmm kmm e.t;nd

« beaserer Verdtienst

« intevessantere Arbeit

. gine ;ugm zere Arbeitezelt

. %&m mﬁ,&h Eﬂm-&shmen

+» begsere Beziehungen zwisshen ém Kemsan.

Rosh Wmﬂiw sind Wﬁ%aum. wblche Grinde
ideclogisch positive Junge Facha ; 2
Pacharbeiter mit atarken &nﬁvw&i&ﬁmn %bmsi‘l& =m
oinem Betriebswechsel veranlassen kinnten. Gomw nech dem
Prozentwart des "in sehy pstarkem Mabe®™ Zustimmenden ergibt siech
dabei tulgmﬁ'ﬂ Bild,

L 3
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Pagharbeiter mit sbarken
mm»mﬂauatmw L«bmaziemn

1. interessentore Avbeit 52 5

2, besserey Verdienst 42 %
3. gtmstigexe Arboltsseit 32 %
4. ginatigersy Arbeiieweg 32 %

1. Mm Voxrdienst

76 %
. pipstigers Arbeitazeit 59 %
: 3, interessantere Arbeit 52 %

4. ginetigeroy Arbeiiswaeg 46 %

5e bmam aazials Bine ' 5« basssre seziale Ein. 4
x4 chtung 28 % mmm 3%
27 % | gus Wﬁ& Mﬁt 33 %

_3“*

tm Akuntnimng mit sish ba.‘inem Wl in dax mmsam
Ergdelung wirken sioh deshinlb auch wls hindarlich hﬁi m Ent-

rlclmmg Mm sonialintisehen Betriebo~ tmd Berufsvervunden
s .

- Arbsitseinetellungen haben sina grobe Bedeutung fitr die G
staltung des Verhaltens der Werkthtigen im Arbelteprozed, dere
unter hoher lelstungsn fir unsere Vﬂlkﬂmm« Thre Wirke
samkeit ist in den Betxisban dautlieh spivhbar, adie wird aber
nesh zu wenig plammiiig upd wefsssend gelenkt, Bewudts Ein.
£1itigws der betrioblichen Leitungstitigkeit erpchlipfen sich in
dieseyr Hinasleht nicht selten 111 Ordentierungen auf hohe Lels
stungesn und allseitige Planserfillung. Andexe Aspekie dex Are
beltseinatellungon 2. B. m Entwioklung des sozialistiaghan
EdgenttimsrbewnStseins, die Hevrsusbildung von Arbeituzufrisden-
heit und Berufsverbindenheit, dss Festigen sosialistischer
Netivatrukiuren u. 4. finden v:%.&ltwh mmh gu mnig kontise
ruieriiche Mra«kzs.ehugung ,
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« Zwischen Arbeitse und anderen Einstellungen zeigen sich enge
Weohselbeziehungen., U'borseugungen, die im Arbeitsprozel gewonnen
wurden, werden hiufig suf andere Berelehe Hbertragen .- Jo nach
Inhalt hat das positive oder negative bewulitseinsbildende Konm
sequenzen, Beil der Erzishung unsever Jugend sollte selchen
allgenein persénliehkeitablildenden Aspekten mehx Beashtung
geschenkt werden, in dem =, B, susgehend ven der Arbels, ot
ker mnuf politischeddeologische Zusenmmenhiings verwissen oder be-
stimmte politiscke Fakten beispieluaft mit Tateachen sug am |
Axbeitepronsd belegt werdem. nshsi g1t s, bel den Juges
dss Exkennen griferey Zus mmenkiings wnd m:hluﬁt@lsemdig Bma-
ken zu entwickeln,
B lsssen mish Zusssmen ischen penﬁuwmwwm
und slisn Bereichen dor Arvbeltseinstellungen feststellwm
sllgemeinen EnSern poelitissh bewnbteyrs Jugmdliche Mﬁw
Einwtellungen sur-Avbelt. Aus dissem Grunde ist e wichiig, die
¥irksamkeit der pglitiaah—idsalagimm Brziehung im Betried
suf die Entwicklung sezisileiischar Arbeitseinstellungen klarer
zu sykemmen und silivker zu bssshten,

»Béiﬂl&‘n‘hﬂhoi‘k ésx Jugendiie ,Vutmmanlmmm
‘beit ven einem hohen mtm@smhﬁn pekeannseichnet., Divse
positive Grundeinstellung zur Jeistung widerspiegals sich aber
nooh zu. wenig in &llen kenkreten Einstellungen und Verkaliens.
welsen (2. B. wenn os darum geht, die Arbeiismeit v o 11
sdor die Normen zu erfiillen, suszunutzen).

Bei dar NormerfHllung und Arbeitaseiteusnutzung sind, wie
Heister und .‘ﬁzgmélieha selbat einschiitzen, noch Reserven vore
handen, Bs sellte bereits withrend der Beyufeausbildung ein

. grbSerer Wert auf disss Probleme ghlegt werden,
Es ermcheint notwendig, die ethischemorelische anaanguna
Ersishung im Arbaitspmﬁ 2 vmtﬂrkan, rvor allsx in Rishtung
des Entwickelns ven Facharbeitershre und Berufsehre.
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» Neben der in hohem MeSe vorhandenen fachlichen Verantwortung
gilt es, den Jugendlichen dle p o 11 %t i B e h e Verant-
wortung, die sie mit ihrer Avbeit direkt und indirekt iiber-
nehmen, bewubter zu machen,

Noch zu wenig hersusgebildet lst unter der Arbsiterjupend in
den Betrieben das BewuSiteeln, sozimlietischer Eigentiimer an den
Produktionsmittieln z2u sein umi dadurch genz begtimmte Rechte
und PLflichten zu habem,

Die ﬁataaehe. das im Sozialiswus &ie Arbeit von Ausbeutung

des Ben durch dsn Mensehen befveit tst, wird v&nlfaah als

salhn%?nrstﬁnéliehksit hetruﬁhxot. die Veyntige des s 0 s i 8 -

listisehen mmwya-ounﬁmzums“. digte

Das heidt, diese Sa rhalte - thecrstlsch gewnit w akm«

tiart » warden von vial&n Jugendlichen vor allem pedit Big

gend verarbsitét und in Verhaltenmsotive Wtz‘k. Hole

mﬁig hierfiiy aind neben .mmm Memtim voy allen

pmm&emmmgm m 14s alimgen 1m }
kens dad aie sosialistimehe Bige P #ind, mtm::m

Wﬁchzo haben, und 4nt % Kmm nicht mor beashist,

‘mondern gefordert wird. Es kewmt darauf an, tber die soziali.

stischen vam&mﬁsx in unseren Betriebem m&t nUT U Spres

chean!

~ B8 iet gevechifertigt, von einer allgemeinen Bereitschaft zur
ﬂeﬁwhnm bei dex Arbeiterjugend zu sprechen. Disse Be
yveitachatt iat nit unterschiedlichen Intentionsn verkutipft,
teilwt:{st nit der Vorstellung, nach AbschiuB der Qualifi.

; mafhghme é.en Beruf zu wechseln., Bei lEngerfristigen
snahmen, die vir sllem bed jJungen Frauen und
jlang iimén, wird oach Absshiug ein hithersr

v»mwt martet, Pless 3 ung ist bei ideclogisch posie

sIven ndlishen in uinnfallor Ausprégung verhanden, bei
Jagmﬂlim mit stark individuslistischen Iebenssislen aine
seitig aupgepriigt. Das Berufasliexr ist ein Merlmal, wodurch
a.teh ’M&endara hiasiahtuch m mimm an lingerfristigen

B -2 ganasnabny iLL : Qrgcb;n. Fir dis
Mtwbudtmg mtapmhmd don neuen ydingungen ger Berufoe
mibildung ﬁmm teilweine die VW%W

: aaalifiziem Tame
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-« Bel der Arbeitskrifiebevegung lassen sioh wmmglingliche und
beeinflufbers, gessllmchafilich notwendige und gesellsohaftlieh
nicht notwendigs Komponsnten smuseinmmderhalten. Die zwischen-
b#mabnchﬁ Fluktustion het vor smllem bomnespmiﬁm und

: allmm%in&mtr&aspezinaom Ursnshen. aem;bmm ,

hc’%memat krigtallisioye sloh aus unseren Untere -
mgen folgends hauptsfoklichs Miglichkelten wuy Weitex
smiaustumz Arbeltssingtellungen hereusi

¥ecken ven samfamzt ressen wnd Mzmﬂamsm)

ﬁber m Inhait a‘ex ﬁrmits%&timit w& dié Abei b

us mehy m hiahex Aaf&abu B 3. 1 e m&mm

| sohaftlichon Léitungen im Betrieh werden. Besonders
aie umthlbwm Leiter deor Arbeltskollektive und die FDIwlete
tungen sollten sich mﬂkinuiwiiew und 4 Prevensierter mit dew
Entwicklung Bozislistiacher Wﬁtu&aﬁtﬁmm befasten.
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Hartnng, ,,E:i:h Sggom: Ble m&g@%
Entwioklw dm- wa&nhemm Damkratls, ines
weartE, Messrtation, Ingt. ¥, Gewl.,

as

,é} em

_i(, m Barli:n, ‘-!914
: 4)%%&%@&%, 1974 ' -
'5) Ixmmlmmz Jungar .ﬁfhﬁitozt 1968 « 1970

| 9) Parlimenwstudie, 1972
ﬁ} vgla 8 By ebanda, o
3 gi’uiuz- m&.ﬁ&t der Voyikiitigs

o el %9?5

'. sbaRihrung, ".Mﬁn 19?4 Sy,

L smmimm 'f‘f"diﬁmmtezz.:mm, 197%

16) éthMe (Mugsnd in Eonsumptiterbimenhandel”)

173 Lotme und Terifotodie, 1974 | | B
18) evends | ‘ - ,

19) Erg«abnisﬁoﬂem sux Untezysim:
" steatlichs Moty ieighon .

) Telne wnd- mgmm; 87
21) ebanda
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3. D&s mim&me m wnrkt&tigm Jugend an dey MIMWW

Das. kénekﬁve Neusrerschaffen dsr Jugend bat sich als eine wirke
same Porm der Herenfilhrung dér Ielrlings und jungen Facharbelter
m dis m&iﬁmtw Aufgaben zur Helsteyung des wisgensehafte
1ohetechniichen Fortsghritts, der Bef¥higung sux mialistisam
mwawmben, zu Iniitigtive und mm 'bmmm:
gleiok bildet sich bei der werirtlitigen Jugend die Eofwigzmg Imm
.m, noch sktiver und qual:lﬁz&mx* gn den Plenungse und Tefe
gosnischéidimpen in Staat und Wirteschalt ts;tlmmn = kMO\
mm mi!‘!m*b verwizkliohin 8lo danit aush oine Geundtppder |
m , ‘,‘-kzea, als !‘ei'&. und Waokwucha der fillwende
| 'Entulms éﬁr mmiakﬂ%m

jim Anhung) Das apiegell sish u, a. mm* m |
Ju Jehre 1974 nakszu 2 Millicpen Schiller, Studenton, Lehrw
lings und junge yacharbcitﬂr in dap Mmmg MM mi by
beiteteny
~ atwh Joder.avitts Jug

)3ehe damit in a’s@ 1. /Mersererbon

wegung sinbezogen wargy . .
~ otwn welisve GO % der J\xgandlmm, yom scaﬁiar ther L&&M ‘
ling, hcwmf;w big hin zum Studenten, Interesss an dex

Bitarbeit in dey WM./ Neusrerbewsgung bekunden,

acmrpunm :Lzs a6 kmmigm' mnu éar staatlimhen und geselie
aewmm I-eitmm in ddm Bﬂriﬁm Mﬁt aieh t!ie %
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« von den nshazu 2 Millienen in Jahwe ?9?4 in der JMU-Be~
 wegung mitarbeitenden J‘ugen&liahm WEren Iy gtwa 654 000
Yunrlinge und junge taeharbéitw, g ',‘gmﬁbar Rber ei:wa

ot

1 346 000 Seniter und Studusteny |

te Be rarain f;a:‘—t«m Lehplinge
‘und Junge Facharbeiter, wa‘bei m g ¥3 % und Jungs
mmhnwr su-otwn 20 % vw&mtm Waven,

 Bei dor i&imgkimg Pp—
Jugend in den Betrieben und Kaubiuaten wiseyer sosialisfische
~;.;mw gibt os eiue Reihe guber Brfalinmgen od fxe
fane, Me‘fz wach in den Gmpts Asshen Untereucts

- daﬁ aie Kemﬁﬁtig&ait éﬁr warktﬁtim Jugeﬂd :%n arn :au»
trishen und Kombinates am pasiﬁwtm entwickels ist; we

- yor sllen ataaﬂiehe miﬂmg; m ‘maé ﬁmr%@haﬁshimng
die Aufgeben und MsSughmen zur Fivdeyung dm* I&itiatim

a’x Jﬂ E::Ii PRI

Betrleben und Koahinaben vesentiioh devos nitbestiomt wird,
mw&emm@ ex«mmm bﬁﬂi’m maermm

l‘ﬂr die welters mmwm dor Neuersrakiiv Tugendlichi
awia dic mfmm Eiszﬂziemmg &ér mmm uml Jangen
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Blatt
/
- he:t ﬁbez- Sﬁ % der Jugendlichen z. m. sehy angemaine oder
suek verzeyrie Vorstelliungen Hber den Weson der m./

. Neuersrbewegung, ihre m@bm und - Ziele, wwuhm;

- ¢Anegitigs uné versérvie Vorstellungen desr awmemn
 {ber dle %ﬁgmmxbamm nicht nz.tm et Unklm
zm%m . | 4n 4 eit ) 4 ke

- gﬁngmmwmaaﬁ% foher in der M.
Heusrerbevegung thmm,mmm zﬁtm mw
itigheit su ham‘ mk m #ngagle

- in sj,nigan mwiabw zmﬁ mnmm Lenrlinge uwad junge
- Faeharbeiter z. 2 Zormal in die m}ﬂmmx wWogUng einkes
zogen wurden bzw. 4nf die Avbeit mit den M.-Teilushmern
 und Heusvern durch die stastiichen wnd gwnlmhnftimm
- lLeiter oftmels neeh mztmﬁmh und unveseinidip imt.
Das spiegelt alch u. e. daxdn wi&:ﬂm m eine anru
suehung naahwiw, da.ﬂ o , .

’ﬁ'mehlqg gmamm; |

- otwe 70 % der HMN.-/Newererteilnehmer binuen Slres
- wedey peyeinliich nf;mh nit fhrenm Kallektiv bai éler Real1~
slerung a:mea Emgrmmchiagaa mitwimgn; |
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~ die moralisshe und materielle Anerkennung é.cr von den
Jugendlicken erbrachten Leistungen insgesamt noch nicht
befriedigen ksun und sehr unterschiedlich sntwickelt ist.
#iheend tber 50 % der MMM-Toilnslmer bzw. Neusrer die maw
tardekle Wilrdigung ihrer Leistungen positiv elnschiitzt, . aind
nux etwa 25 % mit der moralisehan snirkannung der FHeuerere
aktivitiit zufrieden.

Verachiedens Untersushungsn zeigen, duB sich in den letzten Jahren
~in den Batrisbsn Bedingungen entwickelt haben, die wesentlichen
Einnus anf &i. Bereitachaft 4oy Jugendlichen zur Mitarbeit in

: bewegung besitzen und die ir der Leitungstltig-
‘ kdt wnitu mm&alt bew. verstirki genutzt warden sollten.
Als von bssonderer Bedentung miam sich :

- die bereits friixeitige Binbesiehung in den Berufowettbe-

werb und &it foilnalme an Leistu e :uimng

- die Hurmumung einer engen Bﬁmﬂaﬁrﬂunﬁmha&t. oot
Teil néy und Neusrer zeichnen sish durch eine wesentlich
@mum mrwmmut gogontiber den andersn Jugends
lichean susj

» das Vorhandensein von perstnlichen Vorbildern im Arbeite-
kollaktiv, Etws 70 % der MM-Tellnshmer und Neuerer sind
in Avbeitekollektiven thtig, in denen dle Mehrheit der
!cel;ttm sbenfalls in dar Mmomemg tlitig aind;

- eine enge %ri}.eahhms von PDJ-Arbeit und unmittelbarer
© fashliohex Arbeit. In dsn Kollektiven, ia 4enen dis FIN
sieh such den Bedingunger und Problemen der fachliehem
ATbeit suwendet und durch den stastlichen Leiter untex-
sttitat wird, in den Keollektiven apialt aueh die Rouomzw
aktivitét ains grogSe Rello;

~ ein intensiver Wissens- und Exfahrungsauatausch in m ’
Arbesitskollektiven, Insbesonders spielsn debei Pregen der
betrieblichen und persinlichen Perspektive, der Planziels
sowle der Aufgaben sus den Plinen !iaaonseh&ft und Teohnik .

eine Rolle,
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Bie Mitarbeit dexr Jugsndlichen in der WiM./Feuererbewegung wird
auch ven ®iner Reins bestimmter Perstnliokkeitseigensehalten mitw
bestlmmt, MiMTellnehmer und Houemr zoiehnm gich insgeaamt u. &
gamﬁbar dm andeéren wgamn:wm pus

- durch einen positiveren ideologischen Intwicklungeatandg  _
- durch ¢in htheres MaS an Rinsatzbereitsohaft und en Leie
stugastrebeny _ ,
« gurch eingé positivere Binstellung gu den verschiedensn Porm
. men sosiallstischer mmmﬁwn einsyeeits sowle

durch eine hiufigere Peilnshme an &zgaadeb;}akm. Ingande |
brigadan, Kiubs Jtmgt Teohniker usw, : :

Die IAMi~/Nenererbewegung hat sich in den letzien Jahven bel den
versochisdensn Gruppen Jugendlicher noch nicht einheitlieh powiw
tiv entwickeli, Lehrlinge und junge Fachurbeiter aind gegenilber
Sehillern und stué,cnmn nur zu einem Britviel in dexr Bewegung M
vertreten,

Hooh immer besteht eine erhebliche Diskrepen: zwischen dem Grad
des Interesses dsr Jugendlichen an einer Mitarbeit in der MEM./
Heugrarbewegung und dem Grad der tatsfiehlichen Zinbeziebung. Grofe
Miglichkeilen zur umfassonderen Entwioklung dér Neusrersktivitt
der Jugendllahen bestséhen vor allem nech in einer verstlvkten
Zuaamamrbei* dexr stastlichen Leitungsn wnd der Leitungen vom
FDJ und G&workmhaftcn. Als Schwerpunkt der Leitungetiitigkeit
exweist sich vor allem die Notwendigkeit giner weiter differens
zierten Planung, Organisation und Abreéchnung der kellektiven .
Neusreriiitigkelt, Inshesenders sind Ansatzpunkie von Formalismus
und Diskontimuitiit in dex Arbeit mit den Jugendltchen und bei dox
Einberiehung in die Mil./Feusrerbewegung zu Ubsrwinden, In enger
Zussmmenarbelt der Leitungen sellten filr jeden Jugendlichen kome
krets Tellverantwortungen baw. Ecﬂaufgaben mus den mm
jekten abgcloitﬂ werden.

(1) Jugendg!isl‘tz dexr DDR, Stsatsverlag Berlin, 1974



VD/ZU Hof 3¢ 8 ,
Blatt 42 / 1 Aush w

4. m.e Relle &or srbeitakoliektive x)

"ple geistigen Eiganschaften und schipfarischen Anstrengungen
dor Werk¥Ztigen sntsaheiden in heohsn Mabe tiber den Charakter

und dag Tempo des gesellschafilichen Portsshritta® (1). Ven be-
sondarer Beémtzmg m die E{emaabilu"xmg dieser gelptigen Bigenw
schaften und schipferische Anntrengungen sind dabai die Ar-
beitskollektive,

"Yor allem im Kellektiv entfalien sich vieltiltige gezinlisti~
pseks Bezishungen, formt sieh die sorialistissohe Perstnlishkeit,
ibre Intcman und Bedlirfnisse, wird die Ealle des aaaianntiu
sohen mm als Suhgtk% dar Gestaltung seiner gesellsshaf
lichen Verhiltnisse praktiseb srisbis Reslitds® (2). Pebed, ntel:&t
das Arbeitskollektiv mit den sieh in ik vellzishenden Kogpere~
tiansn, ?mlmtmumm usw. nicht nuP einan unifber-
schitzberen Skonemischen Palcter, sendern sugleich auch ain entw
acheidendss Strukiurelemsnt der sosialietischen Geselleahmft
aslibet dar (3).

Besonderen Anteil an dex mm:.mg miauatimm mw
kell&kiiﬂ muw dsr eesialﬂ;ﬂtiw ﬂeﬁhmrh‘ S0 Akl

x) Den nashfolgend genernien Problemen und Evkenntnissen zur Reolle
doxr Arbeitakollektive lie empirische Brgebnisse aus folgen-
den Untexsuchungan zasnmgm

- Intervall-Studie Junges Avbeitex (ISA)

- Jugend im sozianlistischen GroBbetrisd (UeRrdsl)
,mmwmmmmumxm{mn
~ Jugend in Poyechungse und Entwioklungakellektiven (F/E IT)
~ Heusrer-Studie II
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- otwa 20 % der Jugendlichen in ihren Arbeitskollsktiven
iberhaupt keine Wettbewerbsatm-csphilre spilreny

~ Ubsr 90 % der Jugendlichen die bkonumischs und erzisherd.

- eeche Nedeutung des sozialistischen Weltdewerbs prinzipiell
anevkennen, jedesh stws 20 % nichi wiassen, cb aie selbst
mit dibvem Arbaitnkollektiv an aeeaial&atimm ¥ottbewerb
tellnelnmeny

« bei einem Teil der Jugendlichen z. T. sehr undifferenzierts
oder unklare Vorstellungen ither den sosislistischen Webtbsw
werb beatehen. Das wird u. &, dadurch beglnstigi, dal in

ednigen Betrieben der sozialistische Wettbewerb ungentigend -
wlﬁmh vorbereitet und geftihrt wird., Nicht selten fihyt
elne yrelatly ejnsﬁtigo Qrisntierung auf wllein hihere Ukonew
mische Eygebnisee zu einur t}ntamh&tzmg und Vernachléisgi
gung dexr owichﬁ&ehh»pmsénli&hkﬂtsbﬂdnmn Arbveit in mu!

. wit den Kellektiﬂn‘ :

Gegemmig siad stwa TO -~ 75 % der Jngmdliem in str&kturba-v
enden und GroSbetrieben unserer sozialistischen Volkswirt.

schaﬂ bar&its Mitglisder sozialistischer Kollektive. Zwischen

80 und 95 % dér Jugendlichen diesexr Betrisbe b&ﬁiligon eloh &r=

neut am Titelkamp! (@ber 60 %) bew. sind erstmals mit ihrem Ao

boitskeuoktzv daran betemga (etwa 20 %),

bar ﬂntwieklungeaﬁwd des Kmpi’u der Arbeitskollektive um dan
Staatstitel in den strukturbestimmenden und Grofbetrieben, dex |
um otwa 20 % ﬁber doen allgemainon Reyubm:lurehnh’aitt liegt. .
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Bines der zaniralen und zu. ﬁ‘bsw&nﬁm&m Probleme in der Arboit
3&1# und in dm &rbﬁitekolhktim Mﬂﬁ&hﬁ in 3&2‘ panseinden Kir

umm &ztmsuemm h&l@gﬁu. das in dcr Migkﬁik dn* £a - 8
‘sohisdsnen steatlichen und gounsnwtlinm Leitungen die Meb-
mahmen zur Stelgerung der Bkonomischen Leistungarighigkedt der
Arbeitskollsktive oftmals wesentlieh diffavencierier geplaut und
arganiaimt werden sls dies filr die pentiscwﬁamht Ao
bheit wchisht. bas findet seinen Ausdruck u. s, darin, des

- i Jugendlichen die taehliah orientierte Leltungetitbighelt
ihver unkittelberen Isiter mit 80 « 8% 4 im Duychmchnitt
wégentlich wixkamr als die wlitiaah—»i&emgum m:tt
Qinﬂakﬁtm; : ,

- nur stwe 50 % der Jugéndlichen ihrer aigemm Arbeit anch
‘adne palimeha Bedmwng mm&asm

umwﬁmaummmmg«m. daﬁmhmmmihm
&rb-ﬂskallpkﬁv vorwiegend von dex fachlioken Mahmm
abhlingt, wihrénd dem politiachen M‘kmtm eine gﬁa‘im&
Bedmttms mikommty

- die ﬁaa;m.t&t der poﬁt&ehwidealmahen Arbeit ven dan

' g dolan Uber meliveye Jahrs hinweg als relstiv bedeu- K

‘ mgs;m Paktor filr #in game Elims in ihvem mimnm’
iy m«am:; wird, .

| fﬁr us mvhﬁhung éﬂ.’ Ekmmaehﬁa wi.a auch mi&harisem hi«
atunm&zisku# der Avbeitskollektive weiter suszubsuen umd ﬂ
w {vgl: such Tab. 5 im Achang)
- tder 90 % der Jugendiichen fHhlen sich in ihren Arbai‘m-
kollcktiwn wohly

- 75 « 80 % dor Jugmdue:ben schiltzen die Beziehungen swisghen
den Eollegen ihres Arbeitskollektivs positiv ein. Debei ist
jedech ein leichser Rilckgsng pam&nuch-wrtmtﬂ K¢llek-
tivbezisehungen sugunsten guter asohlisher zuamamh:u
zu veérzeichneng
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- etwa 90 % der Jugendlichen halten ihr frbeitakollisktly flixr
hilfsbereit, wobed sieh die sezlalistische Eilfsbmi’esahuﬁ
- auel gegenilber anderen Xoliskiiven @twas mitmntwimuq

.« zwischen 65 und 80 % der Jmndliehm fﬂmﬁn sieh in ihyen
~ Arbeitskollektiven gegeniiber Hlteren Kollegen prinsipiell
gloiehbomahtigt and f&ehliah snerkannt. Entssheidenden
Binflus hat darsuf such, dab die Jugendliohen prinsipiell
Aufgaben von gleicher Wiohiigkeit wnd Verantwortung wis

 d1e Hlteyen Kollegen in der Arbeit su exfiillen haben.

- in allan Un%&m:ahﬂngm seigt emah, &aﬁ m:it WW
Alter der Jugendlichen auch eine deutliche i@a&ngisehﬁ
Entwieklung einhergeht, demnooh deutet sioh an, ds8 die
pentiseh-veraim:iseha Arbeit in den Arbeit.sko&lqk im
daduych m sktiviert wird. In einigen Pillen deutet mieh

_ soger an, daS der politisshen Arbelt im stliektiv weniger

‘ B&dmmmg baigemessen wiydj

- ctwa 80 % der Jugendlichen sind in Arbeitskollektiven titig,
in densn Kollegen mit klarem politischen Standpunkt mitars
beiten. Dennceh sind nur os. 50 % der Jugesndiichen dex w-s '
fassung, daB ihr Arbeitskollektiv auch’ Verantwortung fie =
-die politisohe. Entwickiung dex sinselnen Kollegen trm eaa
hersusgeblldet habey

~ als sxreiohbares Ziel bei der Entwleklung der k@llsktim
palﬁ.tiaeban Verantwortung kann gelien, sie ebenso wie die
fachliche Vemtmxtung dexr Arbeltskellektive Ifiix 3ndm
@inzelnen Kellegen haraushzudbilden. Letzteres wird von
76 - B0 % bereits deubtlish positiver bewertety

- Ausgangspunki einer brelteren Entwicklung der politisehs
sxrzicherischen Aktivitht in den Arbeitekollektiven kann
des (bei 60 » 80 % der Jugendiichen) vorhandene  Intaresse
an pelitischen Exwignisssn und pelitischen Diskussionen
sein, Diese Diskussienen solliten in verstirktem Mzfe orw
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ganisiert werden, demn am 30 % der Jugendlichen geben

an, 4af8 sie bei ihnen Hberhaupt nicht organisieri gnftﬂn-t
werden, Zugleich gili ss die politischen Diskussionsn hllue
figer und regelmiiiper durchzufiihven, da ¢twa 80 % angsban,
daB politisehe Diskuesienen im Avbeitskellektiv h‘aehatm |
eimmal nenatlich baw. mh soltenexr atmtfigdan. -

Dis Ez‘zhkungaarbeit in den Arbaitﬁkallektivw int pegenwilyr :
auSerordsentlich matorsshia&lieh und nntemmmmh difﬂmirrt 8
Bnmak‘lt: (VSJ.. a&l@h m 6 i‘m M) s s : a4 @y ~,

Im Vaiﬁermnﬁ ﬁebei stﬁm sale}xa mm, w&a

» Aussinanderastzung mit Fregen der Arbeitsorgenisation und
Arbeitsweies, an dansn sich rwischen 30 und 50 % ﬁar anm
liehen beteiligeng . P

- Fragen der gegunselitigen Hilfe bei der Arbeit, z2u denen aiah
stwae 50 % der Jugendliichen HuSexny '

- Badingwagen und Px»ablm der Kollesktiventwioklung, an ﬁm ’
aioch zwischen 3{3 und 40 % der Jugendlichen beteiligeny

» Pragen des Lohnes und der Arbsitenernen, zu denen sich ewiseln
20 und 40 % der Jugendiiochen KuSern,
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- Hur otwa 20 « 25 % der Jugendlichsn geben sn, vem mits- "
kollektiv Uberhaupt Anxcgtmgm Ur die Proizaitgastultung |
su erhalieny ‘

- Wn&:ﬂnﬁwﬂ in éar Fredzeit orfelgan in der Raa&l im
Bakmen -des Arbeitskollektivs suy Realisiexung der in am
woﬁbwmmgxmn der Kollektive vamxmrtan kaltu«»
unw chtaltnngan baw Mm.

In dma é&b&itskénsmwa unserer sorislistischen Vemwirtsaw
bastehen prinzipuzl positiw und atabile pozisle Beziehungen -
Mseh-n m Kollegen, lmumt olmé Ausnahve mma s:i.ah ala 3&-
gsnﬁl:lehm :m ihren Kalla}.tivm m;hl. - :

Pie Arbaitakellektive mind gegenvirtig in besonderem Mafe bei
der Harausbildung pesitiver, suf die effektive Erfdllung wmd. ﬁ‘bﬁ;&n
erfilllung dér Produktionssufgeben gerichieter Einstellungen tnd -
Yorhaltenoweigen dex Jngmdli:&m wirksanm. Jedoch wird oftmals
noch 24 sfark wnd =u einssitig dis orzisherische Arbeii und Veare
antwertung einiger Leitungsn sowis swch Avbsitskellektive dey
Erfiilung der. rmh}ia&n Arbntmfgnm nn'&tw‘t.

Berelits antwiakelw gm;o Muglichkeiten sur welteren Erhthung éer
fachlichsn und emithérisehan Loistungsr¥hlghelit dex Wiﬁs‘p .
kollektive werden nesh nicht umfsssend gexmtzt, ple weiteve Enfe
'wicklung sezislistischer Arbeitekollektive erfordert vor allm R
eins engere Verflechiung der fachliechen mit dex ‘politisgheds low
glaschen Avbeit in dsn Kollektiven sinerseits sswie eins tam:
Zusenmenarbed t der wtaatlichen und gossllschaftlichen I.eitungan
&ﬁdmms-tﬁo




(1') HONEQKER, E.: Der VIII. Parteitag und unseve nichsten Aufw
gaben | -
Dietz V&rlag Bﬁrlm 1972. 8, 39

{2) WEL, L. und RIPTERSHAUS, J.t Leiter - Kellektiv -
nalla}:tivantn'icklung
Einhnit, 6{197&,,. B. 715

(3) vgl. wmnm, Ru seziﬁlia'émm ﬁminaahaﬂaarbeit
Diets Verlag Berlin, 1968
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5. Dig Tellnatme der Axbaiterjugeml an der Arheit des gozialisti-
~ schen Jngendvegban@exg_ |

Dle THilgkeit der ¥BJ unter der Arbeiterjugend und deven damit ver-
bundenen Teilvalme am leben der FDJ = beide Seiten stehen in enger
Wochselbeziehung « beeinflusgen nachheltig die Horsusbildung und
Bniwicklung junger, sozialisiischer Arbeiterpersiniichkeiten, Des
und Verhaltiensweisen ebenso zum Aumdruck, wie in ihren Binstellunge
und Verhaltiengwelsmen im Prozef der materisllen Produktion, im Frei-
ged tverhalten, in der Bereitschaft zur Verteidigung des sozisalisti-
pchen Veterlandes sowle in weiteren Beveichen ihver Teilnshme am
gesellachaftlichen ILeben.
Sachfolgend sollen sus oiner Reihe von Untersuchungen des ZIJ%)
Entwicklungstendenzen inm Denken und Verhaltem von FDJ-Mitgliedern
und Mlehimitgliedern zum Jugendverband und bestimmien Binetellungs
barelchen inm leben der Avbeiterjugend durgestellt werden,
Tabelle 5: Entwicilung uneing 1kt positiver Binstellungen
zur PBJ (in %) ~
Studie ' Lehrlinge Facharbed ter

Parlasmentegtudlie - -

U=70 1970 | 26
WP I 1972 37 35
WPS III 1973 57 44
Lohnstudie 1974 | 44 37

Dabel muf berdickalichiigt werden, daf die Population "Facharbel ter®
gich Jjowells nur suf die M tglieder der FIJ bezieht, die etwa nur
zwei Drittel aller Pacharbeiter darstellt., (Bei Lehrlingen besstes'
hen hier kaum Unterschieds, da fast elle Mitglieder der PDJ sind.)
¥it Binpehrdinkung Sufern 1974 in der "Lohnspiudie” weltere 44 %
(und 40 % der Lehrlinge) stols zu mein, als Mitglied der FDJ mite
wirken zu kinnen., Damit duBarn dle FDJ«#itglieder unter den Fache
arbeitern und lehrlingsn 1974 mich nachdriickiich positiv zum pow
zialistischen Jugendverband,

x) Insbesondere aus den "Pestivalstudien I~III" der Jahre 1972/73,
,gus' dex “U-T0", aus der "Lohnstudie 1974" sowie sus weiteren
bmdi ‘wmc
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Aphand dex Differenzierung swischen Einstellungen von Facharbei-
tern und Lehriingen, FhJePunkiioniven und PDJI-~IH tgliedern {olme

Punktion) sowle zwimchen FUJMitgliedern und nicht in der FBJ or-
ganislerten jungen Arbeltern zu guagewihlten Einstellungen im po-
Jitischeideologiachen Beveloch, zur FDJ sowie zu Leistungen in der
Produktion, scll auf weitere Tendenzen aufmerksam gemacht werden.
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Tabells 63 Biffemmiemmg zwigchen Einstellungen von Facharbei-
tern-Lehrlingen, FDJwFurktiondiren, FDJ-Miigliedern (chne Punkiion)-
und nicht in der FDJ organisierten jungen Arbeitern (nur vorbekelt-
163 iposy Aussagen)
-(‘ﬂm (2)L Dirs, (3)Pu. (4)¥ (S)RH pife,
(2""3) A ' o (“"5)

%erainatimmg von ;:ee.
Haltung zum sozialishl-
schen Internationslisms

und Patriotissus 45 54 9 64 5% 30 25
Vaterland DDR 60 74 14 80 73 47 26
DDR-Stolz 56 66 10 7% 64 35 20
Vorh#ltanis 5U . 47 5% .12 63 57 44 13

Aufhau des Soziallsmmyg
iat in der DPR nur unbter

™ 11 81 ™ 48 27
M&Mﬁ&t iai: auch naech

Brringung des Sieges 1in

Vietnem nltig 62 76 14 82 73 63 10
Sténdige Solidaritit zu ,

tben ist ein Erfar&azms -

des Klaspenkempfes 41 45 4 43 . 43 18 25
Im rialismus let Haupt=-

Sen pozialen Foriw -
ac&ri‘t#s _ 75 82 T 87 81 55 26

Stolz, Mglisd der PRY » _ - ,
zu mein 4 57 13 64 54 - v

Idemtifikation mit den . :
poldit, Zri.elen dex FDJ 40 44 4 54 40 141 26
m 3 e -~ P Bt PRSP gty i .

Bayel tgohdlt emr muung
und Ubererfiilimmg des

Produktionsplanes 80 - - é}? 80 974 6
Yeine I.ai.attmgﬁm in dex :
Praofuktion sollan der

Stirkung des Sozialiams - .

dienen 64 70 6 77 68 48 20
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Hervorstechend ist der eindeutig =m forteschrittlicheten denkende
und bandelnde Kreis unserer FDd~Punkiionfye, Somit werden durch
etwa ein Drittel aller FBJ»ﬁitgliedar ¥afgtibe geseﬁzt &ie bew
reitg durch Merimale kommunigiischer Erziehung gegrﬁgt ainﬁ_ :
Woiter nachgedacht werden sollte Jedoch, wamum,stﬁndigaScliﬁaritﬁt
als Brfordernis des “Klaagenkempfes nicht geniigend srkannt|wird
und warum sich nyr 54 % der FDJ-Punkiionlire yorbehaltloes %1% den
politischen Zielen der PBJ identifiszieren,
Besonders aufschluBSreich ist der Vergleich in den uneingeschry
ten positiven Aussgagen zu supgewkhlien Eins%allungnbezeiehsa ZWi-
scher FBJ-Miigliedern und nicht in der FDJ orgenisierten jungen
Arbeitern, obwohl direkte AbhMingigkelfmfies Grades der possitiven
Ausmegen von der Mitgzliedschaft in dey FDJ davon keinesfalls abe
zuledten mind, Trotzdem muf beriickaichiigt werden: :
= Blnerselts besieht ein gilirkerer srzisherischer Einflud der ¥DJ
auf diajanigan.jnngen Arbelter und Lehrlinge, die aktive Mitglie—
der dex ¥DJ aind gegentiber den nieht in der B orgenisiorton.

- Andererseiis besteht ein deutlicher Zussmmerhang zmischﬁn denm
Grad der Ehwaasbizéang pesitivar Denk- und Verhaltemweisen der
Arbeiterjugend und ihrer Beredtischaft sur Hiitgliedschaft und
aktiven Mitwirkung im sozialistischen Jugendverband,

Es ist nioht zu itberseben, daB es unter den Nichimitgliedsrn einen
gewissen Teil junger Arbeiter gibt, die der ¥DJ gegenilber inter=
emsiert, teilweise sehr aufgeschlossen gegenilber smtehen, aber itrotis
dem nicht als Mitglleder orgﬁnisiert pind. Bafﬁr gibt es nur zum
geringeten Teil Oriinde,

Sieht men sum Zwecke der deutlicheren Differenzisrung zwigchen dex
Grad der positiven Rinstellung von FBJI-Mitgliedern und Richtmite
glisdern einmal von der eigentlichen Hihe der positiven Aussagen
ab, so ergibt sich folgendes Bild in der HBhe der Unkerschiedlich-
~ kelt uneingeschrlinkt positiver Auesagen (vgl. Tabelle 6) ’

- dle gréBten Differenzen tdeten in den Aussagen zur BDR als dem
sozialistischen Vaterland auf, zum Stols, Blirger der DDR zu sein;

= arhebliche Unterschiede gibt es in der positiven Aumsage zu den
Brkenntnigsen, daf der Imperislismus der Hauptfeind des msozialen
Fortschritts lst sowlie zur milltH#riechen Stfirkung des Sozialismus
als BErfordernis dexr Sicherunyz des FPriedens;
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« die betont klassenmiéfige Heltung sur internationalsn Solidaxii#t
sowie die Pinhell von patriotischer und a.nterrxationalistxscher
Einstellung weist ebenso groSe Untsrschiede auf.

Zugammenfassend kann dazu festgestellt werden, daB slch die nicht
in dexr FDJ organisierten jungen Arbelter vor allem in denjenigen
Denk~ und Verhaltensweisen deuilich aegativ von den mtgliedem der
FDJ untmchaiden, die dnrch Bsonds BTG agmonnil ;

tem&tiomim in Auwinandmtznng mit dem Immialima go=
kermezachnet aind,

[ 3

omerkenswert und sufschluBreich ist auch ein anderer Verslciah.
mémmmm@mmuswtmmmgmﬁm
 erfillung der Produkticnepliine allgemein kaum nenncnawerte Unterw
schiede swigchen Mitgliedern der FDJ und Richtmitgliedeyn gibt, ist
dle Bereitschaft und der Wille, mit dey eipgensan lelstung in der Pro
duktion einen Beitrag zur Stirkung des Sozialismus zu geben, bel de
nicht 14 der PDJ organisievten jungen Arbeitern deutlich geringer
entwickelt! Die politische Motivation der THtigkeit in der Produk-
tion ist alsc sehr eng mii dor THtigkedit und denm Wirkaménn der
¥DJ unter der Amlt&rjugené verbunden,

Filr &ls Wirksanmkeit der Teilnahme der Arheitmugané an Leben der
PDJ spricht die Taisache, daB Korrelationen zwischen dem Grad der
Anspriipung der Verbunderheit mit der FDJ und anderen wesentlichen
&inst&nmgabmichen junger Arbeiter deutliche Zusmhﬁngp or-
kermen 1saaan -



IR 75
vojz;;%ja Blatt 54 ™\

hang wwischen der Verbundenkait mit dem Jugende
W& m ri.cht.tgm ideologische Bnnkw und Verhal tens

Btolz, mtguaﬁ dexr ¥DJ zu sein

gshr mit Bin» kaum {Ubeyvhaupt
schydinkg, n&cht :

»Ymmtmm“m&ac
,mmmtmmm

8

b4

81 61

8 |

mmmmrmwmmmmzxmmnﬁm .
Srunédatitzen wid Ziels mmmmmmwﬁa
thmmmmmmwmt.

Einflugses im Sima & 13. mm&w m mzm f&m
Probieme ale Besitaee visler Untersuchunge: W&u@ m&ms.

mm@mmm wﬁmmgmusmm&unmm
mcht m) i Juge ‘i gt Mﬁﬂi hen mu, .

km&mdha@nm. mmnm&mmmﬁmw
ol infiiige FOJ-Kolloktive m schaffen, mnd das badingt
aderniifige Voreussetsungen dafitr zu Mﬁ ‘Nach
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~ Brfalvmmgen et ea dor mit Initliative, %uﬁwm und selbst
it gum mgmm asusperfistete elzrenmmiliche FDJ-Punktiordr

{und cm. 2in Viertel wnserer I ’egliem sind Punktionire) in sole
chen kleinseen Beirieben mgmifm sohwterer, sich var allenm gegete

mmvwﬁmsmmmmmmmmﬁeuvt&

des mﬁiﬂim Bemtmmha sowte der Maﬂm ﬁgg
um Mﬁmm@m -&:E'M‘ﬁ erooetellt ]

beateht bw:ai‘ha mms der ﬁrmﬁs‘&ﬁn (in w@ﬁm Sixme) e dea

| ﬁnmmmmm mmmmwwma, MM&&
FDd-Funkticniren selbnt sls such besonders den 1&% m
mlttlerer Ebone in der Produkticn sowie in dexr Bexufasus

die mmumummmmw mmmae ﬁam
Hecher ﬁ'gebnim &manamm mam m, ﬁanri’s oft noch vore
handene, melst subjektiv bedingte Vorbehalte gergenﬁm m qu%
doxrlighen gwaﬁzﬁgtgan, konkpeten wmd konsrtruktiven PUrdex :
Axbeit ant wnd im sozialistischen Jugendverband mm abgebmi:
werden, Demit wird ench divekt oder vermitielt dle Sewimnmg (baw,
Riickgewirmmng) junger Facharbeiter fiir dle FDJ gefirdert,




Vv
»'D/zwmi 5o Mﬁ
Blatt oé 1 Ausﬁ 4 t )

6. Zur Wirksamkeit der vexmiIiMa Ansbn&mg umi des Hghrw
éimm :

N

Fiir die muhzmg und mmmm Junger Arbelter im Ausbildungme

) ' tuprones is'béia mmwimmmmm&evm
o ngtes in den bewmffmeten Kmiften dex DDR oive

Podtigmg, letsters sun wm Teil mur fir mbmliche

vgendiiche. Die mozialis Wehrerzishung ist fir dls gesents

mmﬁk&m dt: Wt«ﬂw eain wmtml der moxislfe

5%1:@15& mm mﬂ Brzd ehung,

W@MWM@M&%WWWWW
ligstischen Wehcruiebung, insbescndere die vormilitBrischs Auabile
dung, mimnmzmmwmmmmmm
mmgmmmmmﬂmﬁmmm pentelit
worden, L
Biwa 70 % der Jugendlichen (ﬁ-?ﬁ} betrsobien sunichst die mm
an der vorsilltéirischen awz.mg als Selbstverstindlichieit, g%m
Biifte daven vorbehsltlos, ﬁmmmiwt stellt aich dns 8o dar

{ Zuntimmung mt)s | |
- Pashaxbeliers 8% / munsm' 2%

- HEnnl.junge Avbelter: 64 & / weddliehe j.A.¢ 77 %
~ FDJsPunkilonives: %%/ Mtgnmm 66 %

- m&mtwm: . 56 g

ageniibez a#aht Q:La Auffumng m;um.m &a xeioe Berei:
M Mm, an dar wnmm mmmaﬂng tailmdm,
urd zwars

- Fioht in der FDJ crgauisierte Lehrlings usd Junge g;a?rheitm |

- PRI-Mitglieders - - 12 %

- Mkums 8 %

Von welrpflichiigen lebrlingeniund jungen Arbeitern nelmen nsah
deren An@m in m Untwel:mng *ﬂ‘ugand tm& mmatm ?9?2“
7% Qbsrﬁmpﬁ nﬂ.&ht (34 % mgnzn&aig, w ﬁ uicht rmmg, 6 5
selten, 17 % nicht).
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Dementsprechend werden bei der Befyagung, iowleweit vormilitérie
sche Kenntnisse vorhanden sind, such gr&Seve Lilcken deutlich.

Die Aussagen dsr minnlichen Jugendlichen Uber vorhandene vormilltie
rigohe Spezialausbildung bow. militérische Spezialkerminisse deu-
ten auf elnen relativ kleinen Kreias von besondexrs gut auf den Wehr-
dienst (milltértechnische und miliiBrtheoretische Ausbildung) vore
bereiteten jungen Avbedtern hin (28 %), insbesondere in den
Spezialgebieten Milithricraftfahver und Mot.~Schiitzen.

Aufsshlufreich filr weitere Vewrbesserungen des Inhalis und der Metho-
den dex vamutmm Azxsbilﬁzmg ist das Grta:ll m jungan He&rw

kein Intamee, weil sﬂ.e such @n miliiz&:imlmn Fragezx nicht intare
mm gind; 5 % halten dic mmm Augbildung fix nicht
gendgemilB und deshald fir wmintevessani; 4 Prozent lehren die Axm«-
bil&mg v8llig ab; der Reat vorn 1t Prozant kann dag nicht beurtei-
len, vor allem sus Griinden der Hichttellnshme an der vormilitéixyie
schen Ausbildung. Der Anteil der positiven Meimungen mur vormilitie
rischen Ausbildung ist melt 1971 deutlich gewachs

, ;}unge Arheiter wie falgt (in %)z
-~ die Brlduterung und Kiliyung politischeideclogischer FPragen
und Prbblmz.: die dle Jugendlichen bewegen: 28 %
- die prakitische Ausbildung im Hinblick auf dle Anfardmm@en
des nilitiirischen Dienstes: 5%
- dle BErifuterung und Kldwung miﬂtﬁr-ke&m&aehar Prm;en und
Problemes . ' 138
w die Wt}.iche und Wﬁiim Augbildung, um den ke
perlichen Anforderungen des Militdrdiensies gerecht werden
zu kifnnens ' ' , 13%
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Gleiehgﬁltigkei% dlener Fme gegeniiber wird von 8 % ge&uﬁert,
dhrend 23 % mich kein Urteil dariiber zutrauen, o
ma lehrlinge und jungen Faoharbeiter verbinden mit der vazsnni-
térischen Augbildung vor allem such Erwaviungen, die sich auf die
Pestlegung und Entwieklung ihrer Peratnliehkelt bsw. wesentlicher
Ri gensobaften, Denke und Verhaltenswelsen bezishen und sowchl fir
dle Ableistung des Wehrdienstes als auch deriiber hinsus im gesell-
schaftlichen leben bedoutsam sind, Debel dominieren ﬂﬁuiaﬁistiaehe
mnstauungm gum Eollektiv, sur irbelt wmd mmn Beruf, politische
dpositipnen sowie ersirebenswerte wai&listimh@ Terhaltenswei-

Keben dén Bedingungen der unmiitelbarsen vormilitéirischen Ausbildung
wirken suf dle klassenmifige Erzielmmg in Hiniicht auf die sozlae
listische Wehrberelitsohaft such Binfliese sus den famililiren, schue
lipchen und betrieblichen Bereichenm, Aus dexr Sicht der Lehrlinge
und jungen Facharbeiter selbst werden diese in ihrer W ricammiked t

s¢ beurteilt:.

- Die zmrm dar Bamm epricht sich fir ainma grtse:

uné 8mtlmer, 5 , 4
W, Phyaik- und &thmtiklmr

rtungaoenis hﬂ@h wird. ﬂi% Wirisankelt dor GST {2‘0 % 3+ pehx

m, 245; grofer Einfius) beurteilt, Jedoch heban 22 % dasu

keine Meimmg (Nichinmitglieder der GST) und fast ein Dritiel hﬁl‘t

die Wirkeanmkeit fir gexring bezw, sehr gering. '

- Der Binfluf vor Angebirigen der NVA wird imsgesamt von einem Drit
tel dor m!zrpﬁiehﬁgen sehr positiv bis positiv bewertet, ein-
Viertel bestitigt die Miufigkelt und Intensitéit der Diskusaion
durch Angeh¥¥rige dex XVA, Ea ist aber such mvwkembar, daf ein
gewigper negativer Einflub durch bestimmte AngehSrige der HVA suf
die kiinftigen Soldaten musgelibt wird; lmmerhin geben 12 % von
ihrien an, 4a8 sich sngehBrige der NVA negativ zum Wehrdienst und
zur lendesverteldigung ge@uSert haben, ‘

~ Die Eltern der Iehrlinge und jungen Facharbelter tragen bei uber

einem Viertel besonders zur positiven Ei!mtellungsbil g gegen=

iber dem Wehrdienst und der Bedeutung dexr 302’.1&1131:15@11& Landeg-

vertelidizung bei, weil sie nichi angegeben werden,



¥{s

1R
VD/ZU.’!}.../ ..... Bla
Blatt 59/ 1 Ausﬁ .

ol

« Deutlich igh, daB der Binfiul der Arbeits~ bazw. Lernkollektive
guf die Wehrbersitmchafi der Jugendlichen erheblish verstirk:.
werden mB, hisr sind griiSere Blickstéinde vorhanden,

Nashfolgend soll in wenigen Schwerpunkter dargestellt werden, wie
die erigantlmhe militérische Augbildung und Erziehams in den Redw
hen der bewafimeten Kréifte euf é:i.a mmmnne; Junzer Arheitm
u&nlichkaiten sinwirkt,

Insgem‘i: seigt mich, 4af in der p@h&i@e@:ﬂa Erziebimgesrbelt in

ewaffneten Kriiften nashkmeisbar sine welterse Herausbildung wad
Mﬁm wﬂagm&r wtimm@gim Dank~ und Verhale
tmmiaen sowie des nmm&pmktas, inﬁbmm ibz'w Yeru
wiml Mt ‘érégt die %hﬂimtzﬂ% si,chth&r zm* aoai&li&tisohal
Bemﬁﬁmixm- und Mﬁsﬁk&%ﬁ&eﬁm bei.

Binsohrénkend mud jedoch betont werden, daB sich nicht alle Bine
stellungen und Verhaltengwelson nach Rilckkehr in dle materielle
: X ¥ MRl geniigend stebil erweisen, monw
dern sdch im zivilen Beveiech in betréichilichem Made wiedsr sbbamen,
Die Systematik und Kontinuitéit der palitiseh-idecloglschen BEre
z&ehung mmzb der bewaffneten Kriifte findet unter den veriine
Beding ngen im zivilen Mﬁh keine gleiaruax‘ﬁge Fort=
‘mtzng mmukmnmmmmmmhchlmmrﬁem-
servisten, wis arneute Integratian in den Arhei‘csprosas und in die
Arhuitskallaktive, Pragen dor weiteren W&ﬁ.&ismg und der Pore
apektiva, Pragen der Ehe~ und Familiengriindung, der Kindererziehung

Zupamnenfapeend kmm festgastelli werdena J

- Dle vormilitivisohe Ausbildung bat innerhalb der sozialistimschen
Wehrerziehung einen wesentlichen Platz imme, der fiir die Pestiw
gung und Verteidigung unserer Republik von Bedeutung ist. Trotze -
dem sind in gréferen HaSe ungenutzte Reserven vorhanden, die sow
wohl im Umfang der erfaSten Jugendlichen (rmur etwa drei Viertel
nehmen davran teil) als auech in der Qualitiét der vormilitirischen
Ausblildung liegen.
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« Deutlich ma dle Forderangen der jungen Pacharbelter und lehrw
1linge nach E g der Qualitét der Erlduterung politigcheideow
logischer Bragtm und m»aam, die die Jugendlichen guch echt
bewegen,

= Die Heinungen der Jugendlichen Za vmmilitérﬂazhen Aungbildung
zelgen auch, dal digss su einseitig suf dle unmitielbar miliidre
technische bzw, -politimche Seite gerichtet 1st, jedoch zu wenig
iika o Gamteatﬁ;ﬂkhmg der sosialistischen Pers¥nlichkeit beitriigt

« Der Binfiuf der Arbeitsw, Lermw und FDI-Kollektive suf die Denkw
und Verhaltensweisen der Lohrlinge und jungen Psscharbeiter hine
sichtlioh ihrer Bereitschaft zur Verteidigung des mimstimhen
Vaterlandes mufi dringend welter erhiht werden,

- Der Ubergang von der Diensizeit in den bewaffneten Kriiften zur
Arbeit in den Betrieben mowle die Avbeit mit den Reservigten muf
stéirker golchen Anforderungen geniigan - wenn auch auf. héherer
Stufe - wis im Zeitraws yor fmtriyt des ﬁahrdiemtaﬁ. Das koumt
vor allem den Arbeitse und FDJ-Kollektiven zu,
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7o Zur Leistunge- und Verhaltfensbewertung im sesialistischen
Arbeitekollektiv '

Die leistunge= und Verhaltensbewertung im sozialistischen Arbeits~
kollektiv ist ein wichtiges Problem bel der Herausbildung posialie
astischéer Persdnlichkeiten, Durch eine sschgenibe Gegtaliung der
Leistungs- wnd Verhal teusbewertung wird in wesentlichom Mafie bew
stimmt, wie der junge Pacharbeiter am Ieben seines Rollektive aktiv
teilnimat, auf welche Weise er mit den Normen der sozialistisches
G&ﬂ&llsam% konfrontiert wird, wie sr aich nit :i.&me:n m&m&ez&'
setszt wnd a&zlieﬁlieh identifiziert,

Eingtellungen zur Laiammg&- und Vwmtmamm%

i1t fﬁrjtmgs Pacharbeitert |
. Sie halfen das sozislistische Avbeitskolleiktiv filr den wegente=
lichen Ort der geasllschafilicheon Brziehung

. Sie plﬁ&emfﬁreineoffmmmmm%w&mosphﬁmmw
ziallstischen Arbed tekollektiv

« Jie zeigen eine deutliche Orientierung anm m&&i&ﬁs&lm Axjee

signungegessts "Jeder nach geinen ?‘ébisk&ﬁ@s Jedenm nach seiw=
nen Iaeiatmaﬂ
. @ibt bei don mm Jupgen Pacharbeltern.keine eingeltio

rientierung an den materiellen Stimmii

Lob zmd Tadel durch den nmﬁ,ttalm Leitar (Brigx&iaw/ﬁeistez),
wird bel der Arbelterjugend sngemessene Wertschitmung muteil,

Die generell festzumtellends Aufgesahlmenhait gegeniiber der Tel~
astungps und Verhaltaensbewertung ist bel

. ideologimeh gefosmbigten jungen Faoharbeitern im Vergleich zu
« ldecloglach wenig positiven o
untersehiedlich akzentulert. Das soll durch die Gegenliberatellung
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veyanschaulicht werden, Verglichenwerdéenw die uneingeschrinkie Zue-
gtimmng bzw, dle uneingeschriinkie Ablehmung durch dle Teilpopuw
lationen der "ideologisch gefestigten jungen Pacharbeiter® und der
*1 deologlsch wanig poaiti\ven jungen Pacharbeiter®, in elnigen waw

sentlichen Grundasussagen “der Leistungn- und Verhaltanabmrmg
Die Daten stammen aus einex reprigentativen soziclogischen Brw

hebung in den drel ¥Magdeburger Schwermaschinenbaukomhinsten,

Gegenﬁmmnnng der Bingtellungen q@ﬂe&m mﬁiﬁiwrﬂ wnd
"ideologisch wenigcpomitiver® junger Pacharbel: § |
sentlichen Grundaussagen der Leistungs~ und ?mtmwm&
A&x@he anr unein@esehrﬁnktm 2&& ERINZON ' ’
Ablehnungen in Progect,

Ei.m afm undg k:rii;:.scm
m Arbaii:sko%lekt%v

66 3@
50
Auoh Hilfsberel tachaft und Ka~ -
meradschaftlichkelt sollien , -
materiell mrkaxmt werdw {3&) 17 | 42

Umi'anmiehe ﬁntermahm@an g&a’s&tten insgamt falmﬁe Aupsagons

- Ideologisch wenig positive junge Pacharbelter zelgen sine vorder-

griindize materielle Interessiertheit sowie geringere Aufpeschlos=-
gaphelit gegenliber der gesellschafilichen Braiehung im sozialipti-
sohen Arbeitakollaktiv als ideologlsch positive Junge PFacharbelte

» Jugendliche mit wenig positiven ideologischen Binstellungen ZuBSer

gich hinsichtlich der Leim wmnéd Verhaltensbewartung vor

allem dadurch, 38

« m&n *in Enhe gelsagen™ zum&enwimm

. man fir dle Jegliche permBnliche Aktivitét im Rahmen des Arw
beitaprozesses Bezahlung ersartet

. &ie Arbeltalelstung als alleiniger Indikator flir d;ze Qualitﬁt
des Arbeltekollekitive an; eaehen wird,
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Die Wirkesamkeit dex msm und e 3

ja latatz.iah ankommt - igt daran zu msm. walcher ryeale Beitwag
gur Durcheetzung des gesellschaftlich Fotwendigen bei griftmgli-
o»bar Mamhﬁgxmg m m&vi@elm xm PYBBen @alsisﬁet wird,

« Bn MI m mmﬂte:ihmxz mm (W&MW) wz'kmt

oh eins _"‘tige Mﬁm auf Wﬁw ﬂm&ﬁm) 3
i‘mﬂ m '

ﬁammmammmme% &iamﬁaatmﬁtmgm '
sweifeln. Hier mm ein mm i&aammt ﬂi;v ﬂi& amktiwu
&ggmm der mesellschaltl

Arvoel takollekiiv liagen, &ﬁm‘zs &ia Lezmtmgs-» zmﬁ. Ve \ltens
tung in &Mtskellakﬁ? ~ Gie sngemesgene Kritik nicht euse
sohlieft - hat der Orientieruyg ; all
altgliedor m dienen; }ai:e: Jmon gich deshald nicht vorranglg auf
pegative {tadelnde) Bewertungsformen stlitzen.,

- Iohn undg Prénie, als materielle Stimuli, die durch bewuBte Orienw
tierung der materiellsn Interessen der Werktitigen auf geeell-
sochaftliche Rrfordeyninmse zu wementlichen Beding
zialistischen Arbeiiseinstellung werden, kbnnen bsi einenm Tell
der jungen Facharbeiter dlese Punktion nicht erfillen, da
- oin Viertel der jungen Facharbeiter mus mehreren Mintaterbe-

reichen (es befanden mich keine Teilfachsrbeiter oder shemali-
ge Sonderschiller uniter den Befragten) gar nicht oder laum weid,
. wie der Hottolohn berechnet wird
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- 20 % der in gleiehon Ralhmen Befragten niaht die A.ngaban des
Iokmstrelfons kwm-olliemn k¥nnen

» 30 € oiner Population junger Pacharbeiter der .chemi sshen Indn-
strie sich im Vergleich sun Vardiﬁnﬂ ibrer Ax’b&lt Kollegen unw
geracht entlohnt fihien

~- 40 % mich im Vexrgleish zur eigenen Arbei tslelstung ungerecht
entlohnt fithlen

Offensichilich mmrt ‘hier der Hangal an sachgeniile:
{ibar unser Iaohn-s und mrmm i;eilwm die Stimawmnktian
4 é:ia vmrt mﬁm kaxm zmd santxs.

Bei é:w Wll%ﬁiickm &&iahuﬁg m von 3@@@ &tghed don

sczi&listiaahm ArbeitskoXleoktive in Sinne der sozialistischey

Demne mt, die nen, MW%#&%MM
enghewertung o malisim& ﬁ.ﬁ.

smaxe -mr Ieimg tmd mng itmaar Avbeiter® Bafmgts:n Bale
ten Verstaﬂa gegen die sozlalistlische Arbveltediszipiin filr eine
mVatmlsmn der Betreffenden, Das perstnliche Bngagement
differiert je nsoh "Brisanz® don su bewertenden Yerhaliens, Bai

Unpilnktlichkeit wirde man cher eiwas seges ale beim Alkcholtrinken
wihrend der Arbeltezeit, Beispielsweiwme wiirden mich om. 20 % der

jungen Pecherbedter zum Alkchol trinken nicht BuSewn; Slo wiirden es
den Leiter iberlassen einzuschreim. Dey "St:!.l" Gan 3ungn Arbain
ter bei ihrer Htwithkung bei der Ieis‘ku:ﬂgm und Verhal tensbewertung
wihlen witrden, entsprichi Arbeiterart: Man kritiaiert VersibBe ge=
gen die Arhaitsﬁﬂ.sﬁiplin atloht “dta'ch gie ma“ man infowidert

befragten gnngen Faaharbei ter aprechen ﬂiah ﬁir diaae beim Vors=
gehengweisen sug. Bemerkenswer ter-wedse ﬁeigan sich gerade in diew
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per Prage wieder Mtques%wms% zwischen idecloglisch pogie
Hvern und ideclogisch wenigl jungen Fachavrbeitern, Von letwsteren
witrden 40 % (baim Alkohclirinken sogar 48 %) weder im Rahmen des
Arbeitakollektive nosh mittels deutlicheyr Aussprache gem Diszie
plinverstiiie anderar Kollegen vorgehe:n,
Es gpricht fir dis unmiitelbaren leiter (Brigsdier/Heister), da8
sie dfie I twirkung junger Pacharbeiter bel der Isisiungs~ und Ver-
haltensbewertung im sosialistipchen Arbeitskollektiv sutreffond
 sziehung Junger Arbeiter® angestellte Vergleich zwlschen den Ante
worten der leiter und den Antworiea der Jungen Facharbei ter erzsb
eine hohe Ubereinstimming in dieser Hinsicht, Die zutveffende Rine
schiitzung m Ist~Varhaltens kenn als wiﬁztig,ve ?‘mnmw fir

sankeit beatimtar Fm dexr Isais’wngau xmﬁ vmmms
nuyr amer verglelchen, Beiamelmise fliefen in dam lob durech dsn
vkl golc ; . siinlche Autoritil den Werkdirek
tm“ "Ayt dex Bmmsmmtim” uew, @in, Ein Iob in der Bew
triebgsel tung wird wisderun dadurch nishit unwesenilich mﬁiﬁ.aim,
welche ?opulsri‘«:ﬁt diese Botriebszeltung genieSt, wie die Wilrdigung
insgepant anfgemachi ist tmr. Ghna &mha.lb diesbemﬁgnaha Amsn@n

von Studien des m f&lgendﬁ mmue Mtatellms

Zwar findet die Geldprituie =~ nicht snletzt auf Grund ihres univere
gellen Tauschwertes - in dsr Regel dle biichste Werischitzung, doch
gind bei den meisten ;}ungaa Fagharbeltern such m&m mumga—
formen, wie

» Senderurlaub 86 % (Die M%n-tmte geben
« Sonderfahrt fur bawﬁhrte Ze~ ~ die Anzashl dexrjenigen an,
triebsangehbirige 0% g16 sich Uber dle botref-
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+ Lob in dex Kaderakte 60 % fende Bewertungeform
+ Lob durch den Werkdireltor 60 % in starkem HaBSe freuen
+ Lob in dex Betriebasgitung 47 % wiirden)

hoeh gescshiitzt. Es bepteht desbald kein Anlafl, aish bel der lel-
stungas- und Verhaliensbewertung im- sozislistischen Avbeitakolleke
tiv einssiiig auf materielle Bewsrtungsfeormen su orienmtieren.
Vielnshr dlirfte es zweckmiBig sein, dursh wirkeane (estaltung ideel:
lexr Bewartungsformen bhzw, durch Vexrkniipfung materieller und ideele~
ler Beweriungsformen dem gewschsenen geistigen und imltureljen Be-
diirfnisgen dey wbamer;}ngend Bechrmung zu tragen.

bei abt on Untmchie&a zwigchen iéeelogim wafktim Junge:
Pacharbeitern und ideclogisch wenig positiven jungen Facharbeltern
derart, dal leizitere viel stlrker materiell interessisrt sind und
weniger Engagement fir die Wahrnehmung ihrer soziaslistischen Blger
timerfunkiion zeigen, Beeintyéishtigungen deor Wirkeamkelt der Leie
stunge= und Verhal tensbeweritung gibt es durch mangelhuﬁs Bethoden
‘bel einsm Teil der unmittelbsren Leiiter (olnmeitig tadelnds und
Skonomiache Tendsnzen) sowie durch Informationsliloken hingiohilich
_unseres Lohne und Tarifgystems bei einem Teil der jungen Fachare
beiter, Junge Facharbelter aind berett, bei &er Iﬂiﬂtﬁnga» und Ve
haltensbewertung im sopislistischen Arbeltakollektiv mitmkenz
mie bejshen eine offene und kritische Atmosphiire. BDel Verhsgltenge
weisen mit griflerer "Brissnz" (2,.B, Alkeholtrinken) sinkt die Bew
reitechalft zum persinlichen BEugegement. Be gibt im allgemeinen kei:
ne. eingeitige Orientierung an materiellen Be-wertungsformen
Junge FPaclmrbeiter., Deshald ist es riohtig und wirkeam, materielle
und 1m11a Beswertungformen zu verkniipfen, |

ameren Gestaltung der msmngm und Verhal tensbewertung

maSnehnen, dise unser Lohns und Mfmtem durchm
se&wba:‘g nachen,
Quﬂiﬂzierxm&mﬁnmm die umittalba:mn Leitem unfasgendere
Kenntnisse in den Leitnne;m;mnhmw vermi tteln
enpfohlen werden,
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8, Zusarmenfessuny und Folgerungen

ereuchungsergebnigee verdoutlichen, dal aich eelt dex
VIIL, Wtag der SED das sosialistische Bowuftoein der lelnrw
linge und jungen Arbeiter, ihr Denien iind Verhalten im Sizne der
Ideologis der Arbelterklasse in wesentlichen Bervelchen welter
gefeatipt und vertieft hat! Pas betxifft{ in erstexr linde

- dle ﬁm,m@mlmﬁmkmmgmﬁmwmaanem
Arbei terklesse und ihrer merxistisch-leainistisochen Partel fm
der socialistischen Gemellpahaft,

- dag gewachgere Veriraunen in die mtﬁc dor -3@,

- dle Teste Verbundenhelt dor Lehrlinge uand Jungen Arbelter mit
der Arbeiterklasse und die Horausbildung ilres Eleassenntolses,

w« das Yerh#ilinie su uneersn soziaustinm Stant.

Evgnfalis haben sish unverkemnbsr dle EBinetellungen zur Sowjete
pnion sowie zur KPASYU und ilwer Polltik pomitiv entwickelt. Des
wim@ait sich amch in der Bereitschaft émr ;tamg:en Herictiiti~
gen, sur Festidung und Vertlefurz des Klsssenbdiindnisses xit der
Sowjetanion beisutragen, vor allem in der Memzm und ¥ahrnehe
mung dex mtmﬁimaﬁimmn Pflicnt, slieh vorvangiz fir die
Befilllung der Exportverpflichiunges gegeriiver dex mjamﬁn einw
zuselsen, ;

e Bedsutung der sozialigtinchen Skonosische

don mmatimhea Staal and die minliatim Smtmi&-
st urd markazmta (66 %) ﬁm drel ?iw‘ael der lehr=
linge und 3mzw Arbeitexr mzm daritber hineug eine den Layxis—
mag=benislems ontsprechende Singtelluns zim sozielistischen Inw
ternationalisms und Patrlotismie,

Tfrotz dleser Portmchritte selgen sich eing Relhe unbefriedipender
Ergebnieee, werden noch mam und ¥ldermpriiche aiahtw, &le
Sraielmng des ¥achwuchges der Armtarklaam gr&ﬁw Aufnerio.
saakelt in der 1decloglischen Brxielmmyp bedirien, Das gilt begone
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- e nooh ungeniigende Varbreitung der marsistischeleninistischen
Weltenschauung bei den jungen Werkté{tigen, Wur 50 % = 60 % bew

- &ie Flehtiibereinstingmng dey Anerkennung der Plhrungsfunktion
der SED mit dem Verivauen su ihrer Politik: Ca. &in Viertel jun-
ger Werkithitiger BuBSerti Vorbehalte gegenilber der Politik der SED
Shwohl, sie ihre Filwungmrolle in dey sozisiisiischen Gesell=-
pchaft Yejahen,

- dle atdvkere Butzung der gesellschafilichen Aktiviidt der junw
gen Werkiltigen, wodurch dexr noch dentliche Widerspruoh TwWi-
mhm !ert wnd Tat bei ber einen Drittel von lhmen Hbersminden

Fir die weitere.Vertiefung und Intensivierung dor politisch-~idanlo-
gischan Erzielnmg der jungen Wawkilitigen orwelst sich die silfirkere
Einbeziehing der Arbeitakollektive in diesen Proze8 sls notwendig.
sind ginstige Verausseizungen gegeben, auf die Vielzahl der Fragen
veitotraditionen der Werktiitigen zu vermitteln und ale konkret in
die &mlzmg dor muﬁ&ﬂtﬂiﬁ}zﬁm Zislstellungen ainmbaﬁiahaa.

&@e Zamm bvestehen swipchen den mzimmmm
Ju@andliche ﬁnﬁm m ausmeinan poa:atim mnstellwxgan suxr Ape
beit, Aus diesen Grund iet es wichtig, dle Wirkesmbedl dor poli~
tisch~1ido0loginchan m*ziahxmu im Betrded auf dle BEndtwiocklung 80~
sielistischer Arbeltseinsioilungen klarer zu erkennan und sifivier
zu beachten,

Bei der Mehrheif dexr Jungen Wﬁm 4t e Binstellung zur Ar-
beit von einem hohen leistungssireben gekennzeicinet. Diese positi-
ve Grundeinstellunsg zur Ieistung widersplegelt sich aber noch zu
wenig in allen konkreten Binstellungen und Verhalienmwelsen, z.B.
dle Arbeitszeit voll asuszunutzen, die Norm su exfilllen u.d, Bp er—
scheint notwendig, die ethischemowalische Bildung und Begiehung im
Arbeiteprozes.zu verstirken, vor allem in Hinblick suf die Entwicke
lung von Facharbeiterehre und Berufsehrel
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Neben der in hohem MaSe vorhandenen fachlichen Verantworiung gilt
e, den jungen Werktlitigen die politimche Vaeraniworiung, die sle
mit ihrer Arbeit direkt oder indirekt iibernehmen, bewulter zu ma-
chen., |
Xoth zu wenig hsrausgabil&et ist bel den Jungen Werktlitigen das
BownBtsein, sozialistischer Blgentilmer an den Produktionsmitteln
zu gein und dsmlt bestimmte Rechie und Pflichten zu besitzen. Die
Tetsache, dad im Sozimlismusg die Arbeit ven Ansbeutung des Menschen
durch den Menschen befreit ist, wird vielfach als Selbstverstiind-
lichkeit betrachtet, dis Vorslige des mozialistischen Arbeltspro-
zegses worden noech zu wenig Mgﬁ. Diese Sachverhalte - theo-
retisch bekannt und skwzeptiert - werden von vielen jungen Werkw
thtigen vor allen geflihlsmifig ungeniigend verarbeitet und in Verw
haltensnotive umgeseizt. Noitwendig hierftir sind neben sachlichen
Informationen vor allem prakitische Evfehrungen, Die Lehrlinge und
Jungen Arbeiter milamen im Betried stirker gxileben, daS sle sosia-
liptieche Elgentimey sind, daB ele mitentscheidsn kBnnen, da8 ihre
Helinung nicht nar m&m, sondern auch gefordert wird,

Bei den jungen mﬁﬁm ist eine mmn gute MW
zur Welterbildung veorbanden, Dlese Bereitschaft igt allerdings mit
unterachiedlichen Inmmm m&pﬁ, teilwelise mit dexr Vorstelw
lung, sach dem Abmiiufl der Quallfizierungssafinahme m Beruf zu
wechseln, Bel lidngerfristigen malifizi rungeomiBnghmen, o
ﬂlmhi%&mm&gm?mm%gwﬂwg rmm, wird nsch
den Abpchlng ein hitharer Verdisnst srwartet., Diese Erwartung ist
bei ideologisch pogitiven 3%5&1 Uerktiitigen in welterve den Arbeiis-
proveB betreffende Bvwariungen eingebettet, bei Jungen mm mit
atark inﬁﬂﬁualinﬁsahen Jabenmzielen und negativen iémln@.m
Pogitionen einmitig M@W

bie Betriebmrbun&whait ist bei Jungen Fagharbsitern gexinger
auggepriigt als die Borufsverbundenheit. Demzufolge kann auch die
zwischenbetriebliche Fluktuation und die Bereitschaft zur Flukiua-
tion bei jungen Werkiiétigen in ihver derzeitigen Aueprligung nicht
befriedigon, Die Betriebsverbundenhelt muS ver allem iiher batrigbe
liche Integrationsmainshmer entwickelt werden, da bemonders bel
Lehxlingen aber aunch bei Pacharbeltern in den ersien Jahren ihrer -
Tatigkeit im Betrieb dle ?luktuationsberei tachaft betrdichtlich hoch
igt,.
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Inggesant srgeben sich eus den Uniersuchungsergebnissen folgende
hanptsiichliche M¥glichked ten sur Weiterenbwlioklung soziaslistischer
Arbedtmwellungmx '

« Jber die Entwicklung des politimoheideclogiachen BewuStseing

- ﬂm sorialistische Rinetellungen sum Eemf {ver allem des
Wecken von Berufeintercessn und Berufszufrisdenhelt)

- Ober den Inhalt der Axhaiﬁa‘kﬁtigk&i‘t mﬁ éie MM%WW
{Reduzierung von belastenden mﬂﬁmm, owosmmg dor Arvelie-
und mmmw)

Die bewuBte, planmiSige Enitwlokiung soxialistischer irbeitesinetael~

1mmmasmm@mmwamnmmmm

schaftlichen Leitungen m&mebw Bnm 211t dap fir
die unmittelbarem Leiter dar Arbei takollektive und die FPDI-Leitune

Der Anteil der Ielrlinge und jungen Arbelier an der MGk und

Kmmbmmg ia:b trots Angtiegs in den letzten Jahren unbefwig

éigen&. Gegeniibar Sobillern und Studenten eind jungs Werkidtige mux

za eim Mtts}. in éew Bmm m mmtm. m mm wiah

Lehrlingmmz& memmmmmmﬁg-
ms. m gibt es in den verschiedensn Betrisben eineg kﬁm oo

r B puangen and Brhenntrmisiee, die sich anch in Untersuchangs
ergsbmmn widersplegeln: Die griSten Portechrittie bed. dexr Eirme-
siehung der Jugend in die B~ und Esusrerbewegung zeigten sich
dort, wo

- -dia mfgam und Hadnahmen sur Pérderung der Initimgve der
Geworkschafteleitung bderaten und orgsnisiert werden,

- ﬁr Jeden Jugendlichen kankrsté Tailmitgabm und Teilveraniwors
tungen aus den Kollektivaufgaben abgeleitet wurden,

-~ . .. bereite in der Berufseusbildung versiiirkt auf die Teilnalwma
an éer M- und Neuerert#itigkeit orientiert wird und die Jugendli.
chen von Beginn an in die Erfilllung dea Feusrerprojekte cin’oezc-
gen sind,
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Von besonderer Bsdﬁutung arwiegen mlich few die Hsmsbilazmg
einer engen Berufls donhe:

und anmi ttelbarer fwhlim Arbeit ﬁir die m.'mahme an der Kl
und Bauemtﬁﬁgkeit. Dsmit kann die immexinoch bestehende srhebe
liche Diskvepnax swipchen dem Interesse der Jugendlichen &o einer
Hitarbeit in der M= wnd Neusrerbewegung und ihrey tatsiohiiohen
Rinbezielnmg wesentlich gemindert werden, |
In den Arbeitskollektiven unserer sozmialimiischen ?a&kmiﬂwhmft
bestehen nahezu sumsohliefSiich pobitive und stabile sozisle Ba-
sdehungen rwisshen den Werkidtigen. Bis auf wenlge Ausnalumsn Silhe
I&en sleh éia :fwm mtam in ihven &uzigktim whl.g '

mm in &mmawm Im allm:«m mmv noch einB befﬁrﬁah*
mmmmt «m ;}wxsen mkt&%igm aimeei%s w@ m Eim
und dor Differenziertheit der ideclogischen Avbelt in den Kollek-
tiven endererseits, Am sclwicheben izt bigher die Auseivehlungs
Wt m &bﬁtakomkﬁm i die Preiseit wnd &e Preisaitgasm
tung der K&MM%M entwickelt,

Pie weiters &zmmmg sozialietischer Arbeitskollektive erfore-
Mmmwaimmvmmmwmmmtmw
ntimimlegima Arbelt in den K&llaktim. ’

Der leistungse und Verhaltensbewertunz im und durch dss sozialistie
sche Arbeitekollektiv stehen dis jungen Werktitigen sufgesshlosssn
gegeniiber, Uniersshiede zwiachen ldeclogiseh positiven und wenig
positiven Jungen Arﬁeitm existieren dambingehend, dsf letziere
vordergrindig und elvseitig materiell in‘temsﬂ.m aind und weniger
Bereitschafi flir dle Wahrnehmmuny ihrer sozialistischen mgen-
timerfunktion zeigen.

Ein Teil der ummlttelbaren leiter (Brigadler, Maiam, Sshichtlei«
ter u.#.) verkennt die Notwendigkeit der Kontinuitét der bewuBten
Einflufinahme suf dle Perstnlichakeitsentwickiung. Das HuSeri siah
in Gleichgiiltigkeit gegeniiber ideellen Beweriungsformen, durch
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sinseitige Orientierung auf negative Beweriungsf
eimiirigma older susschlisBlichen Bbwﬁe%mmxg dex

Boi jungen Werktétizen finden W.gsm ~ obwohi die &elépr&ni& die

iez-mhﬁ‘mung m%rt - a@eh andeye erﬁWm wia
kefnmng, Ea W’kehf; é&ahalb kedn fml&ﬁ sich bei m I‘aiatzmw
: owariung m mmsﬁmm Armmmnakﬁv nur

mﬁim &w &rbei%rklam Mtzt day saaimaﬁwhe ' j

band, Die bewufite Miigliedscheft im Jugan&wwbm&, dle v&li@ zw
tifikation mit Qen WM und Zielen dur FDJ und dlw sktive
Mtarbeit in Verbandwmibet Uben einen sehr starken RinfluB suf dis
Geanmtholt der sosislistigohen Denle m& Verhaltengwaisen junger

: %‘erkt&m ans, Das trifft genz besonders auf disjenigen mm
euhene ehe zu, dle stsrk mmm mialiatiwﬁw TP 3

: ;5339174 m Sﬁmm Cothae m
dererselis igt zdem zu v&rkenm, éaﬁ bl jungen Pecharbeitoryn mit
«,,.._;., wenden Alter ain a‘c&m mr&ew&es an an ainer Mt

Schluﬁfalgemmgen Zus

- der EinfluB der ¥DJ nimmt am wirkungsvollsien darch Aktivierung
der Legtehonden PDi-ZXollektive unter Binbesidinmg der nicht baw,
nicht mehr im Jugendverband organisierien Jugendlichen zug

- die jungen FhJ-Funkiionlive milssen mehr zur Selbstindigkelt und
Selbatsicherhelt erzogen werden, Des setzi voraus, dad vor allem
im Berdich der Berufsausblildusg die Eigenversntwortllichkeit der
Teitungen dex FDI-Eollesktive, insbasondere sber deren edgenstiin-
dige, gleichbarachtigte und verantwortliche THiigkedt bei der
Pillrung des sozialletischen Berufewetibewerbs sowie dexr pralcti-
schen tHglichen palitisch-ideologischen Arbelt hergestelll und
gtabilisiert wird;
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- Gen mtaatlichen Leitern der uniteren und mittleren Ebene in der
Produktion und Berufssugblldung aber auch den jungen PDJ-Funk-
tionfiren selbst 1ot verstivkt die groSe Bedeutung und der hohe
erziehorische Einflud des sogialistischen Jugendverbandes auf
dle Bermisbiléung junger sozislistischer Facharbeiter zu exléine
Cdeyny wekodiit "oft nooh vorha : ' Hing
teile gegeniiber dexr Arbeit mit u.ml im mia}.is‘timm Jugendverw
band weitey absubauen,
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13 Verantwertmg filr die Arbeit des %ollaktiva‘)

Bs fihlen sich mm%smum;
~ flir dle Arbeit des gessmten Kollskiive dber 70 %
- fiir &e Arbeit des Kollektivs mur z.7. od., 15 %

(Davon 18 ~ 253@bwdige 40 %)
54 %
- teilweips veraniworilieh B %
= nicht verantwortlich 8%

1) ainnel, itanty renhang swischen dey Gesambentwicklung
~ der Arbei’berklam mé aer mmm:mg ihrer smxw, Diss,
Inat, £. Gewl, Berlin 1974

2) Hrdmenn u.e.i Digs., a.8.0, Bd, 1
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Jahr ﬁeilnelm@ davaon Fudnteil Jugendiichexr
(gemt) Jmn&liahe in m mmag.

1970 680 000 117 600 - 16,3
1971 826 00D 149 000 18,1
1972 1 170 000 223 000 19,0
1973 133000 2B 000 21,0

etwg  etwa | etwa etwa
2000000 1346000 260 000 394 oo

100% 678 L .2
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Avhang
Tebells 5: Faktoren fir ein gutes Klims im Arbeitsikellektiv
Rang- Paktor Wertpunkte
plats o » (Wo* ?t%)
T gute Besiahnagyn 1o Arbed taBolloktiv 6,31

6.12
5.84

s Persp | 5,75
5 ',riehtig; Arwendung vor Saniktionen . 5.7t
6 gutaﬁ vmimm zi wichtigeten Vorgesstzten 5.68
'f ’ £
8

Se43

gnta ?ﬂiitigﬁ#e und gesellachaft 483

Jle 63 Eniwloklungastand der Xollekiivmerimale

=& &

16

7 Iataxnaas an ﬂﬂ:‘ahﬁiamaziaiaxnng=tm Betrieb -
1 el mmm#wmmmxmm__ L
mm ésa Wottbowerbs, des BRV und anderer 16 7
9 Ripikobereltgshalt bel dor Durdhsedzung : ,
m m 12 16




