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Abkﬁrzﬁngen:

0. SIS Studenten-Intervall-Studie
SIS 3 4. Etappe der SIS, Mai 1973, Ende 3. Studienjahr
SIS 4 5, Etappe der SIS, Feb./Mérz 1974, 4. Studienjahr
SIS 5 6. Etappe der SIS, Herbst 1976, 2 Jahre nach
Studienende
SIS 6 T. Etappe der SIS, 1979, 5 Jahre nach Studienende

1« RPO Grad der positiven Entwicklung, bezogen auf die
meximal mdégliche positive Entwicklung der sich
positiv entwickelten Vp. 0 RPO 100

2. RNBE Grad der neg. Entwicklung, bezogen auf die maxi-
mal mégliche negative Bntwicklung der sich nega=-
tiv entwickelten Vp, O RKNE 100

3. RIP Grad der relativen Positivierung O RIP 1
4., RIN Grad der relativen Negativierung O RIN 1
5. EQ Entwicklungsquotient O EQ 1

6. Vobi Volksbildung

7. HSW/Akad.Hochschulwesen/Akademien

8. Sonstige Handel/Dienstleistungen, Transportwesen, rest-
liche Sonstige |

9 B u. E. Forschung und Entwicklung
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0. Vorbemerkungen

Der vorliegende Bericht stellt eine Ergédnzung zu den vorhande-
nen SIS-6-Berichten dar.

Die im Bericht getroffenen Aussagen basieren dementsprechend
auf der gleichen Population und gleichen Erhebungsmethode.

Zur Interpretation der erhobenen empirischen Daten wurden ne-
ben monovariablen Hiufigkeitsverteilungen vor allem bivariable
Haufigkeitsverteilungen mit mehrfatchen Vorsortierungen genutzt.
In die Auswertung gingen dariiber hinaus die Ergebnisse zweier
Faktoranalysen mit Varimax-~Zielrotation auf den gleichen Indi-
kator ein, wobei durch Trennung der Population nach positiven
und negativen Merkmalsausprédgungen dieses Indikators und an-
schlieBender Transformationsanalyse (nach FISCHER-ROPPERT)

eine tiefere Analyse derEinfluBfaktoren auf die gesellschaft~
liche Aktivitdt der Absolventen moglich wurde.

Unter "gesellschaftlicher Aktivitdt" der Absolventen sollen in
diesem Bericht alle Aktivité&ten der Absolventen verstanden
werden, die prim#r auf die Realisierung sozialer Zielstellun-
gen und die unabhéingig bzw. nicht auf den Vorteil der Absol-
venten orientiert sind. Gegenstand der gesellschaftlichen Akti-
vitdt sind dementsprechend soziale Problemstellungen resp. Auf-
gabenstellungen, die aus der Tétigkeit der Absolventen, ihrer
Stellung zu der Gesellschaft oder der gesellschaftlichen Ent-
wicklung resultieren.

Erscheinungsformen der gesellschaftlichen Aktivitdt sind nicht-
professionelle Tétigkeiten in gesellschaftlichen Organisationen
(z. B. Parteien), gesellschaftlichen Organen (z. B. Volksver=-
tretungen) und &hnlichen Organisétionsformen sowie Tdtigkeiten
gleicher Art in nichtsténdigen Orgenisationsformen (z. B. Wahl=-
helfer). | |
Die gesellschaftliche Aktivitdt ist eng verbunden mit anderen
Aktivitdtsformen, unterscheidet sich aber durch o. g. Merkmale
von diesen auch (z. B. Berufstitigkeit).

Sie ist nicht abhiingig von einer Trennung zwischen Arbeits-

und Freizeit, was durch die vorhandenen empirischen Daten be-
statigt wird.

Es erscheint m. E. fiir das Verstdndnis des Berichtes notwendig,
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diese allgemeine Begtimmung der gesellschaftlichen Aktivitdat
der Absolventen vorauszusetzen, da in den Indikatorformulierun-
gen im Fragebogen stets nur der allgemeine Terminus "gesell-
schaftliche Aktivitat" verwandt wird, so daB die Probanden (Ab~
solventen) ihr eigenes Verstiéndnis von diesem Terminus fiir das
Verstdndnis der Indikatorformulierung setzen. Trotzdem wohl je-
der Absolvent ein konkretes und differenziertes Verstdndnis von
diesem Terminus hat, ergibt sich spédtestens in Situationen des
Vergleiches mit anderen Subjekten die Notwendigkeit zur Bildung
eines allgemeinen Konsensus iiber die Bedeutung des Terminus.
Die 0. g. Begriffsbestimmung ist m. E. Ausdruck eines solchen
allgemeinen Konsensus iiber die Bedeutung des Begriffs "gesell-
schaftliche Aktivitdt"™. Inwieweit diese Begriffsbestimmung die-
sem Konsensus entspricht, dies nachzuweigen wird u. a. Gegen~
stand des Berichtes werden., Dabei soll nicht iibersehen werden,
daB hier nicht die Vielfalt der Erscheinungen und auch nicht
das Wesen dieses Gegengtandes voll erfafBt werden kann.

1. Die Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt von SIS 5
zu SIS 6

Gegenstand dieses ersten Abschnittes soll eine Darstellung all-
gemeiner Entwicklungstendenzen in der gesellschaftlichen Akti-
vitdt im Zeitraum von SIS 5 (2 Jahre nach Studienende) bis

SIS 6 (5 Jahre nach Studienende) sein.

Leider ist es nur sinnvoll, sich auf diese beiden Etappen der
Intervallstudie zu beschrénken, da Indikatoren nach der gesell-
gschaftlichen Aktivitdt erst in der 3. Etappe der Intervallstu~-
die eingefiihrt wurden und so ein vollsténdiger Gesamtvergleich
iiber alle Etappen nicht mdglich ist. Da uns dieser Gesamtver-
gleich versagt bleibt, kOnnen auf einige wichtige Fragen der
Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt keine Antworten
gegeben werden und so an manchen Stellen nur auf &bnliche Unter-
suchungen und deren Ergebnisse verwiesen werden. Dazu gehdrt

u. a. das Problem, ob die Ausiibung von Funktionen und die en-
gagierte Mitarbeit in einer gozialistischen Massenorganisation
die politisch-ideologischen Grundhaltungen ursédchlich bestim-
men oder umgekehrt. Trotz des nicht méglichen Gesamtverglei-
ches, soll versucht werden, Hinweise zur Losung dieses Problems
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zu finden. Da im folgenden nur auf die gesellschaftliche Akti-
vitdt der Abgolventen als Teil der jungen Intelligenz eingegan-
gen werden kann, soll dieser Analyse ein Hinweis auf die Be-
ziehungen zu anderen sozialen Klassen und Schichten vorange-
stellt werden. Nach FORSTER und SCHULZE (2IJ) zeichnet sich

die junge Intelligenz durch eine hdhere gesellschaftliche Akti-
vitdt als junge Arbeiter und Angestellte in verschiedenen Be-
reichen aus, so z. B. der politischen Organisiertheit, dem En-
gagement in der FDJ, der kulturellen Aktivitdt u. a. Als Ursa-
chen sehen FORSTER und SCHULZE vor allem den politisch-~ideolo-
gischen Klassenstandpunkt und das Bildungsniveau.(vgl. Forster,
P./Schulze, H.: Entwicklungstendenzen und Entwicklungsbedingun-
gen der gesellschaftlichen Aktivitdt junger Werktédtiger. Kom~
plexstudie U 79. Forschungsbericht September 1979. ZIJ-VVS
11/79/ .

Weiterhin konnten FORSTER und SCHULZE zeigen, daB es eine rela-
tive Stabilitédt in der Ausiibung von Funktionen in gesellschaft-
lichen Messenorgenisationen gibt. WACHTER (Jena) bestétigte
diese Tendenz auch fiir den Ubergang zum Studium. Indem man bei
den hier zu untersuchenden Absolventen formsl gleiches Bildungs-
niveau (HS-AbschluB) voraussetzen kann, ergibt sich die Notwen-
digkeit der differenzierten Betrachtungsweise beider genannten
EinfluBfaktoren.

Voraussetzend muBl hier bereits darauf hingewiesen werden, da8
gich der GroB8teil der folgenden Aussagen auf Ergebnisse der

Fortsetzung, siehe Blatt 7
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Selbsteinschétzung der gesellschaftlichen Aktivitdat durch die
Absolventen im Vergleich zu ihren Kollegen berufen. Die Selbst-
einschédtzung kenn jedoch immer nur Relativangsben und niemals
Absolutergebnisse zur Folge haben. Verdnderungen in der Selbst-
einschidtzung der gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen
konnen deshalb einerseits wirkliche Verdnderungen im Verhsal-
ten sein, andererseits aber auch herbeigefiihrt sein durch Ver-
@nderungen im Bezugskollektiv, z. B. durch Fluktuation.

Die nachfolgenden Aussagen sind fiir die Forschung und Praxis
wertbar, da zum einen die Ergebnisse dieser Studie zeigen, daf
gich die Absolventen, die sich zu den gesellschaftlich enga-
gierten ihres Kollektivs z#hlen, auch durch eine Reihe gemein-
samer Persdnlichkeitsmerkmele auszeichnen. Die Analyse dieser
Perstnlichkeitsmerkmale soll ein Gegenstand dieses Berichtes
gsein.

Zum anderen zeigen Ergebnisse einer im Bereich des Ministeriums
fiir Schwermaschinenbau durchgefiihrten Absolventenuntersuchung,
daB die Selbsteinschétzung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt
durch die Absolventen weitestgehend mit dem unabhéngig erhobe-
nen Leiterurteil i#lber die jeweiligen Absolventen i{ibereinstimmt.
Zundchst soll jedoch ein Uberblick der allgemeinen Entwicklungs-
tendenzen der gesellschaftlichen Aktivitdt die Voraussetzung
tieferer Analysen liefern.

Insgesamt kann festgestellt werden, daB sich von SIS 5 zu SIS 6
die gesellschaftliche Aktivitédt nach der Selbsteinschédtzung

der Absolventen positiv entwickelt hat, d. h. mit zunehmender
Berufstdtigkeit der Absolventen z&hlen sich mehr Absolventen

zu den gesellschaftlich aktivsten ihres Kollektivs.

Betrachtet man dieses Brgebnis etwas differenzierter, so ergibt
gsich folgendes Bild:

1. Bezogen auf den Selbstvergleich zu den anderen Mitgliedern
des Arbeitskollektivs geben 38 % der Absolventen an, ihre ge-
sellschaftliche Aktivitdt im Vergleich zu ihren Kollegen im
Zeitraum von SIS 5 zu SIS 6 gesteigert zu haben, wobei zu 73 %
ihre realen Steigerungsmtglichkeiten ausschépften (RPO).

Im gleichen Zeitraum blieben 51 % der Absolventen in ihrer ge-
sellschaftlichen Aktivitdt konstant.
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Lediglich 11 % der Abslventen verschlechterten ihre gesellschaft-
liche Aktivitat im Vergleich zu ihren Kollegen, wobei diese Ab-
solventen nur zu 47 % ihre realen Moglichkeiten der negativen
Entwicklung (RNE) verwirklichten. ZusammengefaBt iiberwiegt
deutlich also die Anzahl der Absolventen, die ihre gesellschaft-
liche Aktivitdt erhohten, gegeniiber den sich negativ entwickeln-
den Absolventen. Vergleicht man dariiber hinaus den Grad der
relativen Verbesserung (RIP = 0,43) mit dem Grad der relati-
ven Verringerung (RIN = 0,14) der gesellschaftlichen Aktivi-
tdt, so zeigen sich ebenfalls gichtbare Unterschiede.

2. Insgesamt schétzten sich die Absolventen hinsichtlich ihrer
gesellschaftlichen Aktivit&t wie folgt ein:

Tabe 1.-~%: Selbsteinschédtzung der gesellschaftlichen Aktivitét
im Vergleich zum Ar-beitskollektiv

"Zu welchem Drittel Ihres Arbeitskollektivs geh®ren
Sie hinsichtlich Ihrer gesellschaftlichen Aktivit&t?"

% 1 Drittel 1. Hdlfte des 2. Halfte des letztes
mittleren mittleren Drittel
Drittels Drittels

SIS 5 43 29 17 10

SIS 6 57 31 8 4

3. Gleichzeitig fiihlen sich die Absolventen 5 Jahre nach Studien=
ende (SIS 6) aber auch stdarker durch den Umfang der gesell-
schaftlichen Arbeit belastet als 2 Jahre nach Studienende

(SIS 5) (vgl. Tab. 1.=2.) ‘

Tab., 1.~2.: Belastung durch Umfang der gesellschaftlichen Arbeit

"Geben Sie jetzt bitte an, in welchem Mafle Sie die
nachstehenden §achverhalte gegenwértig belasten,"
Das belastet mich sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

% Pose 1 + 2 Pos. 3 + 4 Pogs 5 + 6

VTN -

SIS 5 1M1 28 61
SIS 6 16 32 52
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Stellt man die Steigerung der gesellschaftlichen Aktivitéat
der Absolventen dem erhthten Belastungsempfinden gegeniiber,
so0 ergibt sich notwendig, zu hinterfragen, worin dieser
scheinbare Widerspruch begriindet liegt. Auf diese Frage wird
aber im zweiten Abschnitt néher einzugehen sein,

4., Ein Riickblick auf die friiheren Untersuchungsetappen macht
deutlich, daB es neben verschiedenen, noch zu erléduternden
Einzelfaktoren noch ilbergreifende Momente geben mufi, die die
Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt bestimmen.

Wie ein Vergleich {iber die Etappen SIS 3, 4, 5 und 6 zeigt,
ist insgesamt eine Steigerung der gesellschaftlichen Aktivitét
von SIS 3 bis SIS 6 zu verzeichnen. Diese allgemeine Tendenz
zur Steigerung der gesellschaftlichen Aktivitdt in der Selbst-
einschédtzung durch die Absolventen darf jedoch nicht dariiber
hinwegtduschen, daB dies kein kontinuierlicher Proze8 war. Von
SIS 3 zu SIS 6 zeichneten sich zwei markante Tendenzen abs

a) Quantitativ betrachtet, vollzog sich im StudienprozeB8 ein
relativ schwacher EntwicklungsprozeB, der beim Ubergang
vom Studium zur Berufspraxis stark beschleunigt wurde und
sich mit zunehmender Dauer der Berufspraxis wieder ab-
schwidchte

b) Qualitativ betrachtet, ergibt sich, daB im StudienprozeB
eine leichte Tendenz zur Verschlechterung der gesellschaft-
lichen Aktivitdt vorhanden war, ob Studienende und dem
Ubergang in die berufliche Praxis die Tendenz zur Steigerung
der gesellschaftlichen Aktivitdt sténdig wuchs

Da eine Aufspaltung der Gesamtpupulation der Absolventen in
relevante Teilpopulationen wiederum die o. g. allgemeinen Ten-
denzen bestdtigt, gilt es zu untersuchen, welche ilbergreifenden
Momente diese Entwicklungstendenzen beeinflussen. Bs ist anzu-
nehmen, dafl diese Momente determiniert sind durch die Dialektik
von #uBeren Bedingungen und inneren individuellen Komponenten
der Persanlichkeitsstruktur und ihrer Entwicklung. Zu den &du-
Beren Bedingungen zéhlen m. E. solche Aspekte wies
-gesamtgesellschaftliche Entwicklung,

~-Entwicklung der politischen Verhdltnisse der Gesgellschaft,
~Entwicklung der unmittelbaren Tatigkeitssphére u. a.
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Da im Rahmen dieser Untersnchung Aussagen {iber die Wirkung der
beiden erstgenannten Bedingungen auf die Auspréigung der ge-
sellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen notwendigerweise
spuakulativ bleiben wiirden, soll die Wirkung der unmittelbaren
Tdtigkeitssphéire durch eine Analyse der THtigkeitsbereiche
verdeutlicht werden.Diese Analyse zeigt eine Differenzierung
der Tdtigkeltsbereiche der Absolventen beziiglich ihrer gesell-
schaftlichen Aktivitdt,

Die gréBte gesellschaftliche Aktivitdt dokumentieren Absolven-
ten, die in gesellschaftlichen Organisationen und im Staats-
apparat beschédftigt sind, sowie Absolventen aus der Industrie
und Volksbildung gemessen nach ihrexr Selbsteinschétzung im
Vergleich zu den Kollegen Ihres Kollektivs (vgl. Tab., 1.=3.)
Am schlechtesten schneiden in diesem Vergleich die jungen Wis-
gsenschaftler und jungen Arzte ab.

Tabe 1.=3.: Vergleich der Tadtigkeitsbereiche nach Selbstein-
schiatzung in bezug zum Kollektiv (Rangfolge)

"Zu welchem Drittel Ihres Arbeitskollektivs geht-
ren Sie hinsichtlich IThrer gesellschaftlichen
Aktivitate"

1 zum ersten Drittel

2 zur ersten Halfte des mittleren Drittels
3 zur zweiten Hd8lfte des mittleren Drittels
4 zum letzten Drittel

Rangplatz/Tédtigkeits~ Pos. Pos. Pos,
bereich 1(%) 2(%) 3+4(%)
1 Staatsapp./Org. 67 28 5
2 Industrie 59 28 11
3 Vobi. 57 31 12
4 Sonstige 1) 50 35 15
5 HSW/Akad. 47 36 17
6 Gesundheitswesen 33 56 11

1) Hendel, Dienstleistungen, Verkehr

Diese W;rte diirfen aber auch nicht iiberschédtzt werden, da es
ganz wesentlich fiir die Selbsteinschétzung der gesellschaftlichen
Aktivitdt ist, welchen Platz der Absolvent im Kollektiv einnimmt.
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So muB gich der junge Technik-Absolvent in der Regel mit un-
terstellten Arbeitern vergleichen und der junge Wissenschaft-
ler mit erfahreneren und oft qualifizierteren Hochschullehrern
und Wissenschaftlern, so daB die o. g. Rangfolge einige andere
Faktoren iiberdeckt, z. B. die Bedeutung einer Leitungsfunktion,
der Qualifikation u. a.

Deutlicher und auch andersgeartet werden die Differenzierungen
der Tdatigkeitsbereiche, wenn man den Zeitaufwand fiir gesell-
schaftliche Arbeit und das subjektive Belastungsempfinden iiber
den Umfang der gesellschaftlichen Arbeit zu Rate zieht. Absol-
venten, die in der Volksbildung oder als Wissenschaftler té&-
tig sind, verwenden deutlich mehr Zeit fiir die gesellschaftli-
che Arbeit und fiihlen sich auch stédrker durch den Umfang der
gesellschaftlichen Arbeit belastet als Absolventen anderer Be-
reiche (vgl. Tabe 1¢~4./Tab. 1.=5.).

Seltsamer-weise wenden Absolventen, die im Staatsapparat oder
in gesellschaftlichen Organisationen beschdftigt sind relativ
wenig Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit auf, filhlen sich
aber stark durch ihren Umfang belastet (vgl. Tab. 1.~4./Tab,
Te=54¢) s

Tabe 1.~4.: Zeitaufwand fiir gesellschaftliche Arbeit und Tdtig-
keitsbereiche (Rangfolge)

"Wieviel Zeit benttigen Sie pro Woche fiir Ihre
gesellschaftliche Arbeit (Funktionsausiibung, Ver-
sammlungen, Parteilehrjahr usw.) innerhalb der
gesetzlichen Arbeitszeit?"

Rang- Tédtigkeits- Absolventen, Absolventen, durchschnitt-
platz bereich die 5 Std., und die weniger licher Auf-
mehr aufwenden als 2 Std. wand pro

, (%) aufwenden (%) Woche (in Std.)
Vobi. 47 10 42592 (1)

1
2 HSW/Akad. 26 29 4:08' (1)
3 Gesundheitswesen 11 45 2:57!

4 Industrie 19 40 2:50'

5 Staatsapp./Org. 18 40 2346

6

Sonstige 13 37 2:33°
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Tab, 1.-5..Be1astung durch den Umfang der gesellschaftlichen
Arbeit und Tdtigkeitsbereiche

"Geben Sie jetzt bitte an, in welchem Mafle Sie die
nachstehenden Sachverhalte gegenwéirtig belasten.®

g) Umfang der gesellschaftlichen Arbeit
Das belastet mich 1 sehr stark

2 stark

3 noch stark

4 schon schwach

5 schwach

- 6 sehr schwach, gar nicht
Tetigkeitsbereich Pos, Pos. Pos.
142(%)  3+4 (%) _5+6 (%)

HSW/Akad. 16 37 50
Vobi. 36 37 27
Gesundheitswesen 3 44 53
Industrie 9 29 62
Staatsapp./Org. 24 24 52
Sonstige 2 37 61

Doch auch der Vergleich der aufgewendeten Zeit fiir die gesell-
schaftliche Arbeit ist nicht frei von Verzerrungen, da hier ja
der Aufwand wiéhrend der gesetzlichen Arbeitszeit erfaBt wurde.
Man kenn zwar davon ausgehen, daf in den meisten Féllen die
gesellschaftliche Arbeit mit der Sph&re der unmittelbaren be-
ruflichen Tétigkeit verbunden ist, da dieser Bereich auch zu-
gleich Hauptgegenstand und Aktivitdtszentrum der gesellschaft-
lichen Arbeit ist, doch gerade die Spezifik der einzelnen Té-
tigkeitsbereiche bringt es mit sich, daB die Art und Weise

der gesellschaftlichen Arbeit eine spezifische ist und in
Aufwand und Umfang variiert.

Um das Bild der Differenziertheit zu konkretisieren, sei auf
eine dritte Vergleichsebene hingewiesen, und zwar auf die
Selbsteinschédtzung der gesellschaftlichen Aktivit&t in Ver-
gleich zu einer Gruppe von Kollegen, die eine &#hnliche Tdtig-
keit ausiiben., Die dadurch ermittelten GroBen widerspiegeln

die relative gesellschaftliche Aktivitédt der Absolventen in
bezug auf ihren Tatigkeitsbereich., Somit sind diese Werte auch
iiber den speziellen Tétigkeitsbereich vergleichbarer und aus-
sagekraftiger als der Selbstvergleich zu den Kollegen des Kol-
lektivs,.
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Die Differenzierungen in der Ausprédgung der gesellschaftlichen
Aktivitat, die sich aus dem Selbstvergleich zu Kollegen mit
gleicher Tdtigkeit ergeben, weisen im Kontest auf einige Be~
sonderheiten der Tatigkeitsbereiche hin, die sich u. a. aus
dem Charakter der Tatigkeit selbst und den Personlichkeitsmerk-
malen der in diesen Bereichen tédtigen Absolventen ergeben.
Nach diesem Vergleich schédtzen Absolventen, die im Staatsap-
parat, in gesellschaftlichen Organisationen und in der Volks~
bildung téatig sind, relativ héufig ein, mehr als ihre Kolle-
gen in der gesellschaftlichen Arbeit zu leisten, als Absolven~
ten, die im Gesundheitswesen, Handel/Dienstleistungen oder
Transportwesen eingesetzt sind (vgl. Tab. 1.-6.).

Zugleich ergeben sich aus diesen Differenzierungen indirekte
Hinweise darauf, welche Rolle junge Absolventen in den jewei~
ligen Tatigkeitsbereichen im gesellschaftlichen Leben ihres
Kollektivs spielen. Dementsprechend miiBte die Forderung und
Forderung Jjunger Absolventen im Staatsapparat bzw. gesell-
schaftlichen Organisationen und in der Volksbildung deutlich
intensiver sein, als im Gesundheitswesen, da eine hohe Selbst-
einschédtzung der Absolventen im Vergleich zu Kollegen mit
ghnlicher Tatigkeit immer auch besagen kann, daf Letztgenann-
ten gesellschaftliche Arbeit nicht so intensiv sein kann.

Tab. 1.~6. siehe Blatt 14



VD - 2IJ - 43/81
Blatt 14/ 1 . Ausf.

Tabe. 1.~6.: Selbsteinschdtzung der gesellschaftlichen Aktivitat
im Vergleich zu Kollegen mit &hnlicher Tdtigkeit
" (Rangfolge der Tétigkeitsbereiche nach Position 1+2)
"Vergleichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter
a) bis f) genannten Sachverhalte mit der Gruppe Ih-
rer Kollegen, die eine #hnliche T&tigkeit ausiibt
wie Sie."

f) gesellschaftliche Aktivitdat
Im Verhdltnis zu dieser Gruppe'leiste ich «ee

1 weit mehr 4 etwas weniger
2 etwas mehr 5 viel weniger
3 etwa dasselbe O Des kann ich nicht einschédtzen
Rang- Tétigkeits- Pos. Pos. Pos. Pos.
platz bereich 1+2 (%) 3 (%) 4+5 (%) O (%)
1 Staatsapp./
org. 55 28 11 6
2 Vobi. A8 39 9 4
3 Industrie 46 32 16 6
4 HSW/Akad. 33 52 15 0
5 Gesundhei ts-
wesen 29 54 14 3
6 Sonstige 25 . 55 14 6

Eine Zusammenfassung der genannten Differenzierungen der Té-
tigkeitsbereiche ergibt eine Moglichkeit, die verachiedenen
Vergleichsebenen doch noch zu vergleichen, Die folgende Ta-
belle ist eine Zusemmenfassung der Tabellen 1.-3./4./6. durch
Verteilung von Punktsummen auf die jeweiligen Rangplédtze
(Tabe 1.=Ts)

Tabe 1.~T.: Zusammenfassung der Differenzierungen der T&atig-
keitsbereiche (Rangfolge)

Rangplatz Tatigkeitsbereich

Vobi.
Staatsapparat/Org.
Industrie
HSW/Aked.

" Gesundheitswesen
Sonstige

AV AW NN
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Die Zusammenfassung der verschiedenen Differenzierungen der
gesellschaftlichen Aktivitdt nach den Tdatigkeitsbereichen be-
stdtigt die Tendenz, die sich schon i#n SIS 5 zeigte, wobei
sich die in der Industrie tdtigen Absolventen nach ihrer
Selbsteinschétzung gegeniiber SIS 5 verbessert haben. Ohne be-
reits eine Wertung dieser Zusammenfassung zu geben, zeigen
gich m. E., in dieser Rangfolge bestimmte Spezifika, die die
Ausprdgung der gesellschaftlichen Aktivitdt im jeweiligen Té-
tigkeitsbereich bestimmen. So ergeben sich die hohe geselle
schaftliche Aktivitét der in der Volksbildung und im Staats~
apparat/Org. tédtigen Absolventen m. E. zu einem bestimmten
MaBe aus der Spezifik ihrer Tdtigkeit, die, im Unterschied zu
den jungen Arzten oder jungen Wissenschaftlern, organisch mit
elner hohen gesellschaftlichen Aktivitdt verbunden ist.

Ein Lehrer kenn nur dann wirksam werden in seiner Téatigkeit,
wenn er diese nicht auf die Lehrtdtigkeit im engeren Sinne,

d. he. auf den schulischen Unterricht, beschrinkt, wogegen ein
Arzt vorrangig Fachspezialist sein muB, um in seiner Tdtigkeit
erfolgreich zu sein. Dariiber hinaus stellt m. E. die Arbeit
der Arzte in Bereitschaftsdiensten, Schnelle Medizinische Hil=-
fe u. a. auch eine Form des gesellschaftlichen Engagements dar,
die eben viel zu oft mit der eigentlichen "Berufstadtigkeit"
als Selbstversténdlichkeit gleichgesetzt wird,

Der Hinweis auf die Tétigkeitsspezifika darf andererseits auch
nicht dariiber hinwegtduschen, daB es fiilr junge Ingenieure oder
Wissenschaftler und allen anderen Absolventen vielfH#ltige Mog-
lichkeiten und Notwendigkeiten des gesellschaftlichen Engage-
ments gibt, die nicht unmittelbar mit ihrer Téatigkeit verbun-
den sind, z. B. der Beteiligung an Formen der sozialistischen
Demokratie, engagierte Mitarbeit in den sozialistixhen Massen-
organisationen u. a.

AbschlieB8end zur Darstellung der allgemeinen Entwicklungsten-
denzen der gesellschaftlichen Aktivitédt soll der anteilmifBig
stdrkste Teil der jungen Absolventen, die Industrieabsolventen,
ebenfalls nach den Tdatigkeitsbereichen in der Industrie analy-
giert werden.
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Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Ent-
wicklung der gesellschaftlichen Aktivitét von SIS 5 zu SIS 6
differenziert nach den Tédtigkeitsbereichen in der Industrie
(Tabe 1.-8.) ‘

Tab. 1.-8.: Tdtigkeitsbereiche in der Industrie und gesell-
schaftliche Aktivitat

"Zu welchem Drittel Ihres Arbeitskollektivs ge-
héren Sie hinsichtlich Ihrer gesellschaftlichen
Aktivitdate"

1 1. Drittel

2 1. Halfte des mittleren Drittels
3 2. Hdlfte des mittleren Drittels
4 letztes Drittel

Industrie- SIS 5 SIS 6
Tatigkeits~

bereich in % 12  3+4 12 3+4
Leitung/Planung 58 26 16 71 23 6
Produktion 55 30 15 56 30 14
P, u. E. 43 31 26 58 34 8
andere Bereiche 42 25 33 59 29 13

Nach der Selbsteinschédtzung der Absolventen im Vergleich zu
den Kollegen ihres Kollektivs entwickelten von SIS 5 zu SIS 6
am stédrksten ihre gesellschaftliche Aktivitdt (bezogen auf
Pos. 1+2) die Absolventen aus den Industriebereichen Forschung
und Bntwicklung und anderen (nicht festgelegten) Bereichen.
Die geringste Entwicklung vollzogen in der Industriq die in der
Produktion eingesetzten Absolventen. Gleichzeitig schétzen
sich in SIS 6 die Absolventen des Industriebereiches Leitung/
Planung am stédrksten hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Ak~
tivitdt ein und verwenden auch vergleichsweise die meiste Zeit
(3:32' Std. pro Woche) wihrend der gesetzlichen Arbeitszeit
fir die gesellschaftliche Arbeit. Am schlechtesten schiédtzen
ihre gesellschaftliche Aktivitét in SIS 6 die Absolventen des
Industriebereiches Information/Dokumentation/Datenverarbeitung
ein, die auch die vergleichsweise wenigste Zeit (2:15' Std.
pro Woche) fiir die gesellschaftliche Arbeit aufwenden (s. Tab.
1¢=9.).
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Tab, 1.-9v: Tédtigkeitsbereiche der Industrie und Zeitaufwand
fiir gesellschaftliche Arbeit

"Wieviel Zeit benttigen Sie pro Woche fiir Ihre
gesellschaftliche Arbeit (Funktionsausiibung, Ver-
sammlungen, Parteilehrjahr usw.) innerhalb der
gesetzlichen Arbeitszeit?"

Industrie - Absolventen, die Absolventen, die durchschnittl.

Tdtigkeits~ 5 Std. und mehr weniger als 2 Aufwand pro
bereich aufwenden (%) Std., aufwenden Woche
(%) (in Std.)
Leitung/Planung 24 34 3332
Inf./Dok./Dat. 26 48 2:15!
Produktion 21 43 3:03!
P, u. E. 13 46 2223'
andere Bereiche 20 24 2:55!

Wie auch beim Vergleich der iibergreifenden Tdtigkeitsbereiche
deuten sich in der Analyse der Tdtigkeitsbereiche der Industrie
bestimmte Faktorenkomplexe der gesellschaftlichen Aktivitdt der
Absolventen an. Auf jeden Fall kann auch ohne tiefergehende
Wertung der Differenzen zwischen den Tdtigkeitsbereichen fest-
gestelllt werden, daf die Spezifik der jeweiligen Tatigkeits-
bereiche EinfluB auf die Ausprdgung der gesellschaftlichen Ak-
tivitdt hat in der Weise, daB die Art der Tétigkeit selbst in
enger‘Beziehung zur Art und Weise des gesellschaftlichen Enga-
gements der Absolventen steht.

Gleichzeitig verbergen sich hinter diesem Faktor wehrscheinlich
eine Reihe anderer DeterminationsgréBSen, zu denen in den fol-
genden Abschnitten Stellung genommen wird.

2. Faktoren der Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitat
der Absolventen

2.,1. Die politisch-ideologischen und weltanschaulichen Ein-
gstellungen der Absolventen

Die politisch-ideologischen und weltanschaulichen Einstellun=-
gen der Absolventen bilden entsprechend den empirischen Er-
gebnissen einen entscheidenden Determinationskomplex fiir die
gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen. Durch gezielt:
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angesetzte Untersuchungsmethoden (mehrvorsortierte bivariate
Héufigkeitsanalysen und Fesktoranslysen mit geteilter Popula-
tion und ZielgrdBenrotation sowie anschlieBender Vergleichs-
analyse) konnte nachgewiesen werden, daB8 die politisch-ideo-
logischen und weltanschaulichen Einstellungen in enger Wech-
selwirkung mit dem Leistungsverhalten dexr Absolventen wahr-
scheinlich die Hauptdeterminanten der Ausprégung der gesell-
schaftlichen Aktivitét der Absolventen sind.

Im folgenden Abschnitt soll deshalb versucht werden, die Zu-
sammenhénge einzelner Aspekte der politisch-ideologischen und
weltanschaulichen Einstellungen der Absolventen un ihrer ge-
sellschaftlichen Aktivitédt darzustellen.

2.1.1. die politisch-ideologischen Grundeinstellungen

Die politisch-ideologischen Grundeinstellungen der Absolventen
driickt sich in der Untersuchung einerseits durch die Stellung
der Absolventen zur Machtausiibung in der DDR sowie der Verbun-
denheit mit der SED, der FDJ, der Sowjetunion u. a. aus und
andererseits in Rezeption der seozialistischen Massenmedien

und der Haltung zum Marxismus-Leninismus wéhrend des Studiums.
So bsteht teilweise eine direkte Proportionalitédt zwischen ei-
ner starken SED=-Verbundenheit und einer hohen gesellschaftlichen
Aktivitdt der Absolventen., Gleichfalls schédtzen sich Absolven-
ten, die eine positive Haltung zur Machtausiibung in der DDR be-
gitzen, gesellschaftlich gktiver ein als andere Absolventen

und wenden auch mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit auf
(s.Tabe 2.1.=1.).
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Tabe 2.1.=1.: Haltung zur Machtausiibung in der DDR und gesell=-
schaftliche Aktivitat

"ITn der DDR wird die Macht in meinem Sinne aus=-
geiibt." :

Das trifft zu vollkommen

im groBen und ganzen

mit gewissen Einschriankungen
nicht ganz

kaum

tiberhaupt nicht

a) %g?ellschaftliche Aktivitdt (Selbstvergleich zum Kollektiv)
SIS 5: Absolventen mit ... SIS 6: Absolventen mit ...

NN —

hoher gesell- geringer hoher gesell~ geringer
schaftlicher gesellschftl. schaftlicher gesellschftl,
Aktivitdt Aktivitdt Aktivitét Aktivitét

DDR~Markt

1 78 22 95 5

2 73 27 91 9

3 69 31 88 12

4 - 6 68 32 61 39

b) gesellschaftliche Aktivitéat (Zeitaufwand)

Absolventen,die Absolventen, die durchschnittlicher
5 Std. und mehr weniger als 2 Std. Aufwand pro Woche
aufwenden (%) aufwenden (%) (Std.)

DDR-~-Markt .

1 29 28 3:45!

2 22 33 3:30°

3 21 33 2:44!

4 - 6 13 55 2: 38!

Absolventen, die nur mit Einschrénkungen beurteilen, dafBi die
Macht in der DDR in ihrem Sinne ausgeiibt wird, haben zwar im
gleichen MaBie ihre gesellschaftliche Aktivitdt von SIS 5 zu
SIS 6 gesteigert wie Absolventen, die die Machtausiibung in

der DDR uneingeschrénkt positiv beurteilen, zeigen aber trotz-
dem noch eine deublich geringere gesellschaftliche Aktivitét.
Ergéinzend kenn festgestellt werden, daB5i8Bolventen mit posi-
tiven ideologischen Grundeinstellungen auch stédrker durch den
Unfang der gesellschaftlichen Arbeit belastet fithlen.
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Das erscheint zunédchst als ein Widerspruch. Dieser Wi-derspruch
168t sich aber, wenn das Leistungsverhalten der Absolventen
naher untersucht wird (s. Abschnitt 2.2.).

Zundchst anhand der Rezeption der Massenmedien (TV, Presse)
ebenfalls der Zusammenhang zwischen gesellschaftlicher Aktivi-
tdt und politisch-ideologischen Einstellungen dargestellt wer-
den,

Bin Vergleich, in welchem Mafle Beziehungen zwischen dem Studium
der Tagespresse der DDR und der gesellschaftlichen Aktivitdt
der Absolventen bestehen, zeigt folgende Tendenzen auf:

a) Absolventen, die im starken MaBe die jeweiligen Bezirkszei-
tungen der SED lesen, unterscheiden sich nicht wesentlich
von allen anderen Absolventen hinsichtlich ihres gesellschaft-
lichen Engsgements.

b) GroBere Differenzierungen zeigen sich bereits zwischen Absol-
venten, die hdufiger die "Junge Welt"™ lesen und Jenen Absol-
venten, die nur sehr selten diese Zeitung lesen.

c) Hingegen zeigen sich sehr deutliche Unterschiede in der Aus-
prégung der gesellschaftlichen Aktivitédt in Abhéngigkeit
von der Hufigkeit des Studiums des "Neuen Deutschlands",
so daB auf eine stédrkere Ideologierelevanz des "Neuen Deutsch-
lands" gegeniiber den Bezirkszeitungen der SED und der "“Jun-
gen Welt" zu schlieBen ist (s. Tab. 2.1.-2.)

Tab, 2.1.-2.: Studium der Tagespresse und §esellschaft1iche Ak~
tivitdt ("Neues Deutschland"

Welche der folgenden Tageszelitungen lesen Sie?
b) "Neues Deutschland"®

gesellschaftliche Aktivitét (Selbstvergleich zum
Kollektiv) (%)

1. Drittel des 1. Hdlfte des 2. Hdlfte des

Kollektivs mittleren mittleren und
Drittels __letzten Drittels
nahezu tﬁglich 37 21 6
gelegentlich 51 38 1

gar nicht 33 41 26
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Wie die Tabelle 2.1.-2. zeigt, erweist das Studium des
"Neuen Deutschland® also ideologierelevant, dafl bereits ei-
ne Trennung derjenigen Absolventen, die sich zum aktivsten
Drittel ihres Kollektivs zd&hlen, von den Absolventen, die
gich zum mittleren Aktivitdtsdrittel ihres Kollektivs zéh-
len, erfolgte.

In #dhnlicher Weise als ideologierelevant erwies sich ein Ver-
gleich der gesellschaftlichen Aktivitét mit der TV-Rezeption
der Absolventen., Dabeli ergab sich, daB zwisthen der Wehl der
Fernsehsender und der Intensitdt der gesellschaftlichen Akti-
vitdt ein sehr enger Zusammenhang besteht. Absolventen, die
sich stdrker an DDR-Sender oriaetieren schétzen sich gesellschaft-
lich engagierter ein, als Absolventen mit starker Orientierung
zu BRD-Sendern (Tab. 2.1.~3.). Zugleich wenden zwar 27 % der-
jenigen Absolventen, die {iberwiegend DDR-Sender rezipieren, 5
Stuaden und mehr fiir die gesellschaftliche Arbeit auf, aber auch
25 % derjenigen Absolventen, die iiberwiegend BRD~Sender rezi-
pieren, wenden 5 Stunden und mehr fiir die gesellschaftliche Ar-
beit auf, wobei von diesen 25 % Absolventen noch 17 % (!) 6 =

9 Stunden pro Woche fiir die gesellschaftliche Arbeit wéhrend
der Arbeitszeit aufwenden (DDR-Sender orientierte Absolventen
zu 15 %). Trotz aller Diskussionen um Informstionspolitik soll-
te an dieser Stelle die Frage gestellt werden, wie sich ein
hohes Vertrauen zu westlichen Massenmedien mit gesellschaftli-
chem Engagement fiir die Entwicklung der DDR vertrédgt. Zu er-
génzen ist allerdings, daB der Anteil der Absolventen, die sich
iiberwiegend auf DDR-Sender orientieren, 57 % aller untersuchten
Absolventen betrdgt und der Anteil der Absolventen, die sich
auf BRD-Sender iiberwiegend orietieren, 2,5 % aller untersuch-
ten Absolventen betrégt.
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Tab, 2.1¢-3.¢: TV-Rezeption und gesellschaftliche Aktivitat

WAuf welche Weise informieren Sie sich iiber
das politische Geschehen mittels Funk und

Fernsehen?"
esellschaftliche Aktivitdt (Selbsteinschétzung
zum Rollektiv) (%)
1 Drittel des 1. Hiélfte des 2. Hdlfte des
Kollektivs mittleren mittleren Drit-
Drittels tels und letztes
Drittel
vorwiegend
DDR~Sender 65 27 8
DDR~ und BRD-
Sender 43 39 18
vorwiegend
BRD-Sender 25 50 25

In sehr priégnanter Weise widerspiegelt den Zusammenhang zwi-
schen ideologischen Grundeinstellungen und gesellschaftlichem
Engagement der Vergleich zwischen SED-Mitgliedern/Kandidaten
und Nichtmitgliedern.

Die SED-Mitgliedschaft beweist sich hier wiederum als konzen-
trierter Ausdruck der Gesamtheit der politisch-ideologischen
Grundeinstellungen. Mitglieder und Kandidaten der SED (sie
machen rund 71 % aller befragten Absolventen aus) schétzen
gich entschieden aktiver ein als Nicht-Mitglieder und verwen-
den auch deutlich mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit
(8. Tab, 2.1.~4), |

Es muB aber auch hervorgehoben werden, daB Nicht-Mitglieder
von SIS 5 zu SIS 6 auch eine starke positive Entwicklung ihrer
gesellschaftlichen Aktivitédt realisierten.

Wenn davon ausgeht, da8 in der SED die bewultesten Absolventen
Mitglieder sind, so ist eine hohe gesellschaftliche Aktivitéat
einerseits eine Folge ihrer ideologischen Grundeinstellungen,
andererseits aber auch Verpflichtung ihrer Mitgliedschaft.
Ahnliche Beziehungen bestehen auch zwischen der FDJ-Mitglied-
schaft und gesellschaftlicher Aktivitét der Absolventen (s.
Abschnitt 4).
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Tabs 2¢1.-4.: SED-Mitgliedschaft und gesellschaftliche Akti-

vitéat
SIS 5: Absolventen mit ... SIS 6: Absolventen mit ...
hoher gesell- geringer hoher gesell- geringer

schaftlicher gesellschaftl.schaftlicher gesell-
Aktivitdt (%)  Aktivitat (%) Aktivitdt (%) schaftl.

Aktivi-
tit (%)
SED-Funktiondre 93 7 100 (1) 0
SED-Mitglied/
Kandidat 83 17 94 6
Nicht-Mitglieder 60 40 80 20

Wie eingangs bereits erwdhnt, hat die Haltung der Absolventen
zum Studium des Marxismus~Leninismus EinfluB auf die Auspré-
gung der gesellschaftlichen Aktivitédt der Absolventen. In der
Tendenz erhoht sich die gesellschaftliche Aktivitdt der Absol-
venten in dem Mafe, wie die Absolventen die Bedeutung des Stu-
diums des Marxismus-~Leninismusg fiir ihre politische und beruf-
liche Entwicklung erkennen.

AbschlieBend zu diesem Abschnitt soll kurz auf den Zusammen-

hang von Ideologieentwicklung und Entwicklung der gesellgschaft-
lichen Aktivitdt hingewiesen werden:

a) So wie die gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen durch
ihre ideologischen Grundeinstellungen mitbestimmt wird, so
hat die Haltung zur gesellschaftlichen Arbeit auch Einflufl auf
die ideologischen Einstellungen. Absolventen, die bekunden, daB
Studium und Beruf hohe gesellschaftliche Aktivitdt verlangen,
dokumentieren auch positive ideologische Einstellungen, ®. B.
in der Haltung zur Machtausiibung in der DDR oder SED-Verbun-
denheit. Andererseits duBlern sich Absolventen, die sich poli-
tischen Auftreten unsicher fiihlen, auch zuriickhaltender zur
Machtausiibung in der DDR. Das wird durch den Fakt bestatigt,
daB sich Absolventen, die einschétzen, andere Kollegen poli-
tisch iiberzeugen zu ktnnen, auch uneingeschrénkter fiir die
Machtausiibung in der DDR aussprechen. '
Zusammenfassend kann also eine wechselseitige Bedingtheit von
ideologischen Grundeinstellungen und gesellschaftlicher Akti-~
vitdt konstatiert werden und die gesellschaftliche Aktivitét
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als eine EntéduBerungs- bzw. Erscheinungsform ideologischer Ein-
stellungen betrachtet werden. Diese Aussage wird unterstiitzt
durch die Tatsache, daB ideologische Einétellungen und gesell-
schaftliche Aktivitdt zu einem bestimmten Grade durch gleiche
oder @dhnliche Faktoren beeinflullt werden.

b) Im Zeitraum von SIS 5 zu SIS 6 sind zwei scheinbar gegen-
sétzliche Tendenzen zu beobachten.
Zum einen ist im genannten Zeitraum eine allgheine Verschlech-
terung der ideologischen Einstellungen der Absolventen festzu~
stellen.
Zum anderen konnte eingangs eine allgemeine Steigerung der ge-
sellschaftlichen Aktivitdt von SIS 5 zu SIS 6 verzeichnet wer-
den, und dies auch bei ideologisch schwécheren Absolventen in
stérkerem Mafe als bel ideologisch positiven Absolventen. Ohne
auf Ursachen der Verschlechterung der ideologischen Einstellun-
gen einzugehen, sei doch darauf hingewiesen, daBl, die Entwick-
lung der gesellsthaftlichen Aktivitdt seit SIS 3 betrachtet,
von SIS 4 zu SIS 5 die stdrkste Entwicklung zu verzeichnen war
und die Intensitdt der Entwicklung von SIS 5 zu SIS 6 bereits
deutlich geringer ist (vgl. Abb. 2). Damit scheint sich zumin-
dest eine Parallelitédt von ideologischer Entwicklung und Ent-
wicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt enzudeuten. Jedoch
zeigt Abb. 3, daB sich die gesellschaftliche Aktivitdt der Ab-
solventen in positiver Richtung (d. h. Steigerung) entwickelt,
mit Ausnahme der Gruppe der leistungsstarken Absolventen.
Eine Parallelitdt zwischen ideologischer Entwicklung und Ent-
wicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt gibt es also nicht,
obwohl es sehr enge Wechselbeziehungen zwischen beiden gibt.
Denkbar wdre auch eine relative Steigerung der gesellschaft-
lichen Aktivitédt, indem die Verschlechterung der ideologischen
Einstellungen polarisierend auf die gesellschaftliche Aktivi-
tdt wirkt. Aber auch diese Moglichkeit scheint nicht zutreffend
zu sein, da gerade die ideologisch negativen Absolventen die
relativ stédrkste Steigerung ihrer gesellschaftlichen Aktivitét
vollzogen. Es erscheint deshalb als notwendig, andere Faktoren

der gesellschaftlichen Aktivitdt zu untersuchen und ihre Wir-
kung im Zusemmenhang mit den ideologischen Einstellungen zu.

betrachten,
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2¢1+.2. Weltanschauung

Ideologische Grundeinstellungen und weltanschauliche Einstel-
lungen stehen zwar in einem sehr engen Zusammenhang, bilden
jedoch keine Identitédt. Aus diesem Grunde soll in diesem
Abschnitt die Wechselbeziehung zwischen weltenschaulichen Ein-
stellungen und der gesellschaftlichen Aktivit&dt der Absolven-
ten kurz betrachtet werden.

Im Zeitraum von SIS 5 zu SIS 6 nahm in der Tendenz der Anteil
der Absolventen, die sich zum Marxismus-Leninismus als ihre
Weltanschauung bekennen ab (im 7 %).

Gleichzeitig vollzogen in ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt
die Absolventen, die sich nicht zum Marxismus-Leninismus be-
kennen eine intensivere Entwicklung als die Absolventen, die
sich zum Marxismus-Leninismus als Weltanschauung bekennen.
Beide weltanschaulichen Gruppen vollzogen von SIS 5 zu SIS 6
zwar eine Steigerung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt, jedoch
steigerten die Absolventen, die den Marxismus-Leninismus als
Weltanschauung angeben in stdrkerem MaBe als die Absolventen,
die den Marxismus-Leninismus als Weltanschauung ablehnen. In-
nerhalb der letztgenannten Gruppe gibt es sowohl Absolventen
die ihre gesellschaftliche Aktivitét stéigerten, als auch ei-
nen nicht geringen Teil, die ihre gesellschaftliche Aktivitdat
senkten, so daB trotz/oder gerade wegen der groBen Heterogeni-
tdt dieser Gruppe im Saldo einerseits eine groBere Intensitét
der Entwicklung (d. h. mehr Bewegung in beiden Richtungen) und
andererseits eine geringere Steigerung dieser Gruppe heraus-
kommt, Dies ist auch nicht verwunderlich, denn diese Gruppe
rekrutiert sich sowohl aus Atheisten als auch konsequente re-
ligisse und unentschlossene Absolventen, Zusaemmenfassend kann
jedoch festgestellt werden, daB die Weltanschauung der Absol-
venten neben den ideologischen Grundeinstéllungen gréBeren Ein-
fluB auf die gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen be-
sitzt, wobei dieser EinfluBl wahrscheinlich {iber die politisch-
ideologischen Einstellungen vermittelt ist. So wemden nach
5j8hriger Berufspraxis die Absolventen, die sich am Marxismus-
Leninismus orientieren, mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Ar-
beit auf und schétzen sich auch sktiver ein als Absolventen,
die den Marxismus-Leninismus als ihre Weltanschauung ablehnen

(S. Tab. 2010"'5; und Abb. 5)0
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Tab, 2.1.~5.: Weltanschauung und gesellschaftliche Aktivitét
(Selbstvergleich zum Kollektiv)

"Welche Weltanschauung vertreten Sie?"

1 die marxistisch-~leninistische Weltanschauung

2 eine nicht marxistischeleninistische Weltan-
schauung

O Ich habe mich noch nicht festgelegt.

Absolventen mit hoher  Absolventen mit
gesellschaftlicher Ak- geringer gesell-

tivitdt (%) schaftlicher Ak-
Weltanschauung tivitdt (%)
Marxismus~-Leninismus 91! 9
Nicht-Merxismus-Leninismus 68 32

2.1.3. Haltung zur gesellschaftlichen Arbeit

Neben den politisch-ideologischen Grundeinstellungen und den
weltanschaulichen Einstellungen hat die Haltung der Absolven-
ten zur gesellschaftlichen Arbeit nicht unbedeutenden EinfluB
auf die Ausprédgung der gesellschaftlichen Aktivitéat selbst.
Zugleich driickt sich in diesem Verh#&ltnis eine Seite des Zu-
sammenhangs von Verhaltensdispositionen und sogenannten "Real-
verhalten" aus, Inwieweit bei den von uns untersuchten Absol-
venten eine Einheit von Verhaltensdispositionen und "Realver-
halten" besteht, soll deshalb in diesem Abschnitt n&her beleuch-
tet wexrden. ‘

Als Ausgangspunkt der Betrachtungen sei in anderer Form auf den
bereits genannten Widerspruch zwischen hoher gesellschaftlicher
Aktivitdt und gleichzeitig hohem Belastungsempfinden iiber den
Unfang der gesellschaftlichen Arbeit hingewiesen. Es besteht
zum Teil eine fast direkte Linearitét zwisthen steigender ge-
sellschaftlicher Aktivitat bzw. Zeitaufwand fiir gesellschaft-
liche Arbeit und steigendem Belastungsempfinden iiber den Um-
fang der gesellschaftlichen Arbeit,

Von diesem Widerspruch ausgehend, sollg#en folgende beiden Ehe-~
nen analysiert werden:

a) Reflexion der Absolventen iiber die Anforderungen an die
gesellschaftliche Aktivitdat.

Den engen Bezug zum Studium hervorhebend, kann festgestellt
werden, daBl Absolventen, die einschédtzten, daf ihr Studium be-
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reits eine hohe gesellschaftliche Aktivitdt verlangte, auch in
der beruflichen Praxis eine hohe gesellschaftliche Aktivitdt
guBerten ( d. h. sowohl im Vergleich zu Kollegen als auch im
Zeitaufwand). In #hnlicher Weise #uBlern gich die Absolventen
iiber den EinfluB des Studiums des Marxismus-Leninismus auf die
Entwicklung ihrer gesellschaftlichen Aktivitét.

Es spricht fiir die Kontinuitét der Personlichkeitsentwicklung,
wenn die Beziehungen zwischen der subjektiven Reflexion der An-
forderungen an die gesellschaftliche Arbeit und der wirklichen
realisierten gesellschaftlichen Arbeit auch in der beruflichen
Praxis bestehen.

Absolventen, die der Meinung sind, daf der Beruf in vielfdl: i-
ger Weise gesellschaftliche Aktivitdt verlangt, sind auch ge-
sellschaftlich aktiver als Absolventen, die diese hohen Anfor-
derungen nicht reflektieren (Tab. 2.1.-6.)

Tabe 2.1.=6+: Anforderungen des Beruf an die gesellschaftliche
Aktivitdt und reale gesellschaftliche Aktivitéat
(Sel?stvergleich zu Kollegen mit gleicher Tatig-~
keit

"Wenn Sie an Ihre alltdgliche Berufstdtigkeit
denken, inwieweit ist sie durch das unter a) bis
e) genannte charakterisiert?™

1 sehr stark
2 stark
3 noch stark
4 schon schwach
5 schwach
6 sehr schwach, gar nicht
e) Sie verlangt gesellschaftlich politische Mitarbeit
Absolventen mit hoher Absolventen mit geringer
gesellschaftlicher Ak- gesellschaftlicher
tivitdt (%) Aktivitdt (%)
sehr stark/stark 47 11
noch stark/schon
schwach 36 18

schwach bis gar nicht 41 21
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Noch stérker ist der Zusammenhang zwischen der Reflexion der
Absolventen, ob ihr Beruf verlangt, andere Kollegen in die ge-
gsellschaftliche Arbeit einzubeziehen (s. Tabe. 2.1¢=T.).
Hierbei wird bereits deutlich, daB dieser Zusammenhang vor agl-
lem durch den hohen Anteil (rund die H&@lfte) von Leitern unter
den Absolventen und ihrer Stellung zur gesellschaftlichen Ak-
tivitdt mitbestimmt wird, die wiederum auch den eingangs ge-
nannten Widerspruch beeinflussen. Dariiber hinsus dokumentiert
sich in diesem Zusammenhang auch eine Spezifik der gesellschaft-
lichen Aktivit&t von Hochschulabsolventen, némlich durch die
staatliche bzw. betriebliche Leitungsfunktion bedingte hohe
BEigenaktivitdt und Selbstdndigkeit der gesellschaftlichen Ar-
beit die gesellschaftliche Aktivitdt anderer Werktédtiger zu
gstimulieren oder zu hemmen (siehe auch Abschnitt 2.3.).

Tab, 2.1.=7+3: Berufsanforderung, andere indie gesellschaftli-
che Arbeit einzubeziehen und reale gesellschaft-
liche Aktivitat (Selbstvergleich zum Kollektiv)

Die berufliche Tatigkeit verlangt ...

in sehr starkem MaBe

in starkem MaBe

in noch starkem MafBe

in schon schwachem MaBe

in schwachem MaBe

in sehr schwachem MaBle, gar nicht

Y.. andere in die Erfiillung gesellschaftlicher
Auftrdge einzubeziehen"

AU WA -

Absolventen mit hoher Absolventen mit gerin-
gesellschaftlicher ger gesellschaftlicher
Aktivitdat (%) Aktivitdt (%)

in sehr starkem/
starkem MaBe 97 ! 3

in noch starkem MaBe/
schon sehr schwachem
MaBe 86 14

in schwachem/sehr
gschwachem Mafle 71 29
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Wie die Tabelle 2.1.-7. deutlich macht, fdrdert die Einsicht
in die Notwendigkeit, andere in der gesellschaftlichen Aktivi-
tdt zu stimulieren, zugleich auch die eigene gesellschaftliche
Aktivitaét. Diese Tendenz wird bestédtigt durch gleichliegende
Zusammenhénge zwischen der BEinschétzung der Absolventen, daB
ihre berufliche Tdtigkeit verlangt, andere Kollegen politisch
{iberzeugen zu konnen, und ihrer eigenen wirklichen gesell-
schaftlichen Aktivitdt einerseits und andererseits durch die
tendenziell hohe gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen,
die von sich einschédtzen, gut bis sehr gut andere Kdlégen in
die gesellschaftliche Arbeit einbeziehen zu kOnnen.

b) Reflexion der Absolventen iiber ihre Befﬁhigung zur gesell-
gschaftlichen Arbeit

Wie oben bereits erwdhnt, steht die subjektive Reflexion der

Absolventen iiber ihre Befdhigung zur gesellschaftlichen Ar-

beit ebenfalls in einem engen Wechselverhdltnis zu ihrer wirk-

lichrgeleisteten gesellschaftlichen Arbeit. Dies wird an min-

destens folgenden Tatsachen deutlich:

Je sicherer die Absolventen sich fithlen ...

- im politischen Auftreten (Tab. 2.1.-8.),

- in ihrer politischen Uberzeugungsféhigkeit,

- in ihrer Beféhigung zum Aktivieren anderer Kollegen und

- im Umgang mit Kollegen, «..

desto engagierter sind diese Absolventen in der gesellschaftii-

chen Arbeit (und umgekehrt). Da dies ein Wechselverhiltnis dar-

stellt, kann zusammengefafBt werden, daB die Sicherheit im ge-

sellschaftlichen Auftreten und die gesellschaftliche Aktivitat

gegenseitig fordernd beeinflussen.

Tabelle 2010-80, giehe Blatt 30
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Tabs 2.1+=8.: Sicherheit im politischen Auftreten und gesell=-
schaft%iche Aktivitdt (Selbstvergleich zum Kol-
lektiv

"In welchem MaBe fiilhlen Sie sich auf den nach-
stehenden Gebieten unsicher?"

ese politischen Auftreten

in sehr starkem MaBe

in starkem MaBe

in nooch starkem MafBe

in schon schwachem MaBe

in schwachem MaBe

in sehr schwachem MaBe / gar nicht

VIO -

Absolventen mit hoher Absolventen mit
gesellschaftlicher geringer gesell-
Aktivitat (%) gschaftlicher

Aktivitdt (%)

in sehr starkem/
starkem MaBe unsicher 66 34

in noch starkem/
schon schwachem
MaB8e unsicher 82 18

in schwachem/
sehr schwachem
MaBe unsicher 92 ! 8

Zum Ausgengspunkt zurilickkehrend, ist der genannte Widerspruch
zwischen hoher gesellschaftlicher Aktivit&t und gleichzeitig
hohem Belastungsempfinden iiber den Umfang der gesellschaftli-
chen Arbeit durch folgende Komponenten beeinfluBt:

a) Wie aus den Darstellungen hervorgeht, besteht ein enger
Zusammenhang zwischen der Erkenntnis der Bedeutsamkeit und
Notwendigkeit der gesellschaftlichen Arbeit und der realen
gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen. Es ist daher
anzunehmen, daB vielfach das hohe gesellschaftliche Engage-
ment der Absolventen aus der Einsicht in die Notwendigkeit
resultiert, die wiederum begriindet ist in den politisch-
ideologischen und weltanschaulichen Grundeinstellungen der
Absolventen.

b) Es wurde ebenfalls bereits deutlich, daB hohe gesellschaft-
liche Aktivitdt sehr stark den unmittelbaren Erfordernissen
der beruflichen Tdtigkeit resultiert und damit auch an ihr
gebunden ist. Da die gesellschaftliche Aktivitét aber auch
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in enger Beziehung zum beruflichen Leistungsverhalten steht
(was im Abschnitt 2.3. noch zu beweisen ist), so daB vom
Zeitbudget aus betrachtet das eine "nur" auf Kosten des an-
deren maximal realisiert werden kann.

¢) Zum dritten hat einen groBen EinfluB auf die gesellschaft-
liche Aktivitdt der hohe Anteil von Leitern unter den Absol-
venten (im Vergleich zu anderen Werktdtigen). Leiter stehen
aber in noch stérkerem Mafle als Nichtleiter vor der "Alter-
native™ berufliche Leistung oder gesellschaftliche Arbeit.
Ob dies eine echte Alternative ist, wird noch zu zeigen
sein (s. Abschnitt 3). Zieht man dariiber hinaus noch %om
Standpunkt des individuellen Absolventen (nicht der Gesell-
schaft) ins Kalkiil, daB die Ergebnisse der eigentlichen be-
ruflichen Tdtigkeit oft viel schneller, sichtbarer und stér-
ker erkannt und enerkannt werden als die Ergebnisse gesell-
schaftlicher Arbeit, so-- wird deutlich, dafl eben der Stand-
punkt des individuellen Absolventen den Umfang der gesell-
schaftlichen Arbeit leichter als andere Tédtigkeiten (z. B.
kulturelle Freizeittdtigkeiten) als Belastung erscheinen
mul. Hinzu kommt, daB vorhandene Formalismen in der gesell-
schaftlichen Arbeit das gesellschaftliche Wesen dieser ver-
decken konnen.

2.2. Das Leistungsverhalten der Absolventen

Wenn in diesem Abschnitt das Leistungsverhalten der Absolventen
als eine Determinante ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt unter-
sucht wird, so seien dazu einige Bemerkungen vorangestellt.

a) Unter Leistungsverhalten sollen in diesem Zusammenhang die
Einheit von Verhaltensdispositionen zur beruflichen T&atig-
keit und den Ergebnissen der beruflichen Tdatigkeit verstan-
den werden., Zielpunkt der Untersuchung ist also der Zusam-
menhang von beruflicher Tédtigkeit und ihrer Determinanten
und gesellschaftlicher Aktivitdt der Absolventen.

b) Der theoretische Hintergrund dieser Analyse ist begriindet
durch die Auffassungen der Klagsiker des Marxismus-~-Leninis-
mus zur Einheit von Leistungs- und Sozialverhalten, wie sie
ze B. in der "Deutschen Ideologie" wie folgt dargestellt
sind:
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"Die Tatsache ist also die: bestimmte Individuen, die auf
bestimmte Weise produktiv tétig sind, gehen diese Wstimm~
ten gesellschaftlichen und politischen Verh#ltnisse ein."!

¢) In diesem Abschnitt wird das Leistungsverhalten in &hnlicher
Weise wie im vorhergehenden Abschnitt in einen einzelnen
Aspekten und ihrer Wirkung auf die gesellschaftliche Akti-
vitdt dargestellt werden.
Das komplexe Wirken dieser Aspekte und ihr Zusammenwirken
mit anderen Determinanten wird im zusammenfassenden Abschnitt
(Abschnitt 3) analysiert werden.

Nach diesen einleitenden Bemerkungen sollen die einzelnen (von
uns untersuchten) Aspekte des Leistungsverhaltens nidher be-
trachtet werden.

2.2.1. Berufs- und Tdatigkeitsverbundenheit

Ein wichtiger Gradmesser fiir die Einstellung der Absolventen zu
ihrer beruflichen Tédtigkeit ist ihre Verbundenheit mit ihrem
Beruf und mit ihrer konkreten Tdtigkeit, wobei beide wohl zu
unterscheiden sind. Bereits am Niveau der Téatigkeits~ und Be-
rufsverbundenheit zeigt sich der enge Zusammenhang zwischen be-
ruflicher Tatigkeit und gesellschaftlicher Aktivitét. Obwohl

in SIS 6 noch 24 % der Absolventen angeben, da8 ihre Tatigkeit
kaum oder gar nicht der studierten Fachrichtung entspricht,
stieg die Tatigkeitsverbundenheit von SIS 5 zu SIS 6 in rela-
tiv starkem MaBe., Daran zeigt sich bereits die groBere Bedeu-
tung der subjektiven Haltung der Absoventen zur konkreten TH-
tigkeit gegeniiber der realen {ibereinstimmung von studierter
Fachrichtung und Tdtigkeitsprofil. Diese Feststellung wird
bestdtigt, wenn ebenfalls konstatiert werden kann, daB die
reale Ubereinstimmung von Fachrichtung und Tétigkeitsprofil
keinen wesentlichen EinfluB auf die gesellgchaftliche Aktivi-
tdt der Absolventen ausiibt, dagegen die THtigkeitsverbunden-
heit in sehr enger Beziehung zur gesellschaftlichen Aktivitat
der Absolventen steht,.

T WARX,K./ENGELS,Fr.: Die deutesche Ideologie. In: Werke Bd.3
Berlin 4969,13. 25 ‘
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Eng mit ihrer Tédtigkeit verbundene Absolventen sind auch ge-~
sellschaftlich aktiver als Absolventen mit geringer Tatigkeits-
verbundenheit, sowohl im Vergleich zu den Kollegen saus auch im
Zeitaufwand fiir die gesellschaftliche Arbeit (Tab., 2.2.=1.).
Gleichzeitig steigerten die stark tétigkeitsverbundenen Absol-
venten in stédrkerem MeBe ihre gesellschaftliche Aktivitdt von
SIS 5 zu SIS 6 als schwach tdtigkeitsverbundene Absolventen,
Dabei darf aber auch nicht iibersehen werden, daBl es einen An-
teil schwach tdtigkeitsverbundener Absolventen gibt, die rela-
tiv viel Zeit (widhrend der Arbeitszeit) fiir die gesellschaft-~
liche Arbeit aufwenden, die aber eine geringere Steigerung ih-
rer gesellschaftlichen Aktivitdt von SIS 5 zu SIS 6 vollzogen.
Es ist daher anzunehmen, daB fiir diese Absolventen die gesell-
schaftliche Arbeit ein Ausgleich fiir eine nicht ihren Vorstel-
lungen entsprechende Téatigkeit darstellt. Dagegen wirkt fiir

die stark tédtigkeitsverbundenen Absolventen wahrscheinlich die
relative Zufriedenheit mit ihrer T&tigkeit wechselsgeitig zur
gesellgchaftlichen Aktivitdt stimulierend, denn anders wére

die grtBere Steigerungsrate ihrer gesellschaftlichen Aktivitét
kaum erklérbar. Auch aus diesem Grunde erscheint es deshalb
notwendig, die Mafinshmen, die zu einer Kongruenz von Vorstel-
lungen und realer Ubereinstimmung mit dem THtigkeitsprofil fiih-
ren, noch stédrker zu bewichten., Diese MaBnshmen miiBten bereits
im Studium beginnen, z. B. Schaffung realistischer Praxisanfor-
derungen, und in eine intensive Arbeit mit der Perstnlichkeit
des Absolventen miinden.

Tabelle 2.2.~1, siehe Blatt 34

innliche Tendenzen zeigen sich auch, wenn men den Zusammenhang
zwischen gesellschaftlicher Aktivitdt und Berufsverbundenheit
analysiert. Wiederum steigt die geseéllschaftliche Aktivitdt
gleichzeitig mit der Berufsverbundenheit (Tab. 2.2.-2.). Da
Berufgverbundenheit auch beeinflufit wird durch den niveauge-
rechten Eingatz, sei noch auf folgenden Umstand hingewiesen:
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Tebe 2.2.~1+: Tatigkeitsverbundenheit und gesellschaftliche
Aktivitdt (Selbstvergleich zum Kollektiv)

"Mit meiner jetzigen Tatigkeit filthle ich mich:
fest verbunden."

Das trifft zu

1 vollkommen

2 im groflen und ganzen

3 mit gewissen Einschrénkungen
4 nicht ganz

5 kaum

6 iiberhaupt nicht

Absolventen mit hoher Absolventen mit Zeit fiir ge-

gesellschaftlicher geringer gesell-~ sgellschaftliche
Aktivitdt (%) schaftlicher Arbeit pro
Aktivitdt (%) Woche (Std.)
tadtigkeits~
verbunden: ‘
1 96 4 - 3152
2 89 11 3:05!
3 78 22 2:51!
4,5 und 6 82 18 3:12!

Insgesamt schiétzen die Absolventen von SIS 5 und SIS 6 ofter
ein, daB das Niveau ihrer Tatigkeit Hochschulbildung erfordere
und niveaugerecht eingesetzte Absolventen verwenden auch ten-
denziell mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit als nicht
niveaugerecht eingesetzte Absolventen. Zugleich schédtzen sich
die nicht niveaugerecht eingesetzten Absolventen am besten (1)
hingichtlich ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt im Vergleich

zu den Kollegen ihres Kollektivs ein.

Da die unter ihrem Ausbildungsniveau eingesetzten Absolventen
weniger Zeit (widhrend der Arbeitszeit) fiir gesellschaftliche
Arbeit aufwenden, sich aber trotzdem aktiver als ihre Kollgen
einschédtzen, ld8%t sich hier als eine mdgliche SchluBfifolgerung
ableiten, dafl diese Absolventen ihre gesellschaftliche Aktivi-
tdt auBlerhalb ihrer Arbeitssphéire verlagerten. Da dies aber
auch recht deutlich auf eine geringere Orientierung der Arbeits-
sphére hinweist, ist es aus diesem Grunde ebenfalls, sich der
Problematik des niveaugerechten Einsatzes stérker zuzuwenden.,
Nicht zuletzt "schlummern®" in diesen Absolventen noch wertvolle
Potenzen, die zum Nutzen der gesellsthaftlichen Entwicklung
ausgeschopft werden miissen.
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24242+ Berufsgziele

Als einen entscheidenden Faktor der Leistungsentwicklung der
Absolventen erwiesen sich die Berufsziele der Absolventen. Dafl
und wie die Berufsziele mit der gesellschaftlichen Aktivitdat

in Beziehung stehen, soll im Folgenden an einigen ausgewd&hlten
Berufszielen gezeigt werden, wobei diese Berufsziele eigent-
lich nur Reprédsentanten komplexerer Zielstellungen sein kdnnen.
Am stéirksten beeinfluBt die gesellschaftliche Aktivitdt das Be-
rufsziel nach Moglichkeiten zur Entwicklung unseres Staates
beizutragen. Absolventen, bei denen dieses Berufsziel sehr
stark ausgeprigt ist, sind auch gesellschaftlich angagierter
als andere Absolventen (Tab., 2.2.-3.). Betrachtet man die star-
ke Ideologierelevanz dieser Berufsziele, so ist anzunehmen,

daB eine hohe gesellschaftliche Aktivitdt auf die Auspriégung
dieses Berufszieles fordernden EinfluB ausiibt.

Tabe 2.2.~3.3 Berufsziel: Zur Entwicklung unseres Steates bei-
tragen und gesellschaftliche Aktivitdt (Selbst-
vergleich zum Kollektiv)

"Inwieweit streben Sie danach, die unter a) his
e) angefithrten Ziele in IThrem Berufsleben zu
verwirklichen?"

Danach strebe ich

1 sehr stark
2 stark
3 noch stark
4 schon schwach
5 gchwach
6 sehr schwach/ger nicht
Absolventen mit hoher Absolventen mit gerin-
gesellschaftlicher ger gesellschaftlicher
Aktivitdl (%) Aktivitat (%)
sehr stark/stark 92 8
noch stark/schon schwach 63 27
schwach/sehr schwach 50 50

Ebenfalls einen engen Zusammenheng mit der gesellschaftlichen
Aktivitdt bilden die Berufsziele:

- einen eigenstdndigen Beitrag auf meinen Fachgebiet zu leisten,
~ eine moglichst hohe soziale Pogition einzunehmen,

- im Kollektiv geachtet zu sein.
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Je stédrker diese Berufsziele ausgeprdgt sind, desto aktiver
sind die Absolventen in der gesellschaftlichen Arbeit.

Keinen merklichen EinfluB auf die gesellschaftliche Aktivitéat
hat dagegen das Berufsziel: moglichst viel Geld zu verdienen,
DaB letztgenanntes Berufsziel wenig bzw. kaum Relevanz filir die
Ausprégung der gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen
besitzt, ergibt sich schon daraus, daf ein Merkmal der gesell-
schaftlichen Arbeit ihre Uneigenniitzigkeit (wenigstens ohne
Bezahlung) sein sollte.

Wéhrend das Berufsziel, zur Entwicklung unseres Staates beizu-
tragen, eng mit den ideologischen Einstellungen der Absolventen
korreliert, sind die Berufsziele, im Kollektiv geachtet zu sein
und eine méglichst hohe soziale Position einzunehmen, wohl stér-
ker auf die konkreten sozialen Beziehungen der Absolventen aus-
gerichtet. Bin Vergléich der Relevanz der genannten Berufsziele
fir

a) die beruflichen Leistungen und

b) die gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen

zeigen die jeweiligen engeren oder weiteren Vermittlungen der
gesellschaftlichen Aktivitdt und der beruflichen Leistungen der
Absolventen iiber ihre Berufsziele (Tab. 2.2¢=4.).

Tab, 2.2.~4.: Vergleich der Relevanz der Berufsziele

Relevanz fir Relevanz fiir
berufliche gesellschaftliche
Leistung Aktivitdt
(Rangfolge)  Berufsziel (Rangfolge)
1. Im Kollektiv geachtet sein! 2.
2, : Zur Entwicklung unseres Staastes

beitragen! Te
3. : Eigenstdndigen Fachbeitrag

leisten! 3.
4, Viel Geld verdienen! 5e
5 Moglichst hohe soziale Position

einnehmen! 4.
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Der Vergleich der Relevanz der Berufsziele fiir berufliche Lei=-
stung und gesellschaftliche Aktivitdt zeigt, daB die Berufs-
ziele mit geringen Abweichungen tendenziell in gleicher Stér-
ke die berufliche Leistung und die gesellschaftliche Aktivi-
tdt beeinflussen.

2.2.3. Leistungsposition

Ausgehend vom oben festgestellten Zusammenhang zwischen Be-
rufszielen und Leistung im Beruf einerseits und zwischen ge-
sellgchaftlicher Aktivitdt und Berufszielen andererseits,
werden in diesem Abschnitt die unmittelbaren Beziehungen zwi-
gschen beruflicher Leistungsstdrke und gesellschaftlicher Ak-
tivitdt Gegenstand der Betrachtung sein,

Ein Vergleich der gesellschaftlichen Aktivitdt von leistungs—~
starken und leistungsschwachen Abgolventen (vom Standpunkt der
Praxisbewdhrung in SIS 6) zeigt folgende Tendenzen:

a) Von SIS 3 zu SIS 4 steigerten leistungsstarke Absolventen
ihre gesellschaftliche Aktivitédt wdhrend leistungsschwache
Absolventen ihre gesellschaftliche Aktivitdt zum Studien-
ende hin verringerten.

Ab Studienende (SIS 4) bis zum Zeitpunkt SIS 6 steigerten
dann sowohl leistungsstarke als auch leistungsschwache Ab-
solventen ihre gesellschaftliche Aktivitdt, wobel die, ge-
sellschaftliche Aktivitdat der leistungsstarken Absolventen
stets hoher war als die der leistungsschwachen Absolventen.
(S. Abb, 1)

b) Innerhaldb dieser (unter a) beschriebenen) Entwicklung war
die Intensitét der Veriéinderungen ab Studienende (SIS 4)
bei den leistungsschwachen Absolventen stets grofer als
bei den leistungsstarken Absolventen (s. Abb. 2).

¢) Wehrend bei den leistungsschwachen Absolventen von SIS 4
zu SIS 5 die positiven Tendenzen sich mit den negativen
Tendenzen die Waage hielten, dann von SIS 5 zu SIS 6 die
Tendenz zur Steigerung der gesellschaftlichen Aktivit&t
eindeutig iiberwog, zeigten die leistungsstarken Absolven-
ten von SIS 4 zu SIS 5 eine stark positive Tendenz (d. h.

Steigerung der gesellschaftlichen Aktivitdt), aber von SIS 5
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zu SIS 6 zwar noch eine Tendenz zur Steigerung ihrer gesell-
schaftlichen Aktivitédt, die jedoch unter der Steigerungsrate
der leistungsschwachen Absolventen und unter der vorherge-
henden Steigerungsrate lagz (s. Abb. 3).

d) Betrachtet man die Differenzen in der gesellschaftlibhen Ak~
tivitdt zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen Ab-
golventen von SIS 3 bis SIS 6, so fdllt auf, daB die gering-
ste Differenz zum Studienende (SIS 4), die hdchste Differenz
2 Jahre nach dem Studium (SIS 5) bestand und von SIS 5 zu
SIS 6 die Differenz zwischen leistungsstarken und leistungs~ -
schwachen Absolventen wieder abnahm (s. Abb. 4).

Ausgehend von diesen Entwicklungstendenzen und der Vorausset-
zung, daB Auszeichnungen fiir die berufliche Arbeit wirklich
nach der Leistung des Auszuzeichnenden vergeben werden, so
zeigt sich ein recht deutlich erkennbarer Zusammenhang zwischen
einer hohen Arbeitsleistung und gleichzeitig hoher gesellschaft-
licher Aktivitdt. Die in SIS 6 wegen ihrer beruflichen Leistung
ausgezeichneten Absolventen (immerhin schon 45 % der Absolven-
ten) wendeten auch bedeutend mehr Zeit fiir die gesellschaftli-
che Arbeit auf und schétzten sich im Vergleich zu den Kollegen
ihres Kollektives auch wesentlich aktiver ein als nichtausge-
zeichnete Absolventen (Tabe 2.2.~5.).

Tabs, 2.2.=0.: Auszeichnung fir berufliche Leistungen und ge-
sellschaftliche Aktivitdt (Zeitaufwand und
Selbsteinschdtzung zum Kollektiv)

durchschnittlicher Absolventen mit sehr
Zeitaufwand fiir ge- hoher gesellschaftl.
gsellschaftliche Ar- Aktivitat (%)

beit pro Woche (Std.)

Ausgezeichnete 3:35° 63
Nicht-Ausgezeichnete 2:46° 49

Diese Tendenz zeichnete gich bereits in SIS 5 ab, verstdrkte
sich in SIS 6 aber weiter,

Differenziert man dariiber hinaus die Absolventen nach Leistungs-
gruppen, so zeigt sich, daB nicht die leistungsstérksten (Lei-
stungsgruppe 1), sondern die zweitstdrksten Absolventen (Lei=-
stungsgruppe II) sowohl mehr Zeit fiir die gesellschaftliche
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Arveit aufwenden (im Durchschnitt 4:13' Std. - der Durchschnitt

aller Absolventen betrdgt 3:10' Std.) als auch seit SIS 5

schon sich im Vergleich zu den Kollegen ihres Kollektivs gesell-
schaftlich aktiver einschéitzen. An zweiter Position folgen dann

erst die leistungsstérksten Absolventen.

Dabei f&llt auf, daB

a) die Differenz fiir den Zeitaufwand fiir die gesellschaftliche
Arbeit zwischen beiden Gruppen gridBler ist als die Differenz
fiir die Selbsteinschidtzung im Vergleich zu den Kollegen ihres
Kollektivs und

b) einersgeits der Aktivitdtszuwachs von SIS 5 zu SIS 6 der Lei-
stungsgruppe II gréBer ist als der, der Leistungsgruppe I,
aber andererseits der Zuwachs im subjektiven Belastungsem-
pfinden liber den Umfang der gesellschaftlichen Arbeit von
SIS 5 zu SIS 6 bei der Leistungsgruppe I entschieden hther
ist als bei der Leistungsgruppe II, obwohl beide Leistungs-
gruppen sich in der de facto-Einschédtzung zum Zeitpunkt SIS 6
kaum unterscheiden.

Diege Widerspriiche resultieren wahrscheinlich daher, daB8 die
Leistungsgruppe I aus sehr leistungsstarken Absolventen be-
steht, die sich vor allem und primdr auf ihre unmittelbare Be-~
rufstédtigkeit orientieren und andere Tdtigkeiten zum Teil als
Belastung empfinden, wenn diese nicht unmittelbar mit ihrer
beruflichen Tdtigkeit verbunden sind (z. B. bei Technikabsol=-
venten, die zugleich auch den Hauptanteil der Absolventen bil-
den). Diese Vermutung wird unterstiitzt durch die Tatsache, daB
die o. g. Zeitangaben fiir die gesellschaftliche Arbeit auf die
gesetzliche Arbeitszeit zu beziehen sind, und durch die bereits
erwdhnten Mechanismen der Binschétzung und Anerkennung der Er-
gebnisse der gesellschaftlichen Arbeit (vgl. Abschnitt 2.1.3.).
Erhgértet wird dieser Widerspruch wiederum durch die Feststel-
lung, daB die leistungsstarken Absolventen, die auch die groBte
gesellschaftliche Aktivitdt zeigen, selbst eingchétzen, daB
ihre‘Leistungspotenzen im wegsentlichen erschopft sind und sie
in ihrer beruflichen Arbeit kaum mehr leisten kdnnten, auch
wenn sie es subjektiv wollten.,

Leistungsschwache Absolventen empfinden dagegen den Umfang der
gesellschaftlichen Arbeit weniger als Belastung und fiihlen
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gich auch durch ihre berufliche Arbeit weniger ausgelastet als
leistungsstarke Absolventen, auch wenn sie relativ viel gesell-
gschaftliche Arbeit leisten. |
Zusammenfassend ergibt sich gerade auch aus dem Letztgenannten
folgende Konsequenz:
Da leistungsstarke Absolventen mehr gesellschaftliche Arbeit
leisten als leistungsschwache Absolventen und offensichtlich
die gesellschaftliche Arbeit, wenn sie aus den Erfordernissen
der beruflichen und gesellschaftlichen Praxis erwdchst, auch
die Leistungen der Absolventen stimuliert (vgl. Abschnitt 3),
muB die gesellschaftliche Arbeit entgegen allen formglistischen
Tendenzen konsequent auf die Losung gesellschaftlich relevanter
Problemstellungen, die aus der beruflichen Tdatigkeit und der
gesellschaftlichen Entwicklung resultieren, gerichtet sein.
Andererseits igt stets die Gefahr vorhanden, daB die jungen
Angehtrigen der Intelligenz sich ehrgeizig-egoistisch auf ihre
unkittelbare Tatigkeit konzentrieren ~ ohne gesellschaftliche
Motive zu haben und Mittrédger gesellschaftlicher Arbeit zu sein,
was individuell wie gesellschaftlich m&gliche Konsequenzen ha-
ben kann - und so der gesellschaftlichen Entwicklung hemmend
gegeniiberstehen (vgl. Abschnitt 3).

2.3. Soziale Beziehungen und Bedingungen der Absolventen

Als ein dritter wesentlicher Faktorenkomplex der gesellschaft-
lichen Aktivitdt der Absolventen stellten sich die sozialen
Beziehungen und Bedingungen der Absolventen heraus. Innerhalb
dieses Faktorenkomplexes erwiesen sich als bedeutsams:

- die Stellung der Absolventen im und zum Kollektiv bzw. die
Kollektivatmosphére,

-~ die Beziehungen der Absolventen zum Leiter und zur Leitung
und

- die Einbeziehung der Absolventen in die Leitungstédtigkeit.

In diesem Sinne werden in den folgenden Unterabschnitten der
EinfluB dieses Faktorenkomplexes auf die gesellschaftliche Ak~
tivitdt untersucht werden.
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2.3.1. Stellung der Absolventen im und zum Kollektiv

Erste Beziehungen zwischen Kollektiv und gesellschaftliche Ak~
tivitdt deuten sich bereits an, wenn man die GroB8e des Arbeits-
kollektivs in Rechnung stellt. Je kleiner das Arbeitskollektiv,
desto gesellschaftlich aktiver schétzen sich die Absolventen im
Vergleich zu Kollegen mit gleicher'Tétigkeit, aber nicht im Ver-
gleich zu den Kollegen des gleichen Kollektivs ein. Andererseits
steigt mit zunehmender GrdBe des Arbeitskollektivs der Zeitauf-
wand fiir die gesellschaftliche Arbeit, so daBl anzunehmen ist,
daB sich hinter der GroBe des Arbeitskollektivs sich das Wirken
und die Stellung der Absolventen verbirgt, die bereits Leitungs-
funktionen ausiiben. Nur vom Standpunkt eines Leiters ist sinn-
voll erkldrbar, daB sich ein Absolvent im Vergleich zu seinen
Kollegen seines Kollektivs anders einschédtzt als im Vergleich
zu Kollegen, die eine gleiche Tatigkeit ausiiben. Ahnliche Aus-
sagen sind beziiglich des Einflusses der Kollektivatmosphédre auf
die gesellgschaftliche Aktivitdt zu treffen. Tendenziell sind
diejenigen Absdlventen gesellschaftlich am aktivsten, die ihre
sozialen Beziehungen im Arbeitskollektiv als "gleichgiiltig"
bzw. "ausgeglichen" bezeichnen. Sehr gute oder sehr schlechte
Kollektivbeziehungen wirken dagegen eher hemmend auf die gesell-
gschaftliche Aktivitdt der Absolventen. |
Dariiber hinaus zeigt sich auch in den Kollektivbeéiehungen die
Vermitteltheit anderer Faktoren, z. B. der Leistung oder der
Leitungstétigkeit. So fithlen sich einerseits leistungsstarke
und gesellschaftlich ektive Absolventen stérker mit dem Arbeits-
kollektiv verbunden als leistungsschwache und gesellschaftlich
ektive Absolventen. Andererseits filhlen sich leistungsstarke
und gesellschaftlich nicht aktive auch weniger mit dem Arbeits-
kollektiv verbunden als leistungsschwache und gesellschaftlich
nicht aktive Absslventen.
SchluB3folgern kann man also, daB die Leistungsstérke der Absol-
venten die Richtung des Zusammenhanges zwischen Kollektivat-
mosphédre und gesellschaftliche Aktivitdat bestimmt, und zwar
dergestalt, daB
a) hohe berufliche Leistungen in Zusammenhang mit guter Kollek-
tivatmosphére fordernd auf die gesellschaftlichliche Aktivi-
tdt der Absolventen wirken und "
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b) geringe berufliche Leistungen der Absolventen in Zusammenhang
mit guter Kollektivatmosphédre hemmend auf die gesellschaftli-
che Aktivitdat der Absolventen wirken.

2.3.2. Einbeziehung der Absolventen in die Leitungstdtigkeit

Wie bereits angedeutet, hat die Einbeziehung der Absolventen
in die Leitungstdtigkeit direkten und indirekten EinfluB Suf
die gesellschaftliche Aktivitéd+t der Absolventen., Nur so ist zu
erklédren, dafl Einschédtzungen der Absolventen die auf leitungs-
relevante Fragestellungen (z. B. Verhdltnis Kollektiv - Leiter
etc.,) in fast direkter Weise parallel mit den Einschétzungen
ihrer eigenen gesellschaftlichen Aktivitdt im Vergleich zu den
Kollegen ihres Kollektivs verlaufen, aber im Selbstvergleich
zu Kollegen mit gleicher T&tigkeit keine merklichen Differen-
zierungen auftreten, Diegser Widerspruch entsteht dadurch, daB
im Selbstvergleich zu den Kollegen des Kollektivs ein Leiter
gich natiirlich ganz anders einschédtzen muBl als im Vergleich zu
anderen gleich- oder hohergestellten Leitern.

Immerhin sind 5 Jahre nach dem Abschlu8 des Studiums (SIS 6)
von den untersuchten Absolventen:

34 % direkte Leiter von Kollektiven oder i{ibergeordneten
Bereichen,

20 % Mitarbeiter von Leitungen, aber ohne Weisungsbefugnis
und

46 % Niéhtleiter.

Ein Vergleich der gesellschaftlichen Aktivitdt von Leitern, Lei-
tungsmitgliedern und Nicht-Leitern zeigt dann auch den direkten
EinfluB der Leitungsfunktionen auf das gesellgschaftliche Engage-~
ment (Tab., 2.3+1.). Leiter sind einerseits im Vergleich mit den
Kollegen ihres Kollektivs gesellschaftlich aktiver und wenden
andererseits auch mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit

auf (Tab. 2.3.-1.).
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Tabe, 2¢3.=1.: Leitungstédtigkeit und gesellschaftliche Aktivitdt
(Selbstvergleich zum Kollektiv und Zeitaufwand
pro Woche)

Leitungsfunktion Absolventen mit durchschnittl.
sehr hoher gesell- Zeitaufwand fiir
gchaftlicher Akti- gesell. Arbeit

vitdt (%) pro Woche (Std.)

Leiter mit unterstellten

Leitern . 63 33451

Leiter eines Arbeits-

kollektivs 70 4: 34"
Leitungsmitglied ohne

Weisungsbefugnis 62 3:20!
Nicht-Leiter 44 2:123¢

Wie aus Tabe. 2.3.-1. ersichtlich,sind es gerade die unmittel-
baren Leiter von Arbeitskollektiven, die die héichste gesell-
gschaftliche Aktivitdt realisieren. Ebenfalls wird deutlich, daB
die Unterschiede zwischen Leitern und Leitungsmitgliedern ent-
schieden geringer sind als die Unterschiede zwischen Leitungs-
mitgliedern und Nicht-Leitern.

Zugleich filhlen sich Leiter und Leitungsmitglieder auch stér-
ker durch den Umfang der gesellschaftlichen Arbeit belastet als
Nicht-Leiter, so daB gerade Leiter eher der widerspriichlichen
Beziehung von beruflicher Leistung oder gesellschaftlicher Ar-
beit ausgesetzt sind (vgl. Abschnitt 2.1.).

AufschluBreiche Bezlige ergeben sich auch, wenn maen diejenigen
Absolventen, die 5 Jahre nach Studienende Leiter oder Nichtlei-
ter sind, hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt im
Studium und widhrend des Uberganges in die Praxis zuriick verfolgt.
Es ergeben sich dabei folgende Tendenzen:

1. Absolventen, die 5 Jahre nach Studienende (SIS 6) Leiter sind,
waren sowohl im Studium (SIS 3 - 4) als auch widhrend des
Ubergenges in die berufliche Praxis (SIS 4 ~ 5) bereits ge-
sellschaftlich aktiver als Absolventen, die in SIS 6 keine
Leiter waren (s. Abb. 1).

2. Nicht-Leiter (in SIS 6) vollzogen wdhrend des Uberganges
zur beruflichen Praxis eine entschieden "“stilirmischere" Ent-
wicklung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt als Leiter
(in SIS 6), die in ihrer Entwicklung relativ stabil blieben

(s. Abb, 2).
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3. Wihrend Leiter (in SIS 6) eine kontinuierliche Steigerung
ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt vom Studium iiber den
Bintritt in die berufliche Praxis bis 5 Jahre nach Studien-
ende erreichten, iiberwog bei Nicht-Leitern (in SIS 6) beim
Ubergang vom Studium zur beruflichen Praxis die Tendenz zuxr
Verringerung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdat und erst
mit zunehmender beruflicher Téatigkeit steigerten sie ihre
gesellschaftliche Aktivitat (s. Abb. 3).

Aus diesen genannten Entwicklungstendenzen ergibt sich bereits
als erste SchluBfolgerung, daB Studenten, die wdhrend des Stu-
diums bereits eine ausgeprégte positive Einstellung zur gesell-
schaftlichen Aktivitdat dokumentierten und realisierten, in ih-
rer spédteren Entwicklung in der beruflichen Praxis grof8ere Kon-
tinuitdt und Stabilitdt bestimmter Personlichkeitseigenschaf-
ten erkennen lieBen, als Studenten mit geringerem gesellschaft-

lichen Engagement. Diese SchluBfolgerung ergibt sich folgerich-
tig aus dem Zusammenheng zwischen der Entwicklung der gesell-
gschaftlichen Aktivitdt und der Befdéhigung zur Leitungstdtigkeit
sowie den damit verbundenen Beziehungen zu den ideologischen
Grundeinstellungen und zum Leistungsverhalten (s. Abschnitt
2.1./2.24)

Im folgenden soll deshalb versucht werden, diese genannten Zu-
sammenhénge tiefergehend zu analysieren.

Mit Hilfe mehrfach vorsortierter bivariabler Haufigkeitsvertei-
lungen konnten Beziehungen zwischen:

den ideologischen Einstellungen,
der gesellschaftlichen Aktivitét,
der Einbeziehung in eine Leitungsfunktion und

verschiedenen Leistungsvariablen u. a. hergestellt werden.

Im Ergebnis der Untersuchung dieser 3- bis 4dimensionalen Be-
ziehungen konnten folgende SchluBifolgerungen gezogen werden:

1. Der Intervallvergleich SIS 5 - SIS 6 bezogen auf die gesell=-
gschaftliche Aktivitdt ergibt folgende Rangfolge der gesellschaft-
lichen Aktivitét in SIS 6: (1. = htchste gesellschaftliche Akti-
vitdt) |
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(RF 1:) 1) ideologisch positive1 Leiter
2) ideologisch positive Nicht-Leiter
3) ideologisch negative2 Leiter
4) ideologisch negative Nicht-Leiter

1 starke Verbundenheit mit der SED

2 geringe bis sehr schwache Verbundenheit mit der SED
Gleichzeitig vollzogen von SIS 5 zu SIS 6 die groBte effektive
Steigerung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdat die ideologisch
positiven Nicht-Leiter, so daBl sich folgende Rangfolge ergab
(1. = hdchste Steigerung):

(RF 2:) 1) ideologisch positive Nicht-Leiter
2) ideologisch positive Leiter
3) ideologisch negative Nicht-Leiter
4) ideologisch negative Leiter

Vergleicht man beide Rangfolgen, so ist erkennbar, daB die zwei-
te Rangfolge (RF 2) der ersten Rangfolge (RF 1) mit umgekehrter
Leiter/Nicht-Leiter~-Relation entspricht. Dementsprechend kann
auf eine tendenzielle Anndherung der gesellschaftlichen Aktivi-
tét zwischen ideologisch positiven bzw. ideologisch negativen
Leitern und Nicht-Leitern geschlossen werden.

Gleichfalls zeigt eine Analyse der Intensgitédt der Entwicklung
sowohl Steigerung als auch Verringerung der gesellschaftlichen
Aktivitdat) von SIS 5 zu SIS 6, daB ein enger Zusammenheng zwi-
schen hoher gesellschaftlicher Aktivitdét in SIS 6 und Stabili=-
tadt der Entwicklung besteht (vor allem in der Einstellung zur
gesellschaftlichen Arbeit. Diese Aussage ist ableitbar aus der
Tatsache, daB die folgende Rangfolge (RF 3) indirekt propor-
tional der ersten Rangfolge (RF 1) verlauft: (1. = bewegteste
Entwicklung)

(RF 3)) 1) ideologisch negative Nicht-Leiter
2) ideologisch negative Leiter
3) ideologisch positive Nicht-Leiter
4) ideologisch positive Leiter
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Alle drei Rangfolgen vergleichend und auch die Ausgangsvertei-
lungen hinzuziehend ergibt sich, daB die ideologischen Eingtel-
lungen auf die Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitédt von
SIS 5 zu SIS 6 einen groBeren EinfluB ausiiben als die Leitungs-
funktionen. (Die Differenzen zwischen ideologisch positiven

und ideologisch negativen sind jeweils groBer als die Differen-
zen zwischen Leitern und Nicht-Leitern.)

2. Setzt man anstelle der Entwicklung der gesellschaftlichen
Aktivitédt verschiedene lLeistungsparameter als vierte Dimension -
in Beziehung zur gesellschaftlichen Aktivitdt zum Zeitpunkt

SIS 6 (5 Jahre nach dem Studium), so kommt man zu folgenden Er-

gebnissgen:

a) Schétzten in der CGesamtheit diejenigen Absolventen, die so-
wohl hohe berufliche Leistungen als auch eine hohe gesell-
schaftliche Aktivitdt dokumentierten, ein, daB sie ihre
Leistungspotenzen im Wesentlichen erschdpft haben, so er-
gibt die Einbeziehung der ideologischen Einstellungen und
der Leitungstétigkeit, daB auf eine hohe gesellschaftliche
Aktivitdt eine hohe gesellschaftliche Aktivitdt primidr die
ideologischen Einstellungen und sekund&r wiederum die Lei-
tungstitigkeit (d. h. Einbezogenheit in die Leitungstdtig-
keit) determinierend wirken, der Ausschopfungsgrad der
personlichen Leistungspotenzen vielmehr nur variierend
wirkt.

b) Im Unterschied zum Ausschépfungsgrad der persdnlichen Lei-
stungspotenzen wirkt die berufliche Leistungsstérke im Zu-
sammenhang mit den ideologischen Einstellungen und der
Leitungsfunktion determinierend auf die gesellschaftliche
Aktivitdt der Absolventen. Hierbei ist im Faktorenkomplex
Leistung, ideologische Einstellungen und Leitungstdtigkeit,
die berufliche Leistung enger mit den ideologischen Ein-
stellungen als determinierende Variable verbunden als mit
der Leitungetdtigkeit.
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3+ Werden an Stelle der Leistungsvariablen verschiedene sozial-
orientierte Variablen (z. B. Verbundenheit mit dem Arbeitskol-
lektiv) einbezogen, so stellt sich heraus, daB gerade die "Ex-
tremgruppen" jeweils paarweise als Determinanten auf die ge-
gsellschaftliche Aktivitdt wirken, z. B. nach folgendem Raster
(Rangfolges 1 = hochster Zusammenhang mit gesellschaftlicher
Aktivitat) bezogen auf die Verbundenheit mit dem Arbeitskollek-
tive

\ Leiter Nicht-Leiter
ideologisch positiv Te 3.
ideologisch negativ 4, 24

Alle diese Tendenzen zusammenfassend kann festgestellt werden,

daB die Einbezogenheit der Absolventen in die Leitungstédtigkeit

wesentlichen determinierenden EinfluB auf die gesellschaftliche

Aktivitdt der Absolventen im Zusammenwirken mit den ideologi-

schen Einstellungen und der beruflichen Leistungsfdhigkeit aus-

wirkt.

Dieser starke EinfluBl erkl&art sich m. E. aus folgenden Agpek-

ten:

1. Leiter sind unmittelbarer als Nicht-Leiter mit den Problem-
stellungen der betrieblichen und gesellschaftlichen Entwick-
lung konfrontiert.

2., Leiter tragen in der Regel eine groBere Verantwortung als
Nicht-Leiter und entwickeln daraus wahrscheinlich auch eher
ein groBeres gesellschaftliches VerantwortungsbewuBtsein.

3. Un als Leiter echte Autoritédt zu entwickeln, muB ein Leiter
vor allem in der beruflichen Arbeit und in der gesellschaft-
lichen Arbeit Vorbild sein.

4. Oft besteht gerade bei Leitern eine "Personalunion" von be-
trieblicher und gesellschaftlicher Leitungsfunktion.

5. Ideologisch positive und leistungsstarke Absolventen bewie-
sen schon im Studium und beim Ubergang in die berufliche
Praxis eine griBere gesellschaftliche Aktivitdt und eine
gtdrkere Orientierung auf die gesellschaftliche Arbeit, so
daB diese Absolventen auch auf Grund dieser Persdnlichkeits-
eigenschaften eher Leitungsfunktionen libertragen bekamen alg
leistungsschwache und ideologisch negative Absolventen.
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2.4. Soziodemographische Bedingungen

2+4+1, Geschlecht, Familienstand u. a. Bedingungen

Wdhrend médnnliche und weibliche Absolventen sich hinsichtlich
des durchschnittlichen Zeitaufwandes fiir die gesellschaftliche
Arbeit nicht signifikant unterscheiden, gchétzen sich ménnli-
che Abolventen tendenziell aktiver in dexr gesellschaftlichen
Arbeit ein als weibliche Absolventen (Tab. 2.4.-1.).

Diese Tendenz ist bereits in SIS 5 zu verzeichnen. Andererseits
fiihlen sich mé&nnliche und weibliche Absolventen gleichermaBen
durch den Umfang der gesellschaftlichen Arbeit belastet, so daB
nicht unmittelbar ableitbar ist, ob ménnliche Absolventen gquan-
titativ wirklich mehr gesellschaftliche Arbeit leisten. Auf je-
den Fall kann festgestellt werden, daB weibliche Absolventen
von SIS 5 zu SIS 6 eine grtRere Steigerung ihrer gesellschaft-
lichen Aktivitét vollzogen als ménnliche Absolventen, so daB
aus der Tendenz der Anndherung der gesellschaftlichen Aktivi-
tdten von mé@nnlichen und weiblichen Absolventen der o. g. Wi-

derspruch entspringen kann, indem die reale Steigerung der ge-
sellschaftlichen Aktivit&t noch nicht im subjektiven Wertbe-
wuBtsein ihrer mé@nnlichen Kollegen anerkannt wird.

Tab, 2.4.,-1: Geschlecht und gesellschaftliche Aktivitdt
(Selbstvergleich zum Kollektiv)

Geschlecht Absolventen mit sehr Absolventen mit gehr
hoher gesellschaftlicher hoher gesellschaftlicher
Aktivitdt in SIS 5 (%) Aktivitdt in SIS 6 (%)

ménnlich 52 61
weiblich 32 48

Bezogen auf den Familienstand der Absolventen gibt es keine
wesentlichen Einfliisgse auf die gesellschaftliche Aktivitdt.
Lediglich der kleine Anteil der bereits geschiedenen Absolven-
ten (5 % der von uns untersuchten Absolventen) wendet etwas

mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit auf als ledige und
verheiratete Absolventen.

Ebenfalls keine deutlichen Abhéngigkeiten sind zwischen der
Anzghl der Kinder oder den Wohnbedingungen und der gesellschaft-
lichen Aktivitdt erkennbar.
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2.4.2. Bildungsweg

Untersucht man den EinfluB des Bildungsweges auf die Auspré-
gung der gesellschaftlichen Aktivitdt, so zeigte sich inner-
halb der von uns analysierten Fragestellungen folgende Tendenz:
Absolventen, die nicht direkt zur Hochschule gekommen sind

(d. h. iiber NVA-Dienstzeit, Vorprektikum u. a.) schidtzen sich
im Vergleich zu den Kollegen ihres Kollektivs gesellschaftlich
aktiver ein, wenden aber weniger Zeit flir die gesellschaftliche
Arbeit auf, als Absolventen, die direkt zum Studium kamen., Da
in der grofen Mehrzahl weibkliche Absolventen direkt zur Hoch-
schule kamen, scheint diese Differenz in den bereits darge-
stellten Beziehungen der Geschlechter zur gesellschaftlichen
Aktivitdt begriindet zu sein, »

Innerhalb der Vorstudieneinrichtungen wenden Absolventen, die
eine EOS besuchten mehr Zeit fiir die gesellschaftliche Arbeit
auf, als Absolventen, die ihr Abitur an einer BBS oder anderen
Einrichtungen ablegten. Daraus kann m, E. auf den férdernden Ein-
fluB der EOS-Ausbildung auf die gesellschaftliche Aktivitd+t der
Absolventen gefolgert werden.

2.4.,3. Soziale Herkunft und Beziehungen zu den Eltern

Anhand der sozialen Herkunft der Absolventen soll nachgewiesen
werden, daB bestimmte Verhaltensweisen (in diesem Falle die
gesellschaftliche Aktivitédt) der Absolventen bereits in ihrer
frilhen Perstnlichkeitsentwicklung, de. h, im Kindes- und Jugend-
alter, begriindet liegen. Um gine Form der Vermittlung zwischen
sozialer Stellung der Eltern und der Persdnlichkeitsentwicklung
der Absolventen nachzuweisen, sollen gleichzeitig ausgewdhlte
Beziehungen der Absolventen zu ihren Eltern in die Analyse ein-
bezogen werden.

Von dieser Problemstellung ausgehend, lassen sich folgende Ten-
denzen nachweisen:

a) Sehr stark gesellschaftlich engagiert sind Absolventen, de=-

ren Vater zur pddagogischen oder gesellschaftswissenschaft-

lichen Intelligenz gehdren.
Dagegen sind Absolventen, deren Viadter Angestellte oder Selb-

gtédndige sind, relativ schwach gesellschaftlich engagiert
Tab, 2.40"20).
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Tabe 2.4.-2.3 Soziale Herkunft (védterlicherseits) und durch-
schnittlicher Zeitaufwand fiir gesellschaftliche
Arbeit pro Woche (in der Arbeitszeit)

soziale Stellung durchschnittlicher
deg Leiters Zeiteufwand (Std.)
péddagogische Intelligenz 4,25
gesellschaftswigsenschaftliche

Intelligenz 3,89
Med./Nat./Kunst-Intelligensz 3,24
Genossenschaftsbauer 3,12
Arbeiter in der mat. Produktion 3,05
Sonstige 2,94
Angestellte 2,92
Selbstdndige 2,19

Aus den o. g. Ergebnissen wird deutlich:

Die soziale Herkunft der Absolventen stellt als hinreichende
bzw. zureichende Bedingung den Bezugsrahmen dar, in dem sich
die Perstnlichkeit individuell modifizierend entwickelt und
durch den gesellschaftlich iibergreifende EinfluBgrofen prismeas=
ghnlich gebrochen werden konnen.

b) Wie die soziale Herkunft auf die gesellschaftliche Aktivitdt
der Absolventen wirken kann, dariiber lassen sich Riickschliisse
aus der Einschétzung der Absolventen iiber ihre Beziehungen zu:
ihren Eltern ziehen.

So sind Absolventen, die das gleiche Fach wie ihre Eltern stu-
dierten oft gesellschaftlich aktiver als Absolventen, die etwas
anderes studierten als die Eltern.,

Noch deutlicher wird diese Beziehung, wenn mit zunehmender Uber-
einstimmung der Absolventen mit den politischen Ansichten der
Eltern auch zugleich ihre gesellschaftliche Aktivitdt steigt
(Tabe 2.4+e~3.). Dieser Zusammenhang wird belegt durch die Tat-
sache, dafl Absolventen, die wdhrend ihres Studiums durch die
Eltern politisch stark unterstiitzt wurden auch gesellschaftlich
aktiver sind als Absolventen, die nur sehr geringe politische
Unterstiitzung durch ihre Eltern erfahren.
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Tab, 2.4.~3.: Politische Ubereinstimmung mit Vater und gesell-
sch?ftliche Aktivitdt (Selbstvergleich zum Kollek-
tiv

Absolventen mit Absolventen mi%t .
hoher gesellschaft- geringer gesellsghaft-
licher Aktivitdt (%) licher Aktivitat (%)

politische Ansichten

wie Vater 89 11
politische Ansichten '
nicht wie Vater 79 . : 21

Die groBe Bedeutung der Ubereinstimmung mit den politischen
Ansichten der Eltern wird dadurch betont, daB Absolventen, die
aus einem christslichen Elternhaus kommen, eine deutlich gerin-
gere gesellgchaftliche Aktivitdt dokumentieren als Absolventen,
die aus einem nichtchristlichen Elternhaus stammen.,

Zusammenfassend kann also fegtgestellt werden, dall die soziale
Herkunft der Absolventen eine Determinante der gesellschaftli-
chen Aktivitdt der Absolventen darstellt. Dabei muB aber hervor-
gehoben werden, daBl dieser EinfluB der sozialen Herkunft vor al-
lem iiber die politischen Ansichten der Eltern und ihre Wirksam-
keit auf die Persdnlichkeitsentwicklung der Absolventen deter-
minierend auf deren gesellschaftliche Aktivitédt wirkt. Diese
Konsequenz ergibt sich notwendig auch aus einem Vergleich des
Einflusses anderer Beziehungen (moralische, fachlich und mate-
rielle) der Eltern zu den Absolventen, aus dem allein die poli=-
tischen Beziehungen der Eltern zu den Absolventen als wirklich
determinierend hervorgehen.

3. Zussmmenfagsung und SchluBlfolgerungen

Die in den vorhergehenden Abschnitten gemachten Analysen zu
EinfluBgroBen der gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen
nach 5jdhriger Berufspraxis zusammenfassend, kann man folgende
libergreifende Zusammenh&inge ableiten:

1. Faktoren hoher gesellschaftlicher Aktivitdt sind:
a) Ideologische Grundeinstellungen im Sinne des gesellschaft-

lichen Forgschritts des Sozialismus. Dazu geh®dren enge bis
sehr enge Verbundenheit mit der DDR, der SED, der Sowjet-




b)

c)

d)

e)
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union und der sozialistischen Staatengemeinschaft sowie eine
positive Haltung zur Machtausiibung in der DDR und der SED-
Politik. Diese ideologischen Grundeinstellungen sind in ihrer
Wirkung auf die gesellschaftliche Aktivitdt eng verbunden
mit gesellschaftlich orientierten Berufszielen und Fdhigkei-
ten im politischen Auftreten.

Hohes _individuelles Leistungsniveau bezogen auf die berufliche

Tdtigkeit. Hohe berufliche Leistungen stehen im direkten Zu-
sammenhang mit den individuellen F&higkeiten im politischen
Auftreten und tédtigkeitsorientierten Berufszielen.

Enge Beziige sind ebenfalls zum Wirken der sozialen Bedingun-

gen vorhanden.,

Ausgeglichene soziale Beziehungen und Bedingungen im Arbeits-
kollektiv., Die sozialen Beziehungen und Bedingungen im Ar-

beitskollektiv, wie Kollektivatmosphdre, Verhéiltnis zum Lei-
ter u. a. wirken im Zusammenhang mit hohem beruflichen Lei-
stungsniveau der Absolventen variierend auf die gesellw
schaftliche Aktivitdt. Als isolierter Faktor iiben sie kei-
nen wesentlichen EinfluB auf die gesellschaftliche Aktivitdt
aus. Dariiber hinaus stehen sie in enger Verbindung zu einer
starken Berufs-, Betriebs- und Tédtigkeitsverbundenheit der
Absolventen.

Einbeziehung in die Leitungstétigkeit, Die Einbeziehung der
Absolventen in die Leitungstédtigkeit bekommt mit zunehmender

beruflicher Tadtigkeit auch groBeren Einflufl auf die gesell=-
schaftliche Aktivitdt der Absolventen. Ihr EinfluB auf die
gesellschaftliche Aktivitéat iiber die Tétigkeit der Absol-
venten als Leiter erwdchst aus dem Zusammenspiel von posi-
tiven ideologischen Einstellungen und hohen beruflichen Lei-
stungen und gewinnt mit zunehmender Leitertdtigkeit immer
eigengténdigere Bedeutung.

Unterforderung in der beruflichen Tdtigkeit. Absolventen,

die sich quantitativ und qualitativ durch ihre berufliche
Tatigkeit unterfordert fiihlen, aber stark berufs- und té-
tigkeitsverbunden sind, orientieren tendenziell stédrker auf
die gesellschaftliche Aktivitat.
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2. Faktoren geringer gesellschaftlicher Aktivitdt sind:

a) Ideologische Grundeinstellungen, die nicht auf den gesell-
gschaftlichen Fortschritt des Sozialismus gerichtet gind,
Dazu gehéren gschwache Verbundenheit mit der DDR, der So-
wjetunion, der SED, der sozialistischen Staatengemeinschaft
und der PDJ sowie eine tendenzielle ablehnende Haltung zur
Machtausiibung in der DDR und der Politik der SED. Diese
ideologischen Einstellungen sind verbunden mit schwach aus-

geprégten gesellschaftlich orientierten Berufszielen, ge~-
ringen Feéhigkeiten im politischen Auftreten sowie vor allem
mit geringem Leistungsniveau in der beruflichen T&atigkeit,.

b) Geringes Anspruchs- und Leigtungsniveau in der beruflichen
Tatigkeits,
Dieser PFaktor wirkt als Komplex von geringem beruflichen
Leistungsniveau, schwach ausgeprédgten téatigkeits-orientier~
ten Berufszielen und stark auf Sozialprestige orientierten
Berufsgzielen.,

c) Soziale Bedingungen und Beziehungen im Arbeitskollektiv,
Die sozialen Bedingungen und Beziehungen im Arbeitskollek-
tiv und die Beziehungen zum Leiter wirken hemmend auf die
gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen, wenn sie mit
geringem Anspruchs- und Leistungsniveau der Absolventen in
beruflicher Tdtigkeit gekoppelt sind.

d) Individualismus verbunden mit geringem gesellschaftlichen
Engagement,
Der Individualismus der Absolventen wirkt im Komplex mit
geringem beruflichen Anspruchsniveau, starker Orientierung
auf die Privatsphédre der Absolventen und schwach ausgepréig-
ten gesellschafts~-orientierten Berufszielen.

3. Aus den aufgezéhlten Faktorenkomplexen und den vorhergehen=-—
den Analysen geht hervor, daBl die engsten Zusammenhénge zwi-
gschen den ideologischen Eimbtellungen der Absolventen und ihrer
gesellschaftlichen Aktivitdt bestehen. Dieser Zusammenhang ist
m, E, Ausdruck der Einheit von Einstellungen der Personlichkeit
zu bestimmten Aneignungsobjekten und dem realen, entduBlerten
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Verhalten dieser Persdnlichkeit, da die gesellschaftliche '‘Akti=-
vitdt ihrem Wesen nach auf die Losung gesellschaftlich relevan-
ter Problemstellungen gerichtet ist. In diesem Sinne ist die
gesellschaftliche Aktivitdt eine Form praktizierter ideologi~
scher Binstellungen.

Wenn es also darum geht, die ideologischen Einstellungen der
Werktédtigen im Sinne des gesellschaftlichen Fortsch-ritts des
Sozialismus weiter zu entwickeln, dann muB dies vor allem auch
liber die stdrkere Einbeziehung der Werktdtigen in den ProzeB

der Losung gesellschaftlich relevanter Problemstellungen in Form
der Einbeziehung in die sozialistische Demokratie, der aktiven |
Mitarbeit in sozialistischen Massenorgenisationen u. a. gesche-
hen.

4, Die Einbeziehung der Werktdtigen in die Ldsung gesellschaft- -
lich relevanter Problemstellungen ist aber auch an bestimmte
Voraussetzungen gekniipft. Eine dieser Vorausseizungen ergibt
sich aus dem analysierten engen Wecheselverhdltnis von sozia-
len Bedingungen der Absolventen, ihrem beruflichen Leistungs-
verhalten und ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt. Diesesenge
Wechselverhdltnis driickt nédmlich aus, dafl es nicht schlechthin
um “"gesellschaftliche Aktivitédten" geht, sondern um uneigenniit-
zige Mitarbeit an der Losung von gesellschaftlich relevanten
Problemstellungen vor allem aus dem unmittelbaren Erfahrungs-
bereich der Absolventen, der beruflichen Tdtigkeit, um sie so
zu befdhigen und mitwirken zu lassen an der Ldsung von Problem-
stellungen, die sich aus der gesamtgesellschaftlichen Entwick-
lung ergeben.

Dabei soll natiirlich nicht vergessen werden, daB gesellschaft-
liche Tatigkeit auch auf auBerberufliche Bereiche zu orientie-
ren ist, jedoch muB sie immer an bestimmte Gegenstéinde der Té-
tigkeit der Wérktétigen gebunden sein.
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5. Die "Forderung nach der Gegenstandgebundenheit der gesell-
schaftlichen Aktivitdt" ergibt sich auBerdem aus dem des ofte-
ren beschriebenen Widerspruch zwischen hoher gesellschaftlicher
Aktivitét einerseits und hohem Belastungsempfinden iiber den Um-
fang der gesellschaftlichen Arbeit andererseits.

Obwohl dieser Widerspruch nicht etwas wesensfremdes ist, denn
in der Alternative: berufliche Leistung oder gesellschaftliche
Tatigkeit, kann es nie ein Maximum, sondern hochstens ein Opti-
mum geben, zeigt dieser Widerspruch, daB gesellschaftliche T&-
tigkeit als Gegensatz zur beruflichen Tdtigkeit empfunden wer-
den kann, auch wenn beides maximal angestrebt wird, so dall ge-
sellschaftliche Aktivitdt hemmend auf die berufliche Leistung
‘wirken kann (vgl. Abschnitt 2.2.3.).

Die Ursachen liegen dafiir m. E. in teilweise vorhandenen Ten-
denzen des Formalismus in der gesellschaftlichen Tétigkeit,

d. h. die gesellschaftliche Tétigkeit verselbstdndigt ihre
Form (Z. B, Versammlungen) gegeniiber dem Inhalt und macht sich
selbst zu ihrem Gegenstand. Der o. g. Anspruch, dall die gesell-
schaftliche Aktivitdt einen Gegdbtand auBer sich haben soll,
ist nicht mehr erfiillt. Eine formale gesellgschaftliche Aktivi-
tdt hindert in diesem Sinne nicht nur die berufliche T&dtigkeit
der Werktdtigen (und damit schadet sie der Volkswirtschaft)
sondern wird auch nicht gesellschaftlich wirksam, da sie kei-
ne wirklichen gesellschaftlich relevanten Problemstellungen
1ost.

Die Konsequenz, die sich hieraus ergibt, heiBt also wiederum
die PForderung nach inhaltlich orientierter (d. h. auf wirkli-
che gesellschaftliche Problemstellungen) gesellschaftlicher
Aktivitdt stdndig neu zu durchdenken und zu beachten, denn nur
so kann sie gesellschaftlich wirksem werden und dariiber hinaus
die beruflichen ILeistungen der Absolventen stimulieren.
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4., Probleme und Aspekte der Entwicklung der FDJ-Mitglieder
unter den Absolventen

Die aktive FDJ-Mitgliedschaft der Absolventen 5 Jahre nach Stu-
dienende stellt zugleich eine spezielle Form der gesellschaft-
lichen Tétigkeit und eine besondere Bewdhrungssituation der
Perstnlichkeit der Absolventen in ihrer beruflichen T&a&tigkeit
dar. Aus diesem Grunde soll im AnschluB an die Analyse der ge-
sellschaftlichen Aktivitédt der Absolventen auf einige Aspekte
und Probleme der Entwicklung der FDJ-Mitglieder unter den Ab-
solventen hingewiesen werden.

In diesem Sinne gstellt dieser Abschnitt eine Ergénzung und
Konkretisierung bestimmter Aussagen der vorhergehenden Abschnit-
te dar.

Auch wenn in Detailfragen Abweichungen zu den doch allgemeine-
ren Aussagen {iber die gesellschaftliche Aktivitdt der Absol-
venten auftreten werden, so bleibt die Gesamttendenz stets
gichtbar erhalten, d. h. die im Abschnitt 3 getroffenen zusam-
menfassenden Aussagen und SchluBifolgerungen treffen in vollem
Umfang auch auf die-se sﬁézielle Form der gesellschaftlichen
Aktivitdt dexr Absolventen zu.

Entwicklung der Gesamtpopulation

In dem Zeitraum zwischen den Untersuchungen SIS 5 und SIS 6

(3 Jahre) ergaben sich beziiglich der Mitgliedschaft der Absol-
venten in der FDJ relativ grofe Verdnderungen. Waren beim Stu-
dienende noch fast 100 % Mitglieder der FDJ (SIS 4) und 2 Jahre
nach dem Studium (SIS 5) noch 80 % der Absolventen Mitglieder
der FDJ (davon noch 29 % Funktiondre)y so sind 5 Jahre nach
dem Studium (SIS 6) nur noch 19 % der befragten Absolventen
(davon 8 % Funktiondre) Mitglieder der FDJ. Saldiert ergibt
sich ein realer Mitgliederabgang von SIS 5 zu SIS 6 von 61 %.
Diese Zahl erscheint zunéchst sehr hoch, beachtet man aber das
Durchschnittsalter der Absolventen (27,78 Jahre), so ist damit
das Jugendalter iiberschritten, in dem die Absolventen sich be-
wuBt zur Jugendorganisation hingezogen fiihlen und die Jugend-
organigsation auch den verénderten Interessen, Ansgpriichen etc.
der Absolventen voll gerecht werden kann, so daB der grdéBte
Teil der Absolventen statutgemél aus der FDJ austrat. Man kann
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m, B, diesen Mitgliederschwund in gewissem Mafe als normal be-

trachten.

Weiter differenziert ergeben sich folgende Mitgliederverédnde-

rungen:

1. Von den Funktiondren in SIS 5 wurden SIS 6 13 % wiedex
Funktiondre, 16 % wurden Mitglieder ohne Funktion und 71 %
traten aus der FDJ aus.

2. Von den Mitgliedern ohne Funktion in SIS 5 wurden in SIS 6
6 % FPunktiondre, 12 % blieben Mitglieder ohne Funktion und
82 % traten aus der FDJ aus.

3. Von denjenigen Absolventen, die in SIS 6 eine FDJ-Funktion
ausiiben, waren bereits 60 % in SIS 5 Funktiondre und 40 %
Mitglieder ohne Funktion.

4. Von denjenigen Absolventen, die in SIS 6 Mitglieder ohne
Funktion sind, waren in SIS 5 noch 45 % Funktionére.

5. Von denjenigen Absolventen, die in SIS 6 nicht mehr Mit-
glieder sind, waren in SIS 5 noch 27 % Funktiondre, 50 %
Mitglieder ohne Funktion und 23 % schon nicht mehr Mit-
glieder.,

Bei differenzierterer Analyse zeigen sich mehrere Faktoren, die
EinfluBl guf die Mitgliedschaft in der FDJ haben, von denen im
Folgenden einige Aspekte analysiert werden sollen.

4.1. Herkunfisfachrichtungen und -sektionen

Ein Vergleich der Herkunftsfachrichtungen bzw. -sektionen er-
gibt folgende Rangfolge der Mitgliedschaft in der FDJ (Tab.
4.1.-10)0

Tabelle 4+.1.~1. siehe Blatt 58
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Tabe 4e1.~1.¢ Herkunftsfachrichtungen und -sektionen

Rangfolge Mitglieder (in %)
0. Gesamt 19
1. PH Zwickau 32 !
2. TH Merseburg 24
3. KMU Chemie 23
4, HFOE Karlshorst 23
5. TH Magdeburg 19
6. KMU Medizin 18
7. KMU Geschichte 17
8. KMU Mathematik 16
9. HfV Dresden 14
10. PH Leipzig 12
11. KMU Recht 6

4,2, Tatigkeitsbereiche

Entgegen der Verteilung der Mitgliederhdufigkeiten entspre-
chend den Herkunftseinrichtungen zeigt ein Vergleich der jet-
zigen Tédtigkeitsbereiche eine andere Verteilung. Dies ist ver-
gtdndlich, denn aufler solchen Fachrichtungen wie Lehrer oder
Mediziner ist der gpédtere Tadtigkeitsbereich der anderen Fach-
richtungen unbestimmter. Der Vergleich der T=dtigkeitsbereiche
nach der Héufigkeit der Mitgliedschaft zeigt folgende Diffe-
renzierungen:

Tabe 4.2.-1.: Tatigkeitsbereiche

Tatigkeitgbereich Mitglieder (in %)
Wissenschaftler 29
Lehrer 28
Gegundheitswesen 18
Industrie 14
Steatsapparat/Organisationen 25

Sonstige 17
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Sowohl die Verteilung der Mitgliederhdufigkeiten nach den Her-
kunftseinrichtungen als auch der jetzigen T&a&tigkeitsbereiche
lassen me E. keine eindeutige Spezifik einer Fachrichtung-oder
eines Tdtigkeitsbereiches erkennen. Degshalb soll versucht wer-~
den, einige Determinanten der Mitgliederhdufigkeit unter den
Absolventen herauszufinden.

4.3. Ideologie und Weltanschauung SWAZ

Bei differenzierter Analyse zeigt sich, daB wahrscheinlich den
groBten EinfluB auf die Mitgliederhdufigkeit ein Komplex ideo-
logierelevanter Indikatoren in Verbindung mit der WA der Ab-
solventen hat.

Zu diesem Komplex ideologierelevanter Indikatoren gehdren sol-
che Erscheinungen wie:

4.3.1. Stellung und Einschétzung des ML-Studiums wihrend der
Studienzeit

1. Mitglieder der FDJ schédtzen in stérkerem MafBle als Nichtmit-
glieder ein, daBl das Studium des ML ihren politischen Stand
punkt gefestigt hat (Tab. 4.3.=1.).

Tabe 4.3.~1.,8 Haltung zum Studium des Marxismus-Leninismus

"Dag Studium des Marxismus-Leninismus hat meinen
politischen Standpunkt gefestigt."

Dag ist meine Meinung

vollkommen

im groBen und ganzen

mit gewissen Einschrédnkungen
nicht ganz

kaum

tiberhaupt nicht

O WN -

Absolventen mit positiver Haltun%
zum Studium des ML (Pos, 1+2) (%

Funktion&dre 76
Mitglieder ohne Funktion T7
Nicht-Mitglieder 60
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2. Ebenfalls stédrker schdtzen Mitglieder der FDJ gegeniiber
Nicht-Mitgliedern ein, daB das Studium des ML sie zu akti-
ver politischer Arbeit im Betrieb befdhigt hat (Tabe. 4¢3.-2.)

Tabe 443.~2.: Binflufl des ML-Studiums auf gesellschaftliche
Aktivitat

"Das Studium des Marxismus-Leninismus hat mich
dazu befghigt, aktiv an der politischen Arbeit
im Betrieb teilzunehmen."

Dag ist meine Meinung

1 vollkommen

2 im grofen und ganzen

3 mit gewissen Einschréankungen
4 nicht ganz

2 kaum

iberhaupt nicht

Absolventen, die einen starken Ein-
fluB des ML-Studiums angeben
(Pos. 1+2) (%)

Punktiongre 73
Mitglied:er ohne Funktion 69
Nicht-Mitglieder 49

4.3.2. Ideologische Grundeinstellungen

Mitglieder der FDJ fiihlen sich tendenziell stdrker mit der SED
verbunden als Nicht-Mitglieder. Geben von den FDJ-Mitgliedern
79 % (Funktiondre 86 %) an, stark mit der SED verbunden zu
sein, so bekunden dies von den Nicht-Mitgliedern nur 46 %.

In dhnlicher Weise filhlen sich FDJ-Mitglieder auch stdrker mit

. der FDJ verbunden als Nicht-Mitglieder, wobei: FDJ-Funktionére

eine deutlich stdrkere FDJ-Verbundenheit duBlern als Mitglieder

ohne Funktion (Tabe 4¢3e=3.).

Bemerkenswert ist dariiber hinaus, daB

a) sich noch 14 % der Nicht-Mitglieder relativ stark mit der
FDJ verbunden fithlen und

b) die FDJ-Verbundenheit im Durchschnitt um 26 % geringer ist
als die SED-Verbundenheit.
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Tabe 4¢3e~3+: FDJIJ~Verbundenheit

"Tnwieweit filhlen Sie sich mit .¢« der FDJ .se
verbunden?"

Damit fiihle ich mich verbunden

1 sehr stark
2 stark
3 noch stark
4 gschon schwach
5 schwach
6 sehr schwach, gar nicht
Absolventen, die stark FDJ-verbun-
den sind (Pos. 1+2) (%)
Funktionére 76
Mitglieder ohne Funktion 37
Nicht-Mitglieder 14

Weiterhin kann festgestellt werden, daBl mit sinkendem Engage-
ment in und fiir die FDJ (FDJ-Punktiondr - Mitglied ohne Funk-
tion - Nicht-Mitglied) auch tendenziell die Haltung zur Macht-
ausiibung in der DDR sinkt.

Damit werden zugleich auch die Aussagen {iber den Zusammenhang
von ideologischen Einstellungen und gesellschaftlicher Aktivi-
tdt am Beispiel der FDJ-Mitgliedschaft bestdatigt (vgl. Ab=-
schnitt 2.1.).

Ein Vergleich derjenigen Absolventen, die zwei Jahre nach dem
Studium (SIS 5) kein Mitglied der FDJ mehr waren, derjenigen,
die bis SIS 5 noch Mitglied der FDJ waren und derjenigen, die
in SIS 6 noch Mitglied der FDJ waren, zeigt, daB sich alle
Absolventen zur Machtausiibung in der DDR mit Einschrénkungen
gduBern, Dabei nehmen tendenziell die Einschrénkungen zu, je
lénger die Absolventen nicht mehr in der FDJ sind (Tabelle
4e3e~44).

Tabelle 4.3.-4., siehe Blatt 62
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Tabe 4¢3.~4,: Haltung zur Machtausiibung in der DDR

"In der DDR wird die Macht in meinem Sinne aus-
geiibt."

Das trifft zu

1 vollkommen

2 im groBen und ganzen

3 mit gewissen Einschrénkungen
4 nicht ganz

5 kaum

iberhaupt nicht

Absolventen ohne Absolventen mit Zunehme der

Einschréankungen Einschrénkungen Finschrén-

(Pos. 1) (%) (Pos. 2) (%) kungen
(Diff.: Pos.1
- Pos. 2)(%)

N

Nicht-Mitglieder
der SIS 5 15 58 - 43
Mitglieder SIS 5 24 38 - 14

Mitglieder SIS 5/6 31 39 - 8

Trotzdem schéitzen die Absolventen, die in SIS 6 noch Mitglie-
der der FDJ sind, die Machtausiibung in der DDR am positivsten =
ein, denn von all jenen, die uneingeschrénkt angeben, daf3 die
Macht in der DDR in ihrem Sinne ausgeiibt wird, sind 71 % Absol-
venten, die in SIS 6 noch FDJ-Mitglieder sind, 17 % Absolventen,
die in SIS 5 noch FDJ-Mitglieder waren und 12 % Absolventen,
die in SIS 5 keine FDJ-Mitglieder mehr waren., Absolventen, die
in SIS 5 noch Mitglieder waren und solche, die in SIS 5 nicht
mehr Mitglieder waren, unterscheiden sich besziliglich der Stel-
lung zur Machtausiibung in der DDR nicht wesentlich.
Absolventen, die in SIS 6 noch Mitglieder der FDJ waren, fiih-
len sich auBerdem stédrker mit der SED verbunden als Absolven-
ten, die in SIS 6 keine Mitglieder der FDJ waren. Absolventen,
die noch in SIS 5 Mitglieder der FDJ waren, geben wiederum an,
stérker SED-verbunden zu sein als Absolventen, die in SIS 5
keine Mitglieder der FDJ waren.

Anders ausgedriickt sind von denjenigen Absolventen, die sich
sehr stark (bzw. stark) mit der SED verbunden fithlen: 73 %
(bzw. 55 %) noch Mitglieder der FDJ in SIS 6

14% (bzw. 24 %) noch Mitglieder der FDJ in SIS 5

13% (bzwe 21 %) nicht mehr Mitglieder der FDJ in SIS 5.
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4.3.3. Zeitungs- und TV-Rezeption

Differenzierungen der Mitgliederhdufigkeiten werden auch durch
unterschiedliche Intensitédten des Studiums der Tagespresse und
in der Auswahl der TV-Sender deutlich.

So steigt mit dem Engagement fiir und in der FDJ such die Héu-
figkeit des Studiums der "Jungen Welt" (JW) und des "Neuen
Deutschland" (ND).

ND-Studium téglich  JW-Studium tégl.

bzw. wochentlich bzw. wéchentlich
(%)
Funktiondre 83 56
Mitglieder ohne
Funktion 66 38
Nicht-Mitglieder 54 26

Im Unterschied zum ND und zur JW unterscheiden sich Mitglieder
der FDJ und Nicht-Mitglieder nicht wesentlich in der Intensi-
tdt des Studiums der SED-Bezirkszeitungen.

Noch deutlicher wird der Zusemmenhang zwischen H&ufigkeit der
Mitgliedschaft in der FDJ und der TV-Rezeption. Je lénger und
engagierter die Absolventen Mitglieder der FDJ sind, desto

gtédrker ist ihre Orientierung auf die Rezeption des DDR~-Fern-

sehens
vorwiegend gleichermalien vorwiegend
DDR-TV (%) DDR- und BRD~  BRD-TV (%)
TV (%)
Funktionédre T8 19 0
Mitglieder ohne
Funktion 69 27 0

Nicht-Mitglieder 55 38 3
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4.3.4. Weltanschauung (WA)

Ebenso wie die ideologische Einstellung hat auch die Weltan-
schauung der Absolventen EinfluB auf die Mitgliederh#ufigkeit.
Dies soll verdeutlicht werden durch eine Analyse der weltan-
schaulichen Grundpositionen:

a) Von den Funktionéiren der FDJ bekennen sich

93 % zum Marxismus-Leninismus,
2 % zu einer religidsen WA,
5 % zu einer anderen nicht festgelegten WA,

b) Von den Mitgliedern ohne Funktion bekennen sich

91 % zum Marxismus-Leninismus,
2 % zu einer anderen atheistischen WA,
4 % zu einer religidsen WA,
2 % zu einer anderen als o. g. WA,

¢) Von den Nicht-Mitgliedern bekennen sich

79 % zum Marxismus-Leninismus
6 % zu einer anderen atheistischen WA,
9 % zu einer religidsen WA,
4 % zu einer anderen als o. g. WA,

Die Analyse zeigt, dafl sich Mitglieder der FDJ hdufiger zum
Marxismus~-Leninismus bekennen als Nicht-Mitglieder.

Es soll auch nicht unerwgdhnt bleiben, daB SED-Mitglieder ten-
denziell ofter Mitglied der FDJ sind als Nicht-Mitglieder der
SED, Diese Bendenz zeigte sich bereits in SIS 5.

FDJ-Mitglieder FDJ-Mitglieder (%)
(%) (8IS 5) (SIS 6)
SED-Funktionére 85 40
SED-Mitglieder/Kandi-
daten ohne Funktion 84 27

Nicht-Mitglieder der SED 76 10
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4,3. « Zusammenfassung

Die genannten Erscheinungen belegen m. E, die eingangs ange-
filhrte Behauptung, daf die weltanschaulichen und ideologischen
Verhaltenspositionen sowie die politisch-ideologischen Verhal-
tensaktivitédten der Absolventen wahrscheinlich bedeutenden mo-
tivationalen EinfluB auf die Absolventen beziiglich der Mit-
gliedschaft und Mitarbeit in der FDJ haben, so dal zusammen-
fassend festgestellt werden kann:

Je gstdrker die Absolventen sich zu den Zielen der FDJ und der
soziglistischen Gesellschaft bekennen und aktiv fiir deren Ver-
wirklichung einsetzen, desto groBer ist ihre Bereitschaft, in
der FDJ mitzuarbeiten.

Darﬁbeﬁhinaus kann festgestellt werden, dafBl Absolventen, die

in SIS 6 noch Mitglieder der FDJ sind, auch ideologisch stabi-
ler sind und positiviere politisch~ideologische und weltan-
schauliche Standpunkte haben als Absolventen, die nach dem Stu-
dium aus der ¥FDJ austraten. Es kann m. E. ebenfalls daraus ab-
geleitet werden, dafl Mitglieder der FDJ diese Persénlichkeits-
merkmale auszeichnen, aber andererseits das Engagement in und
fiilr die FDJ zur Festigung bestimmter ideologischer und weltan-
schaulicher Grundpositionen beitrégt.

Entscheidend ist jedoch m. E., und das bestdétigen die genann-
ten ideologierelevanten Erscheinungen, daf die Zugammenhénge
zwischen Mitgliedschaft in der FDJ und der Ideologie, der Welt-
anschauung, der Rezeptionsausrichtung bezogen auf die lMassen-
medien Zeitung und Fersehen, der gesellschaftlichen Aktivitdt
U. a. eine stérkere Ausgerichtetheit der Gesamtperstnlichkeit ¢
der FDJ-Mitglieder auf den gesellschaftlichen Fortschritt hin
unter EBinschlufl des bewuBten Engagements dafiir verdeutlicht.

Fat

4.4 Soziale EinfluBgroBen

"Neben den Komplexen ideologierelvanter und weltanschaulicher
Faktoren darf natiirlich nicht iibersehen werden, daB es auch
noch andere EinfluBgrdBen auf die Mitgliedschaft in der FDJ
gibt, die es zu beachten gilt. Zu diesen EinfluBlgriBen zshlen
Ue. a. die duBeren sozialen Bedingungen der Absolventen, durch
die bestimmte motivationale Verhaltensdispositionen der Absol-
venten Variiert werden.
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4.4.1. Zu diesen sozialen Bedingungen z&hlen auch die sozialen
Beziehungen im Arbeitskollektiv der Absolventen. Nach den Er-
gebnissen dieser Untersuchung nimmt bei Verschlechterung der
Kollektivbeziehungen die Mitgliedschaft in der FDJ zu, so daB
anzunehmen ist, daB die FDJ-Gruppe von diesen Absolventen stér-
ker als sozialer Bezugspunkt ihrer Aktivitdten angesehen wird
als vielleicht das eigentliche Arbeitskollektiv, das in Alters-
struktur, Qualifikations-~ und Interessenstruktur heterogener
ist als die FDJ-Gruppe.

4.4.,2. Funktiondre der FDJ in SIS 6 geben tendenziell &fter an,
de im Studium von ihnen Leiterqualitédten verlangt wurden, sind
dagegen 5 Jahre nach dem Studium in ihrem Beruf nicht &fter in
Planungs- und Leistungsfunktionen tdtig als Mitglieder ohne
Funktion oder Nicht-Mitglieder., Gleichfalls fiihlen sich Funktio-
nédre oder Mitglieder der FDJ nicht stédrker durch Probleme mit
ihren iibergeordneten Leitungen oder lLeitern belastet.

4.4.3. Weahrend in SIS 5 (2 Jahre nach Studienende) weibliche
Absolventen etwas hdufiger Mitglieder der FDJ waren als minnli-
che Absolventen, unterscheiden sich 5 Jahre nach Studienende
ménnliche und weibliche Absolventen beziliglich der Haufigkeit
der Mitgliedschaft in der FDJ nicht mehr wesentlich.

Mitglied%§ in SIS 5 Mitglieder in SIS 6

%)
ménnliche Absolventen 76 20
weibliche Absolventen 87 19

4,4.4. Zusammenfagsend kann vielleicht festgestellt werden,

daB solche Faktoren wie die KollektivgroBe, die Beziehungen

zum Leiter oder das Geschlecht keinen direkten EinfluBl auf die
Héufigkeit der Mitgliedschaft in der FDJ haben, aber die sozia-
len Beziehungen innerhalb des Kollektivs z., T. wahrscheinlich
motivational variierend wirken, indem objektiv vorhandene
schlechtere Kollektivbeziehungen zur sté@rkeren Orientierung auf
die FDJ-Gruppe fiihrt, dieser Effekt aber vielleicht auch schon
auftritt, wenn die objektiven Kollektivbeziehungen in der sub-
jektiven Reflexion der Absolventen negativer eingeschétzt wer~
den.,
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4.5. Leistungsverhalten

Als abschlieBende Bemerkung soll einiges zum Leistungsverhal-
ten von Absolventen unter dem Aspekt der FDJ-Mitgliedschaft
gesagt werden. Es zeigte sich n#mlich, daB sich Mitglieder der
FDJ und Nicht- Mitglieder 5 Jahre nach Studienende nicht nur in
bestimmten ideologischen und weltanschaulichen Bereichen unter-
scheiden, sondern auch im Leistungsverhalten einige Aspekte dif-
ferieren und andere wesentlich indifferent sind.

4.5.1. Deswegen soll als erstes auf einige Berufsziele dser Ab-
gsolventen eingegangen werden. Es zeigt sich dabei, daB Mitglie-
der der FDJ tendenziell ofter als ihr Berufsziel angeben, einen
eigenstdndigen Beitrag auf ihrem Fachgebiet leisten zu wollen,
Ebenfalls 6fter geben Mitglieder der FDJ als ihr Berufsziel an,
zur Entwicklung unseres Staates nach ihren Moglichkeiten bei-
tragen zu wollen. Weéhrend 90 % der FDJ-Mitglieder dieses Berufs-
ziel im starkem bis sehr starkem MaBe anstreben, geben nur 78 %
der Nicht-Mitglieder an, dieses Berufsziel in starkem MaBe an-
zugstreben (12 % Differenz!).

Dagegen sind die Berufsziele: eine mOglichst hohe soziale Pogi-
tion einzunehmen oder mdglichst viel Geld zu verdienen, bei Mit-
gliedern und Nicht-Mitgliedern gleichermaflien schwach ausge-
préagte.

GleichermaBen stark ausgeprédgt ist bei FDJ-Mitgliedern und Nicht-
Mitgliedern das Berufsziel: im Kollektiv geachtet zu sein.

4.,5.,2. FDJ-Mitglieder filhlen sich weder tédtigkeitsverbundener
noch berufsverbundener als Nicht-Mitglieder. Das entspricht
auch der Tatsache, daf FDJ-Mitglieder sich von Nicht-Mitgliedern
auch nicht beziiglich des qualifikationsgerechten Einsatzes un-
terscheiden, so daB von gleichen Leistungsvoraussetzungen aus-
gegangen werden kann,

4.5.3. Leigtungsniveau

Hingichtlich der Quantitdt der geleisteten Arbeit schdtzen sich
die Mitglieder der FDJ in SIS 6 nicht stdrker ein als Nicht-
Mitglieder. Ein Vergleich derjenigen, die bis Studienende FDJ-
Mitglieder waren, derjenigen, die 2 Jahre nach Studienende noch
FDJ-Mitglieder waren und der FDJ-Mitglieder in SIS 6 zeigt, da8
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gich als am leistungsstérksten bezogen auf die Menge der gelei-
steten Arbeit diejenigen Absolventen einschétzen, die 2 Jahre
nach Studienende noch FDJ-Mitglieder waren und in der Folgezeit
aus der FDJ gsustraten. Zugleich war diese Gruppe von Absolven-
ten am stédrksten in sich differenziert (groBte Leistungsbreite).

Bezogen auf die Qualitédt der Arbeit schétzen sich FDJ-Mitglie-

der schlechter ein als Nicht-Mitglieder.

Wéhrend FDJ-Mitglieder sich fiir eine effektivere Arbeit des Be-
triebes nicht wesentlich stérker engagieren als Nicht-Mitglie-

der, setzen sich die FDJ-Mitglieder in SIS 6 fiir die effektive-
re Arbeit des Bereiches stédrker ein als Nicht-Mitglieder.

Mitglieder der FDJ schiétzen im Vergleich zu Nicht-Mitgliedern
ebenfalls 6fter ein, in ihrer Arbeit mehr leisten zu konnen.

Bs ist hierbei natiirlich zu fragen, ob sich hier die kritische-
re Selbsteingchédtzung ausdriickt oder ob FDJ-Mitglieder objektiv
weniger leisten oder leisten konnen. Subjektive Leistungsbereit-
schaft kann zumindest daran abgelesen werden, daf FDJ-Mitglie-
der h#ufiger im Schichtsystem arbeiten als Nicht-Mitglieder.

An Stelle zusammenfassender Bemerkungen zum Leistungsverhalten
der FDJ-Mitglieder soll diesem Abschnitt eine Gesamtzusemmen-
fassung folgen.

4.6, Gesamtzusammenfassung

Ausgangspunkt der Analyse war die Feststellung einer relativ
hohen Fluktuationsrate aus der FDJ (61 %) in dem Zeitraum "2
Jahre nach Studienende™ bis "5 Jahre nach Studienende", Der
Vergleich mit dem Durchschnittsalter der Absolventen (27,8 Jah-
re) legte die Vermutung nahe, daB die Mehrzaehl der Absolventen
aus "Altersgriinden® aus der FDJ austraten, indem sie ihre Mit-
gliedschaft oft einfach "einschlafen" lieBlen. Dariiber hinaus
konnte gezeigt werden, dafl sich Absolventen, die 5 Jahre nach
Studienende noch Mitglieder der FDJ waren, ideologisch stabi-
ler und einen positiveren politisch-ideologischen Standpunkt
im Sinne des gesellschaftlichen Fortschritts haben, als Absol-
venten, die zu diesem Zeitpunkt keine Mitglieder der FDJ mehr
waren.
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Es konnte weiterhin gezeigt werden, daB sich gesellschaftliche
Aktivitdt, ideologische und weltanschauliche Grundpositionen
sowie Mitgliedschaft in der FDJ gegenseitig bedingen.

Eine weitere Analyse des Leistungsverhaltens zeigte, dafl die
Absolventen, die nach 5 Jahren nach Studienende noch Mitglieder
waren, scheinbar widerspriichlich in ihrem Leistungsverhalten
sind oder zumindest sich ideologisch besser einschétzen, als
sie es in ihrem Leistungsverhalten dokumentieren.

Dieser scheinbare Widerspruch 1lost sich, wenn man folgende Ge-
sichtspunkte bedenkt:

1. Von den Mitgliedern in SIS 6 sind 42 % (also fast jeder zwei-
te) Funktiondre. Die Ausiibung einer Funktion in der FDJ ne-
ben der eigentlichen Arbeitstédtigkeit ist aber mit hohem Auf-
wand an "Energie" und Zeit verbunden. Dies wird von diesen
Absolventen auch bestdtigt (vgl. 3.6.).

2. Die Ausprdgung der Berufsziele (vgl. 4.5.1.) und die Selbst=-
einschétzung der Leistung (vgl. 4.5.3.) deuten darauf hin,
da3 bei diesen Absolventen ein ausgeprédgter Leistungswille
vorhanden ist.

Sieht man den oben genannten scheinbaren Widerspriich:vermittels
dieser beiden genannten Aspekte, so wird deutlich, daB die Ab-
solventen, die 5 Jahre nach dem Studienende noch FDJ-Mitglieder
sind, vor einem wirklichen Widerspruch stehen: Der Wahl zwi-
gschen gesellschaftlicher Aktivitdt und Leistung in der Berufs-
tdtigkeit. Meines Erachtens darf natiirlich die gesellschaftli-
che Aktivitdt nicht der formalen Aktivitdt wegen realisiert
werden, sondern zéghlen muB im Endeffekt immer das Ergebnis. Aber
andererseits sollte nicht verkannt werden, dafl die Absolventen,
die noch Mitglieder in der FDJ gind, sich vor allem durch ein
bewuBtes Engagement fiir die Gesellschaft auszeichnen, dessen
Bedeutung bel der Gegtaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft sich weiterhin erhdhen wird.

Es sollte dabei, ohne den Leistungsaspekt in den Hintergrund

zu riicken - im Gegenteil, vielmehr bereits wihrend des Studiums,
aber vor allem in den THtigkeitsbereichen der Absolventen guf
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die Erziehung zum bewuBten Engagement Wert gelegt werden. Das
bedeutet aber auch, Jjungen Absolventen in den Betrieben, Insti-
tuten, Hochschulen usw. unter dem Aspekt "Fordern durch Fordern"
verantwortungsvolle gesellschaftliche und betriebliche Aufgaben
zu gtellen.



