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0. Vorbemerkungen

Der vorliegende Bericht stellt eine Ergénzung zu den vorhan-
densn SIS 6-Berichten dar und basiert auf der gleichen Popula-
tion und gleichen Erhebungsmethode, Zugleich stellt diesexr Be-
richt eine Kurzfassung eines gleichnamigen ausfiihrlichen Be-
richts zu dieser Problematik dar. Zur Interpretation der er-
hobenen Ausgangsdaten wurden neben monovariablen Hiufigkeits-
verteilungen vor allem bivariable Haufigkeitsverteilungen mit
mehrfachen Vorsortierungen und multivariate statigtische Me-
thoden genutzt,

In diesem Bericht soll unter "gesellschaftliche Aktivit&t"®

die Gesamtheit derjenigen THtigkeiten der Absolventen verstan-
den werden, die primér auf die Verwirklichung gesellschaftli-
cher Zielstellungen und die relativ unabhingig bzw., night vor-
rangig auf den perstnlichen Nutzen oder Vorteil der Absolven=-
ten orientiert sind.

Gegenstand der gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen
sind dementsprechend gesellschaftlich relevante Problemstel-
lungen resp., Aufgabenstellungen, die aus der Entwieklung der
Gesellschaft selbst, aus der Stellung der Absolventen in der
Gesellschaft und der T&tigkeit der Absolventen resultieren,
Erscsheinungsformen der gesellschaftlichen Aktivitdt der Absol-
venten sind nichtprofeassionelle Tdtigkeiten in gesellschaftli-
chen Organisationen und Parteien, gesellschaftlichen Organen
(z. B, Volksvertretungen) und Hhnlichen Organisationsformen
sowie THtigkeiten gleicher Art in nichtsténdigen Organisations-
formen (Wahlhelfer o, &,).

Die gesellschaftliche Aktivitdt 1st eng verbunden mit anderen
Aktivitdtsformen, unterscheidet sich aber durch o, g. Merkmale
auch von diesen (z. B, der Berufstitigkeit).

In den folgenden Ausfithrungen soll versucht werden, anhand der
Ergebnigse der Studlie SIS 6 und des Vergleiches mit frilheren
Untersuchungsetappen der SIS einige Zusammenhinge der gesell-
schaftlichen Aktivitdt zu anderen Persbnliochkeitsaktivitdten
bzw, ~-qualitédten aufzuzeigen. Ziel der Analyse soll davon abge-
leitet die Darstellung einiger Konsequenzen zur ErhShung des
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gesellschaftlishen Engagements junger Angehdriger der Intelli-
genz in Einheit mit ihren politisch-ideologischen Einstellungen
und ihren beruflichen Leistungen sein.

1. Tendenzen in der Entwicklung der gesellschafitlichen Aktivi~
t4t der Absolventen von SIS 5 (1976) bis SIS 6 (1979)

Da ein Gesamtvergleich der Entwicklung der gesellschaftlichen
Aktivitdt Uber alle Etappen der SIS nicht mdglich ist, soll im
folgenden nur auf einige Entwicklungstendenzen von SIS 5 (2 Jah-
re nach Studienende) bis SIS 6 (5 Jahre nach Studienende) ein-
gegangen werden., Der folgende tberblick iiber allgemeine Entwick-
lungstendenzen im genannten Zeitraum soll die Voraussetzung fiir
weitergehende Analysen liefern, '

Inggesamt kann eingeschitzt werden, daB sich die gesellschaft-
liche Aktivitdt der Absolventen vodSIS 5 zu SIS 6 nach den Selbst-
eingchéitzungen der Absolventen positiv entwickelt hat, d. h.

mit zunehmender Berufgtéitigkeit schitzen sich mehr Absolventen
gesellschaftlich aktiver als die Mehrzahl ihrer Kollegen ein.

Betrachtet man dieses Ergebnis etwas differenzierter, g0 ergibt
gich fokendes Bild:

1. Bezogen auf ihr Kollektiv gaben 38 % mehr Absolventen in
SIS 6 gegeniiber SIS 5 an, ihre gesellschaftliche Aktivitét
im Vergleich zu ihren Kollegen erhtht zu haben.

2. Im gleichen Zeitraum sahen 51 % der Absolventen keine Ver-
dnderungen ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt im Vergleich
zu ihren Kollegen. '

3. lediglich 11 % der Absolventen gaben zu, da8 sie im o. g.
Zeitraum ihre gesellschaftliche Aktivitdt im Vergleich zu
ihren Kollegen verringerten,

ZugammengefafBt liberwiegt deutlich die Anzahl der Absolventén,
die sich von SI8 5 zu SIS 6 besser in ihrer gesellschaftlichen
Aktivitdt einsohitzten. Die Tabelle 1.~1. gibt einen Uberblick
iiber den Stand der gesellschaftlichen Aktivitét aus dér Sicht
der Absolventen,
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Tab, 1.-1.: Selbsteinschitzung der gesellschaftlichen Aktivi-
tdt im Vergleish zum Arbeitskollektiv

"Zu welchem Drittel Ihres Arbeitskollektivs
gehbren Sie hinsichtlich Threr gesellachaft-
lichen Aktivitdt?"

% 1. Drittel 1., Hilfte des 2. Hilfte des letztles
mittleren mittleren Drittel
Drittels Drittels

SIS 5 43 29 17 10

SIS 6 57 31 8 4

Obwohl diese Aussagen auf Selbsteinschiétzung durch die Absol-
venten beruhen, kann aus ihnen abgelesen werdén, wer zu den
gesellschaftlich aktiven Absolventen gehBrt,‘denn Untersuchungen
im Bereich des Ministeriums fiir Schwermaschinenbau, in denen das
Absolventenurteil mit unabhiéingig erhobenen Leiterurteilen kon-
frontiert wurde, zeigen, daB Absolventenurteil und Leiterurteil
iiter die gesellschaftliche Aktivitdt der jeweiligen bYefragten
Absolventen weitestgehend {ibereinstimmen.

Einschrénkend mufl jedoch asuch gesagt werden, daf die Steigerung
oder Verringerung der gesellschaftlichén Aktivitdt in der Selbst-
eingchdtzung

a) kein Absolutwert der gesellschaftlichen Aktivitét darstellt,
gsondern immer relativ zum Bezugskollektiv zu betrachten ist, und

b) die Relativitdt des Selbsturteils der Absolventen aush keine
eindeutigen Riickschlilsse auf wirkliche bzw. reale Sieigerungen
der gesellschaftlichen AktivitHt des einzelnen Absolventen
zulassen, da Verdnderungen im Bezugkollektiv (z. B, dursh
Fluktuation) "automatisch" die Selbsteinsshétzung verbessern
oder verschleshtern kann, indem sioh die Relationen zwischen
der gesellschaftlichgn Aktivitdt des Absolventen und die sgei-
ner Kollegen verschieben, ohne daf der Absolvent in Wirklighe-
keit mehr oder wenigexr gesellschaftliches Engagement demon-
strieren mufite,
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Relativ unabhéingig von diesen Einszhrdnkungen kann jedoch fest-
gestellt werden, daB sich nach ihrer Selbsteinschétzung gesell-
achaftlich sehr aktive Absolventen durch einige wichtige Perstne
lichkeitsmerkmale unterscheiden von Absolventen, die sich selbst
als nicht gesellschaftlich aktiv beurteilt haben. Aus diesem
Grunde erscheint es sinnvoll und notiwendig, diese Perstnlich-
keitgmerkmale und ihr Zusammenwirken in nachfolgenden Abschnit-
ten dieser Analyse einer ndheren Betrachtung zu unterziehen,

2. Paktoren der Entwicklung der gesellsshaftlichen Aktivitét
der Absolventen '

2.1, Die _politigch-~ideologischen Einstellungen der Absolventen

Nach eingehender Analyse des vorhandenen empirisshen Materials
stellte sich heraus, da8 die politisch-ideologischen Grundein-
stellungen der Absolventen den relativ groBten EinfluS auf die
gesellschaftliche Aktivitidt der jungen Inteligenzangehtrigen
ausliben,

Das wird vor allem deutlich, wenn man ausgewdhlte politisch-
ideologische Grundeinstellungen wie z., B, die Verbundenheit mit
der SED, der Sowjetunion oder der FDJ bzw, die Haltung der Ab-
solventen zur Machtausiibung in der DDR und ihren Zusammenhang
mit ihrer gesellschaftliochen Aktivitdt betrachtet. So gsteigt im
gleichen MaBe, wie die Absolventen sioh zur Machtausilibung in der
DDR bekennen aush ihre gesellsschaftliehe Aktivitdt und umgekehrt.,
Dariiber hinaus wushs von SIS 5 zu SIS 6 parallel der Anteil der-
jenigen Absolventen, die sich im Vergleioh zu lhren Kollegen als
gesellschaftlich engaglerter einschétzten und sich ebenfalls un-
eingeschrédnkt zur Machtausiibung in der DDR bekannten.

Ahnliche Ergebnisse zeigt auch ein Vergleich der SED-Mitglieder
und der Nicht-Genossen unter den Absolventen bezogen auf ihre
gesellsochaftliche Arbeit., Wie die Tabelle 2,~1, zeigt, schitzen
sich SED-Mitglieder deutlich gesellschaftlich aktiver ein als
Nicht-Genossen und von den SED-Mitgliedern die Funktiondre wie-
derum aktiver als Mitglieder und Xandidaten ohne Funktion.,
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Tab, 2.-1.: SED-Mitgliedschaft und gesellschaftliche Aktivitét

SIS S: Absolventen mit... SIS 6: Absolventen mit...

% hoher... geringer... hoher... geringer...
gesellgoh, Aktivitdt gegellgoch, Aktivitdt
SED-Funktiondre 93 T 100 0
SED-Mitgl. /Kand. 83 17 94 6
Nicht-Genossen 60 40 80 20

Obwohl die Mitgliedschaft in der SED selbst oftmit einer hohen
gesellschaftlichen Aktivit#dt verbunden ist, drﬁckt gie primér
doch ein hohes Niveau der politisch~ideolpgischen Grundeinstel=-
lungen aus. '
In &hnlicher Weise zeigen sich die Wechselbeziehungen zwischen
politisch-ideologischen Grundeinstellungen auch, wenn man die He-
dienrezeption der Absolventen zu ihrer gesellschaftlichen Aktivi-
tdt setzt. Es zeigen sich hierbei zwei wichtige Tendenzen, die es
in der politischen ‘iberzeugungsarbeit zu beachten gilt:
a) Absolventen, die im starken (bzw. schwachen) MaBe gesellschaft-
lich engagiert sind, lesen auch hdufiger (bzw. weniger hidufig)
die "dunge Welt" und das "Neue Deutschland" gls Tageszeitung.

b) Absolventen mit hoher gesellschaftlicher Aktivitd¥ sind in
der TV-Rezeption stéirker auf DDR-Sender orientiert als Abe
solventen mit geringerer gesellschaftlicher Aktivitat,
ZusammengefaBt kann also festgestellt werden, daB Absolventen,
die sich in der gesellschaftlichen Arbeit selbst als sehr aktiv ;f
einschitzen, auch im stédrkeren MaBe durch politisch-ideologische i'
Grundeinstellungen gekennzeichnet sind, die auf die gesellschaft-a
liche Entwicklung des Sozialismus/Kommunismus in der DDR geriche-
tet sind.
Es soll an dieser Stelle nicht unerwdhnt bleiben, daB in gleicher
oder &hnlicher Weise wie die politisch-ideolagtschen Grundeinstel-
lungen auch die ¥eltanschauung der Absolventen EinfluB auf ihre
gesellschaftliche Aktivitdt hat, _
Nach den Ergebnissen dieser Untersuchung zeigf gsich hierbai, daB
weniger die Unterschiede zwischen bestimmten religitizsen Richtungen
v, d. bedeutsam sind, sondern vielmehr die Stellung der Absolventen
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zum Marxismus~Leninismus als Weltanschauung die gesellscharlt-
liche Aktivit#t der Absolventen beeinfluBt. (s. Tab, 2.-2)

Tab, 2.-2.: WeItansbhauung und gesellschafiliche Aktivitat
(Selbstvergleich zum Kollektiv)

% Absolventen mit hoher Absolventen m., geringer
gesellsch. Aktivitét gegellach, Aktivitdt

Marxismus-Leninig-

mus als Weltan- _

schauung 91 (1Y 9 xf

andere Weltan-

schauung als

Marxismusg- .

Leninismus 68 32

2.2. Haltung zur gesgellschaftlichen Arbeit

Neben den politisch~ideologisehen Grundeinstellungen und der
Weltanschauung der Absolventen hat die Haltung zur gesellschaft-
lichen Arbeit nicht unbedeutenden EinfluB auf ihre reale gesell-~
schaftliche Aktivitdt, In gewisser Weise driickt sich hierbei auch
das Verhdltris von Verhaltensdispositionen und "Realverhalten"

" (als realisierte Verhaltensdispositionen) aus. In der Auswertung

der empirischen Ergebnisse wurde u., a. deutlich, daS es eine fast

lineare Beziehung zwisehen dem Zeitaufwand filr die gesellschaftli=-
che Arbeit und dem Belastungsempfinden {iber den Umfang der gesell-
schaftlichen Arbeit gibt. Inwieweit diese Beziehung in Widersprich
zu den im vorherigen Abschnitt getroffenen Aussagen steht oder
nicht, soll durch nachfolgende Betrachtung der Haltung der Absol-
venten zur gesellschaftlichen Arbeit angedeutet werden (s. auch

Abschnitt 2.3.):

a) Den engen Bezug zum Studium hervorhebend,kann festgestellt wer-~
den, daB Absolventen, die angeben, daB ihr Studium bereits eine
hohe gesellschaftliche Aktivitéit verlangte, sich auch in der te-
ruflichen Praxis stdrker gesellschaftlich engagierten (sowohl
im Vergleioh zu ihren Kollegen als auch im Zeitaufwand fiir die
gesellschaftliche Arbeit). In #hnlischer Weise &uBern sich die
Absolventen auch iiber den EinfluB des Studiums des Marxismus-
Leninismus auf die Entwicklung ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt,
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Es spricht wohl fiir die Kontinuitét in der Perstnlichkeitsent-
wicklung,wennvdie Beziehungen gwischen der subjektiven Refle-
xion der gesellschaftlichen Anforderungen und der wirklich ree-~

lisierten gesellschaftlichen Arbeit auch in der beruflichen
Praxis enge Bezichungen bestehen. |

So schdtzen sich Absolventen, die der Meinung sidd, daB8 ihr
Beruf gesellsbhaftliche Arbeit verlangt, auch gesellschaft~

lich aktiver ein als ihre Kollegen, die diese hohen Anforderun-
zen nicht im gleichen MaBe reflektieren, Noch stdrker zeigt sich
dieser Zusammenhang bei Absolventen, die der Meinung sind, da8
ihr Beruf im hohen MaBe verlangt, andere Kollegen in die ge=-
seilschaftliche Arbeit einzubeziehen, Immérhin betrdgt die Dif=-
ferenz zwischen Absclventen, die diese Berufsanforderungen sehr
stark hervorheben, und denen, die dem wenig Bedeutung bei-mes-
sen, 28 %, bezogen auf ihre gesellschaftliche Aktivitédt.

Am genanaten Beispiel wird allerdings such deutlich, daB die=~
ser Zusammenhang vor allem durch den hohen Anteil von Leitern
unter den Absolventen (rund die Hilfte der Absolventen {iben

5 Jahre nach Studienende bereits Leitungsfunktionen aus) und
ihrer Stellung zur gesellschaftlichen Aktivitdt vestimmt ist.
Dariiber hinaus dokumentiert sich an diesem Zusammenhang auch
eine Spezifik der gesellschaftlichen Arbeit von Hochschulab-
golventer, rémlich durch staatliche oder betriebliche Lei-
tungsfunktionen bedingt, die gesellschaftliche Aktivitdt an-
derer Werktdtigen etimulierend oder hermend zu beeinflussen.

Ebenfalls engere Zuseammenhéinge werden deutlich, wenn man die
subjektive Reflexion der Absdventen iber ihre eigene Befghi=-
gung zur gesellschaftlichen Arbeit in Verbindung mit ihrer
wirklich geleisteten gesellschaftlicher Arbeit betrachtet.
Dieses Wechselverhdltnis wird an mindestens folgenden Tatsa-
chen deutlichs

Je sicherer sgsich die Absolventen fiihlen...

- im politischen Auftreten,

« in ihrer politischen Uberzeugungsfiéhigkeit

~ in ihrer Befdhigung zum Aktivieren anderer Kollegen und

- im Umgang mit Kollegen,

desto engaglerter sind diese Absolventen in der gesellaschaft-
lichen Arbeit., Da dies einWechselverh#ltnis darstellt, kann
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seschlufifolgert werden, dal die gesellschafiliche Arbeit
wiederum auih die Selbstsicherheit der Absolventen fbrdert.
Gerade fir die Einbeziehung und Heranfiithrung von bisher we-
niger aktiven Abgolvenien an die gesellschaftliche Arbeit
gpielt dieses Wechselverhélitnis als Beuiehung von "Fordern
durch Fordern” eine nicht zu urterschédtzende Rolle,

2.3.'Das Leistungsverhalten der Absolventen

Wenn im folgenden das Leistungsverhalten der Absolventen als
eine Determinante ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt untersucht
wird, dann soll in diesem Zusammenhang unter Leistungsverhalten
die Eipheit von Verhaltensdispositionen zur beruflichen Tatig-
keit und den Zrgebnissen der beruflishen Tétigkeit verstanden
werden.

Als sehr bedeutsam fiir die gesellschaftliche Tétigkeit der
Abgolventen erwies sich bereits ihre Einstellung zu ihrem Beruf
und zur konkreten TEtigkeit, wobei beides wohl zu untersgheiden

ist,

Am Niveau der Berufs- und THtlgkeitsverbundenheit unterscheiden
gich ebenso stark auch dle Absolventen mit hoher oder geringer )(
gesellschaftlicher Aktivitédt, An der Entwicklung der Titigkeits- |
verbundenheit zeigt sich bereits eine grifere Bedeutung der sub-
jektiven'Haltungen der Absolventen zur konkreten Tdtigkeit gegen-
ilber der formalen Ubereinstimmung von studierter Pachrichtung

und T&tigkeitsprofil, Diese Feststellung wird bestdtigt, wenn
ebenfalls konstatiert werden kann, daB die reale ﬁbereinstimmungl
von Fachrichiung und Tdtigkeitsprofil keine wesentliche Wirkung
auf das Niveau der gesellschaftlichen Aktivit&dt ausiibt, dagegen
die Verbundenheit mit der konkreten Tédtigkeit in sehr starkem
MaBe beeinfluBt. Absolventen, die sich stark mit ihrer Tdtigkeit
verbunden Zfiihlen sind auch engagierter in der gesellséhaftlichen
Arbeit als Absolventen mit geringer THitigkeitsverbundenheit.
Gleichzeitig steigerten stark tdtigkeitsverbundene Absolventen

in ihrer Selbsteinschdtzung von SIS 5 zu SIS 6 auch im stédrkeren
MaBe ihre gesellschaftliche Aktivitdt als schwach tHtigkeits~-
verbundene Absolventen.



innliche Tendenzen zeigen sich auch, wenn man den Zusarmenhang
zwiachen gesellschaftlicher Tédtigkeit und Berufsverbundenheit
analysiert. Wiederum steigt die gesellschaftliche AktivitEt der
Absolventen gleichzeitig mit ihrer Borufsverhundenheit;

Als einen entscheidenden Fakior der Lelstungsentwicklung der
Absolventen erwiesen sich ihre Berufsziele. Aus diesem Grunde
werden im weiteren einige repridsentative Berufsziele in ihrer
Relevanz fiir die gesellschaftliche Aktivitdt der Absolventen

und fiir das berufliche Leistungsniveau betrachtet. Die griBte
Rslevanz fir das Niveau der gesellschaftlichen Aktiviidt hat

das Berufgsziels "Nach kivglichkeit zurEntwicklung unseres Staates

X

beizutragen"., Absolventen, Lei denen dieses Berufsziel sehr stark '

ausgeprigt ist, gehbren zu 92 % (!) auch zu den gesellschaftlich
aktivaten Absolventen (bei Absolventen mit schwacher Ausprégung
dieses Berufszieles sind es nur 50 %), Ebenfalls sehr bedeutsan
fiir das Niveau des gesellsshaftlichen Ehgagements gind die Ze=
rufsziele: '

"Einen eigenstdndigen Beitrag auf dem Fachgebiet zu leisten", <
"Eine mBglichst hohe sgoziale Position einnehmen" und <
"Im Kollektiv geachtet sein™, /
Kaum merklichen EinfluB auf die gesellschaftliche Aktivitét hat
dageger: das Berufsziel:"Moglichst viel Geld uerdienen", Wihrend
das efstgenannte Berufsziel eng mit den ideologischen Einstel~
lungen korreliert, sind die Berufsziele:"Im Kollektiv geachtet
gsein" und "Moglichst hohe soziale Position einnehmen" wohl stire-
ker auf die konkreten sozialen Beziehungen orientierte Berufse
ziele, |

Ein Vergleich der: Relevanz ausgewahlter Berufsziele fur

a) die beruflichen Leistungen und
b) die gesellschaftliche Aktivit#dt der Absolventen

zeigen die jeweiligen engeren bzw. weiteren Vermittlungen der
gesellschaftlichenAktivitédt zur beruflichen Leistung der Absol-
venten iiber ihre Berufsziele (s, Tab, 2.-3.)



VD - ZId = 4Z/5%
Blatt 13/ A . Ausi.

Tab, 2.=-3.t Vergleich der Relevanz der Berufsziele (Rangfolgen)

Relevanz f. Berufszisele Relevanz f.
terufliche ' geaellsch,
Leigtung ‘ Aktivitit
1. "Tm K-llektiv geachtet sein" 2.
2. "Zur Entwicklung unsereg Staates
- beitragen" 1.

3, "Bigenstdndigen Fachbeitrag leisten™ 3.
4, "“Viel Geld verdiensn™" X 5.
5. "M5glichst hohe soziale Position

‘ einonehmen" 4,

Ausgehend vom hier dargestellten Zusammenhang zwischen Berufge-
ziglen und beruflicher Leistung einerseits und gesellschaft~
licher Aktivitdt andererseits werden im folgenden die unmittel-
baren Beziehungen zwischen beruflichem lLeistungsvermbgen und
gesellschaftlicher Aktivitét Gegenstand der Betrashtung sein,

Ein Vergleich der gesellschaftlichen Aktivitit von leistungse

starken und leistungsschwachen Absolventen (in SIS 6) zeigt

folgende Tendenzen:

a) Wéhrend im Studium vorwiegend nur die leistungsstarken ;
Absolventen ihre gesellschaftliche Aktivitdt steigerten, !
vollzogen nach dem Studium sowohl leistungsstarke als aueh |
leistungsschwache Absolventen nach ihrer Selbsteinschitzung i
eine Steigerung ihrer gesellschaftlichen Aktivit#t, wobei siéh
die leistungsstarken Absolventen Bfter zu den gesellschaftlich
aktivaten rechnen als leistungsschwache Absolventen,

b) Betrachtet man die Differenzen in der gesellschaftlichen
Aktivitédt zwischen leilstungsstarken und leistungsschwachen
vom Studium bis 5 Jahre nach Studienende, so f&llt auf, dag3
die geringste Differenz im Anteil der sich als gesellschaft-
lich sehr engagiert einschdtzenden Absolventen am Studien-
ende am kleinsten war, in der Ubergangsphase zur beruflichen
Praxis stark anwuchs und mit zunehmender Berufapraxis wisler
abnahm.

Ausgehend von diesen Entwicklungstendenzen wird der Zusammenhang

zwisohen beruflicher Leistung und gesellschaftlicher Aktivitat

nosh deutlicher, wenn in der Analyse festgestellt werden konnte,
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daB es eine direkte Beziehung zwischeu hohem beruflichem Leistungs=-
niveau und stark ausgepridgter gesellschaftlicher Aktivitdat gibt.

Die Differenzierung der Absolventen nach Leistungsgruppen zeig-

te dariiber hinaus, daB nicht die leistungsstédrksten Absolventen
(Leistungsgruppe 1), sondern die "zweltstérksten" Absolventen
(Leistungsgruppe I1II) das gréBie gesellschaftliche Engagement so=
wohl mehr Zeit fiir die gesellschaftiliche Arbeit aufwenden (im
Durchschnitt 4:12' Std. - der Durchschnitit aller Absolventen be-
trégt 3:10' Std.) als auch seit SIS 5 sich schon im Vergleich

zu den Kollegen ihres Kollektivs gesellschaftlich aktiver ein=-
gechdtzen, An zweiter Position folgen dann erst die leistungs-
gtédrksten Absolventen,

Aus tiefergehenden Analysen wird deutlich, da3 die Ieistungs- ;
gruppe I aus sehr leistungsstarken Absolventen besteht, die sich 5
vor allem und primdr auf ihre unmittelbare Berufstdtigkeit orien~§
tieren und andere Tdtigkeiten zum Teil als Belastung empfinden, !
wenn diese nicht unmittelbar mit ihrer beruflichen Tétigkeit (
verouanden sind.

Aus diesen Ergebnisgen lassen sich zusammenfassend folgeade
SchluBfolgerungen ableiten: |

Da leistungsstarke Absolventen mehr gesellgschaftliche Arbeit
lelgten als leistungsschwache Absolventen und offensichtlich

die gesellschaftliche Arbeit, wenn sie aus dernBrfordernissen

der beruflichen und gesellschaftlichen Praxis erwidchst, auch

die Leistungen der Absolventen stimuliert, sollten auch die
leistungsstidrksten Absolventen:.nicht durch evtl. elitdre Son-
derbedingungen von der gesellschaftlichen Arbeit ferngehalten
werden, Das setzt jedoch voraus, daB die gesellschaftliche Ar-
beit (im o. g. Sinne) einen "Gegenstand suBer sich™ hat, nicht

dem Selbsgtzweck dient.

2.4. Die Einbeziehung der Absolventen in Leitungstédtigkelten

Ein weiterer wesentlicher Faktor der Ausprédgung der gesellschaft-
lichen Aktivitét der Absolventen sind die von ihnen eingegan-
genen Sozialbeziehungen, Neben der Stellung der Absolventen im

und zum Kollektiv und ihren Beziehungen zum vorgesetzten Ileiter ./
bzw, ILeitung besitzt die Einbeziehung der Abgolventen in Iei- ’
tungstéitigkeiten die grtfSte Bedeutung filr dle Ausprdgung der
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gesellschaftlichen Aktivitdt der Absolventen innerhalt der

Sozialbeziehungen.

Immerhin sind 5 Jahre nach dem Abschlu3 des Studiums (SIS &)

von den untersuchten Absolventen:

34 % direkte Leiter von Kollektiveun oder iibergeordneten Be- !
reichen, i

20 % WMitarbeiter von Leitungen, aber ohne Weisungsbefugnis und \

46 % noch keine ILeiter.

Ein Vergleich der gesellschaftlichen Aktivit&t von Leilitern,
Leitungsmitarbeitern und Nichtleitern zeigt dann auch den di-
rekten EinfluB der Leitungstdtigkeit auf das gesellschaftli-
che Engagement (Tab. 2.-4.). Leiter schitzen sich einerseits im
Vergleich mit ihren Kollegen gesellschaftlich engagierter ein
und wenden andererseits auch mehr Zeit fiir die gesellschaftli—
che Arbeit auf (wenn auch wihrend der Arbeitszeit),

Tab, 2,-4,: Leitungstédtigkeit und gesellschaftliche Aktivitat
. (Selbstvergleich zum Kollektiv und Zeitaufwand)

Absolventen mit sehr durchschn, Zeitaufwand

hoher gesellschaftl., f. gesellschaftl., Arbeit
Aktivitat (%) pro Woche (Std.)

Leiter mit

unterstellten :

Leitern ' 63 3¢ 45

Leiter eines

Kollektivs 70 4 3 34 (1)

Leitungemit-

glied 62 3 ¢ 20

Nioghtleiter 44 2 23

Wie die Tab. 2.-4. ausweist, sind es gerade die unmittelbaren !
Leiter von Arbeitskollektiven, die die hdchste gesellsshaft=-
liche Aktivit&t realisieren, Dies ist auch nicht sehr itber=
raschend, denn zum elnen ergeben sich filr diese Leiter die
vielfdltigsten Problemstellungen aus der unmittelbaren beruf-
lichen Tgtigkeitssphire (wie im vorherigen Abschnitt gefordert)
fir ihre gesellschaftliche Aktivitdt und zum anderen ist ihre
Leitungstdtigkeit vielfach organisatorisch mit der gesellschaft-
lichen Arbeit in Form von "Personalunion® verkntipft. Zugleisch
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fihlen sich Leiter und Leitungsmitglieder aucu stédrker durch den

Unfang der gesellschaftlichen Arbeit belastet als Nichtleiter,

Vielfach sind die Beziehungen zwischen der gesellschaftlichen

Aktivitdt und der leitertdtigkeit der Absolventen iiber die pcli-
isch-ideologischen Einstellusngen der 4bsclventer vermittelt,

Die Ergebuisse dieser Studie zeigen: |

a) Die peclitisch-ideologischen Einstellungen %ilden eine zen=-

trale Deferminante der gesellschaftlichean Aktivitét,

b) Die Leitungstéitigkeit hat eire vermittelnde Funktion zwischen
gesellschaftlicher Aktivitdt und politischeideologischen Ein-
stellungen.

¢) Nimmt man das verufliche Leistungsvermdgen der Absolventen
in diese Analyse auf, so wird sichtbar, daB das Leistungs-
vermOgen der Absolventen in dieser Faktorenkonstellation
weniger determinierend alz vielmehr variierend wirkt. So kano
eine gute Kollektivatmosphére in Verbindung mit hohem Lei-
stungsverndogen die gesellschaftliche Aktivitédt fordern und

umgekehrt in Verbindung mit geringem Leistungsvermiigen hemmen,

Zusammenfassend kann also festgestellt werden, daB die Einbezo-
genheit der Absolventen in die Leitungstdtigkeiten im Zusammen-
hang mit ihrem veruflichen TLeistungsvermdgen und ihren politische
ideologischen Einstellungen eine wesenitliche Determinante der
gesellschaftlichen Aktivitédt der Absolventen darstellt,

3. Probleme und Aspekte der Entwicklung der FDJ-Mitgliederi.anter
den Abgolventen

Nachstehend soll zusammenfassend auf die FDJ-Mitgliedschaft als
eine wichtige Form der gesellschaftlichen Aktivitdt hingewiesen
werden, Weitergehende Aussagen sind im eingangs genannten gleic -
namigen Bericht nachzulesen,

Ausgangspunkt{ der Analyse sei die Festet-ellung einer relativ
hohen "Pluktuaticnsrate" aus der FDJ (61 %) im Zeitraum SIS 5
(also 2 Jahre nach itudienende) bis SIS 6 (5 Jahre nach Studien-
ende). Der Vergleich mit dem Durchschrittsalter der Absolventen
(27,8 Jahre) legt die Vermutung nahe, daB die Mehrzahl der Absol=~
venten aus "Alterszriinden” aus der FDJ austraten.

Dariiber hinaus kann gezeigt werden, da8 sich Absolventen, die
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5 Jahre nuch Studlenende noch HMitglieder der FPDJ waren (12 %),
ideoleoyisch stabiler und einen posiftiven politigch-ideologischen
Stendpunkt im Sicne des esellschiaftlichen PFortsciiritts huben
als Avsolventen, die nicht mehr Hitglieder der FDJ in SIS 6 /
waren,

s kKonnte weiternin nerausgefunden werden, dail sich gesell=-
scuaaftliche Altivitédt, politisch-ideologische Einstellungen und
weltsiischauliche Grundpositionen mit der PDJ-Mitgliasdschaft ge-~
gengeitig dvrchdringen, ‘

Eine weiters Analyse des Leistuuzsverhaltens zeigta, dal die Ab-
golventen, dic nach 5 Berufsjahren nocih FDJ-uitglieder waren,
gcheinbar widersprichlich in ihrem Leistungsverhalten siund oder
zumindest sich ideologisch pesser einschdizen, als sie esg in
ihren Leistungsverhzalten dokumentieren.

Dieser scheinbare Widerspruch 10st sich jedoch, wenn man fol-
gende Gesichtspunkte bedenkt:

a} Wbn den FDJ-Mitsliedern in SIS & sind 42 % (also Tast jeder A
zwelte) Fuiktiondre., Die Ausiibung einer FPunktion neben der
eigentlichen irbeitstdtigkeit ist aber mit hohem Aufwand an
"Energie" wud Zeit verbunden, Beides wiré von den Absolventen
auch bestdtigt.

b) Die Auspréigung der Berufgziele und die Selbsteinschiizung der
Leistung deuten darauf hin, daf bel den Absolventen die noch
FpJ-Mitglieder sind, ein ausgeprégter Leistungswille vorhan=-
den ist.

Sieht man den o. g. scheinbaren Widergpruch vermittels dieser
beiden Aspekte, so wird deutlich, dali diese Absolventen vor einem
wirxlichen Widerspruch stchen: Dic Wahl zwischen notwendiser ge-—
sellschaftlicher Aktivitdt und beruflicher Leilstungen. Einerseits
darf natiirlich die gesellschaftliche Arbeit nicht der formalen ¢
Aktivitdt wegen realisiert werden, sondern zdhlen mufl imnier des
Ergebnis, aber andererseits sollte nicht verkannt werden, dal "
gesellschaftliche Arbeit nicht immer greifbare Ergebnisse liefert
und sich oft erst nach sehr langer Zeit in der Eantwicklung einzel-
ner Persdnlichkeiten widerspiegelt. Die 'Leistung' der gesell~
schaftlichen Arbeit der PDJ-Mitglieder unter den Absolventen igt
in diesem Siune deshalb auch zu einem nicht unbedeutenden Teil in
der Forderung des bewuBten Engagements filr Gestaltung der soziali-
stisch-konmunistischen Gesellschaft zu sehen.
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4o Zusenmeniassung: uad Schluifolierungzen

Die in den vorhergehendern Abschnitten gemachtenn Aussageil zu
SinTluiigroien der gesellgchaftlichen Akvivitil der absolvedten
nach 5jéhriger Berufspraxis zusamnenfessend, kénnen folgende

libergreifende Zusarmenhinge abgeleitet werden:

Faktoren hoher zesellschaftlicher AktivitEt sind:

a) Politisch-ideologische Crundeilastellungen und Weltanschauung
im Sinne des zesellschaftlichen Fortschritts der sozielistisch-
kormunistischen Gesellschaft.

Dazu gehtren enge his sehr enge Verbundenheit mit der DDR,
der SkD, der Sowjetuwiiion und der sozislistischen Steatenge-
meinschaft sowie Zustimmung zur Machtausiibung in der DDR und
der Politik der SED, Diese politisch-ideologischen Grundein-
stellungen sind in ihrer Wirkung eng verbunden nit gesell-
gchafftlich orientierten Berufszielen und Fdhigkeiten im poli-
tischen Avftreten,

) Hohes individuelles Leistungsniveau, bezogen auf die berufliche
Tatigkeit,

Hohe verufliche Leistuungen stehenr im direkien Zusammenhang
mit den individuellen Fihigkeiten im politischen iuftreten
und fach-~ bzw, tétigkeitsor@entierten Berufszielen,

Inge Bezlige sind ebenfalls zum Wirken sozialer Beziehungen im
Arveitsiollektiv vorhanden.

c) Ausgeglichene soziale Beziehungen im Arbeitskollektiv,.

Die sozialen Beziehungen und Bedingungen im Arbeitskollektiv,

de he die Kollektivatmosphire, das Verhdiltnis zum vorgesetzten
Leiter und zur Leitunz v. 8., wirken im Zusammenhang mit einenm
hohen beruflichen Leistungsniveau férdernd auf die gesellschaft-
liche Aktivitdt, Als isolierter Falktor ilben gie keinen wesent-
lichen Einflul aus. Dariiber hinaus stehen sie in enger Verbine
dung zu einer starken Berufs-, Betriebs- und TEtigkeitsver-
bundenheit der Absolventen,

G) Einbeziehung in die Leitungstdtigkeit.

Die Einbeziehung der Aibsolventen in die Leitungstédtigkeit
bekommt mit zunehmender beruflicher Praxis auch zunehmend Be=-
deutuag fir die gesellschaftliche Ativitdt der Absolveaten,
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Ihre Wiriung auf die gesellschaftliche aktivitdt der Abscl-
venten Uber die TEtigkeit als Leiter erwidchst aus dem Zusan-
menspiel von pogitiven politisch~ideologischen Einstellungen und
hohen beruflichen Leistungsniveau und gewinnt mit zunehmender
Leitungstiitigkeit Ilmmer eigenstéandigeren Einflud.

e) Uuterforderung in der beruflicnen Titigikeit,

ibgolventen, die sich qualitativ (z. Bs aicht qualifilations-
erechter Sinsatz) oder quantitativ (nicht ausgelastet durch
Arbeitsaufzaben) unterfordert fiihlen, uber dabei stark berufs-
eitsverbvunden sind, orientieron tendenziell stirier
auf die gesellschnaftliche Arbeit.

Paktoren geringer pesellschaftlicner Aktivitidt:

a) Politisch-ideologische Grundeiunstellungen, dile nicht auf den
gesellschaftlichen Portscirlitt gerichtet gind.

Dazu geniren geringe oder ger keine Verbundenheit mit dexr SED,
dexr DDR, der Sowjetunion und der sozialistlschen Staatengemein-
schaft sowle eine tendenziell ablehmende Haltung zur lachtaus-
Ubung in der DDR und der Polidtik der SED, Diese politische-
ideologischen Zingtellungen sind verbundes nit schwachausze-
pragten zesellschaltlich orientierten Berufszielen, géringen
Pihigkeiten im politischen Auftreten und vor azllem mit gerin-
gem beruflichen Leistungsniveau, ‘

b) .Geringes Anspruchs- und Leistungsniveau in der beruf-lichen
Tatigikeit,
Dieser Faktor wirkt als Komplex von zgeringem heruflichen Lel-
stungsniveau, schwach oder kaum ausgepriigten fach~ und tdtig-
keitsorientierten Berufszielen und stark auf Sozialprestige
orientierten Berufazielen,

c¢) Soziale Bedlingungen und Beziehungen im Arbeitskollektiv,

Die sozialen Bedingungen und Beziehungen im Arbeitskollektiv
und die Bezichungen zum vorgesetzten Leiter bzw. Leitung wir-
ken hemmend auf die geselilschaftliche Aktivitét der Absolven-
ten, wenn sie mit geringem Anspruchs- und Leistungsniveau der
Absolventen in der beruflichen Tatigkeit gekoppelt sind.
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Enrsegement,

Die individualistischen Porsdnlichkeitsmerkuicle werden uls
Komplex von stark perstnlichkeitsorientierten Berufszielen
ia Siaheit mit sterser Oriemtierung suf die Privatsphiire,
cchwach aussaeprigten gesellschaftsorienticrten Berufszielen

und geringem beruflichen inspruchaniveau.

Dariiber hinaus siad flir die Ansprigung der gesellschaitlichea
Aktivitit einige Aspekte der sozialen Herkunft und des Geschlechis
tedeutsean,

s Qen aagefilhrten PalitorenZomplexen und den vorhergehenden
sussszen geut hervor, dael die engsten Zusamwenhiunge zwisciea den
politiscli-ideclogischen Einstelluagen der Absolveaten uad ihrer
gesellschalftlicien Lktivitét bDestehen, Dieser Zusammennang ist
Ausdruck dexr Jinheit vor Tinstellungen der Ferstnlichkeit zu be-
stimaten . nelzuungesobjexten und dem reslen, entiuiderten Verhalten
diesexr Persodnlichxeit, da dile gesellschaftliche Aktivitét ihren
Wegen nach auf dic Lisung gesellgchaitlich relevanter Zroblem=
otelluugen gerlchtet ists In diesem Sinne ist die gesellscheft-
liche Aktivitét eine Form prgktizierter politisch-ideologischer
Bingtelluwiazen,

Venn es ulso darum geht, die polivisch~ideologischen Einstellun-
gen der Verktitigen im Sinne des gesellschaftlichen Fortschritts
der sozielistisch-~wommunistischen Gesellschaflt weiterzueniwickeln,
denn mut dies vor allem auch iliber die sgtdrkerc Einbeziehung der
Werktétigen in den Prozel der Lisung gesellschaftlich relevanter
Prchlemrsgtellungen in Forin der Binbezlekhung in die sozialistische
Denmokratie, der aktiven IMitarbeit in socialistischen lMassenorga-—
nisationen u, &. geschehen,

Die Finveziehung der Werktidtigen in die Losung gesellscunuaftlich
relevanter Preblemstellungen ist eber such nach der vorliegenden
Anglyse an bestimmte Voraussetzungen gekniipft. Eine dileser Vor-
augsetzungen ergibt sich avs dem o. &. Wechselverhdltnis von so-
zialen Bedingungen und Beziehungen im Xollektiv der Absolventen,
ilren beruflichen Ieistungen und ihrer gesellschaftlichen Arbeit.
Dieses enge Wechselverhfiltnis drilckt nidmlich aus, dai es nicht
achlechthin um "gesellschaftliche Aktivit&ten"™ geht, mondern um
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die uneigenniitzige Mitarbeit en der LOsung gesellschaftlich re-
leventer Problemstellungen vor allem zus dem unmittelbaren Er-
fahrungsbereich dexr Absolventen, der beruflichen TEtigkeit, um
siéyﬁu beféhigeh und mitwirken zu lassen an der lLosung von Pro=-
blemstellungen, die sich aus der gesamtgesellschaftlichen Ent-
wiciklung ergeben, Dabei soll natilrlich nicht vergessen werden,
dafl gesellschaftliche Arbeit guch auf auflerberufliche Bareiche
zu orientieren ist, jedoch mufl ausgehend von der zentralen Stel-
lung der Volkswirtschaft im Reproduktionsprozei der Gesellschaft
das Primat auf der Sphire der beruflichen THEtigkeit liegen,

Auderdem gollte die im Abschnitt 2.3. geforderte Gegenstandge-
bundenheit der gesellschaftlichen Arbeit nicht auller acht ge=
lassen werden. Es geht also einerseits darum, gesellschaftliche
Aktivitdt nicht formal und zum Selbstzweck zu realigieren, son~-
dern immer im Sinne der Klassiker des Marxismug-Leninismusg die
Sache des Sozielismus selbst zum Gegenstand des gesellschaftli-
chen Engagements zu machen, Andererseits darf die enge Verbin-
dung von gesellschaftlicher und beruflicher THtigkeit nicht zur
Alternative "entweder - oder" werden, denn es kann nach den vor=
liegenden Ergebnissen nie ein Maximum, sondern immer das Optimum

{
[

im Wechselverh#litnis von gesellscheftlicher Arbeit und beruflicher

Tatigkelt geben. Nur so konnen sich veide Seiten dieser eigent-
lichen Einheit im Verhalten sozialigtischer Persdnlichkeiten ge-
genseitig befruchten,



