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O Vorbemerkung

Der X. Parteitag hat unseren Massenmedien die Aufgabe gestellt,
ihre Funktion als Tribiine des gesellschaftlichen IErfahrungsaus-
tausches weiter zu verstérken, Die Stimulierung Skonomischer
Initiativen nimmt dabei eine besonders wichtige Rolle ein,

‘Unter der Losung "Es geht um Bestwerte" filhrte die "Junge Welt"

in der Woche nach dem X. Parteitag einen Wettbewerb unter Kalt-

~ walzwerkern durch, an dem 5 Jugendbrigaden aus 4 Stahl- und Wglz-

 werken (Hettstedt, Oranienburg, Bad Salzungen und Eisenhiittenstadt)

" teilnahmen,

Anliegen dieser journaliktischen Aktion war es, bei bisher schon

 gut arbeitenden Jugendbrigaden {iber ein sehr:enges Eingreifen und

Organisieren eines Leistungsvergleiches durch die "Junge Welt"®

neue Reserven im Denken und Handeln zu erschliefien. Die "Junge

Welt™ wollte mit dieser Aktion (wie schon bei der Wettbewerbs-~

aktion von Baubrigaden im Dezember 1980) den Beweis erbringen,

dal die Durchsetzung der neuen Losung "Jeder jeden Tag mit guter

Bilanz" unter sehr verschiedenen Produktionsbedingungen moglich

~ ist. v

. Im Auftrag des Verlages "Junge Welt"™ wurde in Zusammenarbeit des

ZIJ mit der Sektion Journalistik der KMU durch eine operative

Studie Resonanz und Wirksamkeit dieser Wettbewerbsaktion in den

beteiligten Betrieben analysiert.,

In dieser Studie wurden 275 Arbeiter und Lehrlinge befragt, dar-

unter

- 48 Mitglieder der in die -Wettbewerbsaktion der "Jungen Welt™"
einbezogenen Jugendbrigaden,

- 87 Arbeiter,dde in anderen Schichten aber an gleichen Arbeits-
aufgaben tdtig sind, :

~ 38 Arbveiter, die in den gleichen Betrieben arbeiten,

- 102 Lehrlinge aus den Betrieben in Hettstedt und Eisenhiittenstadt.

Auf Grund dieser speziellen Anlage der Studie lassen sich die Er-
gebnisse der Studie nicht voll verallgemeinern,liefern aber gute
Anhal tspunkte fiir die Resonanz der Wettbewerbsaktion unter jungen
Arbeitern und Lehrlingen.

Der vorliegende Bericht bereitet wichtige Teilergebnisse der
Studie auf. Eine umfassende Auswertung der Studiqt darin einge-
schlossen die Analyse der Beitridge der "Jungen Welt"™, wir in der
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Digsertation von Genossin Monika Xiinzel (KMU Leipzig, Sektion
Journelistik) vorgenommen.,

Uver die Darstellung wichtiger Ergebnisse'zur Nutzung von Wirt-

schaftsbeitrigen der "Jungen Welt" (1.), zur Resonanz und Be-

wertung der Wettbewerbsaktion (2. und 3.) sind in den Anhang auf-

genommen $

-~ Informationen zu politischen Diskussionen zum X. Parteltag
(Anhang 1.)

- Informationen zur Situation in den Arbeitskollektiven (An-
‘hang 2)

~ ausgewidhlte Tabellen (Anhang 3.)

1+ Zur Nutzung von Wirtschaftsbeitragen der "Jungen Welt" und
ihre Bewertung

Zwischen dem'allgemeinen Leéen der "Jungen Welt" und der Zu-
wendung zu speziellen Beitrdgen dieser Zeitung, die sich mit
Problemen des sozialistischen Wettbewerbs und der Ykonomischen
Tnitiativen der FDJ, mit den Problemen von Jugendbrigaden usw,
beschiéftigen, bestehen vor allem bei Lehrlingen groBe Differen-
zZen.,

Tab, 1: RegelmiiBiges Lesen der "Jungen Welt™ und ihrer okonomi-
- schen Beitrdge bei Jungen Arbeiterm und Lehrlingen in
ausgewtihl ten Welzwerken der DDR (in %)

Legeh#iufigkeit pro Woche ,
_bmal 2 bis Smal imal __ gar nicht

- junge Arbeilter

(Jugendbrigaden)

Lesen der "Jungen Welt" 17 30 15 38
Lesen Gkonomischer Bel~

trige 9 36 40 15
Lehrlinge

Lesen der "Jungen Welt" 72 25 2 1

Legsen Skonomischer Bei-
triige 6 59 26 9
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Degsen ungeachtet ist das Ansehen dieser Seite der Tatigkeit
der "Jungen Welt" hoch, auch bei Nicht-Lesern. Uber 90 % hal-
ten die Beitrdge zu Gkonomigchen Fragen fir lebensnah und in
einer versténdlichen Sprache geschrieben, wobei der Labensnahe
jedoch viele einschriinkende Stellungnahmen gelten. liber 70 %
der jungen Arbeiter und Lehrlinge filhlen sich durch diese Bei-
trige zum Nachdenken iiber Arbeitsprobleme angeregt, obwohl sie
gich mehrheitlich nicht voll gefordert sehen,

Tab., 2: Meinungen zur Berichterstattung der ®J en Vielt"
uber Skonomische Fragen (Zustimmung in %

Diese Beltrdégee..
halte ich fiir lebensnah

vollkommen mit gewissen  kaum nicht Des kann

Einschrénkg. ich nicht
beurteilen
Jugendbrigaden 30 , 63 2 0 5
Arbeiter 20 60 2 1. 17 1
Lehrlinge 20 72 5 0] 3
- regen mich an, Uber Probleme der Arbeit nachzudenken
Jugendbrigaden 30 53 16 0 ' 0
Arbeiter 23 43 12 3 14
Lehxlinge 26 44 21 11 6 3
- gind in einer mir verstandllchcn Sprache geschrieben
Jugendbrigaden 49 49 0 0 : 2
Arbeiter 54 30 1 1 14

Lehrlinge ' 66 1 30 1 1 2

Die "Junge Welt" hat sich damit auf hohe Anforderungen ihrer Leser
einzustellen, die von ihr vor aellem Hllfe zu produktiven Ausgein-
andersetzungen um dkonomische Probleme erwarten uad mitdenken
wollen,
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Tabe 3: nrwartungen'an Beitréige der "Jungen Welt" zu Skonomi-
‘ schen Problemen bei jungen Arbeitern und Lehrlingen
ausgewihlter Walzwerke (in %)

Diese Beitrige sollten

Diese Beitrdge sollten «.. suf jeden  nicht ‘  eigentlich
- Fall unbedingt nicht

darstellen, wie die Probleme :

in den Betrieben wirklich sind 90 | 3 2

gich kritisch mit MHngeln in der

Arbeit auseinandersetzen 38 9 3

darstellen, wie man Kritik fiben '
und Vorschléige unterbreiten soll, ,
damit sich etwas #ndert 86 - 10 4

zeigen, wodurch dkonomische - -
Initiativen Erfolg haben ‘ - 76 21 3
beriicksichtigen, wie Jugendliche

- die Skonomischen Probleme erleben 72 25 3
Pips und Kniffe vermitteln, durch - '
die man selbst besser arbeiten kann 71 25 4

zeigen, wie eine FDJ-Gruppe aktiv
‘Okonomische Initiativen unter-

stiitzen kann 66 30 4
Zahlenangaben zu den Skonomischen

Exrfolgen der Jugend enthalten 53 42 5
attraktiv aufgemacht sein 53 . 36 11
eine Sprache verwenden, die vor

allem Jugendliche sprechen 57 32 1

Bemerkenswert ist, daB alle der vorgegebenen Merkmale der Sko-
nomischen Berichterstattungeinen hohen Stellenwert filr mindestens
die HHlfte der Arbeiter und Lehrlinge haben. Da die Unterschiede
zwischen Arbeitern in Jugendbrigaden, Arbeitern und Lehrlingen
in dieser Frage relativ gering ausfsllen (vgl. Anhang Tab. 1),
kann davon susgegaengen werden, daf es sich um grundlegende kom~
miniketive Erwartungen handelt.,

Eine einseitige Erwartung von Fehler- und Mingeldiskussionen

ist fir die Mehrheit der jungen Arbeiter und Lehrlinge nicht
typisch, Vielmehr wird von ihnen die Berficksichtigung ihrer
Exrfahrungen als notwendige Bedingung angesehen, damit der Aus-
tausch iiber das "Wie" der Beﬁ&ltigung konomischer Aufgaben
vorsichgehen kann,
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Das wird in verschiedenen Ergebnissen deutlich: Z. B, werden
von denjenigen, die eine kritische Berichterstattung erwarten,
die Skonomischen Beitrdge der "Jungen Welt" hdufiger genutzt
(von 43 % nahezu téglich). Darilbver hinaus sind bei diesen jun-
gen Arbeitern auch die Erwartungen nach der Vermittlung von
Vorschlédgen, wie sie besser arbeiten konnen (73 % zu 61 %) nach
der Darstellung der Rolle der FDJ~Gruppe (67 % zu 53 %) und
nach Beriicksichtigung ihrer eigenen Erfahrungen (93 % zu 67 %)
besonders ausgeprdgt. (Die Vergleichswerte beziehen sich immer
auf jene, die nicht unbedingt kritische Auseinandersetzung mit
Miéngeln erwarten.,)

Angesichts der groflen Breite der Mediennutzung Jugendlicher

ist berechtigt anzunehmen, dal der Wunskth, Verhaltens-%"Modelle¥
zur Meisterung der gewaltigen Gkonomischen Aufgaben der nédchsten
Jahre, nicht nur der "Jungen Welt"™ gilt.Die Orientierung der
Massenmedien auf dem X. Parteitag, Tribilne des Erfahrungsaus-
tauschs zu gein, sollte?&gghalb Uber das Konstatieren von Exr-
folgen und Problemen hinausgehend verstérkt in der Analyse und
Propagierung der Wege ihrer Entstehung und Losung niederschlagen.

2o Zum Verfolgen der "Junge Welt"-Aktion %"Es geht um Begiwerte"

Durch die "Junge Welt"-Aktion "Es geht um Bestwerte" sind in den
beteiligten Betrieben viele Arbeiter angeregt worden, die "JWn
zu lesen, die sonst nicht zu den regelméBigen Lesern dieser Zei-
‘tung gehdren, 65 % der Mitglieder der am Wettbewerb teilnehmenkn
‘Jugendbrigaden und 30 % der Ubrigen Arbeiter dieser Betriebe
lasen die "Junge Weli"™ in dieser Woche hiufiger als sonst, wih-
rend Lehrlinge ihre beachtlich hohe Lesehhufigkelt weitgehend
beibehielten.,

Pabelle 4 vergleicht das lLesen ilber einen langen Zeitraum mit
der Zuwendung zur "JW" in der Wettbewerbswoche und dem Verfolgen
der Wettbewerbsaktion,
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Tab. 4: Hiufigkeit des Lesens der "Junge Welt" in einem l&ngeren
Zeltraum (*Durchschnitt®*), in der Woche der Wettbewerbs—
aktion (Wettbewerbswoche) und Verfolgen der Wettbewerbs-
aktion "Es geht um Bestwerte™" (JW-Aktion)

(Werte fiir: mehrmaliges Lesen: in Klammern mlndestens
einmal wdchentlich gelesen, in %)

Durchschnitt - Wettbewerbswoche J¥-Aktion

Jugendbrigaden 47 (62) 90 (98) g1 (100)
Arbeiter | 49 (58) 54 (71) 31 ( 58)
Lehrlinge 97 (99) | 97 (100) 27 ( 58)

Das Lesen der "Junge Welt" erfolgte in der Wettbewerbswoche
deutlich hiufiger als sonst.

Die Aktion "Es geht um Bestwerte" wurde von 21 % der in den
Wettbewerdb eintezogenen Jugendbrigademitglieder, von 31 % der
Arbeiter in diesen Betrieben und 27 % der Lehrlinge dieser Be-~
triebe mehrfach verfolgt, die Mehrheit las mindestens einen
der verdffentlichten Beitrdge, Nur 25 % (Arbeiter) bzw. 20 %
(Lehrlinge) fanden keinen Zugang zu den Reportagen und Informa-
tionen.

Pabe 5: Verfolgen der "Junge Welt"-Aktion in ausgewdhlten Kalt-
walzwerken (in %)

ja, mehr- ja, ein- nein, aber nein,
mals od. zZweimal davon gehdrt weil

. nichts
Jugendbrigaden 81 19 0 0
Arbeiter 3 27 17 25
Lehrlinge 27 31 22 20

Dertiber hinaus ist die Aktion "Es geht um Beatwerte" von etwa
60 % der Arbeiter, aber nur 20 % der Lehrlinge, die sich iber
Beitréige der "Junge Welt"™ austauschten, Gegenstand spontaner
Gespréiche gewesen, an hdufigsten natiirlich in den Jugendbrigaden

(98 %).

Die eigene Beteiligung an der Wettbewerbsaktion bzw. die Tat-
sche des Stattfindens einer solchen Aktion im eigenen Betrieb
erwies sidhals der entscheidende Grund, die Informationen
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und Reportagen der "Junge Welt" dszu zu verfolger, und zwar fir
fast elle der Mitglieder der in den Leistungsvergleich einbezo-
genen Jugendbrigaden und Uber 75 % der anderen Arbeiter und
Lehrlinge. .
Inwieweit solche oder &hnliche Aktionen der "JW" einen breiten
Leserkreis finden, wird devon abhéngen, wie es besonders in den
FDJ-Gruppen gelingt, sie in ihre Arbeit einzubeziehen und z. B,
von ihrer Auswertung zum Lesen anzuregen. Daw dazu Bereitschaft
bei jungen Arbeitern und‘Léhrlingen besteht, geht daraus her-
vor, daB 60 % die Aktion "Es geht um Bestwerie" auch dann ver-
folgt hdtten, wenn sie nicht im eigenen Betrieb durchgefiihrt{
worden wire (darunter von der Hidlfte allerdings nicht so grind-
liCh) "

Tgab, 6: Bereitschaft, die "Junge Welt"-Aktion zu verfolgen,
auch wenn gsie nicht im eigenen Arbeitsbereich gtatt~
gefunden hidtte (in %)

Ich h&tte dann die Aktion verfolgt

auf nicht so wahr- auf Diese
jeden grind- scheinlich keinen Aktion be-
Fall lich nicht Fell reits nicht
verfolgt
Jugendbrigaden 25 46 29 0 0
Arbeiter 10 41 22 2 25
Lehrlinge 6 1 50 24 0 20

Hervorzuheben ist, daf die Aktion der "“Junge Welt" den hohen
Erwartungen gerecht geworden ist. 51 % der Mitglieder der be-
teiligten Jugendbrigaden und immerhin ca. 20 % der Lehrlinge und
Arbeiter in den Wettbewerbsbetrieben gehen ihre Erwartungen sogar
Ubertroffen,
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Tab,7: Erfillung der Erwertungerddurch dile Berichterstatiung
der "Juigen Welt" {iber die Wettbewerbsaktion
(nuxr bezobeu auf jene Arbvelter und Lehrlinge, die vou
der Aktion Kenntnis nahmen, in 3)

Die Beltrdge der "Jungen Welt" haben meine Erwartungen

ibertroffesn erfilllt enttéugcht Ich hatte zeina
Sryartunsen

Jugendvrigaden 51 43 2 4
irbeiter 29 61 K 7
Lehrlinge 22 65 2 10

Das aplegelt sich in den Jdkonomiechen Leiatungen ebenso wider
wie im Urteil Uber die Beitrdge der "Jungen Welt"™ (92 % der
Jugendorijademitglieder und ea, ¢0 % der fibrigen Artelter und
lehrlinge cefiel sie gut, teilwelse sogar sehr gut).(Vel. An-
hang Tabe 2)e¢ Ebenso positiv wurde von den Jugendbrigaden das
Auftreten der Journslisten der "Jungen Welt" gewortet, die so
zuzm guten Gesamtbild beitrugen,

Btwa die HHlfte derjenigen, dis die Ji~Aktion "Es ;eht un Begt-
werte® in dexr Presse verfolgté hatten, fanden, du. die "Junge lelt®
ellerdings die Verh#linisse in den Brigaden besser dargestellt
hitte gls sie in der Realitdt waren, llit dieser kritischen Hal-
tung steht im Zusemmenhang, dal nur beil ca. einem Drittel die-
ser Arbeiter und Lehrlinge (darin eingeschlossen die Mitglieder
der an der Aktion beteiligten Jugendbrigaden !) die EZinsieht
erzielt wurde, dal die bemerkengwerten Gxonomischen Erfolge
dieger Aktion nicht auf Sonderbedingungen zuriickgehen, sondern
auch ohne besoundere Aktionerreichbar sind. Der Ubertragbarkeit
der Ergebnisse und Vorgehensweisen mufl bei kiinftigen Aktionen
dieser Art mehr Aufmerksamkeit gelten, svwohl bei der Organisie-
rung und Turchfilhrung des Wettbewerbs selbat, als auch bei
geiner Popularisierung in der "Jungen Welt",
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Tab, 8: Einschitzung der “konomischen Eraeonlsse der Wettbe-
werbsaktion (in %)

- Die Ergebnisse sind resl

ja, und sie konnen ja, aber sie

euch unter norma- wurden unter nein Des kann

len Bediagungen besonders gla- Egght
erreickt werden =  gtigen Bedin- o
congen erreicht beurt,
Jugendbrigaden 31 46 11 17 6 ?
Arbeiter 33 , 33 4 30
Lehrlinge 41 27 4 28

Wenn fast ein Drittel der Arbeiter, dle nicht in den Wettbewerb
einbezogen waren,bzw. der Lehrlinge cdie tkonomischen Resultate
nicht genau einschéitzen konnen (obwohl sie die "Junge Welt" ge-
lesen hatten), so muB lkonstatiert werden, deZ es nicht voll ge-
lungen ist, die Ubertresgbarkeit, das Beispiel dieses Wettbewerbs
zu garantieren., In der groflen Verbreitung der Auffassung, die
Resultate seien auf besonders glinstige Bedingungen zuriicxzufiihren,
gpiegelt sich u. a. die sozialistische Hilfe anderer Kollektive
fiir die Jugendbrigaden wihrend der Aktion (z. B. in Bad Salzungen)
wider.

Obwohl die Mehrheit der Arbeiter und Lehrlinge (ca. drei Viertel
der Jugendbrigademitglieder) die Ubertragbarkeit der Bestwerte-
Aktion in die tdgliche Praxis bezweifelt, sich einer gewissen
"Kinstlichkeit" der Aktion bewuBt ist, sind von der Aktion "“Es geht
um Bestwerte®" wichtige Impulse fir das Nachdenken {iber die Fiih-
rung des sozialistischen Wettbewerbs, z. B. durch Diskussionen
im Arbeitskollektiv und in den FDJ-Gruppen ausgegangen, Das he=-
stétigen etwa 80 % der Arbeiter und Lehrlinge. Daran sollte in
den Betrieben, aber auch in der "Jungen Welt" angekniipft werden,
un die durch diese Aktion deutlich gewordenen Tendenzen einer
selbgtkritischeren und problemhafteren Sicht der jungen Arbeiter
aquf eigene Arbeltsleistungen und -motivationen zur Verstérkung
eines produktiven Verhdltnisses gegenilber den erhdhten Leistungs-
anforderungen auszunutzen (vgl., Anhang Tab, 3).
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3. Zu EBinstellungs- und Verhaltensiénderungen durch den Leistungs=-

vergleich der "Jun:en Welt"

Die Anlage der Studie ermbglichte es, zu bestiumtenjlussegen
ilber erzielte Anderungen im Bereich der Arbeltseinstellung

zu gelangen, die mit der Jourralistischen Einwirkung wéhrend
des Leistungsvergleichs in .cengem Zusammenhang stehen,

Die Auswertung dieser drgebnigse ist noch nicht abgescihnlossen.
Folgende erste lAussagen sind aber dennoch miglich:

1. BEs zeigte sich, daf diese Aktion vorwiegend stabiiisierend

guf die vorhaindenen Einstellungen wirkte, zumal bereits vor
diesem Leistungsvergleich Uberwiegend positive Arbeitseinstel-
lungen vorlagen.,
Diese Stabilisierung inagesamt wird begleitet von einer spiir-
baren "Bewegung' innerhalb der ain Leistungsvergleich beteiligten
Jugendbrigaden, Das hdngt offensichtlich zusanmen nit den durch
den Leistungs vergleich-uad die Berichterstattung der "Jungen Welt®
in den Gruppen gefiliirten Auseinandersetzungen wz Arbeitshaltungen -
uswe Dal diese Kldrungsprozesse unmittelbar nach der Aktion uoch
nicht abgeschlossen wareh, belegen die Auswertung wmit dem Minister
fiir EMK, Gen. Dr., ing. Kurt Singhuber, und vielfHltige anderes
Aktivitdten dieser Jugendbrigaden,

2. Kleinere Einstellungsiénderungen sind noch am ehesten zu beob-
achten im Hinblick suf die Akzeptierung bestimmter "Verhalteng-

modelle", die fiir das Verhalten im Produktionsalltag wichtig

sind (vgl. Anhang 2). ‘ :

Dabei erwies sich das persdnliche Beruhrtsein (direkte Konfrone

tation mit den Problemen, aber asuch Kennen der an diesem Sffent-

lichen Leistungsvergleich beteiligten Personen) als wichtigze Be-

dingung filr die persdnliche Auseinandersetzuing, woraus einzelne

Binstellungsénderungen (kurzzeitige Labilisierung - in positiver

wie negativer Richtung) erkllrbar sind.

2, Die Mdglichkeit einer sehr direkten Beziehung zwischen der
eigenen THtigkeit und der Berichterstattung in der "Jungen
Welt" fithrte wahrscheinlich zu einer Anderung der Einstellung
gegenitber dieser Zeitung. Das wird deutlich z, B. in einem Rlick~-
gang der Zahl derjenigen, die nicht zu einer Einschitzung der
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Viirtschaftgberichterstattung der "Jungen VWelt" in der Laze waren,
Das bvetrifft insbesondere Arbeiter, die cdurch die Aktion angeregt,
in der VWettbewerbswoche wieder zur "Jungen Welt" griffen.

In diesem Zusammenhang sind such die unter 2. dargestellten posi-
tiven Bewertungen der "Juagen Welt" einzuordnen., Die Miglichkeit,
dais aus der sehr engen BeZiehung gwischen Zeitunz und Leser eine
schnelle Vertinderung des Bildes der "Jungen ¥Welt" vor sich gehen
kann, unterstreicht die Potenzen einer solchen Aktion ilber die
Okonoiischen Leistungen hinaus, aber auch die Verantwortung der
Journalisten. ‘



Aninang:
Anhang 1: Politische Diskussionen zum X. Parteitaz

Politische Ereignisse gehdren nach wie vor z2u den am hidufigsten
diskutierten Problemen in Arbeitsiclleictiven. In der Woche des
X. Parteitages hatten iiber 70 % der junzgen Arbeiter und nahezu
9C % der Lehrlinge der ausgewdnlten Betriehe des Ministeriuus
£l Brzberzbeau, Metallurzie und Kall (Kaltwalzwerke) - wmeist
spontan - Uber politische Fragen gesprochen, in der iehrheit
dieger Gespréche zusfiihrlich, Dag ist insbesondere fiir Lehrlin-
ge ein hoher Vert,

Tab, 1: Teilnehme an Gespréchen iiber ausgewdhlte Themen mit
' Arbeitsxollegen (untersucht in 4 Walzwerken der DDR, in %)

Es wurde diskutiert
augfibriich kurz nicht

iver politische Ereignisse

jg. Arbeiter (Jugendbrigaden) 40 32 235
Arbeiter 456 28 26
Lehrlinge 43 46 11

Uber Fernsehsendungen

Arbeiter und Lehrlinge ges. 36 44 20

tiber Sportergebnisse
Arveiter und Lehrlinge ges. - 41 36 23

iber persvnliche Probleme
Arszeiter und Lehrlinge ges. 27 45 28

Charakteristisch ist eine grolbe Diskussionsbereitschaft zu eilner
genzen Palette von Problemen. Das zeigt, dal neben den Gespriéchen
iiber politische Lreignisse viele litglichkeiten bestehen, Fragen
unserer Lebensweise, Horal und Ideologie zu diskutieren und zu
kldren.
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He Parteiltas deutlich aine Spitgenstellung clu, I gudtes oi-
ve drel Viertel der Gespriclie unter juiazen Arteitern wid 1 6
der Geanridche untor Lebrlingen, Ztwa 20 3 disitmtisrt: teils

such inm Zussmmenhs i mdlt den Porteltes, Frapgen der Lugh in der

VR Polen, 13 % wadere Sreisnlese des Leltceschehong (vor ulle:

- . . .
Goag US-Yeltrowamibernchnoan "chlhnia"). Die Dleoiungsiozen zu don

tischen sreizanissen(von der HATC-Hociwilstun, uad dexr

i.
‘.J
e
ot
Q .
a' -

hen Verwsondharieiy voa "Space 3bhuiile" Lis zur Lage dn

l@n) gau_en vod aeiner gzro.aa aurlgeachlosgenhield diesen Pro-

2 senidver wnd offeusicktlich von einem grouen Verstind~

nnag f&r ussere rFogitionern

Ule konkreten Augaven zeigen, da. die Diskugsionen zum Parteitag
zu dieser Zelt vor allem dem “allgemelines miadruck® veon Iarteilag

calten uad gscalich~-beobachtend waren (hra wurde errelcht, wus

E‘S
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hube: wir i erwarten, was vomst euf uns su"), In Gesprich war
h die Hanifestation der PDJ. Konkrete Verpflichtungen uad

L

Initintiven spielien lasgesant einme jgericce folls (von 3 05 so-

-

aannt), wurden aber vor allex in den Jugendivrisaden ebtwas hidu-
izer besprochea ( 11 %),

Grdseren Rewn nakmen in diegen Diglkuagsionen auch gano honkrete
Fragen der Arbeits- und Lebengbedingungen ein (Kechtschichtarbeit,
Lomnfragen, #Worenbereitstellung).

+

Inggesant bestdtigen dle Zrgebnlsse, daz’ das politische Geo-
apréich eine gute Basis hat und hiufig gey nicht "extra orsa-

vigiertwerden mul, sondern vom Partel- und FDJI-ikiiv effektiv
sur JStyaeandpunkibildung geautzt werden keana.



v ket

= Ly

{
T L e 1 e P
PRI Vi o/ a, e LT e

[
‘

.
e
P

: Afusgewdnlte Ergebnisse zu wichtigen Arbeligeinstellungen

N

Arhena
in Zusammenhang mit dem Lelstungsvergleicth der "Jungen
Welt" ‘

1. Zur Bewertung vorgegebexner Situatlionen aus dew Produltions-
alltag

Die Tatsache, ihr Kollektiv habe schlechte Qualitdt produziert,
wird nur von wenigen Arbeitern, allerdings etwa ein Drittel der
befragten Lehrlinge passiv hingenommen. Die lichrzashl (bei den
an der Wettbewerbsaktion der "JW" beteiligten Jugendbrigaden

83 % der Hitglieder) tritt fir eine offene Aussprache unter
Kollegen ein.

Fiir den PFall, die Arbeit sei schlecht organisiert, gab es nahezu
die gleichen Ergebnisse wie bel der Bewertung des ersitgsenannten
S=achverhsltes, Wieder plédieren nur 5& % der Lehrlinge fir eine
offene Kl&rung im Kollektiv, wdhrend es bel den Jugendbrigade~
mitgliedern iiber 80 % sind,.

Konsequent treten die Arbeiter gegen eine Verschwendung von la=-
terial und Zeit ein, voran die Jugendbrigademitglieder (&1 4%,
die anderen Arbeiter ca. 70 %). Diese Zingicht ist nur bei etwa
50 % der Lehrlinge bisher gefestigt. Noch sind es liver 40 %,
die sich lediglich dariiber drgern bzw. ginzlich dariiber hinweg-~
sehen,

Sollte sich eine Leistungsentscheidung als unzweckméiiig erwei-
sen, well fast ein Drittel der Befragten nicht, wie es sich ver-
halten wirde. Bei der Befragung vor der journalistischen Einwir-
kung waren das sogar Uber 50 %, an denen die Jugendbrigademit-
glieder noch mit fast 20 % beteiligt waren. Hach der VWettbe-
werbswoche allerdings entschied gich liber die Hdlfte dieser Ar-
beiter fiir die aktive Positlion. Insgesent sind iber 60 % zur
Kritik an Lelitungsentscheidungen bereit, bei den Lehrlingexn nur
knapp die Hidlfte. Etwa ein Drittel verh#lt sich in dieser Frage
passiv (liber 40 5 bei den Lehrliangen).

Energisch treten die Arbeiter, besonders die Mitglieder der Ju=-
geadbrigaden (etwa 80 %) gegen Unpinktlichkeit auf, in der Be-
fragung nach der "JW"-Wettbewerbswoche "Es geht um Bestwerte"
noch merklicn stédrker als vorher. Eine solche Eingtellung zur
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Einhaltung der arbeitszelt ist bisher nur tei etwa 50 % der
Lehrlinge ausgeprégt, die weltere Hilfte wlirde nichi oifen
gegen entsprechende Vergenen auftreten.

Sollte es zu wichtigen Entscheidungen koumxen, ohne dal mit den
Kollegen gesprochen wird, pléddieren etwa zwei Drittel aller Arw-
beiter und Lehrlinge fir eine kollekiive Aussprache., liack der
nJwn-Wettlewerbswoche entschieden sich cas 15 % der beteilig-
ten Jugendbrigademitglieder mehr als vorher fiic eine solche
Kl&rung, wihrend bei den anderen Arbeitern und Lehrlingen das
Ausgangsniveau im wesentlichen bheibehalten wurde.

Vienn es zu einer Gefihrdvng der Planerfillung kommt, suchen
etwa 80 % der Arbelter nach einer Kldrung der Ursachen, wz die-
sen Zustand schnell einzustellen, Beli den befragten Lehrlingen
aus Ebigenhlittenstadt und Hettstedt sind sich bigher nur eiwa
zwel Drittel des irastes einer solchen Situatioa bewult, alle
anderen verhalten sich passiv bzw. uneintschlossen. Hier ist
deutlich zu spliren, dat einem Teil von ihnen die innere Ein-
stellung zuxr Produktion und deren Maist&ben noch fehlt,

Kouwmt es zum Streit im Xollektiv, sieht die Mehrzahl der Be~
fragten in einer gemeinsamen Aussprache die Verhaltensmdglich-
keit (75 % der Lehrlinge, iiber 30 % der Arbeiter).

2. Zur Losung "“Jeder jeden Tag mit gujer Bilanz"

Diese Losung, mit der die Berliner Tiefbauvrigade um Peter Kalser
nach dem X, Parteitag der SED zum Wettbewerb herausforderte, ist
von allen befraglen Arveitern uud Lehrlingen der vier Kaliwalge
werke angenommen worden, Vier Fimftel stimmten dem vollkommen,
slle weiteren "mit gewissen Einschrénkungen" zu, Die Wettbe-
werbswoche der "Jungen Welt" "Es geht um Bestwerte" filhrte zu
einer Stabilisierung des hohen Auggengsniveaus. So kenn men ohne
Einschrénkungen annehmen, def sich die Mehrzahl der Arbeiter
durchaus der enormen volkswirtschaftlichen Anspriiche bewuflt

ist, die mit den Anforderungen der 80er Jahre auf sie zukommen,
Diese konstruktive Sicht kam auch in ihren Aussegen zum Inhalt
ihrer Diskussionen nach dem X. Parteitag zum Ausdruck,

In Meistern der vorgegebenen Schwierigkeiten erwiesen sich die
am Wettbewerb beteiligten Jugendbrigaden als sehr entschlossene,
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kritische Weriktdtige. Dieser Haltung sowle ihrer OShonomischen
Leistungsfehigkeit begegnen die anderen Arbeiter mit Achtung,.
Etwa ein Drittel voan ihnen schédtzt das Ansehen der Jugendbriga-
den im Betrieb als sehr gut und liber die Halfte als gut ein,

Die Jugendbrigaden sind zu 85 % der Meinung, im Beiriedb gut bzw,

sehr gut angesehen zu sein.

3. Zu auvsgewdhlten Erfanrunsen der Arbelter wnmd lLehrlingzse

Vou den an der "Jud8Wetibewerbswoche "Es geht um Bestwerte" be-
teiligten Jugendbrigaden wird eingeschédtzt, dal Wettbewerbs-
ergebnisse bei ihnen zu 55 % selten baw. zu 21 % nie ungenau
abgerechnet werden, 23 % sind der Meinung, dad es of% vorkommt,
3ei den anderen Arbeiterm liegen #&hnliche =Erfahrungswerte vor.
fter 80 3 der Arbeiter habven die Brfahrung gemacht, dai ihr
Kollektiv in schwierigen Situationen zusarmenh8lt. Dieser Auf-
fagsung sind auch zwel Drititel der Lehrlinge.

Uber die Hélfte der vefragten Arbeiter blicken auf positive
Erfahrungen zurick, weun sie sichi an Leiter ihrer Arbeltsberei-
che mit kritischen Iinweisen und Vorschléigen zur Steigerung der
Arbeitsleistungen wandten.

Der provokativen Behauptung, bei Diskussiornen mit Vorgesetzten
zieht man den kiirzeren, widersprachen etwa zwei Drittel der anm
Vettbewerb beteiligten Jugendbrigaden (bei den anderen Arbeiterm
lag dieser Anteil bei 50 %).

Von den Lehrlingen jedoch #HuBerteu sich drei Viertel iiberzeugt,
bei Diskusgionen mit Leitern das Nachsehen zu haven., Das steht
zweifelsohne in engem Zusammenhang mit ihrem derzeitigen Status
im Betrieb,

Etwa 40 % der Arbeiter (bei den Lehrlingen fast die Hilfte)
blicken auf die Erfahrung zurick, daf schlechte Arveitsleistun-
gen einzelner Kollegen letztlich von den anderen ausgebligelt
werden miissen,



Anhenz 3¢ Tabellenanhang

Tab., 1: Ausgeprégte Lrwartungen an Beitrige dexr "Jungen Welt"

zu Oxonomischen Pragen (in %)

Diese Beitrige sollten Jugend-~ Arbeiter Lehrlinge
auf jeden Fall ... rizaden

darstellen, wie die Probleme

in dea Betrieben wirxklich sind 98 | 83 90
gich kritisch mit MHageln

in der Arbeit auseinander-

setzen _ 91 85 91
darstellen, wie man Kritik iben '
und Vorschnlage unterbreiten soll, _
damit sich etwas &ndert 87 g3 &3
zeigen, wodurch Gxonomische )

Initiativen Erfolg haben &3 1 i3 ! 7
berticksichtigen, wie Jugendliche )
die Okonomischen Provleme erleten 12 75 53
Tips und Kniffe vermitteln, durch

die man selbst besser arbeiten kann 80 I! 10 70
zeigen, wie eine FDJ~-Gruppe aktiv

Jronoimigche Initiativen unterstitzen

¥ann 70 66 63
Zshlenangaben zu den Ckonomischen

Brfolgen der Jugend eathalten a 55 55
attraktiv aufgemacht sein 64 1 52 51
eine Sprache verwenden, die vor

allem Jugendliche sprechen 57 55 58
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refallen der Berichterstetiuag der "Jun@en wWelth i

I'{\ =h : r 2 - M
Rake ger Aktion "Is geht um Bestwerte" (in %)
sehy gut weniger ilcerhaupt fein
gut Ut nicht Urteil
Jugendbrigaden 35 57 5 Y C
Arhelser 13 47 ) v 1 31 !
Lehrlinge 16 51 6 0 25 !

Tab. 3: Urteile iiber die "Junge Velt"-Axtion "is geht

3egtwerte" (Zustimsaunz in %) .

Diegse "Junge Welit"=AKktionl eeeeoe

regt an, die Wettbewerbsfihrung in

ungeren Kollekitiv zu verhbegsern

vollkommzen =it gewissen Laum aichit

Zingcanrédnicunzen

Jugendbrigaden 36 52 10 0
Arteiter 23 55 12 0
Lehrlinge 25 44 231! 35

ees liber das eigene ArbeiRverhalten nachzudenken
Jugendbrigaden 55 35 10 1
Arbeiter 37 50 11 2
Lehrlinge 50 41 5 4

eee Sollte in unserer FDJI-Gruppe digkutiert werden
Jugendbrigaden 7T 21 2 0
Arbeiter 70 24 3 3
Lehrlinge G1 35 4 0

«ees regt an, Pragen der Wettbewerbsfiihrung in

unserem Kollektiv neu zu diskutieren
Jugendbrigaden 47 38 15 0
Arbeiter 34 47 18 1
Leiarlinge 27 ! 49 21 4



