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O« Vorbemerkung

Das Zentrslinstitut fiir Jugendforschung will mit Untersuchun-

gen der Einstellungen junger Hoch- und Pachachulkader zur Wei-

terbildung sowie zu deren Welterbildungsverhalten die Erweite~

rung und effektivere Nutzung des Bildungspotentiels unterstiit-
zen. Dazu wurde 1981 ein Porschungsbericht angefertigt, dessen

Kurzfassung hier vorliegt. Darin konnten jedoeh nicht alle Pro-
blemkreise wie in der Langfassung dargelegt werden.

1. Gesellschaftliehe Problemstellung

In den Dokumenten des X. Parteitages der SED wird der effekti-
veren Nutzung des vorhandenen Bildungspotentials uniter den Werk-
ttitigen der DDR grofSe Aufmerksamkeit gewidmet. Es wird die For~
derung erhoben, dafl die Malnahmen der Aug- und Weiterbildung der
Werktédtigen noch stédrker als bisher zur Helsterung des wissen-
schaftlich~technischen Forischritts und zur Stelgerung der Ar-
beitsproduktivitit in Anwendung zu dbringen sind.

"Die Weiterbildung der Hoeh- und Fachschulkader wird in Zukunft
eine der Ausbildung vergleichbare Stellung erlangen. Sie muB so
gesteltet werden, daB sie an die Ergebnisse der Ausbildung an-
kniipft, den differenzierten und steigenden Anforderungen eaus
der beruflichen THtigkeit der Hoch~ und Fachschulkader Rechnung
trdgt und neueste Forschungsergebnisse in der Praxis rasch wirke
san werden 1§ﬁt."1)

Debei sind Lelstungsstreben und Leistungsverhalten ebenso qua-
litative Merkmale sozialistischen Arbeiteus und Lebens, wie Bil-
dungsstreben zum klessemmiifiigen Verheiten der Werktitigen im So-
zialismus gehﬁrt*Z)

Durch die V. Hoohschulkonferenz wurde verdeutlicht, daf durch
die groBe Dynamik wvon Wissenschaft und Technik auch die Bildung
der jungen Werktiéitigen mit Hoch~ oder Pachschulabschluf zu einem
wichtigen Produktivitéitsfaktor geworden ist. Die Bildung als
geistige und kulturelle Bereicherung der Persinlichkeit und be=-
sonders ihre gewachsene tkonomische Punktion filhren dazu, daB



ix Verlaufe der nichsten zehn Jehre fir diec Universititen wnd
Hochschulen die Gestaltung der Weilterbildung glelchrengiz neben
die Aufgaben der Ausbildung und Forschung triti. Die fnforde-
rungen an Bildung, Quelifiketion, VerentwortungsbewulSisein, an
dic Pihigkelten und Fertigkelten der Werktitigen nehmen zu.

Irmoy mekr wird dle allseitige Perstnlichkeibsentwioklunz selbst
Zu einer wesentlichen Bedingung effoktiven Wirtschaltswechobums,

Auz den zeatralen gaaellaéhaftlichen Aufgehenstellungen fir dle
Welterbildung ergeben gich mehrere Kongequenszen. Diese erfox-
dern, die Desiechende Problemlsge detanillierter cu anslysicren.

Brotens sind dle Universititen, loche und Fachschulen dazu suf-
gefordert, gomoinsam ndt mentralen und wirtschaftsleitenden O
ganen, wisgenaschaftlichen CGegellachaften, gesellaschaftlichen
#invichtungen powlie mit Xombinaten und Betrieben auf verschiew
dene VWelme den Welterbildungekonsequenzen aus deyr Deschléeunigung
den wiswvenachefi{lichetechnipehen Fortsehritts su entsnrechen.
Diese Aufgobenstellung entsprichit dem Beschluf des Polithiires
deog Zentrellonitees der SED vom 18, 3¢ 1930 "dufpeben der Unle
ver 1*%%&% und Wﬁeh&ehulen in der en@wiexaitpn aazialistischﬁn

Postgradualﬁ mtud4e§, kurzfrietige Lehrgﬁng@ und Fraolemaeminara,
die THtigkelt von Veilterbildungsszenbren suf verschiedonen Gebie—
ten von Wissenschaft und Technik sowle der Energlewlirtschafi,
dle Spezialisierunz auf solchen Cebieten wie Mikroalekironik,
Technologie, Wertestofiwesen und Materislwirischaft gehiiren eben-
so dazu wie der Brwerb von Wiasen und Ki¥men der Hoche wnd Fache
schulkader fir Funktionen wnd leltende THiigkeiten,; dle mit dew
Aktualisierung des Wissens verbunden sind.

Zweitens ergeven sich Konsequeonzen flir das aktive Weiterbildunga-
verhalten der Hoch~ und Fachsmchulkader sglbste Die Praxis verse
lenct disponibel elnsetzvare, breit gebildete Absolventen, die
noglichet rasch wd oline lange Sinarbeilitungszelt veoll wirksam
werdens Von den in der DDR titigen jungen loeh- und Fachschulkos
dern milssen und kinnen mehr zu Spiizenlelmtungen gefiilnt werden.
Sie stehen kinftlg vor Aufgaben, fiir die ihmen die Austdldung an
den Hoch~ und Fachschulen keine fertigen LiUsungen bieten konnde.
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Wihrend die Ausbildung em konkreten Beispiel die Féhigkeit und
Pertigkeit zum wilssenschaftlichen Arbeiten vermittelt, die vor
allem der methodischen Bew&liigung einer Aufgabenstellung und

zur berfithrung wissenschaftlicher Kenntnisse und Erkemntnisse
in die gesellschaftliche Praxis dient, ist der Brwerb welteren

Spezialwissens eine Aufgabe der Weiterbildung.®

Drittens erscheint es mehr als Je zuvor geboten, der kommunigti-
schen Erziehunz der jungen Hoch- und Fachschulkader ebenso wie
der von Studenten grofte Aufmerksamkeit zu widmen. Die kommuni-
stigche Erziehung der Jungen Intelligenz richtet sich auf die
Herausbildung solcher Verhaltenswelsen, zu denen neben proleta-
rischem Internationaliesmus und sozialistischem Patriotismus aueh
die sozialiatische Einstellung zur Arbeit, berufsethische Haltun-
gen und wichtige Normen des Alltages gehdren. Besonders nach dem
X. Parteitag der SED gewinnen dabel das Streben nach Eindringen
ir die Wissenschaft und.Heisterung des technischen Fortschritis,
das Bildungssireben insgesant als klaggemmiliges Verhalien unter
den jungen Hochw« und Fachschulkedern auBerordentlich an Bedeutung.
Gelstige und schipferische Produktivitdt wird entscheidend von der
Tiefe der weltanschaulich-philosophischen Uberzeugung, von der
merxistisch-leninistischen Methodologie gepriédgt und durech die
Einheit von Lehre, Forschung, Weiterbildung und gesellscheftliche
Praxis beeinflufit.

Die Einbeziehung der Hoch~ und Fachschulkader in die gesellschaft-
liche Tédtigkeit sowie in das Neuererwesen in den Betrieben und
Kombinaten, vor allem in und durch die Arbeit des sozialistischen
Jugendverbandes, verhilft zur Herausbildung einer aktiven Lebens-
position., Diese ist auf htheres Leistungsstreben und auch auf in-
tensivere Erwelterung des fachlichen und politischen Wissens ge~
richtet,’

Viertens gewinnt die Weiterbildung von Hoche- und Fachschulkadern
im Bereieh der sozielistischen Wirtschaft auch guantitativ an Be=

deutung.

Im Bereich der sozialistischen Wirtscheft der DDR (ohne Betriebe
der Land~ und Forstwirtschaft, ohne PGH und sonstige Genossen-
schaften) waren im Jahr 1979 insgesamt 463.900 Hochschulkader und

830,000 Fachechulkader té#tig. Yon ihnen nahmen en organisglerten
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Formen der fachlichen Weiterbildung 159.020 Hochsehulkader und
252,468 Pachschulkader teil. Das entspricht 34,3 Prozent der

Hoehschul~ und 30,4 Prozent der Pachschulkader im Bereich der
sozialigtischen Wirtschaft der DIR..

In der gozislistischen Industrie der DDR liegt der Antell der
Hoch~ und Feghsechulkader, die 1979 an MaBnahmen der Weiterbildung
teilgenommen haben, mit 43,0 Prozent der Beschiftiglien dleser
Qualifikationsgruppe deutlich tiber dem Durchseimitt der sich Wei-
terblldenden in der sozialistiachen Wirtschaft insgesamt.

Die Weiterbildungsmasnahmen riicken aueh deshalb stérker ins Blick-
feld, weil sich der Anteil der Kader mit Hoch~ und Fachschulabw
schluB an den Berufstitigen der DDR im Bereich der sozialisti-
Bchen Wirtschaft von 1971 zu 1979 auf mehr als das eineinbalb- .
fache erhthte. Insgesamt stieg dieser Anteil von 1971 zu 1979

von 11,7 euf 18,3 Prozent, darunter bei Hochschulkedern von 4,3
euf 6,5 Prozent und bei Fachachulkadern von 7,4 auf 11,8 Prozent.G)

Legt man die heutige Zahl der Studierenden wnd den Anteil der
Hoch- und Pechschulkader in der jungen Generation zugrunde, 80
wird bis zum Ende dieses Jahrhunderts in der DDR die Intelligenz
mehr alg 22 Prozent der Berufstitigen ausmachen. Besonders schnell
wird debei der Antell der Intelligenz in den Berelchen der wissen-
schaftlich~-technischen Forschung, in der materiellen Produktion
sowie in bestimmten Dieunstlelstungabereichen wachsen.7)

2+ Charskterisierung der Populatien

In einer repriésentativen Untersuchung (U ~ 79) wurden u. a. ins-
gesamt 859 Hoch~ und Fachschulkader, zu 97 Prozent aus der soziaw
listischen Industrie, erfaft.

Diese Population der jungen Intelligenz setzt sich zusammen aus
45 Prozent Hochw und 55 Prozent Faghschulabsolventen.

Von der Gesamthelt sind 52 Progzent welblich. Deren Durchachnitise
elter betrug zum Zeitpunkt der Erhebung 23,5 Jeahre. Des Durch-
gschnittsalter der minnlichen Hoch~ und Faghschulkader betrug

24,1 Jehre, das der Grundgesamtheit 23,7 Jehre,
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Weibliche wie miunliche Absolventen waren zu 66 Prozent verheiw
ratet, 32 Prozent ledig. 30 Prozent heben ein Klnd, weltere

8 Prozent zwel Kinder. ’ '

72 Prozent der Absolventen von Hoch~- und Pechschulen heben ein
Nettoeinkommen von 600, bis 700,- M, weitere 9 Prozent weniger,
15 Prozent mehr (darunter 7 Prozent 900,~ M und mehr). Ihr durch-
schnittliches Nettoeinkommen betrégt 670,-; das der ménnlichen .
Hoch- und Pachschulkader 709,- M, des der weiblichen 637,= M.

Eine staatliche (Bkonomische, technische udgl.) Leiltungsfunktion
iiben 23 Prozent dleser Grundgesamthelt der jungen Hoch- und Faech=
schulkader aus, davon sind ein Finftel als Bereichsleiter mit
weiteren unterstellten Leitern und vier Finftel als unmittelbare
Leiter von Arbeitskollektiven tétig.

Die Vdter der jungen Hochschulkader verfiigen hiufiger ale die
von Fachschulkadern auch selbst iiber einen HochschulabschluB
bzw. FachscrulabschluB8, Andererseits sind unter den Vitern der
Fachschulabsolventen die Qualifiketionsstufen Facharbeiter/Mei-
ster sowie ohne beruflichen Abschluﬁ h8ufiger v@rtveten als un-
ter den Vitern der jungen Hochschulkeders

Die Zugehorigkeit zu beruflichen Tdtigkeltsgruppen der Eltemm
befindet sich im Zusammenheng mit deren beruflichen Qualifikation.
Die Eltern der Absolventen von Hoche und Fachschulen sind in er-
ster Linie Angestellte (51 Prozent der Viter und 44 Prozent der
Miitter) sowie Arbeiter (34 Prozent der Viter und 31 Prozent der
Miitter). Die Mitglieder von Genossenachaften sind zu 11 bzw. 9 Pro-
zent vertreten, selbstindige oder freischaffend TEtige zu 4 bzw.

3 Prozent. Von den Niittern sind 13 Prozent nicht in einem Arbeits-,
rechtsverh&ltnis, also sog. ‘Hausfrauen.

Yon den befragten Jjungen Hoch~ und Fashschulkadern sind 24 Proe
zent Mitglieder und 2 Prozent Xendidaten der SED. Unter den SED-
Mitgliedern {ibt ein Drittel eine Wahltunktion ausg.

Von diesen Jjungen Angehtrigen der Intelligenz sind 88 Prozent
Mitglieder der FDJ, darunter 30 Prozent mit einer Wehlfunktion.
Die FDJ~Funktionire untergliedern sich in 11 Prozent Sekretire
von Grund=- und 21 Prozent von Abteilungsorgenisationen, 5 Prozent
sind Gruppenleiter und 63 Prozent Leitungsmitglieder.
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47 Prozent der jJungen Hoch- und Fachschulkader in der Industrie
iiben eine odexr mehrere Leitungsfunktionen in Parteien/gesell-
schaftlichen Organisationen Insgesamt aus. Damit ist auch suf
eine Punktionshiufung bei etwan der HElfte der jungen Angehtri~
gen der Intelligenz hingewiesen, wilhrend die andere HHélfte kei-
nerleil ehrenamtliche gesellschaftliche Funktion susiibt.

13 Prozent der jungen Hooch- und Fachschulkader sind Mitglieder

in Jugendbrigaeden, weltere 62 Prozent sind an der Mitgliedschaft in
einer Jugendbrigade interessiert!

Die bisherige Dauer der Zugehirigkelt in einer Jugendbrigade be-
léuft sieh auf durchschnittlich 1,4 Jahre,

3. Ergebnisse und Interpretationen der empirischen Untersuchungen

3.1, Weiterbildung und Qualifizierungz als sozialistische Wert-
orientierung

Inm Zusammenheng mit der Erdrterung der gesellschaftllchen Pro-~
blemstellung wurde das ausgeprégte Bildungsstreben als eine der
gozlalistischen Einstellungen und als klassenmifiges Verhalten
der jungen Werktidtigen gekennzeichnet. Hohes Streben naeh stéin-
diger Wissenserweiterung, das zielstrebige lebenslange Lernen
charakterisieren einen bestimmten Ausschhitt aus der Struktur
dexr Wertorientierungen umnd Lebensziele der Perstnlichkeit. Sie
sind deshald Piir weitere Betrschtungen wvon grundlegender Bedeuw-

tunge.’

3+1.1. Bildungzsstreben als Lebensziel und Wertorientierung

Die Aneignung umfangreichen Wigsens auf vielen Gebleten hat fiir
83 Prozent der minnlichen wie weiblichen Hoch~ und Fashschulkader
eine grofe Bedeutung, darunter fiir 20 Prozent sehr grofe Bedeu-
tung. Unter jungen Hochschulkadern ist dilese Wertorientierung
etwas deutlicher auageprigt (87 Prozent positiv, darunter 21 Pro-
zent uneingeschriénkt) als unter Fachschulkedern (79 Prozent po~
sitiv, darunter 18 Prozent uneingeschriinkt).
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Untersohliede bestehen zwischen den positiven Elnstellungen zum
Erwerdb umfangreichen Wissens von Jjungen Hoch~ und Faehschulka-
dern, verglichen mit Jungen Facherbeitern, die als Arbeiter té-
tig sind, Die Bildungsbestrebungen der jungen Boch~ und Fach-
schulkader sind insgesamt etwas positiver ausgeprégt, des bezieht
sieh jedoch nicht auf den vorbehaltlosen Einstellungsbereioh. Ein

nen w1§ggg ;gt bed mé.zml;ghen agg ,A__rbeitem mit Faaharbeiter—-

lifikati tHrk 1s bei en Hoech~ und Paghschulkaderne.

Hierin zeigen sich einerseits unterschiedlich starke Zwinge zur
Welterbildung, die durch Anforderungen des eigenen Arbeitsplatzes
hervorgerufen werden, Andererseits werden Einschrénkungen in der
Intensitit des Bildungsstrebens der jungen Intelligenz in der In-
dustrie verdeutlicht, die auf Erscheinungen der Enftdéuschung ilber
den Butzen und die gesellschaftliche bzw. betriebliche Wertschiti~
zung ihres Bildungsweges und ihrer Qualifiketion zuriickzufiibhren
sind, Letziteres wurde auch in weilteren Untersuchungen des ZIJ deut-
l1ieh nachgewiesen. ‘

Wehrend miHnnliche junge Arbeiter am Wissenserwerb stéirker inter-
esslert sind sls weibliche, tritt ein solcher geschlechtsspezi-
fischer Unterschied bei Jjungen Hoeh~ und Pachschulkaedern nicht
auf,

Zusammenhiinge von auggeiibter staatlicher Leitungsfunktion umnd
Bildungsstreben der Jungen Intelligenz welsen darauf hin, dsf
Leltungstlitigkeit sowohl das Bildungsstreben fordert und firdert,
wie auch andererseits stirkeres Blldungsstreben EinfluB auf das
Interesse an der Ausiibung von lLeitungsfunktionen hat,

3¢1¢2+ Bedeutung der orgenisierten faechlichen und politischen
Welterbildung im BewuBtsein der Absolventen

Innerhnldb der Erwachsenenqualifizlerung heben die orgenisierte
fachliche und politische Weiterbildung quantitativ und qualita-
tiv die grifte Bedeutung. Der groflte Tell der Jjungen Hoch~ und
Fachschulkader mint hlerbel der fachlichen und die HElfte von
ihnen auch der politischen Weilterbildung perstnlich groSe Bedeuw
tung bei. Vergleiche mit jungen Arbeitern ergeben, daf die Jun~
gen Angehtrigen der Intelligengz sowohl die fachliche als auech die
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politische Weiterbildung als bedeutsemer snsehien. Das wird in
einer Ubersicht veranschauvlicht (vzl. Tabelle 1).

Tabe 13 Perstnliche Wertung der Bedeutung der organisierten

- fachlichen und politischen Weiterbildung der jungen

Hoch~ und Fachschulkeder im Vergleich zu jungen Xr»
beitern - Angaben in Prozent ,

Bedeutung der Weiterbildung aus per-
stnlicher Sicht

fachliche politische
Weiterbildung Welterbildung
grofle derunter grofe daxunter
. Behr grofle seny groBe
ménnliche
Jg+ Arbeiter 73 34 32 11
jge Intellg., 92 37 55 18
weibliche
Jg. Arbeiter 58 20 35 13
jge Intellge 84 28 41 16
gesant
jgs Arbeiter 68 29 33 12
jg. Intellg. 89 33 48 17

AufsehluBreich ist der Vergleich der Meinungen von Fachschule
kedern mit denen von Hochschulkadern ilber die Bedeutung der or-
ganisierten fachlichen und politischen Weiterbildung. Die orga=-
nisierte fachliche Weiterbildung wird von beiden Qualifikations-
gruppen gleichermafen positiv, dle politische Weiterbildung aber
von Pachschulkadern deutlich positiver (55 Prozent) sls von Hoche
schulkadern (41 Prozent) bewertet. Ursachen dafiir liegen vermut-
lich in der stiHrkeren beruflichen Forderung en die Fachschulkeae
der im Vergleloch zur Ausbildung, in deren relativ stérkeren Ine
tegration in den ProduktionsprozeB und in ihrer bereits linger
dauernden berufspraktischen Erfahrung. Dliese Unterschiede gehen
auch einher mit dem unterschiedlichen Gred ihrer Einbeziehung in
politisoh wverantwortliche Tdtigkeiten,
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Von Absolventen mit einer Leitungsfunktion im Betrieb wird er-
wartungsgewtif der fachlichen und politischen Weiterbildung glei-
chermaSen griBSere Bedeutung beigemessen als von denen, die keine
stastliche Leitungetunktion*ausﬁben. '

Es kann engenommen werden, deS junge Hoch- und Fachschulkaeder
der organisierten fachlichen und politischen Weiterbildung eine
um 8o grofere Bedeutung belmessen, je stérker ihr Bildungssirew
ben ausgeprigt ist. Dieser Zusammenhang ist weghselseitig umd
konnte empirisch deutlich nachgewlesen werden (vgl. Tabelle 2).

Tab., 2: Bildungsbestrebungen der jungen Intelligenz und Werte
gschitz der organisierten Weiterbildung ~ Angeben in
Prazen:n%gering oder iberhaupt nieht vorhandene Bildungs-
bestrebungen wurden wegen Geringfiigigkeit nicht aufge-
fihrt « nur 4 Prozent der Population

Bildungsbe~ Bedeutung der Weiterbildung aus perstnlicher
strebungen Sicht: '
ausgeprigtt faehlighe politische
Weiterbildung Weiterbildung
grofe dsrunter grofe derunter
gehr grofe sehr grofe
sehr stark 96 63 65 39
stark 90 33 50 19
mittel 79 11 32 8

3.1,4. Zusammenhinge von ideologigchen Grundpositionen und
Bingtellung zur Weiterbildung

Es kann hier als gesichert dargestellt werden, daf zwischen den
weltanschaulichen sowie politisch~ideoclogischen Einstellungen
der jungen Hoeh~ und Fechschulkaeder einerseiis und den Bestre-
bungen zur politischen Weiterbildung und deren Bedeutung ande-
rerselts sehr enge Wechselbezishungen bestehen. Dafiir liegen um=
fangreiche Belege aus Unfersuchungen des 2ZIJ der letzten Jahre
VOX'e
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In Verhiiltnis zur fachlichen Weiterbildung liegt eine Wechsel-
beziehung zwar auch vor, aber nicht in einer solchen Deutlich=
keit, Mit Sicherheit kanu aber von jungen Hoch- und Pachschul-
kadern angenommen werden, daf sie dle sténdige Wissenserwelte-
rung als einen politisch relevanten Wert im Scozialismus betrach-
ten. Die politische und faghliche Welterbildung wird deutlich
positiver bewertet, Je stabiler die ideologischenund weltanschau=-
lichenPositionen sind. Diese klare Tendenz ist auch in der Teil-
nehme der jungen Hoche und Pachschulkaeder an WeilterbildungsmafBe
nahmen mit fachlichem und politischem Inhalt nachgewiesen, Richt
80 klar treten sclche Zugammenhiinge zwischen den ideologischen
Grundpositionen und den Weiterbildungsmotiven hervor. Hier gibt
es Unterschiede in der Intensitidt der Wechselbezieliungen.
Wihrend die Weiterbildung jener jungen Hoch- und Fachschulkader,
die vorwliegend dureh die Erfordernisse des Arbeitsplatzes sowie
durch eine sugestrebte Leitungsfunktion motiviert ist, Beziehun-
gen zu den ideologischen und weltanschaulichen ZEinstellungen er-
kennen 14B8t, konnten solche zu anderen Welterbildungsmotiven
nicht nachgewiesen werden. Negativ erscheini der Zusammenhang
zwischen ideologischen Binstellungen und dem Motiv, sich vor
allem wegen der Einkommenserhchung welterbilden zu wollen.
Daraus 188% sich Jjedoch nicht folgern, dafl die jungen Angehtrie
gen der Intelligenz in der Industrie generell finenziell anw
spruchsloser oder bescheidener selen, je positiver ihre ideolo=-
gische Haltung ist., Hiersus wird aber deutlich, dal die meteriel=
le Stimulierung bel ideologlisch besonders gefestigten beszliglich.
ihrer Weiterbildung weniger wirksam ist als bei ideoclogisch we-
niger gefestigten. Die i1deologische Erziehung und dle materielle
Interessiertheit sind hier nicht gleichgerichtet,

3.2, Gesellschafiliche und schopferische Aktivitét sowie Weiter—
bildungseinstellungen |

Bestendteil der Skonomischen Strategie zur Entwicklung der Volks-

wirtscheft der DDR ist es, die Effektivitét der Arbeit entschie=

den zu erhthen, die neuesten Errungenschaften von Wissenschaft

und Pechnik zu nutzen und diese auf die sozialistische Rationa-
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lisierung zu richten. Diese Aufgabenstellung des X. Parteltages
der SED hat sowohl Konsequenzen fiir die Erhthumg der gesell-
schaftlichen und schipferischen Aktivitét der jungen Intelligenz
in der Industrie als asuch fiir deren Bereitschaft, sich dﬁrch .
Weiterbildung und Qualifizierung sténdig diesen wachsenden Auf-
gaben zu stellen und stets den erforderlichen gelstig-sohtpferi-
schen Vorlauf zu haben.

'3e2e1. Gesellschaftliche Aktivitit und Einstellungen zur Weiter=
bildung ‘ |

In Anlehnung an die Ergebnisse der vorangegangenen Abschnitte
kenn erwertet werden, daf jene jungen Hoch- und Fachschulkeder,
die dureh Mitgliedschaft und besonders dureh Funktionsausiibung
in Perteien/gesellschafilichen Orgenisationen sich politisch Bke
tiver betitigen als sndere, auch sufgeschlossener der Weiterbile
dung gegeniiberatehen und ektiver daran teilnehmen.

Die empirischen Befunde dieser Untersuchung kénnen eine solche
Annahme zunéiehst statistisch bestitigen. Mitglieder und Kendidee
ten der SED sowie FDJ-Mitglieder beurteilen die fachliche und
vor sllem die politische Weiterbildung bedeutsamer als partei-
lose und nicht in der FDJ organisierte junge Hoch~ und Faghsehul~
kader.Die Ausiibung einer Punktion in der FDJ und in der SED sowie
die Bewertung der politischen Weiterbildung sind eng miteinander
verbunden. Wéhrend junge Hoche und Fachschulkeder mit einer FDJ-
Funktion auch gegeniiber der fachlichen Qualifizierung eine posi-
tivere Haltung innehaben, ale des bel PDJ-Mitgliedern ohne eine
Funktion im Jugendverband dexr Fall ist, konnte dieser Unterschied
in der Bewertung der fachlichen Weiterbildung zwischen SED-Mit-
gliedern mit und ohne Wahlfunktion nicht nafhgewiesen werdens

Unter den jungen Hoch- und Fechschulkedern in der Industrie, die
eine oder mehrere gesellschaftliche Funktionen ausiiben, ist eine
deutliche Differenzierung im zeitlichen Aufwand auBerhald der Ar-
beitszeit zur Ausiibung dieser Funktionen festzustellen. Es kann
als erwiesen gelten, daB mit Zunahme der Aktivitit bel der Aus-
ilbung dieser gesellschaftlichen Tdtigkeit sich die Erkenntnis

von der perscnlichen Bedeutung der fachlichen und politischen




VD - ZIJ - 50/61
Blatt 15/ Qe Ausft.,

Weiterbildung vertieft. Von einem etwe hemmend auf die Bildungs-
bestrebungen einwirkenden Binflufl der Auslibung gesellschaftli-
cher Funktionen, alleln wegen der dafiir sufzuwendenden Freizeit,
kann' keinesfalls die Rede sein. Eher ist das Gegenteil der Fall.
Die Ursachen dafiir dlirften in erster Linie im unterschiedlichen
Persdnlichkeitsprofil der jungen Hoch- und Fachschulkader sowie
in der ektivierenden Wirkung der Funktionseuslibung liegen. Po=~
litische=gesellschaftlich engagiertere und aktivere junge Hoch-
und Pechschulkader haben auch wesentlich positivere Einstellun-
gen zur Weiterbildung als weniger sktive,

Es 1ist gerechtfertigt, Jjenen jungen AngehSrigen der Intelligenz,
die Miiglieder in Jugendbrigaden sind, durchechnittlich eiwes
groBere gesellschaftliche Aktivitdt zu bescheilnigen als jenen,
die nicht Mitglied einer solchen sind. Das geht such aus Untexr-
guchungen des ZIJ der letzten Jahre hervor. Auch hier wird ein
Zussmmenheng von htherer gesellschaftlicher Aktivitét und positi-
verer Einstellung sur Welterbildung sichtbar. Mitglleder in du~
gendbrigeden sowie an einer Mitarbeit in einer solchen interesw
sierte junge Hoch~ und PFechschulkader #uflerm sich positiver zur
fachlichen und politischen Weiterbildung els nicht in Jugendbri=
gaden tétige oder nichl su einer solchen Mitgliedschaft interes~
siexte.

Ein wesentlicher Punki dieser Untersuchung ist die Beantwortung
der Frage, in welchem Verhiltnis sich Weiterbildungseinstellungen
und Teilnahme an der Welterbildung einerseits zur schtpferischen
Aktivitdt andererseits befinden., Geht es doch besonders nach dem
X. Parteitag dexr SED darum, mit dem vorhandenen hohen Bildungspow
tential sowie mit dem stiindig enwachsenden Wissen durch Weiter-
bildung effektiver els bisher zu Spitzenleistungen zu gelangene
Debel spielen vor allem die schipferischen Bestandteile des Ar-
beitsprozesses eine hervorragende Rolle. Fir die Entwicklung ei-
nes hohen Mafies an schopferlischen Bestandteilen der Arbeit ist
die Teilnakme an sowlie die Aktivitét in der Bewegung "Messe der
Meister von morgen" von groBex Bedeutunge. Zugleich dient sie hier
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als Indikator fiir schtpferische Einstellungen und Verhaltenswel-
gen der jungen Angehirigen der Intelligenz in der sozialistischen
Industrie. Zunichst s0ll anhand der Teilnshme an Projekten der
MM~ und Neuererbewegung im Zeitraum der zuriickliegenden drei
Jahre untersucht werden, ob junge Neuerer die fachliche und po=~
litische Weiterbildung anders bewerten als jene jungen Hoch- und
Fachachulkader, die sich wihrend der letzten drei Jahre nicht
daren beteiligten (vgl. Tabelle 3).

Tabe 3t Neuerertitigkeit und Weiterbildungseinstellungen junger
Hoch~ und Faechschulkeder « Angaben in Prozent

Bedeutung der Weiterbildung aus personlicher

Sieht
fachliche politische
Weiterbildung Welterbildung
grofle darunter grofie darunter
sehr grofe gehr grofe

Heuerertéitigkeit
in den letzten
drei Jehren 92 ATY 57 291
ohne Neuerertitig~
keit in den letzten
drei Jahren 88 30 46 17
Anzahl der gelidsten
Projektes
- @in Projekt 88 AT 60 22
- zwel Projekte 92 38 43 31
- drei Projekte 100 44 66 34
- vier und mehr ,

Projekte 100 T 86 43
Neuerer unter den
jge HS=/FS~Kadern
gesamt 92 A7 57 29

unge Hoeh- und
hschulkader
gesamt a8 35 50 22
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Klar zeigt sich, daB unter den jungen Hoch~ und Faehschulkadern
die Heuerer die fachliche und politische Weiterbildung wesent-
lich bedeutsamer bewerten als Jene, die sich nicht en der KNeue-
rer- oder IM-Bewegung beteiligen., Dieser Zusammenhang wird

auch in der Teilnahme an Mafnahmen der Weiterbildung beatatigt:
Neuerer erweisen sich hier deutlich engagierter.

Nicht nur die Teilnahme an der Keuererbewegung an sich, sondern
such die Hiufigkelit der bearbeiteten Projekte weist positive Zu-
sammenhiinge auf. Piir die Forderung von Tdtigkeiten mit vorwie-
gend schdpferischen Bestandteilen ist die Analyse von Weiterbil-
dungsmotiven im Zusammenhang mit der Teilnahme an der MMM~ und
Neuererbewegung aufschlufireich. Dabel treten zwel Tendenzen zu=-
tage, die auf das politisch gereiftere und gesellschaeftlich ins-
gesemt ektivere Verhalten von schipferisch tétigen jungen Hoch-
und Fachschulkedern sechliefSen lassen.

Erstens bilden gich Teilnehmer an der MMM~ und Neuererbewegung

zu einem griferen Teil sls Hicht-Heuerer vor allem deshald wei-
ter, um den Erfordernissen des Arbeitsplatzes auch weiterhin ent-
sprechen zu Rktnmnen und um sich dadurch auf die Ubernalme einer
Leitungsfunktion vorbereiten zu ktnnen.

Zweitens werden jene Jjungen Hoch~ und Pachschulkader, die sich
in den zurlickliegenden drei Jahren nicht an der Neuerer- und MiM-
Bewegung beteiligten, im Vergleich zu Neuerern stirker durch die
zu erwartende Eilnkommenssteigerung zur Weiterbildung motivierts
geringtiigig h#lufiger auch durch eine angestrebte interessantere
THtigkelit,

{ber den Zusammenhang von Neuerertitigkeit und Weiterbildungs-
motiven hineusgehend ist wesentlich, in welcher Bezishumng sich
die Neuerertédtigkeit zur konkreten fachlichen und politischen
Weiterbildung befindet. Es miiBte erwartet wefden, dm8 die bereits
wahrgenommene fachliche Weiterbildung einen positiven Zuseammen-
hang mit der Neuerertiitigkeit der jungen Hoch~ und Pachschulkader
erkennen 148%. Diese Annahme hat sich bestiitigt. Unter den Neue-
rern haben etwe dreimal sowiel wie unter Nicht-Neuerern an fache
lichen und doppelt soviel an politischen Lehrgingen (politische
Schulen der SED und der FIV) teilgenommen., Hierbeli mus beachtet
werden, da3 elne griSere Aufgeschlossenheit der Neuerer auch eine
grifere Interessiertheit an Weiterbildungsveranstaltungen eine
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schlieft. Andererseits werden aber auch aus der sktiveren Teil-
nahme an WeiterbildungsmaSnahmen Impulse fiir die Heuerertiitigkeit
erwartet und festgestellt. Diese Tendenz gilt auch fiir die Anzahl
der geldsten M- und ﬁbuorerprojakte in Verbindung mit der Hiue
figkeit der bereits erfolgten Teilnahme an fashlichen und politi-
schen WeiterbildungsmaBnahmen, .

Zusemmenfassend kenn alsc ein genereller, vielseitiger und ein=-
deutiger Zusammenhang von Einstellungen und AktiviitEten suf ge-
sellschaftlichen und schopferischen Gebieten mit der Einstellung
und Teilnahme an der fashlichen und politischen Welterbildung
festgenstellt werden. Man kenn nahezu davon sprechen, dal unter
den heutigen Bedingungen der steigenden Anforderungen von Wissen-
schaft und Technik sowie deren gesellschaftlichepolitische Rele-
vanz die Welterbildungseinstellungen sowie das Weiterbildungsver-
halten der jungen Hooh~ und Faehschulkader euch ein Ausdruek ihrer
gesellaschaftlichen und schbpferischén Aktivit8dt insgesamt ist.

r H h— und hg h der in der In&ustrie

In der Untersuchung hat vor allem,das Verhllitnis zwischen Weiter-
bildungseinstellungen und dem tatsdohlichen Welterbildungsverhal-
ten intereassiert.

Gesellschaftlich von Interesse sind vor eallem die engagierte und
umfassende Tellnahme aller Hoch~ und Faehsohulkader an den er-
forderlichen MaSnahmen dexr fachlichen und politischen Welterbil-
dung sowie die dariliber hinausgehende eutodidaktische Weiterbil-
dung. Ohne erstere ist den wachsenden Erfordernissen der wissenw
sehaftlich-technischen Rfvolution nicht nachzukommen, ohne letz-
tere sind Spitzenleistungen in gréferer Breite niecht zu erreie
chen, ‘
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3e3e1.s Ieil e an der oxrgeni ten fachiichen Weiterbild

Bei der unterschiedlich hiufigen Tellnahme an der Weiterbildung,
die nachfclgend interpretiert wird, ist sowohl auf altergstruk-
turella Verschiedenhetiten slg auch auf die unterschiedliche Zeit~
deuer der Berufsausiibung besonders zu achten. Dieses Berufsalter
ist bel Jungen Angehtrigen der Intelligenz zwangslauilg relativ
gering. So sind bei etwa gleicher Altersstruktur auch die ob-
jektiv zur Weilterbildung zur Verfiigung stehenden Zeitriume fiir
Hochschulebsolventen wesenilich geringer als z. Be. fiir Faghschule
absolventen und vor allem als fiir Pacharbeiter im gleichen Le=
benaalter. .

Zum.Untersuchungszeitpunkt beteiligte sich die Haltte der jungen
Hoch=- und FPachschulkaeder an der organisierten fachlichen Weiter-
bildung, wenn auch einige daren wenig engeglert teilnehmen,

Im Vergleioh zu jungen Arbeitern kann zun#chst eine deutlich
hiufigere Teilnahme der jungen Hoch= und Fachschulkader an dexr
organisierten fachlichen Weiterbildung festgestellt werden (jun-
ge Arbeiter 37 Prozent Teilmahme, Junge Absolventen von Hoch-
und Fechsshulen 51 Prozent). Der Anteil der wenig engegierten
Teilnehmex an der Weiterbildung ist unter den minnlichen bei
3ungen.Arbeitern ebenso groB wie unter minnlichen jungen Hoch~-
‘und PFachschulkadern, Dagezen gibt es unter den weiblichen Teil-
nelmern an der Weiterbildung Unterschiede: Jjunge Arbeiterinnen
nehmen hiufiger ungern en der Weiterbildung teil (8 Prozent) els
junge Absolventinnen (3 Prozent). Der Anteil jJjunger Arbeiterin-
nen, der weder an der Welterbildung teilnimmt noech daran inter-
easiert ist, betrdgt ein Viertel, Dagegen sind das unter den
Absolventinnen nur 8 Prozent.

Wihrend Hochechulkader aller Altersgruppen in der Industrie
durchechnittlich ebenso hiufig en der Weiterbildung teilnehmen
wie Fachschulkader, ist die Teilnahme junger Fechschulkeder gré-
Ser (48 Prozent) sls die von jungen Hochaschulkadern (43 Prozent).
Unter Fachschulkadern befinden sieh allerdings signifikent hiu-
figer auch solche, die an der Weiterbildung ohne Engagement teil=-
nehmen (Fachschulkader im Alter bis 25 Jahrer 9 Prozent, junge
Hochschulkader: 2 Prozent). Ursachen dafiir liegen vermutlich im
htheren Grad der Verbindlichkeit wvon Weiterbildungsmelnehmen fiix
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Jene Absolventen, die besonders stark in den unmittelberen Pro-
duktionsprozeﬁ integriert sind und fir die bestimmte Weiterbil-
dungsmafnahmen stérker administriert werden‘mﬁssen. Das trifft
durehschnittlich fiir Fechschulkader in hdherem MaBe zu als fiir
Hochschulkadere S

Unverkennber liegt ein Zusammenheng zwischen Ausiibung einer Lei=
tungsfunktion dureh junge Hoch=- und Fechschulkeder und Teilnshpe
en der Welterbildung vore. Tendenziell wird mit zunehmender Lei-
tungsverantwortung auch die gipne Weiterbildunz stérker zum uner-
ldBlichen Bestandteil der Axbeit. Leiter mit unterstellten Lei-
tern nehmen zu 71 Prozent, uamitielbare Leiter von Arbeitskollek=
tiven zu 54 Prozent und junge Hoch- und Pachschulksder ohne staat-
liche Leitungsfunktion zu 42 Prozent en der fachlichen Weiterbil-
dung teil, Diese Teilnahme segt jedoch niech nichts iiber die fiir
Weiterbildung unterschiedlich aufgewandte Zeit dieser verschie-
denen Gruppen der Absolventen aus,

3e3424 Zeitfonds der orgenisierten faehlichen Weiterbildung

Die zeitlichen Aufwendungen dexr jungen Hoch-~ und PFachschulkeder
fir deren orgenisierte fachlieche Weiterblldung sind sehr diffe-~
renziert. Innerhalb eines Monats wendeten 63 Prozent der jungen
Angehdrigen der Intelligenz Uberhaupt keine Zeit £fiir die orgeni-
sierte fagchliche Weiterbildung auf (Untersuchungsmonat Sepiem~
ber), Bei denen, die Zeit fiir Welterbildung sufwendeten, lag diese
Zze To unter einer Stunde und reichte bei anderen bis iiber 25 Stun-
den. Obwohl Durchsehnittswerte liber die asufgewendete Zeit fiir
Weiterbildung Intensitéit und Qualitét dieser Tdtigkeit nur in
einem bestimmten Mafle widergeben kbnnen, so werden doch Tenden-
zen und grobe Vergleiehe sichtbar (vgl. Tabelle 4, Bl. 21),

Bei der Bewexritung der unterschiedlichen Aufwendungen fiir Weitere
bildung inmerhalb eines HMonats sollte beriicksichtigt wexrden, daB
durch objektive Faktoren, wie z. B. dasg Nichtstattfinden bestimme
ter Weiterbildungsveranstaltungen im betreffenden Zeitraum, die
Ergebnisse stark beeintriichtigt werden konnen. Dennoch muf3 dex
Yergleieh der Aufwendungen, die denn ennihernd gleichen Bedingune
gen unterliegen diirften, einige Probleme verdeutlichen.
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Tab, 4: Zeiteufwand flir organisierte fachliche Weiterbildumg
~ innerhslb eines Honats (September) - in Stunden

ménnliche junge Arbeliter 642
- jurige Hoche und Fach=
schulkader = 13,2
weibliche junge Arbeiter 5,9
junge Hoch~ und Fache |
schulkader 11,1
gesamt  junge Arbeiter 642
junge Hoehe und Pech-
gchulkader 12,3
junge Pachschulkader 12,0
Jjunge Hochschulkader 13,0

MO SN SRR GHR R LA M WY mOE M MR Wms A TOBP GSn WSy MR M MMAR MM e IS @ Rt e eke AN eme

Junge Hoch~ und Fachsehulkader

- als Leiter mit unterstellien

= als unmittelbarer Leiter von :
Arbeitskollekilven 13,4

- als Hitarbeiter ohne gtaatliche
Leitungsfunktion 12,6

GRG SN S ANS SIS G emis WCD A W g AN DN AN Y G BT WM SO NS S MRS M WM Ce AR DS Oa

junge Hoch- und Faghschulkader
- mit Absehlu3 10. Klasse 13,7
-~ mit AbschluB Abitur . 11,6

Bie Unterschiede im Zeitaufwand fiir Weiterblildung, die zwiechen
Jjungen Arbeitern und Jungen Angehirigen der Intelligenz aufire~
ten, zeigen dle glelche Tendenz wie bei der Teilnahme an Weiter-
bildungsveranstaliungen, Jedoch sind mie noch deutlicher.

Junge Hochschulkader wenden = sowelt sile sich reasl weiterbilden -
eine Stunde monatlich mehr fiir Weiterbildung auf als Fachschule
keder,
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Die zeitlichen Unterschiede im Aufwand fiir Weiterbildung, die
zwischen Lelitern verschiedener Ebenen und Mitarbeitern ohme
steatliche Leitungsfunktion verdeutlicht wurden, lassen ein Pro-
blem sichtbar werden. Hier besteht die Gefahr, daf jenen jungen
Hoch~ und Pashschulkadern in verantwortlicher Leitungsfunktion
zu wenig Zeit filr Weiterbildung zur Verfigung steht, die selbst
filr die quelitative Anleitung weiterer Leiter zusténdig sind.

Es kenn dadurech nicht der geniligende wissenschaftliche Vorjlauf
gewilhrleistet werden oder es kann soger der AnschluB aen die Wis-
senschaftsentwicklung verlorengehen. Dadurch sind Konflikte mit
den sich susgiebiger qualifizierenden Leitern auf unterer Ebene
der Leitungsarbelt sowle mit Mitarbeitern gewlssermaBen vorpro=-
granmer‘b. o )

SchlieBlich wurde festgestellt, daf unter jungen Werktitigen in
der Industrie mit zunehmender Hthe der fechlichen und schulischen
Bildung die Streuung der verschiedenen zeitlichen Aufwendungen
vergrtert wird. Je hther Qualifikation und Bildung sind, desto
grifler ist die Differenz zwischen den geringsten und grtlten
Aufwendungen fiir Welterbildung.

Die Untersuchungsergebnisse weigen noch auf eine andere Tendenz
hin, Mit zunehmenden zeitllichen Aufwendungen fiir dle fachliche
Weiterbildung vergréSert sich auch das Zeitvolumen, das z. B.
fiir die FNeuerertéitigkeit oder fiir sportliche Betiétigung verwen-
det wird. Der Umfeng des zeitlichen Aufwandes fiir Weiterbildung
kann somit als gewisser Indikator fiir gesellschefilieh aktives
Yerhalten gelten.

3.3.3. Pachliche Qualifikation in fiinf bis zehn Jahren

Flir die Herausbildung von Bildungs-~ und Leistungsstreben der
Jungen Hoch- und Pagchsehulkeder in der Industrie ist wesentlich,
deren eigene Vorstellumngen wvon ihrer beruflischen Entwicklung zu
kennen. Einige Grundtendenzen zur Betriebs~ und Berufsverbunden=
heit guvor.

Junge Hoch= und Feohschulkeder bekunden ihre Betriebsverbunden=
heit um so stérker, Je deutlicher ihr Streben nach Bildung und
Leistung in der Arbeit ausgeprigt ist. Sie neigen eher dazu,
ihren Beruf in einem anderen Betrieb auszullben, je weniger diese
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Wertorientierungen in ihrem BewuBtsein veramkert sind. Je gtire
ker sie am Ausbildungsprofil (Beruf) hingen, desto eher neigen
sie zum Betriebswechsel. Etwa die H#lfte von ihnen steht pesitiv
gur dreijéhrigen Bindung en den ersten Arbeitsplatz, bezogen auf
die eigene berufliche Entwicklunge. Etwa 60 Prozent geben an, da8
sie in den nichsten drel bis £iinf Jehren voraussiohtlich die
gleiche Tétigkeit wie bisher ausiiben werden, weltere 13 Prozent
werden eine andere THtigkeit ausiiben, die ilibrigen gind unent-
schlossen.

Annshernd ein Viertel der jungen Hoche und Fachschulkader trégt
gieh mit der Absicht, im Verlaufe der néchsten fiinf bis zehn
Jahre den eigenen Qualifikationsgrad zu erhhen. |

Unter den Hochschulkadern fassen nur 3 Prozent eine Promotion als
Zielstellung ins Auge, weitere 16 Prozent zeigen dafiir Interesse,
ohne gegenwdirtig entspredhende Miglichkeiten der Realisierung
oder entsprechende Erfordemisse dafiir zu sehen.

Yon den PFachschulkadern sind 15 Prozent fest entachlossen, im
néehsten Lebensebschnitt einen Hochschulabschlull zu erreichen.
Weitere 29 Prozent halten eine solche Qualifizierung fir wahr-
scheinlich, wenn auch z. Z. die euntsprechenden Voraussetzungen
defiir noch nicht ausreichen.

Hénnliche junge Hoch~ und Fachschulkader sind anteilig etwss
gtidrker an der Erreichung einer hoheren Quelifiketionssiufe ine-
teressiert als weibliche (HochschulabschluB und Promotion).
Insgesanmt gesehen erscheint das Qualifizierungsbestreben der
jungen Hoghsehulkader kritischer ale das der Faghschulkader,

was weligehend am Anforderungsniveau der Arbeitspliitze liegen
dtirtte,

4, Sehluﬁfoigerungen

Dem.Aniiegen des vorliegenden Kurzberichtes entsprechend sollen
einige Folgerung@n ertrtert werden, die sich aus den hier vorge-
stellten Untersuchungsergebnissen ergeben umd die selbstverstéinde
lich erweiterungsfihig sind.
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Erastenss Die Bemiihungen um die ideelle Anerkennung und mate-
riell angemessene Beweriung der Lelstungen der jungen Intelligenz
in der Industrie sollten versitéirkt werden. Dazu gehtrt auch, die
zielatreblge Weliterbildung der jungen Hoch~ und Feaohsschulkader
entsprechend ihrer spezifischen Funktionen differsenziert zu ent-
wickeln, Die Bildungskonzeptionen der Kombinate und Betriebe miig-
8sen sioh kiinftig auch dieser Frage verstirkt zuwenden.

Zweitenss Es gehdrt zum wnbedingten Erfordernis der Tétigkeit
eines Jeden Leiters, in dessen Verantwortungsbereich junge Hoch-
und Faehschulkader beschiéftigi sind, sieh mit dem genauen Inhalt
und Charekter deren Arbsitstédtigkeit veriraut zu mechen, inn vor
allem auf den Gehalt an geistig~schbpferischen Komponenten zu ans-
lysieren. Das Resultat muf der planmiBigen und gezielfen Qualifi-
zierung und Weiterbildung im Zusammenhang mlt der Festlegung der
beruflichen Perspektive des einzelnen dienen.

Drittenss Der Qualifizierung und Weiterbildung jener jungen Hoch-
und Pachschulkader, die berelts eine staatliche Leitungsfunktion
in mittlerer oder zentraler Position ausiiben, muB die besondere
Aufmerksemkeit iilbergeordneter Leitungen oder Leiter gelten. Den
featgestellten Tendenzen frithzelitiger Behinderung schipferischer
Arbeit und konzentrierter Weiterbildung durch Uberh¥ufung mit
sdministrativer und routinehaften Aufgeben muB entgegengewirkt
werden.

Viertenss Der Prozel der Perstnlichkeltsentwicklung junger Ange-
horiger der Intelligenz muB mit Beginn ihrer beruflichen THtig-
keit zielstreblg verfolgt und mit entsprechender Aufmerksamkeit
der steatlichen Leitungen, der Betriebsparteiorgenisationen go-
wie der FDGB~ und FDJ-~Grundorganisationen bedaght werden. Die
Tatsache der leigstungsfordermden Wirkung von ausgeprégten so~
zialistischen Wertorientierungen, Einstellungen zur Arbeit und
Motivationen der Weiterbildung erfordert deren stidndige weitere
Ausprégung, Festigung und Vertiefung. Debeil ist anzustreben, das
bereits vorhandene theoretische Niveau, was durch das Studium
an den Pache~ und Hochschulen auch auf politisch~weltanschauli-
chem Gebiet erreicht wird, auch in der politischen Weiterbildnng
zu beriicksichtigen. Auch suf diesem Gebiet mufB das Leigtungsver=-
mégen der Jjungen Intelligenz herausgefordert und beansprucht
werden,
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Fiunftenss Es mub zu Leitungskonsequenzen filhren, wenn junge
Hoch- und Pachschulkaeder mit ausgeprigtoren sozialistischen
Wertorientierungen durch eine meterielle Stimulierung deut-
lich weniger zur Leistungssteigerung und zur Welterbildung an-
geregt werden, als jene mit weniger susgeprigten Wertorientie-
rungen, Dem.Leistungsprinzip im Sozielismus gemé mud die mate-
rielle Interessiertheit ein wichtiger Faektor vor allem auech fiir
die Erzielung von Spitzenleistungen sein, die tendenziell hiu-
figer von der gesellschaftlich engagierteren jungen Intelligenz
vollbracht werden. Die lelstungsivrdernde Wirkung des Einkommens
und seiner Erhdhung muf, wle vom X. Parteiteg gefordert, des so~-
zialistlische Prinzip der Verieilung nach der Leistung als wiche
tige Triebkraft fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitit so-
wie zur Qualifizierung der Werktdi{igen zur Grundlage haben, Die
Orlentierung auf Spitzenleigtungen in groferer Breifte mul dabei
zu neuen Uberlegungen filhren; noch zu sehr wird materielle Sti-
mulierung als Mittel zur Erfillung der normelen PLflichten und
zur Arbeitsdisziplin angewsndt.

Sechsienss Neben der lelstungsfirdernden Wirkung der praktischen
gesellschaftlichen Tétigkelit kUnnen asus den nachgewlesenen Zu-
semmenhiingen zwischen gehtpferischer Aktivitat und lelstungs-
orientierten Weitarhildungsverhalten Kongequenzen abgeleitet wer-
den. Das sollte in allen Tdtigkeitsbereichen der jungen Hoch-
und Pachsehulkader der sozielistischen Industrie die Intensi-
vierung der Neuerer- und Erfindertétigkeit in groBSer Breife sein.
Aus diesem Potential esktiver Neuerer und Erfinder unter den Jun-
gen Hoch= und Pachschulkadern lassen sich am ehesten Spitzenlei-
stungen entwickeln, wozu die geziellere Weiterbildung sush ein-
zelner Kader beitragen kann.

Siebentens: Die praktische Tellnahme der jungen Hoch- und Fache
schulkader en der Weiterbildung muB in ihrem Umfang, ihrer dif-
ferenzierten Nutzung vnd in lhrer zeitlichen Aufwendung stirker
durch die Lieitungen anslysiert und beeinfluBt werden. Darsus er=-
geben sich wesentliche Erkemntnisse fiir dle Lelstungsstimulie-
rung wnd spegiells Pbrderung bestimmber Kader, deren Belestung
durch Beruf und Familie sehr unterschiedlich ist und entsprechen-
de Mefnahmen verlangt. Veibliche junge Hoche und Paehschulkader,
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vor allem verheiratete mit Kindern, Leitungskader und stark lei-
| stungsorientierte Absolventen sind stérker durch geeignete Wel-
terbildungsmabnehmen und ~formen zu fordern. Auch die Tétigkeit
der Arbeitskollektive muS stirker fir die engsgierte Weiterbil-
dung wirksam werden. Pauschale Festlegungen liber Anzahl sic¢h
welterbildender Kollektivmitglieder tragen nicht den Erwartun-
gen des einzelnen Absolventen Rechnung, ~

Achtens: Die Qualifizierungsebsichten dér jungen Hoch= und Feeh-
schulkader selbst miissen den Leitungen bekemnt und kritischer
gnelysiert werden. Vorhandene Qualifizierungsbereitscheft in ent-
sprechende Bahnen zu lenken, sofern die §otwendigkeit'unter Be-
riicksichtigung der perspektivischen Entwieklung des Berelohes
vorhanden ist, muf zum Leitungsprinzip in jedem Betrieb gehdren.
Diese Bereitscheft zielorientiert zu entwickeln und entsprechen-
de ForderungsmefBnshmen zu ergrelifen, was arbeitsrechtlich ver—
ankert ist, mull stirker aul Initiative der Leitungen selbst voll-
zogen werden. /

Neuntens: Die Unterschiede in der Verbindlichkeit der Welterbil-
dung fir verschiedene Gruppen der Werktdtigen in der Indusirie
erscheinen nicht als gereehifertigt. Deshalb muB die Forderung
des Z. Parteltags sn die Kombineite und Ministerien wnterstrie
chen werden, die Welterblldung der Werkidtigen verbindlicher zu
gestalten,

Zehntengs Die Erhthung der Wirksamkeit der Hoch~ und Fachschule
kader in der Prexis muB verstirkt durch dle Entwicklung der Wel-
terbildung an den Universitéten, Hoch- und Fachschulen erfolgen.
Diese Forderung kenn aber nur dann wirksam werden, wenn die Pra-
xispariner die Aufgebenstellung fiir diese Weiterbildung der jun-
gen Hoche und Faehschulkader in der Industrie mit entsprechenden
Mafnahmen unterstiitzen, wenn dle Kombinate und Betriebe eine el
gene Bildungskonzeption erarbelten und differenzierte Festlegun~-
gen dafiir treffen.
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