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1e Einleit

Die Arbeitstdtigkeit, die Integration in den gesellschaftlichen
Arbeitaprozel stellt einen der entscheidenden Lebengbereiche june
ger WerktHtiger dere. In der bewuBten und aktiven Mitwirkung bei
der Schaffung und Mehrung des gesellschaftlichen Reichtums, in
der Gemeingchaft und Kooperation mit anderen Werktdtigen prHgen
gich wichtige Perstnlichkeitseigenschaften, Eingtellungen, Motive,
Gewohnheiten und Verhaltensweisen beli den jungen Werktdtigen aus.
Die Impulse, die fiir die Denk¥_und Verhaltengentwicklung junger
Werktdtiger von der Arbeitstéitigkeit ausgehen, sind betrdéchtlich,

Wesentliche Voraussetzungen, den Anforderungen des Arbeitsproe
zegges gerecht zu werden, schafft der sozialistische Wettbewerb,
in den die jungen WerktHtigen voll einbezegen sind, fiir dessen
Planung, Gestaltung und Erfilllung sie die gleiche Verantwortung
wie die Hlteren Werktdtigen tragen. Von besonderer Bedeutung fiir
die Einstellungse und Verhaltensentwicklung ist schlieSlich aueh
die Integration der jungen WerktHtigen in das Arbeitskollektiv,
Dureh die direkte Zusammenarbeit zwischen Jilngeren und Alteren
knnen viele Arbeitse, Berufse~ und Kampferfahrungen unmittelbar
auf die jungen Werktétigen iibertragen werden., Die Verbundenheit
der Hlteren Werktdtigen mit dem Beruf und dem Betrieb, ihre Ein-
stellungen und Verhaltensweisen zur Arbeit, lhre Arbeitsdisziplin
und ihr Verantwortungsgefiihl ilben einen bedeutenden erzieherie
schen EinfluB auf die jlngeren sus, Gleichzeitig tragen die un-
tergchiedlichen Interessen, Bediirfnisse, Anspriiche und Erfahrun-
gen von jlingeren und #lteren Werktdtigen in der gemeinsamen
Arbeit sowie in Beratungen und Diskussionen dazu bei, daB8 sich
der Elan der Jugend harmonisch mit den Lebens« und Arbeitsere
fahrungen der Alteren verbindet.

In vorliegendem Kurzbericht werden die Hauptergebnisse und ~er-~
kenntnisge tiber die EntwicklungsverlHufe einiger wichtiger Denke
und Verhaltenswelsen vorgestellt und auf Zusammenh#inge mit be=-
gstimmten materiellen, ideellen und sozialen Bedingungen des
Arbeitsprozesges verwiemen., Genutzt werden dazu vor allem
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ZWischenergebnisse e¢iner mehrjdhrigen Intervallgtudie des Zene .
tralinstituts filr Jugendforschung bei knapp 1000 jungen Werktl= Z
tigen verschiedener GroBbetriebe und Kombinate der Bezirke"
Halle und Leipzige. ' , j _

Die 1. Etappe der Untersuchung erfolgte im Zeitraum von Dezem
ber 1976 big Pebruar 1977 bei jungen Werktdtigen, die ilberwiegend
im ersten Jahr ihrer beruflichen T#tigkeit standen, die 2. Etappe
wirde in der Zeit von M#yz bis Juli 1978 mit den gleichen jungen
Werktdtigen durchgefithrt; das Zwischenintervall betragt demnach
etwa 1,5 Jahre. ‘

Ausfiihrliche Ergebnisgse und Vefgleiche-liegenhim Forschungs=
bericht "Zur Pergtnlichkeitsentwicklung junger Arbeiter im
Prozel der Arbeit™ vore. :
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2, Hauptergebniage

1. Im Verlauf der rund eineinhalbjHhrigen beruflichen THtigkeit
im Betrieb prHgte sich der Stolz, das BewuBtsein, als Arbeiter
im ProduktionsprozeS oder im Dienstleistungsbereiech tHtig zu
sein, -bei den jungen WerktHtigen sichtbar aus. ‘
Der Anteil derjenigen, der eine solche Verbundenheit HuBert,
steigt von 78 % auf 85 %, wobeil vor allem das einschrﬁnkungslose
Bekenntnis von - 33 % auf- 43 % anwachst.

Der. sioh ullmﬁhlich vertiefende Stolz, Arbelter zu gein, wider<
gpiegelt dabel nicht nur die Befriedigung, sls Facharbeiter '
aktiv im Arbeitsprozes mitwirken zu kdnnen, sondern beinhaltet
vor allem auch die Erkenntnis. Angehdriger der Arbeiterklasse zu
sein, Darauf verweist die Tatsache, dal fast ausschlleﬁlich nur
die insgesamt politisch-ideologisch engagierten jungen WerktMti-
gen gich gunehmend mit der Position, Arbeiter zu sein, identifie
zieren.,Die ideelogisch wenig prefiliertﬁn jungen Werkt#tigen
orientieren sich vorwiegend stlrker auf die indifferente Mittele
position "teils - teils", obwohl sie ebenfalls wie erstere uneine
geschrinkt als Pacharbeiter tdtig werden. Gerade dieses Ergebnis
macht darauf aufmerksam, dmB offensichtlich nicht spontan allein
die volle Teilnahme mm ArbeitsprozeB das KlassenbewuBtsein weiter
vertieft und featlgt. sondern hierfilr eine bestimmte aufgeuchleso
sene ideolegisehe Grundposition der jungen Werktdtigen eine we~
gentliche Voraussetzung ist. Sie wiederum wird dureh eine mktive,
zielstrebize politischeideologische THtigkeit in den Arbeltsw
kollektiven mitgeschaffen, woran die FDJ-Orgnnisationen einen
wesentlichen Anteil haben,

2, Wichtige Seiten eines kommunigtischen VerhMltnisses gzur Arbeit
prégen sich ebenfalls im Verlsufe der Arbeitstdtigkeit im Betried
welter aus. Besonders deutlich wlchst die Bereitschaft zu hohen
Leistungen in der Arbeitst¥tigkeit,

Von 39 % in der 1. Untersuohungsetappe auf 51 % in-der 2. Etsppe
steigt der Anteil derjenigen, die uneingeschrénkt ihre Bereit=
gchaft bekunden, hohe Leistungen in der Arbeit zu vollbringen.
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Auch hier bezieht sich der Trend gu einer positiveren Aussage,
also zu einer Erhthung der Bereltschaft, auf alle in der 1. Etappe
zurlickhaltender urteilende junge WerktHtige, wobel eine besonders
deutliche Zunahme dieser Leistungsbereitschaft vor allem bei den
urspriinglich ausweichend oder verneinend Urteilenden vorliegt.

Diese Entwicklung ist bei beiden Geschlechtern nahezu iibereine
gtimmend., Sie findet sich auch bei ideologisch unterschiedlich
engagierten jungen WerktHtigen.

Unterschiedlich gind jedoch hierbei die Motive fiir das Streben.
nach hohen Leiétung¢n. Bei ideologisch gefestigien jungen Werke
thtigen spielt neben dem Interesse, durch hohe Leistungen auch
hSheres Einkommen zu erzielen, vor allem die Erkenntnis der pere
stnlichen Mitverantwortung fir dié P1qnerfﬁ11ung des Kollektivs
bzw. des Betriebeg sowie das Bestreben, zur.StHrkung der DDR bele
zutragen, eine wichtige motivierende Rolle. Bei den ideologisch
wenig engagierten jungen Werktlitigen wird degegen das Leigstungs=
étpebeh vorrangig nur von der Absiecht motiviert, hohen Lohn zu
erhulten..

Die gewachsene Leistungsbereitgchaft, das hthere berufliche Wissen
und Kﬁnnén sowie der erfahrene, sachlichere Uberblick liber den
ArbektsprozeB spiegeln sich jedoch noch nicht befriedigend genug

im konkreteh_Arbeitsverhulten insgesamt wider.

Die Arbeitszeit wird faktisch unverlindert nur von einem Drittel |
stets diszipliniert genutztj 43 % geben gewigse perstnliche o
“GroBzligigkeiten" zu, drr Rest bekennt griBere Unzulﬁnglichkeiten.

Der allgemeine Trend zielt etwas stldrker auf die "weitgehende"

als auf die "volle"™ Nutzung der Arbeitszeit. Weibliche junge Werke
tdtige zeigen nach wie vor eine etwms diszipliniertere Nutzung

der Arbeitszeit, obwohl auch bei ihnen die gleichen Entwicklungse
tendengen zu verzeichnen sind wie bel den miénnlichen WerktHtigen.
Dieser genmnnte Trend wird selbst bei ideologisch sehr engsagierten
jungen Werktdtigen aufféllig, so daB insgesamt offensichtlich
nicht generell ein gewisser Abbau von Verhsltensbeieitschniten

und =formen bei der Nutzung der Arbeitszeit verallgemeinert werden
kann, sondern eher bei vielen jungen Werktdtigen ebenfalls griBere
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Sachlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Selbstkritik bei der Eine
gchtzung der tatséichlichen Gegebenheliten und der perstnlichen
Verhaltensweisen im Axrbeltsprozel vorlieginn Beli einem kleineren
Teil junger Werkt#tiger iat aber auch eine té&ts#ichliche Stagnae
tion oder Verschlechterung der disziplinierten Nutzung der Are
beitszeit offenkundig, wie vor allem die Ergebnisse beil ideole-
gisch wenlg engagierten aungen Werktdtigen zelgen.

Die Erkenntnis der Notwendigkeit, Material und Energie verante
wortungsbewut zu nutzen, hat sich dagegen bei jungen WerktHtigen
etwas deutlicher ausgeprigt . Uﬁ_g_%;nahm der Anteil derer zu, die
ohne oder nur mit geringfligigen Einschrénkungen bereit sind, in
ArbeltsprozeB darauf sorgfiltig zu a&chten. Weibliche junge Werk-
tdtige verhslten sich hierin hHufiger konsequent und umsichtig
als minnliche; die Tendena einer bestimmten Entwicklung und Ause
weitung dieser Erkemntnist ist jedooh bei beiden Geschlechtern
gleichermaﬁen zu finden.

Die Elnhlltung der Arbeitse und Brandschutzbestimmungen erfolgt
nsch wie vor durch die jungen Werkt¥tigen am umfessendsten und
konsequentesten von allen Anforderungen des Arbeitsprogesses, obe
gleich auch hier neoeh bestimmte Reserven vorhanden sind. Trotz
nahezu unverdndertem Gesamtbild bei einem Vergleich der Ezgeb——
nigse der 1. mit der 2, Untersuchung wird auch hier das stidrkere
“Aufhalen" der ursﬁrunglieh verhaltener oder &blehnender urteie
lenden jungen WerktBtigen in Rishtung wilnsehenswerter und natwéné
diger Einstellungen und Verhaltensweisen bei der Einhaltung der
Sehutz- und Sicherheitsbestimmungen im Arbeltsprazeﬁ sichtbar.

Die in der eineinh;lbj&hrigen THtigkelt im Betrieb erwelterte Ine
formiertheit der jungen Werktiitigen iiber sowjetische Arbeitse_ und
Neuerermetheden vergraﬁért auch in gewissém Umfang die Bereitw
schaft, solche Methoden zu ibernehmen und anzuwenden. 24 % MuBern
eingchrénkungslos und 47 % mit gewissen Einschrénkungen Interesse
und Bereitscheft, sich mit solchen Erfahrungen und HMethoden vere
frﬁut zu machen, das sind 8 % mehr als in der 1. Untersuchunga-
etappe. |

|
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Insgesamt wird sichtbar, daf junge Werktdtige im Verlaufe der 4
Arbeitstétigkeit in den Betrieben unserer Volkewirtschaft viele
Selten sozialigtischer Einstellungen gur Arbeit weiter auspr&gen
und vertiefen, o |

3. Eine Relhe von Verénderungen zeigen sich sauch in der Verbun-
denheit der jungen WerktHtigen mit ihrem Beruf, ihrer THtigkeit
und ihrem Betrieb. Sie gind Jedoch zwischen den Gesehlechtern
deutlich unterschiedlich. _

Ménnliche junge Werkt&tlge entwickeln ein zunehmeggxengeres Verw
haltnis Zu ihrem Beruf. Insgesamt beabsichtige (Eé/ﬁ)van ihnen gow-
wohl in der 1. &ls auch in der 2. Untersuehungn\imféflernten Bee
ruf weiterhin tatig Zu seln. Dem liegt eine zunehmende FestigunO
der Verbundenheit mit dem Beruf vor allem derjenigen zugrunde,
dle dem Beruf ursprﬁnglleh gr@Be Skepsls und Vorbehalte entgegen=
brachten.

Bei weibllchen Jungen Werkt&t;gen ergibt sich ein etwas anderes
Blld. Von ihnen beabsichtlgen nur unverﬁndert(é?ﬁ%/)anch klinftig
in lhrem Beruf tatig zu bleiben, Dariiber hinaus igt bei ihnen die
Tendenz zum unbestimmten Urteil unverkennbar. Die (riinde hierfHr
gind - wie auch sndere Untersuchungsergebnisse und weiterfithrende
Vergleiche begtétigen « nicht in einem weniger engen Verh#ltnis
der welbllohen jungen Werktﬂtlgen zu ihrem Beruf zu suchen, in
einer geringeren Berufsbefrledlgung, sondern viel st¥rker in Eine
flufakteren, die auBerhalb der elgentlichen Berufstétigkeit, vor
allem im fumlllaren Bereich liegen.

4. Ahnliche Beziehungen existieren in den Absichten und Vorstelw
lungen der jungen WerktHdtigen, die gegenwhriige THtigkeit weiter
augzuiiben, wis als deutlicher Augdruck ihrer Befriedigung f{lber die
THtigkeitgbedingungen und -anforderungen gewertet werden kenn.
Auch hier zeigen die minnlichen jungen Werktdtigen nicht nur hBue
figer Befriedigung (1977 = 48 %) und damit Interesge, &uch weitere
hin diese THtigkeit a&uszuilben, sondern sie prégen dieses Intercsse
auch weiter sus (1978 = 51 %). Von den weiblichen jungen Werktie
tigen #uBern unverdndert nur 41 % Interesse und Absicht, die
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gegenwlriige THtigkelt auch kilnftig fortzusetzen., Besonders deutw
lich ist auch hier wiederum ihr weniger entshbhiedenes, unbestimmp
tes Vernalten. :

Aufmerksamkeit verdient jedoch die Tatsache, dafl die Berufsvero
bundenheit wegentlich stérker susgeprdgt ist, als die Bereitaschaft,
kiinftig auch die gleiche THtigkeit im ArbeitsprozeB des Betricbes
vauszuﬁben. Dag verweist damauf daB es hier im Einsatz der jungen
Werktatigen nach wie var Reserven glbt; denn von einem Teil der
jungen Werktitigen = rund 20 % - wird bei klarer Identifikation
mit dem Beruf die gegenwurtige THtigkeit jedoch immerhin flUr so
Wenig erstrebenswert gehulten, daB ihre Fortsetzung abgelehnt
feder zumindest in Frage gestellt wird. :

5. Die griéfere AbhMngigkeit der Verbundenheit weiblicher junger
Werkt#tiger zur heruflighen THtigkeit von auBerbetrieblichen,
v v0rwiegend familidiren Bedingungen, wird besonders auch in ihrer

: Betriebsverbundenheit sichtbar.

. Whhrend zwel Drittel der minnlichen jungen WerktHtigen (1977 =
64 %, 1978 = 65 %) unveréindert sicher oder mit hoher Wshrscheine

lichkeit such weiterhin im gegenwdirtigen Betrieb verbleiben wolw

len, sind es bei den weiblichen nur 52 %, webei bei ihnen sogar

die feste Abgicht im Verlsuf des Untersuehungszeitraumea weiter

zurﬁckgeht.

6. Ein zusammenfassender Uberblick mmeht deutlich, da8 in der
Arbditstédtigkeit vor allem die sezialen Bedingungen und Seiten
des Arbeitsprozesses persbnlichkeitsformend wirken, d. h. die
EinfluBnahme des Arbeitgkollektivs, der Leiter, der FDJ« und
Gewerkschaftskollektive, die mktive Einbeziehung und Mitwirkung
der jungen Werktdtigen bei der Erfullung der Arbeitsmufgaben und
bei der Gestaltung des Kollektivlebens, sber aueh die politische
Sehulung, die Informmtionstétigkeit u.8ems Von night unbetrichiw
lichem EinfluB ist in dieser Hingicht aueh der sozislistische
Wettbewerbe.

Die Untersushungsergebnisse mpichen jedooh @uf ne¢h betr#ehtliche
Reserven bei der Nutzung der erzieherischen Wirksamkeit des
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gozlaligtischen Wettbewerbs fir die Denk- und Verh#ltensentwicke
lung junger-Werktétiger.aufmerksam. Nur knapp die H#lfte (46 %)
identifiziex»t sich eindeutig mit dem Sinn und Zweck des sozialim ﬁ
‘gstigchen Wettbewerbs, weitere 28 % im wesentlichen. Uber ¢in
Viertel der jungen Werkt8tigen bringt dem unbestreitbaren Nutzen
des Wettbewerbs grtBere Skepsils, davon 5 % sogar Ablehnung, ente
gegens Diese Anteile Hndern sich im Verlauf der oineinhslbj¥hrigen
Titigkeit der jungen WerktHtigen insgesamt nicht; es gibt nur ganz
geringfilgige’ Ve¢schlebungen von 1 % bis 2 % zum Positiven i
Gesamtbild.

-Ganz Llar erweist sich in der Stellung Zun sozialistisohen Wett*
bewerb die Abh#ngigkeit zur ideologischen Grundposition der jungen
Werktdtigen. Je klarer und eindeutiger sozialisgtische Grundposis
‘tionen susgeprigt sind, desto hBher ist die Bereltschaft zur
aktiven Mitwirkung im sozialigtischen Wetitbewerb und umgekehrt,

- je mktiver die Einbeziehung erfolgt und stimuliert wird, desto
-eher ergeben gich M8glichkelten und Ansltze auch zur weiteren
Augprégung sozislistischer Denke und Verhaltensweisen. 93 % der
ideologisch gehr gefestigten jungen Werktdtigen HuBern hohe Bee
" reitschaft zur sktiven Teilnahme em soziaslistischen Wettbewerb,
37 % der wenig oder kaum gefestigten jungen WerktBtigens |

‘Selbst die Slcherheit mit der die Aussagen Uber die persdnllche
Stellung zum sozmialigtischen Wettbewerb gétroffen werden, und
damit much die Stabilit¥t dieser Einstellung, steht mit der ideo-
logischen Grundposition in engem Zusammenhang. Je weniger profie-
liert die ideologlschen Pogitionen sind, je weniger sile aoziflie
stische Wertorlentierungen beinhalten, desto unsicherer, schwan-
kender bleibt die Haltung zum gozimligtischen Wettbewerb mif st¥re
kerer Tendenz zum Negativen, gleichgilltig, welches Urteil ge=
troffen wirde! ‘

7. Das beruflichefachliche und gozisle Hineinwachgsen der jungen
Werktdtigen nsch AbschluB der Berufsausbildung in die Arbeltse
xollektive Vverl#uft ohne nemnenswerte Konflikte und Schwierigkela
ten. Nach wie vor fiihlen sich ilber 90 % der Jungen Werktdtigen in
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ihren Arbeitskollektiven wohl; die jiingsten von lhnen mit etwas
ilber 80 % zwar noch geringfiigig weniger h#éufig, was jedoch nahezu
ausschlieBlich muf ganz normale Integrationgprozesse zurlickzu~
fithren ist. Die Achtung und Anerkennung der jlingsten Facharbeiter
durch die = meilst = #lteren Werktdtigen in den Kollektiven weist
auf keine markanten Prebleme hin; sie wird vorrangig durch die
erbrachten Arbeitsleistungen, durch das disziplinierte Einordnen
der jungen Werktétigen in den ArbeltsprozeB im Kollektiv bestimmte
28 % von ihnen bestdtigen ohne Vorbehalt und weitere 59 % nit
geringen oder groBeren Einschrankungen, daB ihre Leistungen von
der groBen Mehrheit ihres Arbeltskollektlvs gesch&tzt und anere
kannt werden, Allerdinga Hndert ‘sich im Gezamtmiﬁstab daran nach
elnelnhalbaahrlger beruf1¢cher THtigkeit nichtse ' -

deitere Kennzeichen der Integratlon junger Werktatlger in die Are

» beltskollextlve ist inrc Bereitgchaft, untereinsnder im Kollektiv
Hilfe und'Unterstﬁtzung zu gewlhren, und sich nicht nur filr die
”Lelstungen, sondern TUr das Denken und Hendeln, fir die politische
moral;sche und sgozisle Entwicklung der anderen ZKeollektivmitglieder
mitverentwortlick zu fihlen. Ersteres ist gut ausgepriigt; 42 % der '
jungen Werktdtigen erkléren sich vorbehaltlos bereit, AngehBrige é
~ihres Kollektivs bei Schwierigkeiten in der Planerfiillung zu unter-*
stﬂtzen. weitere 49 % sind mit einigen Einschriinkungen dazu bereit.
;Weibliche junge Werktatlge uBern diese Bereitschaft etwag hufie
.ger und prédgen sie ‘aue¢h im Verlguf der elneinhnlbjﬁhﬁigen Tt ig-
keit im Betrieb etwas Welter ause. Bei m#nnlichen jungen Werkuati¢~
"gen zeigen 51eh im wesentlichen keine Ver&nderungen.

Politische~ideologisch engaglerte und gefestigte junge Werkt&tigo
zeigen ein hohes MaB3 @&n kollektiver Mitversntwortung und HuBSern
gich gu 60 % vorbehaltlos bereil, andere Kollegen des Kollektivs
im ArbeiteprozeB su unterstiitzens Mit sinkendem politischeidaolos
gischem Engagement fir unsere mozialistische Ideologie nimmt diew
ge Eykenntnis und Bereitsehaft betr#ightlich ab, um aber bei den
ideologisch wehr wenig enggierten und gefestigten jungen Werks
tdtigen wiederum deutlich anzusteigen. Die Unterschiede liegen
hier eindeutig in der Motivatlon. W&hrend bei ersteren die Erwe
kenntnis der Mitversntwortung vorrangig aus der Identifikation
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mit den Normen und Zielen unserer sozialistischen Gesellschaft,
der soziglistischen Moral erwHchst, werden letztere weltlBus stére-
ker durch ein gu enges und eingeitiges GruppenbewuBtsein, eine
Art "Kump°1~D@nken" motiviert.

Zonernder entwlckelt sich 1nsgesamt bei jungen Werktétigen die
Erkenntnis der Verantwortung jedes Kollektlvmltglledes fir die
Ausprézung sozimlistischer Denke und Verhaltensweisen, filr die
politisch-moralische Entwicklung aller AngehBrigen deg Arbeitgw
kollektivs. Nur knapp die H¥lfte erkennt und bejsht eine solche
Mitverantwortung im 1. Jahr der Berufst#tigkeit, nmch eineinhalbe
hahrlger Tatlgkelt in den Arbeltskcllektlven wHehst der Antell
auf 56 %. Insgesamt BuBern 44 % aller jungen WerktBtigen eine .
verantwortuncsvollerc Pogitioen als in der 1. Untersuchungsetappce.
- Die ¥ollektiven Erziehungseinflliisse im Arbeitskollektiv selbst
gsowie durch die FDJ=Gruppe und die Gewerkschaftsorganisation
innerhalb des Arbeitskollektivs zeigen sich in dieser Hinsiecht
.recht wirksam. Ihnen 5011te auch kﬁnftig besondere Aufmerksamkeit
gelten, Unmittelbar, aber auch gerade ilber die Arbeltskellektive
xtnnen FPDJ und Gewerkschaft die eruleherisqhen Aktivitten weiter
vervollkommen und weitere differenzierte Formen und Methoden suse
wdhlen und eingetzen.

Die Erkenninis der moralischen Pflicht, in unserer sozislistischen
:Geéellschait zum Wohle aller auch anderen Arbeitskollektiven
Unterstiitzung zu geben, ist jedoch noeh nicht befriedigend im
‘BewuBtsein junger Werktatiger verankert . 24-% erkléiren sich dazu
einschrankungsias bereit,fweitere 40 % BuBern mehr oder minder
groBe Vorbehalte, iiber ein Drittel idt jedoeh unentaschlogsen oder
verh#lt sich @blehnend. Weibliche junge Werkt#tige sind geringe
figig hBufiger zu sozialistischer Hilfe anderen Arbeitskollektiven
gegenilber bereit (26 %, und 43 % mit Vorbehalten) als m#nnliche
(23 %, und 37 % mit Vorbehslien)., Eine Entwicklung und fertschreie
tende Ausprigung ist jedoch bei beiden im Untersuchungszeitraum
niecht festzustellen,

Das Problem der Einbrdnung der Intercssen des Kollektlvs in Ubere
greifende Anforderuhgen desg Betriebes; der soziamlistischen Geselle
schaft im Denken und Handeln der jungen Werkt#tigen erweist sich



VD ~ ZIJ -~ 2/80
Blatt 12/2e Aus®e

danit als eine wichvige Auxgabenstellung in der pOlltlsbh~Ld&019~
gischen Erz¢ehungstat1gke1t in den Arbeltsﬁollektlven.

Be Insgesamt gesehen, konnte durch die Untersuchungsergebnlsse
die auBerofdentllcne erzicherigche, denk~ und verhaltensstimuliew
rende und -kbrrigiaréndé‘Wirksamkeit gozialistigcher Arbeitskol=-
lektive fur die PersﬁnlichkeitSentwicklung junger Werktédtiger
differenziert belegt und unterstrichten werden. Vor gllem im Bew
‘reich weniger'normentsprechen@én Denkens und Handelns junger Werke
tdtiger werden EntWiokiungstrfschritte in vielen Einstellungen
~ und Verhaltensweisen sichtbar, Gleichzeitig werden viele globale
:.und dadurch teilweise auch idealisierte Einstellungen und Auffaeu
' eungen bei jungen WerktHtigen verrlngert und sachbezogenere,
‘kritiscne und selbstkritische Positionen im Denken und Verhalten
bei ihnen herausgebildel und gefestigt. |

9« Die Teillnanme der Jjungen VWerktlitigen an der fachlichen Weiterw

bildung widerspiegelt deren Bemifhungen, den Erfordernissen des

' wissenschaftlich—technischen Fortschritts im engeren oder weitcw

ren beruflichen Wirkungsbereich gegenwlrtig und zukiinftig gereeht

zu werden, Vier Flinftel von lhnen sind posgitiv zu einer regel=

m#Bigen Weiterbildung im Beruf eingestellt, darunter ein Drittel

- ohne Einschrﬁnkungen. Die positive Elnstellung zur sténdigen bew
ruflichen Weiterbildung allgemein ist in der 2. Untersachungsetappe

im Verglelch zur 1. stabiler gewordena

Interessant ist, daB jene jungen WerktHtigen, die wBhrend der

1. Untersuchung unentschlossen einer spdteren Qualifizierung zun
Facharbeiter gegenlberstander, zum Zeitpunkt der 2. Untersuchung
gich doppelt so héuflg positiv zur weiteren Qualifizierung HuBerw
ten als jene, die zuvor sich noch nicht mit dieser Frage beschHfw
tigt hatten., Das trifft in glelcher Weise auf die Qualifizierung
zum Meigter zu, wahrepd es beim Fach~ oder Hochsohulstudlum Sogar
fagt dreimal so v1e1e ginde

Auf eine positive Einstellung gur Qualifizierung und fachlichen
Weiterbildung kann e¢s sich offensichtlich ftrdern suswirken, wenn



| | VD - ZIJ - 2/80
i Blatt 13/{72’ AU.st

|
chtzaxtig zielgerichtete Gespréiche fir eine kiinftige Welterbilw
dung durch dle betreffenden Leiter, gesellschaftliche Organisas
tionen uuw* gefihrt wcrden (wie es u. a. auch das AGB verlangt).

Im Vérlaufénder Untersuchungen haben sich much die Auffnssungen
der jungen 'Werktétigen, werum men sn der Qualifizierung und fache
flichen Welterbildung ,ellnimmt, zum grofen Tell verlndert.

- Fuir Whibliche junge Werkt#tige verlor im Verlaufe der Untersuchune

’5gen der Grund an Bedeutung, eine Qualifizierung wegen betriebw
' licher Notwendigkeiten gufzunkhmen. Auch das Einkommensmotiv treb
 ,be1 ihnen, fir die im Verglelch zu den ménnlichen jungen Werkti=
ﬂitlgen die- arhﬁhung des Einkommens als Beweggrund flr eine Quslia
; 5f1z1erung bereits in der 1. Untmrsuchun6 ohnehin eine wesentlieh
_*fgerlngere Rolle gpielte, nnch etwas weiter zurtlek, '
*?Am relativ gtabilsten in den individuellen Eingtellungen ist das
-Llnkommensmotiv. Dansch folgcn in der "StebilitHts-Rengfolge" die

1} 2191stel1ungan. eine Quallfizlerung wegen der Ubernshme einer
'T;interessanteren THtigkeit sowie wegen der weiteren Erfiillung der

fftecnnlsonen Anforderungen des eigenen Arbeitsplatzes Qurchzufiihs

E I'n,n.

Am relativ wenigsten stabil sind die Quelifizierungsmotive bzwe
_,Z-Ziole; um dadurch den betrieblichen Hotwendigkeiten gereeht zu
 werden sowie um dadurch eine Leitungsfunkt1on Ubernehmen zu
knnen. ‘

Insgeaamt zeigt 51sh. daB die jungen Werktatigen im Verlsuf der
- ersten zwel Jmhre ihrer beruflichen T Tdtigkeit in unserer Velkew
wirtgchaft viele Einstellungen, Interessen, Bedﬁrfnisse, Metive

" und Verhaltenpweigen zur Arbeit, zum Beruf, gum Betrieb, ihr

KLussenbewuBtsein und wlchtige Iebengzielstellungen @uspriigen
und festigen, Die ermittelten Entwicklungsfortsahritte sind inse
gesamt allerdings nur gering. Hierbei ist jedosh zu bertloksiche
tigen, daB oipme]l ger Untersuohungsmeitraum zwisehen den beiden
Etappen relativ kuwz igt. In 1 = ¥ Jahren sind in ‘der Regel keine
aprunghaften Verﬁngerungen im Denken und Verhslten, in den Elne

stellungen, Inﬁerebson. Bedilrfnigesen, Motiven junger Werkt#tiger



zu erwarten, die im Gegensatz zu Kindern eine rel®&tiv gefestigte
und ausgeformte Perstnlichkeitsgiruktur aufwelgene. Zum &nderen
verweigen differenzierte Vergleichsanmlysen darauf, daf es innpre
halb der Ges&&tentwmcklung untergehiedliche Tendenzen und Pro-

- zesse gibt. So gibt es deutliche “nthvklungsfortschr;tte vor
allem bel den jungen Arbeitern, die ursprilnglich unsgichere oder
‘wenig engagiérte und konsequente FPositionen inne hatten.

Auf der anderen Seite ist eine sichtbare Tendenz der Minderung ‘
extrem positiver Aussagen und des Anwachsens der Aussagen im eine ﬁ
‘geschrénkt positiven Bereiech festzustellen., Sie beruht Uberwiegend
‘nicht auf einem Elnstellungs~ und Verhaltenswandel, gondern - wie
_mus zehlreichen weiteren Vergleichen hervergeht = vor &llem &uf
einem sachlicheren, durch elnelnhalbaahrlge Erfahrungen sicheren
‘und euch selbstkritischeren Urteil der jungen Werktétigen.



