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1, Einleitung

Die Haupttdtigkeit junger HMenschenr in ungerer Hepublik - mit
Ausnaszme der Schiiler, 3Studenten und in gewisgen liaBe auch noch
der Lehrlinge ~ igt die Arbeit, die zweckmiBige, bewulSte THtige
xelt des Menschen, die dem Ziel dient, fiir die Cesellschaft
Produkte nercugtellen oder lienstlelgtungen zu verrichten bzw,.
fiir beide Berelche unerlddliche Vorpereitungse und Hilfeprozesse
zu realisieren, um gomit den Forivestand und die Jeitereatwicke
lung der Gegellschaft zu sichern. Dafiir erhtilt der "arbecitse
tHtige" Mensch ein bestimmtes intgelt, den Arbeitslohn, wodurch
wiederum auch geine individuelle Existenz gewiihrleistet wird.
Pie Grundlage hierfir bhildet das Arbeitsrechtsverhdiltnis, in
dessen Rahmen Jede Arbeitstdiigkeit im o. g Sinne erfolgt,

de he die Ausilbung einer im gesellschaftlichen Auftrag liegenden
T8tigkeit in einem bestimmten Zeitumfang und an einem dafiir vors
gegehenen Arbeitsplatz, fiir die eine idntlohnung gezahlt wird,

Damit wird deutlich, dafl die ArbeitstHdtigkeit, die Integration
in den gesellschaftlichen Arbeitgprozell einen der entscheidenden
Lebensgbereicihe junger Werktdtiger darstellt. In der bewulten

und aktiven Mitwirkung bel der Schaffung und Heihrung des geselle
schaftlichen Reichtumg, in der Gemeinechaft und XKooperation mit
anderen VWerktH#tigen pridgen sich wichtige Perstnlichkeitseigen-
schaften, Eingtellungen, iotive, Gewohnheiten und Verhaltens=
welsen bel den jungen Werkt#tigen aus. Die Impulse, die filr die
Denke und Verhaltensentwicklung junger Ferktdtiger von der
Arbeitstdtigkeit ausgehen, sind betriéichtliech:

Die jungen Werktdtigen mlissen die in der Berufsausbildung erwor-
benen {enntnisse, Fihlgkeiten und Pertigkeiten nicht nur vom
Inhalt her anwenden, nutzen, sondern alsg stéindige und bestdne
dige leigtung vollbringen., Pir die termine und gqualitéitsgerech=
te Erfillung der Arbeitsaufgaben sind zuerst sie selbst verant-
wortlich. Darliber hinaus wird von ihnen in der sozialigtigehen
Gesellschaft erwartet, dafl sie sich fiir den gesamten Arbeitse
ablauf Uber ihren Arbeltgplatz und iar Arbeitsikollektiv hinaus
verantwortlich filhlen. 3ie gind aufgefordert, bei der Planung
der Arbeitsaufguben sowic der ittel und Wege ihrer Erfilllung,
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bel der Frhohung der Jualitéit der -rzeugnisse oder Leistungen,
bei der Verbesserung der Effektivitdt der Arbeit und bei der
srmittlung der ginstigsten Wege ihrer weiteren Intensivierung
und Kationalisierung mitguwirken, lazu gehirt, dal sica die
jungen WerktZtigen schipferisch um die weitere rasche Iurcie
setzung des wisgenschaftlichetechnizehen Fortscuritts einsetzen,
indem sie vor allem aktiv an der e und reuercrtitiskelt teile-
aelmen, Damit im Zusammenhang erhebi sich auch die Forderung
nachk der ¥Yeiterbildung und -qualifizierung dexr jungen Werktétie
gene Dlo Erweliterung der 3lldung bezieat sich dabei nicui nur
t8tigkeitsorientiert auf den Arbeitsprozef, sondern gewinnt
auch unter dem Aspekt der immer vollzommeneren ¥ahrneamung der
lechte und Fflicaten als Steatsbiirger, als AngehBriger der
Arbeiterklasss, der fihrenden Xlasse zunenizend an 3Bedeutung.

“egentliciie Vorausagetzungen, diesen holisn Anfordersungen gerecht
zu werden, sciaffi dex gezializiische Wettbewerb, in den die
Jungen YevktHiigen voll einbezogen sind, fir deasen Planung,
Segteltung und Erfiillung sie die gleiche Verantwortung wie die
Ziteren Werktdtigen tragen. Von besonderer Bedeutung fiir die
“ingtellunge~ und Vorhaliengeniwicklung ist seialiedlich such
die Integration der Jungen WerktHtigen in das Arbeitskollektiv,
Surch die direkte Zusammenarbeit zwischen Jingeren und Alteren
knnen viele arbeitse, Berufse und xampferfahirungen unmittelbar
auf die jungen WerktHtigen iUbertragen werden., Die Verbundenheit
depr dlteren Werktédtigen mit dem Beruf und dem Betrieb, ihnre
“instellungen und Verhaltensweisen zur Arbeit, ihre Arbeitse
digziplin und ihr Verantwortungsgefilhl itben ainen bedeutenden
erzieherischen Einfluf auf die jUngeren aus. Gleichzeitig tra-
gen die unterschiedlichen Intereasen, Bedilrfnisse, Anspriiche
und Erfahrungea von Jjingeren und #lteren Werktdtigen in der
geneingamen Arbeit sowie in Beratungen und Liskugsionen dazu
bei, daB ntscheidungen im Kolliektlv sur Verwirklichung geselle
schaftlicher und betriebliclier Aufgabenstellungen umfassender,
qualifizierter und damil wirksemer getroffen werden, sich der
Zlan der Jugend harmonisch mit den Lebens~ und Arbeitgerfahe
rungen der Alteren verbindet.
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Hit diesen wesentlichien und typischen Bedingungen des Arbeits-
prozesses werden die jungen Werktdtigen intensiv konfrontiert,
mit ihnen miissen sie sich in und durch die Arbeitstiitigkeit
augeinandersetzen. Im Verlauf dieges Auscinandersetzungspro-
zesgea prigen sich wichtige Denke und Verhaltensweigen weiter
aug, festigen sich oder werden prézigiert, erfainren inbhaltlich
neue Akzoente.

In vorliegenden Forgchungsberichit wird versucht, auf die nte
wicklungsverliiufe einiger wichtiger Denke und Verhaltensweiasen
Junger ¥erkitiitiger eilnzugehen und auf Zusanmenhiinge mit bew
stimmten materiellen, ideellen und sozialen Beddpgungen des
Arbeitsprozesses zu verweigene. Genutzt werden dazu vor allem
Zwischenergebnisse einer mebrj#hrigen Intervallstudie des ZI1J
bel knapp 1 000 jungen ¥Werkt#tigen verschiedener Grofibetriebe
und Kombinate der Bezirke Halle und Leipzig.

Iie 1., 2tappe der Untersuchung erfolgte im Zeitraum von
Dezember 1976 bis Februar 1977 bel jungen Werkt#tigen, die
ilberwiegend im ersten Janr ihrer beruflichen THtigkeit standen,
die 2, Btappe wurde in der Zeit vou ¥#irz bils Juli 1978 mit den
gleicnen jungen Werktdtigen durchgefuhrt; das Zwischeninter-
vall betriégt demnach etwa 1,5 Jahre.
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2. Intwlcklung des XlassenbewulBtgeins und der Verbundenaeit

mit dexr Arbeiterklasse bei jungen Werktltigen

@it dem Tintritt in die Berufsausbildung erlangen die Jugende
lichen eine eigene Klassenposition; die iibergroBe iehrheit von
ianen wird Angehlriger der Arbelterklasse. Die Zrkenntnis, das
Jewultsein, der Arbeiterklasge anzugenhiren, wird in der Berufn-
susbildung durcn Lehrer, Ausbilder, durch die Arbesitskollektive,
durca die TDJ und die Gewerkscnaft planm#idig und syetematisch
bel den Lehrlingen herausgebildet., Viele objektive Bedingungen
des Augbildungsprozesses im Betrieb unterstiltzen diesen ProzeS
nachhaltig, Sie erreichen ihre volle Wirksamkeit nmit Aufnahme
der Berufstiitigkeit in den Arbeitskollektiven, Die umfassende,
uneingeschréinkt gleichberechtigte und gleichverantwortliche
#itwirkung als qualifizierter Facharbeiter im Arbeitsprozes
gtimuliert und vertieft den Stolz auf die Zugehdrigkeit szur
fithrenden Xlasse in unserer Gesellschaft, zur Arbeiterklagse,

Sae bestdtigen nachdriicklich empirieche Untersuchungsergebnisse.
in Verlauf der rund eineinhalbjiihrigen beruflichen THtigkeit im
Betrieb priéigte sich der Stolz, dafl BewuBltsein, als Arbeiter im
Produktiongprozes oder im Dienstleistungsbereich titig zu sein,
bei den jungen Werktétigen sichtbar aug,

Tab, 13 Entwicklung des Stolzes, Arbeiter zu gein
(Angaben in %)

1. Etappe (1977) 2, Etappe (1978)

VA TS

1 33 43
stine 2 30 27
mung 3 15 15
teils - teils 4 17 12

Verneinung 5=-7 5 3
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lier Trend von der eingeschriinkten zur vlligen Zustimmung, d.h.
Pegtigung des 3tolzes, Arbeiter zu sein, ist unverkennbar.
Sile trifft auf belde Geschlechter in gleichem MaBe gu.
Heiterfithrende Vergleiche machen dariiber hinaus auf folgendes
aufmerksam {vgl. Tabe. 1 im Anhang):

£
[y
o]

1. Dicjeniygen, die schion in der 1., Ztappe eindeutig ilure Vere
sundenheit zur Arveiterklasse tekunden, Hulern in der
2, =tappe mit 70 % am hBufigsten das gleiche Bekenninis;
30 % werden wicder etwas ungicherer und haben Zinschréine
kungen. 3ei allen iithrigen jungen Yerktdétigen liegt der
Antell der gleichen Entscheidungen betriichtlich niedriger.

2+ Alle einzeschriénkten und unsicheren Bekemntnigse zum
X¥lassenstolz zeigen wesentlich stédrker VerHnderungen in
flehtung sicherer Urteile als in Richtung einer noch
srifleren Unsicherheit oder gar Verneinung,.

Daraua ergibt sich ~inmsl, der Stolz, Arbeiter zu sein, der
irbeiterklasse snzugehiren, zelgt klar die Tendenz zur allmihe
lichen Pestigung, entwickelt sich bei der Uehrheit aller jungen
Yerktitigen, unabhingig von der mehr oder minder sicheren Ausge
sangsposition.s Zum anderen wird abermals bestiitigt, daf einc
gefestigte ideoclogische Position den hichsten Grad der Dauer-
haftigkelt und Konsequenz zeigt.

Der sich allmlthlich vertiefende Stolz, Arbeiter zu gein, wider=-
spicgelt dabei nicht nur die Befriedigung, als Pgcharbeiter
aktiv im Arbeitgprozef mitwirken zu k¥nnen, sondern beinhaltet
vor allenm auch die Erkenntnis, Angeh8riger der Arbeiterklasgse

s gein, Darauf verweist die Tatsache, daB fast ausschldieBlich
nur die insgesamt politische~ideologisch engagierten jungen
Yerktdtigen sich gunehmend mit der Pogition, Arbeiter zu sein,
identifizierens Die ideologisch wenig profilierten Jjungen Werk-
tdtigen orientieren sich vorwiegend stérker auf die indifferente
ittelposition "teils -~ tells", obwohl gsie ebenfalls wie ersterec
uneingeschréinkt als Facharbeiter tiétig werden (vgl, Tab. 2 im
Anhang). )
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Gerade dieses Ergebnis macht darauf aufmerksam, de8 offensichte
lich nicht gpontan allein die volle Teilnehme am Arbeitsprozef
Jus XlasgenbewuBtsein weiter vertieft und festigt, sonderm
hierfir eine bestiomte aufgeschilogsene ideologische Grundpocie
tion der jungen YWerktdtigen eine wesentliche Vorausgetzung ist,
SJie wioderunm wird durch eine aktive, zielastrebige politisch-
ideologische THtigkelt in den Arbelitakollektiven mitgeschaffen,
woran Qie FDJ-Urganisationen einen wesentlichen Antell hgben.
¢ Jarktitige, in deren Arbeitgkollexiiven eine airtive poli-
Atnmosphiire herrascht, prédgen ihr {lassenbewuStsein hdufie
und deutlicher aug alsg junge WerktHtige in anderen Kolleki-
vere Die Verbundenmhelt junger WerkiHtiger mit ihrer Klasgse
ertieft gich also im ProzeB der Arbeitsifitigkeit im Betrieb vor
allam durch die mit der Realisierung der Arvbelisaufgaben verbune
Genen politische~ideologligchen ZinfluBnahme lm Kollekilv,

ot »1
Y
8 &
0 Q

he

f‘t

‘
‘1

3o outwiclkluns der 34 ngtellggﬁen zur Arbeit

Tie Herausbildung eines kommunisgtisgchen Verhiiltnigses zur Arbeit
izt cine der wegentlichsten Seiten bel der welteren Vervoll-
romomung der kommunistischen Erziechung der Jungen Generation.
Lie Uberzeugung von der Richtigkeit der marxistischeleninigtie
schen Weltanschauung, von der Gerechtigkeit und ZukunftsgewiB-
heit des Sogialigmus, die Identifikation mit der sozialistigechen
Gesellschaftsordnung bel jungen Werkt¥tigen mu8 einhergehen mit
dews bewuSten tinsatz flir die Stérkung und Weiterentwiecklung
dicser Gesellschaft, mit der bewulten, aktiven Tat fir den Soziae-
ligmus, Die gewlssenhafte, ehrliche, gesellschaftlich nlitzliche
Arbelt ist das Hergstlick der Lebensweise in unserer gozialie
atischen Gegellschaft.

Zs 1st aelbstverstindlich, dal bei aller notwendigen arbeits~
erzicherischen SinfluBnghme in der Schule und in der beruflichen
Ausbildung das entscheidende Aktions~ und BewBhrungsfeld fiir die
Augpréizung und Weiterentwicklung der rinstellungen und Verhal~
tenswelgen zur Arbeit der Arbesitaprozes selbst igt, die ume-
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fugsende und verantwortliche Einbeziehung der jungen lenschen in
die Arbeitatltigkelit in den Betrieben, Das Verhdltnis der jungen
Verktidtigen zur Arbeit drickt sich hierbel in verschiedenen Sei-
ten und Beziehungen zur Arbeitstidtigikelt aus. Dazu gehiren z. B.
die Leistungsvollziige und die Leistungsbereitschaft wie Norm-
erfiillung, Tinhaltung der Qualitidtskennziffern, aber auch die
Augnutzung der Arbeitszelt und der sparsame Umgang mit ¥aterlal
und Lunergls. Le gehtren weiter dazu die Ordmung und Sauberkeit
an arbeitsplatz, die dnhaltung der Arbeitsschutz- und Brand-
schutzbgstimmungen sowie aucu die iUbernaime sowjetiecier
Arbeits— und Neuerermethoden.

Untersuchungen bei jungen dnrktatlgen zeigen, dal sick beil ihnen
golche wichtigen Sciten eines kommunistisgchen VerhiHltnisses zur
Arbeit im Verlaufe der Arbeitsttickeit im Betrieb weiter aus-
prégen und vertiefen, wenn tellweise auch nur zUgernd und kei-
neagwegs sprunghaft,

Tabe 2 Entwicklung wichtiger Einstellungen und Verhaltense
weisen zur Arbeit ?Eangfolge nach vlliger und eine
geschrinkter Zustimmung, in )

1.Etappe 2.Etappe Verdédnderungen

19H 1978 Vel :“2 oEtaEEQ

1. Zinhaltung der Arbeitsschutze 96 95 1

und Brandschutsbestimaungen 7 =
2. Bereitschaft zur Oxdnung und 94 92 2

Sauberkeit am Arbeitsplatz
3. Erfiilllung der Arbsitsnormen 88 89 +1
4. Bereitschaft zur Sparsamkeit 86 90 4

mit Material und Energie
5 Bereitschaft zu hohen Lei-

stungen im ArbeitsprozeB 76 84 +8
6« volle Ausnutzung der

Arbeltszeit 3 74 +
7+ Einhaltung der Qualitdtse

kennziffern m 77 +6
8. Bereitschaft zur Ubernahme 44 51 +7

sowjetischer Arbeits-
erfahrungen




Bogonders deutlich prigte gich die Bereitgchaft zu hohen lei-
stungen in der ArbeitastHtigkeit aug., Von 39 % in der 1. Unterw

guchungsetappe auf 51 ¥ in der 2. “tappe wuchs der Anteil dere
Jjenigen, die uneingeschréinkt lare Bereltschaft bekunden, hohe
Leigtungen in der Arbeit zu vollbringen. Auch hier bezieht sich
der Trend 2u einer positiveren Aussage, also zu eimer Irhdhung
der Boreitschaft, auf alie in der 1. %“tappe zurlickhaltender
arteilende junge Werktidtige, wobel aine besonders deutliche
Zunanme dieser Leistungsbereitschaft vor allem bel den urspriinge
lich ausweicnend oder verneinend Urteilenden vorliegen (vgl.
Tabe 3 iﬂfsﬂhﬂﬂ&)o .

Diese Entwicklung ist bei beiden Geschilechtern nahezu liberein-
gtirmmend, Sie findet sich auch bei ideologisch unteraschiedlicl:
engaglerten jungen Werkt#tigen. Bel allen isgt eln Ansteigen des
Lelstungsstrebens zu verseichnen, bei den ideologisech weniger
engaglerten WerktHtigen allerdings in etwas schwiicheren lafle
2ls bel jenen mit gefestigten ideologischen Positionen.
Unterschiedlich sind jedooh hierbel die Xotive filr das Streben
nach hohen Leigtungen., Bei ideologzisch: gefestigten Jungen TJork-
tidtigen spielt neben dem Interesse, durch hohe lLelstungsvolle
zige auch hbheres iinkommen zu erzielen, vor allem die Erikennte
ais der perstnlichen Xitverantwortung filr die Planerfillung des
Kollektivs bzwe des Betriebes sowie dag Bestreben, gur StHrkung
der DDR beizutragen, eine wichiige motivierende Rolle. Bei den
ideologiach wenig engagierten Jungen WerktHtigen wird dagegen
das lLeistungsstreben vorrangig nur von der Abgicht motiviert,
hcohen Lohn zu erhalten,

Dennoch bictet das Bestreben, hohe Leistungen zu vollbringen,
einen wichtigen Ansatzpunkt, iiber die stlrkere Auspréigung der
Zrkenntnis, fur die Planerfiillung Xitverantwortung su trsgen,
in der politischeideologlschen THtigkeit in den Arbeitskolleke
tiven wilnschenswerte, gesgellschaftsorientierte liotive fUr hohe
Leistungsbereitaschaft auch bei den ideologisch wenig engagiere
ten jungen Werktdtigen herauszubilden.

Dabel kann davon ausgegangen werden, da8 die 1 der

Arbeitgnormen nach wie vor auf dem gleichen Niveau liegt wie in
der zurlickliegenden Untersuchungsetappe. Die Einhaltung der
Qualitéitakennziffern hat gioh dagegen leicht verbeggsert.
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FHhrend der inteil derjenigen, dex Jjederzeit eine villige Korme
erfillung erreicit, von 50 % in der 1. Untersuchung auf 47 5 in
der 2. Untersucaung leicht zurillckgeht, erhhen sich diejenigen,
die wmit geringfligigen Einschrénkungen zusntimmen von 38 & auf

42 5, so dalB insgesamt das Bild aahezu ausgeglichen bleibt. 3e=
deutende Verfinderungen - begonders zuw Fositiven - konnten auch
kaum erwartel werden, da in inrer idbergrolen ichrheit die Hore
men gewigsennaft festgelegt sind und in der Hegel nicht geringe
Anforderungen an die jungen WerktHdtigen beinhalten.

Interessant ist jedoch, da8 die einschrinkenden Aussagen iber
eine stidndige Normerfilllung unabhlngig von den ideologischen
Grundpositionen getroffen werden. Das verweist darauf, da8 hier
offensichtlick weniger die Fingtellung, die Bereitschaf{ zur
stindigen 100 %igen Normerflillung labiler wird, sondern vielmehr
nacn Uber einem Jahr fortgesetzter beruflicher THiigkeit auf
Grund der gewachsenen beruflichen und irbeitserfanrungen das
Urteil vieler junger Werktdtiger sachlicher und selbstkritischer
wirde

Mir die Hintaltung der Qualitdtskemnziffern wirken sich aller-
dings dle eineinhalbjdhrigen Berufserfahrungen direkt niltzlich
auge Der Anteil derjenigen, der sie stdndig erreicht, steigt
geringfilgig von 25 % auf 27 % und derjenigen, der leichte Iine
achrénkungen vornimmt, von 46 % auf 50 %. Dafilr verringern sich
die jungen Yerktdtigen, die in der 1, Untersuchung noc¢h griSere
Einschrénicungen vornehmen muSten, um knapp 10 %, Zusammenhilinge
nit den ideologischen Grundpositionen lassen sich auch hier
nicht herstellen,

Dis gewachaene Leigtungsbereitgchaft, das hthere berufliche
dissen und Kinnen gowie der erfahirene, sachlichere Uberblick
ilber den Arbeitgprozes spiegeln sich jedochk nech picht befric

dizen imm kopkreten Arbeitsverhalten ingpessmt wider.

Auch nach ilber einjlhrigem tieferen Hineinwachsen in den Betriebd
und seine Aufgabenstellungen, des Vertrautmachens mit den Are
beitsbedingungen und Anforderungen des Arbeitskollektivs, ver=
dndern sich Arbeitsdisziplin, die verantwortungsbewuBte Hutzung
von Xaterial und Energle sowie die korrekte und ordnungsgenmiife
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Vartung und Pflege der Arbeltsmittel bel jJungen Werktdtigen im
wesentlichen nicht! Sie wgigen nach wie vor nicht unbetriéchtliche
flegerven auf, '

Die Arbeiltszeit wird faktisch unveréndert von ainem Drittel
stets diszipliniert genutzt; 43 ¥ geben gewisse persinlichs
“Grofzlizickeliten® zu, der Heet bekennt griéBere Unzuliinglichkelw
tene Sia unmitielbareyr Vergleich der Zrgebniase der 1, und 2.

Untersuclunggetappe zeigt folgendes:
Take 33 Intwicklung der korrekten Kutzung der Arbeitszeit
(Angaben in ) |

1v Untersuchungs— 2, Untersuchungsetappe 1378

etappe (1377) Zust immung teils-teilz  Verneinung
1 2 3 4 5«7
Zustimoung 1 57 33 f 2 1
2 21 57 1& 4 -
3 13 39 35 10 3
teila-teils 4 17 26 32 23 2
Verveinung  Se7 5 27 28 12 17

Teutlich wird auf der einen Soite eine nicht unbetréchtliche Zu-
nahime der jungen werktltigen (43 i3), die im Cegensatz zu ihrem
einschrdnkungslosen Uxteil in der 1. Untersuchung nuamehr geringe
Versliumnigse bekennen, Auf der anderen Seite ist das Anwachsen
derer, die griébere Unzuliéinglichkeiten mehr und mehr {iberwinden,
bedeutend, Der allgemeine Trend 2zielt etwes stédrker auf die
“weltgehende® als auf die "volle" Nutzung der Arbeitszeit,
t'eibliche junge ¥erktliige zeigen nach wie vor eine etwas diszi-
pliniertere Nutzung der Arbeitszeit, obwohl auch bei ihmen die
gleichen intwicklungatendenzen zu verzeichnen sind wie bei den
miinnlichen ¥erktéitigen.

Dieser genannte Trend wird selbst bei ideologisch sehr enga-
gierten jungen Werktdtigen auffHllig, so daS insgesamt offen-
sicitlicn nicht geherell eln gewisser Abbau von Verualitensvereite
schaften und ~formen beli der Hutzung der Arbeitaszeit verallge-
meinert werden kxann, sondern eher bei vielen jungen “erktétigen
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ebenfulls gréBere Sachlichkeit, Gewisseunhaftigkeit und Selbst-
kritik bei der EZinschitzung der tatséichlichen Gegebenhelten und
der peratinlichen Verhaliengsweisen im Arbeitsprozel vorliegt.
Bei ginem kleineren Teil Jjunger Werktidtiger igt aber auck eine
tatadchliche Stagnation oder Verschlechiterung der disziplinierw
ten Mutzung der Arbeitszelt offenkundig, wie vor allem die Zre
sobnisse bel ideologlisch wenly engagierten jungen WerktHtigea

scelpen.

Simliches wird auch in dem Bediirfnis und dem Streben Junger
Werktdtiger deutlich, Orxdnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz zu
halten sowie mit den Arbeltsmitieln und Verkzeugen pfleglich
uzusehien, Insgesamt treten keine wegentlichen Verfinderungen im
Terken wund Verhalten e2in, Finem geringfilgigen Rilckgang von 67 7
auf 63 7 der elnschrinicungslos urtellenden jungen Verktltigen
zteht eine Zunaime von 27 < auf 29 5 bel denjenigen gegeniiber,
die geringe Zinschrénkungen in ihrer Augsage geltend mechen., Be-
werkenowert lat vor allem Jedoch eine sichtliche Abnehme von
unzureichendemn Verhalten im Hinblick auf Crdnung und Sauberkeit
an: Arbeltsplatz, von nicht verantworitungsbewuBiter Pflege der
Lroelitamitiel. Keln eingiger junger YerktHtiger ordrnet s=ich in
den "MEngel"-Bereich ein (Position 5«7), 14 junge Werktéitige =

2 4 in dic "tells « tella"-kittelpouition, Hierin kommt ohne
Zwelfel die YWirksamkelt der erszieherischen Zinflufnahme im Are
beitgkollektiv sowie durch die Dd=~ und Gewerkacbaftsgruppen zum
Augdruck.

Diz Zrrzenntnis der Notwendigkeit, Haterial und ZEnergie verante
wortungsbewut zu nutzen, hat sich dagegen bei Jjungen Werktiti=
gen etwas deutlicher ausgeprigte Um 5 % nabr der Antell derer
s, die onne oder nur mit geringfllgigen Einschriénkungen bereit
sind, im Arbeitsprozef darauf sorgféltig zu achtien. Weibliche
junge Yerktétise verhalten sgich zierin héufiger konsequent und
umsichtig als miinnliche; dle Tendenz einer bestimmten Fntwicke
lung und Ausweltung dieger Erkenntnis ist jedoch bel beiden
Ceachlechtern gleichermalen zu finden,
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Zin Zusammenhang mit den ideclogischen Grundpositionen der
jungzen Verktdtigen 148t sich nichkt sicher beatimmen, ldeolo~
zisch engaglerte junge VerktHtige zeigen in dieser Beziehung
zeringe Puntwicklungsfortschritte, handeln aber hufiger verante
wortungebewuit als Ideologisch wenlg profilierte junge YWerkif-
tire, Loetzters wiederun rilciien aber dsutlicher von iliren ure
gonringlichien Posltionen ab, digtanzieren alch merklieh von
aherals weniger guverlisaligem Verhalien,

~4De 44 sntwicklung der Bereitgchaft szum sparsanen Umgang
nit daterial von ideoclogisch enguglerten und wenig
engaglerten jungen VWerktidtigen
{Angaben in )

ANtworv- Ideologische 1.Uatersuchiungs- 2.Untersuchungs.
sosition  Gruppen etappe (1977 etappe (1978)

1 ngaglerte 00 62
Yenig ingagierte 31 0
2 ngagierte 34 31
denlg Ingagierte 452 42

i GeNS PO @ G GNS ap WS WS VAR e e G TP Gad TUR AT N G U e TR e SR YEe WS e AP G@ee YRISE WD wavd
3 . Ingaglerte & 7
Venlg ingagierte 9 15
4 ingaglerte - -
Jenig gagierte 10 3

SOEs GAR G GNR ven W YRS P gup AR SN W e G SN e P NS A0 AMF Ay P TR CHS SEP TS TS I N P w0
5T ingagierte - -
Venlg Engwgierte 2 -

Offengichtlich spielen hier neber der politischeideologischen
sinfludnahme, in der die grofie volkswirtschaftliche Bedeutung
des Gkonormischen Finsatzes von Haterial und Znergie im Hittele
punxt steht, auch unmittelbar erzieherische Zinwirkungen des
arbeitskollektiva eine Holle, beil Jem die Hateriale und Znergles
Jzonomie ues U, zu bestimmien Arbeitsauflsgen oder Verpflichtune
gen gehbrt, z. 3. des Tettbewerbgprogranma oder der Zielstellun
gen in den Skonomischen Initiativen de2r PDJ, und gegebenenfalls
sogar mit gewigaen materiellen Stimulierungen verknilpft ist.
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Die Ginhaltung der Arbeits~ und Brandschutzbestimcunsgen crfolgt
naclh wie vor durch die Jjungen VerktHtigen am urfassendsten und
kongequenteasten von allen Anforderungen des Arbeitsprozesases,
obgleich auch hier noch begstimmte Regerven vorhanden sind. Trotz
naliezu unveridindertem Gesamtbild beil einem Verglelich der Irgebe
nigae der 1, it der 2., Untersuchungs wird such hiocr dag st#rkere
viufliolen” der urgprilnglich verhaltener ocder ablehnender urteis
lerler jungen Werktdtigen in Zichtung wlinschenswerter und not-
wandliger finstelluagen und Verhkaltensweigen bei der Eimhaeltung
der 3chutze und Sicherheitsbestlimrmunger im Arbeltsprozel sicht-
har. '

Zine Sonderstellung nimmt die Bersitschaft der jungen Werktltie
zen ein, gowjetiaciie Arbeitse und Neuerermethoden zu bernehmen,
Ji¢ igt insgesmmt nicht befriedigend susgepriizi. Nur etwas Uber
gin Finftel bekundet eingenhréinkungslos, dazu bereit zu aein,
swel weitere Minftel erkléren ihre Sereitschaft mit mehr oder
minder grofen Fingenréinkungen, Dieser Sachverhalt ist offensiciit~
2 nient primir durch ideologiscihe Vorbenhalte bedingt, sondern
beruit weltgehend auf ungeniigenden Kenntniassen, welche dethoden
existieren, wie, ob und unter welchen Bedingungen sie anzuwenden
sind usw, ugfe. Dang mangelnde Wigsen beeinfluldt natirlich aueh
die Bereitachaft zu entsprechenden Handlungen negativ, stimu-
liort und motiviert sie entsprechend ungenligend.

Die in der eineinhalbjéhrigen THtigkeit im Betrieb erweiterte
Informiertheit der Jjungen Verktdtigen Uber sowjetische Arbaitse
und Teuerermethoden vergrifiert dann auch Iin gewissem Umfang die
Bereitschaft, solche Hethoden zu iUbernehmen und anzuwenden.

24 ¢ 8uBern einachriinkungslos und 47 % mit gewlssen finschréne
kungen Interesse und Bereitschaft, sich mit solchien Zrfahrungen
und lNethoden vertraut zu machen, das asind 8 % mehr als in der

1. Untersuchurngsetappe.

Daritber hiinaus existiert bei dieser Problemmtik selbsiversténde
lich auch ein begtimmter Ideologiebezug. Mit 44 < einschrine
xungsloger Bereitschaft #HuBern sich ideologisch sehe poaltiv
eingestellte Junge Werktdtige wesentlich eindeutiger als ideo-
logiach wenig engagierte WerktHtige mit nur 9 %. Dennoch kann
dieser Bezug nicht einlinig kausal gedeutet werden; er erfolgt
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ehier vermittelt iiber die Grundpositionen und Figenachaften,
iiber die grundlegenden Denik- und Verhaltensweisen der Persine
lichkeit der jungen Werktlitigen inagepamt.

Die ideologiach eindeutig auf unsere sozialistische Gegell-
achaft orientierten jungen Verktétigen sind In ihrer groflen
“ehrhelt geistipg anfgeschlosgener, aktiver, gesellschaftsbezo-
sener, -interemsierter und ~engagierter als ideologisch wenig
profilierte junge Werktédtige, Letztere weigen i, a. avch ein
engeras Spektrum von BedlUrfnigsen, Interessen, Kenntniaggen uswe
auf, sind mehyr auf die unmittelbaren Belange der eigenen Person
oder der nahen sozialen Umwelt konzentriert, Aus der Wechsele
wirkung dieser Perstnlichkeitseigenschbaften resultieren auch
eine geringere Informiertheit Uber Arbeits~ und Neuerermethoden
Jer sowjetisecnen WerktHtigen, gcchwichere Interesgen und llotive
sur Zuwendung zu solchen Bedingungen deg Arbeitsprozesses und
damit schlieflich auch gréfere Ungicherhieiten und Schemnkungen
Im Bestreben, sie zu nutzene In sehr geringen Finzelfdllen sind
allerdings auch direkte ideologische Vorbehalte verantwortlich
zu machen fir die mangelnde Bereitschaft vieler ideologisch
wenlig engagierten jungen VerktHtigen, sowjetische Arbeita~ und
Heuerererfanrungen zu tibernshuen,

Inggensant wird gichtbar, dafl junge Werktltige im Verlaufe der
Arbeitgtlitigkeit in den Betrieben ungerer Volkswirtschaft viele
Seiten gozlalistischer Zinstellungen zur Arbeit weiter aus-
préigen und vertiefen., Die ormittelten intwicklungsfortscaritte
sind insgesant allerdings nur gering. liierbel ist jedoch zu
berlicltgichtigen, da8 einmal der Untersuchungszeitraum zwisehen
den bYelden Ztappen relativ kurz ist., In 1 « 2 Jahren sind in
dex éegel keine gprunghaften Veréinderungen im Denken und Verw~
halten, in den Einstellungen, Interessen, Bediirfnissen, Xotiven
Junger WerktHdtiger zu erwarten, die inm Gegensatz zu Xindern elne
relativ gefestigte und ausgeformte Persinlichkeitasstruktur auf-
weigen, Zum anderen verweigen differensierte Vergleichsanalysen
darauf, daf es innerhalb der Gesamteniwicklung unterschiedliche
Tendenzen und Prozesse gibt. So gibt es deutliche Entwicklungse
fortschritte vor alleiz bel den jungen Arbeitern, die urspriinge
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lich unsichere oder wenig engagierte und konsequente Fositionen
inne hattene.

Iabe 53 Veriinderung der Anteile junger WerktHtiger in den
einzelnen Antwortpositionen von der 1. zur 2. Unter-
suchungsetappe
(ingaben in %, bezogen auf die Gesamtzalil, die in
der 1, itappe in der Jjeweiligen Posgition geantwortet
habens + bedeutet Zunaime der Hiufigkelt in £
- bedsutet Verringerung der HHufigkeit in 7 in der
jewelligen Antwortpoxitian)

Linstellungsbereiche 1 2 3 4 5=7
hohe Leistungen im

zﬁ&ﬁ%p,xﬁﬂhmg
dor Arteiltsnom

r0lle Hulzung der

hd o . -QA (
tvbeltezneit < + 3 tio “ =20
spargsamey Uligang mit 1 y 5 .
deterial and Dnergie + v +5 —4¢ o4
Seanune und Ssuverkeid ) .
winung und Sauverkeit I s +25 +40 £ 0

sm arbeitsplatz

cinitialtung der Arbeitfsoe
und Brandsciutice
beatimmungen

Jbemahme sowjetischer + 9 +19 +10 =36 -20
Arbeitsmetioden

g - P +41 +29 40

Von der 1., zur 2, Untersuchungaetappe verminderte sich bei den
urgpriinglich unsicher oder ablehnend urteilenden jungen Werkti#e
tizen der Anteil ~ mit einer Ausnbhme sowie unterachiedlich in
den eingelnen Einstellunge- und Verhaltensbereichen « von einenm
Pinftel bis tiber die HHlfte, Damit zeigen sich bei ihnen die
#ingtellunge~ und Verhaltensverdnderungen am deutlichsten, Im
Hinblick auf die Anndherung an gesellschafilich wlinechenswerte
Denke und Verhaltenswelsen im und zum Arpeitsprozef sind beil
iknen die erzicherischen Sinflilsse des Arbeitskollektivs, der FIJ
und Gewerkschaft, der Leiter und Vbrgesetzten am nachhaltigsten
wirkaam geworden.
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Auf der anderen Selte ist eine gichtbare iendenz der :ilinderung
extrem positiver Augsagen urnd des Auwachisens der Aussagen im
eingeschriédnkt positiven Berelch festzustellen, Sie beruht {ibere
wiegend nicht auf einem Zinstellungs- und Verhaltenswandel, son-
dein - wie aus zahlreichen weiteren Verglolchen hervorgeht

vor ullem auf einem sachlicheren, durch eineinnalbjEhirige Ire
fanrungen slicheren und auch selbstikritischeren Urteil der jungen

hel. td é‘;a

2z HJeihe von Verfnderungen zZeigen gich auch in der Verbundele
eit der jungen derktdtigen mit ihrem Beruf, iarer THtigkeit
und ihrem DZetrieb., Sie sind jedoch zwipchen den Geschlectitern
deutlicis unterschiedlichi

dinnliche junge Werktltige entwickeln ein zunehmend enseres
v@rhaltuis zu ihrem Beruf. Inagesamt beabsichtigen 66 % von

en sowohl in der 1, als aucih in der 2, Untersuchung im ere
srnten Beruf weiternin tdtig zu sein, Dem liegt eine zunehmende
Testigung der Verbundenneit mit dem Beruf vor allem derjenigen
sugrunée, 2le dem Beruf urspriinglich grole SGkepsis und Vorbehale
te entgegenbrachten, wie nachfolgende Tabelle zeigt.

_‘;..: *4

Tabe 6% Intwicklung der Verbundenheit mit dem Beruf bel
m#énnlichen jungen Verktidtigen
{Angaber: in %)

Weiterhin im Beruf arbeiten (2. Untersuchung)

1. Untersuchung unbe~  walre v61llig  wahre auf
dingt scheine unbee acheinl, keinen

lich gt immt nicht Fall

unbedingt 49 34 13 2 2

wairscheinlich 17 55 20 4 4

villig unbestimat 13 38 35 13 1

wairscheinlich

nicht 13 33 10 31 13

auf keinen Fall 19 13 37 6 25
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Jin Viertel tis cin Drittel der wenig berufsverbundenen jungen
Waritétigen beharrt auf dieser Position, nur ein Siebentel
(13 7 = 14 ) prigt weltere Abwelchungen gegen den Beruf aus

und wird ihn wahraclhioinlich oder unbedingt wechseln; 57 0 -
72 7 Jedoch entwickelu ein zunehuend positivereg Verhdlinlig zum

. . E N N -y -2 -, . ryeesect EPe ¥ 2 $ega . - .
Dol oweiblichen Iangen deprkifétison orgibt gich ein siwvas sndores

Jor ihnen beabsichtigen nur unveriindert 50 jy auch kinfiis

iz ihrom Beruf tHtip zu bleiben, Dartiber ainaus ist bel ihnsn

Ala Trndenz zum unbegtimmten YUrteil unvarkeannbar,

Tnle 3 Intwicklung der Verbundenbeit mit dem 3eruf bel
weiblichen jungen Werktltigen
{augaben ian %)
Weiterhin im Beruf arbeiten (2. Untersuchung)
1. uUntersuciung unbe~  walre vellig Yo auf
dingt gchein= unbee scheinl, keinen
lich gt Lmmt nieht fall
wiiedingt 34 34 24 5 3
waaraschneinlich 15 50 29 4 2
villig unbest nmt 5 n 48 10 -
wairacaeinlich .
siciit 5 24 45 8 18
auf kxeinen Pall - 23 23 31 23

Die Position der Unbesgtirmthelt und der auch nicht viel entschiee
deneren YWahrscheinlichkeit wird von ztwa drei Viartel der weibe
lichen jungen Werktétigen eingenommen, Die Griinde hierfiir gind -
wie such andere Untersuchungsergebnisse und weiterfilhrende Verw
Sleiche begtitigen « nicht in elnem weniger engen Verhdltnis der
welblichien jungen WerxtHtigen zu ihrem Beruf zu sucben, in einer
geriageren Berufsbefriedigung, sondern viel stéirker in -influl-
faktoren, die auBerhalb der cigentlichen Berufstétigkeit, vor
allem im familidiren Bereich liegen. Sie veranlasgen die weib-
liclien Verktitigen hHufiger als miinnliche, die Anforderungen der
beruflichen THRtigkeit, die eigene berufliche imtwicklung und
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Pergpektive den Belangen der Gegtaltung des famlliiren ILeliens
unterzuordnen,

Zupgammenhlinge mit ideologischen Grundpositionen zeigen sich nur
schy vermittelt, Zo lat die Abreicht, auch kilnfiig im Deraf tHétig
= bleiben, bei ideologigeh wenliy engagierten jungen Werktitigen
ctuene hfufliger als bei den sehr engaglerten Yerktlitizen., Das isat
codoch Im wesentlichen euf dic engnre Rezogenhalt dev srofowen
aif ihren unmittelbaren Lebenskreis, auf ihr deutlich geringeres
3edlirfals nach beruflicher teiterentwicklung zurlickzufiiiren als
dirext auf ihre ideologisehe Position.

Inarecamt verweigen jedoch die Entwicklungstendenuzen auf die
cingtellungsbildende, Integrierende Rolle der praktischen beruf-
lichen THtigkeit, die bel jenen jungen Werkt#tigen, dis sich ure
soviinglich nicht oder nur wenig mit ihrem Beruf identifizierten,
wecentliche Verdnderungen bewirkten. Nur etwe 10 %L ~ 15 5 der
Jungen Verktditigen sind gegenwiirtig an einem ¥echgel des Berue
fes interessiert. Das ist ein eindrucksvoller B6195 fiir die er~
;;:ncrlschen Potenzen der gegellschaftlichen Prexis in den Bee
tripben, fiir die erzieherigche Wirksamkeit der konkreten THi{ige
eit im Arbeitsprozes,

Ahnliche Beziehungen existieren in den Absichten und Vorstellune
sen der jungen Werktétigen, die gegenwiiriige Tdtigkeit weiter
auszuitben, was als deutlicher Ausdyruck ihrer Befriedigung Uber
die Tdtigkeitsbedingungen und ~anforderungen gewertet werden
kann. |

Auch hier zaigen die minnlichen jungen WerktHdtigen nicht nur
htufiger Befriedigung (1977 = 48 %) und damit Inisresse, auch
welterhin diege THtigkeit auszuiiben, sondern sie prégen diesges
Interesse auch weiter aus (1378 = 51 #). Von den weiblichen
jungen Werktdtigen duBern unveridndert nur 41 % Intereswe und
Abgicht, dle gegenwlrtige THiigkeit auch kiinftig fortzusetzen,
Besonders deutlich ist auch hier wlederum ilir weniger entschie~
denes, unbegtimmtes Verhalten, 42 % derjenigen weiblichen Verk-
titigen, die in der 1, Untersuchung unbedingt oder mit hoher
“mlirscheinlichkeit in ihrer beruflichen THtigkeit zu verbleiben
gedachten, nehmen in der 2. Untersuchung eine unbestimmte oder
ablehnende Haltung ein; dagegen identifizieren sich nur etwa 32 %
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aunmehy mit lhrer THtigkeit stHrker,

Auf die Identifikation mit der pegenwidyrtigen beruflichen THtig-
kxoit wirken natiirlich ohne Zweifal in betréichtlichem !iafle auch
die unmittelbaren THiigkeitgbedlingungen und -anforderungen mit
win, Jomit bagtimmen aulavberuflichs und ~betriabliche Faktoren

gy}

pas

diep inngesamt etwag geringeren interschiiede zwischen den lee

zur konkretsn Avheif{stitiglheit mit. Jsrauf verweisen auch

sehilachtern, Die Beziehungen zu dan ideologischen Grundmositionen
7ind hier ecbenfalls sehr vermittalt tiber die gesamte Persionliche
eitgstrulttur wirkgam und teilweige auch geringer ausgeprigt.

£

-
o

Trfrenlich ig% Jodoch inzgegawmi dlie Tatsache, dad dic Berufg-
vevbundsnielt wesentlich stdrker ausgepriigt ist, als die Bereite
zchgft, kiinftig auch die gleiche TBiigkeit im Arbeitsprozel des
Setriebes augzullben, Dag verweist darauf, dab es hier i Jine

satz der Junzen VeritBtigen nach wie vor Reserven zibi; denn

1 dex» junzen Werktidtigen ~ rund 20 0 -~ wird bei
clarer ILdeatifilzation mit dem Beruf die gegenwHrtige T
adoch immeriin flir so wenig ergtrebengwert gehalten, dafl ihre

agrtactzunz abgelehnt odey zpumindegt in frage gestellt wird.
oy [ =)

ile griBere .abhdngigkeil der Verbundenaeit weiblicher Junger
Ferktiitiger zur beruflichen THtigkeit von auBerbetrieblichen,
vorwiegend familidiren Bedingungen, wird besondars auch in ihrer
Betriebaverbundenheit sichtibar. .
Y#hrend zwel Drittel der miinnlichen jungen Werktdtigen (1977 =
£4 %, 1978 = 65 %) unverdndert sicher oder mit holer Yahrscheine
ichkeit auch weiternin im gegenwidrtigen Betrieb verbleiben
wollen, sind es bei den weiblichen nur 52 %, wobel bei ihnen
sozar die feste Abgsicht im Verlauf des Untersucaungszaeitraunes
weitor szurilckgeht (vgl. Tabe. 8).
2ie gegeniiber miinnlichen Jungen Verktidtigen sichtlich griBere
Ungicherhieit bei weiblichen Jungen #Werkidtigen (12 bzz@., 14 Pro-
zentpunlktte) hinsichtlich ihrer weiteren Perspektive im gogene
wirtigen Betrieb dilrfie als weitearer 3eleg gewertet werden kine
nen, dafl weibliche junge Werktdtige in Abh#ngigkeit von anderen
Bedingungen (z., B. Familiensituation) in ihrer beruflichen
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T8tigkeit eher zu Konzessionen und Anderungen bereit sind, Damit
wird abersals deutlich, da die Berufstltigkeit fir einen nicht
geringen Tell weiblicher VWerkt8tiger gegenwlirtig noch nicht den
gleichen Stellenwert besitzt wie fir minnliche junge Verktétige.
Dicse Augsage gewinnt vor allem dadurchi erheblich an Gewicht, als
sichi bel mHnnlichen jungen WerktHtigen im Untersuchungszeitraum
deutliche pogitive Vertinderungen zeigen; vor allex die ungiche-
ren und asbletnenden Aussagen gingen betyidchtlich zurdeck. Zeil

den weiblichen jungen Verktédiilgen zeligt sich dieser Trend eriiebe
lick schwiicher.

py 8 Vergleich der intwicklung der Betriebsverbundenheit
rméinnlicher und weiblicher junger WerktHtiger
(Angaben in %)

Yerbleiben im mEnnllch weiblich
Bsirieb 1.Ztappe 2.Fiappe leStappe  2.7tappe
unbedingt 2z 24 15 11
waihrschieinlich 42 41 37 433
unbegtimat 27 25 36 33
walirecheinlicn nicht & 5 9 3
auf keinex Fall 3 5 3 8

Im Verlauf der weit {iber einjihrigen Arbeitstdtigkeit junger
ferxtitiger in sogiuligtiaschen GruShetrieben wachsen ohne Zwaie
fel die Xenntnigge Uber die Betrieblichen Bedingungen; die une
mittelbaren Arbeitghedingungen und -anforderungen werden {iber-
schaubarar und vertrauter, damit zusammenhlingende Auffassungen
und Eingtellungen priézisieren sich, das Urtell und das konkrete
Verhalten werden gicherer.

Das wird auch deutlich bei der Analyse der EZinschltzung, der Zu-
friedenheit der jungen Werkt¥tigen mit der Arbeitsorgmnisation
und dem Arbeitsablauf in ihrem THtigkeitebereich bzw. in ihrem
Kollektiv, 63 % der jungen Werktdtigen erkliren aich mit dem
Ablauf und der Organisation der Arbeitgtiéitigkeit v8llig odey
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welitgehend zufrieden. Dieser Anteil bleibt faktisch unverfindert:
2, Ltappe = 65 %. Ein differenzierter Vergleich zeigt jedooh,
daf sich auch hier im Verlaufe des Untersuchungszeitraumes bee
stimute "Anndherungstendenzen® in Hichtung auf eine eingesciridnke
e ”ufriedenheit auspréigen. '

¥ur 30 % der ehemnlig elnschrinkungslos zufriedenen Werkidtigen
treffan dia gleiche Aussage in der 2. Untersuchungsetappe; 50 =
macken nunmehr leieht Sinscurdokungen geltend. Auch bel den
Ubrigen positiven Augsagen ilberwiegen die Bestrebungen, gleich
oder noch elngeachriéinkter zu werden, Gleichzeitig vermindern
sich jedooch die Antelle der jungen Werktlditigen, die abermals
ein gleich kritigches oder ablehnendes Urteil fHllen, auf wenie
ger als 20 . {ber 80 % von ihnen beurteilen die Arbeitsorgani-~
sation und den Arbeitsablauf etwas oder merklich glingtiger els
in der 1. Untersuchungsetappe,

Jeibliche Junge VWerkt#tige geben in der Tendenz besggere Sine
schftosungen als miinnliches Leutlich werden auch Zusammenhéings
mit den ideologischen Grundpositionen. Iie glingtigsten WVertune
gen geben die jungen Werkt#tigen ab, die engaglert und gefestigt
aozialistische Grundpogitionen verireten. 75 % von ihnen er-
%lédren sich mit der Organisation und dem Ablauf der Arbeits~
prozegse vbllig oder weitgehend zufrieden.

Die Arbeitsorganisation igt fiir die jungen Verktltigen ein ge-
asellschaftlich wichtiger Sachverhalt. Pie Erfillung der Plane
auflagen, die Arbeitsprodukiii®it¥t, die persinliche Befriedigung
tiber die plammillige Aufgabenerfiillung und vieles andere nmehr
wird davon nmafSgeblich mitbestimmt. Ideologisch engagierte und
gefegtigte junge Werktdtige stehen solchen Fragen und Problemen
eingichtiger und wohlwollender gegenilber, da eie differenzierter
und unter gtérkerer EZinbeziehung objektiver gesellschaftlicher
Voraussetzungen ¥ertungen vornehmen als politisch-~ideologisch
wenig profilierte junge WerktHtige. Letztere urteilen auf Grund
ihrea gesamten Eingtellungs~ und Verhaltensprofils h¥ufiger eine
seitiger oder globaler.

Dagegen ist die glingtigere Bewertung durch die weiblichen Jungen
Serktlitigen nicht ausachlieBlich begriifenswert. Weitere Unter-
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suchungsergebnisse belegen, dafl die berufliche THtigkeit bdel
weiblichen Jjungen Werktdtigen noch nicht den gleichen hohen
Sto2llenwert besitzt wie bel nénnlichen. Tamit wird aber zwangs-—
ldufisz der Orgaunisation in diegem Bereich nicht die Bedeutsanm—~
izeit zugemesaen, die sie objektiv verdient; Unzuldnglicakeiten
werden von welblichen jungen VWerktiéitigen offengicihiflich nicht

in zleichen iale wie von midnnlicien als aufflllig registriert
und krif{isch bewertet. Zu zusidizlichen lLeigtungsvollzigen und
Anstrengungen, die sich nilcint aus objektiven Notwendigkeiten ere
Seben, sondern die erst durch subjekitive Unzullnglichkeliten er-
forderlich werden, sind junge Verkt#tige in ihrer iehyvheit nicht
kritiklos bereit. Da eine unbefriedigende Arbeitsorganisstion
sovoll zesellschafilichien als auch individuellen Interessen und
Anliegen widerspricht, ist diesem Bereich weiterhin in den
irbeitskollektiven, in den Flld- und Cewerkschaftsorganisationen
vergtéirkte sufmerksamkeit guzuwenden, Die kritischweinschrin.
renden Urteile von 25 9 sehr sachlich und politigch verantwore
Ltungobowuldt denkenden und handelnden jungen YWerktitigen vervele
con auf die aach wis vor existierende Relevanz des Yroblenms.

Bedinguncen und Seiten des Arbeitgprozegses perginlichkeito-
formend, d. e die Zinflufnahme des Arbeitskollektivs, der

Leiter, der FIJ- und Gewerkschaftskollektive, die aktive Einbew
ziehung und ditwiritung der jJungen Werkt#tigen bei der Erftillung
der Arbeltsaufgaben und hel der Gestaltung des Xollektivlebens,
abar auch die politimche Schulung, die Informationatitigikeit
u.aems Von nicat unbetrdehtlichem Finflul iot in dieser Hinaicht
auch der sozislistigche Wettbewerh,

Dle gemeinsame Beratung der Zielstellunger im Yettbewerh, der
Hittel und Vege ihrer Reallpsierung, dle Grientierung auf die
kongequente Erfillung, das Streben nach erfolgreicher Bilanz
vertiefen und festigen eine ganze Reihe von Singtellungen und
Verhaltenswelisen zuy Arbeit, erweitern und bereichern die Be-
dUrfnisse und Hotive sur Arbeit.

Differcnzlierte Vergleiche der Untersuchungsdaten welsen guf die

angen Zucammonhiinge von aktiver Integration in den gozigligtisghen
Hettbewerb und der Ausprigung gogialiitischeg Agbeitggingtellgggen
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bel jungen Werkt#itigen hin, Diejenigen, die mit hohem Ingagement
und grofBer Aktivitdt bei der Vermvirklichung der wettbewerbsziele

gtellungen mitwirken, welsen auch auggepréigtere sozlalistische
Pinstellungen, Bedilrfnisae und MNotive gur Arbeit auf, wobei nior
cbonfalls xeine direlte Xausalitdt angenonmen werden kanne.

Inagegant machen die Unforguchungsergebnigse jedoch aufl noch
betrlichtliche Resexven bei der Rutgsung der ergicheriscion Wirke
gamkelt des sozialistiscuen Jettbewerbs fUr die Denke und Vere
haltengentwicklung junger Werktdtiger sufmerksam, Kur inapp die
UHlfte (46 %) identifiziert sich eindeutig mit dem Sinn und
Zweock des sozialistigchen Wettbewerbs, weitere 28 ;0 im weseat-
lichen., Unher ein Viertel der Jungen WerkiHtigen dringt dem une
begtreitbaren Kutzen dos Jettbewerbs grifiere Skepsis, davon 5 ..
sozar Ablehnung, entgegen. Diese Anteile #ndemm gich im Verlauf
der eineinhalbjhrigen Tdtigkeit der jungen Verktltigen insgee
samt nicht; es gibt nur ganz geringfiigige Yerachiebungen von

1 % = 2 7 zun Positiven im Gesamtbild. Das widerspiegelt aich
auch bel siner Analyse der tatslichlicihen Verduderungen: 24 ' aller
¢rfalten Jungen Werktiitigen geben in der 2. Untersuchung ein
schlechteras, 27 % eln begseres Urtell ab., Auch hier werden die
positiveren Aussegen ~ ilm Verh#iltnis gesehen - waeitaus hHufiger
von denjenigen jungen Verktlitigen getroffen, die urspriinglich
oin skeptisches odey ablchnendes Urteil abgaben. Hur etwas ilber
eln Viertel von diesen jungen VWerktlHtigen beharrt auf seiner
Aussage oder urteilt noch ablehnender, knapp drei Viertel geben
jedoch eine ~ wenn auch meist nur geringfiigizg - bessere Eine
gschiitzung ab.

Unterschiedliche Aussagen werden auch von miManlichen oder weibe
lichen jungen ierktétigen getroffen. Zrastere urteilen insgesamt
etwes skeptischier und weisen auch keinerlei inderungen im Une
tersuchungszeitraun auf, letztere identifizieren sich hiufiger
eindeutig mit dem Prinzip des sozialistigechen Wettbewerbs (52 7
und prégen diese Haltung in der eineinhalbjlhrigen THtigkeit
auch noch etwas stidrker aus (55 ).
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Canz klar erweist sich in der Stellung zum gozialistischen
Wettbewert die Abhlingigkeit zur ideologischen Grundposition
der jungen Werktitigene.

ab : Bereitgchaft zur aktiven Teilmahme am sozialistischen
Hottbhewerb in Abh#ngigkeit von dzr ideologischen
Grundposition (1. Untersuchungseieppe)

Pt

(inzaben in )

hohe mittlere geringe/kxeine
Ideologische Bereitschaft Bereitsch. Bereitachaft
Pogition 1 2 3 4 5 w7
sehr engagiert 73 20 3 4 -
engagiert 48 32 12 7T 1
etwas engagiert 33 35 16 16
kaum engaglert 30 23 13 16 13
ricat engagiert 15 22 22 19 22

Jea Zlarer und eindeutiger die sozialistischen Grundpogitionen suse
zeprigt sind, desto hSher igt dic Bereitschaft zur aktiven Mitwire
kung im gozialistischen Wettbewerb und umgekehrt, Jje aktiver die
Einbeziehung erfolgt und stimuliert wird, desto eher ergeben

gich Lidglichkeiten und Ansdtze auch zur weiteren Ausprigung
sozialiagtiseher Denk~ und Verhaltensweigen. Damit wird der oben
erwidhnte Zusammenhang von Integration in den Wettbewerb und
Herausbildung sozialigtischer Arbeitselnstellungen vor allem im
Hinblick auf seinen Wechselwirkungscharakter mit den ideologi-
schen Grundpositionen der Perstnlichkeit weiter prHzisiert,

Selbst die Sicherheit, mit der die Auasagen ilber die pers¥nliche
Stellung zum pozialistischen Wettbewerb getroffen werden, und
damit auch die 3tabilit¥t dieser Einstellung, steht mit der
ideologischen Grundposition in engem Zusammenhang. Je weniger
profiliert die ideologischen Positionen aind, je weniger sie
sozlialiatische Wertorientierungen beinhalten, deato unsicherer,
schwankender bleibt die Haltung zum gozialistischen Wettbewerd

mit stirkerer Tendenz zum NHegativen, gleichgiiltig, welcheoa

Urteil getroffen wurdet!
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Do 103 tntwicklung der Bereitschaft zur aktiven Fitwirkung
ain gozialistischen Vettbewerb nach den idealogischen
Grundpositionen der jungen Werktédtigen von der 1.
zur 2, Unterguchungsotappe
(Angaben: in %)

Ide0lo~ Iden~ Iden~ Verbesserg. Idenw~ Verbesserg.

Ziache tiache tigche von Pos. 2 tische von Fose 3

“osition Aussasgen Aussagen auf Pos. 1 Aussagen auf Foz.l1+42
Pose 1 Pose 2 . Pose 3

genr

cngagiert 79 31 52 - 43 57

engaglert 63 42 40 27 66

ctwag : _

egngagiert 58 45 32 24 66

kaum -

angagiert 48 46 21 27 47

nicat 60 47 27 4G 34

engagliert

{Jen asugsagen in den Fositionen 4 « 7 liegen verhidltniasm#isig
geringe Anzahlen Jjunger Werktitiger zugrunde, so dall dort
eine erhkebliche Streuung auftritt und die Tendenzen nicht
mehr ausgsagekréiftig sipd,.)

Da wenig engaglerte, kaum anuf sozislistische Hormen und derte
orientierte lideologlische Grundpositionen bei jungen WerktHtigen
nicht unabdnderlicihx, nicht ein filr alle iial gegeben sind, wird
hier die grofe Bedeutung der beharrlichen politischeideologie
schen Arbeit in den Arbeitskollektiven, der ideologischen Bile
dung und Zyziehung der jungen Werkt#tigen durch FDJ und Gevwerk~
gchaft « auch in und zum sozialistigchen Wettbewerdb - abermals
unter trichen.
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4. “ntwicklung der Beziechungen und Zinstellungen zum Arbeltse—
kollektiv

Dic feste Integration, das mbglichst rasche Sinleben und Fulf-
“Passgen der jungen Verktétigen nach AbschluB ihrer Ausbildung in
dio Arpeiiskollextive ist nicht nur fir den Leistungsvollzug,
gsondern auch fir die berufliche intwicklung, fur die Identifi-
Ration mit Reruf, THtigkeit und 3Betrieb, flr die gesamte Paraine
lichlicltgentwicklung der Jungen ienscien eine gehr wesentliche
wcraussetzung. Insgesamt verliuft das fachliciie und goziale
iincinwachsen der jungen Werktétigen in die Arbeitskollektive
ohns nenneagwerte, gravierende Konflikte und Schwierigkeiten,

Dasz belegen eindeutig die verschiedensten Untersuchungsergebe
nisse, lacia wie vor fithlen gich tiber 90 &% der junzen ¥erktltie
gen in inren Arbeitsgkollektiven wohl; die jlUngsten von ihnen
nit etwas Uber 80 % zwar noch geringfiigig weniger hdufig, was
‘adoch nahezu aussciiliedlich auf gans normale Integrationspro-
sasne zurlickzufiliren ist. Die Achtung und Anerkennung der
cinggten Facharbeiter durch die « meigt - Hlteren Werktitigen
in den Hollekilven weist auf keine markantien Trobleme hinj; sie
wizrd ig durch die erbrachten iArbelitglelast en, durch
dag disziplinierte Xinordnen der jungen derktdtigen in den
arbeitgprozel im KQ;;ektiv begtimmt, 28, % von ihnen bestétigen
ohne Vorbehalt und weitere 59 ¢ mit geringen oder grifieren Eine
scaviduicungen, da ihre Leistungen von der grofen Mehrheit ihres
Arbeitskollektivs geschéitzt und anerkannt werden. Allerdings
dndert sich im GesamtmaBstab daran nach eineinhalbjdhriger
beruflicher THtigkeit nichts. Auch ein differengzierter Vergleich
aller VYer#inderungen zeigt, da8 27 % besseren Einschltzungen

28 % gchlechtere gegenilberstehen.

Vor allem von ménnlichen Jungen ‘YerktdBtigen werden in der Ten-
denz gegeniiber der 1, Untersuchung etwas mehr elnscnréinkende
Aussagen getroffen als von weiblichen; letztere sind jedoch
inaggesamt mit der vollen Zustimmung, daB ihre Arbeitsleistungen
im Xollektiv hohe Anerkennung finden, etwas zurlickhaltender.

Da nicnt zu vermuten ist, da8 in Frauenkollektiven insgesgsant

VO LAl

odaer dafl speziell gegeniiber weiblicazen jungen Ferktétigen stren-
gere laflsthbe an die rfiillung der Arbeitsaufgaben angelegt
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werden, liegt offensichtlich der Grund filr das zunenmende eile
schrdnkende Urteil der minrnlichen Jjungen Werktidtigen in der
urapriinglich noch nicht sgo sacilichen und selbstxritiscaen
Poaltion gegeniiber den eigenea Arbeitsleistungen und der Reso-
nanz, die sie im Arbeitskollcktiv findet. BeatHtigt wird das

u. a. dadurch, dal dieser gewisse iickzang in der absoluten Zu-
stinmung sowoil bel ildecloglsch gebr engagierien als auci bel
ideologigeh nicht gefestigten jungen Werktdtigen auftritt. Ane
derverselts liegt natirlick inscfern ein deutlicher Zuswmenhang
zur ideologlschen Grundposition vor, als daf erstere bedeutend
hfufiger einhellige Anerkennung ihrer Arbeitsleistungen erfahren
alsg letztere, wohinter sich ohne Zweifel auch tatsdéichliche
Telstungsunterschiede und Arbeitshaltungen verbergen.

Taue 113 Vergleich der Untwicklung der Anerkennung von
Arbeitsleistungen junger ¥erkt¥tiger im Arbeitg-
kollektiv nach ihren ideologischen Grundpositionen
(Angaben in %)

ideolo- Unter- Zugt iwoung teils~teils Verneinung
sigche suchungsg=
Eosition etappe 1 2 3 4 5 -7
aehr 1e.lnters, 44 41 10 5 -
enzagiert 2.Unters, 35 46 13 3 -
enpasiert  1.Unterss 25 46 15 11 3
2.,Unters, 22 47 18 9 4
atwas {.Unters. 21 43 19 13 4
engagiert 2.Unters. 21 49 16 1 3
aum 1.Unters, 18 43 18 10 6
engagiert 2.Unters. 20 49 21 & 4
nicht 1.Unters, 27 43 13 13 4
engagiert 2.Unters. 23 41 20 9 7

Insgesamt unterstreichen die Zfrgebnisse einmal die hohe Bedeue
tung, die dem disziplinierien und aktiven Einsatz jedes Verktl-
tigen im ArbeitsprozeS in den Arbeitskollektiven begemessen wird
und demzufolge auch ein kritigches Urteil bedingt. Zum anderen
welst der relativ hohe und faktisch unver#dnderte Prozentsatz von
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rund 60 ¢ darauf hin, daB ein betréichtlicher Teil Jjunger Werk-
tdtiger doch einen lHngeren Zelitraum benttigt, um mit gleichen
hohen und bestindigen lLeistungen bei der Erfilllung der Arbeits-
aufgaben des Xollektivs mitwirken zu knnen. Hier spielen Fra~
gen der Arbeitgerfahrungen eine ebensolcne Rolle wie die elner
hohen Arbeitsdisziplin und konkreten Bereitschaft zur Leistungse
orfifllung. Letutere sind ein erzieherisches Froblem und sollten
deshald weiterhizn in deyr SinfluBnahime der PDJ und der Gewerke
schaft, bel der intwicklung der gesellschaftlichen Aktivitlt der
Jungen Yerktdtigen die entsprechende Aufmerksamkeit finden.

Weitere Kennzeichen der Integration junger Werktd#tiger in die
Arbeitakollektive igt ihre Bereitschaft, untereinander im Kollek~

tiv Hilfe und Unterstitzung zu gewihren, und gich ru; die polie
tigch-moralische und sozigle ntwigcklung der anderen Xollektive
nitglieder mitverantwortlich zu filhlen. Ersteres ist gut auage=-

prigt; 42 % der jungen Werktdtigen erklliren sich vorbehaltlos
vereit, 4Angehdrige ihres Xollektivs bel Schwierigkeiten in der
Planerfilllung zu unterstiitzen, weitere 49 % sind mit einigen Ein-
schrénkungen dazu bereit, Weibliche junge WerktHtige HuSern diege
Bereitschaft etwas hdufiger und prigen sie such im Verlaufe der
"eineinhalbjénirigen THtigkeit im Betrieb etwas weiter aus,
Interessant ist jedoch ein Vergleich wiederum nach den jeweili=
Zen ideologischen Grundpositionen der jungen Werktdtigen. Foli-
tisch~ideologisch engaglerte und gefestigte junge Werktdtige
zeligen ein hohes ¥af an kollektiver Mitverantwortung und HuBern
sich gu 60 & vorbehaltlos bereit, andere Kollegen des Kollektivs
im Arbeitsproze zu untersiiitzen. kit sinkendem politischeideco-
logischen Engagement fiir ungere sozialistische Ideologie nimmt
diese Erkenntnig und Bereitschaft betrdchtlich ab, um aber beil
den ideologisch sehr wenig engagierten und gefestigten jungen
Werktdtigen wiederum deutlich angzusteigen (vgle. Tab. 12).

Die Unterschiede liegen hier eindeutig in der iWotivation. WHhrend
bei ersteren die Erkenntnis der Litverantwortung vorrangig aus
der Identifiketion mit den Normen und Zielen unserer sozialisti-
schen Gesellschaft, der sogialistischen Moral erwiichst, werden
letztere weitaus stérker durch ein zu enges und einsgeitiges
Gruppenbewutsein, eine Art "Kumpel-Denken® motiviert,




Vergleich der Erkenntnis der Mitverantwortung fir
die Leistungserfiillung anderer Kollektivmitglieder
nabn den ideologischen Grundpogitionen Junger
Werktdtiger 1)

(Angaben in )

grkenntanis der ditverantwertung

éigg}ggiSCEE toch . mittel gering/keine
A 1 2 3 4 5~ 7

gehr engagiert 50 31 5 4 -

engagiart 41 41 15 -

etwas engagiert 29 42 13 1 5

kaum engagliert 29 38 20 9 4

areut engagiert 47 33 3 & 5

1 Ergebnisse der 1, Untersuchung 1377

Uy dicae fertung sprecien weitere Untersuchungsbelege. 50 were
jen ideologlsch gefestigte junge erkitdtige in ihrer iinstellung
und Bereiisechaft kaum schwankend. Hur jewells etwa ein knappes
Viertel trifft bessere bzw. schlechiere Augsagen, so 4afl ins-
sesamt nacii einer elineinhalbjihrigen THtigkeit im Xollektiv une
verdindert 60 # dieser jungen iemschen vorbehaltlos und 36 % mit
sinscardinicungen gur Hilfe und Unterstitzung anderer Kollextive
mitglieder bereit sind. Das verwundert nicht, da sie sich konse=
quent von ihren festen ideologischen Pogifionen, von soziali-
stischen Wertorientierungen tiber die kollektive Verantwortung
unéd Mitverantwortung leiten lassen. Ideologisch wenig gefestigte
Junge WerktHtige sind dagegen in ihrer Bereitschaft zur kollek-
tiven Hilfe wesentlich weniger stabil. {lber ein Drittel . riicken
von ihrer urspriinglichen Bereitschaft wieder ab, nur 18 € sind
nach eineinhalbjdhriger THtigkeit im Arbeitskollektiv eher dazu
bereit. Das flih:r{ insgesamt dazu, dafl nur noch 35 % vorbehaltlos
und 51 % mit Einschrdnkungen andere XKollektivmitglieder unter-
stlitzen wollen. Die Abh#ngigkeit von der aktuellen Gruppensituae
tion, vor allem im [{inblick auf die sozialen Beziehungen, Xon=
takkte und Xonflikte, wird hier besonders auffillig.
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Zigernder entwickelt sich insgesamt bel jungen Werktdétigen die
Erkenntnis der Verantwortung Jjedes Kollektivmitgliedes fir die
Ausprigung sozialistischer Denk- und Verhaltensweisen, fir die
politisch~moralische Entwicklung aller Angehlrizen des Arbeitze
xo0llektiva,

Tade 133 Intwicklung der Zrkemntnig der Nitverantwortung fur
die sozialistische KErziehung aller Kollektivmite
zlieder beil jungen Werktdtigen (gesamt)

Angaben in %)

Erkenntnis der litverantwortung

hoch mittel gering/xeine
1 2 3 4 5 -7
1. Untersuchung ' '
1977 1 18 18 21 32
2+ Yntersuchung 14 21 21 20 24
1378

Zedenklich stimmt der hohe Antell von fast eineam Zrittel, der
hier urspriinglich eine ablehnende Haltung einnimnmt. Dennoch
gind die Fntwicklungsfortachritte unverkennbar. Insgesaumt 44 #,
2lac bald die d#lfte aller jungen WerktAtigen, nimmt in der 1.
Untersuchungsetappe eine verantwortungsbewubBtere Heltung ein
als urgpringlich, ein Viertel rlickt von der ehemaligen Aussage
mit Vorbehalten wieder ab. Zwischen den Geaschlechtern gibt es
hierbei keinerlei nennenswerte Unterschicde.

AuBerordentlich eindrucksvoll ist auch in dieger Hinsicht die
Ideologicabhéingigkeit dleser Iinstellung und Verhaltensweise.
(Vgl. Tabe. 5 im Anhang!) Wihrend sich ursprilnglich etwa drei
Viertel der ideologisch sehr engaglerten Jungen VWerktHdtigen
mehr oder weniger fUr die Persdnlichkeitsentwicklung der ande-
ren Kollektivmitglieder mitverantwortlieh fithlt, lehnen das
fast ebenso viele der ideologisch wenig gefestigten und nicht
engagierten jungen Werktitigen mehr oder weniger deutlich

ab,

Aber dennoch wird auch hier bis hin zu den ideologlsch wenig
gefeatigten jungen Werktltigen eine gunehimende Irkenntnis der
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gegenseitigen Miiverantwortung auch lber die uamittelbare =r-
fifllung der Arbeitsaufgaben hinaug sichtbar. Die kollektiven
srzichunggeinfltsse im Arbeitgicollektiv selbst sowie dureh die
PLJ=Gruppe und die Gewerkschaftismorganigsation innerhealb des
Arbeitakollektive zeigen sich in dieser Hingieht recht wirksam,
ilnen sollte auca kilnftig besondere Aufmerkgsamkelt gelten. Une
ittelbar, aber auch gerade iber die Arbeitskollekiive kinnen
72J und Gewerkschaft die erzieherischen sktivitHten weiter vere
vollormaen und weltere differenzierte Pormen und ilethoden aus=
wlinlen und eingetzen.

41

I

Zas gestattet gleichzeitig, auch die Erkenninis weiter zu verw
tiefan, daf? es nicht nur auf die ¥i{veraniwortung fir die Lei=
ctungen und wichtige Denk-~ und Verhaltensweisen der Hitglieder
des eigenen Kollektivs ankommt, sondern auch unter dem Sew
siciutgpunkt der "Verantwortung flr das Genze” Hilfe und Uniere
atitzuns fiir notwendige Lelgtungen und “rgebniasge iiber die
enen Iollektivzrenzen ! us zu gewdhren gind,
Die rkenntnis der moralischer Pflicht, in unserer gozialigiie
achen Cegellschaft zum Woiile allpr auch andera Arbeitskollekiie
ven beigplelsweise Unterstlitzung zu geben, ist noch nient bee
friedigend im BewuBisein Junger Jerktétiger verankert, 24 =-
erkléren sgich dazu einschréinkungalos bereit, weitere 40 &
#uerm mehy oder minder groe Vorbehalte, iiber ein Drittel ist
Jedoch unentschlossen oder verh#lt gich ablehnend. VWeilblighe
Junze Werktédtige gind geringfigig hiufiger zu sozialigtischer
Hilfe anderen Arbeitgkollektiven gegenilber bereit (26 %, und
43 # mit Vorbehalten) als méunliche (23 %, und 37 - mit Vore
bechalten). Sine =ntwicklung und fortschreitende Ausprigung ist
jecdoch bei beiden im Untersuchungszeitraun nicht fegtzue
stellen.
Selbat bei ideologisch sehr eangegierten jungen Werkidtigen ist
die Bereitscuaft nicht gravierend atfrker ausgepriigt: 37 % sind
rorbehaltlos zur Unterstiltzung einachlieSlieih der notwendigen
Aktivitdten bereit, weitere 39 % mit Vorbehalten. Ldeologisch
wenig engagierte Junge ¥Werktdtige sind erwartungsgemdf in wesent-
lick geringerem HaBSe zu solchen Hilfeleistungen bereit (15

~ 4
Qo
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vorbehaltlos, 35 % mit Einschrinkungen). Auch damit werden
abermals ihre engeren, stark nur auf die Belange des eigenen
Lrbeitskollektivs gerichteten Wotive deutliche.

Naa Provlem der EZinordrung dor Interessen deg Kollektivs in
ibepgreifende Anforderungen des Betriebes, der sozialistischen
“egellschaft im Donken und Handeln der jungen Verktltigen ere
wolst sich danit als eine wichtige Aufgsbenstellung iu deor

L)

palitisch-idecologischen Zeziehungstitigieit in den axrbeits

b3

Tollektivene Iz geht wn die Herausbildung der Irkeuninis, bel
uller primfiren Verantwortung flir die rflillung der eigenern Aufe
ceben, flUr die Leistungen des eigenen Arbeitsgkollektivs, die
ntwicklung und das Voranachreiten aller Arbeitskollektive, des
sesanton Betriebesg zu beachten und mitverantworten zu milssen.
Ceraic die PDJ hat hier Uber die verschiedenen Jugendinitiantie
ron L Dahmen des soazialistiachen Wettbewerbs jinstige und viele
£H1tige Dinflufumdglichkeiten, den "3lick flir das Garze®, die
PHENigkeit und die Bercitachaft, die Verwirklichung der inter-
2geon des eigenen Kollektive immer im Zusammenhang mit der dor
worgeordneteon Xollektive vorzunehmen und anzustreben.
Inagesamt gesehen, kommte durch die Miergucihhungsergebnisse die
avflerordnntliche erzicherische, denke und verheltensstimilierone
de und -korrigierende ¥irksamikeit sozmiamlistischer Arbeitskol-
lektive fir die Persinlichkeitgeniwicklung junger ¥erktétiger
ifferanziart belegt und unterstrichen werden. Vor allem im
Zereich weniger normentsprechenden Denkens und iandelns junzer
Yerkt#tizer werden “ntwicklungsfortsgchritte in vielen Tingtelw
lunceon und Verhaltensweigen sichtbar, Gleichzeltlg werden viele
3lobale und dasdurch tellweigse auch idealipierte tingtellungen
und Auffagsungen bel jungen TerktHtigen verringert und sach-
bezogenere, kritische und selbstkritische Positionen im Denken
und Veraalten bel ibnen herausggebildet und gefemtigt,
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5, ntwlcklung der Yeiterbildungsbedilrfnisse und -interessen
Junger Werktdtiger

vegentlich fir die Hersuagbildung von sozilalistlschen Zinstele
lungen und Verhaltensweligen auf dem Geblet der Qualifizierung
und fachlichen Weiteybildung ist dle persiinliche Bewertung des
eigonon bigherigen uud gegenwirtigen Bildungse~ und Berufaweges.
2pba2i treten zwol Haupttendenzen wuitage: 2ie Preude am Lernen,
Irfolsre ik Beruf und in der Arbeit, die Sufriedenheit mit der
eigenen Jualifikation kidnnen das interesse an der gegenwdriigen
und zuklinftigen Weiterbildung besonders f8rdern. Zine gewisse
Unzufriedenheit nit dem Beruf und mit der Arbeit sowie dem gee
gcenwiirtigen Stand der eigenen (Gualifikation kann zu Bestirebun~
gen veranlasgen, diese 3ituation mittels der Uelterbildung und
Qualifizierung zu ilberwinden bgw, zu verbessemn,

Zei heliden Tendenzen splelen oft Fragen nacih der Frhhung des
Zinkommens elne Rolle, mofern die hbhere alifikation auch mit
htherver “ntloanung verbunden ist.

in worliegender Untersuchung duBert sich die Hehrheit (59 ii)
der jungen Verkidtigen mit iliren bisherigen Berufs- und Bile-
dungewes zufrieden, FHhrend ein Sechatel der MHelnung iszt, dal
s Desger gewegen wire, einen anderen Beruf zu srgreifien, hitte
ein Viartel lieber einen hBheren schullgchen AbsechluB erworben.
Hur vereinzelt wird die Auffassung vertreten, dal man die Schiue
1e begser schon zeitiger verlassen hitte.

Tab. 14: Zinschiitzung des eigenen 3ildungs-~ und Berufasweges
(Aingaben in %)

Zgesant mEunl, weibl.

Der bigherige Bildungs~ und Berufsweg o

igt richtig. 59 b9 57
s widre fUr mich besgser gewesen,

- einen anderen Learberuf zu ergreifen 16 12 21
- die 10. Xlagse abzuschlielen 9 ) 10
= Berufsaugsbildung mit Abitur zu 7 9 4

abgolvieren

~ elne Pachsgchule zu besuchen & 7 5
-~ zur Hrweiterten Cberschule zu gehen 2 2 2
~ gher von der Schule abzugehen 1 1 1
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Auffdllig ist die relativ hidufig vertretene Heinung der weibe
liclien Facharbeliter (21 %), da8 aie besser einen anderen als
den gegenwirtligen Bexruf erlernt hiétten, Diesge wenig ausge~
pricte Derufsverbundenhelit von {iber einem Minfi{el der Fauchare
belforinnen kann sich nemmend gegeniiber den Jualifizierungs~
beichten auf dew Gebiet der gegenwlrtig ausgelibten THiigkeit

ausvirken.

Lic Yellnahne Jer Jjungen Werktdtigen an der fachlichen deitere
bildung widersplegelt deren Bemiihungen, den “rfordernissen des
igsengchaftlich~techniachen Portschritts im engeren oder weie
n beruflichen Wirkungsbereich gegenwdirtig und gukiinftig

rf:'f;

?1
.

[

scerecht zu werden, Vier Funftel ven ihnen sind positiv zu einer
regelnfiigen Yelterbildung im Beruf eingestellt, darunter ein
Drittel oane Linschrdnkungen.

Tab. 15:  Crundséitzliche ngtﬁ11"ﬂgen Junger Verktiticer zur
regelmﬁﬁlgen_JaLterbilcuné im Beruf
{Angaben in %)

positive Zinstellung unent~« ableil-
gesamt  darunter schloge nend

genr positiv sen
gesant 1.5tappe 76 30 19 5
2. tappe 80 33 ' 13 7
m#nnliekie 1.:tappe 78 32 ' 16 G
2.Ztappe 81 35 13 6
weibliche 1,Ttappe T2 27 23 5
2.5tappe 80 29 _ 12 8

iYie posgitive singtellung zur stédndigen beruflichen %eiterbildung
allgewmein ist in der 2, Untersuchungsetappe im Vergleich zur 1,
stebiler gewcrden. Las gilt auch fiir den vorbehaltlos positiven
. Bereich und bezient sich tendensziell auf alle vorgenommenen
Cifferenzierungen,

Lie Zunehme der pogitiven Zinstellung zur beruflichen Yeiterbile
dung gesant igt bel den weiblichen Jungen WerktHtigen zwischen
der 1. und 2, Ltappe der Untersuchung etwas deutlicher alg bel
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pEnnliciien, Die posiiive Zinsgtellung zur stdndigen beruflichiem
Yeiterbildung insgesamt unterscheidet sich zwischen den ~Enne
licnen und weiblichen jungen Werktéitigen in der 2, Untersuchung
nicht nichire Dennoch sind die uneingesciarinkt positiven einune
con dor welblichen weniger ausgepridgh (29 ) als dis dev mdinne
lzcliznn (35 e

Lo Antell der aich zur stdEndizen Telterblildung unentscialossen
Zufernden jungen weiblichen Verictitigen verringertc asich wesente
Yich und warde geringer als unter den ninnlichen Fellogen

oyt

Grundlegende EZinstellungeon Junger WarktHtiger zur gténdlen
o

“eiterbildung im Beruf eniwickelr sich im ausammenhang nit »polie
Tigeii~ideologischen Grundpogitionen, iHitglieder und fandidaten

53&

er 22 lassen 7. 8. In belilden Untersuchungsetappen bei duutf-
lichor Aufwiirtgentwicklung pogitivere Zinctellungen zur sténdie
o beruflichen Velterbildung erkennen ale jene jungen “unchiare

LSRR I¥ |
PYE W

“h

2, &ipe nioht don Wangeh nach Silllitgliedschaft Zuldern.
i unterscehiadlich posiﬁiven “dngtellungen zur gténdigen Welie
r2ildung im Beruf weilsen auf den gesellschaftlichen Charakicer
und iliren Zuesmmenhang nrit ideologlschen Grundposiiloncn Ling
snaand des Grades der Srikenntnig, daB die fachliche Velterbile
dung ein asténdiges “rfordernig im ILeben der jungen Jerktdtigen
ist, kann somit auch bei ibnen in gewissem Umfang auf das Ver-
stindnig der gesellschafilichen Bedeutung der Jeiterbildung

dberkaupt geschlossen werden,

Inter Barlicksichtil «, daB mit steigender Tendenz vier Finftel
der jungen Verktitigen grundeditzlich positiv zur stidndigen Vel
texbildung im Bewuf eingestellt sind, kann auch eirne astabile

bzwe zunchuwende 7eilnainme an der Jualifizierung und facnlichen
Jalterbildung erwartet werden, Diese Annahme kann zuniichat
allgemein begtitiglt werden, wenn auch auf vorhandeue Urterschlew
de in der Teilnahne hingewiesen werden muB.
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Tab, 163 woilnahze junger Yerktédtiger an ausgew#hlien Formen
der cualifizierung bzw. fachlichen ¥elterbildung
{Angaben in &)

gesant mdnnl, weibl,

Lrevierb beruflicher 1.5 . .
stappe 12 b 11
d,chalncnnu 1igge an ¢ vt 3
gor Betriebsnizadenie, 2 Etappe 11 13 %
Gor .d, dor VD o.8.
) - W stappe 9 Q =
creern el n@s Fach Testapp ’ 1 »
arbeltery lusse" 2.otappe ] 9 1o
- S am e NS Sne TR e @ PP s G G e YEND Gy il TR N GBS G VVR R Wt s W A ens G Ty e
. Stappe 2
Lrwerh eines To5tappe 3 4
meilgterebechlusses 2ettappe 5 7 2
FAT SN ~ A
. w - DRe v :
="w “b cines Fache oder  1=HvapP - 4 %
crrgehulabeoceiilusees 24tappe 9 5 >

Jencr Teil junger Verktédtigser, der auBerheldb bzw, wihrend des
Lihelteprozesses beruflicre Ipezialkenntnisse an der Betriebs-

axadenie, der X4dT, der Volkshochachule oder an anderen lipricie
tuncen gich aneignet, betrug zum Zeltpunkt dey ersten intercue

caung 12 ¢ wad wihirend der zwelten noceh 11 4. Insgesmat aben
picn 27 . widhrend der beiden craebungern inm Uutersu zangez&it-

vavr aul dicse Veise gualifiziert bzwl ihre fachliclien lpeziule
enntniscse erweitert.

Jeweils 13 & der miinnlichen jungen verktBtigen erweiterten zum
Zeitpunkt der beiden Untersuchungen ihre bderuflichen Speziale
renntuisse in Qualifizierungslehrgiéingen. Dagegen beteiligten
si9h 11. 5 der weiblicnen YerktHtigen wihrend der erstcn und

nur noch B ¢ whhrend der zweiten Srhebung an Lehrgiingen zur fache
lichon Qualifizierung., Dieme Im Verhllinis zu den wlnnlichen
jungen Jerktdtigen vergleichsweige geringere Teilnmahme der weib-
licken an Jualifizierungsmeinaihnen zur Yrweiterung fachlicher
Spezialkenntnigse ist versmutlich auch auf deren weniger ausge-
prigte Berufsverbucdenheit zuriickzufilhren: 21 & hitten lieber
einen anderen als den gegenwHrtig ausgelibten Lehrberuf ergrife
fen, lamlt hiéngt auch die etwas nHufigere - und im Unterschied
aur ersten Untersuchung wihrend der zweiten Untersuchung ange-

t\
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gtiegene ~ Teilnahme der welblichen jungen Werktdiigen an einer
systematischen qualifizierung zum Srwerb eines Facharbeiterabe
schlusges zusammen (1. Etappe 8 %, 2., Ztappe 10 %).

Nan Melsterstudiur bevorzugen im Vergleich zu den weiblichen

7 ")e Tazagen konnten geschilechtsapezifische Unterscihilede bel
der Ueilnannme junger Jderktdtiger ia Ferne oder Abendstudium an
oluner Tachi- oder iHochschule niciit nachgewlesen werden,

Ty die THtigkelt der sozialigtischen Lelter sowie filr die ziel=-
gerichtete influfinshme auf die soziallstische Perstnlichkeits-
entwicklung junger werktdtiger ist wesentlich, ob Zusammenadnge
zwisgchen der Herausbildung politischeideologischer Grundpogi-
tionen einerseits gsowie der Teilnahme an der fachlichen Weltere
biljung und Qualifizierung endererpeits nachzuweisen sind.
Zundchst sei daran arinnert, da8 einige hauptsidchliche Formen
der Qualifizierung und fachlichen Welterbildung im Arbeitaprozefl
wrenlger von der finstellung oder den Bestrebungen und BedUrfnise
enn der jungen Verktidtigen gelbst, sondern vielmehr von den be-
rieblichien Erfordemissen abhiingen, die weitgehend auch im AGB
der DDR (5 14%) ale Bestandteil der Arbeitstdtigkeit und zur
rfiilluhg der im Arbeiltavertrag festgelegten Verpflicntungen

des WerxtHtigen verankert gind. Dazu gehren aus vorliegender
Untersuchung vor allem der Erwerb beruflicher Spezialkenntnisse
an der Betriebgakademie u.dgl. Andererseits wird in diesen wie
auch? in anderen Untersuchungen des Z1J fegtgestellt: Die weitere
fithrende Qualifizierung (vor allem das Heister~, Pach~ und
Hochschulstudium) hat nicht nur eine h¥here Qualifikation zur
Folge, sondern ist meist auch mit Leitungaverantwortung vere
bunden. Das setzt weitgehend auch ein stdrkeres gesellschafte
liches ngagement voraus. Das ideologische Profil der jungen
JerktHtigen und ilhre Pergsdnlichkeitsentwicklung insgesamt milsaen
demnach besonders klar ausgeprégte und dexr sozialistischen Ge-
sellschaft entaprechende Xerkmale aufweisen.

In der Tabelld 18 werden bestimmte Zusammenhiinge zwischen Teile-
nahme an auagewdhlten Formen der fachlichen Weiterbildung/Qualie-
fizierung und politisch~-ideologischen Poaitionen deutlich.

o
<

o
I8



cabe 1T:  Zusermenhang von Wualifisierung/fachlicher iVeiters

bildung und Litzliedschaft in dexr 5E
{Angaben in 33)

Lot der cualifizleruns/ 131,/ ar*ellosc Junge Sorke
; PR LD ANEPR L 5 LI S NS R ",

ey S utile TPy titige oane
Pachlicaen 1 ey e— B R
facrlicaen Jeiferbildung oLl S L=mach 34D unsen

el borufliclher
- - .3 o, - .
cowiualikerntnigae 1.:2tappe 15 17 11
i .:a :‘i: — :i‘,\"‘k ) d‘: :‘ - l} AN oe L] 3 [
T . Se..v@PPE ] 20 3

S,y der Vi ol.de
~rwerd elues 1..tappe 11 13 3]

').(‘il 1«.& dclte“ LS T, ( k -~
. ] N
wbhaclunmes 2.tnppe G 13 1o

- e e AR TS S ue G R WEINE VEME s AR G N b WM R e ) AN AW GRE Gt B GMER e W MR AmS e e

Lrwan0 elines Teutappe 't 1 2
elal o . -
2. Ztappe 9 7 3

war 2LNe8 FaC.ie 3 e stappe N 4

5
2o Lappe 10 7 3

Loedne s uwalifigiesung uwum selsterobschilud sowlc an einen Faohe
oder docl.zchulatudiwn nehmen Hitglieder/landidaten der 31T untew
den Jungen Jerkitdtigen ~ 1n Verglelich der deiden Unterguciuunsen
it steilgendesr Tendenz - deutlich hiufiger teil alas parteilose,
dilc auck nicht die Absiciit hiaben, in abseiabarer Zeit Xandidat
der 35U zu werden.,
itglieder/Zandidaten der 3iD befanden sicih gum Zeitpunict der
ersten Untersuchung nduflger in der quaiifizierung zum weiteren
Facharbelterabgcnlud (11 5) als parteilose junge Jerkidtige,
die gucn aukinfiigz nicut witglied aer JiD werden wollon.
Eerend der nwelten Untersuchung kehrte sich dieses VerhHltnis
Latp dier nahuaen nur noch b L der Genosagen im Uanterschaied zu 10
der parteilogen jungen serktdtigen, die auch kinftis nicht ite
liad der LD wexden wollen, an einer ualifizierung zum welie
teren “acharbeiterabschluB teil. Zitzlieder/Xandidaten der 3ED
orientivren sich ndufiger als parteilose Jjunge Jerktétige im

Verlaufe der e¢raten Jehre ihror beruflichen iHtigkeit auf jene
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Qualifikationsabschliigse, die liber den Pacharbeiterberuf
hinausge.ien, Sicherlich gehen wir nicht fehl in der Annmame,
dafi dieger ZJusarmensang eher swiascien der Intscheidung fir die
Aufnahime eines Forne oder Abendstudiwis und dem Intachlull boe
atoht, (litglicd der StI zu werden.

?‘cntiﬁ gind =zuch dic Voraaben und Besipelungen zur welterer
walifizierung und fachlichen Velterbildung. Unabliinglig daven,
ob sich die Jungen Verktdtigen gogenwiirtig gqualifiziersn oder
nicht, #nferten drei Flinftel von ihnen zun Zéitpunkt der zwel-
ten Untersuchung die Absicht, innerhalb der derauffolgenden
5 Jahre ecine {weitere) Qualifizierung {(euf einem oder mehreren
der erkundeten Hauptbereiche) aufzunehmen, darunter 23 » Lrwerb
beruflicher Spezialkenninisse, 14 % einen weileren Facharbei~
terabschluf, 12 ? Pache odor Hochgchulstudium und 11 7 dualie
igiermung zum Leigter, Zum Zeitpuankt der ersten Untersuchung
waren es 2odasoviele. Auch innerhalb der verschiedenen YVelter~
bildungsbereicke gab es zum Zeitpunkt der beiden krhebungen
keine neunnenswexien Unterschiede im Anteil der Jungen %erkté—
tigen, Zie gich auf 9. 5. Gebieten qualifizieren wollen. Dene
noch eing urueol¢c ¢ Unterschiede in den Lestrebungen zur éeie
terbildung festzusiellen, wenn man die Silasgtellungen der glele
chen gualifizierungsbereiten jungen VerktHdtigen wiihrend der
beiden Untersuchungen vergleicht (vgl. Tabe 19).
Bemerkengwert ist, da8 sieh zwischen 58 &% und &8 ¢ der posi-
tiver Einstellungen gu einer weiteren Qualifizierung erst
innerhalb einer relativ kurgen Zeitspanne von 12 bis 18 Liona-
ten herausbilden. Dafilr kann es villig verschiedene Grilnde
geben, die hier noch nicht untersueht werden kdnren,

0N

s

Im Untersuchungszeitraum verinderten sich auch die unterschied-
lichen Iinstellungen junger Werkt#étiger zur Qualifisierung und
fachlichen eiitcrbildung. Interessant ist, dad jene Jjungen
Herktdtigen, die wiiarend der 1., Untersuchung unentschlossen
eluer spéteren lualifizierung zum Pacharboiter gegeniiberstan~
den, zum Zelitpunikt der 2. Untersuchung sich doppelt so hHufig
positiv zur weiteren Qualifizierung Huerten als jene, die
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fub. 183 Sutwicikzlung von gositiven Hnstellungen Junger VerkKe
tdtiger zur Qualifigierung und fachlichen Veiterw
vildung
{ingabon in )

Die wihrend der 2, Unitersuckung gualifizieruncs
bareiten jungen Werictditlren hatten wahre
Y. untersuchiung rfeolgende “langtellunzgen:

schzn Bereite~ noch keine LOCH Ul nieit
goiali vore Bereitschali snte ORCE Cw
handen voraanden schilogsen dacht
Erwerb beruf- ,
licher Speziale- 43 23 v 21 13
kKenntnigge
Zrwerh eines
Facharbeiter- 36 32 23 3

abschlusses

ISrwerb eines

delptere 32 27 27 14
ahachluases
Lrwerb elinag
Fache 0G8r HOCh- 42 25 24 g

achulabgchlusnasg

zuvor sicihh ancch nicht mit dieaser Frege beschiiftigt hatten. Das
trifft in gleicher Welse auf die Qualifizierung zum leister zu,
wihrend es veim Fache oder Hochschulstudium sogar fast dreimal
80 viele gind,

Auf einec positive Zinstellung gzur Qualifizierung uad fachlichen
Welterbildung kann es sieh offensichtlich firdernd auswirken,
wenn rechigeitlg zielgerichtete Cespréche fir cine kiinftige
Yeiterbildung dureh diec betreffenden leiter, gesellachaftliche
Organisationen usw, gofithrt werden (wie es u. a. auch das AGB
verlangt)d.

ber die Intensitlit der dargelegten Qualifizierungsbeatrebungen
kenn gegenwiirtig noch nichts Definitives gessgt werden. Dennoch
wird allgemein verdeutlicht, wie dringlich eime Qualifizierung
betrachtet und angestredbt wird, wenn man die Aussagen der june
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zen werktiilgen analysiert, diec einen THtigkeliswecigel eluwnx
Verzicht auf eine geplante Qualifizierung vorziehen wiirden.

45 % der Jungen Verititigen geben in der 2. uYntersuchung an,
das sic ihire Taﬁigheit wechseln wilrden, falls nur durch einen
aglehen Yechsel die dUglichkell zur angestredten jualifizierung
Lestinde, darunter 17 % unbedingt! 35 % lehnten olnen aolchere
welae motivierten Tdtlugksitewecnsel ab, derunter 17 0 v81llir,
sic dorigen 19 habun dazu weder eine zustimsende noch ablisiie
neande Hgltung.

Iz Verlaufe der Untersuchungen haben sich auch die Auffassungen

er jungen Yerkt8tigen, warum man an der Qualifizierung und
fachliclien ‘relterbildung teilninmit, zum grofen Tc¢il verdindert.
Dennoch gab eg in der 2, Untersuchung im Vergleich zur 1. im
antwortvernalten der Gegamtholt der jungen Werktdtigen kaum
Unterschiode,

Lube 19: Zicle/:otive der wmalifizierung uné fackllchien
Jeiterbildung Jjuager Jerktdtiger; nur uneiige-
gchirénkte Zustinmuung
{ingaben in &)

v 3 1 9 4 72 *q " s
g - _ . Unbedingte Zuatimmng
7iel/lotiv 8 dle LingLe ads BE

<ualifizlerung gesaunt milnnl, wedbl,
un mehr Geld zu 1.5tappe 64 69 56
verdicnen 2.5tappe 62 68 52

WA GNL dme GRS WS B G GNP MM NS M G G s WD AR A s GBS IR Wl GEA GNP G YRS G VN MRS W SRS e

unl eine interesasntere

THtigkeit aufnehmen 1.Ztappe 32 53 51
zu komnen 2.3tappe 55 56 52
um den teekniscien FEre - -
fordernigsen am Arbeitse 1.5tappe 44 49 36
platz weiterhin ent-- 2.2tappe 44 49 35

sprecien zu kbunen

S AR Gy WS PO Gk s DA pES AW Y G A D SNs NS NN TS S WAR Al SIIP BME WEE G AN AR e WS W el

um betrichblichen Hot- 1.4tappe 35 34 37

wendigkeiten gerec“. -
werdeg.zu r8nnen 2.5tappe 33 35 28!

WS W dam GRS GRS WL 4R WM AT M R AP IR Gul TR W TMN G W GBI o D ONR Gam oM MRS SUN  owE e

um eine Leitungsfunktion 1.Ztappe 17 18 15
iUbemehmen zu ktnnen 2.Ztappe 18 18 17
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Plir weiblichie junga Worktdtige verlor im Verlaufe der Unterau-
chungen der Srund an Bedsutung, eine Jualifizierung wogen be-
trieblicher Noiwendigkeiten aufzunehmen. Auch das dinkommensmo-
tiv trat bel ihnen, flr die im Vergleich su den m#nnlicien june
gen WerktHtigen die Ernthung des Einkommens als Beweggrund filr
eine Qualifizierung berelits in der 1. Untersuchung okneunin sine
wegentlicnr geringers Z2olle gpielte, noch etwaa welter zuxrick.

Mir witglieder/Handidaten der 3D nahm die Bedeutung der Jualie
fizierung wagen der beabsichtigten lbernahme einer Leitungse
funktion im Verlaufe der Untersuchungen weiterhin zu, winrend
das Zinkommensmotiv schwiicher wurde.
Zukiinftige titglieder der SED halten die “rfiillung der technie
gchen “rfordernisse am Arbeitasplatz als umlifizierunggzrund in
der 2, Untersuchung fiur erheblich wichiiger als in der 1, Untere
suchunge Auch «ine angestrebte leitungsfunktion erscheint als
Grund fir eine Qualifizierung nunmehr bedeutungesveoller als zue
vore. «Hbirend fir sie die verbesserte Erfillung betrieblicher
Totwendigkeiten an IZedeutung fir eine Cualifizieruag zuniwmmt,
verringert sie sich bei jenen partellosen jungen Werktdtigen,
ie nichi den Gunsch haben, Mitglied der 3IZD zu werden.
Differonzicerte Verglelche verdeutlichen:

Tabe 203  Stabilitdt der Ziele/Hotive flir die (ualifizierung
und fachliche Weiterbildung
{Angaben in %)

uneingeschréinkte Zustimnung in Zustimnung in der 2., Unter-
der 1. Untersuchung zum Ziel/ suchung
Hotlv fir die Qualifizierung vollkommen mit gewlssen

und fachliche Welterbildung Bingchrink en
L.—-—nm-n

um mehr Geld zu verdienen T2 12

w2 eine interegsantere THtigkelt 63 25
aufnenmen zu kianen

um den technischien Erfordernissen

!

an Arbeitsplatz weiterbhin ente 57 31
sprechen 2u kinnen

um betrieblichen Notwendigkeiten 47 42
gerecht werden gzu kbnnen

i eline lLeitungsfunktion {bere 24 26

nehmen zZu kdnnen
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Amm relativ stabllsten 1n den individuellen Zinstellungen ist
das Zinkommengmoiiv, Danach folgen in der "Stabilitdts~Pang-
folge” die Zielstellungnn, eire Gualifizierung wegen der Ubere
nahime eliner interessanteren THiigkelt sowle wegen der weiteren
Zrfillung dey tecinischien Anforderingen deg sligenen irveites-~
platzes durchaoufilhren,

A relativ wenigsten stabll sind dice ualifizierungstwotive
Lowe ~umiele, um dadurci den betriebllichen Hotwendigkelten
serecht zu wepden gowie um dadurch eine Leifungsfunktion
ibermehmen zu kEnuen,
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i Anhang

Vergleich der Intwicklung des Stolzes junger

Werktdtiger, Arbeiter zu sein, von der 1. zur
2. Untersuchung

{Argcaben in ")

26 iUntersuchuns

Zustimmung teila-teile racinun
1__ 2 3 4 5

1 70 17 7 5 1

2 42 339 1N 7 1

3 21 32 27 17 3

4 22 24 24 25 5

5~7 16 1w 223 23 15

e

Y
nuerie

Yargleich dey ‘ntwicklung des S5tolzes junger VWeirke
tdtiger, Arbeiter zu sein, nach ideologischen
Grundpositionen

(Angaben iu .0}

3010~ Unter- Zustimaung teils~telils Verncinung
zische suchung g .

Tosition etappe 1 2 3 4 5-7
senr 1.Unters, 48 29 12 9 2
engagiert 2.,Unters. 61 23 10 4 2
. i.nters. 35 3 17 13 s
CUgAEIeTy o Unters. 47 30 14 7 2
atwag 1.Untera, 23 33 14 25 5
engagiert 2,Unters, 34 33 15 14 4

Wew was NEm GUR  GED S GNS e WS WS WS WAE N R GG G G G S W Gu WA G AR GNP WM as G Aee SN a0 MaE G

icaun 1.Unteres. 15 27 18 25 15
sngagiert 2.,Unters. 25 26 20 24 5
niecht 1.Unters. 28 24 15 22 1

engagliert

\Jt =

2.Unters, 21 21 23 30
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“ebella 33 VYergleich der intwicklung der Bereitschaft junger
Warktitiger zu hohen Leoigtungen von der 1. zur

2., Untersuchungsetapps

(Angaben in 3)

2. Untersuchung

1. Uatcrsuchung Zust immung teila=telilg Ve rnelnung
1 2 3 4 S’/
Zustinmumg 1 72 20 _§ 2 -
2 44 38 1o 2 -
3 34 38 18 e 2
tuila-teilas 4 3¢ 36 18 7 g

cntwicklung dor inschidtzung des offenon und
kritigchen Hednungsoustausciia im Arbeltsckollektiv
nach den ideologisciaen Grundpositiomen junger
derktitiger

{Angaben in %

Cnbelle

Ideolow Untere Zugt Limaung teila-tells Vermeinung
xigche suchunga~- . ’
Position etappe LI 3 4 5T
sehr 1.Unters. 42 21 15 15 7
engaglert 2.Unters. 32 20 21 13 14

WD e A P G et G G AN MR S AR S WUD LW GEE GNP Bl YD A et GO MNP Ame SUNID BN AR WAe wus GGG WES GNP W

I t.Unters. 26 26 18 14 16
engagiert 5 gnters. 18 21 23 19 13
etwas 1.Unterse. 28 25 13 18 16
cngagiert 2.Unters. 20 23 18 19 20
aum 1.Unters. 20 28 13 17 22
engksiert 2.Unters. 17 22 22 19 20
nicht 1.Unters. 25 16 16 14 29

engagicrt 2.Unters. 25 20 16 13 2¢
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Vargleich der krkenninils der hditvermntwortung fuxr
die sozialistischie Teoratnlicitkkeitgentwicklunyg
nller %ollektivmitglieder nach ideologischen
Grundpositionen der jungen YVerktitigen

{Angaben in )

dnteor- Zustimnung tellg-tells Lo lesiangs
SUChUungSw -
G . 1 2 3 4 D

ztappe

sune
ergagiert

1.Unters.
Z.Unters. 30

20
18 .

15
16

craselart 1.Unters,. b 20 24 24 20
bt ind sk 2edntors. 10 2 21 22 22
—— PR sy oEm W R YR S AR auer AR RS GWES IS Gabe Y Gt Gl e VD e WV aun GBS R AAR WS B e aE
2tvas 1.Untersg. 5 11 1§ 28 42
ansasiest 2.Unterse. 8 15 2% 23 28
kaun 1.Unters. 1 3 14 17 55
pnganiers 2e.Unters. 3 10 27 21 44
nilolit 1.interos. 2 £ 5 14 T2
angaglers 2e.Unters, 3 11 11 17 55




