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Mit vorliegender Untersuchung, die als Satellitenstudie zur
"Gesundheitsstudie" konzipiert warde, sollten erste Ergebnisse
iiber die wesentlichsten Kenntnisse und Einstellungen Jugend=-
licher zum Gesundheits~ und Arbeitsschutz ermittelt werden.
Dariiber sollten erste Erkenntnisse iiber mogliche Ursachen und
Bedingungen fiir die Einstellungen der Jugendlichen zum Gesund-
heits- und Arbeitsschutz gewonnen werden. -

Die Studie trug im wesentlichen Erkundungscharakter; ihre Er-
kenntnisse und Ergebnisse bildeten die Grundlage fiir eine in-
zwischen konzipierte vertiefende Studie iiber die Einstellungen
und Verhaltensweisen junger Werktdtiger zum Gesundheits- und
Arbeitsschutz.

Anderergeits wurden jedoch mit vorliegender Studie erstmalig
in groBerem Umfang einige wesentliche Angaben iiber Wissen und
Einstellungen von Lehrlingen und jungen Arbeitern gum Arbeits-
schutz erhoben, deren Kenntnis fiir zentrale Leitungen, fiir Ein~
richtungen und Institutionen des Gesundheits~ und Arbeits-
schutzes, sowie fiir den Jugendverband und die Gewerkschaft von
Wert sind. Sie sind im vorliegenden Forschungsbericht konzen=-
triert zusammengefalt und mit ersten Hinwelsen und Folgerungen
fiir die Leitungstdtigkeit verbunden.

Die vorliegende Untersuchung wurde vom Zentralinstitut fiir Ju-
gendforschung als Hauptauftragnehmer konzipiert, durchgefiihrt
und ausgewertet,.

Hauptauftraggeber war das Zentralinstitut fiir Arbeitsschutz.
Entsprechend der vertraglichen Festlegungen arbeitete das ZIJ
bei der Konzipierung der Untersuchung und bei der Vorbereitung
der Auswertung eng mit dem ZIAS zusgammen.
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Insgesamt wurden

852 Lehrlinge und
451 junge Arbeiter bis 25 Jahren

in die Untersuchung einbezogen. Der Anteil der Geschlechter
in der Population war nahezu ausgeglichen:

Lehrlinge: minnlich 462 = 54 %
weiblich 390 = 46 %

FPacharbeiter: . mdnnlich 200 = 52 %
weiblich 182 = 48 %

angel., Arbeiter: ménnlich 41 = 69 %
-~ weiblich 18 31 %

10 junge Arbeiter hatten iliberhaupt keine Qualifikation.

Die Lehrlinge und Jjungen Arbeiter waren sdmtlichst im Bereich
des Verkehrswesens und zwar vorrangig in Reichsbahnsusbesse=-
rungswerken beschéftigte

Fir diesen Bereich ist die Population reprédsentative.

Zur Erhebung der Ausgangsdaten wurde ein Fragebogen mit ge-~
schlossenen Fragen eingesetzt.

Die Untersuchung erfolgte bei allen Jugendlichen einheitlich
als gchriftliche Befragung in Gruppensituation unter voller
Wahrung der Anonymitdt.

Alle Untersuchungsleiter arbeiteten nach einer einheitlichen
Instruktion.

Die Gesamtergebnisse wurden nach Geschlecht, Alter, Bildungs-
stand, Qualifikation und nach dem Grad der Aktivitdt im Ju-
gendverband differenziert ausgewertet.

Zur Uberpriifung von Arbeitshypothesen wurden Kontingenztafeln
berechnet und fiir vorliegenden Bericht genutzt.
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Bei den im Bericht enthaltenen Zahlenangaben handelt es sich
in jedem Fall um Prozentwerte.

Alle Prozentunterschiede, die im Bericht interpretiert werden,
sind auf ihre statistische Bedeutsamkeit (Signifikanz) gepriift
worden. Diese Signifikathrﬁfung erfolgte einheitlich auf dem
5-%-Niveau (Irrtumswahrscheinlichkeit: Alpha = 0,05)«

2. Hauptergebnisse und Folgerungen

1« Die Vermittlung der Prinzipien und Bestimmungen des Gesund-
heits~ und Arbeitsschutzes sind obligatorischer Bestandteil
sowohl der theoretischen als auch der berufépraktischen Aug-
‘bildung zum Facharbeiter bzwe. zum Teilfacharbeiter. Die Un-
tersuchungsergebnisse weisen Jedoch nach, daB bei den Lehr-

Lingen und jungen Facharbeitern die Kenntnis der allgemei-

nen Grundsitze deg Gesundheits- und Arbeitsschutzes, aber

auch einer Reihe spezifischer Begtimmungen unbefriedigend
igt! Nur knapp die HZlfte aller jungen Werktdtigen (Lehr-

linge geringer als Facharbeiter) kennen das grundlegende
Anliegen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes in der sozia-
listischen Gesellschaft; iiber die sozialistischen Prinzipien
des Gesundheits~- und Arbeitsschutzes bestand weitgehend Un-
klarheit. Aber auch wesentliche Bestimmunhgen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes fiir den Untersuchungsbereich wie 2z.B.
Meldung iiber Arbeitsunfille, Kennzeichnung von Azetylen-
flaschen, Ldschung von Brdnden an elektrischen Anlagen usw.

“waren nur einem Viertel bis zur Hdlfte der jungen Werkt&dti~
gen bekannt.

2. Die Kenntnisse der jungen Facharbeiter waren in der Regel

etwas begser als die der Lehrlinge. Bbenfalls zeigten sich
Unterschiede zwischen médnnlichen und weiblichen Jugendli-
chen zugunsten der ersteren. Auch Jugendliche, die eine
Punktion auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes innehaben, be-
sitzen auf einigen Gebieten etwas bessere Kenntnisse als
die Jugendlichen ohne Funktione
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3. Bei den in die Untersuchung einbezogenen Jugendlichen
sind jedoch durchaug pogitive Eingtellungen zum Gegund-
heits~ und Arbeitsschutz vorhanden; Sinn und Notwendig-—
keit des Arbeitsschutzes werden in hohem MaBe eingesehen.
Uber 90 % der Lehrlinge und jungen Facharbeiter halten
die Arbeitsschutzbestimmungen nicht fiir eine Belastung,
gsondern fiir einen notwendigen Bestandteil ihrer Arbeits-
tdtigkeit. Auch die unbedingte Einhaltung der Arbeits-
schutzbestimmungen selbst bei Normriickstdnden und Produk-
tionsschwierigkeiten wird von 80 % bis 90 % der jungen
Werktdatigen bejaht. Zwischen den Jugendlichen mit und ohne
Funktion auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes zeigen sich
keine Einstellungsunterschiede.

4. Auch das Recht des Leiters, zur Gewidhrleistung des Arbeits-
schutzes weitere Anweisungen zu geben, wird von 90 % der
Jungen Werktdtigen anerkannt. Die Noiwendigkeit der Ein-
haltung dieser Weisungen wird nahezu einhellig bejaht.

5. Eine wesentliche Ursache fiir die positive Einstellung'der
Jungen Werktétigen zur Notwendigkeit und zur Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmungen liegt in der Anerkennung,

die diese Bestimmungen allgemein in den Arbeitskollekti-
ven finden! Uber 90 % der Lehrlinge und jungen Facharbei-

ter geben an, daB die Arbeitsschutzbestimmungen in ihrem
Kollektiv entweder "vollkommen" (28 %) oder "im groSen
und ganzen" (65 %) anerkannt werden. Dariiber.hinaus sind
rund 75 % der jungen Werktdtigen der Meinung, da8 ihr vor-
gegetzter Leiter nicht aus formaler Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften, sondern sus Uberzeugung von der Notwen-
digkeit der Arbeitsschutzbestimmungen, aus Griinden der
Fiirsorge und Verantwortung fiir die Gesunderhaltung der
Werktdtigen seines Kollektivs duf die Durchsetzung der
Arbeitsschutzbestimmungen achtet, Hinweise gibt und Ar-
beitgsschutzhelehrungen durchfiihrt.
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Dagegen fallt das Urteil der jungen Werktidtigen iiber die
Informationen, die sie vom unmittelbaren Vorgesetzten iiber

betriebliche Probleme des Gesugggeits; und Arbeitsschutzes
erhalten, weniger positiv aus! Nur knapp die Hdlfte der

Jungen Werktdtigen gibt an, iliber solche Fragen wie z.B.
Unfallstand im Betrieb, Ursachen eines Unfalls uswe. ausrei=-
chend durch den Leiter informiert zu werden. Andererseits
wird nach Meinung der Jugendlichen von der Moglichkeit, die
Werktdtigen durch Sichtelemente (z.B. Plakate, Betriebszei-
tung usw.) iiber spezifische Fragen des Arbeitsschutzes zu
informieren, in erfreulichem MaBe Gebrauch gemacht.

Das Arbeitsplatzalter hat keine Auswirkungen auf die Kennt-
nisse iiber und die Einstellung zum Gesundheits- und Arbeits-
schutz.

Die inggesamt positiven Einstellungen der Lehrlinge und jun-
gen Arbeiter zur Notwendigkeit des Arbeitsschutzes und zur

Einhaltung der entsprechenden Bestimmungen werden jedoch
picht in gleichem MaBe im konkreten Verhalten der Jugend-

lichen gichtbar! So geben iiber ein Drittel der jungen Werk-
tdtigen an, daB zu besonderen Anldssen, wie Geburtstags-
feiern von Brigadeangehdrigen u.d. auch wihrend der Arbeits-
zeit (!) in ihrem Kollektiv Alkohol getrunken wird. Ferner
haben  -immerhin 16 % der in die Untersuchung einbezogenen
Lehrlinge und 29 % der Facharbeiter einen bzwe mehrere Ar-
beitsunfédlle erlitten und zwar in den meisten Fdllen durch

‘Nichteinhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen, obwohl sie

den betreffenden Jugendlichen bekannt waren.

Die Gesamtergebnisse machen deutlich, daB in dem Verhdltnis
der Jugendlichen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz Wider-
gpriiche existieren und zwar einmal zwischen den nichtbefrie-
digenden Kenntnissen auf diesem Gebiet und den positiven
Einstellungen zur Notwendigkeit des Arbeitsschutzes, zum
anderen zwischen diesen Einstellungen und einer Reihe kon=-
kreter Verhaltensweisen. Das relativiert aber wiederum den
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Wert der positiven Einstellungen der Jjungen Werktdtigen
dahingehend, daB ihnen offensichtlich mehr dexr Charakter
‘einer prinzipiellen Einstellung zukommt, keinen Unfall
erleiden zu wo 11l en ! In der Entwicklung und Fe-
stigung der kenntnismédBigen Vor -
aussetzungen gowie der E instel~
lungen und Verhaltensweisen zur
konkreten Verwirklichung dieser
grundsitzlichen Erkenntnis liegen u.Bes die Schwerpunkte
der Leitungs- und Erziehungstdtigkeit bei der weiteren
Verbesserung des Gesundheits-~ und Arbeitsschutzese.
Demzufolge sollten u.U. Form und Inhalt der Arbeitsschutz-
belehrungen unter dem Aspekt der Informationsvermittlung
und ~aneignung sorgfdltig liberprift werden. Die Einstel-
lungen zur konkreten Verwirklichung des Arbeitsschutzes '
knnen nur oder wesentlich durch das Arbeitskollektiv ent-
wickelt und verfestigt werden, dehe in den Arbeitskollek-
tiven mu8 auf eine exakte Einhaltung der bestehenden Nor-
men geachtet werden.
Prézisere SchluBfolgerungen sind nach verschiedenen Analy-
sen, so wie sie in der Hauptuntersuchung angestrebt werden,
zu treffen.

2e Binzelergebnisgse

Gesundheits-~ und Arbeitsschutz stellen eine bedeutende politi-
sche Aufgabe dar, denn sie sind fester Bestandteil der Verbes-
serung der Bediirfnisse und Interessen der Arbeiterklasse. Mit
der vom VIII. Parteitag beschlossenen Hauptaufgabe wird dies
nachdriicklich unterstrichen; sie und auch das nheue Jugendgesetz
machen es notwendig, da8 mit neuen Uberlegungen und mehr Kon-
sequenz die Arbeit auf diesem Gebiet verbessert wird. Dazu ist
es aber notwendig, den Ursachen der Arbeitsunfdlle auf cie
Spur zu kommen.iTeilergebnisse Zeigen schon folgendes:
Teilursachen liegen - das trifft fiir alle Unfdlle zu - in der
noch ungeniigenden Entwicklung von Technik, Technologie und
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der Organisation der Arbeits Daneben spielen vor allem fal-
sches Verhalten, hervorgerufen durch unzureichende Kenninisse,
und das Fehlen einer richtigen Einstellung zu den Problemen
des Arbeitsschutzes als Unfallursachen eine grofie Rolle.

Wlegen ihrer Relevanz als Unfallursachen wurden daher von uns
diese Bereiche untersucht.

3.1« Objektive Ausgangsdaten

3elelse Arbeitsunidlle

Wie allgemein bekannt ist, treten in der DDR noch zu hiufig
Unfdlle vor allem bei Jugendlichen auf.

Deshalb war ein Anliegen unserer Untersuchung, die Unfall-
haufigkeit festzustellen.

Wir stellten fest:

12 % der von uns befragten Lehrlinge hatten bereits einen
Arbeitsunfall, 4 % sogar mehrerec.

Unterschiede zeigen sich zwischen den Geschlechtern, denn
die Unfallhdufigkeit liegt bei den md&nnlichen Lehrlingen
wesentlich hther als.bei den weiblichen (17 % zu 7 %). Dies
wurde schon mehrfach nachgewiesene.

Bedingt durch die ldngere praktische Tatigkeit ist der Pro-~
zentsatz derjenigen, die schon einen oder mehrere Arbeits-
unfédlle hatten, bei den Facharbeitern hoher als bei den Lehr-
lingens. 19 % geben an, einen Arbeitsunfall gehabt zu haben
und 10 % mehrere. Auch hier zeigen sich wieder - wie schon
.bel den Liehrlingen - ganz deutliche Unterschiede zwischen
den Geschlechterne |

Tabelle 1: Arhc1fﬂun;alle bel Facharbeitcin
(Unterteilung nach Geschlechiern)

eihen mehrere lreinen
Arbeitsunfall. Arheitesunfille Arxrbcitesuniall

FA m ) 26 15 59

w 11 3 &'

ges 19 10 71

Angaben in &
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Statistische Untersuchungen zeigten, daB Unfdlle bei Jugend-
lichen hauptséchlich im Alter von 18 bis 25 Jahren gehduft
auftretens Auch uusere Untersuchung bestétigt dies. Vom 18.
Lebensjahr an ist ein Steigen der Unfallhiufigkeit bei den
jungen Facharbeitern zu beobachtene

Weiterhin wird deutlich, daB bei den Jjungen Arbeitern, die
den AbschluB der 10. Klasse besitzen, weniger Unfélle aufge-
treten sind, als bei den 8-Klassen-Abgiéngern. Hohere Reife
und daraus’ resultierendes htheres VerantwortungsbewuBtsein
diirften hierfiir Ursache sein,

© 3.1.2. Funktion auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes

Bine Funktion auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes iiben 7 %
der befragten Lehrlinge und 11 % der befragten Facharbeiter
aus., ,

Sowohl bei den Lehrlingen als auch bei den Facharbeitern
sind mehr médnnliche als weibliche Probanden aktiv im Ar-
beitsschutz tatig.

Bei den jungen Facharbeitern zeigt sich die Tendenz, da3
mit zunehmendem Alter der Prozentsatz derjenigen, die eine
Funktion ausiiben, ansteigt. Stetiges Hineinwachsen in die
Tdtigkelt und steigendes VerantwortungsbewufBtsein fiir die
Gesundheit dexr Kollegeﬁ konnen dafiir der Grund sein. AuBer-
dem sind zum Zeitpunkt der Untersuchung mehr 8~Klassen- als
10-Klassen-Abginger aktiv tdtig; ldngere praktische Tdtig-
keit kann hierfiir mit ausschlaggebend sein.

3,1.3. Arbeitaplatzalter

Mogliche Auswirkungen des Arbeitsplatzalters auf die Unfall-
hiufigkeit sind von grofSem Interesse, konnten aber in der
Untersuchung nicht nachgewiesen werden.

Der grbtlere Proientsatz der von uns befragten jungen Fach~-
‘arbeiter ist schon iiber fiinf Jahre auf dem gleichen oder
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einem #hnlichen Arbeitsplatz tdtig (34 %). Bei den angelern-
ten Arbeitern iliberwiegt ein Arbeitsplatzalter von iiber 2 Jahren
bis zu 3 Jahren und ebenfalls iiber 5 Jahre.

Ein Vergleich der Altersgruppen macht deutlich, daB bei den
Jungen Pacharbeitern mit zunehmendem Alter und zunehmender
Praxis die Bindung an den Arbeitsplatz grtBer wird. 79 % der
24- bis unter 26jdhrigen geben ein Arbeitsplatzalter von iiber
5 Jahren an. -

3.2, Kenntnisse iiber den Gesundheits-~ und Arbeitsschutz

«2s1. Allgemeine Kenntnisgse

Die Ausbildung im Arbeitsschutz beinhaltet nicht nur die Kennt-
nisvermittlung iiber ganz spezielle, fiir die Tdtigkeit relevante
Bereiche, sondern auch allgemeine Kenntnisse, die zum Verstédnd-
nis des gesamten Komplexes beitragen.1)

Die Untersuchung zeigt folgendes Ergebnis:
Nur 41 % der Lehrlinge wissen genau, was Arbeitsschutz eigent-
lich ist, 57 % entschieden sich fiir die angendherte Definition.

1)Aus diesem Grunde wurden von uns auch diese Kenntnisse
iiberpriift. Den Jugendlichen wurden drei Definitionen fiir
"Arbeitsschutz" vorgegeben, von denen sie sich fiir eine
zu entscheiden hatten,

. Der richtigen Definition fiir "Arbeitsschutz" wurden eine
vollig falsche und eine ihr angensdherte beigegeben, um das
"wirkliche'" Wissen erfassen zu konnen.

richtige Definition: Arbeitsschutz gind alle Mittel, Methoden
und MaBnahmen, die zur Erhaltung und For-
derung der Gesundheit im Arbeitsprozeﬁ
dienen,

angentherte Definition: Arbeitsschutz sind alle Mittel, Metho-
den und MafBnahmen, die den Mensohen vor
Unf&dllen schiitzen,

falsche -Definition: Arbeitsschutz ist Schutz der Arbeit vor
guBeren StOrungen.
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Zwischen den Geschlechtern sind dabei keine Unterschiede vor-~
handeﬁ, wohl aber zwischen den Abgdngern der 8. und der 10.
Klasse, Lehrlinge, die den Abschlufl der 10, Klasse nachweisen
ktnnen, wissen hidufiger die richtige Definition fiir "Arbeits-
schutz", als Lehrlinge mit dem Abschlu8 der 8. Klasse. '’

D;e nachfolgende Tabelle gibt dariiber Auskunft.

Tabelle 2: Kenntnis dessen, was man unter "Arbeltsschutz"
versteht -~ Lehrlinge

(Unterteilung nach AbschluB der 8. Klasse und
AbschluB der 10. Klasse)

falsche richtige angengherte
Definition Definition Definition
L 8. Kl. 3 - 23 73

10. K1, 0 45 55
' Angaben in %

Ebenfalls zeigt sich ein Unterschied zwischen den FDJ-Mitglie=-
dern mit und ohne Funktion. Bei den FDJ-Mitgliedern, die eine
Funktion im Jugendverband ausiiben, geben 51 % eine richtige
Antwort.

Die Vorbildwirkung den anderen gegenuber konnte hier eine Rol-~
le spielen. Bei den jungen Facharbeitern sieht es etwas anders
aus als bei den Lehrlingen. 52 % entscheiden sich hier fir
die richtige Antwort, wissen genau, was unter Arbeitsschutz

zu verstehen ist. AuBerdem vergrofert sich mit zunehmendem
Alter das Wissen auf diesem Gebiet.

Aber auch dieses, etwas positivere Ergebnis, kann noch nicht
befriedigen. Wie bei den Lehrlingen, werden auch hier Unter-
schiede zwischen den Bildungsstufen deutlich. Ahnliche Ergeb-
nisse wie die Lehrlinge zeigen die angelernten Arbeiter.

1)Dieses Ergebnis darf aber nicht dariiber hinwegtéuschen,
da3 auch bei den Lehrlingen mit hdherem Bildungsniveau
der Prozentsatz der falschen Antworten sehr hoch liegt.
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Un die speziellen Kenntnisse nicht nur an einem Beispiel zu
ermitteln, wurde weiter nach den sozialistischen Prinzipien
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes gefragt.

Annlich wie bei der Definition "Arbeitsschutz" wurden den
Jugendlichen verschiedene Prinzipien vorgegeben, von denen
gie sich fiir das zu entscheiden hatten, welches ihrer Mei-
nung nach zu den soziall stischen Prinzipien des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes gehért.f) '

Es mufl festgestellt werden, daB nur 7 % der Lehrlinge und 8 %
der jungen Facharbeiter richtig antworten, das Prinzip der
gefahrlosen Technik als sozialistisches Prinzip ansehen. So-
wohl von der iiberwiegenden Mehrheit der Lehrlihge (60 %) als
auch von der iiberwiegenden Mehrheit der Facharbeiter (72 %)
wird das Prinzip des unfallfreien Arbeitens ausgewihlt. Hier
wird deutlich, daB bei den Jugendlichen nur oberflidchliches
Wissen - zum Arbeitsschutz gehdrt, daB unfallfrei gearbeitet
wird - vorhanden ist. |

3:2.2. Spezielle Kenntnisse

Wie bereits dargelegt, bezog sich die vorangegangene Kenntnis-
ermittlung auf mehr allgemeine Wissensgebiete des Arbeits-
schutzes., Nachfolgend werden Kenntnisse der Jugendlichen zu
speziellen Bereichen des Arbeitsschutzes, mit denen sie ©f-
teps'konfrontiert werden, iiberpriift. Herausgegriffen wurden
einige wichtige, durch Arbeitsschutzbelehrungen allgemein
bekannte Bereiche.,

1)Welches der folgend genannten Prinzipien gehort Ihrer
Meinung na h zu den sozialistischen Prinzipien des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes? (1 Angabe)

Prinzip des unfallfreien Arbeitens
Prinzip der gefahrlosen Technik
Prinzip der schutzgiitegerechten Technologie

Prinzip der teilweisen Vermeidbarkeit von Krankheiten
und Unfidllen

SAWN -
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a) Meldung bei Unfall eines Kollegen

Auch hier zeigt sich deutlich, daB grofe Kenntnisliicken vor-
handen sind., Den zugstédndigen Leiter, an den die Unfallmeldung
ergehen muB, geben nur 41 % der Lehrlinge und 45 % der jungen
Facharbeiter an. Unterschiede zeigen sich bei beiden Gruppen
zwischen den Geschlechtern,

Die m#@nnlichen Jugendlichen geben prozentual hdufiger eine
richtige Antwort als die weiblichen. |

Von der Mehrzahl der Lehrlinge (52 %) und von einem hohen
Prozentsatz der jungen Facharbeiter (41 %) wird ausgesagt,
dem Betriebsarzt den Unfall zu melden.

b) Kennzeichnung von‘Azetylen-Flaschen

Nur ein Viertel der Lehrlinge und 44 % der jungen Facharbeiter
wissen, daB Azetylen-Flaschen mit der Farbe gelb gekennzeich-
net sind. Uber die Hdlfte der Lehrlinge und 44 % der Facharbei-
ter geben an, dies nicht zu wissen.,

Deutliche Unterschiede zeigen sich auch hier wieder zwischen
den Geschlechtern. Die mdnnlichen Probanden geben in hoherer
Anzahl eine richtige Antwort als die weiblichen.

Tabelle 3: Kennzeichnung von Azetylen~Flaschen
(Unterteilung nach Geschlechtern)

blau gelb 1rot grin das weifl ich nicht

FA m 7 59 4 0 30
W 5 25 6 2 63
I m 8 39 9 2 42
W 4 11 14 1 70

Angaben in %
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c) Loschen eines Brandes an elektrischen Anlagen

Zwar weiB die Mehrheit der Lehrlinge (52 %) und der Facharbeiter
(61 %), daB ein Brand an elektrischen Anlagen mit einem Trocken-
16scher gel®scht werden sollte, aber der groBe Prozentsatz
derjenigen, die falsch antworten, darf nicht iibersehen werden.

Wie bel allen Kenntnisfragen, wissen auch hier die mé@nnlichen
Jugendlichen besser Bescheid als die weiblichen.

d) Zuldssige Hochstgrenze des Lirmpegels

Bei der Frage nach der zulédssigen Hochstgrenze des Ldrmpegels
kommt die Unkenntnis der Jugendlichen iiber zumutbare Umwelt-~
bedingungen zum Ausdruck.

71 % der Lehrlinge und 64 % der jungen Facharbeiter sagen aus:
"dags weiB ich nicht". Nur 6 % der Lehrlinge und 10 % der Fach-~
arbeiter geben eine richtige Antwort, d.h. sie wissen, daf

die Grenze bei 90 dB (AI) liegt. Die Erhdhung der Grenze von
85 dB (AI) auf 90 dB (AT) kann hierfiir nicht Ursache sein,

da 85 dB (AI) kaum angegeben werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden:

Die Untersuchung weist nach, daB bei den Jugendlichen nur
ungeniigende Kenntnisse iiber den Gesundheits- und Arbeits-~
schutz vorhanden sind. Da nachgewiesenermafien diese unzu-_
reichenden Kenntnisse Tellursachen fiir Arbeitsunfélle sind,
muB dieses Ergebnis sehr ernst genommen und Uberlegungen
angestellt werden, wie bei den Jugendlichen eine Kenntnis-
verbesserung hervorgerufen werden kann,
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3.3. Einstellung und Verhalten zum Gesundheits- und Arbeits-
~ gchutz

Die Kenntnis der Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes allein geniigt aber nicht, eine noch groBere Rolle
spielt die perstnliche Einstellung zu diesem, denn die Wirk-
samkeit des Arbeitsschutzes héngt im wesentlichen davon ab,
ob diejenigen, an die die Forderungen gesteflt sind, bereit
und in der Lage sind, danach zu handeln,

Aus diesem Grunde wurde in unserer Studie die Einstellung
und das Verhalten zum Gesundheits~ und Arbeitsschutz unter-
sucht, speziell die Einstellung zu den Arbeitsschutzbestim-
mungen und zu den Weisungen des zustindigen Leiters. Da die
Arbeitsschutzbestimmungen nicht an sich auf die Jugendlichen
einwirken, sondern in der Regel iiber Informationen, Anord-
nungen und Veisungen des Leiters an den Jugendlichen heran-
getragen und durch das Verhalten des Arbeitskollektivs fak-
tisch "bewertet" werden, sind sowohl die Einstellung zu den
Bestimmungen als auch die BEinstellung zu den Weisungen des
Leiters entscheidende Bedingungen, die es zu erforschen gilt.

3.3.1. Einstellung zu den Arbeitsschutzbestimmungen

Eine erste Aussage dariiber, welche Einstellung zu den Arbeits-
schutzbestimmungen vorherrscht, erhielten wir durch die Frage,
wie die Arbeitsschutzbestimmungen am Arbeitsplatz empfunden
werden,

Hier zeigt sich ein deutlich positifes Ergebnis.

Die iliberwiegende Mehrheit aller Eefragten gibt an, daB die Ar-
beitsschutzbestimmungen notwendiger Bestandteil der Arbeits-
tdtigkeit sind (92 % der Lehrlinge, 95 % der jungen Facharbei-
ter). Nur ein ganz geringer Prozentsatz der Lehrlinge und Ar-
beiter empfindet sie als zusdtzliche Belastung oder produk-

tivitdtshemmend.,
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Auch bei der Aussage

"Wenn es die Produktion erfordert, sollte man auch ein-
mal auf die Einhaltung bestimmter Arbeitsschutzbestimmun-
gen verzichten" )

zeigt sich eine gute Einstellung der Jugendlichen zum Arbeits-
schutz, Bei den Lehrlingen geben 62 % an, daB dies iiberhaupt
nicht und 14 %, daB dies kaum ihre Meinung sei.

Bei den Pacharbeitern liegt der Prozentsatz sogar noch etwas
hoher (72 % iiberhaupt nicht meine Meinung, 11 % kaum meine
leinung).

Lehrlinge, die Mitglied der FDJ sind, #uBlern sich positiver
als Nichtmitglieder. Bei den Facharbeitern kann dies nicht
nachgewiesen werden.

Einschrénkungslos der Meinung, daB man nicht immer alle Wei~
sungen zum Arbeitsschutz einhalten kann, weil dadurch die Norm-
erfiillung behindert wird, sind nur 11 % der Lehrlinge und 13 %
der Facharbeiter., Fast die Hdlfte aller Lehrlinge und jungen
Arbeiter spricht sich vollkommen gegen diese Meinung aus. Bei
den Facharbeitern zeigen sich Unterschiede in den Altersgrup-
pen, Mit zunehmendem Alter erfihrt diese Meinung eine stdérkere
Ablehnung, ebenfalls mit steigendem Bildungsniveau.

Ein Zusammenhang ergibt sich auch zu der Meinung, daB jeder
mit seiner Gesundheit umgehen kann, wie er will, denn 65 %
derjenigen, die die vorherige Meinung ablehnten, stehen auch
negativ zu dieser Meinung.

Ein dhnliches Bild ergibt sich auch bei der Auswertung der
Meinung ‘
"Wenn man alle Arbeitsschutzbestimmungen einhilt,
macht man sich vor seinen Kollegen ldcherlich",

Aussagen iliber die Einstellung zum Gesundheits~ und Arbeits-
schutz 1ld8t auch der Alkoholverbrauch wghrend der Arbeitszeit
zu, Wir stellten aus diesem Grund die Frage, welche lMenge
alkoholischer Getrinke im allgemeinen bei der Geburtstags-
feier eineé Kollegen wdhrend der Arbeitszeit zu sich genom-
men wird, um sich nicht aus dem Kollektiv auszuschlieflien.



D | Zis74y X<
Blatt 792/ 1_Ausf,

Tabelle 4: Mengen alkoholischer Getridnke bei einer Geburts-
tagsfeier wihrend der Arbeitszeit

ein zwel mehrere keiﬁ

Glas Glas Glas Glas
L 9 9 21 61
PA 11 13 15 61

Angaben in %

Deutlich wird, daB die Mehrzahl der befragten Jugendlichen
keinen Alkohol wihrend der Arbeitszeit zu sich nimmt., Immer-
hin ist aber ersichtlichl daB trotz des bestehenden Verbotes
ein wesentlicher Prozentsatz dieses iiberschreitet.

Auf diese Jugendlichen muBl erzieherisch eingewirkt werden, die
Folgen des Alkoholgenusses widhrend der Arbeitszeit miissen
ihnen deutlich gemacht werden.

Unterschiede zeigen sich zwischen den Geschlechtern, ménnliche
Jugendliche nehmen in groBerer Anzahl Alkohol zu sich als
weibliche,

Weiter zeigen sich folgende Zusammenhinge:

Diejenigen, die keinen Alkohol wdhrend der Arbeitszeit trin-
ken, lehnen stédrker auch die Meinungen ab,

- daB man auf die Arbeitsschutzforderungen verzichten kann,
wenn es die Produktion erfordert

~ daB men auf die Weisungen des zustiéndigen Leiters verzich-
ten kann, da sie nicht einsichtsvoll sind oder weil sie fiir
ihre Gesundheit selbst verantwortlich sind

~ daf man nicht immer alle Weisungen zum Arbeitsschutz ein-
halten kann, weil dadurch die Normerfiillung hehindert wird

- daB man sich vor seinen Kollegen licherlich macht, wenn
man alle Arbeitsschutzbestimmungen einhidlt als diejenigen,
die mehrere Glas Alkohol zu sich nehmen,
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3.3.2. Einstellung zu den Weisungen des zustidndigen Leiters
zum Arbeiltsschutz

Auch hier zeigen die befragten Jugendlichen eine deutlich
positive Einstellung zum Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Die itiberwiegende Mehrheit der Lehrlinge und jungen Facharbei-
ter lehnt die Meinung, daB man auf die Weisungen des Leiters
zum Arbeitsschutz verzichten kann, da fiir die eigene Gesund-
heit jeder selbst verantwortlich ist, einschrénkungslos ab.
Mitglieder und Kandidatean der SED stédrker als Nichtmitglieder.

gébelle 5: Verzicht auf Weisungen des Leiters zum Arbeitsschutz

liberhaupt kaum mit gewissen vollkommen
nicht Binschrédnkungen

meine Meinung

73 17 6 ’ ‘ 4
P 69 21 8 3

o

Angaben in %

Zusammenhinge ergeben sich auch zwischen dieser Meinung und
der Einstellung der Probanden, daBl sie meinen "jeder konne
mit seiner Gesundheit umgehen, wie er will",

Im Gegensatz dazu sind Probanden,‘die diese Meinung ablehnen,
zu fast zwei Drittel (63 %) der Ansicht, daB sie nicht mit
ihrer Gesundheit umgehen konnen, wie sie wollen.

Ein #dhnliches Bild wie das eben dargestellte ergibt sich beil
der Aussage, dafBl man auf die Weisungen des Leiters verzichten
kann, wenn sie nicht einsichtsvoll sind.

Nur liegt hierbei der Anteil der Zustimmung mit gewissen Ein-
schrinkungen etwas hther (bei 15 %).
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Zusammenfassend folgt fiir dieses Kapitel:

Die von uns durchgefiihrte Untersuchung zeigt, daB bei den be-
frégten Jugendlichen durchaus positive Einstellungen zum Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz vorhanden sind. Der Sinn und die
Notwendigkeit des Arbeitsschutzes wird eingesehen, wenn dies
auch noch nicht in jedem Fall im praktischen Verhalten deut-
lich wird (Alkoholkonsum bei Geburtstagsfeiern wihrend der
Arbeitszeit).

3.4. Ursachen fiir die Einstellung zum Gesundheits- und Arbeits- -
schutz

Die Einstellung zum Gesundheits- und Arbeitsschutz als Voraus-
setzung fiir die Wirksamkeit kann vielerlei Ursachen haben.
Hierzu zihlen die Einstellung der Gruppe, d.h, die Anerkennung
der Forderungen und MaBnahmen des Arbeits~ und Gesundheits-
schutzes im Arbeitskollektiv, die Vorbildwirkung des Leiters
und die Bemithungen des Betriebes auf diesem Gebiet.

Im nachfolgenden Kapitel soll auf diese Ursachen elngegangen

werden,

3¢4.1. Anerkennung der Arbeitsschutzforderungen und -maflnahmen
im Arbeitskollektiv

Auch hier zeigen sich, wie bei den Einstellungen, positive Er-

gebnisse,

Bei den Lehrlingen geben 25 % an, daB im Arbeitskollektiv die
Forderungen vollkommen anerkannt werden, 67 % antworfen "ja,
im grofen und ganzen",

Unterschiede zeigen sich zwischen den Kollektiven, in denen
Abginger der 8., Klasse zusammengefafBt sind, und denen mit
10~-Klassen-Abgingern., Die Abgidnger der 10, Klassen &dullern
hdufiger, eine positive Meinung iber ihr Kollektiv den Ge-
sundheits— und Arbeitsschutz betreffend.
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Facharbeiter sagen zu 35 % iiber ihr Kollektiv aus, daB die

Forderungen dort vollkommen anerkannt werden, weitere 60 %

meinen "im groBen und ganzen'".

Gesicherte Zusammenhinge zwischen der Anerkennung der MaB-
nahmen im Kollektiv und dem Alkoholgenuf wdhrend der Arbeits-
zeit und verschiedenen Aussagen dariiber, daBl man unter be-
stimmten Umstidnden auf die Einhaltung von Arbeitsschutzfor-
derungen oder die Weisungen des zustidndigen Leiters zum Ar-
beitsschutz verzichten kann, konnten nicht festgestellt wer-
den,

Das Wohlfiihlen im Kollektiv ist eine wichtige Voraussetzung
filr die Ubernahme von Gruppennormen, so auch fiir die Anerken-
nung von Forderungen, die das Kollektiv stellt,

Die iiberwiegende Mehrheit der Lehrlinge und jungen Arbeiter
fiihlt sich in ihrem Arbeitskollektiv vollkommen oder im groSen
und ganzen wohl (86 % der Lehrlinge, 93 % der jungen Fach-
arbeiter).

Lehrlinge’ mit Abschlu8 der 10, Klasse geben ein positiveres
Verh&ltnis zum Kollektiv an als Lehrlinge, die den AbschluB
der 8. Klasse besitzen.

Gesicherte Zusammenhinge zwischen dem Verhidltnis zum Kollek-
tiv und der Nichteinhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen in
der Annahme, sich vor den Kollegen ldcherlich zu machen, konn-
ten nicht festgestellt werden.

3,4.2., Vorbildwirkung des Leiters

Die Aussage dariiber, inwieweit der Leiter Vorbild ist, kann
von der subjektiven Einstellung zu seiner Person beeinflufBt

werden.
Aus diesem Gprunde ist es notwendig, zuerst das Verh&dltnis

zum unmittelbaren Leiter zu ermitteln,

Sowohl die Lehrlinge als auch die jungen Facharbeiter geben
ein positives Verh&ltnis zum Vorgesetzten an,
In nachfolgender Tabelle wird dies deutlich.
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Tabelle 6: Verhéltnis zum unmittelbaren Vorgesetzten

sehr weder gut sehr

gut gut noch schlecht sehlecht schlecht
L 12 54 27 4 3
FA 18 56 24 2 0.

Angaben in %

Zwischen dem Verhdltnis zum Vorgesetzten und der Einschétzung
der Information durch den Leiter und dem Grund der Arbeits-
schutzbelehrungen konnten nur ganz geringe Zusammenhinge fest-
gestellt werden, die nicht relevant sind.

Bei der Einsch&dtzung, warum der zustindige Leiter Arbeits-
schutzbelehrungen durchfilhrt, werden von der iiberwiegenden
Mehrheit aller befragten Jugendlichen positive Beweggriinde
angegeben,

Tabelle 7: Griinde des zustidndigen Leiters fiir die Durch-
fiihrung von Arbeitsschutzbelehrungen

1 2 3
L 38 27 36
FA 45 22 33 Angaben in %

1 Er belehrt hauptsdchlich deshalb, weil er die
MaBnahmen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
voll einsieht ’

2 weil er die Unterschriften im Arbeitsschutz-
kontrollbuch nachweisen mufl

3 welil er um die Gesundheit seiner Kollegen
beéorgt ist
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Ein Zusammenhang zeigt sich zwischen den Griinden fiir die Durch-~
filhrung von Arbeitsschutzbelehrungen und der Meinung, daB man
auf die Weisungen des zustédndigen Leiters zum Arbeitsschutz
verzichten kann, wenn sie nicht einsichtsvoll sind: Probanden,
die fiir die Durchfilhrung von Arbeitsschutzbelehrungen positive
Griinde angeben, lehnen o.g. Meinung in stérkerem MaBe vollig
ab als diejenigen, die negativ urteilten (54 % der positiv
urteilenden Lehrlinge und 61 % der positiv urteilenden Fach-
arbeiter aber nur 38 % der negativ urteilenden Lehrlinge und
Facharbeiter).

Der EinflufB der Vorbildwirkung auf die Einstellungsbildung
wird hier ganz deutlich.

Die Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen
durch den Leiter ist notwendig, um erzieherisch wirksam zu
werden., 42 % der Lehrlinge gaben an, daB der Leiter regelmifig .
kontrolliert, 45 % nur ab und zu. |

Unterschiede sind hier zu den jungen Facharbeitern vorhanden,
von denen iiber die H&lfte aussagt, regelmdBig durch den Leiter
kontrolliert zu werden.

Nur sehr wenige der Befragten gaben an, daB der Leiter die Ein-~
haltung der Arbeitsschutzbestimmungen nur kontrolliert, wenn
etwas passiert ist, oder so gut wie gar nicht kontrolliert.

Zwischen der Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen durch den Leiter und den Meinungen,

- daB auf die Weisungen des Leiters zum Arbeitsschutz manchmal
verzichtet wird, wenn sie nicht einsichtsvoll sind und

- daB man nicht immer alle Weisungen zum Arbeitsschutz einhal-
ten kann, weil dadurch die Normerfiillung behindert wird,

besteht ein Zusammenhang:

Jugendliche, bel denen die Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen durch den Lelter regelmdfig kontrolliert wird, lehnen
in stidrkerem Mafie diese Meinungen vollkommen ab, als die Pro-
banden, bei denen der Leiter so gut wie gar keine Kontrolle
ausiibt. Auch hier bhestdtigt sich wieder der Einflufl der Vor-
bildwirkung auf die positive Einstellungsbildung.
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3.4.3. Information durch den Leiter

Die Untersuchung zeigt die Notwendigkeit, die Information iiber
die betrieblichen Probleme des Gesundheits< und Arbeitsschutzes
hauptsdchlich bei den Lehrlingen zu verbessern,

Nur knapp die Hilfte der befragten Lehrlinge gibt an, in aus-
reichendem MaBe informiert zu werden. Bei den Facharbeitern
liegt der Informationsgrad zwar hoher, jedoch gibt auch ein
Drittel an, nur einigermafien informiert zu sein. Zusammen-
hinge zwischen dem Informiertheitsgrad und der Ablehnung be-
stimmter, dem Arbeitsschutz widersprechender Aussagen konnen
nicht nachgewiesen werden.

3.,4.4, Bemiihungen des Betriebes

Durch die Betriebszeitung und durch Arbeitsschutzplakate kon-
nen die Bemithungen der Leiter, die Jugendlichen an den Arbeits-
schutz heranzufiihren, noch unterstiitzt werden.

Von diesen Mitteln wird immer mehr Gebrauch gemacht und in un-
serer Untersuchung zeigt sich dies deutlich. 44 % der Lehr-
linge und 58 % der PFacharbeiter éeben an, daB hdufig und wei-
tere 39 % der Lehrlinge und der Facharbeiter, daB manchmal in
inrer Betrlebszeltung Arbeitsschutzprobleme angesprochen wer-
den., ’

Lrbeitsschutzplakate in ihrem Betrieb gesehen zu haben, wird
von der iiberwiegenden Mehrheit der Probanden angegeben (70 %
der Lehrlinge, 87 % der PFacharbeiter).

Zusammenfassend kann hier gesagt werden:
Ursachen fiir die bei den befragien Jugendlichen vorwiegend
vorhandenen positiven Einstellungen sind

a) die Anerkennung der Forderungen und MaBnahmen des .
Gesundheits- und Arbeitsschutzes im Arbeitskollektiv

b) die vorherrschende positive Vorbildwirkung der Leiter und

c¢) die Bemiihungen des Betriebes,
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Hierbei bestehen allefdings noch eine Reihe von Probiemen,
auf die zusammenfassend in den Hauptergebnissen und Folge-
rungen eingegangen wurde. '

3.5.vAusw1rkungen eines Arbeitsunfalles auf die Kenntnisse iiber
und die Binstellung zum Gesundheits- und Arbeitsschutz

Eine zu diesem Zweck angefertigte Typenstudie éeigt, daB keine
Unterschiede in der Einstellung zum Gesundheits- und Arbeits-
schutz zwischen den Jugendlichen, die schon einen oder mehrere
Arbeitsunfidlle hatten und denen die noch keinen Arbeitsunfall
hatten, vorhanden sind.

Die von uns in der Konzeption aufgestellte Hypothese hat sich
also nicht bestdtigt.

Nur ein Unterschied zeigt sich: Jugendliche mit Arbeitsunféllen
‘haben bessere Kenntnisse iiber den Gesundheits- und Arbeits- |
schutz,

3.6, Auswirkungen einer Funktion auf dem Gebiet des Arbeits~
schutzes au; die Kenntnisse uber und die Einstellung zum

Gesundheits- und Arbeitsschutz

'

Auch bei den Jugendlichen mit und ohne Funktion auf dem Ge-
biet des Arbeitsschutzes zeigen sich keine Einstellungs-
unterschiede, Der einzige Unterschied besteht darin, daB
Jugendliche, die eine Funktion innehaben, auf einigen Ge-
bieten etwas bessere Kenntnisse als die Jugendlichen ohne
Funktion besitzen,
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Lehrlingspopulation:

Tabelle 1: Unterteilung nach Alter (Lehrlinge)

L 14 - 16 Jahre 4
16 - 18 Jahre 61
18 ~ 20 Jahre 35 '
20 - 22 Jahre 0 Angaben in %

Tabelle 2: Unterteilung nach Bildung (Lehrlinge)

L 6./7. Klasse 2
8. Klasse 24
9. Klasse 3
10. Klasse 60
11. Klasse 9

12. Klasse 0 Angaben in % =

o
s "M

Arbeiterpopulation:

Tabelle 3: Unterteilung nach Familienstand (junge Arbeiter)

ledig ' 70
verheiratet 29
geschieden 1

verwitwet 0 Angaben in %
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Tabelle 4: Unterteilung nach Qualifikation und Bildung
(junge Arbeiter)

Facharbeiter 6./7.
8.

9.

10.

1.

12,

FS + 10,

PS + 12,

angelernte Arbeiter 6./7.
8.
9.
10.

ungelernte Arbeiter 6./7.
| 8.

Tabelle 5: Unterteilung nach FDJ-Mitgliedschaft

Klasse
Klasse
Klasse
Klasse
Klasse
Klasse
Klasse
Klasse

Klasse
Klasse
Klasse
Klasse

Klasse
Klasse

(junge Arbeiter)

FDJ-Nichtmitglieder
FDJ-Mitglieder

Tabelle 6: Unterteilung nach SED-Mjitzliedschaft

18

82

(junge Arbeiter)

SED-Nichtmitglieder
SED-Mitglieder

81
19

25

54
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30
49

19

34
66

Angaben in %

Angaben in %

%

Angaben in



