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ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Halbjahresbericht I/1979

Der Halbjahresbericht besteht aus folgenden Beitriigen:

1. Der EinfluB sozialstruktureller Positionen auf Einstel-
lung und Verhalten zu Arbeit und Beruf

2. Zur Funktion der Familie bei der Erziehung der Jugend
3. Einige Probleme der Arbeit von Jugendklubs
4. Arbeitspendler unter der Landjugend

5 Zur Entwicklung schiopferischen Denkens und Arbeitens bei
Studenten

6. Zur politischen Organisiertheit der Jugendlichen
Anhang
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1. Der EinfluB sozialstrukturellexr Positionen auf Einsfellung
und Verhzalten zu Arbeit und Beruf

Die Denk- und Verhaltexnswelssn junger Lengchen werden wesent-
lich durch ihre sozialstrukturellen Positionen mitbesiimmt., Du=
zu gehdren

a) Positionen wie Geschlecht, soziale Herkunfit, alter, die von
Geburt an pgegeben sind:

b) Positionen wie Bildungs~ und Cualifikationsniveau, Beruf,
die konkrete (Arbeits-~)Tétigkeit, ideologische Grundpesitioc-
nen und sielianschauung, die im Laufe des Lebens erworben wer-
den,

Diese Positionen gehen in unserer Gesellscheft tellweise noch
mit unterschiedlichen sozisalen Bedingungen einher und bestimmen
deshsalb auch in unterschiedlicher Art und Welse die Aneignung
der gesellschaftlichen Wirklichkeit durch den einzelnen jungzen

verktdtigen.

“olgende Positionen zind sowchl im Hinblick guf die Leitung und
Planung, auf die Kinderung sozialer Unterschiede, zuf den Anné~
herungsproezel der Klassen und Schichten als asuch fiir die Ent-
wicklung sllseitig gebildeter junger kommunictigcher Persinlich-
kBeiten von groler Bedeutung.

Deg Geschlecht
Auf der Grundlage langjihriger Untersuchungen kann belegt wer-
den, daB in der Mehrheit der Einstellungs-~ und Verhaltensbe-
reiche zwischen weiblichen und midnnlichen Jungen Werktitigen
unserer Republik eine hohe Ubereingtimmung besteht. Das be-
trifft u, a. auch solcke wesentlichen Positionen wie die Zin-
stellung zur Arbeit, zur beruflichen Tdtigkeit und viele Le-
benszielstellungen,
So gibt ec z. B. eine deutliche Ubereinstimmung in der Lebens~
zielstellung hohe Leistungen im Beruf zu vollbringen, eine er-
folgreiche berufliche Entwicklung im Leben zu nehmen und sich
beruflich zu vervollkommnen, Auch die Erwartungen an die Arbeit
und die Anszpriiche an die Arbeitstidtigkeit sind in viclen Be-
reichen beil beiden Geschlechtern nahezu identisch, Ebenso wei=
sen die Einstellungen und die Handlungsbereitschaft zu hohen
Leistungen im Arbeitsprozef, zur rationellen Ausnutzung der




Arbeitgzeit und zunm gparsauen Ungang nit daterial, zur Betlelli-
sung an der Leitung und Planung betrieblicher Prozesse, zur
Peilnahme am sozialistischen Vettbewerb bei belden Geschlechtern
olne hohe Finheitlichkeit auf,

Fast volliyg libereinstimmend ist bei beiden Geachlechtern auch

die Zufriedenheit mit der gegenwdriipg ausggelivten Tdtigkeit, deu
darin gegebenen lidglichkeiten, die berullichen Kenntnisse und
Fdhiskeiten cinzuseizen, die zozialen Dezishungen im Arbeitskollek-
viven mitrestalten zu konnen u. 8. e

Taa alles unterstreicht, dald junge Werkt8tige belderlei Gesciilecits

14
auf Crund der prianzipicll gegebenen Gleichbercchtigung heute in

”

i
vielen wesentlichen Denit— und Vernaltenaweigen dhnliche oder liber-
cinstirmende Posgitionen vertreten, '

Andererscitys treten aber auch gewisgse Untergchiede in den Auffag-
sungen und Verbaltengweigen hexrvor, Wihrend z, B, die Bereitschaflt,
den Beruf baw. den Betrieb zu wechseln, bei beiden Geschlechtern
nghesu ihereingtimmend gering ist, sind die nrgdchlichen Hotive
und Grinde cafir bei mAnnlichen und weivlicheu Jjungen Werktéti-
cen deutlich unterachiedlich. Midchen und junge Frauen wechscla
uuliger auvs fawilidren Griindeun den Beruf bzw. den Betrieb, um

Z. Be nach Cer Zhegchlielung am Wobnort des Gatten zu leben und
zu arbeiten, die Unlerbriansung der Kinder in Kindsrikrippen und
Zindergiirten zu sichern, die Belastungen dex Haughaltafihruug
zu mindern u. a. ‘

Bei minnlichen Verktltigen gleichen Alters liverwiegen dagegen
golcne Hotive, die sich auf die Ausiibung des Berufes, auf die
konkrete Arbelitstdtigkeit, auf die Befriedigung im Arbeitspro-
zell und guf die beruflichen Weiterentwicklungs~ und Verdiengte
mnoglichkeiten beziehen.

Binige Unterschiede werden auch bei deun Erwvartungen an die Ar-
beitatitigkeit gichtbar, So sind minnliche junge Werktdtige an
Tatigkeiten interessierter, die ihnen mehr gchopferische Akti-
vitdten srmoglichen und die gut entlohnt werden., Weibliche Werk-
titige wiederum beziehen in die Erwartungen an die Arbeit gtidre
ker Fragen der kollegialen Zusammenarbeit und kollektiven Be=-
ziehungen in der Arbeitsbrigade mit ein.
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Junre Werkd8tige srbeiten ohne jede Lingohwinkung nceber Hilteyo:n
mit der zleichen aufgavengbeliuns wnd Verasbwortiiebliels S
ualiidd, Yermln uné Unfang der Axbeilwaul aben. Jic ceolmer wit

Sleicher Audoritét gn der Leltuag ued Planuns dor arbolsgpro-
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dinguagen éeterminlerten auch vislo weitgehend
gloiche odex Hhnliche Denk- und Verhalicnogwoisen dor Werktidticzon,

licher Borsiche c¢er konkreten Arbeitestiitiskeit,
deren Dedinsuncen und Prozesse werden von allen Alteregruppen
auderordentlich Ubereinstirmend beurteilt. In viglen Brwugriunsens
singtellunpen, llotiver ued IHandlumson dor Worktiitiren in und sun
Arbeitsprozel, in und zum Betrieb zoigen sich ughozy kelns Al-
terpgbbini~toiten, Welt mehr ala die HElfte der jungen Werktii~
tigen allexr Allermzruppen fUbli sick z. B. entaprechend ihrer
sxworbenon Zenninisge, Pdhickeiten und Fertiglkelten angomegeen
eingeaetzt. Jlingere Vorkidiize filhlen gich keoilvesweps hifufiser
im Arbeifoprazeld Uber- oder untorfordert alo #ltere, Gleichers
maiden hringen alle Altersgruppen jfinger Werktitiger ihre Ubere-
cougung sum Auadruck, diegnttisen fachlichen Vorausgotzungen
iy die Bev#ltizsuns ihrer beruflichen Aufgaben zu besitzen,




In fost glelcner Welse treilfen cie such woitgehend Ubereinstin-
mokde FBinsechiitzungsen Uber vercchiledene Seiten und Herkmals ihrer
™Mitigkeit, wWie z. B, Intogration in das Arboitckollektiv, kbrper-
liche und geistige Beanspruchung, aaspruchovelle, dic individu-
ellen psyshophysischan Voranauetaungen rordernde insercssante to-
rufliche DEbigkelt, Sefriedigung mii ihxer derszeitigon Tutigkeit,
mit dom Lohne und Primiensysten und atch dic Belidbigung und Auto-
vitdt des Leiters sowle dsz nersinliche Vernditnie zu iho.

T

Aine hohe Uboreinutiumung bvestent acuch swilschen den eingeinen Si-
tergrruppen dor Jungen Werkithitigen zu ihyew detricl. Jrmothalic
2bsichten, den Detrict su wechseln, oind bel Jingeren unicht we-
5eatlich hifutiger alc bol den etwag Ulioeren Verktitigoen.

Tas schliolt Jedoch nicht grundsﬁtzlich aus, daf Jjunge Verktdtipge
in bestirmten Derelchen eriahrungatedingte, entsprechond ihrer
Yislang sewonnenen {eryworxbenen) Xemntnissoe und Fihigkelten spo-
ziriachke, =, 2. unterschicdliche cusgepréese Intercascen, Scdirim
nisge, Zinastellungen und Verheltenswoilsen besitzen. So haben jinme
cere Werktitize an ihrexr weitcreﬁ.b@rufllcheﬁ.;nxwichlunu weit-
aug stiirkoeresn Iaterccge als Hltexe, entwickeln in dicoer Hinsichi
sndere Vorotellungen und Pléne zu ihrer Rezlislerumg. Unter die-
sem @opelt bourteilen sie die Gualifizlerunsu—, boynlliechen Ti

b A
aatz— Uund ﬁnvuxcxlungﬁmogsichkeLten endeys alc dltexe WerkiBiire,
legen teilweige kritischere Balotiibe an und ¢ind nichi in gloi-

chey nole Uber dic entsprechenden konkyeten Sodingungen uud Vor-
aussetzungen befriedigt, Altere Werktdtige zeichnen sich degegen
hi{ufiger Jurch eine eindeutigere Erkenninis und Bestdtigung dex
Fotwendigkelt hoher Arbeitsdisziplin cus und bringen des auch

in ihren konkreten Lelastungseinstellungen und ~verhalton sum
Aundruck,

Unterschiede in den Denk- und Verheltensweisen, unterschiedli-
che Einstellungen, liotive und Bedlixfnisse ¢tc., verschicdener
Altersgrupven sind konkreter Ausdruck der unteruchiledlichen o
dingungen dec realen lLobensprozesses, der zeitlichen Dauer und
der Aktivitdt der Auaeinendersetzung nit der geselluchaftlichon
Unwelt. Dleasec fir dic verschiedenen Altersgruppen spezifischen
sozialen Bedingungen determinieren Inhnlt und Ausprigungssrad
sowle Gerichtetheit der Binstellungen und Verhaltonswecisen.
Glelchzeitiy wird deutlich, daf nicht des Lebensalter sllein
und vorrangig, sondern mit ihm im Zouammonhang stehende Hri-
terlen wie konkrete Pihigkeiten, THtigkeitodauer, Familion-
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stand, Bildungs~ und Jqualifikationaniveau u, . 2u beachten
sind. '

AY

Soziale Heykunf
Die Zugehdrigkelt zu einer bectimmten sezialen XKlaage, Schicht
oder sonstigen sozislen Grupplerunz, zumeist durch den Vater
bestivmt, bedingt ein breltes Spekirun gpazifischexr Verousset-
swigen fir die Feratnlichkeltsentvicklung Junger Wenachon, wia
Se Be die materielle und sozinle Lage der Hitern, ilre idecleogi-
schen Vorausgetzunger, ilre Lebensziele und Hendlungswarxinmesn,
ihre Broishungsstratesie u. Ve Be. me All dag widerapiegelt sich
in unterschiedlicken ade in der intwicklung des Jingeren ken-
schen, in gseinen Denk- und Verheltensweisen,

Unsere PForgchungen zsigen, daf der Einfluf der Herkunftsfomilie
aul die Lntwicklung Jjunger Lienschen gegenwiirtig keinegfalls zu
unterschiitzen ist. Ex wirkt sich zudem euch noch lange Zeit nach
Loglésung deor Jungen Lienachen vom Elternhesus cus, besonders jeo-
doch im politisch-welianschaulichen Boreich sowie in der Lebens-
gestaltunzg wmd den lLebenssnielsetnungen. in bemug aur Arbeitoti-
;igkeit orientieren sich ous Arbeiderfemilien stamnende junge
Lenschan stirker auf die Forifithrung der Facharbeitertiitizkeit,
auf die Vervollkemmnung im Baoruf, Jungs Werktéitigze, deren Elterxm
Angehbtrige der Intelligenz sind, gind wesentlich hiufiger be-
strebt, von einer beruflichen PHtigkeit auagchend eine Fach-
bzwe Hochachulbildung zu erlangen, Das heifit also, die mit derx
gozlalen Herkunft gegebenen spezifischen sozizlen Bedingungen
und Mbglichkeiten, besonders das Bildungs- wmnd Qualifikations-
niveau der Eltern wie auch Irhalt und Art der Tétigkeit der Ei-
tern, bestimmon in hohent laBe die Bildungs~ und Guelifikations—
hbsichten der Kinder.

Weitere charcktoristische Unterschiede zeigen sich in der ausge-
ibten Thtigkeit. Junge Werktiétige, deren Vater bzw, Eltern einen
niedrigen Bildungsstund bzws keine cder nur eine geringe beruf-
liche Qualifiketion besitzen, verrichten hiufiger Arbeitstitig-
Beiten mit hohen kirperlichen Anforderungen. Die damit verkniipf~
ten geringoren Anspriiche an geistig-schipferische Tétigkeit or—
forderm ihrerseits nur in geringem kaBe sch8pferische Aktiviti-
ten, berufiiche Jeiterbildungsinteressen u, a. Solche Jungen
itenschen sind in der Tendenz weniger an selbstindiger und en-

gpruchsvoller Arbelt intevessiori, aondern cher en sinfachen,

ot
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iberschoubaren Arbeiten. Deagegen hegen sie an die Verdienster-
vartungen und an das Arbeitskollekitiv ebenso hohe Anspriiche als
andere Junge Werktétige.

ie Unterschiede in den Einstellungen und Verhsltenaweisen zwi-
schen Jjingeren Werktdtigen, deren Vet{er Fachnrbeiter ist und je-
nen, deren Vater eine Fach~ oder Hochschulogualifikelicn besitzt,
sind jedoch relativ gering und nur auf einige spezielle Bereiche
heropen. 50 sind fir letztere vermehmlich die lelterbildungomoy-
liciikedten im Jerul hEufiger Ariterium filr die 2kl und die Ver—
bundenhelt mit dem Berul, Terner stelleu sile hihere Ansgrilche an
das geiagtig~iculturelle Leben inm Freizeitbereich. Insgesamt koumt
darin das gevwachsene Bildungsniveau der irbeiter und ingestellicn
ungerer Republik, die fast alle iber eine Pacharbeiterausbildung
verfiigen, deutlich zum Ausdruck.

Durch unsere Forschungen wird cuflerdem sichtbar, daB sich der =t~
solute nermierende Einflufi der mit der Xlasgen-~ und Schichtzuge-
hirigkeit gegebenen sozialen Position der Eltern nach Uberwindung
dexr antagonistiachen Klossengegensfitze in ungerer GesellschaSt
stark vermindert het. Dafilr nehmen die differenzierendea Hedin-
sungen lpnerhsllt der Xlassen und Schichten vor allem in der Hin-
aicht an Bedeutung zu, inwleweit aic es denm Elterm exmbglichen,
die fUr alle Mitglieder der sozislistischen Gesellschaft srin-
wiplell gleichen Moglichkeiten £y die ?ere&nlichkeitsentwicklung
inrer -inder zu mutzen,

Bildupngsstand und berufliche Guelifiketion

Bildungsstand und berufliche Quelifikstion sind Ausdruck der
Perstnlichkeitsentwicklung und kennzeichnen (Wissens-, Fihigkeits-
und iLeistungsniveau der Persitinlichkeit, Jie stehen in engem Zusam-
menheng mit den Denk- und Verhaltensweisen und sind wesentliche
Vorausgetzung flir ihre weitere Entwicklung. Niese Zusammenhinge
kdnnen eindeutig durch Untersuchungen bvelegt verden,

ibhnliche Zusemmenhiinge kénnen bestitigt werden in bezug der Zin-
stellungenr und des Verhaltens zum 3eruf, zur beruflichen THtig-
eit und zum Betrieb; me 8. w., mit steigendem Niveau der Bildung
und beruflichen Qualifikntion widchst die subjektive Bcdeutsemkeit
der lebenszielstellung, im Beruf hohe lLeistungen zu vollbringen
und gich beruflich weiter zu vervollkommnen. Andererseits wird
deutiich, daf mit geringerem Bildungsstand und der zumeist da=-
alt einhergehenden geringeren beruflichen Quelifikation, weniger
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anspruchevolle, einfeche und £, T, einseitige Arbeitatiétigkeiten
gewilnacht und auech ausgeiibt werden. Das wiederum bedingi einen
weniger hohen Stellenwert der irbeii in den Lebenszielatellunge*.
it einer Auenahme: de8 sie ols nphtwendige Vorausmetsung fiir den
Lebensunteriinlt betrachtet wird.
Bin solcher Zuscmmenhons wird zuch inm Arbeitsverhalten deutlich,
Je hsher doo ¥iveau der Ausbilduns, umes besser sind dic Ckozmo
miachen und gualitativen arbeitsergebnisse, dle nicht nur durch
€

-
g, e A - . R . L - g FE TS R} B
3 hhere Xiveoow der Fenntnisse und Dihiiskeit

e . g b
! n zuxr berufliichen
S . I . oY ey s A s Qoede S o b 1
Tatisokelt bodingt, condern ver allam durer die gkitivere Zinetel-

lung zw: Deruf wmd zur beruflichen Titigkelt deferminiert sing,

Deriiber hinzug komnten durch weiters Anclyson deutliche Zusammen-

hinze owischen dem Bildungsnivean und derm Avaprliswngsgred welite-

ror Einatellungen zur Arbeit und zur Arbeitstitigkeit

semn werden,

Ba zelgst sich ater wuch, 488 junge Verktitige mit goeringerer be-

ruflicuer Rualifikation, elsc Teilfachurbeiter umd angelornte Ax-
seltgikyrifte, in nicht geringerer Mufe zls cndere an dexr Vervirk~

Yichungs der &

sipd, vor llen im aigenen Arbeitakollektiv, Demg%nenﬁ or izl

T e

e
’

zizlistischen Denckratie im Betrieb inftercsaisrt

ilre konkrote Mitwirkung an der Lésung ven iAufgabensiclliunzen,
wus dom wissenschafilich-technischien Sereich, verboliauer.
Des ist eindeu%ig ein Ausdruck ihrer gerinseren beruflichen
Zenptnlsse und FEhigkeiten. Pacharbeiter wmd HSherquelifizierte
vermbgen in gréferem Umfung Rationalisierumga- und Neuersraul-
gaben zZu bewtltigen, IThre gesamte Einstellungsstruktur wnd ikre
Hotivation im und fir den Arbeitsprozel sind differenzicrter,
breiter und awsgeprigter als bel Jjungen Verktitigen nit niedri-
gem Qualiflkctionsniveau. Letztere sind ebenfulls woniger sta-
bil in ihrer Einstellunz zum Betrieb, Dis jungen Werktitigen,
die nur {iber eine geringe bzw. keine berufliche Qualifikation
verfigen, haben wesentlich hiufigsr ein- oder mehrmals den Be-~
trieb gewechselt als Hbherqualifizierte, meist ohne debei den
anzeziglten finanziellen Vorteil rezlisiert zu haben, Die Brgeb-
nisse welsen auch in anderen Zusarmenhingen daresuf hin, dal oine
gewisge Inptebilitdt in ihrer gesamten Perstnlichkeitssiruktur
vorliegt. In bezug des Betriebswechsels bedeutet das ein oftmsls
gpontanes, ohne langes Abwiigen von Vor- und Hachteilen, affekti-
ves Reagieren cuf Arbeits- und Lebensbedingungen, die zum wen g
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iiberlegten Betriebswechgsel flihren., Gleichzeltig ist bei ihnen der
Anteil am hdchsten, der rotrospektiv den vollzogenen Betriebswech-
3el als nicht lohnend bezeichnet.

Auf die norm~ und qualitdtsgerechte Zrfiillung der Arbeitsaufgaben
und auch auf die Arbdbeitszufriedenhelt haben Bildungs- und Quali-
fikaetionsunterschiede keinen oder nur geringen Einfiufl, Aller-
dings sind Angehfrige der wissenschaftlich-technischen Intelli-
Zenz {ber ihr Einguils- und Tdtigkeltsgebiet weniger befriedigt

sls junge ?acharbeiter und heister, gie fihlen sichk unterfecrdert.
Sie beabsichtigen, vor allem bessere fachlich-berufliche Intwicke
lungemdglichkeiten, anspruchavollere Arbeitsaufgaben ﬁberhgupt,inwﬁ*r*
die eine breite Anwendung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fihige
keiten gestatten und ihrer beruflichen Vervollkommnung dienen,

S0 bestitigt sich insgesamt die getroffene Feststellung, dal sich
mit der inderung des Bildungs- und Qualifikatiomsniveaus das Ane
spruchsniveau on die tdgliche Axbeilt, an die berufliche Tutigkeit
und auch an den Betrieb ver#ndert und damit auch die bLenk- und
Verhzltenswreigen dexr jungen Persdniichkeiten.

2e Gur Funkiion der Familie bel der Srziehung der Jugend

Bei Jugendlichen 'in der Berufsausgbildung ist der Einfluf der Her-
kunftsfamilie wuf ihr gesamtes Sozialverhalten, auf ihre poli-
tisch-ideologischen Einstellungen, auf ihre theoretischen und be-
rufspraktischen Leistungen noch gehy klar nachweisber.

Als wesentlich dafir miissen die langzeitlichen Beziehungen zwi-
schen Eltern und Kindern, die friihkindlichen Fixierungen von
Normen und VWerthaltungen der Familie, die weltgehende{lberein-
stimnung der elterlichen Wertorientierungen mit den Werten und
Normen der sozialistischen Gesellschaft und der insgesamt stark
formende Effeckt innerfamilifirer sozialpersonaler Beziehungen
angesehen wexrden,

Nach dem 16. Lebensjehr verbessern sich die Bezishungen zwischen
Jugendlichen und ihren Eltern, verglichen mit der Zeit vor der
Aufnahme der Berufsausbildung. Diese positiven Bezichungen er-
welsen sich, wie Intervalluntersuchungen zeigten, als sufleror-
dentlich stabil wihrend der gesamten Eteppe des spiteren Jugend-
altera (bls zum 25, Lebensjehr). In ausgewihlten Lebensbereichen
iiben noch auf ca. 80 % big 90 % der Jugexidlichen die Eltern eine
Vorbildwirkung sus,




Zrode kKompetenz fir derotung wund Vorbildwirkung riumen die Ju-
gendlichen dern Bltern ein in bezug auf ihr Verantworiungsbewult-
sein, ihre Pflichtauffassung, ihre Arbeitsmoracl und bei rechtli-
chen, beruflichen und politisch-ideologischen iragen.

Geringere "Deratungskompetenz" und such Unterschiede in den Auf-
fagssungen zu Normen und Verhaltenswelsen der Jugendlichen zeigen
sich zwiachen Eltern und den Xindern im Hinblick suf einige ror-
men der Freizeltzestaltung, vor allem bei FPragen des Yusikhirens
und der ¥ode- urd Geschmackbildung. Abgesehen von diesen jugend-
gpezifischen und mehr aktuellen Frelzeitbersichen sind jJedoch
Divergenzen Jer reizeltinteressen zwiaschen Sltexrn und Jugenalie
chen die Ausnehme, In bezug auf gelstig-kulturslile Freizeitti~
tigkeiten (Lesen, Theater/Konzert, berufliche Wsiterbildung, po-
litische Disxussionen, kiinstlerische Selbstbetiitizung) xonnie
eine hohe Ubhereinstimmung der Interessen von Eltern und Jugendli-
chen konstaticrt werden.

Weltere iErgebnisse unserer Untersuchungen sind:

- Die Qualitiét des familifiren Zugammenheltes - vor allem auckh
die Partnerbteziehungen der Eltern zueinunder, die auf der ich-
tung der rersiénlichkeit, aul Liebe und Veritrauen beruhen -~
beeinfluidt in hohen afe die Persdnlichkeit der Jugendlichen.

Jugendliche mit sehr starkem gesellschaftlichen Engegement,
mit politisch-ideclogisch stabilen Kinatellungen, mit hoher
Bereitschaft zu kollekitivem Verhelten kommen welt iiberduwrche
schnittlich aus Elternhdusern, in denen die Bezlehungen zwi-
8chen Yater und kutter stabil, schtungsvoll und harmonisch
8ind, Hier =ind auch die Jugendlichen-Bltern-~Bezishungen in
der Regeol am positivaten. Auch die grole Kehrheit der Jungen
Arbeiter (ca. 75 %) HuBSert ihre Zufriedenheit mit den eigenen
Beziehungen zu den Eltern,

-~ Dasg ¥ohlfilhlen der Jugendlichen hat BEinfluB auf die Gesamtlei-
stungen in der Berufsausbildung. Lehrlinge, die sich zu Hause
sehr wonl fithlen, liegen mit guten und sehr guten Noten der
praktischen und theoretischen Berufsausbildung ifiber dem Durch-
schnitt. Im Gegensatz dazu erreichen Lehrlinge, die sich da-~
heim wenig wohlfithlen k&nnen, in deutlich geringerem Umfang
gute und sehr gute Leistungen in der Berufsausbildung.

Etwa 10 % der 16- bis 19jihrigen heben ein gestirtes Verhilt~
nis zu ihren Eltern. Diese Jugendlichen fallen auch durch we-
niger positive Einstellungen zu ihrer Berufsausbildung auf,



i 57; R
I politiscu-welicnscneulichcen Berelch siimmen dic Auffascungen
der Lehrlinge mit denen der Zltern hoch Uberein, lehr als 80 =
identifizicren sich vell mit der sozislistischen Haltung ihrer
Yiiter und ¥iitter, Zu dieshezigiichen Ronflikten kecmmt es nur in
wanlgen Fremilien (ea. % %). Beil jungen Arbeitern (18 ~ bis
233iarigen) zeigten sich dis gleichen Befunde.
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tgl der Yltern, dcren “inder Funkiicnen im Jugvﬂd“*
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rend bhakieiden, vertnlien sich drzu positiv, 17 % bekommon ele
werlichernaivs starke Unterstltzung beln nhenelen ibver Fild-
nktion im Cysten der Berufususbiliuag.

dak das elierliche Redsplel begonders ideologleatabilisierend
vivkt, zeigt sich dearin, du3 ca. 80 % doerjenigen Jugandlichen,
deren Eltern selbst gesellschaftliche Tunkticnen zusitben, cben
Telis bereit sind, gesellachaftliche Arbeit zu leisten bawe
TMunkticnen zu ilberneumen, Diese Eincatzbesrelitaschaft der Jdugend-
1lichen iut in denjenigen Pamilien deutlich geringer (um 3C 1),
+.¢ diez Eliern keine dieshezliglichen gesellachaftlichen Akiivi-
besltzen. Grofes Interesse und erzliehsrigches Ingegewmeni
der Tlterna tragen auch dazu bei, d=8 die dLgerdxichen in sndoe
» Pormen der gesellschafilichen AktivitEt (Berufsvettbevert,
Zubbotnik, Wiil-Beweguprg, Fd-ltudicenjehr, Mitplicdervorssogu
lung) bedeutend besser sind gls dlejenigen, deren Hlitern weni-
cer interessliert sind.

“
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Gebr hoch sind auch dle Zinfliisse der Familie auf die Berufa-
auabildung der Jugeandliclien zu veranschlegen, Hinweise und Ane-
regungern. fir die ¥shl ihres Lehrberufes erhalten die Heranwach-
senden in der lMehrheit vor ihren Eltern. An zwelter 3telle ran-~
zieren gosellschaftliche EinflulBfaktoren (Berufaberectungszen-
tren, Betriebe, Lehrer usw.).
Die meisten Lltern erkenncn ihre hohe Verantworiung flir die Ent-
wicklung ihrer Kinder such rach Aufnabme der Berufscusbildung,.
8C % der Jugendlichen akzeptieren ihre Zltern nla befdhigt, aie
in ihrer weiteren Intwicklung in der Berufseusbilduns und bel
ihrer kiinftigen beruflichen Yerdegnng zu bermten, Damit ist dic
Ausgangerosition der Pamllie uls EinfluBfekicor zehr sositiv zu
baewerten,
In den meloten Familien (93 3) kommen mindestens einmal - hiufig
rber mehirfach - Im Yonat Geapriiche iUber die Berufseusbildung
sustande, Dar Interesse der meisten Fitern liegt aufl dem ei-
stuncsbereich; die Entwlcklung kollektiver Verhaltensweisen




und des politischen Standpunittes der Lehrlinge wird in vielen
FPamilien nicht so aufgeschlossen verfolgt. Einen deutlich po-
gsitiven GinfluB auf die Perstnlichkeitsentwicklung der lLehre
linge {{ben di¥jenigen Eltern aus, die sowohl sehr starkes In-
teresse an den beruflichen Leistungen zls auch am gesellschaft-
lichen Verhalten ihrer Sthne und T6chter bekunden, Diegser Zin-
fluB wirkt beginstigend auf die politisch-ideologischen BEin-
stellungen, auf die bexruflichen Leistungen, auf das gesell-
schaftliche Bngagement und aufl das kolleiktive Verhalten der
Jugendlichen im AusbildungsprozeS.

An der Herausbildung von binstellungen und Verhaliensweisen Ju-
gendlicher zu andersgeschlechilichen Paxtnern hat die Familie
ebenfells grofien Anteil, Wie die Heranwachsenden ihre Eltern
als Bhepcrtner erleben und welche Auffaggsungen die Elterm zu
Pregen zwischenmenschlicher Beziehungen und damit verbundenen
ethisch~meralischen Grundsiitzern heben, das determiniert ihr ge-
genwiirtiges und kiinftiges Partnerverhzlien, liehmen Kltern eine
unbegriindete Gegenposition ein zu den Partnerbezishungen, denn
gehen die Jugendlichen meist ihre cigenen Weges Iis kommt dann
cft zu Aonflikten.

Die Zufriedenheit mit dem Zustand der Wohnung erweist sich
untexr anderem els ein Gradmesser filr die Bereitschaft dor Ele
tern uwid der Jugendlichen zu gesellschaftlickher Arbeit. it

der #ohnsituation zufriedene sind deutlich politisch-~ideolo=
gisch engegierter und gesellschaftlich asktiver als Unzufriedene,

Wohngrdde und Wohnqualitdt wirken auch als Randbedingungen ine-
nerfaniliiirer Bezliehungen, Gute \Wohnbedingungen begilinstigen of-
fenbar das svziasl-emotionale Klima zwischen den Eltern als Ehe-
partner und zwischen Jugendlichen und Eltern., Famililire Storun-
gen 8ind dort gehlufter festzustellen, wo die Wohnbedingungen
als nicht zufriedenstellmnd eingeschiitzt werden,
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3, sinige Probleme der Arbeit von Jugendklubs

Die bereits bestechenden Jugendklubs entwickeln sich trots aller

noch vorhandenen Unsuliénglichkeiten und zu losenden lrobleme im—

mey mehr zu einer der wichtigsten Institutionen der Freizelitge-
staltung Jugendlicher., Debei ist such dis Bedeutung der Insti~
tutionelisierung und Organisierung der IFreizeitgesialtung sls
relativ selbatiandiger Aspekt nicht zu untsrachidizen.

Interesse und Sereitzchalt Jugendlicher (boesounders dcr FUld-— wig

208 -Schilleyr, der Lehrlinge sowie Jjlingeres arxuvciier bis otus

el

20 Jahre), ihre Freizeit in Jugendklubs zu verbriugen und be
der Gestaltung ikrer Arbeit sténdix wnd skiiv mitzuwirken, neh-

men weiter zZu.

Dem sieht jedoch noch gegeniiber, dad sich die Anzahl arbeits-~
dniger, cnziehungs- und ausstrenlungskriftiger Jugendxklubg in
letzten zvel bls drel Jahren nicht in dem Halle erh¥ant hat,
¢ liehrhelt dieger Jugendlichen dieses Interesse und disse

4
e
Bereitechaft zuch entsprechend realisieren kWinnexn,

Dle Durchsetaunsz das Jugzendeesetzes (bes., §§ 29 £7.) 48t in Hi
1o L3 i & 1 $e

"
o

gicht aud die 2ildung und Unterstiitzunz der Jugendklubs in he-
stirmmten 3ereichen noch irmer nicht geniigend gesichert:s

. Bei den volkselgenen Betrieben, rombinaten u. a. Binrichtungen

in den Bereichen materielle Produxticn, Dienstleistungen usw,

gibt es noch viel zu wenige und zu wenig erbveitsfihige Jugend-

klubs, (#ir manche Leiter ist die nur formsle "Urindung® eine
Jugendklubs lediglich ein jugendpolitisches Alibi!) Das wirkt
gich in der Freizeitgestaltung dexr Arbeiterjugend, besonders
fiir die Lehrlinge, nzchislliig cus,

o In den Jugendklubs in stddtischen ¥ohngebieten gibt es trotz
Z, T, groler Gchwieriskeiten gichtbare FPorischritte, Hier nui
Jedoch die Einflufnelme des sozialistischen Jugendverbandés
(z. T+ feklen einfach im Territorium FDJ-Grundorganisationen

S

und die zustidndigen Leitungen asuf Stadtbezirks~ oder Stadtebene
ktnnen nicht geniigond wirksem werden), der staztlichen und ge-

sellschaftlichen Orgene koordinierter und effektiver werden.
(Dazu gibt es im Porschungsbericht der Jugendklubuntersuchung
konkrete rArgebnisse und Empfehlungen an die Leitungen,)
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e A0 oden kulturellern, iinsilerischen, wissenschaitlichel Gine
richtungen zibt es trotz ertsprechender melirfacher ABI-Kon-
trollen mit konkreten Auflagen nach wie vor zu wenig Jugend-
klubg ., _
Dag ist umec bedenklicher, als gerade diese Einrichtungen viel-
fach iiber die besten matezriellen, finanziellen, riumlichen und
natiirlich perscnellen Verausselzungen zur 2ildung arbeltsfihi-
ger dugendilubs verfiigen.

. -

Auch die ilinzeten Untersuthungen zeigen cine wnvermindert starke

W

¢

Bereitacheft Jugendlicher - besonders wieder 200- wnd 20S-3chil=
ler, Lehrlinge, Jjingere Arbeiter - i p asczialiatischen Jugend-
verband ekiiv an der Gestalltung und Verbeaserung des ulturellen
Prelzeitlebens mitzuwirken, E3 gind seit Johren iumer wieder etve
8C % der vefregten Jugendlichen, die diese Berelitschaft mit die-
ser klaren Hipwendung zur kitarbeit 1 _m Jugendverbond vder durch
ihn EZvBera. Der sozialistische Jugendverbund kann alsc =it diesem
Aktivitétopotential durchous rechnen. s mul in konkrete Aktigi~
téten -~ neus Jugendiklubs, Klubrite, Phd-Akltivs - Ubergsleitet
warden,

Hiertel muf erneutl vetont werden, dul diese Mitarbeit in Jugend-
klubs gerade [Ur junge lienschen, die das alztive und passive Wahi~-
alter noch nieht erreicht haben, eine besonders wichtige und gin-
stige Liglichkeit 2rdffnet, sie in beatimmie Inkelie und Formen
dexr Auslibung sozialistischer Demokratie im Betrieb, im Yohnge-
biet usw. "einzugewihnen" und "einzuiiben®,

Die Ansprilche Jugendlichor gn die inhaltliche Gestultung der Ju-
gendklubarbeit erhfhen und differenzieren sich weiter. Die kehr-
heit der befregten Jugendlichen erwartet von der Programmgestal-
tung eben nicht nur das Steattfinden von Diskotheken (wie man-
che drtlichen Funktionire meinen und wie in menchen Rundfunk-

und Fernsehisendungen erklért bzw. in Verkennung der Interessen
und Angpriiche Jugendlicher vomgefiihrt wird), sondern intercssante
und anspruchsvolle Diskussionen {iber ¥Wissenschaft, Hultur und
Kunst, Politik - verschiedenste Inhalte und I'ormen von Veranstal-
tungen, die natiirlich such den Bediirfnissen Jugendlicher nach
sozialen kontakten, Geaelligkeit, Unterhzltung, Belnhrunp iber
poersdnliche Probleme usw, gerecht werden.



Der Schwerpunitt der weifersn rProfilierung und Qualifizierung dsr
Jugendklubarbeit ist die Verstiirkung der Heruusbildung von In-
halten und Formen sozialistischer Lebensweise in der Freizeit-
gestaltung Jdugendlicher, die notwendige Verstidrkung ihrer Wirk-
samkeit in der ArbeitErjugend, besonders unter den Lehrlingen,
Wichtig ist die weitere Bildung von Jugendklubs bel volkselgenen
Betricben, hombinaten und vor allem bei den kulturellen, kiinst-
lerischen wid wissenschaftlichen Binrichitungen, ilier kUnnen am
gchnelleter griBere Foritschritie erzielt werden. In diesem Zu~
sapmenhan, Caxs nicht lUversehen werden, <af die Jugendklubs in
den stidtigchen “ohngebleten nach wie vor Uesonders del poli~

¢
wie Untoerstiitsung bediirfen,

4, Arbeitspendler unter der Landjugend

In unseren Forschungen zur lendjugend sind wir auch einer spe-~
ziellen Gruppe nachgegangen, die in der Vergengenheil ksum Be-
achtung gefundsu hat. B sind junge Beruistdtige, die auf dem
Larde wohnen, aber asuBernald der Iandwirischaft arbelten, sogze-
nannte Arbeitspendler., Ihre Zahl betrigt in der DDBR gegenwdirtig
a4wa 290 000 (Schitzung mit Hilfe statistischer Unterlagen)., Sle
{ibergsteigt 2lso die Zahl der in dexr Landwirtschaft arbeitenden
Jugendlichen um mehr als das Doppelte!

Die zum Teil betréichtlichen Entfernungen zwischen Wohn- und Are
heitsort (die territorial wiederum sehr verschieden sind) fithren
bel diesen Jugendlichen zu bedeutenden Auswirkungen auf das Ver-
hiltnis vou Ardeitszeit und Nichtarbeitszeii, Pendler haben frotz
erhihter #egezeiten mehr Freizeit als die in der Landwirtschaft
t8tigen Jugendlichen, Es bestehen also bei ihnen vom Zeitumfang
her glingtigere Bedingungen flir die Gestaltung der Freizeit als
fir die lendwirtschefisjugend. Andererseits zeigt sich, daB die
Pendler in ihrer Freizeit bedeutend weniger gesellschaftlich epk-
tiv sind als die Landwirtschaftsjugend (z. B, Teilnshme an FDJ-
Versammlungen/Zirkeln, Zivilverteidigung, Kempfgruppen, Reser-
vistenkollektive, FDJ, DSF), Die Untermuchungsergebnisse bele-
gen, dafli die Pendler im Vergleich zur Arbeiterjugend in den
Stiddten den geringsten Organisierungsgrad in der FDJ besitzen
(72 %). Das ist auch weniger als bei den Jugendlichen in der




wradwirtachaft. Sie besitzen ein bedeutend zeringeres Interecsse
an der Yitarbeit im Jugendverband (Pendler 22 %, lLandwirtschafis-
Jugendliche 49 5). 3in #hnlich geringes Interesse zeigen sie auch
Piir die Mitarbeit in anderen gesellachaftlichen Organisationen
{z. . itorbeit in der Hationalen Front und in der Uemeinde).

Auch bel der Analyse der weltanschaullchen Pogition und des sus-
=ioungosraedes der peliftisch-ideologlschen minstellungen werden

«ie Frohlene in dieser Cruppe der Jugendlichen deutlica. o zeips

sleh, dalt die auf dem lande wohmenden arbeitspendier, tendenzisl:
nepativere ldeclogische Grundpositiconen verireten alc die in der

lendwirtschaft tdtigen sugendlichen und zuch z2ls die in den S%iHd-
teu wolnenden jungen Arbeiter. Bei ihnen ist die weltsnschauliche
“esltion und die Freundschaft zuxr SU beasonders schwach ausgeprésl.
Sis ZFuliern asueh eln vergleichsweise geringeres Interesse an noli-

o
fals

geuer YVelterbildung.

Inagesemt weisen die hrgebnisse darsuf kin, daf dle Ausitbung go-

gellachaltlilcner T8{igkeiten und die Anelgnuiag nolitisch-weltan-

schaulichier Zenmituvisge kelne Frage der sur Verfiipung stehendes

Trgioelt ist. 3o wird deutlich, daid sich die suf dem Lande woh-~

usenden arueitspendler als eing Problemgruppe lnrperhalb der Lx-
teviugend durstelleun. g miissen unbedingt verstiirltt Angtren-

-

suagen von seiten der Ortlichen Urgane und vor a2ilenm durch den

Jugendverband untornommen werden, um die politische Hnflubnabne
=ul diese Gruppe der Jugendlichen zu erhthen.

5. Zur Entvicklung schipferischen Denkens und Arbeitens bvei Stu-

denten
Die Irgebniase einer umfangreichen Untersuchung beil Teilnehmern

der Zentralen Lelstungsschauen deor Studenten vermliteln zehlrei-
che “rkemnntnisse idber Entwicklungsbedlnguungen, Arbeitsheltung,
Iebenswelce begonders schbpferischer LSiudenten. Sie vwiderspiegeln,
dufl ¢s rezl wmiéglich ist, das wissenschaftlich-schépferische Ni-
veew aller Absolventen durch die geiielte Xuitzung der Foteunzen
unaerey sozlalistischen Gesellschaft im Preozeld der Ausbildung

von der Schule bils zur Universitét entscheidend anzuheben und
dadurch wesentiich mehr Absolventen auf dasg Niveau der gegenvic-
tis Beaten zu fithren.



e S S NP S S 4 E I S T 3
fFolgenae mplenliungen kXénnen uigeleiie’l werden:

~ Frihzeitige Vermittlung vor Anregungen, sich mit wissenscheft-
lichen bazwe, mit technischen Preoblemen selbstindi zu teschit-
tigen, bPaezu sollien die vorhandenen dglichkeilen voll ausge—
schpit und des [iiveau der Tdtigkelt mit den Eindern wnd J
gendlichen weiter erhdht werden (Zirkel, aiG, Spezialzirkel,
Schtilerolympianden, Schillerukademien, Arboltggaeneilnscholien
nach Rahmenprogramm usw.)

- deltere Pectigung der nclitisch-ideologizeihien Jerfovientisrus—
Zen dex 3tu'antsn. Schiuzffwig von Pewihrungssituveticnen, in de~
nen sie dle Arfanryung gewlipnen, dsf hohe Lelstungen fir unsere
itepublik umfangreichea VWissen und hohe Féhigkeiten erfordern,
dafl hohe wisaonaschaftliche lLelistungzen auf der Grundlage sines
Teaten goziclistischen rXlassenstandpunkies und sirer sitabilen
maxxigtisch-leninistinchen Yeltunschsuung besaser wiiglich sind,

- Besgers Heeiufluasung der 8ffestliichen Neinung in den iLsrne-,

e

Studisne~ und arbeiiskollekiiven. In diesen Grundkollekiiven
sellte die Anerkennumg wd Stimulierung schipferischer Leisitune
iren der Litplisder viel bdewulter prakilzieri werden. hier wird
vielfneh soch zu wenig zetan, Initigtiven nicht soelten durch

r HittelmiBigkeit gebrenst,

-5

- Yoy ailem in pergoniichen noatakiten ist die Siafluinahme anf
die Studenten zu verstirken, damit sie auf ihrem Qitigkeits-
feld stéinddlg nach hichsten Leistungen gireben. Der Leistungs—
wille kenn durch das persdnliche Vorbildsein der Lehrkrifte
und Wissenschefiler ertscheidend erhéht werden., Die Studenten
gollten menr die Gelegenheit haben, sich mit hochbefinigten
Wissenschaftlern,; Lehrern, Ilugsenisuren usw., zu identifizieren,

- Die Informationen Uber die Grenzen des gZegenwirtigen wissen-
scheftlicken und wissenschaftlich~technischen Brkenntnisstane-
des und iber die zu l¥senden Probleme sind zielstrebig zu er-
hGhen, weil sie eine Heorausforderung an die junge Generation
darstellen, Dag gollte bereits in den obersyn Klasasen der FCS
in der 205 und durchgehend wilhrend des Studiums srfolgen. Die
Vermittlung solcher Kenntnisse kamn die notige Hotivation der
Jugendlichen nach dem Erbringen einmaliger Leistungen such
stimulieren und so zur frithzeitigen Aneignung hohey Kenntniuse
und rghigkeiten beitragen,
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arn den Hgehscuulen ist der Vornittlung elgencr Forschuigspro—
bleme und -sraobnisse durch die Vissenschafiler zr die Studen-
ten ihrer Fachrichtung grodere Aufmerksamkeit zu widmen. Das

betrifit gleichfalils die Vermittlung dexr in den stactlichen
Plidnen fesigelegten Forvschungouulgaben der elgenen Ausbildunge-

sextionen, scaie ven Forachungsproblenen wmd ~ergebnissen, die

G
Tev .- T ar s
L HGY ernielt worden,

i.)l
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Srundsisziich gollten fYr zahlreiche PToachrichituacsn meby g-
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lishikeiten wu Jovschunzsarueiten in der PIroaxio tow. 1o wnmlitven~
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havon Lontezt mit sogeuwdEriigen oder Kinftigen Irarmigpurtinern

ragohalion werden, In diegem Zugormenheany wire auch an eine

gtirkeres sufliragevergebve durch Proxispoeriner an lure zukuni-—

<r
tigen Litorbeiter zu denken (z., 3, als Diplumarbei sthemen zus
betrieblichen Yorschumszgsplinen), Uurch Jorachungskoniakie zit
o

rafer Teil solclier Studenten erreicht wer-

+] o ‘m . 1
aar l‘“&a.\.....u AL ein

£ ch
den, die wihrend des Studiums nur wenig Nontakte zur Forschung
an der Ausbildungseinrichtung hatten und nur weniz einbezogan

lfa-s %}3 *~
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e ist osimant, dad der Studienprozed walungrelche Lidglichikei-

o ooy e S e TN Y Sale o, . e A 3 w70y 5 w4} 3 4 3 o~
tan doy Piunberiehuny von Studenten in dle Porschungsarbelt die-

tet, Z. 3, durc eifskontékie nmit Uigsenschaitliern, dureh

=3

o

Grderung suf
den Ver ‘wwén, abexr auch durch golche Formen wie Zensuren,

D
Agpirantures Low. JForsthungsstudisn, susschrelbungen von Fore
schungetiemen, Peglen der Bagis von onisprechen-—
estaae, Selege, Lelstungsatipendium, idesllen mnd nateriellen
erkennungen kbnnern Studenten zu hohen Leistungen engeregt
werden, Das tulsiichlich erreichte wisgenschufitlich-achipleri~
scne Hiveau der Studenten und jungen sissenschafiler steht in
engen Zuzammenhang mlt der intensivea und vielseitigen Rutzung
dieser Fcrmen, g erscheint nicht erfordexrlich, neue Formen der
wissenaschaftlich-scadpleriechen Zefihigung der Studenten zu
guchen, gonderu es kormi darauil an, ihre spesifischen Potenzen
umfusgend und stérker auf die Jeweilige Studentenperstnlichhkeit

-

sugeschnitien gezielt cusguschipfen,

Die Verwendung des Zeiltfonds der Studenten sollie beeinfluBt
werden in Richtung auf ecine Erhthung des Umfanges der Selbst-
studienzeit, der mehr produktiven Pitigkeit innerhalb des
Salbstotudivms {auf Kosten ded bei Normalastudenten ﬁﬁch weit
verbreiteten und hiufig recht funktionslesen Binpriizens) und
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der zumeimenden Huiwurg von Literatur benachberter oder ent-

ernter liegender Fucigobicte,

'*‘a

o

Brhihte aufumerksaritait ist dexr Vermittlung dexr leihioden uud
Techuiken der geistigen Arbeit, insbesondere auch der Veormitt-
lung von ProblemlSsungsmethoden zu widmen, die generell an Be-

v >

wtung gewinnen und gegemalirtig von den am ndchsteorn Jerfinig
ia

i

de
ten bereits am sichersten beoherrschd werden, obwshl ihre Ver-

. . En 25 %an 3 < el
mistlung aichi villoend deg Studiums exrfclzie,

Bel dor Anfertigpung vor zlilan
beiteu donres~ und Diplomzrbe
der studenten in den hogen dew “Eenvsw&hl der sptwicklung dex
grundlegenden Ldnﬁngzideen und der Flanung des Llsuagoswegses iit-

er
scholdend cxhtht werden. Cegenwivtig ist ein grefer Tell dex

studenton aw’ die o

lbatindice wissenschaftliche Titigkelit ouch
i vorbereitet, well ex mnicht in derx
‘oaben der vissenschnafisentwick-
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1
s
.
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wid damit gpidter wle Leiter DUy gein
zuleiten, die notwendip zu vearboi-~
2oein dri“ endes gesellschaftldshey Jedirfe-

. - 3 - Y . e
gpeawiirtig zind nuxn die amm Dent
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Defihigten zuglelcnh in der Wage, Forgchimgevorbaber such 1u digw-

e
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sen fhacon srfolgreich zu Lewdltigsen.

wmngen machen ertieut durevy auimerksan, daf dis
en Leistungsschauen auvsgestellien Bxpo-
nate von enitscheldender Sedeutung iat und dal Studenten sehr
gut in die lage versetzt werden kdnnen, wissenschaftlich und
volkswirtachafilich wichiige Leistungon bereiia wihrend des
Studiums hervorsudringen,
Von nocii hoherer und strategisch wichtigerer Bedeutung ist ale
lerdingu die "ilutzwig' der Brarbeiter. Hler sollien entspre~
chende Uberlegungen angestellt werden, wie es auch pach Ver-
laggen der ilochschulen, Uaniversitidten, aber auch der Pachscliu-
en mglich ist, die hchen wissenschaltlich-gschépferiachen Po-

Ped

sovse

tenzen der Besten entsprechend den tatadchiichen LJglichkeiten
una Intereasen wserer sozislistischen Gesellschafi weiter zu
fordern.

Am Z21IJ liegen zu dieser Thematik zwel Forschuagsberichte vor,
die susfilirlicher informieren,
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Dle Angsben ibexr die Junpen Berxufotdtigoen und die Labrliuge be-
ziehen sich auf dJugendliche in der Industrie.

Bel mehyeren assaenorgenisationen bestehen Unterzchiede im Jrgmni-

glervngesyad aswvischoen don verschiedenon Crupnen der jJungen Do~

rufatdtigon.



Tab, 23 Crgunisierungsgred junger Berufstdtiger in susgewiihlten
gesellschaftlichen kassenorganisationen, differenziert
nach wesentlichen Untorgruppen (Anteil in Prozent)

4asssnore~ Arbeiter ‘ingestellte Junge Intelligenz
ganisation

DTSR 20 21 2f

287 24 10 1C

257 70 86 93

i 0% i 1 17

Bei einige Jassenorganisaiticnen treten auch Unterschisde i Or-
genisierungasgrad zwischen pinnlichen und weiblichen Jugendlicher
auf,

Tab., 33 Organisierungsgrad in ausgewishlten gesellschaftlichen
fosmenorganisationen, nach Geschlechtergruppen diffe-
renziert (nur jJjunge Rerufstitize und Lekrlinge)

Keagenor- Junge Berufatitige - Lehrlinge
Zenization o w m o
DT3B 36 17 47 23
G52 2g 7 21 21
DEF 70 86 82 90
DRF. 11 21 16 33

Unterschiede sind vor allem in bezug auf den DTSB, die GST und
das DRK erheblich, Sie regen zu Uberlegungen an, wie in der Ar-
beit des DITSB und dexr GST eine stirkere Hinwendung zu den weibe
lichen JugendlXichen, in der Arbeit des DRK zu den miinnlichen
Jugendlichen erfolgen kenn.

Der hohe Grad der politischen Orgenisiertheit der Jugendlichen
tritt bel einer komplexen Analyse der veraschiedenen RKombinstio-
nen der litgliedschaft in den verschiedenen lizcssencrganisaticnen
sehr deutlich hervor. In eine solche komplexe Analyse wurden TFir
die Grupre der jungen Berufstédtigen folgende ilsssenorganisationen
einbezogen: FDJ, FDGB, DTSB, GST, DSF, DRK.
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ab, 4s; haufigkeit tatsichlicn sxistierender Xombinationen der

Mitgliedschaft in verschiedenen Lassenorganisationen
(in Prozent, geordnet nach der Hiufigkeit < 5 Prozent)

Lombination der Litgliedschaften Anteil in Prozent
£DJ FDGE DT3B G8T DSF DRE

+ + - - + - 36

+ + *+ - + - 1

+ + - - - - !

+ + - - + + v

+ + - + + - 6

- + - - - - 6

- + - - + - 5

+ + + + + - 9

Des Zeichken + sieht fir Hitgliedschaft: dewz Leichen -~ bLedeutet,
dafd keine Nitzlisdschaft besteht.

Beli dieser kompleren Anslyse werden 83 Prozent der jungen Le~
rufstidtigen erfaBt, Aufl édie Darstellung der ITir die resilichen
17 Prozent cherakteristischen Kombinationen wird hisr aus Uber-
sichisgrindsn verzichiet.

Die Auswertung aller vestehenden lLombinatiocnen ergibt, dald die
iiberwiegende Xehrheit der Jungen Berufstéitizen mehrsren geszll-
gchaftlichen iussenorganisationen angehdirt und damit durch die
ideologiache Arbeit mehrerer Organisationen erreicht wird., Be-
gonders charakteristisch ist die KMitgliedschaft in der FDJ und
im FPDGB und in der DSF. Diese Kombinatlon der Xitgliedschaft
trifft fir etws 70 Prozent der jungen Berufstdtigen zu,
Mitgliedschaft in nwur einer lagsenorganisation ist - vom FDGB
abgesehen - sehr selten,

Tabe 5: Hiufigkeit der Mitgliedschaft junger Berufstitizer in nur

giner gesellschaftlichen Massenorganisation {(differenziert
nacﬁ ##itgliedschaft¢ in der SED; Anteil in Progzent)

Maggsenorganisation SED-M SED-ITY
PDJ 0,2 0,5
POGB 1,1 8,1

DSF - 0,09
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csentlich iat, dad rund 7 Prezent der jungen Berufatiitizen sug~
serlieBlich Mitelied des FOGB gind. Das verwelst suf die erhihte
Terantwortung der CGewerkuchaftglkollektive flr die ideologische

Arbait mit diesem Teil ihrer Hitglieder,

Zraet die komunlexe Analyse weist nucl, dad der anteil der jungea
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Tub. L3 Ausibuag enrenamtlicher Punxtiouen in gesellschaftlichen
Yospenorganigsationen (Antell in T 0acnt an plleun Jugend~
lichen der Teilgruppe)

Tdbﬁ TG~ Junge Berufstiétige lebhrlinge .tudsntsen
watantlon cos  SED-K  SED-IX

a5 56 1= a8 &S
S 15 7 8 -
5 T 5 10 i
YN 2 5 2 g 3
DIF 4 4 4 6 a
DRE 3 2 3 4 3
an 1 1 - - h

Digc komplexe Anmlyse der Ausiibung von Punktionen in diesen lassen-
arganisationen {auBer XDT) erpfib, dal ein gréderer Teil der Ju-
gendlichen mehrere Tunktionen rplelchgzeitip ausiibt,




Tobe 73 Anzahl der Ffucktionen, dic von den jungen Deruisziiisen
bzvi, vou den Lehrlingen gleichzelitis zusgelbt werden

Anzahl der Junge Berufgtitige Lebhrlinge
v N " P oy

Funktionen ges SED=-I S D=N

vier bis seclts 0,3 0,5 0,3 1,9
drei 1,0 2,2 G,8 2,8
zwcl 6,23 12,9 4,7 1G,1
e.;... 29'7' ’:‘6’9 25’4 :'::, P
Kelne 62,7 37,5 58 46,0

Der Anteil dor Funktioniire (unubhingig von der Anzehl der ausize—

v

tibten Funktiocnen) betrist demzufolge bel den Jungen Serufetiifi-

s

gen rund 37 Prozent (bei den jungen Gencvasen unter ihnen sogexr
runa 62 rrozenitl), bel den rehrlingen rund 54 Prozent. Jiese

An-
teile sind wesentlich hBker wls iam Gesamtdurchschniti der DIA~
Bevilierung, der in verschiedenen Vertffentlichungen miv 20 bis
20 Zrozeni ungegeben wird,

in mshrerern Unlersuchungzen wurden songe positive Zusznmenhinge
zwischen der susibung zgesellscrnaitlicher Funkiioven ivar aliex

i3]

in der FDJ) und der susprigung des sozizlistischen Zewulteeins
undé der gezsollschaltlichen Aktivitiét nachgewiesen., iun dieser
Sicht iat {{berlegenswert, wie einem noch griBeren Te¢il der Ju-
gendlichen ehrenamtliche Funktionen ilbertragen werden kiénnen,
“ie auas der Analyse der Zussmmenhénge mit der Ausprégung des
sozielistischen Klassenstandpunktes hervorgeht, ist die Anzghl
dex auggeilbten Punktionen fiir die RewuBtseinsentwicklung kaum
von Belang, Zine Libiglichkeit der Zinvezlehung elner zriSeren
Anzahl Jugendlicher kdnnte deshalb darin bestshen, stdarker dar—
auf zu orientieren, daR von jedem Jugendlichen (im zllgemeinen)
nur eine Funkiion ausgeidt wird. Auf diese Weise kinnte der Kreis
der Ffunktionire um etwa 10 Prozent vergrofert werden.
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inhang: Linigzs spezielle Yorschungsergetunisse

« Teilnahme der jungen ferktdtigen an der Plandiskussion

Die Zindezniehung der Vierkiitigen in die Diskussion dew Volks-

wirtaschaftsplanes ist 2in auBerordentlich sedeutsamer Weg, wa

den sktiven, engagierter Einsatz jedec einzelnen fir die Hrhbe-

hung der Jirischaltskrilt zu T8rdern und zuzleich die cherlegen-
niallstischien Demokratie nachzuweliser, iiehy ols

30 Prozer?: aller ierkidtigen der DDR heben 1978 den Plan filv

1975 disxutiert {(vgl. S. Tugung des ZL der SED).

Tab, 73 Teilnahme Junger Werktitiger an der Plandiskussion fur
197% {in Frozent; H = 2;00. Untersuchungsternin frih-
jehr 1979)

Teilnahme keine Teilnahne, Zeine Tell-
aber Interdsse nahme, auch
daran <eln ;ntur-

Plandlsk asion des Detriebes :
Seratung des dJugendfirde- ]
rungsplanes filr 1979 14 56 33

Tab, 8: Vorschliége der PDJ-icllektive fiur die Plandiskussicn 1979
Geben Sie an, ¢b ihr FPhd~kollektiv Vorschlige unterbrei-

tet hat,
Ja nein das well
ich nicht
fiir die Plandizkussion 1979 13 22 65
fiir den Jugendfirderungsplan 1979 10 23 67

Aus den Zrgebnissen geht hervor, dafl bei cden Jjungen Werktitigen
noch betrdchtliche Reserven in bezug auf die Teilnahme an der
Plandiskussion erschlossen werden kiinnen. die Leiter in den Be-
trieben und Kombinaten kdnnen davon ausgehen, def das Interesse
an der Plandiskussion bei den jungen Werktitigen keineswegs ge-
ringer ist als bel ihren #lteren Xollegen,
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Bedeutende Heserven bestehen auch ningichtlieh der Seraitung der
Jugendforderungspliine., Dag gilt in besonderem iale Iir die jun-

gen Arbeiler, von denen 1978 nur stwa 10 Prozent eindbezogen wur-
den; Interesge duBerten weitere 57 Prozent, Die Leiter sollten
die Fid-XKollektive dabel unterstiitzen, mut durchdachie vorschlige
fiir die Plandiskussion und fir die Jugendfdrderungspline zu un-
‘terbreiten, Stwa 10 bis 15 Prozent der jungen Verktitigen besti-
tigen, dzf ihr kollektiv entaprechende Vorschlige Lily 1979 exr-
arbeitet hat, Dor groflte Teil hat davon kelne nannini-.
Wegentlich ist, duf die Zinbeziehung dexr jungen Lerkifiiigen in
die Plandiskuszsion positive Augwikkungen auf lhre betriebszu-
friedenheit hat und ihre Bereitschaft fordert, zur HErodhung der
volkagwirtschaftlichen Leistungskraflt beizutragena

Tab, 9: Zuszmmenhang zwischen der Teilnahme an der deratung der
Jugendfdrderungsriine flr 1979 und der Zufriedenheit rit
den dglichkeiten zur Teilnshme an der Leitung des Be-
triecbsgeachshens

Teilnghme zn Beratung Augprdgung der Zufriedenkel? it den
des Jugendfirderungs~ »dﬂlichkeiten zur Teilnchme zn dear
planes ‘nltunr des Betriebes
uneingeschrinkt elngeschrinkit negaiiv
positiv pogitiv
Teilnahme 28 27 45
keine Teilnahme 10 30 60
alle jungen Arbeiter 11 30 5¢

Von den Jjungen werktStigen, die an der Tlandiskuselon fir 1972
teilgenommen nheben, HuBert ein griBerer Teil die ULberzeugunz,
dafl die erfolgrelche bButwicklung der LDR sich auch 1879 fort-
setzen wird bzw,.,daB hohs Leiatungen in der Produktion sich auch
fiir sie selbst lohren. Von iknen ist ein gréferer Teil bereit,
1979 in ihrer Arbeit mehr zu leisten ele im vergungenen Jahr
Die Gewinnung eilner noch griBeren Anzshl junger Lerktutlger
fiir die Teilnahme an der Flendigkussion und die Diskussion der
Pléne und Aufgaben in den FDJ=-Kollektiven erweisen zich als
eine der wesentlichsten Bedingungen fir die EBrreichung der an~
spruchavellen Ukoncmischen Ziele,
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Tab, 12: Tellnahme der jungen werkiédtigen an bezahliten beitriebli-~
chen Sonderschichien (H = 2500; UnteTsuchungstermin
Frith jahr 1979)

R N K3 e - . e ey b
interagsierte Teoilnshme, nicnte kein In-
53} - N 1o £33 ! —~
Tellnahme asber kein daran teregse
- T 3 i
Grupre Interesse toil- an Teil-

nehmen nanne

Arbeiter ' 43 35 10 12
Angestellie '
Intelligenz 34 37 12 11
Lehrlinge 47 20 24 S

. E Wme e m e R W M R BN W Car G M B W TR e B N R e M T e M WA M e e e B e

W
-t
a3
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Junge verkiitize
gesamt 41 30 16 13

o am e e e e vh o we e ee we m e o e e e e e o - o mm ov o e - .~ -
207 z - _ " o

tldtglieder der FDJ 45 26 19 190

T2 Pt o o 3
Sichtmitgiieder 33 ag 2 1u

L ) L — - - - - - L -~ iast. iy L. - — - - e - — — e - L Lo Lad . - - -re - - Sy ——

Bitglieder/hundidaten
der SBED 47 29 16 3

Nichtmitglieder 3% 31 16 14



Tab, 13: Eingtellung Jugendlicher zu Athelsmus und Religion
*M— , - e R (S
{DDB-reprisentative Angaben vom Herbst 1978)

Atheistisch Reiipgidse Unentschiedene,
gingestellte Yertreter an-
Gruppe Jugendliche derer Auffassun-
gen
junge Berufstitige 61 9 30
davont
Arbeitexr 59 S 3e
sngegtelltie 61 g 30
Intelligenz 73 g 19
Studenten % 10 11
Lehrlinge 63 12 25
davon:

Lehrlinge in den
Wohnheimen
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