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1. Einlelitung

1.1, Zur Zielstellung der Untersuchung

Die weltere Beschleunigung des wlassengschaftlich-~techniachen
Fortachritts ist ale Hauplkeitenglied fir die sténdige <ieiw-
gerung der Arbeltsproduktivitit zu einer uchlilaselfrage une
sersr Ckonomischen und gesamtgesellachaftlichen Entwisklung
geworden. Durch die Gewinnung neuer wlsseangchalilicher Fr-
kenntnimse und durch die Einfihrung der fortgeschrittensten
Technik und Yechnclogie erschliet unsere Gesellachaft perme-
nect neue magliéhkeiten fir die Brihbhung dexr nZffewtiviiids ued
Qualitit der Produktion,

Insbesondere die stindig enger werdende Verbindung der wis-
senschaftlich-technischen Revolution mit den Vorzigen des
Sozialisnus wird es uns ermbglichen, den wissenschaftlich-
technischen Fortaschritt mit noch hiherem VWirkungsgrad zu be-
gschleunigen, um bei ausschlaggebenden Erzeugnissen und Tech-
nologien Spitzenleistungen zu erreichen,

Diese hohe Zielstellung kann aber nur verwirklisht werden,
wann immer mehr Werktdtize auf einem hohen Hiveau in den Pro-
ze der Heisterung des wiggsenschaftlich-technischen Fori-
schritts einbezogen werden und wenn sie sich die dazu erfore-
derlichen umfangreichen Kenntnisme und PFéhigkeiten fest an~
eignen.

Die Vorbereitung der Jugendlichen, die als Lshrlinge und
Junge Facharbeiter mit den konkreten Eracheinungaformen der
Entwicklungz des wissenschaftlich~technischen Portschritits in
ihren Betrieben und Kombinaten koafrontiert werden, auf diec
umfassende Yeisterung dieser 3ntwicklungsprozssse und ihre
Befihigung zur Leitung dieser Prozesse ist deshalb ein Haupt-
anliegen der gesamten Bildung und Erziehung der Jugendlichen
in unserer Gesellschaft,

Die effoktivete Form der Vorbereitung Jugendlicher auf die
Zeisterung des wissenschaftlich-technischen Fortechritts ist
die Einbeziehung der Jugendlichen in die Ligung der unmittel-
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baren Aufgaben der Pléne Wigsenschaft und Technik in den Be-
trieben und Kombinaten. Auf diese Tatsache wies Erich Honecker
die Funktioniire des Jugendverbandes mit den Worten hin:
"Ratiirlich bleibt os auch in Zukunft ein wichtiges Anliegen
der gesamten sozialistischen Gesellschafi, die Jugend zu ge-
bildeten und fiverzeugten Erbauern des Sozialismus zu erziehen.
Aber bekanntlich entwickeln sich junge Sozialisten nicht nur
durch die Hilfe Alterer, sondern vor allem durch eigenes achdp-
ferisches Tun, durch eigene Teilnahme am Kampf, durch ecigene
Bewdhrung, durch eigene Erfahrungen bveim sozialistischen Aufe
bau, bel der Gestaltung der sozialistischen Lebensweise.”

Die sch¥pferische Arbeit stellt zugleich ein Hauptfeld der
Perstinlichkeltsentwicklung dexr Angehirigen .der Arbeiterklasse
dar, Hauptformen sind die MM~ und Reuererbewegung., Vom Ju-
gendverband wird darum die Aufgabe gestellt, daB die f¥-Be~
wegung in Jjeder FDJ-Organisation eine feste Heimgtatt erhilt
und jede PFDJ-Gruppe Aufgében aus dem Plan Wissenschaft und
Technik als Jugendobjekt Ubernimmt, |

"In der MMM-Bewegung verbinden sich sehr eng der Hutzen fir
die gesamte Gesellschaft und fiilr jeden einzelnen durch neue
Erfahrungen, neue Kenninisse und eine gefestigtere sozialli-
stische Einstellung zur Arbeit," (E. Honecker)

Ein wasentlicher Gradmesser flir die Wirksamkeit der Messe-
bewegung ist die Herausbildung und Exrziehung juhger Neuerer
und damit die Teilnahme vieler Junger Werktdtiger an der Mii-
und Reuererbewegung. In der Verordnung iiber die Bewegung ¥MM
von 28, Januar 1974 heit es entsprechend: "Die Bewegung MG
ist eine politische Massenbewegung der Jugend zur Entwicklung
des wissenschaftlich-~technischen und Skonomischen Schtpfer-
tums.™ Deshalb erschtipft sich die Bedecutung dieser Bkonomi-
schen Initiative der FDJ nicht in ihrem Ykonomischen Gewicht,
sondern sie dient zugleich der kommunistischen Erziehung der
Jugend, der Auspriégung kommunistischer Denke und Verhaltense
weisen, vor allem der Herausblildung und Festigung sozialisti-
scher Arbeitseinstellungen sowie der Entwicklung jener Fihige
keiten und Fertigkeiten, die fiir die schpferische THtigkeit
auf dem Pachgebiet bedeutsam sind.
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Die Bewegung ¥H¥M orientiert eindeutig auf wiassenschaftliche
technischeé Jchipfertum, Stéigerung der Arbeitsproduktivitat,
den Welthtichstgtand bestimmende Erzeugnisse, BEinsparung von
Arbveitszeit, idaterial und Energie. Sie stelli damit hohe Auf-
gaben, die nur bei vollem iinsaiz aller Beteiliglten erreiche
bar sind. '
Dementsprochend wird unter anderem geforderi, entsprechend der
wachaenden Bedeutung des wissenschaftlich~technischen Fortschritts
die Kinder und Jugendlichen und besondera die FDJ-iktive ver=
traut zu machen mit dea Inhalt des Planes ¥%Wissenschafi und Tech-
nik und die Arbeit mit ihm, sowie ihnen Kenninisse "iher den
wissenschaftlich-technischen Fortschritt auf dem jeweiligen Ge=-
biet und den Vergleich des eigenen Leistungsniveaus mit dem
HWeltstand®™ zu vermitteln., (S. 11) ]

Davon ausgehend verfolgt die Einbeziehung junger Werktitiger
aber auch der von uns nicht mit untersuchten Sghiiler in die
MMd- und Keuerervewegung zwei eng miteinander vertundene Zigle
stellungen, Zum einen geht es darum, die Jungen Wexrktétigen
durch diese THtigkeit besgser auf die Yeisterung des wissen-
schaftlich-technischen Portachritts vorzubereiten und ihnen
entsprechende Einstellungen, Kenntnimse und Fihigkeiten fiir die
Helaterunz dieges Prozesses zu vermitteln..ﬁier handelt es gich
zugleich um eine entscheidende Investition fir die Zukunft,

Zng damit verbunden geht es zweitens um die Erhdhung der bko-
nomigchen Wirksamkeit der Reuerer- und Erfinderbewegung insge~
samt, denn ein stindig wachsender Anteil des jEhrlichen Zu-
wachees 1in der Volkewirtachaft unserer Reputlik muB durch die
sozialistische Intensivisrung erreicht werden. Die Keuerarte-
wegung hat dabei insgesamt einen grofSien Anteil.

Die vorliegende Porschung widerspiegelt sowohl die erreichten
Erfolge als auch die bisher nosh unganutzten Mtglichkeiten,
Grundsdtzlich miissen wir aber davon ausgehen, daf es aich bei
der qualitativ hochwertigen Einbeziehung junger Wekktidtiger in
die MM~ und Keuererbewegung, die zu einem tatsiichlichen Kutzen
sowohl fiir die Perstnlichkeitsentwicklung junger Werktétiger
als auch zu einem Skonomischen Nutzen flir die Gesellschaft fihe
ren soll, um einen komplexen ProzeS handelt. Sie lassen sich
nicht auf einfache Kausalbezliehungen der Art wenn A, dann B
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reduzieren, sondern lassen sich in der Regel nur aus einem
komplexen Bedingungsgeflige erkléren,

In den diesem Bericht zugrundeliegenden Forschungen wurde
versucht, wesentliche, eng mit dieser Zielstellung verbundene
Aufgaben detaillierter zu erforschen., Am bedeutsamsten sind
dafiir die folgenden fiinf Schwerpunktex1)

1. Untersushung des Binflusses der Beteiligung an der MMi-
und Neuererbewegung auf die Entwicklung sozialistischer
Perstnlichkeitsqualitdten sowlie die Bedeutung sozlaligti-
scher Denk~ und Verhaltensweisen fiir die Einstellung und
‘das Verhalten gegeniiber der MMM~ und Neuererbewegung.

2. Untersuchung des Entwicklungsstandes der Einbeziehung der
Jugendlichen in Formen der Durchsetzung des wissenschaft-
lich~-technischen Fortaschritts in der Industrie.

3. Untersuchung der Hitarbeit in der MHH—_und Neuererbewegung
als Porm der gesellschaftlichen Aktivitdt der Jugend.

4. Untersuchung des Wirkungsgrades der MMi- und Neuererbe-
wegung hinsichtlich der Meisterung der aktuellen Aufgaben
des wissenschaftlich=technischen PFortschritts.

5. Aufdeskung von Mdglichkeiten der Gewinnung gegenwdirtig
noch nicht einbezogener Jugendlicher in die MM~ und Neuerer-
bewegung.

In die Auswertung‘der vorlieéenden Untersuchung wurden aus
der Untersuchung ZMMM, einer Briefbefragung unter den Haupt-
erarbeitern der Exponate der Zentralen Messe der Meister von
morgen 1978 in Le%pzig, die FPDJ-Funktionéire mit einbezogen.
Es handelt sich bei ihnen um 124 junge FDJ-Funktiondre, die
neben ihrer Punktionsausiibung engagierte jungé Neuerer sind

*

1) Einige der hier wiederzugebenden Ergebnisse und SchluBfol-
gerungen stiitzen sich {iber die vorliegende Forschung hinaus-
gehend auf weitere Untersuchungen, die entweder bereits aus-
gewertet sind (Untersuchungen zur PForschung "Student und
Wissenschaft" und den auch vertffentlichten "Untersuchungen
zur Entwicklung des schﬁgferischen Denkens bei Schiilern,
Lehrlingen und Studenten®) oder auf bisher nosh nicht voll-
stéindig ausgewertete Untersuchungen (Vergleichsuntersushung
unter den Haupterarbeitern der letzten Zentralen INMMKI),
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und erfolgreich in dieser Bewegung mitarbeiten. Wir k¥nnen sie
als eine extrem positive Gruppe Junger Werktiitiger ansehen,
die der M- und Neuererbewegung sehr aufgeschlossen gegen-
iibersteht, Wir bezeichnen sie als die "FDJ=-Aktivisten der
ZiM-Untersuchung™ und setzen die Srgeb-nigse in Klarmern,

1.2, Zusammensetzung der Untersushunpspopulation

In die vom Zentralinstitut fiir Jugendforschung Leipzig ia den
donaten Oktoter/November 1978 durchgefiihrte Untersuchung "U 79¢
wurden 6794 junge Berufstétige im Alter von 16 bis 25 Jahren
und 2475 Lehrlinge aus Industrievetrieben der Bezirke Karl-iarx-
Stadt, leipzig, Eagdeburg, Berlin, Erfurt und Dresden einbe=-
zogen, Eine Uverasioht der eintezogenen Wirtachaftszweipge tefine
det sich im Anhang.

Ungere Ergebnisse sind reprisentativ flir die in den jeweiligen
Bezirken bestehende Industrie. Die folgzenden Tabellen infor-
mieren iUber die Zusammenmetzung unserer Untersuchurngspopula=-
tion,

Tab, 1: Zusammensetzung der sozialen Gruppen nach Geschlecht,
FPamilienstand und Durchschnittsalter

Geschlecht Familienstand Durche-
gesch./ schnitts-

g w led. verh. oo " alter
Arbeiter 63 32 65 34 1 - 21,8
Angestellte 18 82 5% 42 3 21,8
Intelligenz 39 61 32 65 3 24,3
Berufstiitige o7 N cTTTTT
gesamt 43 52 58 40 2 22,1
Lehrlinge

gesamt 61 3% 95 1 - 17,6
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Tab, 23 Zusammensetzung der sozialen Gruppen pach der poli-
tigohen Organisiertheit

PhJ-Zugehtrigkolit Partelzugehbrigkeit

PDJwP FDJ=d PDJ=NI SLED=d SED-1iad

Arveiter 20 59 21 20 30
Acgestellte 30 5T 13 17 83
intelligenz 28 58 14 29 T1
Berufstidtize

cegamt 24 59 17 - 20 $U
lehrlinge

zesanmt 39 60 1 4 - g6

Tab. 3: Zusammensetzung der sozialen Jruppen aach ashalhildung
und beruflicher Qualifikation

Schulbildung, Klasse berufliche Qualifikation
0. B./

7T 8/9 10/11 12 TPA PA 4 PSS
Arbeiter 2 16 78 4 10 90 - - -
Lnzeatellte 1 7 86 6 5 93 3 - -
Intelligenz - - 34 &2 - - - 5 44
Berufstitige )
gesamt 2 1 74 13 7 75 1 3 6
Lehrlinge
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2. Die Finstellungen junger Werktdtiger zsur Melsterung des
wigsenschaftlichetechoigshen Fortasghritts

2.1. Die BEinstellung Jjunger Werkt¥#tiger zur ileigterung des
wigsenschaftlichetechuigchen Forischritts durch die

gozialigtigche Gesellaochaft

Ein groSer Teil der jungen Werktidtigen, darunter vor allen die
progresajvsesten und aktivgten Ju;cndlichgn, veririit dle fegte
Uberzeuzung, dad die sozialisiische Gesellschafi dem wigsen-
gchaftlich-technigchern Forischritt die resten Entwicklunga-
mglichkeiten bietet, Nur ein kleiner Teil meint, dal die ka=-
pitalistissche Gesellschafi dafiir die besseren Potenzen be-
sitzen wiirde. Hoch fester lat unter den Jjungen Herkt&tigen

die ainatellung ausgeprigt, dal3 eorst in der sozialistischen
Gosellschaft die Voraussetzungen geschaffen werden, dad die
Ergebnisse des wiassenschaftlich-~techniachen Fortachritts allen
Werktdtizen zugute kommen. {(vgl. Anhang Tab., 1)

Die Entgcheldung fir ‘die sozialigtisshe Gesellsshaft ist in
den einzelnen T&itigkeitgsrupper unterschiedlich ausgeprigt.
Die jeweilige Maltung wird sehr stark durch die gesante idac-
logische Pogition des jungen Yerktitigen und durch seine ge-
sellschaftliche Aktivitgt fir unsere Gesellschaft mitbe-
stimmt. So sind zum Beisgpiel 52 Prozent der PDJ-Funktiondre
davon Uberzeugt, dad die soziasligtische Gesellschaft beasore
Entwicklungambglichkeiten bietet, aber our 42 Prozent dex
PhJ-Mitglieder und lediglich 29 Prozent der Nichtmitglieder,
Der Einfluf des Jugendverbandes auf die Heraustildung dieser
Haltung fUr unsere Gesellschaft wird an diesem Ergebnis deut-
lich. Senr tiberzeugend veartreten junge Genossen (63 %) diege
Position {dugzegen nur 36 % der Wichtgenossen), die auch un-
ter dem ideologisch gefestigisten Tell am ausgeprigtesten

(78 %) iét, wihrend unter der Gruppe der gegenwiirtig noch
zuriickgebliebenen und ideologisch am wenigsten gefestigtstien
Jugendlichen niemand diese Position veriritt,
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Diege Haltung wird weiterhin sehr stark durch die vorange~
gangene allgemeinbildende und berufliche Ausbildung deter-
miniert und ist eng an die Entwicklung wesentlicher Erkennte
nisse iiber die zugrundeliegenden gesellschafilichen Gegetz-
méligkeiten getunden, Die Entscheidung in dieser Position

wird zumindeat ebenso stark so auch durch die gesellachafte -
liche dktivitdat flir unsere Gesellschaft mit beeinfludt,

Die klagsennmdBlye Zinstellung zur ieisteruns des wiasenschafte
lich~technischen Portschritis ist zugleich Ausdruck und ent-
scheidends Grundlage einer ausgoepridgt produlttiven Haltuong zu
ungerer Gescllschaft. Denn die Vertreter der Meinung, daB

der Sozlalismus hessore iglishkeiten bietet, finden wir

zum Beiopiel stdrker unter den aktiven und engagierten M¥M-
Teilnehmera und Jjungen Neuerern (s, Tab, 1), unter jenen jun-
gen Werktitigen, die gerr an der M%i- und Neumrerbewegung teil-
nehmen wirden {vgl. Kap, 3), unter denen, die sich akiiv an
der Jelteruvildung beteiligen sowie unter Jungen Punkilondren
und jungen Genossen, Sie sind ebenfalls unter jenen Jungen
Werktitigen Uberdurchachnittlich vertreten, die eine produk-
tiveschpferigche Einatellung und Haltung gegenilber zsghl-
reichen zeciralen Lebensbereichen besltzen und bereits in der
allgemeinbildenden Oberschule iiber vessere Schulzensuren ver-
figten.

Ingsgesamt ktnnen wir davon ausgehen, daB ein groSler Teil der
derxtitigen, unter ihnen besonders die ideologisch progres=
sivaten und zugleich aktivsten Jugendlichen, eindeutig die
Uberzeugung vertreten, da8 die sozialistisshe Gesellschaft

die besten Veraussetzungen fir die Meisterung des wissenschaft-
lich~technischen Portschritts bietet. Diese Position steht in
engem Zusammenhang zu ihrer gesellschaftlichen Haltung und
wird im Auftreten und Arbeiten dieser Werktdtigen produktiv,
Gerade deshalb ist es aber erforderlich, besonders den heute
in dieser Frage noch urteilskioheren und indifferent urteilen~
den Jugendlichen entsprechende Kenntnisse ilberzeugend zu ver-
mitteln, da8 und wie unsere sozialistische Gesellschaft tat-
sdichlich die besten Voraussetzungen sshafft und ihnen die Ver—
bindung zwlsschen dem sozialhistorischen Fundament und der dare
auf basierenden Entwicklung von wissenachaftlichen und tech~
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nischen HUchstleistungen aufzuzeigen., Ein Teil der Jugendlie
chen, der zwar die Dialektik der Entwicklung von Produktive
kréiften und Produktionsverhdltnissen theoretisch verstanden
hat, bereitet @s Schwierigkeiten, diese Kenntnisse auf die
konkret-historisshen Entwicklungsbedingungen unserer Geselle
schaft anzuwenden.

Tinen guten Ansatzpunkt dafiir bietet die bisher bereiis fester
ausgeprigte Sinstellung, dad erst in der sosialistischen Gew
sellschaf{t die Vorauasetzungen geschaffen werden, die Ergebe
nisse des wissenschaftlich-technischen Fortsshritts allen
Worktdtigen zugute kommen zu lassen. Die Fertigkeitdieser
Position wird ebenfalls durch ein hohes Niveau gesellschaltge
politischer Haltungen und Kenntnisse fundiert. Sie steht ion
engen Zusammenhang zur gesellschaftlichen Aktivitdt und zu
weiteren gesellschaftlichen Haltungen wie Mitgliedschaft und
Funktionsaugiibung in der SED und in dexr PDJ, Beteiligung an
der Mif- und Heuererbewegung mowie an aktiver fachlicher Weli=
terbildung in organisierter Form und an anderen individuell
und gesellschaftlich bedeutsamen Aktiviitdten, Sie wird weiter-
hin von denen am eindeutigsten bezogen, die die léngste all-
gemeinbildende schulisshe Ausbildung besitzen (vollkommens
Abgédnger 7. Klassen 41 %, Abiturienten 61 %) und demzufolge
auch die umfangreichsgten und fesitesten sesellschafispoliti-
sohan Kenntnisse besitzen. Diese sehr stabile Haltung kann

ein wichtiges Ketbttenglied zur immer aktiveren Einbeziehung
Junger Werktdtiger in die Kelsterung des wissenschaftlich~-
technischen PFortsthritts ale der entscheidenden Voraussetzung
zur Meisterung des gesellschaftlichen Forisohritts daratellen.

Inggesant ktnnen wir feststellen:

Je fester die gesellsshaftspolitisohen Haltungen gu unserer
sozialistischen Gesellschaft, je hBher das wissenschaftlioh-
schpferische Niveau ausgeprigt und jJje grifer ihr Engagement
io der MM~ und Neuererbewegung ist (s. Tab., 1), desto griBer
ist auch der Antell von Jugendlichen, die ihre positive Eine
stellung engagiert vertreten. Andererseits k8nnen wir aber
auch feststelleny Je fester diese positiven und grundlegen-
den Einstellungen ausgeprigt sind, um so engagierter und
erfolgreicher ist die Mitarbeit in der ifilii~ und Heuererbe=-
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wegung. Die Grundvoraussetzung fiir die weitere Verstirkung
der quantitativ umfasgenden und qualitetiv beeseren Tinbe-
gzishung der Jugendlichen in die Mili~ und Yeuerertewegung iat
deshalb die weoitere Ausprigung dieser positiven Einstellune
en gegeniiber der Helsterung des wissenschaftliche~tochni-
schen Forteschritts durch unscere Gesellschaft.

2.2, Die Iinsitellung Junger VWerktitiger cur Mille und Neucrer
newegung als elnem wemgenilichen Falitor der DBrhShung der

Arveitoprodulktivitay in ihrem Betrieb

Die M- und Neuererbewegungz stellt einen stiéndlz wachsenden
Faktor filr die erfolgreiche Meisterung des wiseenschaftlich~
technicehen Fortschritta, besondera fir die qualitative Er-
f4llnng des Planteiles Wisgenschaft und Technik dar, Die wicthe
tigste Voraussetzung ist daflir die fest ausgepriigte Eingtel-
lung vor zeaellschgftlichen Nutge eger Bewepung, um mit

ibrer Hilfe dis Arbeitgproduktivitét guch, in jedem Beitrieb
erh&hen zy kbnnen.

34 Prozent der untersuchten Jungen Werktédtizen identifizieren
gsich mit einer sclchen Positicn, 35 Prozeni sogar vollkommen,
An astlrksten ist das Engagement unter jungen Angestellten,

am geringsten unter Angehtrigen der Intelligenz und nmirpli-
chen jungen Arbeitern, Dliese Haltucg ist gtark ideologisch
bestimmt.

53 Prozent der ideologissh gefestigten Jugendlichen sind chne
Einschrinkungen der &einun%;'das dle MM~ und Feuererbewe- -
gung eiren sehr wichtigen itrag zur Erhhung der Arbeits-
produktivitdt in ihrem Betrieb darstellt. Unter ideologisoch
wenlg gefestigten sind das nur 16 Prozent. Wihrend anderer-
gseits unter den ideologlisch gefestigten Jugendlichen niemand
diese ideinung entgchieden zuriickweist, sind das unter den
weniger gefestigten ebenfalls 16 Prozent. Dieser hier deut-
lish werdenden ideologiachen Bedingtheit derffinstellung ent-
spricht auch die hbhere Zustimmung unter FDJ-Funktiondren
und jungen Genossen, Sle gteht auch zur tatséichlichen Teil-
rahine in engem Zusammenhanyg, denn von den engaglertan Teil-
cehmern sind 47 Prozent vollkommen dieger Hsinung, von don
an der Teilnshme nicht Interessierten nur 23 Prozent.
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Aus diesen Frgebnisgsen ergibt sish die Forderung, die bisher
zuriickhaltend reagierenden jungen Werktdtigen zu der Einsicht
zu fithren, daB auch in ihrem Betrieb-die MM~ und Heuererte=
wegung ein uedeutsamer Faktor {fir die Steigerung der Arbeitse
produktivitat ist, Das ist nach den vorliegendern Erkenninige
gen wenigzer ein ideoclogisches Problem der lerausbildung ent-
sprechender Finstellungen bpei den Jugendlichen selbst, weil
gie sic fir dic soziallstisschc Tesellschaft zrundsdtelich ak-
zegntieren, als vielmehr eine Frazge der praktischen Leitunygse
titigkeit der {illie nnd Nenererbewsgung und dexr Behaandlung als
Plangrie mit hoher Planbezogsnheit und langfristiger iufgaben-
stellung, von der Ableitung und Ubertragung der Aufgaben fir
diese Dewegung aus dem Plan Wissenschaft und Technik biag zur
anwendung der Resultate in der Praxis der Planerfiillung im
eigenen Betirieb sowie der Weitergabe der Erfahrungen arn andere
Betriete und die dortige Rachnutzung. Das igt damit letztlich
ein ideclogzisches Problem der Leitung, dag sich auf die Frage
reduzieren lié3%, wie ernst die leitungen die illd- und Xleuerer=-
titigkeil nehmern, wie die ataatlichen ILeitungen mit FLJ und
FDGE zusaumenwirken, um ein hohes Hiveau dexr Beteiligung viee
ler junger wWerktitizer zu erreichen.

Der folgende Abachunitt zeigt weiterhin, dal die ideologisch
vedingtcn Vortelalle gogeniiter der ilwue und Neuereruvewegung
als Faktor der Erhdhung der Arteitsproduktivitdt im eigenen
Betrieb uniterschiedlich eng mit versscshiedonen Argumenten var-
bunden sind, die eire engagierte Beteiligung hemmen. In der
hohen Wirksankeit und Verbreitung solcher Argumenie liegen
vielfach die Ursachen fir eine nur 'mit gewissen Einschrine-
kuagen' versehene Zustimmung jedes zweliten Jungen Werktétigen
zud der Fosition, daf diese Bewegung einen sehr wichtigen Bei=
trag zur ErhBhung der Arbeitsproduktivitédt auch im eigenen
Botrieb leistet. ‘ ‘
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2.3. Die Einstellungen junger Werktdtiger zu hemmenden Be=-
dingungen der Mi¥i~ und Neuererbewegung im jeb

Zur griindlicheren Ermittlung der eigentlichen Ursachen, die ge=
genwirtig noch einen Teil der jungen Werktitigen daran hine
dern, engagiert an der MfM~ und Neuererbewegung teilzunehmen,
wie man das im allgemeinen auf der Grundlage der Ziele und der
Inhalte dieser Bewegung von Jjungen Menschen erwarten wiirde,
untersuchten wir die Verbreitung und Wirkung einiger wesente
licher Argumegte, die von den jungen Werktdtigen ofi als Griine
de dafiir genannt werden, dafl sie sich nicht, nicht mehr, nicht
intensiver oder zur Zeit nicht an Neuereraktivitiiten beteili-
gen. Man muB nimlich sehen, dad diese Argumente eine subjek=-
tive und nicht selten auch subtjektiv verzerrte Reflexion der
“Jugendlichen tiber konkrete betriebliche Bedingungen gind, die
die Einstellung zur i~ und Neuererbewegung entscheidend bLe=
einfluBgt. Die Wirkung und Verbreitung dieser Argumente steht

im engen Zusammenhang mit den in diesem Kapitel Lisher betrache
teten grundlegenden politische~ideologischen Einstellungen. Je
weniger sie ausgeprigt sind, desto anfilliger iet der Jugend-
liche fUr solche Argumente und desto mehr besehriinken sie ihn
in seinen gesellschaftlichen Aktivitéten besonders auf dem Ge-
biet der M= urd KNeusrerbewegung., Im einzelnen handelt es sich
dabei um Fragen des Ressortdenkens, des mangelnden Vertrauens
in die eigene Qualifizierung, vorliegende organisatorische Hine
gel im Betrieb, negative Erfahrungen mit der Umsetzung bisher
entwickelter Erfindungen und mangelnde Risikobtereiischaft, ver—
bunden mit Furecht vor Verdnderungen, die unterschiedlich moti-
viert sein kann und deshalb auch unterschiedlisch begriindet
wird. ‘ »
Die Tab. 2 im Anhang gibt einen Gesamtiiberblick {iber die Ver-
breitung solcher sich hemmend auswirkender Argumente und iei-
nungen, '

Eines der am kritischsten zu Lewertenden Resultate soll etwas
niher untersucht werden: 55 Prozent der jungen Werktdtigen
meinen, da sie durch organisatorische Mingel an ihren Arbeits-
pldétzen daran gehindert werden, ihr Leistungsvermbgen voll aus-
zugchpfen.
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21 Prozent vertreten diese Position sogar einsshriénkungslos.
nur 14 Prozent welsen elne solche Heinung entasschieden zuriick
und gebern an, dad dies flir sie nicht zutrifft., Am stidrksten
wird diese Meinung von Arbeitern vertreten (65 % vollkommen
bow. mit gewissen Binschrédnkungen), am wenigsten von weib-
lichen jungen Angestellter (43 %). Insgesamt meinen mehr minn-
liche junge Werktiétige als weitliche, deB sie durch organisa-
torische Hingel gehindert werden, lhr lLeistungsvermtizen voll
auszuschdpfen., Auf objektive Ursachen ianerhallb der Betriebe
weisen vorhandene Bezirksuntersschiede hin., In Hagdeburg und
vor allem in Xarl-Marx-Stadt wird diese Pogition wesenilich
geringer vertroten zle in Erfurt, Leipzig oder in Berlin,
Subjektiv bedimgte Ursachen sind kaum zu ermitteln, denn es
gibt weder schulbildungs~ bzw. qualifikationsbedingte Unter-
schiede, ideclogisch bvedingte Differenzen sind zwar auffind-
bar, denn ideologisch gefestigie junge Werkitéitige identifizie~
ren sich deutlich schwiicher mit dieser Keinung als andere Ju~
gendliche, doch weder FDJ-Punkticadire noch Junge Genossen be-
urteilen ihre Situation positiver als Nichtfunktionéire bzw,
Xichtmitzlieder dec Jugendverbandes oder als Hichtmitglieder
der SED. Solche bestehenden Mingel empfinden vor allem jene
jungen Workt#tigen besonders stark, die hohe Angpriiche an sich
selbat stellen bzw. sehr stark an MMd¥- und Neuererleistungen
mltarbeiten., Das zeigen die beider Ubersiochten in der folgen-
den Tabelle. ’



fab, 1: Zusammenhang zwischen der Binschitzung, in welchen
Hale organisatorische Mingel an der Arbeitsatelle
daran hindern, das Leistungsvermtgen auszuschipfen
und #Zingstellung tzw, Yerhalten in der Ml und Neuerer-
bewegung

"QOrzanisatorische i3ngel hindern an
der vollen Aussch8pfung dee Leigtungs-
vermdgens., Das igt neine einung

voll= nmit zewissen iberaaupi

Sruappen kommen IHlnschrénkp. kaum niecht
Ieh bio Uler- voll=
zeugt, dald ich kommen 38 24 20 18
einmal etwes s
e it gew,
fieues erfinden ? . -
oder entdeskesn  ornschr. 27 - A 28 1
werde kaum 20 36 30 14

ilberhaupt ' ‘

cicht 16 27 40 17
Pergbnliche gehr
Zcteiligung stari 32 3 18 i2
an der EI“ . r -
arbeitung des  BUark 29 33 27 11
Mt/ Neuerer- mittel 31 31 27 i1
produkts schwachk 19 38 52 11

~ sehr
schwach 16 40 3 3

Dic hier sichitar werdenden Unterschiede sind wahrecheinlich
darauf zurlickzuftthren, da8 solche Jugendliche mit hBheren Ane
sprichen an die AusachSpfung ihres individuellen lLeigsturgs-
vermtigens bzw, auch golche, die ihr individuelles lLeistungs~
veralgen innernaldb der MiTde und Weuererbewegung zugitzlic

zu ihrer teruflichen Tﬁtigkeit im Retrieb realisieren, vicl
stdrker mit bestixzmten Schwichen und dEngeln in der Organisae
tiorn und damit in der Leitungstiitigkeit ihres Betriebes kon-
frontiert werden alg solche, die sich betrieblich wenig ernga-
cieren, - :

Da sich mislicherweise aber auch eir relativ groBer Tell wenig
engagierter Jugendlicher hinter einem solchen Argument ver-
steckt - das wird zum Beispiel an der ieinungséiuderung solcher
Jugendlicher deutlich, die vor allem danach trachten, ihr Leten
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bequem zu geniefen ~ werden die fehlenden Unterschiede =z=wischen
den jungen Cencssen und den Nichtmitgliedern bzw. auch zwisshen
PDJ~-Punktionfiren und Kichtfunktionédren/Nichtmitgliedern erkliér-
var. Das @ndert aber alles nichis an der geucrellen Fegststel-
lung, dafl ein groBer Teil und vor allem ein groBer Teil der
welt tiberdurchschnittlich gesellschaftlieh engagiertes Jugand-
lichen, dariiver klagt, dab sie durch organisgtorische Mingel
an ihrem Arbeitsplatz daran gehindert werden, ikre iondividuel-
len Leistungsreserven voll suszuachiipfen.

Die IZrgebnisge weisen daraufl hin, dal wir wahrscheinlich eirper
weiteren entscheldenden Schritt in der Keuererbeweguug vorane—
kommen kbnnen, wenn in allen Betrieben konkrete Analysen {iber
aolche Problembereiche durchgefiihrt und ausgewertet werden wie
Stand der Verwirklischung voriiegender Ieuerexrvorhaven, Uraachen
fityr Hichtverwirklichung bereits angenommener Vorschliige und
ihre valdige Jmsetzung, Betreuung der heuerer mit Flanaufga-
ben aus dem Plan #issenschafi und Technik, Verdeutlishung des
gessllschaftlichen Nuizens der Problemlisung nicht nur durch
das Wort sondern durch die schnelle Umsetzung, stdrxere quali-
tative Seteiligung junger Arbeitex, Beseitigung Jjedes Forma-
lismus besonders in der Einbeziehung. Unseres Erachtens miiAte
die Kennziffer "™Nuitzen pro Kopf dar beteiligien Werktdtigen™
neben dem absoluten Ruizen und der Anzahl der einbeszogenen
Werktltigen einen glelichen Stellenwert erhalten, Diese Auf=-
zhlung kana natiirlich nur als Anregung dienen, Die Betriebs=
spezifik ist unbedingt zu bveriickslichtigen, Dosh vorwiegend
geht es um folgendes: Jeder einzelne Werktitige mu8 spiren, -
daB die allgemeine geaellschaftliche Wertschitzung der MMM
und Neuerertitigxeit fir ihan perstnlich zutrifft, und dal es
aish fir ihn nicht nur materiell, sondern auch moralisch lohnt,
wonn er sich bemitht, in dieser Bemegung Tritt zu fassen, Ge~
rade deshalb 1ist die Verordnung ilber die Bewegung MMM voll zu
erfiillen, in dessen § 2 es heiBt: "Ea ist Anliegzen der Be=-
wegung lid, die Jugend an geistigeprocduktive THtigkeit heran—
zufithren, die ¥ervollkommnung ihree Wissens und XYnnens, ihrer
Fhigkeiten und Pertigkeiten zu ftrdern, ihr Streben auf die
Heisteruny des wissenschaftliche~technischen Fortschritts zu
richten, zur Erziehung Junger sozialistischer PersBnlichkeiten



T Gl - 5)‘{/,,.
ulu.., iy \uafe

beizutragen, die im Geigte des gozislistischen Patrictismus
und des proletarischen Internationalismue denken uad handeln"
(Verordnung vom 24.1.1974).

15-11»!

2.4, e Einstellung zur eigenen Xitarbeit In der ik~ und
Keuererbewesuns

In den bisherigen Abgchaitten dieses Xapitels konoten wir fest-
stellen, dal die allgemeine Einstelluny segenidter der Teuersre
und Erfindungstitigkeit als Faktor der 3eachleunigung des zo-
sellaschaftlichen Portschritts von der Mehrheit der jungen ¥erk-
tdtigen erkannt und anerkannt wird., Zugleich rulten wir sbter
auch feststellen, daB die Ubertragung dieser Einstellung auf
den eigenen Arbeitebereich, damit sie handlungswirkéam wird,
mit zahlreichen Problemen behaftet iet, die von den Jugendli-
chen allein nicht immer zu l¥sen sind.

Zahlreiche Jugendliche meiden sine Mitarbeit in diegexr Bewe-
gung, weil sie zu wenig Vertrauen in die Bewegung in ihrenm
konkreten Batrieb elnerseits, gleoichzeitig aber auch vielfach
in die eigenen Fihigkeiten und Kenntnisse haberr., Das wird an
dem folgenden Beispiel konkret deutlich.

2.4,1, Kenntnisgse, Fihigkeiten und Einstellungen zur :itarbeit
in der - und Neuererbvawegung ,

Nur 14 Prozent der jungen Werktlitigen meinen, dafl ihre fachli- ‘

chen Kenntnisse augreichen, sich erfolgreich an der MM und

Keuerertdtigkeit zu beteiligen, 27 Progent verneinen dies gzrund-

gitelich, 59 Prozent nehmen an, dal ihre fachlichen Kenntonisse

teilweise ausreichen wiirden.

Am relativ sichersten sind sich die AngehBrigen der jungen

Intelligenz (26 % ja, reichen aus), am unsischersten junge

Angestellte (9 % ja).

Insgesamt gesehen bestehen starke gaschlechtsspezifische Dife

ferenzen - wahracheinlich weitgehend bedingt durch den kon-

kreten Arbveitsinhalt ihrer beruflichen THtigkeit « zugunsten

der midnnlichen jungen Werktitigen (nur "ja™: Arbeiter:

16 % m#nnl. ggb. 6 % weibl.,; Angestellter 24 % ggzb, 5 %

Intelligenz: 51 % ggb. 16 %). Besonders bei weibiichen Ange-
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h8rigen der Intelligenz fHllt das wesentlich niedrigere Seltst-
bewugtsein auf, denn trotz gleicher Qualifikationshshe (loch-
gschulabschlu) schitzen sie ‘hre Xenntnisse und besonders die
Praxiswirksamkeit dieser Kenntnisse deutlich niedriger ein.

In der Einschitzung, ob ihre Kenntnisse zur erfolgreishen Be-
teiligung in der Mii-~ und Neuererbewegung ausreichen, giti es
arvartungsgenidl starke schulbildungsébhéngige Zusammenhdnge:
denn als ausrelichend betrachiern ihre Kenntnlsse

0 % der Abgiéinger Klasse 7
8 % der Abgdnger Klasse 8/9
12 % der Abginger Klasse 10
30 % der Abiturienten,

Engagierte Teilnehmer an der ¥~ und Keuererbewegunz gohiitzen
ihre Kenntnisse in fiberdurshschnittlichem iae als ausrei-
chend ein (26 %), doch selbst unter ihnen gibt es 13 %, die
melinen, da ihre Kenntnisse flir eine erfolgreiche Beteiligung
nickt ausreichen. Der Anteil derer, die dies verneinen, ist
gselhat unter jenen sehr hocii, die gern an der NMili~ und Neuerer-
bewsgung teilnehmen wiirden (26 %), am hBghsten jedoch unter
denen, die an einer Beteiligung nicht interessiert aind

(46 % nein). Dieses Resuliat ist deswegen in Zusammenhang mit
der Bereitschaft zu sehen, sich weitere Kenntnisse dafiir an-
zueignen (s. u.). :

Zussmmenhlnge zu den ideologischen Positionen wie Stapilitét
der ldeologischen Kinstellungen und ideclogisch motiviertes
Verhalten (z. B, als FDJ-Funktiondre oder junge Genossen) sind
nur gering (immerhin betracshten auch 23 Prozent der jungen Ge-
nossen ihre Kenntnisse als fiir eine erfolgreiche iitarbeit
nicht susreichend). Die besseren Werte dieser Gruppen sind
dadurch bvedingt, dal die untersuchten jungen Genogsen und
FDJ-Funktionlire insgesamt eine etwas hBhere Qualifikation und
Schulbildung besitzen, Letztlich auf ideologische Ursashen
zuriiekzufihrende Differenzen in dieger Einschitzung sind in-
nerhalb dexr gleichen Bildungszruppen nicht nachweisgbar.



VD - 216 = 54773

Blatt 22/ 5. Ausf.

Im Zusarmenhang mit der Einschitzung des gegenwidrtig vorhan-
denen Entwicklungsetandes ihrer fachlichen Kenntnisse vurde
untersucht, in welchem iinBe die Jugendliochen sich weitere
Fachkenntnisse aneignen nishten. An elner Aneignung weiterer
Fachkenntniagse sind interessiert:

40 % in organisierter Form

17 % im regelmiBigen Selbstsiudium

33 % im ProzeB der Arbeit an einem iiii-/Isuerere
projekt ' ~ ’

10 % sind nicht daran interessiert,

Damit sind 90 Prozent aller jungen Werktdétigen zur weiteren
Aheignung von Faghkenntnissen bereit. Interessanterweise ist
der Wille um so fester, je hbher die bisherige berufliche aber
auch allgemeinbildende Qualifizierung ist (Ungelernte und Teil=-
facharteiter: 75 %; Facharbeiter: 91 %; Pashschulabsolventent
97 %; Hoshsschulabsolventen: 98 % und Meister sogar 100 %).

Am ernstesten ist wahrscheinlich der Wunssh nach Aneignung
diemer Kenntnisse in organisierter Form zu bewerten, wihrend
die Entscheidung fur die Aneignung im THtigkeitsprozel auch
elne gewlsse Ausweichmiglichkeit darstellt,

Dexr Wunsch nach welteren Kenntnissen ist neben seiner erwar-
teten Abhiingigxelt vom Bildungsniveau durch viele andere Fak-
- toren deteruiniert. Am bedeutsamsten aind die bisher Jjeweils
erreichte Stabilitdt der politisch-~ideologiaschen Cinstellun-
gen und das generelle produktive und schipferische Niveau der
Perstinlichkeit.

Am wenigsten positiv stehen solche junge Werktétige der weiw
teren Aneignung fachlicher Kenuntnisse gegeniiber, die uisher
die geringsten Pachkenninisse besitzen und demzufolge objek-
tiv den hichsten Rachholebedarf hlitten. Dosh diese Haltung
scheint nir bedingt subjektiv verursacht zu sein, denn da sie -
auch die am wenigaten intelligenzintensiven Arbeitstédtige
keiten ausfiihren, wird dieser Wunsch nicht aus der Arbeits-
tdtigkeit heraus gefordert und geftirdert. La fir sie also
nicht die objektive Rotwendigkeit zur weiteren Qualifizierung
gegeben zu sein scheint, wie das bvei hoschqualifizierten Kadern
der Fall ist, muB das geringe Interesse an fachlicher Weiter-
bildung in diesem Spannungsfeld gesehen werden.
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Fir die ieisterung des wissenschaftlich-teshnischen Forte
schritts ist die Kenntnis der internatiopalen Hauptrichtungen
des wiassenschaftlich~technischen Portschritts zumindest eine
férdernde Bedingung, um die Aufgabe, wie sie der btereits zi-
tierte BeschluB8 des FDJ-Zentralrats {iber die Mi.Bewegung und
der "Beschlufl iber die Teilnahme der FDJ an der Beratung dexr
Ziele und Aufgaben des Volkswirtschaftsplanes 1380" vom
23.8.1979 den Jugendlichen stellt, auf hohem LNiveau zu serfiil-
len, _

In Zuletzt genannten Beschluf heifit es: "iHierbeli geht es um
den raschen Zuwachs an Spitzenleistungen auf entscheldenden
Gebieten, die all-seitige Erfilllung von Staats- und Betriebg-
planthemen btei sinkenden Aufwendungen, die entscheidende Verw
kiirzung der Einfilhrung neuer Technologien, Verfahren und Wirke
prinzipien und um die Zunahme an erzieherischen LEsungen"

(s. 5). ‘

Die Kenntnisse der internationalen Hauptrichtungen des wissen-
gchaftlich-technischen Fortschritts k¥nnen bei der Eatwick~
lung effektiver Aufgaben- und Probleml8sungen helfen und auch
dazu beitragen, das Weltniveau auf dem THdtigkeitsgebiet durch
die eigenen Erzeugnisse mit zu bestimmen, Aus diesem Grunde
kann das folgende Ergebnis nicht voll befriedigen.,

Tab, 2: Kenntnis der international bedeutsamen Hauptrichtungen
des wissenschaftlich~technisshen Portschritts auf
ihrem Fachgebiet

Kenntnis ist vorhanden

volle mit gewiagen ber-
Gruppen kormen  Einaschréinkungen kaum haupt
nicht
gesamt 4 30 44 22
Arbeiter 3 28 46 23
Angestellte 3 28 44 24
Intelligenz 10 . 44 37 9
engaglierte il _
Teilnehmer 4 41 42 13

an M- und Neuerer-
bewergung Uninter-
essierte 3 - 16 46 36

(FDJ=Aktivigten=-ZMMD 21 . 46 27 6)
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Die Unterschiede in diesen Kenntnissen sind stark dursh das
Qualifikationsnivesu bedingt und verursacht, denn je hiher
die Bildung bzw. Qualifikation, desto besser sind auch die
Kenntnisse. Enge Beziehungen bestehen aush zur Einbeziehung
in die 332~ und Neuererbewegung (vgl. Tab, 5). Diese Bozie-
hungen sind abter nicht als Kausalbeziehungen zu verstehen,
denn mglicherweise sind viele der an der Ll uwnd Heuerer-
bewegung nicht Interessierten generell fachlich so wenig in-
teressiert, da3 sie auch international anstehende Probleme,
Aufgaben und Trends lhyres Pachgebioetes kaum oder gar nicht
zur fenftnis nehmen, Andererseits k¥nnen gerade die Inter-
egsierten, die solohe Entwicklungenaautmorksam verfolgen, in
der %~ und Neuererbewegung mitarbeiten, well sie die zu
l8senden Problome ihres Fachgebietes am besten mit kennen.
#ie auch echon bei Wissenschaftlern und dem wispenwchaftli-
chen KNaghwuchs festgestellt, besitzen die politisschelideolo=
gisah gefesiigtsten jungen Werktiiigen dis umfassendasten
Kenntnisse (politisch-ideologiach gefestigte junge Werktd-
tige: 52 % ziemlich genau bzw, im groBen und panzen; wenig
gefestigte: 14 %). :

Jene junge Werktétige, die von sich {iberseugt sind, eiunmal’
etwas Neuem zu erfinden oder zu entdecken, verfiligen nach
ihren Angaben zu 49 Prozent iiber diese Kenntnisse, dagegen
aber nur 22 Prozent, die meinen, daf dies flir sie nicht zue-
treffen wird, Auch dieses Resultat weist auf die engen Be-
ziehungen zwischen generellem Interesse und perstnlicher
Bedeutsamkeit einerseits und dem aktuellen Kenntnisniveau
andererseits.

In enger Verbindung mit den Kenntnissen steht niémlich diese

gder zu gntgecken..Davon sind 4 Prozent vollkommen und

16 Prozent mit gewissen Elnschréinkungen ilterzeugt. Wir kin-
nen also daven ausgehen, daB 20 Prozent der Jugendliochen
diese Uberzeugung besitzen und auch mehr odexr weniger enga-
glert verfolgen werden., Allerdings muf diesos Interesso nicht
in jedem Fall auf dem Arbeitsgebiet liegen, obwohl dies bei
der Mehrheit so sein wird.



VD « ZI1J = 54/79
Blatt 25/ 5. Ausf,

Bei htherem Bildungsniveau ist ihre Uberzeugung von der eige-
nen potentiellen Leistungsfihigkeit etwas stérker ausgeprigt.
Allerdings sind auch nur 31 & der Hochschulkader iiberzeugt,
einwal etwas Neuss zu erfinden oder zu entdecken. Das aber
gsollte - gemessen an den anstehenden Aufgaben - filr AngzehSrige
der wissenschaftlich-technischen Intelligenz, der sie weit-
gehend zuzurechnen sind, als ein eantschieden zu geringer Pro-
zentsatz tewertet werden,

Enzagierte :%"=Teilnehmer urnd junge Neuerer, ater auch 350l-
che, die gern teilnehmen wlirden, sind wesentlich stirkcr voo
einer eigenen persinlich zu erbringerden zukiinftigen Entdek~
kung oder Erfindung {iberzeugt als solche, die nicht teilnehmen
bzw, nicht mehr teilnehmen mBichten.

Diese Uberzeugung von der eigensn potentiellen schipferischen
Lelstungsfihigkeit besitzen diejenigen ¥M¥-Teilnehmer und jun-
gen Neuerer am feate-sten, die ein Exponat in allen Phasen
allein erarbeitet haben. Solche Jugendliche dagegen, dle nur
fir die Brarbeitung einzelner Phasen mit herangezogen worden
sind, glauber nur wenig daran, dag sie selhst einmal eine Er-
findung oder Batdeckung machen kSnoten.,

Die vorliegenden Ergebnisse verdeutlichen, daf die jJungen
Werktitigen insgesamt das Niveau ihrer Kenntnisse, um erfolg-
reich in der MMM~ und Neuererbewsgung titig sein zu kénnen,
relativ gering einschidtzen, Auch unter jungen Angehbrigen der
Intelligerz ist nach ihrer Heinung dieses Kenntnianiveau nur
wenig benser. Das macht auf eine Pilille von Problemen aufmerk-
sam, die besonders eng mit der oft nur ungeniigenden Kenntnis
des Welthbchststandes auf dem Fachgebiet und einer nur einge~
schrinkten Orientierungsfihigkeit verbunden sind, ihre Ar-
beitstitigkeit und =produkte am Welthichststand zu messen.

Von dieser nur begrenzten Beherrschung wesentlicher Kenntnisse
bei sehr hohem Interesse an der Aneignung weiterer Kenntnisse
mufl man ausgehen, wenn man die Einstellung der jungen Werkté-
tigen gepgeniiber dem Erbringen von Erfindungen und Entdeckungen
bewerten will. Besonders unter jungen Angehtrigen der Intelli-
geng - hier natiirlich vor allem die Angehtirigen dar wissen-
gchaftlich~teschnischen Intelligenz -~ und unter erfolgreichen
Teilnehmern an der MMM~ und Neuererbewegung ist der Anteil



jener Junger %erktHdtiger, die von slich iiherzeugt sind, dal asie
einmal eine Erfindurng oder Entdeckung machen werden, gegen=
wirtig noch zu gering aunsgeprizt. Dernn asie eind Ja weitgehend
mit dem Ziel ausgeblldet worden, den wisgenschaftlicheteche
nischen Hchgtatand auf ihrem Fachgeblet mitzubestimmuen, das
aber heit unter arderem auch, Srfindunger und Entdeckungen

zu machen und sicsh fir dieses Ziel perstiniich voll einzuget=
zen.,

2.4.2. Daa Interegse junger Werkiiiiper ar Prager dec 9igpene
sghaftlich-technischen Fortocshritis

(6

Ein put entwickeltee Interesse flr die wiseenscheftlich-ieche
niache Entwicklung auf dem eigener Pachgebiet, aber auch guf
gnderen und nicht nur unmittelbar berachbarien Gebielen,ist
gline ftrdernde Bedinguanz fir die Entwicklung von Leiatungen,
die den Hichsctstand auf dem Fachgebiet testimmen - asowchl ale
eigentlicher Erfinder wie auch als Mitwirkender bei der Uje
setzunz der “rfindung oder Neuerung in die Produktion, Gerade
guch von andercn Cebieten gehen cfimala wichtice Denkansiifle
fir die weitere Entwioklung auf dem eigenen Fachgebiet aus.
Aus diesem Grund prilfter wir das Intereace der jungen Werxié-
tiger an diesen Problembereichen (vgl. Anhang, Tab. 3).

Die Anhang-Tatelle gibt einen Ubertlick {iber das Ipnteresge =n

wissengchaftlich-technigchan Entwicklungen guf dem eigenen
Fachgebiet,

Insgesamt kSnnen wir davon ausgehen, da8 aktivere Jjunge Werk-
tdtige, die zugleich einen grofien Teil ihrer persinlichen Le=
bensziele durch ihre' berufliche THiigkeit realisieren mischten
und sich desghalY fachlich und ideologisch um hohe Kenntnisse.
unfangreiche Fihigkeiter und stabile Einstellungen bvemithen,
an welteren HKeuntnissen {iber die wissenschaftlich-technische
Iniwicklung auf ihrem Pachgeblet stark intereesieri sind,
Dieses fachliche Interesse Last zugleich eine wesentliche Ba-
sis fiur ihr iterdurchechnittlich ausgeprigtes schdpferisches
flveau.
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Wesentlich geringer ist allerdings das Interesse ar wissen~

schaftlich-technischen Entwicklungen auf anderen Fachzebieten,

Das Interegse an diesen Problemen ist folgendermafien verteilts

.

7 % sehbr starkes Interesse,
24 % starkes Interesse,
49 % mittleres Interesse,
15 % schwaches Interease,

4 % kein Interesse.

Wiederum sird mdnnliche junge Werktdtige jeweils smiérker ine
tereasiert als weibliche und die jungen Angehtrigen der In-
telligenz deutlich stérker als Arbeiter und Angestellte. (Das
Interesse der FDJ~Aktivisten der ZMH iet auch hier deutlich
stiirker ausgeprigt.) Die holher Beziehungen zur allgemeinuile
denden Qualifikation zeigen, dal es sich hier um einen Bereich
handelt, der bLereits wihrend der Schulgzeit ausgeppigt wird,
So haben nur 12 Prozent der Abgénger der Klasse 7 und 17 Pro-
zent der Klasse 8 ein sehr stark bzw. stark ausgepriigtes In=-
teresse aber tereits 32 Prozent der 10-Klassen-Schiiler und

42 Prozent der Abiturienten, Diese Begiehungen zur allgereine-
bildenden Schulbildung sind hther als die Bezichungen zur e~
ruflichen Bildung. Das weigt auf ihre frithzeitige Hergusbile
durg hin. Dieser Zusammenhang kommt auch darin zum Ausdruck,
dafl enge Zusammephiéings zu den Schulnoten des AbschluBzeughise
ses in wichtigen Unterrichtafiichern bestehen.

Peutliche positive Zussmmenhiinge gibt es weiterhin zum Wunasch
nach der Realisierung von Lebenszieler in und durch die be~
rufliche THtigkeit, zum Interesse an Bildungs- und Weiterbil-
dungsaktivitéten sowle zum produktiven und sch¥pferischen
Niveau der Persbnlichkeit, erwartungsgemif gush zur Stabilie
t§t von politisch~ideslogischen Wertorientierungen.

Ein deutlich stldrkeres Interesse als alle anderen (20 Prozent
. sehr stark und 31 Prozent stark) haben jene ifMM-Teilnehmer
und Jjungen Neuerer, dle ilter alle Phasen von der Wahl des
Themae bis gur Praxisﬁberfﬁhrung ein Exporat allein bearbei-
tet haben, Gerade dieses Ergebnis zeigi die hohe Bedeutung
der hier dargestellten Interessenrichtung und natiirlich auch
ihrer Realisierung fiur die Entwicklung von praxiswirksamen
Neuererl¥sungen., ‘



Solche Intereasen nach der sich auf dem Pachgeblet und auf bo=
nachbarten Gebieten vollcieherden wissengchafilich~techniachen
Entwicklung stellen eline ftrdernde Bedingung fiir schipferische
THtigkeit dar. '

Diese Interessen werden Lesonders dann akxtiviert, weng cis im
Arbeitskollektiv suf ¥Widerhall stoBen. Deshaldb ist es wichliiz
=1 wissen, in welchom H¥afle lbsr Frasen des wisgenschaftlich-
leshnigcheu Fortschritis im Arheitiskollektiv gesprochson wird,
Denn fest gusgeprdgte Inleresacn an der wigsengshafiliche
teghnigchen Entwigklunz unter sumindest einzelrnen Arbeltekol-
legen der jungen Werkilitigen sind schr wichtige soziale Be-
dingungen, um iniensiv im Arbeitskollektiv neueste Entwicklun-
zen auf dem Pachgebiet zu verfolgan. Die Intensit#4, mit der
man sich in einzelnen Kollektiven der Werktitligen, vorwiegend
in informellen Gesprichen, mit solchen Fragen beschidftisgt, iat
sehr unterechiedlich. Das entspricht aber auch den Erwartun=
gen, denn gelbstverstdndlich nmuf man sich unter Angehdrizen
von Forschungs-~ und Entwicklungskollekfiven mit solchen Frae
zen nmehr beschdftigen, und es gchirt stdrker zum Berufsbild
des Ingenieurs als des an der Maschine stohendean Arbeitars,
dariiter nachzudenken., Trotzdem sind solche Gegprichse und Ine
tereasen ein sehr gutes Anzeichen iver das schipferigcha Ni-
veau, das in einem Kollekiiv herrscht und fiter das Bffentliche
Klima gegeniiver Neusrervorschliigen, Erfindungen und neueren
Entwieklungen, }

Widhrend des letzten halben Jahres hat man in der Regel {lber
die Entwicklung aunf dem Faghgebiet bei

9 % tdglich bzw, rahezu tdglich,

19 % einmal/einige inle wlichentlich,
25 % einmal/einige Male monatlisch,

26 % seltener zals einmal mornatlich und
21 % gar nicht gesprochen.

In vier FUnftel aller Kollektive wird also iiber solche Fra=-
gen gesprochen, in jedem zweiten Kollektiv wahrscheinlich re-
gelmiifig,
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Erwartungsgemiif wird am hi{ufigsten in Kollektiven dariiber go-
sprochen, in dénen Angehrige der Intelligenz thHtig sind

(41 Prozent mindestens einige Yale wlchentlich), allerdings
gibt es auch unter ihnen 11 Prozent die angeven, daB dariiber
nie gesprochen wird., (Auch die PDJ-Aktivisten der ZMM kommen
aus Kollektiven, in denen wesentlich hdufiger {{ber diese Pro=-
bleme gesprochen wird (in 76 Prozent der Kollektive mindestens
einmal monatlich ~ Pos. 1 - 3 zusammengefaB3t.) Die Gespriche
sind teilweise formeller und teilweise informeller Art. So ge=-
ben z, B, FDJ=Funktiondre und auch junge Genossen hdufiger an,
daB veil ihren dariiber gesprochen wird. Das verweist zum einen

. darauf, daB sie in Beratungen und Béaprechungen oder Versamm=
lungen an solchen Diskussionen aktiv oder passiv teilnehmen,

an denen sie in ihrer Punktion oder aufgrund ihrer Parteizuge-
hYrigkeit beteiligt sind., Zum anderen sind aber gerade auch die
aktiveren Jugendlichen hiufiger die Auslbser solcher Gesprdche
gsowle diejenigen, die von anderen in informelle Diskussionen
gezogen werden, so daf es auch innerhalb ihres Arbeitskollek-
tivs filr sie hHufiger solche Gespréiche gibt., Das trifft gleich-
falls fiir besonders schiipferisch stark interessierte oder in
der MiMil- und Neuererbewegung sehr engaglerte Junge Werktitige
zu, Die Ergebnisse zeigen aber auch, da8 es einen Teil Ar-
beitskollektive gibt, in denen man sich wenig iiber Probleme .
der Kkilinftigen Entwicklung auf ihrem Pachgebiet austauscht, Dies
ist aber flr die Entwicklung eigener sch¥pferischer Aktivité-
ten des jungen WerktHtigen, wie sie von ihm zum Beispiel der
Jugendverband‘fordert. immer ein Hemmnis. Zugleich ist anzu-
nehmen, da8 sehr stark an solchen Prcblemen interessierte jun=
ge WerktHdtige sich dadurch auch im Kollektiv weniger wohlfih=
len und eventuell auch fluktuieren. Deshaldb sollte der Stimu~
lierung solcher Diskussionen hchste Beachtung geschenkt wer-
den. Sie kdnnen zZudem einen Ausgangspunkt darstellen, um den
Wunsch bei den Jungen Werktdtigen zu entwickeln, die wissen-
schaftlich-techniseche Entwicklufig an einzelnen Teilstraecken
selbst mit bestimmen zu wollen (in Abhiéngigkeit von vielen
Faktoren und von der Qualifikation der Kader natiirlich)., Sie
werden auf jeden Fall einen glinstigen XEhrboden darstellen,
wenn es darum geht, einzelne Kollektivangehirige fiir die MADS~
und Neuerertdtigkeit zu gewinnen,
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3, Untersuchung des Entwicklungsstandes der Einbeziehuny jun-
gey Werktdétiger in wesentliche Pormen der Durchsetzung des
wisgsenachaftlich-technigchen Fortschritts in der Irdustrie

Die Bewegung der Messe der iieister von morgen iat die flir jun-
ge Werktétige spezifische Form sowohl der Vorbereitung auf

die Aufgaben der Heisterung der wiesensghaftlieh-technischen
Revolution als auch zugleich der Beherrschung dieses Prozeg-
ges selbst. In enger Verbindung damit ist die Einbeziehung der
Jugendlichen in die Feuererbewegung iiberhaupt zu sehen, Troiz
organisatorischer Urnterschiede zwischen beiden und auch teil-
weise vorhandenen Unterschieden in der Zielrichtung, die durch
die hohe Wirksamkeit der MMN-Bewegung bereits in der POS und
in der Berufsausbildung fir die umfassende Vorbereitung der
Jugendlichen auf die 3eherrschung._der Prozesse des wissene~
schaftlich-tachnischen Fortschritts bedingt sind, wiihrend die
Feuererbewegung der Werktlitigen stiéirker Bkonomisch orientiert
ist, haben wir uns im vorliegenden Bericht entschlossen, bei-
de Bereiche - mit wenigen Ausnahmen - als eine Einheit zu bee-
trachten und darzustellen.

Die MMM und Neuerertitighkeit wollzieht sich in dexr Regel
auBerhalb, aber in euger Verbindung zum ProduktionsprozeB8, Plur
die Mitarbveit ist zweifellos das sachliche Interesse an der
Art dieser THtigkeit von nicht zu unterschidtzender Bedsutung.
Doch der Anteil der Werktdtigen, der sich aus der Verantwore
tung hersus als sozialistischer Eigentimer und Verantwortli-
cher fir die stdndige Effektivierung des Produktionsprozesses
an diesen beiden Formen beteiligt, wiichst stdndig an und do-
miniert heute bereits. Aus diesem Grunde ist die Wechselwir-
kung zwischen zunehmender Beteiligung an dieser Bewegung und
der sozialistischen Pers@nlichkeitsentwicklung der Werktiiti-
gen von wachsender Bedeutung. ]

3.1. Die Beteiligung junger Werktdtiger an der i#M- und Neue-
rerbewegung

Nach den vorliegenden Porschungsergetnissen beteiligen sich

39 % der jungen Werktiitigen an der H¥M~ und leuerer-
bewagung,
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38 % wiren an einer Beteiligung interessiert und nur
23 % beteiligen sich nicht und sind an einer Betei-
ligung gegenwidrtig auch nicht interessiert.

Diese Zahlen nilssen noch etwas weiter aﬁfgoschlﬁsselt werden,
¥ir kUnnen némlich weiterhin feststellen, daB sich lnsgesant
die 39 Prozent der Jungen Werktitigen, die sich an der il
und Neuererbewegungs beteiligen, zusammensetzen aus 15 Prozent,
die gegenwidrtig zwar dabel sind, alber in letzter Zeit noch keir
Exponat abgeschlossen btzw, kein Produkt erzielt haben und wei-
teren 21 Prozent, die in den letzten dreil Jahren hereits lihilf-
und Neuererleistungern abtgeschloasen haben.

Jene 38 Prozent junge Werktiitige, die an einexr Beteiliguns in.
teressiert wiren, setzen sich zusammen aus 4 - 6 Prozent, die
bereits in den letzten drei Jahren ein Produkt mit erarbeitet
haben und sich wieder beteiligen wiirden sowie 32 -~ 34 Prozent,
die in den letzten Jahren nicht beteiligt waren (hHufig aller-
dings frither in Schule und/oder Berufsausbildung), aber sigh
gern beteiligen m¥chten.

Pie 23 Prozent, die sich zur Zeit nigcht betelligen und such
an _einer Beteiligungz nicht intereassiert sind, setzen sich zuw

gammen aus 1 Prozent derjenigen, die ir den letzten Jahren eirn
Produkt abgeaschlossen haben aber nun aus unterschiedlichen
Grlinden kein Interesse an einer weiteren Arbeit haben, sowie
22 Prozent, die in den letzten Jahren {iberhgupt nicht bvetei-
ligt waren, Die Aufschliisselung zeigt bereits eine relativ
hohe Stabilitdt dieser einzelnen Gruppen,

¥ir wollen nachfolgend file einzelnen Gruppen etwas weiter
spezifizieren, ‘

3.1.1., Die an der MMil~ und KNeuererbewegung heteiligten jun-
gen Werktédtigen

Wir gehen hier von den 39 Prozent der Jungen ¥Werktidtigen aus,
die sich an der MMM~ und Neuererbewegung beteiligzen., Es han=
delt sich bei ihnen um 39 Prozent junge Arbeiter, 35 Prozent
Junge Angestellte und 43 Prozent junge Angehbrige der Intelli-
genz,

Die Beteiligung ist unter minnlichen jungen Werktidtigen we-
sentlich h¥her als unter weiblichen, am ausgeprigtesten ist
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diese Differenz unter den Angehﬁfigen der Intelligenz (midnnl,
60 %, dagezen weiblich nur 33 % Beteiligung).

Die Beteiligung steigt mit der Qualifikation etwas an, doch
gind die Unterschiede nisht sehr hoch. '

Erwartungegem#3 ist die Beteillgung um so hSher, je hBher die
Allzemeinbildung ist. '

Auf den im Kern ideologisschen Charakter der Beteiligung ver-
weiat zum einen die Tatsache, daB junge Genossen wesentlich
stiirker beteiligt sind (46 %) als Fichtgenosamen (36 %) und zum
anderen da8 FDJ-Funktionire auch in dieser Bewegung mit gutem
Beispiel vorangehen (52 % Beteiligung) gegeniiber Nichtfunk-
tiontiren (35 %) und Nichtmitgliedern (32 %).

Unter den in die Untersuchung einlezogenen gechs Bezirken ist
die Beteiligung im Bezirk Magdeburg besonders hoch (42 %), da-
gegen in Berlin am relativ niedrigsten (35 %).

Etwa drei Viertel aller hier beitrachteten jungen Werktétigen
sird als engagierte Teilnehmer zu bewerten. Ihr Anteil ist
dort berdurchschnittlich hoch, wo die Beteiligung insgesamt
achon {iberdurchachnitilich hoch ist. So finden wir den heh.
sten Anteil stark engagierter Xiif~Teilcehmer und Jjunger Neue-
rer unter den AngehBrigen der junger Intelligenz, unter jun—
gen Genossen, unter politisch~ideclogisch sehr stabilen jun—
gen Werktitigen sowle unter solchen, die insgesamt gehr pro-
duktiv sind und deren Lebenaziel durch den Wunsch determiniexrt
wird, schBpferisch zu sein sowie auch unter jenen, die in der
Arbeit Uberdurchachnittlict leisten méchten und die sich zu=
gleich um hohe fachliche Kennitnisse btemithen.

3.1.2. Die an der MM~ und Neuererbewegung interessierten
aber nicht beteiligten jungen Werktétigen

Wir beziehen uns hier auf die 38 Prozent jungen Werkt&tigen,
die angeben, daB sie gn einer Mitarbeit in der M. und Neue-
rerbewegung interessiert wiiren, sich also gern beteiligen
wiirden, ohne da8 dieme Beteiligung gegenwiirtig erfolgt. An-
nthernd 17 Progent dieser Gruppe haben sich bereits in den
letzten Jahren an dieser Bewegung beteiligt und sind nach der
Pertigstellung des Exponats gegenwiirtig nisht mehr einbezogen,
wiilrden sich aber wieder beteiligen, Die anderen 83 Prozent
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dieser Gruppe waren auch in den letzten Jahren nicht betei-
ligt.

Zwischen Arbeitern, Angestelltien und jungen Angehirigen der
Intelligenz gibt es im Umfang der Interessenten keine Unter-
schiede, allerdings fiéllt auf, da8 der Arnteil der Interessen-
ten unter den weiblichen Angehirigen der Intelligenz ilber=-
durchschnittlich hoch ist (45 % gegeniiter nur 32 % der ménn-
lichen). an mu3 sehen, daB gerade sie gegenwirtig relativ
wenig einbezogen sind und deswegen dieser Anteil hier recht
hoch 1ist.

Auf einige Charakteristika dieser Gruppe sei noch verwiesen:
Zuerst muB man davon ausgehen, daB es sich hier um eine poli- .
tisch~ideologisch sehxr positive Gruppe handelt., So sind fast
alle jungen Werktiétigen mit stark gefestigten politisch-—ideo~
logischen Wertorientierungen an der Teilnahme interessiert,
wenn sie bisher noch nicht einbezogen sind. Das Interesse jun-
ger Werktdtiger ist aber um so geringer, je weniger positiv
ihre sczialistische Haltung ausgepriigt ist.

Die Lebensziele dieser hier betrachteten Jugendlichen werden
dadurch bestimmt, daB sie eine Arbeit gusiiben mbchten, in

der man voll aufgeht, dal sie nach schipferischen Leistungen
streben, umfangreiches Wissen auf vielen Gebieten erwerben
wollen, sith voll und ganz fir den Sozialismus einsetzen mich-
ten, in der Arbeit {iberdurchschnittliches leisten wollen und
auch filr andere Menschen da sein m@shten, selbst wenn sie da-
durch auf etwas verzichten milssen, Sie gleichen in ihren Le=-
benszielen den engagierten iiM-Teilnehmern und jungen Neuerern.
Diese Gruppe steht auch anderen gesellsshaftlich bedeutsanen
Aktivitidten aufgeschlessen und interessiert gegenilber, wie

zum Beispiel der organisierten fachlichen Weiterbildung, der
organisierten sportlichen Betdtigung und der organisierten
kulturell-kiinstlerischen Betdtigung. Allerdings ist auch in
diesen Aktivitédten das Interesse wesentlich hBher als die tat-
sdchliche Beteiligung, widhrend sich die tatsiichlichen Teil~
nehmer an der MM~ und Neuererbewegung auch an diesen Formen
wiederum stiirker beteiligen.

Die Ursachen fiir die geringere Beteiligung liegen grétenteils
in ihren betrieblichen (8. u.) und privaten Lebensumetidnden.
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So handelt es sich bei den Interessierten (immer verglichen
mit den engagierten Teilnehmern) um - jeweils eng zusammene
hiingend = wesentlich mehr weiblische, um weniger in der be-
trieblichen Verantwortung stehende (z., B, werden weniger lLei-
tungsfunktionen ausgeiibt) und sugleich weniger in gesell-
schaftlicher Verantwortung stehende (wenigexr FDJ-Funktionen
und weniger interessierte Punktionsausiibung) Jjunge Werktitige.
Dadurch erkennen sie auch den potentiellen Beitrag dexr MiM.
und Reuererbewegung fiir die Erhthung der Arheitaproduktivitﬁt
" noch nisht so klar wie die sich engagiert Beteiligenden. Zu-
gleich besitzen sie eine deutlish geringer ausgeprigte Uber-
zeugung, selbst einmal etwas Feues zu erfinden oder zu ent- -
wickeln, Die ‘Beteiligung an der M- und Neuererbewegung he-
sitzt 1in ihren Kollektiven ein deutlich geringeres Prestige,
wobei beachtet werden mus, daB sie vielfach in Kollektiven
t4tig sind, die innerhald des Produktionsprozesses von den
unmi ttelbaren Prozeasen von Wissensthaft und Technik entfern~
ter sind als viele Eollektive engagierter Neuerer. Fragen der
tephnigshen Eniwiocklung auf dem Fachgebiet spielen fir sie
eine geringere Rolle, ihr sashlishes Interesse an diesen Fra-
gen ist ebenfalls relativ gering entiiakelt (zegeniiber den ‘
engagierten Teilnehmern),

Diese etwas umfasgendere chafikteria;ernng der Gruppe poten-
tieller Teilnehmer an der HiMM- und Neuererbewegung kann im
Zusammenhang mit den noch folgenden Ergebnissen dabei helfen,
diese hier vorhandene eoth\Roaervc zu erschliefen.

In einem gemonderten Absshnitt wird asuf die konkraten Haglichp
keiten dazu noch detnlllierter eingegangen.

3.1.3. Die an der M- un&\Eeucrarbawegung nicht interessier-
- ten jungen Werktiltigen

23 Prozent aller jungen Werktlitigen sind gegenwilirtig (zum Un-
tersushungszeitpunkt) an der H!E- und Neuererbewegung weder
Anteressiert nosch irgendwi t. Es handelt sioh hier
um eine Gruppe»Abseitaatehander.-die spezifisch charakteri-
siert werden kann. Unser Ziel mu8 darin bestehen, Ansatzpunkte
flir die absolute Verringerung dieser Gruppe zu finden, Die
‘vorliegenden Ergebnisse zeigen, daB diese Gruppe, ebenso wie
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die anderen Gruppen, recht stabil ist und Vertinderungen 1inm.
Verhalten wehrscheinlich nur schwer zu erzielen sind, wenn

- nicht zuerst die grundsitzliche Exqstellung veridndert wirde
Diese Gruppé ist in sich jedosch sehr heterogen, was die Ana-
Iyae der Nichiteilnahme zusitzlich erschwert. Der Anteil der
Uninteressierten ist unter den Angahﬁrigan der Intelligensz

- zwar am geringsten (16 %), doch absolut gesehen ebenfalls zu
‘hoch., Es handelt sich hier vorwiegend um weibliehe Angehirige
‘der Intelligenz, wihrend ménnliche entweder bis auf relativ
waenige einbesogen oder zumindest an der Teilnahme intereasiert
- gind, Doch auch unter Arbeitern und Angaatellten eina die
welblichen Jugendliahen unter den Unintevessierten at&rksr
vertreten, Auch politissh weniger engagiqrta,Jugeadlichs_
(Niochtmitglieder von FDJ und SED) sowie unseéren sozialisti~
sohen Positionen politisoh-idsologissh indifferent oder zu-
wiickhaltend gegenﬁharatahende Junge werktﬁtigo. beacndere
sber solshe Jugendliche, die nur ungeniigend ausgeprégte und
2u wenig auf das Erbringen von Leistungen ausgeyishtete Le-
benaziele beaitzen, stehen der Hilde und ﬁeuarertﬁtigkeit une
interessgiert baw, ablehnend gegenuber.; ;

Man mufl allerdings guch sehen, daB ein Teil - wenn er auch
klein iet, s, u, = aufgrund negativer Erfshrungan in der bige
herigen mitarbeit einer zukiinftigen Tatigkeit ablehnend gee
genlibersteht, Zu beachten iat weiterhin, dad gerade dieper
Teil ahemaligar Eeilnehmer eine negative<Aueatrahlungskraft :
*besitzt. - '

Fir das Geesmtbild dleger Jungen werktﬁtisen ist nnter ande=
rem waitarhia tharakteristisehs

-3le ‘haben andh an anderen Aktivitdten nur gerinsea Intarease.
20 an der fashlishen ﬂeiterbildung. am organisiexten Sport=
treiber und am allerwenigsten an kulturelle-kiinstlerisshen Ak-
 tivitéten. Bin geringer Teil dleser Oruppe ist allerdingn 50~
woh) sportlioh als auch kulturell-kitnstlerisch sehr stark
engaglert oder steht in der organisierten: wéiterbildung und
lebnt aus jeweils diesem Grund die Mitarbelt in der ¥« nad
Neuererbewsgung &b, So. widmen z, B, aus dieser Gruppe der Une
interessierten 26 Progent mehr als 15 Stunden monatlish der
organisierten sportlichen Betdtigung, 18 Prozent sind mehr
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als 15 Stunden monatlich ‘organisiert kulturellmkﬁnstlerisch
tdtig, weitere 15 Prozent nutzen die gleiche Zeit flir organie
sierte fachliche Weiterbildung (Bezugsmonats September 1978).
Trotzdem &ndert die Einbezbehung auch solcher anderweitig ake
tiver Jugendlioher nichts an der generellen Einachatzung die=
ser Gruppe. Nur gollte dieses Resultat dazu AnlaB geben, aie
Griinde filr ein sich auBerndes Deginteresse differenziprt zu
erforschen und nicht mit dex Begriindung pauschal und generell
abzuwerten, daB sich in dieser Gruppe die Mehrheit ‘derjenigen
sammeln, die generell an gesellschaftllchen Aktivitdten kein
Interesse haben, keine feste‘politiech;ideOIOgische Haltung
- besitzen- und deshalb nur nach bequemen Wegen der Leben82131~
realisierung suchen. , o : , :
Weiterhln muB man aehen, daB sich in dieeer Gruppe auch zZ8&hle
reiche,besonders in Eathematik und Physik.aehrrschulleiatungs~
schwache Jugendliche sammeln, denen filr einé qualifizierte -
Mitarbeit in dieser auf den wissenschaftlichetechnischen Forte
schritt gerichteten Bewegung doch wesentliche Voraussetzungen
'féhlen. Pir ihre wirksame Einbezlehung sind aber viel intensi=
vere Anstrengungen und eine grundliche Betreuung erferderlich, -
um sie tatséchlich inhaltlich zZu beteillgen und nicht nur fore
- mal zu beteiligen.
Die weitere Darstellung ungerer Untersuchungsergebniese wird
zeigen, daf es Moglichkeiten gibt, die Anzahl der Desinter=
“essierten wesentlich zu verringern. Voraussetzung dafr ist ale
lerdings, dafl eine stérkere Beteiligung vor allem leigtungse
-maBig bewaltigt werden kann, Hier liegen gegenwﬁrtig Probleme,
Adenn manchex engagierte Jugendliche kann im Vergleish zu seie
nen indlviduellen Mﬁgllahkezten und Intereesen nur recht wo
nig effektiv werden. ' ' ‘
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untersuehten Jugendlichen) hatea 50 % an einem Projekt gear-

beitet,

32 4 an zwei Produkten mitgee
arteitet,

12 % an drei Produkten mitga-
arbeitet, '

£ % an melr als drei Produkten
mltgearbeitet.

Eine grulere Aunzahl von Produkten haben vor allem mdnnliche
Junge Axbeiter urd ménnliche junge AngehUrige der Intelligenz
tearceitet. Das trifft auch auf FDJ-Funktiooidre gegeniiber
Fichtfunktiondren und Nichtmitgliedern zu. (Von den PDI-Aktie-
visten der Zild haben bisher 28 Prozent an einem, 25 Prozent

an zwel, 24 Prozent an drei und 23 Prozent an mehr als drei
Exponaten mitgearbeitet.)

Die durshachnittlishe Dauer der ilitarbeit an einem Produkt bew
trigt unter den Untersuchungasteilnehmern der Hauptuntiersuchung
2,8 Honate (die der FDJ-Aktivisten der ZiX 6,5 Monate), Im-
merhis 21 Prozent aller Beteiligtven an einem FProdukt haben aber
wegentlich weniger Zeil @is einen ikonat benbiigt., Das trifft
sogar auf 32 Prozeat derjenigen jungen Werktdtigen zu, die ein
NM~-Bxponet bzw. eine Neuererleistung vbllig allein erarbei=-
‘et haten,

Kur 4 Prozent der Beteiligten haben lénger als ein halbes Jahr
an elnem Produkt gearbeitet, nur 1 Prozent inegesamt ca. ein
Jahr, niemand der untersuchten Jugendlichen hat liéinger daran
gearbeitet. Die Dausr der Mitarbeit wird in erster Linie durch
die Art{ der zu bearbeitenden Aufgaben bestimmt. Allerdings gibt
es zahlreiche tei der Persinlishkeit liegende Faktoren, die die
Mitarbeit beeinflussen.

Zeitlich iiberdurchschnittlich umfangreich war die Mitarbeit
unter Angehtirigen der Intelligenz, unter politissh-ideologisoh
gefestigten und aktiv auftretenden Jugendlichen, besonders

aush unter den aktiv in der Weiterbvildung stehenden Jungen
Werktdtigen, vor allem aber unter denon mit hohem aschbpferi-
schen Niveau. |
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3.2.2. Die qualitative Intensitft dor Betoiligung junger
WerktHdtiger an der M~ und Neuerertéitigkeit

lber die qualitative Intennit#: der Beteiligung kann der durch
das jeweilige Produkt bzw, durch das erarbeitete Exponat er-
reichte materielle Rutzen aowic die bisher erfolgte Anwendung
in der Praxis Auskunft geben., Aus anderen Untersuchungen ist
zuzleich bekannt, daf der zu erwartende materielle Hutsen
durech dle zu-erwartends Anwendung flir den Betriebd bhzw, {iir

die Gesaellschaft insgesamt einen hchen stimulierenden Effekt
filr die engaglertere Mitarbeit der Bearbeiter besitzt,

Naoh der vorliegenden Untersuchung sind allerdings mur 4: Pro-
gent der Illd-Teilnehmer und Jungen Leuerer in der Lage, den
¥utzen des bereits abgeschlossesen Produkis annBhernd oder ge~
nau anzugeben. 54 Prozent kinnen dariiber keine Auskunft ge-
ben (ZMMH: 17 %). |

Der Skonomische Rutzen wird folgendermaBSen eingeschitzt (in
Klammern der Nutzen der ZEMM-Exponate):

10 % bls 500 M (1 %)
€ % bis 1000 i ( 2 %)
€ % ble 2000 2 ( 4 %)
5 % bisg 5000 21 (11 %)
7 % bis 10000 ¥ (14 3)
S % bis 20000 ¥ (11 %)
4 % bis 50000 ¥ (14 %)
3 % {iber 50000 ¥ (26 %)

Die Kenntnis des Rutzens iat nicht in erater Linie von objeck-
tiven PFaktoren adhinglg, sondern vom eigenen Engagement, Ge-
ringer engaglerte Teilnehmer, vor allem ausch weibliche Jugend=-
liche, solche an schipferischer THtigkelt weniger interessier—’
te, ebenfalls schulleistungsochwiichere und gesellschaftlich
geringer engagierte bzw. politisch~ideologlsch weniger gefe-
stigte junge Werktiéitige kennen den Nutzen weniger. Dagegen
gibt es zwischen Arbeitern, Angestellten und Angehrigen der
Intelligenz keine Unterschiede. Da die H¥he des Nutzens vor-
wiagend durch das gestellte Problem beeinflugt wird, givt es



ID =~ ZId = S4/79
Blatizxr 40/ . Ausf.

auch hier nur relativ geringe Differenzen, lediglish Ange-
stellte geben den Nutzen in der Regel etwas niedriger an, ohne
dad wir die Ursache dafiir angeben kidncen,

Die Nutzunz des erarbelieten Produkts erfolgt bei

64 % im eigenen Betrieb,
9 % im eigenen und in anderen Betrieben,
6 % nur in anderen Betrieben,
3 % geben an, da dag Produkt (noch) nicht genutat
wird,
18 % sind liber die Anwendung nicht informiert.

(Unter den Exponaten der ZU8L igst vor allem der tiberbeiriete
liche Nutzen hbher = 36 %).

Auch in dieser Hinsicht ist die Kenntnis der Aawendung in epre
gter Linie vom eigenen Engagzement abhiéngig, denn je hther das
allzemeine schipferische Rivezu ausgeprédgt ist und je hther
der Bildungsabuchlu der Erarbeiter ist, desto besser wissen
sie auch {iber die Anwendung Bescheid.

Inggesamt kdnnen wir fesistellen, dal die Nutzenshthe und die
Anwendung der erarbelteter Produkte wesenitliche Parameter des
qualitativen Niveaus der Erarbeitung sind. Um so besser diese
Parametexr erfiillt sind, also hoher Mutzern/vreite Anwendun
desto engamierter tetellizen sich die Juzendlichen an der il
und Reuererbewegzunsg und desto grtfer isi auch dis Bereitschaft
an einer weitercn Mitarbeit in ngher Zukunft, Andererseits
scheint aber dieser Seite von den leltungen zu geringe Auf-
merksankeit gewlidmet zu werden, denn zu viele junge Werktltige
wisgen nach der Erarbeitung nur wenig tiber die weitere Ver-
wendung dees von ihnen mit erarbeiteten Produkts und noch we=
niger {iter den dadurch erreichten gesellsshaftlichen Rutgen,

3.3. Der ProzeB der Erarbeftung des M¥MN-Exponats bzw. der
Neuererleistung '

86 Prozent aller hier untersuchien Produkte sind Kollektive
arbeiten, nur 14 Prozent wurden von einem Erarbeiter sllein
erarbeitet, Die Frage, ob es sich um eine Kollektive oder
 Binzelarbeit handelt, scheint in erster Linie von den objeke-
tiven Erfordernissen des Protlems und der konkreten Situation
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"innerhal® der Betriebe abhlinglg zu sein. Allerdings muB man
sehen, dad teilweise auchk solche Arbeiten als Kollektivar-
beiten bewertet wurden, die schlieSlich doch nur von einem
Erarbeiter ausgefiihrt wurden. Dean ein Teil solcher Arbeiten,
die in aller Erarbeiltungsphasen nur von einem =Erarbeiter Le=
arveitet wurden, wurden von diesen Erarbeitern ale Kollektive
arbeiten bvezeichnet, Anderecrseits wurden auch zur kehrheit ale
ler Dingzelarbeltien andere, bel (llisirbeiten vor allem Beireuer,
nit herangezogen. Ls gibt allerdings keinen linwels darauf,

dad schbpferisch btefHhigtere oder an solchen Thtigkeiten silre
ker interessierte und engagiertie Junge WerktHtige stirker Eine
zelarbeiten enfertigen. Iz Gegenteil, gerade unter solchen jun-
gen VWerktitigen, die in absehbarer Zukunft nicht wieder an MMil-
und Neuererprojekten mitarbeiten mbchten, sind tendenziell mehr
Erarbeiter von Eirzelarbeiten vorhanden, Es ist anzunehmen, da8
es sich dabei um solche Jugendliche handelt, die fiir ihre Are
beit wenig Ianteresse und/oder Anerkennung bei ihren Leitungen
und/oder Kollektiven gefunden haben.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick darliber, in welchem
MaBe die Erarbeiter vor Xifll- und Neuererleistunger an den eine

zelnen Phagen der Erarbeitung des Produkts beteiligt waren,

Tab, 33 In welchem HaBe waren Sie an den folgenden Bearbei-
tungsphasen beteiligt? '

1 (nshezu) alles allein
2 mehr als die Hilfte

3 etwa die HHlfte

4 weniger als die HYlfte
5 iiberhaupt nichts

6 Diese Phase entfiel

—

Phaagen 1 2 3 4 5 6
Augwahl des Themas T 5 15 22 26 2%
Entwicklung der spiter
verwirklichten L¥sungs-
idee 6 11 24 34 1% 10
Anfartigung des Produkte 6 14 26 32 11 11

Praxisumse tzung/-anwendung 7T 12 19 21 21 20
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Ein groSer Teil der Jugendlichen, im einzelrnen zwischen 22 Pro=
zent und 51 Prozent, war an der Bearbeitung der jeweiligen Pha-
‘sen entweder nicht beteiligt oder aber gab an; dad diese Phase
fiir sein Produkt entfiel. Hierhe! ist zu beachten, das diese
Prage nur an solche junze WarktHtime restellt worden 1s%, die
an einem inzwisshen ahbgeschlossenen Produkt mitgearbeitet ha=-
ben und daf solshe, die in .den letzten drei Jahren an mehra-
ren abgeschlosgenen Produkten beteiligt waren, fir ithre Ante
wort dasjenige gewdhlt hatten, 2zu dessen Erarbeitung sie am
meigten beigetragen haben., Die Resultate sind dementgprechend
eher zu gut als zu sshlecht.

Bine sehr umfangreiche Mitarbeit leisteten in den einzelnen
Phasen immer Jeweils nur relativ wenige Erarbeiter.

Die Hehrheit der bearbeiteten Projektec waren Bestandieil des
Elanes Wiggenschaft und Technik. Allerdings gibt es einen

. recht groBen Teil der Erarbeiter, der dariiber keite Auskunft
geten kann, 44 Prozent geten an, dad das Projeki Destandteil
des Planes Wiesengchaft und Technik war, 23 Prozent verneinen
dies, 33 Prozent wissen dies nicht (ziiM: 70 %, ggb. 26 %, nur
4 % ohne Kenntnis). Allerdings ist auch unter denen, die Zu-
gtimmen bzw., dies verneinen, die Urteilsunsicherheit sehr hosh,
Das trifft fiur alle THEtigkeitsgruppen zu, Bisher besitzen wir
nur darliber Klarheit, daB ergaglerte junge Neuerer und Milkie
Teilnehmer urtellssicherer sind und stérker an Planobjekten
mitgearbeitet haben, Do <= 3t es :

welteren Erhghung des Engggamgntg und zur gtirkeren Einbeziew- -
hung von Jugerdlichen in die MMM~ und Neuererbewagung erfore
derlioh, sie - entgprechend den Forderupgen des Zentrglrats
der PDJ - umfassender mit den Aufgzabe leg Plgnge ggenschyf
und Technik vertraut zu machen und sie so atdrker an die ge-
sellschaftlichen Hintergriinde heranzufithren. Die gesellschaft-
liche Wirksamkeit eines MM~ bzw. Neuererprodukts wird in er-
gster Linie davon beeinfluBt, in welichem iMaBe es dem wissen-
schaftlich-technischen Hchststand entspricht. Porderade Be-
dingungen dafiir sind Kenntnisse iiber analoge Problemlisungen
in anderen Betrieben der DDR bzw. in anderen lLindern und ein
genaues Studium der relevanten Literatur. \
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In diesen Bereichen gibt es nosh entscheidende Reserven,

Uber die LBsung analoger Probleme in anderen Betrieben der
DDR sind nur 10 Prozent der i¥-Teilnehmer und jungen Keue=
rer informiert, weitere 24 Prozent sind teilweige informiert.
66 Prozent der Teilnehmer sind dariiber nicht informiert. Die
Anhang-Tabelle 4 gibt einen detaillierten Uberblick.

Aus den vorliegenden Ergebntasen geht hervor, dal Aangehirige
der Intelligenz, vor allem lHoschaschulabsclventen und miinnli-
che Intelligenzangeh8rige zwar absolut gesehen Lesser infor-
miert sind als junge Arbeiter und Angestellie. Doch aush ihre
Kenntnisse entaprechen nicht den insgesamt notwendigen Anfor-
derungen, zumal hier nur die Bearbeiter befragt wurden, und

- zwar {iber die Kenntnis dieser ProblemlBsungen nach Abschlu8
der eigenen Bearbeitung. Der Erfahrungsaustausch, der auch
und gerade auf dem Gebiet des Neuererwesens zu den billigsten
Investitionen gehtirt, spielt bei der Ermittlung der effektiv~
sten Problemlbsung eine entschieden zu geringe Rclle. Das
trifft auch auf die Literaturkenntnis zu, es gibt insgesamt
zu viele ad~-hoc-L8sungen, zu wenig Arbeit mit Verianten und
zu wenig theoretiache Vertiefung. ,
Uberdurchechnittlich informiert sind soleche Junge Werktitige,
die einen grofen Anteil an der Anfertigung des Produkts in al-
len Phasen und vor allem bei der Auffindung des spiéiter ver-
wirklichten LYsungsweges geleistet haven, die die schipferi-
sche Tiitigkeit als eines ihrer lebensziele ansehen und auch
davon {iberzeugt sind, daf8 sie einmal selbst eine bedeutende
Erfindung bzw. Entdeckung machen werden, Die dieser Haltung
zugrundeliegende politische Verantwortung flir die bestmigli-
che Ltsung driickt sich darin aus, da8 junge Genossen sowlie
iberhaupt politisch-ideologisch gefestigte junge Werktitige
wesentlich besser informiert sind.

Insgesamt noch deutlich geringer sind die Kenntnigse der Wil
Teilnehmer und jungen Neuerer Uber die LSsung analoger Pro-
bleme in anderen Idndern,

Dieses sich hier widerspiegelnde geringe Kenntnisniveau pro-
gressiver technischer und wissenschaftlicher Probleml¥sungen
wird versténdlich, wenn man wei, daB ein grofier Teil der Le-
teiligten Bearbelter keine Informationsquellen zur Bearbei-
tung heranzieht, Das wird aus der folgenden Tabelle ersichte
liech, -
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Tab, 4: Verwendung von Informationsquellen bei der Bearbei-
tung der MMM-/Reuereraufgabe (junge Werktiitige,

in Prozent)

- 1 betriebaeigene Forschungsberichte oder Patent-
gchriften

2 Fachbiicher asus der DDR

3 Pachbitcher aua anderen sozialistischen Stsaten

4 Fachbiicher aus nichtsozialistiachen Staaten

5 andere Informationsquellen :

6 keine Informationsquellen
Gruppen 1 2 3 4 5 6
Arbeiter 22 18 2 1T 27
Angestellte 18 19 2 1 39 22
Intelligensz 20 23 4 1 3% 16
(PDJ-Aktivisten ZM 26 18 2 1 42 1)
Intelligenz ménnlich 23 20 3 3 33 20
Intelligenz weiblich 17 28 7 - 38 10

hier )

Insgesamt kbnoner wir auchVfeststellen, daB an sch¥pferiacher
Tditigkeit stlirker interessiexrte und engagierte Junge Werkti-
tige sich bei der Problembearteitung griindlicher und umfage-
gender informieren, das Niveau der Information insgesamt je-
doch. den wachsenden Anforderungen an die Entwicklung von qua=
litativ hochwertigen LM~ und Keuererleistungen noch nicht
gerecht wird., Hier liegen entscheidende Reserven zur weite-

- ren Erhbthung des w1rkungsgrades der MMM. und Neuererbewegung
im Prozel der Arbeit an den zu erbringenden Leistungen, Die
sich in den letzten Jahren abzeichnende 7Tendenz des Riickgangs
an Wert der Neuererleistung pro Kopf der einbezogenen ififii-
Teilnehmer und Heuerer (1lt. Statistisches Jahrtuch) sollte
durch eine welitere Qualifizierung des Bearbeitungsprozesses -
ebenfalls mit aufgefangen werden kinnen,
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4. Mbglichkeiten dar Gewinnung weiterer junger WerktHtiger
fir die MMM~ und Neuerertiitigkelt

Ein Ziel der vorliegenden Forschung bestand in der Aufdeckung
von Mglichkeiten der noch umfassenderen Einbeziehung junger
Werktiitiger in die MM~ und Neuerertitigkeit, Wir miichten da-
zu an dieser Stelle einige weitere Ergebnisse explizit dar-
stellen. Wir koanten im vorangegangenen Teil dieser Darstele
lung bereits an einigen Problembereichen zeigen, wo sish Re-
- gerven zeigen, In diesem Abschnitt wenden wir uns den von den
Jugendlichen selbst erkannten illglichkeiten zu.

Zuerst sollen die Griinde analysiert werden, die junge Werktid-

tige angeben, weshalb sie nicht an der Mk~ und Neuererbtewe~
gung teilnehmen. ) ‘
Rach den_vorliégenden Resultaten ktinnen wir davon ausgehen,
daB generell 61 Prozent aller gegenwértigen Nichtteilnehmer
zur zukiinftigen Mitarbeit in der KM~ und Neuererbewegung
prinzipiell bereit wiren und nur 39 Progzent nicht.

Die folgende Tabelle - in der Reihenfolge der absoluten Hiu-
figkeiten der Argumente unter Nichtteilnehmern - gibt einen’
Gesamtilberblick tiber die Hinderungsgriinde. Die Haupterarbei-
ter der ZMMM wurden gleichfalls darum gebeten, die ihrer lei-
nung nach gutreffenden Griinde filr die Kichtteilnahme von Ju-
gendlichen anzugeben, |
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Tab, 5: Grinde, die einen Jugendlichen daran hindern kianten,
sich an der MMM~ und Neuererbewegung zu beteiligen

1. Zelle: Richtteilnehmende Jugendliche selbst
2. Zelle: PDJ-Aktivisten der ZuMH

Griinde volle- mit gew, {iber=

(vei ZMMI analog) kommen Eivschr. kauxm haupt
o | nicht

Ich verwende meine Freilzeit -

lieber fiir Dinge, die filr 1. 36 37 17 1

mich wichtiger sind., (vie 2. 33 50 12 5

verwenden ihre TFreizeit ...) '

g feg%ﬁ die ﬁﬁglichkeit, 1. 35 25 23 17

mit exrfahrenen Neuerern

zusammenzuarveiten, 2. 1 , 22 40 A

1§h gabetke§ge en?g 1. 24 34 27 14

chend gute Idee. e ) :

haben ...) 2. & 43 38 "

Ioch weif nicht, ob @as 1. 12 36 31 27

Frojekt flir meinen Be- 2, 7 30 41 21

trieb auch wirklich wich- -
tig ist, (Sie wienmen

nicht .ee)
deine hiiusliche Belastung 1. 19 23 25 33
(Haushalt/Kinder) ist 2. © 31 ® 2

zu umfangreish, (Ihre
-hiiusliche ...)

lioine Arbeitstiitigkeit 1. 12 27 33 28
ist nicht interessant 2. 21 45 23 11

genug, 8o daf ich ein-
fach keine Lust habe,

fiber solche Dinge mehr
als nlitig nachzudenken,

(Ihrﬁ o‘o)

Ich weif nicht, welche 1. 12 28 33 27
Aufgaben durch die Mdli- -
und Neuererbewegung 2. 1 36 35 23
rfillt werden sollen, ' ‘
?Sie wissen nicht ...)

Die Vergiitung ist nicht 1. 7T 19 33 40
angemeggen. 2, 6 19 40 36
Angerebzgregamtli ﬁuf- 1. 8 16 27 49
gaben asten mich zu

stark. 2. 2 16 59 | 28

hduch diese Tabelle testiitigt, da8 nur 36 Prozent ihre Fredzeit
lieber fir andere Dinge verwenden wiirden und die anderen keine
prinzipiellen Einwlnde haben, es sei denn es gibt objektive
Griinde (htiusliche Belastung u. 4.). Doch die XBglichkeiten
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der Gewinnung auch dieser Jugendlichen ist prinzipiell vore
handen., .
Im folgenden haben wir untersucit, ynter welchen Bedingungen
diege Kichtteilnehmer zur Mitarbeit in der MMM~ und Neuerer-
bewegung bereit widren und sich aktiv beteiligen wiirden. Die
folgende Tabelle gibt einen Gesamtiiberbliock. In der 2, Zeile
folgt wieder jeweils die Einschiitzung aus der Sicht der FDJ-
Aktivisten der ZMMM, Sie beurteilen jeweils: Unbeteiligte Jue-
gendliche wiren zur Mitarbeii bereit, wenn ...

Tab. 6 s. Blatt 48

An erster Stelle steht die gesellschaftlische Notwendigkeit.
Denn immerhin 41 Prozent der gegenﬁﬁrtig der Neuererbewegung
abseits gegenliberstehenden jungen Werktitigen wurdéb sich an
ihr veteiligen, wenn ganz klar wire, dad die Neuereraufgabe

" gesellschaftlish wirklich wichtig ist. In dieser grundsitg=
lich ideologischen Position liegt die entscheidendste Reserve
fir die gesamte WMl~, Neuerer~ und Erfinderbewegung, Dies
trifft - wie an anderer Stelle nachgewiegen - auch auf die
Leistungsschau-Bewegung der Studenten und jungen Wissenschafte
ler zu. Allerdings darf dieso gesellschaftliche Notwendigkeit
nicht nur deklariert werden, denn gerade in dieser Hinsicht
haben die jungen WerktH#tigen nisht nur positive Erfahrungen
gemacht, Die gesellschaftliche Kotwendigkeit mu ihnen iiber-
zeugend nachgewiesen werden, indem nach der Fertigstellung

das Produkt auch entsprechend umgesetzt wird, In der Mild~ und
Neuererbewegung gibt es eine grofe fcheu davor, dad die Auf-
gaben nur gestellt werden, um vorgegebene Pline zu erfiillen,
ohne dafl diese aus den betrieblichen Erfordernissen erwasche
sen und einen wesentlishen Bestandteil des Planes Wissenschaft
und Technik darstellen,



Tab, 63 Voraussetzungen, unter denen junge Werktitige zur
#itarbeit in der MM~ und Neuererbewegung bereit
widren (Bereitschaft: vollkommen in %; in Klammern:
vollkommen und mit gewissen Einschriéinkungen zusame

mengefadt)

1. Zelle: Kichtteilnehmer

2. Zeile: FDJ-Aktivisten der ZNMM

Bereitachaft
voll- mit gew, Uberhaupt

Voraussetizungen kommen Einschr. kaum nicht
Wenn ganz klar wire,
da die Neuererauf-
gaben gesellachaftl. 1. 42 26 18 14
wirklich wichtig 2. 20 34 - 36 10
sind
Wenn ich mit sehr )
erfahrenen Neuerern 1. 27 31 23 13
zusammenarbeiten 2. 19 48 27 €
kinnte
Wenn Erfindungen

stirker als bisher 1. 23 23 34 20
ffentlich gzewiir- :

digt wiirden 2, 24 28 39 9.
Wenn Erfinder ca.
%0 % des'gkoggm. 1. 22 22 31 25

utzens als nan-

zielle Vergiitung 2. 21 34 33 1"
erhalten 1
Wenn Erfindungen

und Entwicklungen ab

eines begtimmten 1. 17 25 30 28
Nutzens als schriftl. 2, 18 25 35 22
Qualifizierungsare

beit anerkannt wilre

de (z. B, FS=~Ing,)
Wenn Erfindungen

gei ger Yer%age von 1. 21 18 27 34

usatzurlaub be=
ritcksiohtigt wiir= 2. 20 26 29 25
den '
Wenn Erfinder von

Schreibarbeiten bei 1. 15 23 34 28
Patentanmeldungen

u, 8, vtllig ent- 2. .18 26 34 22
lastet wiirden
Wetn meine Arbeits-— .
kolé;genddie Argoit 1. 1" 25 39 25
an findungen hbher P
einschﬁtzenbwurden 2. 18 Y _41 LA
Wenn ich nicht an

einer regelmégigcn 1. 6 13 27 54
finanzierten Feier- 2, 4 17 48 31

abendtidtizkeit inter-

N - g e R s T LY
e~ N - . e
S T 140 70

inger vergiitet werden

)

die houte wesentlish
, Erfindungen iiber 20 000 M Nutzen

auch bei Rutzenshthen,

euerungen iber 2000 M

8 heift,

1) Da
(N
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Die Nichtteilnehmer wiinschen sioh auch hier an zweiter Stelle
die Zusammenarbeit mit erfahrenen Neuerern. Diesem Interesse
gollte unbedingt mehr Aufmerksamkeit gewidmet wexrden, weil
hier ein Weg sichtbar wird, leistungsstarke Mii{- und Neuerer-
kollektive zusammenzustellen. PFiir alle Nishtteilnehmer wlirde
eine hBhere Bffentliche Wiirdigung von Erfindungen stimulie-
rend wirken, besonders auch im Betrieb, Natlirlich sind auch
Uverlegungen {iber die Hthe einer wirklich als Stimulus wire
kenden materiellen Anerkennung anzustellen, doch die Ergeb-
nisse zeigen, dafl es gegenwlirtigz noch mehr Miglichkeiten der
Gewinnung von Jugendlichen fiir die Mili{~- und Neuererbewegung
gibt, die ohne hitheren materiellen Aufwand realisiert werden
knnten. Im ProzeS der sténdigen ErhBhung des durch die ver=-
stiirkte Einbeziehung von jungen Werktiitigen ermiglichten ma=-
tericllen Nutzens sollte dann auch die Miglichkeit einer hbthe-
ren Vergiitung fir iill= und Neuererleistungen neu gestellt wer-
den, denn auch hier liegen noch wesentliche Reserven. Plir sie
knnte auch die breitere Anerkennung von Erfindungen ab eines
bestimmten Nutzens als Qualifizierungsarbeit stimulierend wir-
ken. Doch miiBte die Grenze so hoch gzesetzt werden, da3 dies
nicht dazu fiithren kinnte, die Qualifizierung selbst abzuwer-
ten. Darin besteht immer eine reale Gefahr.

Auch die Verminderung des formalen Begleitaufwandes kinnte da~
zu beitragen, insgesamt mehr junge Werktitige in die Reuerer-
bewegung und Erfindertiéitigkeit einzubeziehen., Dieser Grund
wirkt besonders hindernd auf geringer qualifiziexrte Werkttitige
einerseits und auf miinnliche Angehirige der Intelligenz ande-
rerseits. o . |

Die hlhere Wertschitzung durch die Arbeitskollegen spielt in
vielen Kollektiven eine groSSe Rolle, denn besonders unter sol-
chen, die in den letzten drei Jahren an KiM- und Neuererauf-
gaben mitgearbeitet haben und sie erfolgreich beendeten, wird
diese Voraussetzung von fast jedem zweiten Werktitigen als |
vollkommen oder mit gewissen Einschriénkungen erforderlich fiir
ihre weitere Mitarbeit bezeichnet. Aber auch solche junge
Werktdtige, die sich bisher nicht beteiligt haben, nennen dosh
in recht erheblicher Anzahl gerade diese Voraussetzung als
wichtig, '
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Relativ unbedeutend iat die anstelle von Neuereraufgaben ge-
genwlirtig durchgefiihrte bezahlte Feierabendtitigkeit, trotz-
dem muf man sehen, da8 10 Prozent aller Arbeiter sich mit
dieger Voraussetzung v8llig identifizieren.

Auffillig ist die fast durchgehende gute Ubereinstimmung zwi-
schen den Griinden, die die Nightteilnehmer selbst nennen und
denen, die die in der Neuererarbsit erfahrenen und als FDJ-
Punktiondr tH#tige FDJ-Aktivisten der ZMMN angeben,

Insgesamt kinnen wir davon ausgehen, daB es vielféltige und
gut realisierbare Miglichkeiten gibt, mehr als bisher junge
Werktlitige fir die MMl-, Neuerer- und Erfindertitigkeit zu
gewinnen, Die vorliegende Untersuchung hat es ermiglicht, kon-
krete Hinweise daflr abzuleiten.

5. Vorschlédge der Haupterarbeiter der ZiilM zur Verbesserung
der Mili-, Neuerer- und Erfinderbewegung

Die Haupterarbeiter der auf def letzten Zentralen M¥M ausge-
stellen Exponate unterbreiteten eine Fillle von Vorschlédgen
und Anregungen, um ein insgesamt noch htheres Niveau der iLf-
und Neuerertitigkeit in ihren Betrieben und Ingtitutionen zu
erzielen. Diese Vorschlige entsprechen weitgehend dea Orien-
tierungen der verantwortlichen staatlichen und gesellschaft-
lichen lLeitungen., An diesor Stelle gsollen die Schwerpunkte
systematisiert aufgefiihrt werden:

1. Verbegserungen im Bereich der Realisierung von Hilid-
Objekten und Keuerungen,
1.1. Zur Aufgabenstsllungs
1. Mehr Aufgabenstellungen aus dem Plan Wissenschaft
und Technik iibertragen/iibernehmen
2. Grifere Praxisbezogenheit der Aufgabenstellungen
3. Termintreue und mbglichst zeitige Ubergabe von M-
‘Auftrﬁgen und filr Neuererobjekte
4. Von Anfang an Gewicht auf qualitativ gute Neuerungen
legen und nicht pur auf die Qualitit von Neuerungen
und einbezogenen Erarbeitern (Sollzahlen, Planstel-
lungen usw.)
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1.2. Zur Kollektivitét und Leitung der Erarbeitungz

1.

2.
3.

4,
5e
6.

T
8.

9.

10.
11,

PliT-Aufgaben als Jugendobjekte bzw. an Jugendliche,'
gezielt iibertragen

GrBere Einbezishung von Produktionsarbeitern

GrYtere Einboziehung'von Lehrlingen und Jungen
Facharteitern

Einsatz von erfahrenen Leitern

Schwerpunkt auf kollektive Neuerungen legen

Optimale Kollektivzusammensetzung (hinsichtlich Grése,
Qualifikation usw.)

Eigensclitpferisscshe Arbeiten der Jugendlichen firdern
Bessere Information der Mitarbeiter, besonders der
Jugendlichen :

Organisierung von Erfahrungaauatauachon innerhalt und
auSerhalb des Betriebes

Nutzung von Ideenkonferenzen

Erfahrungsaustaussh gwischen Jugendlishen und bewdhr-
ten Neuerern/Erfindern

Verbesserungen im Bereioch der Organisation und staatli-

1.
20
30
4.

5.

- chen/gesellschaftlichen Leitung

Die hohe organisatorische Belastung verringerau
Begsere Unterstiitzung durch die staatliche Leitung
Verringerung der Bearbeitungszeiten im Bliro flr
Neuererwesen (BfK)

Schreibarbeiten bei Einreishung von'Reuerungon vexe
ringern

Beggere Bereitstellung von

- Fachliteratur

- Werkzeugen, Maschinen, Ausrilstungen

- Material/Rohstoffe ‘

« Prilfungsgeriiten/Priifungamiglichkeiten

Bessere fachspezifische Information (wissenashaftliche
Betreuung, Konsultationsmtiglichkeiten o, H.)
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Tab. 1: Die Einstellung junger Werktdtiger zur ideisterung

des wissenschaftlich«technischen Fortschritts durch
die sozialistische Gesellschaft (in %)

In welcher Gesellschaftgordnung bestehen vessere Bedingune
gen fUr die BEntwicklung von wichtigen Erfindungen?

im Sozia- im Kapi- das hdngt das kann

Gruppen lismus talismus nicht von 1ich nicht
der GO abt beurteie-
: len
gesamt _ 42 11 7 29 18
Arbeiter 37 12 : 34 17
Angestellte 48 T 26 19
Intelligenz 50 17 19 14

- N G em an P e Gv aE en e G0 un B WS Y SN B As W WS o6 WP D o8 OV en W B W W

engagierte Ml '
Teilnehmer 45 10 30 15

an Mi¥-/Neuerer-
bewegung Uninter-
eggierte 28 14 35 22

Erst die sozialistische Gesellschaftsordnung schafft die
Voraugssetzungen, daf die Ergebnisse des wissenschaftliche-
technischenFortschrittsallen Werktidtigen zugute kommen

Dag stimmt . voll= mit gewissen Uber-

kommen Einschriokungen kaum / haupt -

nicht
gesamt 53 38 9
Arbeiter 49 41 10
Angeatellte 59 34 7
Intelligenz 58 34 8

engagierte Mili-
Teilnehmer 59 33 8

an MM¥./Neuerer-
bewegung Unintere
eggierte 43 42 15

- s Ar G e R E o A G 0 s S g G G S0 G G G OGN AR WP WP B A A s T en

(PDJ=-Aktivisten ZMMM 74 24 2)
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3, Materielle und ideelle Stimulierung
’ 1. Materielle und ideelle Wilrdigung
2. Bessere und eindeutige Kriterien fiir Auszeichnungen
und Wirdigungen
3. Hbhere materielle Stimulierung

4. DNachnutzung
1. Sofortige Nachnutzung der Exponate
2. Besgsere Uffentlichkeitsarbeit und Verbreitung der
Neuerung
3. Vermeiden, durch bessere gegenseitige Information,
von Parallelentwicklungen

Insgesamt kbonen die vorliegenden Forsshungsergebnisse helfen,
auf der Grundlage spezifischer betrieblicher Analysen, die
{iber die Mi¥-~ und Neuerertiiigkeit vorliegen, entsprechende
betriebliche lMaBnahmeprogramme abzuleiten, Die staatlichen
und gesellschaftlichen Leitungen der Betriebe und Kombinate
sollten durch solche Ergebnisse aber zugleich angehalten woere
den, die eigene Situation kritisch zu analysieren und vorlie=-
gende Midngel konsequent aufzudecken,

Einige erforderliche Parameter wurden von uns dazu bereits ge-
nannte In erster Linie sollte es darum gehen, jedem Formalisg-
mus und Jeder Zahlenhascherel den Kampf anzusagen, denn die
Bereitschaft der Jugendlichen ist sehr grofi, ebenfalls gber
die Gefahr, sie durch eine lediglich formale Beschiftigung
mit bestimmten Neuerer- und MMM-Aufgaben zu tesshdftigen. Das.
letztere aber ist filr die weitere qualitative Verbesserung
dieser jugendgemiBen Bewegung zu einem Hemmschuh geworden.
Hier gilt es, die Erfahrungen der Besten auszunutzen und sich
stérker als bisher darauf zu orientieren, den Jugendlichen
gemeingam mit erfahrenen Neuerern tatsiichlich wichtige Plan~
aufgadben zu {ivertragen und diese Reuerungen darn auch schnell
in die Produktion zu iiberfiihren.
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Tab. 1: Die Einstellung Junger Werktidtiger zur Heisterung
des wissenschaftlich-technisshen Fortschritts durch
die gsozialistische Gesellschaft (in %)

In welcher Gesellschaftsordnung bestehen bessere Bedingune
gen fiir die Entwicklung von wichtigen Erfindungen? '

im Sozia- im Kapi- das hdngt das kann

Gruppen lismus talismug nicht von ich nigcht
der GC ab beurteie
: len
gesamt 42 11 : 29 18
Arbeiter 37 12 : 34 17
Angestellte 48 T 26 19
Intelligenz 50 17 19 14

- N G em WP ep W SR e ws @b B e G WP W A5 B s NP M S5 WP P ap DF WS AR OB M W

engagierte Mili-
Teilnshmer 45 10 30 15

an MiM-/Neuerer-
tewegung Uninter-
esgierte 28 14 35 22

Erst die sozialistische Gesellschaftsordnung schafft die
Yoraugsetzungen, daf die Ergebnisse des wissenschaftlich-
technischean Fortachrittsallen Werktdtigen zugute kommen

Dag stimmt . voll- fmit gewissen iber-

kommen  Einschridnkungen kaum / haupt -

nicht
gesamt 53 38 9
Arbeiter 49 41 10
Angestellte 59 34 7
Intelligenz 58 34 8

engagierte Hili-
Teilnehmer 59 33 8

an MMM~ /Neuerer-
bewegung Uninter- .
essierte 43 42 15

(PDI-Aktivisten ZMMM 74 24 2)
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Tab, 23 Die Vertreitung und Wirksamkeit von Argumenten, die
gsich hindernd auf eine engagierte Teilnahme junger
?erké?tiger der Liii- und Xeuerertitigkeit auswirken

in

A, Erfinducgen und Entdéckungen gollten Aufzabe der Ingenieure
und Techniker sein, die dafir bezahlt werden

Gruppen ' volle mit gewissen iiberhaupt
' kommen Einschriinkungen kaua nisht
cesamt ' 13 42 19 26
Arheiter 17 43 15 21
Angestellte 12 42 16 30
Intelligen=z 3 40 23 34

e od A @0 W B Gp W G WD G G G5 GE W HE W v BF W G0 G W M W G G G G s O B

engagierte il
Teilnehnier 1 42 21 26

- an il und Neusrer-
bewegung Uninter-
eagierte 21 _ 41 19 23

{PDJ~Aktivigten ZiEn o 31 30 39)

B. In dexr Regel fehlt einem Facharteiter das notwendige Wissen,
un an Erfindungen und Entdeckungen erfolgreich mitarbveiten

zu kbrnen
Gruppen voll=- mit gewissen tverhaupt
_ kommen Eipschrénkungen kaum nicht
gesamt 8 42 32 18
Arbeiter 9 44 30 17
Angeatellte 9 42 28 21
Intelligenz 1 34 42 23

engagiefte M-
Teilnehmer .4 42 33 21

an &l und Neuerexr-—
vewegung Uninter-
eggierte 12 42 28 18

(PDJ-Aktivisten ZMUHM 4 41 35 20)

Forteetzung
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Fortsetzuag von Tab, 23

C, Erfindungen bringen Unruhe in die leaufende Produktion und
behindern.oft die Planerfiillung

Gruppen voll- mit zewissen {iber-

kommen Einschrédnkungen kaum haupt

nicht
gesamt 4 32 33 20
Arbeiter 5 35 : 38 22
Angestellte 3 30 3¢ 31
Intelligens 1 30 40 29

engagierte . : .
Teilnehmer 4 29 36 N

an e und Neuarer-
bewegung Unintere )
egsierte : 6 32 38 24

(PDJ-Aktivisten 78T 2 1 47 - 40)

D. Organisatorische Mingel an meiner Arbeitsstelle hindern
mich, mein Leistungsvermtigen voll auszuschtpfen

Gruppen volle mit gewissen o fber-

kommen Einsechréinkungen kaum bhaupt

nicht

gesant 21 34 30 . 14
Arbeiter ‘ 25 37 28 1
Angestellte 15 - N 34 21
Intelligensz 20 33 36 1

- M E GE W SR WR G TR gw A Ue PN R wr Ay B G WS M MR AP A B ar B GR @R o W G

engagierte ik~
Teilnehmer 22 32 31 15

an MM~ und Neuerer~
bewegung Unipter-
egssierte 21 33 30 16

(FDJ=~Aktivisten ZMMK nicht erfasdt)

Fortsetzung
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Tab, 3: Interesse an wissenschaftlich-technischen Entwick-

lungen auf dem eigenen Fachgeblet

Gruppen gehr : iver-
stark etark mittel schwach haupt
nicht
Arbei ter médnnl, 31 45 21 -2 1
' weibl, 17 42 32 7 2
Angestellte minnl, 40 48 10 1 1
weibl. 24 48 23 4 1
Intelligenz miinnl, 45 44 9 1 -1
weibl, 32 50 17 1 -
(PDI-Aktivisten ZMMM 47 40 1 1 1)
Ungelernte/TPA 17 32 37 8 6
Facharbeiter 27 47 22 3 1
Meigter , 45 46 .9 ¢ - -
Pachschulabsqlventen 30 53 16 1 -
Hochschulabsolventen 48 37 12 2 1
FDJ-Punktiondtire 35 45 16 3 1
FDJ-Mitglieder 28 45 23 3
Nichtmitglieder 21 43 26 6 4
Pii-engagierte Teiln, 41 42 13 2 2
MMM - wiirde teilnehmen 28 49 20 2 1
MMM - uninteressiert 17 40 33 7 3
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Tab, 4t Information der ilii-Tellnehmer und jungen Neuerer °
ibexr die Ltsung analoger Probleme in anderen Be=-
trieben der DDR (junge Werktdtige, in Prozent)

Ich bin dariiber infcrmiert, ob und
wie die Probleme in anderen Betrie=

Gruppen ben der DDR gelbst wexrden

’ ja tellweise nein
Arbei ter ‘ 8 25 68
Angeatellte 10 - 22 68
Intelligenz 19 ] 28 52
(PDJ=-Aktivisten-2ZMMM 37 28 35)
Facharbeliter’ 9 22 68
Fachachulabsolventen 19 19 62
Hochachulabsolventen 19 42 38
Intelligenz m#nnl. 29 3 39

Intelligenz weibl. 6 21

73



